Universidad de Antioquia - Facultad de Educacion
Pregrado en Pedagogia

ANEXO 1: Matriz de coherencia

Instrumentos para la

Pregunta Objetivos Categoria (s) recoleccion de la Construir
informacion
iCudlesla General: Analizar la comprensidn Comprension sobre Grupo de discusion, entrevista

comprension que tienen
los profesores sobre la
evaluacién y como ha
aportado a su desarrollo
profesional?

que tienen algunos maestros de la
Facultad de Educacién de la
Universidad de Antioguia sobre la
evaluacion y como ésta ha aportado
a su desarrollo profesional.

Evaluacién y
Desarrollo profesional

y narrativas

1 Especifico: Indicar las
concepciones y perspectivas que
tienen los maestros sobre la
evaluacion, en relacion a su
finalidad en el campo educativo,
desde su quehacer.

Concepcioes
Perpectivas
Finalidad

Grupo focal de a 5 maximo 10
docentes del pregrado en
pedagogia

Innvitacién para participar en
este grupo focal y el disefio
de los encuentros

2 Especifico: Conocer las practicas

Practicas evaluativas

Entevista semiestructurada a

Indagar por el contacto, la

evaluativas a docentes y como éstas | Estrategias la Coordinadora del pregrado | disponibilidad para agendar
se relacionan con sus concepciones. en pedagogia y Jefe del la entrevista
Departamento de Pedagogia | semi-estructurada y disefiar
las preguntas orientadoras
3 Especifico: Evidenciar como Interpretacion Escritura de narrativas por Invitacién a participar en la
interpretan los maestros la Experiencias parte de los profesores del actividad y disefar la
evaluacion que les realizan Concepciones pregrado en pedagogia. propuesta de la narracion.

estudiantes y directivos, como
aporte a su desarrollo profesional
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ANEXO 2: Guia de preguntas para le entrevista semiestructurada

Pregunta Categoria Observacion

1 | Desde la Facultad o el pregrado ¢existe una Definicion Tener en cuenta el
definicion y objetivos sobre la evaluacion a Acuerdo 111 de 1997
docentes?

2 | Podria contarme ;como se evalian a los| Evaluacion a | Conocer la
docentes en el programa de Pedagogia? docentes estructura de la

evaluacion

3 | ¢Cuéles son los actores encargados de esta Actores
evaluacion?

4 | Después de condensar la evaluacion de los Proceso El paso a paso
profesores ¢cudl es el conducto por seguir?

5 | ¢Conoce los instrumentos utilizados en la Instrumentos
evaluacion a los docentes del pregrado?
¢podria compartirmelos? y ¢como se usan?

6 | ¢Existe algin proceso pedagogico, formativo, | Acciones
etc. que fortalezca o mejore las practicas de
los docentes? Si es asi cuénteme cuéles son

7 | Sile digo el concepto desarrollo profesional | Desarrollo Perspectivas sobre
¢Qué podria decime sobre este concepto? ¢lo | profesional | los conceptos
conoce 0 ha tenido acercamiento a este? si es
asi, podria compartirme sus conocimientos.

8 | Laevaluacion que se realiza a los profesores |E.DYD.P
¢considera al desarrollo profesional eje
central o parte del proceso? si es asi, podria
decirme ¢por qué?

10 | Desde su opinion ¢Qué mejoraria, cambiaria | Comentario | Cambios necesarios

o fortaleceria a la evaluacion que se realiza a
los docentes?

* Las preguntas estan enfocadas al pregrado en Pedagogia, pero al momento de la
entrevista con la jefe del departamento se cambia el contexto a los profesores del
componente comun de la Facultad de Educacion.
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ANEXO 3 : Consentimiento informado
Proyecto de investigacion

El pregrado en Pedagogia de la Universidad de Antioquia “Busca alimentar las mentes de
quienes quieran apropiarse y divulgar el conocimiento. Es fuente de preguntas y respuestas, y,
sobre todo, una excusa para compartir y dialogar, para Investigar, disefar, pensar y, por
supuesto, ponerse a prueba en la practica”;' Consecuente con lo anterior, en los tltimos
semestres de su proceso formativo, el pedagogo consolida su proyecto de investigacion,
afianzando los saberes, las metodologias y la epistemologia de cada uno de los elementos
necesarios para la construccion, realizacion y analisis investigativo.

En el marco de dicho proceso la estudiante Camila Andrea Alvarez Ramirez esta desarrollado
su investigacion llamada “La evaluacion como posibilidad para el desarrollo profesional
docente: una mirada desde la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia” la cual
tiene por objetivo conocer las comprensiones que tienen los profesores sobre la evaluacion de
desempefio laboral e indagar por los aportes que esta le ha generado al desarrollo profesional
docente.

De modo que para desarrollar este objetivo se formul6 una metodologia que constara de tres
encuentros a través de grupos de discusion y la escritura de narrativas como instrumentos de
recoleccion de informacion. Usted ha sido invitado a participar por ser profesor(a) del
programa en Pedagogia, lo que lo convierte en conocedor(a) de la informacion que se
necesita requerida para la investigacion; de ahi que los aportes que puede realizar son de gran
importancia, por esto para dar validez y confidencialidad a cada uno de los elementos que se
obtengan es necesario contar con su autorizacion para la utilizacion de sus aportes en la
investigacion; a continuacion, encontrara un espacio en el cual puede diligenciar sus datos
personales.

Yo, con cédula de ciudadania nimero
de , en mi condicion de profesor del pregrado en Pedagogia, autorizo para
obtener imagenes, escritos, grabaciones en audio y/o videos de mi persona, para ser utilizados
como material de apoyo de los ejercicios y productos del Trabajo de Grado, y como soporte

divulgativo de actividades de caracter educativo y académico que la Facultad de Educacion y
el Pregrado en Pedagogia desarrollan en el marco de los procesos de formacion del pedagogo.
Esta autorizacion, se hace sin perjuicio del respeto al derecho moral de integridad establecido

en la legislacion autoral.

' P4gina oficial: Universidad de Antioquia, pregrado en Pedagogia.
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/educacion/oferta-pregrado/pedagogia



http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/educacion/oferta-pregrado/pedagogia
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/educacion/oferta-pregrado/pedagogia

En caso de considerar pertinente el uso de algin pseudénimo, como proteccion a la identidad,
solicitamos dejarlo explicito:

Firma:
Fecha:

Contacto e Informacion de la investigadora:
Nombre: Camila Andrea Alvarez Ramirez

Correo electrénico: camilaa.alvarez@udea.edu.co
Firma:
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ANEXO 4: Grupo de discusion sobre el concepto de evaluacion.

Fecha: Enlace:

Objetivo: Conocer las experiencias y las perspectivas sobre la evaluacion de
los profesores del pregrado en Pedagogia.

Orientado por: Camila Andrea Alvarez Ramirez - Investigadora -, Facultad de
Educacion, Universidad de Antioquia.

Asistentes: Docentes del pregrado en Pedagogia

Primer momento. Encuadre
- (157) Presentacion general del encuentro, propoésito y resultados esperados.

Segundo momento. Desarrollo del tema:

- (507
En la plataforma Jamboard se encuentran dos conceptos transversales para la investigacion
“Evaluacion” “Evaluacion a docentes” se invitara a los profesores a escribir sobre estos con
la pregunta ;Qué es lo primero en lo que piensa cuando escucha este concepto? se dara cinco
minutos para escribir y 20 minutos para sustentar la respuesta.

Finalizada este acercamiento, se continua con el segundo momento, presentando un caso
desde el cual, cada profesor se posicionard en una finalidad de la evaluacion y explicara el
porqué lo eligid o si por el contrario desde sus conocimientos, experiencias y reflexiones
agregaria otro.

Caso 25 min

En una investigacion realizada en la Facultad de Educacion se pregunta a los
docentes por la finalidad de la evaluacion que les realizan al finalizar cada semestre
académico. Algunos de los hallazgos fueron:
1. Se realiza para hacer la programacion del proximo semestre.
2. Analizar el cumplimiento de los propositos de formacion del programa
academico.
3. Conocer las debilidades del profesor para realizar un proceso de formacion
que contribuya a su mejora.
4. Cumplir con un requisito institucional.
Para que la Universidad conozca el desempeio del profesor.

9]




(15") Conclusiones sobre la conversacion del caso.

- (20") Exposicion a modo de contextualizacion sobre el proyecto y la propuesta
metodoldgica para la escritura de la narrativa y el préximo grupo de discusion.

- Texto narrativo, es un escrito porpio donde se aborden los siguientes elementos.

Cuéntanos

Una experiencia que mas recuerde de la evaluacion que le realizaron cuando
comenzo a ser profesor.

(Qué reflexiones gener6 a partir de esta?

(Considera que aun las utiliza?

Tiene algiin comentario sobre esa evaluacion que le realizaron

Tercer momento. Cierre

(157) Comentarios, preguntas y sugerencias.

Para tener en cuenta

Antes Durante Después
Enviar una tarjeta de Guiar la conversacion. Enviar las indicaciones para
invitacion, con el nombre la narrativa y el proximo
del taller, el enlace, la fecha | Recoger los elementos encuentro.
y hora. claves sefialados por los

profesores. Enviar las conclusiones y

Elaborar la presentacion sistematizacion del
sobre las generalidades del encuentro.
proyecto de investigacion.
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Grupo de discusion sobre el concepto de desarrollo profesional



Fecha: Enlace:

Objetivo: Indagar sobre experiencias y las perspectivas sobre el concepto de
desarrollo profesional de los profesores del pregrado en Pedagogia.

Orientado por: Camila Andrea Alvarez Ramirez - Investigadora -, Facultad de
Educacion, Universidad de Antioquia.

Asistentes: Docentes del pregrado en Pedagogia

Primer momento. Encuadre

(157) Presentacion general del encuentro, proposito y resultados esperados.

Segundo momento. Desarrollo del tema

(50"

Se tendré en la plataforma “La ruleta aleatoria”
(https://app-sorteos.com/wheel/ EOGNZW) los nombres de cada profesor y a la suerte
el profesor elegird un concepto sobre el cual compartird: primero una experiencia
significativa, una reflexion sobre esta y por ultimo aquello que a partir de ahi cambio

en su practica docente.

Conceptos

Labor docente

Reflexion

Formacion

Desarrollo

Profesion

Desarrollo profesional docente

(157) Conclusiones sobre la conversacion en torno a los conceptos
(20") Exposicion de los elementos claves en el anterior encuentro, orientaciones para
continuar con la narrativa y el ultimo encuentro.

Invitacidn a escribir

(Cual es su percepcion frente a la evaluacion que se le realiza como docente?

(Qué entiende usted por desarrollo profesional?

(Qué relacion encuentra entre la evaluacion a docentes y el desarrollo profesional?



https://app-sorteos.com/wheel/EOGNZW

(experiencia)

- Tercer momento. Cierre

- (157) Comentarios, preguntas y sugerencias.

Para tener en cuenta

Antes

Durante

Después

Enviar una tarjeta de
invitacion con: el enlace, la
fecha y hora.

Elaborar la presentacion con
las conclusiones del anterior
encuentro y las indicaciones
para continuar la narrativa.

Guiar la conversacion.

Recoger los elementos
claves sefialados por los
profesores.

Enviar las indicaciones para
la narrativa y el proximo
encuentro.

Enviar las conclusiones y
sistematizacion del
encuentro.
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Encuentro sobre el vinculo desarrollo profesional y evaluacion

Fecha: Enlace:

Objetivo: Articular cada una de las reflexiones y perspectivas de los
profesores en una narrativa colectiva sobre las experiencias en la
Facultad de Educacion.

Orientado por: Camila Andrea Alvarez Ramirez - Investigadora -, Facultad de
Educacion, Universidad de Antioquia.

Asistentes: Docentes del pregrado en Pedagogia

Primer momento. Encuadre

(157) Presentacion general del encuentro, propoésito y resultados esperados.

Segundo momento. Desarrollo del tema

(507)

En el tablero colaborativo Padlet se tendra el contexto en el que estdn inmerso los
profesores: la Universidad, la Facultad y el Pregrado con el objetivo de que cada
maestro escriba sobre cuatro elementos centrales: las estrategias, los instrumentos, el
uso y la finalidad que tiene la evaluacion a docentes.

(157) Conclusiones sobre la conversacion.

(20") Exposicion sobre los elementos principales del anterior encuentro, avances en la
narrativa e indicaciones para la finalizacion y envio de la narrativa.

Para finalizar el proceso de la narrativa se centrara en la evaluacion que les realizan a
los docentes en la Facultad y principalmente en el pregrado, donde se propone a los
profesores:

Resalte, por favor, una experiencia con la evaluacion a docentes en la Facultad o en el
Pregrado en Pedagogia que haya generado cambios o mejoramientos en su quehacer
docente.

(Ha reflexionado o tiene en cuenta el resultado de la evaluacion para construir sus
posteriores planes de trabajo o planificacion curricular de su curso?

Desde su perspectiva ;qué comentarios, sugerencias, mejoras o propuestas le
proporcionaria a la evaluacion que realizan a los docentes especificamente en la
Facultad de Educacion o en el Pregrado en Pedagogia?

Tercer momento. Cierre
(157) Comentarios, preguntas y sugerencias.

Para tener en cuenta




Antes

Durante

Después

Enviar una tarjeta de
invitacion con: el enlace, la
fecha y hora.

Elaborar la presentacion son
las conclusiones del anterior
encuentro y las indicaciones
para el final de la narrativa

Guiar la conversacion.

Recoger los elementos
claves sefialados por los
profesores.

Enviar las conclusiones y
sistematizacion del
encuentro.

Enviar al finalizar el analisis
de todas las narrativas en
una infografia a cada uno de
los profesores participantes




