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EDITORIAL

LS PROYECTOS

~Tas organizaciones tienen una componente, tangible o no, que
permanece y otra que cambia. El cambio puede ocurrir de una manera
espontanea y desordenada, puede ser el resultado de decisiones
forzadas o puede hacerse planificadamente.

“Nada podemos hacer sin hombres
= : ] que se atrevan a pensar cosas
Esta g:ultg'ra de I_a planeac]on es la que ha tratadp de.mstaurar Ia_ulturpa nuevas aun antes de-que puedan
constitucion nacional y asi lo ha entendido la Universidad de Antioquia.
Hay que planificar el futuro, hay que prever el cambio y encauzario
hacia propésitos definidos. De ahi la necesidad de una visién
compartida para nuestra facultad.

Los planes estratégicos se traducen en planes operativos 0 de accién,| G ————S———————f-

los cuales se plasman en proyectos. Es por medio de éstos que las
instituciones cambian. Por eso existe una disciplina como es la
gerencia de proyectos.

Si queremos que la Facultad cambie hay que formular proyectos 8" eb(a edlﬂm

permanentemente, sean de inversién o no. Si son de inversion es
posible que obtengan financiacién. También es factible, y es lo mas
~mun, que no reciban el apoyo que se busca, porque los recursos son

probarlas”
Sigmund Freud

. : # DRAI
escasos. Pero en todo caso se necesita gestion y no sélo de la
administracién de turno, como lo conciben algunos, sino de todos. No| * ENTERECESET 3
basta con ideas ni con palabras, se necesita autogestion. Es| #® NOTI CIA S 3
fundamental plasmar todas esas concepciones en proyectos realizables| # PARTICIPEMOS EN LA

y razonables. REFORMA CURRICULAR 4

Es comun que no se logre de manera inmediata lo que se quiere, pero e F’E DEAIS S
el mundo es de los que perseveran. Si se elabora un proyecto no hay| € DEMETALURGICAY
seguridad de llevarlo a cabo. Pero si no se elaboran con seguridad que MATRRIALES 6
no se obtendra nada. Por eso cuando nos invada el desanimo o el| € ORGANIZACIONES QUE
escepticismo, que oculta la desidia, pensemos que sin proyectos no hay WPREEER 6
cambio, solamente hay obsolescencia natural. 4 CURSO DE VACIONES
PARA PRIMIPAROS 7
@ COLECCIONABLE 8

ASDRUBAL VALENCIA GIRALDO
DECANO
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QUE SIGNIFICA EL NOMBRE DE WINDOWS 95 ?
Es el nombre oficial del producto de esta nueva versién de Windows de Microsoft, la cual sustituye a Windows 3.X
y a Windows para trabajo en grupo 3.X.

Chicago fue el nombre con el cual se designé el proyecto de desarrollo y se utiliz6 como nombre hasta que se
anuncié el nombre oficial de Windows 95.

QUE OFRECE WINDOWS PARA PERSONAS DISCAPACITADAS?
Windows 95 ofrece opciones que alteran la forma de presentar la informacioén visual y acustica, cambia la forma
de usos del ratén y el teclado.

“3  LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE VISION PUEDEN AJUSTAR:

-El tamafio de los titulos de las ventanas

-El tamafio de las fuentes

-Los textos de menus

-Tamafio del puntero del ratén

-Esquema de colores de alto contraste para incrementar la visibilidad de los objetos
“# LAS PERSONAS CON PROBLEMAS AUDITIVOS PUEDEN:

-Indicar una realimentacién de las aplicaciones en forma visible en lugar de sonora

-Presentar barras en titulos parpadeantes

-Sistemas guiados por la mirada ?"\

Y% LAS PERSONAS CON LIMITADA MOVILIDAD DE MANOS O PULSO TEMBLOROSO PUEDEN: e

-Pulsar varias teclas una después de la otra en lugar de hacerlo simultdneamente.

-Hacer menos sensitivo el teclado

-Hacer que algunas teclas para bloqueo incluyan sonido, para que sepan cuando se pulsé
-Usar el teclado numérico para mover el ratén sobre la pantalla.

-Pulsar el botén del ratén sin usar el ratén mismo. N

CONSIDERACIONES DE HARDWARE

EH Memoria RAM minima de 4MB; se recomienda al menos 8MB, y se lograra una ganancia en el rendimiento en
el sistema con 16MB.

H El espacio en el disco duro depende de las operaciones que se elija; como regla basica son necesarios 50MB
para la instalaciéon minima y 100 MB para la instalacién completa.

B Windows 95 no se ejecuta en un computador 80286; porque es un sistema operativo de 32 bits y requiere un
procesador de 32 bits y el 80286 sdélo cuenta con 16 bits.

\DATICOS!

-"Que hago si una aplicacién que estoy utilizando |
= deja de responder? I
IR/ Utilice:

i -Ctrl - Alt - Supr:  para finalizar una aplicacién que no -
- responde

i Aparece: ;
“ _El cuadro de diélogo de cerrar programa con una lista de | e
" las aplicaciones activas. SR s o BTy
- -Seleccione la aplicacion que no responde. : B : B

“ -Pulse sobre el botén * finalizar tarea”.

" Windows 95 le permitira seguir utilizando las otras
- aplicaciones en las que esté trabajando sin tener que .
- reiniciar todo el sistema. .

1 Toda la informacion contenida en este articulo fue
| extraida del libro “Todo lo que quiso saber sobre : R
- Windows 95 y no se atrevié a preguntar”, ;:i:'», s S B TR gt T el
~“|Martin S Matthews - Carole Boggs Matthews s AN




a e préximo 12 de marzo el grupo “DESARROLLO DE NUEVOS PROTOTIPOS EN FUENTE NO CONVENCIONALES DE
ENERGIAS”, hara la presentacion final de su proyecto ante directivos de Cornare, Colciencias y la facultad de Ingenieria en
representacion de la Universidad de Antioquia, entidades patrocinadoras del proyecto de investigaciéon que se inici6 en octubre de
1995.

El proyecto consistié en montar 2 plantas piloto que funcionen con energia hidraulica, tres con energia solar y otras dos con
energia aedlica. Estas plantas fueron situadas sitios remotos del suroriente de antioquefio, especialmente.

Las plantas producen la electricidad suficiente para la iluminacién de una vivienda campesina, lo que simplifica la administracién
y cuidado de las mismas. Asi se logra un mayor sentido de pertenencia y un mejor trato de la planta, por parte de los usuarios.

El costo de una planta es de 1.200.000 pesos aproximadamente, si se tiene en cuenta que las instalaciones de redes rurales en
los lugares en donde se esta trabajando con las plantas de energia alternativa, pueden alcanzar un costo de 10.000.000 de pesos
_~bor vivienda, lo que justifica plenamente el uso de estas plantas.

~’ara el mantenimiento de las plantas se ha capacitado a algunos miembros de la comunidad para que ellos mismos puedan
resolver los problemas que se presentan.

Con la culminacién de este proyecto se espera dejar las bases para un plan masivo de electrificacién rural.

[Q ; PARA TENER EN CUENTA !

El Comité Desarrollo de la Investigacion de la Universidad de Antioquia- CODI, present6é los nuevos criterios para acceder a la
financiacion de proyectos. El presupuesto asignado a este Comité en 1997 ascendié a los 1.000 millones de pesos, de los cuales
se destinaran 750 millones para el apoyo a proyectos de menor cuantia.

EL CODI realizara 4 CONVOCATORIAS para proyectos nuevos durante el afio, la primera sera el 17 DE MARZO. 5O

Los fondos del CODI pueden ser solicitados para: : \

e Fondo de Capacitacion de Investigadores

e Fondo de pasajes nacionales para participacion en eventos

e Fondo para la realizacion de eventos nacionales e internacionales

e Fondo para apoyar las revistas especializados de la Universidad de Antioquia -

e Apoyo a trabajos de pre y posgrado L
e Fondo de Vicerrectoria de Investigacion. "Ciciny

para mayor informacién sobre estos temas dirigirse a las ofinicas del Centro de Investigaciones Ambientales -CIA o a Ia
Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad.

l‘E:z . A ‘E . G whak zan“ . al . ’Iﬁ‘
amplin d mimero Ae bneliciarion de las labores propias de la
. ‘ Usiversided 4 3 da por medio de acciones que van mis slld de la

- [orms, contenido, milodologia 4 wpacia origmal de L
huchcion hadicional.

El Centro de Extensién Académica de la Facultad, ofrece programas de extension en la
modalidad de cursos, seminarios, foros, talleres, simposios, conferencias y otras actividades que respondan a las
necesidades de actualizacién, asesoria y consultoria de los profesionales e instituciones. Ademas adelanta programas
de proyeccién de la Facultad de Ingenieria a través de convenios interinstitucionales y de relaciones con el sector publico
y privado.

Actualmente, esta realizando los cursos “SISTEMAS DE PUESTAS A TIERRA” del 25 de febrero al 1 de abril y
“MEDIDORES DE ENERGIA” del 6 de marzo al 8 de mayo, dirigidos a funcionarios de las Empresas Publicas de
Medellin.

Para el pablico en general esta organizando los cursos: “CONTROL DE GESTION CON BASE EN INDICADORES” Con
aplicacion del novedoso Software “PIXIS” del 10 al 26 de marzo, dirigido a Gerentes, Administradores, Jefes de control,




El sefior Rector de la Universidad propuso que el afio 1997
fuese el afio de la reforma curricular de sus programas
académicos. El responsable de liderar este proceso en la
Facultad es el Comité de Curriculo, que ha venido ejecutando
su trabajo _desde hace mas de afio y medio. Uno de los
aspectos que éste proceso va dejando claro es que la reforma
curricular que se desea es diferente a la que se ha realizado en
anos anteriores, que en lo fundamental ha consistido en
cambiar.el nombre de las materias o el régimen de pre y
correquisitos o actualizar el contenido de los cursos, pero
basicamente los planes de estudio que existen actualmente son
los mismos desde hace 20 afios. El propdsito actual es
modernizar el curriculo, en lo que bien se puede llamar una
verdadera transformacion cultural de la vida académica de la
Facultad.

Pero el alcance y propdsito de la reforma curricular de la
Facultad sélo se puede definir si existe compromiso e interés
de los estamentos por volverla una realidad. Si la
transformacién curricular va a relacionarse con aspectos
culturales y cotidianos de nuestras vidas, ello sélo sera posible
de alcanzar si todos nos damos cuenta de la necesidad que
tenemos de cambiar, de saber que existen otras formas de
hacer lo que estamos haciendo mucho mas eficiente y efectivo,
si son otros los modelos y las estrategias pedagdgicas que
empleamos.

De tal forma que se invita a los estamentos a participar
activamente en este proceso. Hoy se tratara lo referente a la
participacion estudiantil. Varias son las formas en que se
puede lograr esta participacion:

e |os estudiantes pueden nombrar su representante al
Comité de Curriculo, para que se constituya en su vocero
oficial, para que esté informando permanentemente a
todos los estudiantes sobre los avances y las dificultades
que se encuentren durante el proceso. Esta participacion
no puede entenderse como una pérdida de |la autonomia e
independencia que los estudiantes tienen con respecto a la
administracién, pero si se constituye en un excelente
instrumento para conocer los detalles de la reforma que se
quiere implementar y poderla conocer y discutir a fondo
antes de su implementacion.

e Otra forma en que pueden participar los estudiantes es a
través de los representantes en los comités de carrera que
existen en cada uno de los Departamentos, los que se
constituyen en el segundo instrumento administrativo
importante para la reforma porque seran los responsables
de hacer y ejecutar las pautas y politicas que definan el
Consejo de Facultad y el Comité de Curriculo. De tal
manera que es necesario que los estudiantes nombren su
representante en los comités de carrera que todavia no los
tengan.

e (Cada grupo organizado de los estudiantes de los que
existen actualmente como son el CEFI, los comités de
cartelera, grupos de trabajo, comités deportivos o
culturales o artisticos, debe ocuparse de la reforma
curricular de la Facultad.

e |a otra forma en que se puede participar es en la
conformacion de grupos de estudio por Departamento de
los temas pedagdgicos, didacticos y cientificos que se
constituyen en elementos importantes para |la
presentacién de una propuesta de reforma curricular.

En la actualidad existen dos grupos de estudio del tema
curricular: uno en el Departamento de Ingenieria Sanitaria y

Ambiental y otro en el Departamento de Ingenieria Quimica,

de tal forma que las personas de estas unidades académicas

o de cualquier otra, que estén interesadas en formar parte de

ellos o en crear uno nuevo, se pueden poner en contacto con

el profesor Diego Cafarte Vélez en la oficina 20-438 o en

los teléfonos 2105570 (Dpto. de Ing. Sanit. y Amb.) o el

2692931 (después de las 9 p.m.).

Otra de las verdades que deja hasta ahora el proceso es que
el tema de la transformacién curricular no es sélo para
expertos en temas educativos, sino que TODOS debemos
involucrarnos en él, pero para ello debemos reconocer las
limitaciones que como ingenieros o estudiantes de esta
profesién tenemos sobre temas educativos, y por lo mismo, lo
primero que debemos hacer es capacitarnos para tener un
marco conceptual y tedrico que nos guie y nos permita tener
un lenguaje comun. Afortunadamente en esa direccién es
mucho lo que ha progresado el Comité de Curriculo.
-~

i Compariero estudiante de Ingenieria,
te esperamos !.

DIEGO CANARTE VELEZ
REPRESENTANTE

COMITE DE CURRICULO

DPTO ING. SANIT. Y AMBIENTAL.

”r
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GRUPO DE CORROSION Y
A PROTECCION

El Grupo de Corrosion y Proteccion
constituido en 1985 por profesores vy
estudiantes de la Universidad de Antioquia,
viene trabajando desde sus comienzos de
manera constante y vigorosa en el campo del
deterioro de los materiales.

Su objetivo Central es el estudio y control de
la corrosion en todas sus formas, con énfasis
en la corrosion atmosférica, campo de
especializacion del grupo.

La labor del Grupo de Corrosion y Proteccion
se fundamenta en la investigacién para
brindarie a la sociedad la asesoria, asistencia
técnica, consultoria e interventoria en todo lo
que tenga que ver con los temas que el grupo
_Lmaneja.

R |

‘Con miras a ampliar su cobertura y su
interdisciplinariedad, el grupo esta interesado
en tener contacto con los
extension.

Los interesados pueden visitar la sede del
grupo en el bloque 18 oficina 223 o llamar al
teléfono 210 55 45

i Contamos contigo!

Grupo de Corrosién y Proteccién

docentes y|
estudiantes que quieran vincularse al grupo
en futuras actividades de investigacion y|

UNA NUEVA ALTERNATIVA EN GRUPOS DE
TRABAJO :

ANEIAP

Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Industnal
Administrativa y de Produccion

ANEIAP fue creada en 1992 en la ciudad de Santiago de Cali con grupos de
trabajo de doce Universidades .

El capitulo Universidad de Antioquia empezé a funcionar el 23 de Agosto de
1996, con apoyo incondicional de la ANEIAP capitulo Umver5|dad Nacional
sede Medellin.

La participacion de nuestra Universidad en el “Sexto Congreso Nacional de
Estudiantes de Ingenieria Industrial, Administrativa y de Produccion-
CONEIAP”, realizado en el mes de octubre del Aflo pasado en la ciudad de
Barranquilla, ayudo a consolidar el grupo.

ANEIAP es una asociacion sin animo de lucro , se caracteriza por no tener
distincién politica o religiosa , sin discriminacion racial o de nacionalidad y
se encuentra regida por la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia.

Tanto a nivel local como nacional, ANEIAP tiene una Junta directiva,
conformada por una presidencia, secretaria general, interventoria y cuatro
vicepresidencias (Desarrollo, Programas, Relaciones Externas y Finanzas).

En la Asociacion los estudiantes se integran al desarrollo de su carrera'y de
los sistemas socio-técnicos y socio-econémicos del medio, buscando con
esto el mejoramiento en el aspecto académico , personal y profesional y el
fortalecimiento de su espiritu creativo , analitico e investigativo.

ANEIAP proporciona a los estudiantes informacién de los avances
tecnolégicos en Ingenieria e Industria, participacién en congresos y
seminarios nacionales e internacionales y los relaciona con empresas e
industrias, a las que se les brinda |a oportunidad de vincularse directamente
en proyectos y actividades de la asociacion.

Si eres estudiante de Ingenieria Industrial y estas interesado en pertenecer
a un grupo que se esfuerce y trabaje por tu carrera, te esperamos en
ANEIAP, nos encantaria contar con tu presencia, tus ideas y propuestas y
por supuesto con tu colaboracién.

Estamos organizando una reunién en la que les contaremos con mas detalle
todo lo concerniente a la Asociacién. El dia y la hora la estaremos
publicando en nuestra cartelera que esta ubicado en el primer piso del
bloque 20.
Te esperamos !

ANEIAP capitulo U. de A.




E METALURGIC

MATERIALE

& El pasado 23 de febrero, regresé de Espaiia , el profesor Julio Minotas
Ruiz, especificamente de la Universidad del Pais Vasco, en donde
participé en una investigacion sobre vidrios metalicos el profesor
Minotas, es miembro del grupo de Corrosion y Proteccion y viajo
mediante el programa Intercampus.

Del '8 al 11 de abril, el CESET, la Sociedad de Ingenieros Metalurgicos
de la U. de A. -Simedua- y el Grupo de Corrosion y Proteccion
Catddica, realizara el Curso Nacional sobre Proteccion Catodica , con
conferencistas internacionales. El objetivo del curso es proporcionar
a la comunidad cientifica y técnica del pais interesada en el tema, la
oportunidad de profundizar y compartir experiencias para solucionar
los problemas originados por la corrosion, por medio de la proteccion

- catodica y establecer relaciones entre entidades y personas, que
faciliten la comprensién y estimulen la utilizacion de este método de
prevencion en Colombia.

)RGANIZACIONES QUE APRENDE

El grupo de Trabajo de Ingenieria Industrial y un grupo de
estudiantes de Ingenieria Quimica con el apoyo del profesor
Carlos Figueroa Aguilar estdn organizando el seminario
“Organizaciones que aprenden”, a realizarse los dias 4 y 5 de
abril en las instalaciones de la Universidad.

Mayores informes en el teléfono 210 55 17 o en el CESET
oficina 21 - 134

El pasado 24 de febrero el Departamento de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental inicié el Curso -
Taller de Andlisis Fisicoquimicos y Bacteriolégicos
para aguas de consumo, dictado por Técnicas de
laboratorio.

Este curso que esta dirigido a Tecn6logos Quimicos y
de Alimentos, Tecno6logos en saneamiento Ambiental,
Ingenieros Quimicos y Ambientales, Bacteriélogos y
profesionales que trabajen en el area Ambiental,
tendra una duracion de 40 horas en las que se trataran
temas como la Preservacion de las muestras,
Parametros de medicion instrumentales directas,
Parametros volumétricos y gravimétricos, Métodos
espectrofotométricos, Legislacion y decretos actuales y
los Analisis microbiolégicos.

M= OVICO

ASIRY|

“CADA DiA QUE
PASAMOS SIN
SONREIR, ES UN
DiA MUERTO EN
NUESTRO

CORTO PASO

POR ESTE MUNDO”

onrisa en lengua Quechu

El Centro de Documentacion de

Facultad de Ingenieria, Fabiu,
Ramirez Ocampo, invita a las
personas o grupo de personas de
la Universidad de Antioquia que
quieran demostrar sus aptitudes
en el campo del arte (musica,
teatro, cuentos, poesia, humor,
etc.), para que se inscriban en la
programacion de las tertulias que
dicho centro realizara
mensualmente.

Los interesados deben ponerse en
contacto con la directora del
Centro de Documentacion,
Claudia Arredondo, bloque 20 -
151, teléfono: 210 55 27
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CURSOS DE VACIONES PARALOS PRIMIPARQS

El 18 de febrero pasado se iniciaron los cursos de vacaciones programados por la Facultad para los estudiantes que
pasaron el examen de admision y se disponen a iniciar sus estudios en cualquiera de las areas de Ingenieria que ofrece
la Universidad de Antioquia.

La Facultad de Ingenieria pensando en los estudiantes que no pudieron iniciar su primer semestre académico a tiempo,
programoé 5 cursos contenidos en el pensum basico de las carreras, estos cursos seran dictados en el tiempo que falta
para iniciarse el primer semestre académico de 1997 en nuestra facultad.

Se matricularon 304 estudiantes para un total de 13 grupos en los cursos de : Espanol |, Introduccién a la Economia,
Matematicas Operativas, Geometria Euclidiana e Historia Socioeconémica de Colombia IV.

Estos cursos tienen la misma validez de los que se toman en las matriculas ordinarias.

)L INGENIERIA
ocumentacide

B

observar tas cosas que se:

a-en -nosofros gue nos:

FERTA DE CURSO
EN IDIOMAS

La Escuela de Idiomas de la Universidad de
i ch AL s Antioquia ampliara, a partir del segundo semestre
bt e et calendario de 1997, la oferta de cursos de servicios
Lo : a los idiomas Aleman, Italiano, Ruso, Portugués y
Francés, a los que podra aspirar toda la comunidad

universitaria.
"""""""""""""""" RIA SANITARIA El pre-registro se realizara hasta el 15 de mayo del

e : presente ano, en las oficinas 11- 109 6 11 - 204

[ ADORA,




LAS LEYES NO ESCRITAS DE LA INGEW

Por: W.J. King

Profesor de ingenieria
Universidad de California
Los Angeles, California

CAPITULO 1
LO QUE UN NOVATO NECESITA APRENDER DE
INMEDIATO

Hace algunos afios el autor se impresion6 mucho con un
hecho, observable en cualquier organizacién de ingenieria,
que los principales obstaculos al éxito de ingenieros,
individualmente o como grupo de trabajo era mas de
naturaleza personal y administrativa que de naturaleza
técnica. Parecia que ambos, el autor y sus socios, tenian
mas problemas al violar leyes no escritas de conducta
profesional que al cometer faltas técnicas contra las bien
documentadas leyes de la ciencia. En ese entonces, éstas
) parecian desde luego sin escribir, sin tener un texto adecuado
y conveniente. Las siguientes “reglas” fueron originalmente
formuladas y coleccionadas en una especie de album , con el
fin de disponer de una coleccién de “reglas domésticas”o de
un cédigo profesional, para la seleccién de ingenieria de
disefio en una gran manufacturera. Aunque se admite, son
fragmentarias e incompletas, se ofrecen aqui para que de
alguna manera sirvan al joven que comienza su carrera y
también para el veterano conocedor perfecto de ellas, pero
quien con gran frecuencia falla en su aplicacion practica.

Sélo en algunos puntos se insistira: Ninguna de estas “leyes”
es, tedrica o imaginaria y sin embargo por mas obvias y
trilladas que parezcan, su repetida violacién es responsable
en gran medida de la frustracién y el desconcierto al cual
esta sujeto todo ingeniero de cualquier lugar. En efecto éste
escrito es principalmente una memoria, derivada de la
observacién directa por un periodo de 17 afios de experiencia
en cuatro Departamentos de Ingenieria, tres de ellos
recientemente organizados y forzados a constituirse por el
método de ensayo y error. Ha sido sin embargo,
complementado y confirmado  por experiencia ajena, asi
como recogido de numerosas discusiones, lecturas y de la
literatura, por lo tanto se anota que no refieja una experiencia
Gnica o las caracteristicas de ninguna organizacion.

ademas, muchas de estas reglas son generalizaciones cuyas
excepciones solo ocurriran en circunstancias especiales. No
hay propésito de impulsar una adherencia servil a reglas y
procedimientos, no hay sustituciéon del juicio ya que a veces
la rigurosa iniciativa individual es necesaria para abrirse
camino a través de formalidades en caso de emergencia;
pero en muchos aspectos estas leyes son como las leyes
basicas de la sociedad, ellas no pueden violarse
impunemente con frecuencia, no obstante de extraordinarias
excepciones en casos individuales.

1.1 EN RELACION CON SU TRABAJO

A pesar de lo simple y triviales que le puedan parecer las
primeras tareas asignadas, dediqueles sus mejores
esfuerzos.

Ocasionalmente usted se preocupara excesivamente a
donde va a llegar con su trabajo, de si es lo suficientemente
basico o importante. Por supuesto estas consideraciones
son convenientes y hara bien en tratar de sacar alguna
ventaja, pero a la larga es muy cierfo que si usted se
preocupa de su trabajo actual, el futuro se hara cargo por si
mismo. Esto es particularmente cierto en el caso de una
gran empresa, donde los ejecutivos estan buscando,
permanentemente, hombres competentes para llevarlgs a
posiciones de mas responsabilidad. El éxito def’
bastante de la personalidad, vigor e inteligente desarruilo
puesto en cualquier trabajo, no hay exageracién en decir que
las oportunidades seran mucho mejores cuando haga un
buen trabajo, aunque sea una simple colaboracién, que si
usted hace un trabajo mediocre como director del proyecto.
Ademas también es cierto que si desde el principio no
demuestra bastante en todas sus tareas, seguramente no se
le brindara la oportunidad de trabajar en algo que a usted
verdaderamente le guste.

'}

HAY SIEMPRE UN PREMIO A LA HABILIDAD DE
TERMINAR LAS COSAS.

Esta es una cualidad alcanzable a través de varios medios
en diferentes circunstancias. Aspectos especificos se
enunciaran en los puntos siguientes. Sin embargo,
probablemente se reduciran a una combinacién de estas tres
caracteristicas basicas:

a. La energia expresada en la iniciativa de empezar las
cosas y la agresividad de mantenerlas moviéndage
aceleradamente. e

b. Recursividad o ingenio: La facultad de encontrar ia
manera de obtener el resultado deseado.

c La tenacidad o persistencia: La disposicion de
perseverar a pesar de las dificultades, desaliento o
indiferencia.

Esta ultima esta a veces ausente en brillantes ingenieros y
alcanza tal grado que les reduce su efectividad, tales
entusiastas se conocen como “buenos iniciadores, pero
pobres finalistas”. O se diria de ese hombre: “ Uno no puede
tomarlo en serio, esta hoy entusiasmado con una idea, pero
mafana habra decaido y empezara a buscar alguna otra
cosa”. Manténgase presente mientras adelanta un trabajo y
terminelo.

Continuara en el préximo boletin




