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* “Obsesionados como parecen estar la mayoria de los seres
humanos con el poder, predomina la creencia de que las cosas
cambiaran (por cierto para mejor) cuando seamos “nosotros” los que
tengamos el poder: es decir, cuando “ellos” lo dejen, quienes quiera
que sean los nosotros o los ellos. Creer en algo asi, es
evidentemente, bastante ingenuo. Si lanzamos una mirada
retrospectiva, resultara interesante constatar que, a estas alturas de
la historia practicamente todos los poderes y combinaciones de
poderes ya han estado en el poder. Las cosas, sin embargo, no
parecen mejorar mucho, a pesar de todos los ejercicios de poder ya
pasados. La preocupacion respecto de quién debe ejercer el poder
es, por lo tanto, asunto de relevancia secundaria. Lo que subyace
como de relevancia primaria es la necesidad de revisar el concepto
de poder mismo. Si lo entendemos como la capacidad de control y
manipufacion ejercida por fa persona (o grupo) que fiene fa fuerza, y
lo comparamos con la autoridad - entendida como la capacidad de
influir ejercida por la persona o grupo a quien se le otorga legitimidad
en reconocimiento a sus capacidades o cualidades — nos podemos
' preguntar lo siguiente. ¢Las cosas van mal porque el grupo
equivocado esta en el poder, o las cosas van mal porque hay algo
que esta mal en el poder mismo?. Hoy, mas que nunca en este
siglo, esta pregunta necesita una respuesta. Y la respuesta consiste
en decidir si queremos o no sustituir el poder por la autoridad y
reinventar asi la verdadera democracia. La autoridad tal como se
define aqui puede funcionar sélo cuando se reconocen méritos y se
conoce plenamente la misién de las instituciones”.

La anterior opinion, que proviene de la Fundacién Dag
Hammarskjold, puede en el fondo sonar un poco 4crata, pero es
interesante reflexionar sobre sus definiciones de poder y autoridad.

ASDRUBAL VALENCIA GIRALDO
DECANO

sonrisa para todas las
alegrias, ldgrimas para
todos  los
consuelo para todas las
desgracias, excusa para

dolores,

todas las faltas, stiplica

para todos los
infortunios y esperanza
para todos los
corazones” .
Gohn Say
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Continuando con el tema “Busqueda en Infoseek”, seguimos detallando cada
uno de los puntos enumerados en el boletin de noviembre de 1997.

4. Limite los resultados de su busqueda
' *En la parte superior de la pagina, con los resultados de la busqueda, hay una
caja de textos con dos opciones:

« Nueva Busqueda

Si los resultados no son los esperados, inicie una nueva busqueda utilizando
diferentes palabras.
« Refine la Busqueda

Si hay demasiados resultados, escriba mas términos descriptores en la caja de
texto; infoseek iniciard una nueva busqueda sélo entre los resultados obtenidos en la
busqueda previa.

5. Los resultados mas importantes aparecen primero. Infoseek
clasifica los resultados teniendo como base qué tanto satisface cada
documento la consuita planteada.

*Los siguientes factores influyen sobre cuales factores son considerados mas .
relevantes.

« Los términos de la consulta (palabras o frases) se encuentran en el titulo del
documento o al principio del mismo.

« El documento contiene muchos de los términos de la
consulta.

« El documento contiene términos de la consulta que tienen
un mayor peso e importancia (palabras que son
relativamente poco comunes en la base de datos tendran
un mayor peso).
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MISION

. <5 ; &
Fomentar, canalizar y apoyar todas las actividades extracurriculares, de la Facultad de
Ingenieria, que contribuyan al cumplimiento de su misién en lo relativo a la extensién
_académica.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar la realizacion de eventos de educacion

continuada y capacitacion tales como: Cursos, seminarios, conferencias, simposios,

foros, talleres y otras actividades que respondan a las necesidades de actualizacién y
, consultoria de profesionales e instituciones del pais.

Administrar los recursos locativos y los equipos necesarios para realizar las actividades
de extension académica y de proyeccion de la Facultad.

~ Para el cumplimiento de su Misién, el Centro contara fundamentaimente con el talento de i

los profesores y empleados de la Facultad, pero estara abierto a la participacion de
expertos del medio en diferentes areas de la actividad cientifica y tecnolégica, con el |
proposito de ofrecer un portafolio de servicios integral y actualizado.

Ademas utilizara los mas avanzadas recursos tecnolégicos, pedagégicos y administrati- ¢
vos que lo presenten ante el medio como una instituciéon con excelentes servicios y
garanticen la sostenibilidad del centro.

Actualmente el Centro de Extensién Académica esta realizando el curso UNIX, del 27 de
febrero al 24 de marzo, dirigido a funcionarios de ISA. Y los cursos Factor de Potencia, {
| del 9 de febrero al 20 de abril, Maquinas Sincrénicas, del 19 de febrero al 3 de abril y el {
Maateriales Eléctricos del 3 de marzo al 12 de mayo, dirigidos a funcionarios de las __ *
Empresas Publicas de Medellin.

También, conjuntamente con el Departamento de Ingenieria Industrial esta programando 1
los siguientes cursos dirigidos al publico en general: :

o Matematicas Financieras para no Financieros, el cual sera dictado por el Ingeniero {
y Héctor Gémez

e Aplicacién de las normas ISO 9000 al desarrollo de planes de Aseguramiento de la
Calidad y

e Auditoria de Aseguramiento de la Calidad, los cuales seran dictados por el Ingeniero
Nelson Orozco. {

CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA-CESET P
BLOQUE 21 OFICINA 21-14 , |
TEL:210 55 17,210 55 15 FAX: 2105518 oa s ‘ 1
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LA FILECCION DFL. DECANO

Es buena, oportuna y propicia la ocasién para emitir
algunas opiniones acerca de la dignidad de Decano; para
nuestra comunidad académica no puede pasar
desapercibido el hecho que constituye el nombramiento
de Decano.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia
tiene sobre sus hombros una responsabilidad enorme
frente a la sociedad, frente al desarrollo cultural,
cientifico, técnico y tecnolégico que la afecta y la
conmueve (la transforma); esta responsabilidad se
asienta, principalmente, en cabeza de Ia administracién y
se hace visible en el Consejo de Facultad, el Decano, el
Vicedecano y se extiende a los jefes y profesores; por
esta extension no podemos estar de espaldas al evento.

Creemos que la indiferencia y la tolerancia son actitudes
facilistas, leseferistas y carentes de un compromiso real
de muchos profesores con la Facuitad, pero éstas
actitudes son el efecto de procesos de nombramientos
iregulares o ajustados a intereses particulares; por esto
todos los estamentos de la Facultad debemos estar
seguros de los criterios que tendra en cuenta el Consejo
Superior para la elecciéon de Decano, pues si no se tiene
claridad sobre el asunto, se corre el riesgo de que primen
las posiciones politicas sobre las calidades
administrativas y académicas que debe tener el candidato
a la decanatura de nuestra Facultad; lo que cansaria
ademas la falta de credibilidad del estamento profesional.

Creemos que la posicién que se nombrara en cabeza del
Decano comprende a toda la administracion; ademas del
Decano, se nombrard un equipo con el cual éste
desarrollara su programa administrativo y es esto lo que
debe motivar a los profesores a participar; no sélo
mediante la inscripcion de sus nombres como candidatos
a posiciones administrativas, sino en la elaboracién de un
gran proyecto de trabajo para ser realizado.

Es necesario que los programas académicos presenten
sus problemas actuales, sus proyecciones futuras y su
accionar dia a dia, como punto de partida de una nueva
administracion, como el compromiso hacia adentro del
Decano, como la base de acuerdo para el desarrollo de la
Facultad; creemos que el nuevo Decano no es el Mesias
que transformara la Facultad, sus curriculos y sus
actividades; pero queremos una persona conocedora de
todos estos aspectos, comprometida con su promocion y
solucién, activa, en contacto continuo con la sociedad
(sectores publico y privado) nacional e internacional;
queremos un gestor de realidades, proyectos, de la
Facultad.

La nueva administracion debe tener muy claro que, los
programas, proyectos y dificultades que actualmente
existen y los que en el futuro se presenten no podran
resolverse si no existe un apoyo decidido del profesorado,
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para que todos unidos valoremos la importancia que la
Facultad tiene en el contexto universitario, y asi poder
superar el significativo atraso tecnolégico que la misma
tiene.

Queremos un Decano dindmico que transmita éu
dinamismo a todos los estamentos.

Queremos un Decano ecuanime y decidido, equitativo a
la hora de distribuir y firme a la hora de presidir el
desarrollo de las actividades en la Facuitad.

Queremos un Decano que deje de pertenecer a su
Departamento académico, para pertenecer a todos, a la
Facultad y con este marco de visién ampliado actie para
la Facultad mas que para su departamento.

Es muy importante que las propuestas de quien aspira a
estar al frente de la préxima administracion, sean muy
claras y sobre todo con objetividad para que consulten,
las limitaciones que pueden tenerse en el futuro a causa
de la administracién centralizada que tiene la Universidad
de Antioquia, y asi se evite convertir los buenos
propésitos en nuevas frustraciones para los estamentos
de la Facultad.

Desde el punto de vista de la descentralizacion
presupuestal y administrativa es necesario insistir que
sobre el primer tema la administracion central debe
establecer unas reglas de juego claras en lo que tiene que

ver con su elaboracién y posterior aplicacion, pues no es

posible pretender que se ejecute bien un presupuesto en
cuya elaboracién no se ha participado. En cuanto al
segundo tema aun no se tiene claridad cual es el
pensamiento y propuesta de la administracién central; por
lo tanto se debe insistir en la importancia que tiene para el

* desarrollo de la Facultad.

Queremos invitar a todos los profesores interesados en
trabajar por la Facultad desde las posiciones
administrativas, a la configuraciéon de sus grupos de
trabajo, la elaboracién de sus propuestas de accién y lo
mas importante, a entrar en contacto con la realidad de
cada departamento, sus proyectos, sus problemas y las
posibles soluciones, para finalmente obtener un plan de
trabajo comprometido con el desarrollo de la Facultad.

Invitamos también a todos los estamentos a participar en
la proyeccion del futuro de la Facultad, a través de la
exposicion de sus ideas mediante el debate constructivo
de las mismas en todos los espacios propicios para ello.

Solamente si participamos en el proceso de eleccion,
adquirimos el derecho para fiscalizar que la labor
realmente ejecutada sea concordante con los programas
presentados.

14 PROEFESORES DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA.
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CLASIFICACION SEGUN PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ESTANDARIZADA (PRAES)
DE LOS PROFESORES QUE SUPERAN LA MEDIA DE LA UNIVERSIDAD EN 1997

Facultad de Ingenieria

La metodologia para elaborar esta clasificacién se basa en la productividad académica. Se toma la productividad académica
promedio de toda la universidad que es de 26.34 puntos por profesor. Las medias de todas las facultades se llevan a ese valor (se
estandarizan), por ejemplo Ia media de Artes es 81.99, el factor de conversion es 26.34/ 81.99 = 0.32. Si se multiplican los puntos
de cada profesar de Artes por dicho factor se obtiene la Productividad Académica Estandarizada (PRAES) de tal suerte que el nuevo
promedio de tales productividades (PRAES) de Artes es el mismo de la universidad (26.34). Por esta metodologia cada profesor
compite Unicamente con los de su propia facultad y ocupara un puesto mejor, en el ambito general mientras mas distanciado esté,
por encima, de la media de su dependencia. Ademas el punto de comparacion es igual para todos y la seleccién es ecudnime. Sélo
califican los que superan la media de referencia 26.34 puntos (Son en total 395 profesores en la U. de A.). Es de anotar que 361
profesores (29%) tienen cero puntos de productividad académica.

A continuacién se anotan los profesores de la Facuitad de Ingenieria que superaron la media y el puesto que ocuparon en el ambito
general.

™~
A

Orden Nombre Calificacién Departamento.

2. VALENCIA GIRALDO ASDRUBAL 399.82 Ingenieria de Materiales
4. MONTES RAMIREZ CONSUELO 321.00 Ingenieria Quimica

8. SALDARRIAGA MOLINA CARLOS H 250.80 Ingenieria Quimica

13. ARROYAVE POSADA CARLOS E. 209.20 Ingenieria de Materiales
56. WILCHES ZUNIGA MAURICIO 104.06 IngenieriaElectrénica
61. RESTREPO GONZALEZ GUILLERMO 100.81 Ingenierialndustrial

65. JARAMILLO PEREZ JORGE A. 97.55 CIA

7. RIOS CASTRILLON FABIAN 94.92 Ingenieria de Sistemas
120. CHACON FLOREZ FREDY 74.33 Ingenieria Mecanica
121. MINOTAS RUIZ JULIO CESAR 73.55 Ingenieria de Materiales
154. ECHAVARRIA V. ALEJANDRO 63.49 Ingenieria de Materiales
160. WILLS BETANCUR BEATRIZ A 62.25 Ingenieria Sanitaria

167. HERRERA BUILES FCO. JAVIER 60.70 Ingenieria de Materiales
178. MORENO OSPINA GERMAN 57.60 Ingenieria Eléctrica

181. PEREZ GOMEZ RAMIRO 57.14 Ingenieria de Materiales
232. AMELL ARRIETA ANDRES 46.30 Ingenieria Mecanica
239. DELGADO LASTRA JUAN DE DIOS - 45.22 CIA

240. OSPINA GOMEZ GUILLERMO LEON 44.91 Ingenieria Electrénica ™
244. OROZCO ALZATE NELSON 44.60 Ingenieria Industrial
253. RUIZ CORDOBA JAIRO ANTONIO 43.51 Ingenieria de Materiales
265. URREGO GIRALDO GERMAN A2 8T L Ingenieria Sistemas
276. JARAMILLO RESTREPO MARIO H. 40.26 _Ingenieria Sistemas

300. TAPIAS GARCIA HEBERTO 37.32 Ingenieria Quimica

323. NORMAN MERCADO CRUZ 34.53 Ingenieria Electrénica
328. MILLER BONFANTE JOHN 34.07 Ingenieria Mecanica
335. DUQI IE PEREZ EUGENIO ANTONIO 32.98 Ingenieria Electrénica
339. ARIZMENDY FRANCO GABRIEL 32.36 Ingenieria Industrial

357. PENUELA MESA GUSTAVO ANTONIO 29.42 Ingenieria Sanitaria

366. SIERRA CARMONA JORGE H 28.80 Ingenieria Sanitaria

369 BARRAZA CURREA LORENZO 28.49 Ingenieria de Materiales
395. MUNOZ AMHED HORACIO 26.63 Ingenieria Sanitaria

resumen, 31 profesores de la Facultad de Ingenieria (el 25.8%) superan la media de la Universidad. De ellos 8 pertenecen a
Materiales, 4 a Sanitaria, 4 a Electrénica, 3 a Quimica, 3 a Mecanica, 3 a Industrial, 3 a Sistemas, 2 al CIA, 1 a Eléctrica.
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DE METALURGICA

elLos estudiantes,

profesores y
Departamento- realizaremos la V Semana Técnica de
Ingenieria Metallrgica y de Materiales, del 26 al 29 de
mayo. Eltema central sera “Los Materiales y el Desarrollo
de la Sociedad”.

egresados del

Hace cuatro afios realizamos la primera Semana Técnica,
la cual fue un rotundo éxito, consolidandose, ademas, con
B qlas realizadas en la Universidad Pedagoégica y Tecnologica
Yde Tunja en la Universidad Libre y en la Universidad
Industrial, ambas de Santander.
Invitamos a todos los estudiantes, profesores e
industriales, relacionados con el maravilloso mundo de los
materiales, a participar en este evento.

e Los grupos de materiales ceramicos y metalurgia
extractiva (CERAMEX), Ciencia y Tecnologia Biomédica
(CTB) y Polimeros invitan a todos los estudiantes,
profesores y egresados que quieran participar en las
actividades, enmarcadas dentro de los respectivos planes
operativos, o solicitar informacién en la oficina del
departamento 18 — 240, teléfono 210 55 40.

DF RONDA POR LOS DEP

INGENIERIA ELECTRONICA
TAMBIEN TIENE NUEVO JEFE

El nuevo jefe del departamento de Ingenieria Electrénica es el
Ingeniero Electrénico especialista en automatizacién Industrial
GILDARDO POSADA BOTERO.

Experiencia Docente:

- Universidad Nacional, Facultad de Minas, Depto. Ing. Eléctrica
y Electrénica. Profesor de Tiempo Completo en las Areas de
Digitales y Control (1978-1980)

- Universidad de Antioquia, Facultad de Ingenierias, Depto. Ing.
Electrénica. Profesor de Tiempo Completo en las Areas de

Digitales y Control (1980-1995)

- Instituto Tecnol6gico Pascual Bravo. Profesor®de Catedra.
(1978-1990)

Experiencia Profesional:

El Profesor Gildardo Posada a trabajado con empresas como:
GTP Ltda.- Medellin, Smurfit Cartén Colombia - Cali,
Componentes Electrénicas - Medellin, Corrugados del Darién -
Apartad6, Tejicondor - Barbosa, Los Bucaros - Medellin, Emma
- Medellin, Planta de Tratamiento San Fernando- Medellin,
Nacional de Chocolates - Medellin, entre otras.

W,

JBIENVENIDOS AL TRABAJO EN EQUIPOL.

Los estudiantes de la Facultad
pertenecientes  al CLUB
ROTARIO, invitan a toda la
comunidad a participar en la
“"Campafia Nacional de Donacidn
de Sangre" que se realizard el
préximo 14 de marzo de
9:00a.m. - 5:00 p.m. en las
instalaciones de los centros
comerciales: Monterrey,
Sandiego, Unicentro, Envigado,
Rionegro y en el CAMI de Itagui.

XVIIl ASAMBLEA GENERAL DE ACOFI

El préximo 27 de marzo, en las instalaciones de la Facultad, se realizara la
XVl Asamblea General de ACOFI, Asociacién Colombiana de Facultades
de Ingenieria.

Esta asamblea vincula a los Decanos y Representantes de mas de 40
facultades y escuelas de Ingenieria del pais, y es el maximo organismo
decisor del gremio.

En esta reunion se elegiran a los miembros institucionales del Consejo
Directivo, para los préximos dos afios. Nuestra Facultad hace parte activa
del actual Consejo Directivo.

La reunién se iniciara con dos conferencias: “Gestion Tecnolégica y la
Demanda de los Ingenieros que necesita el pais”, dictada por el Dr.
Francisco Restrepo Gallego de la Universidad Pontificia Bolivariana y la
conferencia “Ingenieria, Desarrollo tecnolégico y Responsabilidad Social;
Ingeniero Hugo Riveros Gonzalez, Decano de la Facultad de Ciencia
Técnica Universidad Incca de Colombia.

Los profesores interesados en asistir a las conferencias pueden inscribirse
gratuitamente en la oficina 21 — 105® con la Comunicadora Diana Buitrago.
Cupo Limitado.
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MAS ALLA DE LAS AULAS

EL SEMBRADOR DE ESTRELLAS

Es el animo de toda persona al salir de la universidad,
enriquecerse con conocimientos que mas tarde pondra
al servicio de la propia universidad. Todo lo contrario
sucede cuando esta persona regresa; en la mayoria de
los casos la retribucién se diluye y lo mas particular, su
“culpabilidad” es compartida.

En la historia de la Facultad son sentidos los casos; la
practica docenté impone tacitamente que este trabajo
sea incorporado a la vida académica de dicha unidad,
pero realmente esto no sucede.

Son muchas las estrellas que ha sembrado la Facultad
de Ingenieria, pero en su recoleccion se queda corta,
porque-aunque haya normatividad para la recoleccion,
la inercia administrativa y general no la hacen posible.

El “DESPERDICIO”, QUE SE HACE DE LA GRAN
CAPACIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL DE
CADA UNO 'DE LOS SERVIDORES DE LA
FACULTAD, ha repercutido negativamente en el
desarrollo de verdaderos planes de la misma.

...Son varias las excusas para obviar la tarea que se
debiera revertir en pro de la Facultad; con los
eminentes trabajos realizados por personal calificado
de la misma y numerosos los logros profesionales que
al exterior, han tenido cabida con repercusiones en la
industria antioquefia y nacional.

No se pueden desconocer los trabajos adelantados en
esta materia; las especializaciones, los diplomados, las
tesis doctorales y en fin las labores de tipo investigativo
muy propias de toda una sefiora Facultad como la
nuestra.

iTiene la Facultad una linea definida en todo este
marco profundo del que — hacer cientifico?, ;O, como
dicen algunos, son las iniciativas “aisladas® de unas
pocas estrellas que esperan la recoleccién?.

En este momento seria necesario ese cambio de
actitud general ante esta percepcion, pues no sélo es
incumbencia de las administraciones, sino también de
la inercia personal que nos invade y no nos permite
trasladar, minimamente el producto de estos frutos
sembrados.

ELKIN URREGO T.
Prof. Ingenieria Mecanica

e

NOTASC DE ANEIAP

© 1l RNP — REUNION NACIONAL DE PRESIDENTES DE
LAS JUNTAS LOCALES.

Del 27 de febrero al 1 de marzo se realizd, en la ciudad de Cali,
la 1ll Reunién Nacional de Presidentes de las Juntas Locales de
la asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Industrial,
Administrativa y de Produccién - ANEIAP.

A esta reunibn asistieron, los estudiantes: Maria Pilar Gonzalez,
Vicepresidenta Nacional de Relaciones Externas; y como
representantes del Capitulo U. de A.: Sergio Sampedro,
Presidente; Johnny E. Lemus, Vicepresidente de Programas; Luz
Elena Wiith, Vicepresidente de Relaciones Externas; Wilmar
Betancur; Representante de finanzas y Luis Felipe Gémez, socio
de ANEIAP capitulo U. de A..

EL PAPEL DEL INGENIERO INDUSTRIAL

En las dltimas tres décadas la Ingenieria Industrial ha adquirido
mayor dimensién y profundidad, convirtiéndose en una profesion
con grandes alcances humanisticos, sociales, econémicos,
administrativos y ahora también ecoldgicos y de mercadeo.

El auge de la ingenieria industrial obedece a los procesos de
globalizacion, y en particular, a los avances tecnolégicos que hoy
permiten al hombre un mejor aprovechamiento de los recursos,
donde la funcién del ingeniero es esencial para la consecucién de
los objetivos de crecimiento, comodidad y bienestar, que en
suma son metas comunes en cualquier estrategia de desarrollo.

Por esto el Ingeniero Industrial, ademas de sus conocimientos
basicos cientificos, necesita una formacion empresarial que le
permite adelantar una gestion administrativa, financiera, humana
y social, mas aun, cuando su campo de accioén cada dia implica
un contacto mas directo con la comunidad; una formacién
gerencial o administrativa permitira al ingeniero disponer de
elementos de organizacion muy utiles para que la gestion técnica
sea realizada con proyeccion empresarial, en beneficio del
mismo ingeniero y del destinatario de sus planes y proyectos.
Dadas estas condiciones, la academia debe fortalecer sus
vinculos con el mundo real.

El reto del Ingeniero Industrial es trabajar como gestor de nuevas
empresas. Su labor no sélo se cumple en las empresas
existentes, sino como inductor, promotor y creador de nuevas
organizaciones, lo que implica tener un profundo conocimiento de
sus fortalezas y amenazas en el entorno.

Lo anterior permite concluir que el Ingeniero Industrial ha sido, y
sera todavia, mas importante en la vida econémica,
administrativa, politica, social y financiera de los colombianos,
por el nuevo enfoque empresarial y social que le dan a los
proyectos.

Articulo tomado de Ia revista “CAMBIO 16”.
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EL PAPEL DELA INVESTIGACION EN EL NUEVO CURRICULODE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

DPor Diego Cadiarte Vélez

Uno de los lineamientos basicos que se ha aprobado
para que guie el proceso de transformacién de la
Facultad de_Ingenieria es que “el eje central del
desarrollos curricular en la Facultad se basara en un
trabajo de caracter investigativo® (numeral 8 del
documento de lineamientos aprobado por el Consejo de
Facultad). Varias son las dudas que surgen al respecto
_.en varios universitarios, algunas de las cuales se
plscuten a continuacion:

1-_El_papel de la universidad no es formar

investigadores en el pregrado, lo que si es una
funcién de los posgrados ? Sin lugar a dudas que la
esencia de los posgrados, especiaimente en Magister y
Doctorado, es la investigacion, y por lo tanto, no puede
creerse que en los pregrados se puedan formar
investigadores y pretenderlo es confundir los espacios
académicos. Lo que si se busca es vincular al estudiante
de pregrado al "proceso investigativo", el cual no tiene
como Unico componente la realizacién de proyectos de
investigacion (aunque si es el fundamental), sino que de
él forman parte los clubes de revistas, conocer las
mejores publicaciones que en un campo de interés
existen, aprender a hacer una revision bibliografica,
participar en las discusiones que mediante foros,
conferencias o seminarios y talleres se pueden realizar,
conocer el método cientifico, qué es un protocolo de una

__investigacién y como se elabora, y finaimente ejecutar -

~ un proyecto de investigacién. De tal forma que son
muchas las posibilidades que ofrece el proceso
investigativo a un estudiante de pregrado, antes que se
decida a realizar un proyecto. Su participacion en este
proceso lo acerca de una manera diferente al
conocimiento a como lo hace asistiendo solo a clases.

También es necesario tener en cuenta que los requisitos
de calidad y el aporte al conocimiento de los trabajos de
investigacion que realicen los estudiantes de pregrado
no pueden ser los mismos que se les deben exigir a los
estudiantes de posgrado. En lo fundamental los trabajos
de los primeros deben buscar acercar al alumno al
mundo de la ciencia y su método, a los desarrolios
tecnolégicos y en lo posible contribuir a solucionar
problemas concretos o sea deben ser trabajos orientados
a lainvestigacion aplicada mas que hacer contribuciones
totalmente novedosos para la ciencia y la tecnologia,
aunque tampoco esto debe descartarse pero no exigirse.

2._Es muy dificil abordar en el pregrado los temas de
frontera del conocimiento discutidos por la comunidad
cientifica a nivel nacional y mundial, dado que los planes
de formacién en Ingenieria obligan a educar en
conocimientos ya consolidados que le den confianza y
sequridad al profesional y no solo en conocimientos
tedricos cuya validez v fiabilidad todavia no han sufrido la
prueba del tiempo. Es cierto que el profesional debe
conocer las teorias, técnicas, practicas y procedimientos,
que llamamos clasicos porque su validez ha sido
suficientemente comprobada, pero no puede ser educado
creyendo que este conocimiento es perenne e
inmodificable; por eso simultaneamente debe conocer
también las discusiones y los avances mas modernos y
actualizados del conocimiento, que pueden convertirse en
lo mas avanzado en el futuro préximo. De no ser asi,
seguiremos educando en la creencia de que el
conocimiento de los libros es el definitivo y terminal,
cuando en realidad si el libro esta en su idioma original
puede tener un atraso de minimo dos anos con el avance
del conocimiento y si es una traducciéon puede tener un
atraso de por lo menos 6 anos. Por tanto, hacer que los
procesos de ensefianza - aprendizaje giren solo en torno
a los libros significa dar un conocimiento obsoleto, en un
alto porcentaje.

El tener un plan de formacién de los ingenieros con la
investigacion como su eje es la forma concreta de
poderse vincular a los problemas que tiene la sociedad
colombiana, de poder relacionar la teoria con la practica,
de conseguir que el estudiante se apasione tanto por su
profesién como por el conocimiento porque le encuentra
sentido a lo que esta aprendiendo. Pero a su vez se
constituye en un reto para el docente porque se ve
obligado a salirse de la rutina y de su sitio de trabajo, a
ampliar los horizontes de la Universidad mas alla de su
oficina o del salon de clase, y por el contrario, le permite
convertirse en un agente de cambio social, porque
conoce, por medio de la investigacion, los problemas que
tiene la sociedad y puede contribuir a su solucién con
propuestas que respondan a nuestras condiciones,
volviéndose una persona creativa e innovadora que deja
de copiar lo que otros han hecho para atreverse a
proponer soluciones originales o adaptadas a nuestro
medio. La investigacion como elemento normal vy
cotidiano de nuestros curriculos nos hara mas libres, nos
permitirdA conocernos mejor y ser mas autébnomos en el
desarrollo y aplicacién del conocimiento. Por las
anteriores razones, se convierte en el mayor reto de la
transformaciéon de la Facultad poder encontrar una
estructura curricular que permita llevar este lineamiento a
la practica.

—lE
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BECAS DEL ICETEX

PROGRAMA: Gestion de la calidad

PAIS: Alemania

IDIOMA: Aleman

DURACION: *_ 15 meses

VENCE: . 20/03/98

PROGRAMA: Curso sobre gestion del
Abastecimiento de agua potable

PAIS: Alemania

IDIOMA: Aleman

DURACION: 12 meses

VENCE: 20/03/98

PROGRAMA: Gestion y eliminaciéon de residuos
industriales nocivos

PAIS: Alemania

IDIOMA: Aleman

DURACION: 12 meses

VENCE: 20/03/98

Mayores informes en la regional Antioquia, situada
en la calle 49 45-65 (segundo piso centro de
informacién). Teléfonos 251 27 11 Ext. 34y 35y al
251 54 48 o en cualquiera de las oficinas
regionales del instituto.

Pagina Internet http://www.ICETEX.COM
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DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER
8 DE MARZO

El dia Internacional de la Mujer no es una
celebracion mas. Con este dia, las mujeres de todo
el mundo quisieron hacer un homenaje de
reconocimiento a la lucha de 129 obreras textiles
norteamericanas que hace noventa arios, el 8 de
marzo de 1908, murieron carbonizadas cuando los
patronos incendiaron el local de la fabrica que ellas
habian ocupado, en demanda de una jornada de
diez horas de trabajo y su derecho al voto. Las
mujeres, por aquella época, en ese pais laboraban
diez y seis horas diarias y aspiraban a rebajar esta‘:
jornada a diez horas, e igualar asi la de los varones
quienes venian trabajando con ese horario desde
hacia diez y siete afios.

También un 8 de marzo de 1857, .cientos de
mujeres obreras de “la aguja” del Bajo Manhattan,
en Nueva York, fueron salvajemente reprimidas
cuando salieron a las calles para protestar por sus
penosas condiciones de trabajo. Igualmente, un 8
de marzo de 1905, Las obreras rusas iniciaron un
movimiento huelguistico, contribuyendo con su
lucha decidida al descalabro definitivo de la
dictadura zarista y a la implantacion del régimen
socialista. Asi que todas estas grandes jornadas de -
lucha desarrolladas por las mujeres en fecha 8 de
marzo, aunque en tiempo y paises diferentes,
sirvieron de motivacién a la dirigente revolucionaria
alemana Clara Setkin en el afio de 1910, para
proponer a la Conferencia Internacional de Mujeres
Socialistas, realizada en Copenhague, que ese dia
fuera declarado como el “Dia Internacional de la
Mujer”. A partir del afio siguiente tal solicitud fue
aprobada oficiaimente. Dicha celebracion viene,
pues, desde hace mucho tiempo, pero fue sélo en
1975 cuando por decision de los paises miembros
de las Naciones Unidas, adquirié caracter oficial a
nivel mundial. Este dia simboliza para las mujeres
de todo el mundo, los anhelos por una sociedad
igualitaria, donde las mujeres no sean
discriminadas por el s6lo hecho de pertenecer al
sexo femenino.

(Aporte de Marina Cano Alzate - Secretaria
Departamento de Ingenieria Electrénica)

Tomada del folleto MUJER CONOCE TUS DERECHOS.
CONCEJO DE MEDELLIN. UNION DE CIUDADANAS DE
COLOMBIA, U.C.C, Seccional Medellin. 8 de marzo de 1991. P.
47.




