CENTRO DE DO
INGENIERIA G(E;wgglumcmu N

~ BE33314

o - Oy (Ronds por s @%ﬂ/m %

iy - 2 Shugenicria

" EDICION No 32

ABRIL DE 1998

m

~~Mediante la Resolucion 595 del 27 de abril de 1998, el
B: Consejo Superlor Universitario comisiond al ingeniero
~ LVARO PEREZ ROLDAN como decano de la Facultad de
Ingenieria, para un periodo de tres afios.

Es nuestro convencimiento de que el ambiente enrarecido
que algunos trataron de crear durante el proceso de
nombramiento, fue algo coyuntural y de que con la voluntad
de todos los que queremos a la Facultad tendremos un
ambiente de trabajo  constructivo que nos permita
acompaiiar al nuevo decano en sus propuestas y podamos
aportar nuestras ideas para continuar con el proposito de
mejorar cada dia mas.

“~Ojala que los profesores que acompaifiaron al candidato
| -Rérez lo respalden efectivamente en su labor y que quienes
~enian otras propuestas aporten a la consolidacion del
proyecto de gestion para estos tres afios

Sélo me resta desear que todo vaya muy bien y agradecer
de nuevo a quienes posibilitaron el trabajo durante estos tres
afios pasados.

Sinceramente,

ASDRUBAL VALENCIA GIRALDO
Decano (1995-1998)

ALVARO PEREZ
ROLDAN

DECANO FACULTAD
DE INGENIERIA

1998-2001
ﬁ
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1. El curriculo necesita exhibir pertenencia social, académica y
universitaria.

La pertenencia Social, en tanto el curriculo responda 2 la
situacién social, econémica, politica y cultural de 1a region sin
apartarse de las necesidades a nivel nacional e intemacional;
puesto que la universidad fue creada por la sociedad y a ella se
debe, tiene que contribuir a resolver los problemas sociales
cumpliendo asi su principal papel, la bisqueda cientifica de
conocimiento.

Pertenencia Académica, en cuanto el curriculo seleccione,
articule y proyecte el legado cultural que el estudiante necesita
saber tanto pare resolver los problemas sociales como para
aportar a la basqueda cientifica del conocimiento.

La pertenencia Universitaria, en tanto el curriculo debe expre-
sar l4° mision y la vision integral de la universidad y sus
dependencias; se pretende que la pertinencia social y la perti-
nencia académica planteadas para la facultad, estén de acuerdo
con la misién y visién concebidas para la universidad.

2. Flexibilidad pedagégica, didictica y curricular.

La flexibilidad curricular busca que su estructura sea dinamica,
permanentemente abierta a los cambios, modificables a todo
nivel; con el objetivo final de adecuarse y producir avances en
la construccion del conocimiento cientifico y tecnologico.

La flexibilidad pedagdgica facilita la formacién integral del
estudiante haciéndolo auténomo a lo largo de su vida coti-
diana, universitaria y profesional; estimulando el placer de
pensar, la interiorizacién y construccién del conocimiento en
tanto éste conlleva afectividad, cognicién y sensibilidad.

La flexibilidad didactica fomenta la participacion del estudiante
en la elaboracion de sus estrategias de aprendizaje y su plan de

formacion, tanto en lo temporal como en lo especial. Asi, el °

programa académico posibilite multiples elecciones tematicas,
proyectos personales y/o institucionales en los cuales, los
estudiantes, puedan participar.

3. El proceso de transformacién curricular debe ser participa-
tivo.

Donde los diferentes estamentos universitarios y no universita-
rios se vinculen activamente en el proceso curricular, desde su
reflexién, su disefio, su implementacién y su permanente
evaluacion. Es fundamental el papel que juegan los grupos
estudiantil, docente, de egresados, empresarial y la voz de la
comunidad en general.

4. El curriculo es un proceso de investigacién y evaluacién
permanente.

La transformacién curricular es un proceso de investigacion en
educacién al cual se accede mediante aproximaciones sucesi-
vas; no finaliza luego de haber sido planteado e implementado
el nuevo curriculo, sino que necesita ser evaluado constante-
mente; asumiendo la evaluacion como un escenario de mejora-
miento del proceso donde se efectia un analisis objetivo y
concreto de los aciertos y desaciertos generados antes, durante
y después de creado e implementado el proyecto curricular.

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFORMA CION CURRIEZULAR EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA |

5. Un nuevo curriculo exige una reestructuracion de las condi-
ciones académico administrativas, necesarias para su adecuado
desarrollo.

Es probable que las dependencias que ahora existen no satisfagan
las exigencias y necesidades planteadas por la nueva transforma-
ci6n curricular. Sin embargo, los cambios académico-
administrativos deben efectuarse paulatinamente, ajustandose a las
funciones que demandarian las nuevas estructuras curriculares.

6. El curriculo debe garantizar la formacion Integral del estu-
diante.

La formacién de la personalidad es el fin de todo acto educative™
por ello toda transformacién curricular necesita en primera instan-
cia garantizar, por encima de cualquier tendencia profesiong\
zante, la constitucién de un ciudadano consciente, auténon~
critico, comprometido con el pais y con la regién. Para ello debe
implantarse diversas estrategias como: el fomento de la creativi-
dad, del sentido de la responsabilidad, de la posibilidad del
desarrollo de las aspiraciones individuales, respeto por la diferen-
cia, del desempefio ético de la profesién, del cuidado por el
ambiente.

7. El curriculo necesita fomentar habilidades comunicativas.

La expresion oral y la escucha, la lectura y escritura; asi como una

formaci6n artistica son esenciales en la constitucion integral del

estudiante. En aras de la universalidad del ingeniero, el curriculo

debe contemplar el aprestamiento en la comprension oral y escrita
en su lengua materna y, por lo menos, en un idioma extranjero.

Asi mismo, debe impulsar la incorporacion de destrezas para el

acceso a la informacién, imagen, voz y datos.

8. El eje central del desarrollo curricular en la facultad de
ingenieria se basard en un trabajo de cardcter investigativo.

La investigacién serd un componente transversal del curriculo. La_
investigacion se convertird en la tarea cotidiana de estudiantef ||
profesores, en tanto se incorpore la 16gica del pensamiento cienti-
fico a los procesos didacticos y se constituyan grupos de investiga-
cion con la participacion de estudiantes.

El trabajo de caricter investigativo supone un curriculo que
integra creativamente las dimensiones teérica y practica de la
ciencia, no asumiéndola como una simple suma de momentos
tedricos y practicos como se efectia actualmente; en lo que viene,
el saber y el hacer deben formar una mezcla uniforme.

El objetivo de esta integracion es que el alumno ademas de poder
trasladar a la cotidianidad lo formalizado en la universidad, tam-
bién sea capaz de cualificar técnicamente lo que hace en su vida
diana.

9. Un criterio fundamental del proceso curricular es la Interdis-
ciplinariedad.

La interdisciplinariedad promueve una concurrencia de saberes,
haciéndose necesario un didlogo permanente entre ellos para
encontrar solucién a diversos problemas y satisfacer las necesidades
sociales en busca del desarrollo humano.




ALVARO PEREZ ROLDAN

“En Busca de la Excelencia”

El Consejo Superior Universitario mediante Resolucién 595, comisioné al Ingeniero Ak&ardf&e
para el decanato de la Facultad de Ingenieria, por un periodo de tres afios. i

El Ingeniero Alvaro Pérez Roldén, firma el acta de posesion

Transcribimos las palabras pronunciadas por el decano,
Alvaro Pérez Roldan, en el acto de posesién realizado el
pasado lunes 4 de mayo:

“Quiero en primera instancia resaltar la importancia del
proceso vivido para la eleccién de decano de la Facultad de
Ingenieria, el cual se hizo con espiritu universitario y con la
participacién de los estamentos: profesores, estudiantes y
sagresados.

" veo que todos nosotros debemos agradecer a los profeso-

* bs: Carlos Jaime Norefia Mejia, Nestor Rall Bermudez
Saldarriaga, Heberto Tapias Garcia, Omar Rivera Lépez y
Gabriel Arizmendy Franco, lo mismo que a los egresados:
Hernan Dario Lépez Ruiz y Jorge Luis Valderrama Sevillano,
por el cimulo de ideas que aportaron buscando con ellas la
mejora de nuestra facultad, espero poder contar con todos
ellos en la busqueda de este objetivo comuln que nos une.

Hay también que resaltar a todos los universitarios que
participaron en este periodo con sus criticas constructivas
buscando mejorar los planes de trabajo de cada uno de los
candidatos, lo mismo que el fortalecimiento de los estamen-
tos en este proceso.

Agradezco a los honorables miembros del Consejo Superior
Universitario por haberme hecho tan honrosa designacién y
haber ofrecido el respaldo al plan de trabajo denominado
“En busca de la excelencia’, que dicho sea de paso es el
anico compromiso hecho con aquellos que apoyaron mi
candidatura. Lo mismo agradezco al sefior rector de la
universidad por el apoyo ofrecido a los planes de la facultad.

S

El nuevo decano es Ingeniero Electrénico de nuestra Univer-
sidad desde 1975. Es Master of Sciencie Electrical Engi-
neer: Stanford University - 1979, 4rea mayor: Tecnologfa
Circuitos Integrados.

Es profesor titular del Departamento de Ingenieria Electré-
nica desde 1975, también se ha desempefiado como Jefe del
Departamento de Ingenieria Electrénica, miembro del Co-
mité de Microelectrénica y cofundador del grupo del mismo
nombre, y coordinador de la Especializacién en Ciencias
Electrénicas e Informdtica,

Durante su desempefio académico ha publicado los libros
Técnicas digitales en 1980 y Programacién de un micropro-

cesador con la ayuda del Lenguaje C., en 1996

Al asumir este cargo ofrezco mi capacidad de trabajo y de
servicio para buscar con cada uno de ustedes la solucién de los
problemas que se presenten en la busqueda de la Facultad que
queremos. Llamo a todos los profesores de la facultad, aquellos
que respaldaron mi candidatura, y a los que apoyaron a otras, a
unir nuestros esfuerzos para poder continuar con el mejora-
miento de nuestra Facultad.

Mi gestiéon se orientara a mantener los logros de la anterior
administacion, lo mismo que la correcién de los objetivos que no
pudieron alcanzarse de acuerdo al informe presentado por el
anterior decano el Ingeniero Asdrubal Valencia Giraldo, al cual la
Facultad debe rendirle hoy un homenaje por su dedicacion du-
rante estos tres afos, lo mismo que a todos sus colaboradores.

Buscaré que el equipo de trabajo-que me acompaiie esté dis-
puesto a trabajar por las diferentes estrategias planteadas en el
plan de trabajo e impulsar la investigacién, la docencia y la
extension, todas las decisiones que se tomen bajo mi administra-
cidn seran con pensamiento universitario, autonomia de criterio y
obrando en justicia.. Solicito a todos aquellos que me colaboren
en los diferentes puestos administrativos que mantengan comuni-
cacién permanente con los diferentes estamentos, y asi lograr
mejorar las relaciones con los estudiantes y egresados.

Por dltimo no puedo dejar de rendir un altimo tributo al compa-
fiero y amigo el Ingeniero Gabriel Dario Restrepo Posada, del
cual recibi muchos consejos durante los 28 afios que llevo
vinculado a la Universidad, y que sin ellos posiblemente hoy no
estaria diciendoles a ustedes estas palabras.

Muchas gracias.
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CUANDO UN AMIGO SE VA

PALABRAS DEL INGENIERO ASDRUBAL VALENCIA G. EN EL ACTO CELEBRADO EN HOMENAJE AL
INGENIERO GABRIEL DARIO RESTREPO POSADA EL 28 DE ABRIL DE 1998

Dice la cancion de Alberto Cortez:

Cuando un amigo se va queda un espacio vacio
que no lo puede llenar la llegada de otro amigo
Cuando un-amigo se va queda un tizén encendido
que no se puede apagar ni con las aguas de un rio
Cuando un amigo se va una estrella se ha perdido
que iluminaba el lugar donde hay un nifio dormido
Cuando un amigo se va se detienen los caminos

y se empieza a revelar el duende manso del vino
Cuando-un amigo se va galopando su destino
empieza el alma a vibrar porque se muere de frio
Cuando un amigo se va queda un terreno baldio

que quiere el tiempo llenar con las piedras del hastio
Cuando un amigo se va se queda un arbol caido

que ya no vuelve a brotar porque el tiempo lo ha vencido
Cuando un amigo se va queda un espacio vacio
que no lo puede llenar la llegada de otro amigo

Y esa es la sensacion que nos queda con la ausencia de
Gabriel Dario, la de un inmenso vacio, que tal vez sélo el
tiempo podra ir llenando y asi lleguemos a acostumbramos
a la idea de su partida definitiva. Esa sensacion es mayor
por las circunstancias de su final, asi: subitamente como
ocurren las cosas duras de la vida, asi: contra todas las
predicciones en una persona que, aparentemente, habia
controlado los factores de riesgo frente a la causa de su
deceso.

Pero este acto no es para lamentamos, es para reconocer
la realidad de la vida y de la muerte y rendir homenaje al
ingeniero, al profesor, al directivo y al amigo. No es
nuestra pretension hacer una semblanza completa de un
personaje como Gabriel Dario, ni mucho menos hacer la
cronica de su ciclo vital, ni de su extensa hoja de servicios
a la Universidad y a la Sociedad, todos lo conocimos de
cerca y tenemos idea de esas ejecutorias, lo que deseamos
es testimoniar lo que él significa para nosotros.

Queremos para ello, no solamente hablar de memorias y
pronunciar algunos momentos sino también dejar en la
Facultad algunas huellas tangibles, como la placa de
bronce al pie del Sembrador de Estrellas, un simbolo que
le fue tan querido y al que dedico energia y alegria,

secundado por quienes lo apreciabamos y compartiamos
su entusiasmo por la concrecion de tal idea, acto que
convoco a tantas personas, desde Alonso Rios, el artista,
hasta el mas mexperto aprendiz de fundidor, y reuni6
tantas voluntades desde estudiantes hasta directivos, lo
cual prueba de su capacidad de liderazgo. Un liderazgo
apacible que hoy se hace mas evidente en el sentimiento

que tenemos muchos de que nos falta un mentor, de qué
se ha ido uno de los que mejor conocian las complejidad%\
de la universidad. !

Debemos pensar que el Sembrador de Estrellas es, ade-
mas, un reconocimiento al hombre con sentido artistico
y percepcion de la trascendencia, que nos lego esta bella
obra que no solamente es simbolo de la Facultad de
Ingenieria sino recorderis perenne de las ideas de Gabriel
Dario sobre la vida, la muerte y la posteridad.

También queremos recordar su paso con la tableta de
marmol ubicada en la dltima sala de computo que, como
Jefe de Planeacion, Gabriel Dario ayudo a dotar. Testi-
monio de su preocupacion por su facultad y prueba de
sus acciones como funcionario capaz y perceptivo.

Puesto que estamos entre amigos y para estar a tono con
el ser sensitivo y amante de la musica que fue Gabriel
Dario hemos querido acompafiar este acto con su™
canciones, como ese¢ YIRA YIRA que cantaba con tanta_
emocion acompaiiado de su guitarra. Y ya que llegamu

al terreno de los tangos, que él apreciaba, quiero cerrar
esta intervencion con algunas frases de la cancion POR-
QUE TE FUISTE HERMANO, que canté Agustin Ma-
galdi cuando muri6 Carlos Gardel:

Zorzal préstame tu acento
condor préstame tus alas
su resistencia los Pampas
y sus potencias el viento.
Quiero cantar lo que siento
como jamds cantaré

si hay que llorar lloraré.
Que por mucho que lo llore
no seré quien mas lo afiore
ni quien mas gloria le dé.
Porque te fuiste hermano.....



El pasado 28 de Abril, El Consejo Superior Universitario,
El Consejo ‘Académico, la Rectoria y la Facultad de
Ingenieria rindieron un homenaje en memoria del Doctor
GABRIEL DARIO RESTREPO POSADA, quién fallecié
el pasado 10.de Abril.

El Doctor Restrepo, estuvo siempre al servicio de la
Universidad, al precio de la renuncia del derecho a su
jubilacién. Por sus cualidades humanas y sus capacida-
,ﬁdes profesionales se desempeié como:

VJefe de seccién de Quimica General, Facultad de Cien-
cias y Humanidades. 1968-1969.
* Director Departamento de Admisiones y Registro.
Marzo 1969 a Agosto de 1972.
* Secretario General (Encargado) de la Universidad.
Junio de 1970.
* Asistente de la Direccion Académica (tres meses).
1974.
* Director Académico (encargado), Noviembre de 1994
a Enero de 1975

* Director Académico. Marzo de 1975 a Agosto de 1976.

* Director Académico. Febrero de 1977 a Mayo de 1980.

* Asesor del Consejo Superior. Julio de 1980 a Julio de 1981.

GABRIEL DARIO RESTREPO POSADA
(1940 - 1998)

* Director de la Oficina de Planeacion. Octubre de 1981 a Abril de 1984.

* Miembro permanente de la comisiéon de expertos para el proyecto de investigacion sobre EL PERFIL

DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN COLOMBIA - ASCUN - 1988.
~* Decano de la Facultad de Ingenieria. Agosto de 1990 a Agosto a Agosto de 1994.

- Representante al Consejo Académico ante el Consejo Superior Universitario. Agosto de 1992 a Agosto

de 1994.

* Director de la Oficina de Planeacién. Enero de 1995 a Abril de 1998. En ejercicio de este ultimo cargo,

coordiné el proceso de adopcion del Plan de Desarrollo de la Universidad 1995-2006.

La Facultad de Ingenieria se uni6 a este perenne reconocimiento con el descubrimiento de una placa
en memoria del Doctor Gabriel Darié Restrepo P. , contigiia al monumento El Sembrador de Estrellas:

“AL INGENIERO, AL PROFESOR, AL DIRECTIVO Y AL AMIGO
GABRIEL DARIO RESTREPO POSADA (1940-1998)
QUIEN DEDICO SU VIDA A LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
COMO DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
FUE EL GESTOR DE ESTE MONUMENTO,

También recordaremos su nombre con la tableta de marmol, ubicada en la sala de coémputo 20 - 337.

NUESTRO SIMBOLO: EL SEMBRADOR DE ESTRELLAS.

ABRIL DE 1998.”



" PROCESADOR PENTIUN CON MMX. >/

FACULTAD DE \NGENlF_RIA
Aantro de Dnc.umsntac!bl‘

« Este procesador ofrece mejoras significativas con relacién al Pentium
original, en paticular, su habilidad para manejar aplicaciones multimedia
mucho mds eficientemente. Estd disponible para sistemas Desk top con
velocidades de 166,200 y 233 Mhz.

~+ Algunas mejoras sobre el Pentium cldsico se pueden resumir asi:
« Nuevas instrucciones: cincuenta y siete nuevas instruccionesu™
disefiadas para manipular y procesar video, audio y datos grdficos de
una manera mds eficiente.
SIMD: Single Instrucction Multiple Data: Esto permite que una
instruccidn realice la misma funcién sobre multiples datos, haciendo que
el chip reduzca los "loops" de cdlculos intensivos comunes en video,
audio, grdficos y animaciones.
Mds memoria caché: Intel ha doblado, sobre el mismo chip, el tamafio de
la cache a 32 K (16 KB para datos y 16 KB para instruccién).

.NOTAS DE INTERES
+RELOJ PC DE SEIKO: ( tomado de Interventor's
Bussines Daily - Abril 9 de 1998).

«El 10 de Junio en Japdn, Seiko Instruments hard
la presentacién de la primera computadora del
mundo que se lleva puesta. El reloj de pulsera
"Ruputer" que tendrd un precio de us$ 285, podrd bajar datos,
incuyendo textos e imagenes, de otras computadoras y traerd tres
programas que corren bajo windows 95. Los usuarios podrdn
intercambiar datos a través de sefiales infrarojas.




PROYECTOS DE INVESTIGACION CON APOYO ECONOMICO DEL CODI
PRESENTADOS Y APROBADOS EN LA PRIMERA CONVOCATORIA

-

ES TABLEQIMfENTO DE CORRELACIONES ENTRE
LOS PARAMETROS DBO, DQO Y COT DE UNA MUES-
TRA PARTICULAR DE AGUA.

"7NESTIGADOR PRINCIPAL:  Horacio Mufioz A.

« ~INVESTIGADOR: Gloria Marfa Mejia Z.
(Bp2ayo)

E° *DIANTE: Luz Marleny Piedrahita B.

VALOR SOLICITADO A CODI:  $9.000.000
VALOR TOTAL: $14.476.000

DISENO EN VLSI USANDO LA MODALIDAD SEMI-

CUSTOM

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Eugenio Duque Pérez
ESTUDIANTE: Juan Felipe Osorio Tamayo
VALOR SOLICITADO A CODI: $6.600.000

VALOR TOTAL: $21.100.000

FRAGMENTACION VERTICAL PARA OPTIMIDAD
INVESTIGADOR PRINCIPAL: John Freddy Duitama Mufioz
ESTUDIANTE: Raul Mauricio Alvarez E. y
tres estudiantes mas
VALOR SOLICITADO A CODI: $8.000.000
VALOR TOTAL: $13.464.336
7\

117 XACION DIRECTA DE INFORMACION TEMPORAL

PA~A EL POSTGRES
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Juan Fernando Vélez
ESTUDIANTE: Mauricio Eduardo Zapata

Wilmer Alonso Quiceno
VALOR SOLICITADO A CODI: $9.000.000
VALOR TOTAL: $13.464.336

SISTEMA AUTOMATICO DE VERIFICACION DE PAR-
QUEADEROS DISPONIBLES MEDIANTE PROCESA-
MIENTO DIGITAL DE IMAGENES

LABORATORIO DE PRUEBAS DE RENDIMIENTO
APLICADO A PROTOCOLOS DE TRANSPORTE EN

REDES DE DATOS
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Andres Marin Lopera
ESTUDIANTE: Diana Maria Montoya L.

VALOR SOLICITADO A CODI:  $9.000.000
VALOR TOTAL: $12.119.600

EVALUACION DEL DESEMPENO DE ALGUNOS
METODOS PARA EL MANEJO DE DAT®OS ESPA-
CIALES. DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION DE

LOS DATOS

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Luis Hernando Silva F.

COINVESTIGADOR: Ana Clara Vélez Térres
(Nuevo)

ESTUDIANTE: Viadimir A. Giraldo D. y

tres estudiantes mas
VALOR SOLICITADO A CODI: $9.000.000
VALOR TOTAL: $26.200.000

DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA PLATA-
FORMA DE TRABAJO, DE BAJO COSTO Y PRES-
TACION PARA EL ESTUDIO Y VALIDACION DE
ARQUITECTURAS DE ROBOTS MOVILES Y SISTE-
MAS DE SENSADO, ACTUACION Y PLANIFICA-

CION
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Nelson Londofio Ospina
ESTUDIANTE: Alejandro Piedrahita y

cuatro estudiantes mas
VALOR SOLICITADO A CODI: $9.092.000
VALOR TOTAL: $17.192.000

EFECTOS DEL FUNGICIDA CLOROTALONIL SO-
BRE LA SUPERVIVENCIA Y REPRODUCCION DE
DAPHNIA PULEX

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

Jaime A. Palacio Baena

INVESTIGADOR PRINCIPAL:
ESTUDIANTE:

VALOR SOLICITADO A CODI:

VALOR TOTAL:

David Stephen Fernandez M.
Enver Moisés Alvarez C.
$8.950.000

$12.410.000

COINVESTIGADOR: Elizabeth Gémez
(Nuevo)
ESTUDIANTE: Paula Andrea Ortiz C.
VALOR SOLICITADO A CODI: $9.000.000

VALOR TOTAL: $16.500.000
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FORMACION PARA EL TRABAJO
CON TECNOLOGIA AM/FM/GIS
II ETAPA

Durante el desarrollo y terminacion de la primera etapa del proyecto “FORMACION PARA EL
TRARAIQ CON TECNQUQGIA AMEMIGIS EN LAS EE PP M 7 el qual lidera la Facultad de

. Ingenieria bajo la administracién del Centro de Extension Académica, surgié la necesidad de
" realizar una segunda etapa del proyecto, denominada “Formacion para Instructores del Sigma”.

Esta segunda etapa se inicid con el Diplomado en Gestion de Formacion para Instructores del -
Sigma, el cual tiene por objeto: El Disefio y Ejecucion de un Programa para la Formacion de un-
Grupo de Instructores de Usuarios del Sigma y como proposito fundamental desarrollar en lo~
participantes habilidades claves para ser Gestores de formacion de los usuarios y para asesorar su
aprendizaje de la tecnologia AM/FM/GIS. Esta dirigido a profesionales que tienen los saberes
especificos tecnologicos de EE PP.M. y de nuestra Universidad. Tiene una duration de 130
horas presenciales y 30 horas de estudio independiente asesorado.

También se inici6 el Seminario - Taller “Qué es el Sigma”, el cual tiene como proposito que los
participantes adquieran una vision general del SIGMA y sean sensibles al cambio cultural que

ocasiona la operacion con este sistema. Esta dirigido a funcionarios de las Empresas Publicas de
Medellin.

La Facultad de Ingenieria, a través del Centro de Extension Académica ofrece amplios ciclos de
capacitacion en diferentes temas, otorgando como acreditacion un diploma, en lugar de un certificado
de asistencia. Actualmente esta programando los siguientes Diplomas:

DIPLOMA EN SISTEMAS BASADOS DIPLOMA EN GERENCIA DE LA a
EN CONOCIMIENTOS PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD r :
PARA INGENIEROS
Fecha de inicio: 6 julio de 1998 ;
Duracion: 160 horas Fecha de Inicio: 18 de mayo
Duracion: 160 horas

CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA-CESET
~ BLOQUE 21 OFICINA 21-14
TEL:210 55 17,210 55 15 FAX: 21055 18
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El programa de Tutoria, instaurado mediante acuerdo acadé-
mico 211 de Diciembre de 1993, se ha constituido como uno de
los medios mas eficaces para dar solucion a las principales
dificultades de los estudiantes, sobre todo en sus primeros
semestres.

Se ha encargado su coordinacion y organizacion a la Direccién
de Bienestar ‘Universitario ( y sus coordinadores en cada Facul-
tad), y su ejecucion a los profesores de cada departamento. Asi,
cada semestre, los profesores reciben un determinado grupo de
pstudiantes distribuidos previamente por el jefe del departa-
. _nto. Las funciones del profesor en calidad de tutor son:

1 Nealizar por lo menos tres reuniones grupales con los estu-
diantes -tutoriados durante el semestre, en el que se hara un
registro de los datos personales, temas trabajados, problemas
analizados con cada estudiante y registro de asistencia.

2. Analizar con los estudiantes las decisiones de caracter acadé-
mico.

3. Asesorar y orientar a los estudiantes en asuntos relacionados
con el perfil profesional y sus métodos de estudio.

4. Estimular el sentido de pertenencia a la Universidad.

5. Informar a los estudiantes sobre los servicios que ofrece la
Universidad que afectan el desarrollo de su desemperio acadé-
mico y bienestar personal.

6. Reunirse periédicamente con el Coordinador de Bienestar,
~™ el fin de analizar problematicas comunes y buscar solucio-
L3 pertinentes.

)

A _asar del poco impulso que ha recibido en la Facultad de
Ingenieria, se pretende activar este mecanismo que ha demos-
trado muy buenos resultados en otras Facultades y Universida-
des.

Se sabe de antemano que la ejecuciéon de un programa como
estos requiere de muchos esfuerzos por parte del cuerpo profe-
soral, sin embargo, es compromiso de todos coadyudar a la
formacion integral de los estudiantes actuando como maestros:
transmisores de conocimiento, no sélo preocupados por la infor-
macioén, sino por la formacién de cada discipulo, generando
cambios actitudinales que se postergaran a lo largo de toda la
vida.

ALEXANDER GONZALEZ CORREA.
Coordinador de Bienestar.

ERIA
\o MADRE, ESPOSA Y

TUTORIA 7.

EL PAPEL DE LA MUJER EN EL
DESARROLLO SOCIAL COMO

TRABAJADORA

La Divisién Social del Trabajo y, mas que
division social, fue division sexual, diria yo.
Fue lo que hizo que a la mujer le hubiese
correspondido oficios de menor importancia en
la escala social. Pero en la medida en que se fue
superando en sus estudios, y se fue dignificando
y profesionalizando, logré que se le permitiera
escalar cargos de direccion como hasta los que
ya ocupa.

Pero si consideramos la Universidad como una
empresa importante dentro del desarrollo social,
también debemos tener en cuenta a la secretaria
como elemento vital dentro del proceso institu-
cional, pues somos quienes actuamos como
puente entre el estamento estudiaritil y profeso-
ral. Ello es lo que nos ha merecido que cada
afio, como un dia de madres por su importancia,
se nos haga un reconocimiento como personas y
profesionales.

Quiero por tanto transmitir a ustedes compafie-
ras este lindo mensaje como reflexion: “No te
dejes limitar los suefios, tampoco tu inspiracién. -
Tu disciplina y tu tenacidad se convertirin en
transpiracion. Y no tardara en llegar el éxito y
su materializacion”.

Deseo aprovechar esta ocasion para agradecerle
a una persona especial, quien ya no estd entre
nosotros, pero quien nos apoyaba y a la vez
valoraba todas aquellas compaiieras profesiona-
les de otras disciplinas. A €l muchas gracias.

" Doctor Gabriel Dario Restrepo P.

A todo el cuerpo rectoral. Gracias. Y que no
olviden que nosotras somos parte de ese engra-
naje, que hace que una empresa tenga éxito o
fracase.

Agradecimiento muy sincero a la Administra-
cion saliente de nuestra Facultad de Ingenieria,
quienes deben sentirse satisfechos por el deber
cumplido

TERESITA BOCANUMEN GUTIERREZ
Ingenieria Sanitaria y Ambiental



A PROPOSITO DE UNA INCOMPRENSION
AMBIENTALISTA

Respecto a opiniones no fundamentadas e invitaciones a veces forzadas,
que tratan de encasillarnos en lineas de acciéon que no son las nuestras, es
bueno, dentro de la problemética ambiental, reflexionar sobre el alcance de
nuestros objetivos personales.

Todos somos conscientes en grado diferente del futuro que le espera a la
humanidad de seguir con el ritmo de destruccién ambiental actual, pero la
lucha contra esto tiene caminos diferentes y un mismo fin.

El ambientalismo es considerado un movimiento de fondo politico, con
muchas filosofias diferentes. Es el concepto de proteger los recursos
naturales de los efectos negativos de los humanos. Puede tomar diversas
formas como: lucha contra la contaminacion, defensa de especies animales
o vegetales, oposicion a modificar terrenos, etc.

En general cualquier persona o grupo puede esgrimir una bandera que
flamee-dentro de este marco,desde la selva del Amazonas hasta un arbusto
especifico en una jardinera de nuestra Universidad, desde un hormiguero
hasta las reservas de rinocerontes en el Africa y en muchas cosas mas,
consideradas flora, fauna, recursos mineros o medio ambiente, partiendo de
nuestro alrededor hasta el otro extremo desconocido del mundo.

Lo critico de esas opiniones es mezclar y forzar objetivos, sin tener claro
que todas las artes y ciencias que parten de una misma raiz, en este caso lo
ambiental no necesariamente conlleva acciones iguales y mucho menos
alcances similares.

La gestion ambiental no es ambientalismo, aunque puede utilizar algunas
de sus filosofias, no es ésta su principal intencién y lo mismo puede decirse
de otras profesiones asociadas con el medio ambiente.

La gestion ambiental es el acto de estudiar el medio ambiente de una
compaiiia o de un entorno publico o privado influenciado por la presencia
activa del hombre. “Su funcion es desarrollar sistemas para controlar ese
medio a fin de satisfacer necesidades de sus clientes, de su personal o de
una poblacién en general dentro de las regulaciones o normas estableci-
das”.(Richard B. Clements - Guia Normas iso 1400 ed. Gestion 2000).

Las acciones que afectan un medio y los correctivos a emprender, abarcan
una gran gama de sucesos y entes especificos : el nivel de ruido, el caudal
de descarga de agua, el entrenamiento de empleados, las recomendaciones
al cliente, condiciones del terreno para situar una fabrica o realizar una
obra, la calidad y el tipo de iluminacién incluso el color de las paredes, la
musica que se escucha en las oficinas, etc.

Aclarando el tema, la invitacién es a ubicarnos. Los ambientalistas a
levantar sus voces por causas que valgan la pena, con criterios y objetivos
de fondo, manteniendo la certeza de que quienes nos encasillamos en areas
asociadas al ambiente, sin cobijarnos con sus banderas trabajamos para el
mismo fin. Para los demas hay otros caminos. El mio es la gestién , algin
dia podra ser diferente. Espero no cansarme y encontrar muchos amigos al
caminarlos.

HERNANDO RESTREPO B.
Profesor Ingenieria Mecénica
Estudiante de Gestion Ambiental.

A GRANDEZA DE UNA MADRE

Cortas son las palabras para describir?f

con precision la grandeza que ha de

-encerrar una verdadera madre. Pues
bien, en la sencilla poesia, A M/

MADRE, he querido reunir algunas de

‘las caracteristicas propias de la entrega

desinteresada de una progenitora para
con sus hijos. P
.
A M| MADRE

Es mi madre quien ahora inspira
que plasme en el papel mi alma,
es su corazon el que me mira

y es su bondad, en mis afanes, calma.

Eres tu, mujer sacrificada,
duefia de nobleza y gran dulzura,
solo tu, lo das todo por nada,
en tu alma inmenso amor perdura.

Es la madre, bella entre las bellas,
es humilde, santa y abnegada,
su pureza sigue, cual doncella, [ °
al amor de los suyos entregada.

Con tu esmero rindes un tributo

a nuestro Dios que esta en los cielos,
dando de tu alma buenos frutos,
eres en verdad, Madre Modelo.

‘Marina Cano Alzate
-Secretaria Departamento Ingenieria Electronica




