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Planteamiento del problema de investigacion

En la actualidad estdn planteados en diferentes registros los estilos de
aprendizaje, sus generalidades, su taxonomia y sus estrategias de empleo de
acuerdo al grupo poblacional como lo vemos en la revista colombiana de
educaciéon n° 64 publicada el primer semestre de 2013, sin embargo de acuerdo
a varios estudios realizados previamente como “Estilos de aprendizaje,
estrategias para ensefiar de la Universidad de Valladolid en Espana” vy
“Diagnésticos de los estilos de aprendizaje en los estudiantes” por Maribel
Aragon Garcia y Yasmin lvette Jiménez Galan publicada en la revista de
investigacion educativa n°9, en diciembre de 2009 los establecimientos
educativos en especial sus educadores, manifiestan poco interés en conocer y
correlacionar las variables demograficas, familiares, psicolégicas y académicas
de cada estudiante previo a la exposicion ante a una experiencia de aprendizaje,
a consecuencia de ello, en las instituciones educativas se ofrecen experiencias
de aprendizaje homogenizada y poco integrales; lo que impide, una evaluacion
de saberes justa y una completa obtencion de aprendizaje, adicional aumenta la
desercion académica por parte de los alumnos frustrados por no aprender. (1)(2)

Como ejemplificacion a lo anterior el estudio por parte de la Escuela superior de
Computo del Instituto Politécnico Nacional en un andlisis consecutivo de las
asignaturas que cursan los alumnos estudiados, se mostré que las materias del
primer semestre son tedricas en un 83% y en contraposicion a lo que el sistema
educativo ha brindado a sus alumnos en el caso de este estudio, se muestra que
la mayor parte de los estudiantes de primero a séptimo semestre tienen una
marcada inclinacion hacia el estilo de aprendizaje reflexivo, es decir, el alumno
prefiere analizar primero la informacion y posteriormente acometer proyectos. (1)

Esto evidencia una necesidad de identificar los estilos de aprendizaje
predominantes en los estudiantes para utilizarlo como una herramienta Util para
modificar los parametros de ensefianza del docente y de la comunidad educativa
en general, a la vez que posibilite disefiar estilos de evaluacion mas apropiados
para comprobar el progreso y el rendimiento académico de los estudiantes.(3)

Dado que el aprendizaje es un proceso que se da durante la vida de una persona
y los estilos de aprendizaje pueden cambiar con la edad, existe la posibilidad de
gue sean los estilos de aprendizaje y los procesos de pensamiento o la forma de
relacionarse con las personas del entorno, aquellos elementos que faciliten el
aprendizaje incluso, también puede considerarse que los patrones vy
caracteristicas del comportamiento de una persona 0 su predominancia
hemisférica del cerebro conduzcan a ese objetivo. (4)



En todo caso, la profundizacion del fendmeno de aprendizaje en general y de los
estilos de aprendizaje resulta siendo un proceso complejo gracias a sus
diferentes matices y conjunto de relaciones entre variables asi mismo hace que
el estudio mismo deba ser llevado con cautela y basado en articulos que
muestran la extension de la literatura y la variedad de enfoques que constituyen
el campo de investigacion en estilos de aprendizaje. (5)

Arbol del problema

Estilos de aprendizaje en los
estudiantes de instrumentacién
quirargica de la Facultad de
Medicina de la Universidad de
Antioquia.

Aspecto temporal Aspecto académico

Analizar las diferencias en los estilos de

aprendizaje de la cohorte XXIV frente a la
cohorte XXII, teniendo en cuenta que la
primer cohorte ha cursado 5 semestres
por completo y la segunda cohorte ha
cursado 7 semestres por completo
respectivamente.

Analizar las diferencias en los estilos de
aprendizaje de la cohorte XXIV frente ala
cohorte XXlI, teniendo en cuenta que la primer
cohorte se encuentra cursando un semestre
netamente tedrico y el segundo semestre se
encuentra cursando un semestre totalmente
practico.

i Los estilos de aprendizaje se modifican segun la
cantidad de semestres cursados en el pregrado?

¢Los estilos de aprendizaje de los estudiantes de
Instrumentacion Quirdrgica se diferencian entre
cohortes que han ingresado a componentes
practicos frente a las cohortes que no han
ingresado a dichos componentes?




Justificaciéon del problema

La historia de la humanidad transcurre en un periodo relativamente corto en
contra posicidn a la historia de nuestro planeta, sin embargo nuestra historia no
por ello cuenta con menos hitos histéricos de relevancia para la vida, como
ejemplo tenemos los descubrimientos de nuestros antecesores como el Homo
Habilis que se erigié en dos patas para poder divisar por encima de la praderas
y saber hacia dénde dirigirse, luego el Homo Erectus descubrié el fuego para
cocinar la carne, divisar y calentarse en la noche, posteriormente al nutrirse mas
y mejor, logro crear herramientas utiles para sobrevivir en el dificil mundo y asi
continuamente el ser humano ha evolucionado de acuerdo a la adquisicion de
nuevos conocimientos impulsados por la necesidad sin embargo, esta
transmision de generacion en generacion es lo verdaderamente valioso pues es
este proceso el cual crea las nuevas sociedades basadas en la adquisicion y
acumulacion de conocimientos. A este suceso es al cual denominamos
actualmente educacion el cual es un proceso humano y cultural complejo. (6)

La educacion es un todo individual y supraindividual. Es dindmica y tiende a
perpetuarse mediante una fuerza extrafa, pero también estd expuesta a cambios
drasticos, a veces trauméticos y a momentos de crisis y confusiones, no
obstante, ante estos instantes de desbarajuste se introduce una taxonomia
esclarecedora para quienes soy novicios en el tema de educacion. (7)

Esta clasificacion se determina para esclarecer los estilos de aprendizaje de ese
hombre gque sabemos que crea sociedad a partir de este conocimiento que
acopia. Estos estilos se definen como las diversas maneras que un individuo
puede aprender y describen de manera particular y detallada, la manera en como
un educando puede utilizar ciertas estrategias para poder adquirir los
conocimientos que no es mas que el procesamiento de ese entendimiento que
es transitado de generacién en generacion. (8) Discernimiento de esta diversidad
de estilos de formacion facilita la profundizacién del tema, pues en la medida que
se tenga claro como cada autor ha establecido los pardmetros para identificar
los estilos, se lograra establecer los estilos de primacia por el grupo poblacién
establecido en el estudio.

Por esto el estudio tiene una carga de interés valiosa puesto que los expertos
relacionan la falta de estrategias de aprendizaje con el fracaso, “los estudiantes
aprenden a subrayar , a hacer esquemas 0 mapas conceptuales, pero luego son
incapaces de trasladar estas estrategias de aprendizaje a las diferentes areas
curriculares o de hacer un uso reflexivo de las distintas técnicas que han
adquirido” asegura el profesor de psicologia de la educacion de la Universidad
Autonoma Carles Monereo, adicional este fracaso no solo se da por el
desconocimiento de los estilos de aprendizaje si no la falta de interés que agravia
la situacion académica de los estudiantes actuales. (9)



Esta falta de interés se puede denotar en los protocolos comunes establecidos
por los institutos de educacion y que son ejercidos por los docentes. Estos
esquemas no solo estandarizan si no que homogenizan la poblacion a educar
haciendo que se traslade la educacidon a instancias teoricas y antiguas y se
pierda la individualidad e integralidad de la educacion, los cuales hoy en dia son
los principales objetivos. Gracias a estas nuevas visiones en la educacion este
tipo de estudios resultan pertinentes para no solo examinar si la vision
pedagdgica de la institucion esta yendo en via a la actualizacion de los nuevos
objetivos de la educacion si no para mejorar la educacion de quienes pertenecen
a la comunidad educativa.

Consiguiente a lo anteriormente dicho esta comprobada la relacion directa entre
éxito escolar y la conciencia que tienen los alumnos de sus propios procesos de
aprendizaje, que no es otra que conocer las distintas técnicas y saber aplicarlas
segun el contexto, en vez de formar automatica. Teniendo claro esto, los
resultados que arroje el estudio con las muestras poblaciones establecidas, sera
la nueva informacion adquirida que sera de vital valor para el establecimiento
educativo, pero aun mayor para los educandos que al identificar su estilo de
aprendizaje lograron elevar su forma de aprender y se verd reflejado no solo en
el @&mbito escolar si no posteriormente en el ambito laboral. (10)

Pregunta problema

¢, Cudles son los estilos de aprendizaje identificados en los estudiantes de las
cohortes XXIl y XXIV de instrumentacién quirargica de la Universidad de
Antioquia, los factores tiempo y componentes practicos influyen en los mismos?



Objetivos

Objetivo general:

- Analizar y comparar los estilos de aprendizaje que aplican los estudiantes
de las cohortes XXIl y XXIV de instrumentacion quirdrgica de la
Universidad de Antioquia, durante el afio 2021.

Objetivos especificos:

- Realizar una basqueda bibliografica actualizada sobre los estilos de
aprendizaje y visualizar cuales de ellos predominan en los estudiantes de
las cohortes XXIl y XXIV de instrumentacién quirdrgica de la universidad
de Antioquia.

- Describir la particularidad de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
de las cohortes XXIl y XXIV de instrumentaciéon quirargica de la
universidad de Antioquia.



Marco tedrico

Educacion:

El vocablo “educaciéon” parece documentado en obras literarias escritas CEN
castellano antes del siglo XVII. Hasta esas fechas, segun Garcia Carrasco y
Garcia del Dujo (1996)., los términos que se empleaban eran los de criar y
“crianza”, que hacian alusiébn a “sacar hacia adelante”, “adoctrinar” como
sinonimo de “doctrino”, y “discipular” para indicar “disciplina” o “discipulo”. Son
términos que se relacionan con los cuidados, la proteccion y la ayuda material
gue dedicaban las personas adultas a los individuos en proceso de desarrollo. El
término “educacion” tiene un doble origen etimoldgico, el cual puede ser
entendido como complementario o antindbmico, segun la perspectiva que se
adopte al respecto. Su procedencia latina se atribuye a los términos endurece y
educare. (11)

Como el verano latino Educere significa “conducir fuera de”, “extraer de dentro
hacia fuera”, desde esta posicién, la educacion se entiende como el desarrollo
de las potencialidades del sujeto basado en la capacidad que tiene para
desarrollarse. Mas que la reproduccion social, este enfoque plantea la
configuracion de un sujeto individual y unico. (11)

El termino educare se identifica con los significados de “criar”, “alimentar” y se
vincula con las influencias educativas o acciones que desde el exterior se llevan
a cabo para formar, criar, o instruir o guiar al individuo. Se refiere por tanto a las
relaciones que se establecen con el ambiente que son capaces de potenciar las
posibilidades educativas del sujeto. Subyace en esta acepcion de educacion una
funcion adaptativa y reproductora porque lo que pretende es la insercién de los
sujetos en la sociedad mediante la transmisién de determinados contenidos
culturales. El fundador de la sociologia como disciplina cientifica, el socidlogo
francés Durkheim, es un representante de esta forma de concebir la educacion,
ya que, para €él, la educacion se concreta en la inclusion de los sujetos en la
sociedad a través del proceso de “socializaciéon”. (11)

Estilo:

El Diccionario de la Real Academia Espafiola define estilo como "Modo, manera
o forma de comportamiento” y “Uso, practica, costumbre, moda".

El término estilo es definido en forma diferente por las distintas disciplinas y es
a partir del siglo XX cuando comienza a utilizarse por algunos investigadores
que trabajan en identificar las diferencias entre las personas en areas de la
psicologia y de la educacion. Con la finalidad de definir el concepto Estilo, en
especial relacionado con el aprendizaje, examinamos las distintas definiciones
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gue han aportado diversos autores en articulos, libros y paginas de internet. A
continuacion, en la Tabla 1, distinguimos algunos autores por década.

Autores de la década del treinta a la década del noventa.

Década del treinta Gordon W. Allport

Década del cuarenta |Vicktor Lowenfeld y Herman A. Witkin

Década del cincuenta | Klein

Década del sesenta |Kagan

Década del setenta | Royce, Reichmann y Grasha, David Kolb, Reynolds, Riegel
y Ball, Rita Dunn y Kennet
Dunn, Anthony Gregory.

Década del ochenta |Bernice McCarthy, Ned Herrmann, Messick, Bert Juch,

Noel Entwistle, Honey y Mumford.

Década del noventa |Sandra Hirsh y Jean Kummerow, Catalina Alonso y
Domingo Gallego, Howard Gardner,

Robert J. Sternber, Guild y Garger entre otros.

En la década del treinta Gordon W. Allport estudia sobre la personalidad como
una construccién dinamica, psicofisica, con autonomia funcional, determinante y
con perfiles de exclusividad individual. Allport utiliza la palabra estilo a través de
sus estudios morfogénicos que le permiten acercarse a la dimensién de un
individuo concreto conociendo sus rasgos, después describiéndolos vy
clasificAndolos para mas adelante contrastarlos con otros.

En 1945, Vicktor Lowenfeld reporta una distincién entre dos diferentes estilos:
los visuales y los tactiles. Lowenfeld hace referencia a que el mundo se
comprende a través de la vision y después a través del tacto.

En 1951, Klein identificO dos diferentes estilos y los llamo6 niveladores y
afiladores. Los niveladores tienden a asimilar los eventos nuevos con otros ya
almacenados en la memoria. Los afiladores acentian los eventos percibidos y
los tratan con relativa asimilacion respecto a los almacenados en la memoria. El
continuo de los niveladores a los afiladores fue lo que dio paso a la dimensién
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de estilos cognitivos, donde se refleja el paso de una estructura de memoria
fluida a otra estable. (12)

En 1965, Kagan trabajé la tendencia de las personas de reflexionar sobre las
posibilidades de solucidén de una situacion problematica contra la tendencia de
hacer una seleccion impulsiva de una solucion.

En 1973, Royce considera el estilo como el modo caracteristico de manifestarse
en los sistemas cognitivo o afectivo en una situacion especifica. Para este autor,
el concepto de estilo implica estabilidad y es un subsistema organizado y
multidimensional de procesos (que incluyen estilos cognitivos, afectivos y
cognitivo-afectivos) por medio de los cuales un organismo manifiesta fenbmenos
cognitivos o afectivos, generando modos consistentes de procesamiento
cognitivo y afectivo.

En 1974, Reichmann y Grasha estudiaron sobre la manera en que los
estudiantes interactan en las aulas. Ellos proponen seis Estilos referentes al
Aprendizaje: independiente, dependiente, colaborador, evasivo, competitivo y
participativo.

Ese mismo afio, 1976, David Kolb comenzé con la reflexion de la repercusion de
los Estilos de Aprendizaje en la vida adulta de las personas y explicé que cada
sujeto enfoca el aprendizaje de una forma peculiar fruto de la herencia,
experiencias anteriores y exigencias actuales del ambiente en el que se mueve.
Kolb identifico cinco distintas fuerzas que condicionan los Estilos de Aprendizaje:
la de tipo psicolégico, la especialidad de formacion elegida, la carrera
profesional, el trabajo actual y las capacidades de adaptacién. También averigu6
que un aprendizaje eficaz necesita de cuatro etapas: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta y experimentacion activa;
ademas, explico la manera en que el individuo recorre las cuatro etapas y
prefiere alguna de ellas. Asimismo, Kolb definié cuatro Estilos de Aprendizaje y
los denominé: convergente, divergente, asimilador y acomodador.

En 1977, Torrance, Reynolds, Riegel y Ball explican que las personas exhiben
diversas maneras de procesar la informacion. Para dar esta afirmacion
investigaron sobre los hemisferios cerebrales y propusieron tres diferentes
maneras de procesar la informacion: hemisferio derecho, hemisferio izquierdo, o
de modo integrado.

En 1978, Rita Dunn y Kennet Dunn enfocaron sus estudios sobre Estilos de
Aprendizaje en diferentes niveles educativos y propusieron un cuestionario de
Estilos de Aprendizaje con un modelo de 18 caracteristicas, que fueron
cambiando hasta llegar a 21 variables que influyen en la manera de aprender.
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Dichas variables fueron clasificadas en cinco diferentes grupos: ambiente
inmediato, propia emotividad, necesidades sociolégicas, necesidades fisicas y
necesidades psicologicas. La simple enumeracion de estas variables aclara la
importancia de los Estilos de Aprendizaje. En cada uno de los cinco bloques
aparece una repercusion favorable o desfavorable al aprendizaje, en funcion del
Estilo de Aprendizaje del Individuo.

En 1979, Anthony Gregorc investiga sobre los hemisferios cerebrales y describe
forma en que se toma y se procesa la informacion. Gregorc identificO cuatro
distintos tipos de Estilos a los que denomind: Concreto secuencial, Abstracto
secuencial, Abstracto aleatorio y Concreto aleatorio.

En 1980, Bernice McCarthy construyé su propio modelo al que llamé Sistema de
formato (4MAT System) basado en el modelo de los cuatro cuadrantes de Kolb.
En este 4AMAT System, McCarthy aprovecha la experiencia obtenida en sus
investigaciones sobre el funcionamiento de los hemisferios cerebrales derecho e
izquierdo y las incluy6 en su modelo, para que dicho modelo, sea aplicado por
los profesores para el disefio e instruccion de planes de estudio.

En 1982, Ned Herrmann, otro investigador sobre los hemisferios cerebrales,
explicé que el cerebro estd compuesto por cuatro cuadrantes que resultan del
entrecruzamiento de los hemisferios izquierdo y derecho y que representan
cuatro formas distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender y, en suma,
de convivir con el mundo. En 1984, Messick considera que el Estilo es la
caracteristica auto coherente en el procesamiento de informacién desarrollada
de forma compatible en torno a las tendencias de personalidad subyacentes.
Para este autor, los estilos suponen diferencias individuales a la hora de
organizar y procesar la informacién y la experiencia; tienden a ser estables y
engloban dimensiones cognitivas, intelectuales, de personalidad e
interpersonales.

En 1987, Bert Juch trabajé junto con otros investigadores en un proceso
denominado ciclo del aprendizaje en cuatro etapas: Hacer, Percibir, Pensar y
Planear. Su punto de partida fue la de tratar de explicar cada una de las cuatro
etapas relacionandolas con otros conceptos. También, destacé la importancia
del homo sapiens y del homo faber como dos polos fundamentales en los que se
apoya un nucleo donde se encuentra el ser, el yo. Asimismo, insistio en el poder
de analisis, en el poder de imaginacion y en el sentido de la realidad.

En 1988, Noel Entwistle presenta una vision mas cualitativa del término Estilo.
Entwistle sostiene que en el ndcleo de cualquier estilo subyace algo muy basico
que impregna las percepciones de la persona y por consiguiente su conducta,
hasta el punto de producir esas consistencias que llamamos Estilos 0, en sus
propias palabras, Orientaciones. Desde su punto de vista, el mayor componente
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de este nucleo es la motivaciéon del estudiante.

De forma paralela, en 1988, Honey y Mumford investigaron sobre las teorias de
Kolb y las enfocaron al mundo empresarial. Honey y Mumford propusieron cuatro
Estilos que responden a las cuatro fases de un proceso ciclico de Aprendizaje:
Activo, Reflexivo, Teorico y Pragmatico.

Un poco mas adelante, en 1990, Sandra Hirsh y Jean Kummerow trabajan con
los conceptos de Myers y Briggs y ven la relacion del Myers-Briggs Type Indicator
con las preferencias del comportamiento y los gustos en situaciones de trabajo.

En 1991 las aportaciones y experiencias de Honey y Mumford fueron recogidas
en Espafia por Catalina Alonso. Alonso adapt6 las teorias de Honey y Mumford
y las llevo al campo educativo haciendo una investigacion en las Universidades
Complutense y Politécnica de Madrid (Alonso, 1992a:165-175). Los resultados
obtenidos por Catalina Alonso fueron muy importantes ya que dejaron
precedentes en la investigacion pedagogica y han servido como base a otras
investigaciones en Espafia y en diferentes paises Iberoamericanos como en
Argentina, Chile, México, Peru, Costa Rica, Portugal, entre otros.

En 1993, Howard Gardner propuso la teoria de las Inteligencias Multiples donde
establece siete inteligencias o habilidades que todos poseemos y que
desarrollamos en un cierto nivel competencial en funcién de nuestro bagaje
genético: la inteligencia linguistica, la I6gico-matemética, la espacial, la musical,
la cinético-corporal, la interpersonal y la intrapersonal.

En 1994, Alonso y otros utilizan el concepto de estilo en el lenguaje pedagogico
y explican que Estilo suele utilizarse para sefialar una serie de distintos
comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta.

En 1995, Rita Dunn y Shirley Griggs propusieron un Modelo de Estilo de
Aprendizaje revelando cinco factores que afectan a los alumnos: ambiente
cercano, emociones, preferencias socioldgicas, caracteristicas fisioldgicas y su
proceso de inclinacion al manejo de informacion.

En 1997, Robert J. Sternber hablé acerca de una concepcion teérica nueva sobre
inteligencia que va mas alla de las pruebas del coeficiente intelectual. A esta
teoria la denomind “Teoria Triadica de la Inteligencia”, porque estaba constituida
por tres componentes: lo componencial, lo experencial y lo contextual. De esa
vision sobre tres perfiles de como la persona se comporta de manera inteligente,
derivoé otra teoria a la cual llamo Teoria del Autogobierno Mental donde distingue
en las personas funciones, formas, niveles, orientaciones y tendencias. Algunos
afos después, Grigorenko y Stemberg realizaron un estudio sobre los estilos de
pensamiento con base en la forma en que las personas dirigen sus esfuerzos y
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preferencias intelectuales.

En 1998, Guild y Garger describieron algunas caracteristicas que deben tener
los estilos (neutralidad, estabilidad, y que no son absolutos) y explicaron el
concepto de Estilo a través del comportamiento de las personas y de las raices
de las acciones considerando diversas formas béasicas en la cual se interactia
con una situacién, con una persona, con la informacién o con las ideas. Basado
en lo anterior, Guild y Garger identificaron cuatro categorias de diferencias de
estilo.

- El estilo que concierne con la cognicién: las personas perciben y obtienen
conocimiento de manera diferente.

- El estilo que concierne a los conceptos: las personas forman ideas y
piensan de manera distinta.

- El estilo que concierne con el afecto: las respuestas de las emociones de
las personas y sus distintas escalas de valores.

- El estilo que concierne con el comportamiento: las personas actian de
manera diferente.

Segun Guild y Garger, estas categorias ayudan a organizar los diversos
aspectos de estilo, pero también expresaron que estas no pretenden ser rigidas.
La complejidad y la sutileza del comportamiento humano hacen que cualquier
organizacion de diferencias individuales sean acertadas para unos casos, pero
arbitrarias para otros. También explicaron que para entender el estilo y sus
implicaciones en la educacion es recomendable que estas categorias se vean
en conjunto ya que todas forman parte de la personalidad de cada ser humano.

Riding y Rayner consideran que el término estilo recupera la expresion popular
de individualidad, definiéndolo como el conjunto de cualidades, actividades y
comportamientos de un individuo (estables) durante un periodo de tiempo. Ellos
afirman que tiene una base fisica y que controla la forma en la que el individuo
responde ante hechos e ideas. Ademas, recalcan la importancia de la estabilidad
temporal del estilo sefialando que es un aspecto constante del individuo que no
aparece y desaparece, es decir, no se puede extinguir.

Mas adelante, Lozano a partir de distintas teorias - como las propuestas por
Kagan (1966) sobre tendencias o inclinaciones; Dunn y Dunn (1978) sobre
preferencias y gustos; Gardner (1983) sobre habilidades y fortalezas; Pask
(1988) sobre disposiciones; Hirsh y Kummerow (1990) y Sternberg (1997) sobre
preferencias y gustos; Riding y Rayner (1999a) y Guild y Garger (1998) sobre
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patrones conductuales y estrategias de aprendizaje - describe los distintos
elementos que conforman un estilo.

Componentes de un estilo: Lozano.
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Los elementos que conforman un estilo son los siguientes:

Disposicién es un estado fisico o psicolégico de una persona para realizar
una accion determinada. Las disposiciones estan altamente
correlacionadas con el nivel de compromiso, la motivacion para realizar
algo y el estado de animo que la persona tenga en el momento de iniciar
la accién que esta por realizar.

Preferencias son aquellas que remiten a los gustos y a las posibilidades
de eleccion entre varias opciones. Una preferencia casi siempre es una
actitud consciente y esta determinada por el control y la voluntad de cada
una de las personas.

Tendencias es la inclinacion, a veces inconsciente, de una persona para
realizar o ejecutar una accion de cierta manera.

Patrones Conductuales son manifestaciones tipicas que presenta una
persona ante una situacién determinada. Las rutinas, costumbres y
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tradiciones ejercen un papel predominante en el desarrollo y la
continuidad de conductas especificas de un sujeto.

- Una habilidad es una capacidad fisica o intelectual sobresaliente de una
persona con respecto a otras capacidades. Los talentos o las habilidades
excepcionales de un individuo pueden ser buenos ejemplos de una
fortaleza.

- Una estrategia de aprendizaje es una herramienta cognitiva que un
individuo utiliza para solucionar o completar una tarea especifica que dé
como resultado la adquisicion de algun conocimiento. Por lo general, es
una serie de pasos que conforman un procedimiento para la realizacion o
el desempefio de una tarea.

Lozano al reunir todos los conceptos anteriores definié Estilo como un conjunto
de preferencias, tendencias y disposiciones que tiene una persona para hacer
algo y que se manifiesta a través de un patron conductual y de distintas fortalezas
que lo hacen distinguirse de los demas.

Luego de este breve recorrido para identificar las diferentes maneras en que se
ha considerado el concepto parece evidente decir que las personas se
diferencian en la forma en que perciben, piensan, procesan la informacion,
sienten y se comportan. El estilo incluye las diferencias que distinguen a una
persona de otra. Frecuentemente decimos que existen distintos tipos de
personalidad sin conocer muy bien cudles son las caracteristicas basicas que
distinguen un comportamiento de otro.

Existen cuatro funciones que todos realizamos cuando interactuamos con una
situacion, persona, informacion o idea. Primero observamos, luego pensamos en
lo que hemos observado, reaccionamos y, por ultimo, actuamos. Estas funciones
bésicas determinan cuatro relaciones:

- El Estilo estd relacionado con la cognicion, ya que percibimos y
adquirimos el conocimiento de forma diferente.

- El Estilo estd relacionado con la formacién de conceptos, ya que
formamos ideas y pensamos de forma diferente.

- El Estilo esté relacionado con el afecto y los sentimientos, las personas
sienten y forman valores de manera distinta

- El Estilo esta relacionado con el comportamiento, porque actuamos de
manera diversa.
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Podemos decir entonces que el Estilo es considerado como el conjunto de
rasgos de personalidad, cognitivos, afectivos y fisioldégicos que nos indican como
percibimos la informacion, de qué manera la procesamos, como formamos
conceptos, reaccionamos y nos comportamos en situaciones cotidianas de
aprendizaje.

Aprendizaje:

Los psicologos se refieren al aprendizaje, como procesos en virtud de los cuales
nuestra conducta varia y se modifica a lo largo del tiempo, adaptdndose a los
cambios que se producen en el entorno. El aprendizaje es el mayor proceso de
adaptacion humana.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (vigésima segunda edicién p.126)
define aprendizaje como “Accién o efecto de aprender algun arte, oficio u otra
cosa” y “Tiempo que en ello se emplea”. Por otro lado, define aprender como
“Adquirir el conocimiento de alguna cosa por medio del estudio o de la
experiencia”.

El estudio del aprendizaje es algo muy reciente, sus origenes se remontan al
siglo XIX cuando los cientificos se interesaron en conocer las similitudes de la
conducta de los animales y del humano, utilizaban la analitica para comparar
entre ambas, identificando los mecanismos de aprendizaje de diversas especies.
Con el inicio del conductismo el aprendizaje llego a ser el proceso central
estudiado por la psicologia, el cual en nuestros tiempos sigue estando vigente
en cuanto a nuevas investigaciones.

Desde la antigua Grecia se han encontrado trabajos de Aristételes que podrian
ser los iniciadores del analisis del aprendizaje animal, otro registro de un estudio
realizado de manera formal se encuentra en el laboratorio de Charles Darwin,
quien se dedicaba al estudio de la inteligencia animal, estos influyeron a la
psicologia comparada en la que se sustenta el enfoque conductista. (13)

Autores como Thorndike, Watson y Pablov (psicologos de la corriente
conductista que en los afios XX), fueron los iniciadores en el estudio del
comportamiento animal, posteriormente relacionado con el humano. Utilizando
para ello el condicionamiento clasico y el instrumental. Para los psic6logos
conductistas el aprendizaje es un cambio de conducta observable causado
principalmente por eventos del ambiente.

Ademas de la conductista existe otra gran corriente de pensamiento pedagdgico
gue estudia el aprendizaje: la corriente cognitiva en la que podemos incluir a
autores significativos como Montessori, Piaget y Ausubel entre otros. Para los
psicologos cognitivos, el aprendizaje es un cambio en los procesos mentales y
en el conocimiento siendo el resultado de procesos que incluyen la percepcion
de los estimulos, la recuperacion del conocimiento apropiado, la anticipacion de
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eventos y la conducta.

La palabra “Aprendizaje” es un término dificil de definir. Como hemos podido
observar existen diversas teorias y autores que lo explican desde diferentes
puntos de partida. Independientemente de las diversas teorias sobre el mismo
podemos observar que casi todas las concepciones del aprendizaje incluyen
(implicita o explicitamente) los siguientes criterios para su definicion:

- El cambio en la conducta de un individuo o en su habilidad para
hacer algo;

- El cambio como resultado de la practica o de la experiencia;

- El cambio como un fenbmeno que se mantiene perdurable en el
tiempo

Desde esta perspectiva nos parece acertada la siguiente definicion:

‘Aprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion, relativamente
duradera, para cambiar la percepcién o la conducta como resultado de una
experiencia” (14)

Estilos de Aprendizaje:

Cuando deseamos aprender algo utilizamos un método o conjunto de estrategias
que son propios de cada uno. Aungue estas estrategias concretas varian segun
lo que queremos aprender, tendemos a desarrollar preferencias globales, esas
tendencias a utilizar unas estrategias u otras constituyen nuestro estilo de
aprendizaje.

No todos aprendemos de la misma manera, ni a la misma velocidad, aunque
contemos con el mismo tiempo, recibamos la misma instruccion e incluso
hagamos los mismos ejercicios y practicas. Tenemos diferentes formas de
aprender. La motivacion, edad y bagaje cultural son factores que influyen en el
aprendizaje, pero muchas veces hemos podido observar a estudiantes que
cuentan con los mismos factores y sin embargo aprenden de manera distinta,
estas diferencias se deben a distintas maneras de aprender.(15)

El concepto de Estilos de Aprendizaje ha sido abordado desde perspectivas muy
diferentes, sin embargo, la mayoria de los autores admite que éste se refiere
basicamente a rasgos o0 modos que indican las caracteristicas y las maneras de
aprender un alumno. Las distintas teorias han confirmado la diversidad entre los
individuos y proponen un camino para mejorar el aprendizaje a través de la
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conciencia que deben tomar tanto profesores como alumnos de las
peculiaridades diferenciales, es decir, de los Estilos Personales de Aprendizaje.
Comprender y considerar el concepto de Estilos de Aprendizaje tanto desde el
punto de vista del profesor como de los alumnos nos dara la posibilidad de actuar
para optimizar el aprendizaje. (16)

Autores como Kolb (1976), Hunt(1978), Dunn y Dunn (1978), Keefe (1979),
Honey, Mumford (1986), Juch (1987), Alonso y otros (1994), Reid (1995),
Woolfolk (1996), Guild y Garger (1998), Riding y Rayner (1998 en Ouellete,
2000), Ramos (1999, en Ramos, 2001), Furnham y Heaven (1999), Ebeling
(2000, en Ebeling, 2002), Lozano (2000), Cazau (2004), entre otros, han dado
sus propios conceptos y definiciones sobre Estilos de Aprendizaje. Destacamos
a continuacion dos de ellas:

- Alonso y otros (1994:48) explican que los Estilos de Aprendizaje son “los
rasgos cognitivos, afectivos y fisioldégicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de cdmo los discentes perciben, interrelacionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje”. (14)

- Riding y Rayner explican que “los Estilos de Aprendizaje aparecen para
ser distintivos de inteligencia, habilidad y personalidad. Los Estilos de
Aprendizaje (que es un estilo especial teniendo que hacer con hébitos
arraigados para organizar y representar informacién) comprenden ambos
estilos cognitivos y estrategias de ensefianza-aprendizaje. Los Estilos de
aprendizaje usualmente tienden a integrar tres componentes basicos:
organizacion cognitiva, representacion mental y la integracion de ambas”.

Ademas de las definiciones, muchos autores han presentado instrumentos de
diagnéstico que cuentan con la validez y fiabilidad probada a lo largo de los afios
en distintas investigaciones en campos educativos, empresariales, psicolégicos
y pedagdgicos y han dado origen a un gran nimero de libros y de publicaciones
de articulos cientificos. Detallamos a continuacion alguno de ellos:

Autores con instrumentos de diagnostico de estilo de aprendizaje.

AUTORES INSTRUMENTOS

Jerome Kagan (1966) Test de emparejamiento de figuras

familiares (matching familiar figurestest).

Herman Witkin (1971) Test de figuras incrustadas ( group
embedded figures test).
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A. Grashay S,
Riechmann(1974)

Cuestionario de estilos de aprendizaje de
estudiantes (student learning, styles
questionnaire).

David Kolb (1976)

Inventario de estilos de aprendizaje
(learning style inventory).

Ronald Schmeck, Fred Ribich y
Nerella
Ramanaiah (1977)

Cuestionario inventario de proceso de
aprendizaje (inventory of learning
processes).

Rita Dunn y Kennet Dunn (1978)

Inventario de estilos de aprendizaje
(learning style inventory).

James Keefe (1979)

Perfil de estilos de aprendizaje (learning
style profile)

Bert Juch (1987)

Ejercicio de perfil de aprendizaje
(learning profile exercise)

Bernice McCarthy (1987)

Admat System

Richard M. Felder y Linda K.
Silverman (1988) °

Cuestionario indice de estilo de
aprendizaje ( index of learning styles)
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Honey, y Mumford (1988) Cuestionario de estilos de aprendizaje
(learning styles questionnaire)

Alonso, Gallego y Honey (1992, |(Cuestionario honey-alonso de estilos de
1994) aprendizaje (chaea)

Robert Sternberg (1997) Inventario de estilos de pensamiento
(thinking styles inventory).

Catherine Jester (1999) Encuesta sobre estilos de aprendizaje
para la universidad (learning style survey
for collage).

S. Whiteley y K. Whiteley (2003) |Inventario de estilos de aprendizaje del
proyecto memletics (the memletics
learning styles inventory).

De todos estos instrumentos es importante destacar aquellos que han alcanzado
un mayor reconocimiento cientifico:

- Ritay Kenneth Dunn (1977-1978).
- David Kolb (1981)
- Peter Honey y Allan Mumford (1988).

Rita y Kenneth Dunn son los autores mas caracteristicos en la promocion de los
Estilos de Aprendizaje en los niveles de Ensefianza Basica y Secundaria. Rita,
desde el Center for the Study of Learning and Teaching Styles de la Universidad
de St. John de New York, y Kenneth, desde la NASSP (National Association of
Secondary School Principals). Ambos han investigado y dirigido varios equipos
de investigacion sobre este tema en los ultimos 20 afios.

Para Rita y Kenneth Dunn, el Estilo de Aprendizaje es un conjunto de elementos
exteriores que influyen en el contexto de la situacion de aprendizaje que vive el
alumno.
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Su primera propuesta de Cuestionario de Estilos de Aprendizaje es de 1972 con
un modelo de 18 caracteristicas, que iran enriqueciendo en afos posteriores
hasta llegar a 21 variables que influyen en la manera de aprender de cada unoy
que clasifican asi:

Conjunto de elementos exteriores que influyen en el contexto de la situacion de
aprendizaje.

ESTIMULOS ELEMENTOS

1.Ambiente Sonido, luz, temperatura, disefo, forma del medio.

inmediato.

2. Propia Motivacion, persistencia, responsabilidad,

emotividad. estructura.

3.Necesidades Trabajo personal, con uno o dos amigos, con un

Sociolégicas. pequefio grupo, con adultos.

4.Necesidades Alimentacion, tiempo, movilidad, percepcion.

Fisicas.

5.Necesidades Analitico-global, reflexivo—impulsivo, dominancia

Psicoldgicas. cerebral (hemisferio derecho/ hemisferio
izquierdo).

Detectar cuales de estos elementos favorecen el aprendizaje del alumno, nos
ayudara a configurar su propio Estilo de Aprendizaje.

La simple enumeracion de estas 21 variables clarifica la importancia de los
Estilos de Aprendizaje. En cada uno de los cinco bloques de estimulos descritos
por los Dunn, aparece una posible repercusiéon favorable o desfavorable al
aprendizaje, que dependera del Estilo de Aprendizaje del alumno.

El modelo de David Kolb estd muy extendido para el diagnéstico de los Estilos
de Aprendizaje en niveles adultos. Kolb se inscribe en la rica tradicion del
aprendizaje por la experiencia. Nuestra supervivencia depende de la habilidad
para adaptarnos a las condiciones cambiantes de nuestro mundo. Tres autores
le han influido significativamente: Dewey, Lewin y Piaget.

David Kolb (1984) reflexiona en profundidad sobre las repercusiones de los
Estilos de Aprendizaje en la vida adulta de las personas. Segun él, cada sujeto
enfoca el aprendizaje de una forma peculiar fruto de la herencia, las experiencias
anteriores y las exigencias actuales del ambiente en el que se mueve
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Asimismo,

sefiala que existen cinco fuerzas condicionan los Estilos de

Aprendizaje segun Kolb:

- El Tipo Psicolégico, que es preciso analizar cuidadosamente
utilizando las herramientas mas adecuadas. Kolb acude a Jung y al
Myers-Brigss Type Indicator (MBTI), como Instrumento de
Diagnostico. Asi, por ejemplo, se sefiala que en el Estilo Asimilador
predomina el Tipo Psicoldgico introvertido y en el Estilo Convergente
predomina el extrovertido.

- La Especialidad de Formaciéon elegida: Los Estudios elegidos y
realizados parece que contribuyen a configurar las actitudes y
orientaciones de los alumnos respecto al aprendizaje. Por ejemplo,
los estudiantes de Empresariales tienden al Estilo Acomodador,
mientras que los de Psicologia se inclinan por el Estilo Divergente. Si
un alumno no se adapta a las exigencias de aprendizaje propias de
cada carrera o especialidad (Ciencias, Ingenieria, Filosofia) lo mas
probable es que no la pueda finalizar.

- La Carrera Profesional: Los Estilos de Aprendizaje necesarios en la
situacion de estudiante universitario y en la de profesional pueden
variar y, de hecho, suelen variar notablemente. Por lo tanto, se hace
preciso un entrenamiento, una formacion en el como aprender dentro
de las Organizaciones y Empresas. De ahi la eficacia de los cursos
gue tratan este tema dentro de la formacion de entrada, impartidos
desde hace afios en muchas empresas de EE.UU., y Reino Unido.

- El puesto de trabajo actual: Kolb distingue entre cuatro tipos
generales de trabajo (trabajos de ejecutivo, de personal, de
informacion y técnicos). Las investigaciones demuestran una clara
diversificacién en los Estilos de Aprendizaje segun la funcién laboral
gue se esté desempefiando.

Capacidades de adaptacioén: El dltimo factor que modela los Estilos
de Aprendizaje es la tarea especifica o problema sobre el que esta
trabajando una persona y que exige una competencia para que pueda
ser realizada. Estas destrezas o competencias se relacionan con las
caracteristicas de cada Estilo de Aprendizaje.

El Cuestionario de Kolb, Learning Style Inventory (LSI), es un cuestionario
compuesto por doce series de palabras que es preciso ordenar por preferencia.
Cada palabra representa uno de los Estilos de Aprendizaje propuestos por Kolb:
convergente, divergente, asimilador y acomodador. En 1985 Kolb modifica el
cuestionario y hace una nueva version donde aumenta seis items que permiten
obtener resultados mas fiables.
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En 1999 aparece la tercera version del cuestionario mejorando su presentacion
e incluyendo una libreta con anotaciones de las puntuaciones y guias de colores
para seguir el propio ciclo de aprendizaje. Es un instrumento de autodiagnostico
que facilita cuatro puntuaciones, que representan la insistencia o énfasis relativo
en cada una de las etapas del ciclo de aprendizaje.

Parece evidente que si, como Profesores, ayudamos a nuestros alumnos a
comprender cOmo es su proceso de aprendizaje, les estamos ayudando a
adaptarse mejor y mas positivamente a las diferentes situaciones de su vida de
estudiantes o de profesionales en las que deben aprender.

Honey y Mumford han partido de una reflexiébn académica y de un analisis de la
teoria y cuestionarios de Kolb para llegar a una aplicacion de los Estilos de
Aprendizaje para directivos del Reino Unido. Es importante situarse en estas
coordenadas para comprender su enfoque.

Les preocupa averiguar por qué en una situacion en la que dos personas
comparten texto y contexto una aprende y otra no. La respuesta radica en la
diferente reaccién de los individuos explicable por sus diferentes necesidades
acerca del modo por el que se ofrece el aprendizaje. Y aqui aparecen los Estilos
de Aprendizaje que responden a diferentes comportamientos ante el
aprendizaje. Estos autores se sienten deudores de Kolb y asumen gran parte de
su teoria: Aceptan su proceso circular del aprendizaje en cuatro etapas pero, en
cambio, no les parece util el LSI (Learning Style Inventory) ni las descripciones
de los Estilos de Aprendizaje de Kolb para el grupo en concreto con el que
trabajan. Tratan de aumentar la efectividad del aprendizaje y de buscar una
herramienta que facilite orientacion para la mejora del aprendizaje. Su diferencia
con Kolb la podemos concretar en dos puntos fundamentales:

- Las descripciones de los Estilos son mas detalladas y se basan en la
accion de los directivos.
- Las respuestas al Cuestionario son un punto de partida y no un final.
Un punto de arranque, un diagnéstico seguido de un tratamiento de
mejora. Se trata de facilitar una guia practica que ayude y oriente al
individuo en su mejora personal y también en la mejora de sus colegas
y subordinados.
Lo ideal, afirma Honey, seria que todo el mundo fuera capaz de experimentar,
reflexionar, elaborar hipétesis y aplicar a partes iguales. Es decir, que todas las
virtualidades estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que los
individuos son mas capaces de una cosa que de otra. Los Estilos de Aprendizaje
seran algo asi como la interiorizacién por parte de cada sujeto de una etapa
determinada del ciclo. En consecuencia, para Honey y Mumford los estilos son
cuatro:
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- Activo.

Reflexivo.

- Tebrico.

- Pragmatico.

Esta clasificacion no se relaciona directamente con la Inteligencia porque hay
gente inteligente con predominancia en diferentes Estilos de Aprendizaje.
Propedéuticamente parece Uutil la estrategia de Honey y Mumford de prescindir
del factor Inteligencia, que no es facilmente modificable, e insistir en otras facetas
del aprendizaje que si son accesibles y mejorables.

Para estos autores los Estilos de Aprendizaje de las personas no son
inamovibles.

- Han evolucionado con la propia persona.
- Pueden ser diferentes en situaciones diferentes.

- Son susceptibles de mejora.

- Deben mejorarse.
Variables de estilos de aprendizaje:

Convergente, divergente, asimilador y acomodador. El modelo de David
Kolb estd muy extendido para el diagnéstico de los estilos de aprendizaje
en niveles adultos. Kolb se inscribe en la rica tradicion del aprendizaje por
la experiencia. Nuestra supervivencia depende de la habilidad para
adaptanos a las condiciones cambiantes de nuestro mundo. Tres autores
le han influido significativamente: Dewey, Lenin y Piaget. Asimismo,
sefala que existen cinco fuerzas condicionan los estilos de aprendizaje
segun kolb: tipo psicologico, especialidad de formacién elegida, carrera
profesional, puesto de trabajo actual y capacidades de adaptacion.

& N -
7
'
Convergente Asimilador Acomodador

|

| l !
Practico Sociable. Investigador. Impulsivo.
Racional. Flexible. Pensador abstracto. Espontaneo.
Analitico. Genera ideas. Disfruta la teoria. Dependiente.
Organizado. Sofiador. Planificado. Busca objetivos.
Orientado a la Orientado alas Orientado a la Orientado a la
tarea. personas. reflexion. accion.
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- Variables demograficas:
e Género: Masculino y femenino
e Escolaridad: Educacion superior especificamente estudiantes de
instrumentacion quirdrgica de la facultad de medicina de la
Universidad de Antioquia.
e Edad: Mayores de 18 afios.

El Learning Styles Questionnaire (L.S.Q.) esta compuesto por ochenta items.
Este cuestionario es especialmente util para personas trabajadoras que
necesiten o quieren reciclarse. El sujeto debe responder si esta de acuerdo o en
desacuerdo a todas las preguntas. La mayoria de los items son
comportamentales, es decir, describen una accion que alguien puede realizar. El
LSQ esté disefiado para detectar las tendencias generales del comportamiento
personal.

Las aportaciones y experiencias de Honey y Mumford fueron recogidas en
Espafia por Catalina Alonso en 1992, quien adapto el cuestionario LSQ de Estilos
de Aprendizaje al ambito académico y al idioma Espafiol, llamo al cuestionario
adaptado CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje). La
investigacion, en la que se apoya la presentacion de este Cuestionario, se
inscribe dentro de los enfoques cognitivos del Aprendizaje y acepta,
propedéuticamente, una division cuatripartita del Aprendizaje en linea con Kolb,
Juch, Honey y Mumford.

Estos autores proponen un esquema del proceso de aprendizaje por la
experiencia dividido en cuatro etapas:

- Vivir la experiencia: Estilo Activo.
- Reflexién: Estilo Reflexivo.
- Generalizacion, elaboracion de hipétesis: Estilo Tedrico.
- Aplicacion: Estilo Pragmatico.
CHAEA es un Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje que consta de ochenta

preguntas (veinte items referentes a cada uno de los cuatro Estilos) a las que
hay que responder manifestando acuerdo o desacuerdo.
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Metodologia de la investigacidn

Tipo y nivel de investigacion:

Acorde con las caracteristicas de la investigacion y los objetivos propuestos este
estudio ha sido encuadrado dentro del enfoque de investigacion cuantitativa de
tipo transversal, con el propoésito de estudiar la relacion existente entre los estilos
de aprendizaje de los estudiantes de la cohorte XXIl y XXIV del Pregrado de
instrumentacion quirdrgica de la facultad de medicina de la Universidad de
Antioquia.

Esta investigacion es descriptiva ya que pretende detallar las caracteristicas de
las categorias existentes en los estilos de aprendizaje en la muestra
seleccionada, asimismo es un estudio analitico pues pretende realizar una
descripcion mas completa de la comparacién de variables determinadas
inicialmente, registrando asi el modo en que los resultados se dan y poder
comprobar la hipotesis planteada en la justificacion del problema.

Poblacién:

Estudiantes de ambos sexos (femenino y masculino) de las cohortes XXIl y XXIV
del pregrado de instrumentacién quirdrgica de la facultad de medicina de la
Universidad de Antioquia ubicada en la ciudad de Medellin, la primera cohorte
ha tenido acercamientos y ha sido parte del componente practico, la segunda
cohorte no ha tenido acercamientos al componente practico del pregrado
respectivamente.

Muestra:

Puesto que se conoce el total de estudiantes de las cohortes XXIl y XXIV del
Pregrado de instrumentacion quirargica de la Universidad de Antioquia, se
decidi6 realizar la encuesta a la totalidad de estudiantes que cumplan con los
criterios de inclusién y exclusion.

Criterios de inclusion:

- Estudiantes que hayan firmado el consentimiento de participacion en el
estudio.

- Estudiantes mayores de 18 afos.

- Estudiantes que, en el momento de realizar la encuesta, hagan parte de
la cohorte XXIl'y XXIV.

Criterios de exclusion:

- Estudiantes con nacionalidad diferente a Colombia.
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- Estudiantes que hayan cursado otro pregrado.
- Estudiantes que tengan intencion de desertar el Pregrado de
instrumentacién quirargica de la Universidad de Antioquia.

Instrumentos de recoleccion de la informacion:

Los estilos de aprendizaje son modificables con el tiempo y de acuerdo con las
experiencias vividas. En la mayoria de las ocasiones no se tiene un estilo
aprendizaje absoluto, sino que se comparte una inclinacién por varios de los
estilos y la persona se desplaza entre los mismos de acuerdo con la tarea
asignada.

El inventario de estilos de aprendiza de Kolb (anexo #2) permite al estudiante
identificar caracteristicas personales de la forma en como procesa la
informacion. Los 4 estilos de aprendizaje que se establecen en este inventario
se caracterizan por identificar desde un estilo activo hasta uno reflexivo, asi como
en las preferencias en el abordaje de la informacion que van de lo concreto a lo
abstracto.

Técnicas de recoleccién de la informacion:

El cuestionario se aplicO a estudiantes de la cohorte XXVI del pregrado de
Instrumentacion Quirdrgica de la Universidad de Antioquia aplicando los criterios
de inclusion y exclusién antes descritos; posterior a esto, se procedio a realizar
el andlisis de los datos recaudados y poder concluir.
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Conclusiones

Se encontrd que el estilo de aprendizaje que predomina en ambos
grupos poblacionales es convergente, seguido de asimilador.

En el grupo poblacional que corresponde a la cohorte XXIV, aparecen
estilos de aprendizaje tales como el acomodador y el divergente, que no
se evidenciaron en la cohorte XXI

En ambos grupos poblacionales, se encuentran personas que
comparten caracteristicas de dos estilos de aprendizaje.

El 26.7% del grupo poblacional de la cohorte XXIV, corresponde a
personas con un estilo de aprendizaje acomodador, a diferencia del
grupo poblacional de la cohorte XXIl, donde ningan encuestado mostré
caracteristicas de este estilo de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje comprenden las estrategias de
ensefianza/aprendizaje, con lo cual el docente es un pilar clave en el
proceso de aprendizaje.

Las inducciones institucionales son determinantes a la hora de mantener
el estilo de aprendizaje.
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Anexos

Presupuesto

Dadas las caracteristicas del presente trabajo de grado, no se establece un
presupuesto econdmico especifico, ya que el mismo se basa en la recoleccion
de informacién (encuestas via virtual) y su interpretacion, el principal recurso de
este sera la inversion de tiempo y talento humano.

Encuesta

Estilos de aprendizaje.
Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo de Aprendizaje. No
es un test de inteligencia, ni de personalidad. Le ocupard alrededor de 15
minutos.
- No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que sea
sincero/a en sus respuestas.
- Por favor conteste a todos los items.
- Para responder al cuestionario basta con marcar una sola respuesta, la
gue mejor se ajuste a su realidad personal.

1. Indique su correo electronico.

2. Consentimiento informado: El objetivo del siguiente consentimiento informado
es proveer al participante de la informacién necesaria sobre cédmo se utilizaran
los datos recabados en la encuesta, asi como la naturaleza de esta y el rol del
participante en ella. La siguiente encuesta es conducida por Luis Miguel Hurtado
Zapata, Mariana LOpez Bastidas, Jaime Andrés Ortega Morales y Daniel Norefia
Arroyave, estudiantes de Instrumentacién Quirargica de la Universidad de
Antioquia, con el objetivo de analizar los estilos de aprendizaje que aplican los
estudiantes de la cohorte XXVI de instrumentacién quirdrgica de la universidad
de Antioquia entre los periodos académicos comprendidos entre el 2020/02 y
2021/02, que corresponden a un periodo académico y otro académico-practico
respectivamente. Si usted decide hacer parte de esta investigacion, de manera
consciente y honesta, se le pedira responder un cuestionario en el formato
Google Forms el cual, le tomara alrededor de 15 minutos de su tiempo. La
participacion es estrictamente voluntaria, la informacion que se recoja sera
completamente confidencial y no se usara para ningun otro fin que no sea el de
esta investigacion sin su consentimiento, los datos personales no seran
divulgados en ningin momento. Si tiene dudas sobre como seran utilizados los
datos obtenidos o sobre la misma investigacion, puede hacer las preguntas que
considere necesarias, asi mismo si en cualquier momento de la encuesta decide
retirarse, lo puede hacer sin que esto lo perjudique de alguna manera. De ante
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mano, muchas gracias por su participacion. Acepto participar de esta
investigacion de manera voluntaria, soy consciente del tiempo que esta me
puede tomar, asi como la finalidad de la misma, he sido informado de cdémo sera
el tratamiento de los datos y he leido atentamente el consentimiento informado:

Selecciona uno:
__Acepto __No acepto
Datos del encuestado

3. Nombre completo.

4. Tipo de documento de identidad.
__Cedula de ciudadania __ Tarjeta de identidad

5. Numero de documento identidad; favor escribir sin puntos.

6. ¢ Cual es tl semestre académico?

__Primer semestre __ Segundo semestre __ Tercer semestre __ Cuarto
semestre __ Quinto semestre _ Sexto semestre _ Séptimo semestre
___Octavo semestre

7. ¢ Cuantas materias del pensum académico has reprobado?
__0(he aprobadotodo) _ 1-2 3-4 5-6 _Masdeb6

8. ¢ Tienes planes de abandonar el Pregrado de Instrumentacion quirdrgica en la
universidad de Antioquia?
__Si__No

9. ¢ Has realizado algun otro tipo de formacién académica? (Pregrado, posgrado,
técnico o tecnoldgico) *
__Si __No

Nota: En las proximas tablas seleccione un valor por fila, tenga en cuenta que
los valores equivalen a su nivel de preferencia, donde 0 equivale a muy poca
frecuencia, 1 equivale a poca frecuencia, 2 es mediana frecuencia y 3 es
frecuencia total.

10. Cuando aprendo:

Prefiero valerme de
mis sensaciones y
sentimientos.
Prefiero mirar y
atender.

Prefiero pensar en
las ideas.
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Prefiero hacer
cosas.

11. Aprendo mejor cuando:

0

Confio en mis
corazonadas y
sentimientos.

Atiendo y observo
cuidadosamente.

Confio en mis
pensamientos
I6gicos.

Trabajo duramente
para que las cosas
queden realizadas.

12. Cuando estoy aprendiendo:

0

Tengo sentimientos
y reacciones fuertes.

Soy reservado y
tranquilo.

Busco razonar sobre
las cosas que estan
sucediendo.

Me siento
responsable de las
cosas.

13. Aprendo a través de:

0
Sentimientos
Observaciones
Razonamientos
Acciones
14. Cuando aprendo:
0

Estoy abierto a
nuevas
experiencias.

Tomo en cuenta
todos los aspectos
relacionados.

Prefiero analizar las
cosas dividiéndolas
en sus partes
componentes.

Prefiero hacer las
cosas directamente.

15. Cuando estoy aprendiendo:

0

Soy una persona
intuitiva.

Soy una persona
observadora.

Soy una persona
l6gica.

Soy una persona
activa.

16. Aprendo mejor a través de:



Las relaciones con
mis comparieros.

La observacion.

Teorias racionales.

La préactica de los
temas tratados.

17. Cuando aprendo:

Me siento
involucrado en los
temas tratados.

Me tomo mi tiempo
antes de actuar.

Prefiero las teorias y
las ideas

Prefiero ver los
resultados a través

de mi propio trabajo.

18. Aprendo me

jor cuando:

0

Me baso en mis
intuiciones y
sentimientos.

Me baso en
observaciones
personales.

Tomo en cuenta mis
propias ideas sobre
el tema.

Pruebo
personalmente la
tarea.

19. Cuando estoy aprendiendo:

0

Soy una persona
abierta.

Soy una persona
reservada.

Soy una persona
racional.

Soy una persona
responsable.

20. Cuando aprendo:

Me involucro.

Prefiero observar.

Prefiero evaluar las
cosas.

Prefiero asumir una
actitud activa.

21. Aprendo mejor cuando:

0

Soy receptivo y de
mente abierta.

Soy cuidadosos.

Analizo las ideas.

Soy préctico.
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