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Resumen divulgativo

Este informe pretende dar a conocer los resultados de la investigacion sobre “La
evaluacion del impacto social del Programa licenciatura en educacion especial a
través del desempefio ocupacional de sus egresados (periodo 2006-2012), en el
contexto de la educaciéon formal y de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano del municipio de Medellin y algunos de sus municipios cercanos”, la cual fue
llevada a cabo por dos maestras en formacién que cursaban la Ultima etapa del
Nucleo de investigacién formativa y de practica pedagdgica de este programa que
pertenece a la Licenciatura en Educacion Especial, de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Antioquia, acompafadas por la docente asesora de practicas.

Como Programa y como equipo de investigadoras consideramos de suma importancia
esta investigacion ya que, no solamente cualifica el proceso de formacién de las
estudiantes, sino que hace parte de una de las acciones del “Plan de mejoramiento y
mantenimiento” del Programa Licenciatura en Educacion Especial; dicha evaluacion
es un punto de referencia para generar propuestas de mejoramiento y transformacién
del Programa en pro de la calidad educativa.

Metodolégicamente, se enmarcé en un enfoque cualitativo bajo la modalidad de
investigacion evaluativa. Se concluye que el impacto social del programa ha sido muy
positivo y significativo, debido a la pertinencia, la relevancia y la aplicabilidad que
tiene en el medio donde los egresados se han desempefiado.
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Objetivos de la investigacion

General:

Evaluar el impacto social del Programa a través del desempefio ocupacional de sus
egresados (periodo 2006-2012) en el contexto de la educacion formal y de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en el municipio de Medellin vy
algunos municipios cercanos.

Especificos:

e Analizar la valoracién que los empleadores y egresados realizan de la calidad de
la formacion del Programa y del desempefio ocupacional de los egresados.

e Analizar las fortalezas y las debilidades en la formacion de los egresados en
relacion a los campos de desempefio definidos en el perfil de formacién del
Programa, segun las necesidades de los diferentes grupos poblacionales
seleccionados.

e Describir y analizar la ubicacién laboral y profesional de los egresados.

Marco o referente conceptual

El marco conceptual estuvo compuesto por tres capitulos. A continuacién se
presentan los aspectos fundamentales de cada uno de ellos.

1. Antecedentes de investigaciones sobre la evaluacién de impacto de
egresados/as de Educacién Especial. Para tal fin, se revisaron algunas
investigaciones sobre evaluacion de impacto de programas y egresados/as de
Educacion Especial, realizadas en diferentes contextos y paises. Ellas son:

e “Impacto social del programa Licenciatura en Educaciéon Especial de la
Universidad de Antioquia”, en Medellin-Colombia, llevada a cabo por los
estudiantes Casas, Osorio, Zapata & Guisao, asesorados por la docente
Echeverry (2005).



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
Facultad de Educacién

e “La evaluacién y seguimiento de egresados de las licenciaturas en Educacion
Especial”, de Davila, Coronado, Cedillo & Guzman (2007), en la direccion de la
Normal Superior de Especialidades de Jalisco (ENSE), en México.

e “Trayectorias de insercion laboral de las y los graduados de la carrera de
Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
en el Sistema Educativo Nacional”, en Honduras, cuyos autores fueron Padilla,
Rivera, Lanza & Montero (2011).

e “La evaluacion de las competencias didacticas de los alumnos de la generacion
2005-2009 de la Licenciatura en Educacion Especial del BINE en el servicio
docente de acuerdo a los empleadores”, de Amigéon & Meneses (2012), en
México.

e “Las representaciones sociales de estudiantes y graduados sobre la formacion

de profesionales criticos y reflexivos en Educacion Especial”, de la Universidad

Nacional de Misiones, de Guzman (2011), en Argentina.

Algunos de los resultados comunes a dichas investigaciones son: se resalta el
reconocimiento que se le hace a la respectiva Licenciatura en Educacion Especial,
debido a su impacto positivo en el medio, ya que los programas que se evaluaron han
ido dando respuesta a las necesidades y al mejoramiento continuo de los contextos
donde se han implementado. De igual manera, los cambios que se han ido realizando
a los planes de estudios han obedecido a dinamicas sociales de diferentes momentos
histéricos, lo cual permite una cualificacion de la labor docente en diversos contextos
y un impacto positivo en los mismos.

Algunas de las investigaciones muestran que en algunos paises hay dificultades para
la vinculacion laboral de los licenciados en Educacién Especial, ya que no se abre
concurso docente o estan siendo ubicados como docentes de educacion basica
primaria. A su vez, se hace el reconocimiento favorable de los docentes en relacion
con: los espacios de resignificacion de las practicas y de su proceso de formacion; la
adquisicion de valores profesionales coherentes con los criterios de una practica
critica y reflexiva que favorece la insercion laboral del graduado; la construccion de
relaciones entre pares y las experiencias de intercambio con otras instituciones
universitarias, con asociaciones del ambito académico y comunitario del pais y de
paises limitrofes.
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2. Programa Licenciatura en Educacion Especial (Plan de estudios a 5 afos,
codigo 1604, versidon 01). A continuacion se presenta una contextualizacion general
del programa objeto de estudio de la presente investigacion.

El programa tiene como mision: “Formar maestros en Educacion Especial, con
competencias profesionales y humanas para el disefio y ejecucion de propuestas
educativas de caracter formal, no formal e informal, que enmarcadas en las
actividades de docencia, investigacion y extension, les permitan la transformacion de
los contextos sociales y educativos teniendo presente los paradigmas internacionales

y nacionales para contribuir a la calidad de vida de las personas en situacién de
discapacidad y sus familias, bajo el principio constitucional de derecho a la igualdad y
de inclusion” (Comité de Carrera, 2004: 17).

En coherencia tanto con la misibn como con la vision, el programa define como
propoésitos de formacion, los siguientes:

“a) Formar un ser humano y un profesional de la educacién especial con sentido ético,
autocritico y reflexivo de su saber, de si mismo y de su entorno.

b) Formar un maestro competente en su saber especifico para aplicar, transformar y
generar nuevas propuestas pedagdgicas e investigativas que mejoren la calidad
educativa y de vida de la poblacién objeto de su formacion.

c) Formar lideres con conciencia y responsabilidad social, con capacidad de gestién y
autogestion que dinamicen las practicas vigentes en pro del mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacion con limitaciones o con capacidades
excepcionales de la region.

d) Promover una practica pedagdgico-didactica para la atencién a la diversidad a
partir de la conceptualizacion, comprension, formulacion y disefio de modelos
interdisciplinarios de atencién que apunten a la integracion social, educativa y familiar
de la poblacion objeto de saber.

e) Generar y crear respuestas educativas y de rehabilitacion a la luz de los
paradigmas pedagogicos y disciplinares que permitan la construccion de una nueva
practica pedagogica en aras de la diversidad” (Comité de Carrera, 2004:17).
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Por su parte, el plan de estudios se organiza a partir de cinco nucleos de formacion:
Nucleo de Sujeto del Saber Pedagogico, Nucleo de Sujeto Publico, Nucleo de Sujeto,
Formador de la Integralidad —Educabilidad—, Nucleo de Sujeto Ensefiante de las
Competencias Adaptativas y Académicas Funcionales —Ensefiabilidad—,y Ndcleo de
Sujeto de Investigacion Formativa y Practica Pedagodgica. Asi, “El abordaje de cada
uno de los nucleos en el proceso de formacion, esta orientado hacia el desarrollo de
habilidades y competencias en el saber disciplinar, en el saber especifico y en el
saber pedagdgico-didactico que posibiliten propuestas de intervencion innovadoras
para mejorar las condiciones y la calidad de vida de la poblacion con necesidades
educativas especiales en los diferentes ciclos de vida y contextos. En este sentido, los
nacleos se desarrollan desde una perspectiva interdisciplinar, tomando consideracion
la diversidad y la inclusion social de las personas con discapacidad en todas sus
dimensiones” (Comité de Carrera, 2004: 28).

Finalmente, “Dado que la Educacién Especial, es un area de cambio permanente, se
requiere formar un maestro que tenga en cuenta el contexto nacional e internacional
de la pedagogia, asi como los aportes de las investigaciones, y las diferentes
propuestas para la educacion en el respeto a las diferencias humanas; por lo tanto su
intervencién sera a individuos y/o grupos, siempre identificando las necesidades de
cada uno y las propias del contexto” (Comité de Carrera, Programa Licenciatura en
Educacion Especial, 2004: 30). Por lo anterior, en el programa se forma al futuro
profesional de la Educacion Especial para desempefiarse en los siguientes campos: el
campo educativo en cuanto a la atencion educativa especializada y la educacién
regular, el campo de la salud, el campo de la extension y el campo investigativo.

3. Conceptualizaciéon sobre la investigacion evaluativa y la evaluacion de
impacto social de programas educativos.

La investigacion evaluativa es el sustento fundamental de la presente investigacion.
Con respecto a ella, se abordaron asuntos relacionados con la definicion, los
objetivos, los tipos de investigacion evaluativa, metodologia y caracteristicas. Para tal
fin se retomaron autores como Correa, Restrepo & Puerta (1996); Pérez, R. (2000) y
Escudero, quien define la investigacién evaluativa como un: “Tipo de investigacion
aplicada, que incide sobre objetos sociales, programas, centros y agentes; que
analiza y juzga su calidad estatica y dinamica segun criterios cientificos rigurosos
multiples, con la obligacion de sugerir, a las diversas audiencias implicadas, acciones
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alternativas sobre los mismos para diferentes propdsitos como utilizacion, mejora,
acreditacion, fiscalizacion, mejora, etc.” (Citado en Escudero, T., 2005-2006: 184).

En esa misma linea, Weiss plantea que aquella tiene como objetivo principal “medir
los efectos por comparacion con las metas que se propuso alcanzar determinada
institucidon o programa, a fin de contribuir a la toma de decisiones subsiguientes para
mejorar la programacion futura” (citado en Correa et al., 1996: 35).

En cuanto a la evaluacion de programas y la evaluacién de impacto, se retoman los
aportes de Pérez, R. (2000), Tejada et al. (2008), Correa et al. (1996) y Ruiz, C.
(2001) ello con el fin de exponer algunos referentes tedricos sobre la concepcion
general de evaluacion de programas, su justificacién, sus objetivos, caracteristicas y
tipos, haciendo énfasis en la evaluacion de impacto social.

Al respecto, los autores anteriormente citados se refieren a la evaluacion de
programas como un proceso que esta estrechamente vinculado con el conjunto de las
fases que integran un programa de formacion, y que permitird reorganizar y tomar
decisiones en relacion con la implementacién del mismo.

Con respecto a los tipos de evaluacién de programas, Caride (1989) (citado por Ruiz,
C., 2001: 220) establece cinco tipos de evaluacion, las cuales tienen una estrecha
relacion con la planificacion de programas (evaluacion de necesidades, de contexto,
de disefo del programa, de desarrollo del programa y de resultados del programa).
Para la presente investigacion el énfasis se hizo en la evaluacion de impacto, también
llamada evaluacion de resultados: “La evaluacién de impacto permite realmente
verificar si el programa satisface las necesidades establecidas. Asimismo, nos remite
a la actuacion personal, profesional o institucional de los participantes en contextos
especificos, fuera ya del programa desarrollado. Es pues, en este contexto de
actuacion donde hay que reparar verificando si se han satisfecho las necesidades
articuladoras del programa, si se ha producido transferencia de lo aprendido, si se
producen, igualmente, cambios significativos en la actuacion personal o profesional de
los destinatarios del programa y no destinatarios del mismo” (Ruiz, C., 2001: 229).

De igual manera, la evaluacion de resultados es una de las etapas mas importantes
del proceso de evaluacion de programas, como se evidencia en su proposito general
(valorar, interpretar y juzgar los logros de un programa). Es clave en la toma de
decisiones sobre el mismo, se realiza con la finalidad de comprobar la eficacia del
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programa, y de la informacién que se recoge salen los resultados en relacion con los
objetivos, efectos positivos 0 negativos no planeados por medio de unos criterios.

Marco metodoldgico

La presente investigacion se enmarco en un enfoque cualitativo bajo la modalidad de
investigacién evaluativa, tipo evaluacion de impacto de programas, la cual aparece
claramente descrita en el marco conceptual. EI proceso de recoleccion de la
informacion se realizo entre el afio 2013-Il y el 2014-I; con respecto al analisis de los
resultados y socializacion de los mismos estos se llevaron a cabo durante el 2014-11'y
los dos primeros meses del 2015. Ambos procesos implicaron: el registro, la
organizacién y la clasificacion de la informacion, asi como la definicion de categorias
de analisis, coherentes con la construccién del marco referencial y los objetivos
definidos en la investigacion. Para ello utilizamos las siguientes técnicas e
instrumentos: encuesta, grupo focal, entrevista semiestructurada, revision
documental, notas de campo, bases de datos y triangulaciones y la utilizacién del
programa para sistematizacion Atlas Ti.

Para llevar a cabo la investigacion, disefiamos una encuesta en Google Drive
retomando las caracteristicas propuestas por Abdala y Briones (2004), la cual se
aplic6 a los egresados. Dicha encuesta contenia los siguientes items: Datos
generales, formacidén postgraduada, informacion laboral, Desempefio profesional y
ocupacional, valoracion de la formacion, valoracion del programa, y por ultimo unas
preguntas relacionadas con la Asociacion de egresados de Educacion Especial de la
Universidad de Antioquia. (Se anexan los formatos).

De igual manera disefiamos y aplicamos una entrevista semiestructurada, la cual
segun Sampieri (2006) y Sierra (1999) se define como un instrumento eficaz para
obtener datos relevantes, para averiguar hechos, fenémenos o situaciones sociales,
que consiste en la recogida de informacion a través de un proceso de comunicacion
(un didlogo intencionado), en el transcurso del cual el entrevistado, responde a
cuestiones previamente disefiadas. La entrevista implica que una persona calificada
aplique el cuestionario a los sujetos participantes, esta persona es la que hace las
preguntas a cada sujeto y anota las respuestas, en nuestro caso todas las entrevistas
fueron grabadas en audio.
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También se realizaron grupos focales, los cuales son una técnica de recolecciéon de
datos mediante una entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de una
tematica propuesta por el investigador, guiado por un conjunto de preguntas
disefiadas cuidadosamente con un objetivo particular. (Aigneren, 2006. Beck, Bryman
& Futing, 2004 citados por Escobar & Bonilla). El principal objetivo es hacer que
surjan actitudes, sentimientos, creencias, experiencias y reacciones en los
participantes; ademas, permiten obtener una multiplicidad de miradas y procesos
emocionales dentro del contexto del grupo. (Gibb, 1997 citado por Escobar & Bonilla).

Caracterizacion de la muestra:

La poblacién objeto de estudio fueron los egresados del programa del 2006 al 2012. A
dicho universo se le aplic6 la encuesta, a la cual respondieron un total de 139
egresados. Con base en las personas encuestadas, se seleccion6 una muestra
intencionada de 29 egresados (26 mujeres y 3 hombres); de igual manera fueron
seleccionadas directoras y coordinadoras, que asumen el papel de empleadoras
donde laboran los egresados.

Con los egresados seleccionados realizamos 4 entrevistas y 12 grupos focales,
conformados por 2 o 3 personas. Los integrantes de la muestra se encuentran
laborando en contextos de educacién formal y de la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano: instituciones educativas oficiales y privadas, fundaciones y
organizaciones no gubernamentales (ONG), instituciones y centros especializados,
universidades, secretarias de educacién municipal y departamental.

En cuanto a las empleadoras, fueron elegidos 7, entre directoras y coordinadoras que
hacen parte de las organizaciones, instituciones, programas e instancias donde se
tiene conocimiento que existe la mayor vinculacion de egresados del programa: del
Instituto los Alamos1y Aula Abierta,2 entrevistamos a la directora y la coordinadora
académica; en Amigos con Calor Humano 3 y el Comité de Rehabilitacion de

! Atiende a personas con discapacidad cognitiva y sus familias, con programas de estimulacion adecuada,
habilitacion funcional, habilitacion ocupacional, atencion especializada, apoyo a la inclusién educativa, hogares
sustitutos, discapacidad o enfermedad de cuidado especial, evaluacion interdisciplinaria y disciplinaria; asesoria y
capacitacion.

2 Atiende a nifios y nifias sin problemas en el desarrollo, con programas de estimulacién adecuada, natacion,
talleres de lectura, escritura, matematicas y computadores. También a poblacién con discapacidad cognitiva o
motora, mediante programas educativos, de habilitacion y de rehabilitacion.

® Amigos con Calor Humano: institucién de caracter social, no gubernamental, sin animo de lucro. Atiende a
nifios, nifias, jovenes, adultos y personas de la tercera edad, en situacion de discapacidad fisica y cognitiva leve.

10
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Antioquia,4 las entrevistadas fueron las coordinadoras; en la Unidad de Atencion
Integral de Medellin (UAI)5 a la coordinadora académica; finalmente, en la Fundacion
Integrar, las entrevistas se hicieron al equipo de coordinadoras.6

Como criterios basicos para la seleccion de los egresados se definieron los
siguientes: tener una vinculacién laboral en minimo uno de los campos de desempefio
ocupacional definidos por el programa, y desde cada campo cumplir con al menos
uno de los roles definidos para cada uno de ellos, los cuales se relacionan
directamente con el perfil de formacién del programa.

Es importante mencionar que el equipo de investigadoras contd con el apoyo de
cuatro auxiliares, a quienes se les asigné la tarea de transcribir las entrevistas
realizadas.

Resultados

A continuacion presentamos el andlisis y la interpretacion de los resultados obtenidos,
el cual pretende dar respuesta a la pregunta formulada en la investigacion y que hace
alusibn a ¢Cuél es el impacto social del Programa a través del desempefio
ocupacional de sus egresados (periodo 2006-2012) en el contexto de la Educacion
Formal y de la Educacion para el trabajo y el desarrollo humano del municipio de
Medellin y algunos de sus Municipios cercanos?

El plan de analisis implementado para codificar, organizar, categorizar y sistematizar
la informacién recolectada, se centrd en los siguientes momentos: inicialmente se hizo
la transcripcion de cada una de las entrevistas y los grupos focales; posteriormente de
cada transcripcion se realizé la seleccion de la informacion que correspondiera con
las categorias y subcategorias definidas para el andlisis, la cual se organizd en

Sus programas son: Vivencias; Arte, opcion de vida; Creciendo con amigos; Plenitud dorada; Tertulias; Construyo
mi futuro; Camino con amigos.

* Atiende a personas en situacion discapacidad, su familia y la comunidad en general. Cuenta con programas
como: Apoyo a la inclusién ocupacional y laboral; Programa Apoyo a la inclusion educativa; Programa Apoyo a la
inclusion familiar y social; Rehabilitacion nifios y adolescentes; Rehabilitacién adultos; Modelo de atencion.

® Conjunto de programas y servicios profesionales interdisciplinarios que las entidades territoriales ofrecen a los
establecimientos educativos que integran en sus aulas estudiantes con necesidades educativas especiales.

® Atiende nifios y jévenes con trastornos del espectro autista, discapacidad intelectual y trastorno por déficit de
TDAH. Cuenta con los servicios de evaluacion psicopedagogica, intervencion inicial, apoyo a la inclusion,
inclusion de nifios con TDAH y habilitacién integral.

11
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matrices de la acuerdo a las audiencia (egresados y empleadores); ademas la
informacion sistematizada en las matrices se ingreso al Atlas Ti para su organizacion
y codificacion de acuerdo a las categorias definidas.

Para el informe final se construy6 un texto expositivo-argumentativo que da cuenta del
analisis descriptivo-interpretativo a partir de la triangulacion de la informacién entre los
aportes dados por cada una de las audiencias, instrumentos y técnicas, la teoria y las
investigadoras. Para finalizar planteamos las conclusiones y recomendaciones
derivadas del analisis.

A continuacién presentaremos el analisis descriptivo-interpretativo, el cual se centro
en las categorias y subcategorias definidas para el analisis, las cuales dieron
respuesta a los objetivos trazados en la investigacion. Las categorias son:
Desempefio ocupacional de los egresados, valoracion de la formacion del Educador
Especial, ubicacion laboral y profesional de los Egresados y la formaciéon continua y
postgraduada.

1. Desempeiio ocupacional de los egresados(as)

En cuanto al Desempefio ocupacional de los Egresados, esta categoria pretende dar
cuenta de algunos de los aspectos relacionados con el quehacer del egresado(a) en
los contextos donde se vienen desempefiando, es por ello que como subcategoria se
definieron las siguientes: rol desempefiado por los egresados, experiencias
significativas que han impactado a la comunidad y valoracion del desempefio de los
egresados. Las conclusiones relacionadas con cada una de ellas son:

Rol desempeiiado por los egresados

A continuacion describiremos los roles desempefiados por los egresados los cuales
estan agrupados de acuerdo a los campos de desempefio definidos en el Programa
es asi que veintisiete (27) se ubican en el Campo Educativo y dos (2) en el Campo de
la Salud. Es de aclarar que de los egresados ubicados en el Campo Educativo diez
(10) de ellos realizan también acciones relacionadas con el campo de la Extension.

En el campo educativo: Los empleadores que fueron entrevistados en las (7)
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, reconocen que los
educadores especiales son el eje articulador de los apoyos pedagogicos establecidos
en los planes de atencion para la poblacion a quienes ofrecen sus servicios. Su

12
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funcién es esencial en dichos apoyos, ya que lideran con los demas profesionales

integrantes del equipo interdisciplinario, los procesos de flexibilizacién curricular y los
procesos de vinculacion ocupacional y laboral que permiten la inclusion educativa y
social de los diferentes grupos poblacionales a lo largo de su ciclo de vida.

Durante su trayectoria laboral, tanto antes de graduarse como despueés, los
egresados(a) han desempefiado diferentes roles los cuales hacen referencia a: Apoyo
pedagogico individual a nifios y nifias de educacion privada y publica, docentes de
apoyo en la Unidad de Atencion Integral (UAI), asesores pedagdgicos en diferentes
instituciones educativas, auxiliares de investigacion y docentes de primera infancia.
Dicho recorrido ha sido por cortos periodos de tiempo, entre 1 afio a 6 afios
aproximadamente. En la actualidad los 29 entrevistados, se desempefian de la
siguiente manera:

En el campo educativo: Frecuencia

Docente de apoyo, maestro de apoyo o educador especial 16
(segiin nominacion de la institucion donde labora)
Docente basica primaria

Docente basica primaria y docente universitaria
Docente universitario y docente de apoyo

Coordinadora Pedagdgica

R R R RN

Directora Programa Licenciatura en Educacion Preescolar y
docente universitaria
Docente universitaria 3

De acuerdo al cuadro anterior, se encontr6 que quienes laboran en instituciones
especializadas donde se ofrece atencién a poblacion con: discapacidad intelectual,
discapacidad visual, discapacidad fisica, Autismo y discapacidades multiples cumplen
funciones como: identificacion, caracterizacion y diagnostico de la poblacion,
realizacion de evaluaciones psicopedagogicas, creacion e implementacion de
proyectos y propuestas pedagogicas, coordinacion pedagdgica, talleres y estrategias
de ensefianza y aprendizaje en diferentes areas, tales como: lectura y escritura;
pensamiento lI6gico matematico; habilidades sociales, practicas y para la vida.

Los ubicados en la Unidad de Atencion Integral y un colegio privado, se desempefian
como docentes de apoyo y realizan tareas como: trabajo con familia, flexibilizacién
curricular, identificacién de estrategias de intervencion, implementacion de apoyos
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psicopedagdgicos a estudiantes con discapacidad dentro de las instituciones
educativas y en general orientan procesos inclusivos con docentes, familia y
estudiantes.

Los egresados(as) que hacen parte del grupo de docentes de catedra de la
Licenciatura y asumen la funcion de acompafar el proceso de formacion de los
estudiantes en diferentes cursos correspondientes al plan de estudio. Ademés se
desempefian en otras instituciones en cargos administrativas y/o académicos, como:
asesora académica, directora del programa de Licenciatura en Educacion Preescolar,
asesora pedagogica, docente de grado, orientador temético y formadora de docentes
en ejercicio.

Quienes se desempefian como docentes de grado, realizan el proceso de
acompafiamiento a un grupo de nifios y nifias ubicados en un nivel de la béasica
primaria en diferentes instituciones educativas, realizan la organizacion de los planes
de é&rea, evallan, disefian planes de mejoramiento y participan de las dinamicas
institucionales. Es de aclarar que una de las docentes de este grupo igualmente hace
parte de los docentes de céatedra del Programa.

En el campo de la extensiéon y de la salud: En el siguiente cuadro se ubican el rol
desempeiiado por los egresados(as) en este campo:

En el campo de la salud y la extension:
Docente de apoyo, especialista en salud mental
Profesional enfoque de educacién para la salud
Promotor de lectura en espacios no convencionales
Coordinadora de Rehabilitacion Comunitaria

R R R R

En cuanto a las egresadas que se desempefan y se han destacado en programas o
proyectos de prevencion y rehabilitacion, una de ellas participa en el Proyecto
“Escuelas y colegios saludables” el cual se crea bajo un enfoque de educacién para
la salud y tiene como objetivo generar entornos garantes de salud en los nifios y nifias
pertenecientes a las instituciones educativas publicas del municipio de Medellin. Otra
trabaja en el Programa de “Medellin sana y limpia de adicciones” donde realizan
capacitaciones a docentes, y asesorias pedagoégicas en diferentes temas como:
juventud, salud mental, salud sexual y reproductiva, ello con el fin generar culturas de
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cuidado de si del otro y del entorno en los escolares de la cuidad, el trabajo se realiza
con docentes, familia y alumnos, el equipo terapéutico brinda acompafiamiento
pedagogico directo haciendo visitas domiciliarias y estudios de caso, elaboran un
proceso de revision y evaluacién inicial de ingreso de los usuarios, y finalmente
elaboran una propuesta de intervencion pedagdgica.

Por otro lado desde el campo de la extension, un egresado se desempefia como
promotor de lectura en espacios no convencionales, especialmente en hospitales y
finalmente otra egresada es la coordinadora de los proyectos en el marco de la
estrategia de Rehabilitacion Comunitaria, se encarga de disefiar, planear y ejecutar
las actividades de cada uno de los encuentros buscando de una u otra forma que las
personas que hacen parte de la Red adquieran y fortalezcan capacidades técnicas,
especificamente de cédmo constituir, formular y difundir los lineamientos. También
hace parte de los Comités locales de discapacidad y participa en el observatorio de
Discapacidad.

Es de resaltar que algunos de los egresados citados anteriormente, han participado
de forma activa en procesos de gestidbn, redes, mesas de trabajo, comités
intersectoriales y construcciéon de politica publica referidos a la educacién y al
desarrollo de las personas en situacion de discapacidad. A continuacion citamos las
experiencias llevadas a cabo por 10 de ellos:

e Integrante de la Red Antioquefia de Nifiez (Redani), hace parte de un nodo para
procesos investigativos donde trabaja por la inclusion para la primera infancia. En
dicha red realizan acciones, plantean necesidades, buscan articularse con otros
sectores buscando el fortalecimiento del Programa, para lograr el desarrollo
integral, integrado, sostenible y equitativo de los nifios y las nifias de Antioquia.

e Coordinadora en la institucién donde labora del nodo RBC (Rehabilitacién Basada
en la Comunidad) de Antioquia.

¢ Integrante del Comité de discapacidad del municipio de Sabaneta, alli participa en
el disefio de politica publica, es el representante de la mesa junto con dos
usuarios del centro y dos madres, donde también velan por los derechos de la
poblacién LGTB, primera infancia y adultos mayores.

e Integrante y lider del Comité de Inclusiéon del corregimiento de san Cristdbal
participa en el disefio de comunidades de aprendizaje con familias de personas en
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situacion de discapacidad, acompafia procesos de gestion, de formacion y de
empoderamiento.

e Participante del Comité de la Nifiez de la Comuna 10, cumple funciones como:
organizar ferias de servicios en diferentes lugares, hacer eventos académicos y
ofrecer procesos de formacion a la comunidad, en temas relacionados con la
primera infancia.

¢ Integrante de la Mesa de discapacidad del municipio de Rionegro, Antioquia, en
pro de un mejor acompafiamiento e intervencion a la poblacion en situacion de
discapacidad, asi como la incidencia en la gestién de las politicas publicas.

e Participante en la elaboracién de politica publica de Antioquia, en representacion
del municipio de Sonsén, con el fin de que el tema de discapacidad lograra

e posicionarse en la agenda publica municipal y departamental y en diferentes
escenarios de ciudad.

¢ Integrante de la Mesa de trabajo del plan municipal de Discapacidad, en la cual
realizaba la planeacion (objetivos, actividades, metodologias) de los encuentros y
de los procesos de conformacion de los Comités Comunales y corregimentales de
inclusion.

Experiencias significativas que han impactado la comunidad

Durante su trayectoria laboral, los egresados han llevado a cabo experiencias
significativas, las cuales han impactado y han transformado los contextos a quienes
fueron dirigidas. Algunas de ellas son:

Trabajo con familia:

El educador especial realiza y vincula a la familia en las diferentes dindmicas
institucionales, un ejemplo de ello es el “Programa de Inclusién Educativa”
implementado en una de las instituciones especializadas del municipio de Itagi,
donde las egresadas expresan que este ha impacto positivamente, ya que el trabajo
articulado con las familias y los apoyos que se les brinda, favorecen el proceso
educativo del estudiante.

También hay Egresados que desarrollan programas de capacitacion donde se eligen
los temas de acuerdo a las necesidades e intereses que tenga la comunidad
educativa, muchos de los docentes en sus diferentes roles cumplen con esta funcién
tanto en instituciones especializadas, como docentes que participan en otro tipo de
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programas de extension. Las capacitaciones las planean e implementan
conjuntamente con el equipo interdisciplinario, también vinculan otro tipo de
expertos, redes y programas de la alcaldia.

Esto nos permite concluir que el trabajo con familia ha impactado de manera
significativa, ya que ha sido muy pertinente debido a que se ha logrado movilizar a
muchas familias; cambiar concepciones, miradas y mitos sobre las personas en
situacion de discapacidad; formar, empoderar, sensibilizar, actualizar a las familias y
por ende transformar las dinamicas familiares.

Capacitacion a docentes:

La experiencia llevada a cabo por todos los entrevistados, evidencia que realizan
procesos de capacitaciones a docentes y personal directivo en las instituciones donde
laboran, a continuacién citaremos dos ejemplos:

Una de las egresadas, es la coordinadora del programa de capacitacion docente en
una institucién especializada del municipio de Itagui, alli ofrecen a varias instituciones
educativas oficiales este servicio, también se capacitan y se asesoran a los
directivos, el programa ha sido de gran impacto porque no solo se realiza un
acompafamiento puntual a la poblacion incluida, sino que la Educadora Especial le
brinda al docente de aula variedad de estrategias de ensefianza y aprendizaje para
los estudiantes con necesidades educativas, las cuales benefician a todos los
estudiantes del grupo, por ende ha sido muy valorado el cambio que han tenido las
instituciones en este sentido.

Otra de las experiencias que podemos resaltar es el denominado Proyecto Mitos y
realidades de la discapacidad, dirigido a maestras de apoyo de varias instituciones
educativas de caracter privado, se desarroll6 a través del consultorio de una
Universidad privada y fue de gran impacto ya que se modificaron muchas creencias
inequivocas acerca de las personas en situacion de discapacidad, lo que permitié que
se cumpliera con el objetivo del proyecto y se evidenciaran muy buenos resultados.

Proyectos y programas pedagogicos:

Son muchos y variados los proyectos de aula y programas que lideran y realizan los
Educadores Especiales al interior de los grupos que tienen a cargo, los cuales han
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logrado transversalizar las dinamicas institucionales. Las planeaciones e
implementacion de los proyectos las llevan a cabo con todo el equipo interdisciplinario
y de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacion; las tematicas
alrededor de las cuales giran los proyectos de aula hacen alusion a: habilidades
sociales, disciplina positiva, prevencion y deteccion de abuso, habitos de vida
saludable, lectura, escritura, control de emociones, derechos. etc. Algunos ejemplos
son:

e EIl Proyecto sobre eje de derechos, en este la docente y el equipo interdisciplinario
trabajan de acuerdo a la caracterizacion de los grupos, realizan diferentes
actividades cuyo objetivo apunta a que los estudiantes conozcan sus derechos y
aprendan a defenderlos.

e EIl Programa Ocio y Tiempo Libre, dirigido a los estudiantes de una institucion
especializada en Bello, inici6 como un proyecto de grado de algunas estudiantes
de la Licenciatura con la participacion de otros profesionales y actualmente lo
dirige una educadora especial.

e Aprender a aprender es un programa dirigido a todo el estudiantado de una
institucion educativa de caracter privado, desde 1° hasta 11°, intervienen en todo
lo relacionado con los dispositivos basicos del aprendizaje, se enfoca en una
educacion personalizada, busca crear autonomia en los estudiantes y que
aprendan el cdmo mejorar la atencion y la memoria. Dicho Programa ha sido de
gran impacto, ya que no solo ha mejorado el rendimiento académico de las
Estudiantes sino que ha llamado la atencién de los padres y estos se han
involucrado mas en el proceso educativo de sus hijas.

e Una de las egresadas hace parte del Proyecto sobre terapia asistida con perros,
trabajo llevado a cabo en el jardin infantil donde ella labora, alli se realiza una
intervencién usando animales. Es de anotar que dicha terapia ha incidido
significativamente en los nifios en situacion de discapacidad y cada vez se vienen
involucrando otras personas con dicha experiencia.

e En tus zapatos o abriendo mentes, es un Proyecto que consiste en ir
transformando el concepto de la discapacidad en el municipio de Sabaneta, en el
participa un egresado en asocio con la administracion municipal, para ello
organizan actividades en el parque con los docentes de las instituciones publicas.
En un proyecto con primera infancia, realizado en una institucién especializada del
municipio de Medellin, participa una de las egresadas la cual realiza actividades
basadas en el arte, lo cual ha permitido evidenciar la importancia de este en los
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procesos pedagogicos, ya que se ha logrado que los nifios y nifias adquieran
nociones y bases que son fundamentales para su desarrollo.

El Disefio de un curso de inglés para sordos llevado a cabo en el Municipio de
Sonson, liderado por una egresada, fue de gran impacto porque se logro
demostrar que es posible que ellos y ellas accedan a dicha lengua, ya que
tedricamente el inglés no ha sido disefiado para la comunidad sorda.

Algunos de los egresados(as) realizan proyectos en el area de la lectura y la escritura,
los cuales se han articulado con las demas areas del curriculo escolar. Resaltamos
los siguientes:

Programa de atencién dirigido a personas adultas que trabajan en obras de
construccion, este hace parte de un proyecto creado por una empresa privada, la
egresada realiz6 acompafiamiento en el area de la lectura y la escritura a obreros
que no habian realizado la primaria, la mayoria eran personas analfabetas y
algunos presentaban discapacidad cognitiva. El impacto de dicho Programa fue
significativo debido a los buenos resultados académicos que presentaron dichas
personas durante el proceso de adquisicion a la lengua escrita y la comprension
lectora.

El Proyecto juntos nos leemos, busca estimular a los nifilos de cunas y gateadores
en el area de la lectura; para ello se invita a su cuidador o padre que asista y lea
con él, no solamente cuentos, Sin0 cuerpos, canciones y ambientes. Este
proyecto empez6 con los nifios mas pequefios y ahora se esta ejecutando con los
mas grandes, aungue es muy reciente se han evidenciado ya resultados positivos.
El proyecto alfabetizacion para adultos y padres de familia es desarrollado en zona
rural, este ha generado gran impacto, debido a que la poblacién a la que se dirige
es vulnerable, econ6micamente tienen pocos recursos y algunos estudiantes
tienen discapacidad; ha posibilitado que tanto estudiantes como padres de familia
adquieran habilidades comunicativas y tengan la posibilidad de alfabetizarse.

El proyecto la cuenteria, crea espacios y lugares de lectura en algunos hospitales
de Medellin y uno de Envigado, para beneficiar a la poblacion infantil en condicion
de enfermedad que por sus largos periodos de hospitalizacion no puede asistir a la
escuela, es de resaltar que dicho acompafiamiento incide significativamente en los
estados de animo de los niflos, enfatizando mas en la lectura como una actividad
de divertida, ladica, libre y de juego.
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De igual manera también existen experiencias relacionadas con Programas
vocacionales y convenios con empresas, ellos son:

e Una de nuestras egresadas viene trabajando con el Programa “Pacto de
productividad” a nivel nacional auspiciado por entidades nacionales e
internacionales, el cual tiene como meta vincular a personas en situacion de
discapacidad. EI objetivo del Programa es el disefio de un modelo de inclusion
laboral a partir de todas las experiencias en instituciones especializadas, ella hace
parte del equipo que realiza acompafiamiento a 10 empresas privadas de la
ciudad; ademas tienen convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y muchos realizan estudios alternos en esta institucion para aportar a los procesos
de inclusion laboral los cuales han sido muy satisfactorios ya que son realizados
con calidad, equidad y pertinencia.

e Desde el proyecto de Ludotecas, una de las egresadas realiza actividades ludico-
recreativas dirigidas a nifios y jovenes en situacion de discapacidad con el fin de
mejorar sus procesos de aprendizaje, ella concluye que este proyecto impacta por
el hecho de que los estudiantes aprenden jugando y ha sido un proceso con
resultados y vivencias muy significativas ya que las propuestas intentaron siempre
ser una alternativa diferente a lo que se venia trabajando en el aula escolar.

Valoracion del desempefio de los egresados:

Los resultados obtenidos en la presente categoria nos permitié conocer la valoracion
que los empleadores realizan del desempefio de los Egresados, aspecto que nos
facilité darnos cuenta de la transferencia de los aprendizajes adquiridos durante el
proceso de formacion en los diferentes contextos donde se han desempefiado. La
categoria retoma aspectos relacionados con la valoracion de las préacticas
profesionales en el ambito de la docencia, en cuanto a fortalezas, debilidades y
competencias evidenciadas en los egresados.

Fortalezas:

Poseen elementos conceptuales, didacticos y metodoldgicos, que les permiten ser
altamente asertivos para hacer un disefio e implementacién del plan de atencién y/o
propuestas de intervencion pedagdgica definidas para la poblacion con discapacidad
y diversa.
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La mayoria llegan con habilidades escriturales, que les permite desarrollar
competencias para formular, planear y definir el modelo de trabajo de la institucion
donde laboran.

Egresan con un lenguaje que les facilita dialogar con cualquier disciplina y tener la
capacidad de aportar y argumentar desde su punto de vista frente a un plan de
atencion a la poblacién. De igual manera manejan y conversan facilmente con el
sistema educativo.

Tienen la capacidad de ser propositivos y proactivos, por lo cual pueden incursionar
en diferentes campos con pertinencia y claridad conceptual; para liderar procesos de
intervencién pedagdgica, trabajar con equipos interdisciplinarios y acompafiar a la
poblacion en situacion de discapacidad de acuerdo a sus caracteristicas.

Egresan con un perfil muy completo, ya que son conocedores de su saber con una
postura clara desde un trabajo integral, por ello son docentes que aportan y se
apropian de las dindmicas institucionales. Es considerado el profesional mas
importante por su liderazgo en los procesos educativos.

Son profesionales inquietos y avidos por el aprendizaje, buscan continuamente
cualificarse y proponer nuevos retos de forma creativa, ejerciendo liderazgo. Van
tomando decisiones cuando es necesario y son autbnomos para resolver situaciones
y buscar el recurso para ello.

Poseen la capacidad de gestionar y trabajar con diferentes poblaciones como familia,
maestros de las instituciones, etc. Hacen muy buen trabajo con la familia y logran
articularlo con la institucion y los apoyos definidos para la poblacion.

Algunos tienen la conciencia y responsabilidad de revisar nueva literatura, ya que les
gusta autoformarse.

Son respetuosos con las y los estudiantes que tienen a cargo, evidenciandose el
conocimiento de sus derechos y deberes. Por otro lado, se resalta la calidad humana
y la sensibilizacion para el acercamiento a las personas en situacion de discapacidad.

Salen con la motivacion, con las ganas de trabajar, muy enamorados de su formacion.
Hay disposicion afectiva para establecer vinculos con la comunidad educativa.
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Desarrollan durante su ejercicio un buen manejo de los comportamientos en el aula, y
la capacidad de responder ante las dificultades que se les presentan en dicho
espacio.

En cuanto a las competencias conceptuales y procedimentales los egresados
evidencian capacidades para: dominar el discurso propio de la Educacion Especial;
planear, organizar y gestionar la implementacion de estrategias de intervencion
pedagdgica practicas propias de las dinamicas institucionales; implicar a los padres
de familia en los procesos llevados a cabo con sus hijos; hablar, escuchar, escribir
(habilidades comunicativas); formular proyectos pedagogicos acordes a las
necesidades de la poblacion; utilizar las tecnologias de la informacion, reflexionar
sobre las necesidades propias del lugar donde se desempefia, entre otras.

En lo actitudinal: trabajar en equipo, ser lider, disciplinado, propositivo, creativo,
sensible, observador y perseverante; actualizarse permanente, comunicarse con los
otros de manera asertiva y resolver problemas.

Debilidades:

A pesar de que salen formados en lo pedago6gico con un enfoque inclusivo, cuando
les corresponde abordar poblacion con discapacidades severas y multiples, que
requieren de muchos apoyos se muestran mas coartados para acompafar dicho
proceso.

Algunos egresan con la expectativa de trabajar con primera infancia y nifios de la
basica primaria, entonces solo quieren laborar con dicha poblacion.

Al principio de su vinculacion laboral, evidencian falencias a nivel escritural, en
asuntos relacionados con el lenguaje propio de la institucion donde laboran, ello
debido al enfoque de la misma; pero a medida que avanzan en su experiencia van
perfeccionando dicho aspecto.

Al ingresar a la institucion se les dificulta el manejo de grupo, una de las razones
expresadas es que durante su proceso de formacion, especialmente durante la
practica pedagodgica, siempre han recibido el apoyo del docente cooperador. Como
se menciond en las fortalezas dicho aspecto se adquiere y se perfecciona durante su
guehacer docente.
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Por todo lo anterior, el analisis de la categoria Desempefio ocupacional de los
Egresados nos permite ratificar que, tanto la misiébn como los perfiles profesionales y
ocupacionales definidos por el Programa, cumplieron y dieron cuenta de las
directrices trazadas en cada uno de ellos, siendo relevante el hecho de que nuestros
licenciados(as) se estén desempefiando en los diferentes campos (educativo, salud,
extension e investigacion). Es de resaltar que en el campo educativo, desde el disefio
y ejecucién de propuestas educativas de caracter formal y para el trabajo y el
desarrollo humano, es en el que mas se han desempefiado y aportado para contribuir
a la calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad y sus familias. Lo
anterior nos permite corroborar lo expresado el CNA al plantear que “un programa de
alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados y del
impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo
social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos” (p. 46, 2013)

Si bien desde la conceptualizacion general y plan de estudios del Programa
Licenciatura en Educacién Especial, no se explicitan las Competencias que el
educador especial debe desarrollar, ya que el Programa se centra en los propositos
de formacién; se vio la necesidad de indagarlas y realizar un analisis de las mismas,
enfatizando en ellas como habilidades (conceptuales, procedimentales y Ilo
actitudinales), las cuales han desarrollado los egresados a lo largo de su desempefio
ocupacional. Dicho analisis se hizo teniendo en cuenta: lo expresado en algunas de
las investigaciones revisadas; las observaciones planteadas por algunos de los
empleadores y egresados; de igual manera a partir de las competencias basicas y
fundamentales del maestro, definidas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN),
en los Lineamientos de calidad para las licenciaturas en educaciéon (Programas de
Formacion Inicial de Maestros) (2014) las cuales se definen de la siguiente manera:

“(...) ensefar: competencia para comprender, formular y usar la didactica de las
disciplinas con el proposito de favorecer los aprendizajes de los estudiantes y con
ellos el desarrollo de las competencias propias del perfil profesional.

(...) formar: competencia para reconceptuar y utilizar conocimientos pedagogicos que
permitan crear ambientes educativos para el desarrollo de los estudiantes, del
docente y de la comunidad

(...), evaluar: competencia para reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones
sobre los procesos de formacién, con el propésito de favorecer la autorregulacion y de
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Plantear acciones de mejora en la ensefianza, en el aprendizaje y en el curriculo”
(2014 p.8).

Con base en lo anterior encontramos como relevantes las observaciones positivas
frente a las competencias conceptuales y procedimentales de nuestros egresados al
momento de acompafar procesos de intervencion pedagodgica con los grupos
poblacionales con los que se relacionan y para los cuales fueron formados, su papel
en los grupos interdisciplinarios es fundamental, ademas es significativa la
responsabilidad y el papel protagénico que le dan a los Educadores Especiales en las
instituciones.

Cabe resaltar el hecho de que nuestros educadores especiales, sean competentes
para desempefiarse en los diferentes programas que se llevan a cabo en las
instituciones y organizaciones donde laboran y ademéas que lo hagan basados en los
conocimientos de tipo conceptual, procedimental y actitudinales adquiridos durante
su formacién, la cual a través de su desempefio profesional han impactado y
transformado diferentes contextos.

Las fortalezas manifestadas por los diferentes entrevistados, confirman que segun lo
expresado en el Plan de Accion de la Universidad “los egresados posibilitan
confrontar las realidades académicas con los desarrollos de la sociedad para
reorientar los curriculos, fortalecer las dinamicas investigativas, aplicar el
conocimiento generado y hacer cada vez mas pertinente la Universidad” (p. 94, 2006);
especificamente en lo relacionado con el Programa Licenciatura en Educacion
Especial, donde los cinco nicleos que estructuran y articulan el pénsum facilitan una
formacion amplia.

2. Valoracion de la formacion del Educador Especial

La categoria comprende dos subcategorias denominadas fortalezas y debilidades del
proceso de formacion, lo que nos permitié verificar si el Programa logro o no cumplir
con los propositos de formacion definidos y por ende dio respuesta a las necesidades
reales de los contextos y grupos poblacionales a quienes fue dirigido, ello a través del
desemperio de sus egresados. De igual manera dicha categoria nos permitié concluir
sobre los aspectos positivos en los cuales se debe sostener el Programa y los que
debe mejorar.
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Fortalezas en la formacion del Programa:

A continuacion se dan a conocer las fortalezas expresadas tanto por egresados como
por empleadores acerca de la formacion del Programa, es de aclarar que dicha
seleccion se hizo teniendo en cuenta el comun denominador entre la informacion
recolectada.

Segun los empleadores son:

En relacion al Ndcleo de Educabilidad, una de los empleadores resalta la
formacion que se ha venido dando en pautas de crianza e intervencion con la
familia, que no se hacia tan explicito en el pensum anterior al evaluado.

La mayoria de los empleadores consideran que la formacién es integral, ya que
permite intervenir éptimamente con herramientas tanto tedricas como practicas y
de forma propositiva con poblacion vulnerable, familia, docentes y comunidad.
Todos resaltan que las practicas que se llevan a cabo desde los primeros
semestres, son muy valiosas, debido a que le permite a los egresados intervenir
con todas las discapacidades y conocer varios diagnosticos y de igual manera el
conocimiento de diversos contextos educativos.

El Programa ofrece las herramientas pedagdgicas y didacticas suficientes para
planear y ejecutar propuestas de intervencion, ya que su acercamiento desde cada
nivel de practica les permite hacer pequefios ejercicios lo que da cierta experticia
en el campo.

Segun los egresados son:

Los egresados coinciden con los empleadores en que el Programa, no solo se
gueda en contenidos curriculares sino que brinda una visibn mas amplia y
contenidos que van desde la caracterizacion de cada tipo de discapacidad hasta
estrategias de ensefianza y aprendizaje, lo cual facilita una intervencion
pedagdgica, tanto con familia como con la poblacion especifica.

Todo lo que tiene que ver con el conocimiento de poblacién con discapacidad es
muy fuerte, se da una identificacion clara de la poblacién; lo que facilita una mirada
muy amplia de las realidades institucionales y lo que tiene que ver con el enfoque
diferencial.
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El Programa posibilita el conocimiento de las normas que orientan la atencién a las
personas en situacion de discapacidad desde la rehabilitacion y la habilitacion,
para la educacion formal y la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Programa brinda acompafiamiento y formacion suficiente para la construccion
de estrategias y propuestas de intervencion dirigida a todo tipo de poblacion y
pensado desde los diversos estilos de aprendizaje.

Por su parte al Nucleo de practicas pedagdgicas, los egresados y empleadores
expresan que una de las fortalezas mas relevantes tiene que ver con las practicas
y micro practicas tempranas y con diferentes tipos de poblacion, lo cual les ha
permitido desde inicios de la carrera definir sus inclinaciones profesionales, tener
experiencias altamente valiosas, conocer contextos variados y llevar a cabo
procesos investigativos con rigurosidad y exigencia, lo que les ha posibilitado a
algunos de ellos, un mejor desempefio en la formacion postgraduada.

La formacién permite a los egresados tomar una posicion critica y activa en cada
lugar donde se encuentran, aportar en diferentes procesos educativos, trabajar
con el equipo transdiciplinario e interdisciplinario y asumir el rol como Educador
Especial desde sus conocimientos pedagdgicos y didacticos aportando a otras
disciplinas.

El pensum, es muy amplio, retoma aspectos de diferentes disciplinas como lo son
la psicologia, psicolingiistica, neuropsicologia, etc. Con el fin de poder planear
intervenciones mas complejas nutridas de otros saberes y ser participes en grupos
interdisciplinarios desde el saber propio de la Educaciéon Especial.

La formacién les permite acceder a un campo de accibn muy generoso, hay
profesionales vinculados en el magisterio, en el area de la salud, otros han creado
empresa o trabajan en proyectos de investigacion o extension.

Hay algo esencial que le pertenece al Programa y es el caracter de humanidad, se
forma al egresado para el conocimiento del otro a cualquier nivel y contexto, lo
cual lleva a buscar las herramientas de como intervenir.

Finalmente, de todos los entrevistados el 93% consideran que la formacién es muy
buena y el 7 % la cataloga como buena, para el 100% la formacion ha favorecido
el desarrollo de su proyecto de vida.

Debilidades en la formacion del Programa:

Este item busca dar cuenta de las debilidades del Programa durante el proceso de
formacion, las cuales estan expresadas por cada entrevistado segun sus propios
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intereses y necesidades especificas, lo que es valido. Son pertinentes y aplicables en
cuanto permiten la cualificacion del Programa y la formacion de los futuros egresados.

Segun los empleadores son:

e Hay una formacién muy limitada en el area de gestibn escolar, estimulacion
temprana, neurodesarrollo y primera infancia.

e La comunicacion aumentativa y alternativa es un area muy deébil dentro de la
formacién y es un asunto que debe manejar todo Educador Especial.

Segun los Egresados(as) son:

e Consideran que las electivas: Autismo, trastorno déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH) y talentos excepcionales, deben ser cursos obligatorios del
pensum ya que la formacion en dichas areas es fundamental en el contexto
educativo.

e La formacion sobre Rehabilitacion basada en la Comunidad (RBC) no hace parte
del pensum y no se aborda en ningun curso programado durante la carrera.

e Hay poca articulacién entre la universidad y el panorama educativo actual, en
relacion con las politicas de construccidén social y los programas creados a nivel
Municipal y Departamental que han surgido en torno a la poblacién en situacion de
discapacidad.

e Los posgrados ofrecidos por la facultad y la universidad en general no son muy
enfocados a las expectativas que tienen los egresados(as) y sobre todo a las
necesidades sociales y educativas que hay en el campo de la Educacién Especial.

e La Licenciatura esta desligada del hospital, contexto donde el egresado tendria un
campo de accion amplia, desde el acompafiamiento y seguimiento a la familia de
las personas en situacion de discapacidad como la intervencion a nifios y jovenes
en situacion de enfermedad y con una hospitalizacion larga; desde alli falta hacer
un mayor énfasis tanto en formacion como desde la practica pedagdgica.

e En cuanto a los cursos del componente pedagodgico algunos Egresados
consideran que no se logré una apropiacién significativa, ya que los discursos son
abstractos y poco comprensibles para estudiantes de primeros semestres, no se
habla realmente de como ser un maestro, cuél es la relacién entre estandares
tedricos y lo que realmente se ven en el aula de clase, entre otros.

e Otra debilidad, tiene que ver con la ausencia de convocatorias publicas, por parte
del estado, para la vinculacion laboral de los licenciados en Educacion Especial.
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e Cabe resaltar que algunos de los egresados no mencionan debilidades al
considerar la Licenciatura como un Programa integral que suple las necesidades
de los contextos donde laboran. Al respecto uno de los egresados dice:

“El pénsum que me tocé a mi era muy muy enriquecido en muchas cosas...
si yo pudiera volver a elegir yo elegiria ser licenciada en educacion especial
0 sea a mi no me pesa levantarme todos los dia a trabajar porque para mi
es algo que me enriquece”.

Es asi que, con respecto a la categoria Valoracion de la formacion del Educador
Especial, la valoracion realizada por los egresados y empleadores deja vislumbrar el
impacto del mismo en el medio. Una de las mayores fortalezas que resaltan los
egresados y empleadores es la referida al Nucleo de practicas y micro practicas
tempranas, porque desde alli se ha logrado transformar escenarios y practicas
pedagogicas. Dicho reconocimiento ratifica que la formacion brindada es de alta
calidad y permite proponer y disefiar estrategias teniendo en cuenta las
caracteristicas de los grupos poblaciones e intervenir en los diferentes campos
definidos en el perfil. Lo cual le permite al egresado posicionarse de una forma
distinta en los diferentes espacios como sefiala uno de los egresados: “El educador
especial tiene una mirada distinta de la educacion, de los nifios, de los jovenes y de
las niflas, tiene una mirada distinta del docente, tiene una mirada distinta del
saber... porque nosotros somos capaz de pensar en la individualidad y en la
colectividad”.

Es necesario profundizar en tematicas que son fundamentales y acordes con las
dindmicas educativas actuales, como: el enfoque de derechos, RBC (Rehabilitacion
basada en la Comunidad), gestion escolar y primera infancia. Los términos se
transforman y por consiguiente también el campo va evolucionando y se hace
necesario que el Programa direccione su formacion paralelamente a las demandas
del medio.

3. Ubicacion laboral y profesional de los egresados y la formacion continua y
posgraduada relacionada con los egresados

La informacion que da cuenta de la presente categoria nos permitid hacer un
seguimiento en cuanto a los lugares e instituciones donde estan laborando los
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Egresados y el tipo de formacion llevada a cabo y requerida, posterior a su

graduacion.

Dicha informacion se constituye en un insumo para pensar la cualificacion profesional
y laboral de los mismos, no solamente con propuestas planteadas desde el Programa,
sino desde la Facultad de Educacion, como formadora de maestros y maestras.

Ao de egreso

Como lo muestra la gréfica 1, el total de egresados seleccionados para la muestra,
cumplié con el periodo elegido para la presente evaluacion correspondientes a las
promociones de 2006 a 2012. Evidenciandose que la mayoria, 7 por afio fueron
egresados en el 2008 y el 2009, dicho numero obedece a que el mayor nivel de
respuesta en la encuesta correspondié a dichas promociones los cuales cumplian con
los criterios definidos para la seleccion de la muestra, ademas dan cuenta de un
tiempo prolongado en el ejercicio docente. El resto corresponde a: 3 en el 2006, 4 en
2007,2en 2010y 2011y 4 en 2012; los que también aportaron significativamente a
los resultados de la investigacion.

Gréafica 1l

Afo de egreso de la UdeA

: 2 [

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ubicacién laboral y profesional de los egresados

El total de los egresados seleccionados (29) laboran actualmente en los siguientes
municipios: Bello (2), Envigado (1), Itagui (3), Medellin (22), Sabaneta (1); como lo
muestra la gréfica 2. La mayoria se encuentran concentrados en el Municipio de
Medellin, Lo anterior debido a que alli hay mayor oferta laboral por el nimero
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representativo de instituciones educativas, centros especializados, programas y
Proyectos para poblacion con discapacidad existentes, donde el papel del Educador
Especial es fundamental.

Gréafica 2

Municipio donde labora
1 21

-

h |

22

Bello =™ Envigado ®Itagui ™ Medellin ® Sabaneta

Como lo muestra la gréafica 3, los egresados estan vinculados, en cantidad, en las
siguientes instituciones: Alcaldia de Medellin (1), Asociacion de padres con hijos con
necesidades educativas (Asopahines) (2), Aula Abierta (1), Centro de Atencion
Integral a personas con Discapacidad (CAIPD) (1), Colegio San José de Las Vegas
(1), Corporacion Circo Momo (1), EI Comité de Rehabilitacion (3), Fundacion Integrar
(2), Fundacion Las Golondrinas (1), Fundacion Universitaria Luis Amigo (1), Glaxo
Smith Kline/Fundacion éxito (1), Institucion educativa. |I.E. Avelino Saldarriaga (1), |.E.
José Eusebio Caro (1), Institucion Educativa Fe y Alegria José Maria Vélaz (1),
Institucion Maestro Guillermo Vélez Vélez (1), Instituto de Capacitacién los Alamos
(2), Metrosalud (1), Secretaria de Educacion (1), Universidad de Antioquia (Facultad
de Educacion y Facultad de Salud Publica) (3), Unidad de Atencion Integral (UAI) (3).
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Grafica 3
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La grafica 4 da cuenta de la jornada en la que laboran los egresados entrevistados,
encontrando que la mayoria trabajan en ambas jornadas, es decir 24; seguidos de 3
en la mafiana, 1 fin de semana y 1 por horas. El hecho de trabajar ambas jornadas
obedece a que la institucion donde laboran tiene horario de todo el dia y/o que en la
mafiana laboran en una institucién y en la tarde en otra.

Gréafica 4

Jornada en la que labora

Ambas Finesde Mafiana por horas
Semana

En relacion al tipo de contratacion o vinculacién laboral, los egresados se encuentran
ya sea con dos tipos de contrato o uno en especifico de la siguiente manera: contrato
de catedra (2), contrato a término fijo (9), contrato laboral sin especificacion (3),
contrato término indefinido (3), vinculacion de planta y de catedra (1), vinculacién de
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planta (2), contrato prestacion de servicios Yy de catedra (1), contrato término

indefinido y prestacion de servicios (1), prestacion de servicios (7). La gran mayoria
de los egresados tienen un contrato a término fijo, y muy pocos cuentan con un
contrato indefinido, lo que nos permite interpretar que dicha situacion genera
limitaciones, economicas, profesionales y sociales, por lo que temen iniciar su
formacién posgraduada o a adquirir bienes, ya que los tipos de contrato que poseen
no les genera una estabilidad laboral y les implica el cambio constante de empleo y
por ende de empleador. Ello se muestra en la grafica 5.

Finalmente consideramos que, a pesar de la inestabilidad y la movilidad laboral de los
egresados, se evidencia una alta empleabilidad y demanda de los mismos en
diferentes contextos, ya que pueden trabajar y desempefiarse de acuerdo al perfil
definido en el Programa, generando un impacto positivo.

Gréfica b

Tipo de vinculacion
laboral

Como lo muestra la gréfica 6, el tiempo de vinculacion de los egresados es el
siguiente: mas de 0 y menos de 1 afio (5), mas de 1 y menos de 2 afios (6), mas de 2
y menos de 3 afios (2) mas de 3 y menos de 4 afios (4), mas de 4 y menos de 5 afios
(6), mas de 5y menos de 6 afios (1), mas de 6 y menos de 7 afios (1), otros (4). Esto
nos permite concluir que la mayoria de los egresados no permanece por periodos
largos en las instituciones donde son contratados, el maximo tiempo de permanecia
es de 5 a 6 afios.
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Grafica 6

Tiempo de vinculacion
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Formacion Posgraduada

En cuanto a esta, la grafica 7 nos muestra que el 10% tiene especializaciéon, el 38%
ha culminado la maestria y 52% aun no ha realizado estudios de posgrado. Las
razones que los entrevistados plantean hacen referencia a la falta de oferta existente
en el medio sobre areas de su interés y en especial aquellas que complementen su
formacion bésica, de igual manera a muchos de ellos, se les dificulta acceder a dicho
nivel de formacion, por el costo tan alto que tienen los posgrados en Colombia.

Grafica 7

Nivel de postgrado

Las areas en las que realizaron la especializacion los egresados hacen alusion a:
Intervenciones psicosociales, salud mental del nifio y del adolescente, administracion
de la tecnologia educativa, farmacodependencia, actividad fisica y salud y Literatura:
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Produccion de textos e hipertextos. En cuanto a la maestria la tendencia fue en
Educacion con énfasis en: ambientes de aprendizaje, diversidad, desarrollo humano;
también en otras areas como: desarrollo infantil, motricidad, linguistica, salud mental,
trastorno del espectro autista.

Podemos inferir que la eleccion de las areas mencionadas obedece a que desde su
experiencia laboral, los egresados se han venido desempefiando en dichos ambitos,
lo que los ha llevado a profundizar en dichos aspectos para cualificar su formacion
bésica y fortalecer su desempefio profesional.

Por otro lado es representativo que el momento de finalizacidon de la formacion
posgraduada de los entrevistados, este comprendida entre el 2010 al 2014, siendo
los ultimos 4 afos el periodo en que han recibido su titulo y se han intensificado dicha
formacién. Al respecto podemos concluir que las razones para ello pueden estar
centradas en que: las Administraciones Departamentales y Municipales estan
financiando algunas maestrias; las instituciones donde laboran los egresados les
abren espacio para ello debido a las necesidad e interés, no solamente del empleador
sino también de los egresados; el deseo de seguir formandose y en algunos la
posibilidad econémicas les permite asumir la formacion posgraduada y finalmente, las
universidades les estan exigiendo dicha formacién para poder aplicar como docentes
universitarios.

Es evidente que la formacion posgraduada es una de las grandes debilidades que
aparece en los egresados, asunto que consideramos se convierte en un llamado de
atencién para nuestra Facultad de Educacion y especialmente para el Programa. Ello
conlleva a pensar en propuestas de formacién articuladas con los diferentes grupos
de investigacién de la Facultad y con otras Facultades de la universidad, de la regién
y el pais; quienes tienen programas afines al nuestro, como se viene haciendo con la

Universidad Pedagogica Nacional y la Universidad de Antioquia con la propuesta de
maestria en Infancias.

El 100% de los encuestados, consideran y estarian interesados en continuar sus
estudios de postgrado, ya sea en la modalidad de especializacion, maestria o
doctorado. En la grafica 8, se presentan los temas de interés propuestos por los
egresados para la formacion posgraduada.
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Grafica 8
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Es de aclarar que algunos de ellos proponen variedad de temas. Dichos temas
intentamos clasificarlos en las siguientes areas:

e Administrativa: administracion educativa, administraciéon y gerencia educativa,
gestién educativa.

e Saber pedagdgico: psicopedagogia, convivencia, diversidad, docencia
universitaria, educaciébn en la infancia, inclusion educativa, infancia vy
adolescencia, pedagogia social, educacion.

e Procesos de desarrollo y aprendizaje de la poblacion diversa: Déficit de atencién
con y sin hiperactividad (TDAH); Areas Tiflologicas; cognicién; arte; lenguaje;
neuropsicologia; educacién para sordos; linguistica; cuerpo, subjetividad y
movimiento; salud mental; discapacidad; diversidad y género; dificultades en el
aprendizaje de la lectura, la escritura y la matematica; las TICS, terapia familiar y
de pareja.

¢ Investigacion: Investigacion Social.

e Marco Normativo de la Educacion Especial: Politica publica, responsabilidad
social, derechos humanos, salud publicay derecho internacional humanitario.
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e Los temas de mayor interés hacen referencia a la Neuropsicologia y la Gestion
educativa, seguidas de la pedagogia social, discapacidad, diversidad, género y
psicopedagogia; intereses que concuerdan con la trayectoria ocupacional y
profesional de los egresados, ya que asumimos que por su campo de accion en
dichas areas requieren mayor fortalecimiento, ademas por la vision inter y
transdiciplinaria de la Educaciéon Especial.

Formacioén continua

Con respecto a la formacién continua 24 egresados se encuentra interesados, 2
expresan que no y 3 no responden. La grafica 9 muestran las areas de interés.

Grafica 9
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Sus areas de interés, segun la grafica 9 son: Atencion temprana (1); corporeidad y
formacién (1); derechos humanos, responsabilidad social, politicas publicas (1);
desarrollo infantil, neurodesarrollo, intervencion psicopedagdgica (1); dificultades del
aprendizaje, inclusion (1); discapacidad visual y dificultades de aprendizaje (1);
discapacidad, inclusion, atencion a la diversidad (2); diversidad (2); educacion (2);
educacion para sordos y lengua de sefas (1); gestion educativa, neuropsicologia (1);
intervencidon en diferentes grupos vulnerables (1); investigacion, psicologia y
educaciéon (1); lenguaje, teatro, arte, tics (1); neuropsicopedagogia (1); pedagogia
social, educacion rural (1); psicopedagogia (3) y rehabilitacion Comunitaria (1).
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Las éareas de interés mas representativas son las que hacen alusion a: la
psicopedagogia en primer lugar; seguida de discapacidad, inclusién, atencion a la
diversidad y educacion, siendo consecuentes con las propuestas para la formacion
posgraduada.

Discusién de resultados y conclusiones

Teniendo en cuenta lo descrito a lo largo de la presentacion de los resultados y a
partir de la pregunta orientadora de esta investigacion, la cual hace alusién a indagar
¢, Cual es el impacto social del Programa a través del desempefio ocupacional de sus
egresados (periodo 2006-2012) en el contexto de la educacion formal y de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano del municipio de Medellin y algunos
de sus municipios cercanos?, concluimos que el impacto social del programa ha sido
muy positivo y significativo, debido a la pertinencia, la relevancia y la aplicabilidad que
tiene en el medio donde los egresados se han desempefiado.

Las dimensiones e indicadores que permiten ratificar dicho impacto estan en acuerdo
con lo planteado por Tejada, J. Fernandez, E. Jurado, P. Torell6, O. Gamez, A &
Ruiz, C. (2008). En esa linea Biencinto y Carballo (citados por Tejada, J et al, 2008)
definen las siguientes dimensiones de la evaluacion de impacto: satisfaccion: indice
de calidad del programa y correcto funcionamiento del mismo; valor afadido:
incremento de conocimientos tras haber participado en un programa de formacién y
su posterior transferencia al puesto de trabajo; mejora del estatus profesional:
incremento de las competencias profesionales; mejora organizacional: incremento de
las competencias institucionales.

Teniendo en cuenta lo propuesto por los autores citados, definimos como indicadores
o niveles de evaluacién de impacto, los siguientes:

Grado de aprendizaje logrado: pretende verificar si se han alcanzado los objetivos
definidos en la accion formativa.

e El Programa forma a los educadores especiales de manera integral, lo que les
permite: planear, proponer, liderar, gestionar, y por ende transformar los contextos
donde se desempefian.

e En esa misma linea encontramos como relevantes las observaciones positivas
frente a las competencias conceptuales y procedimentales de los egresados al
momento de acompafiar procesos de intervencion pedagdgica con los grupos
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poblacionales con los que se relacionan y para los cuales fueron formados. Su
papel en los grupos interdisciplinarios es fundamental, ademas es significativa la
responsabilidad y el papel protagonico que le dan a los Educadores Especiales en
las instituciones.

Cabe resaltar el hecho de que nuestros educadores especiales, sean competentes
para desempefiarse en los diferentes programas que se llevan a cabo en las
instituciones y organizaciones donde laboran y ademas que lo hagan basados en
los conocimientos de tipo conceptual, procedimental y actitudinales adquiridos
durante su formacion, la cual a través de su desempefio profesional, ha
impactado y transformado diferentes contextos.

La labor que cumplen los egresados es de suma importancia en la sociedad. Es
una necesidad que hayan docentes formados en la comprension de la diferencia,
de la discapacidad y de la diversidad. En ese sentido son valorados por ser
sensibles, flexibles, necesarios y por su buen desempefio.

Transferencia al puesto de trabajo, es decir, la valoracion de la puesta en practica de
los conocimientos y habilidades desarrolladas en la accion formativa, en otras
palabras, evaluar cémo los participantes ponen en practica los aprendizajes
adquiridos. Al respecto concluimos que:

El educador especial complementa la formacion del maestro regular, en cuanto a
la didactica y en responder a las necesidades particulares del nifio y de la familia,
cumplen funciones que no las realiza otro educador, tienen la capacidad de liderar
proyectos, atender las necesidades de la comunidad, apoyar procesos individuales
y grupales, son recursivos, creativos, innovadores, logran generar un desarrollo
local inclusivo y transformaciones sociales. Ello nos permite ratificar que:

Los profesores de educacion especial tienen un rol muy importante para
promover y apoyar la participacion y el éxito de todos los estudiantes; sin
embargo, esto requiere, ambicién y compromete a cuidar el aprendizaje
de todos los alumnos y no solo de algunos. Hacer esto requiere de
nuevas formas de trabajo por parte de los maestros de educacion
especial y éstas deben ser emprendidas a pesar de las barreras politicas
que siguen vigentes (Florian, 2014, p.34)

Las experiencias significativas narradas por los egresados(as) y empleadores
permiten dar cuenta del cumplimiento de la mision, los propésitos y el perfil de
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formacion definido por el mismo. Los egresados(as) constituyen evidencias de
calidad del programa, lo que se refleja en la transferencia del conocimiento y en
los cambios que se han generado en la comunidad educativa en donde se
desempefian. A manera de evidencia destacamos la siguiente afirmacion de una
egresada:

“En las instituciones uno siente que cada afo hay transformaciones,
uno logra cosas y uno aprende a hacer las lecturas asi
microscopicas porque hay poblaciones con las que uno es
maravillado por el cambio aunque para el exterior puede que no sea
pues como tan evidente”.

Satisfaccion de los participantes: esto es, el agrado de los participantes ante la
formacién recibida; en qué medida les ha gustado y como consideran que dicha
formacién puede resultarles de utilidad en el desempefio de su trabajo. Las
conclusiones mas representativas que dan cuenta de dicho indicador son:

e La totalidad de los participantes consideran que el programa debe seguir formando
educadores especiales, ya que es necesario que haya profesionales idoneos para
que disefien, e implemente proyectos, propuestas, programas, etc., para la
atencion educativa de la poblacion vulnerable. Son necesarios en las instituciones
educativas, tanto privadas como publicas; para los profesores de areas especificas
de la educacion formal la cual es “aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en ciclos lectivos, con pautas curriculares conducentes a
grados vy titulos”; en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y para la
comunidad educativa en general. Por esto:

Las instituciones de educacion superior como entes responsables de
la formacién de docentes, poseen el compromiso social de ofrecer al
pais profesionales con un perfil pertinente a los tiempos, a las
necesidades y demandas que deben dar respuestas asertivas y
oportunas en aras de propuestas transformadoras. (Herrera, A. et al.,
2013: 57).

e El egresado ha recibido una formacion académica y profesional, influenciado por
ciertos valores, creencias, costumbres, actitudes, y practicas propias del espacio
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de formacion, la cual le impregna un sello particular, al respecto una de las
egresadas expresa “Es que ser de la Universidad de Antioquia es un orgullo (...)
la educacion especial en la Universidad de Antioquia tiene un prestigio en la
sociedad”. Lo anterior permite inferir que el sello que deja la Universidad es el
resultado de una cultura institucional y esta se hace explicita en su vision, mision,
propositos de formacion; e implicita, en los diversos cambios y transformaciones
que se dan entre los diferentes actores de la comunidad académica.

e Es pertinente y aplicable en tanto le permite al egresado(a) poder tener
conocimiento de la parte tedrica, de las estrategias y también de todas esas
realidades del contexto a diferencia de otros profesionales del campo de la
educacion que unicamente se enfocan en un saber especifico.

e EIl Programa Licenciatura en Educacién Especial, posee una coherencia interna y
satisface las necesidades del contexto en los cuales los egresados se han
desempefiado, especialmente en el campo educativo. De igual manera podemos
verificar y valorar las bondades y éxito del mismo, por lo que se evidencia en ellos
que han realizado transferencia de lo aprendido y han producido cambios
significativos que han sido valorados por la comunidad educativa de las diferentes
instituciones y organizaciones donde laboran.

e El Programa le ha permitido al 100% de los egresados entrevistados, adquirir
conocimientos y  herramientas suficientes en relacion con el componente
investigativo. Dicho asunto ha sido posible por ser un componente transversal en
las préacticas tempranas y fundamentales para el proyecto de grado. Por esto, los
egresados que han realizado especializacion (10%) y maestria (38%) expresan
que al llegar a la formacién posgraduada, logran asociar y aplicar dichos
conocimientos, lo cual hace que no se genere un abismo entre el pregrado y el
postgrado.

e En los 29 egresados que hicieron parte de la muestra, se evidencia una clara
identidad como profesionales de la Educacién Especial, ratifican su eleccién, lo
gue se evidencia en las experiencias narradas por ellos mismos y en la valoracion
de muy buena (93%) y buena (7%) sobre la formacion recibida. Ademas valoran y
reconocen su propia labor, su experiencia como docentes y su desempeiio
profesional.

Al respecto una egresada plantea “es que la pertinencia, la acogida, la calidad que se
busca y que se encuentra en nosotros es reconocida por toda la sociedad excepto por
el Estado”.
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e Se reconocen como profesionales autbnomos, responsables en tareas como la
ensefianza, la evaluacion de los aprendizajes; la gestion institucional, entre otros.
Manifiestan amor por su carrera, un aprecio muy grande por la Universidad y un
gran sentido de pertenecia por el Programa. Otra egresada reafirma lo anterior a
partir del testimonio:

“Fue una bendicién para mi formarme como educadora especial en la
Universidad de Antioquia, yo creo que la formacién que nos brinda el
Programa corresponde mucho a las exigencias que hay a nivel social
frente a la diversidad o sea nosotros no solo somos preparados para
trabajar con la discapacidad sino también para ser sensibles y
flexibilizar también esas atenciones con otro tipo de poblacion
vulnerable”.

e Cuando los Egresados hablan de sus trayectorias, resaltan la importancia que tuvo
la formacién ofrecida por el Programa para su proyecto de vida, para su
desempefio laboral y en general para lo que hacen dia a dia. Al respecto
mencionaba una egresada:

Yo creo que la formacion que nos ha dado la universidad nos ha
permitido tomar posicion en cada lugar donde estamos, porque yo
creo que ha sido tan abierta la informacion, que nos perfilamos en
muchos campos y podemos llegar a aportar para muchos procesos”.

Recomendaciones

A continuacion presentamos las recomendaciones que los egresados y empleadores
le realizan al programa, con el fin fortalecerlo y cualificar la formacion de sus futuros
egresados y por ende de sus maestros y maestras en ejercicio. Es de aclarar que con
respecto a los empleadores, ellos no tienen un conocimiento pleno del programa, lo
cual es obvio, por lo que sus sugerencias estan enmarcadas en las necesidades
subyacentes a la labor del egresado que labora en las instituciones que ellos dirigen.
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Desde los empleadores son:

En relacion con el plan de estudios la mayoria de los empleadores sugieren que se
debe enfatizar en areas y tematicas relacionadas con: inteligencia emocional,
desarrollo psicomotriz, Ley 1618 de 2013 con respecto a los derechos de las
personas en situacion de discapacidad, Rehabilitacion Basada en la Comunidad
(RBC), trastornos mentales, inclusion en el bachillerato y educacion superior,
enfoque de derechos y profundizar en los ciclos vitales especialmente en primera
infancia y adultos mayores. Lo anterior debido a que el Programa debe estar
actualizando su pensum de acuerdo a las demandas y necesidades del contexto
en articulacion permanente con las diferentes entidades, instituciones y/o
organizaciones relacionadas con el campo de la Educacién Especial.

Con respecto a la formacion continua sugieren ofertar charlas, conferencias,
seminarios, diplomados, entre otros, referidos a discapacidad y actualizacion en
cursos relacionados con el componente pedagogico, de igual manera consideran
pertinente llevar a cabo dichas ofertas en articulaciéon con otras facultades tales
como Trabajo social, Psicologia, Derecho, entre otras.

Al ndcleo de Practicas pedagdgicas, especificamente a la etapa de docencia,
recomiendan que durante la estadia en la institucion los practicantes sean
participes en actividades relacionadas con la gestion escolar y la administracion,
esto les va a permitir que se apropien de toda la dinamica institucional no
solamente la llevada a cabo en el aula de clase.

Desde los egresados:

Sus recomendaciones parten del conocimiento y claridades que tienen frente al
Programa, lo que les da los suficientes criterios para plantear las siguientes
sugerencias:

Al Ndacleo de préacticas pedagobgicas, le recomiendan realizar préacticas
relacionadas con Autismo, Trastorno de atencion e hiperactividad (TDAH) y
talentos excepcionales, y que estos no sean cursos electivos sino integrados al
pensum.

Realizar practicas pedagoégicas en hospitales, con el fin de que en el momento que
la familia reciba la noticia sobre la situacion de discapacidad del nifio o la nifia,
este pueda hacer parte del equipo, acompafiando la primera impresion y
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posteriormente el duelo vivido por ellos. Por otro lado tener la posibilidad de que
los nifios con hospitalizaciones largas o permanentes puedan recibir el apoyo
pedagogico de un estudiante de Educacion especial.

Crear nuevos grupos de investigacion o hacer participes a los egresados de los ya
existentes.

Los egresados se unen a la sugerencia realizada al Programa por los empleadores
con el fin de enfatizar mas en tematicas tales como: inclusién, gestién escolar, arte
mediante el cuerpo, primera infancia, RBC (rehabilitacion basada en la comunidad)
y a nivel de salud; dichas teméticas son tocadas muy someramente.

Crear redes que permitan la participacion activa de los egresados y la visibilizacion
del Programa, tanto a nivel de comunidad como de estado, ya que es necesario
que la Licenciatura tenga la suficiente fuerza y validez que merece.

Al nucleo del componente pedagdgico, se le sugiere la reevaluacion de los cursos
gue lo conforman, tanto a nivel de contenidos como de metodologia, ya que son
fundamentales en la formacion de los futuros maestros y en las realidades
actuales de los contextos educativos.

Una de las recomendaciones mas latentes y alentadoras para el Programa, es la
necesidad que expresan la gran mayoria de egresados de continuar el proceso de
formacion de licenciados en Educaciéon Especial.

Es de aclarar que algunas de las recomendaciones presentadas anteriormente, ya
se han puesto en marcha mediante el cambio de pensum que en la actualidad es
version 02 siguiente a la version de egreso de los entrevistados.

Tanto Egresados como empleadores hacen la sugerencia de continuar con la
formacion posgraduada y continua desde la Facultad y que se abran lineas
especificas como las expresadas en las graficas 8 y 9, respectivamente, que le
permitan a los egresados actualizarse desde sus propios intereses. Esta
recomendacion también surge en la evaluacion de impacto realizada al Programa
en el afio 2005, lo que permite deducir que aun no se ha dado respuesta a dicha
solicitud.

Desde el equipo de investigadoras:

El tipo de evaluacion llevada a cabo es de alta importancia para cualquier Programa y
en especifico de Educaciéon. Consideramos necesario continuar con dicho proceso de
evaluacion, pero enfocado con otro tipo de audiencias que estén directamente
relacionadas los propésitos de formacion del programa, al respecto sugerimos:
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Con los egresados y empleadores que se encuentran laborando en la educacion
formal y las personas en situacion de discapacidad y sus familias a quienes vienen
acompanando los egresados(as). De igual manera extender este tipo de
investigacion a los municipios de las Regiones de Antioquia, donde en la actualidad
el programa tiene egresados, pues resulta de suma importancia conocer el impacto y
hacer comparaciones con la presente investigacion.

Si bien fue una experiencia significativa y enriquecedora, el hecho de contar con solo
dos estudiantes y una asesora para la realizacion de los tres momentos de la
investigacion, hizo que por el exceso de trabajo, compromisos para las tres fuera
demasiados, por ello la inversion de tiempo fue mucho y ello implico que el proceso se
demorara mas de lo previsto y no se lograra entregar el proyecto en la fecha
estipulada. Por lo anterior le sugerimos al Programa tener en cuenta un nimero mas
amplio de investigadores para proximos proyectos de este tipo.

Como investigadoras resaltamos la participacion de la comunidad educativa:
egresados y empleadores, la cual fue muy positiva, ya que siempre tuvieron una
buena disposicion para ser participes de esta investigacion.

Se hace prioritario que el egresado sea mas consciente y logre dimensionar el
alcance de su rol e incidencia en el medio educativo, para que de esta manera pueda
llegar a un nivel alto de empoderamiento y pueda asumir un verdadero rol en el
planteamiento de las politicas publicas frente a la educacion y por supuesto, en la
generacion de una oferta educativa de calidad y acorde a su nivel de formacion y
calidad ocupacional y laboral, asunto que aun no esta dado en la comunidad de
egresados y que ni la Asociacién lo ha podido conseguir.

El proyecto le aporto a las maestras en formacion una vision mas amplia acerca de su
perfil profesional y laboral, también adquirieron y fortalecieron diferentes habilidades
tales como: habilidades comunicativas (leer, escribir y hablar), manejo y organizacion
del tiempo y la capacidad de abstraccion, analisis y sintesis y habilidades para el
manejo del software Atlas TI, entre otras; a nivel actitudinal destacan el trabajo en
equipo, la comunicaciébn asertiva, la observacion, flexibilidad, habilidades
interpersonales y gestibn del conocimiento; desde lo conceptual resaltan la
adquisicion de los fundamentos de la investigacion especificamente en lo
relacionados con la evaluacion del impacto de Programas; por otro lado, mayores
conocimientos sobre el area de estudio y el Programa de Educacion Especial.
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