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Resumen

La ganaderia es el sector de mayor tradicion en el departamento de Casanare, especialmente
en los paisajes de sabanas inundables. EI envejecimiento en el campo, es una de las problematicas
latentes por lo que se resalta la importancia de no s6lo mejorar un sistema productivo, en este caso
la ganaderia de cria y su relacion con la biodiversidad, sino su cultura y tradiciones el cual es
importante mantenerlas.

El presente estudio tiene como objetivo identificar métodos y técnicas de aprendizaje
intergeneracional que permitan el fortalecimiento y la sostenibilidad de este sistema productivo en
el municipio de Paz de Ariporo, departamento del Casanare.

La metodologia incluyd nueve encuestas que se realizaron a profesionales, técnicos y
tecndlogos capacitados en los diferentes cursos complementarios de extension agropecuaria
ofertados por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el municipio de Paz de Ariporo, y
también a productores de ganado de cria relacionados por estos extensionistas; mediante un analisis
descriptivo se analiz6 la informacion recopilada, dénde se identifico la importancia de la
incorporacion de jovenes en las capacitaciones y en las actividades de extension agropecuaria como
eje transversal del desarrollo rural de este sistema productivo, asi mismo incorporar estrategias
colaborativas para incentivar la presencia y participacion de los NNA en la extension agropecuaria

y fortalecer el empalme intergeneracional.

Palabras clave: aprendizaje, familia, ganaderia extensiva, participacion de agricultores,

educacion
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Abstract

Livestock is the sector with the greatest tradition in the department of Casanare, especially
in the landscapes of flooded savannahs. Aging in the countryside is one of the latent problems,
which highlights the importance of not only improving a production system, in this case breeding
livestock and its relationship with biodiversity, but also its culture and traditions, which is
important keep them.

The objective of this study is to identify intergenerational learning methods and techniques
that allow the strengthening and sustainability of this productive system in the municipality of Paz
de Ariporo, department of Casanare.

The methodology included nine surveys that were carried out on professionals, technicians
and technologists trained in the different complementary agricultural extension courses offered by
the SENA National Learning Service in the municipality of Paz de Ariporo, and also on livestock
producers related to these extensionists; Through a descriptive analysis, the information collected
was analyzed, where the importance of the incorporation of young people in training and in
agricultural extension activities was identified as a transversal axis of the rural development of this
productive system, as well as incorporating collaborative strategies to encourage the presence and
participation of children and adolescents in agricultural extension and strengthen the
intergenerational connection

Keywords: Learning, family, extensive livestock, farmer participation, education.
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Introduccion

Casanare es un departamento de tradicion ganadera en Colombia, el 60% de sus ingresos
provienen de esta actividad (Gobernacion de Casanare, 2015-2032). La ganaderia es el principal
sistema de produccidn ligado a paisajes de sabana inundable, y han estado en simbiosis por casi
500 afios (Pefiuela, Ardila, Rincon, & Cammaert, 2019). La produccién de ganado en este
departamento se concentra principalmente en nueve municipios, dénde el municipio de Paz de
Ariporo encabeza el mayor inventario bovino.

Las sabanas inundables del Casanare se caracterizan por un relieve concavo, clima calido
himedo, régimen mono modal de fuertes Iluvias y una sequia intensa. Este paisaje en el municipio
de Paz de Ariporo cubre alrededor de 37 veredas (Secretaria de Desarrollo Agroeconémico, 2021)
(IGAC, 2021), y segun datos del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA, Casanare, 2020), el
censo de predios dedicado a ganaderia corresponde a 1521 y un inventario bovino de 387.632
animales.

Los productores de ganado de cria aprendieron a convivir con las condiciones de este
paisaje; desarrollaron su modo de vida alrededor de la ganaderia, aprovechando la extension que
le brinda el territorio y el alimento que le proporciona la sabana inundable para el sustento del
ganado. El conocimiento ancestral y el reconocimiento del saber local, han sido de gran
importancia para la preservacion de la informacion a lo largo del tiempo de este territorio, por tal
razon resulta de interés identificar métodos y técnicas participativas en pro del desarrollo
productivo, social, cultural, ambiental e institucional en este tipo de paisaje. Mas aun teniendo en
cuenta que el ganadero es un “mundo” y es un reto el logro de objetivos comunes (Pefiuela, Ardila,
Rincén, & Cammaert, 2019).

Con el presente estudio de investigacion, se espera aportar informacion que faciliten los
canales de comunicacién para intercambio del aprendizaje intergeneracional, su cultura y
tradiciones entendiendo que el didlogo de saberes es una gran herramienta para continuar

mejorando, y que a su vez aporten a un modelo productivo sostenible.
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1 Planteamiento del problema

El municipio de Paz de Ariporo tiene una extension de 12.114 km?, ubicado al norte del
departamento de Casanare (Rodriguez, 2018), tiene una aptitud ganadera para produccién de carne
bovina de 961.323 ha (SIPRA, 2021) y ocupa el primer puesto en censo bovino de los 19
municipios del departamento, convirtiéndolo en una despensa econémica.

Las condiciones propias del territorio y el manejo tradicional de las actividades diarias sin
mayor esfuerzo en su transformacion, han hecho que los productores poco a poco se rezaguen en
esta forma de sustento para sus familias. Por lo anterior, es importante identificar métodos y
técnicas participativas que permitan la transferencia del aprendizaje intergeneracional, teniendo en
cuenta no so6lo su importancia productiva sino social y cultural para el territorio, el municipio y el
departamento.

Entre las causas directamente relacionadas a esta problematica se encuentra el alto apego
de los productores a sus tradiciones; La identidad del territorio casanarefio conserva todo un arraigo
cultural ligado también al econémico que se ha mantenido de generacion en generacion, sin
embargo, estas tradiciones han escalado lo cultural al econdmico manifestado en actitudes como la
desconfianza en la implementacion de alternativas productivas sostenibles y la adopcion de una
postura individualista. Otra causa que se puede establecer es la escasa vision de empresa ganadera
con enfoque de conservacion, teniendo en cuenta que se ha manejado sélo el concepto asistencial
en los programas de desarrollo al fomento ganadero, de igual manera se observa discontinuidad de
estos programas. Por otra parte, las labores en el sistema productivo han estado en cabeza de los
duefios de hato, encontrandose una participacion pasiva de jovenes, aqui sobresale una actitud
negativa frente a estos procesos (sentido de pertenencia) asi como el desconocimiento en procesos
de transformacion y valor agregado en este tipo de explotacion ganadera.

Como consecuencia, se identifican una baja en la sucesion generacional traducida en la
pérdida de canales de comunicacién que mantengan una tradicion e identidad llanera ligada a un
sistema de explotacion, asi como una baja productividad marcada por aspectos como el
desconocimiento y poca aplicacion de practicas complementarias asociadas a un modelo
productivo — conservacion. Todo esto representa afectacion en la calidad de vida de los productores

y sobre todo un desplazamiento de jovenes rurales de un territorio, y la pérdida de lazos culturales.
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1.1 Antecedentes

Las primeras recomendaciones de la ONU en el afio 2002 y las diferentes
comunicaciones de la Comision Europea contribuyeron a la construccién de relaciones
intergeneracionales y a expandir la necesidad de promover el aprendizaje intergeneracional. Por su
parte el afio europeo del envejecimiento activo y de la Solidaridad Intergeneracional, contribuy6 a

un mayor compromiso con los proyectos internacionales (Sharing Childhood, 2018).

En Europa, surgié como medio para lograr la solidaridad intergeneracional, de aqui que las
practicas intergeneracionales son una contribucion al equilibrio de las desigualdades y a la
superacion de la segregacion social, promoviendo una mayor capacidad de comprension y respeto
entre las generaciones lo que permite el desarrollo de las sociedades. En Portugal, ain no se
visibiliza explicitamente los programas intergeneracionales y el consenso sobre su pertinencia y
utilidad. Sin embargo, en el ambito local, se fomenta el desarrollo de iniciativas
intergeneracionales, con intenciones muy diferentes, y con la participacion de personas de edades
muy diversas. En Escocia, las practicas intergeneracionales estan ganando terreno en el sector
publico a través de ambitos como el voluntariado y esta vinculado estratégicamente a varias areas
politicas. En Polonia, los unicos ejemplos de aprendizaje se pueden encontrar en documentos
referidos a la gestion del envejecimiento y estan relacionados con la transferencia de conocimiento,
principalmente en el ambito laboral, donde las generaciones de profesionales de mayor edad

transfieren conocimientos a las generaciones mas jovenes (Sharing Childhood, 2018) .

Tabla 1.
Ejemplos de programas y proyecto intergeneracionales
Senior Su objetivo es aumentar la calidad de vida de las personas
SeniorON a través de la interaccion entre las generaciones jovenes y mayores.
Algunos talleres analizan la historia de cada region, otros ensefian
aspectos sobre nutricion o diferentes practicas de floristeria o de

primeros auxilios.
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Radio to iPad Estas clases se organizaron durante un periodo de 10 meses,
en la biblioteca y concluy6 con una exposicion de receptores de
radio construidos por los participantes.

Seniors in Da espacios a las personas mayores y les ensefia

action: comunicacion basada en la asociacion con los jovenes. También

crea espacio para la experimentacion y la realizacion de nuevas

actividades.
Uma ajuda um Se trata de un proyecto promovido en el Colegio Nossa
sorriso Senhora de Lourdes, que propone visitas domiciliarias a personas

mayores por parte de estudiantes universitarios.
Nota. (Sharing Childhood, 2018)

Por su parte, en el contexto latinoamericano se hace relacién a un envejecimiento moderado,
se prevé que para el afio 2050, uno de cada cuatro habitantes de la regidn sera mayor de 60 afios.
En el informe de previsiones demograficas realizado por la Division de poblacion de la CEPAL
(2011), los cambios demograficos observados y proyectados para América Latina es la
reestructuracion etaria de la poblacion. Segln las previsiones, en América latina el nimero de
adultos mayores superara por primera vez al de nifios en el afio 2040, de manera que cobrard un
mayor peso relatico en el total de la poblacion (Jiménez, 2017). En el estudio comparativo sobre
envejecimiento demografico de Lépez-Calleja y Morejon (2015) reportado en (Jiménez, 2017) se
estima que, en Cuba, Chile, Argentina y Panama el indice de envejecimiento alcanza los valores

mas elevados.

Similar situacion que se enfrenta a nivel mundial, el envejecimiento en el campo es uno de
los problemas de mayor importancia, cada vez hay menos jovenes interesados en hacerse cargo de
una explotacién agropecuaria (de familia u otra) y poco interés, incentivos o alternativas para los
propietarios y tomadores de decision de tercera edad de dejar su explotacion en manos de los
siguientes. El resultado es un aumento de la edad promedio de los productores a edades cercanas a
la tercera edad (Driven, 2012).

Se relacionan varios estudios en Colombia que aportan a la inclusion de jovenes como eje

transversal al desarrollo rural, en el norte del Tolima, (Rivera & Aranzales, 2014) realizaron un
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proyecto de renovacion generacional para la sostenibilidad de la caficultura que inicié como una
estrategia disefiada por la Cooperativa de caficultores del Norte del Tolima (Cafinorte) orientada a
detener la masiva migracién de los jévenes campesinos a la ciudad. Se llevé a cabo mediante un
proceso de educacion y formacion en el cual el joven descubre el potencial de oportunidades que
le brinda su finca como organizacion y empresa, y de esta manera se determina el emprendimiento,
la cultura asociativa y la empresarialidad solidaria, esto con el apoyo de las escuelas y colegios
rurales del &rea de influencia de la cooperativa. Este proceso fue orientado al cambio de paradigmas
aprendidos de sus progenitores, permitiendo que los jovenes interpreten su realidad y encuentren

alternativas posibles que hagan productivas sus fincas.

En el municipio de Albania- Narifio un estudio realizado por (Barbosa, y otros, 2018),
indica que el relevo generacional es una problematica que debe ser reconocida y abordada, y este
estudio tuvo como objetivo conocer la perspectiva de padres e hijos productores cafeteros frente al
relevo generacional, y analizar qué factores permiten u obstaculizan para que el mismo se dé o no.
Los factores que permiten un relevo generacional hacen referencia a: la tradicion, la rentabilidad
de la produccion cafetera, la distribucion temprana de la tierra, asi como la herencia de la identidad
y cultural cafetera que son el vinculo entre las diferentes generaciones en torno a un mismo
objetivo. Entre los retos que enfrenta se encuentra la sensibilizacion de las familias respecto a la
mecanizacion, automatizacion e implementacion de nuevas tecnologias que permita las
condiciones del trabajo realizado y de los ingresos obtenidos, favoreciendo de manera directa la

calidad de vida de los caficultores.

Por su parte, en el oriente antioquefio un estudio realizado por (Santin & Zapata, 2017),
basado en el sector floricultor concluy6 de que parte de la menor disposicion a trabajar de los
jovenes bachilleres (o técnicos) se debe a su expectativa de continuar con sus estudios, asi como la
posibilidad de emplearse en otro tipo de ocupaciones en las ciudades, favoreciendo mejores
salarios. También es importante la accion conjunta del gobierno y empresas privadas para encontrar
estrategias que permitan que los jovenes se interesen por el sector floricultor. Este tema debe

replantearse teniendo en cuenta la importancia del agro para el pos-conflicto.
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Finalmente, en el municipio de Santa Rosa de Cabal — Risaralda, estudio realizado por
(Sarmiento, Echeverry, & Portilla, 2020) evidencio que los jovenes del campo son el principal
grupo migratorio a zonas urbanas, y que la mayor parte de poblacion actual de la zona rural esta
conformada por personas mayores a 40 afios, también se determind que el 84,62% de las personas
entre los 18 a 40 afios de edad se encuentran actualmente activos en labores agropecuarias. Se
identifico que el principal motivo de migracion es por el estudio, seguido del trabajo y también por
la violencia; las politicas gubernamentales deber tener un acercamiento continuo con la comunidad
con el fin de conocer sus exigencias y los principales apoyos que requieren para continuar en el
campo, y fortalecer el apoyo a los campesinos para emprendimientos, recursos que impulsen sus

proyectos productivos y un acompafiamiento técnico continuo que mejoren su cadena productiva.
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2 Justificacion

Teniendo en cuenta la importancia que reviste la ganaderia de cria en este tipo de paisajes
de sabanas inundables y el interés que han depositado los productores en conservar su cultura y
tradiciones entorno a este sistema productivo, es relevante la identificacion herramientas que
aporten en el aprendizaje intergeneracional a través del extensionismo agropecuario y permitan
armonizar la competitividad y sostenibilidad de este sector productivo.

La ganaderia de cria es el segundo eslabén mas importante para la economia del
departamento de Casanare, sin embargo, el componente productivo manejado bajo un esquema
tradicional ha presentado atraso en sus pardmetros productivos, por lo que es necesario reafirmar
la necesidad de incentivar a los ganaderos en la adopcion de estrategias viables sin transformar las
caracteristicas propias del paisaje de sabana.

De igual manera, los productores de ganado de cria aprendieron a convivir y desarrollar su
modo de vida entorno a las condiciones propias de este ecosistema, por lo que reviste especial
atencion la necesidad de armonizar los canales de comunicacion intergeneracional que beneficien
no solo el componente productivo sino social, ambiental e institucional, entrelazados con la
importancia de la cultura y sus tradiciones de la region para que no se cambien ni se olviden, sino
que se preserve (Pefiuela, Ardila, Rincon, & Cammaert, 2019).

Asi mismo, la identificacion de herramientas que aporten al aprendizaje intergeneracional
permiten definir lineas de accién de manera integral entorno a estos ecosistemas, permitiendo a su
vez un dialogo intergeneracional que contribuye al intercambio de tradiciones y conocimiento de
la historia  (Rodriguez Garcia & Martinez Heredia, 2018), y también, la integracién
intergeneracional que se requiere para el desarrollo pleno de la agricultura familiar, organizaciones
productivas y los Consejos de Desarrollo Rural Territorial, de manera inclusiva, respetando su
entorno y cultura (Cartin, 2016).

Al final del estudio, se espera contribuir al eje de desarrollo rural con la identificacion de
método y técnicas de extension rural como estrategias educativas y comunicacionales que

intervengan y aporten a los desafios socioculturales y socio econdmicas de este tipo de pobladores.
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3 Objetivos

3.1 Objetivo general

Identificar métodos y técnicas de aprendizaje intergeneracional en el extensionismo
agropecuario de ganaderia de cria, para el fortalecimiento y la sostenibilidad de este sistema

productivo en sabanas inundables del municipio de Paz de Ariporo, Departamento del Casanare.

3.2 Objetivos especificos

1. Recopilar métodos y técnicas participativas en el aprendizaje intergeneracional en sistemas
de explotacion de cria.

2. Categorizar métodos y técnicas participativas en la transferencia del conocimiento técnico
y ancestral del empalme generacional.

3. Determinar métodos y técnicas participativas de aprendizaje intergeneracional a través del
extensionismo agropecuario de ganaderia de cria.
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4 Marco teorico

El aprendizaje es un proceso de adquisicion de conocimientos y habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Y, se puede entender a
partir de diferentes posturas. Las teorias de aprendizaje se intentan explicar la forma en la que se

estructuran los significados y se aprenden conceptos nuevos (IICA, 2017).

Tabla 2.

Teorias de aprendizaje

« Estudia el cambio « Estudia los

en la conducta de procesos internos « Se entiende como
un sujeto que conducen al la suma de
- El aprendizaje se aprendizaje memorizar

produce por medio « El aprendizaje se informacion mas

de estimulos produce como un operaciones
proceso de cambio cognitivas,que
debido a la implican conocer,
interaccion con los comprender, aplicar,
factores del medio analizar, sintetizar.
ambiente

Nota. Adaptado de 1ICA (2017).

La base teorica psicopedagogica del aprendizaje intergeneracional es el constructivismo
social a partir del aprendizaje significativo, es decir, que desde el propio conocimiento entre
generaciones se promueva el desarrollo de las sociedades y promuevan la integracion y el bienestar
de sus miembros (Tejada, 2014). Por su parte (Sharing Childhood, 2018), indica: La educacién
intergeneracional como un enfoque pedagdgico no formal e informal que conecta a las diferentes
generaciones en torno a temas cotidianos, con lo que permite experimentar similitudes y diferencias
al aprender no sélo sobre los demas sino también sobre ellos mismos, también (Broek, 2017)
(McCoshan, 2016) ratifican que el aprendizaje intergeneracional es un excelente mecanismo para
promover el cambio de actitud de unas generaciones con otras y potencia la solidaridad

intergeneracional e intercultural.
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Caracteristicas del aprendizaje intergeneracional
Segun (Tejada, 2014) el encuentro entre generaciones permite algunas ventajas y
oportunidades como:
e Incrementar la longevidad laboral
e Proporcionar oportunidades para que los mayores permanezcan activos
e Las historias de vida se convierten en un gran recurso para el aprendizaje de los
jévenes
e Generar la curiosidad y el descubrimiento de nuevas realidades para jovenes y
adultos.
e Superar barreras espacios temporales con el uso de las tecnologias.

e Lareversibilidad de los roles de ensefianza y aprendiz.

Aspectos importantes para la planificacion de préacticas intergeneracionales
Lo primero que hay que indicar es que la planificacion es a largo plazo, ya que inicia con
la capacitacion del personal y construccion de las relaciones entre adultos, nifios y facilitadores.

Asi mismo, tener en cuenta los siguientes aspectos para el éxito:

e Disponer de personal con habilidades y competencias para trabajar con ambas
generaciones.

e Contar con participantes que tengan formacion y preparacion suficientes antes de
participar en cualquier actividad intergeneracional.

e Enfocar las actividades a desarrollar relaciones entre generaciones

e Satisfacer las necesidades de todos los participantes

e Ofrecer beneficios mutuos para ambas generaciones

(Sharing Childhood, 2018).

Metodologias para el aprendizaje intergeneracional
Se consideran los siguientes principios metodoldgicos:
e Involucrar a todos los adultos en la preparacion de las sesiones, tanto los

facilitadores como productores.
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e Asegurar una capacitacion eficiente y apropiada de todos los adultos.

e Alentar la creacion de un vinculo personal entre adultos, nifios, nifias y adolescentes
- NNA

o Organizar las actividades del trabajo colaborativo

e Mantener una estructura comin en todas las sesiones

e Promover la visibilidad del proyecto macro.

Técnicas para promover el intercambio de conocimientos

Segun (IICA, 2017) para lograr el intercambio de conocimientos con las personas jovenes
durante los talleres los facilitadores pueden utilizar las siguientes técnicas que se describen a
continuacion.
Tabla 3

Caracteristicas técnicas intercambio de conocimiento

Circulos de aprendizaje Aprendizaje cooperativo

eParticipacion libre, horario disponible de los eFundamentado  en el enfoque

participantes, libertad y autonomia, constructivista

cooperacion y responsabilidad. eDivision de  tareas entre los
componentes del grupo

*E| aprendizaje avanza segun la capacidad y Trabajo en pequefios grupos para luego

decisién del grupo, se necesita un ambiente integrar en conjunto

cordial y no intimidatorio asi como la autoy

o eMaximizan su propio aprendizaje y el de
coevaluacion

los demas
eComprometidos con un objetivo comun

Nota. Adaptado de IICA (2017).

Principios basicos para las practicas intergeneracionales
Las practicas intergeneracionales buscan reunir personas que comparten un mismo objetivo,
através de las actividades que las beneficien mutuamente y que promuevan una mejor comprension

y el respeto entre generaciones.
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Tabla 4.

Caracteristicas de cada principio para las practicas intergeneracionales

PRINCIPIO CARACTERISTICAS ‘
Primero: Todas las generaciones participantes disfrutaran de los
Beneficio beneficios. Trabajan juntos, ambos grupos garantizan que los
mutuo y conocimientos tradicionales importantes se conserven para
reciprocidad las generaciones futuras.

Segundo: Los participantes estan plenamente implicados en la

Participacion construccion del programa y prueban un sentimiento de

respeto y poder en su construccion y su progreso.

Tercero: Ayudar a descubrir sus fuerzas y después lograr el
Principio éxito sobre la base de estos principios, la comprension vy el
Activo respeto mutuo.

Cuarto: Buena Los programas y proyectos bien estructurados y bien

planificacion disefiados son tan esenciales para el éxito de la Practica

intergeneracional como para cualquier otro proyecto.

Quinto:  Base Reconocer que las necesidades, contextos y posturas
cultural de las personas pueden variar ampliamente
Sexto: Las practicas intergeneracionales promueven la

Fortalecimiento = conexion entre las personas a través de las generaciones, con
de vinculos = cada uno y con todos que se encuentran en su entorno.
comunitarios y

la promocion de

una ciudadania

activa

Séptimo: Providencia mecanismo para que las generaciones se
Desafios de la encuentren unas a las otras, para que trabajen y exploren
edad juntas en funcién de la descubierta sobre quienes realmente
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son ellos y qué tienen a ganar por estar en colaboracion con
otras generaciones.
Octava: Ofrecer una oportunidad para ampliar la experiencia
Interdisciplinar = de profesionales para trabajar de manera méas incluyente e
involucrarse en el trabajo con otros grupos.
Nota. (Almeida, y otros, 2009) (Broek, 2017)
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5 Metodologia

5. 1 Disefio, poblacion y muestra

La presente sistematizacion: IDENTIFICACION DE METODOS Y TECNICAS DE
APRENDIZAJE INTERGENERACIONAL EN EXTENSION AGROPECUARIO, se desarroll6
baja una metodologia cuantitativa tipo monografia, teniendo en cuenta que es un texto expositivo,
en el que se estructura en forma analitica y critica la informacion recogida en distintas fuentes
acerca de un tema determinado y constituye el informe final que se origina de una investigacion
documental (Espinoza & Rincon, 2006). El estudio se llevd siguiendo las siguientes etapas: a)
Recopilacion de méetodos y técnicas participativas en el aprendizaje intergeneracional en sistemas
de explotacion de ganado de cria, b) Categorizacion de métodos y técnicas participativas en la
transferencia del conocimiento y c¢) Determinacion de métodos y técnicas participativas de
aprendizaje intergeneracional.

La poblacion objeto de estudio corresponde a profesionales, técnicos y tecndlogos
capacitados en los diferentes mddulos de extension agropecuaria en el municipio de Paz de
Ariporo, de los cuales se realiz6 una seleccion al azar del grupo de los 142 extensionistas que
cursaron y aprobaron los modulos de extension agropecuaria anteriormente referenciados. De la
misma forma, y teniendo como referencia datos del Instituto Colombiano Agropecuario, se pueden
relacionar 1521 predios de explotacion bovina ubicados en los paisajes de sabana inundable del
municipio de Paz de Ariporo, de los cuales se escogen los productores objeto de estudio.

Se utilizé un muestreo intencionado, ya que los miembros se eligen sobre las necesidades
de la informacion detectadas en los primeros informantes, asi como el objetivo de la presente

investigacion.

5.2 Variables e instrumentos

Se realiz6 nueve encuestas con preguntas cerradas, que incluye a seis productores
relacionados por tres extensionistas. Los criterios de seleccion que se definieron son: a)
Extensionistas que cursaron y aprobaron alguno de los cinco mddulos, b) productores de ganado
de cria en sabanas inundables del municipio de Paz de Ariporo, ¢) Vinculo entre extensionista y

productor en actividades de extension, d) Experiencia del extensionista.
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Finalmente, se hace un andlisis descriptivo de la informacidn partiendo de los puntos de
vista tanto de los extensionistas como de los productores objeto de estudio, el cual se caracteriza
porque no existe ninguna intervencion por parte del investigador; Segun (Cabo, fuente, & Verdejo,
2008), este estudio se limita a medir la presencia, caracteristicas o distribucion de un fenémeno
dentro de la poblacion de estudio. Para realizar este analisis, se consideran los siguientes aspectos:
primero, consolidar la informacion de las encuestas, segundo, ordenar y clasificar la informacion,
y tercero categorizar la informacion y utilizar las tablas de frecuencias que permite resumir los
valores que toma una variable en forma de frecuencias, y porcentajes acumulados.

La presente sistematizacion tiene como intencion, colocar al alcance las lecciones
aprendidas en primer lugar a todos los actores del subsistema de formacion y capacitacion para la
innovacion agropecuaria, en segundo lugar, los actores del subsistema nacional de Extension
Agropecuaria y en tercer lugar los actores del subsistema de investigacion y desarrollo tecnol6gico
Agropecuaria, asi mismo, es un insumo que contribuye con el disefio, planeacion y ejecucion de
las actividades que se desarrollen en el marco de la extension agropecuaria de no sélo a nivel

operativo, sino tactico y estratégico.

5.3 Recoleccion de la informacion

Para el reconocimiento del contexto se realiza un diagndstico previo a partir de informacion
secundaria, donde se tuvo en cuenta los documento, Ley 1876: “Por medio de la cual se crea el
Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria y se dictan otras disposiciones” (MADR, 2017),
Plan tecnoldgico Centro Agroindustrial Fortalecimiento Empresarial de Casanare (CAFEC, 2020-
2030), Plan Estratégico de la Cadena Ganadera de Casanare (Casanare, 2015-2032), y el Plan
Departamental de Extension Agropecuaria Casanare (Gobernacion de Casanare, 2020-2023).

De igual manera, se recopila informacion primaria principalmente de las acciones de
formacion y capacitacion en extension agropecuaria de los cinco modulos de extension
agropecuaria ofertados por el Servicio Nacional de Aprendizaje que corresponden a: Primero -
Diagnostico de la zona de estudio, la organizacion y empresa agropecuaria rural, Segundo-
Elaboracion del plan de intervencion para la prestacion del servicio de extension agropecuaria,
Tercero - Orientacion de planes de intervencion en las empresas u organizaciones rurales, Cuarto
- Aplicacién de herramientas informaticas a la gestion del predio rural agropecuario y Quinto -

Implementacion de planes comunitarios en las organizaciones rurales, dirigidos a profesionales,
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técnicos o tecnodlogos vinculados al servicio de extension agropecuaria. Asi mismo, se recopila
informacion de productores de ganaderia de cria localizados en la sabana inundable del municipio
de Paz de Ariporo departamento de Casanare.

Para la recoleccion de la informacidn fueron aplicadas dos encuestas, una a extensionistas
y otra a productores, constituidas por 12 y 10 preguntas respectivamente, utilizando el medio
telefénico que permitid la captura de los datos de resultados de las encuestas. La informacion fue

digitalizada en formato de hoja de calculo para la organizacion de la base de datos.

5.4 Analisis de los datos

Para el analisis de datos de la informacion se surti6 con las siguientes etapas: a) relacionar
caracteristicas sociodemograficas de los extensionistas y productores, b) relacionar caracteristicas
de los modulos de extensidn agropecuaria ofertados por el SENA, c) categorizar informacion por
modulos, cantidad y afio de los programas de formacién profesional integral agropecuaria
ofertados, d) presentar la caracterizacion de los extensionistas y productores, asi como de las
capacitaciones e) indicar las herramientas y la percepcion del aprendizaje intergeneracional

relacionados por los extensionista y productores.
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6 Resultados y discusion

6.1 Perfil sociodemogréfico extensionistas

6.2 Perfil sociodemogréafico productores

Imagen 1.

Capacitacidn extensionistas afio 2020

Las personas seleccionadas corresponden a
profesionales, técnicos y tecnologos que
participaron en las capacitaciones de los cinco
modulos de extension agropecuaria ofertadas
por el Servicio Nacional de Aprendizaje en las
formaciones de extension agropecuaria.

Son personas (hombre o mujeres) que han
estado vinculados en actividades de extension
agropecuaria en el municipio de Paz de
Ariporo, Casanare especificamente con
sistemas de produccion de ganado de cria en
sabanas inundables.

Imagen 2.

Productores ganaderia de cria sabanas

inundables Paz de Ariporo- Casanare

Las personas seleccionadas son referenciadas
por los extensionistas. Son productores
dedicados a la produccién de ganado de cria
localizados en la sabana inundable del
municipio de Paz de Ariporo relacionados
dentro de las actividades de extension en
mencién o que hayan participado en alguna
actividad de transferencia tecnoldgica o de
conocimiento realizadas por los
extensionistas.

6.3 Caracterizacion de los programas de extension agropecuaria ofertados por el Sena
El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, tiene como mision la formacion profesional
integral para el trabajo, y la estrategia Agrosena en su plan operativo contempla la atencién a
lineamientos del Sistema Nacional de Investigacion Agropecuaria - SNIA (MADR, 2017)
:Formacion y certificacion de competencias en Extensién Agropecuaria en alianza con ADR,

Secretarias de Agricultura Departamentales y AGROSAVIA, por tal razdn, en el municipio de Paz



IDENTIFICACION DE METODOS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE INTERGENERACIONAL...... 28

de Ariporo se desarrollaron los cinco cursos de los programas de extension agropecuaria dirigido

a técnicos, tecndlogos y profesionales del sector agropecuario.

Figura 1

Caracteristicas de cada curso

PROGRAMAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA

procegimiento técnico de extension Organizaciones rurales

6. 4 Relacidon de personas certificadas en los cursos de extension agropecuaria en el

municipio de paz de Ariporo

A finales del afio 2019, el Centro Agroindustrial de Fortalecimiento Empresarial de
Casanare fue pionero en el inicio a nivel nacional de los cursos ofertados en Extension
Agropecuaria, en el municipio de Paz de Ariporo se cumplié con todo el ciclo de los cursos

ofertados.
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Figura 2

Programas de formacion complementaria extension agropecuaria
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En el afio 2020 se inici6 con el primer curso de extension agropecuaria en el municipio de Paz de

Ariporo, culminando todo el ciclo a mediados del afio 2021 con 142 extensionistas certificados.

Figura 3

Relacion de extensionistas certificados
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= CAPACITACIONES ANO 2021 = CAPACITACIONES ARO 2020

implementacién de planes - [ 32
comunitarios en las organizaciones
rurales

6.5 Caracterizacion de los extensionistas

Los extensionistas encuestados son personas jovenes, la experiencia en extension
agropecuaria se relaciona con el tiempo de expedicion de la ley 1876 de 2017 de Extension
Agropecuaria y se observa un porcentaje constante de participantes en todos los cursos ofertado.

Figura 4

Rasgos de extensionistas
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Participacion en
cursos de
extension

s CURSON"1

CURSON-2
s CURSON"3
s CURSON"4
uCURSON®5

36 a 45 ahos
100%

Experiencia en
extension

u Mener a 1 ano

=Entre 1y3
anos

» Mayor a 5 anos

6.6 Herramientas que aportan en el aprendizaje intergeneracional

Se tomd como fuente de informacion los métodos participativos descritos en el Plan
Departamental de Extension Agropecuaria Casanare 2020-2023, para determinar su pertinencia en
el aprendizaje intergeneracional, lo cual permite constatar la importancia de los métodos grupales.
Las técnicas Plan Finca, Escuelas de Campo y Divulgacion de contenidos representan mas del 60%

de las técnicas utilizadas para el aporte en el aprendizaje intergeneracional.

Figura 5
Relacion aporte de métodos y técnicas en el aprendizaje intergeneracional
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6.7 Percepcion de los extensionistas del aprendizaje intergeneracional

Se hace referencia a la percepcion de los extensionistas frente a los procesos y actividades
que aporten al aprendizaje intergeneracional, por lo que si bien hay un trabajo importante con el
aporte de los programas de formacion en la planificacion en las actividades de extensién
agropecuaria y en reconocer la importancia del aprendizaje intergeneracional, no se encontrd

consenso respecto al reconocimiento de actividades que puedan fortalecer este ultimo aspecto.
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Figura 6

Relacidén de la percepcion existente de los extensionistas
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Esta percepcion encaje con lo reportado por (IICA, 2017) donde indica que al construir
conocimiento se deberan tomar en cuenta vivencias, experiencias, habilidades, métodos, contextos,
sistemas de creencias, relaciones, talento natural de cada participante en el intercambio, sea
individual o grupal por medio del aprendizaje activo. Asi mismo, es importante que se centre en
la persona joven para promover su participacion y reflexion continua a través de actividades que
promuevan el dialogo, la colaboracidn, el desarrollo y construccién de conocimientos.

Como extensionistas implementar el aprendizaje activo involucra situaciones que se
caracterizan por ser motivadoras y retadoras, orientadas a profundizar en el conocimiento, ademas
de desarrollas en los jovenes las habilidades de busqueda, analisis y sintesis de conocimientos para

utilizarlos en la solucién de problemas.
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6.8 Caracterizacion de productores de ganado de cria del municipio de Paz de

Ariporo, Casanare

El 67% de los productores son mayores de 66 afios el cual reitera lo reportado en el Boletin
de Estadistica de Casanare afio 2018, donde se indica un aumento en el indice de vejez, es decir,
de 100 personas, 8 correspondian a poblacion de 65 afios y mas. Ademas, que la experiencia como
productores mayores a 10 afios, nos puede indicar todo el conocimiento ancestral y reconocimiento
del saber local a nivel productivo, social y cultural entorno a este tipo de paisajes de sabanas
inundables ligado a sistemas productivos de ganado de cria.

Figura7
Rasgos de productores

Sexo

s FEMENINOG
= MASCULINO

Profesional
17% Primaria
33%

Mayor a 10 anos

Secundaria e 2 100%

50%

6.9 Caracterizacion de las capacitaciones por parte de los productores

El objetivo que tienen los productores de asistir a las capacitaciones se fundamenta en dos

razones, no s6lo es una estrategia para adquirir conocimientos sino un momento para socializa con
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los demas, y en donde no sélo se involucra al productor sino a su familia. Asi mismo, se evidencia

que el mayor nimero de productores prefieren para el aprendizaje las actividades practicas.

Figura 8

Rasgos del interés del productor en la capacitacion.
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6.10 Percepcidn de los productores de las capacitaciones

Los datos arrojados entre el interés de los extensionistas y los productores permite indicar
la responsabilidad y el alcance que tienen los extensionistas como facilitadores del proceso de
extension agropecuaria, esto reitera lo expuesto por (Sallan, 2017), que los programas
intergeneracionales no se trata sélo de que personas de distintas edades y experiencias estén juntas
en una actividad sino gque tengan y trabajen proyecto conjuntos que incrementen la cooperacién, la

interaccion y el intercambio de planteamientos y de préacticas.

A su vez, y como lo propone él (IICA, 2017), es importante que el facilitador promueva la

construccion de conocimientos por medio del aprendizaje activo y esto se puede dar cuando:
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e El facilitador disefia y planea el proceso de ensefianza

e Orienta el aprendizaje de las personas

e Interviene para motivar su participacion e interaccion

e Retroalimenta y genera espacios para la coevaluacién y autoevaluacion

e Utiliza apropiadamente tecnologias de manera eficiente en las actividades

e Hace uso eficiente de los recursos de aprendizaje

e Capitaliza las experiencias de los jovenes para la construccién del conocimiento

e Motivay genera expectativas positivas sobre contenido y proceso de aprendizaje

e Promueve la vinculacién de la teoria con la practica y el entorno real

e Genera confianza y compromiso de las personas jovenes con respecto a las
actividades de aprendizaje.

Figura 9

Interés de los extensionistas en atencion a los productores.
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Asi mismo, lo indicado por los productores en el interés que puedan tener en las
capacitaciones, se resalta el hecho de compartir experiencias en grupos pequefios, aspecto a tener
en cuenta en el aprendizaje intergeneracional ya que en la medida en que esté planificado y se
tengan en cuenta los factores que acompafien el aprendizaje en las distintas edades, seran méas
exitoso (Bemejo & Goldsmith, 2015).
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Figura 10

Interés de los productores en las capacitaciones
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6.11 Estrategias de mejora en el aprendizaje intergeneracional

Los productores en su gran mayoria consideran importante involucrar los Nifios, Nifias y
Adolescentes en las capacitaciones para asegurar el relevo generacional, seguido de generar una

atraccion en las actividades del sistema productivo.

Figura 11.

Importancia de involucrar NNA
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El relevo generacional es considerado un proceso estratégico a largo plazo que debe
enfocarse en tener candidatos listos y no una lista de candidatos para dirigir un sistema productivo,
este debe considerar actividades de aprendizaje para el crecimiento, estabilidad y continuidad en
las organizaciones. Segun (Bemejo & Goldsmith, 2015), la importancia del relevo generacional,
es la continuidad y el deseo de lograr la trascendencia intergeneracional, y para lograrlo de sebe

tener un plan de sucesion, este se inicia sabiendo cudl es el plan estratégico de la organizacion.

Sin embargo, contrasta con la realidad de su participacién, teniendo en cuenta que en el

83% de los encuestados indican que no los tienen en cuenta.

Figura 12
Participacién de NNA en las capacitaciones

b) Los motivan
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realizar las actividades
propuestas
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¢) No los tenen an
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B3%

Segun (D" Angelo Hernandez, Ovidio, 2011) (Driven, 2012) esta es una de las dificultades
que se encuentran habitualmente, en la realizacion de tareas y proyectos, la falta de incorporacion
de jovenes y adultos medios en las acciones de transformacién y participacion de la comunidad.
Existen varias razones, sin embargo, la que resalta es el protagonismo de las generaciones mayores
que se impone en los espacios con la comunidad. El resultado es la nula participacion de este sector
de poblacién que podrian ser dinamizadores y generadores de nuevos estilos y acciones de interés

social.
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Para los jovenes no les resulta atractivo participar en estas actividades en comunidad, ya
que la vision que perciben es la accion exclusiva de adultos mayores, como una extension de las
formas de direccidn desde arriba y algo rutinaria. Otra razén, es la participacién de los jovenes se
cifie en actividades tipo festivo, deportivo o cultural.

Para promover e impulsar la gestion del conocimiento intergeneracional, se pueden
considerar varias estrategias colaborativas que pueden clasificarse en funcion de los siguientes
aspectos: a) identificar el conocimiento, b) crear el conocimiento, c) almacenar el conocimiento,

d) compartir y utilizar el conocimiento (Sallan, 2017).

6.12 Percepcion de los productores del aprendizaje intergeneracional

El concepto mas representativo que tiene el productor de aprendizaje intergeneracional hace
referencia a la forma de establecer canales de comunicacién, el cual se puede mejorar incentivando
su presencia y participacion de las actividades de extension agropecuaria, del cual el productor
tiene interés para que su generacion se haga participe. Por tal razon, la participacion de
generaciones medias y jévenes se debe incentivar por el “efecto arrastre”, de manera que participen
con cierta sistematicidad, y en el mejor de los casos con responsabilidad directas a ciertas tareas
no solo del entorno familiar o cercano, sino en las nuevas generaciones (D" Angelo Hernandez,
Ovidio, 2011).
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Figura 13

Relacién de la percepcion existente de los productores
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Como lo indica (Driven, 2012), para el desarrollo agricola y rural y el mantenimiento de
cierta tradicion y cultura es ineludible “reencantar” a estos jovenes con sus lograres de origen y
con el trabajo agropecuario y darles la esperanza que tienen posibilidad de progresar alli. Por
ejemplo, la cooperativa COLEGA incentiva, a sus asociados a dar una novilla a sus hijos cuando
cumplen 15 afios, dos novillas a los 16 afios y asi sequidamente. Esto les forma un hato propio,

esperando que se encarifien con los animales y el trabajo (Sarmiento, Echeverry, & Portilla, 2020).
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7 Conclusiones

Con el presente estudio se identificé que los métodos grupales y las técnicas plan finca,
Escuelas de Campo y Divulgacion de contenidos que emplean los extensionistas en sus actividades

aportan en el aprendizaje intergeneracional.

Es importante incorporar técnicas constructivistas en los procesos de aprendizaje que

involucren a jovenes rurales.

Considerar estrategias colaborativas para incentivar la presenciay participacion de los NNA

en la extension agropecuaria.
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8 Recomendaciones

Dentro de las problemaéticas del sector agropecuario se enfatiza en el hecho que el
campo se esta quedando viejo, por tal motivo, es importante incorporar dentro de la planeacion de
planes, programas, y proyectos agropecuarios, estrategias con métodos y técnicas de aprendizaje

intergeneracional que permitan mejorar los canales de comunicacion intergeneracional.

9 Factores de éxito

La pertinencia de los cursos de extension agropecuaria son una herramienta fundamental
en la planificacion de actividades de extension agropecuaria en el sector ganadero y contribuyen

en el aporte del aprendizaje intergeneracional.

Los métodos participativos descritos en el PDEA CASANARE 2020-2023, si bien pueden
considerarse en el aporte al aprendizaje intergeneracional, es importante validar herramientas

participativas que enfaticen en este tema.

Incorporar en las actividades de extension agropecuaria los NNA para que se motiven a
continuar, teniendo en cuenta su importancia como dinamizadores y generadores de nuevos estilos

y acciones de interés social.

10 Limitaciones

En los cursos de extension agropecuaria hay una estructura en el desarrollo curricular en
concordancia con los objetivos del subsistema de formacion a extensionistas segun la ley 1876, sin
embargo, es importante fortalecer métodos y técnicas de aprendizaje intergeneracional que apoyen

el empalme intergeneracional.

Es importante considerar el indice de vejez y su relacién directa con lograr el aprendizaje
intergeneracional teniendo en cuenta el conocimiento ancestral y reconocimiento del saber local a

nivel productivo, social y cultural, que no se pierda sino se preserve.
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11 Lecciones aprendidas

e Reconocer el alcance de la planificacion en actividades de extension y su aporte en incluir
estrategias que aporten al aprendizaje intergeneracional.

e La importancia de incluir NNA en la planificacion de las actividades de extension
agropecuaria que se realicen con productores para mejorar los canales de comunicacion
intergeneracional.
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