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El laboratorio del grupo Egresados contribuyen con la Antojate de Antioquia El teson y la experiencia
Gdcon ofrece analisis dotacion de los laboratorios premio iniciativa de de Alvaro Gaviria son
certificados con mayor de ingenieria. desarrollo tecnologico. reconocidos por

confiabilidad. la Universidad Nacional.
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La Facultad de Ingenieria diseno la propuesta

del pregrado en Ingenieria Oceanogrdafica,
la cual sera presentada ante el Ministerio
de Educacion Nacional

Por: Jaime Augusto Osorio Rivera

Nuestro pais posee mil 600
kilébmetros de costa caribe y mil
300 kilémetros de costa
pacifica, y enfrenta problemas
tan graves como el crecimiento
desordenado de infraestructura
dedicada al turismo, falta de
claridad en la delimitacion de
las playas como zonas publicas,
degradacion y pérdida de
ecosistemas por la
contaminacion de agua debido a
los vertidos sin depurar, erosion
en la costa por la construccion
debarreras al transporte litoral,
y disminucion progresiva de los
recursosnaturales, entre otros.

Buscando salidas a estas
problematicas, la Escuela
Ambiental de la Facultad de
Ingenieria da origen al programa
de Ingenieria Oceanogréafica,
siendo su artifice el ingeniero
Carlos Alberto Palacio Tobon,
Decano dela Facultad.

“El programa de Ingenieria
Oceanografica tiene la
participacion activa de los
profesores de la Escuela y retine
los quehaceres de los diferentes
programas que existen en ella,
losllevaal marylos consolidaen
un nuevo programa. La Escuela
Ambiental ofrece Ingenieria
Civil, Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Sanitaria, y el grupo
humano que participa en ellos
crea un programa dedicado al
mar, con componentes muy
altos de cada uno de estos
programas académicos”, dice el
ingeniero Carlos Palacio.
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Agrega que los convenios de libre
comercio y la globalizacién
requieren de grandes obras de
infraestructura, por esto se
necesitan profesionales en
Ingenieria Oceanografica que
realicen investigacion y practicas
adecuadas de disefio y ubicacion
de la infraestructura costera en
linea con el desarrollo sostenible.

Un mar de posibilidades

Para comenzar hay que
establecer una diferencia entre la
oceanografia y la ingenieria
oceanografica. La primera,
llamada también“ciencia de los
océanos”, es el estudio cientifico
de los aspectos del océano: sus
limites y continentes, los mares,
costas, estuarios y el lecho
marino. Comprende aquellos
temas vinculados con el océano y
sus interacciones con la tierra, la
atmosfera y los organismos vivos;
como tal, es una ciencia
interdisciplinaria que integra
principios de biologia, quimica,
geologia, meteorologiayfisica.

La Ingenieria Oceanografica es la
rama de la ingenieria que
combina conocimientos de la
oceanografia con la ingenieria,
con el objetivo de lograr un
desarrollo sostenible de la franja
tierra-océano, teniendo en
cuenta sus dimensiones
ecologicas, sociales, econémicas
ytecnologicas.

Este proyecto en la Universidad
de Antioquia, tiene una
integracion muy especial con la

Sede de Ciencias del Mar de la U. de A. en el municipio de Turbo.

Corporacién Académica
Ambiental, pues ésta a su vez crea
el Programa de Oceanografia, con
el apoyo total de la Direccién de
Regionalizaciéon y de la
Vicerrectoria de Docencia.

Para facilitar y mejorar el
desarrollo de dichos programas se
cuenta con convenios activos con
universidades de otros paises
como Rusia, Chile, Espana y
Alemania, que respaldaran a la
Facultad de Ingenieria en el tema
de Ciencias del Mar y de
Ingenieria Oceanografica. A
mediados de agosto pasado las
directivas de la Facultad
sostuvieron una reuniéon con el
Decano de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de
Florida-Atlantic, y se tiene ademas
el apoyo de la Armada Nacional.

Se adelantan contactos con la
Armada Nacional con el
proposito de que aporte al
programa su experiencia y el
conocimiento de sus docentes en
la linea de Ingenieria Naval, para
ofrecer los cursos de ésta y utilizar
sus embarcaciones
completamente dotadas para la
investigacion oceanica, con el fin
de que los estudiantes de dichos
programas afiancen y lleven a la
practica sus conocimientos.“Son
muchas las opciones que hasta el
momento se ofrecen para brindar
a los aspirantes del programa una
excelente formacién académica”,
precisa el Decano Carlos Palacio.

El aspirante a este programa debe

Ubicacion del programa:
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ser una persona atraida por la
formacion en ciencias basicas, las
matematicas y la fisica. Pero
ademas debe de tener un interés
especifico por la ecologia, la
biologia y, sobre todo, debe ser
apasionado por el mar; por tanto
una persona consciente de la
necesidad que tiene el pais y el
planeta de conservar los
ecosistemas marinos.

Una de las principales novedades
del programa de Ingenieria
Oceanografica es ser pionero en
Colombia— en Latinoamérica sélo
se encuentra en Chile, Brasil y
Argentina—, siendo asi un
programa que se ofrece no sélo para
nuestra region, sino que también
abre las puertas de la U. de A. para
estudiantes de Centro y
Suramérica.

Como en los deméas programas de
la Escuela Ambiental, cabe
resaltar la posibilidad que tienen
los estudiantes de dichos
programas de hacer una carrera
de doble titulacion, es decir, ser
Oceanotgrafo e Ingeniero
Oceanogréfico.

El proyecto ya pasd el segundo
debate en el Consejo Académico
del 1° de septiembre de 2011 y se
presentara ante el Ministerio de
Educacién Nacional, entidad
gubernamental de la cual se
espera el registro calificado para
ofertar el programa el segundo
semestre de 2012, segun la
aspiracion de la administracion
delaFacultad de Ingenieria. ¢

Datos generales del programa de Ingenieria Oceanografica

Municipio de Turbo, en la Sede de Ciencias del Mar

Nivel: universitario.
Metodologia: presencial.
Duracion: 10 semestres.

Numero de créditos académicos:
161, delos cuales 114 son obligatorios y 47 son electivos.
Adscrito a: Facultad de Ingenieria.

Ubicacion del programa:

Datos generales del programa de Oceanografia

Municipio de Turbo, en la Sede de Ciencias del Mar

Nivel: universitario.
Metodologia: presencial.
Duracion: 8 semestres.

Numero de créditos académicos:
111, delos cuales 105 son obligatorios y 6 son electivos.
Adscrito a: Corporacion Académica Ambiental.
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Il Erotometro

Por: Asdriibal Valencia Giraldo

Los investigadores del Laboratorio de
Emociones han desarrollado el erotémetro,
un medidor cuyos prototipos estdn siendo
ensayados en todo el mundo, antes de entrar
a la linea de produccion industrial. Para la
adquisicion de datos fisiolégicos, el
instrumento se basa en un orgasmoémetro de
origen danés mejorado en Suecia. Nuestro
laboratorio le ha adaptado ciertos periféricos
como el microscopio ultrasénico, el sensor
laser, el potenciometro diferenciador de
fluidos fisioldgicos, el analizador infrarrojoy
el osciloscopio con su multimetro de
impedancia infinita, que permiten detectar
minimos cambios de voltaje, pH y
temperatura en el cuerpo humano. Las
interfaces dedicadas transfieren todas las
sefales a un computador de ultima
generacion, dotado de un monitor policromo
de ultraalta resolucion. No ha sido posible
acoplarle el absorsor lepténico, pero un
detector quarkico permite una excelente
definicion delas curvas amorosas.

Con este moderno equipamento y en sdlo tres
sesiones de trabajo individuales y dos sesiones
en pareja, es posible analizar como varia con el
tiempo la pasiéon amorosa, esto porque el
equipo extrapola con un error de 10-6 %. En
realidad es sencillisimo, mediante sondas
cerebrales, pectorales y genitales, captar los
valores que generan las curvas emotivas.

Estal la confiabilidad del ensayo, que los
mas importantes institutos
normalizadores del mundo lo han
avaladoylaISOlehafijadoyaunanorma
tentativa. Se ha sabido que los gobiernos
de varios paises exigiran a la pareja su
curva amorosa antes de permitir el
matrimonio. Ello es asi porque la
resultante de las respectivas curvas
muestra claramente si el amor durara,
con qué intensidad y cuanto tiempo; de
esta manera pueden desecharse aquellas
curvas explosivas y efimeras que
representan simples "encofiamientos".
También evitaria sufrimientos en
aquellos casos en que s6lo una curva es
intensa y la otra débil o efimera. Asi
mismo detectaria posibles
reactivaciones futuras de un amor en
decadencia, etc.

Como ya se ha demostrado, el erotometro
es un instrumento de multiples
posibilidades. No més por ver coémo
funciona, esta semana una pareja vino a
probarlo. La grafica amorosa de la mujer
sali6 hermosa, por lo intensa y duradera.
La curva de atenuacion de él fue tan
drastica que, a pesar de todas sus
explicaciones y juramentos, ella no cree en
sus palabras y va a perder a la mujer que
quiere por culpa del maldito aparato.

El Universo del tango se recorre en un libro

El ingeniero Asdrubal Valencia Giraldo, docente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia, y la Academia Colombiana del Tango publican el libro
El Universo del tango.
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De Francia a Medellin —pasando detenidamente
por Argentina—, a lo largo de 363 paginas el
profesor Asdrubal Valencia Giraldo les hace un
recuento a los amantes del tango acerca de los
origenes, evolucion y asentamiento de un género
musical que apasiona a muchos colombianos y
latinos de las generaciones del siglo XX y que atn
enlaactualidad cautiva ajovenes.

Lenguaje y poesia, anécdotas y cotidianidad,
lugares y personajes, un universo de letras,
mensajes e interpretaciones que el autor presenta
al lector con el propoésito de sumergirlo en un tema
que cautiva en calles, barrios, bares y hasta lugares
de alto turmequé.

Segiin el profesor Jairo Alarcén Arteaga,
Presidente de la Asociacién Colombiana del Tango,
“Este libro que hoy abre sus paginas al lector
ansioso de conocimientos, al critico y al historiador
de la cultura, es un importante esfuerzo de
investigacion y un decidido aporte no solo a
Colombia sino al continente”.

La Academia Colombiana del Tango es una
asociacion cultural sin animo de lucro que tiene
como fines la investigacién, docencia y fomento del
tango en todas sus manifestaciones: mausica,
poesia, danza, narrativa, teatroy artes plasticas.

El profesor Asdrabal Valencia Giraldo en el prélogo
de este delicioso texto, expresa: “Esa entranable
cercania con el tango y sus decires es lo que me ha
hecho reflexionar sobre él y esla razon de estos

temas que he compartido y comparto
con mis conterturlios y con todos los
interesados en ellos.

El Universo del tango es una obra de
investigacion que se entrega a la
sociedad y que fue reproducida en la
Imprenta de la Universidad de
Antioquia; en ella se pueden conocer
algunos significados de los términos
del lunfardo y en general de la
historia del tango en nuestro
entorno. Es un texto para aprender,
conocer y querer vivir los sitios del
tango.

El pasado 22 de septiembre El patio
del tango y la Academia Colombiana
del Tango le hicieron un
reconocimiento al profesor Valencia
Giraldo por su contribucién cultural
al género musical. En el evento
participaron como disertantes Jaime
Jaramillo Panesso, Jairo Alarcén y
Rail Absalén Palma.

Los lectores pueden adquirir esta
publicaciéon en la libreria de
Cooprudea, enla U.de A., y pueden
obtener mayor informacién en la
Academia Colombianadel Tango en
el teléfono (574) 353 82 16 0 en
http://www.tangomedellin.co/por
tal/e
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Ingenieros disenan prototipo electromco

para mejorar atencion en hospitales

Egresados de la Facultad de Ingenieria
crearon el prototipo de un dispositivo

de tecnologia inalambrica

por radigfrecuencia —RFID—,

para la identificacion de activos clinicos y
asi reducir costos operativos en hospitales,
sin disminuir la calidad del servicio.

Por: Paula Andrea Sepuilveda Sanchez

Un trabajo de grado puede
quedarse en el papel o
simplemente reposar en la
biblioteca, pero también puede
convertirse en la base de una idea
de negocio, como es el caso del
trabajo presentado por los ahora
egresados del programa de
Ingenieria Electréonica de la
Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia
Alejandro Martinez, Leonardo
Arango Baena y Jaime Ignacio
Marin Vargas.

Estos jovenes investigadores
comenzaron a pensar en su idea
con base en un curso del pregrado
en el cual les hablaban de un
dispositivo lector por RFID. “Al
conocer las ventajas de estos
dispositivos comenzamos a
pensar en como y donde podrian
implementarse, y fue asi como
notamos que el sector salud era
un buen campo de accion para
trabajar con esta tecnologia”, dice
Alejandro Martinez,
emprendedor lider.

Después de realizar la
investigacion y presentar la tesis
de grado asesorada por la
investigadora Natalia Gaviria
Gomezy evaluada por el profesor
Alexander Leal, estos

investigadores comenzaron a
pensar como llevar de la teoria a
la practica suidea de negocio. Fue
asi como en el afio 2011 se
presentaron al concurso Antojate
de Antioquia y fueron ganadores
junto con otros participantes.

“A través de medios de
comunicaciéon, de ParqueSoft
Medellin y de afiches en
diferentes carteleras de la
Universidad nos dimos cuenta de
la convocatoria, participamos y
nos ganamos 15 millones en
especie; es decir, cupos para
diplomas, el registro de marca, el
registro Invima, cupos en
convenciones, entre otros. El
apoyo indispensable para fundar
una empresa, aunque ya el
prototipo estaba creado con
recursos propios”, indica
Alejandro Martinez.

El proyecto dio como resultado el
prototipo de un dispositivo de
tecnologia inaldmbrica
denominada Identificacién por
radiofrecuencia —RFID—, para
localizacion de activos clinicos,
que son todos aquellos
implementos como camas, sillas
de ruedas, elementos de aseo
personal, entre otros, que se
utilizan en clinicas y hospitales.

Leonardo Arango Baena, Alejandro Martinez y Jaime Ignacio Marin Vargas,
ingenieros electronicos desarrolladores del software

“Segln nuestra investigacion, en
un hospital con 180 camas las
pérdidas por baja gestion de
activos se estiman en $300
millones de pesos al ano,
sumados a las 12 mil horas no
productivas del personal
buscando activos clinicos, la
reduccion anual del 14.7 por
ciento del inventario por pérdida
o robo, y la tasa de utilizacion de
s6lo el 60 por ciento”, argumenta
Jaime Ignacio Marin Vargas,
director de desarrollo de software
del proyecto.

El objetivo de la propuesta es
reducir los costos operativos de
los hospitales mejorando la
productividad del personal, la
seguridad del inventario y la
calidad del servicio a través de
sistemas de localizacion en
tiempo real, esto es, tener
disponibilidad de los activos
clinicos —que se mueven
frecuentemente— en el momento
preciso que se necesitan para
prestar un servicio médico seguro
y oportuno.

“Se localiza cada uno de los
activos clinicos a través de una
tecnologia inaldmbrica
denominada Identificacién por
Radiofrecuencia (RFID), donde
se lleva a cabo una
comunicacidén entre unas
etiquetas electronicas (Tags)
adheridas a cada uno de los
activos clinicos, y una serie de
receptores (Readers)
interconectados a lo largo y
ancho del hospital, que se
centralizan en una interfaz de
software automatizando la
busqueda de los activos clinicos
para mejorar la productividad
del personal médico, la
seguridad del inventario y el
proceso de mantenimiento”,
enfatiza Leonardo Arango
Baena, director de desarrollo de
hardware del proyecto.

Muchas organizaciones ofrecen
servicios de localizacion de
activos clinicos con etiquetas
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electronicas (Tags) dependientes
de baterias que requieren su
renovacion cada tres afos y por
tanto mas gasto.

“Nuestra implementacion usa
una tecnologia de etiquetas
electrénicas (Tags) pasivas —que
no necesitan baterias— y por
tanto disminuyen los costos y
elevan la cantidad de activos
clinicos supervisados. Con esta
propuesta el soporte y el
acompanamiento en la
apropiacion de la tecnologia son
mas rapidos y personalizados
acorde con la realidad de cada
hospital. El costo de instalacion e
integracion de hardware vy
software es menor a diferencia de
los sistemas de otros proveedores
internacionales”, aclara el
emprendedorlider.

Actualmente el prototipo se
prueba en la Clinica
Universitaria Bolivariana para
luego iniciar su
comercializacion. “Esta clinica
nos abri6 las puertas y nos ha
permitido realizar las pruebas
necesarias, teniendo en cuenta
que el prototipo que hemos
creado estd planeado para las
necesidades especificas de
nuestro pais, y que ademas esta
tecnologia no se utiliza
frecuentemente por los costos
de su implementacion; asi que
los resultados de estas pruebas
los benefician tanto a la clinica
como a nosotros”, concluye
Alejandro Martinez.

Mientras comercializan el
prototipo, los jovenes
emprendedores han desarrollado
proyectos de investigacion de
base tecnolbégica con las
Empresas Publicas de Medellin,
la Universidad de Antioquia, la
Fundacion Parque Tecnolégico
del Software —ParqueSoft
Medellin— y se encuentran en la
creaciéon de su empresa; siempre
pensando en ofrecer alternativas
tecnologicas para mejorar
procesos. ¢
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Programa de investigacién ambiental con EPM

ya reporta avances

Empresas Publicas de Medellin, la Universidad de Antioquia y la Universidad Nacional de Colombia
—Sede Medellin—, se unieron en el ario 2009 para desarrollar un programa de investigacion aplicada,

Por: Paula Andrea Sepulveda Sanchez

Con el fin de realizar el estudio de
la problemética ambiental de los
embalses Porce II, La Fe y Rio
grande II, de Empresas Publicas
de Medellin (EPM), los grupos de
investigacion en Gestidon y
Modelacion Ambiental —Gaia—y
el Grupo Diagnostico y Control de
la Contaminacion —Gdcon— de
la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia,
firmaron un convenio
interadministrativo con la
Facultad de Minas de la
Universidad Nacional —Sede
Medellin— y EPM en el que
establecen las condiciones,
tematicas y clausulas para
adelantar un programa de
investigacion ambiental.

El programa de investigacion
originalmente se denomina
“Estudio de la problematica
ambiental de tres embalses de
Empresas Publicas de Medellin
para la gestion integral y
adecuada del recurso hidrico en
los procesos de generacion de
energia y suministro de agua
potable”, pero para resumirlo lo
llaman Programa Embalses.

El Programa Embalses esta
constituido por siete proyectos
con tematicas diferentes, como lo
son: Procesos Fisicos, Nutrientes,
Limnoecologia, Sedimentos,
Hierro y Manganeso, Materia
Organica y Agroquimicos, que se
complementan entre si. “Cada
proyecto esta a cargo de un
investigador lider y apoyado del
trabajo de los integrantes del
grupo. Hemosrealizado un

amplio trabajo experimental y en
cada proyecto se han obtenido
diferentes resultados que han
sido presentados a EPM en su
momento. Todo el trabajo es
coordinado por el investigador
Jaime Alberto Palacio Baena,
quien es el director del proyecto”,
senala Francisco Molina Pérez,
coordinador del Grupo Gaia.

El proyecto otorgd apoyo
econdmico para 12 estudiantes de
doctorado en ingenieria durante
cuatro afnos (que incluyen
pasantias en el exterior), 13
estudiantes de maestria en
ingenieria durante dos afios,
quienes han acompafnado el
proceso de campo y la validacion
de la informaci6on en el
laboratorio. Palacio Baena
comenta que “ya se ejecutaron las
tesis de maestria casi en su
totalidad y estan en ejecucion las
de doctorado; esos resultados
demuestran el avance del
proyecto”. Informa también que
“cada estudiante que se ha
vinculado al proyecto ha
cumplido con los compromisos
adquiridos con la Universidad,
los grupos y Empresas Publicas
de Medellin”.

El desarrollo del programa de
investigaciones sobre la calidad
de aguas de los embalses tiene
una duracion de 60 meses, del
cual ya se ha ejecutado el 50 por
ciento del trabajo, obteniendo
hasta la fecha los primeros
resultados. “Llevamos dos afios y
medio de trabajo, hemos
comprado algunos equipos de

el cual dos arios después genera los primeros resultados.

acuerdo con las necesidades de
cada investigacion y realizamos
visitas de campo a los tres
embalses periodicamente. En
cada proyecto hemos evidenciado
diferentes situaciones que nos
amplian el campo de estudio”,
menciona el profesor Palacio
Baena.

Los embalses de la Fe, Porce Il y
Rio Grande II son los objetos de
estudio de los grupos de
investigacion, pero lo mas
rescatable para los
investigadores es el trabajo
interdisciplinario de este
proyecto, ya que para una gestion
integral de embalses se hace
necesario un trabajo
interinstitucional que permita
contar con los recursos técnicos,
fisicos y financieros tendientes a
la conservacion y adecuado
manejo de los recursos.
“Realmente ha sido un gran
acierto trabajar con
investigadores de la Universidad
de Antioquia; cada grupo tiene
unas fortalezas igual que
nosotros y eso le ha aportado un
valor agregado a este proyecto”,
afirma Mauricio Toro,
investigador de la Universidad
Nacional.

El valor del convenio es de siete
mil 257 millones de pesos,
cubriendo infraestructura,
personal, servicios de analisis de
los laboratorios, logistica de
desplazamientos, compra de
reactivos y formacién de
profesionales,como los gastos
masrelevantes. “Es muy grato

saber que una entidad como EPM
se interesa por la educaciéon y
formacion de estudiantes a nivel
de posgrado; eso lo motiva
mucho a uno a cumplir y trabajar
de manera adecuada en estos

proyectos; ademas estamos
contribuyendo a la preservacion
de un liquido vital como lo es el
agua”, dice el profesor Jaime
Palacio.

Los resultados de estos proyectos
ya generan propuestas de mejora
sobre las problematicas
encontradas en los tres embalses.
Estas reformas estan
encaminadas a mejorar la calidad
de vida de la poblacién. De igual
manera el Programa Embalses ha
contribuido en la formacion de
estudiantes a nivel de maestria y
doctorado, es por eso que los
integrantes de los grupos de
investigacion aspiran a que haya
continuidad en el programa
después de la ejecucion de esta
etapa.

"El agua es necesaria para la vida
del hombre, para su consumo se
requiere de un tratamiento que la
haga segura para la salud
humana. Al mismo tiempo
también es la materia prima para
la generacion de la energia
eléctrica, pero este recurso es
cada vez més escaso. Esta es una
primera fase de diagnostico
global donde la idea es construir
un modelo conceptual de como
funcionan los embalses y asi
hacer un uso adecuado de
ellos",concluye el director del
programa Jaime Palacio Baena. ¢
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ejes del desarrollo de la Facultad

Con el firme proposito de lograr el mejor desarrollo de la Facultad de
Ingenieria durante el trienio 2011-2013, la actual administracion
presenta los 14 comités que actian en diversas areas y que contribuyen
aunamejor docencia, extension e investigacion.

Los 14 entes estan integrados por docentes y empleados administrativos
de la Facultad y trabajan en las 4reas de administracion, planeacion,
curriculo, espacios, tecnologia, educacion virtual, calidad, posgrados,
movilidad académica, apoyo y publicaciones.

A continuacion presentamos los objetivos de dichos comités y sus integrantes.

Comité Administrativo

Este comité, que se retne los lunes de 9:00 a.m. a 12:00 m., tiene como
objetivo la “coordinacion, control y verificacion permanente de las
actividades misionales y de apoyo de la Facultad de Ingenieria, concebidas en
el Plan de Iniciativas Estratégicas de la Facultad y a suvez en el Plan de Accion
Institucional”.

El Comité Administrativo est4 integrado por el Decano Carlos Alberto Palacio
Toboén, el Vicedecano Julio Cesar Saldarriaga, el Jefe del Ceset Ricardo
Moreno Sanchez, la Directora del CIA y Coordinadora de Maestrias y
Doctorados Natalia Gaviria Gomez, la Asistente del Decano Diana Maria
Gutiérrez Garcia, el Jefe del DRAI Juan Diego Vélez Serna, y el Coordinador
dela Unidad de Apoyo Administrativo Miguel Velasquez Velasquez.

Comité Asesor de Planeacion

El objetivo de este comité es “brindar asistencia en la formulacion y definicion de
las directrices, criterios y politicas de planeacion de la Facultad”. Las reuniones
se realizaran al menos una vez al mes dando inicio el 22 de agosto de 2011, en el
Salén delos Consejos, de 10:00 a.m. a12:00 m

Miembros Principales

Decano (o sudelegado): Carlos Alberto Palacio Tobon

Profesores Programas académicos dela Facultad:

Asdrabal Valencia Giraldo, John Fredy Duitama Mufoz, Francisco Molina
Pérez, y Orlando Carrillo Perilla

Invitados permanentes con voz pero sin voto

Representantes programas académicos dela Facultad,

Profesores Andrés Amell Arrieta, Luis Alberto Rios, Félix Echeverria E.,
Heberto Tapias Garcia, Guillermo Restrepo G., Ana Maria Cardenas, Alvaro
Gaviria Ortiz, Edison Aedo Cobo

Representante Unidad de Extension o sudelegado,

Ricardo Moreno Sanchez

Representante Unidad de Investigacion u Posgrados,

Natalia Gaviria Gomez

Representante del Comité de Curriculo o sudelegado,

Juan José Pavon Palacio

Relatora, secretaria Paola Andrea Molina Alvarez

Comitéde Curriculo

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Académico 0069 de marzo 12 de
1996, este comité tiene los siguientes objetivos o funciones especificas:

1. Revisar periédicamente la mision, los objetivos, el perfil académico y la
temporalidad de los programas, de manera que se mantenga una interaccion
con el medio social y una actualizacién permanente de los mismos.

2. Asesorar al Consejo de Facultad, Escuela o Instituto, en la elaboracion y
ejecucion de planes de desarrollo académico-docente.

3. Estudiar y proponer iniciativas sobre cambios curriculares y planes de
estudio acordes con los principios generales y las politicas curriculares de la
Universidad de Antioquia.

4. Asesorar sobre politicas de extension, investigacion, docencia, promocién y
divulgacion delos programas dentroy fuera de la Universidad.

5. Proponer evaluaciones de tipo formativo y sumativo del disefio curricular
de cada programa, tendientes a promover, asegurar y mantener la calidad de
los mismos en coordinacién con el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion.
6. Estudiar la factibilidad de creacién de nuevos programas y presentar los
proyectos al Consejo de Facultad, Escuela o Instituto.

7. Impulsar estudios de impacto de los programas académicos en el medio y
realizar seguimiento de egresados en sus areas de desempeno.

8. Asesorar sobre el nimero de cupos para recomendar en los diferentes
programas, de acuerdo al régimen de admisiones vigente.

9. Presentar al Consejo de la dependencia, y al final de cada periodo
académico, un informe de actividades.

10. Asesorar en todos aquellos asuntos de indole académica que se le sometan
asu consideracion.

11. Formular y recomendar nuevas estrategias de ensehanza.

Miembros Principales

Vicedecano, Julio César Saldarriaga Molina

Representantes programas académicos dela Facultad:

Profesores Alvaro Gaviria Ortiz, Julio Minotas Ruiz, Aida Luz Villa, Nelson
Orozco Alzate, Profesor Néstor Aguirre Ramirez.

Invitados permanentes

Representantes programas académicos dela Facultad
Profesores Silvia Teresa Morales y Norman Mercado Cruz
Coordinador Centro de Extension: Profesor Ricardo Moreno
Representante Profesoral al Consejo de Facultad

Profesor Orlando Carrillo P.

Asistente del Vicedecano: Jorge Mario Uribe

Coordinador Programa Ude@: Guillermo Ospina Gémez

Las reuniones del Comité se realizardn semanalmente en el Salén de los
Consejos, de 4:00 p.m.a 6:00 p.m.

Comité de espacios ylaboratorios

El objetivo del comité es gestionar, validar y proponer proyectos de
infraestructura fisica y tecnoldgica siguiendo los lineamientos del Plan de
Ordenamiento Territorial (en proceso de creaciéon) y del Plan de Accioén
Institucional.

Miembros Principales

Coordinador Comité: Mauricio Herndndez V.

Representante de Sostenimiento: Ingeniero Edwin Usuga
Representantes programas académicos dela Facultad:

Profesores Edwin Garcia, Juan Fernando Pérez Bayer y Jorge Hernan Mejia
Cortés.

Representante DRAI (o sudelegado): Juan Diego VélezS.
Representante Decanato: Diana GutiérrezG.

Relatora: Secretaria Elsa Guarin
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Comité Software

Tiene como objetivo administrar, mantener, actualizar y gestionar los
proyectos de inversion en software de la Facultad de Ingenieria, con base en
las necesidades de docencia, investigacion y extension.

Miembros Principales

Coordinador Comité: Ing. Juan Carlos Gonzalez (DRAI)
Representante Organizaciéony Sistemas:

Ingeniero Mauricio Berruecos

Representantes programas académicos dela Facultad:
Profesoras Viviana Cobaleda y Carolina Mira Fernandez
Relatora: Secretaria Elsa Guarin

Comité Ude@

El objetivo de este comité es apoyar la ampliaciéon de cobertura a todas las
regiones del pais manteniendo la calidad de la formacion de los estudiantes,
mediante el diseno y aplicacién de un modelo pedagogico apoyado en las
tecnologias delainformaciényla comunicacion.

Coordinador de Ude@: Guillermo OspinaG.
Vicedecano: Julio Cesar Saldarriaga Molina

Jefa del Departamento de Ingenieria Ambiental
Profesora Beatriz Wills Betancur

Jefa del Departamento Ingenieria de Telecomunicaciones
Profesora Carolina Mira

Jefe del Departamento Ingenieria Industrial
Profesor Daniel La Rotta Forero

Jefe del Departamento Ingenieria de Sistemas
Profesor Fredy Rivera Vélez

Jefe DRAI

Administrador Juan Diego VélezS.

Representante Ingenieria Ambiental
Profesora Isabel Echeverry Espinosa
Representante Ingenieria de Telecomunicaciones
Profesora Moénica Diaz Martinez

Representante Ingenieria de Sistemas

Profesor Hernando Silva

Representante Ingenieria de Sistemas

Profesor Simeo6n Giraldo

Representante Ingenieria Industrial

Profesora Betty Bermtidez Bonilla

Coordinador Posgrados de Ambiental

Profesor Juan Camilo Villegas P.

Representante Ciencias Basicas

Profesora Patricia Morales Vega

Representante Matematicas

Profesor Benjamin Buritica Trujillo
Representante Inglés paraingenieros
Profesora Olga Gil Dominguez

Representante Lecto-escritura

Profesor Robinson Valencia Galvis

Comité de Extension

Su objetivo es establecer los mecanismos necesarios para apoyar
metodologicamente la labor de extension, proponer al Consejo de Facultad
politicas, prioridades y modalidades de extension, y analizar y aprobar
propuestas de extension dela dependencia.

Miembros Principales

Jefe del CESET: Profesor Ricardo Moreno Sanchez

Representantes ejecutor extension:

Profesores Francisco Molina Pérez, Mauricio Correa Ochoay Jorge Calderén
Representante profesores: Mauricio Sanchez

Invitado permanente:
Coordinador Unidad de Apoyo
Administrador Miguel Velasquez Velasquez

Comité de Investigacion
El objetivo del comité es proponer politicas y estrategias para promover la
investigacion de calidad en la Facultad.

Miembros Principales

Directora CIA: Natalia Gaviria Gomez

Representante de los Investigadores: Juan José Pavon Palacio
Representante de grupos A: Juan Fernando Salazar

Comité de Calidad
El objetivo es impulsar y motivar laimplementacion de sistemas de gestiéon de
la calidad en la Facultad.

Miembros Principales

Decano (o delegado): Carlos Alberto Palacio Tob6n
Coordinador Comité: Nelson Orozco Alzate

Representante Unidad de Extension: Ricardo Moreno Sanchez
Representante Unidad Investigacion: Natalia Gaviria
Representante Comité de Curriculo: Julio Cesar Saldarriaga Molina
Representante Unidad de Comunicaciones:

Comunicador Mauricio Galeano

Representante Unidad de Bienestar

Psicologo José Fernando Londofio Mejia

Representante Unidad de Apoyo

Administrador Miguel Velasquez V.

Enlace delas unidades académicas con el comité de calidad
Representante Ingenieria Electronicay Telecomunicaciones
Profesor Alvaro Gaviria Ortiz

Representante Escuela Ambiental: Ingeniera Quimica Gloria Chaverra
Representante Ingenieria Quimica: Julidn Antonio Valverde
Representante Bioingenieria: Claudia Patricia Ossa

Representante Ingenieria Industrial: Sergio Sampedro
Representante Ingenieria Mecanica: Jorge Posada Ramirez
Representante Ingenieria Eléctrica: Edwin Garcia Quintero

Comité de maestriay doctorado
Su objetivo es velar por el cumplimiento del reglamento establecido para los
programas de posgrado dela Facultad, asi como porla calidad delos mismos.

Miembros Principales

Directorade Investigaciony Posgrados: Natalia Gaviria Gomez
Representante de los profesores: Julio Cafidén Barriga
Representante del doctorado: Juan Camilo Villegas P.
Representante de Maestria: Francisco Cadavid Sierra
Representante Estudiantil: Profesora Vanessa Paredes Zaiiga

Comité de emergencias

Objetivos:

a. Responder por el Plan de Prevencion y Atenciéon de Emergencias del bloque
odelaunidad.

b. Conformar y mantener actualizados a los miembros del comité de
emergencias del bloque o delaunidad.

c. Designar alos coordinadores de los grupos de apoyo.

d. Verificar el funcionamiento de los grupos de apoyo y recibir informes de sus
actividades.

e. Asignar los permisos para la realizacion de las tareas y de los
entrenamientos.

f. Gestionar los recursos necesarios para cumplir las recomendaciones de los
grupos de apoyo.

g. Promover y participar en las actividades de capacitacion sobre
emergencias.

h. Actuar en casos de emergencias o desastres en su bloque o en su unidad,
parareducir o mitigarlas consecuencias.

Miembros Principales

Decano: Carlos Alberto Palacio Tobon
Vicedecano: Julio Cesar Saldarriaga

Asistente Decano: Diana Maria Gutiérrez Garcia
Jefe DRAI: Administrador Juan Diego Vélez

Comité de Internacionalizacion

Objetivos:

1. Realizar los procesos de seleccion de los estudiantes de la Facultad que
aspiran a participar en los convenios de pasantia o doble titulacion.

2. Evaluar la pertinencia de crear nuevos convenios con instituciones
nacionales einternacionales.

3. Elaborar las directrices para el programa de internacionalizacién de la
Facultad de Ingenieria

4. Apoyar al grupo de internacionalizacion en la toma de decisiones.

Integrantes del equipo:

Representante de la Unidad de Movilidad Nacional e Internacional de la
Facultad y coordinadora del Comité: Maritza Areiza Pérez
Representante de la Coordinacion del Programa de Inglés para
Ingenieros yrelatora: Lina Marcela Bedoya Rincon

Representante Jefes de Departamento o Coordinadores de
Programa: Mauricio Hernandez V.

Representante de la Unidad de Bienestar Universitario de la
Facultad: Yudy Contreras

Representante del Vicedecanato de la Facultad: Erika Maria Zuleta
Evaluador resultados presentados por el Comité

Carlos Alberto Palacio Tob6n, Decano (o en su defecto, Julio César
Saldarriaga Molina, Vicedecano).

Comité Fondo de Apoyo Facultad de Ingenieria

El objetivo de este comité es contribuir ala formacién integral de las personas,
mediante la participacién activa de profesores y estudiantes en eventos de
caracter nacional e internacional. Se entiende la participacién activa como la
presentacion de resultados de proyectos en forma de ponencia, conferencia o
poster, con el fin de generar procesos de cambio institucionales que se
integren enlavida académicaylaboral.

Miembros Principales

Representante Unidad de Investigacion y Posgrados: Natalia Gaviria
Representante Unidad de Extension: Profesor Ricardo Moreno
Asistente decanato: Administradora Diana Gutiérrez

Comité Editorial y de Comunicaciones

Este comité tiene como objetivo asesorar, revisar y analizar las publicaciones
informativas que realiza la Facultad a través del Sistema de informacién
Ingeniemos.

Miembros principales

Decano: Carlos Alberto Palacio Tobon

Representante de profesores: Asdriubal Valencia Giraldo y Luis
Fernando Mejia Vélez.

Coordinador Unidad de Comunicaciones: Mauricio Galeano Quiroz
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Laboratorio de Espectrometria
realiza analisis con calidad

El Departamento de Ingenieria de Materiales cuenta con un Laboratorio de Espectrometria
que se encuentra entre los mejores del pais y presta servicios de docencia,
investigacion y extension para la comunidad universitaria y el publico en general.

Por: Mauricio Galeano Quiroz

Francisco Javier Sanchez Quiroz
ha estado al frente del
Laboratorio de Espectrometria
de la Facultad de Ingenieria
durante nueve anos, los mismos
que lleva trabajando en la
Universidad de Antioquia. Alli él
se encarga de asesorar sobre los
servicios del laboratorio y realizar
los analisis a cada una de las
muestras que llevan los usuarios.

Ellaboratorio, que presta servicios
desde hace 13 afos, cuenta con
equipos para espectrometria de
emision Optica y espectrometria
de fluorescencia de rayos X, los
cuales se utilizan para analizar
materiales ferrosos, no ferrosos,
materiales ceramicos y o6xidos
metéalicos en general.

“Los analisis que realizamos
cumplen con las caracteristicas
que solicitan los clientes y con las
normas internacionales de
calidad, de acuerdo con el sector
industrial de donde provienen. Los
egresados son un nicho fuerte que
utiliza nuestros servicios, ademas
a los estudiantes de pregrado y
posgrado se les presta el servicio
de analisis sin ningin costo”,
explica el Técnico del laboratorio.

Desde agosto 21 de 2010 més de 60
Ingenieros de Materiales
conformaron la Asociaciéon de
Egresados de Ingenieria de
Materiales de la Universidad de

Antioquia —Asimadua—; la
cualsegtn el certificado de existencia
de la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia fue
registrada en marzo del presente afo.

La Asociacién tiene por objetivo
trabajar por elmejoramiento de las
condiciones académicas, laborales,
cientificas,culturales y sociales de los

La espectrometria de emision
opticay defluorescencia de rayos
X son técnicas de analisis
elemental que permiten
cuantificar los diversos
elementos presentes en una
muestra de interés. La
espectrometria a menudo se usa
en fisica y quimica analitica para
la identificacién de sustancias
mediante el espectro emitido o
absorbido porlas mismas.

Hay diversas empresasen el pais
que compran la materia prima
de sus productos en el exterior,
las cuales llevan el material al
laboratorio para analizar su
composicion quimica, lo
evalian y comprueban que
cumpla con las especificaciones
técnicas para elaborar sus
productos.

El espectrometro de emision
oOptica evaliia hasta 32 elementos
de la tabla periodica, y el
espectrometro de fluorescencia
de rayos X evaltia hasta 79
elementos. “El valor de los
analisis oscila entre 85 mil pesosy
200 mil pesos dependiendo de la
prueba y del equipo a utilizar”,
explica Francisco Javier.

asociados, en la busqueda
permanente de laexcelencia de los
profesionales.

Asimadua también tiene entre sus
objetivos especificos “actuar como
asesor, consultor y/o contratista,
directamente o através de alianzas
estratégicas y participar en
actividades para elfomento de la
investigacion, desarrollo
tecnologico, proyeccidninstitucional,
social, educativa y cultural en los
campos de aplicaciénde la Ingenieria
de Materiales”.

El laboratorio, adscrito al
Departamento de Ingenieria de
Materiales, cuenta con clientes de
los sectores metalmecanico y de
fundicién de Medellin y también
de otras partes del pais como
Barranquilla, Cali, Bogota,
Bucaramanga, Clicuta, entre otras.

La base de datos de los clientes del
laboratorio es de més de 200
usuarios que en el mes pueden
solicitar entre 100 y 120 servicios;
entre los clientes se encuentran
Universidad del Norte,
Universidad Industrial de
Santander, Universidad Francisco
de Paula Santander, Universidad
Pontificia Bolivariana, Hidromac,
TCL, Acuatubos, Fundiciones
Espitia, entre muchos otros.

Asimadua,

la nueva asociacion de Materiales

En la reunion de constitucién fue
elegida como Presidente de la
Asociacion la ingeniera Paula
Andrea Montoya Giraldo, y como
secretario el ingeniero Hernan
Dario Montoya Jiménez.Se destaca
que el representante legal de
Asimadua es el profesor Juan José
Amaris Barboza.

El encuentro también sirvi6 para
aprobar la misi6n y vision de la
agremiacion y la junta directiva de
la misma, la cual quedd integrada
por los ingenieros Alejandro io

“Cuando llegué a la Universidad
realizaba alrededor de 20
pruebas mensuales, hoy pasamos
de las 100 pruebas debido a que
participo en eventos del sector
metalmecanico en la ciudad y alli
promociono los servicios de
nuestro laboratorio”, cuenta
modestamente Francisco Javier.

Para solicitar los servicios, los
usuarios interesados pueden
comunicarse a los teléfonos 219
55 42 0 219 55 40. “Nuestro
laboratorio, ademas de la calidad,
se caracteriza por el
cumplimiento y la rapidez en la
entrega de los andlisis, pues los
entregamos de un dia para otro”,
concluye el Técnico de laboratorio
Francisco Javier Sanchez. ¢

Ahora los ingenieros de materiales de la Facultad de Ingenieria
de la U. de A. se pueden agremiar en Asimadua, una asociacion
que pretende trabajar por el fortalecimiento y promocion de los egresados.

Orozco Arroyave, Juan José Amaris
Barboza, Herndn Dario Montoya
Jiménez, Paula Andrea Montoya
Giraldo, Rufino Medina Aguas, y
Diego Cardona Loépez; y el
estudiante de Ingenieria de
Materiales Sebastidn Restrepo
Roldan.

Para mayor informaciéon sobre los
servicios de Asimadua y hacer parte
de ella, los interesados pueden
escribir al correo electrénico
asimadua2010@gmail.com ¢
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Cuando paso por las aulas de la Facultad de Ingenieria tenia el sueno de ser empresario;
Hernan Moreno Pérez camino por la Universidad aprendiendo, entre niimeros y letras,
la aplicacion de la ingenieria a la industria para sacar adelante su proyecto de vida.

Por: Paula Andrea Septilveda Sdnchez

Gracias al espiritu emprendedor
del ingeniero electricista Hernan
Moreno Pérez nace Furel S.A.,
una empresa fundada en 1992
dedicada a prestar servicios de
ingenieria eléctrica, civil,
telecomunicaciones,
metalmecanica, seguridad
electronica, automatizacion,
domotica, y propiedad
inmobiliaria.

Cuando el ingeniero Moreno
recuerda los primeros afos de la
empresa, habla de “un enorme
sacrificio, de muchas noches de
trasnocho y momentos cargados
de desilusion y temor”; pero
recuerda que ese miedo era un
gran motivador para continuar
trabajando en su proyecto de vida.

Proyecto que a través de los afios
ha logrado materializar y que
tiene a Furel como una de las
empresas mas importantes del
sector, lo que se refleja en el
crecimiento de la compania y se
potencializa en la prestacion de
servicios de calidad a empresas
publicasy privadas.

Con todos sus logros y seguro de
contar en su empresa con el
personal calificado vy
comprometido, el ingeniero
Hernan Moreno sigue siendo uno
de los primeros en llegar todos los
dias a trabajar. Es un gerente sin
corbata que no para de pensar en
como ofrecer nuevos servicios y
mayor sostenibilidad a la
empresa, ya que de esa manera
también logra darle nuevas y
mejores oportunidades a sus
empleados.

“Uno de los éxitos de un
emprendedor es entender que el
personal a su cargo es muy
importante. Si el equipo de trabajo
esta feliz, eso se vera reflejado en
las actividades que realizan y por
ende se tendran mejores
resultados. Por esta razon, los
empleados son los responsables
directos de los logros de Furel y
eso hay que valorarlo”, expone el
ingeniero Moreno.

Sus principales méritos
profesionales se vinculan
directamente conloslogros

obtenidos con su empresa,
actualmente esta clasificada
como una de las mil empresas
maés grandes financieramente en
Colombia, y reconocida por la
Revista Poder como la empresa
joven mas dinamica en el sector
dela construccion en el pais.

Durante su trayectoria
empresarial el ingeniero ha sido
distinguido con la condecoraciéon
Civico Empresarial Mariscal
Jorge Robledo —Grado Plata—,
impuesta por el Presidente de la
Asamblea de Antioquia y
otorgada en el afio 2009. En el
mismo afno recibe el premio
Pergamino Tricolor, de la CAmara
de Comercio de Medellin, como
reconocimiento a la pujanza y
honestidad en el sector
empresarial.

En 2008 fue felicitado por el
entonces Presidente de Colombia,
Alvaro Uribe Vélez, por el
progreso empresarial obtenido
con Furel S.A., y en 2010 la
empresa recibe el premio a la
Dinamica Empresarial, sector
industria de la construccion,
otorgado por la Revista Poder, en
alianza con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y
la Superintendencia de
Sociedades.

Este fue el ano en que la Facultad
de Ingenieria dela Universidad de
Antioquia le otorga la distincion
como Ingeniero Sembrador de
Estrellas, premio que se entrega a
los egresados de la Facultad que
sobresalen en el medio
productivo. “Este premio me
llena de orgullo; para mi la
Universidad de Antioquia es y
sera mi casa, le debo mucho en mi
formacion como profesional”,
sefial6 el ingeniero.

Este egresado ha continuado
vinculado a la Universidad siendo
un benefactor econdémico
permanente en las actividades
ladico deportivas que se celebran
en la Facultad cada afo. Ademas
en Furel se destaca que un alto
porcentaje de sus
empleados son egresados del
Alma Mater.

Su gratitud y carino son claros con
la Facultad y la Universidad.
Hernan Moreno afirma:“atin hace
falta formar a los ingenieros en el
tema del emprendimiento para
que aprendan a pensar, proponer
y generar su empresa. Los
egresados son excelentes
empleados pero poseen
deficiencias para pensar en ser
empleadores”.

En el afio 2012 Furel cumplira 20
afios de existencia, un logro mas
en el camino de este ingeniero
emprendedor. “Me siento muy
satisfecho con el trabajo
realizado, aunque sé que ain no
es momento de parar. Hay que ser
conscientes de que la creacion de
una empresa es un trabajo muy
arduo, pero es todavia mas dificil
consolidarse”, concluye Hernan
Moreno.

Y agrega“es necesario perseverar
para conseguir lo que se quiere,
pues cuando uno empieza nunca
es sencillo, pero si se desfallece
jamas se sabra si la idea lograria
tener éxito”. &

Foto cortesia Furel
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Empresarios aliados

de la Facultad de Ingenieria

Cada mes empresarios y representantes

del sector industrial del area metropolitana
se reunen con las directivas |

de la Facultad de Ingenieria §

con el proposito de conocer &

la actualidad de Ingenieria,

generar propuestas vy estrechar lazos |

entre la academia y la empresa.

Por: Mauricio Galeano Quiroz

En el afio 2005 a raiz de los
encuentros Universidad-
Empresa-Estado, la
administracion de la Facultad de
Ingenieria de esa época empezo6 a
realizar reuniones con algunos de
los participantes en dicho espacio
para presentarles los proyectos y
desarrollos de estudiantes y
docentes de diferentes
programas de ingenieria.

Desde el principio el acuerdo fue
realizar una reunion el ultimo
viernes de cada mes con el
proposito de compartir tematicas
de interés sobre ingenieria y
como desde la academia se podia
realizar proyectos conjuntos con
la empresa. Ese grupo se
denomin6 Comité de Apoyo a la
Facultad de Ingenieria —Cafi—.

Hoy, seis afios mas tarde, la actual
administracion de la Facultad de
Ingenieria, en cabeza del Decano
Carlos Alberto Palacio Tobon
conserva este espacio de
intercambio de ideas,
experiencias y conocimientos.
Solo que desde mayo de 2011 se
cambi6 el nombre a Comité de
Aliados de la Facultad de
Ingenieria, y de defini6 que las
reuniones seran los segundos
viernes de cada mes.

Durante el 2011 se han realizado
siete encuentros del Cafi en
diferentes sitios como la Facultad
de Ingenieria, la Sede de
Posgrados de la Universidad, y en
las empresas Colcafé y Sanear. En
ellas se han presentado los
portafolios de la Facultad en
areas como practicas académicas,
investigacion, posgrados,

relaciones internacionales y
movilidad académica.

“Hemos propuesto realizar el
encuentro del Comité
ocasionalmente en otros sitios o
empresas de los participantes,
con el objetivo de darle
dinamismo a las reuniones y
conocer procesos de interés para
las actividades de la Facultad”,
comenta el Decano Carlos
Alberto Palacio Tob6n.

Con el fin de generar resultados a
corto y mediano plazo, los
integrantes del Cafi han definido
monitorear los avances de las
actividades propuestas,
establecer indicadores, definir
metas y fortalecer las lineas de
accion del Comité.

Acerca de los temas presentados
han surgido ideas acordes con los
temas presentados. Por ejemplo,
en el tema de movilidad
estudiantil, se plante6 la
propuesta de crear mecanismos
de apoyo por parte de las
empresas locales para candidatos
aintercambios internacionales.

Frente al tema de las Practicas
Académicas, se ha manifestado
interés por parte del Cidet para
que los estudiantes de ingenieria
realicen su practica en proyectos
de investigacion desarrollados
por el Centro. El sefior Martin
Cifuentes, de la empresa
Coservicios, plante6: “La
Facultad de Ingenieria puede
aplicar la metodologia de realizar
dos practicas durante el
pregrado: la primera muy
operativa y la segunda al frente de

un proyecto profesional, tal como
sehaceenla Enim, de Francia”.

Oscar Tobén, de O-I Peldar,
anota “en la empresa se deben
formar profesionales para los
requerimientos de innovacion de
la compaiiia, y también se debe
trabajar en el tema de
intercambio de ingenieros entre
empresas y paises”; y destaca que
un requisito para ingresar a
Peldar y a otras empresas es que
los profesionales hablen inglés.

La investigaciéon es uno de los
temas que trascienden las
reuniones del Comité de Aliadosy
frente a la dinamica de trabajo
existen varios planteamientos.
En este aspecto el ingeniero
Carlos Cardenas opina: “la
Universidad debe 'untarse' de la
industria para contagiarse de ese
ritmo de trabajo, y no medir la
produccién investigativa por
semestres para que sea mas
efectiva”.

El Decano Carlos Palacio
comenta que: “Hay que invitar a
las empresas a crear nuevos
centros de investigacion, porque
ya tenemos un norte y no estamos
tan inexpertos. Debemos generar
una sociedad entre la
Universidad y la industria, ya hay
alianzas con UNE, la IPS
Universitaria y el Hospital
Universitario San Vicente de
Paal”.

Por su parte la profesora Natalia
Gaviria Gomez, Directora del
Centro de Investigaciones
Ambientales de Ingenieria
—CIA—-, expone: “Se requiere
que la investigacion trascienda
los anaqueles y se hagan
productos innovadores a partir
de los resultados de los
proyectos de investigacion.
Desde la empresa privada se
debe buscar una estabilidad
econdémica para que los
estudiantes de posgrado
participen en los proyectos y
evitar la fuga o movilidad del

recurso humano. Hay que ser
demasiado creativos y darle
participacion y apoyo a los
estudiantesdelosproyectos”.

El ingeniero Luis Palacio,
Gerente Técnico de Colcafé,
reitera la invitacion de vincular
profesores en una pasantia en la
empresa. “Desde hace cinco anos
se plantea la misma propuesta en
este Comité, pero hay que superar
los obstaculos legales, salariales,
politicos, de tiempo y la
modalidad de vinculacion
laboral”; y agrega que se debe
generar un vinculo Universidad-
Industria para aprovechar el
conocimiento fresco.

Frente a esta propuesta el Decano
Carlos Alberto Palacio Tobo6n
manifiesta que se debe revisar la
ley de contratacion por parte de la
empresa. Explica que “hoy en dia
en la Universidad ya se puede dar
la posibilidad de que los
profesores vinculados hagan un
afno sabatico en las empresas,
especialmente con las nuevas
generaciones de docentes.
También existen otras
modalidades como las
comisiones administrativas o de
servicios”.

Actualmente en el Cafi participan
representantes de empresas e
instituciones como Colcafé y el
Grupo Nutresa, O-I Peldar,
Sanear, Furel S.A., Coservicios,
Corporacién Centro de
Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico del Sector Eléctrico
(Cidet), Institucion Universitaria
de Envigado, Grupo Mundial,
Suramericanay Parquesoft.

Los integrantes del Comité de
Aliados de la Facultad de
Ingenieria siguen generando
ideas e invitando a otras
empresas a participar en este
espacio, asi mismo se espera
desarrollar proyectos conjuntos
con los docentes y estudiantes de
la Facultad para fortalecer la
alianza Universidad-Empresa. ¢
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una nueva alianza para el estudio de los materiales

Los grupos de investigacion Corrosion y Proteccion, Materiales Eletroactivos y Materiales Compuestos
de la Facultad de Ingenieria de la U. de A., se unen para crear el Centro de Investigacion,
Innovacion y Desarmllo de Materiales —Cidemal-,
y asi potencializar mds el estudio de los materiales en la Facultad.

Por: Paula Andrea Sepulveda Sdanchez

Los objetos que nos rodean estan
fabricados con una gran variedad
de materiales que podemos
clasificar de diferentes formas;
por ejemplo, por su origen, sus
propiedades y sus usos.En la
Facultad de Ingenieria existen
diversos grupos de investigacion
que se encargan de su estudio,
entre estos los grupos de
Corrosién y Proteccion,
Materiales Eletroactivos y
Materiales Compuestos los cuales
deciden unirse y optimizar
recursos humanos, técnicos y
econdmicos, para maximizar la
eficiencia del presupuesto de la
Universidad y del sector
productivo en la generaciéon de
conocimiento.

“Desde hace algtin tiempo
estibamos en la btsqueda de
formatos diferentes, de una
figura que nos permitiera la
creacion de una nueva unidad. En
la Universidad encontramos que
hace ya algunos afios existe la
figura de centros de excelencia, y
comenzamos a trabajar en esa
linea aprovechando el interés
comun de estos grupos en los
diferentes materiales y sus usos.
Por ahora son estos tres grupos
pero esperamos vincular mas
grupos de la Facultad, de la
Universidad y de otras
universidades, asi como al sector
productivo; proceso que se hara

paulatinamente con el
crecimiento y madurez del
Centro”, explica Félix Echeverria
Echeverria, coordinador del
Grupo de Corrosiéony Proteccion.

Con la creacion de Cidemat se
espera encontrar mecanismos
que les permitan a los
investigadores asociarse de
manera mas estrecha y directa
con el sector productivo para no
depender de un proyecto puntual.
“Hasta ahora el contacto con el
sector productivo se basa en una
necesidad especifica de la
industria que en un momento
determinado busca a la academia
para encontrar posibles
soluciones a situaciones
particulares; con un Centro de
este tipo la industria puede hacer
parte del mismo contando con un
continuo apoyo por parte de
especialistas y agilizando la
solucion de problemas y el
planteamiento de nuevos
desarrollos”, aclara el profesor
Echeverria.

El Centro contara con el respaldo
y conocimiento de los integrantes
que hacen parte de los tres grupos
de investigacion entre los que se
encuentran estudiantes de
pregrado, maestria y doctorado,
asi como los docentes de tiempo
completo vinculados ala Facultad
de Ingenieria, ocho delos cuales

cuentan con titulo de doctorado;
quienes por ahora contindan
desarrollando méas de 20
proyectos que avalan el trabajo de
estos grupos.

“La Universidad de Antioquia
tiene como objetivos
fundamentales la docencia, la
investigacion y la extension, el
Centro no es ajeno a este ideal
universitario por lo que
continuara trabajando en la
formaciéon de profesionales en
pregrado y posgrado, forjando
conocimiento pertinente para la
sociedad y buscando otra manera
de generar proyectos o servicios
de extension para la produccion y
uso de los materiales, y prestando
un mejor servicio a la
comunidad”, senala el profesor
Félix Echeverria Echeverria.

Aunque esta iniciativa se viene
gestionando desde el afio 2010,y
ya cuenta con el aval de directivas
de la Universidad y la Facultad,
aun falta formalizar la propuesta
en algunos entes administrativos
de la Facultad, la Universidad y
del pais. El profesor Félix y un
grupo de investigadores
presentaron la propuesta ante el
comité técnico del Centro de
Investigaciones Ambientales y de
Ingenieria —CIA—, seglin reposa
en el Acta 102 del 13 de
septiembre de 2010. Esta

INVESTIGACI¢

propuesta fue bien acogida por
los integrantes del comité, por lo
que continudé su desarrollo.

Los coordinadores de los grupos
que decidieron unirse para crear
Cidemat estan convencidos de
que esta es la mejor estrategia
para lograr un mayor desarrollo,
conseguir recursos y crear
alianzas, de tal manera que el
estudio de los materiales sea el
mas beneficiado.

“Decidimos hacer parte del
Centro porque encontramos
mucha sinergia en los trabajos
que realizamos en el grupo de
Materiales Electroactivos con el
querealizan los otros dos grupos,
ademés asi podemos optimizar
recursos humanos, técnicos y
econdmicos para lainvestigacion.
La idea es concluir los proyectos
que se tienen a nombre del grupo
y realizar las nuevas propuestas
ya como Cidemat”, comenta el
profesor Jorge Andrés Calderén
Gutiérrez; coordinador del grupo
de Materiales Eletroactivos.

El investigador Franklin
Jaramillo, quien coordina el
grupo de Materiales Compuestos,
opina: “a través de esta union
podemos articular fuerzas para
realizar un mejor trabajo; la idea
es potencializar las lineas de
investigacién y abarcar mas
campos de los materiales
trabajando con base en una
estructura més grande, que nos
vincule facilmente con la
industria como socios
estratégicos. Nuestro grupo ya
concluyo los proyectos que tenia a
su nombre y ahora presenta
propuestas a través de Cidemat,
pero enfocados en la linea que
siempre hemos trabajado, que
son los materiales poliméricos y
compuestos”.

Por ahora el investigador Félix
Echeverria Echeverria deja claro
que adin se requiere de mucha
gestion, apoyo institucional y
recursos, siendo esta iniciativa un
factor de crecimiento para el tema
de los materiales en la
Universidad ylaregion. ¢
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El Grupo Gdcon

fue acreditado por elgldeam para el analisisye

Despueés de tres anos de la implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad,

el Grupo Diagnostico y Control de la
Contaminacion —-GDCON-,

recibio la acreditacion por parte del Ideam
para parametros de analisis en aguas;

lo que genera mayor confianza

en los resultados de sus anadlisis.

Por: Paula Andrea Septilveda Sdanchez

Gracias al trabajo de sus
integrantes y al compromiso con
la calidad, el Grupo de
investigacion Diagnostico y
Control de la Contaminacion
—Gdcon— de la Facultad de
Ingenieria recibi6 la acreditacion
de 92 parametros de anélisis de
aguas, segun la Resolucion 1665
del 12 de julio de 2011, del
Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios
Ambientales—Ideam-.

El Ideam es la entidad encargada
en Colombia de certificar a los
laboratorios que producen
informacién cuantitativa, fisica,
quimica y microbiologica, para
los estudios o analisis
ambientales requeridos por las
autoridades competentes.

“El sistema de calidad
implementado en el Grupo
involucra tanto a la investigaciéon
como los servicios a terceros, lo
cual requiri6 de capacitacion del
personal, modernizacién de los
equipos, metrologia, auditorias
internas, participacién en
ejercicios de intercalibracion,
con una inversion cercana a los
200millones de pesos”, senala el
profesor Gustavo Antonio
Pefiuela Mesa, Coordinador del
Grupo Gdcon.

La acreditacion de un laboratorio
ambiental permite evidenciar
que trabaja correctamente en la
implementacion y mejoramiento
del Sistema de Gestion de
Calidad bajo la norma NTC-
ISO/IEC 17025, que permite
certificarlaboratorios de ensayo

y calibracion y demostrar
competencia técnica, profesional
e investigativa en las pruebas y
actividades en procesos
ambientales.

“Mediante la acreditacion se
garantiza que el laboratorio
cuenta con personal
especializado y capacitado, que
cumple con los estandares de
calidad establecidos y de esta
manera la informacion generada
sobre los pardmetros acreditados
es veraz, objetiva, reproducible,
confiable para el usuario y
aceptada para cualquier efecto
por las entidades oficiales”,
indica Andrés Mauricio Rios
Rojas, Coordinador de Calidad
de Gdcon.

Al grupo Gdcon se le acreditaron
parametros fisicoquimicos,
microbiologicos y especializados
como plaguicidas,
poliaromaticos, halometanos,
compuestos organicos volatiles,
BTX, organoclorados, carbono
organico, entre otros. “En
Colombia habrad dos o tres
laboratorios acreditados para el
analisis de dichos parametros;
asique obtener acreditaciones en
ellos es todo un logro para el
grupo”, agrega el profesor
Pefiuela.

Una acreditacion que
enorgullece

Durante los tres afios de
preparacion para la acreditacion
los integrantes del grupo de
investigacion se capacitaron en
todos los procesos de
acreditacion, por eso este logro

es el resultado de un trabajo en
equipo.

“No fue algo facil pero
comprendimos los conceptos de
calidad incorporandolos al trabajo
diario. Puedo garantizar que los
estudios que realizo para mi
doctorado cuentan con la
rigurosidad necesaria y la
veracidad en los resultados”,
expresa Nancy Pino,
Coordinadora del area de
Microbiologia de Gdcon.

“La capacitaciéon que he recibido
en el grupo Gdcon ha servido en
mi formaciéon como ingeniero
sanitario. En los laboratorios
bésicos que dictan en la carrera no
se implementan los anélisis con la
misma rigurosidad, por estarazén
soy mas organizado con lo que
realizo en el laboratorio”, dice
Andrés Felipe Patifio, estudiante
de Ingenieria Sanitaria y analista
de fisicoquimicos del Grupo.

“Debemos diligenciar planillas,
tableros con horarios, tiempo de
entrega de resultados, controles a
las pruebas y ensayos para la
entrega de logros confiables; todo
esto le da garantia a los clientes de
que las conclusiones son
acertadas”, cuenta Juan Camilo
Montoya, Analista Instrumental de
Gdcon.

“El grupo cuenta con equipos
modernos y acordes a las
necesidades del medio; la
realizacion de proyectos de gran
alcance requiere de una alta
confiabilidad en los resultados y
esto selogra conla acreditacion”,
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comenta Andrés Fernando Qallo
Ortiz, Coordinador del Area
Instrumental de Gdcon.

“En Gdcon lo mas importante es la
investigacion, pero no siempre se
cuenta con los recursos necesarios
para ella, por eso es preciso ofrecer
servicios de extension. Con la
acreditacion de los diferentes
analisis se obtiene mayor respaldo
y confiabilidad, lo que genera un
numero mas alto de clientes y, por
lo tanto, ingresos que se revierten
para la investigacion, formando
profesionales en maestria y
doctorado”, agrega Kevin Berthi
Mantilla, Analista Instrumental
del grupo.

La acreditacion fue otorgada al
Laboratorio del Grupo
Diagnéstico y Control de la
Contaminacién por un periodo de
tres anos, al cabo de este tiempo
deben solicitar al Ideam una
nueva auditoria para la
renovacion del procedimiento.

“El objetivo del grupo es continuar
desarrollando investigaciones y
productos con procesos
acreditados que le garanticen alta
productividad de articulos y
excelente calidad en la prestacion
de servicios a la comunidad y a la
industria. Esperamos acreditar
nuevas matrices, ya que se han
adquirido equipos de tecnologia
avanzada, como un cromatografo
de liquidos con detector de masas
con triple cuadrupolo, que sirve
para cuantificar contaminantes en
partes por trillon”, concluye el
coordinador del Grupo Gdcon,
Gustavo Pefiuela Mesa. ¢

A la izquierda: algunos integrantes
del grupo Gdcon.

A la derecha: trabajo en el laboratorio
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Donaciones tecnologicas,
un aporte a la educacion y la investigacion

La empresa Electronica I+D, comparfiia proveedora de productos y servicios en electronica,

- 5sar1lguslo Garcia Carvajal y Jorg
10s de Electronica I+D.

Por: Carlos Arturo Betancur Villegas

La Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia recibi6
por parte de la empresa privada
otra donacién en menos de siete
meses. Es el segundo
equipamiento que el
Departamento de Ingenieria
Electronica recibe para la
dotacién de sus laboratorios, y la
primera en este género para el
programa de Bioingenieria.

Cabe resaltar que las
contribuciones de la empresa
privada a la Universidad, y en
especial al Departamento de
Ingenieria Electronica, se han
destacado por el gesto y por el
valor del aporte que han tenido,
ademaés el vinculo es cada dia mas
estrecho entre lo privado y lo
publico y permite acercar a las
compaiias a la academia para
que se vinculen de manera formal
a las instituciones a fin de tener
mejores espacios paraladocencia
ylapréctica.

Electronica I+D fue creadaen el
2005, €s una empresa que
provee productos y servicios en
electronica, que ofrece
soluciones para satisfacer las
necesidades de los sectores
educativo, comercial e
industrial, agregando valor a
travésde procesosde
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investigacion y desarrollo. La
compaifia es importadora de
productos electronicos
provenientes de Asia, Europa,
Estados UnidosyCanada.

La empresa Electronica I+D fue
conformada por dos aguerridos
ingenieros electronicos
egresados del Alma Mater,
integrantes del Grupo de
Electréonica de Potencia,
Automatizacion y Robotica
(Gepar), y que hoy son docentes
dela Facultad de Ingenieria en los
programas de Bioingenieria e
Ingenieria Electrénica.

Con el sueno de hacer empresa
materializaron la idea que hoy
por los logros alcanzados derrot6
aquella quimera de quienes
piensan que hacer empresa es
imposible. Ahora como
emprendedores retribuyen a la
Universidad su formacién
entregando una donaciéon que
representa un paso importante
para Ingenieria Electrénica por
los equipos entregados al
laboratorio y por lo que aportan
en la practica para los
estudiantes.

La donacion cuyo valor
comercial asciende a unos 35
millones de pesos en equipos

DIPLOMA EN SISTEMAS INTEGRADOS

DE GESTION HSEQ
 Fecha limitede nscipct 20 de Noviembre |

hizo una importante donacion a la Facultad de Ingenieria

en equipos para los laboratorios de Electronica y Bioingenieria.

como: dos (2)osciloscopios, 15
kits programador freescale
BDM para programar micro
controladores, 10 tarjetas
sensor MPXV5100, 10 tarjetas
acelerbmetro, 10 tarjetas
reguladas para XBEE, 15
sistemas de desarrollo para
freescale, tres (3) tarjetas
sensor ultrasonido, 400 bobinas
valores surtidos, equipos y
fuentes, entre muchos otros.

César Augusto Garcia Carvajal,
docente de Bioingenieria y
gerente de I+D, expresa: “este
gesto con la Facultad de
Ingenieria se realiza porque
veiamos una necesidad en los
laboratorios, habia una falencia
en equipos y desde nuestra
perspectivanosdimos cuentade
que era la oportunidad de
contribuir en las préacticas y
preparaciondelosestudiantes”.

Carolina Mira Fernandez, Jefa
del Departamento de Ingenieria
Electroénica, dice “Todo lo que sea
un aporte a la investigacion y a la
tecnologia es importante para el
Departamento, porque son los
laboratorios y los estudiantes los
principales beneficiados. Esto
nos impulsa cada dia a tener una
relacion mas estrecha con la
empresa privada bajo el ionales”.

compromiso de preparar mejores
profesionales”.

“Notdbamos escasez en
elementos para programar
micro controladores en el
laboratorio, por esta razon los
aparatos donados se ajustan a
los requerimientos y
necesidades de los cambios
tecnologicos de hoy. Los
estudiantes podran trabajar con
dispositivos modernos de
ultima generacion, lo que les
abre una nueva oportunidad en
su preparacion profesional”,
puntualiza Jorge Eliécer
Hernandez Palacio, profesor de
ingenieria electronica y uno de
los creadores de la empresa
donante ElectronicaI+D.

Carlos Alberto Palacio Toboén,
Decano de la Facultad de
Ingenieria dice “las donaciones que
se reciben de la empresa privada
son un gesto positivo y admirable,
permiten a muchos estudiantes
realizar sus practicas en
laboratorios dotados con equipos
modernos. Esto nos anima a
estrechar esos lazos de amistad con
los empresarios, que las relaciones
sean positivas para construir una
union duradera entre lo privado y
lo publico”, concluye el Decano de
la Facultad. ¢
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La Facultad de Ingenieria

comprometida con la permanencia académica

Para la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia ha sido una prioridad
dentro de los ejes de su administracion trabajar por la calidad educativa
y buscar el mejoramiento continuo de sus programas; una de las estrategias es impactar
de manera positiva la vulnerabilidad académica que sobreviene en desercion.

Por: Paula Andrea Sepulveda Sdnchez

En Colombia las carreras de
ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines, segin una
publicaciéon del afio 2010 del
Ministerio de Educacidn
Nacional, son las de mayor nivel
de desercion con un 41.6%. El
porcentaje de los alumnos que
ingresan a estas carreras se ve en
riesgo de abandonar sus estudios,
frustrando de esta manera su
futuro profesional, su inserciéon y
aporte al mediolaboral.

En la publicaciéon Avances de su
revolucion educativa de febrero
de 2010 del Ministerio de
Educaci6on Nacional, “la
desercion en Ingenieria llega al
55%, y especificamente en el nivel
universitario llega al 49,7% por
cohorte”.

El Grupo de Investigacion
Ingenieria y Sociedad en su
proyecto longitudinal de analisis
Observatorio de la Vida
Académica de los estudiantes de
Ingenieria de la Universidad de
Antioquia, ha producido
reflexiones frente a la existencia
acrecentada del fendémeno de
desercion e inici6 acciones
decididas para mitigarlo, con
multiples actividades y diferentes
actores que se involucran y
comprometen en la canalizacion
de recursos para mejorar la
permanencia y la probabilidad de
éxito de nuestros estudiantes.

En ese sentido la Unidad de
Bienestar Universitario de la
Facultad de ingenieria ha creado
una serie de estrategias de apoyo a
los estudiantes, en el marco del
proyecto “Promocién para la
permanencia académica y
prevencion de la desercion
temprana”, creado para
implementar diferentes estrategias
que ayuden a la asistencia de la
vulnerabilidad académica y
prevengan la desercion.

“Una de las acciones iniciales del
programa es la identificacion de
los estudiantes que se encuentran
vulnerables por algunas

situaciones, estamos hablando de
repitentes, 'tercereadores’,
aquellos con dos periodos de
prueba, entre otros. Ademas de
estudiantes que por condiciones
naturales estan en el rango de los
posibles vulnerables”, informa el
licenciado en ciencias sociales
Luis Fernando Pérez Rua,
coordinador del proyecto.

Segin la informacion obtenida
por el grupo de profesionales que
acompana el proceso, las razones
para identificar estudiantes
vulnerables pueden ser muchas;
tal es el caso de estudiantes de
primer semestre que tienen
dificultades en las materias
basicas desde su formacion del
bachillerato, que enfrentan
problemas por el cambio y
adaptabilidad a la vida
universitaria y a su exigencia
académicay evaluativa.

Otro factor externo esta
relacionado con el recurso
economico. Aunque la educaciéon
en la Universidad de Antioquia no
requiere altos montos de
financiacion, muchas familias no
pueden asumir el costo y por tanto
los estudiantes se retiran para
trabajar, y asi descuidan sus
responsabilidades académicas,
asumiendo por completo los
compromisos laborales.

Una vez se conocen las cifras y se
tiene la caracterizacion y el
diagnostico de los estudiantes
vulnerables, se plantea una oferta
de apoyo psicopedagogico. “El
trabajo se realiza mediante
talleres de relacion con el saber,
como: ansiedad en pruebas
académicas, técnicas y habitos de
estudio, y estrategias para
mejorar la memoria. También se
programan encuentros tipo
seminario con los psicoélogos de la
Universidad, gracias al apoyo de
la Direccion de Bienestar
Universitarioy los practicantes de
la Facultad, tutorias académicas
entre pares de estudiantes
voluntarios que conforman
grupos de estudio donde se

resuelven las dudas”, agrega el
Licenciado en ciencias sociales.

De igual manera se han
conformado agencias de practicas
de facultades de la Universidad
como Educacion y Ciencias
Sociales con practicantes de
psicologia, trabajo social y
estudiantes de licenciatura en
matematicas y fisica, cuyo
objetivo es fundamentar didactica
y metodologicamente las tutorias
identificando ademaés las falencias
producidas en el desarrollo de los
diferentes cursos ofrecidos en la
Facultad de Ingenieria.

“Aunque hemos contado con el
apoyo de los psicoélogos y
trabajadores sociales desde hace
algin tiempo, el apoyo de los
licenciados se implementa apenas
en este semestre; es una estrategia
que esperamos fortalezca ain mas
este programa”, afirma José
Fernando Londofio Mejia;
Coordinador de la Unidad de
Bienestar Universitario de la
Facultad de Ingenieria.

Los estudiantes y su docente
asesor del proyecto de practica
realizan un trabajo de campo en
los cursos con mayor nimero de
repitentes, e imparten asesorias
académicas a los estudiantes que
las necesiten. Asi se disefia un
sistema de cooperacion de actores
involucrados y de alarma para el
seguimiento, que brinde a los
estudiantes el apoyo necesario cto

Grupo de tutores de Bienestar Universitario

para lograr con éxito su proyecto
académico.

Este proyecto es coordinado por
un grupo interdisciplinario de
profesionales y estudiantes
practicantes, en el que “contamos
con personal calificado para
contactary apoyar a los ingenieros
en formacion. Desde la Unidad de
Bienestar Universitario de la
Facultad estamos comprometidos
con el proceso, al igual que los
lideres de 4rea como la
trabajadora social, el licenciado en
ciencias sociales y la sicologa,
profesionales que lideran el
programa”, anota el Coordinador
de Bienestar Universitario.

De igual modo se realizan
Encuentros de padres de familia
de los estudiantes que ingresan a
la Facultad, con el fin de vincular
alas actividades y a la comunidad
educativa los actores sociales que
intervienen en el proceso de
formacion.

“Queremos ofrecerles a los
estudiantes las alternativas
posibles para que contintien con
nosotrosy esperamos que a través
de este proyecto reduzcamos el
nivel de desercion, aunque esta
no es la unica estrategia.
Continuaremos trabajando para
ofrecer educaciéon con calidad a
los futuros ingenieros”, concluye
el ingeniero Carlos Alberto
Palacio Tobon, Decano de la
Facultad de Ingenieria. ¢



|

ACER
.acultad:élg?,'
INGENIERIA _

Egresado de Ingenieria Mecanica O

Por: Mauricio Galeano Quiroz

El paso de Hugo Burbano por la
Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia ha sido
relevante. Junto con John Pareja,
otro companero de Ingenieria
Mecéanica, fueron los primeros
estudiantes de pregrado —y hasta
el momento los tnicos— que
realizaron una pasantia
académica internacional de tres
meses en la Universidad de
Tohoku, en Japon.

Desde que estaba en quinto
semestre, Burbano se integro
como joven investigador al Grupo
de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia del Gas y Uso
Racional de la Energia —Gasure—
donde fue auxiliar de
investigacion en varios proyectos.
Ademés fue Joven investigador
Colciencias entre 2009 y 2010 y
luego investigador asociado al
grupo hastajuliode 2011.

Segun el profesor Andrés Adolfo
Amell Arrieta, Coordinador del
Grupo Gasure, “Durante todo
este proceso (Hugo Burbano)
demostro capacidad intelectual,
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disciplina, motivacién para la
investigaciéon, realizando
importantes contribuciones al
fortalecimiento de la agenda
investigativa del grupo”.

Entre los proyectos destacables
en los que ha participado, Hugo
Burbano se refiere al del horno de
crisol autoregenerativo, el cual el
grupo Gasure ha desarrollado
con la cofinanciacién de
Empresas Publicas de Medellin y
el Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena).

Se cumple el sueiio
americano

Hugo siempre quiso estudiar en
Estados Unidos un doctorado, de
ahi que se dio a la tarea de buscar
los profesores con los que més le
interesaba trabajar y conocer los
requisitos para presentarse a
diferentes universidades.

“Me toco presentar examenes de
inglés, de aptitud matematica y
verbal, pruebas de escritura.
También presenté varios ensayos
y tuve que solicitar cartas de

SUSCRIBASE A LA REVISTA FACULTAD DE INGENIERIA UNIVERSIDAD I
VALOR DE LA SUSCRIPCION (POR CUATRO NUMEROS) '
Colombia: $ 50.000 América Latina: US$ 85
Norteamérica y Europa: US$ 117

Para mayor comodidad f)uede consignar en la cuenta 1053-7229522
ier oficina del pais,
a nombre de la Universidad de Antioquia —CIA—, centro de costo 8'7

de Bancolombia, en cua

recomendaciéon de varios
profesores de la Universidad. Lo
mas importante de este proceso
son los puntajes obtenidos en
esas pruebas y la hoja de vida”,
cuenta Hugo.

Este disciplinado ingeniero
mecanico se postuldé a cinco
universidades norteamericanas:
Stanford, Berkeley, Texas,
Michigan y la del Sur de
California. Opt6 por la
Universidad del Sur de California
porque alli se encuentra uno de
los investigadores mas
destacados a nivel mundial en el
tema de combustion, y porque la
beca obtenida le ofrece las
mejores condiciones.

Hugo Burbano se gano la beca
Provost, una de las maés
prestigiosas que ofrece la
Universidad del Sur de California
para estudiantes de doctorado, la
cual le permite interactuar y
recibir asesoria de varios
profesores, y mas dinero para el
sostenimiento. El programa de
ingenieria de esta universidad
norteamericana, de acuerdo con el
ranking de Shanghai de
instituciones mundiales
académicas, ocupa el décimo
puesto.

En la Universidad del Sur de
California Hugo Burbano
Martinez trabajara con docentes
de reconocido prestigio mundial
en el tema de combustion como el
profesor Fokion Egolfopoulos,
editor jefe de la revista
Combustion and flame; y con el
profesor Hai Wang, el autor mas
citado de la publicacion
mencionada.

“Estos investigadores hacen parte
del Combustion Energy Frontier
Research Center, el cual es
patrocinado por el US Department
of Energy, donde estan los 14
cientificos lideres en el campo de la
combustién en Estados Unidos”,

Si pa%a por este sistema, envie una fotocopia del recibo de consig ‘

con e cupon de suscrlpc10n
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.btuvo 1q beca Provost
en California

sefiala el profesor Andrés Amell en
una carta que envio a las directivas
delaU.deA.

En la misma misiva el profesor
Andrés Amell resalta: “para la
basqueda de talentos en la
admision del programa de
doctorado del departamento de
Ingenieria Mecanica de la
Universidad del Sur de California
participaron 300 jovenes de todo
el mundo; seleccionaron 20, y
cinco participaron por la beca
Provost's Ph. D Fellowship,
siendo el ingeniero Hugo Burbano
el tnico estudiante internacional
que se gano labeca”.

“Pertenezco a un grupo selecto de
estudiantes de doctorado de esa
universidad, la cual nos brinda
mucha confianza y espera que
hagamos muchos aportes en las
dreas en las que nos
especializamos”, confiesa con
modestia Hugo.

En la Universidad de Tohoku, en
Japon, aprendié mucho y afirma
que aca en Colombia ha aplicado
sus conocimientos sobre estudios
de combustion a diferentes
alturas sobre el nivel del mar. En
el doctorado espera integrar
trabajos entre el grupo de
investigacion de combustion de
la Universidad del Sur de
California y el Grupo Gasure para
seguir en la linea de estudio que
maésleinteresa.

Hugo comenz6 estudios de
induccion en agosto pasado, su
estadia esta presupuestada
inicialmente durante cinco afos
en la Universidad del Sur de
California. Admite que su
anhelo es trabajar en
laboratorios de investigacion en
combustién patrocinados por el
gobierno estadounidense, y
piensa en que més adelante
pueda revertir ese conocimiento
en proyectos que se desarrollen
en Colombia. ¢

INGENEM Os |




Y

INGENIEEM s [F]

6

INN ¢VACI ©N

aculiad’é%
‘ INGENIERIA

Propuesta de modelo para pronostico tecnologico
fue premiada en Antgjate de Antioquia

El concurso Antojate de Antioquia premio a Ana Lucia Pérez Patinio,
profesora del Departamento de Ingenieria de Sistemas, y a Juan Felipe Maillane Tabares
estudiante de Maestria en Ingenieria Informdtica, en la categoria Apuestas tecnologicas e innovadoras,
por su trabajo “Prototipo funcional para el pronostico de la difusion de productos de software estandarizado".

Por: Carlos Arturo Betancur Villegas

Antbjate de Antioquia es un
programa de la Secretaria de
Productividad y Competitividad
de la Gobernaciéon de Antioquia
que apoya el desarrollo
productivo de empresarios en las
nueve subregiones del
departamento, mediante la
promocién de la asociatividad,
innovacién tecnoldgica y
formalizacion empresarial.

“Este programa, operado por el
Centro de Cienciay Tecnologia de
Antioquia (CTA), selecciona
productos con alto potencial de
mercado elaborados por talento
humano con materiales e
insumos localizados en
Antioquia. Para la sexta version
2011 se premiaron hasta 250
productos, prototipos
funcionales o servicios en cuatro
categorias: Alimentos
Procesados, Turismo, Apuestas
Tecnoldgicas o Innovadoras y
Ganadores de Antojate”, segin
comunicado de prensa del
concurso.

“Prototipo funcional para el
pronoéstico de la difusion de
productos de software
estandarizado” es el nombre del
proyecto realizado por la docente
y el estudiante, consiste en un
modelo para el pronostico de la
difusion y sustitucion tecnologica
en empresas de software. Con las
simulaciones del modelo
propuesto, se evaltian escenarios
probables y deseables para que
las companias puedan anticipar
el comportamiento de variables
sensibles en el éxito o fracaso de
una version de producto en el
mercado.

El modelo propuesto se
fundamenta en una soélida base
tedrica y surge como resultado de
una tesis doctoral y dos proyectos
financiados por Colciencias, y
realizados conjuntamente por la
Universidad Nacional —Sede
Medellin—, la Universidad de
Antioquia e Intersoftware
(Cluster de Software Colombia).
El premio fue otorgado en junio
pasado.

Segin la profesora Ana Lucia
Pérez Patifio, gestora del
proyecto, el modelo propuesto es
el resultado de una investigacion
conjunta entre universidades y
expertos en temas de prondstico
tecnoldgico en industria de
software, como los profesores
Marco Giarratana, Giuseppe
Zollo y TonnyBrigs, con quienes
tuvo la oportunidad de trabajar
durante sus pasantias de
investigacion. Adicionalmente, la
formulacion y validacion del
modelo contribuye con la
capacidad de prondstico en la
industria de software, cuya
preocupaciéon por como sostener
sus tasas de crecimiento, sigue
siendo una cuestiéon empirica.

Y concluye con orgullo la
profesora Ana Lucia:
“presentamos el prototipo
funcional a consideracion del
concurso, éste fue evaluado por
un comité que destacd su
potencial de negocio”.

Trabajo en equipo
El compromiso de un equipo

interdisciplinario ha llevado a
estos incansables investigadores

a proponer un prototipo
funcional para evaluar
condiciones de crecimiento para
las empresas del software. El
modelo no se encuentra en
funcionamiento en ninguna
empresa, pero ha sido
ampliamente discutido y validado
con los empresarios del Cluster
Antioqueno de software.

El estudiante Juan Felipe Maillane
Tabares, quien al lado de la
profesora Ana Lucia participa en el
desarrollo de esta herramienta
tecnologica, opina acerca del logro
alcanzado: “Teniendo en cuenta
que habia varias categorias,
aproximadamente mil doscientos
participantes, y que el premio es
una distinciéon a nivel
departamental, tiene un gran
mérito para nosotros. Esto nos
llena de orgullo y satisfaccion y, al
mismo tiempo, nos compromete
para sacar adelante este
importante proyecto”.

El estudiante aclara: “aunque el
proyecto ain no se encuentra en
funcionamiento en la empresa, la
idea es que a finales de noviembre
se estén realizando pruebas”.

Cabe destacar que el prototipo

funcional presentado fue
realizado por integrantes del
Grupo de Investigacidon Sicosis
(Simulacidn de
Comportamientos de Sistemas)
de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia. Y
tanto Ana Lucia como Juan Felipe
piensan que: “en el futuro se
pretende que en el grupo se pueda
fortalecer la linea de prondstico
tecnologico. Es una oportunidad
para que el grupo haga una oferta
al mercado, y pensar en que se
puede proyectar una Spin off en el
tema de pronostico tecnologico
en el mediano plazo”, puntualizan
loshomenajeados.

Finalmente, la profesora Ana
Lucia siente que el respaldo en
este proceso fue fundamental. “El
apoyo que tuve por parte de la
Universidad para mi comision,
con el fin de realizar mis estudios
doctorales, fue importante.
Ademaés de mi trabajo doctoral se
desprendieron proyectos de
investigacion que han sido
ampliamente apoyados por la
Facultad; lo que es doblemente
motivador junto al premio que
recibimos”, expresa con
satisfaccion. ¢
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Los semilleros,base de la extension y la investigacion

Hace diez arios comenzo a gestarse en la Facultad de Ingenieria el Grupo de investigacion
en Electronica de Potencia Automatizacion y Robotica —-Gepar—;
y con la creacion del grupo se genero la iniciativa de los semilleros de electronica en la Facultad.

Por: Paula Andrea Sepuilveda Sanchez

La nostalgia se ve reflejada en el
rostro del ingeniero electrénico
Fredy Andrés Cardenas cuando
recuerda los inicios del semillero
del grupo Gepar en el afio 2002,
un afio lleno de retos personales
y académicos que le permitieron
formarse como investigador y
emprendedor; bases claras que
lo llevan a ser ahora el director
ejecutivo del Parque Tecnolégico
del Software de Medellin,
ParqueSoft Medellin.

“En el aho 2002 comenzamos a
trabajar en la idea de ofrecer unos
semilleros en el area de
electronica; en ese entonces yo
trabajaba en el grupo Gepar y
estdbamos motivados con la
creacion de un proyecto de
extensiéon. Con el apoyo del
profesor Orlando Carrillo y del
Jefe de Departamento de esa
época, el ingeniero David
Fernandez Mc Cann, nos dimos a
la tarea de poner en marcha este
proyecto”, recuerda Fredy Andrés.

Entre los inconvenientes que
tuvieron Fredy y los profesores
Carrillo y Fernandez, coinciden
en resenar: “habia dos aspectos
complicados para manejar: el
primero: la logistica, y el
segundo: el tema financiero; es
decir, la preparacion de espacios
fisicos, equipos, seleccion de
horarios, divulgacién y recursos
econ6micos para ofrecer los
semilleros, ya que lo més
importante era que la idea
subsistiera, que no fuera una
oferta del momento; iese si fue
todounreto!”.

En este aspecto el profesor
Orlando Carillo agrega: “cuando
uno empieza, el entusiasmo lo
lleva a cometer muchos errores, a
querer tratar de cambiar el
mundo en un momentico, pero de
los errores se aprende, y sin lugar
adudasnosotros aprendimos”.

El reto se logro, y con el paso de
los afios el grupo ha ofrecido los
semilleros de Roboética I,
Aprendiendo robdtica,
Automatizacion, Robotica para
ninos, y Robotica II; todos con
buena acogida. En los archivos
del Centro de Extension
Académica de la Facultad de
Ingenieria —CESET- reposan
cifras de estudiantes inscritos
desde el afio 2005, que
sobrepasan los 400
participantes entre nifios,
jovenesyadultos.

“Es muy heterogéneo el grupo de
personas que se inscriben en los

Los semilleros de la Facultad de Ingenieria
se ofrecen todos los sabados para publicos
de diferentes edades

semilleros, como es el caso de
Robética para ninos. A éstos
asisten estudiantes de colegio de
dltimos grados y alumnos de
universidad de primer semestre.
“El semillero les ayuda en muchos
casos para que afiancen ese gusto
por la ciencia y definan su perfil
académico”, explica el profesor
Jestis Francisco Vargas Bonilla,
integrante del Grupo Gepar.

A través de los semilleros y del
grupo se han formado como
investigadores y profesores mas
de 20 estudiantes de la Facultad
de Ingenieria, y es su aporte el que
le ha dado mayor sostenibilidad al
grupo.

“Estudiantes de pregrado se han
vinculado como monitores o
profesores del semillero.
Trabajar con nosotros los
incentiva, a tal punto, que
muchos se han quedado en la
Universidad estudiando
posgrados. Son ellos con su
formaciéon y empeno los que mas
contribuyen al desarrollo del
semillero”, argumenta el
profesor Orlando Carrillo
Perilla, actual Coordinador del
Grupo Gepar.

Los semilleros son liderados

en este momento por un nuevo
equipo de personas y cuentan
con la participacion activa de
los profesores pertenecientes
a Gepar —quienes lideran el
proceso académico—. En el
aspecto logistico los
semilleros son administrados
porelCeset.

Como un logro adicional que
genera reconocimiento y
acompafiamiento por parte de
familiares y amigos, el Grupo
Gepar realiza el concurso del
semillero de Robética I, una
experiencia en la cual los
participantes muestran el
resultadodesutrabajo.

“Desde el inicio del semillero se
define que la tltima clase es el
concurso, que consta de un
circuito de obstaculos en el cual
el robot disenado por el
participante debe sortear las
pruebas que se planean. En este
evento los participantes
compiten por mostrar cuéal
trabajo es mejor, con el
proposito de que sus familias
vean los resultados de varios
meses de esfuerzo; ieso los llena

de satisfaccion!”, comenta
Lukas Daniel Tamayo Martinez,
coordinador de los semilleros
del Grupo Gepar.

Los semilleros se han
fortalecido con el paso de los
anos, le han dado
reconocimiento al Grupo, a la
Facultad y a la Universidad. Por
ahorase ofrecen cada semestrey
crecen cada dia, reconociendo
siempre el trabajo de quienes
han contribuido a su creacion y
sostenimiento.

El profesor Orlando Carrillo
concluye: “una idea que empezo
como un suefio es una realidad
que ha sobrevivido en el tiempo;
en la actualidad es sostenible y
tiene muy buena acogida. Entre
los factores de éxito hay que
senalar el trabajo de los gestores
de la idea: Fredy y Mario;
también gracias a los jovenes
que han pasado por el grupo,
personas altamente
comprometidas que dedicaron
un alto porcentaje de su tiempo
como estudiantes al trabajo en
Gepar. Incluso muchos de ellos
continuaron en el grupo como
egresados”. ¢
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Estudiante de Ingenieria Electronica
ocupo tercer puesto a nivel nacional en las pruebas

Saber Pro

Sergio Vasquez Giraldo, estudiante de ingenieria electronica
ocupo el tercer puesto a nivel nacional en las pruebas Saber Pro,
y el primero en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia.

Por: Carlos Arturo Betancur Villegas

De entrada se ve como una
persona silente, su calma se
combina con una perceptible
timidez y su mirada mohina y
profunda deja ver una persona
humilde y de pocas palabras.
Lleva en su cabeza una gorra
azul que va puesta en sentido
inverso al normal, y en el
transcurso de la entrevista y de
lafoto no tuvo presente corregir
la postura de la misma; es como
cuando alguien tiene un
amuleto queledatranquilidady
buenasuerte.

Como cualquier persona que
lleva una disciplina en su vida
diaria, este dedicado estudiante
de ingenieria electrobnica
también tiene otros gustos que
le apasionan y lo distraen.
Reparte su tiempo libre con sus
amigosy familia, practica desde
hace tres afios el downhill
(actividad deportiva que se
realiza sobre una bicicleta en
terrenos montafnosos) y le gusta
escuchar el género musical
metalcore.

El compromiso y la dedicacion
con sus estudios lo llevaron a ser
distinguido como uno de los
mejores en las pasadas pruebas
Saber Pro a nivel nacional, en
noviembre de 2010.“Una de las
principales funciones de las
pruebas Saber Pro es incrementar
la calidad académica en carreras
técnicas, tecnolobgicas y
profesionales. Las nuevas pruebas
pretenden posicionarse como un
método efectivo de evaluacion en
la calidad de la educacion
superior”, segin el Instituto
Colombiano parala Evaluacion de
la Educacion (Icfes).

Como prueba de este logro,
Sergio ha sido capaz de tejer sus
estudios a base de un esfuerzo
constante, ya que debia
combinarlos con sus dos
trabajos: en semana como
conductor del Metro, y los fines
de semana conduciendo un carro
familiar en el que transportaba
deportistas y amigos a las
diferentes competencias de
downhill dentro y fuera de la
ciudad;loquelerepresentabaun

dinero extra como ayuda para
sus gastos universitarios, y
ultimamente para lo relacionado
consutesisdegrado.

La descripcion es la viva imagen
de un personaje que se abre
camino como muchos otros que
desean culminar sus estudios con
dedicacion; hoy Sergio Vésquez
Giraldo, de extraccion humilde,
representa ese esfuerzo y deja en
alto al Departamento de
Ingenieria Electronica de la
Universidad de Antioquia con su
excelente desempefio en las
pruebas Saber Pro.

Carolina Mira Fernandez, Jefa del
Departamento de Ingenieria
Electronica, opina “es destacable
lo realizado por el estudiante, es
un orgullo y un compromiso para
el Departamento este resultado, y
felicitamos a Sergio por ese
esfuerzo y por esa dedicacion.
Esto nos motiva en un futuro
cercano a seguir preparando a
nuestros estudiantes con un alto
nivel académico”, puntualiza la
ingeniera.

Las pruebas, sufuerte

Este egresado del Liceo Maria
Montessori, del barrio Castilla, en
su época de bachiller tuvo una
brillante evaluacion en las
pruebas Icfes, pues obtuvo el
mejor puntaje del colegio y de su
promocion. Hoy esa historia se
repite en su proceso universitario;
muestra de ello es lo demostrado
en las pruebas Saber Pro que lo
dejaron como el mejor en su
programa de ingenieria y el
tercero anivel nacional.

Para Sergio esto es nuevo: “Nunca
imaginé quedar en el puesto que
obtuve, porque habia gente de
muchas universidades. Al
enterarme de este logro tuve una
sensacion de satisfaccion y
orgullo al dejar el nombre de la
Facultad y de la Universidad en
alto. Ademas fue bello ver la
felicidad de mi familia al
enterarse de este logro... senti que
les habia cumplido”, finaliza este
futuro ingeniero electronico.

El pasado 29 de julio la
Universidad les hizo un
reconocimiento a los estudiantes
que obtuvieron los mejores
puntajes en las pruebas Saber Pro.
La ceremonia estuvo presidida
por el Rector Alberto Uribe Correa
y por el Vicerrector de Docencia
Oscar Sierra Rodriguez. Los
homenajeados en un acto
simbolico recibieron por su gesta
un diploma, un bono y una agenda
que la Universidad les entregd
como muestra del logro
alcanzado.

Sobre los alcances que pueden
tener este tipo de pruebas, Carlos
Andrés Congote Zapata,
Asistente de programacion
académica de la Vicerrectoria de
Docencia de la U. de A.,explica:
“enel 2009 selehizola propuesta
al Consejo Académico
Universitario para becar o
estimular a los estudiantes que
participaran en este tipo de
pruebas, pero la propuesta no fue
aprobada; se opt6 por hacerles
un reconocimiento, pero se sigue
trabajando para que en un futuro
cercano las condiciones
cambien”, dice Carlos Andrés.

Finalmente, los suenos que siguen
para Sergio son terminar su
trabajo de grado (que esta a punto
de culminar), y como él lo dice:
“solo espero que este logro y este
reconocimiento me abran muchas
puertas”. ¢
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, Latrayectoria academica del profesor

Alvar() GaViriafue homenajeada

El pasado 21 de septiembre el profesor Alvaro Octavio Gaviria Ortiz
Jue homenajeado por la Universidad Nacional
con la distincion Catedratico Emérito por su dedicacion a la docencia,
reconocimiento de caracter nacional.

Por: Carlos Arturo Betancur Villegas

Su cabello blanco y su recia voz
inspiran respeto, es educado y
afable en el trato, es explicito con
los temas y las preguntas que se le
hacen y con un gran garbo y
elocuencia se hace entender
facilmente. Su vasta experiencia
lo hace un hombre que se ha
dedicado cuidadosamente a
estudiar y a aprender sobre la
condicién humana, tema sobre el
que ha leido bastante y que le ha
servido de alguna manera para
orientarse en su vida, como él
mismo lo dice yreconoce.

El ingeniero civil Alvaro Octavio
Gaviria Ortiz, egresado de la
Facultad de Minas de la
Universidad Nacional, es un
dedicado y consumado docente
que ha entregado su sabiduria
durante 43 afnos a dicha
institucion en la Sede Medellin, y
alli actualmente atin imparte su
catedra. También comparte su
conocimiento en el Departamento
de Ingenieria Electronica de la
Universidad de Antioquia, donde
también transmite con rectitud y
un inmenso orgullo su legado
académico.

Con estas palabras podemos
definir a quien se destaca por ser
un gran maestro en cadaunade

sus explicaciones y quien por su
entrega, esmero y dedicacion ha
sido homenajeado como
Catedratico Emérito al nivel
nacional, por todos los anos de
labor docente, segin la
Resolucion 208 de 2011 del
Consejo Superior Universitario
de la Universidad Nacional, bajo
el Acta 07de 2 de septiembre.

cCémo se describe Alvaro
Octavio Gaviria Ortiz?

“Soy una persona tranquila que
ha dedicado toda su vida a
estudiar, escribir, tratar de
aprender y que mediante la
docencia trata de transmitir toda
su experiencia. Me siento muy
complacido al ver que cada
semestre debo dominar untemay
que ese tema debe avanzar
mediante el conocimiento”.

¢Do6nde se siente mas comodo?

“Aunque he desempeiniado cargos
administrativos no me he sentido
muy comodo en estos; en ellos
siempre he dado lo mejor por mi
compromiso con la
responsabilidad. Pero la verdad
me he sentido mucho mejor en el
cargo mas comun, como es ser
profesor universitario”.

¢Qué consejo les daria a quienes
apenas inician como
catedraticos?

“Que tienen que volverse diestros
en su disciplina, lo que se ensena
debe ser mejor que lo que se
aprendi6. Se debe profundizar y
tratar de hacer conexiones entre
diferentes planteamientos sobre
el mismo tema, y tratar de utilizar
un lenguaje muy preciso para
evitar ambigiiedades, las
ambigiiedades en ingenieria son
peligrosisimas. Al conocimiento
sellega de manera ardua, es decir,
el que quiera aprender tiene que
invertirle tiempo”.

¢Alvaro Gaviria es estricto
dictando sus clases?

“Mi clase estd condimentada
—aparte del aspecto teodrico del
curso— con chistes; tengo un
libreto preparado para cada una.
También con respecto a temas
complicados introduzco puntos
de vista diferentes y hago
reflexiones sobre temas
cientificos relevantes no
vinculados a nuestra realidad
cotidiana. A menudo me salgo de
un tema propiamente del curso,
que me sirve como punto de

partida para dar elementos de
caracter historico sobre el origen
ydesarrollo de un concepto o para
filosofar sobre un tema de
importancia social; con ello busco
contribuir a la formacion del
estudiante en cultura general y en
valores, para que reflexione, ya
que pienso que la actividad de un
profesor universitario mas que
transmitir el contenido de un
curso o de un libro, es el de
transformar personas; mas que
informar debe ser formar. Eso
trato de hacer en mis cursos”.

Cuando se dio cuenta de la
distincion de la Universidad
nacional dqué pensé en ese
instante?

“Quedé sorprendido, conmovido
y al mismo tiempo orgulloso de
que me hayan elegido. Al mirar la
trayectoria de tantos afios, piensa
uno —sin ser demasiado
arrogante—que algo se ha hecho
para merecer este premio. Esa
distincion de caracter honorifico
auno lo honra, lo hace sentir feliz
que el trabajo de tantos afios sea
reconocido con esta decorosa
menciéon”.

¢Este reconocimiento le implica
un compromiso mayor?

“Estoy seguro de que asi sera.
Esto me motiva y me exige cada
dia méas para seguir entregando
mi experiencia en las aulas de
clase en las universidades donde
llevo a cabo milabor docente”.

¢Hay Alvaro Gaviria para
mucho rato?

“Me retiraré en la edad de retiro
forzoso, que es a los 75 anos, y
todavia me faltan afos... Estoy
tratando de culminar un libro
sobre proposiciones en mecanica
de materiales, voy por el capitulo

- 10, me faltan como cinco. Llevo

siete afios trabajando en él y
espero acabarlo antes de
retirarme”. ¢

Foto: Carlos Arturo Betancur Villegas
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Investigadores ayudan a mejorar la calidad
del caucho natural en el Bajo Cauca

Investigadores de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia

capacitan a 51 familias campesinas del Bajo Cauca Antioquenio en la produccion y

extraccion del caucho natural, una alternativa para mejorar las condiciones
de vida de los habitantes de esta region del departamento.

Procesos del cultivo de caucho natural en el Bajo Cauca

Por: Paula Andrea Sepuilveda Sanchez

Hasta el municipio de Taraza,
Antioquia, lleg6 en el afio 2009 el
Grupo de Investigacion en
Materiales Poliméricos de la
Facultad de Ingenieria, para
desarrollar el proyecto
“Mejoramiento de las
condiciones de competitividad de
asociaciones de cultivadores de
caucho del Bajo Cauca
Antioqueno”, financiado por el
Banco Universitario de
Programas y Proyectos (Buppe)
de la Vicerrectoria de Extension
de la Universidad de Antioquia.
El proyecto identifico las
condiciones del caucho natural
que se extrae en la zona y evaludé
alternativas para mejorar sus
propiedades.

El caucho natural es una materia
prima de gran importancia para
cualquier tipo de economia: es
imprescindible para aplicaciones
como llantas de automovil,
preservativos, impermeabilizacion
de prendas de vestir, suelas para
calzado, por citar algunos usos.
Colombia cuenta con regiones
donde su cultivo es altamente
favorable, como el Bajo Cauca
antioquefio, pero aun asi la
industria del departamento lo
importa de Guatemala, Brasil o el
Sudeste Asiatico.

“A pesar de que se tienen las
condiciones para la producciéon
del caucho natural, nos dimos
cuenta de que las comunidades
campesinas que se dedican a este
tipo de cultivo en el Bajo Cauca
Antioqueno no logran producir
un caucho acorde con las
necesidades técnicas de varios
sectores industriales, y en la
cantidad que se requiere; eso fue
lo que nos motivo para contactar
a los campesinos. Cuando
llegamos a la vereda Santa Clara,
en Taraz4, la region con mayor
area cultivada de caucho natural
de Antioquia, encontramos que la
Asociacion de Caucheros de
Tarazay Uré —Cadtu— nos abrio

el espacio para conocer su
cultivos y presentar alternativas
de mejora”, afirma el ingeniero
Diego Hernan Giraldo Vasquez,
coordinador del Grupo de
Investigacion en Materiales
Poliméricos.

La Asociaciéon Cadtu esté
conformada por personas cabeza
de familia que viven en sus
pequenas parcelas y que
generalmente se apoyan en
familiares para las labores. “En
realidad muchas de las familias
que hacen parte de la Asociacion
sembraron caucho a mediados de
ladécadadelos 90, como parte de
una iniciativa del Gobierno para
sustitucion de cultivos ilicitos o
como otra alternativa
agropecuaria. En ese entonces
nos obsequiaron semillas,
herramientas, abono y algunas
capacitaciones, pero el caucho se
demora méas de cinco afios para
producir y en ese momento ya no
contabamos con apoyo. Lo que
hemos conseguido ha sido mas
por el trabajo de todos y gracias al
conocimiento empirico y técnico
de algunos socios; por eso la
llegada de la Universidad nos
llend de ilusidon”, explica William
Quifiones, presidente de Cadtu.

Bajo el ardiente sol y en medio de
un cultivo al que sdélo se llega a
pie, mula o caballo, comenzo el
trabajo de los investigadores del
grupo. Como parte de las
actividades del proyecto se
capacitaron cultivadores
conforme a las falencias reales de
las comunidades que explotan o
estdn a punto de explotar sus
cultivos.

“En el desarrollo de nuestro
trabajo viajamos a la regién y
observamos que algunas
condiciones del caucho natural
se debian a problemas en el
momento del sangrado de los
arboles o durante el
procesamientodel producto,

Primera Jornada del Caucho

ademas de las condiciones
climaticas. Capacitamos a los
productores en esos temas e
hicimos un seguimiento del
producto mes a mes; ellos nos
enviaban la materia extraida
bajo nuestras recomendaciones
y en el laboratorio, después de
diferentes analisis, logramos
caracterizarla para asi
entregarles una ficha técnica de
su producto que los apoyara en
el momento de
comercializarlo”, comenta
Sandra Milena Velasquez,
estudiante de Maestria en
Ingenieria.

Después de mas de un afno de
investigaciones el Grupo obtiene
por primera vez una
caracterizacion del material que
producen los caucheros de la
zona, y de esa manera generan
fichas técnicas para facilitar su
comercializacién y tomar
acciones correctivas. “Con estos
resultados se espera aumentar el
consumo de caucho natural
proveniente de esta region
generando mas ingresos, mejor
extraccion y procesamiento del
latex que conlleven a una mejor
calidad del producto y manejo
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sostenible de los cultivos”,
informa el ingeniero Diego
Giraldo.

En este momento los
investigadores preparan la
entrega del informe final del
proyecto al Buppe, pero para
ellos la propuesta no queda ahi,
ya que los resultados son muy
favorables.

Lo més valioso ha sido la
generacion de confianza en la
Universidad de Antioquia por
parte de los caucheros de la
region. “Ya generamos un
vinculo y la idea es seguir
apoyando a los cultivadores, por
eso se programo el pasado 18 de
junio la Primera Jornada del
Caucho de la Universidad de
Antioquia, realizada en la sede de
la Universidad, en Caucasia, y
ahora trabajamos
conjuntamente con la empresa
privada, el Servicio Nacional de
Aprendizaje —Sena— y
entidades estatales para crear
nuevos y mejores proyectos que
le apunten a perfeccionar el
caucho natural producido en el
pais”, concluye Diego Hernan
Giraldo Vasquez. ¢
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