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El MEN acredita

por 6 anos mas

al programa de Ingenieria Electronica

ediante la Resolucién 007429

del Ministerio de Educacion

Nacional (MEN), emitida el 30

de abril de 2021, se le otorgo
por seis(6)anos la Renovacién de
Acreditacion de Alta Calidad al programa
de Ingenieria Electronica de la UdeA.

De acuerdo con el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN): “la
Acreditacion en Alta Calidad es el acto
por el cual el Estado adoptay hace
publico el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobacion
que efectla una institucion sobre la
calidad de sus programas acadéemicos,
su organizacion, funcionamientoy el

Por: Leidy Johana Quintero Martinez
johana.quintero@udea.edu.co

cumplimiento de su funcion social,
constituyendose en instrumento para
el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior”.

Teniendo esto en cuenta el MEN

define que el programa de Ingenieria
Electronica de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Antioquia cumple
con las caracteristicas para ser
acreditado, con base en aspectos
como: lo apropiado y suficiente del
curriculo del programa académico;

la alta preparacion academica de sus
profesores; los programas del pregrado
y la Facultad para prevenir la desercion
estudiantil; la participacion activa de los

profesoresy estudiantes en los grupos
de investigacion de la Universidad y de la
Facultad, entre otros.

Adicionalmente, la Resolucién menciona
que los egresados de Ingenieria
Electronicareconocen que la Institucion
mantiene contacto directo y continuo
atraves del departamento, para
vincularse a actividades de capacitacion,
integracion, difusion, entre otros”.

Asi mismo, el MEN hace unas
recomendaciones al programa para el
mejoramiento continuo en condiciones
de calidad del programa, entre ellas:
continuar con las inversiones en espacios
fisicos como salonesy laboratorios,

asi como espacios para docentes de
catedra; incentivar mas en estudiantes
y profesores el uso de las actividades de
bienestary continuar con los esfuerzos
para la movilidad estudiantil.

La Administracion de la Facultad

de Ingenieria felicita a profesores,
estudiantes, egresados y demas
integrantes del programa de Ingenieria
Electronica por alcanzar esta nueva
acreditacion, y los invita a continuar por
las sendas de la excelencia academica,
caracteristica definitiva de los programas
de la Universidad de Antioquia®

Facultad de Ingenieria
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Arteterapia

para la permanencia:

una propuesta de prevencion a la desercion acadéemica

Con un proyecto que partio de la necesidad de acompanar a los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria, la Unidad de Bienestar le
aposto a una manera diferente de prevenir la desercion
académica con la mediacion del arte y de técnicas un poco
diferentes a las tradicionalmente usadas para la permanencia.

Por: Camilo Correa Pérez

obre la Arteterapia hay mucho
por decir... Desde el inicio del
proyecto la Unidad de Bienestar
de la Facultad de Ingenieria
buscd implementar técnicas alternativas
de psicoterapia, apoyadas en el arte,
para estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad académica, con el fin

de promover estados de bienestar con
relacion al cuidado de si, la salud mentaly
la permanencia.

Cabe resaltar que este proyecto surge
a partir del problema de la desercion
académica, al que se enfrentan las
universidades de todo el pais; un
problema con multiples causales y que

también precisa de diversas alternativas.

Desde una perspectiva tradicional se
le ha apostado a la gestion de recursos
economicos, ayudas con alimentacion,
refuerzos académicos -en especial

en areas de basicas matematicas-,

promocion de habilidades sociales
y potenciacion de condiciones de
aprendizaje; todas ellas validas y
necesarias.

Desde la Unidad de Bienestar de la
Facultad de Ingenieria se recurrit a esa
otra alternativa que enfoco los esfuerzos
y reflexiones en la comprension del
sujeto, de sus mociones mas singulares
y formas abstractas de enfrentar los

Facultad de Ingenieria



blogueos que han desencadenado en
ubicar a muchos estudiantes en situacion
de vulnerabilidad académica, desgano
vocacional y desaliento en esa lucha por
permanecer; que debiera, mas que lucha,
constituirse en una forma de transitar los
caminos de agenciamiento profesional y
derivacion de las pasiones disciplinares.

Pero, jqué nos pueden decir los
encargados de dirigir estos espacios de
Arteterapia dentro del proyecto? Hernan
Dario Sierra Valencia, Coordinador de
Bienestar Universitario de la Seccional
Oriente de la UdeA, dice: “la arteterapia
es una disciplina especializada en
acompanar, facilitary posibilitar un
cambio significativo en las personas
mediante la utilizacion de diversos
medios artisticos, atendiendo a sus
procesos creativos. Entre los lenguajes
artisticos que se incluyen podemos citar:
la plastica, la musica, la escritura, el
teatro, los titeres, las mascarasy el cine”.

El profesor Sierra, quien estuvo a cargo
de la direccion de varios talleres en

el desarrollo del proyecto, comenta

que estos espacios posibilitan un
mejoramiento en la salud mental de
aquellas personas, los cuales permiten

la transformacion y expresion desde el
arte. Esta experiencia, de acuerdo con
los beneficios para el involucrado, facilita
la elaboracion o clarificacion de asuntos
relacionados con el pasado, el presentey
el futuro.

Para Sierra, entre los alcancesy
beneficios enla vida de las personas
que viven un proceso arte terapeéutico
se pueden citar los siguientes:
‘obtienen una alternativa mas parala
comunicacion, ademas de ‘la palabra’;
expresan sentimientos que serian
dificiles de manifestar de otra manera;
se amplian las posibilidades en el
terreno de la‘simbolizacion’; al Yo se le
permite visualizar diferentes opticas
frente a una situacién de conflictoy
toma de decisiones; se desarrollan
mayores recursos psiquicos creativos
para enfrentar situaciones de crisis; y
se genera un espacio potenciador en la
promocion de la salud integral”.

En el proyecto también participo la
profesora Carolina Uribe Munoz, psicologa
de la Universidad Catolica Luis Amigo

y especialista en cuentoterapia. Ella es
fundadoray directora de la Corporacion
Acompanarte, que atiende a personas
mediante intervenciones de arteterapia.
Para la profesora Uribe, el desarrollo o
abordaje de la arteterapia es relevante
en lamedida en que “le posibilita al
hombre tener diferentes alternativas
para expresary transitar sus emociones;
le permite al alma hablar, dando lugar
alasanaciony transformacion; es una

Actividades desarrolladas durante las jornadas de arteterapia organizadas
por la Unidad de Bienestar.

de las vias de sanacion, curaciony
autorestablecimiento que la psique
tiene como posibilidad de brindarse a si
misma”.

Estaimportancia que dan tanto

Uribe como Sierra es destacable en

el cuidado de la salud mental. Tanto

asi que para el proyecto “el encuadre
desde la arteterapia posibilité en los
estudiantes tener espacios de expresion
con libertad desde los lenguajes
artisticos que se propusieron, tales
como la musicoterapia, el modelado

con arcilla, las cartografias corporales,
el collagey el dibujo, dando lugar

a que los participantes tramitaran
multiples asuntos relacionados con

sus dificultades academicas”, comenta
el profesional Hernan Sierra. Para él

lo mas relevante dentro del proyecto

fue “la aperturay disposicion de los
chicos frente al espacio, posibilitando
ambientes de confianza favorables desde
la potencia de la grupalidad, favoreciendo
en ellos latoma de conciencia de las
dificultadesy la identificacion de
alternativas de enfrentamiento frente a
la vulnerabilidad académica”.

La ejecucion del proyecto estuvo
atravesada por circunstancias que

se salian de las manos, tanto de los
talleristas como de la Universidad.

La situacion global, lanormalidad y la
cotidianidad se vieron modificadas por

la llegada de la Covid-19, esto implicd
unas dinamicas diferentes dentro del
desarrollo del proyecto. En este contexto,
la profesora Carolina Uribe explica que
‘en una disciplina con propuestas tan
sensorialesy vivenciales como lo sugiere
la arteterapia, y aplicarla en la virtualidad,
siempre sera un reto bastante ambicioso,
pero no imposible. Con los resultados
obtenidos en este proyecto se demuestra
unavez mas que la creatividad y el arte

no tienen limites, y menos para generar
un efecto terapéutico”.

Con todos los retos que se plantearon
desde uninicio, el proyecto de
Arteterapia para la permanencia dejo
diversos aprendizajes, tanto paralos
estudiantes que participaron como para
los talleristasy el equipo organizador.

El profesor Sierra Valencia apunta que
‘de acuerdo con las circunstancias de
virtualidad y de exceso de academia
desde este tipo de conexidn, donde hay
saturacion y agotamiento, fue alto el
logro de los objetivos, o que se evidencia
en los testimonios de los participantes,
aligual que en sus expresionesy
simbalizaciones”. La profesora Carolina
Uribe destaca que hubo unlogro evidente
desde el acompanamiento y apoyo a los
estudiantes, aun en situaciones adversas.

Con este proyecto se busco acercar

una de las multiples herramientas

gue pueden tener los estudiantes en

Su paso por la academia. Se apunto
también alareduccion de amenazasy
adversidades por las que puede atravesar
un estudiante, y que puedan suponer un
riesgo en la continuidad de su proceso
formativo.

Desde la Unidad de Bienestar de
Ingenieria se mantiene la firme
conviccion de que a través de estas
formas de acompanamiento se aproxima
al ser del sujeto para que pueda
encontrar respuestas a sus dificultades
y resignificar su ser vocacional y
profesional; alavez que se instalan
apuestas que permiten cualificar el
hacer paraincentivar logros y mejorar
desempenos; todo esto, dotando de
sentido cada accion formativa en el
contexto universitario y en sus marcos
relacionales inspirados desde la ldgica del
autocuidado®
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El reuso

de agua residual

doméstica en cultivos
agricolas:

una alternativa de tratamiento viable

Por: Ena Patricia Carrillo Machado
Estudiante de Ingenieria Sanitaria

traves de la historia del desarrollo

de las poblaciones se han

presentado diferentes retos
como el acceso al agua potable y el
saneamiento basico. Esta situacion
ha empeorado a raiz del crecimiento
demografico, debido a la alta demanda de
aguay alaconsecuente produccion de
grandes volumenes de agua residual (AR)
de sectores como el domestico, agricola
e industrial.

Respecto al saneamiento basico, el
tratamiento de las AR es de limitado
acceso, principalmente en paises en
via de desarrollo como Colombia; lo que
puede deberse a que se requieren altas

Planta a emplear (cebolla de bulbo-Allium
cepa L.). Tomada de: pixabay.com

demandas de energia que aumentan los
costos operativos a largo plazo. Segun lo
reportado en el CONPES 4001/2020 del
Departamento Nacional de Planeacion,
el sector urbano colombiano cuenta con
una cobertura de tratamiento del 42.6%.
Esta cifra causa preocupacion, dado
que el nivel de tratamiento en Colombia
es principalmente de tipo secundario
(solo remocion de materia organica),

y gran parte de las AR generadas se
continuan vertiendo en los cuerpos de
aguas superficiales sin un tratamiento
previoy con elevadas concentraciones
de contaminantes como el nitrégeno
(N)y el fosforo(P). Estos nutrientes,
presentes principalmente en las aguas
residuales domésticas (ARD) promueven
los procesos de eutrofizacion, los cuales
se caracterizan por elaumento de la
poblacion de algas en la superficie del
medio acuatico, el desequilibrio en la
fotosintesis y la consecuente disminucion
en la calidad del agua.

Encuantoalaremocionde Ny P,
Colombia solo exige el reporte y analisis
de estos elementos a traves de la
normativa mas actual de AR (Resolucién
0631/2015); lo que finalmente recag, junto
con los elevados costos, en laausencia de
tratamientos denominados terciarios, que
se enfocan enlaremocion de nutrientes

u otros contaminantes especificos.
Considerando esto, se ha evidenciado

que el reuso de las ARD pretratadas para
el desarrollo de cultivos agricolas podria
ser una alternativa de solucion viable
que complemente los tratamientos. Esto
esresultado de que los requerimientos
nutricionales de las plantas, para su
desarrollo, parten del consumo de
macronutrientes como el nitrogeno en
formas de (amonio)o(nitrato)y el foésforo
como (ortofosfato), elementos presentes
enlas ARD previamente tratadas.
Adicionalmente, el reuso puede aportar
en menor proporcion potasio, calcio,
magnesio, hierro o zinc.

Conrespecto a los tratamientos
caracterizados por el empleo de plantas
agricolas se tienen los sistemas de tipo
hidropanico, en los cuales laremocion
de nutrientes se lleva a cabo en ausencia
de sueloy por el contacto directo de

las raices de las plantas con el ARD.
Diferentes investigaciones de este tipo
han utilizado cultivos como hortalizas,
especies ornamentales o frutales, que
evidencian variabilidad enla remocion
de nutrientesy las caracteristicas fisicas
finales de la planta(tamano, color, peso,
entre otras).

En estainvestigacion, denominada
"Analisis del desarrollo de la especie
vegetal Allium cepa L (cebolla de bulbo)
como una alternativa de pulimientoy
complemento al tratamiento de las ARD"

Facultad de Ingenieria



para optar al titulo de ingeniera sanitaria,
se analizo, por su importancia agricola a
nivel nacional, la especie cebolla de bulbo
(Allium cepa L)afin de implementarse en
el sistema de tratamiento de ARD.

Se evidencio que, en su ciclo vegetativo
que dura alrededor de 150 dias, la planta
demanda Ny P en mayor proporcion
alrededor del dia 50, cuando comienza la
formacion del bulbo de cebolla(producto
cosechable). Ademas, al inicio y final de
su crecimiento disminuye su consumo

ZBS Salida efluente UASB

Ingreso solucion
UASB By

Efluente sistema de pulimiento

El vertimiento de aguas residuales sin un adecuado

tratamiento, aumenta la crisis en calidad y disponibilidad
del recurso hidrico. Tomada de: pexels.com

nutricional. El conocimiento de esta
variabilidad de toma de nutrientes por parte
de la planta cebolla de bulbo contribuyd a
establecer las condiciones en operacion del
sistema de tratamiento propuesto. Algunos
resultados relevantes son: la concentracion
necesaria de Ny P que se debe aportar
diariamente a la planta para su crecimiento,
elnumero de plantas que pueden
desarrollarse segun el contenidode Ny Pen
el ARD areusary laedad de planta requerida
paraemplear en el sistemay evidenciar una
remocion significativa.

Esquema lateral del sistema a emplear™

Vista superior del montaje

Efluente control

El presente articulo es el resultado de
una revision bibliografica apoyada en los
resultados de la tesis doctoral "/Remocion
conjunta de materia organica, nitrégenoy
fosforo mediante un sistema combinado
entre lodo anaerobioy microalgas a
escala de laboratorio”, del doctor en
ingenieria ambiental Jorge Mario Berrio
Restrepo, porlo que se requiere una
etapa experimental que valide o refute la
capacidad de la cebolla de bulbo (Allium
cepa L)como tratamiento asequible,
eficiente y sostenible para el pulimiento
(remocion de Ny P)del ARD.

Se puede concluir que el redso
planificado de ARD en cultivos aporta ala
crisis hidrica que se afronta a nivel global,
la cual se caracteriza por la disminucion
en calidad y disponibilidad de las aguas

naturales. Respecto a Colombia, aunque es

un pais rico en recursos hidricos, la falta de
normatividad en vertimiento de nutrientes
y la baja cobertura en sistemas de
tratamiento de ARD, aumenta a largo plazo
la vulnerabilidad del pais a la disminucion
de sus fuentes hidricas aprovechables®

Esquema experimental del sistema de
tratamiento enfocado en remociéon de Ny P. *
Tomada de: https://n9.cl/fqgibw

Facultad de Ingenieria
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El Departamento de Ingenieria Mecanica incrementa su
oferta academica de posgrados, a la que ahora se suma su
nuevo programa: Especializacion en Gestion de Activos,
1007 virtual, al cual el Ministerio de Educacion Nacional le
otorgo el registro calificado.

Por: Carlos Arturo Betancur Villegas
arturo.betancur@udea.edu.co

Facultad de Ingenieria



| 24 de febrero de 2021 el
Departamento de Ingenieria
Mecanica de la Facultad de
Ingenieria recibio la Resolucion
002881, en la que el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN)le notifico a
la Universidad de Antioquia acerca del
Registro Calificado por siete(7)anos para
la Especializacion en Gestion de Activos
que se ofrecera 100% en modalidad virtual.

Uno de los objetivos de este nueva
especializacion sera desarrollar una
estructura academica, administrativa

y de investigacion que permita alos
egresados brindar soluciones a los
problemas que enfrentan las industrias
del pais, enrelacion con sus activos 'y
sistemas de activos 'y, como lo sugiere su
nombre, tomando acciones predictivasy
preventivas que permitan la mitigacion o
eliminacion de consecuencias daninas.

Para la creacion de este nuevo programa
académico se contd con la participacion
de un grupo de profesionales con
excelente calidad académicay una vasta
experiencia en el sector industrial. Las
ingenieras Beatriz Galeano Upeqguiy
Astrid Yolima Ramirez Rodriguez, y los
ingenieros Robinson Jose Medina Nunez,
César Monterrosa, Erwin Lopez y Pedro
Ledn Simanca —este ultimo el actual
Jefe del Departamento de Ingenieria
Mecanica—, aportaron en esta idea con su
liderazgo. Ademas de la contribucion de
Maria Eugenia Moreno, quien inicio con
este proyecto junto con el profesor Juan
Carlos Orrego, gestor de esta propuesta,
producto de los diferentes diplomados
que oriento en la Facultad de Ingenieria.

Seqgun el perfil académico, el especialista
en gestion de activos abordara
interdisciplinariamente el trabajo
tendiente a asequrar el logro de los
objetivos empresariales a traves de
laimplementacion de un sistema de
gestion donde se apliquen tecnicasy
medidas de prevencion, mitigacion,
correccion, controly compensacion.
Esta especializacion esta dirigido a
profesionales con titulo universitario

en programas afines a disciplinas de
ingenieria como mecanica, industrial,
civil, quimica, administrativa y ambiental,
y también a profesionales de areas como
arquitectura, contabilidad y economia,
que de manera individual o institucional
se interesan en participar en el desarrollo,
asesoriay ejecucion de sistemas de
gestion de activos.

Elingeniero Pedro Leon Simanca,
Jefe del Departamento de Ingenieria
Mecanica, manifiesta que siente una

inmensa satisfaccion por este nuevo
resultado, y expresa: “es un programa

con gran proyeccion para los diferentes
profesionales; es un posgrado bien
disenado que habla de la calidad que
tenemos como institucion, y el respaldo
del Ministerio es muestra de que
estamos haciendo las cosas bien. En este
segundo semestre de 2021 se ofrece ala
comunidad colombiana”.

“Gestion de activos” es un termino
definido recientemente para referirse a
las actividades durante el ciclo de vida de

un activo: desde el diseno, pasando por
operacionesy el mantenimiento, hasta
llegar al desmantelamiento y disposicion
final. La Norma ISO 55000 define el
término activo como un elemento, cosa
0 entidad que tiene valor real o potencial
para una organizacion; y también
plantea que se trata de “las actividades
coordinadas de una organizacion para
obtener valor de los activos”. Con ello, se
pretende generar el mayor beneficio para
las empresas, regionesy paises llegando
ala produccidn de beneficios para las
personas objetivo ®

* Estara capacitado para dirigir y asesorar proyectos de implementacion
de sistemas de gestion de activos con los Ultimos estandares y

regulaciones.

* Tendra la capacidad de formular propuestas para proyectos de mejora
en gestion de activos fisicos en via de obtener mayores retornos sobre la

inversion.

* Estara capacitado para diagnosticar y optimizar sistemas de gestion de
activos fisicos haciendo uso de las estrategias aprendidas para mitigacion

y control de riesgo.

* Recibira el titulo: Especialista en Gestion de Activos de la Universidad de

Antioquia.
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Plan Padrino:

un acompanamiento oportuno

Por: Camilo Correa Pérez

comunicacionesbienestaringenieria@udea.edu.co

muchos retos. Pasarala

la oferta deportiva es amplia en las

0Lbed | S@WIINIDNI

avida académica trae consigo

Universidad de Antioquia es toda

una experiencia que, si no se toma
con responsabilidad y conciencia, puede
llegar a ser desbordante; la exigencia
académica es enorme, lalibertad que
tienen los estudiantes es considerable,

diferentes modalidades, los espacios
y oferta recreo-deportiva, académica

y cultural a la que pueden acceder los
estudiantes es diversa... La vida universitaria
esta compuesta por mucho mas que asistir a
clasesy sacar buenas notas.

Es por esto que la Unidad de Bienestar de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Antioquia disena estrategias para
brindar al estudiante de pregrado un
acompanamiento desde los primeros
momentos en que ingresa a estudiar en la

Desde el programa de Prevencion de la Desercion Temprana y
Promocion de la Permanencia Estudiantil, coordinado por la
Unidad de Bienestar de la Facultad de Ingenieria, se tiene claridad
sobre la importancia que tiene el correcto acompanamiento
durante los primeros semestres a estudiantes nuevos de
pregrado. Y quién mejor para acompanarlos que sus propios
companeros pares de semestres avanzados.

Universidad. Plan Padrino es una de estas
estrategiasy surge de la necesidad de
apoyar a esta poblacion para su adecuada
adaptacion alavida universitaria.

Dallany Clavijo Restrepo, trabajadora
social de la Unidad de Bienestar, explica
que el proceso de acompanamiento
comienza desde que nos enteramos
que han pasado el examen de admision;
desde ese momento les hacemos una

Facultad de Ingenieria



encuesta de caracterizaciony a partir

de ahi cada admitido puede solicitar el
acompanamiento de su madrina o padrino:
estudiantes avanzados, voluntarios de

los programas acadéemicos y que tienen
sensibilidad por el apoyo a los demas”.
Este primer contacto se trata de mantener
alolargo de los primeros semestres del
estudiante enla Uy, para fortuna de los
reciéen llegados, la Unidad de Bienestar
cuenta con 69 estudiantes voluntarios

de los diferentes programas que tiene

la Facultad de Ingenieria. Ellos son
quienes se encargan de un acercamiento
personalizado dentro del programa.

Con objetivos claros, la estrategia busca
orientar en terminos de la insercion a la
vida universitaria, compartir informacion
importante para estudiantes de primer
semestre de pregrado e incentivar
procesos de indole vocacional. Pero,
;como es el proceso desde el inicio?

“genera un vinculo
de confianza por
la cercania con
estudiantes mas
experimentados,
evitando asi que la
‘pena’ o la faltade
acompanamiento
perjudique el
comienzo de su
vida universitaria”.

Alejandra Londono Hincapié es estudiante
de Ingenieria Industrial y conocio el
programa por medio de una invitacion
atraves del correo institucional. Para

ella, este "es un programa disenado para
promover la permanencia en los diferentes
programas, en el cual estudiantes de
niveles avanzados o intermedios pueden
apoyar a los estudiantes nuevos dandoles
la orientaciony el apoyo necesarios

en diferentes ambitos para iniciar las
actividades académicas”.

Alejandra, a quien siempre le ha gustado
apoyar a los demas, cuando conocio el
objetivo del programay experimento de
primera mano su alcance, decidio hacer
su partey convertirse en Madrina, ya

que “siento que puedo retribuir lo que

me ha dejado mi paso por la Universidad
de Antioquia. Me parece muy agradable
apoyar a quienes inician con sus estudios.
La verdad hubiera querido que cuando
inicié mi carrera alguien me hubiera
respondido muchas preguntas y orientado
sobre muchos temas; quiza eso tambien
me motiva a dar ese apoyo. Sé que hace
mucho bien cuando uno esta comenzando
con esta bonita etapaen la carrera
universitaria”.

Y ;coémo se realiza el contacto con los
ahijados? Desde el area de Trabajo Social
de la Unidad de Bienestar se les entrega
alos padrinos y madrinas una lista de sus
ahijados, con quienes se contactan via
correo electrénico. Sin embargo, como
nos cuenta Alejandra, las dinamicas de
estos grupos pueden variar. Para su caso
particular, luego de contactarlos por
correo, “‘creé posteriormente un grupo de
WhatsApp para garantizar la agilidad en
las respuestas de algunas dudas y estar de
una forma mas oportuna en el momento
en el que requieran algun apoyo o tengan
inquietudes”.

Entre las preguntas frecuentes que
surgen entre los ahijados se evidencia

la necesidad del acompanamiento en
torno al proceso de matricula, horarios de
materiasy plan de estudios del programa.
Preguntas que, gracias a la experiencia
de los padrinos y madrinas, resuelveny
facilitan enormemente los procesos de
cada uno de los apadrinados.

Juan Pablo Munoz Molina, estudiante de
Bioingenieria, es otro de los padrinos
vinculados al programa. Desde su paso
por Bienestar, y especificamente por el
Plan Padrino, destaca que dia a dia “genera
unvinculo de confianza por la cercania
con estudiantes mas experimentados,
evitando asi que la‘pena’ o la falta de
acompanamiento perjudique el comienzo
de su vida universitaria”.

Juan Pablo destaca del programa que

se siente bieny le gusta porque ‘me

da la posibilidad de devolverle algo a

la comunidad universitaria, a la cual le
debo tanto; ademas es una experiencia
gratificante influir positivamente sobre
las nuevas generaciones de la Facultad,

y hacer mas llevadera su estancia en la
Universidad mediante recomendacionesy
sugerencias”.

Tanto Alejandra como Juan Pablo
coinciden en que el programa es
valioso, en la medida en que el trabajo
como voluntario en el Plan Padrino es
gratificante y permite aportar alavida
acadéemica de estudiantes nuevos,
evitando que se opaque su futuro
profesional por altercados, percances o
desconocimiento en esta etapa nueva
para muchos.

Tener la posibilidad de contar con alguien
con quien se puedan solucionar dudas

es una gran ventaja del programa. La
experiencia de un par es mucho mas
valiosa de lo que muchos pueden creer,
es una muestra directa de que no estan
solos. Alejandra puntualiza: “‘creo que
esto permite construir una comunidady
en realidad promueve la comunicacion

y el apoyo entre companeros”. Una vez
matriculados, ya hacen parte de la UdeA,
"hacerlos sentir como miembros de nuestra
casa, la Universidad de Antioquia, no solo
les infunde sentido de pertenencia por
lainstitucion sino que también los insta
acreer en simismosy a esforzarse para
cumplir sus suenos’, enfatiza Juan Pablo.

El programa de Prevencion de la desercion
tempranay Promocion de la permanencia
estudiantil de la Unidad de Bienestar de

la Facultad de Ingenieria, encargado del
Plan Padrino, responde a las inquietudes
que puedan tener los estudiantes

sobre este y otros temas académicos

a través del correo electronico:
tsbienestardeingenieria@udea.edu.co ®

Facultad de Ingenieria
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Ingenieria UdeA en

la Renault

en Paris, Francia

Elordeny la disciplina siempre han caracterizado a Juan Pablo
Chica Cano, uningeniero mecanico que trabaja actualmente en la =
multinacional Renault, en Paris, Francia. La dedicacion que
siempre tuvo por alcanzar cada meta hoy es recompensada con
este logro profesional que lo posiciona en esta compania
automotriz reconocida a nivel mundial.

Carlos Arturo Betancur Villegas
arturo.betancur@udea.edu.co

omo muchas otras historias de
jovenes que luchan por alcanzar
sus objetivos profesionales,
personalesy familiares se
puede catalogar la de Juan Pablo Chica
Cano como una fantasia; él es un joven
proveniente de una familia antioquena
compuesta por sus padresy sus dos
hermanos, un grupo muy unido que
ha sido su bastiony fortaleza desde la
distancia. Parallegar a donde hoy se
encuentra este ingeniero, el camino que
tuvo que recorrer fue arduo y extenso,
una experiencia parala que se preparo
con unos objetivos claros y asi cumplir
con cada uno de los requisitos exigidos y
propositos planeados.

El principio de su éxito se puede decir
que fue la doble titulacion que realizé
entre la Universidad de Antioquiay la
Escuela Nacional de Ingenieros de Metz
(ENIM), ubicada al noreste de Francia.
Este proceso le abrio las puertas de
Europay las posibilidades culturales

y sociales que siempre habia querido
experimentar; y como el lo expresa: “fue
el puente perfecto para llegar a senderos
jamas pensados’.

Desde el ano 2013 inicio el proceso de
doble titulacién que culmino en el ano
2015, y obtuvo el titulo de Ingeniero

Mecanico de la Facultad de Ingenieria

de la UdeA e Ingeniero Generalista con
doble titulacion de la ENIM; es decir, un
titulo que lo acredita como ingeniero en
Colombiayen Francia. A partir de sus
logros, su enfoque estaba en la academia
y el conocimiento, es asi como realiza
una Maestria en Energias Renovables en
la Universidad de Lorena(Francia)y un

Doctorado en Energias y Combustion
entre la Université de Rouen Normandie (al
norte de Francia)y el Centro Nacional de
Investigacion en Francia.

Poco a poco este carismatico ingeniero
fue escribiendo su historia, la cual se ha
copado de buenas lineas gramaticales
gue se han acomaodado perfectamente

Juan Pablo acompaiiado de sus padres, quienes siempre lo han apoyado en sus
decisiones y a quienes agradece por lo que ha logrado.

Facultad de Ingenieria



Centro Técnico de Renault Sport, Paris. Exhibicion del coche RedBull Racing 2012/13,
‘ campeon de F1. Motorizado por Renault.

aunguion de superaciony exito; de esos
que alegran el alma cuando personas
como Juan Pablo superan los obstaculosy
quieren alcanzar la cima. Hoy, fruto de esa
disciplina, suempeno se ve favorecido por
una serie de sucesos dignos de admirary
aplaudir, y que lo han posicionado en una
de las ciudades mas emblematicas de
Furopa como lo es Paris. En esta ciudad
francesa encontro su destino profesional,
ese que hoy lo tiene en una de las mejores
companias automotrices del mundo:
Renault.

Renault es una multinacional con sede en
mas de 20 paises, es uno de los orgullos
mas grandes que tienen los franceses
junto ala Torre Eiffel, la Catedral de Notre
Dame, el Palacio de Versalles, el Museo del
Louvre, entre muchos otros. Alli, en el palis
galo, en lanacion de Honoré de Balzac,
aquel representante de la llamada novela
realista del siglo XIX, Juan Pablo trabaja
en esta compania automotriz como

jefe de proyecto en el area de analisis

de resultados, donde se implementan

y adaptan nuevas estrategias en los
motores diesel de los automoviles:
Megane, Clioy Koleos.

Segun explica Juan Pablo Chica Cano,
una vez el motor esta puesto a punto,
se ensaya en la pista o en el banco de

pruebas, donde se recogen la mayor
cantidad de datos sobre el mismo; para
luego, junto con su equipo de trabajo,
analizar los resultados y de esta manera
tener la responsabilidad de dar el
veredicto final sobre el futuro de esa
‘cajatérmica’. La experiencia en estos
anos le ha brindado los conocimientos
para hacerlo con certeza, siguiendo

las normativas a nivel mundial. “Es una
responsabilidad grande, es una labor que
hago con profesionalismo y que por lo
menos me deja dormir cada dia tranquilo
y feliz’, reconoce el ingeniero.

Este ingeniero mecanico colombo-
franceés se identifica conlaviday la
cultura francesa, un pais que lo ha
arropado como si fuera su propia nacion.
Una de sus pasiones sonlas novelasy la
poesia, y curiosamente haciendo alusion
a otro gran novelista de la Francia del
siglo XIX como fue el poetay ensayista
Charles Pierre Baudelaire, estos espacios
le brindan la tranquilidad antes y despues
de susjornadas laboralesy es una
actividad que practica hace un buen
tiempoy ala que cada vez le encuentra
mas gusto.

Juan Pablo Chica Cano es una persona
disciplinada que con mucho esfuerzo
ha hecho realidad parte de sus suenos,

“Es una
responsabilidad
grande, es una
labor que hago con
profesionalismo y
que por lo menos
me deja dormir
cada dia tranquilo
y feliz”

porgue aun sigue construyendo su
caminoy adquiriendo experiencias que lo
llenan de vivencias positivas. La historia
de este ingeniero es unrecorrido que
muchos otros universitarios podran lograr
con igual constanciay dedicacion, una
invitacion que él extiende a los futuros
ingenieros: "Es vital tener un objetivo
claro. Es posible trazar la hoja de ruta,

esa que todos los dias te acerque mas al
objetivo. Cuando estas cosas se conjugan,
tu disciplinanunca sera una carga; por el
contrario, sera un disfrute"®

Facultad de Ingenieria
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INTERNACIONALIZA
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Durante los 18 meses que han
transcurrido desde la llegada del
COVID-19y los cambios en las
metodologias de estudio y en el estilo de
vida que ha experimentado la humanidad,
algunos estudiantes de la Facultad

de Ingenieria han decidido abrir sus
horizontes en otras instituciones del
exterior, y varios estudiantes extranjeros
han elegido la Universidad de Antioquia
como destino académico para realizar
intercambio. Ellos comparten con la
comunidad universitaria como han
vivido la internacionalizacién en medio
de la virtualidad y los retos que esto ha
representado para ellos.




MAS QUE UN SEMESTRE
DE INTERCAMBIO:

iya me siento colombiana!

Por: Pia Katerina Marciano Kundt
Estudiante de la Technische Universitiat Miinchen (TUM), Alemania
Intercambio académico en la Universidad de Antioquia

Cohorte 2019-2

onestamente, mi permanencia

en Colombia fue mucho mas de

lo que planifiqué y esperaba con

respecto al tiempo que me quede,
la cantidad de cosas que aprendi, y las
amistades que forme. De hecho, pienso
gque mi estancia supero el alcance tipico
de un semestre de intercambio. Pude vivir
momentos muy dificiles y bonitos con
la gente de Antioquia, y mi experiencia
acadéemica, junto con la experiencia
en las calles de Medellin, viajando por
Colombia, participando en actividades
de la UdeAy viviendo la vida campesina,
resulté ser una mezcla muy bonita de
aprendizajey crecimiento personal. Es
muy dificil describir con palabras las
emocionesy lecciones que tuve durante
mi intercambio en Colombia, pero quiero
intentar mostrar algo de ello aqui.

Desde el inicio de mi proceso de
internalizacion estabamos en una
temporada loca, incluso la primera vez
gue me presenté para estudiar en la
UdeA me rechazaron por los cambios
en elinicio del semestre debido al paro.
Decidi presentarme para el semestre

siguiente y llegue a Medellin en noviembre
de 2019 para comenzar la aventura. Tan
pronto como llequé empezaron otra vez
las protestas en la UdeAy en el pais, y el
semestre se torno irreqular. Ademas,
durante mi primer mes alli estuve muy
nerviosay un poquito sola, por la falta de
clases enla Universidad y la inhabilidad
para comunicarme bien en espanol.
Aunque fue dificil en el momento,
realmente estuve aprendiendo un monton
de la historia y politica colombiana,
empezando unas amistades muy bonitas
y mejorando mi espanol. Ahora que
reflexiono sobre esa época, agradezco que
tuve la oportunidad de vivir ese momento
enlaUdeAyen Medellin.

También agradezco a mis profesoresy mis
amigos porque su flexibilidad, bondady
apoyo me ayudaron mucho.

Después de las vacaciones de navidad,
tuve unas semanas muy bonitas en
Medellin. Podia desenvolverme mucho
mejor en la ciudad, la universidad y con
elidioma en general. Me encanto pasar
tiempo enla UdeA, me parecia como una
isla de seguridad, aprendizajey arte en
medio de una ciudad caoticay diversa.
Estaba aprendiendo mucho a través de
mis materiasy las salidas de campo que
hice, algunas de ellas con la universidad
y otras por mi propia cuenta. Cada dia
estaba aprendiendo a entender el mundo
desde otras perspectivas, a expresarme
mejor en otro idiomay a ser mas
independiente en un lugar tan lejos de mi
familiay mis raices.

Desafortunadamente, despues de pocos

meses llego el Coronavirus y la cuarentena.

Para mi, también llegé una época diferente
de mi estancia en Colombia porque, en
lugar de irme como la mayoria de los
demas estudiantes de intercambio,

decidi quedarme en una finca que habia
conocido durante las vacaciones. Es una
finca productiva ubicada en una vereda
del municipio de Concepcion, Antioquia.
Se llama Tierra Dulce y actualmente es un

proyecto ecologico y social enfocado en

la permaculturay la convivencia. Logre
terminar mis materias online e incluso
pude aplicar lo que estaba aprendiendo en
los cursos alavida enlafinca, porque la
useé como tema para dos de mis proyectos
finales. Pasé mis dias cuidando la huerta

y los animales y conociendo el paisajey la
gente del campo antioqueno. Aunque no
tenia unarelacion oficial con mi carrera
académica, aprendi mucho sobre usos de
suelo, procesos ambientales, agriculturay
mucho mas. Ademas, tuve el honor de vivir
otro momento muy dificil e importante con
la gente colombiana porque me quedé por
cuatro meses mas durante la cuarentena.

Siento que tuve la oportunidad de conocer
realmente alas personasy conectarme
conlalenguay latierra, aungue sé que
solo vi una parte muy pequena de ese pais
tan diverso y hermoso. Pude presenciar
unos momentos tensos e incomodos,
pero tambien vi la resiliencia, alegriay
diversidad de Colombia. Ademas, tuve la
oportunidad de transformar realmente mi
perspectiva sobre el mundo que, al finy al
cabo, pienso que es la meta de hacer un
intercambio.

Quiero agradecer a mis amigos en
Concepciony en Medellin, a mis
profesores, a la Oficina de Movilidad,

y atodos en general por hacer de esta
una experiencia unica iMuchas gracias!
Nunca voy a olvidar lo que vivi en
Colombia, incluso sé que todo ello va a
encaminar las decisiones que tome por
el resto de mivida®

Facultad de Ingenieria
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CONTANDOTE M
EXPERIENCIA...

Por: Juliana Méndez Hernandez

Estudiante de Ingenieria Civil

Intercambio académico virtual en la Universidad Politécnica de Madrid, Espafia

Cohorte 2020-2

e llamo Juliana Méndez
Hernandez, soy estudiante

de Ingenieria Civil y estoy

en el decimo semestre. Soy
oriunda de Remedios, Antioquia, pero
actualmente resido en Medellin; tengo
un hijo de b anos. Alo largo de mi carrera
he tenido como objetivo llenarme de
conocimientos, no solo enlo academico
sino también en lo personal, porque
considero que un profesional no se
compone solo de la cantidad de férmulas
0 teorias que aprende, sino también

de la calidad humana que tiene para
aportar al mundo que lo rodea, asique
por esto tomé la decision de postularme
para hacer un intercambio académico.
Al principio empeceé el proceso para
hacer doble titulacion en Francia, pero
por cuestiones de la pandemia no fue
posible; sin embargo, queria tener la
experiencia de recibir clases que no
fueran de mi universidad, ya que segun
mi punto de vista esto me podria ayudar
a expandir lamanera en la que veo mi
entorno. Entonces tome la decision de
postularme a la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM), Espana, para realizar un
intercambio virtual; en primera instancia,
porgue me ofrecia ver algunas materias
que la Universidad de Antioquia no me
ofrecia; en seqgunda, porque me permitia

tener la experiencia de interactuar con
personas que no eran de Colombia.

El proceso de postulaciony posterior
seleccion de estudiantes me genero
cierto estrés, pero esto hace parte del
proceso, y es hasta agradable salirse de
esa zona de confort. Cuando fui aceptada
me dio una sensacion de satisfaccion,
pero tambien empezaba a hacerme ala
idea del trabajo que se me venia encimay
de que, sobre todo, debia dejar laimagen
de mi Universidad en alto.

El primer dia de clase entre un poco
asustada, solo eramos siete estudiantes
en ese curso, entre ellos habia personas
de diferentes lugares de Latinoamérica
como Méxicoy Peru, también habia
personas de Espanay una persona de
Rusia, esta multiculturalidad me llend de
felicidad. A medida que iban avanzado
las clases no solo aprendia de nuevos
materiales para la infraestructura,

sino que también me daba cuenta de

la situacion actual de otros paises,
ademas me parecia muy gracioso ver
las diferentes formas en las que nos
expresabamosy como variaban los
significados de las palabras de un lugar
a otro, los saludos eran muy jocosos por
las diferentes zonas horarias, entonces

mientras yo decia buenos dias, otros
decian buenas tardesy la profe decia
buenas tardes/noches.

En cuanto al sistema de evaluacion,

me dio muy duro que un solo examen
valiera el 50% de la nota final, para dicho
examen me toco prepararme mucho,
aparte de que alla calificande 1a 10, a
diferencia de la UdeA que esde 0 ab. Mi
nota final fue de 9.5, y ver esta nota en

el certificado que ellos envian me Illeno
de orgullo, ya que no solo pude cumplir
mis expectativas, sino que tambien me di
cuenta de qué tan bien me ha preparado
mi universidad de origen.

En cuanto a la situacion con mi familia,
en algunas ocasiones pasaba algo muy
gracioso mientras veia las clases, porque
aveces miparejay mi hijo se sentaban

a milado para escuchar ala profesora o
a mis companeros hablar, y despues de
terminar la clase conversabamos sobre
las diferentes maneras de expresarse que
tienen las personas, inclusive mi hijo a
veces trataba de imitar el acento espanol
de la profesora, ya que él decia que dicho
acento le parecia muy bonito.

En la actualidad pienso primero en
terminar mi carrera, y luego de obtener
experiencia laboral, especializarme en
temas relacionados con la sostenibilidad,
no solo porque la formacion de la
Universidad en mi carrera me ha
ensenado laimportancia de cuidar el
medio ambiente, sino también porque
cursar en la UPM la materia Nuevos
Materiales para Infraestructura me ayudo
aver un panorama mas amplio en este
aspecto, y laimportancia de implementar
la sostenibilidad en la Ingenieria Civil.

Finalmente, te recomiendo que te des

la oportunidad de tener experiencias de
movilidad académica, ya que, como lo dije
anteriormente, esto te ayudara a crecer no
solo enlo académico sino también en lo
personal, y no es tan dificil como parece,
siyo pude, tu también puedes. iFelizdia!®

Facultad de Ingenieria



NO HAY QUE AMPLIAR
LA ZONA DE CONFORT,

simplemente no tiene limites

Por: Melissa Ortega Alzate

Estudiante de Ingenieria Bioquimica, Seccional Oriente

Intercambio académico en la Technische Universitdat Dresden, Alemania,
en el marco del programa KOSPIE (Combined Study and Practice Stays

for Engineers from Developing Countries)
Cohorte 2019

ace tres anos estaba leyendo
una edicion del boletin Impactos
Internacionalizacion de la
Facultad de Ingenieria. Habia
entrado a la oficina de la Unidad de
Movilidad Nacional e Internacional de
la Facultad de Ingenieria(UMNI) para
entregar mi certificado de inglés cuando
lo vi. “Un paso mas”, pense mientras lo
tomaba.

Aveces el proceso para ser candidataala
beca de KOSPIE (conocido anteriormente
como programa Jaovenes Ingenieros
Alemania) - financiada por el DAAD,
ICETEX y laUdeA - era agotador: tener un
buen promedio, certificar el idioma inglés
y viajar hasta ciudad universitaria para
aprender aleman, fueron algunos de los
pasos a sequir. Inverti todo mi esfuerzoy,
aungue muchas veces parecia imposible,
la motivacion de lograr esta meta me
mantuvo en pie. Desde entonces, tengo
presente que cada esfuerzo vale la pena,
y que las metas requieren dedicaciény
perseverancia.

Ese esfuerzo se reflejé un anoy medio
después. Ahi estabayo, en un avién
hacia Europa... alejandome de todo

lo que conociay de lo que me habia
acostumbrado durante 20 anos. Mi
intercambio academico comenzd con

un curso intensivo de aleman en Berlin
durante el verano de 2019. Fue mi primer
contacto con la cultura alemanay el

espacio perfecto para adaptarme al pais
y a vivir sola. Ademas, alli conoci a otros
becarios con quienes comparti esta
primera experiencia.

Luego, me mudé de ciudad para
empezar el semestre académico en

la Universidad Técnica de Dresde,

alli cursé cuatro materias: Sistemas
Bioldgicos, Biotecnologia Aplicada,
Nanobiotecnologiay Laboratorio de
Nanobiotecnologia. El sistema educativo
es muy diferente alo que estaba
acostumbrada, el método de calificacion
(un Unico examen del 100%) requiere
mucha disciplina y motivacion. Fue dificil
tomar apuntes; sentirme en desventaja o
no entender los detalles en las clases era
el pan de cada dia. Extrané los talleres, los
parciales, ihasta las exposiciones!... fue
todo o nada, pero elacompanamiento de
la universidad destino fue determinante
para sentirme preparaday superar ese
reto academico. Ademas, contrario a
una creencia habitual, los alemanes son
bastante amablesy siempre estuvieron
dispuestos a colaborarme.

Seis meses después me mudeé a Stuttgart
para la ultima fase de la beca. Hice

mi practica académica en el Instituto
Fraunhofer IGB, en donde me integré a
un grupo de investigacion focalizado en
la biotecnologia industrial. Alli investigué
sobre la produccion microbiana de
polihidroxialcanoatos (bioplasticos).

Sin duda es el reto mas grande que he
afrontado pues, una semana despues

de empezar, llego la primera ola de
coronavirus a Alemania.

Estuve un mes en Home Officey no

me senti adaptada a mi nuevo trabajo;
sin embargo, luego me incorporé
presencialmente a este y pude construir
una buena relacién con mis companeros
y asesores de investigacion. La
comunicacion con mi familia fue clave,
se convirtieron en un gran apoyoy me
brindaron la confianza necesaria para
culminar mi practicay escribir el trabajo

de grado. Actualmente, me encuentro en
mi ultimo semestre y escribo un articulo
tipo Review, con quien fue mi asesor en
Alemania.

Cuando me preguntan qué fue lo que mas
me gustd, pienso en todos los lugares que
pude conocer dentroy fuera de Alemania,
la arquitecturay paisajes de pelicula.
Pero, sobre todo, pienso en lo que aprendi
en mi dia a dia: aprendi que hay otras
formas de vivir, pensar, estudiary convivir
en sociedad. En Alemania muchas cosas
fueron diferentes, y todo lo que era
cotidiano para mi, dej¢ de serlo. Eso hizo
que pudiera disfrutar de los pequenos
detalles y que aprovechara cada momento
con intensidad y agradecimiento.

Definitivamente pienso que el momento
adecuado para emprender una
experiencia de internacionalizacion

es cuando se esta en la universidad.

Por mucho tiempo penseé que mizona
de confort se ampliaba de manera
proporcional a la distancia entre
Alemaniay Colombia, pero al volver tuve
laimpresion de que no tiene limites, y a
diferencia de hace tres anos, ahora no
dudo de la capacidad que tengo para
sobrellevar con éxito cualquier reto en mi
vida. La UdeA ha sido uno de los pilares
mas importantes en este proceso: por lo
que aprendiy quien soy hoy iGRACIAS!®

Facultad de Ingenieria

L16ed | S@WIINIONI



g1bed | SE@WIINIDNI

Desde las aulas se resuelven -

PROBLEMATICAS
DE LA VIDA REAL

Gracias al trabajo articulado entre universidad-empresa,
se logran resolver problematicas que durante anos han
afectado un sector, y que, al ser analizadas e intervenidas
por investigadores, profesores y estudiantes, se pueden
convertir en parte de la historia, como en este caso, en el
que se da solucion a una necesidad de Flores El Capiro y
que puede funcionar para otras empresas del gremio.

Por: Leidy Johana Quintero Martinez
johana.quintero@udea.edu.co

noctubre de 2019 se establecio un
convenio entre laempresa Flores
el Capiro, especializada en cultivar
y comercializar crisantemos, y
la Universidad de Antioquia para realizar
un Sistema de Conteo de Plantulas en
Cama(SICOP)el cual se formalizo en la
Universidad de Antioguia mediante el acta
de inicio FIT19-2-01.

El profesor David Stephen Fernandez Mc
Cann, coordinador del Grupo Electrdnica
de Potencia, Automatizaciony Robotica
(GEPAR), encargado del desarrollo
tecnologico del proyecto, comenta que:
"Laempresa Flores El Capiro necesitaba
contar el numero de plantas sembradas
por cama, teniendo en cuenta que

son mas de mil camas por semana, y
aproximadamente 4.5 millones de plantas;
la siembra, al ser manual, es muy irregular,
lo que dificultaba el conteo”.

| Mejoramiento de la toma y panoramica.

"SICOP es un Sistema de Conteo de
Plantulas desarrollado a la medida

por el grupo GEPAR de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Antioquia,
basado en algoritmos de vision artificial,
compuesto por un metodo estandar de
captura de camas de plantulas en video

y dos modulos de software; modulo
"Panoramica”y modulo "Analitica’,
necesarios para el sistema implementado
en la compania colombiana Flores E|
Capiro S.A. Este sistema se establece
como una solucion generada a partir

de investigacion en tecnicas de visién
artificial, rama del area de la Inteligencia
Artificial, definida en tres etapas: captura,
panoramicay analitica’, asi lo define el
manual de usuario del software.

Se espera que laimplementacion de
SICOP en los procesos productivos de
Flores El Capiro S.A. apoye la adquisicion
de datos relacionados con la cantidad

de plantulas en sus cultivos, logrando
mejorar el prondstico de cosecha.

Jose Manuel Henao Londono, gerente
comercial de Flores EI Capiro, y quien
trabajo de la mano con el grupo GEPAR,
expresa: "En el mercado hay aplicaciones
que hacen ese conteo, pero no son muy
precisas, cuentan todas las plantasy las
muestran como unas bolitas, pero todas
las plantas son del mismo colory tamano,
son uniformesy el suelo es plano. En
nuestro caso, las plantas son de diferentes
tonos de verde; en caso de que se caiga
una hoja estas aplicaciones la cuentan
como otra planta, generando errores

| Mejoramiento de la toma y panoramica.

en el numero exacto. Ahi supimos que
debiamos hacer un desarrollo mayor, que
incluyera algoritmos, calculos, fotografia;
en general, que tuviera ingenieria”.

El proyecto realizo muchas pruebas:
inicialmente se ensay6 con una camara
GoPro en mano, caminando por todo

el senderoy tomando fotos; luego

conun dron, el cual fue descartado
inmediatamente porgue en los cultivos
existen obstaculos como hilas, palos,
bombillos, entre otros. Después de varias
pruebasy experimentos obtuvieron la
configuracion que deseaban: “Una persona
lleva un baston, va filmando la camayy
después descaompane la filmacion en
imagenes, para luego unirlas, generar una
solaimagen completa de todalacamay

Facultad de Ingenieria



extraer las caracteristicas necesarias’,
afirma el profesor David Fernandez.

Elequipo de trabajo estuvo conformado
por Karla Cristina Bonilla Restrepo,
profesional de identificaciony gestion

de oportunidades de la Division de
Innovacion de la Universidad de Antioquia;
Jose Manuel Henao Londono, gerente
comercial de Flores EI Capiro S.A. y todo
su equipo. La Facultad de Ingenieria
estuvo representada por el profesor David
Stephen Fernandez Mc Cann; el estudiante
de Ingenieria Electrénica, Luis Javier
Lora, y el ahora egresado de Ingenieria de
Sistemas, Juan Sebastian Lobo Ramirez.

Para Karla Cristina, este “es un proyecto
muy bonito porque responde a unas
necesidades de un sector especifico, y
desde el conocimiento que se genera
internamente en la Universidad se

le brinda una solucion; ademas, se
demuestra una vez mas que si es posible
llevar a cabo procesos exitosos a traves del
relacionamiento Universidad-Empresa,
pues finalmente las empresas estan enla
practicay la Universidad puede desconocer
las necesidades. Con el trabajo articulado se
aterrizan mas las necesidades para darles
una oportuna solucion”.

El proyecto finalizo en febrero de 2021y
actualmente esta en etapa de integracion
en el sistema de produccion de la
empresa; de acuerdo con el gerente Jose
Manuel Henao Londono: "Aun no estamos
aplicando el proyecto porque le estamos
haciendo mejoras, y siempre he pensado
que el pan no se saca del horno hasta

que este bien horneado, por muy bonitoy

grande que se vaya viendo; vamos a seqguir
mejorandolo, ya tenemos presupuesto
aprobadoy gueremos aplicarlo cuando
esté en su punto”.

Por otro lado, SICOP esta en proceso

de registro de software y recibio una
certificacion TRLS, que es la maxima
para gestion tecnologica, otorgada por
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Karla Cristina explica que la
tecnologia iniciaenun TRL4 y al hacer
una validacion y un escalado a SICOP

en un entorno real, se hicieron los
pilotosy se consigui¢ dicha categoria.
Adicionalmente, entre el 22 y el 25 de
septiembre, el grupo de trabajo participo
en la primera Feria Internacional de
Innovacion Agropecuaria - El Campo
Innova, que se desarrollo de manera
virtual, en esta presentaron el proyecto
en el pabellon de produccion sostenible.

De acuerdo con Karla Cristina, este es un
proyecto articulado, es una necesidad
puntual, no solamente de Flores El Capiro
S.A., sino de muchas organizaciones del
sector que requieren realizar el conteo de
las plantas en cama. A algunas entidades
se les dificulta consequir fuentes de
financiaciony este trabajo viene de la
mano de una fuente de financiacion
publica que esla Universidad, la
posibilidad de generar un prototipo para
solucionar un problema que la empresa
tiene identificado y que al solucionarse
puede mejorar sus capacidades por el
margen de error, pues es mucho mas
acertada. Adicionalmente, esto podria
tener un impacto positivo en todas las
companias vinculadas a Asocaolflores

0 todas aquellas que pueden generar
productos agricolas, para mejorar su
produccion o mejorar su sistema de conteo
gue, enlamayoria de casos, es manual’®

| Ensayos y pruebas previas en campo.

Facultad de Ingenieria
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El grupo SIDCOP realizé la automatizacion de los
biorreactores de 20L y 150L que la empresa Bioinnco S.A.S
utiliza actualmente para la produccion de biomasa del
hongo Ganoderma spp.

Bioinnco S.A.S.y

SIDCOP incursionan

en la automatizacion de procesos

Gracias a la automatizacion realizada, la empresa Bioinnco
ha logrado disminuir la variabilidad entre lotes, lo que le
permitird seqguir avanzando hacia la comercializacion de
sus productos a gran escala.

Por: Camilo Correa Pérez
comunicacionesbienestaringenieria@udea.edu.co

Facultad de Ingenieria



| grupo de investigacion en

Simulacion, Diseno, Control

y Optimizacion de Procesos

(SIDCOP), adscrito a la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia, en conjunto con la empresa
Bioinnco S.A.S, spin-off de la misma
institucion, desarrollaron un proyecto de
automatizacion de dos biorreactores que
forman parte de la planta de produccién de
dicha empresa.

Bioinnco S.A.S. es una spin-off creada en 2011,
que se encarga de producir y comercializar
enzimas y biomasas para diversos usos
industriales a partir de hongos colombianos.
El proyecto de automatizacion se ejecuto
entre febrero y diciembre de 2020 y su
principal objetivo era estabilizar y mantener
bajo control de manera automatica variables
claves del proceso, como son la temperatura
y la concentracion de oxigeno disuelto en los
biorreactores.

Los resultados de este proyecto permitiran
alaempresaavanzar en la aplicacion
comercial del hongo Ganoderma spp
mediante la disminucion de la variabilidad
del proceso, y laimplementacion de un
control estadistico del mismo.

El grupo de investigacion SIDCOP, que
desde su creacion ha tenido el propésito
de optimizary aplicar el conocimiento
académico en el desarrollo de modelos,
simulaciones, optimizaciones y control
de sistemas dinamicos en el area de

la ingenieria quimica, fue clave para el
éxito de esta automatizacién. Segun

lo manifestado por la profesora Silvia
Ochoa Céaceres, investigadoray docente
de la UdeA, integrante de este grupo

de investigacidn: “Se realizaron varias
actividades para finalmente lograr
estabilizary controlar el proceso. Lo
primero fue organizary recablear los
gabinetes con las diferentes senales de
las variables medidas y manipuladas en el
proceso. Esto con el fin de reducir tanto el
ruido eléctrico (que podria afectar el valor
real de las sefales medidas)como el riesgo
eléctrico en la planta. Después, se realizo
la programacion de los lazos de control de
temperaturay concentracion de oxigeno
disuelto en el PLC(Controlador de Logica
Programable.

La investigadora concluye su descripcion
del proceso al indicar: “finalmente,

se implemento el Sistema de Control
Supervisorioy de Adquisicion de Datos
(SCADA), con el propésito de registrar

las variables de proceso. Dicho registro
permite desde la visualizacion de los datos
en tiempo real (importante para supervisar
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El sistema de control ha permitido estabilizar y controlar la
temperatura en un rango mas estrecho. Ademas, por medio del
SCADA se supervisa el proceso y se “almacenan” los datos, lo
que permite realizar el control.

que todo opere como se espera), hastala
recopilacion de los mismos, con el animo
de analizar el comportamiento del proceso
durante cada lote (corrida) del proceso, y
gestionary generar informes con miras
amejorar la operaciony minimizar la
variabilidad entre lotes”.

El microbiélogo Camilo Torres Obregon,
encargado de la produccionenla
compania Bioinnco S.A.S., explica que con
esta automatizacion de los biorreactores
han logrado avances importantes: “a nivel
del proceso hemos tenido mejoras en

la estabilizacion de los puntos de ajuste
de las variables; antes veiamos mucha
variabilidad entre cada lote. Gracias ala
automatizacion pudimos controlar mejor
en unos rangos de control estrechos

que permiten minimizar los riesgos por
variabilidad, y nos puede ayudar a tener
resultados mucho mas reproduciblesy
homogéneos, que a su vez nos van a llevar
a una mejor validacion del proceso”. Estos
avances cumplen con el requerimiento

de la empresa para continuar con el
alistamiento tecnolégico y llegar a la
aplicacion comercial en gran escala del
hongo Ganoderma spp, principal producto
de Bioinnco S.A.S.

La profesora Silvia Ochoa, desde su
experiencia, cuenta que “la automatizacion
de procesos reduce el tiempo que lleva
realizar una operacion, el esfuerzo
requerido pararealizarlay el costo de
completarla con éxito. Las industrias de
base biotecnologica enfrentan retos muy
grandes, que podria decirse: ison inclusive
mayores a los de la industria de procesos
quimicos!, debido a que involucran el

uso de microorganismos vivos. Esta
particularidad hace que los procesos
biotecnologicos sean mas propensos a

exhibir una alta variabilidad. Por tal razon,
podria decirse que es casi imposible
operar un bioproceso de forma suave,
seguray eficiente, sino se encuentra
automatizado. Es importante recalcar
que, mediante la automatizacion de los
biorreactores(que son comunmente el
corazon de una planta biotecnologica), se
reduce el riesgo de pérdida de lotes(lo que
se traduce en reduccion de costos), y se
identifican y corrigen oportunamente las
desviaciones que puedan ocurriralo largo
de cada lote”.

Este vinculo entre el grupo de
investigacion SIDCOP y laempresa
Bioinnco S.A.S., asi como el desarrollo

de lainvestigacion, se dan gracias a que
ambos hacen parte de la Universidad de
Antioquia. Ya se han suscrito acuerdos
que incluyen el licenciamiento de algunos
desarrollos tecnolégicos, porlo que
Bioinnco S.A.S. ha sido reconocida como
la segunda spin-off de la institucion. El
trabajo de SIDCOP hace parte fundamental
en la estrategia de alistamiento comercial,
por lo que se destaca esta automatizacion
que ha sido posible gracias a esta alianza.

Este proyecto ha fortalecido la relacion
entre las partes, lo que se espera que
abra paso a futuras cooperaciones, no
solo entre ellas, sino con otros grupos
de investigacion. Bioinnco S.A.S.

tiene ya, derivado de este método, la
posibilidad a futuro de monitorear el
comportamiento del proceso a través
de la web desde cualquier parte del
mundo; adicionalmente, se espera
optimizarlo apuntando a una mayor
calidad en el producto y minimizando el
consumo de energia, lo que se traduce
en unareduccion de los costos totales de
produccion. ®

Facultad de Ingenieria
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El CENDOI

acompaiia a los grupos de investigacion
en las plataformas de visualizacion

e interaccion en el mundo cientifico

Por: Sandra Sugey Zapata Jaramillo
Bibliotec6loga CENDOI — DRAI
Memoria de la Facultad

| Centro de Documentacion de
la Facultad de Ingenieria Fabio
Ramirez Ocampo (CENDOI),
pensando en laimportancia
de la visibilidad de los investigadores
y de sus aportes al mundo cientifico
—-componente fundamental en
el desarrollo de la cienciay el
mejoramiento de la calidad de vida-,
realiza una investigacion que pretende
vincular una practica académica
de la Escuela Interamericana de
Bibliotecologia (EIB)de la Universidad
de Antioquiay presentar un articulo para
unarevista indexada.

Este proceso inicia con la propuesta
de la Auxiliar de Gestion Documental
y estudiante de la EIB Diana Carolina
Londono Moscoso que, con el

apoyo de las auxiliares Ana Maria
Escudero Montoya y Sandra Yuliana
Morales Sanchez, desarrollan el

proyecto: “Impacto y visibilidad de

las publicaciones academicas de

los grupos de investigacion de la
Facultad de Ingenieria”, con base en

los perfiles hallados en las plataformas
de redes académicasy con el aporte

de informacidn de la Direccion de
Investigacion y Posgrados de la Facultad
de Ingenieria.

Parallevar a cabo este trabajo, las
funcionarias del CENDOI inicialmente
realizaron un rastreo de cada uno

de los 42 grupos de investigacion de

la Facultad, el cual consistio enla
actualizacién de los datos personales
de sus integrantes, la verificacion

de la existencia de sus hojas en el
GrupLAC (Grupo Latinoamericano y del
Caribe)y CvLAC (Curriculum Vitae para
Latinoaméricay el Caribe)-un formato
electronico de hoja de vida basico
utilizado por Colciencias para almacenar

los datos de los investigadores que

se implemento en Colombia en el ano
2002-, y la citacion de los investigadores
en las distintas redes academicas como:
Google Acadéemico, Orci, Researchgate y
Scopus.

Enlaevolucion de este proceso

se realiza un prediagndstico, cuyo
objetivo es analizar la visibilidad de los
investigadores adscritos a la Facultad de
Ingenieria, como primer acercamiento
alosimpactos sociales, academicosy
de participacion en las diferentes redes
académicas de consulta. La Facultad
de Ingenieria cuenta con 42 grupos de
investigacion activos, en esta muestra
se trabajo con la informacion de 35 de
ellos; a continuacion se muestran los
hallazgos estadisticos contenidos en
los siguientes items: Nombre del grupo,
Total de integrantes, Creacion de la
hoja de Vida en CvLAC, Inscripcion en:

Facultad de Ingenieria



Tabla 1
Primeros 19 grupos del listado entregado por la Direccion de Investigacion y
Posgrados de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia.

Estadisticas de grupo
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de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ingenieria, en febrero de 2021. _
Tabla 2

Continuacion del listado de los grupos entregado por la Direccion de
Investigacion y Posgrados de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia.

Estadisticas de grupo
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Google Académico, Orci, Researchgate y
Scopus de los integrantes de cada grupo.
(Ver latabla 1y latabla 2 que contienen
las estadisticas).

Con lainformacion obtenida en el
prediagnostico, el CENDQI genera varios
interrogantes, entre ellos: ;Cualesla
importancia que adquiere la visibilidad
cientifica en estos tiempos de cambio

y como se contrasta con las nuevas
tecnologias?, sse podria decir que es un
proceso que se lograra con el tiempo,

con una buena gestion de los perfiles en
las redes sociales?, ;los perfiles pueden
ser dinamizados en la medida en que
coexistan cuando adquieren importancia?,
Jlo anterior se podra gestionar mediante
la interaccion con la informacion que

se comparte en el medio cientifico e
investigativo?, jesto es crear comunidad?,
¢las acciones antes descritas amplian la
red de amigos?

Una primera hipotesis a demostrar

es como dichas interacciones se
establecen en las redes, que seran las
difusoras de esta informacidn cientifica e
investigativa que se gesta en el dia a dia,
con el proposito de conectar personas

de distintos idiomasy lugares alrededor
de un area del conocimiento, teniendo la
ventaja de que en estas solo se registraran
personas interesadas en alguna tematica
especifica, lo que le da un caracter serioy
académico.

En terminos generales, se pretende con
estainvestigacion resaltar laimportancia
de participar enlas redes sociales
cientificas, enfatizar en el reconocimiento
que tendran sus trabajos de investigacion
y como el Centro de Investigaciony
Posgrado de la Facultad se une con el
CENDOI parainvitar a la comunidad
investigativa, mediante una campana
masiva de sensibilizacién sobre el uso de
las redes cientificasy la importancia de

la normalizacién de los nombres propios
—que seran su forma de presentacion en
el medio—, a enriquecer la forma de como
comparten sus articulos en las redes
académicas, la manera de buscar a sus
colegas, enterarse de lo que hacen en su
area del conocimientoy como se citan
entre si.

Estainvestigacion es una oportunidad para
fortalecer el Servicio de Alfabetizacion
Informacional, trabajando los temas

de redes sociales cientificas, con el fin

de promover la visibilidad y una cultura
alrededor de este tema, el cual puede ser
una meta a sequir®
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Internacionalizacion

sin salir de casa:
primera experiencia COIL

La Facultad de Ingenieria cree en la Internacionalizacion en Casa
como un medio que favorece el aprendizaje incluyente y crea
oportunidades para que profesores y estudiantes se relacionen
con personas de otras culturas del mundo.
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Por: Luz Maritza Areiza Pérez

Coordinadora de la Unidad de Movilidad Nacional e Internacional (UMNI)

maritza.areiza@udea.edu.co

“Yo y el otro, o hosotros
y los otros, son dos
mundos que se reflejan
mutuamente. La
relacion con nosotros
depende de la manera
de mirarnos con los
otros y la relacioén con
estos del modo de
mirarnos a nosotros
mismos”,

Norbert Bilbeny.

ircunstancias como la
contingencia sanitaria por el
COVID-19 han llevado a reevaluar
las metodologias utilizadas
para transmitir el conocimiento. Pasar
del modelo de ensenanza presencial
al modelo virtual ha significado la
posibilidad de que quienes no pueden o
no desean desplazarse a otros lugares
aprendan “desde casa". Para la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Antioquia
(UdeA)es claro el papel de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en laformacion de sus estudiantesy,
por eso, ademas de ofrecer programas,
cursos y diferentes actividades virtuales,
apoya aquellas iniciativas mediadas por
las tecnologias, que sirven para promover
el aprendizaje de los estudiantesy la
comunidad académica en general.

En el marco de las iniciativas promovidas
por la Facultad para propiciar el
intercambio de ideas y conocimientos
através de los medios que ofrece la
virtualidad, el relacionamiento con
instituciones nacionales e internacionales
juega un papel relevante. En este
escenario, integrantes de la comunidad
acadéemica de esta dependencia han
tenido la posibilidad de realizar en otras
universidades intercambios virtuales,
participar en cursos(como asistentes o
profesores invitados), capacitaciones,
seminarios, investigaciones conjuntasy
en actividades como COIL (Collaborative
Online International Learning; en espanol,
Aprendizaje Colaborativo Internacional en
Linea). Estas actividades se enmarcan en
las estrategias de internacionalizacion en
casa e internacionalizacion del curriculo
definidas en el Plan de Accion 2020-2022
de la Facultad.

Como parte de estas iniciativas, en el
segundo semestre de 2020 se desarrollo
un proyecto COIL en conjunto con la
Universidad Veracruzana de México. Los
antecedentes de cooperacion académica
con lainstitucion mexicana facilitaron el
disenoy el desarrollo de una propuesta
de trabajo mediante esta metodologia,
asi como la capacitacion en COIL para
los docentes participantes. En el diseno
inicial de dicha propuesta se cont6

con la participacion de la coordinadora
de la Unidad de Movilidad Nacional e
Internacional (UMNI), Luz Maritza Areiza
Pérez; la coordinadora de Ingenieria de
Telecomunicaciones (modalidad virtual),
Carolina Mira Fernandez, y los docentes
del mismo programa, Manuel Alejandro
Benjumea Aristizabal y Fernando Eliecer
Avila Berrio.

Laintervencion COIL tuvo una duracion
de diez semanasy se realizo en los
programas Ingenieria Ambientaly
Medicina de la Universidad Veracruzana,
e Ingenieria de Telecomunicaciones
(modalidad virtual) de la Universidad de
Antioquia. En total fueron 25 estudiantes
de ambas instituciones los que se
beneficiaron con la iniciativa, entre

ellos se conto con estudiantes del curso
Informatica |, a cargo del docente Manuel
Benjumea.

El proyecto desarrollado fue sobre la
Evaluacion del impacto ambiental y efectos
sobre la salud humana de la instalacion
hipotética de una infraestructura de
telecomunicaciones en diferentes
regiones urbanas y rurales del Estado de
Veracruz, Mexico, y del Departamento de
Antioquia, Colombia. Con este proposito,
los estudiantes de ambas instituciones
participaron en actividades rompehielos,
analizaron casos, trabajaron en equipo,
resolvieron problemasy disenaron
instrumentos, con el acompanamiento
permanente de sus respectivos docentes.

La virtualidad ha sido una aliada para la
internacionalizacién en tiempos de pandemia.
Tomada de: Pexels.com
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La Universidad Veracruzana, México, es el
par académico de la UdeA en este proyecto.

Lainteraccion se dio de manera
sincronicay asincronicay, para ello,

se utilizaron herramientas como

Zoom, Microsoft Teams, Google Meet,
correo electrénico y WhatsApp. Si

bien el contacto se establecio entre
estudiantes de diferentes areasy niveles
académicos, el intercambio resulto ser
muy interesante, y precisamente ese
caracter interdisciplinario le sumo valor
ala experiencia. Sobre esta posibilidad
de trabajo colaborativo y los aportes que
le dejo, la estudiante Yuribia Arroyave,
de Ingenieria de Telecomunicaciones
(modalidad virtual) de la UdeA comenta:
“El trabajo con la Universidad Veracruzana
nos permitio, como estudiantes de
Ingenieria en Telecomunicaciones,
conocer laimportancia del trabajo
interdisciplinario en el ambito laboral

y profesional, darnos cuenta de lo
transversal que es nuestra area a las
demas areas del conocimiento. Ademas,
fue muy enriquecedor el intercambio
culturaly, pese a las limitaciones del
trabajo virtual, se logré gran dinamismo e
integracion”.

Entre los resultados de este proyecto
estan el diseno de un programa
informatico para implementar una matriz
de impacto ambiental; la documentacion
de requisitos parala gestion de permisos
ambientales para la instalacion de una
infraestructura de telecomunicaciones
en diferentes regiones de Colombia

y Mexico; el diseno de protocolos de
bioseguridad para la instalacion de una
infraestructura de telecomunicaciones
ante la contingencia del COVID-19, y

el analisis de riesgos para la salud por
emision de radiacion electromagnética en
operarios y usuarios de infraestructuras
de telecomunicaciones. Adicionalmente,

se logro que estudiantes y profesores
construyeran saberes desde la
interdisciplinariedad y la interculturalidad,
reconocieran otras mecanicas de

trabajo, crearan redesy se apropiaran del
conocimiento para compartirlo con sus
pares.

Sobre el desempeno y la interaccion de los
estudiantes de la Universidad Veracruzana
y la Universidad de Antioquia durante el
desarrollo de las actividades propuestas,
el doctor Michel Kanul, docente de
Ingenieria Ambiental de la Universidad
Veracruzanay uno de los lideres de la
iniciativa por parte de dicha institucién,
manifiesta: “Algunos de los elementos que
se destacaron fueron las habilidades de
socializacion de los estudiantes, esto se
logro al romper la barrera de la diferencia
de culturas. Ademas, les permiti¢ abrirse
anuevas opinionesy puntos de vista, ya
que no solo hubo dificultades en la forma
de expresarse debido a la diferencia
cultural, sino que también tuvieron que ser
mas organizados con los tiempos de sus
actividades extraescolares, ya que algunas
actividades se realizaron en horarios fuera
de los establecidos enlas clases”.

En efecto, aunque el espanol esla

lengua comun de Colombiay México,

las diferencias culturales, las formas de
expresarse, de actuary de trabajar, incluso
la diferencia horaria, interfirieron en la
comunicacion; sin embargo, aprender
amanejar esas situaciones hizo que la
experiencia fuera mas enriquecedora.

Al respecto, Aldo Rodriguez Guzman,
estudiante de la Universidad Veracruzana,
senala: "El choque cultural a veces se hacia
presente, pero eso fue lo que lo hizo mas
entretenido. Fue maravilloso notar que, a
pesar de la distanciay ciertas diferencias,
el objetivo del trabajo se lograra por medio
de lacomunicaciény la colaboracion”. Esto
coincide con la percepcion de Mariana
Torres Nativitas, también estudiante de

la Universidad Veracruzana, quien resalta
aspectos del trabajo colaborativo con

sus pares de la Universidad de Antioquia:
“Fue interesante, un poco complicado ala
hora de acordar un horario para trabajar
en conjunto; sin embargo, ese tipo de
conflictos siempre se solucionaban. Hubo
participaciony dialogo entre todos los
integrantes”.

Para el profesor Manuel Alejandro
Benjumea, esta primera experiencia
COIL “represento la posibilidad de

adquirir un conjunto de herramientas
practicas sobre como llevar a cabo una
colaboracidn internacional en linea, que
incluye la experiencia ganada para vencer
resistencias frente a un nuevo retoy
constatar las ventajas que un intercambio
en linea trae paralos estudiantesy
docentes, especificamente en las
posibilidades de forjar lazos de amistad y
academicos, lo que llamamos de manera
mas formal un intercambio cultural”.

Los lazos academicos que se
establecieron entre las dos instituciones
mediante el proyecto COIL posibilitaron
también el diseno y el desarrollo de un
taller conjunto sobre Ciberbullying entre
docentes de las mismas instituciones.
Por parte de la Facultad de Ingenieria de
la UdeA, el lider fue el profesor Fernando
Eliécer Avila Berrio, de Ingenierfa de
Telecomunicaciones, en la modalidad
virtual y, por la Universidad Veracruzana,
participaron docentes de las Facultades
de Pedagogiay de Ciencias Bioldgicas

y Agropecuarias. Dicho taller conté con
la participacion de 20 estudiantes de

las instituciones mencionadas, y tuvo
como objetivo establecer un espacio de
reflexion en torno al Ciberbullying.

Un aprendizaje importante que se
desprende de estas experiencias

de trabajo colaborativo es que los
intercambios acadéemicos, implementados
en cualguier metodologia o modalidad,
llevan a otras iniciativas, inspiran a
diferentes docentesy estudiantes a
participar en estos programas, facilitan
elintercambio de conocimientos e ideas
entre paresy fortalecen capacidades
personales e institucionales; alo que se
suman los beneficios que se adquieren
desde el ambito academico y cultural para
formar profesionales que sean ciudadanos
globales.

Una valiosa conclusion la encontramos
en las palabras de la Doctora Emma
Virginia Herrera, Secretaria Académica
Regional de la Universidad Veracruzana,
en las cuales recoge las bondades

del intercambio COIL: “Vivimos en un
mundo globalizado donde es importante
conocer otras culturas, ya que esto
permite enriquecer la formacion de los
estudiantes y de los profesores. Enla
actualidad se requieren profesionales
altamente competitivos con habilidades
que demuestren competencias
internacionales’®

La comunicacion se desarrollo por medio de herramientas como Zoom, Google Meet, WhatsApp, entre otras.

heriberto contre...

Alejandra Jijén

Facultad de Ingenieria

Gzbed | S@WIINIONI



OFERTA DE POSGRADOS
de la Facultad de Ingenieria

Doctorados en:

. Ingenierl’a | SNIES 19776 - RES. 008856 del 20 de mayo de 2021 - Vigencia 7 afios

- Ingenieria Ambiental | sniES 90795 - RES. 02858 del 21 de febrero del 2018 - Vigencia 7 afios

- Ingenieria de Materiales | sniEs 91286 - RES. 002132 del 6 de marzo de 2019 - Vigencia 7 afios

* Ingenieria Electronica y Computacion | sNIES 53834 - RES. 016176 del 18 de diciembre de 2019 - Vig. 9 afios
- Ingenieria Quimica | SNIES 90794 - RES. 2860 del 21 de feb de 2018 - Vigencia 7 afios

Maestrias en:

« Ingenieria | SNIES 52546 - RES. 9224 Marzo 9 de 2018 - Vigencia 7 afios

« Ingenieria Ambiental | sniEs 515 - RES. 05148 del 26 marzo de 2018 - Vigencia 7 afios

- Ingenieria de Telecomunicaciones | sNIES 54264 - RES. 389 del 14 de enero de 2016 - Vigencia 7 afios

- Ingenieria QuUimica | SNIES 90785 - RES. 2859 del 21 de febrero de 2018 - Vigencia 7 afios

- Ingenieria de Materiales | sNIES 101606 - RES. 014227 del 10 de diciembre de 2019 - Vigencia 7 afios

- Ingenieria Mecanica- Investigacion | sNIES 102250 - RES. 002198 del 15 de febrero de 2021 - Vigencia 7 afios
 Logistica Integral | sNIES 90515 - RES. 014599 del 6 de agosto de 2020 - Vigencia 7 afios

« Gestion Ambiental Virtual | sniEs 90950 - RES. 04520 del 21 de marzo del 2018 - Vigencia 7 afios

« Gestion Ambiental | sNiES 54940 - RES. 05147 del 26 de marzo del 2018 - Vigencia 7 afios

Especializaciones en:

. Gestion Ambiental Presencial | sniEs 4877 - RES. 17775 del 6 de diciembre de 2013 - Vigencia 7 afios

. Logistica Integral - Medellin | sniEs 5012 - RES. 014857 del 17 de diciembre del 2019 - Vigencia 7 afios

. Logistica Integral - Oriente | SNIES 101536 - RES. 014857 del 17 de diciembre del 2019 - Vigencia 7 afios

« Logistica Integral - Apartado | snIES 90972 - RES. 011949 del 14 de noviembre de 2019 - Vigencia 7 afios

. Analisis y Disefio de Estructuras | sNIES 101594 - RES. 014488 del 13 de diciembre de 2019 - Vigencia 7 afios
. Manejo y Gestion del Agua | sNIES 53452 - RES. 013236 del 10 de Agosto de 2018 - Vigencia 7 afios

« Evaluacion Financiera de Proyectos | SNIES 53619 - RES. 16449 del 4 de septiembre de 2020 - Vigencia 7 afios
. Finanzas | SMIES 53125 - RES. 014239 del 10 de diciembre de 2019 - Vigencia 7 afios

. Analitica y Ciencia de Datos | SNIES 108527 - RES. 012311 del 25 de noviembre de 2019 - Vigencia 7 afios

- Medio ambiente y geoinformatica | SNIES 14866 - RES. 17776 del 6 de diciembre del 2013 - Vigencia 7 afios
+ Soldadura | sNIES 108677 - RES. 014824 del 17 de diciembre de 2019 - Vigencia 7 afios

« Diseo Mecanico | SNIES 108672 - RES. 014819 del 17 de diciembre de 2019 - Vigencia 7 afios

 Eficiencia Energética | sNIES 108673 - RES. 014820 del 17 de diciembre de 2019 - Vigencia 7 afios

- Refrigeracién y Climatizacidn | sNIES 108678 - RES. 014825 del 17 de diciembre de 2019 - Vigencia 7 afios
« Gestion de Activos | SNIES 109926 - RES. 002881 del 24 de febrero de 2021 - Vigencia 7 afios
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