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”

s mas facil desinte-
rar el atomo que un

prejuicio. (Einstein)
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INTRODUCCION.

La respuesta educativa para los estudiantes que presentan capacidades o talentos excepcio-
nales en contextos de vulnerabilidad social, depende en gran medida de la capacidad do-
cente para reconocerlos; capacidad que esta atravesada por el conjunto de concepciones que
estos poseen, desde su area de formacion, entendiendo que las concepciones se ven atrave-
sadas por los discursos teéricos de una disciplina como también por otros factores, como
las creencias, los prejuicios y asi mismo las experiencias que poseen, y permiten que estas
transciendan a la praxis. En este sentido podemos reconocer muchas acciones, momentos
significativos y procesos de construccion mental impactados por vivencias individuales y

colectivas que afectan su significado, con relacion a estos estudiantes.

Desde la investigacion se logro reconocer como el area de formacién de los maestros y las
maestras no necesariamente tiene una relacién directa con sus concepciones acerca de las
capacidades y talentos excepcionales, pues en sus formas de concebir existen otros factores

que guardan relacion.

Este trabajo consta de varias partes: inicialmente nos encontraremos con el planteamiento
del problema que se propone para esta investigacion, la segunda parte es la revision tedrica
de los conceptos que se trabajan y que guian el proceso de investigacién, posteriormente
nos enfocamos en formular el disefio metodoldgico que se propone esta, se describen los
instrumentos utilizados, la muestra que se obtuvo, ademas del andlisis e interpretacion que

nos llevaron a la discusion, conclusiones y finalmente recomendaciones de la investigacion.

Por Gltimo, sefialamos como este trabajo de investigacion se convierte en un ejemplo que
busca abrir la vision de posibles investigadores que continten con el proceso, desde dife-
rentes puntos de vista, considerando el tema de capacidades o talentos excepcionales como

un tema de investigacion, para mejorar la atencion educativa de estos estudiantes.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA'Y JUSTIFICACION.

La presente investigacion es, ante todo un intento, por comprender como y cudles son los
origenes de las concepciones de los maestros y las maestras acerca de las capacidades y ta-
lentos excepcionales, y las relaciones que estas tienen con sus areas de formacién profesio-
nal, y asi mismo como se proyectan en sus practicas educativas. De igual forma, esta finali-
dad se articula a las relaciones que se generan a partir de las concepciones de los maestros y
las maestras segun su area de formacion y lo que estos conciben acerca de lo que son las ca-
pacidades o talentos excepcionales. Esta investigacion se realizara en el marco de la pro-
puesta de investigacion “Saberes y practicas docentes para el reconocimiento y respuesta
educativa de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales en contextos de vulne-
rabilidad social, desde una educacion para la diversidad ”, desarrollada por estudiantes de
la licenciatura de Educacién Especial, de la facultad de Educacion, de la Universidad de
Antioquia, iniciada en el periodo académico 2015-1 y que culmina en el periodo 2016-1, y
tuvo como escenario de actuacion la Institucion Educativa Antonio Derka, ubicada en la co-

muna 1 de la ciudad de Medellin, con estratos socioecondmicos entre 1 y 2.

Figural.Barrio Santo Domingo, fotografia panoramica del contexto. (Fotografia de Isaac Ramirez).
(Medellin. 2008) galeria de colegio Antonio Derka. Recuperada en: http://www.archdaily.pe/pe/photo-
grapher/isaac-ramirez)

Segun los hallazgos de la investigacion macro, se determina el contexto como un factor in-

fluyente en las concepciones de los maestros y las maestras con relacion a las capacidades y
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talentos excepcionales de los estudiantes desde las relaciones que estos realizan entre con-
textos y cultura. Dicha comuna se ha formado a través de la ocupacién marginal e ilegal de
la tierra, siendo un territorio marcado por la violencia y problema de pobreza. Es asi como
se ha identificado que Santo Domingo, a lo largo de su historia ha presentado una estructura
urbana desequilibrada, como resultado de los procesos histdricos que alli se han dado,
desde la ocupacién y los fuertes procesos sociales. Sin embargo luego de afios de abandono
por parte del Estado, este ha implementado proyectos de desarrollo urbano que generan in-
fraestructuras de transporte, espacio publico y educacién, que han transformado las practi-
cas sociales y culturales de los barrios y sus habitantes. La actual dindmica territorial ha
convertido la comuna y el barrio en un lugar atractivo para residentes y turistas; un espacio

re-territorializado por el Estado, como un lugar de innovacién y renovacion.

En aras a estos cambios la institucion surge con la idea de construir en esta comuna un co-
legio de calidad con aportes de las Empresas Publicas De Medellin, E.P.M, en y con acom-

pafiamiento en sus procesos de padrinos como el Instituto Tecnoldgico Metropolitano,

ITM, Colegio Mary Mounth y Postobdn; la institucion educativa —IE- estad conformada por

cuatro sedes: Santo Domingo, Antonio Derka, Sede Nueva y Amapolita; en las cuales se
ofrecen los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media con la modalidad de Biotec-
nologia; esta institucion atiende a 3.400 estudiantes, con un total de 115 maestros. La insti-
tucion educativa esta basada en un modelo social desarrollista presupuesto para mejorar la
calidad de vida de la comunidad a la que pertenecen los estudiantes, desde la cual se busca

generar transformaciones socialmente significativas.
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Figura 2. Institucion educativa Antonio Derka fotografia panoramica. (Fotografia de Isaac Ramirez).
(Medellin. 2008) galeria de colegio Antonio Derka. Recuperada en: http://www.archdaily.pe/pe/photo-
grapher/isaac-ramirez

De esta manera una de las dificultades observadas en los maestros y las maestras cuando se
enfrentan con los estudiantes que presentan capacidades o talentos excepcionales, es de re-
formar las concepciones con las que los maestros y las maestras vienen, a partir de su area
especifica, asi como también desde las mismas experiencias educativas, generando diferen-
tes visiones o perspectivas de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales. Es-
tas concepciones, de manera directa, indirecta, explicita o implicitamente se reflejan en su

practica pedagdgica.

Asi desde un enfoque de la psicologia social se establece analizar las concepciones, no solo
desde el hecho de que son un producto, sino a partir de comprender que las concepciones se
construyen como un proceso, que se da en un contexto determinado, en el que se generan

acciones importantes. En este sentido las concepciones se entienden:

Como un proceso que ocurre en el contexto de una actividad elaboradora, que depende de un sistema
que constituye un marco de importancia. Desde las concepciones se pueden reconocer, e identificar
acciones, momentos significativos y procesos de construccion mental impactados por vivencias indi-
viduales y colectivas que afectan su significado. Toda concepcion tiene dos componentes: uno tiene
que ver con el qué se concibe y el otro con cémo se concibe. Conforman los marcos de referencia
desde los cuales actda el ser humano, son el prisma a través del cual percibe y el contexto sobre el
cual procesa la informacion. Son el conocimiento personal que los seres humanos poseen (Carmona,
1997)

Es asi como las concepciones son una accion mental por medio de la cual cada sujeto orga-
niza sus modelos mentales a medida que integra sus conocimientos, que se ven transversali-
zados por factores socioculturales y son a su vez un factor de socializacion, que permiten

realizar intercambios psicosociales en los campos de interaccion. Segun Porlan, Rivero y
Martin del Pozo (1998), 1as concepciones que el docente tenga, asi como su praxis en el
aula, pueden cambiar a través de la experiencia, la reflexion y el estudio critico que él

haga de las teorias que se aplican en el &mbito educativo ”
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En consecuencia con lo anterior, se puede afirmar que las concepciones evolucionan a la
vez que se constituyen nuevos conocimientos, desde lo més simple hasta lo més complejo.
Este proceso de evolucidn se va dando a medida que se establecen nuevas relaciones con
otros sujetos, cuyas interacciones afectan mutuamente las concepciones sobre algo. De esta
manera la concepcion profesional del docente constituye su sistema conceptual desde el
cual juzga y toma decisiones referidas a diversos aspectos de su praxis pedagogica; es posi-

ble, sin embargo, que el docente no esté consciente de esto. Para Solé y Coll (op.cit.) “Es un

conjunto articulado de principios desde donde es posible diagnosticar, establecer juicios y

tomar decisiones fundamentadas sobre la ensefianza ™.

En sintesis, las concepciones predominantes de los maestros y las maestras expresan los di-
ferentes conocimientos que ellos poseen sobre los estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales, para tratar de comprenderlos e identificarlos desde la institucion educativa.
Estos aspectos polémicos identificados en los hallazgos de la macro-investigacion fueron
los que conllevaron a la pretension de comprender estas concepciones desde las areas de

formacion de cada uno de los maestros y las maestras.

Sumado a esto se puede concluir que entre los distintos factores que intervienen en propor-
cionar las concepciones de los maestros y las maestras ante la diversidad de los estudiantes
y la inclusion educativas destacan la falta de formacion tanto inicial como permanente, lo
que lleva a que los maestros y las maestras se sientan desorientados, incapacitados, desinte-
resados e incluso lleguen a rechazar abiertamente la inclusion de estudiantes con necesida-
des educativas especiales, NEE, y a desconocerlas en los estudiantes, en concreto de los
estudiantes en razon de sus capacidades y talentos excepcionales. Por lo tanto conocer estas
concepciones y encontrar los aspectos y dimensiones que pueden modificarlas positiva-

mente debe convertirse en objeto de estudio.

En la actualidad, desde la formacion inicial de los maestros y las maestras, Unicamente en
algunas carreras mas especializadas como pedagogia, psicologia, neuropsicologia y psico-
pedagogia existe la posibilidad de formarse superficialmente sobre el tema de capacidades

o talentos excepcionales por medio de cursos que se relacionan con la Educacion Especial,

10
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aunque no en todas las circunstancias se abarca este tema ni se profundiza demasiado. El
resto de maestros que encontramos en la institucion educativa, estan formados en otras
areas académicas, especificamente los maestros y las maestras de la secundaria, tales como:
economia, ingenieria, artes, administracion e informatica, se puede afirmar que no reciben
ninguna formacion sobre el tema, ni componentes pedagdgicos que los lleven de alguna
manera a entender los estilos de aprendizaje y encontrar alternativas para la respuesta edu-
cativa de los estudiantes. Sin embargo, es necesario resaltar que esto no debe ser una gene-
ralizacion, pues muchos docentes de otras areas logran este proceso. De esta manera reco-
nocemos como los conocimientos que los maestros y las maestras tienen sobre el tema de
capacidades o talentos excepcionales, estd mediado por las concepciones que cada uno de

ellos tiene, las cuales se ven atravesadas por su area de formacién y experiencia.

De esta manera consideramos la formacion de los maestros y las maestras , como un pro-
ceso que actua en las reflexiones sobre el papel que tendra como maestro en la atencion a la
diversidad, considerando en esta diversidad a la poblacién con talentos o capacidades ex-
cepcionales, sobre el significado de la ensefianza, y sobre la naturaleza de aquello que esta
aprendiendo y que ensefiara en un futuro, de esta manera las concepciones de los maestros

y las maestras se constituyen, pues, en aspectos centrales desde su area de formacion.

Es asi como se muestra evidente como un factor que influye en la deteccién y posterior res-
puesta educativa adecuada a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, son
las concepciones que poseen los maestros y las maestras: el como se definen, como se reco-
nocen, de igual forma el coémo se procede ante los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales. Si nos centramos en el tema que nos ocupa, las concepciones de los maes-
tros y las maestras, sobre las capacidades o talentos excepcionales, podriamos identificar
como estas se ven reflejadas en las expectativas que los maestros y las maestras generan ha-
cia los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales y por ende con NEE vy éstas a
su vez en el poder que tienen para influir positiva o negativamente sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje de estos estudiantes. De ahi, la relevancia de conocer las creencias y
conocimientos sociales, entre otros, que los maestros y las maestras contemplan sobre las

capacidades o talentos excepcionales.

11
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En este sentido se logra observar en las realidades educativas, de nuestro pais , que la exis-
tencia de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales se ha convertido en una in-
certidumbre, especificamente para los maestros y las maestras, aun mas, cuando en las ins-
tituciones educativas es mayor la heterogeneidad, fendbmeno que exige a los maestros y las
maestras un mayor nivel de capacitacion para su ejercicio, considerando a demas que en es-
tas nos encontramos con profesionales en diferentes areas de conocimiento, tales como,
contadores, ingenieros, artistas plasticos, matematicos, fisicos e ingenieros, y los profesio-
nales en licenciaturas, que responden de manera diferente a la diversidad, reconociendo que
a partir de su formacidn, tendra diversas concepciones con respecto al tema de capacidades
o talentos excepcionales, generando de esta manera dificultades en la atencién educativa de
estos estudiantes. Sin embargo se hace necesario reconocer que en la actualidad el tema ha
comenzado a tomar importancia, pero estos intentos no son suficientes, incluso desde el in-
terés de algunos autores por investigar a esta poblacién. En este sentido Maria Teresa Me-
dina Balmaseda (2006), en su investigacion Analisis de las actitudes del profesorado ante
la educacion de los nifios superdotados, en la ciudad de Madrid, hace ver esta problema-
tica:

Aungue actualmente la superdotacion en general, y en particular estos estudiantes estan comenzando
a despertar un creciente interés, frente a décadas anteriores, todavia no disfrutan de la conciencia so-
cial ni de la atencion educativa que requieren, precisando de impulso y esfuerzos, tanto reivindicati-
vos como de investigacién, que pongan de manifiesto estas necesidades que aln no son satisfechas.

Se hace entonces necesario reconocer como la educacion se convierte en un compromiso
importante para el desarrollo integral, especificamente de los estudiantes con talentos o ca-
pacidades excepcionales, planteando asi retos en politicas y estrategias de atencion para el
fortalecimiento de sus habilidades, pero la lectura actual que se puede realizar se torna un
poco desalentadora. Por ejemplo desde una investigacion realizada por la UNESCO (2004)
a nivel latinoamericano: “La Educacion de los Nifios con Talento en Iberoamérica”, se re-
conoce que los paises contemplan normativas oficiales que regulan la intervencion educa-
tiva de esta poblacion, pero da la sensacidn que no terminan de desarraigarse préacticas tra-
dicionales, ofreciendo respuestas homogéneas para atender las necesidades de estos estu-
diantes, lo cual trae como consecuencia interponer barreras para el aprendizaje al plantear

gue: “La intervencion orientada a los nifios con talento se encuentra en una fase piloto, de

12
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experimentacion inicial, de basqueda de salidas a un problema que no se sabe muy bien
cémo abordar”’(UNESCO, 2004.).

Este panorama pareciera cuestionable si hacemos una relacion directa con la normativa que
protege el derecho a la educacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales
en nuestro pais, mostrando desde el “deber ser” las condiciones necesarias para su recono-
cimiento y atencion educativa. Vemos entonces como la Constitucion Politica de 1991 en
Colombia, hace mencién a la atencién educativa en general y en grupos poblacionales espe-
cificos, (Art. 67 y 68) “la educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con

capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado” (. p.18-19)

13
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Son varios los cuestionamientos esenciales que se dan con relacion a la normativa mencio-
nada que gira en torno a multiplicidad de retos, no solo a nivel local , sino en general a ni-
vel nacional y que desde el &ambito educativo y social discurren por las vias del reconoci-
miento, la comprension y el lugar de la diversidad de capacidades, en particular de aque-
Ilas que estan relacionadas con la atencion educativa a poblacion con talentos y capacidades
excepcionales, compromiso historico pendiente desde la formulacion misma de la Ley Ge-

neral de Educacion ( Ley 115 1994) Titulo Ill, Capitulo I (Art. 46, 47,48 y 49) como tam-

bién desde su Decreto reglamentario 2082 de 1996 -art 12- y maés recientemente desde el
decreto 366 -art 8- que reglamenta la organizacion el servicio de apoyo pedagogico en el
marco de una educacion inclusiva. Pese a la existencia de legislacion referida a la educa-
cién de estos estudiantes y la implementacion de politicas educativas, lo que sigue recla-
mandose es la aplicacion efectiva en la realidad de las instituciones educativas. Quizés una
de las razones a esta dificultad puede ser la falta de formacidn de los maestros y las maes-
tras, asi como la ausencia de oportunidades adicionales que, actian como obstaculo para el
progreso educativo de estos estudiantes, y la implementacion de las politicas que se refieren

a esta poblacion.

Las diferentes criticas y sefialamientos que se dan desde las politicas educativas, desde las
respuestas educativas y la formacidn de los maestros y las maestras, indican que el tema de
capacidades o talentos excepcionales, si bien ha tenido un acercamiento a sus estudios, no
ha sido un objeto importante de estudio y ensefianza. De este modo, las caracteristicas del
contexto en el cual se realizo esta investigacion también lo evidencian, pues desde este
punto se reconoce como el contexto se convertird un factor importante a la hora de identifi-
car las concepciones predominantes de los maestros y las maestras en el tema de talentos o
capacidades excepcionales, y por ende de estos estudiantes. Especificamente hablamos de
un contexto de vulnerabilidad social, entendiendo desde Pizarro, (2001)

La Vulnerabilidad, tiene dos componentes explicativos, por una parte, la inseguridad e indefension

que experimentan las comunidades, familias e individuos en sus condiciones de vida a consecuencia

del impacto provocado por algin tipo de evento econdmico-social de cardcter traumatico, y por otra

parte, el manejo de recursos y las estrategias que utilizan las comunidades, familias y personas para
enfrentar los efectos de ese evento.
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La vulnerabilidad social al tener una relacion directa con el desarrollo econémico-social,
posiblemente permite realizar una mirada mas real si enfocamos los contextos de “pobreza”
(por ingresos econdmicos), reconociendo que definitivamente estos tienen un impacto en la
forma como las personas viven y participan en la sociedad. La vulnerabilidad social se
asume desde aspectos mas amplios, no solo desde factores econémicos, por tal razon cree-
mos que es pertinente comprender: “El contexto de pobreza, pero no como factor limitante
de las posibilidades de educar, sino como posibilidad de incorporar a la escuela como lu-
gar de construccion de un espacio dentro de lo publico. ”(Cabo de Donet, C. 2003), donde
seguramente pueden emerger estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, v la es-
cuela podria ser el principal y Unico espacio que tienen para ser reconocidos y fortalecerse,
donde los maestros y las maestras deben ser agentes que promuevan el cambio para la parti-

cipacion activa, en la que se garantice una educacion inclusiva.

Para lograr adentrarnos en el tema de las concepciones de los maestros y las maestras sobre
lo que son las capacidades o talentos excepcionales, se hace necesario realizar una aproxi-
macidn al concepto y caracteristicas que se han destacado a lo largo de la historia con el fin
de visualizar la dificultad en la delimitacion de la definiciédn, al contar con multiplicidad de
definiciones, y que a la fecha no se encuentra un acuerdo a la hora de definir, existiendo un
amplio abanico de manifestaciones y rasgos conductuales que nos llevan a concluir sobre la
necesidad de lograr mayores precisiones sobre los talentos y precisar las capacidades o ta-
lentos excepcionales. De esta manera trataremos de acercarnos al marco tedrico que nos
permita centrar adecuadamente los referentes fundamentales del campo conceptual que va-
mos a trabajar, reconociendo aquellos modelos desde los cuales los maestros y las maestras
tratan de entender los talentos o capacidades excepcionales, sin nombrarlo como modelos,

desde su discurso.

Varios han sido los modelos tedricos que han abordado el concepto de talentos o capacida-
des excepcionales, aproximadamente desde finales del siglo XVI11. Desde los origenes del
concepto y los primeros estudios ha poseido una relacion directa con las teorias de la inteli-

gencia; a partir de los trabajos iniciales de Francis Galton en Inglaterra (1883) sobre “adul-
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tos genios” en torno a la idea de inteligencia como permanente e inmodificable, como tam-
bién de la validez de la “genialidad” dada sobre una valoracion y el prestigio social, Ter-
man (1921-1925) sobre la inteligencia como variable unidimensional, refiriéndose a sujetos
gue muestran un rendimiento muy superior respecto a la media de su edad, concretamente
un Coeficiente Intelectual (CI) superior a 130 en los test de Stanford-Binet. Posteriormente
Hollingwort (1942) en estudios con nifios con Cl alto, Genovard (1982) bajo la idea del
éxito alcanzado por sujetos de forma diferente a los mismos de su edad, con inteligencia su-
perior a la media, facilidad y perfeccion para hechos, ideas y relaciones, y dentro de esta
evolucidn historica los trabajos iniciales de Renzulli (1994), que conservando la perspectiva
psicomeétrica, de un CI por encima de la media con habilidades especificas, introduce sin
embargo otros componentes en los intentos tedricos por asumir puntos de vista mas dinami-
cos, sistémicos y ambientalistas, por ejemplo en torno a la motivacién y creatividad, como

parte tanto de la caracterizacion como de la evaluacion.

Sin embargo, es necesario contemplar como las concepciones de los maestros y las maes-
tras, desde estos contextos, con relacion al tema, posibilitan explorar y conocer, cuales son
los conocimientos sociales que se traducen en expectativas, deseos, y sus posiciones como
sujetos que habitan la escuela, que permiten dar sentido a la educacion y a los procesos de
desarrollo, ensefianza y aprendizaje y por ende a las concepciones, con relacion al tema ca-

pacidades o talentos excepcionales.

Comprendiendo las concepciones que los maestros y las maestras poseen, desde su forma-
cion profesional, con respecto a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en
contextos de vulnerabilidad social, en el marco de una educacién para la diversidad, encon-
tramos investigaciones que nos permiten acercarnos a lecturas y comprensiones de las reali-
dades y las formas de ser estudiadas, considerando inicialmente a los maestros y las maes-
tras como actores importantes en la educacion para la diversidad y en los contextos menos
favorecidos, caracterizados por condiciones y situaciones de riesgo, traducidas en un feno-
meno que representa condicionantes para el desarrollo, la participacion social, y los dere-
chos de quienes alli interactian. Los maestros y las maestras crean concepciones sobre los

estudiantes considerando que cada uno de ellos tiene formas de desarrollo y aprendizaje
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distintos y la forma como esto se interrelaciona con su contexto socio-cultural. Sin em-
bargo, encontramos que aun “siendo los profesores reconocidos como elemento esencial en
la identificacidn de los superdotados, numerosos trabajos empiricos han evidenciado que
no son buenos identificadores de los mismos” (Del Cafio Sanchez, 2001). Este estudio rea-
lizado en la Facultad de Educacion de Valladolid Espafia ,nos muestra que cuando al maes-
tro se le cuestiona respecto a lo referido a reconocimiento de estudiantes con talentos o ca-
pacidades excepcionales dentro de sus aulas, realiza apreciaciones sin argumentos: segun
los resultados de esta investigacion “el 9% de la muestra total dice “conocer” algun super-
dotado, pero en la mayor parte de los casos no saben si esta no diagnosticado, ni tampoco
explicar por qué afirman que es superdotado”(Del Cafio Sdnchez, 2001)

Es asi como desde esta investigacion se busca comprender las concepciones de los maestros
y las maestras hacia el tema de las capacidades o talentos excepcionales, desde la conside-
racion de las diferentes areas de formacion de los profesores de la institucion, identificando
la forma como estas influyen en la formacion de las concepciones, considerando como im-
portante reconocer que en las aulas de clase de las instituciones educativas de nuestro pais,
no solo encontramos profesionales en la profesién docente, sino que ademas nos encontra-
mos con diferentes profesionales que estan formando a los estudiantes, y que dia a dia de-
tectan estudiantes para proporcionar respuestas educativas adecuadas a las necesidades de
cada uno. Intentamos analizar y comprender que las concepciones de los maestros y las
maestras se convierten en un curriculo oculto que rige sus acciones en las practicas educati-
vas. Las concepciones y formacién de los maestros y las maestras, acerca de dicho tema
constituyen el eje central del presente proyecto de investigacion, siendo el objetivo inicial
su analisis y reflexién para poder contribuir en la medida de lo posible a los retos que se
plantea la educacién del siglo XXI, que busca que la escuela responda de manera global y
desde todas las dimensiones del ser humano a las necesidades reales de todos los estudian-

tes.

En este sentido se hace necesario crear conciencia sobre la importancia de la investigacion

en el tema de capacidades o talentos excepcionales, desde las concepciones de los maestros
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y las maestras, comprendiendo que a partir de estas se generan conocimientos sociales, pe-
dagogicos y educativos, considerando ademas que en el pais y en concreto en la ciudad de
Medellin las investigaciones en torno a este tema son muy escasas o incluso nulas, reflejo
de esto es la no publicacion de resultados, pues por ejemplo en el Programa de Estudios
Cientificos del Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia COL-
CIENCIAS (2003), no se reportan proyectos terminados ni en curso que se relacionen con
la poblacion con capacidades o talentos excepcionales. La carencia de investigaciones, ade-
mas de formacidn en el tema, lleva a que estos estudiantes pasen desapercibidos en las au-

las de clases.

De esta manera se hace inminente reconocer como muchos estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales, estan presentes en las instituciones educativas con maestros que no
cuentan con la formacién profesional necesaria en este campo, y si ademas se suma a esto
como se nombro anteriormente, profesionales en otras areas que no cuentan con la forma-
cion pedagdgica que se necesita en las aulas de clase. Sumado a esto nos situamos en nues-
tro contexto local en el cual ain no es significativamente visible esta poblacién, olvidando
su existencia en el aula. Cuando nos referimos a la formacion de los maestros y las maes-
tras, es necesario resaltar no solo su formacion profesional sino ademas su formacion peda-
gogica, que es dada a los licenciados en educacion y de la cual carecen los maestros y las
maestras que estan formados en otras areas de conocimiento. Sumado a esto se reconoce la
formacion que reciben los maestros y las maestras en el tema en cuestion, del cual es evi-
dente como los pregrados en docencia, carecen de espacios formativos encaminados a la
educacion de la poblacién con capacidades o talentos excepcionales que incluso es escasa y

en algunos casos nulos.

Frente a la formacion que reciben los maestros y las maestras en el tema, se hace necesario
realizar un mapeo sobre las Instituciones de la ciudad de Medellin que ofrecen pregrados en
docencia y de los pregrados se ofrece formacién sobre el tema de capacidades o talentos ex-
cepcionales, de esta manera se podra comprender las posibles concepciones emergentes en

los maestros y las maestras. De esta manera se logro identificar 33 instituciones que ofrecen
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educacion superior, de las cuales 5 son publicas y 28 privadas. Poner en contexto la reali-
dad de la educacion superior junto con el contexto de pobreza que se da en la educacionde
basica primaria, es evidentemente un gran desafio, pues si bien existen 12 instituciones uni-
versitarias que brindan espacios para la formacion de maestros, en cada uno de los planes
de estudio se crean espacios minimos, de tan solo 1 méximo 2 asignaturas para pensarse en
la educabilidad de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, y la realidad se
convierte en un asunto atin mas dificil de comprender cuando lo queremos ubicar en un

contexto, en una escuela donde asisten estudiantes de recursos econémicamente bajos.

Cabe resaltar que solo la Universidad de Antioquia ofrece el programa de Licenciatura en
Educacién Especial, en donde se forma “un personal idoneo” para la atencion a este tipo de
poblacién, pero de qué manera lo hace, considerando que es un espacio relativamente

nuevo, ya que en su plan de estudio aparece como un curso obligatorio desde hace 5 afos.

Esto revela que, si bien los maestros y las maestras se forman para brindar una atencion
educativa con calidad a los estudiantes, aun hace falta adquirir un tipo de saberes que los
dispongan a trabajar con cualquier tipo de poblacion que se encuentre en su aula de clase,
para que no solamente se hable de una educacidn inclusiva, sino que se creen verdaderos
procesos de ensefianza-aprendizaje para la diversidad, en los que tanto maestros como

alumnos tengan un verdadero protagonismo.

En estos momentos el discurso que se da en las instituciones educativas gira en torno a la
escuela inclusiva, que busca eliminar las barreras, tanto actitudinales como fisicas, y sobre
todo para el aprendizaje y la participacion. Dentro de las barreras actitudinales podemos in-
cluir las concepciones de los maestros y las maestras que en algunos casos pueden impedir
la inclusion de cualquier estudiante, esta escuela inclusiva también deberia impulsar la
construccion de puentes que permitan hacer llegar la educacion a todos los estudiantes en
beneficio mutuo, pues todos los estudiantes deberian ser igual de importantes, en palabras
de Stainback y Stainback (1999):

La escuela inclusiva tiene como objetivo garantizar que todos los alumnos sean aceptados y recono-
cidos por lo que cada uno tiene que ofrecer a la comunidad educativa. En consecuencia, la comuni-
dad educativa, a través de sus maestros, debe ofrecerles las adaptaciones curriculares y las ayudas
necesarias para que su aprendizaje sea satisfactorio.
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Asi pues, con el &nimo de contribuir a la comprension de las concepciones de los maestros
y las maestras frente a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en aras a
generar transformaciones sociales y educativas desde los maestros y las maestras; nos pre-
guntamos: ¢ Cuales son las concepciones de los maestros sobre las capacidades o talentos
excepcionales, y cual es la incidencia de su area de formacion en estas concepciones, desde

los contextos de vulnerabilidad social?

2. OBJETIVOS.

2.1 Objetivo general.

Comprender las concepciones de los maestros sobre las capacidades o talentos excepcionales
y la relacion con su area de formacion, desde contextos de vulnerabilidad social.
2.2 Objetivos especificos.

 Caracterizar las concepciones que tienen los maestros, desde su area de formacion,

sobre lo que son las capacidades o talentos excepcionales.

« Identificar la relacion entre la concepcion que tienen los maestros y las maestras con

lo que son los talento o capacidades excepcionales, con su area de formacion.
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3. MARCO CONCEPTUAL/TEORICO

De acuerdo a los elementos constitutivos del problema a investigar y de los objetivos plan-
teados desde el mismo, los referentes que logran dimensionar la informacion requerida y

que sustentan en términos generales todo el proyecto de grado son:
* Modelos tedricos de los talentos o capacidades excepcionales.

* Educacioén Inclusiva

21



“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

Educacién Inclusiva y Vulnerabilidad Social.
» Educacion Inclusiva de estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales.
» Concepciones de los maestros.

e Saberes

Es preciso para adentrarnos en el tema de las concepciones de los maestros y las maestras
referentes a los estudiantes con capacidades o talentos o excepcionales, presentar los princi-
pales modelos teoricos para el estudio de los talentos o capacidades excepcionales, indi-
cando la terminologia utilizada por cada uno de ellos, y algunos aspectos relacionados a su
identificacion y respuesta educativa. Sin embargo, queremos hacer hincapié y visibilizar a
estos estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en contextos de vulnerabilidad
social, considerando estos escenarios como aquellos propicios para que los maestros y las
maestras pongan en juego sus saberes y evidencien y transformen sus concepciones, y asi
reconstruyan las experiencias que tienen de su praxis pedagdgica, pero sobre todo, que se
dejan entrever como alternativas que permitan al a maestro asumir una postura social y po-
litica frente a lo que significa su labor como maestro en perspectiva de respuesta educativa

a la diversidad de los estudiantes.

3.1 Modelos tedricos de los talentos o capacidades excepcionales:

En consecuencia con lo anteriormente dicho, empezamos revisando los modelos centrados
en las capacidades, los modelos cognitivos, modelos basados en el rendimiento y el modelo
socio cultural; brindando cada uno aportes importantes para la identificacion y caracteriza-
cion de personas con capacidades o talentos excepcionales. Ahora, si bien estos modelos
tedricos nos permiten estas comprensiones, en nuestra investigacion tomaran mayor prota-
gonismo las perspectivas multifactoriales no solo de la inteligencia, ejemplo Gardner y es-
pecialmente Sternberg, sino del concepto mismo de capacidades o talentos excepcionales y
el modelo tedrico ambientalista y socio-cultural que alberga variables exdgenas y enddge-

nas relacionadas, tratando de apuntar a una mirada holistica, dado que se analizan factores
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internos como la capacidad intelectual, aptitudes especificas, factores no intelectuales, y
factores externos como los influjos ambientales y “suerte™; es decir que se requiere de una
interaccion sistematica entre estos, que permitan a la persona un desenvolvimiento en la ad-
quisicion de nuevos conocimientos, reconociendo que si bien las personas nacen con una
predisposicion hacia habilidades especificas, mediadas por capacidades cognitivas que se
manifiestan su funcionamiento en el dia a dia, las condiciones socio-culturales van a deter-

minar la manera en que estas se van potencializando.

El modelo centrado en las capacidades, brinda un papel definitorio a las altas habilidades
intelectuales, posturas que asumen autores como; Lewis M. Terman (1925), Taylor

(1978), Cohn (1981) los cuales respaldan los denominados, “Modelos Monoliticos o del
factor general-factor G-, segun los cuales la Unica medida de la inteligencia es determi-
nada por el C.1. Por otro lado, tenemos las teorias multifactoriales con los aportes hechos
por Guilford (1967), quien después de la década de los 60, gracias a sus estudios, aporta al
concepto de capacidades superiores, teniendo en cuenta otros factores y otras formas de ac-

tividad intelectual, como la creatividad.

Entre las teorias multifactoriales se encuentran los trabajos de Gardner (1983) quien desafia
la nocion de inteligencia como capacidad general, este sigue centrado en las capacidades,
pero abre la gama de posibilidades de manifestacion de la inteligencia con su teoria de las
inteligencias multiples, describiéndolas como “un conjunto de habilidades, talentos o des-
trezas mentales” (Lorenzo Garcia, 2006) considerando, ademas, que en su desarrollo inter-

vienen multiples factores.

Aunque actualmente encontramos muy fuertes los discursos de los modelos multifactoria-
les, sigue siendo la medida del CI, uno de los criterios de diagnostico de las capacidades o
talentos excepcionales, concretamente los talentos cognitivos. Los modelos cognitivos brin-
dan informacién acerca de los mecanismos del funcionamiento intelectual que distinguen a
las personas con capacidades o talentos excepcionales de los demaés, autores como Jackson
y Butterfield (1986), Borkowsky y Peck (1987) y Sternberg (1985) son quienes aportan a

estas comprensiones, buscando reconocer los procesos, las estrategias y estructuras cogniti-
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vas, explicaciones que si bien son importantes y contemplan la relacion del sujeto con la re-
solucion de problemas en sus contextos, no menciona la influencia de los contextos para el

desarrollo de las capacidades de estas personas.

El modelo basado en el rendimiento por su parte, reconoce que, si bien la inteligencia supe-
rior es importante, no es determinante para explicar las capacidades o talentos excepciona-
les, pues también existen otras condiciones para lograr un rendimiento excepcional. Entre
sus tedricos encontramos a Wieczercowski y Wagner (1985), Monks (1986), Feldhusen
(1991) y Renzulli (1978). La teoria de este ultimo autor es la que més acogida y difusion ha
tenido, pues ademas de proponer una “teoria explicativa de la superdotacion en la que
tiene un lugar destacado tres grupos de caracteristicas: habilidad por encima de la media,
compromiso con la tarea y creatividad ” (Pefias Fernandez, 2006) también fue pensada

desde y para la atencidn educativa de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales.

Finalmente nos encontramos con el modelo socio-cultural, el cual aporta gran importancia a
los contextos en los que se desenvuelven los sujetos, como condicionantes del desarrollo.
Por este lado vamos a encontrar a Haensly, Reynolds y Nash (1986), CsiKszentmihalyu y
Robinson (1986), Albert y Runco (1986) los cuales comprenden la interaccion de 5 facto-
res: capacidad intelectual, aptitudes especificas, factores no intelectuales, influjos ambienta-
les y “suerte”. Igualmente se resalta que, “no es necesario que todos estén presentes en la
misma medida, siendo tan s6lo necesario un nivel minimo en cada uno de dichos factores”

(Pefias Fernandez, 2006), es decir que se requiere de una interaccion sistematica entre estos,

permitiéndole a la persona adquisicién de nuevos conocimientos.

En este modelo tedrico se resalta el valor de responder a la pregunta que muchos autores se
han hecho, si un talento nace o se hace, para tener en cuenta la importancia de factores bio-
I6gicos. Ante esto se ha llegado al consenso de reconocer una posicion interaccionista, la
cual reconoce no solo los factores sociales sino ademas de los factores biologicos, tomando
una posicion més integral. “el talento esta formado por una habilidad intelectual general
alta, las aptitudes en un campo, un ambiente propicio y la oportunidad de estar en el lugar

conveniente en el momento apropiado” (Wallace y Adams, (citado por Stemberg 1997).
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3.2 Educacioén inclusiva:

“La inclusion significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especi-
ficas que presentan los estudiantes ”, (S. Duschatzky, 1996). Para lograrlo se necesita con-
tar con estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversi-
dad; concepciones éticas que permitan considerar la inclusién como un asunto de derechos
y de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una edu-
cacion personalizada en el sentido de que se reconocen estilos de aprendizaje y capacidades
diferentes entre los estudiantes y, en consonancia, se ofrecen diferentes alternativas de ac-

ceso al conocimiento y se evalUan diferentes niveles de competencia.

Es importante reconocer que la educacion inclusiva, abre la gama de posibilidades que tie-
nen los estudiantes y brindan las instituciones educativas para acoger la diversidad dentro

de las aulas; es por esto que la Declaracion de Salamanca plantea que:

Las prestaciones educativas especiales, problema que afecta por igual a los paises del norte y a los
del sur, no pueden progresar aisladamente, sino que deben formar parte de una estrategia global de la
educacién y, desde luego, de nuevas politicas sociales y econdmicas. Esto requiere una reforma con-

siderable de la escuela ordinaria. (Declaracion de Salamanca 1994).

Una reforma que implica pensar en el sujeto que se encuentra escolarizado, teniendo espe-
cial atencidn en las demandas que este exige al sistema, en el que se debe garantizar una

educacion que responda a todos los estudiantes.

Es necesario dejar claro que seguin la UNESCO (2007), al menos en nuestro medio latinoa-
mericano, acceder a la escuela no es sindnimo de desarrollar conocimiento, y la universali-
dad de acceso a la educacion basica resulta insuficiente para sostenerse en un ambiente alta-
mente competitivo comandado por los lideres de la globalizacién. Por lo tanto y aunque re-
sulte propicio contar con escuelas para todos, es inminente garantizar que lo que se haga
dentro de esas escuelas realmente responda a las caracteristicas de la inclusion y de aten-

cion a la diversidad escolar.
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Ahora, partiendo del hecho que la educacidn inclusiva es un movimiento educativo con
gran fuerza a nivel mundial, queremos justificar la importancia de la misma, desde la base
de las concepciones que la han gestado, para llegar asi a evidenciar la importancia de que
en nuestra realidad social se establezcan e implementen estrategias educativas pensadas

desde las respuestas asertivas a la diversidad.

La UNESCO describe a la Educacién Inclusiva como:

Un proceso para tomar en cuenta y responder a las diversas necesidades de todos los estudiantes por
medio de practicas inclusivas en aprendizaje, culturas y comunidades, y reduciendo la exclusion den-
tro y fuera de la educacién. Esto implica cambios y modificaciones, de contenido, enfoques, estructu-
ras y estrategias con una visién comun que cubre a todos los nifios(as) del rango apropiado de edad y
una conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios(as)... La
Educacion Inclusiva implica que todos los nifios(as) y jovenes con necesidades educativas especiales
deberan de ser incluidos en los arreglos hechos para la mayoria de los nifios(as)... Las escuelas inclu-
sivas deben reconocer y responder a las diversas necesidades de los estudiantes, arreglos tanto en di-
ferentes estilos como al ritmo del aprendizaje y asegurando la calidad de la educacién para todos por
medio de un curriculo apropiado, dando lugar tanto a arreglos organizacionales, estrategias de ense-
fianza, uso de recursos y asociaciones con sus

comunidades. (UNESCO, Declaracion de Salamanca, 1994).

Aun cuando la Educacién Inclusiva se refiera generalmente a la inclusion de nifios, nifias y
jévenes con discapacidad y/o capacidades o talentos excepcionales dentro de la educacién
regular, este apartado plantea y obedece, no solo a reflexiones tedricas sobre el concepto, ni
a reconocimientos legales sobre la importancia que tiene implicita su implementacion para
contribuir al desarrollo de los paises. Lo que se pretende mas bien, es ir mas alla, movili-
zando actitudes en pro de su reconocimiento, dotarla de la significatividad que posee desde
su intencionalidad, la cual debe trascender la idea de que es un requisito 0 una consigna que
abarca todo lo que la escuela desde su atencion educativa enmarca “particularidades cultu-
rales, sociales, fisicas, ideoldgicas, econdmicas” al fin de cuentas toda la diversidad que le
es propia, sino que debe volver esas particularidades en su punto més fuerte, en posibilida-
des para que se construya desde alli una validez que trascienda lo educativo, y se deje ver

como un movimiento de gran fuerza en todas los escenarios sociales.

Se considera a la educacion inclusiva con calidad, como el eslabdn sustitutivo de derechos
a la vez que jalonador de propuestas como las del Ministerio de Educacion Nacional

(MEN) de Colombia, en las cuales se buscan desarrollar alternativas que permitan educar
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con calidad y equidad al creciente nimero de estudiantes que presentan habilidades perso-
nales o condiciones culturales diferentes al promedio de la poblacion y en razén de las cua-
les estan excluidas del servicio educativo y por extension logica, de una participacion activa
en la vida econdémica, social, politica y cultural de sus comunidades. Asi este proceso se ve
materializado en el Programa de formacion de Educacién Inclusiva con Calidad que surge
en el 2006 como una iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

En la actualidad a nivel nacional el Decreto 366 de 2009 reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de estudiantes con discapacidad y con capa-
cidades o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, el capitulo 11 espe-
cifica la organizacion de la prestacion del servicio educativo, el Art. 8 habla especifica-
mente de los estudiantes con talentos excepcionales y dice que las instituciones educativas
que reporten en la matricula estudiantes con capacidades o talentos excepcionales deben or-
ganizar, flexibilizar, adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las
condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagogicas producidas por el
MEN. Demostrando como el servicio educativo colombiano se encuentra en transformacion
permanente, pues busca valoracién y participacion de la diversidad étnica, cultural y perso-
nal, brindando oportunidades para que las personas independientes de sus condiciones per-

sonales, sociales, econdmicas, de género, credo e ideales.

En conclusién, la Educacion Inclusiva es la posibilidad de acoger en la institucion educa-
tiva a todos los estudiantes independientemente de sus caracteristicas personales o cultura-
les. Parte de la premisa de que todos los estudiantes pueden aprender, siempre y cuando su
entorno educativo ofrezca condiciones de accesibilidad para todos y provea experiencias de
aprendizaje significativas. O sea que todos los nifios, nifias y jovenes independientemente
de su condicion determinada puedan estudiar juntos. Parafraseando a Camila Marchant
(2009), la educacion inclusiva debe comprender como contribuye al desarrollo de un pais
gue necesita ser formado para atender la diversidad, buscar ir mas alla, movilizar aptitudes
en pro del reconocimiento, para dotarse de una verdadera significatividad que posee en su

intencionalidad.
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3.3 Educacion inclusiva y Vulnerabilidad social:

En consecuencia de lo anterior se hace necesario, visibilizar las realidades sociales de la po-
blacidn que habita los paises en via de desarrollo, entre ellos el contexto latinoamericano,
afectada por diversos aspectos que de una u otra manera los hace vulnerables; entendiendo
desde (Pizarro, 2001 ) el concepto de vulnerabilidad, se expone que éste tiene dos compo-
nentes explicativos, por una parte, como la inseguridad e indefension que experimentan las
comunidades, familias e individuos en sus condiciones de vida a consecuencia del impacto
provocado por algun tipo de evento econdémico-social de caracter traumatico, y por otra
parte, el manejo de recursos y las estrategias que utilizan las comunidades, familias y perso-
nas para enfrentar los efectos de ese evento.

Esta vulnerabilidad, indudablemente afecta las dinamicas politicas, culturales, sociales y
educativas, es por esto que es importante abordar varios referentes que amplien la vision y
permitan tener un criterio mas acertado sobre el término, pues la vulnerabilidad es un fend-
meno complejo, heterogéneo, con multiples causas, implicaciones y manifestaciones, de
aqui que La Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe CEPAL (2000), lo de-
fina como un “fendmeno social multidimensional que da cuenta de los sentimientos de

riesgo, inseguridad e indefensién y de la base material que los sustenta .

Pero a su vez somos conscientes de que vulnerabilidad no es proporcionalmente igual a po-
breza, pues el concepto trasciende mucho mas, ya que la compleja multidimensionalidad de
la vulnerabilidad, en términos generales evidencia la relacién entre ésta y las no oportunida-
des de acceder y/o permanecer en un proceso que ofrece un determinado contexto, pues ge-
neralmente se confunden los términos de pobreza - vulnerabilidad social, aunque no son
iguales, el primero enmarca al segundo y ambos se relacionan con la exclusidn. Situacion

que se puede contrastar en las siguientes condiciones:

Los "vulnerados” que se asimila a la condicion de pobreza, es decir, que ya padecen una ca-
rencia efectiva que implica la imposibilidad actual de sostenimiento y desarrollo y una de-
bilidad a futuro a partir de esta incapacidad y los "vulnerables" para quienes el deterioro de
sus condiciones de vida no esta ya materializado, sino que aparece como una situacién de
alta probabilidad en un futuro cercano a partir de las condiciones de fragilidad que los
afecte. (COPIAF, 2006).
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En particular el sector educativo de Colombia, entiende la vulnerabilidad como un feno-
meno que deteriora el bienestar y la calidad de vida de las personas y que retrasa el desarro-

llo de los pueblos.

La vulnerabilidad es una situacion producto de la desigualdad que, por diversos factores historicos,
econémicos, culturales, politicos y biologicos (agentes cognitivos, fisicos, sensoriales, de la comuni-
cacién, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos de poblacién, impidiéndoles aprovechar
las riquezas del desarrollo humano vy, en este caso, las posibilidades de acceder y/o permanecer en el
sistema educativo. (MEN)

Desde esta vision del MEN acerca de las poblaciones vulnerables, consideramos que los
maestros y las maestras que ejercen su labor en contextos de vulnerabilidad social, tienen
un panorama dificil, pues sus préacticas se ven cuestionadas o retadas por las realidades que
alli se presentan. Sin embargo, aunque muchos lo tomen como un panorama desalentador,
reconocemos por el contrario que los contextos de vulnerabilidad social son escenarios pro-
picios para que los maestros y las maestras pongan en juego sus practicas y reconstruyan

sus saberes.

3.4 Educacion Inclusiva de estudiantes con capacidades o Talentos Excep-

cionales.

Haciendo una lectura de otros contextos, Argentina por ejemplo cuenta con maestras inte-
gradoras, quienes acttan como mediadoras y facilitadoras del proceso de aprendizaje; en
Brasil, hay una tradicién en la atencion a los sujetos con capacidades o talentos excepciona-
les, pero poca atencién publica; en Chile, la atencién va orientada sobre todo a aplicar el
desarrollo de talentos especificos, tutelados bajo los programas especiales para capacidades
o talentos excepcionales; en Peru, hay poca atencion para los problemas de aprendizaje que
pueden presentar estos estudiantes y aunque se cuenta con normativas, son poco aplicadas;
en Venezuela, su incidencia esta basada en cubrir las necesidades educativas de los sujetos
con capacidades o talentos excepcionales; y en especifico; en Colombia se encuentra que
no se han establecido mecanismos realmente efectivos para capacitar a maestros, padres y,
en general, a todos los agentes relacionados con la educacién y atencion de esta pobla-
cion, igualmente se deja visualizar el poco interés de los estamentos educativos y psicold-
gicos de ambito universitario hacia el tema, pues se refleja en la falta de propuestas y pro-
gramas de estudios, para la atencion educativa de las personas con talentos o capacidades
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excepcionales, que desde las aulas se deben brindar, concluyendo que de manera global.
Asi pues, en general “se observa que en los paises no hay una intervencion sistematica ni
una filosofia unanime en la atencién educativa que requieren los estudiantes con capacida-
des o talentos excepcionales” (UNESCO, 2004).

La sociedad actual colombiana se marca cada vez mas por la busqueda de la igualdad de
oportunidades para todos, por eso busca que su educacion se enmarque en la atencion a la
diversidad, generando de esta manera que la sociedad se encuentre en un cambio continuo
que engloba personas de distintas caracteristicas, culturas, formas de vida y religiones, para

lo cual la educacion pretende dar respuesta a todo ello.

Asi pues el sistema educativo colombiano, debe hacerse participe de ésta situacién, y dar
respuesta a las distintas caracteristicas que los alumnos presentan en las aulas, buscando
vincularlos al optar por la inclusion educativa, la cual como se plantea anteriormente, es
una forma de mejorar la calidad de vida de los estudiantes y en el reconocimiento de los de-
rechos, posibilitando opciones, ofreciendo recursos y respuestas en funcion de las necesida-
des particulares, en este caso en especifico de los estudiantes que poseen capacidades o ta-

lentos excepcionales, favoreciendo asi un apoyo educativo eficaz y para todos.

En esencia se pretende que la educacién inclusiva para los estudiantes con capacidades o
talentos excepciones, busque ofrecerles una atencidn y respuesta educativas acertada, una
identificacion temprana, y fomentar estrategias adecuadas para optimizar el desarrollo

pleno y equilibrado de sus capacidades desde un contexto educativo.

En el pais un argumento importante en materia de atencion educativa a estudiantes con ca-
pacidades o talentos excepcionales, se ha dado a partir de las Orientaciones para la atencion
educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, del MEN, ultima edicion
2015, las cuales pretenden servir de guia para la caracterizacion, identificacion y atencion
educativa a este grupo poblacional. Contamos asi con normativa para regular y asesorar la
atencion educativa de las personas, incluyendo las que tienen talentos o capacidades excep-
cionales, pero cabe resaltar que pese a la existencia de legislacion especifica desde la ley

115, hace 20 afios, podriamos decir que solo a partir de los ultimos 5 afios, se ha dado inicio
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a una movilizacion de acciones en la ciudad de Medellin, aunque estas son de caracter ais-
lado y requieren modificaciones estructurales. Desde las orientaciones se propone lo si-

guiente:

Bajo el enfoque de la educacion inclusiva, las orientaciones contenidas en este documento sefialan una
ruta metodoldgica para las diferentes instancias del sistema educativo con el fin de que avancen en la
construccién de la capacidad institucional y eduquen con pertinencia y equidad a todos los nifios, adoles-
centes, jovenes y adultos incluidos, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y en riesgo derivado
de fendmenos socio-naturales como conflicto armado, violencia generalizada, VIH, personas desvincula-
das de grupos armados al margen de la ley, adultos reinsertados, menores en riesgo social y poblaciones
rurales, desarrollando al maximo sus capacidades, aptitudes y talentos, de manera que la educacion les
permita construir un proyecto de vida exitoso. Lo anterior implica asegurar los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, es decir, el sistema educativo colombiano, en cada uno de los establecimien-
tos educativos oficiales y privados, debe considerar las multiples potencialidades de sus estudiantes y
proporcionar a cada uno las condiciones, apoyos y recursos que requiere, de acuerdo con sus caracteristi-
cas y necesidades individuales, para que emerjay se desarrolle a plenitud. (MEN, 2016)

3.5 Concepciones de los maestros:

En este apartado comenzaremos diciendo que la nocién de concepciones docentes, se rela-
ciona o esta contenida bajo distintas significaciones procedentes de un nimero de investiga-
ciones en diferentes campos del saber (Cfr. Gutiérrez, 2012a; Marcelo, 2002). Segln la
perspectiva del autor que las contemple, las concepciones de los maestros son asumidas,
contenidas o relacionadas con conceptos como ‘“‘creencias, teorias implicitas, conocimiento
del profesor, pensamiento del profesor, saberes del maestro, conocimiento préctico, etc.”
(Cfr. Gutiérrez, 2009). Es asi como evidenciamos fronteras sutiles y difusas entre un tér-
mino y otro, hasta el punto de observarse que, por ejemplo, en algunos casos la nocion de
concepciones docentes presenta dificultad para distanciarse sustancialmente de conceptos
como el de creencia o de conocimiento. Por ejemplo, desde Giordan y De Vecchi (1988,

citados por Hernandez, 2013) el término concepcion:

Guarda una seria complejidad en la medida que su definicidn abarca no sélo referentes cognitivos
sino ademas contextuales, historicos, sociales y culturales, configurando “marcos de significacién”,
es decir, maneras de comprender, interpretar y actuar ante la vida y sus diversos campos de accién
(laboral, social, académica, profesional, personal, etc.). (p.17).

Es asi como en la década de los 80s, precisamente las propuestas de Carlos Marcelo (2002)
ubicaban la categoria del “pensamiento del maestro” como la investigacion psicolégica-
cognitiva que reconoce a los maestros y las maestras como sujetos que piensan y toman de-
cisiones sobre la ensefianza y el aprendizaje en la escuela. Asi mismo, las investigaciones
sobre “teorias implicitas y las creencias ” (Clark y Peterson, 1986, en Hernandez, 2013; Pa-
jares, 1992, en Marcelo, 2002; Palou y Ballesteros, 2005; Thompson, 1992, en Da Ponte,
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1999) también interpretaron y analizaron los postulados del “pensamiento del maestro” de
Marcelo, con la discusidn sobre la nocion de concepciones docentes, aunque mas desde

posturas cognitivas que contextuales.

Por otro lado, también desde mediados de la década del 80 y, hasta nuestros dias, han sur-
gido otras formas de investigacion del rol del maestro que han posibilitado, asi mismo, nue-
vas y diversas maneras de comprender la nocion de concepciones de maestros, ya que di-
chas investigaciones no s6lo han contemplado aspectos cognitivos del maestro, sino, ade-
mas, relacionan su rol con aspectos y condiciones de orden epistemoldgico, contextual y
social (Marcelo, 2002; Porlan y Rivero, 1998; Grossman, Shulman& Wilson, 2005; Tardif,
2009).

Precisamente, parafraseando a Marcelo (2002), la investigacion educativa sobre el “pensa-

miento del profesor ”” ha dado paso a la preocupacion por el conocimiento del profesor:

La investigacion sobre el pensamiento del profesor (“teacherthinking”) (Marcelo, 1987), predomi-
nante en la década de los afios 80 dio paso a una preocupacion por el conocimiento del profesor
(“teacherknowledge™). EI cambio de interés vino motivado por el descubrimiento de la estrechez del
analisis psicolégico y cognitivo de las investigaciones, asi como de una creciente influencia contex-
tual y epistemoldgica que reconocia, gracias a la aportacidn entre otros de Donald Schén
(1982,1987), el hecho evidente de que los docentes son profesionales que desarrollan una epistemo-
logia de la practica, es decir, que generan conocimiento sobre la ensefianza que merece la pena ser
investigado (p.45).

Seguidamente en los 90s aparece el concepto de “conocimiento del profesor” (Marcelo,
2002; Porlan y Rivero, 1998; Grossman, Shulman& Wilson, 2005, Tardif, 2009). Por tal
motivo, asumir la nocion de concepciones docentes como reflejos del conocimiento que los
docentes poseen (Cfr. Gutiérrez, 2009, p. 47), abre la posibilidad de indagar cuéles son los
saberes del maestro, la naturaleza, los principios, las funciones de los saberes o conoci-
mientos con que cuentan los maestros y las maestras al momento de su practica docente en
la ensefianza. En este orden de ideas, las “concepciones docentes se asumen como conoci-
mientos reflejados o derivados de aspectos epistemologicos, disciplinares, didacticos y pe-
dagdgicos, al observarse y caracterizarse la practica profesional de los profesores” (Gu-
tiérrez, 2011).

3.6 Las concepciones de los maestros, segun el conocimiento de la materia:
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Grossman, Shulman& Wilson (2005, p.11) ensefian la importancia fundamental del conoci-
miento de la materia para la ensefianza. Estos autores reconocen en dicho conocimiento
tanto el conocimiento de la “materia de una disciplina” (expresado por otros autores como
conocimiento del contenido CD), como el “conocimiento del contenido pedagégico” (Mo-
reno, 2002, p.65). Asi otros autores, hacen referencia a elementos tedricos diferentes al ““co-
nocimiento del contenido pedagdgico”, lo llaman también “conocimiento didactico del con-
tenido” expresado como CDC. Se habla de dimensiones del conocimiento integral de la ma-

teria para la ensefianza. Los autores lo expresan asi:

A. Conocimiento del contenido de la materia: Se refiere al conocimiento objetivo, con-
ceptual y organizacional de una materia. También tiene que ver con el conocimiento
para tratar al interior de la propia disciplina y su relacién con otras disciplinas del
saber; es decir, interdisciplinariamente. (Vila, 2004, 2005, 2011).

B. Conocimiento sustantivo para la ensefianza: hace referencia a los marcos o estruc-
turas sustantivas de referencia sobre las cuales un conocimiento disciplinar sustenta
su l6gica como materia. En otras palabras, se hace referencia a los paradigmas de

conformacion de las ciencias y disciplinas.

C. Conocimiento sintactico para la ensefianza: ¢ Como el nuevo conocimiento es intro-
ducido o ensefiado? En este punto, los autores hacen referencia a las formas en oca-
siones dominantes que los maestros y las maestras utilizan, tanto para la introduc-
cion y desarrollo de los contenidos de la ensefianza, como para las formas de inves-
tigacion-cuando las hay-. En sintesis, este conocimiento sintactico para la ensefianza
puede llegar a permitir la reflexion con los maestros y las maestras acerca de las

ventajas o limitantes que tiene.

D. Creencias acerca de la materia: En esta dimension los autores estudian cuando los
maestros y las maestras asumen que las creencias son el conocimiento. Una de las
razones para ello es que “las creencias de los profesores a cerca de la ensefianza y
el aprendizaje estan relacionadas con como piensan acerca de la ensefianza, como
aprenden de sus experiencias y como se conducen en las clases” (Grossman, Shul-
man& Wilson, 2005, p. 18). En este mismo orden de ideas, distinguir entre creen-

cias y conocimiento, implica reconocer que las primeras pertenecen mas al dominio
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de lo personal y lo afectivo y, en cambio, el conocimiento més al dominio de lo
cientifico, lo disciplinar, lo reflexivo y lo investigativo. (Vila, 2011).

3.7 Las concepciones de los maestros desde el conocimiento profesional:

En consecuencia, con lo que hemos venido revisando, analizamos las concepciones de los
maestros y las maestras segun sus conocimientos profesionales, que, por un lado, se con-
forman a partir de la construccion epistemoldgica que los maestros y las maestras realizan
sobre los rasgos disciplinares, didacticos y pedagdgicos de la materia que ensefia (Cfr. Gu-
tiérrez, 2011; Porlan y Rivero, 1998). En este sentido ““(...) las concepciones [docentes] se
presentan como una estructura dada por el profesor a los conocimientos que son objeto de
ensefianza, de donde entendemos que las concepciones forman parte del conocimiento del
profesor (...)”. (Gutiérrez, 2009, p. 47).

Asi Porlan y Rivero (1998) categorizan el conocimiento del profesor entre dominante y
deseable, acudiendo a sus descripciones constitutivas y caracteristicas, para proponer que el
conocimiento de los maestros y las maestras puede desarrollarse desde la postura de lo
deseable, vinculando précticas educativas reflejadas por la autorregulacion, la reflexion y
dinamizacion teorica y la investigacidn del docente, todas ellas soportadas por meta-sabe-
res como el constructivismo, la teoria critica (Carr&Kemmis, 1983; Habermas, 1968, en
Porlan y Rivero,1998, p.55) y el pensamiento complejo propuesto, entre otros, por Edgar
Morin (1977, en Porlan y Rivero,1998, p. 52).

Si retomamos las concepciones de los maestros y las maestras, tenemos que prestar aten-
cién a la formacion, como un paso importante y primario en la adquisicion de saberes que
les permita poner la mirada sobre aquellos fendmenos que saben se pueden dar en sus au-
las. En el caso de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales se ha encontrado
que “Los resultados mejoran con profesores capacitados en la educacion del talentoso. Es
por ello necesario incorporar el tema de la superdotacién y el talento, tanto a nivel de for-

macién inicial como de formacion continua en los docentes” (Blumen de Pardo, 2004).

3.8 Saberes
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Asi pues, notamos como estas concepciones se ven influenciadas por los saberes de los
maestros y las maestras, los cuales no se refieren sélo el conocimiento que se tiene respecto
a los discursos teoricos de una disciplina, los saberes también trascienden a la praxis, es de-
cir que, la forma como pensamos nos va a determinar unas formas de ser y existir en el
mundo, en una relacion consigo mismo y con los otros, que se puede leer en la forma como
lo nombremos y como lo vivamos; es tomar posicion respecto a algo. Sin embargo, los sa-
beres no son estaticos, por el contrario, se van modificando con las experiencias que se tie-

nen.

Un saber es también un espacio en el que el sujeto puede tomar posicion para hablar de los objetos de que
se trata su discurso. Un saber es también el campo de coordinacion y subordinacion de los enunciados en

que los conceptos aparecen, se definen, se aplican y se transforman. (Foucault, 1970).
Olga Lucia Zuluaga (1987) retomada por Martinez Boom, nos dice que:

El saber nos permite explorar desde las relaciones de la practica pedagdgica con la educacion, la vida
cotidiana de la escuela y el entorno socio-cultural que lo rodea, pasando por las relaciones con la
practica politica, hasta llegar a las relaciones de la pedagogia con la didactica.

Asi pues, los saberes también se van a poner en juego segun las condiciones socio-cultura-
les en las que los sujetos estén interactuando, en esta medida, comprendemos que los sabe-
res requieren configurarse no sélo para adaptarse a las realidades, sino en las estrategias de

ensefianza segun las particularidades de los sujetos.

Armando Zambrano bajo las comprensiones de los saberes pedagdgicos nos muestra un pa-
norama mas especifico respecto a los saberes de los maestros y las maestras, reconociendo
que el saber “es una informacion adquirida sin el ejercicio soberano del conocimiento, tan
solo por la préactica decisiva de estar en el mundo de la vida, el gesto” (Zambrano Leal,
2006). Los maestros y las maestras antes de ir a las universidades a formarse para ser maes-
tros ya tienen unas nociones, intuiciones, ideas, mitos, imaginarios, sospechas, etc., del
ejercicio docente y sus implicaciones en los fenomenos que en la escuela se presentan. El
maestro como un sujeto social, que tiene una formacion intencionada y una experiencia en
su campo de accidn va a tener tres tipos de saberes; saber disciplinar, saber pedagogico y
saber académico que se conjugan en su practica docente, en el dia a dia, en las circunstan-

cias que se van presentado en el contexto en la interaccion con cada uno de sus estudiantes.
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El saber pedagdgico por su lado lo comprendemos como “aquel saber que surge en el
transcurso y devenir de la experiencia de transmision del saber disciplinar” (Zambrano
Leal, 2006) es decir, que estd mediado directamente por el acontecimiento educativo en la
interaccion con los estudiantes, es la materializacion del saber disciplinar en las practicas de
su dia a dia. Y para completar la triada de saberes, tenemos el saber académico que lo en-
contramos como resultado de la combinacidn de los anteriores (disciplinar y pedagogico)
en el que se puede dar “cuenta de la manera como el profesor se transforma y produce
nuevos saberes” (Zambrano Leal, 2006), que es la combinacion de los conocimientos con-
ceptuales de su profesion y experiencias vividas, y da cuenta de los cambios y nuevas for-
mas de pensar y cuestionar su quehacer, en donde se renuevan no solo las practicas, sino
también los discursos y comprensiones conceptuales y contextuales de los fenémenos que
vayan emergiendo. En esta gama de saberes que dominan los maestros y las maestras, como
bien lo hemos mencionado, el contexto y los otros sujetos toman un papel protagénico en la
construccién y materializacion de los mismos, por esto toma importancia volcar la mirada
hacia la diversidad, considerando que los saberes deben reconfigurarse segun las demandas

del contexto.

Para concluir este apartado teorico, reconocemos que, los recorridos de los modelos teori-
cos sobre las capacidades o talentos excepcionales, ha hecho que éstos expliquen con
cierto rigor la complejidad cognitiva de estos estudiantes, pues desde la propuesta de Mar-
land (1972) o la de Renzulli (1978) hasta los planteamientos actuales ha habido cambios,
no sélo en la manera de entender la inteligencia, sino a la hora de valorar los aspectos no
cognitivos que explican los rendimientos de los estudiantes con talentos o capacidades ex-
cepcionales, y a su vez reconocemos que los modelos que destacan los aspectos sociales y
ambientales (Mdnks y Van Boxtel, 1988; Tannembaum, 1986), también aportan un aspecto

muy importante en respeto con los capacidades o talentos excepcionales.

En este sentido, y desde todo lo anteriormente dicho, damos el protagonismo a los maestros
y las maestras, por ser estos quienes deben enfocar sus practicas educativas en el reconocer

la educacion inclusiva, como un foco de atencion, llegando a lo mas profundo de ellas
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desde los diferentes puntos de vista, en aras a comprender como esta contribuye al desarro-
Ilo de un pais formado para atender la diversidad, buscando ir mas all4, movilizando aptitu-
des en pro de su reconocimiento, y dotandola de la verdadera significatividad que posee su

intencionalidad.

Asi 'y como prop6sito principal de esta investigacion, asumimos las concepciones de los
maestros y las maestras referentes a los estudiantes con capacidades o talentos excepciona-
les como construcciones complejas, inconscientes, conscientes, subjetivas, reflexionadas,
etc., a partir de las cuales los maestros y las maestras reflejan sus saberes disciplinares, di-

dacticos y pedagogicos.

4. METODOLOGIA

El presten estudio se realiza desde el paradigma de investigacion cualitativa y del enfoque
interpretativo en la l6gica de analizar y comprender las concepciones de los maestros y las
maestras en cuanto a lo que son las capacidades o talentos excepcionales segun sus areas de
conocimiento y su formacidn profesional, ubicando la problematica en contextos de vulne-
rabilidad social. Desde el enfoque de investigacion interpretativa o comprensiva, es decir
hermenéutica, se busca comprender los significados que los actores asignan a sus experien-
cias, es decir desde la realidad subjetiva, comprender los fendmenos sociales, a partir del
sentido que las personas dan a estos. A continuacion, se explica cada uno de estos elemen-

tos metodoldgicos de la investigacion.

Frente a esto se retoma, Hernandez et. Al. (2010) cuando afirman que: “Este enfoque ha
sido (...) referido como investigacion naturalista, fenomenoldgica, interpretativa o etno-
gréfica, y es una especie de “paraguas” en el cual se incluye una variedad de concepcio-
nes, visiones, técnicas y estudios no cuantitativos ”. Pese a que las concepciones sean diver-
sas, el enfoque cualitativo para la investigacion se caracteriza, en términos generales, por
trabajar con datos sin estadisticas 0 medicion numérica, por abordar dindmicamente los da-
tos; esto es, aborda situaciones, personas, acciones, comportamientos, manifestaciones etc.,
para interpretarlos en funcion de proponer, comprender y culminar preguntas de investiga-

cion.
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El modelo de investigacidn anteriormente expuesto, responde de manera global con los pro-
positos planteados por la investigacion, pues a partir de esta se posibilita un acercamiento
mas profundo con relacion a las concepciones de los maestros y las maestras, y la inciden-
cia de sus areas de formacion en la construccion de esas concepciones, dado que este mo-
delo da la posibilidad de analizar los procesos de acuerdo a las realidades contextuales de la

institucion educativa, y de los maestros y las maestras.

Desde esta investigacion se empel6 la técnica de la entrevista tanto a partir de un cuestiona-
rio organizado por categorias y preguntas abiertas, como también la entrevista no estructu-

rada realizada mediante entrevista grupal disefiada a través del grupo de discusion.

« Cuestionario de saberes de los maestros: este instrumento se convirtié en una entre-
vista semi-estructurada, que tenia como objetivo: “Explorar el conjunto de conoci-
mientos; tedrico-conceptuales, intuitivos y procedimentales de los maestros para el
reconocimiento y atencion educativa de estudiantes con capacidades o talentos excep-
cionales”. Este instrumento se da a partir de preguntas abiertas desde las cuales se
pretendia identificar las percepciones de los maestros y las maestras frente al tema de
capacidades o talentos excepcionales. Desde esta investigacion dichas percepciones se
traducen en concepciones de los maestros y las maestras en cuanto a lo que son las ca-
pacidades o talentos excepcionales, identificando ademas las diferentes areas de su
formacion. El cuestionario cont6 con un total de 36 preguntas abiertas, divididas en
tres categorias, saber, entendido este como el conocimiento que utilizamos en nuestra
vida cotidiana y nos permite acceder al mundo que nos rodea, de forma inmediata a
través de la experiencia, ordenando en hechos particulares, es decir, tratando de rela-
cionarla con algun evento o experiencia que hayamos vivido y se relacione con lo que
estamos apreciando, seguidamente nos encontramos con la categoria de saber discipli-
nar, con la cual se buscé indagar por los conocimientos acerca del tema en cuestion:
caracteristicas, identificacion, contexto, experiencia docente y legislacién, en torno a
las capacidades o talentos excepcionales, en este caso entonces hablamos de saber dis-
ciplinar como el conjunto de saberes declarativos y tedricos. Y finalmente la catego-
ria de saber pedagdgico, desde esta se buscé indagar sobre su practica como maestro,

sobre sus saberes en torno a: la inclusion educativa, la respuesta educativa que se le
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brinda a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales y la influencia de los

contextos en estos estudiantes.

El instrumento disefiado permite identificar algunos elementos para la caracterizacién
de los profesores, de tal forma que logran recogerse aspectos como: edad de los maes-
tros, area de formacion, tiempo de experiencia, experiencia en el tema de capacidades

o talentos excepcionales, formacion en tema de talentos o capacidades excepcionales.

La sistematizacion y andlisis de la informacidn recolectada se realiza a partir de las
categorias en torno a las cuales se estructurd el instrumento, es decir: saber intuitivo,
saber disciplinar y saber pedagdgico. Para el procesamiento de los datos, se realiza la
debida transcripcidn de las respuestas obtenidas en el cuestionario, luego de esto se
procede a la reduccién mediante la seleccion de las unidades de andlisis, a continua-
cidn, la seleccion de unidades de sentido, prosiguiendo con su relacionamiento u orga-
nizacion en categorias sobre las cuales se realizan los memos analiticos que sirven

como insumo para la posterior construccion de los analisis mas amplios.

La relatoria, como instrumento de la técnica de grupos de discusion: A partir de la téc-
nica grupo de discusion, se hace uso del instrumento, la relatoria, que responde a la
entrevista abierta o no estructurada para la cual se planted el mismo objetivo sefialado
en parrafos anteriores. A través del dialogo se buscé conocer de primera mano las ex-
presiones de los maestros y las maestras, asi como las realidades méas préximas, desde
las cuales se lograron identificar diferentes concepciones con relacion a las capacida-

des
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o talentos excepcionales, mediados por su area de formacion, y de este modo intentar bus-

car las relaciones entre estas.

El anélisis de la informacion comprende en primer lugar la transcripcion de cada uno
de los grupos de discusion, posteriormente la relatoria de estos, luego la reduccion de
los datos mediante la seleccion de unidades de analisis, de este la seleccion de unida-
des de sentido, la categorizacion posterior y la elaboracion de memos analiticos de

cada categoria, mediante las categorias de analisis e interpretacion, desde los saberes

intuitivos, saberes pedagogicos y saberes disciplinares. Ver anexo 4.

4.1 Muestra

Las principales razones que justifican la eleccion de esta poblacién son:

Para

Los maestros de la educacién basica y secundaria, constituye un amplio escenario
para conocer las concepciones sobre los estudiantes con capacidades o talentos ex-
cepcionales, desde una perspectiva global e integradora, por ser quienes acompafan
diferentes etapas educativas desde sus areas de formacidn, esto permite que los
maestros y las maestras cuenten con un abanico de conocimientos acerca del alum-

nado y mas cercano a sus caracteristicas y necesidades.

El contexto: Vemos un acuerdo comun en pensar el contexto como un factor que in-
fluye para que el talento tenga condiciones de desarrollo y potencializacion, concep-
ciones que surgen a partir de las experiencias con los estudiantes, con la comunidad
académica, y ademas con el contexto especifico, es decir Santo Domingo. En el
contexto pueden existir también otra serie de factores como, por ejemplo: violencia,
maltrato, problemas de consumo de sustancias psicoactivas, problemas de sicariato,
desercion escolar, familias disfuncionales y variables simbdlicas que pueden influir
en las lecturas de los fendOmenos sociales, como estereotipos y prejuicios relaciona-

dos con el imaginario ideal del ser hombre o mujer.

nuestra investigacion se contd con una muestra de 53 maestros en total de toda la Insti-

tucién Educativa, tanto de primaria como de bachillerato, dicha muestra particip6 de la si-

guiente manera:
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Cuestionario: para este se obtuvo el total de la muestra, es decir 53 maestros, para

responder el cuestionario de saberes de maestros.

Grupo de discusion: para el desarrollo de este se obtuvo una muestra total de 17 maes-
tros divididos en dos grupos en los cuales participacion maestros tanto de basica pri-

maria como de basica secundaria.

4.2 Plan de anlisis.

El plan de andlisis tanto para el cuestionario como para el grupo de discusion se delimito en

los siguientes pasos:

Transcripcién

Seleccion de unidades de analisis: Desde estas unidades de andlisis se busca identificar
las unidades macro que posibilitaran la reduccién de los datos, estas unidades de ana-
lisis se refieren a fragmentos de la transcripcion que contienen ideas importantes res-
pecto a los objetivos buscados que se dan en las respuestas dadas por los docentes

entrevistados.

Seleccion de unidades de sentido: Las unidades de sentido se orientan a un proceso
mas profundo de identificacion de fragmentos, es decir palabras, frases u oraciones
dentro de las unidades de analisis anteriores. Una unidad se sentido se entiende como
las partes o enunciados de las unidades de analisis que guardan un significado espe-
cial respecto a los propdsitos buscados, considerando esta como una parte menor de
la transcripcion en la cual nos vamos a centrar y consiste en la segmentacion en ele-
mentos singulares, que resultan relevantes y significativos desde el punto de vista de

nuestro interés investigativo

La categorizacion: las categorias son los conceptos en los cuales se agrupan o selec-
cionan las unidades de sentido, para lo cual se han contemplado las categorias antes
mencionadas en torno a los saberes y relacionadas con las concepciones de los maes-

tros y las maestros, con el fin de poder realizar comparaciones y posibles contrastes,

41



“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

de manera que se pueda organizar conceptualmente los datos y presentar la informa-

cién

» En este paso se realizan los memos analiticos, es decir pequefias notas interpretativas,

con las cuales se espera construir el analisis e interpretacion general.

Los anteriores pasos se aplicaron para cada uno de los instrumentos. Centradas en la pre-
gunta: ¢Qué significa para los maestros el concepto de capacidades o talentos excepcio-

nales desde las concepciones de cada uno?

« Anélisis global: se busca hacer un andlisis de correspondencia general, desde el cual
entran en didlogo ambos instrumentos, buscando dejar entre visto el cumplimento del

objetivo general de la investigacion.

transcrip
analisis seleccio
~lAahal n A~
memos categori

Analitica  aaniAn

Grdfica 1. Pasos andlisis 1. La grafica presenta el circulo hermenéutico que se estableci6 para el
analisis e interpretacion de los datos que arrojo la investigacion.

5. RESULTADOS

Las concepciones expresadas por los maestros y las maestras, dan la oportunidad de esta-
blecer relaciones de significatividad entre diferentes variables, que causan efectos en la
atencion educativa de estos estudiantes. En consecuencia, con lo anterior, en los resultados

obtenidos del tratamiento de los datos recogidos, se logro extraer conclusiones de analisis y

42



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

reflexion con el propoésito de servir de aportes a la actividad investigativa e impulsar el es-
tudio del tema de capacidades o talentos o excepcionales, contribuyendo con ello al pro-
greso educativo, personal y social de estos estudiantes enmarcandose en contextos de vul-

nerabilidad social.

Los resultados que se van a presentar a continuacion estan organizados de la siguiente ma-
nera: inicialmente se presentara la descripcion de cada uno de los instrumentos utilizados,
iniciando con el cuestionario estructurado, para posteriormente presentar el grupo de discu-
sion, seguido de esto se presentan las categorias de andlisis que guiaron el analisis e inter-
pretacion de la investigacion. Seguido de esto se presentan los hallazgos o resultados, ini-
ciado con la caracterizacion de la muestra, esta se divide en: edad, afios de experiencia, area
de formacion, y formacion en el tema. Finalmente, el analisis e interpretacion de toda la in-
formacion iniciando con la descripcién densa de los datos arrojados por el cuestionario y el
grupo de discusion, y asi el posterior analisis de cada uno de ellos, y finalmente el analisis

global.

El primer instrumento que se utilizé fue un cuestionario estructurado compuesto por pre-
guntas abiertas que relacionan los tipos de saberes. La categoria de saberes contaba con un
total de 9 preguntas, saber disciplinar un total de 15 preguntas, y saber pedagogico 12 pre-
guntas. Se obtuvo una muestra total de 53 maestros, tanto de primaria como de secundaria,
de primaria contamos con una muestra total de 28 maestros y de secundaria 25 maestros. A
partir de esta exploracion, se obtuvo informacion para la identificacion y comprension de
los saberes y practicas educativas de los maestros y las maestras en torno a los estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales, esperando reconocer sus concepciones, creen-
cias, representaciones y actuaciones frente a esta poblacion estudiantil dentro del aula de

clase.

Posterior a la aplicacién de los cuestionarios, lo que se realizé fue un proceso de sistemati-
zacién, para contener toda la informacion obtenida en todos los cuestionarios. En un primer

momento se extraen los aspectos socio demogréaficos, que nos permitieron tener informa-
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cién de la poblacién: nombre, edad, afios de experiencia, formacion académica, titulo, for-
macion en el tema de capacidades o talentos excepcionales, experiencia docente con esta
poblacidn. Posterior a esto se realizo una seleccidn de unidades de analisis y unidades de
sentido que permiten la extraccion de categorias de analisis. Seguidamente se analizaron las
respuestas de los maestros y las maestras a partir de memos analiticos sobre las unidades de
sentido que se dan con relacion a las tres categorias: saberes, saber disciplinar y saber peda-
gogico, rastreando desde estas las concepciones de los maestros y las maestras sobre el

tema de capacidades o talentos excepcionales.

La segunda técnica que tuvo lugar en el desarrollo de la investigacion, fue el grupo de dis-
cusion, el cual se realizé en dos momentos o sesiones, realizados uno por dia, de una dura-
cion de cuatro horas cada uno, para lograr tener una participacion de algunos maestros, de
las diferentes sedes de la institucion educativa, esta técnica tuvo como finalidad “Explorar
el conjunto de conocimientos; teérico-conceptuales, intuitivos y procedimentales de los
maestros para el reconocimiento y atencion educativa de estudiantes con capacidades o ta-
lentos excepcionales ”, al cual asistieron un total de 17 maestros divididos en dos grupos,
inicialmente 9 maestros, quienes acompafian los grados de 1°a 5°, y orientan todas las areas
del conocimiento de basica primaria, y en un segundo grupo de discusion 8 maestros, que
acomparian los grados de primero, quienes acompafian todas las area correspondientes a ba-
sica primaria, y algunos maestros de sexto a once de bachillerato, que orientan diferentes

areas de formacion: matemaéticas, artistica, inglés, fisica.

El grupo de discusion, gener6 un dialogo respecto a los saberes de los maestros y las maes-
tras, este tuvo como topicos a abordar los siguientes: caracteristicas de los estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales, teorias del tema capacidades o talentos excepciona-
les, contexto sociocultural, identificacion de los estudiantes con capacidades o talentos ex-
cepcionales, necesidades educativas de la poblacion, respuesta educativa, papel del estu-
diante y su familia. En el debate que tuvo lugar en estas jornadas, se puso de manifiesto la
inquietud, el desconocimiento y las necesidades que, en el tema de capacidades o talentos

excepcionales manifestaban los maestros y maestras.
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La informacidn contenida en estos grupos de discusion, se grabd permitiendo tener toda la
informacion necesaria, evitando que cualquier elemento pasara desapercibido. Posterior a
esto se realizo el proceso de transcripcion de cada uno de los grupos discusion, con las in-
tervenciones de los maestros y las maestras, sequidamente se realiza la relatoria de cada
uno de estos que permite recoger la informacidn con los aspectos méas importantes en las
discusiones que se generaron. Al igual que los cuestionarios los grupos de discusion debie-
ron ser tratados a partir de unidades de analisis que permiten reconocer las concepciones de
los maestros y las maestras con relacion a los estudiantes con capacidades o talentos excep-
cionales, que generan unidades de sentido, que proporcionan categorias para la interpreta-
cion global de estos, finalmente se realiza el analisis e interpretacion de estos

5.1 Categorias de analisis:

Trayendo a consideracion las concepciones de los maestros y las maestras descritas desde
el marco conceptual de esta investigacion, consideramos a estas como “creencias, teorias
implicitas, conocimiento del profesor, pensamiento del profesor, saberes del maestro, co-
nocimiento practico, etc.”(Cfr. Gutiérrez, 2009).Desde esta mirada la nocion de concepcio-
nes de maestros se relaciona con las formas a través de las cuales los maestros y las maes-
tras establecen acciones en el aula de clase a manera de formulas o métodos prescriptivos,
sin incluir practicamente nada de lo que puedan ellos validar como pensamiento o conoci-

miento suyo.

Relacionado con esto, y en consecuencia con las concepciones de los maestros y las maes-
tras, las categorias que se van a desarrollar a lo largo de la presentacion de los hallazgos de

esta investigacion seran las siguientes:

« Concepciones sobre los criterios para detectar a los estudiantes que presentan capa-
cidades o talentos o excepcionales: se refiere a los atributos, conductas, rasgos, cua-
lidades o manifestaciones que los maestros y las maestras tienen en cuenta para re-
conocer los rasgos mas destacados sobre los estudiantes con capacidades o talentos

excepcionales que influyen en las posibilidades de deteccion estos estudiantes.
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« Concepciones que poseen sobre estudiantes con talentos o capacidades excepciona-
les: en las cuales se pueden entrar los estereotipos, saberes, conocimientos sociales,

creencias, expectativas.

« Concepciones sobre las necesidades educativas presentes en los estudiantes con ca-
pacidades o talentos excepcionales: conocimiento y creencias de los maestros y las
maestras frente a las carencias emocionales, sociales y educativas de los estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales. Desde esta se abarcara también las con-
cepciones que tienen los maestros y las maestras sobre la existencia de las necesida-
des educativas especiales que presentan los estudiantes con talentos o capacidades

excepcionales.

« Concepciones sobre la atencion y respuesta educativa para los estudiantes con ta-
lentos o capacidades excepcionales, esta categoria incluye el conocimiento, que los
maestros y las maestras poseen sobre las respuestas educativas mas pertinentes en

la atencion y respuesta a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales.

« Las concepciones que se tiene sobre la importancia o relevancia de una formacion

especifica, o de profesionales expertos en el tema.

En sintesis nuestras categorias de analisis buscaran analizar desde las tres categorias de sa-
beres anteriormente descritas, la comprension de esos saberes y practicas educativas en
torno a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, esperando reconocer sus
percepciones, creencias, representaciones y las diferentes concepciones que poseen, a su
vez que mostraremos la vinculacion con los diferentes referentes tedricos de nuestros
marco, tales como, teorias de las Capacidades o Talentos Excepcionales, Educacion inclu-
siva, Educacion Inclusiva y Vulnerabilidad Social, Educacién Inclusiva de las Capacidades

0 Talentos Excepcionales, Concepciones etc.
5.2 Caracterizacion de los maestros:

A partir de la muestra que se obtuvo de los cuestionarios aplicados a los maestros y las maes-
tras, contamos con una muestra total del 46% del total de los maestros y las maestras, lo-

grando hacer la siguiente caracterizacion teniendo en cuenta datos tales como:
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- Edad

« Afios de experiencia como maestro
« Formacion

« Area de formacion

« Formacion en el tema de talentos o capacidades excepcionales

La muestra de los maestros y las maestras se encuentra en edades comprendidas entre los 20
afios de edad y los 51 afios, aunque una parte significativa de ellos se encuentran en el inter-
valo de edad de 31 a 41 afios que corresponde a un 43% de la muestra, dato que se convirtid
en significativo en los resultados de la investigacion, pues algunas de las concepciones de los
maestros y las maestras se pudieron dividir entre los maestros de mayor edad y los de menor
edad.

Edad de los maestros.

41-50
7% 15%

m20-30 m31-41 51-adelante no responde

11%

24% °

Grdfica 2. Edad 1. La grafica presenta la caracterizacion de los maestros segin la edad.

De los 53 maestros que respondieron el cuestionario, se logré identificar que el 2% de estos
son normalistas, seguido de estos nos encontramos con un 5% de ellos que cuentan con es-
tudios de postgrado que corresponde a maestria en educacion, maestria en artes plasticas,
maestria en la ensefianza de las ciencias sociales, maestria en las ciencias exactas, especia-
lista en administracion de informatica educativa, un 9% de los maestros y las maestras co-
rresponden a profesionales en otras areas, tales como: ingenieria, artes plasticas, fisicos, ad-
ministracion ambiental, un 39% de la muestra corresponde a licenciados, con areas especi-
ficas como: educacién especial, pedagogia infantil, pedagogia reeducativa, educacion ba-

sica, preescolar, ciencias naturales, tecnologia e informatica, matematicas, humanidades
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lengua castellana, lenguas extranjeras, gestion educativa, administracion educativa, y final-
mente se muestra como el 45% corresponde a maestros de pregrado. Estos datos suman im-
portancia, para el andlisis e interpretacion de las concepciones de los maestros y las maes-
tras, considerando que estamos investigando sobre las concepciones a partir de la forma-
cion, en este sentido es reconocer si el &rea de formacion de los maestros y las maestras in-

cide en esas concepciones.

Formacion de los maestros

E pregrado i postgrado
normalistas i licenciados

otras profesiones
9%

‘ ‘45%
30% W

|
2% 5%

Gradfica 3. Formacion 1. Desde la grafica se muestra la formacion de los maestros, y la tendencia de
estos, en pregrado, postgrado, normalistas y licenciados.

En cuando a las variables frente a la formacion de los maestros en el tema de capacidades o
talentos excepcionales, la muestra evidencio como un importante porcentaje, el 70% que
equivale a mas de la mitad de los maestros no han recibido ninguna formacion referente al
tema, un 19% de la muestra no respondieron a este, 1o que genera cuestionamientos hacia
esta tendencia. Una pequefia parte de la muestra 4% de ellos han recibido seminarios, 3%
de ellos capacitaciones, y solo un 2% de los maestros y las maestras admiten haber recibido
formacion a partir de diplomados, finalizando con un 2% que reconoce haber recibido muy

poca formacidn en este, sin especificar de qué forma.

48



“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

U? SRSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

formacion en el tema de talentos o
capacidades excepcionales

Eninguna & no responde capacitaciones
& seminario diplomado muy poca

3% 49,29%

19% \
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Grdfica 4. Formacion en el tema 1. Desde la grafica se presenta la tendencia de los maestros en la
formacién en el tema de talentos o capacidades excepcionales.

Teniendo en cuenta las areas de formacion que se reconocieron en la muestra, se puede de-
cir que predominan las licenciaturas por encima de las demas areas de formacion, con un
78% de la muestra, seguidas de las ingenierias con un 11% de los maestros y las maestras,
un 3% en informatica y 2% tanto en idiomas, como en artes, fisica, idiomas y administra-

cion.

2% Areas de Formacion de los maestros

2%
205 2% 3% H licenciaturas

11% u ingenieria
“\\\3 idiomas
u artes
fisica

administracion

Grdfica 5. Area de formacion 1. En la grafica se presenta las areas de formacion de los maestros, la
tendencia, en areas como: licenciaturas, ingenieria, idiomas, artes, fisicas, administracion e infor-
matica.
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1.1 sistematizacion y analisis del cuestionario:

Pregunta:

Unidad de Analisis

Unidad de sentido

categoria

Memes analiticos.

F@ué opina usted res-

pecto a “los talentos o
capacidades excep-
cionales son innatas o
el contrario se cons-
truyen™?

Innatas en la mayoria.

Ambos, los chicos @s de hoy nacen
con acceso a informacion que les per-
mite construir conocimientos. Si el
ambiente escolar y familiar es rico es
estimulo se construira mayor capaci-
dad.

Son innatas, pero en ocasiones hay ni-
fias que con su compromiso y dedica-
cion logran construir y potencias al-
guna capacidad o talento.

Pueden ser innata, pero también pue-
den ser desarrolladas con experiencias
significativas en etapas claves de la
formacion del ser humano

Son innatas y se refuerzan o fortalecen,
se construyen con préctica.

Me parece que es demasiado impor-
tante el ambiente y apoyo familiar en
el proceso de formacion de los hijos,
las capacidades excepcionales pueden
desarrollarse a partir de experiencias
significativas y estimulacion que se le
brinde

Hay nifias que con su
compromiso Yy dedica-
cion logran construir y
potencias alguna capaci-
dad o talento.

Se refuerzan o fortalecen,
se construyen con practica.

Las capacidades excepcio-
nales pueden desarrollarse
a partir de experiencias
significativas

La falta de disciplina
para desarrollar los hace
que se disminuya su ca-
pacidad excepcional

Su desarrollo requiere de
unos contextos adecua-
dos de formacion y
construccion

Tiene que ver con la inteli-
gencia y la forma de com-
prender, analizar y asimilar
su entorno

construir y po-
tenciar.

+  Modelo de
rasgos.
« |nnato.

« Experiencias

significativas.

- Disciplina.

Contextos ade-
cuados.

« Inteligencia.

« Entorno.

Los maestros coinciden a los
talentos o capacidades excep-
cionales desde una vision evo-
lucionista, teniendo en cuenta
ambos aspectos, tanto innatos
como adquiridos, sin decir que
son complemente innatos, en
todos los casos se reconoce la
importancia del contexto en el
desarrollo de los talentos o ca-
pacidades excepcionales. To-
mando importancia ademas las
nociones de intervenciones y
orientaciones adecuadas para el
desarrollo de estos.

La tabla sistematiza y analiza los datos del cuestionario aplicado a los maestros, que permiten la posterior interpretacion de estos en la voz de las investigadoras.
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¢Cree usted que las
personas con talentos
0 capacidades excep-
cionales se pueden
destacar en todas las
areas o en alguna en
especifico?

Si es capacidades excepcionales dirigi-
das al CI. Los talentos son en un area
especifica.

Estas personas tienen muchas capaci-
dades, pero generalmente se destacan
en un area en especifico, en donde
pueden demostrar su talento o capaci-
dad como tal.

Puede pasar, pero generalmente algu-
nas capacidades se desarrollan méas que
otras.

No necesariamente, hay personas que
tienen mas desarrolladas unas partes
del cerebro que otras partes. Pueden
rendir en unas areas y en otro no

Puede destacarse en todas las areas si
estan construyen el conocimiento de

manera transversal, y obviamente se

destacard mas en aquella que se pre-

sente mayor capacidad

En alguna en especifico unos estudian-
tes, otros pueden hacerlo en varias
areas.

Los talentos son en un
area especifica.

la mayoria de los casos
sobresale en un area en
especifico.

No necesariamente, hay
personas que tienen mas
desarrolladas unas partes
del cerebro que otras
partes

Coeficiente
intelectual.

Especificida-
des.

Modelos de
las inteligen-
cias multiples.

Los profesores en general, opi-
nan que las personas con talen-
tos o capacidades excepciona-
les, no pueden destacarse en to-
das las éreas, por el contrario,
sus respuestas giran en torno a
la idea de que las personas con
capacidades o talentos excep-
cionales no se destacan en to-
das las areas, solo en aquella o
aquellas en las cuales presentan
habilidades o capacidades espe-
cificas, ademas algunos lo
abordan desde nociones ante-
riores como la teoria de las in-
teligencias maltiples. Sin em-
bargo un 11 % de los maestros
piensan que las personas con
talentos o capacidades excep-
cionales se destacan en todas
las areas, desde nociones de un
aprendizaje transversal e inte-
gral del sujeto.
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La palabra excepcionales es un tér-
mino que encierra una cantidad de sig-
nificado, refiriéndose a talentos pero
en la mayoria de los casos sobresale en
un area en especifico.

¢Usted considera que
las personas que tie-
nen talentos o capaci-
dades excepcionales
no necesitan ayuda
para desarrollar sus
habilidades? ¢ Por
qué?

si necesitan porque ellos necesitan te-

ner un guia o acompafiamiento que los
lleve al desarrollo pleno de sus habili-
dades

Si necesitan equipos interdisciplinarios
y sobre todo un diagndstico.

Estas personas con una buena orienta-
cién logran explorar mejor sus habili-
dades, talentos y capacidades.

Considero que si necesitan ayuda, el

contexto influye significativamente,

esas habilidades que hay gque estimu-
larla.

asumirse solos con grandes
cantidades de informacion
sin apoyo de referentes
afectivos o de autoridades
puede obstaculizar su desa-
rrollo.

A veces se tienen con-
ceptos equivocados.

Es mas lo considero in-
dispensable.

L]

Atencion edu-
cativa espe-
cializada.

Equipos inter-
disciplinarios

Contextos po-
tencializado-
res.

Los docentes en su totalidad
consideran que las personas
con talentos o capacidades ex-
cepcionales, requieren ayudas
para desarrollar sus habilida-
des, desde la concepcion de
que requieren este acompafia-
miento para direccionar, orien-
tar, regular, enfocar sus habili-
dades, y de la misma manera
enfocarlas, ademas de guiar las
adecuadas técnicas de ense-
fianza-aprendizaje, para que es-
tos estudiantes logren desarro-
Ilar en su totalidad sus habilida-
des, o talento especifico.
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Si necesitan ayuda pues no dejan de
Ser personas y como personas necesi-
tan acompafiamiento y consejo en mu-
chos aspectos.

Considero que si necesitan ayuda, ne-
cesitan de un profesional que les ayude
a direccionar correctamente su talento.
No, yo considero que ese potencial
debe ser orientado, regulado y dirigido
porque puede generar monotonia, satu-
racién y cansancio.

Si se determina una capacidad excep-
cional es porque ha demostrado el total
dominio de la misma, entonces no lo
necesita.

1.4.Tabla 2.
Sistematizacion y analisis del grupo de discusion:

Unidad de analisis Unidad de sentido categoria Memes analiticos.
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Considera usted que
una persona con ta-
lentos o capacidades
excepcionales estaen
la capacidad de resol-
ver cualquier tipo de
problema?

Si, con tiempo y apoyo.

Son en diferentes areas. No, poseen ca-
racteristicas especiales, pero siempre
se destacan en un &rea 0 campo especi-
fico relacionado con sus capacidades.

Crea por cuenta propia sin orientacio-
nes se apasiona por determinados
asuntos.

No porque depende del problema al
cual se deba enfrentar.

Algunos no porque sus talentos.

Si, mientras estas capacidades no ten-
gan que ver con problemas fisicos sino
de tipo cognitivo y actitudinal

Si, especialmente conflictos de la vida
cotidiana.

No, ya que en la vida hay de todo tipo
de problemas que pueden no pertene-
cer al campo donde se manifiesta la ca-
pacidad excepcional.

no se sobre el tema y hubiera preferido
que me hubieran presentado el tema al
menos documentarme

« Poseen caracteristicas
especiales.

« Depende de sus habilida-
des.

+ Solo puede resolver pro-
blemas que se relacionan
con su area excepcional.

Inteligencias
maultiples.

Respuesta edu-
cativa.

Inclusién edu-
cativa.

El 90% de los maestros, reco-
nocen que las personas con ta-
lentos o capacidades excepcio-
nales no dan respuesta a todos
los problemas que se les pre-
sente, dan consideraciones
desde referente tedrico como la
teoria de las inteligencias mal-
tiples, y expresan que estos su-
jetos logran resolver problemas
que tengan que ver con area en
especifico, solo ciertas accio-
nes, y tipos de problemas.
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De qué manera crees
que influye la asis-
tencia en edades tem-
pranas a programas
de estimulacién en el
desarrollo de los ta-
lentos o capacidades
excepcionales?

Creo que desde pequefios se deben
atender y desarrollar.

Su influencia radica en que es posible
mayor calidad de aprendizaje y ampli-
tud de conocimiento, mejorando la ac-
titud.

Influye en un alto grado, ya que en
edades tempranas se pueden orientar al
nii@ para que explote al maximo sus
capacidades y desarrolle mejor sus ta-
lentos.

De una manera adecuada ya que esto
permite que los nifios adquieren un
mayor conocimiento de acuerdo a su
sedad.

Influyen directamente en el reconoci-
miento a temprana edad de estos talen-
tos.

Que se pueden descubrir a tiempo y ser
evidenciados de una manera asertiva.

Canaliza la manera favorable los talen-
tos innatos y desarrollar capacidad ex-
cepcional en la marcha.

Una correcta orientacion
desde temprana edad
siempre mejora y forta-
lece los procesos.

Esas son las edades cla-
ves para desarrollar ta-
lentos, habilidades men-
tales y fisicas.

Influye de forma signifi-
cativa, asi mejoran sus
capacidades innatas.

indudablemente ayuda a
potenciar las capacidades
excepcionales porque se
van convirtiendo en héabi-
tos y mejoran los procesos
de desarrollo individual.

Dimensiones
del desarrollo
humano.

Respuesta edu-
cativa.

Los maestros conciben como
muy importante, la influencia
de la estimulacion temprana en
el desarrollo de los talentos o
capacidades excepcionales,
pues esta permitira potenciar
capacidades, desarrollar y me-
jorar los procesos de desarrollo
individual, favoreciendo el
desarrollo de las areas cogniti-
vas. Ademas consideran que
estos procesos de estimulacion
permiten despertar y potenciar
talentos.
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Creo que influyen en un gran porcen-
taje, puesto que permite descubrir y
cultivar intereses que incrementaran
dichas capacidades.

Influye mucho ya que cuando se da la
estimulacion temprana empieza a desa-
rrollar su o sus habilidades; la cual fa-
vorece el desarrollo cognitivo, motriz
y socio-afectivo del nifio.

Influye positivamente ya que las capa-
cidades excepcionales salen a flote
desde la primera infancia.
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¢Considera usted que
cualquier persona
puede desarrollar ta-
lentos o capacidades
excepcionales? ¢Por
qué?

Si solo se necesita tener un ambiente
adecuado y las condiciones necesarias
para generar estas capacidades.

Creo que si hay disciplina se puede lo-
grar.

Si, depende de sus capacidades no se
pueden desarrollar todos los talentos,
pero si se pueden mejorar.

Si, la dedicacion y disciplina vencen la
inteligencia y cualquier obstaculo.

Si, va ligado del compromiso deseo de
superacion ganas y dedicacion.

No todas, este tipo de procesos nece-
sita de personal calificado para un
buen desarrollo

Si solo necesita tener la actitud para
descubrirlos y luego potenciarlos

Pienso que no todos lo pueden desarro-
llar, deberia haber o darse varios facto-
res como lo son: haber nacido con el
talento, tenerla forma econémica de
ser orientado, ademas de factores com-
portamentales, psicoldgicos y bioldgi-
Cos, etc.

depende el factor social,
familiar y econémico.

estimulo adecuado y
oportunidades.

Quiza si contamos con
un modelo educativo
distinto que no se basara
en los resultados de
pruebas estandarizadas.

cualquier persona no puede
desarrollar cualquier ta-
lento

Contextos so-
ciales.

Ambientes
adecuados.

Inclusion.

Modelo te6-

rico de rasgos.

Los maestros conciben como
muy importante, la influencia
de la estimulacion temprana en
el desarrollo de los talentos o
capacidades excepcionales,
pues esta permitira potenciar
capacidades, desarrollar y me-
jorar los procesos de desarrollo
individual, favoreciendo el
desarrollo de las areas cogniti-
vas. Ademas consideran que
estos procesos de estimulacion
permiten despertar y potenciar
talentos.
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Si, todos poseemos algun tipo de capa-
cidad especial o cualidad, ya se, artis-
tica, manual, cognitiva o técnica, que
detectada y orientada puede desarro-
Ilarse alin mas.
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¢ Crees qué los estu-
diantes con talentos o
capacidades excep-
cionales sacan las me-
jores notas o tienen
un alto desempefio en
comparacién con sus
demas compafieros?
¢Por qué?

Tienen un alto desempefio, pero en al-
gunos aspectos de la vida tiene dificul-
tades.

No siempre, se dan algunos casos
donde sacan mejores notas con refe-
rencia a los demas, pero en general sa-
can mejores notas en las areas con re-
lacion a sus talentos y capacidades.

Si se destacan, aunque algunas pueden
fallar: emocionalmente, deporte u otro
similar.

Si siempre y cuando reciban las orien-
taciones y la ayuda necesaria para
desarrollar sus capacidades.

Si porque tienen la facilidad de adqui-
rir y desarrollar las diversas competen-
cias.

No necesariamente, he tenido estudian-
tes que son excelentes artistas, pero
que tienen problemas para expresarse
de forma escrita y otros que son muy
buenos en matematicas y se les difi-
culta el dibujo

No siempre, muchas veces la escuela
tradicional no es un buen indicador

Ambientes personalizados
méaximo 10.

planes de estudios flexi-
bles.

Lo que si no se, es si
esto ocurren en todas las
areas del conocimiento;
y también creo que de-
pende del tipo del tipo
de orientacion que haya
recibido.

No siempre hay muchas
personas con grandes ta-
lentos y solo cuando es-
tan bajo presion los de-
muestran.

las notas no miden siempre
los saberes y competencias

Coeficiente
intelectual.

Modelo ted-
rico de rendi-
miento.

Caracterizacion
de los sujeto con
capacidades o
talentos excep-
cionales.

Los maestros en su mayoria
piensan que no necesariamente
los estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales sa-
can las mejores notas en sus
procesos de formacion en com-
paracion con sus compafieros,
reconociendo que debe haber
responsabilidad y compromiso.
Un 10 % de los maestros pien-
san que siempre deben sacar
muy buenas notas, pues son es-
tudiantes que poseen mayor ca-
pacidad de analisis, memoria 'y
opinion.
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Si, porque adquieren un mayor coefi-
ciente Intelectual que los hace sobresa-
lir del coman.

Solo en las areas o asignaturas que a
ellos les interesa, porque son inteligen-
tes, no les gusta que les impongan un
pensum

Aunque nunca he tenido estudiantes
con estas caracteristicas creo que no
sacan notas excelentes en todas las
areas, solo son buenos en su area ex-
cepcional.

Aquellos que tiene un mayor espectro
en los ambitos de percepcién, analisis,
expresion y resolucion de problemas.
Si son habilidades manuales o no.

No necesariamente porque son capaci-
dades para unas cosas, pero para otras
no.
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¢ Qué relacion cree
usted que existe ente
talento o capacidades
excepcionales y coefi-
ciente intelectual?

La capacidad es la facilidad de crear y
el coeficiente intelectual es la facultad
de comprender para crear.

Una relacion de retroalimentacion.

el coeficiente intelectual es el que
mide las capacidades excepcionales

No encuentro relacion, el coeficiente
intelectual es un instrumento una es-
cala que permite medir las habilidades
cognitivas.

Esta relacionado con el uso del hemis-
ferio derecho o izquierdo, racionalidad
0 emocionalidad.

Se puede tener un alto Cl y ser exce-
lente masico o artista, pero también
puede pasar que no, que depende mu-
cho del talento que se tiene, no siem-
pre tiene una relacion directa

La relacion es que mediante el coefi-
ciente intelectual se puede medir la ca-
pacidad intelectual de la persona.

Supongo que mucho porque tengo en-
tendido que el CI mide en ciertas for-
mas esas capacidades excepcionales.

Talento es la capacidad
desarrollada y en el coe-
ficiente es la capacidad
de inteligencia del cere-
bro.

El CI debe estimularse
desde la escuela y desa-
rrollarse a partir de la
practica pedagdgica.

tiene que ver con la inteli-
gencia y la forma de com-
prender, analizar y asimilar
su entorno.

Coeficiente
intelectual.

Modelos teo-
ricos del ren-
dimiento.

Pruebas estan-
darizadas.

Las respuestas oscilan en dos
tipos, nos encontramos con dos
lineas, por una parte consideran
que la relacion que tiene los ta-
lentos o capacidades excepcio-
nales y el coeficiente intelec-
tual, guiaran entorno a la idea
de creer que el Cl es la medida
de las capacidades excepciona-
les, y a otra linea comprende el
Cl como la medida superior en
las personas con talentos o ca-
pacidades excepcionales, estas
personas tienen un CI superior.
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Hay una estrecha relacion que viene
dada o se origina desde el &mbito fami-
liar 6ptimo, el talento excepcional fa-
vorece el coeficiente intelectual.

Que el coeficiente intelectual deter-
mina capacidades excepcionales de
una persona

En muchos casos las personas con Cl
alto son aquellas que presentan talen-
tos excepcionales pero esto no es una
regla.
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¢Para usted que signi-
fica talentos o capaci-
dades excepcionales?

Habilidades o capacidades bien desa-
rrolladas y superiores a las de los de-
mas.

Asimilar la informacion disciplinar
con facilidad y tener inteligencia para
interpretar gran cantidad de informa-
cion.

Persona que obtiene altos resultados en
pruebas de caracter especifico.

Es un individuo que presenta un
desempefio superior por encima de
otros individuos.

Desarrollo de una habilidad por en-
cima del promedio da las demas perso-
nas.

el talento es una habilidad en algo es-
pecifico y las capacidades excepciona-
les lo relaciono con la parte intelectual
de aprender con mas facilidad

Desempefiar muy bien una competen-
cia con menor edad, con altos niveles
de creatividad y dedicacion.

es una capacidad global que tiene un
individuo para obtener resultados muy
altos al resolver problemas

Personas que se encuentran
por encima del CI.

Aptitudes mas desarro-
Iladas que otras y sobre-
salen frente a otras.

Capacidad significativa
de un desempefio supe-
rior en multiples areas,
acompariado de caracte-
risticas, como precoci-
dad.

Ser muy bueno en algo
especifico.

Niveles de inteligencia, su-
perior a la media.

Modelos teo-
ricos.

Caracteriza-
cion de las ca-
pacidades o
talentos ex-
cepcionales.

Coeficiente inte-
lectual.

Se considera los talentos o ca-
pacidades excepcionales, desde
diferentes concepciones, los ta-
lentos excepcionales son perso-
nas que tiene un CI superior a
la media, y sobresalen en mu-
chos aspectos con relacion a los
demas compafieros, personas
que muestran mayor facilidad
en la capacidad para abordar
diferentes aspectos que tiene
que ver con lo academico, se le
facilita la aplicacion de sabo-
reares con relacion a los com-
pafieros de su edad.
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Aquellas personas que se destacan en
un saber particular

Personas que tienen la facilidad de
desarrollar habilidades que le permiten
desempefiarse bien en diferentes areas

Hace referencia a la facilidad que tie-
nen ciertas personas para abordar,
comprender y aplicar ciertos saberes
con relacion a la manera estandar en
que lo hacen sus semejantes.

Para mi talento o capacidad excepcio-
nal, son caracteristicas, presentes en un
estudiante que superan demasiado al
promedio de los demas estudiantes.

Es la habilidad o capacidad que tiene
un individuo para expresar y resolver
situaciones en las que combina la 16-
gica, la percepcion y el analisis de
forma mas natural.
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¢ Para usted cuales
son los estudiantes
con talentos o capaci-
dades excepcionales?

independientemente que manejen inte-
ligencia practica

Los que tienen resultados més altos de
promedio “normal” entre sus pares.

Aquellos que muestran unas caracteris-
ticas de motivacion, rendimiento al
desarrollar una actividad o en un
campo especifico.

Son aquellos estuantes que presentan
desempefios muy superiores de los de-
mas de su edad y que se desempefio en
forma dptima.

Estudiantes que se desenvuelven con
facilidad ante cualquier situacion o en
multiples areas.

Los que sobresalen para su edad en
una determinada competencia.

Los que sobresalen de los grupos por
sus niveles de pensamiento complejo y
por las interacciones conceptuales que
logran y su profundidad analitica.

Aquellos estudiantes que le resuelven
un problema planteado sin la necesidad
de utilizar tantos artificios.

Los que desarrollan una
habilidad creativa especi-
fica por encima del prome-
dio de los demas.

Los que aprenden o captan
con mas facilidad e incluso
los que han tenido mas
acompariamiento en deter-
minados procesos.

Los gue sobresalen en
algun aspecto.

Todos pueden tener ta-
lentos si fueron estimu-
lados.

Aquellos que hacen mas
de lo normal.

pueden desafiarnos en el
momento menos esperado.

L]

Concepciones
de maestros.

Saberes discipli-
nar.

Contextos.

Inclusién edu-
cativa.

Respuesta
educativa.

Modelos teori-
cos de las capa-
cidades o talen-
tos excepciona-
les.

En su totalidad los maestros
consideran que los estudiantes
con talentos o capacidades ex-
cepcionales son aquellos que se
destacan considerablemente en
una asignatura, area o disci-
plina en especifico con relacion
con los demas compafieros,
quienes muestran habilidades
extraordinarias, y muestran re-
sultados muy altos. Finalmente
se considera que con quienes
presentan facilidad y rapidez en
los procesos de aprendizaje y la
aplicacion de estos en la resolu-
cién de problemas
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Los que demuestran gran interés y un
desempefio méas que superior en ciertas
areas o asignaturas, por lo general son
solitarios, en ocasiones ni ellos mis-
mos se entienden.

Son los que hacen cosas fuera de lo co-
mun o piensan de forma mas avanzada.

Aguellos que muestran una inteligen-
cia méas avanzada, memoria excepcio-
nal y analisis complejos.
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¢ Cuales cree usted
son los talentos o ca-
pacidades excepcio-
nales?

Todas las que sobresalen o que no es-
tan estereotipadas en el plan de estu-
dios.

Las capacidades excepcionales son in-
telectuales y conocimientos generales
o talentos en un area.

Pueden relacionarse con las diferentes
dimensiones del desarrollo humano.

Los talentos especificos pueden ser de-
portivos, artisticos, matematicos entre
otros.

Dibujar, tocar instrumentos, dominar
las matematicas, escribiera, ser empa-
tico

Pensamientos avanzados en matemati-
cas o esparfiol habilidades artisticas
como el canto, el baile y tocan algun
instrumento

Las enuncias por hawardgarner: artis-
tica, linguistica, logico-matematico,
musical, kinestésico-corporal, natura-
lista, etc.

Aquellas en las que la informacion o
los conceptos son captados y procesa-
dos automaticamente y dan respuesta

 Intelectualidad- comuni-
cacion- deportes- l16gico
matematicas- espirituali-
dad- artistica.

« Pensamientos avanzados.

Modelos teo-
ricos de las
inteligencias
maultiples.

Caracteriza-
cion de las ca-
pacidades y
talentos ex-
cepcionales.

Caracteristi-
cas de creati-
vidad.

Pensamiento di-
vergente.

Los maestros creen que los ta-
lentos o capacidades excepcio-
nales se dan por diversas razo-
nes, inicialmente consideran
una vision innatista, conside-
rando que los sujetos traen pre-
disposicion genética para desa-
rrollar posteriormente las capa-
cidades excepcionales, a partir
de la estimulacion que se ge-
nere y el contexto que favo-
rezca estos procesos. General-
mente presentan caracteristicas
tales como: inteligencia, creati-
vidad y autonomia.
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I6gica y mas rapidamente que en los
demas individuos

Capacidades para comprender, inter-
pretar, intereses, responsabilidades,
etc.

¢COmo cree que in-
fluye el contexto so-
cio-cultural con los
talentos o capacidades
excepcionales?

Influye, porque o los enriquece o les

quita posibilidades a veces se difumi-
nan y terminan uno o dos becados en
universidad privada.

Influye en cuanto a los procesos acadé-
micos y acompafiamiento de los pa-
dres.

un nivel socio cultural éptimo puede
ayudar al individuo a superarse

En ocasiones influyen mucho, ya que
estos nifios necesitan de entidades o

oportunidades que se les
puedan desarrollar segln
la capacidad econémica.

La potencia y desarrolla
o los frena.

actividades que permiten
desarrollar descubrir o
fortalecer.

« Contextos de
vulnerabili-
dad.

« Inclusién edu-
cativa.

+ Respuesta edu-
cativa.

En general los docentes consi-
deran el contexto socio-cultural
como un factor que influye de
manera directa con los talentos
0 capacidades excepcionales,
considerando que el medio es
quien otorga o no los medios
necesarios para el desarrollo in-
tegral de los talentos excepcio-
nales. Trayendo a colacién ade-
mas la cultura como un factor
que posibilita o no el desarrollo
de los talentos.
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apoyo econdémico para desarrollar sus
potenciales.

Influye de manera significativa porque
debe existir una motivacion adicional
que permita el desarrollo de dicho ta-
lento.

Estos casos se presentan en cualquier
contexto, pero es mas dificil de identi-
ficar, los contextos socio econémicos
bajos

Casi en nada, se pueden desarrollar en
cualquier contexto

En todo, cuando se esta en un am-
biente de apoyo y reconocimiento se
explota mas facil etas capacidades y
talentos.
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El Talento o capaci-
dades excepcionales
se puede confundir
con:

Buen rendimiento académico respon-
sabilidad y disciplina.

Rendimiento académico, coeficiente
intelectual, inteligencia.

Hiperactividad.

Nifios con déficit de atencion o incluso
con N.E.

El desarrollo de inteligencias maltiples
o rendimiento académico alto.

Las excentricidades o esnobismos
Una persona ingrata, soberbia sobrada

Coeficiente intelectual alto o desem-
pefio académico

Buen estudiante o excelente comporta-
miento

Genios.
Habilidades particulares en determina-
das disciplinas.

Fortaleza. Inteligencia. Destreza

« Rendimiento académico.

« Inteligencia extrema.

L]

Necesidades
educativas es-
peciales.
Concepcio-
nes.

Mitos.

Discapacidad.

encontramos diversidad de
puntos de vista de los maestros,
los maestros piensan que el ta-
lento o la capacidad excepcio-
nal se podria confundir, con al-
tas habilidades, rendimiento
académico superior, inteligen-
cia, nifios curiosos, habiles y
con rapidez en su aprendizaje,
superdotados, prodigios y ge-
nios.
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Inteligencia, coeficiente intelectual,
habilidad, destreza.
Habilidad y alumnos especiales.

La primera se da o se desarrolla por
repeticion de un proceso, la segunda
incluye tanto aquellos que tienen capa-
cidades con los que tienen limitacio-
nes.

Una necesidad educativa especial, 0
con alto rendimiento.
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La vulnerabilidad so-
cial es una realidad en
nuestra sociedad,
¢como cree usted que
influye en la escuela 'y
sus dinamicas?

Afecta negativamente los nifios y nifias
de las mayorias poblacionales que son
la base de las escuelas publicas.

porque no permite que los procesos
sean solo académicos sino desde la mi-
rada humanizante

Cuando los modelos pedagdgicos y las
practicas de los docentes no estan en-
focadas al contexto social las caracte-
risticas de los estudiantes.

En ocasiones puede ser por el descono-
cimiento o por evadir responsabilida-
des ante esta situacion.

Influye de manera negativa porque en
ocasiones de manera significativa por-
que un nifio vulnerable necesita recibir
de la escuela una ayuda general y un
proceso dindmico, creativo y afectivo.

Si el contexto influye porque no tienen
roles, ni ejemplos a seguir.

Influye en la medida que se discrimina
en la calidad de la educacién que se
imparte

vulnerados en muchos
aspectos y con menos
posibilidades.

produce desercion escolar
o falta de compromiso en
el proceso educativo de los
nifios.
Influye sobre todo en la
disposicién de los estu-
diantes para ampliar esas
metas académicas y lle-
gar a la educacion supe-
rior.

L]

Escuela.

Contexto vul-
nerable.

Inclusion.
Pobreza.
Desplaza-

miento.

Problemas aca-
démicos.

Las dinamicas escolares se
mueven de acuerdo a las dina-
micas contextuales que la ro-
dean. Por lo tanto, ésta debe de
buscar las formas que conlle-
ven a minimizar los riesgos que
tienen los estudiantes; promo-
ver campafas de dialogo que
permitan vislumbrar las proble-
maticas mas relevantes y la
forma en cémo hay que proce-
der ante ellas.
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Si, en todo, es muy dificil para un nifio
o0 joven dejar los problemas que tienen
en la casa para concentrarse en el cole-

gio.

Influye porque los estudiantes son sen-
sibles al contexto social, porque este
influye a la hora del aprendizaje

Las familias vulneradas, afectadas por
factores de violencia y pobreza, pro-
yectan

Esto a los sujetos que ven prioritaria la
subsistencia por encima de la educa-
cion, el respeto y la convivencia.

73



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

ultad de Educacion

2

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE
FORMACION”

“En la encuesta decia algo que si ¢nhacian o si se
hacian? y Yo creo que ahi estan las respuestas, son
ambas posturas, pueden nacer con el talento, pero
si nacen en contextos poco favorecedores el ta-
lento no se desarrolla, pero hay otras situaciones
donde sélo nacen. Entonces yo creo que ahi esta
la respuesta”.

¢Nacian o se hacian?
Son ambas posturas

Peros si nacen en contextos poco favo-
recedores el talento no se desarrolla.

Los test de inteligencia no determinan
el talento excepcional de una persona.

A nivel social se ha considerado que
son muy talentosos los chicos que
son muy buenos en fisica, en mate-
maticas, en quimica y se han desco-
nocido otros talentos

Innato adquirido.
Desarrollo del talento
Contextos desfavorecedores.

Se hace una relacion entre el enfoque contextual y el
enfoque bioldgico, para dar una respuesta a la pregunta
¢hacen o se hacen?, se considera el papel de la herencia
bioldgica y las oportunidades sociales.
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(-..)un estudiante con talentos o capacidades ex-
cepcionales es aquel que puntta alto en los test de
inteligencia, consideramos que es un mito, los test
de inteligencia no determinan el talento excepcio-
nal de una persona y hay talentos que se dan por
ejemplo en la expresion corporal, por ejemplo
grandes bailarines y ;cémo le aportaria por ejem-
plo un test de inteligencia en su talento?, entonces
consideramos que es un mito, de pronto a nivel
social se ha considerado que son muy talentosos
los chicos que son muy buenos en fisica, en mate-
méticas, en quimica y se han desconocido otros
talentos, por ejemplo en artes plasticas en mu-
sica”.

Los test de inteligencia no determi-
nan el talento excepcional de unas
personas.

A nivel social se ha considerado que
son muy talentosos los chicos que
son muy buenos en fisica, en mate-
maticas, en quimica y se han desco-
nocido otros talentos.

. Test de inteligencia no de-

termina el talento.
. Talentos en la expresion

. Ciencias exactas como
dominantes, y reconoci-

das.
. Talentos artisticos.

Se consideran aspectos que tienen que ver con la psico-
metria, asi como también se hace mencién a los Mode-
los de evaluacién para los talentos o capacidades excep-
cionales. Desde este se cuestionan como la inteligencia
no es la Unica que determina los talentos o capacidades
excepcionales, generando una discusién sobre lo que a
lo largo de la historia se ha considerado talento.

“Yo también creo que desde la encuesta se pre-
guntaba si era desde lo innato, y es ahi donde entra
la discusion, que el talento que conlleva con el ser
humano llega a ser genético”.

“Yo pienso que es mas facil, se fortalece més, por-
que ya tiene un camino trazado, unas puertas
abiertas, ya hay una experiencia de vida”.

Talentos desde lo innato y genético.
Experiencias de vida.

Camino trazado.

Diferentes manifestaciones.

Carga genética

. Caracteristicas del talento.

. Desarrollo del talento.

. Innato

. El ambiente estimulador.

Se pasa a hablar del rol de los test de inteligencia en el
reconocimiento de las altas habilidades, no sélo se hace
mencion a que no es algo determinante, sino que se con-
templa una mirada historica de las capacidades y se re-
ferencia la Teoria de las inteligencias multiples como
una posibilidad conocer y reconocer las habilidades de
las personas en varias areas, se generaron ademas dis-
cusiones que giran en torno a la importancia del con-
texto en el desarrollo de un estudiante con talentos o ca-
pacidades excepcionales, los maestros consideran que
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“Hay muchas formas, la capacidad excepcional
puede darse de diferentes manifestaciones, por
ejemplo Tot6 pudo haber nacido con una carga
genética que la llevara a tener un talento, pero si
no nacio con eso, si al menos si tuvo un ambiente
estimulador, porque no todo el mundo nace con
una mama que canta y baila y un papa que toca el
tambor todo el dia, pues, es muy distinto eso a que
mi mama se levante a las 6 de la mafiana a plan-
chary llegue a las 5 de la tarde ya esté muerta del
cansancio”

“A mi lo que me inquieta es que haya llegado a
estados Unidos, siendo una persona tan pobre y el
hecho que hubiera desarrollado esa capacidad de
observar...mire pues que empez6 mirando a las
cucarachas, entonces ;De dénde vino esa capaci-
dad de asombro, de observar, de todo esto? Y el
hecho de haber llegado a Estados Unidos, pues, y
siendo una persona muy pobre”.

Si no nace con el talento, pero tienen
un ambiente estimulador, puede
desarrollar un talento.

Ambiente familiar como espacio de
estimulacion.

Las capacidades o talentos excep-
cionales, puede darse desde diferen-
tes manifestaciones.

Factores ambientales y bioldgicos
para que se dé un talento.

Las capacidades y habilidades de la
persona son innatas o pueden darse
desde la estimulacion de los contex-
tos.

¢Se aprende el talento, nazco con el
talento o desarrollo el talento?

Oportunidades en la vida-
contexto.

Estereotipos

Manifestaciones del talento.

éste es importante desde el punto de vista de las oportu-
nidades,, segun ellos las condiciones econémicas per-
mitiran al sujeto acceder a mas oportunidades que se
adaptan a las necesidades del individuo. Si bien unos
doéndes existen situaciones importantes de vulnerabili-
dad social se convierte de algin modo en un limitante
para un sujeto con talentos o capacidades excepcionales,
cualquier persona independientemente de su estrato so-
cio-econdmico puede presentarlas. Consideran ademas
el factor bioldgico, desde el cual los maestros se consi-
deran que los talentos o capacidades excepcionales, tie-
nen una carga genética. A lo largo de las discusiones
con los maestros, se hizo evidente que los maestros con-
sideran al contexto como un factor que marca, y que mo-
nopoliza los talentos o capacidades excepcionales.
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“Pero también en esta parte a mi me queda una
duda, ;realmente esas habilidades y capacidades
excepcionales si son que vengan de una vez con
la persona o que realmente se han como adqui-
rido?, porque por ejemplo, si vemos el ejemplo de
la Mompocina, entonces papéd percusionista,
mama bailarina, se van como involucrando en este
medio y ahi se quedan, entonces uno ¢cémo hace
para arrastrarse eso?, ¢entonces se aprende el ta-
lento o realmente yo nazco con él o lo adquiero, o
lo voy formando? etc., etc., y lo mismo podriamos
decir de estos chicos, por ejemplo, el ejemplo de
Nairo, aprendio la bicicleta es la forma de movili-
zarse en la vereda y asi el estilo lo potencializo,
entonces hay viene pues como la duda, ¢son natu-
rales 0 yo los voy desarrollando a medida que se
presenta la necesidad o es aquel con el cual con-
vivo”

“No y viene uno a ver, siendo colombiano, siendo
negro, y feito (risas de los demas), no, de verdad,
uno se pone a analizar y la sociedad marca por ese
tipo de cosas”.

La sociedad marca a las personas de-
terminando quien puede ser 0 no ser
un talento.

Concepciones segln el contexto.

Estereotipos
La sociedad determina.

Factores que determinan.

Desde los maestros se propone una mirada social del
estudiante, en la medida en qué se piensa un panorama
realista, comprendiendo que en el pais, region e incluso
barrio propone caracteristicas particulares con maulti-
ples factores a intervenir en la forma como la persona
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“Escuchando a Paula, me surge entonces una
duda, y es si el talento tiene que ser especifica-
mente lo que nosotros esperamos que sea un ta-
lento, porque por ejemplo en otro contexto puede
que hay un nifio que es muy bueno cazando, no
necesariamente la escuela lo tiene que descubrir,
no necesariamente el profe lo tiene que descubrir,
sino que tiene ese talento para sobrevivir, cierto,
entonces esta discusion, sin tener ningin soporte
tedrico, puede el talento también ser una exigen-
cia del contexto, y se puede determinar segun el
contexto en el que se estén desenvolviendo, que
no necesariamente tenga que ser la escuela la que
favorezca ese talento o lo descubra, eso también
puede ser segun las necesidades y posibilidades
que tengo para sobrevivir y para desenvolverse
en el espacio en el que me encuentro, entonces no
S€”.

A partir del contexto se genera la no-
cién de lo que es 0 no es un talento,
y este se da a partir de las necesida-
des que las personas suplen en un
contexto especifico.

La escuela no como Unico escenario
para descubrir el talento, otros esce-
narios, segun las necesidades y posi-
bilidades

Exigencias del contexto

participa en variedad de escenarios, algunos con aportes
potencialiazadores y otros proponiendo algunas barre-
ras

“Cosa que hay que tener en cuenta es que un nifio
que tiene capacidades excepcionales debe tener
un alto desempefio en todas las areas, entonces
aqui estamos hablando de inteligencias maltiples
(ciencia-deporte-arte) Viendo el video con el de-
porte entonces viendo uno de los talentos que
tiene con Colombia una Mariana Pajon
que....Muy importante lo de las inteligencias
maltiples”

El desempefio de un estudiante con
talentos se da desde todas las areas.

Nociones sobre el modelo de las in-
teligencias multiples, para determi-
nar un estudiante con talentos

Avreas de desempefio

Inteligencias maltiples.

Trae a consideracion la teoria de las inteligencias mul-
tiples, sin embargo se es evidente como este modelo no
es claro para los docentes, generando de esta manera
contradicciones al nombrar las inteligencias multiples,
considerando que un estudiante que sea denominado
con talentos o capacidades excepcionales, debe tener un
desempefio superior en todas las areas.
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“Yo creeria con esta discusion que estamos te-
niendo, que de pronto todos son talentos, cierto,
talento para cazar, talento para tejer, talento para
muchisimas cosas. Pero creeria que quienes deter-
minan qué es un talento o que no es un talento o
qué es una capacidad excepcional, son precisa-
mente, el sistema educativo, que ya marcé quién
es un talento dentro de un programa, dentro de
unos estandares de competencias basicas que de-
terminan quién es bueno para algo o no, cierto, yo
creeria que el proyecto de pais, del momento so-
cial en el que vivimos determina que un talento es
€so, y me apego mucho a lo que decian ahorita,
que histéricamente un talento podria ser otra cosa,
pero en la actualidad tendriamos reflexionar que
la escuela tiene la posibilidad de reconocer que el
talento no sélo se mide en la escuela y bajo los
estandares que la escuela tenga, y cuando yo digo
que la escuela, no son los profes, porque nosotros
poco o nada decidimos de los estandares que estan
estructurados, y que nos digan de esta manera los
deben aprender y esto deben saber, independien-
temente de lo que pasa, cierto, (...) desde las in-
teligencias multiples, quien tenga la capacidad de
relacionarse con el otro sin hacerle dafio es un
nifio talentoso, porque tiene la capacidad interper-
sonal, de estar con el otro bien, pues puede no ser
la lumbrera en matematica, puede no ser la lum-
brera en espafiol, pero sabe estar, te dice, hola,
adios, deja su puesto en su lugar, respeta, tiene
conciencia acerca de la vida, yo diria que hay que
hacer una reflexion més profundo”.

“La escuela debe interesarse por cada uno de sus
estudiantes desde el ser; Motivacion personal in-
dagar investigar: Hay muchos temas y realidades
sobre la educacién que deben ser puestos en la
institucion saber que pensamos es vital para no

Evaluacion educativa y su relacion
con la identificacion de los talentos
excepcionales.

En el medio se encuentran diferentes
talentos, pero lo que lo hace dife-
rente es la capacidad excepcional

El sistema educativo determina
quien es un talento dentro de un pro-
grama.

Estandares y competencias determi-
nan quien es bueno y quién no.

El talento de antes y el talento de
ahora.

Existencia de diferentes talentos que
no se tienen en cuenta desde la es-
cuela, pero si desde el modelo de las
inteligencias maltiples.

Los talentos se deben reconocer
desde las inteligencias maltiples.

Estudiantes opacados y frustrados
por falta de reconocimiento, desde la
familia y la escuela.

Talento-capacidad excepcio-
nal.

Sistema educativo y talentos
excepcionales.

Los talentos y el contexto.

Evolucién de los talentos.

Caracteristicas de los talen-
tos.

Relacion inteligencias multi-
ples-talento.

Educacion de los estudiantes
talentos.

Identificacion de los talentos.

Los maestros opinan que son rasgos de la capacidad ex-
cepcional el ser habil, la sensibilidad ante los problemas
sociales y la capacidad de memoria, el talento acadé-
mico, entre otras caracteristicas.

Una respuesta educativa adecuada a las necesidades
educativas de los estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales ha sido una situacién donde la mayoria
de los sistemas educativos no ha dado respuesta a las
caracteristicas, necesidades e intereses de estos estu-
diantes.
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perder el sol; Mi responsabilidad frente a las ca-
pacidades de mis estudiantes en cuanto acompa-
flamiento y estrategias que les fortalezcan sus ta-
lentos; Los talentos opacados y alumnos frustra-
dos por falta de reconocimiento por parte de la fa-
milia y los docentes.”
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) ) i El talento se debe reconocer, ademas . Saber especifico. ) ] )
“Yo pienso que los dos puntos de vista, porque asi de leerlo y conceptualizarlo. Se ven de manera aislada, sin considerar que el saber
como es importante saber cdmo reconocer un ta- especifico habla especificamente de ese saber concep-
lento, tengo qu'e Igerlo y conceptualizarlo y tener . Se considera importante tanto el sa- . Saber conceptual. tual con respef:t_o a un tema, existiendo confusion frente
un referente, dificil abordar algo que desconozco ber especifico como el saber concep- al saber especifico
y saber que hacer frente a esa situacion que des- tual, para poder atender y reconocer . Identificacion del talent
entificacion del talento.

conozco, para mi lo conceptual es importante y el a un talento.
saber especifico, ahorita que estoy aca con trabajo
con varias areas considero que es necesario, por-
que es complicado a veces y no sabes de todo y
no somos talentos en todo, pues a mime va muy
bien en la clase de espafiol y en la clase de mate-
méticas pero hasta cierto nivel, por ejemplo en 6
y 7 grado yo no seria capaz, entonces el saber es-
pecifico es necesario, yo creia que conceptual es
importante”.
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“(...) y partir de las cuales nosotros podemos des-
cubrir esos talentos pero si bien la escuela hace
mucho, la familia influye también bastante en es-
tos procesos, y el estandar es qué el estandar, la
medida, pues nosotros vemos que ya a nivel social
existen los pictogramas y otros tipos de medios
comunicativos, pero de todas maneras, lo visual,
lo escrito y el asunto del razonamiento I6gico
marcan mucho, pues ese estandar en la sociedad,
entonces es trabajarle mucho a eso, y articularnos
con el asunto del tema de la inclusién y la diver-
sidad que esté teniendo tanto furor ahorita y mirar
cémo podemos articular todo eso, y tratar de vi-
sualizarlo, pues vemos que histéricamente y nues-
tras experiencias es un tema que no se ha visuali-
zado estas otras formar de manifestaciones artis-
ticas, emocionales, linguisticas estan presentes.”

Influencia de la familia y la escuela,
para descubrir los talentos.

La estandarizacion en la sociedad,
que se genera desde la escuela.

Ciencias exactas siguen siendo las
mas vistas y reconocidas.

Los talentos reconocidos como una
poblacién diversa que debe ser in-
cluida.

La importancia de reconocer otras
formas de manifestaciones de los ta-
lentos.

Influencia de los contextos.

Reconocimientos de los ta-
lentos.

Inclusién y diversidad

Manifestaciones

La educacion inclusiva y la diversidad en educacion y
las capacidades diversas

Es asi como la escuela se debe constituir en escenario
académico, ético y politico ideal, en donde las practicas
puedan desbordar el quehacer intelectual para ocuparse
de la gestacién de procesos que permita la generacion
del reconocimiento del Otro distinto entendido como al-
teridad, alteridad que se dimensiona y evidencia en las
practicas educativas, enmarcada en la actividad refle-
Xiva, dialégica y critica.
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Yo creeria que cuando se habla de saber especi-
fico, es por ejemplo cuando uno llega a un limite
que uno no es capaz de abordar las capacidades
matematicas de un nifio y no porque uno no po-
dria, uno si podria investigar y responder, investi-
gar y responder, pero es qué son cuarenta son 32,
36, 38, mas los padres de familia que llegan en un
momento Como una gran marea, con un montén
de inquietudes de problemas, yo creeria entonces
que el saber especifico, es que el maestro tendria
toda la capacidad, tendria todo el tiempo para en-
focarse en el talento del nifio, por ejemplo en el
caso del dibujo, pues uno ella hasta cierto punto
pero para uno hablarle de perspectiva y de uno ser
un referente para él pues no, llega un punto donde
hasta ahi, hasta ahi puedo, pues yo creeria no se
deberia estudiar educacion especial, o en especi-
fico a un talento”.

Relacién establecida entre el saber
pedagégico en general y saber espe-
cifico.

Saber especifico como la capacidad
para enfocarse en el talento de un
nifio

Capacidad de los maestros de inves-
tigar.

No necesario un saber especifico

Saber pedagdgico

Saber especifico

La relacion saber pedagégico y saber especifico.

Los maestros parten de creencias, ademas de ejemplos
de su vida cotidiano que da un amplio bagaje de expe-
riencias, desde los cuales analizan los saberes que han
adquirido, desde los cuales los maestros consideran no
tener el saber especifico respecto a los estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales, si generan la in-
quietud de proporcionar espacios de investigacién que
los lleven conocer sobre el tema, generando una contra-
diccion al nombrar que los maestros tendrian toda la
capacidad para responder a las necesidades de estos es-
tudiantes, pero se necesita un “especialista” en el tema
que guie el talento del estudiante, pues el maestro solo
acompafia hasta cierto punto. Finalmente consideran
que no se debe estudiar un saber especifico para atender
a la poblacién
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“Yo pienso que los dos puntos de vista, porque asi
como es importante saber como reconocer un ta-
lento, tengo que leerlo y conceptualizarlo y tener
un referente, dificil abordar algo que desconozco
y saber que hacer frente a esa situacion que des-
conozco, para mi lo conceptual es importante y el
saber especifico, ahorita que estoy aca con trabajo
con varias areas considero que es necesario, por-
que es complicado a veces y no sabes de todo y
no somos talentos en todo, pues a mi me va muy
bien en la clase de espafiol y en la clase de mate-
méticas pero hasta cierto nivel, por ejemplo en 6
y 7 grado yo no seria capaz, entonces el saber es-
pecifico es necesario, yo creeria que conceptual es
importante”.

Es necesario saber cémo reconocer
y ademas conceptualizar el talento.

Importancia del saber pedagdgico y
saber disciplinar o especifico.

No se es talento en todo, es un area
en especifico.

Como se nombra el talento y cuél es
su definicion.

Saber pedagégico y saber dis-
ciplinar.

Caracteristicas del talento.

Talento en un area en especi-
fica.

Conceptos y terminologia.

Modelos explicativos de los
talentos.

Caracteristicas

Modelos de aptitudes

Saber especifico

La atencién a nifios con determinadas caracteristicas
puede provocar ansiedad en el docente. El trabajar con
este tipo de nifios exige al profesorado nuevos modos de
pensamiento y de accién que en determinadas circuns-
tancias resultan dificiles de adquirir
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“A mi me surge una inquietud, ¢es lo mismo ca-
pacidad excepcional, talento, don? porque uno es-
cucha que todos tenemos un don, todos tenemos
un talento, capacidades y en esta medida todos
somos talentosos, pero ¢a qué es lo que estamos
llamando capacidad excepcional?, ;cuél es el es-
tudiante de mi grupo que es un talento, es uno, es
dos o son todos?, cierto o sea ;cudl es la diferencia
y yo como docente como hago para saber si es ta-
lentos en resolver sus conflictos, sus talentos mu-
sicas, en danza, en relaciones interpersonales?;
entonces ;somos todos o son solo algunos?,
¢como en el hacer diario como vemos esa excep-
cionalidad, en la vida diaria se ve? tengo esa in-
quietud, ¢;todos somos talentosos, todos tenemos
un talento? generalizamos en el hecho que todos
tenemos talentos todos tenemos dificultades, en-
tonces buscamos ese talento que se esta deslum-
brando, en la primaria hay cierta facilidad, enton-
ces en esa facilidad para reconocer la muestra de
la capacidad que tiene el estudiante, referente va
lo que estamos nominado talento™.
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“(...) era que generalmente los test estan méas pen-
diente de un 1Q, cierto, mirando pues la parte de
la capacidad intelectual, y esa parte va pues mas
como al racionamiento légico, 0 como por esos
lados y, no siempre las personas que tienen talen-
tos excepcionales tienen un coeficiente intelectual
alto, cierto, mas si esos test fueran apuntados a las
diferentes inteligencias, o sea, a las inteligencias
multiples, hay si se podria estar hablando de que
si tienen vinculacion, pero de resto no”.

“Yo si quiero decir una cosa y es la siguiente, que
de acuerdo con lo que se dijo con lo de los mitos,
un planteamiento es como pensar y organizar para
estas personas o estos chicos con talentos o capa-
cidades excepcionales, ellos vienen con rasgos
muy, por decir, muy marcados de sensibilidad,
porque por lo general uno los encuentra es en las
artes, musica, deportes, pintura, como en todas
esas areas, claro, sin sacar de lado las otras areas
como las matematicas, fisica (...).
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“Yo pienso también que el contexto en el cual no-
sotros laboramos despierta mucho esa parte de
sensibilidad en el maestro, porque de nada nos
vale tener miles de titulos, que maestrias, licen-
ciaturas, doctorados, si a la hora de la verdad la
situacion de los chicos no nos toca, si no hacemos
algo para cambiar esa realidad, cierto, para cam-
biar ciertos paradigmas también de la sociedad, en
los contextos, entonces yo también pienso que
eso, 0 sea, sensibilizarse ante la realidad del otro
y desde esa capacidad que en ciertas cosas tene-
mos nosotros, también como maestros lograr
transformar vidas, cierto, para cambiar la socie-
dad, no cambiarla del todo porque estaria siendo
muy visionaria, pero sf aportar en algo a la socie-
dad”.

La influencia del contexto en la la-
bor docente y respuesta educativa.

Sensibilizacién de los maestros
frente a las realizadas contextuales y
sociales de los estudiantes.

Contexto y su influencia.

Saber docente.

Realidades sociales.

La educacion, va méas alla de lo emocional, de solo
transmision de contenidos curriculares y de socializa-
cién, se debe reconocer como un proceso complejo que
exige del maestro una formacion integral, ademas de co-
nocer las realizadas sociales en las cuales estan inmer-
sos los estudiantes, de esta manera el maestro debera re-
conocer las capacidades de cada estudiante que le per-
mitiré transformar su contexto inmediato.
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“Aqui tenemos muchos artistas, por ejemplo, esos
de patinaje hacen unas cosas que solo se le ocu-
rren a ellos y pues han ganado varios premios y
valla véalos, por ejemplo, en la semana de la con-
vivencia, toda esa creatividad que tuvieron, son
espectaculares, y uno cree que este no hace nada
en clase; y esos que no rayan, son quienes tienen
capacidad para despertar para la creatividad, son
quienes dicen hagamos esto hagamos aquello, un
montdn de cosas que uno dice esto es una capaci-
dad excepcional; o0 yo no la habia visto, 0 no la
explotamos, o que era lo que pasaba con ese estu-
diante, son espectaculares”.

La creatividad es una caracteristica
en los estudiantes con talentos.

Los talentos muchas veces pasan
desapercibidos en las aulas de cla-
ses, pero cuando estan en lo que a
ellos les gusta demuestran su ta-
lento.

Creatividad
Caracteristicas.
Diferentes talentos.

Caracteristicas cognitivas

Observar caracteristicas de los estudiantes que presen-
tan capacidades o talentos excepcionales, entre ellas se
hace evidente la creatividad, vista mas alla del mero he-
cho de la estética, a su vez es analizada desde los maes-
tros como la capacidad que muestra el estudiante para
dar soluciones nuevas ante una misma situacion proble-
maética, se reconoce como un estudiante que muestra es-
pecial interés por la realizacion de actividades comple-
jas y de mayor dificultad. Demostrando como en mu-
chas ocasiones el estudiante pasa desapercibido por el
hecho de no estar en la actividad que es de su gusto, en
la clase que no es de su interés y que no le aporta los
conocimientos que él requiere para desarrollar y poten-
cializar sus capacidades.

88




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

ultad de Educacion

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE

FORMACION”

2

“No, es que este tema es muy amplio; yo tengo un
grupo, que el colegio no espera mucho de ellos
desde lo cognitivo, ellos son de desempefio bajo,
todo mi grupo, y a eso se suma que se juntaron
todas las indisciplinas, entonces cuando yo tomé
el grupo yo pensé en que jsi van a aprender!, o
sea, la apuesta fue a construir aprendizaje, yo me
niego a creer que el grupo esta como en un refor-
matorio para que aprendan a convivir; esta fue la
apuesta entre lineas, del curriculo oculto a convi-
vencia, y lo visible que iban a aprender, pero
como yo no tenia la presion, ni me deje presionar,
entonces empecé a mirar, con ese grupo no hay
apuestas, es mas, por ese grupo el sistema, si, el
sistema institucional de evaluacion me permite
pasar ese grupo logren o no lo logren, entonces yo
estaba tranquila para trabajar, entonces me puse a
evaluarlos y la mayoria son kinestésico, son de-
portistas, pero yo queria saber cuéles tenfan posi-
bilidades de lograr (...)”

Las discusiones se han generado a partir de las caracte-
risticas cognitivas de los estudiantes con talentos o ca-
pacidades excepcionales, como una caracteristica global
de esta poblacién, y aqui radica una de las dificultades
para detectar a estos estudiantes, y ademas de esto los
perfiles de algunos estudiantes que pertenecen a un
grupo especifico de esta poblacién, refiriéndonos a los
estudiantes de bajo rendimiento académico, a los estu-
diantes que tienen asociado algun déficit y a los nifios
que son culturalmente diferentes.
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“(...)entonces uno los identifica por las respuestas
avanzadas que dan y siempre estan preguntando
de tal manera que uno entiende que ellos estan en-
tendiendo el sentido de la clase, o sea, el sentido
que uno quiere darles en la clase, esos nifios am-
plian, y ahi yo pienso que ellos superan el entorno,
porgue yo pienso que ellos no cuentan con un en-
torno que potencie sus capacidades, pero es lo que
plantea Andrea, que la mama le lleva libros, yo
tengo uno que la mama le dio una Tablet, entonces
él baja la informacion y se la pasa en la Tablet le-
yendo libros; con él logramos que jugara, no le
gustaba la clase de educacidn fisica, entonces él
decia es que yo no sé casi, y yo le decia tenemos
que lograr las competencias de educacion fisica,
y empezamos a acompafiar y ya juega futbol y ba-
loncesto, entonces cuando hacemos carreras el
participa en las carreras, 0 sea, él ya se suelta més,
porque son quietecitos, pero él cuenta con una
mama que le permite ampliar lo que él sabe, esto
con respecto al que no tiene ninguna problema-
tica; entonces vamos a hablar del otro, que tiene
hiperactividad, la mama se niega, él es muy inte-
ligente, 0 sea, que la mama se para en eso, para la
mama es suficiente que sea inteligente, pero es de
mi grupo, recuerden el contexto de mi grupo, que
pese a que ese nifio es muy inteligente, la inteli-
gencia que €l tiene, como en muchos casos es uti-
lizada para maltratar a otros, para alterar la convi-
vencia, entonces ahi uno plantea que cuando estos
nifios tienen estos niveles de inteligencia necesi-
tan un acompafiamiento (...)”

Importancia de un contexto que po-
tencialice los talentos.

Son varias las caracteristicas presen-
tes en los estudiantes con talentos,
que si no son identificadas los estu-
diantes pasan desapercibidos.

Los estudiantes talentos superan a
los entornos.

Importancia del acompafiamiento de
los maestros y las instituciones edu-
cativas en los talentos.

Influencia del contexto.

Caracteristicas de los talen-
tos.

Participacion de los talentos.

Los talentos o capacidades excepcionales, son vistos
como un sistema interactivo de influencia relacionada
entre el mundo propio del estudiante y su contexto. El
contexto permite potencializar las capacidades propias
del estudiante y la adaptacion de su personalidad al con-
texto en el que vive, o por el contrario el contexto se
convierte en un obstaculizador, que no permite el desa-
rrollo de estas capacidades.
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“Eee, nosotros no sé, si es por falta de capacita-
cién o por falta de conocimiento que no sabemos
cémo orientar a los estudiantes con capacidades
excepcionales, en dénde podemos estar acabando
con esa capacidad; y lo digo porque tengo un
chico en mi grado, que esta en sexto, él esta en
sexto y tiene 16 afios, el chico es un talento para
el deporte muy grande y para el dibujo también
muy grande, pero no ha pasado de sexto, ¢por
qué?, porque no ha podido con matematicas, y eso
es triste, porque nuestro sistema educativo dice
que usted tiene que aprobar todas las reas, no im-
porta si usted es bueno o malo para otras cosas,
entonces los profesores quizas identifican esas
cualidades en las materias propias, pero no es
bueno en otras éreas, (...)”

La falta de formacién de los maes-
tros no posibilita una adecuada aten-
cion a los estudiantes con talentos.

El desempefio no es bueno en todas
las areas, en muchas ocasiones solo
se da un buen desempefio en aquella
area en la cual estasu interés.

Formacion docente.

Caracteristicas.

Manifestaciones

Intereses.

Se reconoce la formacién docente, con debilidades en
éste campo, considerando ademas a los estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales, como una pobla-
cién que topa con un sistema educativo que esta des-
ajustado a sus necesidades. Frente a esto se asume una
posicion critica, considerando que si la escuela fuera
verdaderamente inclusiva y respondiera de manera indi-
vidualizada a las necesidades de cada uno de los estu-
diantes, los talentos o capacidades excepcionales no se-
rian un problema.

La tabla presenta de manera descriptiva las intervenciones de los maestros, analizando y sistematizando para una posterior interpretacion de las
investigadoras.
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5.3 Analisis e interpretacion densa del cuestionario.

Para efectos del andlisis de los cuestionarios aplicados, reconocemos que los maestros y las
maestras desde su formacion y experiencia en su ejercicio docente, estan en la capacidad de
reconocer que sus estudiantes tienen formas de desarrollo y aprendizaje distintos y la forma
como esto se relaciona con su contexto socio-cultural. En consecuencia, con esto asumimos
una postura politica y social, tanto con la educacion para la diversidad, como con los nifios,
nifias y maestros, pensados como sujetos capaces de transformar précticas educativas. En
este sentido, desde el andlisis de este instrumento, siempre se tendra en cuenta, el contexto
de vulnerabilidad social en el que se encuentran enmarcados los maestros y las maestras y
por ende los estudiantes, al pertenecer a esta zona de la ciudad de Medellin, sin embargo
creemos que si bien hay una influencia del contexto para el desarrollo y las formas en la so-
ciedad, en ningun caso es un limitante para que las capacidades se potencialicen, aunque al
parecer los maestros y las maestras son mas escépticos en este sentido, pues en general atri-
buyen que las capacidades y talentos excepcionales de los estudiantes no cuentan con mu-
cha opciones de desarrollo cuando se trata de situaciones de vulnerabilidad social a su al-

rededor.

Si retomamos las concepciones de los maestros y las maestras, tenemos que prestar aten-
cion a la formacién inicial, como un paso importante en la adquisicion de conocimientos
que les permitira poner la mirada sobre aquellos fendmenos que sabe se pueden dar en sus
aulas. En el caso de los estudiantes con capacidades talentos excepcionales se ha encon-
trado que “Los resultados mejoran con profesores capacitados en la educacion del talen-
toso. Es por ello necesario incorporar el tema de la superdotacion y el talento, tanto a ni-
vel de formacién inicial como de formacion continua en los docentes” (Blumen de Pardo,
2004).

Ahora, aunque la formacién, conocimiento disciplinar y especific son importantes, no son
suficiente, se necesitan apuestas politicas y econdmicas que contribuyan a propuestas edu-
cativas para la potencializacion de las capacidades de estos estudiantes, realizando esfuer-
zos directamente en la formacion de actores como padres, pares e igualmente en los con-

textos, pues es necesario borrar la barrera existente entre educacion de calidad, capacidades
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y talentos excepcionales y contextos de vulnerabilidad social, donde los estudiantes con ca-
pacidades o talentos excepcionales se encuentran en una gran desventaja, pues la atencion y
los esfuerzos pueden estar centrados en mitigar los efectos de la misma. En esta perspec-

tiva, llama la atencién un articulo publicado por la UNESCO incluso desde 1988, en el cual

se afirma que:

La principal dificultad con que se enfrenta la educacion de los nifios superdotados [...] es la magnitud
de las desigualdades sociales y educativas y su compleja naturaleza, asi como los limitados recursos
disponibles. Pero no creemos, como hemos intentado demostrar, que estas limitaciones autoricen a
buscar una respuesta elitista, que solo tenderia a multiplicar las desigualdades. (UNESCO 1988).

De esta forma se rompe la clésica vision que ubica el tema de las capacidades o talentos
excepcionales en logica de la psicogénesis, es decir, desde el punto de vista de las altas ca-
pacidades como un fendémeno enddgeno o individual a partir de las capacidades personales,
para asumir una vision que contempla factores exdgenos o sociales, en cuyo caso se trata-
ria de entender el concepto, a los sujetos y el papel de la educacion y los maestros y las
maestras en sentido socio-genético. Por tanto, retamos a visibilizar que en contextos de vul-
nerabilidad social hay un alto potencial de capacidades, que se encuentran listos para gene-
rar transformaciones tanto en lo educativo como en lo social. Y es alli en estos escenarios,

donde salen a las vistas las concepciones de los maestros, en las cuales se reconoce que:

Las concepciones constituyen la base de nuestra vida, el terreno sobre el que acontece, porque ellas
nos ponen delante lo que para nosotros es la realidad misma. Toda nuestra conducta, incluso, la inte-
lectual, depende de cudl sea el sistema de nuestras creencias auténticas. En ellas “vivimos, nos mo-
vemos y somos”. Por lo mismo, no solemos tener conciencia expresa de ellas, no las pensamos, si no
que actuan latentes, como implicaciones de cuanto expresamente hacemos o0 pensamos. Cuando cree-
mos de verdad en una cosa no tenemos la “idea” de esa cosa, sino que simplemente, contamos con
ella” (Ortega y Gasset, 1976, p.29).

Atendiendo la cita anteriormente expuesta, el presente analisis de los resultados de los cues-
tionarios aplicados a los maestros y las maestras parte de los supuestos, las concepciones,
percepciones, juicios, expresiones acerca de sus practicas pedagdgicas. Asi de acuerdo a las
respuestas dadas por los maestros y las maestras desde su experiencia educativa, piensan
que las altas calificaciones son un indicador o descriptor de la capacidad excepcional. Los
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales son concebidos ademas como “espe-

ciales* y “diferentes”, con altos niveles de inteligencia, concentracion, y capacidad para el
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aprendizaje, a lo cual los maestros y las maestras conciben que poseen mayor criterio, ana-
lisis y capacidad de entender las situaciones y acciones que les rodean. Los maestros y las
maestras encuestados consideran que son rasgos de la capacidad excepcional el ser habil,
capacidad de memoria, y de interactuar asertivamente con sus pares, entre otras caracteristi-
cas. En este sentido predominan las concepciones guiadas por ciertos conocimientos acerca
de la cognicidn y la inteligencia y como estos aspectos marcan ademas criterios de estable-

cimiento de las diferencias entre los estudiantes.

Los maestros y las maestras dan cuenta implicitamente en sus respuestas, de concepciones
tales como, la inteligencia superior, rasgos de la personalidad que tienen que ver con ser re-
traidos, timidos, y algunos con rasgos de sensibilidad, y ademas el reconocer a un estu-
diante con capacidades o talentos excepcionales, como aquel que es talentoso en un area y
que sobresale por encima de los demas. Asi entonces es necesario ademas mencionar aque-
llas concepciones que los maestros y las maestras han construido en la relacion de necesida-
des educativas especiales y capacidades o talentos excepcionales. De esta manera la mayo-
ria de los maestros encuestados manifiesta que los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales presentan necesidades educativas y que quizas estos deberian ser atendidos

por maestros especializados. Expresandolo un maestro de la siguiente manera:

Nosotros no estamos preparados, ninguno estamos preparados para la famosa inclusion y vamos a
chocar con el mundo, el problema no va a ser para ellos porque ellos siguen con su ciclo normal,
pero la pregunta es: ¢nosotros estamos preparados para un ciclo de inclusion? Cierto que no.

Cuando se indaga a los maestros y las maestras por sus concepciones acerca del origen de
las capacidades o talentos excepcionales, 36 de ellos coinciden en que las capacidades o ta-
lentos excepcionales son s6lo innatos, 10s18 restantes consideran que no solo es innato, sino
que también requieren de unas condiciones ambientales-contextuales que les posibilite la
potencializacion de las mismas, lo que nos indica que dentro de sus atribuciones acerca del
porgué, como se dan, piensan mayoritariamente que estas capacidades estan ligadas a facto-
res bioldgicos, pues coinciden que el sujeto viene dotado de ciertas habilidades y/o capaci-

dades pero que es trascendental un contexto para lograr una potencializacion de las mismas.
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Al respecto cabe anotar entonces que los maestros y las maestras asumen un modelo inter-
accionista para explicar el porqué de las capacidades y talentos excepcionales, en la medida
que establecen una relacion entre variables bioldgicas y del ambiente.

Igualmente encontramos que 27 de los maestros y las maestras logran hacer consciente la
posibilidad de haber tenido estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, expre-
sando ideas un tanto contradictorias, en tanto reconocen que los y las estudiantes pueden
destacar en areas diversas, sin embargo, algunos ponen en cuestion estas posibilidades ha-
ciendo referencia a las conceptualizaciones y caracteristicas técnicas de esta poblacion.
“hay nifi@s con capacidades e inclinaciones evidentes, pero si se observa baja la luz de la
definicion no tendrian talentos, ellos tienen habilidades en determinadas &reas” (maestro
de 2 de primaria, sede Santo Domingo). Es decir que, los maestros y las maestras se sienten
desprovistos de conocimientos especificos a la hora de reconocer y atender esta poblacién,
haciendo referencia a una disciplina discursiva, sin cobrar sentido que las concepciones de
estos maestros también trascienden a la praxis, es decir, que la forma como ellos piensan
las capacidades o talentos excepcionales va a determinar unas formas de ser y hacer en el

aula.

Piensan ademas que si bien los estudiantes pueden sobresalir en una o varias areas, requie-
ren de un acompafiamiento que ofrezca diferentes apoyos, como la orientacion, estimula-
cion, educacion flexibilizada, acompafiamiento en la vida social; para que la potenciacion y
el fortalecimiento de las habilidades pueda darse de manera dptima, en ningln caso los
maestros y las maestras conciben explicitamente que esto hace referencia a Necesidades
Educativas Especiales, sin embargo, desmienten con esto el mito que el maestro cree que

estos estudiantes no necesitan ninguna ayuda.

Asi mismo los maestros y las maestras conciben que el origen del concepto de capacidad o
talentos excepcional se da a partir de la medicién de la inteligencia, a través de la aplica-
cion de pruebas y test; lo que permite identificar en ellos ideas que se han mantenido acerca
de la formacion de las capacidades en las personas, dado que estas siguen siendo pensadas

desde la teoria psicométrica de la inteligencia, de una manera que no permite concebir al
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talento en todas sus dimensiones. Se enmarcan las miradas, ademas en las teorias monoliti-
cas, uni-factoriales, pues no se esta permitiendo una concepcién mas general de lo que
abarca la inteligencia tanto en el desarrollo como en la vida misma de una persona; pero se
encuentra cierta inconsistencia en las respuestas debido a que para mas del 50% de los
maestros, 34 de ellos, consideran que la relacion entre las capacidades o talentos excepcio-
nales y el Coeficiente Intelectual (C.I), es fundamental, pues bien afirman que entre mayor
sea el C.l es mas alta la habilidad, por ejemplo “el coeficiente intelectual determina capaci-
dades excepcionales de una persona”, (maestra de 5 grado, sede Carpinelo Amapolita);
mientras que 20 de los maestros y las maestras, no ven tan necesaria esta relacion, debido a
que consideran que la inteligencia no es el Gnico factor que hace a las personas poseer ta-
lentos o capacidades excepcionales. Siguen siendo relevantes los modelos psicométricos,
cuando se piensa en un estudiante con capacidades o talentos excepcionales, la medicion
como herramienta confiable para detectarlos y saber que los poseen. Segun lo anterior esen-
cialmente las concepciones de los profesores acerca de qué es lo que define las capacidades
o talentos excepcionales, sigue fuertemente arraigada a lo que en general se asume como
inteligencia, es decir como aquello que miden los test , pese a que realmente en la forma-

cion y la experiencia de los profesores la psicometria no haya sido en tema presente , como

tampoco se ha hecho manifiesto en las practicas escolares, se trata mas bien de un tipo de

conocimiento venido de otros campos o areas.

Asi, hacen alusion al significado de las capacidades o talentos excepcionales, concibiendo
el talento como la habilidad o destreza para destacarse en una o varias areas, con un desem-
pefio superior en relacion a los demas comparieros de su misma edad, sin dejar de lado el
C.I para describir las capacidades excepcionales, ya que encuentran en este la posibilidad
de contribuir en el desarrollo de habilidad global, en la que la persona pueda desempe-
fiarse en todos los &mbitos de la vida; consideran, ademas que éstos se dan por caracteristi-
cas genéticas e innatas de la persona, comprendiendo éstas como componentes para el sur-

gimiento de las capacidades.

De igual manera, nombran diferentes tipos de capacidades o talentos excepcionales como

I6gico-matematicos, Kinestésico, musical, artistico, etc., enmarcandolos en la teoria de las
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inteligencias multiples, reconociendo que estas existen, pero no son coherentes al momento
de nombrarlas, pues en otras ocasiones le han dotado una considerable importancia y prota-
gonismo al coeficiente intelectual. En cuanto a caracteristicas acuden a argumentos como:
desempefio en su asignatura, aprenden con mayor facilidad, sobresalen intelectualmente
ante los nifios de su misma edad, tienen facilidad para desarrollar actividades, son los que
tienen resultados altos en las pruebas y mejores logros a nivel social, esto con una mirada
solo del rendimiento, mas no de los procesos. Podemos ver en lo anterior una mezcla de
modelos teoricos en las concepciones de los maestros y las maestras, pero al respecto es ne-
cesario decir que estas concepciones mezcladas no constituyen en ningin momento vacios
en el conocimiento y en la formacion especifica, como bien lo piensan los maestros, sino
que son el reflejo de lo que ocurren en el tema, es decir de la heterogeneidad de teorias y e
imprecisiones sobre el concepto , segun lo cual las concepciones de los maestros y las
maestras no representan un error , sino por el contrario hacen explicito el estado de desarro-

llo de las problematicas en este campo.

Posteriormente indagamos por las concepciones en cuanto a la formacion y por ende res-
puesta educativa que se les da a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales.
De los 54 maestros encuestados, 30 consideran que para contribuir a la formacion y por
ende a la atencion educativa de estos estudiantes requieren de formacion especifica en di-
cho tema, y por ende en dicha poblacion, considerando la formacion especifica como aque-
Ila que les otorgue informacidn y formacion, que les ayude a favorecer y potencializar sus
habilidades a partir de las demandas, intereses y necesidades que estos presentan. Al conce-
bir la “formacion especifica” los maestros y las maestras no la entienden como teorizacion
acerca de qué son, sino como conocimientos que les permitan saber qué hacer y como ha-

cerlo.

En cuanto a procesos formales de identificacion de estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales, 40 de los maestros, coinciden en no haber tenido experiencia con estos estu-
diantes, argumentando que no tienen la experiencia ni formacién, sintiéndose inseguros de

actuar sin un saber especifico en el area. EI maestro no se ve como un sujeto que posee co-
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nocimientos desde el saber hacer que proviene de su propia experiencia y practica, asu-
miendo su practica a partir de los significados que él mismo le da, estructurando y orien-
tado su praxis pedagdgica. Dentro de sus concepciones sobre los saberes de los maestros y
las maestras , atribuyen que el conocimiento es aquello que viene de los libros, de la teoria
y de los expertos , pero en ningun caso se ha expresado la posibilidad de asumir reflexiva-
mente que existe un conocimiento construido de la vida, las situaciones , las experiencias y
la observacion de sus estudiantes y que en sus descripciones sobre las caracteristicas de los
mismos , se destaca justamente lo que la teoria al respecto ha desarrollado. Lo lamentable
en las concepciones de los maestros y las maestras es que estos no llegan a cambiar sus
creencias acerca de su supuesto desconocimiento, ni a entender que la teoria sobre los estu-
diantes con capacidades y talentos excepcionales, se nutre justamente de lo que los maes-

tros y las maestras logran identificar y dar a conocer.

Se debe reconocer en el maestro una memoria del saber pedagdgico, desde la experiencia
en el dia a dia de su quehacer, de los procesos de aprendizaje y ensefianza, aciertos y desa-
ciertos de los procesos formativos y acerca de los comportamientos de los estudiantes. Es-
tos componentes se dan en escenarios socioculturales concretos, en ellos se confrontan ex-
periencias, conocimientos y se construye saber pedagdgico, ejemplo claro de esto es como
los maestros y las maestras llegan a considerar que estos estudiantes destacarian por en-
cima de comparieros de manera significativa en una o varias areas, mencionando que la ma-
nera mas adecuada para su identificacion es a través de la observacion, a partir de caracte-
risticas como; “fluidez verbal, rapidez en el desarrollo de las actividades, propositivos, es-
tan por encima de la media, los aportes son profundos, significativos e innovadores y esta
en constante cuestionamiento ”’, nombrando estos rasgos que para los maestros y las maes-
tras son las caracteristicas de estos estudiantes, acudiendo hacia su amplia experiencia para
acercarse a nociones del tema, sin tener necesariamente una claridad en referentes concep-

tuales y teoricos al respecto.

Asi después de todos los argumentos anteriormente expuestos, reconocemos que la reali-
dad que viven a diario los estudiantes en sus instituciones es la de no poder recibir una

atencion educativa oportuna y pertinente, debido a que muchas veces las concepciones
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construidas por los maestros y las maestras en torno a las capacidades excepcionales, su
nivel de cualificacion y competencia en el area y los recursos, influyen en el desarrollo de
sus précticas pedagogicas; pareciera mas que sus practicas educativas se direccionaran con
mayor preferencia hacia la persona en condicion de discapacidad que a la capacidad excep-

cional.

Para concluir se hace necesario mencionar como se reconocieron dos tendencias frente a las
concepciones de los maestros y las maestras sobre los estudiantes con capacidades o talen-
tos excepcionales y el tema en si, desde sus areas de formacion. Inicialmente podemos ha-
blar de unas concepciones segun la adscripcion disciplinar de los maestros, por un lado, los
maestros y las maestras de las ciencias exactas consideran que los estudiantes con talentos
son aquellos quienes demuestran excelentes resultados en la apropiacion disciplinar de las
areas del curriculo escolar, partiendo de los estereotipos convencionales con respecto a los
talentos, y por supuesto con el lugar de importancia que las asignaturas cobran en el con-
texto escolar, es decir que en estas concepciones predomina la caracterizacién del talento
académico y de rendimiento al respecto, como también una orientacién hacia la identifica-
cion de capacidades o habilidades especificas , es decir lo que corresponde concretamente

con la definicién teérica de talento .

5.4 Analisis e interpretacion densa del grupo de discusion.

El debate que se generd durante las jornadas de los grupos de discusion, permitio poner de
manifiesto las inquietudes, y desconocimiento con relacion a los talentos o capacidades ex-
cepcionales a partir de las concepciones que tienen los maestros y las maestras; se logro
confrontar la evidente necesidad por parte de los maestros y las maestras, dentro del sis-
tema de educacion formal, de formarse para la intervencidn con estos estudiantes, asi como
las diferentes concepciones que manifestaban los participantes frente a la educacion de es-

tos, su definicion y su identificacion.

A partir de este se logro identificar diferentes factores que intervienen en las concepciones

de los maestros y las maestras a la hora de abarcar el tema, uno de estos factores son las

99



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

concepciones que los maestros y las maestras, en torno a diferentes componentes: el como
se conceptualiza las capacidades o talentos excepcionales, como se evalUa positivamente,

cOmo se actla ante estos estudiantes.

En las concepciones del maestro sobre capacidades o talentos excepcionales, estos factores
se ven reflejados en las expectativas que los maestros y las maestras muestran hacia los es-
tudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a las caracteristicas de los estu-
diantes con capacidades o talentos excepcionales y éstas a su vez en el poder que tienen
para influir positiva o negativamente sobre la autoestima, la motivacion y el aprendizaje de
estos estudiantes, ademas reconocer el contexto como un factor que influye de manera di-

recta en la poblacion, tanto de forma positiva como negativa.

La construccion de las concepciones de los maestros y las maestras se generan en la medida
en que se producen procesos de interaccion en los diferentes contextos con diferentes per-
sonas, cuentan con un bagaje de concepciones que se modifican constantemente, que inter-
vienen en su quehacer docente, permitiéndoles entender y comprender las dinamicas que se
generan dentro sus aula de clase, reconociendo estilos y ritmos de aprendizaje de sus estu-
diantes, entre los que puede caracterizar las dificultades que algunos puedan presentar,
mientras que en otros podran identificar las habilidades que se destacan. Todas estas cons-
trucciones conllevan a crear nuevas formas de ser y pensar en el aula de clase, compren-

diendo la diversidad de estudiantes a partir de las particularidades de cada uno.

De acuerdo con las experiencias educativas de los maestros y las maestras, ellos consideran
diferentes factores como descriptores de los estudiantes con talentos capacidades excepcio-
nales. Las personas con talentos o capacidades excepcionales no solo “nacen”, o se “ha-
cen”, los maestros y las maestras hacen una relacion, entre estos dos factores, reconocen
gue debe haber componentes bioldgicos, pero ademas también factores contextuales que
posibiliten el desarrollo de las habilidades, comprendiendo que las altas capacidades se
pueden dar en cualquier sujeto, pero que las condiciones contextuales las permitiran, en ul-
timas que éstas se potencialicen y sean reconocidas dentro de una sociedad. La siguiente

expresion de un maestro corrobora lo dicho:
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En la encuesta decia algo que si ¢nacian o si se hacian? y Yo creo que ahi estan las respuestas, son
ambas posturas, pueden nacer con el talento, pero si nacen en contextos poco favorecedores el ta-
lento no se desarrolla, pero hay otras situaciones donde s6lo nacen. Entonces yo creo que ahi esta la
respuesta.

Segun los juicios de los maestros y las maestras se hace una relacion entre el enfoque con-
textual y el enfoque bioldgico, para dar una respuesta a la pregunta ¢nacen o se hacen?, se
considera el papel de la herencia bioldgica y las oportunidades sociales, generando asi dis-
cusiones sobre lo social, vemos un acuerdo comun en pensar el contexto como un factor
que influye para que el talento tenga condiciones de desarrollo y potencialidad, concepcio-
nes que surgen a partir de las experiencias con los estudiantes, con la comunidad acadé-
mica, y ademas con el contexto especifico, que les orienta su manera de pensar y de actuar,

segun las exigencias de cada uno de ellos.

Es asi como los maestros y las maestras desde sus saberes reconocen las caracteristicas que
permiten que los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales desarrollen sus habi-
lidades, reconociendo la importancia del contexto y factores externos que permiten a cada
sujeto potenciar o desarrollar estas, encontrando de esta manera contradicciones a la hora
de hablar de que un talento se puede desarrollar, pues lo maestros consideran que los talen-
tos no son de cualquier persona, no cualquier medio puede favorecer un talento, ademas de
considerar la importancia de los estimulos que se reciben del ambiente como base del desa-
rrollo y progreso de las habilidades. Desde el nacimiento existe esa mayor potencialidad, y
su desarrollo puede ser o no favorecido por el ambiente en que se desenvuelva. Asi es ex-

presado por un maestro:

Hay muchas formas, la capacidad excepcional puede darse de diferentes manifestaciones, por ejem-
plo, Toté pudo haber nacido con una carga genética que la llevara a tener un talento, pero si no nacié
con eso, si al menos si tuvo un ambiente estimulador, porque no todo el mundo nace con una mama
gue canta y baila y un papa que toca el tambor todo el dia, pues, es muy distinto eso a que mi mama
se levante a las 6 de la mafiana a planchar y llegue a las 5 de la tarde ya esté muerta del cansancio”.

Las discusiones ademas giran en torno a la importancia del contexto en el desarrollo de las
capacidades o talentos excepcionales del estudiante, pues los maestros y las maestras consi-
deran que éste es importante desde el punto de vista de las oportunidades, segun ellos las
condiciones econdmicas permitiran al sujeto acceder a mas oportunidades que se adaptan a

las necesidades del individuo. Si bien donde existen situaciones importantes de vulnerabili-
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dad social se convierte de algin modo en un limitante para un sujeto con capacidades o ta-
lentos excepcionales, cualquier persona independientemente de su estrato socio-econémico
puede presentarlas. Consideran ademas el factor bioldgico, desde el cual los maestros y las
maestras piensan que los talentos o capacidades excepcionales, tienen una carga genética.
A lo largo de las discusiones con los maestros y las maestras, se hizo evidente que los
maestros y las maestras consideran al contexto como un factor que marca, proponiendo
ademas unas miradas sociales del estudiante en la medida en qué se piensa un panorama
realista, comprendiendo que en el pais, region e incluso barrio se propone caracteristicas
particulares con mdltiples factores a intervenir en la forma como la persona participa en
variedad de escenarios, algunos con aportes potencialiazadores y otros proponiendo algunas
barreras:
Escuchando a Paula, me surge entonces una duda, y es si el talento tiene que ser especificamente lo
gue nosotros esperamos que sea un talento, porque por ejemplo en otro contexto puede que hay un
nifio que es muy bueno cazando, no necesariamente la escuela lo tiene que descubrir, no necesaria-
mente el profe lo tiene que descubrir, sino que tiene ese talento para sobrevivir, cierto, entonces esta
discusidn, sin tener ninguin soporte tedrico, puede el talento también ser una exigencia del contexto,
y se puede determinar segln el contexto en el que se esté desenvolviendo, y que no necesariamente
tenga que ser la escuela la que favorezca ese talento o lo descubra, eso también puede ser segln las

necesidades y posibilidades que tengo para sobrevivir y para desenvolverse en el espacio en el que
me encuentro, entonces no se.

A partir de esto es comprender como los maestros y las maestras desde su quehacer docente
reconocen el contexto y otros factores que posibiliten el desarrollo de sus talentos, entre
ellos se puede mencionar, la escuela, el contexto familiar y el contexto familiar en el que

vive. Con relacién a esto Gagné expresa:

La emergencia de un talento particular resulta de la aplicacion de una o mas aptitudes al dominio y
maestria del conocimiento y destrezas en ese campo particular, mediado por el apoyo de variables o
catalizadores interpersonales (ej. motivacion, confianza en si mismo) y ambientales (ej. familia, cole-
gio, comunidad), como también por el aprendizaje sistematico y la practica continua (1993)

A demas podriamos hacer referencia a las concepciones de los maestros y las maestras para
identificar un estudiante con capacidades o talentos excepcionales, desde la idea anterior en
la medida en que estos hacen referencia a que las capacidades y talentos excepcionales no
son solo de indole académico , pues al ser contextualizados se entiende que un talento
puede desarrollarse a partir de las necesidades de las personas , es decir desde el punto de
vista del desarrollo de las capacidad de resolver problemas del entorno, reconociendo de

esta manera una concepcion bastante préxima a las ideas planteadas por Robert Sternberg
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sobre la inteligencia practica desde el modelo de la inteligencia triarquica e incluso a la
misma concepcidn de Gardner acerca de la inteligencia como capacidad para resolver pro-
blema y crear productos pertinentes al contexto.

Se hizo ademas evidente como las nuevas perspectivas de los maestros y las maestras no se
centran en este momento en el coeficiente intelectual o inteligencia como unico criterio de
identificacion capaz de detectar quien es y quien no es un estudiante con capacidades o ta-
lentos excepcionales, sino ademés de entender otros factores endogenos, pero no cogniti-
vos, como la personalidad y exdgenos como el entorno. Ademas de que se considera el ta-

lento especifico en las distintas areas de conocimiento tal como lo dejan ver los maestros:

(...)un estudiante con talentos o capacidades excepcionales es aquel que puntla alto en los test de
inteligencia, consideramos que es un mito, los test de inteligencia no determinan el talento excepcio-
nal de una persona y hay talentos que se dan por ejemplo en la expresién corporal, por ejemplo gran-
des bailarines y ¢como le aportaria por ejemplo un test de inteligencia en su talento?, entonces consi-
deramos que es un mito, de pronto a nivel social se ha considerado que son muy talentosos los chi-
cos que son muy buenos en fisica, en matemaéticas, en quimica y se han desconocido otros talentos,
por ejemplo en artes plésticas en musica.

La concepcion anterior por ejemplo, no difiere de algunos de los planteamientos teéricos o
de los modelos multifactoriales que buscan distanciarse de las visiones centradas en depo-
sitar la confianza en la medida del CI. De este modo, podemos decir que pese a que los do-
centes expresan no poseer un conocimiento declarativo o formalmente constituido, estable-
cen relaciones y deducciones sustentadas en la experiencia del aula, el problema radica tal
vez en la concepcion misma de conocimiento, cuando se asume que esta ligado Unica-
mente sobre el conjunto de saberes disciplinares recibidos durante o en sus procesos de
formacion profesional de manera formalizada. Si bien los maestros y las maestras estan re-
conociendo otras areas para identificar un talento, es notable como hasta la fecha, ain exis-
ten diferentes tipos de resistencia a la hora de identificar otras areas en las que se destacan
algunos estudiantes, especialmente aquellas que se encargan de lo social y lo artistico, es
en esto donde existen diferentes tipos de contradicciones a la hora de reconocer que se de-
ben tener en cuenta estas areas, pues los maestros y las maestras piensan que a la hora de la
verdad son las ciencias exactas las que pueden determinar un talento. En consecuencia, con
esto los maestros y las maestras ademas consideran aspectos que tienen que ver con la psi-
cometria, asi como también se hace mencion a los modelos de evaluacion para las capaci-

dades o talentos excepcionales. Desde estos modelos se cuestionan como la inteligencia no

103



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

es la unica que determina las capacidades o talentos excepcionales, generando una discu-
sion sobre lo que a lo largo de la historia se ha considerado talento. De esta manera es reco-
nocer como los maestros y las maestras sin dar conceptualizaciones tedricas, se refieren a
teorias que a lo largo de la historia nombran otros factores que interviene en el tema de ca-
pacidades o talentos excepcionales mas alla de la inteligencia, tal como se ha concebido tra-

dicionalmente desde su medicidn contradiciendo de esta manera la inteligencia como factor

g.

(...) entonces uno los identifica por las respuestas avanzadas que dan y siempre estan preguntando
de tal manera que uno entiende que ellos estan entendiendo el sentido de la clase, o sea el sentido
que uno quiere darles en la clase, esos nifios amplian, y ahi yo pienso que ellos superan el entorno,
porque yo pienso que ellos no cuentan con un entorno que potencie sus capacidades, pero es lo que
plantea Andrea, que la mama le lleva libros, yo tengo uno que la mama le dio una Tablet, entonces
él baja la informacidn y se la pasa en la Tablet leyendo libros; con él logramos que jugara, no le
gustaba la clase de educacién fisica, entonces él decia es que yo no sé casi, y yo le decia tenemos
que lograr las competencias de educacion fisica, y empezamos a acompafiar y ya juega futbol y ba-
loncesto, entonces cuando hacemos carreras el participa en las carreras, 0 sea, él ya se suelta mas,
porque son quietecitos, pero él cuenta con una mama que le permite ampliar lo que él sabe, esto con
respecto al que no tiene ninguna problematica (...).

Los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, son vistos como un conglome-
rado interactivo de influencia relacionada entre el mundo propio del estudiante y su con-
texto, pues el contexto permite potencializar las capacidades propias del estudiante y la
adaptacion de su personalidad a los entornos en los que vive, o por el contrario el contexto
se convierte en un obstaculizador, que no permite el desarrollo de estas capacidades. Apo-
yando la teoria de los tres anillos, de Joseph Renzulli (1986), para este autor, la inteligencia
No es un concepto unitario, sino que debe de hablarse de diversos tipos de inteligencia.
Tampoco existe una forma ideal de medir la inteligencia, como veremos en el proximo

apartado.

En este orden de ideas podriamos decir que las concepciones de los maestros y las maestras
se dinamizan desde un nivel de desequilibrio o de reajuste conceptual, en la medida que los
supuestos teoricos - fuertemente consolidados o no- entran en contradiccion con las percep-
ciones vividas sobre la experiencia y la observacion directa de sus estudiantes, especifica-

mente respecto a los rasgos distintivos de las capacidades o talentos excepcionales.

Segun la reflexion de los maestros y las maestras, el ser investigadores o curiosos por natu-

raleza, su capacidad intelectual superior y su creatividad son rasgos que definen con mayor
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precision a los nifios con talentos o capacidades excepcionales. Estos rasgos determinan ca-
racteristicas seleccionadas como tipicas de los nifios y nifias con capacidades excepcionales
como son: el afan por aprender, la capacidad de memoria y una buena autoestima. Estas ca-
racteristicas descritas por los maestros y las maestras, son confirmadas por algunos autores
en general basados en el rendimiento, quienes afirman la existencia de determinado nivel de
capacidad como requisito indispensable para el alto rendimiento y consideran a éste como
resultado medible y observable de su talento. Estos autores proponen la confluencia de los
factores intrinsecos a la persona (habilidad sobre el promedio, compromiso con la tarea y
creatividad). La teoria mas difundida es la de los tres anillos de Renzulli (1986), que indica
como sefiales de talentos o capacidad excepcional, la creatividad y una capacidad superior
al promedio. Los maestros y las maestras también expresaron opiniones que son considera-
das mitos, como que todos estos educandos son académicamente brillantes, son realmente
aventajados, y que, por sus altas capacidades, tienen el éxito asegurado en la sociedad. Al
respecto Nicoleau (1996) expresa: “los nifios superdotados pueden encontrarse en situacion
de fracaso, de rechazo escolar, incluso de “suicidio intelectual”. Aludiendo a esto los maes-

tros expresan lo siguiente:
Aqui tenemos muchos artistas, por ejemplo, esos de patinaje hacen unas cosas que solo se le ocurren
a ellos y pues han ganado varios premios y vaya véalos, por ejemplo, en la semana de la convivencia,
toda esa creatividad que tuvieron, son espectaculares, y uno cree que este no hace nada en clase; y
€s0S que Nno rayan, son quienes tienen capacidad para despertar para la creatividad, son quienes dicen
hagamos esto hagamos aquello, un montén de cosas que uno dice esto es una capacidad excepcional;

0 Yo no la habia visto, o no la explotamos, o que era lo que pasaba con ese estudiante, son espectacu-
lares.

Al observar caracteristicas de los estudiantes que presentan talentos o capacidades excep-
cionales, se hace evidente la creatividad, vista mas alla del mero hecho de la artistica, a su
vez es analizada desde los maestros y las maestras como la capacidad que muestra el estu-
diante para dar soluciones nuevas ante una misma situacion problematica, se reconoce
como un estudiante que muestra especial interés por la realizacidn de actividades complejas
y de mayor dificultad demostrando como en muchas ocasiones el estudiante pasa desaper-
cibido por el hecho de no estar en la actividad que es de su gusto, en la clase que no es de
su interés y que no le aporta los conocimientos que él requiere para desarrollar y potenciali-
zar sus capacidades. Ademas, los maestros y las maestras nombran otro tipo de caracteristi-

cas que ademas generan controversia:
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No, es que este tema es muy amplio; yo tengo un grupo, que el colegio no espera mucho de ellos
desde lo cognitivo, ellos son de desempefio bajo, todo mi grupo, y a €so se suma que se juntaron to-
das las indisciplinas, entonces cuando yo tomé el grupo yo pensé en que jsi van a aprender!, o sea, la
apuesta fue a construir aprendizaje, yo me niego a creer que el grupo estd como en un reformatorio
para que aprendan a convivir; esta fue la apuesta entre lineas, del curriculo oculto a convivencia, y lo
visible que iban a aprender, pero como yo no tenia la presion, ni me deje presionar, entonces empecé
a mirar, con ese grupo no hay apuestas, es mas, por ese grupo el sistema, s, el sistema institucional
de evaluacion me permite pasar ese grupo logren o no lo logren, entonces yo estaba tranquila para
trabajar, entonces me puse a evaluarlos y la mayoria son kinestésico, son deportistas, pero yo queria
saber cudles tenian posibilidades de lograr (...)

Las discusiones se han generado a partir de las caracteristicas cognitivas de los estudiantes
con talentos o capacidades excepcionales, como una caracteristica global de esta poblacion,
y aqui radica una de las dificultades para detectar a estos estudiantes, y ademas de esto los
perfiles de algunos estudiantes que pertenecen a un grupo especifico de esta poblacion, re-
firiendonos a los estudiantes de bajo rendimiento académico, a los estudiantes que tienen

asociado algun déficit y respecto a la diversidad cultural.

Son importantes las reflexiones que surgen respecto a pensar los talentos o capacidades ex-
cepcionales que pueden presentar las personas en otras areas que estan por fuera de las que
establece la escuela, o en otros contextos con dindmicas culturales distintas a la hegemoni-
cas, es decir poner en consideracion una obligacion social en el reconocimiento de altas ha-
bilidades que se descentralizan de la escuela, y que surgen en las demandas que el contexto
ofrece. El pensar en otros contextos distintos a la escuela en la que nifios, nifias y jovenes
puedan presentar talentos o capacidades excepcionales, se hace obligatorio pensar en las
culturas y contextos distintos al contexto cotidiano, como las comunidades indigenas o
afro, donde las diferencias culturales no son las mismas que para las personas de la ciudad,

y se recurre a ejemplos como

Yo creeria con esta discusion que estamos teniendo, que de pronto todos son talentos, cierto, talento
para cazar, talento para tejer, talento para muchisimas cosas. Pero creeria que quienes determinan
gué es un talento o que no es un talento o qué es una capacidad excepcional, son precisamente, el
sistema educativo, que ya marcd quién es un talento dentro de un programa, dentro de unos estanda-
res de competencias basicas que determinan quién es bueno para algo o no, cierto, yo creeria que el
proyecto de pais, del momento social en el que vivimos determina que un talento es eso, y me apego
mucho a lo que decian ahorita, que histéricamente un talento podria ser otra cosa, pero en la actuali-
dad tendriamos reflexionar que la escuela tiene la posibilidad de reconocer que el talento no sélo se
mide en la escuela y bajo los estandares que la escuela tenga, y cuando yo digo que la escuela, no
son los profes, porque nosotros poco o nada decidimos de los estandares que estan estructurados, y
que nos digan de esta manera los deben aprender y esto deben saber, independientemente de lo que
pasa, cierto, (...) desde las inteligencias multiples, quien tenga la capacidad de relacionarse con el
otro sin hacerle dafio es un nifio talentoso, porque tiene la capacidad interpersonal, de estar con el
otro bien, pues puede no ser la lumbrera en matematica, puede no ser la lumbrera en espafiol, pero
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sabe estar, te dice, hola, adios, deja su puesto en su lugar, respeta, tiene conciencia acerca de la vida,
yo diria que hay que hacer una reflexién mas profundo.

Se reconoce también que los maestros y las maestras saben que son rasgos de la capacidad
excepcional el ser habil, la sensibilidad ante los problemas sociales y la capacidad de me-
moria, el talento académico, entre otras caracteristicas. Cabe anotar que dentro de las con-
cepciones de los maestros y las maestras, se entrecruzan nociones tegricas con nociones y
esquemas construidos a partir de los aprendizajes que la escuela y los mismos estudiantes
les proveen, pues el hecho de conocer a sus estudiantes y a cada uno de estos en su singula-
ridad , se convierte en el mejor insumo para componer el cimulo de conocimientos que
estructuran las concepciones tanto sobre sus estudiantes como sobre las capacidades y ta-
lentos excepcionales, es decir en lo que podriamos considerar como un conocimiento dis-
ciplinar ( del tema especifico) pero no formalizado en tanto no ha pasado por el filtro de la

“academia”, como ellos mismos lo nombran.

En consecuencia, con esto la mayoria de los maestros y las maestras manifiesta que los es-
tudiantes con capacidades o talentos excepcionales presentan necesidades educativas espe-
ciales y que quizés estos deberian ser atendidos por maestros especializados. Una respuesta
educativa adecuada a las necesidades educativas de los estudiantes con capacidades o talen-
tos excepcionales ha sido una situacion donde la mayoria de los sistemas educativos no han
dado respuesta a las caracteristicas, necesidades e intereses de estos estudiantes, sumado a
esto la poca o nula formacién que los maestros y las maestras tienen frente al tema. De lo
anterior, pensariamos que se trata de una creencia bastante generalizada, segun la cual la
respuesta educativa para los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, es res-
ponsabilidad de profesionales “especializados”. La pregunta seria ¢especializados en qué?
Paraddjicamente los profesores asumen dentro de sus concepciones una idea concerniente
al “desconocimiento”, es decir conciben que no saben y se trata de un “no saber” estricta-
mente vinculado con la ubicacion desde sus formaciones disciplinares en ciencias naturales,
en matematica, en lengua castellana o en inglés, y que deja por fuera no solo el tema de ca-

pacidades o talentos excepcionales, sino los temas psicopedagdgicos en general.

Expresiones tales como:

Eee, nosotros no sé, si es por falta de capacitacion o por falta de conocimiento que no sabemos
cémo orientar a los estudiantes con capacidades excepcionales, en dénde podemos estar acabando
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con esa capacidad; y lo digo porque tengo un chico en mi grado, que esta en sexto, él esta en sexto y
tiene 16 afios, el chico es un talento para el deporte muy grande y para el dibujo también muy
grande, pero no ha pasado de sexto, ¢por qué?, porque no ha podido con matematicas, y eso es
triste, porque nuestro sistema educativo dice que usted tiene que aprobar todas las areas, no importa
si usted es bueno 0 malo para otras cosas, entonces los profesores quizas identifican esas cualidades
en las materias propias, pero no es bueno en otras areas, (...)

Lo anterior significa también reconocer la formacion docente, con debilidades en éste
campo, considerando ademas a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales,
como una poblacién que topa con un sistema educativo que esta desajustado a sus necesida-
des. Frente a esto se asume una posicion critica, considerando que si la escuela fuera verda-
deramente inclusiva y respondiera de manera individualizada a las necesidades de cada

uno de los estudiantes, con capacidades o talentos excepcionales no serian un problema.

Ello supone el desconocimiento de los aspectos que estan implicados en los procesos de
desarrollo de los nifios, nifias y jovenes con capacidades o talentos excepcionales, por lo
cual, se consideran retos claves para que los maestros y las maestras puedan reformular
principios, reflexiones y acciones, ante su saber pedagogico y especifico. Es reconocido
que no es suficiente, con que las practicas docentes y los procesos de atencién hacia las ca-
pacidades o talentos excepcionales, se base en aspectos intuitivos de los maestros y las
maestras, admitiendo que ademas este acompafiamiento y proceso de formacidn se debe ver

revestido de reflexidn, y conocimientos tedricos y cientificos.

Considerando de esta manera como las creencias de los maestros y las maestras que deter-
minan sus practicas educativas, se dan a partir de concepciones autonomas desde un pensa-
miento social del maestro. Por lo cual una de las causas que se puede nombrar por las que
uno u otro maestro poseen determinadas creencias sobre sus practicas educativas, serian las
caracteristicas individuales de cada uno de ellos, desatendiendo a la influencia de los con-
textos organizacionales en los que el maestro se desempefia. En este sentido se hace refe-
rencia a las concepciones de los maestros y las maestras, en la formacion de sus pensamien-
tos, considerando a estas concepciones como elementos implicitos sociales, culturales y
académicos que se interrelacionan y se evidencian en el quehacer de los maestros y las
maestras. Es asi como el maestro se debe reconocer como un sujeto cultural y con conoci-

mientos disciplinares desde su accion pedagdgica, que refleja diversas concepciones en
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cuanto a la ensefianza y el aprendizaje, de los estudiantes con capacidades o talentos excep-

cionales, teniendo en cuenta su &rea de formacion, es decir su especialidad formativa.

Ante esto se generan discusiones frente a la educacion de los estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales, desde el desarrollo integral que no solo depende de las vivencias y
de las experiencias de aprendizaje que se les proporcionan, sino que ademas la educacion se
ve muy influida por determinadas personas con las que interactian dentro de su ambiente,
personas que son significativas para ellos por el impacto que tienen en la formacion de su
personalidad, entre ellas cabe mencionar a los padres, los amigos y los maestros. Ante esto
surge la pregunta por un saber especifico con relacion al tema de capacidades o excepciona-
les, la discusion gira en torno a si un maestro deberia tener una educacion especializada
para atender a esta poblacion, o si solo se requiere un profesional especializado en el tema,
0 si por el contrario no se requiere ninguno de los dos para proporcionar el desarrollo inte-

gral de las personas, ante esto los maestros expresan:
Yo pienso que los dos puntos de vista, porque asi como es importante saber cémo reconocer un ta-
lento, tengo que leerlo y conceptualizarlo y tener un referente, dificil abordar algo que desconozco y
saber que hacer frente a esa situacién que desconozco, para mi lo conceptual es importante y el saber
especifico, ahorita que estoy acé con trabajo con varias areas considero que es necesario, porque es
complicado a veces y no sabes de todo y no somos talentos en todo, pues a mi me va muy bien en la

clase de espafiol y en la clase de matematicas pero hasta cierto nivel, por ejemplo en 6 y 7 grado yo
no seria capaz, entonces el saber especifico es necesario, yo creeria que conceptual es importante.

A partir de la anterior cita se logran identificar aspectos relevantes con relacion al pensa-
miento del maestro, en expresiones tales como “yo pienso” desde el cual se puede deducir
un tono reflexivo, en la media que el maestro asume una posicion introspectiva acerca de su
propio conocimiento y desconocimiento. De este modo las concepciones de los maestros y
las maestras no solo aluden al “saber qué” sino que dentro de estas aparecen ideas vincula-
das con las reflexiones que el maestro realiza sobre si mismo, sobre sus saberes y sobre sus

practicas.

La atencidn a nifios con determinadas caracteristicas puede provocar ansiedad en los maes-
tros y las maestras. El trabajar con este tipo de estudiantes exige al profesorado nuevo mo-

dos de pensamiento y de accion que en determinadas circunstancias resultan dificiles de ad-
quirir, dentro de las instituciones educativas estos estudiantes son un compromiso que debe

ser asumido por todos los maestros que lo integran.
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Yo creeria que cuando se habla de saber especifico, es por ejemplo cuando uno llega a un limite que
uno no es capaz de abordar las capacidades matematicas de un nifio y no porque uno no podria, uno
si podria investigar y responder, investigar y responder, pero es qué son cuarenta son 32, 36, 38, mas
los padres de familia que Ilegan en un momento como una gran marea, con un monton de inquietu-
des de problemas, yo creeria entonces que el saber especifico, es que el maestro tendria toda la capa-
cidad, tendria todo el tiempo para enfocarse en el talento del nifio, por ejemplo en el caso del dibujo,
pues uno ella hasta cierto punto pero para uno hablarle de perspectiva y de uno ser un referente para
él pues no, llega un punto donde hasta ahi, hasta ahi puedo, pues yo creeria no se deberia estudiar
educacidn especial, o0 en especifico a un talento.

Los maestros y las maestras parten de creencias, ademas de ejemplos de su vida cotidiana
que dan un amplio bagaje de experiencias, desde las cuales analizan los saberes que han ad-
quirido, asi también los maestros y las maestras consideran no tener el saber especifico res-
pecto a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, pero si generan la inquie-
tud de proporcionar espacios de investigacion que los lleven a conocer sobre el tema, ade-
mas se genera una contradiccion, al nombrar que los maestros y las maestras si tendrian
toda la capacidad para responder a las necesidades de estos estudiantes, se necesita un “es-
pecialista” en el tema que guie el talento del estudiante, pues el maestro solo acompafia
hasta cierto punto, concluyendo que no se debe tener un saber especifico para la atencion
educativa de la poblacion, si un trabajo mancomunado con otros profesionales. De este
modo en las concepciones de los profesores son reconocibles los matices relativos a la pre-
gunta por si mismos como maestros Yy por las implicaciones en las relaciones e interaccio-
nes con los estudiantes en razon de sus capacidades y talentos excepcionales, pues estos es-
tudiantes estan en condiciones de rebozar y cuestionar los conocimientos del profesor, e in-
cluso su lugar de autoridad desde el mismo, en la medida que estos estudiantes tienen una

relacion mas horizontal.

Unido a estos saberes que los maestros nombran surgen los saberes dados desde las expe-
riencias y construcciones sociales que se relacionan con los saberes disciplinares de la for-
macidn para ser maestros, entendiendo que estos les permiten formar un saber propio, que
les posibilita no solo producir conocimiento, sino incorporar éstos en sus practicas educati-
vas. Dentro de este hay un saber declarativo, en el que aparecen los conceptos que confor-
man y orientan su labor, que les permiten hacer una lectura de las dindmicas y situaciones

que se viven en las aulas de clase.
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Una de las caracteristicas que se hace visible y constante en el discurso de los maestros y
las maestras al momento de referirse a los estudiantes con capacidades o talentos excepcio-
nales, es el desempefio alto en una o varias areas del conocimiento, sin embargo se hace
mencion a que esta caracteristica que han reconocido a partir de sus saberes especificos, no
es determinante para la deteccion de estos estudiantes, “Que no solo es en areas en las que
uno esta acostumbrado a ver, cierto, uno mira que en el deporte, en la musica, han desa-
rrollado su talento, independiente de las circunstancias ”, ademas de contemplar varias
areas de desempefio, tambien se considera la necesidad de un ambiente estimulador que po-

sibilite que la persona potencie la habilidad que presenta.

Pensar los actos educativos con estos estudiantes se vuelve complejo para los maestros y las
maestras, pues mencionan que la potencializacion de habilidades en un sistema educativo
que piensa los procesos de los estudiantes desde el déficit, generalmente desde las areas de
la lectura, la escritura y la matematica, restando importancia a otras areas donde no so6lo
hay estudiantes que destacan, sino que son las que generan mayores motivaciones en los es-
tudiantes. Con este panorama del sistema educativo y las dinamicas que se generan en las
aulas de clase, es importante concientizar a los padres de familia y a los mismos estudiantes
para que comprendan que sus procesos formativos se encuentran en el marco de las dindmi-

cas institucionales y del sistema, y buscar otras alternativas alternas a la escuela.

En este sentido aparece la escuela como un espacio esencial y primario en los procesos de
socializacion y desarrollo de la mayoria de personas, dotando con esto al maestro de una
amplia responsabilidad en el reconocimiento de las formas como sus estudiantes acceden al
conocimiento y las formas cémo se media dicho proceso, es reconocer el poder que tiene el
maestro dentro del aula de clases, que con sus discursos y préacticas le da o no un lugar a sus
estudiantes.
Acé en la Amapolita tenemos muchos talentos, pero muchas veces los docentes nos encargamos, sa-
bemos que lo tienen pero los estigmatizamos como “los necios”(gesto entrecomillas con las manos),
como los que hacen el desorden y no dejan dar la clase, pero a la hora de la verdad, estamos aislando
ese talento, no lo estamos potencializando (...) por el contrario los estigmatizamos y no sacamos

provecho de esos nifios, que en realidad nos aportarian mucho a las clases y la escuela juega un papel
fundamental.
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Definitivamente cuando se piensa mas alla del accionar, las reflexiones pueden permitir la
construccion de una imagen y expectativas distintas respecto al otro. Es asi como los maes-
tros y las maestras crean reflexiones en torno a las construcciones que tienen respecto a sus
estudiantes, especificamente con aquellos que tienen unas habilidades destacadas por en-
cima de sus demas compafieros, aportando ideas que sugieren que no siempre han sido ig-
norados, pero que las dindmicas institucionales y el nimero elevado de estudiantes dentro
de sus aulas de clase no les permite considerar siempre las particularidades de algunos estu-

diantes.

Uno no es capaz de abordar las capacidades matematicas de un nifio y no porque uno no podria (...)
son cuarenta son 32, 36, 38, mas los padres de familia que llegan en un momento como una gran ma-
rea, con un monton de inquietudes de problemas.

Pensar en una educacion inclusiva y para la diversidad sin duda obliga a los maestros y las
maestras a pensar en las particularidades de los estudiantes y estudiar con calma las formas
en que construirdn ofertas para que estos accedan a conocimientos, pero ademas de una ma-
nera amable y agradable, sin embargo cuando el maestro se ve obligado a pensar desde un
sistema homogeneizador esto se convierte en una utopia o algo imposible, sumando a esto
que los maestros y las maestras terminan en muchas ocasiones afectados por los problemas
que llegan a acompafiar a sus estudiantes en su dia a dia en las aulas de clase. Frente a este

los maestros expresan:

(...) y partir de las cuales nosotros podemos descubrir esos talentos pero si bien la escuela hace mu-
cho, la familia influye también bastante en estos procesos, y el estandar es qué el estandar, la medida,
pues nosotros vemos que ya a nivel social existen los pictogramas y otros tipos de medios comunica-
tivos, pero de todas maneras, lo visual, lo escrito y el asunto del razonamiento l6gico marcan mucho,
pues ese estandar en la sociedad, entonces es trabajarle mucho a eso, y articularnos con el asunto del
tema de la inclusion y la diversidad que esta teniendo tanto furor ahorita y mirar como podemos arti-
cular todo eso, y tratar de visualizarlo, pues vemos que histéricamente y nuestras experiencias es un
tema que no se ha visualizado estas otras formar de manifestaciones artisticas, emocionales, lingis-
ticas estan presentes.

Se contempla entonces como la escuela se debe constituir en escenario académico, ético y
politico ideal, en donde las practicas puedan desbordar el quehacer intelectual para ocu-
parse de la gestacion de procesos que permita la generacion del reconocimiento del Otro
distinto entendido como alteridad, alteridad que se dimensiona y evidencia en las practicas

educativas, enmarcada en la actividad reflexiva, dialogica y critica.
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Con esto se ven maestros que no solo atienden las novedades en los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, también se debe hacer cargo de otras eventualidades que
surgen en el dia a dia en su ejercicio docente. Sin embargo, creen que hay situaciones o ca-
sos particulares, en los que consideran oportuno pensar en otras formas distintas para poten-
cializar las capacidades de algunos estudiantes, y consideran que lo harian con mayor facili-
dad y comprension si tuviesen la formacion o capacitacion en el tema de capacidades o ta-

lentos excepcionales,

Yo pienso que los dos puntos de vista porque asi como es importante saber como reconocer un ta-
lento, tengo que leerlo y conceptualizarlo y tener un referente, dificil abordar algo que desconozco y
saber que hacer frente a esa situacién que desconozco para mi lo conceptual es importante.

Desde este punto de vista considerariamos que la formacion de los maestros y las maestras
sigue siendo centrada en sus necesidades e inquietudes personales y profesionales, pasando
de largo las necesidades reales de la sociedad en la que nos movemos, olvidando los con-
textos e influencias que permean cada espacio, y en la mayoria de veces, los maestros y las
maestras se pierden tanto en el reglamento, en los curriculos, las evaluaciones, y el sistema
educativo, que se privan de experimentar espacios de andlisis y confrontacion de las proble-
maticas, inquietudes y concepciones que poseen en torno a la ensefianza y sus practicas,

como también en torno a la diversidad de sus estudiantes.

Desde los saberes que los maestros y las maestros han construido a partir de sus experien-
cias, logran reconocer la ausencia, las carencias, incapacidad de discusion o cuestiona-
miento que tienen respecto a ciertas tematicas, problematicas, conceptualizaciones, teorias,
etc., que al no comprender no les permite tener una mirada clara frente a las formas de
abordarlos, entre un sin nimero de estas posibilidades reconocen la falta de conocimiento
frente al tema de talentos o capacidades excepcionales, vacio que terminara afectando a es-
tos estudiantes en caso que tengan la posibilidad de visitar por algin tiempo sus aulas de
clase. Asi pues, los maestros y las maestras desde las arenas movedizas en la comprension
del tema llegan a reflexionar y construir hipotesis y significaciones hacia esos temas emer-
gentes que posiblemente pueden aparecer dentro de las aulas de clase, reflexiones que en
muchas ocasiones se traducen en interrogantes, como ¢ quienes son los talentos?, conlle-
vando a pensar en la necesidad de aclarar su conceptualizacion, como herramienta sustan-

cial para reconocerlos e identificarlos dentro del aula. Sin embargo, el problema dentro de

113



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

las concepciones de los profesores, no es solo acerca de que son los talentos o capacidades
excepcionales, sino acerca de ¢qué hacer? Es decir, se trata de unas concepciones atravesa-
das por la pregunta en torno al cdmo acompafiar adecuadamente a estos estudiantes?, re-
flexionando acerca de cuéles son las condiciones sociales, escolares, politicas educativas

que podrian hacer mejorar las oportunidades de los estudiantes.

Entonces toma importancia el hecho de que los maestros y las maestras piensen el asunto
de la inclusién educativa, en comprensiones que no se tratan exclusivamente de personas
con discapacidad, también se estan pensando y cuestionando las formas y retos que implica
la formacidn de personas pertenecientes por ejemplo a otras etnias, personas que historica-
mente han estado marcados por la desventaja de un sistema educativo que no piensa en
esas particularidades que no cobijan a una sola persona, pero que sobre la mayoria repre-
sentan una minoria. Los maestros y las maestras saben que los discursos actuales giran en
torno a la inclusion y la diversidad, los cuales deben trascender el discurso y el estudio so-
bre el tema, para que desde la practica puedan convertirse en experiencias verdaderas, y
esta posicion articulada con el tema de capacidades o talentos excepcionales implica am-
pliar el panorama en cuanto las areas del conocimiento que se trabajan y se destacan dentro

de las dindmicas de las aulas de clase.

Siendo asi, los maestros y las maestras debelan concepciones que dejan ver como ese reco-
nocimiento intuitivo de que, en el campo de la educacién, el concepto inclusion comienza a
tener cada vez un sentido mas propio, construido sobre la base de buenas ideas para justifi-
car y ejercer el derecho a educarse considerando las particularidades personales y cultura-
les. Es satisfactorio cuando los maestros y las maestras manifiestan que:
La escuela debe interesarse por cada uno de sus estudiantes desde el ser; Motivacion personal inda-
gar investigar: Hay muchos temas y realidades sobre la educacién que deben ser puestos en la insti-
tucion saber que pensamos es vital para no perder el sol; Mi responsabilidad frente a las capacidades
de mis estudiantes en cuanto acompafiamiento y estrategias que les fortalezcan sus talentos; Los ta-

lentos opacados y alumnos frustrados por falta de reconocimiento por parte de la familia y los docen-
tes.

De esta manera se deja ver que estos discursos de diversidad, inclusion, educacion para to-

dos, igualdad, etc. de una u otra manera han calado en las practicas y reflexiones que los

114



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

maestros y las maestras, pues los hace pensarse como generadores de procesos educativos

comprensivos en contextos sociales.

En este sentido hablamos de concepciones desde la experiencia, desde la reflexion desde la
re-construccion educativa, de los maestros y las maestras. Cuando hablamos de reflexiones
en su quehacer docente nos encontramos que todas sus practicas son generadas a traves de
la reflexion y buscando siempre la construccion y reconstruccion de la institucion educativa
en aras a mejoramiento, se reconoce que todo el quehacer docente se ve influenciado por
reflexiones que surgen de sus experiencia, y quiza por esto no siempre se hacen reflexiones
en torno a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales a no ser gque el contexto

se los demande.

Consecuentemente vemos que el maestro es reconocido como agente activo en los procesos
educativos de los estudiantes, y es el maestro quien ayuda a la construccion de la institucion
educativa partiendo de las experiencias que adquiere en las aulas, con el hacer y sentir de
sus estudiantes y de acuerdo a las necesidades de cada uno de ellos. Y son ellos, los estu-
diantes con sus caracteristicas particulares y colectivas como por ejemplo el contexto, quie-
nes generan la necesidad de que el maestro se cuestione, se reflexione, se piense la escuela,
su praxis educativa, investigue y conozca mas sobre las caracteristicas de sus estudiantes, y
asi identificar cuéles son las capacidades y los talentos de sus estudiantes, sean estos excep-

cionales o no.

5.5 Anélisis global: triangulacion.

La construccion de las concepciones de las personas se media por cada uno de los procesos
de interaccion que se generan en los distintos contextos y con diferentes personas, cuentan
con un bagaje de representaciones, creencias, nociones, esquemas, modelos provenientes de
los aprendizajes naturales o de la experiencia, como también de conocimientos mucho mas
formalizados para el caso de los maestros y las maestras, pero que se modifican constante-
mente, estas intervienen en su quehacer docente, permitiéndoles entender y comprender las
dinamicas que se generan dentro de las aulas de clase, en el contexto escolar y en general
para el &mbito educativo, reconociendo estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes,

entre los que puede caracterizar las dificultades que algunos puedan presentar, mientras que
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en otros podra identificar las habilidades que se destacan. Todas estas construcciones con-
Ilevan a crear nuevas formas de ser y pensar en el aula de clase, comprendiendo la diversi-
dad de estudiantes a partir de las particularidades de cada uno. De esta manera podremos
decir que las concepciones de los maestros y las maestras son asumidas, contenidas o rela-
cionadas con conceptos como “creencias, teorias implicitas, conocimiento del profesor,
pensamiento del profesor, saberes del maestro, conocimiento préactico, etc.” (Cfr. Gutie-
rrez, 2009).

Es asi como al pensar el tema de talentos o capacidades excepcionales desde las concepcio-
nes, construcciones sociales encontramos multiples factores que influyen en las lecturas que
se hagan al respecto, por ejemplo, desde una perspectiva de contexto se puede generar algu-
nas confusiones, si consideramos que las percepciones al respecto pueden estar mediadas
por las construcciones que socialmente se han establecido sobre la confluencia de varios de
los elementos antes mencionados y que son constitutivos de las concepciones de los maes-
tros y las maestras, es decir una combinacion de creencias, teorias implicitas , nociones in-
tuitivas ,conocimiento formal pedagdgico y disciplinar y muy especialmente el conoci-
miento practico, es decir el acumulado de experiencias de la practica del maestro, en la cual
sobresale la capacidad de observacion y un detallado conocimiento de cada uno de sus estu-
diantes y de sus caracteristicas , cruzados con el conocimiento de su area de formacién dis-
ciplinar, segun lo cual es posible reconocer a aquellos estudiantes que se destacan en el
rendimiento académico y asignaturas curriculares, pero sobre todo de otros rasgos distinti-
vos de indole cognitivo y no cognitivo, pues en las concepciones de los maestros y las
maestras sobresale que no es solo el rendimiento académico lo que tipifica a los estudiantes
con capacidades Y talentos excepcionales, reconociendo ademas que es posible que por el
contrario se presenten problemas de aprendizaje y de comportamiento que distaren la aten-
cion de los maestros y las maestras distanciandoles de la posibilidad de concebir que se

trate de estudiantes talentosos.

Al analizar las concepciones de los maestros y las maestras, se reconocen los contextos
como un factor determinante para pensar a los estudiantes con capacidades o talentos ex-
cepcionales, connotando con esto ciertas caracteristicas diferenciales entre estos, lo que

también es cierto, es que en estos momentos se estan dando transformaciones sobre estas
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visiones y en este caso no es la excepcion, asi lo expresan los maestros y las maestras: “Es-
tos casos se presentan en cualquier contexto, pero es mas dificil de identificar, los contex-

tos socio econdémicos bajos ”

De esta manera los maestros y las maestras proponen una mirada social del estudiante, en la
medida en qué se piensa un panorama realista, comprendiendo que, desde el pais, la region
e incluso barrio se proponen caracteristicas particulares con multiples factores a intervenir
en la forma como la persona participa en variedad de escenarios, algunos con aportes po-
tencialiazadores y otros proponiendo algunas barreras. En este sentido se plantean interrela-
ciones que se forman entre los diferentes contextos y el sujeto, tanto el uno como el otro es

el responsable de la mutua estructuracion, es decir en ambas direcciones.

En estas comprensiones frente a los contextos, se evidencia la influencia de los mismos en
la identificacion y potencializacién de capacidades de las personas, pues independiente-
mente de las caracteristicas tanto de las personas como de los contextos, se hace necesario
un acompafamiento rico en posibilidades desde la infancia, “no solo es potenciarlo, sino
desde muy pequefio estar eso, 0 sea estar involucrado ahi (...) hay que tener como si como
el medio también para explotarlo”, consecuentemente con lo anterior, se reconoce que es
en la infancia donde se adquieren conocimientos base y se construyen habitos y formas de
aprendizaje, se convierte en un tiempo indispensable para que los predictores de talento,
como se habla desde las teorias, puedan visualizar y potencializar la precocidad que presen-
tan los estudiantes desde los primeros afios. Segun esta vision ligada a la edad, es impor-
tante considerar que, si bien el ideal es reconocer capacidades y ofrecer lo méas pronto posi-
bles alternativas de potencializacion, en cualquier edad son necesarias e importantes estas

ofertas, pues el aprendizaje se da a lo largo de todo el ciclo vital.

Es de resaltar la importancia del acompafiamiento familiar como ambientes estimuladores
para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en estos estudiantes, y méas adn, al
momento de referirse a familias que se encuentran en contextos de vulnerabilidad, pues las
necesidades y demandas sociales, economicas, culturales, educativas, vivenciales, que se
presentan en estos espacios invaden mas la vida de las personas, dejando atras la idea de ser
talentoso en algo, pues las dindmicas de vida giran en torno a otras exigencias y otras nece-

sidades.
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Pensando especificamente en las personas que presentan talentos o capacidades excepcio-

nales, independiente de las particularidades de los contextos en los que se encuentran, tam-
bién hay nociones sobre caracteristicas personales, por ejemplo, en la personalidad, aunque
se contemplan variedad de formas de ser, la timidez y la introversién son las que los maes-

tros y las maestras relacionan con estos estudiantes. Asi lo expresa uno de ellos

Hay una tendencia de esos chicos a ser muy quietos, hay una tendencia entonces, usted no los va a
encontrar en teatro, en algunos se exterioriza mucha timidez, aunque hay algunos casos que son ex-
tremadamente sociables, pero en general son muy tranquilos en la forma.

Se hace necesario ademas comprender caracteristicas propias e individuales del estudiante,
pues si bien nos encontramos con caracteristicas que se comparten como grupo, también se
debe considerar gque estos estudiantes al igual que la poblacion en general, presentan carac-
teristicas propias en cada uno, que pueden ser tan variadas como en otro grupo respecto a
su propia media, considerando de esta manera que este grupo de estudiantes no corresponde
a un grupo homogéneo, como no lo es ningun grupo especifico. En palabras de Heward
(1998) “Es necesario tener en cuenta las diferencias individuales, pues estos nifios, como
los demas, demuestran diferencias individuales como interindividuales ”, de tal manera se
debe considerar en esta poblacion que pueden presentar tantas diferencias entre si como con
el resto de estudiantes, y que las caracteristicas no son idénticas ni se manifiestan de la

misma manera en todos los casos, al respecto un maestro dice:

Estas personas o estos chicos con talentos o capacidades excepcionales vienen con rasgos muy por
decir muy marcados de sensibilidad porque por lo general uno los encuentra es en las artes, musica
deportes pintura, como en todas esas areas, claro sin sacar de lado las otras matematicas, fisica.

Haciendo un analisis a la proposicion anterior, es decir al conocimiento practico de los
maestros y las maestras, se pensaria que se considera que una persona tiene capacidad o ta-
lento excepcional cuando se destaca en areas en las que sus desempefios son agradables a la
vista de los otros. Es comdn encontrar términos apelativos, identificadores, fisicos e intelec-
tuales, relacionados y asociados a estos estudiantes, y que corresponden a estereotipos que
sobre ellos se han generado, consecuencia inmediata de una imagen falsa aceptada comun-
mente por la sociedad. Imagen que se ha ido transmitiendo culturalmente con el paso del
tiempo, y que es dificil de eliminar, aunque, afortunadamente, va desterrandose poco a

pOCo.
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Consecuentemente con lo anterior, se evidencia como las creencias de los maestros y las
maestras determinan sus practicas educativas, pues se dan a partir de concepciones auténo-
mas desde el pensamiento social del maestro. Por lo cual, una de las causas que se puede
nombrar por las que uno u otro maestro poseen determinadas creencias sobre sus practicas
educativas, seria las caracteristicas individuales de cada uno de ellos, desatendiendo a la in-
fluencia de los contextos organizacionales en los que el maestro se desempefia como do-

cente.

Asi las concepciones de los maestros y las maestras estan intimamente ligadas a las practi-
cas educativas, a su experiencia en la medida en que, es la practica profesional de cada
maestro desde su experiencia en determinados contextos educativos, la que ha permitido
construir ciertas concepciones sobre los estudiantes con capacidades o talentos excepciona-
les, desde la accion educativa, y en esta medida, se condicionan las dindmicas y formas de
representacion. Entonces las concepciones de los maestros y las maestras se crean en la re-
lacion entre las vivencias personales y de su quehacer docente, tanto como sujeto socio-his-
torico, y como sujeto del conocimiento profesional, desde el cual se dejan entrever sus sa-

beres y apropiaciones disciplinares y pedagogicas.

Asi pues los maestros y las maestras desde tanto desde sus saberes (conocimientos pedag6-
gicos y disciplinares) como desde su experiencia, reconocen las caracteristicas de los estu-
diantes con talentos o capacidades excepcionales, considerando la importancia del contexto
y factores externos que permiten o no, a cada sujeto potenciar o desarrollar estas. Sin em-
bargo, se manifiestan algunas contradicciones a la hora de hablar de que un talento se puede
desarrollar, pues lo maestros consideran que los talentos no son de cualquier persona, no
cualquier medio puede favorecerlos, es decir consideran la importancia de los estimulos

que se reciben del ambiente como base del desarrollo y progreso de las habilidades.

Cabe entonces analizar que las concepciones de los maestros y las maestras pasan por la re-
flexion del contexto social en los que se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje, pues mantienen una actitud reflexiva hacia su propia manera de ensefar, ya que im-
plica un proceso que pone en tela de juicio ciertos aspectos que frecuentemente se asumen
como validos social y culturalmente sobre estereotipos de los grupos humanos, que, no obs-

tante, expresan ciertas estigmatizaciones, en expresiones tales como: “No y viene uno a ver,
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siendo colombiano, siendo negro, y feito (risas de los demas), no, de verdad, uno se pone a
analizar y la sociedad marca por ese tipo de cosas ”, proporcionando de esta manera una
comprension de las concepciones con relacion a los contextos y por ende en las posibilida-

des de identificar y potencializar un estudiante con talentos o capacidades excepcionales.

Las nuevas perspectivas de los maestros y las maestras no se centran en este momento en el
coeficiente intelectual como Unico criterio de identificacion, capaz de detectar las capacida-
des y talentos excepcionales de los estudiantes, sino ademas de entender otras areas de la
personalidad y del entorno. Ademas, se considera el talento especifico en las distintas areas
de conocimiento tal como lo dejan ver los maestros y las maestras,
Si, yo pienso sobre cdmo mirar las capacidades de acuerdo al saber especifico y es complejo y supre-
mamente dificil que quiza en el quehacer del ejercicio especifico, que algunos los difunden, en la
igualdad, los ven por las dindmicas del grupo y bien vale, porque lo digo yo doy religion y ética,
entonces yo que capacidad como voy a hacer para desarrollar, desde la moral desde lo religioso,
pienso yo, entonces un estudiante tiene capacidades morales en ética porque hizo (murmullo de ri-

sas), entonces si el nifio se sienta bien entonces tiene un buen comportamiento entonces usted dice,
tiene todo el talento, entonces es muy complejo.

Finalmente podriamos decir que si bien los maestros y las maestras estan reconociendo
otras areas para identificar un talento, es notable como aun existen diferentes tipos de resis-
tencia a la hora de identificar otras areas en las que se destacan algunos estudiantes, espe-
cialmente aquellas que se relacionan con lo social y lo artistico, es ahi donde existen dife-
rentes tipos de contradicciones a la hora de reconocer que se deben tener en cuenta estas
areas, pero a la hora de la verdad en las concepciones de los maestros y las maestras son las
ciencias exactas las que pueden determinar un talento. Es de reconocer ademas que aquellas
areas que los maestros y las maestras nombran, en las que se pueden desarrollar los talentos
o capacidades excepcionales tienen que ver con su area especifica, pues es en esta realidad
en la cual el maestro logra identificar las altas habilidades de un estudiante, y en pocas oca-

siones identifica en otras areas.
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Productos maestros 1. La imagen presenta algunas evidencias del trabajo con los maestros desde
esta se logran observar algunas perspectivas, dudas, sensaciones que ellos tienen con relacién a los
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales.

6. DISCUSION.

La presente investigacion se enfocd en comprender las concepciones de los maestros y las
maestras en torno a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales y la forma
como estas concepciones se relacionan con sus areas de formacion, asumiendo que la cons-
truccion de las concepciones, se ha formado a lo largo de su experiencia como también
desde sus &reas de conocimiento. En este sentido el proceso global de esta investigacion,
desde su fase inicial, pasando por la fase de trabajo de campo, hasta llegar a los resultados
mostrados, evidencié las movilizaciones alcanzadas sobre las concepciones de los maestros
y las maestras frente a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, es decir to-
dos los factores que intervienen en la construccion de las concepciones, tales como, facto-
res contextuales, socio-culturales, personales, disciplinares, pedagdgicos, y demostrando
que el area de formacion de los maestros y las maestras no presenta grandes incidencias y/o

variaciones en la construccion de estas concepciones.

Lo anterior significa que las concepciones de los maestros y las maestras estan en constante
movimiento, llevando a una re-contextualizacion los saberes, pues ellos conciben el saber
docente como de caracter situado y que se despliega en las acciones. Entonces estas con-
cepciones, construidas en la practica y en la interaccion escolar, constituyen un conjunto de
conocimientos practicos de los maestros y las maestras, que en gran medida estan formados

intuitivamente, y que se consolidan en la experiencia de estar y ser parte de la institucion.

121



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

“CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD SOCIAL: ANALISIS DE LAS
CONCEPCIONES DE LOS MAESTROS DESDE SUS AREAS DE FORMACION”

Consecuentemente, segun los datos recolectados y analizados, es frecuente que, desde el
“decir” del maestro, se evidencien fluctuaciones o distintos niveles de concepciones docen-
tes en el discurso de un mismo profesor (Gutiérrez, 2011). Asi entonces, los maestros y las
maestras pasan con relativa facilidad, en su discurso, de una concepcion de menor elabora-
cién conceptual a otra de mayor construccion, que puede incluir aspectos disciplinares, di-

dacticos o incluso pedagogicos.

En este sentido se hace importante considerar que los conocimientos que posee el maestro
son de carécter tedrico, disciplinar, didactico. Posiblemente alli, en vez de contradiccion en-
tre “decir” y “hacer”, haya la necesidad de encuentros entre estos tipos de conocimientos o
saberes a la luz de las movilizaciones de las concepciones de los maestros y las maestras,
porque es cierto que el maestro es un profesional que sabe o debe saber ensefiar, y para eso
se necesitan tanto conocimiento disciplinar como didactico y pedagdgico, pero, en algunos
contextos educativos, vemos que esto no es siempre cierto, ademas, hoy en dia, existen
otros profesionales trabajando en el campo de la ensefianza, pero en todos los casos siempre
hay que pensar en la necesidad de contemplar aspectos formativos y de las concepciones
sobre la inteligencia , el aprendizaje, las capacidades, los talentos y los contextos con rela-

cién a sus estudiantes.

La investigacion permitio reconocer como los maestros y las maestras asumen o consideran
la posibilidad de contar con estudiantes con capacidades o talentos excepcionales dentro su
aula de clase, partiendo de concepciones que se relacionan con el alto desempefio de los es-
tudiantes en las areas especificas que orientan, es decir que no hay una mirada holistica,
completa, amplia de las capacidades de estos estudiantes y de las posibilidades de expresion
de los talentos. También es importante resaltar que, los maestros y las maestras acuden a
una serie de caracteristicas para definir los estudiantes con talentos o capacidades excepcio-
nales, pero no confian en los saberes o experiencias que los llevan a esta discusion, pues
consideran la necesidad de un saber “especifico”(conceptual-tedrico-académico) del tema,
para reconocer que saben y conocen de este, y en este sentido se enfocan en dar sus res-

puestas y argumentos a partir de sus concepciones, adquiridas a partir de la experiencia 'y
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que le proporciona un saber social, con relacion al tema de capacidades o talentos excepcio-

nales.

Asi, a partir del presente trabajo de investigacion se ha esbozado una primera mirada a las
concepciones de los maestros y las maestras frente a estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales en contextos de vulnerabilidad social, pretendiendo que se siga en esta linea
de investigacion, pues sin duda son muchos los interrogantes que se pueden extraer de este
trabajo, no solo referente al tema de las capacidades o talentos excepcionales, sino referente
a la influencia de las areas de formacion de los maestros y las maestras, el papel de la edad,
experiencia, formacion permanente, los contextos, de las concepciones arraigadas, de las
etiquetas impuestas, de los estereotipos etc. Todas ellas constituyen potenciales lineas de

investigacion para futuros estudios en el area.

Refiriéndonos a las posibles limitaciones que presentd la investigacion, reconocemos que
se hace necesario resaltar la participacién de mas maestros situados en mas instituciones
educativas en contextos especifico de vulnerabilidad social, sin dejar de reconocer que el
trabajo se hizo un poco dificil con los maestros y las maestras, esto debido a los interés de
cada uno de ellos, por lo cual nos encontramos con maestros que nunca estuvieron interesa-
dos en participar en el proceso de investigacion, y como resultado de esto se obtuvo una
muestra no muy grande, que pudo haber sido mayor. Adicionalmente, existieron aspectos
que dificultaron el desarrollo de la investigacion con los maestros y maestras participantes,
como la escasez de tiempo en la institucion y otros limitantes inherentes al contexto educa-
tivo sefialado; sin embargo se hace necesario resaltar que el contacto directo con los maes-
tros y maestras que participaron permitié responder a los objetivos de la metodologia pro-
puestos por la investigacion, pues a partir de sus relatos se logré6 comprender y darle sen-
tido a las experiencias que los maestros y las maestras relataron, comprendiendo de esta
manera algunos fendmenos sociales a partir del sentido que los participantes dan a estos, en

la construccidn de las concepciones

7. CONCLUSIONES
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A partir de los hallazgos obtenidos en esta investigacion podemos concluir que exis-
ten orientaciones en las concepciones de los maestros y maestras acerca de las capa-
cidades o talentos excepcionales segun la adscripcion disciplinar del profesorado, sin
embargo, esto no significa que los profesores dejen de concebir que existen capaci-
dades o talentos en distintas habilidades y areas. Por un lado, los maestros y maes-
tras de las ciencias exactas consideran que los estudiantes con talentos son aquellos
que demuestran excelentes resultados en la apropiacién disciplinar de las areas del
curriculo escolar, partiendo de los estereotipos convencionales con respecto a los ta-
lentos: se aburren en la escuela, aprenden mas rapido que los demas. Por otro lado,
los profesores de las humanidades, artes y deportes, consideran que los estudiantes
con talentos presentan caracteristicas cognitivas que tocan con diversas dimensiones
de la vida: la creatividad, el liderazgo, buen desempefio en actividades deportivas,
relaciones interpersonales, que no necesariamente se relacionan con la excelencia

académica materializada en la aprehensién de las disciplinas escolares.

Las concepciones de los maestros y maestras sobre los estudiantes con capacidades y
talentos excepcionales, se ven arraigadas a los estereotipos o ideas que se lograron
explorar. Estos estereotipos que se han construido sobre los estudiantes con capaci-
dades o talentos excepcionales, a partir de la experiencias y de los supuestos, ademas
de los conocimientos que los maestros y maestras tienen sobre el tema, se encuen-
tran mas arraigados en los maestros de mayor edad y en aquellos que llevan mas
afos en la ensefianza, sin embargo y pese a la existencia de estos estereotipos, entre
los maestros existe la creencia de que estos estudiantes, presentan necesidades espe-
ciales, y debido a sus caracteristicas peculiares requieren ayuda educativa especiali-

zada, existiendo mayor consciencia de esto en los maestros y maestras mas jovenes.

Las concepciones de los maestros y las maestras los lleva a reconocerse como suje-
tos no preparados para atender y por ende responder a los requerimientos de esta po-
blacion, desconociendo de esta manera las medidas para atenderla adecuadamente.
Se llega asi a la conclusion de que la falta de formacion inicial y/o permanente sobre

el tema, hace que los maestros y las maestras se sientan desorientados e incapacita-
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dos para atender al estudiante con capacidades y talentos excepcionales. Los maes-
tros y las maestras de mas experiencia son los que menos inseguros se muestran ante

este hecho.

El contexto local e institucional en el que se desarrollan los estudiantes con capaci-
dades o talentos excepcionales, en este caso los contextos de vulnerabilidad social,
se convierten en determinantes a la hora de formar creencias sobre la inexistencia de
estos estudiantes en dichos ambientes, compartidas entre los maestros y maestras
son observables en las practicas educativas cuando reconocen que es posible que es-

tas capacidades se pierdan, y que también se pierdan los estudiantes.

El anélisis de las concepciones de los maestros y las maestras se convierte en un
campo de estudio importante para analizar y comprender el porqué de las acciones
que surgen en el aula y en la escuela en torno a los estudiantes con capacidades o ta-
lentos excepcionales, en la medida en que se reconoce que cada maestro tiene una
forma individual de pensar y promover estas acciones a partir de factores historicos,
sociales, académicos, culturales, entre otros, que orientan su actuacion. En este sen-
tido se comprende a la concepcion como una manera particular de acomodarse al
mundo, y en esta medida se convierte en representaciones sociales que atraviesan las

practicas educativas y las respuestas de atencion a los estudiantes.

Las concepciones de los maestros y las maestras se pueden determinar como lo
nombra, Cfr. Gutiérrez (2009, p. 47), reflejos del conocimiento, en la medida en que
estas concepciones se ven mediadas por los saberes disciplinares de los maestros y
maestras, las experiencias y el pensamiento social que el maestro posee en relacion a
un fendmeno que se presenta en las aulas de clase, en este caso los estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales. En este orden de ideas la investigacion permi-
tio comprender que las concepciones de los maestros y maestras se forman a partir
de los conocimientos disciplinares, pedagdgicos y experienciales de los maestros y

maestras.
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8. RECOMENDACIONES

> Los resultados obtenidos y las reflexiones devenidas, muestran como la formacién
profesional de los maestros y las maestras no influye de manera determinante en sus
concepciones con respecto a los estudiantes con capacidades y talentos excepciona-
les. Es importante tener en cuenta estas expresiones ya que se generan en la proxi-
midad de los estudiantes, a partir de su realidad educativa. Es necesario poner énfa-
sis en la actualizacion y formacién continua de los maestros y las maestras para inte-
grar en su quehacer concepciones y actitudes mas favorables sobre los estudiantes

con talentos o capacidades excepcionales

> Se desprenden de este trabajo futuras lineas de investigacion, pues este puede servir
como punto de partida para avanzar hacia una mayor compresion de las concepcio-
nes de los maestros y las maestras en procesos de relacion con estudiantes que po-
seen capacidades o talentos excepcionales, asi como para repensarse en contexto de

vulnerabilidad social este colectivo.

> Nos gustaria resaltar que una de las expectativas en esta investigacion educativa, es
empezar a visualizar a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en
contextos de vulnerabilidad social, para reflexionar sobre la posibilidad que tenemos
los sujetos de aprender, desarrollar y potenciar nuestras habilidades cognitivas, inde-

pendientemente del contexto social en el cual nos encontremos inmersos.

> Se necesitan apuestas politicas y econdémicas que contribuyan a propuestas educati-
vas para la potencializacion de las capacidades de estos estudiantes, realizando no
solo esfuerzos directamente en ellos, sino también en la formacion de actores como
padres y maestros, igualmente en los contextos, pues es necesario borrar la barrera

existente entre educacion de calidad, capacidades o talentos excepcionales y contex-
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tos de vulnerabilidad social, donde los estudiantes con capacidades o talentos excep-
cionales se encuentran en una gran desventaja, pues la atencion y los esfuerzos pue-

den estar centrados en mitigar los efectos de la misma.

9. CONSIDERACIONES ETICAS

Considerando que en esta investigacion se tuvo interaccion continda investigadoras-
maestros, estos Ultimos tuvieron pleno conocimiento de las intenciones de la inves-
tigacion y la forma como iban a participar, aclarando que en el momento que alguna
persona quiera abandonar el proceso lo podrian puede hacer sin ningn problema.
Para tener claridad de esto realizamos procedimientos protocolarios como: firma del
consentimiento informado por cada participante, en el cual se le dio a conocer la in-
formacion que sera registrada, el propdsito de dichos registros y con quién o quiénes
sera compartida la informacion, también, se hizo alusion a criterios de confidencia-
lidad y anonimato; teniendo en cuenta el respeto por la privacidad de cada uno de
los sujetos participantes de la investigacion y la responsabilidad con el proceso in-
vestigativo y con los resultados. Igualmente como investigadoras somos conscientes
de la responsabilidad y compromiso politico y educativo, que requiere tener un rol
mediacional entre la Universidad de Antioguia y Licenciatura en Educacion Espe-
cial, con la instituciones educativas y los maestros y las maestras que participaron
de esta investigacion, teniendo en todo caso presente lo establecido en la normativa
nacional en cuanto los procesos de investigacion realizados con personas o comuni-
dades, con el animo de no vulnerar los derechos de las personas nos respaldamos
por la resolucion N° 008430 de 1993
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