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INTRODUCCION

Es innegable el esfuerzo que se ha hecho en los Gltimos afos respecto a la
formacion del invidente con miras siempre a que se pueda desempefar satis

factoriamente en la sociedad, sentirse util y realizarse como persona.

Pero también es cierto que no todo lo que se desea se ha hecho con los in
videntes debido seguramente a factores tan variados como los econdomicos ca
rencia de personal especializado y sobre todo la falta de formacion del invi
dente en un sentido correcto. Unas veces se ha pretendido prepararlo laboral
mente, otras asilarlos; aislandolos de la sociedad o pretendiendo que el pro

blema del invidente es Unicamente econdmico y nada mas.

A través de este trabajo se llega a mostrar que la formacion integral del in
vidente es la premisa fundamental para su integracion social, para ello hemos

querido partir desde cinco puntos diferentes que nos parecen estratégicos:

La evolucion historica de la situacion del invidente en la sociedad tanto

a nivel mundial como latinoamericano y colombiano.

vi



Algunas reflexiones teoricas acerca de la manera como debe llevarse a

cabo la formacion integral del mismo invidente.

Los esfuerzos que se han hecho y se estan haciendo en algunos paises
mas avanzados que el nuestro en estos menesteres con personas minusvo

lidas.

Las comprobaciones de las encuestas realizadas a invidentes, sus padres,

educadores y empleadores; y

Un diseno de proyecto de trabajo con invidentes en la ciudad de Mede

llin, teniendo en cuenta su contexto social actual.

Desde estas cinco perspectivas se deduce que so6lo si se forma integralmente
(en todas sus posibilidades) al invidente, podemos llegar a tener un individuo

adaptado, realizado como persona y util a la sociedad.

Es esta investigacion un pequefo aporte a todo este esfuerzo que se hace hoy
por la educacion de personas especiales inquietando a quienes se acerquen a
ella para que comprendan que el invidente es una persona normal, con infini
dad de posibilidades como cualquiera, que si se le da una oportunidad, ayu

dandolo a desarrollar sus demas capacidades, la plenitud de sus potencias, ten
dremos un hombre feliz, realizado y (til a la comunidad donde vive; preten

de ademas apoyandose en un diagndstico, mejorar lo que se hace en estos mo

mentos y apoyar futuros campos de accion.



Agradecemos a la Universidad de Antioquia todos los aportes que hemos re
cibido durante estos anos de estudio, lo mismo que a los profesores que nos

han brindado su apoyo incondicional.
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1. PROBLEMATICA DEL INVIDENTE

1.1 TRATAMIENTO SOCIAL

1.1.1 En la historia. En un comienzo la humanidad tomé al invidente co
mo a un invalido, un incapacitado, un inutil; esta actitud influyé para que
fuera clasificado como "mendigo”. En una época fué tanta la crueldad para
con ellos, que por ejemplo en el tiempo de Carlomagno, "éste tuvo que re

currir a la imposicion de severos castigos a quienes los maltrataran” (1).

Mas tarde la opinion pablica fué motivada para que interviniera en la solu
cién del problema humano del invidente y se “crearon instituciones de bene

ficencia que respondieron a sus necesidades mas urgentes" (2).

Durante el siglo IV nace en Oriente, con la influencia cristiana, la asisten
cia caritativa a los invidentes, brindada en "rudimentarios planteles y con

el minimo de comodidades” (3).

(1) CORTES, Maria Eugenia. "El invidente un segregado social". Tesis
de grado. U. de A. Medellin. 1986.

(2) Ibid.
(3) Ibid.



Muy avanzada la Edad Media, algunas personas importantes de la sociedad,
se dieron a la tarea de ayudar a los ciegos, proporcionandoles algunos ele

mentos de trabajo para que realizaran algunas labores tiles (4).

En 1670 un monje italiano llamado Lana Terzi, publicé una obra en la cual

indicaba como ensefar a leer a los ciegos (5).

"En 1749, Diderot realizé un estudio en el cual analiza el comportamiento
de los ciegos, ademas di6 los primeros pasos en el alfabeto de alto relieve
y en los procedimientos para la educacion de los mismos invidentes y su in

tegracion al medio en que viven (6).

Valentin Hauy se dedic6 a la ensefanza de los invidentes, buscando la cola
boracién de la sociedad filantropica de la época. En 1785 fund6o un plantel
con 12 ciegos, alcanzando tantos adelantos que en 1786 el rey Luis XVI lo
condecordé en el Palacio de Versalles. Durante la Revolucion Francesa casi
desaparece dicha institucién, pero la Nueva Asamblea Constituyente le brin
do6 su total apoyo. El trabajo de Hauy hizo eco en Europa y en 1791 se fun
d6 otro asilo en Liverpool donde recibieron educacion muchos ciegos. En 1793

aparecio otro en Edimburgo.

(4) Ibid.
(5) Ibid.
(6) BUENO, Carlos. "La promocion personal de los ciegos y su dignidad

humana". Edit. Rioso, Barcelona, 1966.



Mas tarde un alumno de Hauy, Luis Braille inventd el alfabeto que lleva su
nombre. Este alfabeto vino a dotar a los ciegos del instrumento cultural que
tentd necesitaban. El sistema de aprendizaje propuesto por Hauy habia sido

muy Uutil pero exigia en los ciegos una gran agudez tactil que la mayoria no
alcanzaba. Con el sistema de Braille, los ciegos lograron leer de 120 a 170
palabras por minuto. Era facil y practico tanto para la lectura como para la
escritura, con el tiempo se adoptdo umversalmente y desde su invencion la

educacion de los invidentes se universalizo.

La escritura de este alfabeto se realiza mediente una plencha
de madera o metal el la cual se graben surcos paralelos en
sentido horizontal. A esta plancha se superpone otra que esta
constituida por filas rectangulares que abarcan tres surcos y
que constituyen los generadores de las letras. Se coloca el pa

pei y mediante un punzdén se graba en cada rectangulo una le
tra.' (7).

Hay en el mundo mas de 500 millones de discapacitados (una de cada diez per
sonas), y aunque gozan de los mismos derechos fundamentales de todo ser huma
no (aprender, trabajar, crear, formar un hogar, etc.) siguen "viviendo en pai
ses que ignoren la forma de hacer efectivos esos derechos y con demasiada fre

cuencia, se les niega las posibilidades que les corresponde” (8)

(7) MORENO, Hemcndo. Estudios sociolégicos sobre el rendimiento de los

ciegos. Monografia U. de S. Buenaventura. Fotocopias. Medellin.
1976.

(8) Varios. Proclama por la rehabilitacion internacional. Madrid. 1982.
Peg. 2. Folleto.



1.1.2EnAméricalatina.En1902secredlaOrganizacionPanamericana

de la Salud, O0.P.S., que vela por la salud del Pueblo Latinoamericano; uno
de sus objetivos primordiales es la integracion activa de las personas incapa
citadas (entre ellas a los invidentes) a la vida social y productiva de las na

ciones.

Sin embargo, a pesar de las buenas intenciones se ha hecho muy poco por los
invidentes en el Continente. Posiblemente las razones sean muchas, entre ellas

queremos, destacar las siguientes:

Falta de interés gubernamental en todos los paises del area.

Problemas econdmicos que inciden en los presupuestos que se dedican a

la educacion.

Falta de confianza en las potencialidades del ciego, el descuido en su

educacion y la tendencia a negar sus posibilidades.

Existe hoy la conciencia de hacer algo por los invidentes, aunque en muchos
pafses del area se carece de la orientacion y asesoramiento profesional adecua
dos, que ponga en ejecucion lo que se desea hacer. No se cuenta con perso
nal cientifico y técnicamente preparado para llevar adelante los servicios vy

programas orientados hacia fines y objetivos claros y definidos. Hay carencia
de material didactico, de literatura Braille y profesional. Las instituciones re

sidenciales para ciegos que aun subsisten son discriminadoras y la educacion



que imparten es mas bien de informacion que de formacion. En algunas partes
se han creado cooperativas de trabajo y sociedades de socorro mutuo, pero

en la realidad no han dado los resultados deseados.

1.1.3 En Colombia. El gestor de la idea de educar a los ciegos en Colom
bia fue Don Prospero Patifio en 1898. Pero fue en 1923 cuando elabor6 un tra
bajo pedagdgico en la Universidad de Antioquia que desperto interés y la Go
bernacion expidié el Decreto de enero de 1925 N? 4 con el cual se comien

za la fundacion de instituciones para ciegos.

Actualmente la institucion mas representativa con relacion a la asistencia so

cial y educacional de los ciegos es el Instituto Nacional para Ciegos "INCI".

Instituto Nacional para Ciegos "INCI". en 1955 se expidio el
Decreto Ley 1955 que ordend la disolucion y liquidacion de la Federacion Na
cional de Ciegos y Sordomudos y la creacion en su defecto del Instituto Na
cional para Ciegos "INCI" y del Instituto Nacional para Sordos "INSOR". Es
ta norma fue suspendida en ese mismo aho, pero revivida nuevamente mediente

el Decreto Ley 0311 de 1957, aunque solo se reconociéo en 1964.

El Decreto 2156 de 1972 clasifico al "INCI" como el establecimiento publico
nacional y lo adscribié al Ministerio de Educacion, reformando y aprobando

sus estatutos.



En diciembre 7 de 1966 se instalé el primer Consejo Directivo y el primero

de junio de 1967 se inici6 la planeacion y organizacion del "INCI".

Las politicas del "INCI" a nivel nacional pueden resumirse en las siguientes:

Los limitados visuales tienen derecho a igualdad de oportunidades en progra

mas que mas estén de acuerdo con sus posibilidades y condiciones.

El limitado visual, es ante todo una persona con dignidad y con potenciales

necesarios para realizar y lograr un desarrollo armoénico del pais.

Entre los objetivos de esta institucion podemos destacar:

La educacion y reeducacion (rehabilitacion) integrales de los limitales vi

suales.

El bienestar social de los mismos.

La prevencion de la ceguera.

La restauracion de la vista.

Lo anterior se cumple a través de su funcion principal de orientador de la po
litica del gobierno nacional en relacion con los ciegos y a través de los si

guientes programas:

Investigacion y planeamiento: con la asesoria de organismos nacionales e



internacionales, se estudian las necesidades de los limitados y se prospec

tan los servicios requeridos.

Especializacion de personal: En cooperacion con la Universidad Nacional,
el Ministerio de Educacion y la Fundacion Americana para ciegos de ul

tramar, se prepara personal docente especializado.

Educacion; Promueve y fomenta la educacion y la cultura de los nifos vy
jovenes limitados visuales, a través de los programas integrados y los ser

vicios de capacitacion en el "INCI" y a domicilio.

Reeducacion (Rehabilitacion): Prepara a la persona ciega, no importando
su nivel socio-economico o cultural, para incorporarse o reintegrarse a la

productividad y a una vida satisfactoria como miembro de la comunidad.

Fomento del trabajo: Entrena a jovenes y adultos ciegos en talleres, con
pago de participacion por producto terminado, de acuerdo con el rendi

miento individual. Subcontratacion de operaciones de ensamble, empaque
y produccion de manualidades, artesénTas, articulos en madera, elementos

de aseo, material didactico, etc.

Servicios Sociales: Hace la inscripcion, evaluacion y diagnoéstico socio-
econdomico, promocion y desarrollo de las potencialidades y habilidades del

limitado visual, mediante programas de bienestar social.

Prevencion de la ceguera: Trabaja con la cooperacion de la sociedad co



lombiano de Oftalmologia y el Ministerio de Salud Publica, por ia sa
lud ocular y conservacion de la vision de la poblacion, evitando asi,

el incremento del numero de ciegos.

Servicios Culturales: Produce y suministra libros en braille, ayudas carto
graficas e ilustraciones en alto relieve para el pais y fuera de él. Proxima
mente producira libros hablados en microtipo en tinta y material didactico.
Ofrece servicio gratuito de biblioteca especializada de consulta y biblio
teca circulente en braille para todo el pais. Suministra equipo y material

especial para ciegos, nacional e importado, a precio de costo.

1.1.4 En  Medellin. La educacion del limitado visual se inici6 en Mede
llfn en 1925 con el maestro Francisco Luis Hernandez; dirigié la Escuela que
lleva su nombre, hasta 1960. Desde 1961 hasta 1986 estuvo dirigida por los
hermanos de San Gabriel. En la actualidad depende de la Division de Educa
cion Especial de la Secretaria de Educacion con las siguientes politicas y pro

gramas:

La educacion especial es un derecho del nifo limitado y una obligacion

del Gobierno.

El limitado como persona, tiene los mismos derechos que los demas.

Es fundamentalmente importente el aspecto preventivo tanto a nivel fami

liar como regional.



Prioritariamente al nifo limitado debe ser atendido educativamente a la

mas temprana edad posible.

La educacion especial debe orientarse hacia una formaciéon profesional

para el trabajo.

La educacion especial debe estar integrada en lo posible a la educacion

regular.

La educacion mixta y en el medio es mejor que la segregacion.
i.

El personal técnico y administrativo de la division de educacion especial

requiere actualizacion permanente.

El nifo limitado exige una metodologia, una asistencia y una atencion

especial, pero no con lastima o sobreproteccion.

La educacion especial esta intimamente ligada a programas de salud y re

creacion.

La educacion especial fundamenta toda su accion en las posibilidades del

nino, no en sus limitaciones.

La educacion especial debe promover actividades de tipo social, cultural
y recreativo con otras entidades de educaciéon regular para propiciar la

integracion con la comunidad.



Los currfculos de la educacion especial deben hacer énfasis (entre el
pre-escolar y el quinto de primaria) en los aspectos de orientacion vy
movilidad, lecto-escritura braille, estenografia, escritura a lapiz, meca
nografia, manejo de abaco, musica, complementadas con las areas de

educacion fisica, recreacion y deporte.

Esta escuela tiene como objetivo final proporcionar a los nifos inviden
tes los pre-requisitos educativos que le faciliten la integracion en sume

dio lo mas pronto posible.

Todos los invidentes del departamento, entre los 5 y 13 anos pueden acu

dir a esta institucion para obtener la educacion basica primaria.

A pesar de la buena voluntad de las politicas anteriores en Medellin es mas
bien poca la importancia que se le ha dado al limitado visual, sobre todo
a los mayores de edad. V para muestra nosotros comprobamos que en el de
partamento de Estadistica DANE, seccional de Medellin, no tienen ningin

dato sobre la poblacion de invidentes en la ciudad.

Finalmente existe también en Medellin otras instituciones que aunque no se
dedican directamente de la educacidon y capacitacion del invidente, si bus

can su integracion y organizacion. Tenemos las siguientes:

La Cooperativa Nacional de Ciegos: Fundada en 1946 en el mes de ju

nio, mediante Resolucion N? 630.



En la actualidad la Cooperativa tiene 176 socios, la mayoria son traba

jadores independientes.

Los objetivos de la cooperativa son: La ayuda econémica, cursos de ca

pacitacion; servicios médicos y préstamos (especialmente para vivienda).

Esta entidad es un ejemplo para relievar las capacidades de los inviden
tes, pues es una entidad creada, organizada y dirigida por ciegos, quie
nes al verse desprotegidos por las autoridades gubernamentales, han que

rido salir con recursos y esfuerzos personales.

Club deportivo de ciegos: Integrado en su gran mayoria por miembros de
la cooperativa quienes sintieron la necesidad de recreaciéon, ya que no

encontraban sitio para ello.

El objetivo principal del Club es la Recreacidon del invidente y su fami
lia. Alli organizan competencias deportivas y hay espacios para la proc

tica de deportes.

Esta entidad también fue creada y es sostenida con el esfuerzo personal

de la comunidad de invidentes que la integran.



2. MARCO TEORICO

2.1 ELEMENTOS FUNDAMENTALES A TENER EN CUENTA PARA LA

FORMACION DEL INVIDENTE

2.1.1 Autonomia y Responsabilidad. Toda persona humana alcanza su pl
na realizacion personal en la medida que sea autéonoma y responsable. Si

camina sus fuerzas en la busqueda de la libertad y de la responsabilidad es
tar6 poniendo las bases para conseguir en el futuro una madurez humana sa

tisfactoria.

En el caso concreto del invidente creemos que es necesario:

Un tratamiento especial que busque crear condiciones que

le permitan comprometerse directamente en la practica de

una autonomia por muy elemental que sea al principio, te

niendo en cuenta que dicha autonomia no la puede adqui

rir por medio de una ayuda directa de otra persona; el pa
pei del asesor (Padre de familia, educador, sicologo, etc.)
sera el de ser catalizador de un proceso emprendido por el
mismo invidente evitando determinarlo. (9)

(99 ROGER, Carlos. Fisioterapia y Relaciones Humanas. Ed. Alfaguara.
Madrid. 1977. pp. 89.



Existen dos caracteristicas esenciales que pueden ayudar al invidente a orien
tar de una manera positiva su vida y sus capacidades en la blUsqueda de la
libertad y la responsabilidad. Estas dos caracteristicas las podemos denominar

con las palabras SEGURIDAD Y CALOR.

Como la seguridad interna es un sentimiento bastante dificil de definir y to
davia mas, describir como se establece; lo que vamos a hacer es un esbozo
de motivos que se oponen a su establecimiento en el invidente y que deter
minan de una u otra forma su personalidad y su actitud frente a la vida y a

los demas:

El invidente busca su seguridad pidiendo confianza, que lo reconforten,
lo animen de un modo directo y explicito. Que alguien le reemplace su
ceguera. Esta manera de comportarse es justificable cuando se trata de
ninos muy pequenos o de adultos invidentes con capacidad muy escasa
de autoayudarse. Fuera de estos casos esta actitud representa una forma
de necesidad de un paternalismo que le obstaculiza su crecimiento y ma

duracion.

Es necesario siempre partir de la realidad subjetiva del invidente: "No

veo". Ese es el hecho. Este "no ver" lo limita, y si alguien le traduce
este dato a términos de normalidad, "eso no es nada grave". "Usted tie
ne muchas otras capacidades”. "El mismo invidente se encuentra ante una

doble tarea. El continla sintiendo que le falta algo pero a la vez debe

13



(10)

14

aceptar una opinion ajena a la realidad que percibe y muchas veces
aceptar también que su conducta se debe articular de acuerdo a esta
opinion impuesta”. (10) Es imposible que el invidente en esta posicion
confusa y conflictiva pueda salir con éxito y en ultima instancia se en
trega para que lo cuiden, le reemplacen su ceguera con los debidos

cuidados. Depender totalmente de otros.

En segundo lugar la mayoria de los invidentes experimentan un alivio

muy real ante la idea de que son como todo el mundo, que no son mas
extrafos, mas débiles que nadie. Pero la pregunta es: jEsta posicion tan
agradable es lo mismo de beneficiosa? ;Es favorable a su crecimiento y
maduracion? 'Se podria responder que el hecho de sentirse clasificado en
la media, como la mayoria, representa un estimulo positivo de la esti
ma de si mismo, puesto que el mismo invidente se clasificaba muy por

debajo de tal nivel. Y como la estima de si mismo es una condicion de
crecimiento personal, todo aumento del invidente de tal condiciéon favo

rece su madurez.

Este razonamiento anterior es correcto hasta cierto punto porque tiende
a proponer el nivel de la media como el nivel adecuado, como la "fAor

ma", sin embargo no sera mas bien que trata de condicionar al inviden

te a un nivel de mediocridad, de dificultar sus tendencias a la evolucion

Ibidem pg. 83.



(11)

de una perfeccion mayor, que deberia ser el ideal en lo que se refiere

a personas minusvalidas?

Después de un tiempo desde la primera impresion de alivio sentida en
la fase anterior, el invidente no puede escapar a una conclusion estre
mecedora, de un momento a otro se da cuenta de forma segura que cier
tos comportamientos de su personalidad son anormales y extranos, que se
ha equivocado completamente en la posicion tomada frente a su ceguera;
esto lo llevara a concluir que lo que pasa es que no puede confiar en
su propio juicio; como se siente incapaz de juzgar tiende a abdicar an

te todo esfuerzo de pensamiento. Dicho de otro modo "el invidente vive
cada vez menos como un ser capaz de juzgar, y elegir y forjar su desti

no segun su propio criterio, de dar a su existencia un estilo personal".

(11)

Viene después para el invidente una apertura a una experiencia distinta,
que es una combinacion de vigilancia y descanso mental. En tal estado
de animo el invidente es capaz de adoptar respecto de si misma una ac
titud en cierto modo objetiva. El invidente se muestra dispuesto a lanzar
se a cualquier pista sin tener que asegurarse previamente que no tiene

peligros. En efecto una exploracion de las capacidades del yo guiadas

Ibidem. pg. 84.

15



(13)

Unicamente por hipotesis de peligro, haciendo intervenir sentimientos de
inferioridad corre el riesgo de falsear las conclusiones que el invidente

saca de su experiencia.

El invidente comienza a poner en practica los resortes de una actividad
autonoma, por muy debilitados que estén al principio. "Autodetermina

cion significa que él va a su paso, que lo importante son sus jdeas, sus
selecciones, sus decisiones, que tiene derecho a cambiar de ritmo sin ra

zbn aparente y sin que tenga que justificarse". (12)

Finalmente se da el caso del invidente que es consciente de dos elemen
tos de su personalidad: Las defensas, que son una barrera entre él y su
experiencia y el espiritu abierto y de crecimiento que de él se sigue.
El busca eliminar unas (las barreras) y favorecer los otros (espiritu abier
to y crecimiento). Pero también es consciente de que las tendencias de
fensivas y las tendencias de crecimiento se entremezclan de tal manera
que al arrancar unas se corre el riesgo de destruir las otras.

El sabe que en el caso de amenaza, de crisis y conflictos se

rios el recurso a las barreras puede ser temporalmente en Uni

co medio de proteccion contra el derrumbamiento de su perso

nalidad y que por lo mismo no se trata de liberarse de sus

defensas sino de su angustia. El sabe que si sus defensas se
rompen queda muy vulnerable y esta expuesto a una especie

Ibidem. pg. 90.



(13)

de inversion de las fuerzas de crecimiento y que va a evo
| ucionar no hacia la autodeterminacién sino a una seudode
terminacion, que no es mas que una independencia arbitra
ria de las convenciones de su cultura o de la gente que "lo
rodea. Es un no-conformismo que de pronto se erige en sis_
tema. Y lo peor de todo es que el invidente llegue a con
siderar esta marcha retrégrada como una conquista y llevaj-
lo a que en vez de racionalizar su defecto (la falta de vi
sion) trate de concentrarse en este aspecto negativo y acer
tuarlo con una franqueza casi cruel. Esta tactica de desa
creditar su propio yo puede representar una especie de men
dicidad afectiva”. (13)

A

El problema grave es que las personas invidentes suelen detectar muy
bien las ocasiones de explotacion afectiva de los demas. Lo importante
aqui es que el invidente sea consciente de esta posibilidad y que tenga
el equilibrio suficiente para liberarse de su angustia sin romper sus barre
ras de defensa respecto a su experiencia externa y canalizar sus fuerzas

de crecimiento de manera positiva.

Al denominar la segunda caracteristica como CALOR, no estamos hablan
do de amistad, de amabilidad ni de benevolencia, sino de una cualidad
interna en el invidente; es una posicion de apertura a quien quiera acer
carse ayudarlo, es capacidad de recibir, de aceptar a los que no tienen

su misma deficiencia fisica.

Este calor humano debe ser la expresion del derecho que el invidente tie

Ibidem. pg. 90.
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ne de autodeterminacion, la expresion de su necesidad vital de ser ama
do, de vivir en unidad con Otros. A esta forma de necesidad de ser
amado por parte del invidente debe haber una respuesta por parte del
Otro de amor no posesivo sino de un modo que le permita al invidente
ser una persona distinta, con jdeas y sentimientos propios y una manera

de ser que le es exclusivamente personal.

2.1.2 El asesor y el invidente. Denominamos con la palabra asesor a to
do el que tiene que ver con el invidente (Padres de familia, Educadores, Si
cologos, etc.). Es el que trata de ayudarlo en su maduracion personal, en

la bUsqueda de su autenticidad y responsabilidad.

Pensamos que se trata de una verdadera profesion que requiere dos clases de

competencia:

Una formacion especial y ciertos atributos personales.
Generalmente la primera se considera primordial (en el caso de un odontologo
u otro profesional es obvio que por mas atrayente que sea su personalidad no

atraera la clientela sino tiene competencia profesional).

En el caso del asesor del invidente la primacia debe estar en sus cualidades

personales aunque sin descuidar su capacitacion.

Estas cualidades son: La capacidad empatica, la autenticidad, una concepcion

positiva y liberal del hombre, un grado alto de madurez emocional y de com

18



prension de si mismo. Veamos estos cinco aspectos:

(13)

Capacidad empatica: Es la capacidad de ponerse verdaderamente en el
lugar de otro, de ver el mundo como él lo ve. Para tener éxito en es
ta tarea es preciso que el asesor sepa hacer abstraccion de sus propios
valores y sentimientos y se abstenga de aplicar sus propios criterios en
su relacion con el invidente.
Todos nosotros somos capaces de actuar temporalmente de un
modo tolerante, generoso, comprensivo, pero eso no es la
empatia. Un individuo no es capaz de ser empatico si inte
riormente no esté organizado de un cierto modo. Realmente
tiene que reorganizar el sistema de sus necesidades, intere
ses y valores. La empatia es una cierta sensibilidad sociaT
que lo lleva a darse cuenta de detalles: Que reconoce las
necesidades de los demas, que se da cuenta que ciertas pa
labras desagradan o causan pena, que es receptivo a las
reacciones del otro, que reconoce los matices sutiles, que
revelan la calidad de las relaciones entre dos personas. Es

ta persona tiene lo necesario para embarcarse en una aseso
ria sana con el invidente. (14)

La autenticidad: Esta nocion se refiere al estado de acuerdo que existe
entre la experiencia y su representacion en la conciencia del individuo
normal, es decir, que funciona adecuadamente. El acuerdo de que se

trata aqui, presupone que no hay error en la percepcion de la experien
cia o sea que la representacion es auténtica. En este sentido es necesa
rio que el asesor experimente realmente los sentimientos que le manifies

ta el invidente. Si el asesor no se comporta de modo auténtico, le sera

Ibidem. pg. 90.
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prensién de si mismo. Veamos estos cinco aspectos:

(14)

Capacidad empatica: Es la capacidad de ponerse verdaderamente en el
lugar de otro, de ver el mundo como él lo ve. Para tener éxito en es
ta tarea es preciso que el asesor sepa hacer abstraccion de sus propios
valores y sentimientos y se abstenga de aplicar sus propios criterios en
su relacion con el invidente.
Todos nosotros somos capaces de actuar temporalmente de un
modo tolerante, generoso, comprensivo, pero eso no es la
empatia. Un individuo no es capaz de ser empatico si inte
riormente no estd organizado de un cierto modo. Realmente
tiene que reorganizar el sistema de sus necesidades, intere
ses y valores. La empatia es una cierta sensibilidad sociaT
que lo lleva a darse cuenta de detalles: Que reconoce las
necesidades de los demas, que se da cuenta que ciertas pa
labras desagradan o causan pena, que es receptivo a las
reacciones del otro, que reconoce los matices sutiles, que
revelan la calidad de las relaciones entre dos personas. Es

ta persona tiene lo necesario para embarcarse en una aseso
ria sana con el invidente. (14)

La autenticidad: Esta nocidon se refiere al estado de acuerdo que existe
entre la experiencia y su representacion en la conciencia del individuo
normal, es decir, que funciona adecuadamente. El acuerdo de que se

trata aqui, presupone que no hay error en la percepcion de la experien
cia o sea que la representacion es auténtica. En este sentido es necesa

rio que el asesor experimente realmente los sentimientos que le manifies

ta el invidente. Si el asesor no se comporta de modo auténtico, le sera

Ibidem. pg. 92
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dificil, sino imposible, mantener esta actitud positiva frente al invidente.

De todas formas estamos convencidos de que la "unidad interna” que re
sulta de la autenticidad del asesor tiene un papel decisivo en las reia

ciones con el invidente.

Una concepcion positiva y liberal del hombre: La cuestion aqui es de

caracter practico que va por el lado de preguntarnos si personas adultas

20

que desempeian el papel de asesores serian capaces de adquirir actitudes,

que para muchos de ellos, son directamente opuestas a sus sentimientos
y convicciones mas profundas. Por ejemplo un individuo de orientacion
esencialmente "autoritaria” tiene probabilidades de llegar alcanzar acti
tudes igualmente autoritarios. A primera vista parece que la respuesta

tiene que ser afirmativa, sin embargo, no creamos que es facil reorgani
zar un sistema de actitudes y valores que se ha desarrollado a lo largo
de varios anos. Tal conversion exige un esfuerzo de reflexion critica y
los progresos son generalmente muy lentos. Desear no es lo mismo que

poseer, aun cuando en el terreno de las actitudes el deseo es el princi
pi6 de la posesion. De todas formas, la satisfaccion que trae el asesor
el hecho de aportarle algo al invidente puede estimular el esfuerzo y

favorecer el éxito. Hay que dar de todas formas los primeros pasos.

Madurez emocional: Los aspectos de la madurez emocional que a nuestro

criterio parecen importante para el ejercicio de asesor son los siguientes:



(13)

"El primero reside en la capacidad de participar en la tarea del cambio
de otra persona, sin tener la tentacion de realizar dicho cambio segln
la imagen de si mismo. Esta primera cualidad puede describirse como :

La capacidad y la voluntad auténtica de servir y no de guiar". (15)

La segunda cualidad es la cppacidad para comportarse de modo "Asépti
co” en el mantenimiento de lazos afectivos estrechos, pero subordinados

a un fin que los supera.

Desgraciadamente en el terreno de los sentimientos la actitud de abando
no por una de las partes incita a la toma de posesion por la otra. Facil
mente el invidente no llega a ver su salvaciéon mas que en la persona
del asesor y tiende a ponerse en sus manos sin reserva y muchas veces le
implora que tome en sus manos su personalidad y que le de forma a su
gusto. Ahora bien, todo hombre excepto el que ha llegado a un alto gra
do de madurez e integridad sera sensible a este homenaje. El hecho de
que el asesor acepte este homenaje es prueba de falta de madurez emo
cional y competencia para su oficio. Aqui vemos entonces que lo mas im

portante en el asesor no es su ciencia sino su integridad personal.

Finalmente para poder calificar emocionalmente maduro al asesor, es pre

ciso que la satisfaccion que experimenta al sentirse "Importante” para el

Ibidem. pg. 90.
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invidente esté subordinada al deseo de perder esta “Importancia” a me
dida que el invidente descubra la satisfaccion de ser y sentirse auténo”

mo.

Comprension de si mismo: ;Cual sera el tipo de conocimiento de si mis
mo que tendra un buen asesor?. No se trata en lo absoluto de una ima
gen intelectual del yo, sino mas bien de algo vital y existencial. Es un
conocimiento del yo tal como actlGa en cada momento en la situacion in
mediata. Es en el fondo una apertura constante a la experiencia; en el
caso de asesor con el invidente es una apertura a la experiencia, de es

te, a su potencial, a su porvenir y a su destino.

2.1.3 Ceguera y Personalidad: El sicdologo Tomas Cutsforth afirma: "Ge
neralmente se supone que la ceguera representa sélo la ausencia, el impedi
mentdé de un solo sentido. Por lo contrario, la ceguera cambia y posteriormen
te reorganiza totalmente la vida mental del individuo. Cuando mas temprano
ocurre la frustracion, mas grande sera la necesidad de reorganizarse. El invi
dente debe madurar para aceptarse como es y vivir en su mundo social como
es, muchos individuos- han encontrado esto posible y lo han logrado descubrien
do que la ceguera es lo menos importante para ellos y que tampoco importa

a los otros".

Significa lo anterior que la invidencia es lo menos importante de su personali

dad, los problemas relacionados con la aceptacion plena y total de ella, pre

22



23

suponen un estado emocional y cognoscitivo previo al proceso efectivo de re

habilitacion.

La persona invidente ha de tener conciencia de su deficiencia antes de apren
der a vivir con ella. Supone un gran alivio aceptar que se es ciego; una vez
aceptado se puede empezar a analizar las limitaciones que ocasiona y las po

sibilidades que aln quedan abiertas.

"Toda rehabilitacion se halla fundamentada en las motivaciones y en el esta
do emocional del sujeto, la actitud que adopta frente a si mismo y sus con
flictos. Esta es la base de cualquier ensayo o método para su reajuste o su

aprendizaje, en suma, para su total rehabilitacion". (16)

"Educacion y rehabilitacion son los medios mas importantes para la adaptacion
a la integracion del invidente, porque estos aspectos reduciran los efectos ne
gativos de la ceguera. El aspecto mas fundamental en el desarrollo del invi

dente es el concepto de si mismo, pues tiene un impacto tremendo en sus fu

turos logros y felicidad personal”. (17)

El autoconcepto ira apoyado en los juicios acumulados sobre sf mismo:

(16) "Aspectos psicologicos de la incapacidad fisica". Departamento de reha
bilitacion vocacional. U.S.A. 1981. p. 80. ~

(17) COOK, Chompert M.A. “"Desarrollo del auto-concepto en el nifio cié
go". San Francisco, California. U.S.A. 1983, ~



El primer y mas importante es el grado de respeto y preocupacion signj_
ficativa que los otros demuestran hacia él, el nifo incorporara el trato

de los otros como medida de su propio valor.

La historia de éxitos y fracasos y el balance entre ambos constituye el

status que adquiere el invidente ante si mismo y los demas.

Los valores y aspiraciones del invidente y la conformidad con que los vi
ve afectan sus sentimientos de competencia y adecuacion. Estos valores
y aspiraciones generalmente estan establecidos por padres, maestros y so

ciedad en general.

La forma en que la persona maneja los juicios despreciativos del préjimo
influyen en el mantenimiento del autoconcepto; si bien algunos invidentes
se las arreglan para rechazar en forma selectiva las amenazas a su propia
imagen positiva otros son muy sensibles a una estimacion negativa y la in

corporaria a su propia imagen.

El concepto de sf mismo es un requisito indispensable para la felicidad
personal. Un alto concepto de si mismo depende parcialmente de la au
sencia de ansiedades personales y nuestros invidentes debido a su margina
lidad social, les corresponde enfrentar mas frustraciones y ansiedades que
a los videntes, sin embargo se hace necesario resaltar el amplio compo

nente de normalidad que existe en el invidente.



La ceguera no conduce a un "Tipo" sicoldogico determinado,
pues solo infiere en la sensacidon visual sin causar alteracio
nes en la personalidad. Desde siempre se ha educado al cié
go como un vidente "que no puede ver", dandole de cari
dad lo que no puede usar privandolo de lo mucho que posee.
Su realidad es que no puede ver y partiendo de ahi desarro
liarle su capacidad tactil, kinestésica, auditiva, olfativa,
gustativa, térmica, vibratoria, etc. (18)

Las investigaciones que plantea la ceguera a nivel intelec
tual, emocional, social, han llevado a los estudiosos a la
conclusion de que personas (especialmente los nifos) con es
te tipo de defectos no son diferentes a las otras, lo que su
cede es que a causa de ese problema sensorial se dificulta
su curso normal de desarrollo. Desde esta perspectiva debe
tratarse al nifo ciego con una educacion especial tratando
lo como "niAo" y no como "ciego”. (19)

"El nifio invidente puede ser mas lento en su aprendizaje, pero no por eso
ha de ser menos completo y pleno. Después de un periodo de educacion es
pecial pued” asimilarse a la educacién de los nifos videntes y alcanzar un

alto nivel de formacion humana e intelectual”. (20)

Los estudiosos indican que las capacidades basicas de los invidentes son com

parables con los de la poblacion en general. (21)

De ninguna manera Ta falta de la vision afecta la capacidad intelectual.

(18) TELFORD, Charles. "El Individuo excepcional”. Editorial Pretince.
Madrid, 1982. p. 19.

(19) Ibidem. p.21
(20) Ibidem. p. 31

(21) Ibidem. p. 31
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Sencillamente no posee la vision, uno de los medios por
los cuales se capta la realidad del mundo y se adquiere
conocimiento de ella; sin embargo, tiene los otros senti
dos los cuales puede desarrollar plenamente incluso llegar
a suplir las percepciones adquiridas por la vision y per
fectamente llegar a desarrollar su capacidad intelectual y
cognoscitiva. (22)

En términos generales la mayoria de los psicologos que estudian la personali
dad de cualquier individuo, sus equilibrios y desequilibrios, tienden a suge
rir que una personalidad plenamente sana, desarrolla en ella estos tres com
ponentes: Equilibrio emocional interno frente a la realidad que lo rodea, una
toma de decisiones correctas para su supervivencia y una utilidad funcional

desempeiando un rol determinado en beneficio del bien comun.

Si observamos detenidamente al invidente, el hecho de su falta de vision no
afecta sus posibilidades para adquirir un equilibrio psiquico, una capacitacidn

para su supervivencia y su utilidad para la sociedad.

"No es cierto que el invidente tenga un "YO" parcial o deformado, es mas
bien la sociedad por la ignorancia y temor a la minusvalia, en un mundo
donde se valora la perfeccion fisica y estética, la que tiende a ignorar y se

parar los grupos de poblaciones especiales”. (23)

(22) Ibidem. p. 37.

(23) GILLMAN, Arthur. "Desventajas y cognicion". Carencia visual vy
motriz de los nifos. A.F.F.O0.B. Cdrdoba, Argentina. 1976. p.25.



A partir de la declaracion de los derechos humanos, todos los sistemas polf
ticos y sociales, unos mas y otros menos, tienden a buscar que la persona

humana tenga derecho a "ser diferente” y pueda ser a la vez él mismo.

No queremos desconocer que la personalidad del invidente, especialmente la
del nino, necesita algunos ajustes. Sin embargo la misma sociedad puede pro
mover en las personas invidentes una personalidad sana y estable. Es por eso

éste, un compromiso fundamental de ella.

Muchos estudios clinicos realizados recientemente sobre niflos invidentes mués
tran que hay innegables atrasos en la coordinacion motriz fina y en la adqui
sicion de relaciones espaciales, pero seflalan que estos atrasos no son signifi

cativos y que eventualmente serian alcanzables.

La aceptacion siquica o ajuste a la evidencia es un elemento decisivo en la
rehabilitacion e integracion social del invidente. Algunos factores que apare

cen mas relievantes son:

Las interacciones en general con otras personas.

Las conductaslde evitacion por parte de los videntes.

Las expectativas de otras personas

Las expectativas y actitudes de personas significativas para el invidente
asi como las actitudes de éste hacia si mismo.

- Las creencias irracionales que el invidente desarrolla y mantiene.
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En la realidad, los nifos invidentes presentan en mas de la mitad de los ca
sos, un retraso motor importante en un contexto de inestabilidad postural y

motriz; distonias de actitud, trastornos de la iniciativa motriz, lentitud, etc.
Los trastornos afectivos pueden complicar estas perturbaciones motrices y sico
motrices. Los cuadros mas frecuentemente encontrados son los de dependencia
infantil con pasividad; falta de apetencia intelectual y de competitividad,ne

gativa y rechazo a "ver" y saber; inversion fobica e incluso fuga hacia la

ensofacion y al autismo.

La actitud familiar y social de sobreproteccion, inducen al retraso en el de
sarrollo motor y cognoscitivo; a presentar signos de dependencia infantil y de
angustia, e incluso las neurosis fobicas caracterizadas que repercutiran tanto
sobre los balances sicométricos, como sobre su aptitud para seguir la escolari
dad y adquirir conocimientos. También acarrea al ciego, fragilidad en los
musculos; ausencia de experiencias propias; falta de tacto; carencia de habili

dades y destrezas; dependencia y no dominio para la movilizacion.

El nifno invidente para el desarrollo de su personalidad, necesita satisfacer las
necesidades primordiales de la infancia como son: la seguridad, la continuidad
en los contactos con los adultos; estimulaciones, espacios de juego, posibili

dades de eleccion, etc. todo lo cual se le quita con la sobreproteccion.

El hecho de que el invidente no pueda desarrollar todas las actividades del

vidente, lo hace sentir inferior e incapaz y estos sentimientos sumen al indi



viduo en un estado depresivo que adquiere diversos grados que pueden alte-

rar su personalidad y su sicologia. El conocimiento de su infradotacion lo lie
va a un estado de apartamiento y desintegracion que afecta su siquis, hacien
do necesario un proceso de rehabilitacion siquica que propone la aceptacion

y reconocimiento de la ceguera para que se construya la vida con ella.

La ensefanza para el invidente implica una educacion respecto a la acepta
cion de su ceguera, que aprenda a vivir con ella, usando y empleando todas
sus facultades para conocer, captar y comprender el mundo, de manera que
pueda participar en él. En el proceso de aprendizaje las frases y palabras de
ben tener un sentido vivencial para poder ayudar al desarrollo de la persona

lidad.

2.1.4 Integracion social del invidente. Este enfoque de integrar al limita
do visual a la normalidad es relativamente nuevo debido a que las ciencias
que se ocupan de los grupos humanos especiales y de sus relaciones con el

gran conglomerado humano, son relativamente nuevas.

Primero se hablé de los derechos de los deficientes a los cuidados especiales;
luego a la educaciéon y ahora se habla del derecho que tienen a gozar de los
privilegios, ventajas y libertades de todo ciudadano. Todos estos progresos se

resumen asi:



El derecho a la diferencia, que supone una cierta concep
cion de la vida en sociedad y una relativizacion de los
modelos de éxito o de realizacion. El objetivo no es solo
aproximar todo lo mas posible al deficiente, al modelo lia
mado normal, se trata de que se entere de la relatividad
de sus caracteristicas singulares; de ensefarle a vivir con
su deficiencia. Esto supone que los que le rodean, dan
por sentado el derecho a ser diferente, sin ser excluido ni
frustrado, sin ser visto como un ser extrafo.

El derecho a la co-educacién, que consiste en el derecho
a compartir la educacion con los nifos normales, las mis
mas experiencias.

Lo anterior, supone modificar el funcionamiento de la es
cuela actual y de sus objetivos.

El derecho al trabajo en un medio normal, el respeto a
ese trabajo es el complemento natural de ese derecho.

Derecho al tiempo, que supone la adaptacion de instala»
ciones asi como ciertos medios especiales (material de lee
tura, juegos, transporte facil, etc.)

El derecho a la formacién permanente, que implica el ofre
cerle medios propicios adecuados, tanto técnicos como in
telectuales.

El derecho a escoger una meta, mediante la proporcion de
las condiciones necesarias para alcanzarla.

El derecho a la autonomia que esta encaminado a dar ca
racter facultativo a los vinculos de dependencia que se
pueden establecer entre el deficiente y los que lo rodean.
(24).

Al analizar la inter-relacion entre el invidente y su medio, se ha experimen

tado,

(24)

que éste puede prepararse mas eficazmente para la vida en el seno de

UNESCO.
dentes.

Integracion de la educacion profesional y técnica para invi

1980.
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los grupos sociales establecidos, como la familia y la escuela en un ambien
te normal, aproximandose al derecho que tiene a gozar lo mas ampliamente
posible de los inconvenientes, peligros, privilegios, ventajas y libertades de

que goza todo ciudadano y toda persona.

No es cierto que el invidente sea una persona que piense,
sienta y actlUe diferente, es un ser normal; tampoco es cier
to que sus sentidos sean mas afinados, ni mucho menos que
sus capacidades intelectuales estén disminuidas. Mediante
sus percepciones auditivas, el invidente conoce el mundo
que lo rodea, lo cual le exige atencion a cada sonido pa
ra diferenciarlo. Esta atencion podria ser igual a la quede
sarrolla cualquier vidente si no utilizara la vista para todo.

(25)
Los demas sentidos como el gusto y el olfato tienen las mismas aplicaciones

anter jores.

"La inteligencia y la imaginacion, son facultades también del invidente: Ho
mero, Demdcrito, Didimo de Alejandria, Margarita de Ravena, Francisco de
Savila, Milton, Haendel, Jorge Luis Borges, etc. son testimonios fehacientes

de las capacidades de los invidentes" (26).

Si la inteligencia y la imaginacién no se han desarrollado suficientemente en

algunos invidentes, es por la carencia de medios y oportunidades adecuadas.

(25) TELFOR, Charles. El individuo excepcional. Ed. Metine. Madrid.
1982. p. 180.

(13) Ibidem. pg. 90.



tivo esencial de la educacion del invidente es normalizarlo dentro de

su ambiente, por medio de la adquisicion de su independencia, el descubri

miento del mundo exterior y la adaptacion a la vida social.

La asistencia a la escuela comin es un trauma para el invidente sobreprote
gido, pero le es necesaria para la socializacion, para hacerle tomar concien
cia de que existen los demas, para ayudarlo a salir de su egocentrismo e in
fundirle el habito de vivir en grupo. La asistencia del invidente a la escue
la de su comunidad, lo beneficia, ya que le da oportunidad de compartir, in
tegrarse al ambiente normal del vidente, destruir prejuicios de segregacion al

ser tratado en forma igual sin privilegios ni concesiones.

La integracion del invidente a la escolarizacion normal, produce en él un
ajuste sicoldogico que lo lleva a mostrar mayor madurez, independencia e inte

gracion social.

Asheroft y Ashler que trabajan el sistema de integracion explican que para es

to se necesitan ciertas condiciones especiales, tales como:

- Marco legal posibilitador, es decir, legislaciones en pro de
los limitados visuales.

- Actitudes sociales favorables, tendientes a eliminar la segre
gacion del invidente.

- Existencia de servicios de apoyo a la escuela, tanto econé
mico como en otros aspectos.

- Infraestructura escolar y adecuadion de locales y recursos
didacticos.



- Currfculos amplios y flexibles que recojan las necesida
des propias de los ciegos.

- Coordinacién de recursos descentralizados, tanto guberna
mentales como privados. (27)

2.1.5 Formacion sensorial y perceptiva

El desarrollo del nino no consiste en una simple suma de

progresos que deberian realizarse siempre en el mismo sen

tido; por el contrario, presenta mecanismos de avance y

retroceso que explican la elaboracion de sus factores subje

tivos. “lgunas alternancias tienen un aspecto funcional,

cierto flujo y reflujo que a su turno anegan nuevas regio

nes y hacen emerger formaciones nuevas de vida mental7{28)
Segun lo anterior, podemos decir que al nacer el cuerpo del nifio se enfren
ta al medio ambiente contra el cual debera reaccionar; en un primer esfuer
zo surge el reflejo que le hara encontrar directamente el oxigeno; a este re
flejo le seguira la actividad de mamar, etc., de esta manera se establece

un ciclo que se amplia progresivamente elaborando mecanismos nuevos para

adaptarse al ambiente en el cual tendra que vivir en adelante.

En el caso del nino invidente, como su aprendizaje carece de percepciones
visuales, tiene que- impulsar y crear situaciones nuevas que le permitan cap

tar y aprehender el mundo; por su deficiencia tiene que impulsar el desarro

(27) ASHEROFT y ASHLER. "La normalidad para los ciegos”. Ed. Lovatos.
1985. p. 31.

(28) Coleccion Pedagodgica. Alternaciones Funcionales. Editorial Grijalbo.
México. 1978.



34

lio de los otros sentidos, porque no hay duda que entre el medio ambiente
y el invidente que empieza a familiarizarse con él se presentan estimulos,
impresiones y sensaciones que hay que ayudarle a descubrir y entender, para
que pueda asi evocar imagenes e ideas que lo lleven a explorar y utilizar
conductas nuevas que le permitan la satisfaccion de necesidades que le urgen

de manera inmediata.

Puede asi el invidente adquirir un lenguaje elaborado y su proceso de conoci
miento no necesita mas que la adecuada direccion y entrenamiento para ser

igual al del vidente.

Por el lenguaje el objeto del pensamiento deja de ser exclusivamente lo que
por su presencia se imponga a la percepcion, el lenguaje da a la representa
cion de las cosas el medio de ser evocadas, de ser confrontadas entre ella, y
de compararlas con lo que en ese momento percibe, al mismo tiempo reintegra
lo ausente en lo presente permitiendo expresar, fijar y analizar el mismo pre
sente a los momentos de la experiencia vivida en el presente superpone el mun

do de los signos que son las referencias del mismo pensamiento.

El invidente tiene muchos medios de percibir la realidad objetiva de las cosas
que se presenta ante él, la percepcion sensorial, auditiva, etc. Se trata de
que pueda elaborar su propio lenguaje acercandose en lo posible al lenguaje
del vidente para que pueda comunicarse con él, convivir con él, y participar

de su mundo.



Valiéndose de sus percepciones sensoriales, auditivas, etc. el invidente pue
de descubrir el mundo total que lo rodea y valiéndose del lenguaje utilizado
por el vidente puede determinarlas y conocerlas, ademas con su trabajo inte
lectual y fisico puede transformarlo. De ahi la necesidad de estimular su mo
tricidad, su percepcion sensorial y auditiva que lentamente le supliran su fal

ta de vision.

"Los sentidos son para el hombre esa especie de tentaculos que utiliza para
orientarse en el medio ambiente. La percepcion de un objeto lleva a la con
figuracion de la imagen subjetiva de una realidad objetiva", (29) En la for
macion de esta imagen son fundamentales las asociaciones interanalizadoras
que surgen del influjo simultaneo del objeto sobre los diversos o6rganos de los
sentidos, como por ejemplo: el calor, la magnitud, la forma, el sabor, etc.
Hay también otras asociaciones mas estables como son las que se forman a cau
sa del influjo de las partes componentes y los rasgos distintivos del objeto,

que siempre se encuentran relacionadas entre si.

La agudeza de la sensibilidad tactil, supera durante los dos primeros meses
del nino, a la sensibilidad visual y auditiva; pero a los seis meses, se orien

ta cada vez mas con la vista y el oido. No obstante la tendencia del nifio

a conocer practicamente el nuevo objeto, a palparlo y manipularlo; es decir,

(29) Coleccion Pedagdgica. “Sensacion y Percepcion”. Ed. Grijalbo.
México 1978. p. 38.



la cognicion practica, mediante el tacto y la palpacion perdura hasta la
edad escolar. Este hecho es de suma importancia en nuestro estudio, pues
existiendo en el nifo un lenguaje elaborado le permitira suplir su falta de
vision en las asociaciones de los objetos. Vamos a colocar un ejemplo que
permite aclarar el inmenso valor de las palabras en las asociaciones del invi
dente: el invidente de cuatro afos se estd comiendo una manzana; a través
del tacto percibe que es redonda, de contextura suave y por el gusto sabra
que es carnosa y acida, pero el color,;como sabe si es roja o verde?, vie
ne aqui la necesidad del lenguaje, de hablarle constantemente (para que vaya
asociando lo que esta percibiendo a otras percepciones anteriores; y su madre
le dira: tiene el color de las hojas de los arboles, o del césped; el nifo in
vidente respondera: es de color verde; porque a través de las asociaciones lin

guisticas ya conocia el color que no podia ver).

Resumiendo: la percepcion tactil y gustativa de la manzana, le permitio repre
sentarsela como redonda, tersa, acida; la asociacion con otras percepciones

definira su color, completando la representacion o estructura de la manzana vy
convirtiéndola asi, en un signo que pasara como referencia a su pensamiento,
pudiendo asi sustituir el objeto real, en una realidad subjetiva (de forma, tex
tura, color y sabor) este signo podra entonces ser transferido a la palabra de
terminando asi, que es por el lenguaje que el objeto del pensamiento deja de
ser exclusivamente quien por su presencia ie impone a la percepcion. De es

ta forma es como el invidente enriquecera su pensamiento y su lenguaje.



El vidente mirara la manzana y podra inmediatamente transferir la percepcion
simbolica al lenguaje y decir: la manzana es una fruta verde, redonda y ter
sa, sin necesidad de palparla. La vista sustituye el tacto en la percepcion

de forma.

Para el invidente la percepcion es tactil y por la asociacion podra determi
nar su color, pero esta asociacion debe ser inducida; por eso la accion mo
triz debe ser también verbal, para que la jdea percibida tenga mayor fuerza
para formarse y mantenerse en el pensamiento. El tacto da a los objetos su
significacion y la representacion se desliza siempre entre el objeto y la pala
bra. Una vez representado el objeto a través del tacto y el oido (si es sono

ro) se delimita el objeto y se estabiliza como idea en su pensamiento.

La representacion visual es sustituida por el afinamiento del tacto y del oido.
Los objetos son reconocidos por su forma, que es inseparable de su contenido,

de su esencia, cuando se ha asimilado la palabra.

La designacion del objeto con una palabra consolida el conocimiento del nifo
acerca de los rasgos fundamentales de aquel, por eso el colorido y otros deta
lles visuales llegan a carecer de importancia para el reconocimiento del obje

to.

2.1.6 El invidente y su familia. La familia es un estamento indispensable

para la formacion de la personalidad del invidente. La practica educativa ha
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comprobado que no so6lo el educador debe trabajar en el proceso de ensefan

za al invidente, sino que requiere de un ambiente familiar sin caracterfsti

cas patogenas, pasivas o fatalistas.

Se ha tratado de homogenizar el medio familiar mediante

charlas, con vivencias etc. para que se establezca una

eficaz colaboracién con padres, hermanos y parientes o per
sonas que tengan directa o indirectamente relacion con el

invidente para que éstas conozcan los fundamentos de

educacion especial. Para lograr este objetivo, se deben

im

plantar cursos de orientacion familiar, realizandose ademas
entrevistas, reuniones, visitas familiares y demostraciones
de trabajos, etc. Todas estas actividades afinan las relacio

nes familiares con el invidente. (30)

"Ningun hogar espera tener en su seno un invidente y esto hace que su lie

gada sea un duro golpe que ocasiona varias reacciones, ademas de que la fal

ta de preparacion para tal evento complica la situacion familiar; sin embargo

una orientacion y guia adecuada y oportuna, capacita a los padres para en

frentar la realidad de la ceguera de su hijo lo cual repercutira posteriormen

te en mayores posibilidades de convertirlo en un individuo atil,

liz y productivo”.

realizado, fe

Las cotidianas reacciones depresivas de las madres con reia
cion a su hijo ciego, hacen vivir al nifio en un continuo te
mor, que desemboca en su aislamiento evitando el contacto

con los otros ninos y con los objetos. Se le seleccionan

los

juguetes y aun mas, la madre se niega a tener mas hijos;
asi el nino se desarrolla en un ambiente perpetuamente vigi
lado, seguido, mimado, segregado, aislado; sus iniciativas

(30) FROYD, Elen. M.S.S.S. Orientando a familias que tienen hijos ciegos.

Ed. Unesco. 1983. p.87.



se frenan; sus menores gestos y movimientos se previenen;

su espacio vital y su campo de exploracion se limitan.

Esa continua vigilancia origina prohibiciones como la prac

tica de deportes y a incapacitarlo con la ayuda de lazari

llos. (31)
De hecho existe en la madre un sentimiento no confesado de vergiienza que
implica una proteccién rechazante (se protege por la creencia en su incapa

cidad). El sentimiento de culpabilidad se refleja en la sobreproteccion (se

le hace todo, por que él no tiene la culpa de ser ciego).

La familia del ciego toma dos actitudes frente a la llegada de éste:

De marginacion, considerando al ciego como algo fragil que siempre es

ta dispuesto al peligro, por lo tanto se le disgrega y aisla.

De sobreproteccion, que es convertir al invidente en el centro de preo

cupacion de la familia y todos lo atienden.

El investigador Loguis, afirma:

Que la frustracion y los conflictos del deficiente, son de ma
yor riesgo en ellos que en otras personas y se acrecientan por
el medio fomiliar, ya que cada actividad diaria presenta una
dificultad particular para el nifo, por tanto sus padres pue

den sentirse tentados a resolverles todo acentuando su depen

dencia con el simple animo de ayudarle, porque suelen sentir
se los Unicos responsables de su limitacion fisica. (32) -~

(31) FROYD, Elen. MSSS. "Orientando a familias que tienen hijos ciegos”
Ed. Unesco. 1983. p.89.

(32) LOGUIS, M.F. "El invidente y su familia”". Editorial Frisa. 1980.
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La anterior situacion origina otro problema que es el de que un miembro de
la familia se especializa en "atender” al hijo ciego, aislandolo del resto
de la familia, de su trato y vivencias, perdiéndose asi el aporte valiosisimo

de la solidaridad e integracion familiar.

El futuro del invidente afecta directamente su siquismo e inspira angustia y

temor en su familia.

Los sentimientos de los padres hacia sus hijos disminuidos visuales pueden des
cribirse como de desesperacion, confusion, ansiedad y culpa, haciéndose la
relacion tensa y anormal desde el principio. Algunos padres son ambivalentes;

quieren al hijo pero odian su ceguera.

Los elementos personales y sociales del nifo se encuentran entrecruzados y
forman un todo indisoluble siendo funcion del medio familiar intentar poten
ciar el nivel madurativo del nino. Este proceso sujeto-medio familiar propor
ciona una organizacion de su siquismo cada vez mas compleja y a la vez per
feccionada, conduciéndole a un movimiento reciproco de individualizacion vy
socializacion; tomando conciencia de si mismo, a la vez que reconoce al otro
como sujeto con responsabilidades y derechos.

En los primeros meses (0 a 6) para el nifo, los objetos no

se localizan en el espacio exterior; el nifio esta sumergido

en un espacio absoluto e indiferenciado en el cual los ob

jetos solo existen en el mundo del nifio, en el momento que

le satisfacen; cada objeto se vincula a la accion de percep
cion -afecto en el momento presente. El nifo no se recono



ce a si mismo, ni se localiza en el espacio, adoptando
una perspectiva egocéntrica en la percepcion y en la ac
cion. lgualmente el nifno al ser desplazado, no se siente
a si mismo como trasladado en el espacio, sino que es el
espacio el que se desplaza hacia él.

En los primeros afios (0 a 6), los padres deberan propor
donarle un clima familiar acogedor y relajado, haciéndo
le conocer el hogar para que se sienta seguro y poder
libremente recorrer y explorar su domicilio, saber donde
esta cada cosa para que las utilice y vaya adquiriendo
una disciplina y responsabilidad. La libertad que se le da
al pequefo sirve para que tenga sus propias experiencias
de éxitos y fracasos, asi se desarrollara en su ambiente
familiar igual a los demas nifos. (33)

A los padres se les debe ensefar que es importante desarrollar en los nifhos
invidentes el movimiento, el lenguaje, la forma de alimentarlo, la ejercita
cion sensorial y la amplia informacion que los sentidos suministran para el
desarrollo siquico y mental; se les debe ensenar ademas, a corregir los malos
habitos posturales y los movimientos estereotipados, asi los padres comprenden
las necesidades del niho, lo que los lleva a disminuir tensiones, temores e
inseguridades. Se les debe ensefiar juguetes y juegos apropiados para su inte
raccion social. "No se debe sobreproteger ni consentir, porque esto no com
pensa su impedimento y solo puede perturbar su desarrollo, pues el ciego ne
cesita mucho estimulo sensorial, mas que un nifio normal. Su primera educa
cion requiere de tiempo, destreza y paciencia; la madre debe saber que su
hijo necesita mas tiempo de amamantar”. (34)

(33) ROSEL, Jesus. "Desarrollo de la personalidad del nifio ciego". ED.

Cinsel. Madrid. 1981. p.78.

(34) Ibidem. p.86.



Lo que el nifio normal aprende por imitacion, el ciego lo debe aprender por

exploracion tactil, lo cual se consigue moviéndose libremente.

Fs importante hacer conocer que antes de dirigirse a un ciego, hay necesidad

de hablarle y hacerle sentir la presencia por medio del sonido o del tacto.

Los principios de orientacion deben acompafnarse de movimientos simultaneos
a las palabras, es decir, si se habla de arriba, se debe proceder a realizar
el movimiento sensorial que indica el levantamiento o movimiento ascendente,
para que el invidente capte el contenido de la palabra "arriba”; al alimen
tarlo se debe bordear sus labios con el recipiente, diciéndole el nombre tanto

de los alimentos como de las vasijas utilizadas.

Cuando el niho esté despierto se le debe hablar continuamente procurando te
ner contacto con él y que éste lo tenga con los objetos y el medio donde es

té.

El movimiento es el primer paso para la independencia fisica, para ello deben
preferirse superficies amplias y ensenarle los objetos que la adornan. Siempre
se debe estimular al-movimiento permitiéndole bajar y subir escalas para que

las conozca bien y evite accidentes. Nunca se le debe dar al ciego muestras

>

de temor porque se le crea inseguridad; es indispensable llevarsele a parques
y sitios concuftidps para que se socialice. Deben proporcionarsele juguetes

que representen las cosas de la vida real, ts necesario que el nino aprenda
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a tantear y prevenir accidentes. Los objetos se le deben dejar para que el nj[

~N

no los la comunicacion hay que utilizar el lengua
je y el tacto simultaneamente. Si el nifo tiene equivocaciones, no lo reprer®

da, solo se corrige.

"Las comidas de los ciegos siempre deben acompaharse del dialogo y la alegria,
nada debe hacerse en silencio porque se sentira solo y temeroso, sin saber lo
que sucede a su alrededor. Se deben evitar todos los comentarios lastimeros vy

de compasion; el trato debe ser igual y normal” (35).

En general todo el aprendizaje debe iniciarse en forma simple e irlo compli

caido en la medida de la asimilacion. Los manerismos a tics, son sintomas de
aburrimiento o soledad, por lo tanto la forma de dejarlos es la ocupacion. El
trato debe ser fuerte y enérgico, aunque amoroso, para evitar que sea volunta

rioso.

El desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas del invidente y la ayuda
positiva de la familia en la formacion de la personalidad, son factores decisi
vos en la aceptacion siquica o ajuste a la ceguera, convirtiéndose ésta en un

elemento fundamental para la formacion e integracion social del ciego.

(35)
Y 'CRESPO, Susana. "Verbalismo entre ciegos y limitados visuales". Argén
tina. 1984. p. 2.



En la realidad, los nifos ciegos presenten en mas de la mi
tod de los casos, un retraso motor importante en un contex_
to de inestabilidad postural y motriz, distonias de actitud,
trastornos de la iniciativa motriz, lentitud, etc. Los trastor_
nos afectivos pueden complicar estas perturbaciones motrices
y sico-motorcs. Los cuadros mas frecuentes son los de depen_
dencia infantil con pasividad, pereza intelectual y de com
petitividad, negativa o rechazo a "ver" y saber: Invencidn
fobica e incluso fuga hacia la ensofacion y el autismo" (36).

La actitud familiar y social de sobreproteccion induce al retraso en el desarro
lio motor y cognoscitivo, a presentar signos de dependencia infantil y de en
gustia e incluso las neurosis fobicas caracterizadas que repercutiran tanto sobre
los balances sico-métricos, como sobre su actitud para seguir la escolaridad y
adquirir conocimientos. Acarrea también fragilidad en los musculos, ausencia
de experiencias propias, falta de tacto, carencia de habilidades y destrezas,

dependencia y no dominio para la movilizacion.

Es necesario para el nino ciego satisfacer al igual que todos los nifos, las ne
cesidades primordiales de la infancia como son: la seguridad, los contactos con
los adultos, la estimulacion, tener espacios de juego, posibilidades de eleccidn,

lo cual se le impide con la sobreproteccion.

El hecho de que el invidente no pueda desarrollar todas las actividades del vi

dente, lo hace sentir inferior e incapaz y estos sentimientos inducen al indivi

(36) HERREN, Henry. “Estudio sobre educacion de los niflos y adolescentes
ciegos". Ed. Cinsel. México, 1981.
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dlo en un estado depresivo que adquiere diversos grados, pero que en todos
ellos, se altera su personalidad y su siquismo. El conocimiento de su infrado
tacion, lo lleva a un estado de aislamiento y desintegracion que afecta su

siquis haciéndolo aparecer como un ser diferente, cuando en realidad no es

mas que un mito familiar y social creado a su alrededor.

2.1.7 El invidente y la escuela. Para el maestro educar a un nino ciego
implica como primera tarea enseharle a aceptar su ceguera y a saber vivir con
ella, no a pesar de ella, para obtener de la vida todo lo mejor que ésta pue
de ofrecerle. Para obtener esto es preciso llevar al educando al uso y empleo
de todas sus facultades y medios a su alcance, para conocer, captar y compren
der el mundo que le rodea utilizando los medios o formas compensatorias del

sentido que le falta o que tiene disminuido.

"Si al educar al discapacitado visual, se dejen de lado sus propias experiencias
sensoriales y se trata de suplir éstas con expresiones y conceptos visuales, se
desvirtlia su educacion, pues se lleva a construir su mundo con base en pala
bras, jdeas, imagenes prestadas, sin tener en cuenta sus propias y ricas posibi

lidades adquisitivas"»- (37)

(37) CRESPO, Susana» "Verbalismo entre ciegos y limitados visuales". Argén
tina. 1984. p. 4.
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A menudo los ninos ciegos acepten los conceptos visuales de sus profesores co
mo mas importantes que la evidencia de lo que pueden ofrecerle sus propios
sentidos. Crear en el ciego un mundo de palabras en el cual habitara, puede

ser peligroso para el desarrollo de su yo.

Es mision del maestro de nifos con problemas visuales, el po
nerlo en contacto con el mundo que lo rodea. Para lograr es
to, es imprescindible conocer cémo aprende el alumno disca

pacitado visual, de qué medios se vale para adquirir la infor
macion de todo aquello que esta fuera del alcance de sus ma
nos o de su vision disminuida, o en qué medida esos medios

de que se vale y esos conocimientos que recibe son iguales o
diferentes a los de las personas que ven»

Los maestros de invidentes deben saber que la palabra nunca
es un simbolo adecuado de la entidad, fendmeno, proceso o
idea que simboliza, por ello se debe orientar la ensefanza
haciéndola objetiva, con contenido real, con autenticidad.(38)

Si el nifo disminuido visual no estd expc”sto frecuentemente a experiencias sen
soriales, si esta limitado en su desplazamiento, si no se le incita a que explo
re, investigue, analice el medio que lo rodea y lo que en él existe, sus e»no
cimientos con contenido experimental seran limitados y por lo tanto su actuacion
y desenvolvimiento en las innumerables tareas y actividades que tiene que enfren

tar, seran deficientes, erradas y distorsionadas.

»

(38) CRESPO, Susana. "Verbalismo entre ciegos y limitados visuales” Interna
cional Council for education of the visually handicapped. Argentina N°
38. 1984.
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Si se educa al ciego poniendo énfasis en sus posibilidades, si se le encausa
hacia el empleo de todas sus facultades, se lograren individuos mas auténti_
eos y mas seguros, que confian en sus propias capacidades cognitivas, mas
que en la mera palabra vacia y sin contenido que recibe de quienes le ro_

dean .

En la dinamica del aprendizaje se deben presentar todas las situaciones rea
les, pero como siempre todo esto no es posible, se recurre al empleo habil
de los medios didacticos auxiliares, ya que es la forma mas efectiva de unir

la palabra con la realidad concreta.

El adecuado empleo de los medios didacticos, contribuye a dis
minuir el verbalismo, fijar el aprendizaje, aumentar el interés
del educando, estimular la actividad y la participacion, mejorar
el vocabulario, economizar esfuerzos y conducir a los alumnos
a la comprension de hechos y conceptos, brindar oportunidades
para que se manifiesten las aptitudes y el desarrollo de habili
dades especificas, enriquecer las experiencias sensoriales. (39j

Para enriquecer experiencias concretas y aproximadas a la realidad ofreciendo
al alumno ocasion para actuar, descubrir, investigar y construir, se deben des

tacar que el material mas que ilustrativo debe ser dinamico y sensorial.

Con intensa ejercitacion de los sentidos restantes, el invidente compensa la

carencia de estimulos y conocimientos puramente visuales, utilizando medios,

(39) Ibidem. p.
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recursos, técnicas e ingenio.

Los medios didacticos se pueden clasificar en:

Materiales didacticos que son elementos reales o preparados que estimu

ian el interés y fijan el conocimiento.

Recursos didacticos que son elementos creados o naturales que permiten
la participacion activa del educando y el conocimiento de situaciones

vitales para su desarrollo.

Los materiales didacticos deben ser reales o lo mas aproxima
do a la realidad, deben ser tridimensionales, de tamano ade
cuado, permitiendo al alumno captarlo con sus manos o en su
totalidad para que la percepcion sea global. Debe ser simple,
que no se le agreguen detalles meramente visuales que no en
riquezcan las experiencias sensoriales; ademas deben ser de
facil manejo y aprehension; resistentes, para evite deterioro
por el uso permonente;no pueden ser peligrosos y siempre ade
cuados para el asunto de la clase; debe ser interesente; pro
porcionado, respetando las diferencias de tamafo que varian
dentro de una misma especie. Es importante que el alumno in
tervenga en la elaboracion del material, porque tiene mayor
efecto en la tarea de fijacion. (40)

Para usar correctamente los medios auxiliares, se debe tener en cuenta:

Nunca debe quedar todo el material al alcance de los alumnos, sino que

se debe mostrar de uno en uno, haciendo las aclaraciones pertinentes.

(40) CRESPO, Susana. "Logros y Limitaciones de la educaciéon especial de
de los disminuidos visuales en América Latina". Revista Educacion Hoy
N? 36. Noviembre, 1983.
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Las

Debe ser presentado y retirado oportunamente, con el fin de no desviar

la atencion del alumno.

Antes de utilizarse debe ser revisado en lo que atahfe a sus posibilida

des de uso, funcionamiento y estado.

Se deben tener a mano para evitar distraccion o pérdida de tiempo.

Dirigir al educando a la observacion y reconocimiento del material a
fin de que descubra o identifique por si mismo, el objeto o cosa presen

tada.

El namero de elementos empleados como material ilustrativo de una cia
se no debe ser excesivamente abundante, es preferible que sea reducido

y aprovechado en su totalidad.

caracteristicas del material didactico construido o elaborado deben ser:

Modelos: Son eficientes recursos que determinan hechos y ayudan a ven
cer problemas de tamafo, conocer objetos muy alejados en el espacio y

en el tiempo; mostrar como se desarrolla un proceso.

Graficos: Se usan para representar aspectos cuantitativos y de variabili
dad de diferentes fendmenos. Los graficos pueden ser: de sectores (resal
tan las portes de un todo); de barras, (jlustran un fendmeno representan
do a sus componentes en orden creciente o decreciente); de columnas,

sirven para caracterizar el desenvolvimiento de un fendmeno a través del



tiempo.

Esquemas: Representan graficamente una cosa inmaterial o las relaciones

del funcionamiento de un objeto.

Mapas: Excelentes para objetivar y demostrar temas de geografia, histo

ria, geologia y astronomia.

Discos y grabaciones: Importantes para crear el ambiente adecuado.

Existen otros recursos dirigidos como: las dramatizaciones, ex
cursiones, las cuales favorecen la orientacion espacial, la
educacion sensorial, educacion social y formacion cultural.

La estimulacion de la vista debe ser continua ya que la ca
pacidad de funcionamiento visual del nifo es de tipo desa
rrollista, porque a medida que el cerebro recibe mas y mas
informacién hay una eventual acumulacién de una variedad
de imagenes y memorias visuales.

El aprestamiento y la educaciéon sensorial, son basicas en la
enseflanza del ciego. Aprestar significa preparar, prevenir y
disponer algo para aprendizajes posteriores. (41)

El aprestamiento lleva al desarrollo fisico e intelectual que comprende:

(41)

Desarrollo senso-perceptivo que consta de:

Nivel de constancia perceptiva.

Posiciones en el espacio.

Ibidem. p. 382.
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Proporcionalidad.
Semejanzas y diferencias.
Coordinacién audio-motriz.

Coordinacion tacto-audio- motriz.

Conocimiento y manejo del esquema corporal y definicion de la laterali

dad.

Conocimiento de las nociones temporo-espaciales.

Capacidad de atencién y resistencia a la fatiga.

La educacion sensorial debe tener dos etapas:

"La

dan

Discriminacion que permite establecer las semejanzas o diferencias entre

objetos materiales.

Reconocimiento que habilita para nombrar las cosas, expresar su utilidad

y clasificarlas.

educacion sensorial permite al nifo interpretar la informacion que le brin

sus sentidos y comprender el mundo que le rodea, favoreciendo asf el pro

ceso cognitivo" (42)

(42)

DE ARMAS, Francisco Javier. "De los ciegos y su educacion”. La
Habana. 1950.
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La educacion del tacto comprende ademas de la discriminacién y reconocj_
miento de las diferentes texturas y grosores, la educacion de las sensaciones
basicas (de temperatura) etc. etc. es decir, el nifo debera conocer, peso,
forma, tamafo y contextura de los objetos materiales y a través de la mani

pulacion y el movimiento, lograr una mas precisa informacion de las cosas.

Un buen reconocimiento tactil comprende:

La palpacion que debe ser bimanual empezando de arriba hacia abajo,

dividiendo el objeto en dos partes imaginariamente.

La presion que debe ser suave para no perder sensibilidad.

La velocidad que debe ser media para mejorar la percepcion.

La humedad de las manos debe permanecer.

La educacion auditiva y la percepcion tactil le permite al

ciego el conocimiento del mundo que le rodea, al brindar

la posibilidad de reconocer los objetos, la distancia, direc

cion y la localizacion de los mismos, favoreciendo el desa

rrollo de la percepcion del obstaculo. Para que el conoci-
miento adquirido a través del sentido del oido sea completo,
debera estar asociado a experiencias tactiles. (43)

2.1.8 El invidente y su capacitacion laboral. Al invidente se le puede

poner en condiciones de ganarse la vida mediante un trabajo productivo, tal

(43) Ibidem. p. 396.
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es el espiritu de la recomendacion sobre readaptacion profesional adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1955. Desde esa época se
ha hecho énfasis en la rehabilitacion funcional, orientacion profesional espe
cializada, formacion apropiada y servicios de colocacion que les permita a
los invidentes obtener un empleo conveniente. En cada zona debe existir un
centro de rehabilitacion donde juega un papel importante el agente laboral
o0 colocador ocupacional del invidente que conozca las posibilidades de tra
bajo que el medio ofrece y las condiciones y capacidades personales del in
vidente que se quiere insertar al mundo laboral. Estas condiciones deben ir
mas alié de las habilidades y destrezas que pueda poseer el invidente, para
centrarse en aquellas aptitudes que hacen al hombre siquicamente sano, fisica

mente independiente y socialmente aceptable.

Una dificultad para lograr la integracion del invidente al campo laboral es
la no coordinacion entre la idoneidad (capacitaciéon), la oferta de formacion
(programas y planes de estudio) y demanda (cantidad de empleos disponibles)
tanto presente como futuro, teniendo también en cuenta la aficcion de quie
nes van a recibir la formacion que en mas de las veces vienen determinadas
por las tradiciones, -por la jerarquizacion de empleos, por la imagen social
de ciertos oficios. En este sentido hay una tarea muy importante que cumplir
y es la de conocer ampliamente la realidad social y consultar con ella las
necesidades mas sentidas de profesionales e incitar a los deficientes visuales

*

a que se encaminen en ese sentido.



, La UNESCO ha recomendado la integracion del limitado al mundo laboral vy

sus principios generales en este aspecto son:

Que se prepare al limitado visual en las tecnologias modernas.

La ensefanza técnica y profesional deben conducir al mercado del tra

bajo.

Valorizacion del trabajo del limitado.

i.

A continuacién ponemos una lista de oficios propios para invidentes. La cree
mos til para mostrar la multitud de empleos en los cuales ellos pueden de

sempenfnarse y hacer reflexionar a todos sobre sus posibilidades: Escritor, carni
cero, transcriptor de brailie, cestero, panadero, abogado, administracion de
asistencia, tenedor de libros, ayudante de arquitecto, médico, ayudante con
table, gerente de empresa, carpintero, cuidador, limpiador, empleado de ofi
cifia, programador, carbonero, empleado doméstico, animador, tapicero, inge
niero, granjero, trabajador agricola, alfarero, jardinero, hortelano, gerente

de hotel, recepcionista de hotel, obrero en cadena, ayudante de cocina, as
censorista, obrero agricola, tornero, bibliotecario de braille, lavandero, obre
ro metalurgico, mensajero, musico, asistente de enfermero, ostricultor, agen
te de colocacion, sacerdote o ministro de culto, fisioterapeuta, afinador, téc
nico radidlogo, periodista radial, operador de radio, recepcionista, afilador,
técnico de sonido, dependiente de comercio, maestro, profesor de canto, ten

dero, empleado de un taller protegido, vendedor, ortophonista, telefonista,



mecanodgrafo, asistente técnico, ensayador de teléfonos, reparador eléctrico,
fabricante de juguetes, obrero portuario, asistente social, enfermero sicopé
dico, talleres de artesanias, reparador de instrumentos musicales, haciendo
colchones, trapeadores, escobas, cepillos, toda torea de empaque, de puli
mentd, de contabilizar y empacar. Tareas de seleccion, clasificacion, en

samble y conteo, de locucion y oficios de panaderia. (44)

2.2 PLANES Y PROGRAMAS EN LA FORMACION DEL INVIDENTE

EN DIVERSOS PAISES

Pocos son los paises que crean las condiciones para que los derechos humanos

se pongan en practica con relacion a los invidentes.

Haciendo un rastreo encontramos que, a nuestro juicio, los paises que mas

sobresalen en este aspecto son los que reseflamos a continuacion:

ESPANA:

Dentro de los programas que realizan los espafoles con los ciegos estan:

Planes educativos: tienen como filosofia fundamental la de que los nifos

invidentes en un futuro, compartan las aulas con los demas nifios. Este

(44) LACAL ZUCCO, Antonio. "Alternativas de empleo para las personas
limitadas”. Ponencia al Seminario sobre integracion socio-laboral del
limitado. Medellin 1985.

Nota: "Tomado de la Revista de la Unesco 1975-1985".



proceso de integracion lo hacen con los padres, alumnos y profesores;
estos ultimos deben ser especializados en la materia, es decir, en el

trabajo con invidentes.

Existe la Organizacion Nacional de Ciegos "O N C E", cuyo objetivo
primordial es la capacitacion laboral del invidente. Las areas que mas
resultado han tenido son: la telefonia; fisioterapia, afinacion y repara

cion de pianos.

AUSTRIA:

En Austria existe la educacion especial para ciegos desde 1779. Existen ins

tituciones de formacion profesional con el fin de garantizarle una capacita

cion y un empleo.

También existen planes y programas de rehabilitacion que tienen varias fases,

Orientacion profesional que comprende:

Ingreso a un centro de formacion para el ejercicio de una profesidn.
Estudio de politécnicas.

Ensefianza de educacidon secundaria.

Escuelas técnicas de comunicaciones y artes.

Escuelas técnicas y laborales.



Orientacion General: La cual se hace a través de estudios politécnicos
que orientan y preparan al alumno para un empleo ayudandolo a cono
cer su personalidad y sus intereses y permitiendo la consolidacion de su

educacion basica.

Formacion profesional: La educacion obligatoria termina con los estudios
politécnicos, siguiéndole la formacion profesional o capacitacion laboral

propiamente dicha.

Instituciones laborales: Dispuestas como bolsas de empleo para quienes

lo soliciten.

BULGARIA:

AlLIT existen escuelas para ciegos desde 1905 totalmente financiadas por el Es

tado.

En 1944 se vio la necesidad de diferenciar la formacion integral de acuerdo

al grado de perturbacion de la vista.

Existen también centros de rehabilitacion de ciegos adultos, con el objeto
simultaneo de orientar a los padres de los limitados visuales a la par que los

hijos.

Se presentan planes y programas de formacion profesional como: Montajes elec

ironicos, Mecanografia, Modelado (recomendable porque se requiere pensar y
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planear cada accidn).

CUBA:

En Cuba existen escuelas especiales para nifios y para jovenes, se les ofrece:
primaria, secundaria y formacion profesional, integrandose a la sociedad co
mo trabajadores en plenitud de sus derechos y deberes. En estas escuelas exis

ten tres clases de actividades:

Pedagogicas: Referidas al proceso ensefanza-aprendizaje.

Terapéuticas: Que incluye la ortopedia y logopedfa, que junto con
la educacion sensorial, a través del desarrollo sistematico de los analiza
dores tactiles y auditivas, fundamentalmente conduce en una forma preci

sa al conocimiento del mundo.

Especificas: Que contempla la orientacion espacial como la educacion

fisica y los deportes.

La formacion laboral, va muy unida a la educacion del nifio para lo cual se
han creado las condiciones que impidan la segregacion por falta de desarrollo
de capacidades o de interés por parte de los organismos empleadores. Para es
tos efectos hay talleres donde se adquiere disciplina laboral y se entrenan en
una serie de actividades que permiten al ciego incorporarse al trabajo y par
ticipar en todas las actividades culturales, sociales, politicas y econdémicas

del pais, al igual que el resto de ciudadanos.



CHECOESLOVAQUIA:

En esta republica socialista se tiene muy claro que los invidentes como todos
los demas deficientes, necesitan una preparacion especifica, para una futura

ocupacion laboral compatible con su estado.

Para lograr lo anterior se dispone de:

Escuelas especiales gratuitas.

Formacion profesional que permita adquirir un empleo.

Ofrecimiento de empleos conforme a las capacidades fisicas del limitado.

Las familias con nifos limitados visuales reciben ayudas econdomicas del

estado.

Las empresas estan obligadas a reservar empleos para jovenes con defi

ciencias visuales.

IRAN:

En Iran existen escuelas especiales con profesores especializados, ademas de

integrar los alumnos-deficientes con los de las escuelas normales.

La educacion laboral del invidente la orientan hacia la agricultura, la indus

tria y los servicios puUblicos.

Los planes y programas son:
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A los nifnos de 5 a 8 anos se les ofrece educacion tactil y kinestésica;
donde aprender a escuchar, orientarse y moverse, dotes que son necesa

rias para la vida cotidiana.

Los nifos de 8 a 16 anos reciben cursos técnicos y ademas se les facili

ta cierta instruccion sobre la formacion profesional mas adecuada para

cada uno.

Iran por sus conflictos no ha podido desarrollar sus proyectos con los limita

dos 'visuales.

JAPON:
En este pais, desde 1948 la ensefanza para los ciegos es obligatoria y gratui

ta. Tienen tres objetivos principales que son:

Lograr un diagnostico precoz para mejorar los tratamientos.

Diversificar los programas de ensefanza conforme a las necesidades del

ciego.

Integrar los alumnos diferentes con los normales.

Juridicamente la educacion especial esta reglamentada por la "ley fundamen

tal de la educaciéon”, que integra y sistematiza la estructura educativa, si

guiendo estas pautas:

Que la ensefianza sea analoga a la de las escuelas corrientes.



Que se dicten clases complementarias especificas para el limitado.

Existe también la "ley de bienestar social" que tiende a proteger el inviden

te.

La ley sobre el fomento del empleo, de los afectados por deficiencias tiene
por objeto asegurar la estabilidad profesional, facilitando el empleo en pues

tos adecuados.

Las empresas puUblicas y privadas estan obligadas a emplear a limitados en la

proporcion respectiva de un 1.9% del total de su planilla de personal.

Se ha tenido muy en cuenta el cambio de concepcion de la opinidon publica
sobre la necesidad de la educacion especial para el limitado, utilizando los

medios masivos de comunicacion.

SUECIA:

La educacion especial en Suecia se da dentro del marco del sistema escolar
corriente, complementandose con determinadas medidas técnicas, pedagogicas
y sociales para los invidentes. Esto significa que un maestro puede tener en
su clase alumnos videntes e invidentes, por ello debe estar preparado para en
frentar los posibles problemas que presentan los ninos especiales. Los alumnos
con deficiencias reciben clases especiales que no significan una carga mas,

sino una programacion ordinaria que va dentro del pensum normal.
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Cada escuela dispone de maestros especializados fisioterapéutas, dirigentes

de juventudes y especialistas de educaciéon social.

Ademas, desde 1968 la legislacion establece que todos los locales educativos
construidos deberan adaptarse a las necesidades de los deficientes, lo cual
significa que deberan tener ascensores, medios didacticos especiales, puertas

que se abran facilmente, etc.

En el periodo educativo, el alumno aprende un oficio que él mismo ha elegi
i.

do de acuerdo a sus aptitudes, ademas, tienen practicas que realizan en una
fabrica o taller, o cualquier oficina. Todo esto se realiza en estrecha armo

nia entre las autoridades de educacion y el gobierno.

El primer parrafo de la Ley sobre educacion especial, especifica que ei obje
tivo de educar al limitado es darle conocimientos y aptitudes y hacer de ellos

individuos cabales y "miembros capaces y responsables de la sociedad” (45).

La ensefanza elemental en alumnos con deficiencias se complementa con un

periodo de ensefianza y formacion profesional obligatorio.

U.R.S.S.:

Es el pais que mas se ha interesado por los limitados, teniendo programas pa

(45) Codigo de Suecia sobre educacion especial. Edicion Nacional. Suecia
1971 .



ra cada limitaciéon. Para los ciegos cuenta exclusivamente con:

Métodos pedagogicos como la utilizacion de instrumentos oOpticos y mo
quinas de ensefar para la capacitacion sobre aprendizajes que no pueden

ser percibidos por el invidente.

Realizacion de estudios sobre las causas de la ceguera, para poner a

punto los métodos apropiados que puedan compensar estos trastornos.

Las investigaciones se han centrado en cuestiones de compensacion, para
definir las formas de corregir y compensar las funciones afectadas, gra
cias a las percepciones auditivas, kinestésicas u otras. Se ha verificado
que el proceso de compensacion de las funciones afectadas vanan segln
las formas clfnicas de las deficiencias y depende de la intensidad del dé
ficit visual, de la estructura, de la naturaleza de las funciones afecta
das (principal o secundaria), de los trastornos del sistema nervioso cen

tral, asi como de las condiciones de la educacidn.

Los planes y programas de estudio, preven cursos y lecciones especiales
para la creacion de funciones sensoriales verbales y motrices. Un estudio
sobre la percepcion de imagenes graficas, ha servido de base para la ela
boracion de un sistema especial de ensefanza de la lectura para ciegos.
Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad compensatoria vy

cognitiva de los invidentes, se han disefado aparatos e instrumentos para

la transformacion de sefales luminosas en senales acUsticas o tactiles.
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El material anterior, permite que los nifos con deficiencias visuales rea
licen en el campo de fisica, geografia, quimica y otras materias, diver

sos trabajos de laboratorio que nunca habria podido realizar.

Se ha introducido también la ensefianza programada sensorial, iniciando
se con habitos de esfuerzo y dedicacion personal, con la ayuda de dtiles
e instrumentos de trabajo. Durante este periodo la reproduccion con pas
ta o plastilina es fundamental, porque el nino adquiere un mejor conoci
miento del mundo que le rodea ya q]ue aprende a controlar la precision

de las imagenes que se tiene sobre los objetos.

El lenguaje digital para el invidente es el principal medio de comunica
cion; cada palabra o frase lleva paralelamente la representacion del ob
jeto o el cumplimiento del acto que se designa. Una de las principales
tareas de las escuelas especiales (que siempre estan adjuntas a las corrien
tes) consiste en preparar a los alumnos para ejercer una actividad practi
ca que le permite hacer parte de un trabajo productivo, lo cual se con
sigue a través de la formacion profesional que prepare al alumno en di
versos oficios que lo corrija, que compense los trastornos que frenan su

desarrollo mental o fisico.

La formacion profesional para el invidente comprende:

El trabajo manual donde se familiariza con las materias y los instrumen

tos mas sencillos.



La formacion técnica general donde se enseiian técnicas elementales de

fabricacion y se adquieren ciertos conocimientos de tecnologia.

La formacion técnica o profesional donde los alumnos realizan el apren
dizaje de ciertas especialidades industriales. El trabajo en la industria
ocupa un lugar importante para la formacion y capacitacion profesional

del ciego.

El nivel cada vez mos elevado de instrumentacion general y la forma
cion profesional han permitido aumentar el nimero de actividades para

las cuales se pueda preparar el invidente.

tn la U.R.S.S. han evitado la insistencia en trabajos artesanos, la experien
cia ha puesto de manifiesto que los nifos ciegos son capaces de aprender ofi
cios muy variados y de trabajar eficazmente en varias actividades y en dife

rentes ramas de la produccion tanto industrial como agricola.

Las investigaciones soviéticas han centrado mucho la atencidon en los estudios
sicologicos, los cuales se fundan en la teoria del materialismo dialéctico apli
cado al desarrollo considerado éste como la aparicion de propiedades nuevas

bajo la ingerencia del medio social circundante. Este trabajo comprende for

mas de experimentacion, incluyendo experiencias de laboratorio, pedagogicas
y del medio natural; es asi que se estudian los resultados de la actividad de
los nifios y se llevan a cabo observaciones sistematicas constatando que la ce

giiera entraria desviaciones secundarias del desarrollo mental del nifio que lo



conduce o un empobrecimiento de la experiencia sensorial y a un retraso de
la formacion de los movimientos del pensamiento y de la palabra. Todo esto

conduce a situaciones particulares de la afectividad.

Lo anterior indica que el estudio de conocimiento tactiles debe ir paralelo a
la palabra y al pensamiento, lo que supera la tendencia del ciego al forma
lismo y verbalismo que procede de la ausencia de una base sensorial y cogni
tiva adecuada. Con esta finalidad, es necesario ensefar la percepcion tactil
de los objetos y enriquecer el campo de sus conceptos sensoriales con la ayu

da de imagenes en relieve y otros métodos.

Se han realizado investigaciones sobre la actividad eléctrica del cerebro en
el caso de la ceguera y el funcionamiento del principal centro cortical; don
de se han comprobado que en los ciegos hay un desplazamiento del centro de
las actividades eléctricas maximas hacia las zonas centrales del cortex; apa
rentemente este fenomeno refleja los procesos de compensacion llegados a una
actividad mas intensa de los organos de la sensibilidad cutanea y motriz. Los
resultados de estudios sobre la actividad de las neuronas, establece que las
areas corticales de la sensibilidad visual estan intactas en los ciegos, lo que
es importante para las posibilidades de transmision directa de la informacion

visual a los centros corticales.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

En 1985 al realizar en el "INCI" la practica académica y percibir de cerca
la problematica del invidente, llegamos a pensar, que todo ello era debido
al desempleo, ya que aunque el invidente esté capacitado; no se le da posi.
bilidad de demostrar sus actitudes; ademas nos dimos cuenta que todos los me
dios de capacitacion laboral que antes existian como carpinteria, tallado de
madera y panaderia que se les impartia en el Sena; electricidad y ensamble
de cajas de carton en el "INCI" y tipografia en la Escuela Fray Luis Hernan
dez; todos estos programas desaparecieron por falta de personal escalafonado
que impartiera la educacion laboral y como consecuencia de esto desaparecio
también la psicologo encargada de emplear a los invidentes capacitados labo
raimente en dichas instituciones. Inducidas por estos hechos presentamos nues
tro anteproyecto, el cual fue aprobado con el titulo de "Capacitacion labo
ral premisa de integracion del invidente"; pero a lo largo del trabajo de cam
po pudimos comprobar que no solo la capacitacion laboral garantiza su inte
gracion, sino que el problema es mas complejo e involucra no solo al invi

dente, sino también a su familia, educadores, empleadores y sociedad en ge



nsral.

Por eso se nos hizo necesario replantear nuestro problema por otro que abar

ca los anteriores indicadores.

En la realizacion de nuestro trabajo nos encontramos con algunas dificultades
tales como: poca bibliografia sobre el tema en la ciudad de Medellin, limi
tada colaboracién de los padre» de familia al ser encuestados, desconfianza
en el invidente, porque se han hecho muchos trabajos con ellos y no han ser
vido para nada, temor en el educador por los pocos elementos de que esta
dotado para afrontar el problema del invidente; finalmente encontramos en el
empleador una actitud de compasion frente al invidente "los empleamos por

caridad no por sus capacidades”.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

La muestra esta conformada por invidentes y videntes, porque en términos de
integracion social no solo debe tenerse en cuenta la formacion y actitud del
invidente, sino también la del vidente en cuyo mundo se desarrolla y desen

vuelve aquel.

3.3 CONFORMACION DE LA MUESTRA

Seleccionamos arbitrariamente una muestra de 142 personas asi:

62 Invidentes

42 Padres de familia

10 Educadores y

28 Empleadores de Invidentes.



Decimos que arbitrariamente porque estadisticamente no existen datos de invi_
dentes en la ciudad de Medellfn por consiguiente nuestras conclusiones no se
ran dadas en términos estadisticos, sino apuntando a lo mas tendencial en

nuestro medio con relacion al problema de la integracion social del inviden

te.

3.4 DISENO O TECNICAS DE OBSERVACION

Es esta una investigacion de caracter descriptivo que pretende una doble fi

nalidad:

Detectar lo que hay y se estd haciendo actualmente en la ciudad de Me

del lin.

Dar un pequeno aporte para mejorar lo existente presentando un proyecto
de trabajo concreto con todos los estamentos comprometidos en la integra

cion social del invidente.

3.5 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Para lograr nuestro objetivo elaboramos un tipo de encuestas, donde lo funda
mental no era dar resultados estadisticos, sino mirar, observar y captar las

reacciones positivas y negativas de los encuestados y detectar asi de manera
mas veridica los vacios existentes respecto a la integracion social del inviden

te.
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Las encuestas fueron realizadas en la escuela "Fray Luis Hernandez" y el

"INCI". Visitas personales a padres de familia y empleadores.

3.6 TECNICAS DE ANALISIS

Para el analisis de las encuestas solamente utilizamos los porcentajes, porque
consideramos que eran suficientes, deben ser claras y representativas para de
tectar los vacios existentes en los cuatro estamentos comprometidos en la for
macion integral del invidente. Hacemos ademas una interrelacian de los fac
tores que consideramos eran los mas relievantes para confrontar la actitud de

los cuatro estamentos comprometidos en la rehabilitacion social del invidente.

3.7 INSTRUMENTO

Encuestas a invidentes, padres de familia, empleadores y educadores de invi

dentes.

Cada encuesta tiene entre 8 y 12 items y el propdsito es mirar que piensan,
que ayudas han recibido, que actitud han asumido frente al problema de la

invidencia y que sugerencias aportan.



ENCUESTA N? 1: A PADRES DE FAMILIA

Proposito de la Encuesta:
Pretendemos averiguar los siguientes aspectos:

La primera reaccion de los padres de familia frente al hecho de su

hijo invidente, y su actitud posterior.

Los medios usados por la familia para afrontar el problema de su hi

jo.

La capacitacion que han recibido y estan recibiendo.

La relacion del nifo con la Escuela.

El comportamiento del nifo en el estudio y en la sociedad.

La Encuesta:

Conversamos con 42 padres de familia, la mayoria nos respondiéo el cues

tionario ofrecido. (Ver Encuesta a padres de familia).

Tabulacion de la Encuesta:

(Ver cuadro tabulacion de las encuestas a padres de familia).

Resultados y analisis de la Encuesta:

Aparecen unos aspectos predominantes:

El 80% de las madres y el 61% de los padres tuvo una primera re
accion negativa frente al invidente, aunque todos los encuestados

dicen que después de un tiempo enfrentaron el hecho y buscaron ayu

da.



El 86% dice que la relacion de su hijo con la escuela ha sido ne
gativa, pero el 43% dice que la capacidad cognoscitiva de su hijo

es normal y adn el 38% de los encuestados dice que es superior.

Las sugerencias nos muestran el interés de los padres de familia por
capacitarse y el deseo de dar la mejor educacion posible a su hijo,
esto es valioso porque cotrarresta el posible dano causado al nino

que percibe una primera reaccion de rechazo en su misma familia.

La explicacion que dan los padres al afirmar la relacion negativa
de su hijo con la escuela es que se siente como un extrano frente
a sus companeros, se siente inferior, creemos que eso es de cuidado

porque puede traerles un resentimiento profundo.

La posicion mas razonable y normal de enfrentar la situacion la en
contramos entre las familias de mayor cultura y entre las que han re
cibido capacitacion suficiente, esto es valioso porque de hecho los
ninos de estas familias han aceptado su realidad, su comportamiento

nos parecié mas normal y equilibrado.

Fué notoria Ja ayuda generosa y decidida de las madres, sdlo obser

vamos tres casos donde los padres se hayan comportado mejor que la

r

madre.

En muchos casos encontramos que el trato de los padres no pasa de

ser mas que mimos y sobreproteccion. Nos parece que con estas acH



tudes frotan de salvar su complejo de culpa y compasion que frente
su hijo sienten, y equivocando asi un correcto tratamiento que haga

invidente una persona normal.
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SENORES PADRES DE FAMILIA

Su colaboracion y sinceridad en las respuestas son de gran valor en nuestro

Esperamos su colaboracion. MUCHAS GRACIAS.

Cual fué su reaccion cuando supo que su hijo era ciego?

De qué medios se valié para manejar la situacion como madre de

un invidente?

Cual es la actitud del padre y de los otros hermanos con el nifio

ciego?

Alguna institucion de Medellin le ha brincado ayuda y de qué tipo?

Cual es la reaccion del nifio cuando tiene que salir del hogar a la

escuela?

Tiene la maestra un trato especial con su nino?

Siempre ha estudiado su nifio en escuelas especiales?

Ha notado que el comportamiento y la manera de aprender del nino

ciego es diferente de la de los demas hijos?

Cuales son sus sugerencias para que la educacion del invidente sea

mas optima?
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TABULACION DE LA ENCUESTA - N° 1 PADRES DE FAMILIA
Preguntas Encues Respon Positi Negati
tados ~  dieron vo(a)” vo(a)
(%) (%) (%)
1. Reaccién de la madre
frente al hecho de su
hijo ciego. 42 42 8 34
(100%) (19%) (80%)
2. Reaccion del padre 42 38 10 26
(90%) (23%) (61%)
3. Los padres buscaron
ayuda? 42 38 38 4
(90%) (90%) (10%)
4, Relacién del nifio inviden
te y la escuela - 42 42 6 36
(100%) (14%) (86%)
5. Comportamiento del nifio
invidente en el estudio. 42 42 34 8
(100%) (81%) (19%)

Sugerencias:

Escuelas especiales, mayor capacitacion para los profesores; capacitacion a

los padres de familia; mayor oportunidad de trabajo para el invidente, que

haya institutos especializados para la capacitacion laboral del invidente.



ENCUESTA N? 2. A INVIDENTES

Proposito de la Encuesta:
Pretendemos averiguar (desde el punto de vista del invidente) los siguien

tes aspectos:

Cual es el comportamiento y la reaccion de su familia frente a su
limitacion.
La ayuda recibida. Su utilidad.
Como se siente él mismo frente a su limitacion y frente a los demas.
Qué sugerencias tiene para una mejor ubicacion profesional y social.
La Encuesta:
Conversamos con 62 invidentes entre 12 y 40 anos. 18 Universitarios

(29%); 18 en Bachillerato (29%); 20 con estudios primarios (32%); 6 sin

ningun grado académico (10%). (Ver Encuesta N? 2: A Invidentes).

Tabulacion de la Encuesta:

(Ver cuadro de tabulacion de las encuestas a invidentes).

Resultados y analisis de la encuesta:

El 51% dice que la actitud de su familia frente a él es especial, de
sobreproteccion. El 20% dice que es negativa (abandono y se sienten

como una carga). El 29% dice que los tratan como a los demas hijos.
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El 78% afirma que la ayuda recibida de Instituciones como el INCI
y la Escuela Fray Luis Hernandez ha sido (til, sin embargo el 42%

rechaza el comportamiento de estas instituciones con ellos.

El 90% tiene alguna capacitacion. El 78% dice que no tiene em

pleo estable y han sido rechazados al solicitarlo.

El 68% percibe un ambiente de hostilidad entre las personas que lo

rodean.

El 78% afirma que no es suficiente una capacitacion laboral para

sentirse realizados como personas.

Las sugerencias que aparecen nos llevan a pensar que el invidente

se siente desprotegido por parte del Estado y de la Sociedad.

En las entrevistas a invidentes encontramos que sus sensaciones respecto a la
familia son buenas. Aunque siempre les molesto mucho la sobreproteccién, pu
dimos observarlo por sus afirmaciones "Cuando nifio no me dejaron mover solo”,
"es mejor que no le ayuden a uno, para uno poder aprender a manejarse so
lo", "cada uno aprende a caminar si lo dejan solo y se lanza a la calle”

"no me dejaban salir solo pero yo me escapaba y ahora camino como cualquier
persona”’. Todas estas expresiones nos muestran que los invidentes son conscien

tes del marcado dano que ejerce en ellos la sobreproteccion, porque esta ge

fiera temor y tristeza no solo en los movimientos sino en las .demas actitudes



de la vida personal produciendo una gran desconfianza, angustia y concien

cia de inutilidad.

El ambiente educativo fue siempre agradable y asequible al invidente porque

nunca alli se sintieron rechazados o descriminados.

Lo anterior es con seguridad el producto del ambiente educativo y cultural
que en las instituciones se vive por parte de profesores y condiscipulos; pero
al enfrentarse al medio social de trabajo y cotidianidad observamos que el in
vidente percibe a cada paso los sentimientos de admiracion si es capaz de
actuar normalmente, de lastima si comete alguna torpeza de subvalorizacion
o rechazo si les toca realizar con ellos alguna actividad o tarea, piensen a
todo momento que ellos son incapacitados, "Hasta les tienen miedo porque
creen que son bobos" les tienen lastima; lo que hacen lo hacen por humani
tarismo, y simplemente por la convivencia se van acostumbrando a ellos. Fren
te a todas estas encontradas sensaciones cuenta mucho la actitud personal de
los invidentes. Como lo afirman algunos va a depender del grado de educa
cion que cada uno posea para enfrentarse al medio que de verdad es hostil

para ellos.

Los limitados visuales con un alto grado de escolaridad manifiestan mucha se
guridad en si mismos, miran la vida con optimismo, no sienten miedo frente
a las actitudes de las otras personas, porque ya son conscientes de su limita

cion y de la actitud de la sociedad respecto a ellos.
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Aquellos de un bajo nivel cultural son timidos, temerosos desconfiados y afir

man no sentirse bien en parte alguna.

Entre los primeros y estos hay una gran diferencia de personalidad; en los pri
meros obtenida a través de esfuerzo y trabajo tenaz, de la confianza en si

mismos; muy pocos reconocen haber tenido protectores.

La mayoria de estos invidentes a pesar de estar capacitados integralmente no
estan vinculados laboralmente, sus estudios solo les han servido para ser ellos
mismos y serttirse mejor. Aunque son conscientes del alto nivel de desempleo,
si son enfaticos en afirmar que no se les dan oportunidades, no se confia en

ellos ni en sus capacidades.

Se dice que hoy hay mas conciencia respecto al limitado visual, de sus dere
chos y oportunidades; sin embargo en la realidad es poco lo que se hace pa
ra ellos en nuestro medio. Es poca la formacion que se da a la familia, la

educacion especial apenas si empieza a impartirse de manera mas profesional.

Son escacisimos los invidentes capacitados que esten vinculados al mercado
laboral, y como consecuencia ldgica muy pocos también los que en este mo
mentd se sienten realmente realizados como personas con las mismas oportuni

dades y derechos de los videntes.



10.

12.

ENCUESTA A INVIDENTES
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Como ha sido el comportamiento de tu familia respecto de tu limitacion?

Cual fué el miembro de la familia que mayor preocupacién ha demostra

do para que superes tu limitacion?

En tu familia eres tratado de manera especial?

A cuales Instituciones has asistido, porqué te llevaron allf, donde te

sentiste mejor y porque?

Cuando te invitan a una reunion o a una parte donde sepas que tienes
que compartir con personas que no tienen tu limitacion, como te sien

tes?

Qué crees tu que piensa la demas gente de tf?

Qué grado de escolaridad tienes?
Donde estudiaste? cual fué el comportamiento de tus compaiieros, pro

fesores?. De quienes has recibido mas colaboracion?

Para que te ha servido el haber estudiado?

Piensas que si tu fueras profesional o técnico podrfas superar mas facil

tu limitacion? porqué?

Si no has estudiado, porqué? quien te ha negado la posibilidad?

Si te preparas profesional mente piensas que tienes mayor posibilidad de

empleo?

Qué sugieres al estado para que tu y tus compaferos se sientan mejor?

Trabajas? donde? hace cuanto? qué haces? qué crees que piensan los

patrones de tf y quién te colabor6 para conseguir empleo?



TABULACION DE LA ENCUESTA- N2 2 INVIDENTES

Preguntas Encues  Respon Positi Negati
tados ~  dieron vo(a) vo(a)
% % %

1. Actitud de la familia

frente a su limitacion 62 62 50 12
100% 80% 20%

2, Utilidad de ayuda reci _
bida por Instituciones 62 62 48 14
100% 78% 22%

3. Actitud del invidente frer_t_

te a las Instituciones que
le ayudaron. 62 62 35 26

100% 58% 42%

4, Actitud de la sociedad con

el invidente. 62 62 20 42
100% 32% 68%

5. Ocupacidn de los invidentes 62 62 14 48
100% 28% 78%

6. Es suficiente la preparacion
profesional para superar la 62 62 14 48
limitacion? 100% 28% 78%

Sugerencias: 1) Concientizacién de la sociedad, creacion de institutos, mayo
res oportunidades de empleo, incremento del presupuesto, concientizacion de
que el invidente es una persona con los mismos derechos, crear conciencia
en los demds que los invidentes también pueden progresar.



ENCUESTA N? 3: A EMPLEADORES DE INVIDENTES

Proposito de la Encuesto:

Pretendemos averiguar los siguientes aspectos:

Como se mira al trabajador invidente.

Qué funciones puede desempefar en una empresa.

Eficacia del invidente en el trabajo realizado.

Si es productivo para la empresa emplear ciegos.

Si en la empresa existen politicos definidas para emplearlos.

Si el trato es igual al de los demas empleados.

Si la empresa estd en condiciones de capacitar empleados invidentes.

La Encuesta:

Conversamos con 28 empleadores. Todos respondieron las encuestas. (Ver

Nf 3: A empleadores).

Tabulacion de la encuesta:

(Ver cuadro de tabulacion a empleadores).

Resultados y analisis de la Encuesta N? 3: A empleadores:

El 28% de los encuestados consideran al trabajador invidente como
una carga para la empresa. El 22% no cree en sus capacidades. El

14% dice que pueden desempefar trabajos inferiores en la empresa.

El 14% dice que el empleado invidente puede desempenar labores
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administrativas. El 21% dice que pueden manejar maquinas. El 65%

dice que Unicamente puede hacer trabajos manuales.

El 71 % de los encuestados dice que los invidentes realiza bien el

trabajo asignado. El 29% dice que no.

El 86% dice que no es productivo para la empresa emplear inviden

tes.

Todos dicen que no tienen politicas definidas para emplear inviden

tes.

El 83% dice que no capacitan al invidente en las empresas.

El 11% dice que trata en la misma forma que a los demas empleados

al obrero invidente.

Se observa claramente los sentimientos de lastima, compasion con el
invidente. Los consideran una carga. No creen en sus capacidades.
No los promocionan porque creen que no sean capaces de desempe
far diferentes funciones. No se les permite aprender a manejar ma
quinas porque seria muy peligroso para la empresa. Las relegan a fun
ciones mecanicas y manuales. Afirman sin embargo que lo que apren

den a hacer lo hacen bien, y son muy dedicados a sus trabajos.



10.

11.

12.

13.

CUESTIONARIO PARA ENCUESTA A EMPLEADORES

Ud. como empleador de uno o varios ciegos, porqué razéon los empled?

A qué labores o actividades se dedica esta empresa?

Desde la fundacion de la empresa, hasta hoy, cuantos empleados ciegos

ha tenido?.

Estaria Ud. dispuesto a emplear a mas de un ciego, por qué?.

La empresa tiene algln limite para emplear ciegos, por qué?.

Exige la empresa alguna capacitacion laboral para emplear a un ciego,

por qué?.

La empresa ha capacitado los ciegos que ha empleado?

Algln ciego ha llegado capacitado para el oficio que le va a correspon

der desempenar?.

Tardan mucho los ciegos para capacitarse en el puesto que les correspon

de desempenar?.

Como es el desempeio laboral del ciego actualmente?.

La empresa ha dado trato diferente al trabajador ciego?.

La empresa, da al trabajador ciego, oportunidades para que éste se supe

re?.

Qué garantias o beneficios especiales tiene el ciego dentro de la empre

sa? .
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14.

15.

16.

Los demas trabajadores tienen compasion o lastima por el ciego?.

Se sienten incomodos los demas compaferos por trabajar con un ciego?.

Han tenido que despedir trabajadores ciegos, por qué?.
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TABULACION DE LA ENCUESTA -N? 3. EMPLEADORES
Preguntas Encues  Respon Positi Negati
tados dieron vo(a) vo(a)
(%) (%) (%)
1. Realizan bien el trabajo
que se les asigna a los 28 28 20 8
invidentes. (100%) (71 %) (29%)
2. Es productivo para le em 28 28 4 24
presa emplear al ciego. (100%) (14%) (86%)
3. Tienen politicas definidas 28 28 0 28
para emplear invidentes. (100%) (0%) (100%)
4. La empresa capacita a los 28 28 5 23
empleados invidentes. (100%) (17%) (83%)
5. Tratan a los invidentes co 28 28 13 25
mo a los demds. - (100%) (11%) (89%)
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TABULACION DE LA ENCUESTA -N? 3. EMPLEADORES
Preguntas Encues  Respon Positi Negati
tados ~  dieron vo(a) vo(a)
(%) (%) (%)
1. Realizan bien el trabajo
que se les asigna a los 28 28 20 8
invidentes. (100%) (71%) (29%)
2. Es productivo para le em 28 28 4 24
presa emplear al ciego. (100%) (14%) (86%)
3. Tienen politicas definidas 28 28 0 28
para emplear invidentes. (100%) (0%) (100%)
4. La empresa capacita a los 28 28 5 23
empleados invidentes. (100%) (17%) (83%)
5. Tratan a los invidentes co 28 28 13 25
mo a los demds. 1. (100%) (11%) (89%)




ENCUESTA N? 4. A EDUCADORES

Proposito de la Encuesta: Queremos averiguar:

La actitud de los educadores frente a los invidentes.
La capacitacion recibida.

Cuales son sus experiencias con los invidentes.

La posible eficacia de su labor.

El apoyo recibido en su trabajo.

La Encuesta:

Conversamos con 10 educadores: 3 del INCI; 4 de la escuela Fray
Luis Hernandez, una profesora de educacidon especial para invidentes
del Depto., a la Directora de Educacion especial del CEFA, a una

sicologo independiente que labora con invidentes.

(Ver anexo N? 4: Encuesta a Educadores)

Tabulacion de la encuesta:

(Ver cuadro tabulacion entrevista a educadores)

Resultados y analisis de la Encuesta:

El 60% tiene una actitud negativa frente al invidente (paternalista,

de compasion).

El 60% dicen que no se sienten capacitados para atender al inviden

te.
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El 80% dice que los nifhos invidentes tienen muchas posibilidades

de salir adelante.

Todos dicen que tienen buenas relaciones con el invidente y se sien

ten aceptados por ellos.

El 70% dice que no tiene apoyo en el trabajo que realiza con el

invidente.

En general encontramos entre los educadores una gran vocacion de
servicio aunque muchas veces se han dejado llevar por el paternalis
mo; se han sentido desconcertados, sin saber que hacer. Existe mu
cha preocupacion por su falta de preparacion. Dicen que la dificul
tad es la relacion de estos con los videntes por los sentimientos de

compasion que suscitan en ellos.

Afirman que es necesaria una mayor conciencia de los videntes para
que comprendan que el invidente no es un ser diferente, anormal,

sino una persona con una carencia visual.
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1)

3)

4)

6)

8)

9)

89

ENCUESTA A EDUCADORES

Cual es su posicion como educador frente al invidente.

Que capacitacion ha recibido para una correcta orientacion del inviden

te.

Como y porqué llegd a trabajar con invidentes.

Como son sus relaciones con el invidente?

Cual es la posicion del invidente frente a Ud. como educador.

Que piensa de la capacitacion que se le esta dando actualmente al invi

dente.

Que puede decirnos de la actitud de la sociedad frente al invidente y

viceversa.

Que tipo de apoyo ha recibido Ud. para el desempeho de su labor?

Que ha podido observar Ud. de la posicion que el invidente asume fren

te asi mismo?



TABULACION DE LA ENCUESTA- N? 4: ECUDADORES
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Preguntas Encues  Respon Positi Negati
tados~  dieron vo(a)” vo(a)
(%) (%) (%)
1. Actitud de ellos frente a 10 10 4 6
los invidentes (100%) (40%) (60%)
2. Capacitacion 10 10 4 6
(100%) (40%) (60%)
3. Vocacidon de servicio 10 10 10 10
(100%) (100%) -
4. Relaciones con los invideg_ 10 10 10 g
tes. (100%) (100%) -
5. Posibilidades de salir
adelante. 10 10 8 2
(100%) (80% (20%)
6. Apoyo en su trabajo 10 10 3 g
, (100%) (30%) (70%)
7. Actitud del invidente con
el ~ 10 10 7 3
(100%) (70%) (30%)
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TABULACION DE LOS FACTORES QUE APARECEN EN LAS ENCUESTAS:

(Ver cuadro anexo)

Interpretacion de los resultados en todas las encuestas:
En las familias encuestadas predomina una actitud ambivalente por un lado
una primera reaccion negativa compensada posteriormente con una actitud po

sitiva al querer buscar ayuda.

El invidente dice: Que su comportamiento en la familia es negativo. Los pa

dres no se sienten capacitados para ayudar al hijo.

Pensamos que es fundamental el trabajo con la familia en el tratamiento con

el nino invidente.

La mayoria de los padres de familia opinan que el comportamiento del nifo
invidente en la escuela es positivo pero su relaciéon en la escuela es negativa

se sienten aislados como objetos de lastima.

Entre los educadores aparece una actitud negativa frente al nifo invidente

(lastima, compasion).

El 42% de los invidentes tienen una actitud de rechazo frente a las institucio

nes educativas.

Pensamos que es fundamental el trabajo con las escuelas e instituciones en el

tratamiento con el invidente.
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Los padres de familia dicen que su reaccion primera frente al nifio inviden

te fue negativa, esto innegablemente influye en el nifo.

La relacion negativa del invidente con la escuela puede traer un resentimien

to en él.

Las pocas posibilidades de empleo que encuentran lo pueden hacer sentir jnd

til.

Pensamos que es fundamental una asesoria directa con el invidente.
i.

Los padres de familia dicen aunque sus hijos invidentes se preparan no tienen

oportunidad de trabajo.

Los educadores piden que se tenga un tratamiento de igualdad con los invi

dentes en las oportunidades que se ofrecen de empleo.

Los invidentes se quejan de la falta de oportunidad de empleo, falta de una

legislacion concreta que los favorezca para trabajar.

Los empleadores afirman: Que no existen politicas definidas para emplear invi
dentes, no es rentable emplear invidentes, que no pueden sino realizar traba
jos manuales, ya que es muy peligroso para la empresa tener un invidente mane

jando una maquina ademas hay que tener tratos especiales con ellos.

Por lo tanto pensamos que es fundamental el trabajo con los empresarios en el

tratamiento con el invidente.



TASULACION DE LOS
FACTORES QUE SE PRO

Desde el pun
to de vista

PONEN EN LA ENCUESTA de la familia

Desde el pun.
to de vista
del educador

Desde el pun
to de vista
del empleador
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Desde el pun
to de vista
del invidente

1.

Primera reaccidon de

la madre Negativa Negativa - Negativa
2. Primera reaccion del

padre Negativa Negativa - Negativa
3. Primera reaccion

otros de la familia Negativa Negativa - Negativa
4. Actitud posterior de

toda la familia Positiva Positiva - Positiva
5. Ayuda externa reci

bida Positiva Negativa Negativa Positiva
6. Actitud del invidente

frente a su realidad Positiva Positiva Positiva Positiva
7. Actitud del invidente

frente a su familia Negativa Negativa - Positiva
8. Actitud del invidente

frente a la sociedad Positivo Positivo Positivo Positivo
9. Actitud del invidente

frente a la escuela Negativo Positivo - Positivo
10. Trato del invidente

con el educador Negativo Positivo - Negativo




i1,

Trato del educador
con el invidente.

Positivo

Positivo
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Positivo

82,

Capacitacion intelec
tual del invidente.

Positivo

Negativo

Negativo

Negativo

13.

Capacitacion laboral
del invidente.

Negativo

Negativo

Negativo

Negativo

14,

Utilidad de la capaci
tacion recibida.

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

§5.

Desempefio laboral
del invidente.

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

16.

Actitud compaifieros
de trabajo del invi
dente.

Negativo

Negativo

Negativo

Negativo

17.

Oportunidades de tra
bajo ofrecidas al invi
dente.

Negativo

Negativo

Negativo

Negativo

]8.

Capacitacién para la
independencia del in
vidente.

Negativo

Positivo

Negativo

Positivo

]9'

Posibilidad de supera

cién del invidente.” -~ Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

20.

Capacitacion del edu
cador del invidente.

Negativo

Negativo

Negativo

21,

Vocacion de servicio
en el educador del in
vidente.

Positivo

Positivo

Positivo
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Actitud del medio con
el invidente. Negativo Negativo Negativo Negativo

Actitud de la empresa
con el invidente. Negativo Negativo Positivo Negativo

Utilidades de la empre
sa al emplear inviden
tes. Positiva Positivo Negativo Positivo

Formacion recibida
por el invidente. Positivo Positivo Negativo Negativo




SINTESIS COMPARATIVA

Comparando el tratamiento que ha tenido el invidente, concretamente en Mede
llfn con los resultados que hemos obtenido después de un estudio de su problema

tica en esta ciudad hoy, descubrimos lo siguiente:

Realmente se esta dando una complementacion académica, cursos de mo
bilidad, braille, trabajos manuales, educacion primaria, cursos de forma
cion a los padres, posibilidades de recreacion y formacion de cooperati

vas que buscan una ayuda econdémica y préstamos para vivienda.

Pero también descubrimos que urgentes necesidades que no estan siendo

atendidas como:

Concientizacion del medio donde se mueve el invidente.
Capacitacion de los educadores de invidentes.

Posibilidades de participacion social del invidente.

Concientizacion de sus derechos.

Un mayor ambito de oportunidades de formacion para familias de in

videntes.

Preocupacion de los empresarios por estos.

Seguridad para el futuro del invidente.

Seguridad e independencia del invidente en su comportamiento.

Un programa general que atienda a plenitud la problematica del in

vidente.



Por esto proponemos un proyecto que busca crear una atmoésfera propicia
nuestro medio para la realizacion del invidente como persona integrada

cialmente.



DISENO DE UN PROYECTO DE TRABAJO CON INVIDENTES
EN LA CIUDAD DE MEDELLIN TENIENDO EN CUENTA SU
CONTEXTO SOCIAL ACTUAL



2.

2.

2.

2.

2.

2

2.

2.

2.

2.

1

2

3

4

CONTENIDO

Diseno de un Proyecto de trabajo con invidentes en la ciudad de Medellfn teniendo en cuenta su

contexto actual.

Nata aclaratoria.

Objetivo general y Objetivos especificos (Cuadro).

Objetivos especificos y subobjetivos (Cuadro)

Programas:

Programa

Programa

Programa
Programa

Programa

Conozcamos nuestra realidad.

Unifiquemos criterios y trabajemos con planes.

Compromiso personal del Invidente.
Incrementemos nuestra conciencia comunitaria.

Evaluemos nuestro caminar.



Objetivo General

OIR, ASUMIR, POTENCIAR AL INVIDENTE DE LA CIUDAD DE MEDELLIN
EN SU PROCESO DE INDEPENDIZACION COMO PERSONA Y COMO GRU

PO MINORITARIO.

}

(Explicitacién del Objetivo General)

PARA QUE LA FORMACION INTEGRAL DEL INVIDENTE EN MEDELLIN
REALICE NO SOLO LA "VOCACION" DEL EDUCADOR SINO TAMBIEN
LA DEL INVIDENTE, ESTE DEBE CONVERTIRSE EN SUJETO DE SU PRO

PIO DESTINO.

¢

/ Objetivos Especificos

T

Ayudar a que el
invidente adquie
ra una capacidad
critica y creativa
frente a la reali
dad que lo rodea.

Velar para que el
trabajo con el in
vidente conlleve
su propio compro
miso personal.

Procurar una me
. ope oy~
jor planificacion
y unificacidn de
criterios para el
trabajo con los
invidentes de la
ciudad.

Fomentar la concien
cia comunitaria en
tre los invidentes de
la civudad como cami
no prioritario para
reivindicar sus dere
chos. -

Evaluar en el caminar
sus luchas por la inde
pendizacién y sus ac
titudes de cambio.

Actitud critica
y creativa.

Planificacidn Compromiso perso

sonal del inviden
te.

Conciencia comunita
ria.

Evaluacion
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AYUDAR A QUE EL
INVIDENTE ADQUIE
RA UNA CAPACIDAD
CRITICA Y CREATIVA
FRENTE A LA REALI
DAD QUE LO RODEA

PROCURAR UNA ME
JOR PLANIFICACION
Y UNIFICACION DE
CRITERIOS PARA EL
TRABAJO CON LOS
INVIDENTES DE LA
CIUDAD

VELAR PARA QUE
EL TRABAJO CON
EL INVIDENTE
CONLLEVE SU
COMPROMISO PER
SONAL. B

FOMENTAR LA CON
CIENCIA COMUNITA
RIA ENTRE LOS INVI
DENTES COMO CA ~
MINO PRIORITARIO
PARA REIVINDICAR
SUS DERECHOS.

EVALUAR EN EL
CAMINAR SUS

LUCHAS POR LA
INDEPENDIZA

CION Y SUS AC
TITUDES DE CAM
BIO. -

!

SUBOBIJETIV OS

Promover y csesorar
proyectos comunales
que busquen el desa
rrollo econémico y~
social del invidente.

!

Orientar debidamen
te la reflexidn, el
andlisis y las actitu
des de los grupos
de invidentes ya or
ganizados. =

Promover entre los
los invidentes el
servicio desintere
sado a otros grupos,
en otros lugares.

2

Intensificar mecanis
mos de formacidn
adecuados que le
ayuden al mismo in
vidente al anélisis
de su realidad y a
tomar una actitud
critica frente a ella.

[

Concientizar a la fa
milia del invidente

sobre la necesidad de |

su pronta y positiva
cooperacion en la

- formacidn integral
del mismo.

Procurar la actuali
zacién de los aseso
res de invidentes en
los campos de la si
cologia, pedagogia’
y educacion especial .

Planificar la educa
cién del invidente
evitando improvisa
ciones y fundamen
tandose en la reaT_i_

dad.

Procurar que cada
invidente contribu
ya con sus acciones
a la construccion de
un movimiento orga
nizado, sélido y ca
paz de autogestio
narse . -

1

Promover la partici
pacién del inviden
te en la educacidn
y formacion de los
mismos invidentes.

I

Fomentar las "Alian
zas” de estos peque
flos grupos que oyu—
den a comprender a
sus miembros las po
sibilidades de una ™
integracion a nivel
nacional y mundial.

?

Promover y asesorar
la formacion de pe
quefios grupos de in
videntes auténomos
e interrelacionados.

1

Capacitar al perso
nal asesor del invi
dente sobre la prac
tica y teoria de la
organizaciéon comu

Fomentar un inter

Promover el | ideraz_

nitaria.
1

ACTUAR:

Motivar constante
mente a la Comu
nidad de inviden
tes sobre el por
que de la esperan
za que vendré al
go mejor como fru
to de su esfuerzo

hoy.
X

JUZGAR:
Comparar las expe
riencias tenidas
por el grupo de in
videntes con otras
experiencias ante
riores y en otras
partes.

Llevar al inviden
te y al asesor a

una actitud cons
tante de camhia. .|




I cias con otras ciu

M Concientizar la ciu

dadanfa sobre la pro
blemética del inviden
te y la urgente nece
sidad de su cooperg_—

dades.

[ X
cion.

Velar para que el
Educador conozca la
problemdtica social,
econémica y politica
del invidente en la
ciudad y sus causas.

Comenzar un didlo

go con otros grupss
de minusvalidos exis
tentes en la ciudad
para integrar fuerzas
y unificar criterios.

go o pre,  creamr
do responsabilidades
continuadas en todos
y cada uno de los
miembros del grupo,
sin remuneracion y
de acuerdo a las ca
pacidades y condi
ciones de cada uno,
para el bien de to

1
Concientizar al in
vidente sobre la ne

cesidad de orgon_i__

zZarse.

dos.
1

Fomentar el intercam
bio de experiencias
de las personas que

trabajan con inviden
tes. B

\

Promover eventos,
actividades que im
pliquen la participa
cién activa, perso
nal y comunitaria
del invidente en be
neficio de todos.

Propiciar un mayor
conocimiento y difu
vs . =
sion de la literatura
existente sobre invi
dentes para responder

Ver los logros y
fracasos en los
cuatro programas
anteriores, la rea
lidad del progreso
del invidente, la
responsabilidad del
asesor y las posibi
lidades que se pre
sentan para el fu_
turo. B




NOTA ACLARATORIA:

Es este un proyecto que, como dice el objetivo general, busca oir, asumir y potenciar
al invidente en la ciudad de Medellfn en su proceso de independizaciéon como persona
y como grupo minoritario.

Para lograrlo es necesario tener en cuenta un presupuesto fundamental: El Invidente de
be ser no so6lo Objeto sino también Sujeto de su propia formaciéon integral. Para conse
guir esta responsabilidad de parte del invidente, que se convierta en el formador de su
propia independencia, creemos que un plan de formaciéon con este grupo minoritario de
be conducir a estos objetivos especificos:

1-  Ayudar a que el invidente adquiera una capacidad critica

y creativa frente a la realidad que lo rodea.

2-  Procurar una mejor planificacion y unificacion de criterios

para el trabajo con invidentes.

3- Velar para que el trabajo con el invidente conlleve su pro

pi6 compromiso personal.

4- Fomentar la conciencia comunitaria en el invidente como

camino fundamental para reivindicar sus derechos.

5-  Evaluar en el caminar sus luchas por la independizacion vy

sus actitudes de cambio.



Dicho de otra manera: La promocion del invidente que quiera ser integral y plena tie

ne que preocuparse por:

+ Formar en él una actitud critica y creativa frente a su

realidad, frente a la vida y frente a la sociedad.

+ Buscar una planeacion en conjunto donde se unifiquen cri

terios y se integren fuerzas.

+ Llevar al invidente a tomar un compromiso muy personal
para el bienestar de todos los que estan en sus mismas cir

cunstancias.

+ Fomentar la conciencia grupal de los invidentes, procuran

do su integracion.

+ Evaluar los pasos dados, los logros obtenidos, en un cons
tante proceso de cambio que lo lleven a alimentar la es
peranza de que vendra algo mejor como fruto de su lucha
hoy.

Finalmente este proyecto y sus programas (a cinco anos) solo pretenden ser un pequeio

aporte, dar algunas pautas, para quienes quieran crear en sus instituciones o en su me

dio un ambiente propicio que conduzca a la plena realizacion del invidente.



Hacemos la aclaracién de que es esencial el estudio, la reflexion, la constante dedica
cion y la union de fuerzas de quienes estamos empefados en este diffcil pero meritorio

trabajo con los invidentes de nuestra ciudad.



PROGRAMA 1 CONOZCAMOS NUESTRA REALIDAD

OBJETIVO: AYUDAR A QUE EL INVIDENTE ADQUIERA UNA CAPACIDAD CRITICA Y
CREATIVA FRENTE A LA REALIDAD QUE LO RODEA

Objetivo concreto Actividades Destinatarios Responsable Fecha
1
Velar para que el 1- Recolectar y seleccionar el mate Director INCI En-JI. 89
Educador conozca rial existente en el INCI (Institu
la problematica so ' to Nacional para Ciegos).
cial, econdmica y
politica del inviden 2- Proyectar este material seleccio Educadores de Directores INCI 1989.
te en la ciudad y nado a los distintos centros de invidentes.
sus causas. atencion del Invidente.
3- Promocionar dos encuentros de Educadores Direccion INCI Marzo 89 vy
Educadores de Invidentes para es Spbre. 89.

tudiar la problematica del invi
dente en la ciudad.

4- Elaboracion de folletos sobre la Una comision La misma comision 89-90
realidad y problematica del invi de profesores
dente en Medellfn, Colombia, de invidentes vy
Latinoamérica, su tratamiento y delegados INCI

experiencias que sirvan de base
para encuentros grupales, para Es
cuelas y Colegios de Invidentes.




Objetivo concreto

Actividades

Destinatarios

Responsable

Fecha

2

Concientizar a la ciu
dadanfa sobre la pro
blemética del inviden
te y la urgente nece
sidad de su coopera
cidn. —

3
Concientizar a la fa
milia del invidente ™
sobre la necesidad de
su pronta y positiva
cooperacion en la for
macién del mismo.

1- Creacion de la clase obligatoria
dentro del Pensum Escolar de to
das las Escuelas y Colegios de™
la ciudad sobre la realidad del
minusvalido y sus posibilidades.
(Puede ser a modo de conferen
cias mensuales o semanales).

2- Elaboracion de hojas volantes pe
riddicamente para distribuir en
tre la ciudadania.

3- Creacion de una comisién con re
presentantes de distintos gremios
de la ciudadania (educadores, em
pleadores, autoridades civiles, re
ligiosas, etc.) que sirvan como
grupo de presidn y como multipli
cadores en su medio para concien
tizar sobre una mayor colaboracidn
de toda la ciudadania.

1- Detectar los hogares de los invi
dentes y llevar sus hojas de vida
en un fichero.

2- Promover encuentros interfamiliares.

Nifos y- jovenes
de la ciudad.

La Comunidad

Distintos repre
sentantes.

Padres de fam_i
lia

Padres de fam_i_
lia.

Supervision de

Educacién
El INCI
El INCI y la

Alcaldia Municipal

INCI

INCI

Permanente
89-90

Permanente
89-90

1989

1989

89-90




Objetivo concreto

Actividades

Destinatarios

Responsable

Fecha

i
Intensificar mecanismos
de formacién adecua
dos que ayuden al mis
mo invidente al andli”
sis de su realidad y a
tomar una actitud criti
ca frente a ella. -

5

Promover y asesorar
proyectos comunales
que busquen el desa
rrollo econdmico y
social del invidente.

3-

3-

Cursos de formacion a padres de
familia de Invidentes.

Reuniones locales de estudio los
Sébados.

Participacion de algunas personas
de los grupos pequefios de re

flexidn y estudio en reuniones zo
nales o més amplias para integrar
todos los grupos en un nicleo ge
neral. B

Invitacién a entidades o personas
espeacializadas en promozidn de
los invidentes a que orienten en
cuentros o dicten conferencias a
los grupos de estudio de los mis
mos invidentes. -

Elaboracién.de un disefio de posi.
bilidades y necesidades.

Consolidacion de los programas
existentes: Cooperativa, Club de
recreacion, pequefios negocios
de varios socios, etc.

Padres de fom_z
lia.

Grupos de estu
dio de inviden
tes.

Integrantes de

los grupos de
estudio.

Integrantes de

Poblacidn invi
dente,

Organizaciones
de invidentes.

INCI

INCI

INCI

INCI

Secretaria de

Educacion e INCI

Fondo de ayuda
del INCI

89-90

Permanente

Permanente

Permanente

1989

89-90




dentes y sus familias.

Objetivo concreto Actividades Destinatarios Responsable Fecha
3- Asesoria técnica y juridica a sin | Gremios de invi |Depto. Juridico 89-90
dicatos de invidentes, a grupos | dentes. ~ |del FER y del
asociados de loteros y a gremios INCI.
laborales de invidentes.
4- Elaboracidn de un proyecto de Invidentes capa Depto.Juridico 89-90
legislacion que abra posibilida citados. ~  |del INCI.
des de trabajo al invidente, que
obligue a las fabricas y demds
entidades de produccidén a colo
car determinado ndmero de invi
dentes. B
5- Creacién de una Cooperativa de Familias de invi | INCI y Secretaria
Consumo y préstamos para invi dentes. ~ | de Educacién 89-90




PROGRAMA 2 :

UNIFIQUEMOS CRITERIOS Y TRABAJEMOS CON PLANES

OBJETIVO : BUSCAR UNA MEJOR PLANIFICACION Y UNIFICACION DE CRITERIOS
PARA EL TRABAJO CON LOS INVIDENTES DE LA CIUDAD.
Obijetivo Concreto Actividades Destinatario Responsable Fecha

1

Propiciar un mayor co!
nocimiento y difusién_
de la literatura existen
te sobre invidentes
(planes y programas)
para responder a la sed
de conocimientos que
se percibe en amplios
sectores de la ciudada
nia que tienen que ver
con esta problematica.

1-

Creacién de la Semana Anual
del Invidente.

Traduccidon de articulos escogi
dos de revistas de circulacién
mundial en otros idiomas. (Al
Espafiol y al Braille).

Elaboracidén del Manual del
invidente (En Espafiol y Braille),
con conocimientos de Sicologia,
Sociologia, programacién anual
a nivel local y nacional; sus
derechos; legislacién, experien
cias, etc. -

Diversos sectores
que tocan con el
Invidente (Flias,
educadores, los
mismos invidentes)

Familias, educa
dores e invidentes

Invidentes

INCI

Depto. especial

del INCI

INCI (Comisidn)

Una semana
en el afio
89"92.

Permanente

90-91.




Objetivo concreto

Actividades

Destinatarios

Responsable

Fecha

2

Fomentar el intercambio
de experiencias de las
personas que trabajan
con invidentes.

3

Planificar la educacion
del invidente evitando
improvisaciones y funda
mentdndose en la reali
dad. -

1-

e

Encuentros semestrales a nivel
local.

Edicidn de las conclusiones y
sugerencias surgidas de los en
cuentros.

Realizar un didlogo con otros
grupos de minusvalidos organi
zados existentes en la ciudad,
para integrar fuerzas y unificar
criterios.

Realizar un intercambio de ex
periencias con otras ciudades.

Nombrar una comisién responsa
ble de redactor un primer pro
yecto.

Pasar el proyecto ante el Direc
tor del INCI para buscar su
aprobacion en el Ministerio de
Educacién Nacional.

Educadores de
invidentes.

Educadores de
invidentes.

Lideres minusva
lidos.

Responsables de
grupos de invi

dentes”de otras
ciudades y de

la nuestra.

Una comisién es

pecializada.

INCI.

Una comisidn rela
tora y la Secreta
ria del INCI.

INCI y Directores
de ofras Institucio

. Ppe ™
nes de minusvali
dos.

INCI (NACIONAL

Direccion del

INCI.

Director INCI

89-90

89-90

Fbro. Dbre.
de 1990

Fbro. 1990

89-90

1991




nes de compromiso: Manifesta
ciones, actos piblicos, etc.

grupos organiza
dos de inviden
tes.

Objetivo concreto A ctividades Destinatarios Responsable Fecha
3- Ensayo del texto en Escuelas y Educadores de Direccion INCI 1992-1993
Centros educativos de Invidentes | invidentes.
4- Ultima revision y Edicion defini Comisidon encarga | Finales
tiva. da. 1993
4
[Procurar la actualizacién Cursos de Sicologia, Pedagogia Asesores de INCI Permanente.
de los asesores de invi y Educacidn especial integrados. | invidentes.
dentes en los campos de
la Sicologia, Pedagogia
y Educacion especial.
5
Orientar debidamente la | 1- Invitacién al didlogo Grupos compro INCI Permanente
reflexion, el analisis y metidos.
las actitudes de los gru
pos de invidentes y orga | 2- Reunidn de estudio y reflexion Grupos de com INCI Permanente
nizados. promiso y sus
asesores. !
3- Acompafiamiento en las accio Asesores de los INCI Permanente




PROGRAMA 3:

COMPROMISO PERSONAL DEL INVIDENTE

OBJETIVO: VELAR PARA QUE EL TRABAJO CON EL INVIDENTE CONLLEVE
SU PROPIO COMPROMISO PERSONAL

Obijetivo concreto Actividades Destinatario Responsable Fecha
1
Promover eventos, activi | 1- Realizacion de "Mingos" Comu Determinadas Educador o promo | Permanente
dades que impliquen la nitarias en beneficio de una personas. tor.
participacion activa, per persona, un grupo de personas,
sonal y comunitaria, del etc.
invidente en beneficio de
todos. 2- Programas culturales, campeona Invidentes Educador, Asesor Permanente
tos deportivos, concursos de a INCI.
prendizaje, etc.
3- Bingos, actividades para recolec | La ciudadania Comisidén de invi Continua
tar fondos para una causa comin. dentes.
4- Determinacién de compromisos en | Invidentes Educador, Asesor Periddica
actividades especiales en benefi INCI. mente.
cio de todos.
5- Intercambios culturales con otras | Grupos de invi INCI y Secretaria | Constante
ciudades. dentes. de Educacién.
2 ;
Promover el liderazgo 1= Un programa de apoyo y capaci | Lideres de los Asesores de los Permanente

- .
miltiple creando respon

tacion a los lideres de cada gru
PO.

grupos

invidentes

A8



Objetivo concreto

Actividades

Destinatario

Responsable

Fecha

sabilidades continuadas
en todos los miembros del
grupo, sin remuneracion
y de acuerdo a las capa
cidades y condiciones de
cada uno, para el bien
de todos.

3

Promover la participacion
del invidente en la educa
cién y formacién de los
mismos invidentes.

k.

| =

Planeacién y programacién con
junta con las acciones comuna
les locales con el fin de inte
grar los invidentes mds capaci
tados. -

Reuniones con ancianos y nifios
invidentes para alentarlos y
ayudarlos.

Apoyo a lideres politicos invi
dentes de parte de los mismos
invidentes; nombramiento de
sus propios representantes en
consejos municipales y en asam
bleas departamentales. o

Elaboracién en conjunto de pro
gramas que serdn presentados
posteriormente a toda la comuni
dad de invidentes y a los demds
grupos de minusvalidos para inte
grarse politicamente y defendef
los.

Elaboracidon de textos guias en
Braille para que el invidente
educador pueda impartir una
buena educacidon primaria a los
nifos.

Junta Directiva
Accién Comunal.

Nifos y ancianos
invidentes.

Comunidad invi
dentes.

Comunidad de

Invidente educg_
dor. ’

Lideres invidentes

Lideres invidentes,
responsables de los

grupos.

Asesores y lideres
invidentes.

Lideres invidentes
y asesores.

Comisién del

INCI.

Permanente

Permanente

Periddicamen
te en tiempo
de elecciones

Tiempo de
elecciones
locales, cadd
dos afos.

En Dbre.89




Objetivo concreto

Actividades

Destinatario

Responsable

Fecha

4

Procurar que cada inviden
te contribuya con sus ac
ciones a la construccidn
de un movimiento organi
s1e e
zado, sélido y capaz de
autogestionarse .

2- Reuniones semanales con los in
videntes educadores para expli
citar y estudiar los textos.

3- Practica asesorada del invidente
educador.

4- Evaluacion de lo aprendido y re
afirmacion.

Seleccion, formacién de candidatos
especializados para los siguientes
trabajos:
+ Defensa de los derechos
humanos en el grupo.

+ Promocidn, asistencia y
asesoria de invidentes en
pueblos y caserios del
Dpto.

+ Ayuda a familias de invi
dentes.

+ Atencion de enfermos y
ancianos invidentes.
+ Asesoria legal .

+ BUsqueda de oportunidades
de trabajo.

+ Correspondencia e infor
macion

Invidente-educa
dor.

Nifos de prima
ria.

Todos los invi
dentes.

INCI (equipo ase
sor)

Asesor e invidente
educador.

INCI y lideres de
los grupos.

89-90

90-91

En cada

centro
89-90




Objetivo concreto

Actividades

Destinatario

Responsable

Fecha

3

Promover entre los invi
dentes el servicio desin
teresado a otros grupos,
en otros lugares.

1= Filminas, peliculas, exposiciones,
etc. que muestren la problemati
ca del invidente y sus necesida
des en otros lugares de la misma
ciudad, del Depto, del pais.

2- Cursos de capacitacion basados
en documentos sociales, tales
como "dar desde nuestra pobre
za", etc, que motiven una ayu
da desinteresada en los mismos
invidentes.

3- Campafias de compromisos para
ayudar econdmicamente a deter
minados grupos de minusvdlidos
mds urgidos del pais.

4- Revitalizacion del dia mundial
del minusvalido.

Invidentes
Educador

Lideres inviden
tes.

Invidentes

Invidentes y la
ciudadania en
general .

Educador-asesor.

INCI

Una comisidn

II\!CI, Educadores
y Secretaria de
Educacidn.

Permanente
89-90

Permanente

Constante

Anual




PROGRAMA 4:

INCREMENTEMOS NUESTRA CONCIENCIA COMUNITARIA

OBJETIVO: FOMENTAR LA CONCIENCIA COMUNITARIA ENTRE LOS INVIDENTES

DE LA CIUDAD COMO CAMINO PRIORITARIO PARA REIVINDICARSE
SUS DERECHOS

Objetivo concreto Actividades Destinatario Responsable Fecha

1

Concientizar al inviden 1- Cursos de apoyo a los integran Dirigentes del Depto. Educacién | Permanente

te sobre la necesidad tes del INCI. INCI. Especial del Minis

de organizarse. terio.

2- Informacién en las publicacio Invidentes INCI Constante
nes de los logros obtenidos por
las organizaciones de inviden tes
en otros lugares del pafs y La
tinoamerica. B

3- Cursos de organizacién comunita | Lideres INCI Constante
ria a lideres invidentes. -

4- Encuentros de intercambio de ex | Invidentes INCI Periédica
periencias a nivel local y nacio } mente.
nal, formacién de juntas directi
vas locales y zonales con apoyo
suficiente y con capacidad de to
mar decisiones en nombre del
grupo.

2
Capacitar al educador Cursos dirigidos por expertos en su | Educador- Educacion especial | 89-90
practica y en su teoria asesor . del Depto.

y personal asesor del in




Objetivo concreto Actividades Destinatario Responsable Fecha
vidente sobre la practica
y teoria de la organiza
cién comunitaria.
3
Promover y asesorar la 1- Realizacidén de encuentros comu | Invidentes Educadores y 90-92
formacidn de pequefios nitarios donde se busque valorar ITderes invidentes
grupos de invidentes, la fraternidad, mayor correspon
auténomos e interrela sabilidad y solidaridad.
cionados.
2- Programacion de actividades de Invidentes Comision especial | Semanal
descanso grupal los Domingos y
dias festivos.
4
Fomentar las "Alianzas Intercambio de experiencias entre Los pequefos Lideres invidentes | 91-92

de estos pequefos gru
pos que ayuden a com
prender a sus miembros
las posibilidades de una
integracién nacional”.

miembros de distintos grupos, mu
tuo apoyo en sus actividades, en
sus luchas.

grupos organiza
dos.




PROGRAMA 5;: EVALUEMOS NUESTRO CAMINAR

OBJETIVO : EVALUAR EN EL CAMINAR DEL INVIDENTE SUS LUCHAS POR LA
INDEPENDIZACION Y SUS ACTITUDES DE CAMBIO

METODO DE LA EVALUACION:

VER: Los logros y fracasos en los cuatro programas anteriores, la
realidad del progreso del invidente, la responsabilidad del
asesor y las posibilidades que se presentan para el futuro.

JUZGAR: Comparar las experiencias tenidas por el grupo de invidentes
con ofras experiencias anteriores y en otras partes.

Llevar al invidente y al asesor a una actitud constante de
cambio.

ACTUAR: Motivar constantemente a la Comunidad de invidentes sobre
el por qué de la esperanza que vendrd algo mejor como fru
to de su ssfuerzo hoy.

)

PAUTAS DE EVALUACION: Estas pautas de evaluacion las proponemos para los grupos (locales)

1- La participacion del invidente: Que exige ser tenido en cuenta,
saberse miembro activo, util a la sociedad; con derecho a ser escu
chado y con poder de decisidn, compartiendo responsabilidades.
Evaluar la participacion del invidente conlleva el revisar la promo
cidn que va adquiriendo; la conciencia en sus derechos; las posibi
lidades que se le van ofreciendo para expresar sus inquietudes.

Se debe evaluar:
+ Los pasos que se van dando en la concientizacion
adquirida de sus derechos y deberes.




+ Los pasos dados en sus organizaciones.
+ La autonomia adquirida en sus decisiones.

+ Los didlogos y acuerdos obtenidos con los poderes
decisorios.

+ Los mecanismos propiciados para su participacion
social.

+ Etc.
2- Actitudes del Medio: Es fundamental evaluar paso a paso las actitu

des de los que tienen que ver con el invidente: Su familia, el edu
cador, la sociedad misma.

Se debe buscar siempre:

+ Una actitud de cambio: que nos aleje del esta
tismo, de creer que estamos actuando siempre
perfectamente frente al invidente; es una volun
tad de mejorar siempre nuestra labor. -

)

+ Una actitud critica: Siempre necesaria para mos
trar el cardcter relativo de los comportamientos
y valores que la sociedad presenta como defini
tivos e inherentes a la naturaleza humana, tales
como la perfeccion fisica, la estética externa,
efc.

Los mismos métodos y filosofias orientados hacia
el invidente deben ser continuamente revisados,




mm

3- Actitudes de los Padres: También debe ser motivo de evaluacién

evaluados, retroalimentados, por perfectos que
parezcan; es necesario buscar continuamente nue
vas opciones, nuevos caminos para evitar que lo
ya establecido se vuelva con el tiempo contra el
invidente y lo esclavice en ves de lograrse vias
para su plena integracién.

+ Una actitud de didlogo: Dar siempre margen al
debate de ideas, a la escucha del invidente y
a la rectificacion de posiciones que se ven errd
neas o inconducentes después de un didlogo abTer_
to.

constante.

Para un bebé ciego la persona mds importante es la madre. Le ofrece
ella seguridad? Le dedica tiempo a su hijo? Contribuyen todos los
miembros de la familia para que llegue a ser una persona agradable
y abierta? Le ayudan a avanzar, a aceptar cambios, a conocer otras
personas con seguridad y confianza? Se preocupan por capacitarse?
Buscan caminos para lograr su independencia? Etc. etc.

Actitud del Educador: Es urgente que se inquiete por evaluar su ca

pacidad, su dinamismo, su creatividad, la fe que tiene en las posi
bilidades dd nifio invidente, en sus pequefos y lentos progresos.
Su actitud de estudio, paciencia y observacidn. El esfuerzo que ha
ce por dotarse de recursos diddcticos para el mejor desarrollo de sus
labores académicas y formativas; su flexibilidad, disponibilidad, aper
tura y actual izacién. -




No debe olvidar que el invidente requiere mds tiempo que las demds
personas para aprender, pero pese a ello comprobard que bien vale la
pena sus esfuerzos y el tiempo dedicado, pues pronto podrd contar con
una persona competente y valiosa.

Debe ser siempre consciente que la formacion que va a dar no es sdlo
intelectual sino también afectiva y que mds que educador competente

el invidente prefiere y necesita a alguien que sienta por él carifio y

amor.

5- Finalmente queremos lanzar unos interrogantes que deben estar continua
mente en la mente de todos los que estamos involucrados en este trabajo
con invidentes y que deben ser motivo de evaluacion constante:

+

Estamos construyendo una sociedad identificada con el invidente, que
apoya sus luchas, que reconoce su dignidad, sus valores, sus proble
mas, sus aspiraciones? Que es solidaria con sus organizaciones? Que
se moviliza con ellos para defender sus intereses, sus lideres perse
guidos, su derecho a autodeterminarse? -

Estamos buscando la formacion de un invidente solidario? La solida
ridad es lo opuesto al aislamiento, a la!indiferencia, Solidaridad ~
significa también compenetrarse de sus problemas y necesidades, sig
nifica romper el silencio que busca ocultar la realidad y aislar al™
invidente.

Estamos empefiados en un esfuerzo liberador? Que trata de suprimir
(¥ . x4 » . e

toda relacion de esclavitud, de opresion (econdmica, politica, fa

miliar, etc.) del vidente con el invidente? Estamos comenzando a

construir nuevas relaciones en la justicia, la solidaridad, la liber

tad?




+ Estamos construyendo una persona invidente Otil, que asume la tarea
de forjarse como hombre constructor de la historia sirviendo y compar
tiendo? -

+ Finalmente estamos construyendo una persona responsable de su propia
formacién y promocidén, que participa en los planes y programas, en
las actividades y evaluaciones, que tiene voz y voto para tomar deci
siones en la solucién de los problemas que le conciernen directamente?
Que busca siempre su autodeterminacion y su independizacion como
cualquiera persona adulta?

K>
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SINTESIS Y CONCLUSIONES

De la edad media hasta hoy ha evolucionado positivamente el tratamien
to recibido por el minusvalido. Se han dado cambios indiscutiblemente
en la mentalidad de las épocas histéricas: Desde el tiempo en que se les
maltrataba porque consideraban que su limitacion es un castigo de Dios
por sus pecados, hasta hoy que se le reconoce como una persona con la
plenitud de sus cualidades y con todas las posibilidades en prospectiva

a pesar de su limitacion.

En nuestro pais y aun en América Latina aunque se va a la zaga de otros
paises y no se cuenta con programas concretos que busquen su plena rea
lizacion y su ubicacion social, sin embargo se han creado oficialmente
instituciones que en la actualidad buscan su bienestar y se intenta de al
guna manera, integrarlos socialmente procurando que no se considere co

mo una carga sino como personas con miles de posibilidades.

La formacion del invidente debe fomentar ante todo su capacidad de auto
determinarse y responsabilizarse personalmente de su propia existencia.
Asi se consigue la integracion social del mismo al medio social que lo

rodea buscar desde la infancia una formacion basada en el esfuerzo por



capitalizar los recursos del nino de tal forma que le permitan desarro

llar una personalidad sana y bien adaptada a pesar de sus especiales cir
cunstancias. Debe buscarse ante todo su integracion a la educacion re

guiar dada a los demas nifos del medio. Sin embargo hay que tener en
cuenta que el objetivo no es sdlo aproximar todo lo mas posible al invi
dente a un modelo llamado "Normal", sino de que se entere de las cir
cunstancias de sus caracteristicas singulares, de ensefarle a vivir con su
deficiencia . Esto supone que los que lo rodean dan por sentado el dere
cho a ser diferente, sin ser excluido ni frustrado, sin ser visto como un

extrano.

La educacion del invidente supone la adquisicion de unos derechos ina

lier.ables a cualquier persona:

El derecho a ser diferente.
El derecho a compartir la misma educacion de todos los nifios del

medio social.

El derecho a tener un trabajo que le signifique ganar lo suficiente

para su subsistencia.

El derecho xi una formacion permanente, que supone ofrecerle medios

suficientes para lograrlo.

El derecho a escoger una meta, teniendo en cuenta sus posibilidades

y capacidades.

El derecho a una legitima autonomia.
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El derecho o asociarse con otros para defender sus mismos derechos

y buscar su propio bienestar.

La familia es una institucion indispensable para la formacion de la per
sonalidad del invidente. La practica educativa en nuestro medio ha mos
trado que no solo es el educador el que desempefa un papel fundamen

tal en la educacion del invidente, es necesario un ambiente familiar sa

no.

La escuela es también fundamental en la formacion de la personalidad

del nifo invidente. Educar a un nifio ciego implica como lo veiamos
anteriormente, ensenarle a aceptar su ceguera y a saber vivir con ella,
no a pesar de ella, buscando obtener de la vida todo lo mejor que ésta
puede ofrecerle,, para obtener esto es preciso llevar al educando al empleo
de todas sus facultades para conocer, captar y comprender mejor el mun

do que lo rodea.

El invidente necesita una capacitacion laboral. La UNESCO es enfatica
en afirmar la necesidad de integrar al limitado visual al mundo laboral,

y sus principios generales a este respecto son los siguientes:

Que se prepare al limitado en las tecnologias modernas.

Su ensefanza técnica y profesional deben conducir al mercadeo del

trabajo.

Valorar el trabajo del limitado.
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En los paises mas desarrollados del mundo encontramos en algunos exce
lentes programas que deberian tenerse en cuenta en cualquier trabajo

con invidentes en nuestra ciudad.

Veamos algunos programas concretos:

Se busca integrar al nifio invidente a la educacion general recibida

por los demas nifos.

Existe integracion de planes y programas de las diversas organizacio

nes y entidades que tienen que ver con la formacion de invidentes.

Se busca la capacitaciéon laboral del invidente.

Existe orientacion profesional para invidentes.
Existen centros de rehabilitacion para invidentes adultos, con progra
mas simultaneos para orientar a los padres de familia de los limitados

visuales.

Existen leyes que procuran la educacion del invidente, su bienestar

social, el fomento de su empleo y su estabilidad profesional.

Se busca la preparacion de educadores especializados para trabajar

con invidentes.

0O Se hacen investigaciones permanentes centradas en buscar métodos

para el aprendizaje de los"elemento;' que no pueden ser percibidos

por el invidente; buscando la forma de corregir y compensar las fun

ciones afectadas en el mismo.
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Finalmente se estan realizando investigaciones sobre la actividad
eléctrica del cerebro en los invidentes, tratando de descubrir y re_

mediar las posibles causas cerebrales de la misma ceguera.

En Medellin hemos descubierto multitud de elementos cuestionables, ne

cesidades prioritarias urgentes de atender:

El medio no es propicio aun al invidente, falta en todos los estamen
tos un ambiente calido que los acoja benevolamente a pesar de su li

mitacion.

La mayoria de los asesores de invidentes (padres de familia, educado
res), no se sienten suficientemente capacitados para orientar correcta
mente al invidente, eso si que en todos existe un enorme interés por

hacer las cosas bien y por capacitarse.

Percibimos en el mismo invidente una gran preocupacion por su futu
ro personal, ellos mismos no lo ven muy claro, debido quiza a la
falta de unas politicas definidas por parte del gobierno y de las ins

tituciones que tienen la responsabilidad de su promocion.

Los programas existentes en la ciudad no conducen a una real inde
pendizacion del invidente ni tampoco a procurarles una plena seguri

dad para su futuro.

No se tiene una politica definida en el sentido de buscar responsabi

lizar al mismo de su propia superacion, de tal forma que se logre



convertir en agente primero en la transformacion de sus situaciones

y de las de sus compafneros limitados.

No existe ninguna organizacion solida de invidentes que busque la
defensa de sus derechos, la procura de beneficios o se movilice en

beneficios de ellos mismos.

Finalmente no hay unidad de criterios en los diversos estamentos de
la sociedad que tienen bajo su responsabilidad la formacion del invi
dente; criterios de educacion, de la integracion social, de participa
cion laboral etc. que conduzcan a una verdadera independizacion y

autodeterminacion del invidente.

128
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