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Introduccion

La presente investigacion responde a un interrogante que orienta al disefio e
implementacién de una Propuesta formativa, para potenciar el enriquecimiento cognitivo
de estudiantes entre 11 y 13 afios de edad que presentan dificultad de aprendizaje y
desarrollo cognitivo inadecuado, pertenecientes al municipio de El Pefiol (Antioquia), esta
propuesta investigativa se basa en la Teoria de la modificabilidad estructural cognitiva.
“MATERIALIZARSE” nace al entender que todos tienen la capacidad de cambiar, de
modificarse y en esa medida accionar y concretar las ideas, partiendo de si mismo para
impactar la realidad de otros, por lo tanto esta propuesta va encaminada al analisis y
alcance del material de formacion implementando en la propuesta de formacion “El Cofre
de los secretos” desde los criterios de mediacion, entendiendo el material de formacion
como construcciones, elaboraciones de situaciones e instrumentos por expertos en
modificabilidad estructural cognitiva acorde con los requerimientos disciplinares e

investigativos, donde la mediacion juega un papel fundamental.
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1. Planteamiento y Justificacion del problema

1.1 Antecedentes
Luego de la busqueda realizada sobre teméticas de interés como Modificabilidad

Estructural Cognitiva, Enriquecimiento Instrumental, Experiencias de Aprendizaje
Mediado (EAM), Material de Formacion, instrumentos de mediacion, a continuacion se
describen aspectos importantes de algunas investigaciones y tesis tanto de pregrado como
de maestria que ayudan a fortalecer los objetivos y propdsitos de nuestra propuesta
investigativa, tanto del dmbito nacional e internacional, afianzando asi la relevancia y
necesidad de la implementacion de este tipo de propuesta en nuestro Pais.

Desde el contexto de la MEC, Si bien Movilizando aprendizajes (2016): Propuesta
pedagodgica dirigida a docentes para el fortalecimiento de operaciones mentales béasicas
necesarias en el desarrollo del pensamiento en nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad con
desarrollos cognitivos diferenciales pertenecientes a contextos diversos (Rio sucio-Caldas y
Mutata-Antioquia), se consolida como la primera parte de esta linea de trabajo del macro
proyecto “Enriqueciendo aprendizajes”.

La teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC) juega un papel primordial
convirtiéndose en la base de Movilizando Aprendizajes en la medida que la presencia de
experiencias de aprendizaje mediado a través de un acto mediador se convertira
inminentemente  en desarrollos ~ cognitivos  adecuados. Esta  propuesta
pedagdgica busca analizar y generar oportunidades transformadoras, cuya base fue el

fortalecimiento de funciones cognitivas donde se desarrollaron unas categorias como la
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construccion de conceptos; Vigotsky (Cémo se citd en Movilizando Aprendizajes, 2016),
entendida como elemento esencial para la comprension y la representacion simbdlica del
mundo, se articula a los procesos de participacion social en tanto facilita las herramientas
culturales para el acceso, permanencia y progreso en diferentes dmbitos en los que se
desenvuelve el ser humano

Para la seleccion de los estudiantes de este grupo, se privilegiaron aquellos que estuviesen
reportados en la institucién educativa por dificultades generales en el aprendizaje o
especificas en sus procesos cognitivos. Una vez seleccionada la poblacién, dieron lugar a la
propuesta pedagdgica; la cual se divide en cuatro mddulos: uno de evaluacion y tres de
intervencion, todos ellos bajo la 16gica de EAM.

-Conociéndonos: es la caracterizacion de nifios, padres y docentes.

-Aprendiendo a pensar: da la posibilidad de desarrollar el pensamiento y fortalecer las
funciones psicoldgicas superiores que abarcan las operaciones mentales, centrandose en las
relaciones virtuales, espaciales, codificacion, decodificacion e identificacion,

-Lo que hacemos no se olvida: son situaciones de aprendizajes con diferentes niveles de
complejidad en funcion de diferenciacién, comparacion, similitudes, clasificacion,
codificacion, decodificacion e identificacion buscando el objetivo pedagdgico de fortalecer
las operaciones béasicas mentales necesarias para la construccion de conceptos y la
participacion social.

-No hay limites de oportunidades: se busca trabajar sobre el desarrollo de esas nuevas
habilidades que facilita la comprension de lo que es un comportamiento inteligente de

manera que se vuelva parte de la cotidianidad de manera permanente.
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El andlisis de la informacion generada en el proceso mostraron como factor comin el
aumento y la presencia de mayores oportunidades para el desarrollo cognitivo, asi como las
transformaciones observadas en los grupos dieron cuenta de mayores niveles de
abstraccion, capacidad de hacer uso de relaciones conceptuales y aumentar el uso de
vocabulario como herramienta verbal para las interacciones y la resolucion de problemas.
De igual modo “EL Programa de Enriquecimiento Instrumental: una alternativa
pedagbgica para el desarrollo de habilidades y capacidades cognitivas en alumnos con
necesidades educativas especiales estd planteada desde el Programa de
Enriquecimiento Instrumental” (PEI), Carvalho L. (2013). Constituyéndose como una
alternativa pedagdgica para el desarrollo de habilidades y capacidades cognitivas en
alumnos con necesidades educativas especiales (NEE), esta cuenta un con una amplia gama
de informacion, y su principal objetivo consiste en evaluar la potencialidad del PEI en el
desarrollo de habilidades cognitivas en alumnos con NEE y comprender el fracaso escolar,
por lo que el apoyo debe ir encaminado a potenciar el equipaje cognitivo.

Se encuentra que estos jovenes se les dificulta comprender el sentido de las informaciones
transmitidas, de seleccionar la informacion por lo que la autora cree que este trabajo es
una plusvalia para el éxito de estos alumnos, pues lo que buscan es una educacién
adecuada y de calidad que apueste al desarrollo maximo del potencial de cada uno
independientemente de sus capacidades, dificultades o de lo que lo hace.

Ademaés busco:

1. Evaluar el efecto del PEI como instrumento de desarrollo cognitivo en alumnos con NEE
y con vivencias de fracaso escolar, que frecuentan.

Tercer ciclo de la ensefianza bésica portuguesa:
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-Evaluar el efecto del PEI como instrumento de desarrollo de la investigacion, capacidad de
percepcidén motor-visual y organizacional, en los alumnos con

NEE y con vivencias de fracaso escolar.

-Evaluar el efecto del PEI como instrumento de desarrollo de procesos cognitivos y
operaciones mentales de orden superior en alumnos con NEE y con vivencias de fracaso
escolar.

-Evaluar el efecto PEI como instrumento de desarrollo del proceso, este trabajo muestra la
realidad latente en muchas escuelas donde los nifios y nifias con NEE son continuamente
discriminados, excluidos, con bajas expectativas frente a estos, considerando que su baja
capacidad de aprendizaje es notoria frente a los demas, en este sentido y como lo menciona
Fonseca (2007) el potencial cognitivo de alumnos con NEE es poco utilizado creando
brechas entre grupos sociales en términos intelectuales y sociales por lo que es prioritario
desarrollar intelectualmente a estos alumnos que muchas veces manifiestan
comportamientos como:

-Conducta impulsiva

-Expresar débil expectativas en cuanto al presente y futuro

-Exteriorizar una elevada falta de atencién y desmotivacion escolar;

-Vocabulario pobre

-Frecuente ausencia de actitudes reflexivas

-Manifestando un pensamiento mal elaborado y desorganizado.

Carvalho L. (2013) EI PEI es una alternativa pedagdgica para el desarrollo de habilidades y

capacidades cognitivas en alumnos con necesidades educativas especiales esta planteada
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desde el Programa de Enriquecimiento Instrumental. Este busca desarrollar una
"Musculatura” mental para los procesos de aprendizaje y conocimientos.

Este proyecto aplicd el PEI como Instrumento de desarrollo cognitivo en alumnos con
NEE, orientado en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos donde se verifico
que las capacidades de los alumnos con NEE se desarrollan a través de la misma secuencia
de estadios que los alumnos sin NEE, s6lo que a un ritmo més lento en las areas de
Aprendizaje en el que presentan problemas. De este modo, a traves de varios estudios se ha
comprobado que el funcionamiento intelectual y el desarrollo general pueden ser
influenciados por un ambiente precoz, rico y estimulante, encontrdndose aumentos
significativos en el funcionamiento cognitivo como resultado de un aprendizaje mediado y
activo. Por otra parte la tesis de grado “Efectividad de la aplicacion de Modificabilidad
Estructural Cognitiva en la mejora del rendimiento académico de estudiantes de
grado 9°” realizada por Yulied Emilsen Mateus Cruz plantea desde una investigacion
cuasi-experimental con una poblacién estrato dos (2) de Bogota, 80 estudiantes con bajo
rendimiento académico de grado 9°, a los cuales se les aplicé la teoria de Modificabilidad
Estructural Cognitiva, teniendo como principal insumo el Programa de Enriquecimiento
Instrumental, donde los resultados evidenciaron mejoras significativas en el rendimiento
academico de los estudiantes. Para comenzar, se hace un rastreo de acuerdo a los resultados
arrojados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en cuanto a las pruebas Saber
que en las areas de lenguaje, matematicas y ciencias se evaltan en los grados 3°, 5° y 9°,
pero aca los resultados a tener en cuenta son los del grado 9°, donde se encuentra que los

promedios son realmente bajos y principalmente en las instituciones de caracter oficial.
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Para tratar de dar solucién a esta problemética, surge la necesidad de implementar
estrategias donde los docentes autoevallan sus précticas y los estudiantes sean los méas
beneficiados, ya que es importante que exista alguien que identifique sus debilidades y que
los pueda guiar a una mejora no sélo en la parte académica, sino en su vida cotidiana.

Es por esto que la teoria de Modificabilidad Estructural Cognitiva es la que mas se
aproxima a dar soluciones positivas, pues esta permite al sujeto potencializar sus funciones
cognitivas independiente de sus condiciones familiares, econdmicas, etc., y al engranar con
el Programa de Enriquecimiento instrumental, se le permite al estudiante que sea
constructor de su propio conocimiento y asi pueda demostrar su mejoria en los procesos
académicos.

Esta investigacion de igual manera proponia que a medida que el sujeto se empodera de sus
procesos, va cambiando la percepcion propia y la de sus pares “en la medida en que
progresan intelectualmente, se vuelven mas bondadosos, més gentiles” (Kumon, 1996, p.
36), se citd en Tesis de grado “Efectividad de la aplicacion de Modificabilidad Estructural

099

Cognitiva en la mejora del rendimiento académico de estudiantes de grado 9°” realizada por
Yulied Emilsen Mateus Cruz. (2016, pag. 60) sin embargo '‘Material Didéactico
y Aprendizaje Significativo™ realizada por Anali Juarez Ocampo, busca una mejor
calidad educativa con la finalidad de “implementar técnicas de elaboraciéon de material
didactico que les permita a los docentes la planificacion de actividades y procesos
pedagdgicos que consientan el desarrollo de un aprendizaje significativo dentro de las aulas

de la institucion” Juérez, A (2015). Esta es una

propuesta desarrollada en Guatemala, atiende a 149 nifios y 121 nifias comprendidos en
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las edades de cuatro a seis afios, provenientes del area urbana y rural de los municipios de
Quetzaltenango, perteneciente al sector oficial monolingie, mixto de jornada matutina,
buscando una mejor calidad educativa con la finalidad de capacitar a docentes y ampliar
sus conocimientos sobre “Uso, seleccion y elaboracion de material didactico” donde el
docente es el principal objetivo porque es €l quien ofrece las oportunidades a los nifios de
ser participes de su formacion para que estos puedan desarrollar destrezas, habitos,
habilidades, de “manera permanentemente para estructurar ideas y pensamientos ldgicos
que le permitan la integracion y verbalizacion de sus pensamientos. (...) para poder
ensamblar procesos de aprendizajes significativos que permitan la creacién de esquemas
cognitivos para la resolucién de problemas de la vida cotidiana. ” Juarez, A(2015).

El proyecto “Material Didactico y Aprendizaje tiene como objetivo demostrar la
importancia de los materiales educativos en el aprendizaje significativo de los nifios y
nifias”, es por esto que se hace necesario que las aulas cuenten con los recursos,
materiales y con la mediacion necesaria para crear aprendizajes significativos porque de lo
contrario se estaria incursionando en la escuela tradicionalista y como resultado seria un
desinterés de parte de los nifios y nifias por aprender. Juarez, A (2015).

Cabe sefialar que esta propuesta determina que se hace necesario la innovacion de técnicas
para elaborar materiales educativos que inciden en el aprendizaje de los y las estudiantes
con la intencionalidad que los alumnos “accedan con mayor facilidad a la informacion,
adquisicion de habilidades, destrezas,(...) creatividad, la capacidad de inventiva y el
desarrollo de la imaginacion, debido a que cada educadora elabora sus propios materiales

didacticos, y asi aprovecha los recursos que se encuentran en el entorno y dentro de la
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comunidad.” Juarez, A (2015). Al finalizar la propuesta se encontr6 que se brindaron
técnicas innovadoras sobre la realizacion de material didactico, donde los docentes de la
institucion pudieron poner en practica los conocimientos adquiridos para poder llevarlos a
cabo en su labor y de esta manera poder planificar actividades que permitan establecer
conexiones educativas en los nifios, también se hicieron materiales didacticos para lograr
mejores procesos de enseflanza aprendizaje en los nifios y nifias.

La planificacion y elaboracion del taller sobre materiales didacticos dentro y fuera del
aula, proporcioné a los docentes informacion actualizada sobre técnicas e ideas sobre

materiales educativos que se pueden adecuar a diferentes contenidos y competencias.

1.2 Formulacion del problema
Son pocas las propuestas formativas que se hacen desde la teoria de Modificabilidad

Estructural Cognitiva (MEC), en Colombia existe diversidad de material de formacion
pero pocos basados en la MEC por lo tanto algunos no estan disponibles a las poblaciones
mas urgidas o necesitadas, ya que por diversos motivos; pueden tener un valor elevado, no
se encuentran facilmente en la cotidianidad, no cumplen con los objetivos para lo que fue
pensado, por otro lado, la poca formacién del profesorado en mediacién conlleva a hacer un
uso inadecuado de los instrumentos o situaciones de mediacion. En estos escenarios de la
educacion formal es preciso reconstruir el saber de la escuela y los modos de ensefianza, en
especial la formacion de los docentes desde una mirada que reconozca la dificultad de
aprendizaje (D.A) y desarrollos cognitivos inadecuados. Segun la UNESCO (2004), uno

de los principios que caracterizan la mayoria de los intentos de definicién de lo que es una
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educacion de calidad frente a los desafios impuestos por un mundo en constante

transformacion en la busqueda de ésta, se han encontrado indicadores que muestran
que uno de los principales problemas que afecta al docente o profesor es la falta
de recursos para la accion, el hacer, el crear, el elaborar, el descubrir; esta educacion de
calidad tiene que ver con las propuestas formativas contextualizadas y con bases solidas de

teorias y fundamentos conceptuales acordes con una realidad cambiante.

Con todo y lo anterior, el material de formacion que cumpla con los criterios de mediacion
desde el contexto de la MEC tiene la capacidad de llevar a cabo grandes propdsitos en
diferentes &mbitos y momentos, lo cual indica la importancia de estos en los procesos
formativos de los seres humanos de modo que:

-Son disefiados para el logro de experiencias.

-Favorecen y contribuyen al adecuado desarrollo en dimensiones fisicas, emocionales,
sociales y cognitivas.

-Los materiales de formacidn, logran ser tan diversos que pueden ser percibidos por los
distintos sentidos (tacto, olfato, gusto, oido y vista) segun los criterios que establezca el
disefiador con conocimientos en Modificabilidad Estructural Cognitiva.

-Potenciar el pensamiento independiente respetando y manejando los estilos cognitivos

-Permite considerar toda informacion disponible antes de actuar.

-Busca motivar e incitar a la curiosidad y creatividad.
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Considerando asi una oportunidad de crear espacios y dinamicas desde los cuales se

pueda propiciar una educacion mas contextualizada, dinamica y eficaz, que responda a las

demandas de las nuevas generaciones.

1.3 Problematizacion
¢Los agentes mediadores cumplen con los criterios de mediacion para alcanzar el logro

de los objetivos propuestos en la implementacion de la misma, con estudiantes entre los 11
y 13 afios con dificultades en el aprendizaje y desarrollos cognitivos inadecuados que
asisten a los diferentes programas que ofrecen la Fundacion con amor por amor y el colegio

Leon Xl en el municipio de El Pefiol?

1.4 Justificacion
Al encontrarse con la desmotivacién de los nifios y nifias en diversos espacios

educativos, por culpa de una educacion memorizadora de conocimientos, castradora de
oportunidades, un sistema educativo con maestros que no invitan a pensar, a ser criticos,

hace que sea necesario que los maestros tengan la idea, como bien lo dijo Mora:

La responsabilidad puesta en cabeza del maestro de que lo que ensefia tiene la capacidad de cambiar los
cerebros de los nifios en su fisica y su quimica, su anatomia y fisiologia, haciendo crecer unas sinapsis o
eliminando otras y conformando circuitos neuronales cuya funcién se expresa en la conducta, cambia ya la

propia percepcion que el maestro tiene de la ensefianza. (Mora, 2013, P.28)

Por consiguiente se deberia comenzar a aprovechar de lo que se conoce del funcionamiento

del cerebro humano para adentrarse en otras logicas; como lo dice Mora (2013) la idea es
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“conseguir la “mentalizacion” de los profesores en cuanto a conocer cémo funciona el
cerebro, extrayendo de ello conocimiento que ayude a ensefiar y aprender mejor, sobre todo

en los nifios.” (P. 28).

Es fundamental empezar a transformar los procesos de formacion, desde nuevos
fundamentos y a partir de esto generar nuevas propuestas, estableciendo otras relaciones en
términos pedagdgicos y de una educacion contextualizada del nuevo milenio. Para esto se
hace necesario  diseflar propuestas de formacién con la finalidad de generar
articuladamente conocimientos en funcién de optimizar los procesos educativos, urge en
Colombia que emerjan mentes que piensen, atentas, que se anticipen a los cambios que dia
tras dia imponen la cultura, la politica y las relaciones que se tejen. Para esto se necesita
formar personas autonomas; personas libres, sujetos capaces de empoderarse
de situaciones con base en ideas y elementos de la realidad, es por esto que la idea es
disefiar e implementar una propuesta que intencione, que responda Yy guie aspectos de
formacion en nifios y nifias para que los maestros hagan uso de estas sin recurrir a
métodos tradicionales, donde la accion mediadora sea un eje articulador generador de

experiencias.
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2. Referentes conceptuales

2.1 Propuesta de formacion

2.1.1 Conceptualizacion de propuesta de formacion.
Desde el ambito de la Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC) (Teoria base de este

proyecto que serd ampliada mas adelante) y refiriéndose al campo educativo el concepto de
formacion “manifiesta variaciones diversas y tiene objetivos diferentes a lo largo del
tiempo. Por otra parte la formacién en tanto proceso tiene como objetivo ampliar las

capacidades de autonomia de iniciativa y creatividad” (Pilonieta. 2010. pag. 48).

parafraseando al mismo autor la formacion se basa en construir nuevas relaciones asi como
potenciar las ya existentes para garantizar un abordaje optimo de situaciones de aprendizaje
para comprender lo que pasa en el entorno propio y global, para esto el mejor medio de

interaccidn encontrado y trabajado es la mediacion ( Pilonieta. 2010. Pag.176).

Teniendo en cuenta lo anterior una Propuesta de Formacién en el &mbito de la MEC es
una herramienta pedagogica que busca la modificabilidad de las estructuras cognitivas, a
partir de situaciones de aprendizaje contextualizadas y partiendo siempre de la Experiencia
de Aprendizaje Mediado, en adelante (EAM) o mediacién, como esa posibilidad de caminar
entre el postulado de Vygotsky, Zona de desarrollo Real, Zona de Desarrollo Potencial y

Zona de Desarrollo Préximo.

2.1.2 Perspectiva sociocultural de la cognicion
Dentro de esta perspectiva realizada por Vigotsky( s.f):
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“el papel del individuo no es el de un receptor pasivo de las influencias ambientales. El
individuo se desarrolla gracias a su participacion activa en la interaccion social y en las
actividades culturalmente significativas, contribuyendo de manera decisiva a la interaccion
que establece con los agentes culturales y a traves de instrumentos de mediacion también
culturales, a la determinacion de su desarrollo” ( Las perspectivas contextual y

sociocultural. SMD).

Esta vision postula entonces un sujeto social que no solo es activo si no también
interactivo, y es esta interaccion la que le permite la formacién de las funciones psiquicas

superiores (Castorina, 1996, p.11).

Castorina (1996) cita a Vigotsky mostré un verdadero esfuerzo en demostrar que no solo es
importante la funcion de los mecanismos biologicos en el proceso de desarrollo si no que
los sistemas de signos, entendidos como las costumbres e ideologias que produce la cultura

son cruciales en el mismo (p. 14).

Esta perspectiva ha sido importante en este proyecto de investigacion, porque da apoyo
a la teoria de Modificabilidad Estructural Cognitiva, que sera introducida en el préximo
apartado, en el aspecto de la mediacion como elemento primordial en el fortalecimiento de

las habilidades cognitivas.
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2.1.3 Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC)
Es una teoria desarrollada por Reuven Feuerstein, quien en sus estudios dice que se tiene

mas potencial internalizado de lo que se es capaz de presentar, pudiéndose, por lo tanto,
ampliar la capacidad de aprender, desde que se tenga, parte de herramientas cognitivas y
mediacion.

Esa teoria defiende la modificabilidad, la flexibilidad de la estructura cognitiva, y tiene,
como una de las principales contribuciones conceptuales, la idea de que el ser humano esta
dotado de una mente plastica, flexible, abierta a transformaciones, asi como de un potencial
y de una propension natural para el aprendizaje. (Gramacho y Clelia, 2006)
Vygotsky (1991), en la vision socio-historica, ya declara que todo ser humano, inmerso en
una realidad socio-histérica, adquiere la condicion humana al ser en su relacién con el
mundo mediado por instrumentos de su cultura. Feuerstein (1980), desde la Optica de la
modificabilidad cognitiva estructural, a través de la mediacion humana, defiende que la
interacciéon humana impulsa el desarrollo de la estructura cognitiva e incrementa la

capacidad humana para la modificabilidad a pesar de todas las dificultades.

Esta teoria se funda en la premisa de que la inteligencia no es la calidad fija
determinada en el nacimiento por los propios genes. Mas bien, es una variable que

puede desarrollarse en cada etapa de la vida.
La Modificabilidad define la inteligencia humana como la propension o tendencia de la
persona a ser modificada estructuralmente, como una forma de adaptacion plena,

productiva y permanente a nuevas situaciones y estimulos, sean estos internos o externos.
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2.1.3.1 Programa de Enriquecimiento Instrumental
El Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI), elaborado por Reuven Feuerstein

y presentado en 14 fasciculos, es un sistema aplicativo de la MEC para desarrollar, por
medio de la EAM, funciones cognitivas y operaciones mentales, estas Ultimas seran
ampliadas mas adelante, reuniendo caracteristicas que aseguran una autonomia de
pensamiento a medida que se desarrollan en el individuo competencias, habilidades y
actitudes que hacen propicio el pleno desarrollo humano, de acuerdo con las exigencias del

mundo actual.

El Enriquecimiento Instrumental es un programa de desarrollo cognitivo, resultado de
una estrategia experiencial cognitiva con jovenes huérfanos, hijos de guerra, en 1950,
cuando se hacia su preparacién para la inmigracion y la entrada en el mercado de trabajo en
Israel. Se encontré que los jévenes tenian mas capacidad de lo que las pruebas
demostraban, Feuerstein en 1980 elabor6 varios instrumentos que le permitieron identificar,
evaluar, desarrollar y corregir los requisitos previos para el desarrollo de las operaciones
mentales y las funciones cognitivas. Estos instrumentos estan constituidos por diversos
gjercicios practicos que tienen como funcién descubrir y entrenar procesos que mejoren y
que enriquezcan el modo como pensamos y aprendemos en funcién de una autonomia.
Como caracteristicas podemos destacar: i) El PEI tiene presente los aprendizajes que las
personas construyeron a lo largo de la vida, o sea, el conocimiento de como piensan y
como sus creencias influyen en su comportamiento y aprendizaje; ii) Se basa en la
conviccion de que el aprendizaje implica la actividad de construccién del significado por el

sujeto (Fonseca, 2007; Souza et al., 2004; Beyer, 1996; Feuerstein, 1980) vy iii) EI PEI es un
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instrumento de trabajo que busca desarrollar una "red" Mental en el individuo,
fundamental a la adquisicion y produccion de conocimientos, aunque algunas condiciones
le son adversas. (Carvalho L. 2013).

Este programa se apoya en la teoria de la MEC y esta disefiado para que se utilicen,
ejerciten estrategias y habilidades cognitivas, que lleve a una mejora del funcionamiento
intelectual, donde la inteligencia se debe mirar como un proceso que se debe mejorar
y corregir modificando la estructura cognitiva deficitaria, lo que genera expectativa, ya
que cualquier sujeto con deprivacion cultural, avanzado en edad, con deterioros, con dafios
psiquicos y ambientales puede mejorar a través de un entrenamiento apropiado lo que lo
lleva a adquirir progresiva y sistematicamente habilidades necesarias de manejo y

comunicacion.

El PEI busca formar al individuo a través del aprendizaje mediado experiencial, donde el individuo
es responsable de sus roles, del desarrollo del nifio, de sus semejantes, realiza la mediacién durante el
camino, regula su comportamiento, demuestra como, qué y donde hacerlo, esto le permitira aprender
lo que necesita en términos de contenidos escolares con el fin de que el individuo pueda
comprenderla, aprenderla, usarla y aplicarla, para esto se necesita un mediador que permita al
individuo comprender lo que hace, por qué lo aprende y en donde lo puede aplicar, deben ser guiados
significativamente con el fin de aprender de esa guia, y de la mediacién del proceso que se les
ofrece, formando al individuo de tal manera que cree la capacidad de beneficiarse de su aprendizaje,
aprendizaje que se realiza al encontrar una variedad de situaciones que se le ensefia y que a su vez lo
modifica (Palabras de Feuerstein, video conferencia Congreso internacional sobre el desarrollo del

pensamiento, Bogota 2006) Pilonieta G. (2010.)
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En este sentido, el PEI tiene como objetivo general aumentar la modificabilidad del ser
humano, a través de la exposicion directa a los estimulos junto a experiencias de

aprendizaje mediadas, segun Feuerstein et al. (2008), citado por Pilonieta (2010).

2.1.3.2 Mediacion Cognitiva.

El acto mediador busca fortalecer las estructuras cognitivas y afectivas y consiste en
identificar y corregir las funciones cognitivas deficientes, que son la base de las
operaciones mentales por lo tanto las funciones cognitivas son modificables y accesibles a

procesos de ajustes y potenciacion.

El rol del mediador profesional quien debe haber sido formado igualmente a través de la
mediacion es seleccionar y disefiar situaciones con el fin de lograr experiencias
significativas que puedan ser utilizadas en otras situaciones, y contextos, estas situaciones
se deben identificar, organizar , jerarquizar en torno a dos ejes la complejidad y la
abstraccién (conceptos que seran ampliados méas adelante) para poder reforzar y enfatizar
en las diversas formas y tipo de representacion de las situaciones, ademas, debe dota las
situaciones de significado y, mediante el seguimiento de un protocolo de seis etapas muy
flexible, entra en interaccidn con las personas, dicha interaccion es emocional, procesual y

estructural. (Pilonieta, 2010).

Feuerstein plantea tres criterios fundamentales que deben estar presentes en el acto

mediador o mediacion estos son intencionalidad y reciprocidad que se refiere a esa razén
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por la que se quiere generar esa experiencia de aprendizaje, lo mas importante es generar
ambientes de trabajo diferentes y agradables que difieran de las aulas regulares, el segundo
criterio es el significado su principal objetivo es generar aprendizaje significativo, esto se
logra despertando el interés sobre el mismo y haciendo énfasis en la posible aplicacion del
mismo y el Gltimo criterio es mediacion sobre el comportamiento de compartir este criterio
plantea que es indispensable penetrar en aspectos tan importantes como la participacion y el
control de la impulsividad por medio de la regulacion del comportamiento, causantes de

muchos errores en el accionar de las personas.

Ademés de lo anterior Pilonieta (2010, pag.186) en compafiia del equipo cisne de
investigacion presente en la ciudad de Bogota, plantea que aprender a mediar es un proceso
que implica varias condiciones siendo estas: i) creer que la mediacion es una accion
altamente poderosa en los procesos de desarrollo de las estructuras que permiten aprender;
ii) tener claridad de que siempre es posible mejorar la actitud y la habilidad mediadora
personal y profesional; iii) reconocer que la simple ensefianza de los temas de
asignaturas, no es el camino para el desarrollo de las personas; iv) comprender que la
educacién del presente es muy diferente a la del pasado y que es necesario ajustar los
enfoques educativos al desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones; V)
identificar las variables que hacen del proceso educativo un verdadero ambito de formacion
personal; vi) identificar y comprender los criterios de mediacion para utilizarlos

permanentemente; vii) el maestro mediador es un disefiador de situaciones que
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convierte en experiencias para siempre.

pl’

2.1.3.3 Funciones Cognitivas y Operaciones Mentales segin el Mapa Cognitivo.

El mapa cognitivo es una herramienta que permite establecer relaciones conceptuales
entre las fases del acto mental y las caracteristicas cognitivas de la poblacion participante,
estd compuesto por siete parametros contenido, modalidad del lenguaje, fases del acto
mental, operaciones mentales, niveles de complejidad, niveles de abstraccién y niveles de
eficacia.

Ampliando un poco lo que cada pardmetro hace referencia el contenido es definido por
las competencias del individuo en un area especifica; para el caso de esta investigacion el
contenido estd centrado en el proceso cognitivo de memoria de trabajo o instrumentos
verbales 0 material de formacion; la modalidad del lenguaje hace referencia a los diferentes
modos de representacion de la informacion en este proyecto se utilizd el sistema VAK
(visual, auditivo, kinestésico) de Bandler y Grinder.

Las fases del acto mental de las cuales hacen parte las funciones cognitivas que son
actividades del sistema nervioso y explican neurofisiologicamente la capacidad de las
personas para adaptarse a las nuevas situaciones y a diversos contextos , estas se deben
evaluar y potenciar en cada fase del acto mental, siendo estas las siguientes: entrada
(posibilita la acumulacion y calidad de los datos, como también de la informacion. las
deficiencias que pueden presentarse en esta fase tiene que ver con calidad y cantidad, y
reside en los datos obtenidos por la sensacion y procesados por la percepcion (Pilonieta,

2010); elaboracion (accion que se realizan una vez tenida la informacion, al realizar el
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procesamiento de la misma) y salida (permite la comunicacion precisa de la resolucion de

la situacion, es decir, la expresion (por diferentes medios) de la respuesta teniendo en

cuenta la informacidn obtenida en la fase de elaboracion.).

Para la propuesta de formacion que se implemento las funciones cognitivas que se

evaluaron y mediaron fueron las siguientes (ver tabla 1), estas se seleccionaron

especificamente para evaluar las habilidades cognitivas relacionadas con los procesos de

uso instrumentos verbales y de la memoria de trabajo.

FASES DEL ACTO MENTAL

Entrada

Elaboracién

Salida

Percepcion claray precisa:

Es el conocimiento claro y
preciso de la informacion,
gracias a la observacién
detallada. Cuando esta
percepcion esta
distorsionada el
conocimiento puede ser

confuso, superficial

Percibir el problema con
claridad, identificar
diferentes variables en una
situacion y definir

situaciones problematicas

Proyeccion de relaciones
virtuales, es la capacidad
que tiene una persona para
realizar posibles relaciones
entre elementos o tener en
cuenta relaciones ya
existentes y con base en
estas crear unas nuevas,
permitiendo la
reconfiguracion de

relaciones entre situaciones.
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Presencia de correctos
codigos verbales (términos
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la precision conceptual, la
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verificar hipotesis, Plantear
estrategias que permitan
abordar situaciones e
hipotesis que posibiliten su

verificacion o solucién.

Precision y exactitud en la
comunicacion de la
respuesta, es la competencia
que se tiene para expresar
con precision 'y claridad
respuestas de acuerdo al
contexto y situacion en la
que se esté, teniendo en
cuenta la fluidez verbal y el

razonamiento l6gico.

Tabla 1 Funciones cognitivas segun fases del acto

mental

Por otro lado las Operaciones Mentales (OM) son un conjunto de acciones organizadas

y coordinadas con los cuales es posible producir nueva informacion a diferentes niveles de

complejidad, abstraccion y eficacia. De acuerdo con los objetivos de la investigacion y de

los procesos que se deseaba evaluar las OM que se seleccionaron fueron: ver tabla 2.

OPERACION MENTAL

DEFINICION

Relaciones virtuales

Permite ver y establecer relaciones entre criterios, teniendo en

cuenta un modelo, lo que conlleva a que estos criterios

muestran una proyeccion de imagen organizada
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teniendo en cuenta la relacion entre ellos, por medio de

criterios establecidos.

Clasificacion Posibilita nombrar e identificar un orden entre objetos segln
sus caracteristicas, para asi agruparlos teniendo en cuenta

criterios.

Pensamiento Divergente | Busca establecer relaciones nuevas en una situacion que ya
existe, permitiendo la creatividad y originalidad en la solucién

de un problema o idea.

Tabla 2 Operaciones mentales

En el caso de los niveles de complejidad la variable de complejidad tiene relacion con la
cantidad y calidad de unidades de informacion presentes en una situacion. Complejidad alta
(C.A): estéa referida al méas alto nimero de unidades de informacion en relacion con el
contexto de la situacion y mayor implicacion de funciones cognitivas; complejidad media
(C.M):nimero de unidades de informacion intermedio en relacion con el contexto de la
situacion y que a su vez implica un nivel menor de funciones cognitivas que la situacion

con C.A, pero mayor que la C.B y complejidad baja (C.B): hace referencia al menor

namero de unidades de informacion en relacion con el contexto de la situacion y la menor

implicacion de funciones cognitivas, en relacion con las situaciones de C.Ay C.M..
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Los niveles de abstraccion se determinan por la relacion existente entre el acto mental y
la situacién presentada, siendo su mayor nivel cuando se trabaja con objetos no
perceptibles, con sistemas de representacion simbdlica (desde el juego simbdlico hasta la
escritura, sistema numérico, simbologia geométrica, entre otros). Nivel alto de abstraccion
(A.A): hace referencia al uso de sistemas de representacion simbolica propios de sistemas
estructurados culturalmente y cientificamente (escritura, convenciones matematicas,
convenciones sociales); nivel medio de abstraccion (A.M):este nivel se refiere al uso de
representaciones graficas, no provenientes de sistemas estructurados: dibujos, gréficas,
esquemas y nivel bajo de abstraccion (A.B):hace referencia al uso de objetos concretos que
permitan la manipulacién de forma kinestésica, por medio del cuerpo u otros medios
sensoriales.

Por altimo el parametro del nivel de eficacia tiene relacion con la velocidad vs precision
en la ejecucion de una tarea especifica dentro de la situacion de evaluacion; estos niveles
dan cuenta del dominio del estudiante para resolver una situacion. Siendo tomada asi
Eficacia alta (E.A): se realiza la tarea de manera rapida (menor tiempo posible segun la

tarea) Y precisa (cumple completamente el objetivo de la tarea); eficacia media (E.M): se

realiza la tarea de manera rapida (menor tiempo posible segun la tarea) PERO imprecisa
(cumple parcialmente con el objetivo de la tarea). También es una E.M cuando se realiza la
tarea en un mayor tiempo del estimado (sobre el tiempo definido segun la tarea) y de
manera precisa (cumple completamente el objetivo de la tarea); y Eficacia baja (E.B): Se
realiza la tarea en un mayor tiempo del estimado (sobre el tiempo definido segin la tarea) y

de manera imprecisa (cumple parcialmente con el objetivo de la tarea). También es una E.B
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cuando no se cumple con el objetivo de la tarea, aunque el tiempo sea igual, mayor o

menor al estimado para la tarea.

2.1.3.4 Instrumentos de mediacion.

Es un instrumental bien elaborado que permite el diagnostico, abordaje, y procesamiento de
la informacién, el campo de accion para la modificabilidad se ubica en las deficiencias que
aparece en las O.M , Estos instrumentos abordan los procesos de personalizaciéon al
disefiar y exponer a situaciones para el logro de experiencias positivas y sinérgicas de
formacion por medio de mediacion, donde la idea es a acercar a procesos, formas de
abordar situaciones de formacion, tareas, y construcciones virtuales, para el logro del
pensamiento divergente en los procesos de formacion de futuro.

Estos instrumentos dan la oportunidad de confrontar la experiencia directa con situaciones
conflictivas de orden complejo, cercano y lejano al contexto inmediato para poder abrirse a
otras dimensiones donde la precision y exactitud juega un papel importante a la hora de

hacer uso de estos.

2.1.3.4.1 Criterios de mediacion.

Para que se puedan generar experiencias positivas y sinérgicas de aprendizaje mediado
existen los siguientes criterios, en cada momento que se interactua con los estudiantes se
espera de los maestros mediadores una actitud positiva y productiva frente a la cultura y el

futuro (Pilonieta, 2010 pag. 159)
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Primer criterio: Mediacién de la intencionalidad y la reciprocidad: (generar un
ambiente agradable) La intencion: Situarse en el desarrollo de las operaciones Mentales y
las funciones cognitivas cabe anotar que para el logro de estos se puede utilizar diversos
contenidos tematicos de las ciencias y las disciplinas. Se busca lograr o alcanzar algo e
involucrar el mediado en la experiencia de aprendizaje, aqui se establecen metas, identifica
objetivos, y propdsitos de manera que la personas mediada perciba e intérprete estimulos
significativos y seleccione, organice y procese la informacién, por lo tanto es de vital
importancia afinar la observacion, precisién en la percepcién, la diferenciacion, el
establecimiento de criterios y la organizacion de la informacién a través de retos

permanentes a la inteligencia. (Pilonieta, 2010).

La mediacion de la reciprocidad tiene que ver con lo que se recibe de esa mediacién que
el mediador esta haciendo, donde se puede verificar si se estan despertando las estructuras
inteligentes (fase de entrada, elaboracion y salida), EI mediador cambia el estimulo para
que el educando lo decodifique mejor, lo sienta y lo valore. Cambia el alumno su atencion y
motivacidn para que cuando aprenda sea significativo para él. Cambia al propio mediador,

al hablar, al mirar, al gesticular, para que sea mejor comprendido su mensaje.

Segundo criterio: Mediacion de la trascendencia: tiene que ver con la posibilidad de
llevar a otros contextos y situaciones lo que se a logrado interiorizar como formacion y
como aprendizaje en una elaboracion conceptual de naturaleza general y abstracta que

puede aplicarse en diversas situaciones. Al trascender la inmediatez de la de la interaccion
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el mediador establece un método con el que el receptor puede relacionar objetivos y
acontecimientos con sistemas, categorias y clases mas amplias. Es la mediacién mas
humanizante, agranda el sistema de necesidades del alumno al trascender el aqui y el ahora.
Llegamos a lo més lejano, lo méas general, lo méas abstracto, es proyeccion y anticipacion

del futuro, vemos las incidencias en la vida. (Pilonieta, 2010).

Tercer criterio: Mediacién sobre el significado: Es el generador de los componentes
emocionales, motivacionales, actitudinales y orientados a los valores del sujeto. El

significado es la energia de un estimulo, este incluye tres requisitos:

- Despertar en el nifio el interés por la tarea en si; identificar el sentido por la
actividad que se va a desarrollar para lograr el interés del aprendizaje

- Dialogar con el sujeto acerca de la importancia que tiene dicha tarea; para esto se
debe establecer niveles de comunicacion inteligente, descomplicados y alegres.

- Explicarle qué finalidad se persigue con las actividades y la aplicacion de las
mismas en otras palabras seria trabajar sobre la importancia de esta y sus posibles
aplicaciones.

Cuando el aprendizaje no tiene significado, la motivacidn puede ser escasa o nula , ya

que la persona no ve la trascendencia de esta ocasionando una memorizacion estéril donde
la estructura se paraliza, es aqui cuando no se dan transformaciones en las estructuras

cognitivas. (Pilonieta, 2010).
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Cuarto criterio: Mediacion sobre el sentimiento de competencia: Para sentirse
competente, capaz al nifio se le deben mediar sus sentimientos, su autopercepcion, esto se
hace necesario porque las personas con dificultades de aprendizaje por lo general
requieren mucha motivacion dado que muchas de las dificultades de estos nifios, nifias y
jévenes son asociadas a comportamientos violentos y a perdida de una imagen positiva de
si. Esta mediacion tiene dos fases:

- Dar al nifio la posibilidad de éxito; generando situaciones de logro y éxito a través

de herramientas y condiciones que se le facilite a éste para adquirir esos logros.

- Reconocerle el éxito logrado, aqui el mediador debe generar confianza y animar

cada logro obtenido. (Pilonieta, 2010).

Quinto criterio: Mediacion sobre el control del comportamiento: se debe reconocer que
la impulsividad es uno de los factores mas negativos que afecta al aprendizaje es por esto
que la mediacion debe tratar de reducirlo, teniendo en cuenta que no todo comportamiento
es adecuado por lo que algunas formas de actuar deben aprenderse, para dar mas
flexibilidad en la posibilidad de ir mas alla de sus limites. (Pilonieta, 2010). “un momento,
déjame pensar” slogan que frena la impulsividad del nifio en su aprendizaje de autocontrol,
analizamos nuestras decisiones?, buscamos los pro y contras para evitar fallos. (;C6mo?,

¢por qué?, ;cudndo?, ;para qué actia?

Sexto criterio: Mediacion del comportamiento del compartir. Como se venia
mencionando en el criterio anterior la impulsividad es uno de los factores que genera mas

dificultades en el aprendizaje porque esta causa muchos errores en el accionar, genera
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errores e inexactitudes, dado que la regulacién del comportamiento exige reposo para
poder tener informacion sobre los conocimientos ya fijados en la estructura cognitiva esto
se expresa a través de la coherencia, argumentos y elaboraciones mas complejas.

(Pilonieta, 2010).

La participacion y control son vitales en el proceso de aprendizaje mediado, teniendo en
cuenta que el proceso de socializacion es enriquecedor por la calidad de la participacion
construyendo mejores logros en consenso y colectivo dando resultados mas consistentes
y esto ocurre gracias al proceso de elaboracion gque se ha tenido, el acto de compartir
experiencia de aprendizaje, en un ambiente en donde las decisiones sean conjuntas no solo
se llega a mejores resultados y es posible que se logren comprender como se esta operando
internamente en la mente de los integrantes del equipo de manera que se puede corregir
fallas de funcionamiento en las labores de formacion caminando productivamente juntos

para lograr altos niveles de autonomia. (Pilonieta, 2010).

El mediador debe sefialar la importancia de retardar respuestas en diversas situaciones
para dar tiempo a la reflexion y hacer diversos tipos de relaciones y esto solo se da cuando
se puede mirar las posibilidades, considerar toda informacién disponible antes de actuar es
por esto que el mediador se ubica en la posibilidad de hacer descubrir (metacognicion) a

las personas que esta mediando: qué hacer, como hacerlo, cuando y por qué hacerlo.

Séptimo criterio: Mediacion sobre la individualizacion y la diferenciacion psicologica:
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Se busca el tratamiento y desarrollo de la capacidad de modificabilidad de la persona
manteniendo su individualidad e impulsando sus diferencias psicoldgicas esto implica
apoyar Yy aceptarlas como Unicas y diferentes de las demas capaces de pensar de manera

independiente y modo diferente. (Pilonieta, 2010).

Estas diferencias individuales tienen que ver con el andlisis que la persona hace sobre si
misma y las correctas expresiones de comunicacion de sus pensamientos. El principio de
individualizacion debe lograr la experiencia de aprendizaje en que cada nifio sea
considerado y aceptado con sus peculiaridades por lo que en el ambito del aula el mediador
ha de potenciar las respuestas convergente y divergentes, animando al pensamiento
independiente y original respetando y manejando con estilo los diferentes estilos cognitivos

(formas y ritmos de las personas en los procesos de aprendizaje).

Es importante que como mediador se deban disefiar criterios y establecer procedimientos
para que puedan identificar y apreciar valores personales sin olvidar los valores de los

otros.

Octavo criterio: Mediacién sobre la busqueda, planificacion y logro de objetivos. El
mediador debe dirigirse a conseguir que las personas orienten su atencion al logro de las
metas proximas y futuras, los resultados de esto se ve reflejado cuando el estudiante o
mediado adquiere el habito espontaneo y permanente de trabajar con objetivos y propdsitos

claros y para esto se debe desarrollar habilidades para descubrirlo, formularlos,
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explicitarlos e interiorizarlos, este también debe animar y estimular al equipo donde cada
quien tiene una especialidad o tarea para establecer metas a corto o largo plazo. En el aula
el mediador anima a los estudiantes a proponerse metas a corto y largo plazo. Esto estimula
a la perseverancia en el logro de las metas, a la vez que favorece el desarrollo de los habitos

de estudio.

El mediador debe:

Establecer metas individuales en el trabajo en equipo

Genera actividades y estrategias para que se obtengan logros

Apoyar para que el mediado discrimine entre metas reales, aparentes y superficiales

Exigir plan para el logro de metas al equipo

Cuando se desarrollan procesos organizativos se deben hacer sobre formatos de
planificacion y evaluacion; esto fomenta el habitos de planificacion, seguimiento,
comprobacion, revision, y la modificacion de propositos y objetivos todo esto conlleva a la
autonomia y la capacidad de abordar la complejidad de situaciones asegurando el éxito

profesional. (Pilonieta, 2010).

Noveno criterio: Interacciones de mediacion sobre la adaptacion a situaciones nuevas
(Mediacion de la basqueda de novedad y complejidad). Ante situaciones desconocidas se
produce inseguridad y desequilibrio y muchas veces se dificulta el establecimiento de

nuevas estrategias y la comprension de variables. en el ejercicio formador se presentan
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situaciones nuevas que muchas veces difieren de otras por las variables que las integran,
esto hace que los profesionales deban ser entrenados para resolver casos complejos, no
comunes y esto aplica para poblacién con dificultades en sus estructuras cognitivas, la
presencia de nuevos problemas y situaciones impulsa las respuestas divergente. (Pilonieta,

2010).

El mediador debe:

e Lograr la flexibilidad interior para aceptar lo nuevo y crear nuevos abordajes(
formulaciones, preguntas, respuestas)
e trabajar sobre miradas de tipo convergente y especialmente las miradas divergentes

(no tradicionales)

El establecimiento de estructuras flexibles conducen al éxitos del abordaje de nuevas
situaciones y a la eliminacion del miedo, pues lo nuevo es extrafio y tiende a inhibir los

comportamientos mentales.

Décimo criterio: Mediacidn sobre el conocimiento del ser humano como ser cambiante
o0 interaccion de la mediacion del cambio estructural. (Pilonieta, 2010). Son las que se
producen en una persona mas alla de las que se pueden predecir sobre sus capacidades
(conductas y respuestas inesperadas) aqui la misma persona percibe el cambio que se
efectla en ella misma. Estos cambios estructurales puede detectarse en el dominio de lo

cognitivo o cualquier otro tipo de dominio.
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El mediador puede evidenciar el cambio en el funcionamiento, al observar como
establecen criterios de clasificacion, o por las operaciones mentales, la capacidad de dar

respuestas inteligentes asi como preguntas

Undécimo criterio: Mediacion del optimismo: La mediacion positiva es esencial por ser
motivadora, porque proyecta relaciones y abre horizontes, por esto el ser optimista no es
solo cuestion de discurso, es tomar postura frente a la vida y a lo que se viene y el mediador
juega papel importante desde su experiencia de vida para ayudar al estudiante a enfrentarse

a otras realidades. (Pilonieta, 2010).

Duodécimo criterio: Mediacion del sentimiento de pertenencia: este criterio de
mediacion se enfoca méas a cada cultura, ya que el efecto de globalizacion puede afectar o
modificar a todas las sociedades siendo importante rescatar el sentido de solidaridad con la

especie humana, las culturas que nos rodean y los valores universales. (Pilonieta, 2010).

2.2 Desarrollo cognitivo

Se entiende por desarrollo cognitivo al conjunto de cambios producidos en las
caracteristicas y capacidades dadas en el pensamiento en el transcurso de la vida, dandose
especialmente durante el periodo del desarrollo, donde se aumentan los conocimientos y las
habilidades de percibir, pensar, comprender y manejarse en la realidad (Linares, sf)

Es en este desarrollo en donde las experiencias provenientes del entorno influyen en gran

manera en la adquisicion de las funciones cognitivas participantes del acto mental.
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2.2.1 Teorias sobre el desarrollo cognitivo

Para esta investigacion retomamos dos de las teorias mas importantes que conceptualizan
este desarrollo y en las que Reuven Feuerstein apoya su teoria (MEC).

e Lateoria de desarrollo cognitivo desarrollada por Piaget, es una teoria que habla
ampliamente sobre el desarrollo de la cognicion. Para este el desarrollo cognitivo es
la modificacién progresiva de los procesos mentales resultado de la maduracion
bioldgica y la experiencia proveniente del ambiente. Es asi, como se considera que
el ser humano adquiere su conocimiento a medida que va creciendo y segun el ciclo
de vida en el que se encuentre.

e Perspectiva sociocultural de la cognicidn, dentro de esta perspectiva realizada por
Vigotsky (1934), “el papel del individuo no es el de un receptor pasivo de las
influencias ambientales. El individuo se desarrolla gracias a su participacién activa
en la interaccion social y en las actividades culturalmente significativas,
contribuyendo de manera decisiva a la interaccion que establece con los agentes
culturales y a través de instrumentos de mediacion también culturales, a la
determinacion de su desarrollo” (Las perspectivas contextual y sociocultural. SMD).
Aspectos que ponen en evidencia a la cultura como un factor potencial que influye
en el enriquecimiento o detrimento de las habilidades cognitivas del sujeto.

Partiendo de esta Gltima perspectiva es como Feuerstein apoya su teoria pues al tener en

cuenta lo propuesto por Vygotsky (1979) quien manifiesta que el ser humano posee un

sistema nervioso flexible y sensible a la cultura, el cual posibilita la modificabilidad del
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sujeto, es como se propone la importancia de generar situaciones positivas y sinérgicas que

potencialicen y modifiquen las estructuras cognitivas de la persona.

2.2.2 Desarrollo cognitivo y edad

Es importante tener en cuenta que el desarrollo cognitivo es diferente y significativo en
cada uno de los ciclos de la vida, es por esto que los procesos de pensamiento responderan
a la edad y la interaccion que haya tenido cada individuo con el ambiente (Vigotsky,1979),
pero también al retomar lo propuesto por otros tedricos como Piaget se puede entender
algunas de las dificultades que presentan los nifios en su parte cognitiva, pues al acercarnos
al postulado que él hace de un desarrollo por etapas o estadios, los cuales van desde el
momento en que se nace hasta que se esta mayor, las que van en un orden fijo en cada
individuo, pero las cuales pueden tener ciertas variaciones en cada sujeto, independiente de
su raza, religion, cultura 'y que tiene que ver directamente con la inteligencia, la cual para
Piaget tiene dos origenes: una bioldgica y otra l6gica, teniendo en cuenta que la logica es la
que permite la adaptacion al medio.(Piaget,1929).

Es importante saber que cada etapa, segun Piaget (1929) esta caracterizada por un
proceso de asimilacion y adaptacion. Estas etapas son: sensorio motora, pre operacional,
operaciones concretas y operaciones formales, en las cuales la asimilacion es la
transformacion del entorno para adecuarlo a los esquemas cognitivos que el nifio ya posee y
la adaptacion no es otra cosa que cambiar dichos esquemas para poder desenvolverse mejor

con el entorno.
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Haciendo un pequefio recuento de las cuatro etapas o estadios propuestos por Piaget,

las cuales caracterizan el desarrollo cognitivo del nifio y del adolescente encontramos

- Sensoriomotor: va desde los 0 a los 2 afios, se destaca porque se logra adquirir
ciertas habilidades motrices y mentales, se logran los primeros movimientos
voluntarios con su propio cuerpo, finalizando esta etapa se puede representar el
mundo en iméagenes y simbolos mentales y se da el inicio del habla. (Piaget,1929)

- Etapa pre operacional: va desde los 2 a los 7 afos de edad aproximadamente, se
puede caracterizar por tener dos momentos, pre conceptual de los 2 a los 4 afios de
edad, comienzan a razonar asociando situaciones; intuitivo de los 4 a los 7 afios de
edad donde son meramente impresionistas y solo se adaptan a una parte de la
situacion que enfrentan. (Piaget,1929)

- Operatorio concreto: va de los 7 a los 11 afios de edad, juega papel principal la
experiencia concreta, describe el medio en que se mueve y realiza clasificaciones
coherentes. (Piaget 1929)

- Operacional formal: va desde los 11 afios de edad hasta la adolescencia, puede
manejar hipotesis y ponerlas a prueba, encuentra soluciones reales a diferentes

problemas utilizando el razonamiento hipotético deductivo. (Piaget,1929)

Teniendo en cuenta lo anterior para disefiar e implementar la propuesta de formacion se
seleccionan a estudiantes entre los 11 y 13 afios de edad, quienes se encuentran en una
etapa crucial de desarrollo en el que se evidencian los estimulos educativos y sociales

provenientes del entorno a lo largo de sus vidas en la adquisicion de sus aprendizajes
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(Pilonieta, comunicacion personal, 15 de octubre, 2017), pero también una etapa en la que
aun la plasticidad cerebral y las experiencias significativas permiten la modificabilidad

cognitiva.

2.2.3 Dificultades de aprendizaje y desarrollo cognitivo inadecuado

El aprendizaje es considerado como “un proceso de cambio relativamente permanente
en el comportamiento de una persona generado por la experiencia (Feldman, 2005) el cual
segun  Schunk (1991) “... implica adquisicién y modificacion de conocimientos,
estrategias, habilidades, creencias y actitudes”. Este mismo ... puede adquirirse por medio
de la exposicion directa a la experiencia, incluyendo la retroalimentacion de la propia
conducta, y mediante el procesos de experiencia de aprendizaje mediado”. (Escobar, 2011.
p.61)

En el proceso de aprendizaje intervienen diferentes funciones cognitivas siendo estas
las “actividades del sistema nervioso y explican neurofisiologicamente la capacidad de las
personas para adaptarse, humanamente a las nuevas circunstancias, acudiendo a la
experiencia obtenida en otras situaciones” ( Pilonieta,2010; p. 113) las cuales pueden ser
deficientes por la poca exposicion del individuo a experiencias de aprendizaje mediatizado,
siendo estas deficiencias las que intervienen negativamente en el proceso de aprendizaje. Es
esta razon la lleva a concluir que las dificultades de aprendizajes (DA) desde la MEC son el

resultado de dichas deficiencias provenientes del ambiente.
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En Colombia el Ministerio de Educacion ha propuesto el sistema integrado de matricula
(SIMAT) el cual actia como un “sistema de gestion de la matricula de los estudiantes de
instituciones oficiales que facilita la inscripcién de alumnos nuevos, el registro y la
actualizacion de los datos existentes del estudiante, la consulta del alumno por Institucion y
el traslado a otra Institucion, entre otros” (MEN) en el que se puede identificar la poblacion
categorizada con necesidades educativas y en la que se puede evidenciar como se incluye
la DA como una categoria diagnostica.

Sin embargo, al retomar el trabajo realizado por el tedrico Reuven Feuerstein podemos
encontrar que dicha “categoria” es identificada dentro de lo que él denomina como
desarrollo cognitivo inadecuado el cual se entiende como un “sindrome” proveniente de
“factores etiologicos diferidos ! y los factores inmediatos 2 que constituyen el proceso de
desarrollo cognitivo diferencial de cada individuo” (Feuerstein 1980 citado por Orru,
2002.p.43). Siendo este proceso “adecuado si se da la Experiencia de Aprendizaje
Mediatizado permitiendo la existencia de modificabilidad aumentada; en el caso contrario,
ese proceso desencadenard el sindrome de desarrollo cognitivo inadecuado de
modificabilidad, resultante de una privacion cultural” (Feuerstein 1980 citado por Orru,

2002.p.43).

Son relacionados los aspectos enddgenos del individuo, tales como: factores hereditarios o genéticos,
factores organicos y de nivel de madurez; aspectos endoexdgenos constituidos por los: nivel de madurez,
equilibrio natural de los padres y de los hijos y estimulacién del medio; y los aspectos exdégenos como: la
estimulacién del medio, la condicion socioecondmica, nivel de estudios y las diferencias culturales.

%Se refieren a la presencia o ausencia de Experiencia de Aprendizaje Mediatizada.
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Es aqui donde se resalta el término deprivacion cultural como “una condicidon que se
caracteriza por la “baja capacidad de los individuos para ser modificado a través de la
exposicion directa a los estimulos, una condicién causada por la falta de Experiencias de
Aprendizaje Mediado (EAM)” (Haywood y Tzuriel, 1992. p. 235 citado por Parada A y
Avendaiio C. 2013. p 446). Lo que dentro de nuestro contexto se resalta el “camulo de
situaciones que conocemos y que han generado los estados inseguridad, violencia y
desequilibrio en el pais, hacen parte de las consecuencias acumuladas de este fendmeno de
la desventaja y la marginacion.” siendo este fendmeno conceptualizado y sistematizado por
la teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva como el “ sindrome de la deprivacién
cultural” ( Pilonieta, 2010, p 110) La cual desencadena una diversidad cognitiva que si bien
permite reconocer al Otro teniendo en cuenta la multiplicidad de diferencias, que en cierta
medida confluyen con su desarrollo fisico, psicosocial y cognitivo, precisa “ las diferencias
individuales de los alumnos, considerando estas diferencias a la hora de aprender, como
condicidn inherente al ser humano. (Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE, 1990) citado por Arnaiz (2005)), para asi poder clarificar que la diversidad
cognitiva se relaciona con la “variabilidad de los alumnos en cuanto a diversidad de
procesos, estrategias, estilos de aprendizaje y de conocimientos basicos, que imprime una
cierta variabilidad a las condiciones de aprendizaje de los alumnos” (Arnaiz, 2005, p.5).

Como consecuencia de lo descrito anteriormente, para efectos del presente proyecto se
reconocieron dentro de la nocion de desarrollo cognitivo inadecuado a aquellos nifios

categorizados con dificultades en el aprendizaje para una mayor comprension.
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2.2.4 Propuesta de formacion para estudiantes que presentan desarrollos cognitivos
inadecuados por deprivacion cognitiva

Después de identificar que en el desarrollo cognitivo de un individuo confluyen
diferentes situaciones positivas 0 negativas en su mayoria provenientes del entorno
del cual se esperaria la posibilidad de permitirle al sujeto ser expuesto a experiencias
de aprendizaje mediatizado, es como dentro de la investigacion, la propuesta de
formacion basada en la MEC es el instrumento utilizado para potencializar las
operaciones mentales asociadas a la memoria de trabajo de aquellos estudiantes
identificados dentro de la nocion de desarrollo cognitivo inadecuado, pues se reconoce
gue es esta misma propuesta la que al involucrar situaciones positivas y sinérgicas llega
a potencializar dichas operaciones mentales en quienes han sido categorizados en
nuestro contexto dentro de la categoria de D.A originada por factores etiologicos

diferidos y/o factores inmediatos (Deprivacién cultural).

2.3 Material de Formacion.

Se hace una construccién de lo que es el material de formacion desde el contexto de la
MEC.

-material: Elemento que puede transformarse, este puede tener diferentes usos segun el
contexto y formacion: En lo que se refiere al campo educativo el concepto de formacion
manifiesta variaciones diversas y tiene objetivos diferentes a lo largo del tiempo. Por otra
parte la formacion en tanto proceso tiene como objetivo ampliar las capacidades de

autonomia de iniciativa y creatividad (Pilonieta, 2010 pag. 48)
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conoumlento que a su vez se traduce en autonomia, lo que conlleva a construir nuevas

relaciones asi como potenciar las estructuras y habilidades propias para poder entender lo
que pasa en el contexto propio y global en otras palabras es el abordaje inteligente de
situaciones de aprendizaje y desarrollo, requiere ser pertinente, abierto y flexible, La forma
mas inteligente que se ha encontrado de interaccion formativa conduce a la generacion del
principal dispositivo de aprendizaje y desarrollo emocional de las personas , es el

mediacional ( Pilonieta, 2010 pag. 176)

Material de formacion.

Los Materiales de formacion son elaborados vy construidos por expertos de
modificabilidad estructural cognitiva acorde con los requerimientos disciplinares,
investigativos de este y estan constituidos por situaciones e instrumentos que permiten
diagnosticos procesuales de las estructuras y de las construcciones mentales que hacen los
estudiantes, determinando el estado actual de la persona, dirigidos con efectividad a
personas con diferentes tipos desarrollos. Teniendo en cuenta que la modificabilidad es
posible en cualquier edad y condicion, la mediacion juega un papel fundamental, a través
de la intervencion intencional del maestro desde las nuevas exigencias y avances de la
sociedad actual. (Pilonieta, 2010) Para poder hacer uso de este Material de Formacién se
hace necesario haber sido mediado, ya que son estos quienes conducen el proceso
formativo por situaciones con propdsitos definidos y secuenciales donde se evidencien los

niveles de complejidad y abstraccion para el desarrollo de operaciones mentales.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General
Analizar el uso del material de formacion implementado en la propuesta “El cofre de

los secretos” en el municipio de El Pefol, como instrumentos de mediacion en el

contexto del Programa de Enriquecimiento Instrumental.

3.1.1 Objetivos especificos
- Disefiar e Implementar una propuesta de formacion basada en el enriquecimiento

instrumental, por medio del pensamiento divergente, teniendo en cuenta las
operaciones mentales de identificacion, relaciones virtuales, clasificacion y

comparacion

- Describir los materiales de formacion utilizados en la propuesta “El cofre de los

secretos” desde el contexto de Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM).

- Identificar el alcance de los criterios de mediacion por parte del agente mediador
para el uso del material de formacion durante la experiencia de aprendizaje mediado

(situaciones de aprendizaje).
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4. Metodologia.

4.1 Paradigma, enfoque y modelo de investigacion

Nuestra investigacion se enmarcé dentro del paradigma socio-critico, el cual “(...) Tiene
como objetivo promover las transformaciones sociales, dando respuestas a problemas
especificos presentes en el seno de las comunidades, pero con la participacion de sus
miembros” (Alvarado y Garcia, 2008, p. 187), ya que este permite el acercamiento con el
contexto, dandose una interaccion entre todas las partes.

Las autoras Alvarado y Garcia (2008) afirman que el paradigma socio-critico “se
fundamenta en la critica social con un marcado caracter auto reflexivo; considera que el
conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las necesidades de los
grupos” (Alvarado y Garcia, 2008, P. 4) teniendo presente un modelo cualitativo centrado
en la accion-educativa , el cual determina como se actla frente a la investigacion, es decir
de qué manera es el acercamiento con el contexto.

Enlazando lo anterior, el enfoque que nos permitio el estudio de la realidad es la accion
educativa la cual Restrepo (2004) cita a Kurt Lewin (2004) ya que este la define como la
“reflexion acerca de la idea central del proyecto (problema por transformar) recogiendo
datos relacionados con la situacion; planeacion y aplicacién de acciones renovadoras
acompariadas también de captura de datos sobre la aplicacién de la accidn, e investigacion

acerca de la efectividad de estas acciones (Smith, 2001).
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4.2 Poblacion y contexto de la investigacion

De acuerdo con lo anterior, nuestra propuesta de formacion convocé 18 estudiantes
entre los 11 y 13 afios de edad habitantes del municipio de El Pefiol para participar en la
implementacion de la propuesta de formacion; del total de participantes, 14 son estudiantes
matriculados en la Institucion Educativa Leon XII1'y 4 son estudiantes matriculados en 3
sedes de la Institucion Educativa Rural Guamito, las cuales son Escuela la Alianza, Escuela
Horizonte, Escuela Meseta y adicionalmente son usuarios de la Fundacién Con Amor por

Amor.

Estos fueron seleccionados a partir de los siguientes criterios: edad entre los 11y 13
afios, identificados en el SIMAT (Sistema Integrado de Matricula) con categoria de
discapacidad cognitiva o dificultades de aprendizaje. Se establecieron como criterios de no

participacion: Discapacidad sensorial, no escolarizados.

Las instituciones participantes nos permitieron recopilar la informacién necesaria y
suficiente para realizar el analizar del uso de Instrumentos verbales en relacion con el
contexto y las diferentes situaciones que se presentaron durante la implementacion de la
propuesta de formacidn, teniendo de esta manera la vision de distintos espacios de

participacion en donde se pondran a prueba estos instrumentos.

La convocatoria se hizo inicialmente a través de la Fundacion A-Kasa, como centro de
practica, especificamente por medio de la Red de Organizaciones Asociadas del programa
Liliane Fonds que coordina la Fundacion A-kasa. En el municipio de El Pefiol, se definio la

Fundacion “Con Amor por Amor” como centro de referencia, siendo esta la encargada
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directa de convocar a los usuarios que a ella asisten y a los estudiantes de la Institucion

Educativa (IE) Ledn XIII. De esta manera, se constituyen como lugares de desarrollo de la
propuesta de formacion tanto la sede de la IE Ledn XIII —en adelante, la IE- y las

instalaciones de la Fundacion “Con Amor por Amor” —en adelante, la Fundacion-.

En la primera visita nos reunimos con los padres de los estudiantes seleccionados por la
Fundacion con el fin de contarles sobre nuestra propuesta de formacion y las razones por
las cuales sus hijos fueron invitados a participar, firmaron un consentimiento informado
donde nos autorizaron hacer grabaciones y tomar registro fotografico como evidencia y por
ultimo se le realiz6 una entrevista que nos generd datos generales sobre cada uno de los

participantes.

En la segunda visita nos reunimos con los estudiantes participantes y realizamos una
evaluacion inicial mediante el mapa cognitivo® con el objetivo de identificar la zona de
desarrollo real (ZDR) y zona de desarrollo préximo (ZDPx) de los procesos cognitivos de
los participantes, especificamente en relacion con la Memoria de Trabajo (MT) y el Uso

de Instrumentos Verbales (UIV).

4.3 Técnicas e instrumentos
Se procedi6 a la implementacion de la propuesta de formacion Enriqueciendo

aprendizajes “el cofre de los secretos” (ver documento adjunto), la cual nos arroja datos que
se relacionan con la recoleccion de la informacion que se llevo a cabo por medio de las

técnicas de:

3Herramienta que permite establecer relaciones conceptuales entre las fases del acto mental y las caracteristicas cognitivas
de la poblacion participante, compuesto por siete parametros ( El contenido, la modalidad, fases del acto mental,
operaciones mentales, niveles de complejidad, niveles de abstraccion, niveles de eficiencia).
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La observacion sistematica, que segun Garcia, Martinez, Ortega (2008) citando a Croll

(1995), se define como un “Proceso por el cual un observador o grupo de observadores
desarrollan un conjunto de normas sistematicas para registrar y clasificar los sucesos de

clase”.

La observacion participante descrita como “una estrategia de investigacion en la que
el observador tiene un papel activo” Benguria, Gomez, Martin, Pastellides, Valdés (2010)
cita a (Denzin, 1978,p. 9), es decir, investigar al mismo tiempo que participa en las

situaciones con el grupo que se esta investigando.

La entrevista, en donde el entrevistador sugiere al entrevistado “unos temas y le
estimula para que exprese todos sus sentimientos y pensamientos de forma libre,

conversacional y poco formal” (Benguria, Martin, Valdés, Gomez, 2010, p. 23).

El analisis documental es un “conjunto de operaciones encaminadas a representar un
documento y su contenido bajo una forma diferente de su forma original, con la finalidad
posibilitar su recuperacion posterior e identificarlo” (Castillo,2005,p. 1). A continuacién se

presentan los instrumentos especificos utilizados para implementar estas técnicas:

Entrevista a familias: Este instrumento, nos permitié conocer la opinion de los padres
sobre algunos aspectos de la vida cotidiana de sus hijos en relacion con lo académico y
familiar, transversalizado con los instrumentos verbales y la memoria de trabajo. Esta se
Ilevd a cabo en mesa redonda, en donde se leia y explicaba la pregunta en caso de ser
necesario, cada padre respondia segun su percepcion. Ademas, las entrevistas dentro del

proceso de evaluacion y seguimiento nos “aclaran las incognitas acerca de los motivos, el
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origen y los posibles factores que estan interviniendo en la situacion, esclareciendo las
dudas y permitiendo plantear alternativas al problema” (Sotullo y Diez, 2007, p. 1).

Fichas de observacién: Permiten hacer relaciones entre lo observado y la teoria, estas
fichas estan elaboradas con la categoria de las funciones cognitivas que nos interesa evaluar
en cada situacion, y se califica de acuerdo a los niveles alto, medio y bajo; ademas tiene
una casilla de observaciones. Es por ello que las fichas de observacion posibilitan conocer
la manera como se desarrollan las situaciones y los resultados de ellas, segun el desempefio
del estudiante. Estas fichas se utilizan en la observacién participante la cual esta definida
“emplea, para definir el problema de investigacion con referencia a la vida cotidiana de las
personas, una estrategia flexible de apertura y cierre. Esto quiere decir que puede comenzar
con un problema general, para més tarde definir unos escenarios especificos de analisis”.

(Sandoval.2002, pag 140)

Evaluacion inicial de saberes: Es establecida por la utilizacion del mapa cognitivo, en
donde hay dos situaciones macros, las cuales se subdividen en 4 situaciones de trabajo; esta
se realiza con el fin de conocer los saberes previos que tiene el estudiante y su nivel
abstraccion de la informacion, en relacion con el uso de los instrumentos verbales y la
memoria de trabajo. La evaluacion inicial es la que “se realiza antes de empezar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, con el proposito de verificar el nivel de preparacion de los

alumnos para enfrentarse a los objetivos que se espera que logren” (Santillana, 2007, p.1).
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Propuesta de formacion Enriqueciendo aprendizajes “el cofre de los secretos”: La
propuesta de formacion que serd abordada mas adelante, se realizé con el fin de recopilar
la informacion necesaria y suficiente para la realizacion del analisis de las estrategias de
enriquecimiento cognitivo aplicadas como potencializadoras de la comunicacién vy los
procesos de memoria de trabajo en estudiantes de 11 a 13 afios de edad con dificultades en
el aprendizaje.

La propuesta se desarrolla en tres mundos (mundo real-espia, mundo mégico y mundo
de los piratas), cada uno con distintos niveles de complejidad lo cual permitiréd a los nifios y
nifias potencializar las funciones cognitivas relacionadas con los instrumentos verbales y la
memoria de trabajo; a la vez que a los mediadores les permitira comparar y analizar la

eficacia de la implementacién de una propuesta como esta.

Las situaciones se desarrollaron en sesiones de tres horas; cada una de las docentes en
formacion cumplio la funcion de ser mediadora cognitiva® de 1 6 3 estudiantes, para un
total de 14 nifios (9 nifias y 5 nifios) distribuidos en la Institucion Educativa Leon XI1l y en

la Fundacion Con Amor por Amor ya mencionadas anteriormente. (\Ver tabla)

4 Diplomado “Desarrollo del Potencial de Aprendizaje y el Pensamiento Divergente en el marco de la teoria
de la MEC” bajo la tutoria del PhD German Pilonieta, trainer en Modificabilidad Estructural Cognitiva.
Facilitado a través de la Fundacion A —Kasa, 2017, con el aval de la Academia Colombiana de Pedagogia.
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ESTUDIANTE SEXO EDAD LUGAR DE
PARTICIPACION

El Masculino 12 afios IE Ledn X1
E2 Masculino 11 afios IE Ledn X111
E3 Masculino 12 afos IE Ledn X111
E4 Masculino 13 afos IE Ledn X111
E5 Femenino 10 afios Fundacion
E6 Masculino 11 afios Fundacion
E7 Femenino 11 afos IE Ledn X111
ES8 Femenino 11 afios IE Ledn X111
E9 Femenino 11 afios IE Ledn X111
E10 Femenino 13 afos IE Ledn X111
E11 Femenino 12 afos IE Ledn X111
E12 Masculino 11 afos Fundacion
E13 Femenino 11 afos Fundacion
E14 Femenino 12 afos IE Ledn X111

Tabla 3 Registro de estudiantes

En la organizacion de los datos obtenidos se realizd una base de datos en Excel®, en
donde se consolida la informacidn relativa a los datos sociodemograficos de la poblacion;
para los datos obtenidos mediante la ficha de observacion y la evaluacion inicial se
organizd Tablas de Evaluacion, Tablas de registro, Tablas de nivel de funciones cognitivas

(Ver Anexos)
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4.4 Plan de analisis

De acuerdo con la perspectiva de investigacion accion educativa y desde el marco del

paradigma socio-critico, se tiene en cuenta que nuestra categoria especifica es

MATERIALIZARSE, por lo cual se establecio lo siguiente:

Instrumento
Objetivo especifico | Categori | Unidades de Elementos de registro de | Instrumento
a analisis analisis
datos de analisis

Disefiar e | Propuest | Elementos Mediacion: Tabla registro | Descripcion
Implementar una|a de [ P.E.l /8 L

1.Intencionalidad | mapa en anélisis y
propuesta de | Formacid . idad

y Y [EET9gsa9 cognitivo, resultados.
formacion basada en | n
el  enriquecimiento A\ Formato de
g 2. Medicacion del

instrumental, por e\~ .

significado. evaluacion
medio del
pensamiento para

3.Mediacién
divergente, teniendo Instrumentos

sobre la
en cuenta las Blisqliedh, Verbales,

operaciones mentales
de identificacion,
relaciones virtuales,
clasificacion y

comparacion

planificacion vy

logro de objetivos

Tabla niveles
de abstraccion
y eficacia,
Tabla de

registro de las
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Funciones 1. Precision y|[Formato de| Matriz en
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la respuesta. para
Instrumentos
3 N g verbales
vocabulario y
concepto
apropiado.
Relaciones
virtuales,
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pensamiento
divergente
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Cognitivo abstraccion, nivel registro mapa | Excel
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de formacioén

durante la
experiencia
de
aprendizaje
mediado
(situaciones
de

aprendizaje).

Tabla 4 operacionalizacion de “MATERIALIZARSE”.
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5. Resultados

Para la interpretacion de los resultados del analisis se tuvieron en cuenta los objetivos
planteados, apoyados por herramientas estadisticas descriptivas y herramientas cualitativas
como los planteamientos teoricos sustentados por la matriz de registro, la tabla de
categorizacion y la tabla de operaciones mentales , en donde quedaron registradas todas las
situaciones. Este analisis nos permite describir los resultados en las siguientes tres
categorias: la primera es el disefio e implementacion de la propuesta de formacion, la
segunda es describir la estructura de los materiales de formacion a la luz de las operaciones
mentales y la tercera hace énfasis en los criterios de mediacion tenidos en cuenta.

5.1 Disefio e implementacion de la propuesta de formacion

Para responder la pregunta que problematiza la presente investigacion se disefio
inicialmente el mapa cognitivo (ver archivo adjunto), que permitio identificar el potencial
de aprendizaje de cada uno de los estudiantes al determinar sus zonas de desarrollo real y
sus zonas de desarrollo proximo, especificamente relacionado con la memoria de trabajo y
el uso de instrumentos verbales, obteniendo asi un punto de partida para definir los niveles
de complejidad y abstraccion de las situaciones que conformarian posteriormente la

propuesta de formacion.

El mapa cognitivo se trabajo a partir de dos situaciones: la primera fue “Ayuda al
campesino” que tuvo como objetivo encontrar el nivel real de dos funciones cognitivas
propias de la fase de entrada (trazar estrategias para verificar hipotesis) y la fase de
elaboracion (percibir el problema con claridad); esta situacion se dividio en cuatro
momentos: leer, resolver, recordar y concentrar; la segunda situacion denominada

“Recuerda”, tuvo como objetivo encontrar el nivel real de dos funciones cognitivas de la
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fase de salida (eficacia en el transporte visual y proyecciones de relaciones virtuales) y se

dividid en tres momentos: observar, resolver y recordar.

Derivado de este proceso, se encontrd que el total de los estudiantes trazan estrategias
para verificar hipotesis encontrdndose 43% de la totalidad de estudiantes en nivel medio
con apoyo, seguido de un 28% de nivel bajo con apoyo puesto que organiza y planifica con
dificultad la informacién con la que cuenta para dar solucidn al problema, ademas, de estar
en un nivel medio con apoyo un 50% cuando busca a través del ensayo-error, los elementos

que definen el problema.

En la percepcion del problema con claridad encontramos que el 29% de los estudiantes
se encuentran en un nivel alto con apoyo elaborando la informacion que le permite
delimitar la situacién presentada, el 50% de los estudiantes se encuentran en un nivel medio
con apoyo, el 29% de los estudiantes se encuentra en un nivel bajo con apoyo, porque

presentan dificultades en la elaboracion de la informacion.

El total de los estudiantes, dan cuenta de la eficacia en el transporte visual, encontrando
asi el 72% en nivel medio sin apoyo, seguido de nivel medio con apoyo con un 29%
atendiendo asi a que los estudiantes determinan y conservan los datos relevantes de la
informacién, por otro lado en esta misma funcion se evalta si los estudiantes realizan el
modelo conservando su forma propia y orientacion con un 50% nivel medio sin apoyo

seguido de 29% nivel alto sin apoyo.

En la proyeccion de las relaciones virtuales, con lo cual se logra obtener un perfil de sus

funciones cognitivas de salida encontramos que el 8% tiene un nivel alto sin apoyo y un



- UNIVERSIDAD
* DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion
14% un nivel alto sin apoyo ya que establecen relaciones que existen potencialmente pero

no en la realidad, un 14% de los estudiantes se encuentran en un nivel medio con apoyo y
un 64% de los estudiantes se encuentran en un nivel medio sin apoyo estableciendo
relaciones potencialmente existentes en un periodo de tiempo prolongado, ningun
estudiante se encontrd en un nivel bajo para decir que no alcanzan a percibir con facilidad

las relaciones existentes potencialmente pero no en la realidad.

Otra de las funciones analizadas es la precision y exactitud en la comunicacion de la
respuesta se encontré un 43% en nivel medio lo que traduce a decir que utilizan un
vocabulario limitado y repetitivo, ademas, un 36% alto, en los cuales se evidencia fluidez y
flexibilidad verbal, en esta misma funcién con un 57% encontramos nivel medio en la
utilizacion de vocabulario acorde al contexto, con apoyo y un 36% en nivel alto lo que

equivale a decir que utilizan vocabulario acorde al contexto.

En el uso de vocabulario y concepto apropiado el 28% de los estudiantes se encuentran
en un nivel alto, es decir, utilizan un vocabulario acorde al contexto, el 72% de los
estudiantes se encuentra en un nivel medio, utilizan un vocabulario acorde al contexto con
apoyo, ningln estudiante se encuentra en un nivel bajo como para decir que su vocabulario
es descontextualizado.

A partir de resultados de la revision documental en A-kasa, de las visitas de
reconocimiento de contexto y de las entrevistas a las familias de los estudiantes
participantes, se elaboro la Propuesta de Formacion llamada Enriqueciendo aprendizajes

“El cofre de los secretos” cuyo contenido fueron situaciones basadas en las operaciones
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mentales (clasificacion, comparacion, relaciones virtuales y pensamiento divergente)

seleccionadas con el objetivo de potencializar las mismas y asi poder determinar la
modificacion y potencializacion de las funciones cognitivas asociadas a la memoria de

trabajo y a los instrumentos verbales.

Esta propuesta fue disefiada por el equipo “Enriqueciendo Aprendizajes”
conformado por siete estudiantes de la Licenciatura en Educacion Especial de la
Universidad de Antioquia, entre los afios 2017-2018, consto6 de 20 situaciones de
aprendizaje con diferentes grados de complejidad y abstraccion, su objetivo fue involucrar
a los estudiantes entre los 11 y 13 afios de edad en situaciones positivas y sinergicas con el

fin de potencializar y modificar sus funciones cognitivas.

Cabe aclarar que este informe solo se centra en los resultados obtenidos hasta la
situacion nimero 13, considerando los tiempos administrativos para la presentacion de este
informe versus las situaciones en campo que hicieron necesario extender las semanas de
trabajo. Como compromiso social con la comunidad, se finaliza la implementacion de las

sesiones faltantes entre las dos primeras semanas del mes de mayo del presente afio.

La realizacion de la propuesta fue mediante la narracién y descripcion de una
historia, en la cual se encuentran tres mundos: el mundo real-espia, el mundo mégico y el
mundo de los piratas; el estudiante debio resolver cada situacion ya que estas se hallaban
entrelazadas, es decir, una situacion dependia de la otra para avanzar y asi poder encontrar

“El cofre de los secretos.”
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llustracion 1 Cartilla Enriqueciendo Aprendizajes

En la implementacién del mapa cognitivo y de la propuesta de formacion
Enriqueciendo aprendizajes “el cofre de los secretos” se aplico el protocolo cognitivo
entendiéndose este como un organizador cognitivo que permite a través de la mediacion el
desarrollo de una tarea, generando experiencias positivas y sinérgicas de aprendizaje el cual

se aborda desde las siguientes preguntas (ver ilustracion 2) :
¢ Qué veo?: esta pregunta se realiza con el fin de que los estudiantes identifiquen la nueva

situacion.

¢ Qué hay de nuevo?: con esta pregunta los estudiantes deben establecer semejanzas y
diferencias entre la situacion que se les esta presentando y la o las situaciones que ya

realizaron.
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¢ Qué debo hacer?: con esta pregunta los estudiantes deben identificar la situacion

IENE

problema y las variables que las componen y explicitar con claridad que hay que hacer.

¢ Como lo haré?: esta pregunta lleva al estudiante a elaborar estrategias que permitan

resolver la situacion.

¢Qué aprendi?: esta pregunta permite que el estudiante reconozca y exteriorice los

conocimientos adquiridos.

e Que hay de

nuevo?

COoOMPARTO

llustracion 2 Protocolo cognitivo.
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Estas preguntas se realizan con el fin de que los estudiantes antes de dar una respuesta
rapida ante un problema, analicen y contextualicen la situacion y la comparen con
situaciones anteriores; de este modo son méas conscientes de las respuestas que dan para
llegar a la aplicacion de lo que se aprendid he incorporarlo a sus vidas, es decir, en la

academia, tiempo, hogar, en general su vida cotidiana.

Las implicaciones que tuvieron las preguntas en la implementacion de la propuesta es
que los estudiantes analizaron todos los criterios que se desprendian de la situacion,
atendiendo a un orden que obligara a detenerse por mas tiempo y dar cuenta de los detalles,
de manera que se logro reducir la impulsividad en la solucion y lograron discriminar paso a
paso la comprension de la situacion teniendo presente diferentes estrategias para llevar a
cabo el proceso, ademas les permitié experimentar una nueva manera de pensar y resolver

un problema.

Significa concentrar su atencién para lograr comprension de tal manera que logren dar
soluciones pertinentes, creativas e innovadoras aumentando cada vez mas sus niveles de
abstraccion y complejidad, logrando apropiacion en la resolucién de problemas buscando
las transformaciones tanto en su vida personal como académica, adquiriendo cada vez mas

un aprendizaje significativo.

Por ultimo encontramos que la propuesta de formacion se pudo ejecutar tal cual como se

planed, no hubo que hacer modificaciones en ninguna de las situaciones. Nos permitio ver
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que los cambios significativos se daran a través del tiempo porque necesita de mas

frecuencia en la implementacion de esta.

5.2 Descripcién de los materiales de formacion (situaciones)

En el siguiente texto aparecen los resultados del objetivo numero dos, el cual pretende
describir 13 de las situaciones que componen la propuesta de formacion “El Cofre de los
Secretos” desde el contexto de la experiencia de aprendizaje mediado.

Aspectos Generales.

Para iniciar es importante resaltar que, Feuerstein plantea tres criterios fundamentales que
deben estar presentes en el acto mediador o mediacion estos son intencionalidad y
reciprocidad que se refieren a esa razon por la que se quiere generar esa experiencia de
aprendizaje; lo mas importante es generar ambientes de trabajo diferentes y agradables que
difieran de las aulas regulares. El segundo criterio es el significado, su principal objetivo es
generar aprendizaje significativo esto se logra despertando el interés sobre el aprendizaje
por tanto haciendo énfasis en la posible aplicacion del mismo. EI ultimo criterio es la
mediacion sobre el sentimiento de compartir este criterio plantea que es indispensable
penetrar en aspectos tan importantes como la participacion y el control de la impulsividad
por medio de la regulacion del comportamiento, causantes de muchos errores en el accionar

de las personas.

Por consiguiente estos tres criterios transversalizan la mediacion de las situaciones porque

la intencionalidad busca involucrar al mediado en la experiencia de aprendizaje donde se
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establecen propdsitos para que asi el estudiante organice y procese la informacion. La
reciprocidad da cuenta de cuanto esté valorando el estimulo recibido posibilitando mayor
precision durante el acto mediador; de igual forma al mediar sobre el significado se busca
despertar tanto el interés como la motivacion del sujeto mediado, esto se da cuando se
comprende la importancia y la finalidad de cada situacion durante la mediacion. En esta
medida el criterio del sentimiento de compartir permite enriquecer la calidad de la
mediacion, por medio de la socializacién que busca la construccidn de logros con procesos
mas elaborados.

Aspectos especificos.

Esta propuesta de formacion tuvo unas normas para su aplicacion.

Respetar el trabajo de tus comparieros.

Mantener el orden.

Cuidar los materiales de trabajo.

Cumplir con las tareas asignadas.

Ayudar a tu compariero cuando la docente lo solicite.

o~ wpdE

La propuesta de formacién comenzé con un “hola” haciéndole saber a los nifios que ellos
fueron elegidos para llevar a cabo una misién por sus capacidades, que por lo tanto el
equipo que fue escogido debe afrontar unas situaciones en cada mundo “real-espia, mundo
magico y mundo de los piratas”; para de esta manera convertirse en verdaderos espias y

por consiguiente fue asi como lograron la mision de rescatar el cofre de los secretos.

Situacion uno (S1)
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Es un grulf)o d% estrgi%g (‘anllgades de informacion) que los estudiantes deben unir para

encontrar la puerta y asi acceder al mundo mégico.
Esta situacion implico el establecimiento de relaciones virtuales cuando al unir las unidades
de informacion, el sujeto mediado dio solucién a la situacion problema, estableciendo
relaciones de manera no obvia que involucran aspectos de la percepcién y reorganizacion.
Por otro lado la situacion abarcé criterios de mediacion como el de intencionalidad, la
reciprocidad y del significado donde el mediador orientd la actividad a través de ejemplos y
objetivos claros, aqui el mediado pudo identificar visualmente la figura que se ajustaba al
modelo.
Situacion dos (S2)

La situacion dos (S2) es una imagen donde se presentan unas figuras que los estudiantes
deben reproducir de forma gréfica para continuar en la aventura.
Esta situacion se fundamenta en las relaciones virtuales, uno de los logros que plantea se
relaciona como lo mencionan Gomez, Cruz, Acosta, Martinez (2009) con la “capacidad
para transportar figuras, modelos e “imagenes” a diferentes situaciones generalmente en
forma visual” de la misma forma como los estudiantes lograron reproducir la imagen. Por
otro lado la clasificacion se manifiesta en la medida que se tiene comprension de
diferentes niveles de ordenamiento y esto varia segun las experiencias previas de los
mediados.
El principal objetivo en la mediacion en esta situacion tuvo que ver con buscar estrategias
para lograr hacer un trasporte visual de lo que se observé en un tiempo limitado y en

consecuencia hacer ejercicios que permitieron reproducir el modelo de forma correcta.
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Situacion tres (S3)

Es una imagen donde el objetivo es encontrar personajes ocultos entre otros personajes
y responder a la pregunta ¢cuantas veces logras encontrarlo?, los mediados hicieron uso
de su agudeza visual para dar respuesta al objetivo. Esta situacion implico la basqueda de
semejanzas y diferencias (comparacion) de acuerdo con unos criterios establecidos (el
personaje 0 modelo), en consecuencia se hizo necesario afinar la percepcion a través del
establecimiento de estrategias que permitieron la identificacion del personaje. El objeto de
la mediacion en esta situacion se apoyo en el significado; en la medida que se gener6 una
comprension de lo que es semejante y diferente, lo que significd conocer bien el personaje
y sus caracteristicas; por otro lado el criterio de sentimiento de competencia se trabajo al
pensar en herramientas que facilitaron el desarrollo de la situacion.
Situacion cuatro (S4)

En esta situacion se presenta un grupo de figuras geométricas que al hacer uso de la
percepcion el objetivo principal es descubrir la figura a la cual corresponde el modelo.
Para dar solucién a esta, se hizo necesario hacer uso de las relaciones virtuales como lo
menciona Pilonieta (2010), estas incluyen la “ percepcion y reorganizacion de estimulos
externos (...) que luego se proyectan ante estimulos semejantes” (p, 146), de esta manera
los sujetos mediados lograron proyectar imagenes previamente percibidas hasta identificar
el modelo establecido.
La mediacion del sentimiento del compartir se trabajo mucho ya que por el bajo nivel de
complejidad presentado en la situacion muchos mediados no dieron espacio a la reflexion,

generando inexactitudes.
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Situacion cinco (S5)
Esta situacion inicia con una narracion para dar pistas sobre algunos personajes, el objetivo
principal es resolver el acertijo para poder cruzar el desierto sin peligro. Los mediados
tuvieron que clasificar algunos elementos recurriendo a sus saberes previos sobre los
animales y su habitat, encontrando la respuesta al acertijo asi como otros elementos “el
trabalenguas y la cantidad de ciertos” que contenia la situacion. Aqui el pensamiento
divergente fue un elemento transversal en la situacion porque constantemente exploraron
posibles soluciones hasta que dieron respuesta a este. Se trabajé especialmente la
mediacion sobre el sentimiento de competencia generando confianza y reforzando la
motivacion para que asi reconocieran sus logros. Por otra parte la mediacion del
significado se evidencié en la comprensién e interpretacion de los conceptos cuando
lograron dar respuesta al acertijo.
Situacion seis (S6)

Esta situacidn trata de analizar un tétem que tiene ciertas caracteristicas, con el objetivo
de contar una historia al guardian y poder avanzar.
Aqui el establecimiento del pensamiento divergente se demostr6 en la medida que el sujeto
mediado pudo avanzar y dar solucion a la situacion donde el propdsito fue contar una
historia. El pensamiento divergente como afirma Pilonieta (2010) “construye nuevos tipos
de relaciones, espacios y dinamicas” (p, 158), fue asi como se dio cabida a la creatividad a
través de la construccién de una historia que dio cuenta de coherencia y de elementos

narrativos requeridos segun su potencial por lo que la mediacion estuvo concentrada en el
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significado y eT sentimiento 39 competencia, pues llevo a los sujetos mediados a establecer

otros niveles de comunicacion dandole sentido a la situacion.
Situacion siete (S7)

En esta situacion la idea es encontrar las ocho (S8) semejanzas entre dos dibujos
(madremonte, hojarasquin), Pilonieta (2010) afirma que “el acto comparativo se mueve
entre el establecimiento de semejanzas y diferencias en sus mas diversos niveles (...) sobre
la base del criterio” (P. 142). En esta medida las imagenes no eran iguales pero tenian
unas semejanzas, donde los mediados pudieron llegar a la solucion a través de la lectura de
algunas narraciones, lo que les posibilitd clasificar eso que tenian en comun; la presente
refleja un nivel de complejidad y dificultad mas avanzado que lo visto en las situaciones
anteriores. Se trabajé especialmente la mediacion del significado buscando la comprension
e interpretacion de lo que se compard, que en este caso fueron las imagenes, para llevar a
cabo los procesos ya mencionados es necesario tener claridad sobre lo que significa
semejanza, diferencia, ademas de establecer un criterio.

Situacion ocho (S8)

La situacion nimero ocho (S8) parte de la lectura de las historias de la Madre monte y el
Hojarasquin, cuyo objetivo es hallar semejanzas y diferencias para agrupar estas por
criterios (lugar, personaje, caracteristicas y aparicion).

Retomando a Goémez (1998) la comparacion es “un proceso basico que constituye el
paso previo para establecer relaciones entre pares de caracteristicas de objetos o
situaciones” (p,75); por otro lado la clasificacion “es el acto mental que permite partir de
categorias, reunir grupos de elementos de acuerdo a atributos definitorios” (p, 87). Esta

situacion permitié establecer relaciones de comparacion y clasificacion donde los sujetos
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mediados cumplieron con el propdsito inicial, por lo tanto se abordaron criterios de
mediacion como el de la intencionalidad y la reciprocidad llevando al sujeto mediado a
seleccionar, organizar e interpretar informacion para dar respuesta a la situacion de
aprendizaje ejercitando en ellos conductas comparativas y de categorizacion que les
permitio aprender algo nuevo.

Situacion nueve (S9)

El objetivo de la situacion nueve (S9) es recordar la historia de los personajes “el
hojarasquin y la madre monte” para hacer un “bejuco” que protegera a los mediados de la
madre monte en caso de que se enoje. Aqui los sujetos mediados establecen relaciones
entre las historias y a partir de esas crean un nuevo elemento que se proyecta en la realidad.
Pilonieta (2010) afirma que se trata de construir nuevos tipos de relaciones, espacios,
dindmicas a partir de las que se han construido en la mente (...) creacion de nuevas
propuestas en cualquier actividad (P. 158), en este caso los estudiantes buscaron material de
su contexto inmediato y al culminar la situacion cada sujeto mediado dié respuesta a la
siguiente pregunta: ;Qué materiales utilizaste?. La mediacién juega un papel importante en
esta situacion desde la diferenciacion psicologica porque se trabajé sobre las
particularidades de cada mediado, por otro lado el criterio de la trascendencia se reflejo en
la medida que dieron cuenta de la historia a través de la culminacién del objetivo propuesto
en la situacion, el sentimiento de competencia tuvo el propdsito constante de motivarlos a

buscar materiales necesarios generando asi autonomia.
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Situacion diez (S10)

Esta situacion plantea la siguiente pregunta ;qué haces para cuidar de el medio
ambiente? los mediadores buscaron establecer relaciones desde el pensamiento divergente,
por lo que hicieron uso de algunos elementos donde los mediados dieron solucion a la
situacion desde su experiencia e ideas. Como afirma Pilonieta (2010) el pensamiento
divergente es “un proceso que genera la creacion de nuevas propuestas y la exploracion de
muchas posibles soluciones” (p, 158) lo que permiti6 que los estudiantes elaboraran
“diversos tipos de relaciones entre los factores y elementos de situaciones o procesos” (p,
158); asi pues en la mediacion de esta situacion se tuvo en cuenta criterios como el de la

intencionalidad y la reciprocidad, de significado, sumado al sentimiento de compartir.

Situacion once (S11)

La Situacion once (S11) hace una breve descripcion sobre el encuentro con un personaje
Ilamado Dorotea (Dory), esta necesita ayuda para poder recordar el camino que los llevara
al otro lado de la isla, a través de un laberinto. De manera general se puede decir que las
relaciones virtuales en esta situacion se reflejaron en la medida que los mediados buscaron
elementos implicitos a través de la observacion inicial y en un segundo momento los
estudiantes hicieron uso del lapiz para reiterar la ruta. Partiendo de lo anterior esta situacién
abarca criterios de mediacion sobre la busqueda, planificacion y logro de objetivos,

comprendiendo que lo anterior son elementos necesarios para lograr el éxito en cualquier
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situacion, y estas se manifestaron al comparar las situaciones y dieron cuenta de las
diversas estrategias que se utilizaron para llegar al mismo punto. En conclusion para
Pilonieta (2010) “la presencia de nuevos problemas y situaciones impulsa las respuestas

divergentes.”

Situacién doce (S12)

La situacion doce (S12) esta compuesta por dos iméagenes que a primera vista pueden
parecer iguales sin embargo tienen algunas diferencias que conlleva al objetivo de esta, que
es encontrar las diferencias existentes. Esto implica el establecimiento de relaciones de
comparacion en la medida que los detalles percibidos por el mediado permitieron
identificar las caracteristicas necesarias y dar solucién a la situacién. Como afirma Pilonieta
(2010) “llegaran a la identificacion minuciosa de las propiedades y caracteristicas de los
objetos, los fendmenos, las situaciones y las construcciones de todo tipo” (p, 142). En este
mismo sentido el criterio de mediacion de intencionalidad y el del significado, se refleja en
el estudiante en su motivacion, seleccion, interpretacion y organizacion de la informacion

con la cual contaban llevando a cabo la consecucion de objetivos.

Situacion trece (S13)

El objetivo de la situacion trece (S13) es encontrar sindbnimos y antonimos a partir del

apareamiento de palabras y/o dibujos respectivamente. Gomez (1998) afirma que la
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comparacion “es un proceso basico que constituye el paso previo para establecer relaciones
entre pares” (p.75) en esta medida los sujetos mediados hicieron identificacion,
contextualizacion y distincion de las palabras e imagenes dadas, se trabajo especialmente el
significado de las palabras y de este modo las relacionaron con el contexto inmediato,
Gomez (1998) plantea que se debe “identificar y especificar variable por variable las
caracteristicas que hace que los pares de objetos o situaciones que se compa comparan sean
semejantes o diferentes entre si” (p. 76), aqui los mediados investigaron y se
contextualizaron sobre lo que es antdnimo y sindnimo para asi llevar a cabo los objetivos

planteados en la situacion.

Para finalizar, la descripcion de las situaciones de aprendizaje que hacen parte de la
propuesta de formacion “El cofre de los secretos”, es una herramienta que ayuda a las
personas que accedan a estas (situaciones) a comprender la importancia de cada una de las
trece situaciones, su implementacion, su flexibilidad para ser abordadas y la posibilidad que
brinda de realizar algun cambio en caso de ser necesario, teniendo en cuenta que la
curiosidad, creatividad, confianza y motivacion de los estudiantes hacen parte de sus
particularidades y que esto se puede reflejar en las distintas formas de abordar cada

situacion.
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5.3 Descripcidn del alcance de la mediacion (situaciones)

En el siguiente apartado aparecen los resultados del objetivo numero tres, el cual
pretende verificar el alcance de los criterios de mediacion puestos en practica por el agente
mediador en la implementacion de la propuesta “El cofre de los secretos”. Sumado a lo
anterior las situaciones se orientaron al desarrollo de unas operaciones mentales especificas
entre las que se encuentran relaciones virtuales, clasificacion, comparacion y pensamiento
divergente por lo tanto en los siguientes apartados se da cuenta de cdmo estos criterios
posibilitaron el enriquecimiento de las capacidades de los sujetos mediados. Para dar
cumplimiento a este Ultimo objetivo se utilizo un “instrumento de registro de las situaciones
en relacion con las operaciones mentales” en el cual cada mediadora, consignaba aspectos

relevantes de la mediacién que se hizo durante la implementacién de la propuesta.

Aspectos Generales.

Para iniciar el dltimo objetivo que tiene que ver con la Identificacién y el alcance de
los criterios de mediacion por parte del agente mediador para el uso del material de
formacion durante la experiencia de aprendizaje mediado (situaciones de aprendizaje).es
importante recordar que las operaciones mentales (Pensamiento divergente, comparacion,
clasificacion, relaciones virtuales) y los criterios de mediacion transversalizan este Gltimo

analisis.
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Situacion uno (S1).

Tomando como referencia el resultado del instrumento de registro de operaciones
mentales en la situacion uno (S1) (relaciones virtuales) se encontraron varios aspectos, el
primero de ellos tiene que ver con la eficacia y eficiencia de algunos mediados donde
demostraron y reconocieron con facilidad el contexto de la situacion de acuerdo con los
criterios estipulados. Sin embargo otros presentaron dificultades en diferentes momentos y
tuvo que ver con la imposibilidad para identificar el objetivo de la situacion. La
impulsividad fué una de las razones por las cuales se les dificultd planificar y crear
estrategias por consiguiente el mediador se basé en los criterios de la mediacion (la
intencionalidad y el significado) lo que conllevo al avance de los mediados; en primer
lugar se aclararon los objetivos, en un segundo momento familiarizaron el contenido de la
situacion, y en un tercer momento se investigaron palabras desconocidas y construyeron
conjuntamente conceptos, asegurandose que los estudiantes estuvieran comprendiendo lo
que se pedia en la situacién por ende lograron culminarla con éxito.

Situacion dos (S2)

Tomando como referencia el instrumento de registro de operaciones mentales en la
situacion dos (S2) se encuentran varios aspectos para resaltar en relacién con la mediacion.
Algunos de los mediados tenian fortalezas que les ayudaron a culminar la situacion sin
apoyo, Yya que se les facilit6 hacer comparaciones entre las figuras geométricas,
clasificaciones y otro tipo de relaciones, fue asi como se alcanzo una representacion y

reproduccion del modelo.
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Retomando a Gémez (1998) la disfuncion de las relaciones virtuales tiene que ver con la
“incapacidad para establecer relaciones, generalizacion, conservacion de constantes en
figuras, falta de precision” (p.129); sin embargo se encontraron diferentes elementos que
pueden afectar esta operacion mental como la impulsividad, ya que no dejo tener claridad
sobre lo que hacian (objetivo), también se hicieron comparaciones de las cuales muchas
veces no fueron corregidas. Los avances que se dieron durante la mediacion tienen que ver
con el interés de clasificar las unidades de informacion asi como el gusto de los mediados
por investigar algunos conceptos de palabras desconocidas, los criterios de mediacion
jugaron un papel fundamental en la medida que despertaron el interés por la planificacion.
Situacion tres (S3)

Esta situacion analiz6 la relacion que se dié durante la mediacion, Gomez (1998) afirma
que la dificultad en la comparacion es la “incapacidad para establecer equivalencias entre
las cosas que se perciben como diferentes; dificultad para agrupar objetos y
acontecimientos en clases” (p.75) algunas de las fortalezas encontradas en la situacion tres
(S3) se relacionan con el establecimiento de diferencias y semejanzas entre los personajes.
Por otro lado, algunos estudiantes tuvieron dificultades con la identificacion, el no
establecimiento de relaciones y la dificultad para saber que habia que hacer, en este sentido
los mediadores insistieron en la identificacion de palabras desconocidas y el
reconocimiento del personaje modelo, logrando familiarizar el objetivo y culminar con la

intencionalidad de la situacion.
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Situacion cuatro (S4)

Tomando como referencia el instrumento de registro de operaciones mentales en la
situacion cuatro (S4) se trabaja especialmente el sentimiento de compartir y se toma como
base la operacion mental de las relaciones virtuales, donde Gémez (1998) afirma que es
una “capacidad para transportar figuras, modelos (imégenes) a diferentes situaciones,
generalmente en forma visual” (p.129).

Los mediados demostraron su fortaleza en términos de agrupar figuras, pero otros
manifestaron tener dificultades para determinar criterios, hacer relaciones, asi como
tampoco justificaron la eleccion del modelo. En consecuencia después de la mediacién
hay comprensién de la instruccién fue asi como se verifico y evidencié el por qué la

eleccion del modelo logrando el objetivo de la situacion.

Situacioén cinco (S5)

Tomando como referencia los resultados del instrumento de registro de operaciones
mentales en la situacion cinco (S5) se trabajé el pensamiento divergente, retomando a
Gomez (1998) que dice ‘“hace propuestas definitorias que permiten el desarrollo de la
creatividad y el talento alrededor de determinados topicos™ (p. 219), posteriormente se
encontraron varias aspectos dentro de los cuales los mediados pudieron establecer
diferencias y hacer clasificaciones (animales por su habitat asi como su tamafio y
peligrosidad), asimismo se muestran las dificultades durante la mediacion y tenian que ver
con el desconocimiento del contexto y las omisiones que realizaron a la hora de hacer

lectura, algunos mediados se les dificultd establecer diferencias y semejanzas pero otros se
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les facilito identificar la intencionalidad de la situacion, aqui el mediador buscé ampliar los
criterios del mediado tratando de afianzar habilidades que poseen los estudiantes al
observar, comparar, relacionar y clasificar.

Situacion seis (S6)

Tomando como referencia el instrumento de registro de operaciones mentales en la
situacion seis (S6) y como resultado de la mediacion donde se trabajé el criterio del
significado y el sentimiento de competencia, una de las fortalezas en la mayoria de los
mediados radico en la capacidad para crear historias desde su cotidianidad de manera oral;
sin embargo, las dificultades que se presentaron tuvieron que ver con el establecimiento de
criterios y las lecturas que se hicieron, ya que se necesitd apoyo verbal, por lo tanto, el
mediador hizo énfasis en orientar constantemente la secuencia de las historias,
asegurandose de que el mediado no perdiera la informacién desde los procesos de
clasificacion logrando de esta manera organizar las ideas y tener mayor precision en el
lenguaje utilizado.

Situacion siete (S7)

Esta situacion tuvo como base la operacion mental de comparacién. Fue una situacién
compleja para los mediados y se evidencié en diversas dificultades ya que no se
establecieron criterios de semejanza y diferencia asi como en el vocabulario y las lecturas
hechas en las situaciones anteriores fueron parcialmente olvidadas. EI mediador tuvo que
asegurar que todos los datos necesarios fueran tenidos en cuenta por los estudiantes por
tanto se buscaron estrategias que ayudaron a clasificar la informacion lo que conllevo al

logro del objetivo establecido.
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Situacion ocho (S8)

Esta situacion trabajé diferentes operaciones mentales (clasificacion y comparacion),
aqui la mediacién permitié ampliar el vocabulario y buscar estrategias de clasificacion y
extraccion de informacion necesaria para dar solucion a la misma; sin embargo, a la hora
de dar respuesta al objetivo, los mediados cometieron varios errores por lo que fué
necesario una lectura compartida y la basqueda de palabras complejas para interpretar lo
pedido en la situacion. EI mediador por su parte hizo énfasis en la precision de la respuesta
e insistio en hacer una recolecta de datos logrando asi avances con un minimo de apoyo en
relacion a lo leido y consiguiendo captar las caracteristicas de los personajes segun los

criterios de agrupacion.

Situacion nueve (S9)

La situacion nueve (S9) toma como referencia el instrumento de registro de operaciones
mentales, se encuentran varios aspectos para resaltar en relacion con la mediacion (la
trascendencia y sentimiento de competencia) dado que esta situacion dejo ver las fortalezas
de los mediados ya que establecieron criterios para guiar la comparacion y extraccion de
la informacion necesaria, logrando clasificar materiales Utiles para culminar la situacion,
colocando en juego la creatividad; sin embargo, pocos estudiantes no tomaron la iniciativa
para hacer algo desde su propia perspectiva por lo que el mediador incentivé a que los

mediados se apoyaran en sus comparieros (otro referente) y poder culminar la situacion.
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Situacion diez (S10)

Esta situacion refleja las relaciones que se dieron durante la mediacion (intencionalidad
y reciprocidad, del significado y sentimiento de compartir) muestra de esto es la facilidad
que tuvieron los mediados al momento de dar resolucion a la pregunta planteada en la
situacion, ya que estaban familiarizados con el tema del cuidado del medio ambiente, lo
que les llevé a hacer un reconocimiento del contexto; sin embargo, algunos de los mediados
no lograron relacionar y ordenar las ideas presentando imprecision en el lenguaje, fue asi
como la mediacion ayudo a que se establecieran relaciones entre las partes y tener metas
claras en relacion al lenguaje utilizado.

Situacion once (S11)

Tomando como referencia el instrumento de registro de las operaciones mentales, en la
situacion once (S11) se vio reflejada la importancia que tiene en la mediacién la blusqueda,
planificacion y logro de objetivos en la medida que solo uno de los mediados utiliz6 como
estrategia la comparacion de caminos para encontrar de forma agil la salida de este; a pesar
de que la mayoria estaban familiarizados con los laberintos, se present6 una disfuncion en
cuanto al establecimiento de relaciones lo que los llevé a no tener precision en la situacion,
sin embargo la mediacion se centro en estimular la reflexion sobre lo que es exacto y a su
vez motivando la comparacion entre los resultados de los recorridos por el laberinto, asi los
mediados dieron cuenta de que hay diversas formas de llegar a una meta.

Situacion doce (S12):
En la situacion doce (S12) se planted su andlisis desde el criterio de la intencionalidad y

del significado, donde para algunos estudiantes la adecuada percepcion ayudo al
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descubrimiento de diferencias en las imagenes, partiendo de lo arrojado en la mediacién y
desde lo que afirma Gomez (1998): la disfuncidn se da por la “incapacidad para establecer
equivalencias entre las cosas que se perciben como diferentes” (p. 75), se hizo notorio que
la falta de observacion dificulto el encontrar las diferencias, siendo asi como la mediacion
facilito procesos de identificacion de caracteristicas que se pudieron relacionar entre si para
que diera respuesta al objetivo de la situacion.

Situacion trece (S13)

Tomando como referencia los resultados del instrumento de registro de operaciones
mentales en la situacion trece (13) se evidenciaron fortalezas en los sujetos mediados como
la facilidad que tuvieron para establecer relaciones entre imagenes y palabras, de igual
forma se manifesto la dificultad de realizar el apareamiento de solo palabras, porque no se
tuvo claro lo expresado en las instrucciones en relacion con los conceptos de sinénimo y
anténimo, ademas del desconocimiento del vocabulario, 1o que no permitié agrupar las
parejas de forma correcta. De acuerdo con lo anterior se pudo ver avances en los
estudiantes en la medida que la mediacién ayud6 a establecer conexiones entre lo que
percibieron como dificil o diferente y los saberes previos.

Para finalizar, el alcance de los criterios de mediacion en las situaciones de aprendizaje
varia segun la capacidad de los mediadores para intencionar la situacion y donde el
mediado establece y construye sus propias elaboraciones con el fin de dar respuesta al

objetivo segun sus experiencias previas.
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5.4. Acciones para la transformacion

Durante el acercamiento a los diferentes municipios y fundaciones que hicieron parte de
una u otra manera del desarrollo de esta investigacion, desde las visitas exploratorias hasta
la implementacion de la propuesta de formacion Enriqueciendo Aprendizajes “el cofre de
los secretos”, se llevo a cabo diferentes acciones que impactaron en el desenvolvimiento de
las instituciones y personas que abrieron sus puertas, en la primera accion se encuentran los
siguientes talleres realizados en los diferentes municipios:

Taller de formacién a docentes en la tematica herramientas tifloldgicas y su vinculacion a
procesos curriculares en el aula desde la Educacion Inclusiva, en el municipio de Santa
Rosa de Cabal sobre el disefio universal del aprendizaje dirigido a padres de familia y
docentes en el municipio de Dabeiba.

Taller sobre flexibilidad curricular dirigido a docentes en el municipio de Andes.

Taller sobre el marco normativo y ruta de acceso a derechos de las personas con
discapacidad dirigido a padres de familia en el municipio de El Pefiol.

Taller sobre autonomia e independencia, ambos dirigidos a padres de familia en el
municipio de El Pefiol.

La segunda accién consiste en la entrega de una cartilla con la propuesta de formacion
Enriqueciendo Aprendizajes “el cofre de los secretos”, esta se entregd a la Fundacion A-
kasa la cual fue nuestro centro de practica dejando capacidad instalada para que ellos la

puedan seguir implementando con las demas organizaciones asociadas a ella.
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La cartilla viene acompafiada de un protocolo de aplicacién, el cual es indispensable
para llevar a cabo el proceso, de esta manera las personas que la implementen sabran como
hacerlo y cuéles son las recomendaciones generales y especificas que deben de tener en
cuenta. Ademas, esta entrega permitira tener una nueva concepcion de cémo llevar a cabo
el aprendizaje, desde una Optica de situaciones de aprendizaje, en donde lo importante no es
resolver el problema, si no comprender los criterios que lo conforman, relacionarlo y darles

una intencionalidad.
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6. Discusion.

Esta investigacion basada en la teoria de la Modificabilidad estructural cognitiva (MEC)
tanto en el sustento tedrico como practico, tuvo como proposito disefiar e implementar la
propuesta de formacion “El cofre de los secretos” y en esta medida describir las situaciones
de aprendizaje que hacen parte de ella; ademas, de identificar el alcance de los criterios de

mediacion a la hora de ejecutarla.

Partiendo de lo anterior y después de analizar los resultados arrojados, el primer
objetivo hace referencia al disefio y la implementacion de la propuesta de formacion aqui
los resultados obtenidos generan sensacion de satisfaccion ya que la mayoria de las
situaciones permitieron hacer un buen abordaje a través de la mediacion sin embargo en
algunos situaciones se presentaron de dificil comprension en términos de disefio y
formulacién de instrucciones, ya que algunas de estas fueron poco claras por lo tanto el rol
del mediador jugd un papel trascendental en aspectos de detalles (con ejemplos o incluso
recurriendo a los saberes previos para lograr el objetivo). Otros de los aspectos que se
encontrd es el vocabulario utilizado convirtiéndose en una oportunidad para ampliar sus
conocimientos  a través de recursos como el diccionario y la construccion y
contextualizacion de conceptos, se reconoce que se puede hacer un mejor ajuste a nivel de
vocabulario teniendo en cuenta un poco mas el contexto de los estudiantes. Ademas, la
resolucion de algunas imagenes no fue la mejor lo que implico que algunos detalles fueran
percibidos con mayor dificultad sin embargo se pudo llegar a objetivos para dar solucion a

la situacion pero es aca donde el rol del mediador suscité el interés en todo momento, al
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mismo tiempo este proceso ayudo a entender lo importante que es ponerse en el lugar del
otro, todo esto fue coyuntural para poner a prueba la capacidad de adaptacion a cualquier
contexto o situacion, tanto para el mediado como para el mediador desde el abordaje de las

operaciones mentales.

La propuesta de formacién permitio salir del modelo tradicional de ensefianza y abrio la
posibilidad de presentar un material de formacion que se aleja de quedarse solo en el
aprender por aprender para integrarse a los procesos de EAM como parte de la formacién
integral del sujeto, por otro lado el alcance de los criterios de mediacion por parte del
agente mediador se reflejo en las respuesta que dieron los estudiantes después de la
mediacion, en relacion con las operaciones mentales se puede decir que aun desconociendo
el contexto de las situaciones y después de la mediacion los estudiantes logran culminar los
objetivos donde el factor tiempo marco diferencias entre las formas de abordar situaciones;
encontramos también que la mediacion permiti6 a los estudiantes abordar cada situacion y
entender que era necesario tener unos criterios que dieran lineamientos para interiorizar lo
que se estaba pidiendo segun el contexto por otro lado la experiencia de aprendizaje genero
un clima de confianza, motivador de retos donde los estudiantes pasaron de ser chicos
callados a chicos que reflexionaban antes de dar el siguiente paso, siempre teniendo el

protocolo cognitivo a la mano (y reiterando la importancia de este).
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investigativos expuestos con anterioridad, se puede reiterar la importancia que posee la
mediacion desde el contexto de modificabilidad estructural cognitiva dentro de los procesos
de ensefianza y aprendizaje a la hora de implementar la propuesta de formacion. Para
efectos de esta investigacion, se reconoce que el mediador es quien genera estos procesos
en sus estudiantes, y justo en este punto las situaciones de ensefianza cobran sentido por lo
tanto una propuesta de formacion bien fundamentada resulta practica, en la medida que los
actores (mediado - mediador) vean la obligacion de dar respuesta a las necesidades que
surgen del contexto entendiendo que desde los criterios de la mediacion se tienen las
herramientas para alcanzar objetivos y las metas dirigidas a la formacion de estudiantes
con o sin dificultades en el aprendizaje, todo en coherencia y teniendo como esencia lo
planteado desde el programa de enriquecimiento instrumental. En consecuencia la relacion

entre mediador y mediado, es clave y para esto se hace necesario que los maestros

empiecen a formarse, ya que son ellos los que hacen las preguntas inteligentes y en esta
medida son quienes tienen una relacion directa con los estudiantes y con las

particularidades que convergen en sus cerebros.

Podriamos decir entonces, que la propuesta formativa “el cofre de los secretos” fué una
propuesta que resulta ser atractiva y de interés para los estudiantes la cual es factible en la
medida que muchas de las situaciones que conformaron la propuesta resultan ser viables
entre los mediados porque generaron cambios que aun en un periodo corto de tiempo se

evidenciaron en la cotidianidad de la vida.
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8. Recomendaciones

EL disefio de la cartilla estd estructurado de tal manera que pueda ser abordada e
implementada por docentes siempre 'y cuando tengan en cuenta las
recomendaciones y hagan las adaptaciones necesarias segun el contexto en que se
desenvuelven. El maestro debe hacer énfasis en motivar a los estudiantes, estar
atentos, ser perceptivos, comprender y hacer lectura de ese otro que muchas veces
aun en su silencio expresa infinidad de cosas.

El docente debe ser mediador en el mejor de los casos buscar la formacion en este
tema y en una segunda instancia ser autodidacta en la medida que pueda entender
algunas ldgicas de la mediacion y asi generar transformaciones en los estudiantes,
por medio de preguntas inteligentes que generen respuestas inteligentes. Es
importante que comprendan que *“ No es decir las respuestas, sino llevar a ellas”.

A la hora de mediar cualquier instrumento o situacion es necesario hacer uso del
protocolo cognitivo que se explico en la investigacion (qué veo, qué hay de nuevo,
qué hay que hacer, cémo lo hago, qué aprendi), de tal manera que les pueda permitir
una mejor comprension a los estudiantes y si es necesario hacer uso de este para
cualquier situacion en la vida, por otro lado los docentes a partir de su experiencias
pueden hacer uso constante del protocolo cognitivo para generar otro tipo de
relaciones y conocimientos.

La propuesta de formacion “El cofre de los secretos” es importante por el
significado que tiene desde la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva,

cuya principal premisa es la propensividad que tiene el ser humano de ser
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10. Anexos

10.1 Tablas de Evaluacién

Herramienta de registro que permite al evaluador comparar y analizar los resultados
obtenidos en la aplicacién del mapa cognitivo, todo esto con el fin de identificar la zona de
desarrollo real y zona de desarrollo proximo en la que se encuentran los participantes,
relacionado con memoria de trabajo y uso de instrumentos verbales; cada columna hace
referencia a los siete (7) parametros del mapa cognitivo; para cada celda, el evaluador debe
escribir objetivamente lo observado en las situaciones de la propuesta de evaluacion.

CONT: Contenido; MOD: Modalidad; FAM: Fases del acto mental - O.M: Operaciones
mentales - N. COMP: Nivel de complejidad - N. ABS: Nivel de abstraccion - N.EFEC:
Nivel de eficacia

Las letras A, B, C D representan los momentos que se presentan en cada situacion:
SITUACION 1:

A: Leer, B: Resolver, C: Recordar, D: Concéntrese
SITUACION 2:

A: Observar, B: Resolver, C: Recordar, D: Desafio

Tabla de registro mapa cognitivo.
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CONT. M 0D, F.C o.M N. COMP.| N. ABS. | N. EFEC.

SITUACION
1

INSTRUMENDS
VERBALES

SITUACION
2

SITUACION
MEMORIA |1
SITUACION
2

L sl I =) Bl e I o e B = e e

Tabla 5 Registro mapa cognitivo.

SITUACION:
IDENTIFICACION: CLASIFICACION:
COMPARACION: RELACIONES VIRTUALES:

Tabla 6 de las situaciones con relacion a las Operaciones mentales
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10.3 Tabla de categorizacion de Materializarse

Obijetivo especifico

Categoria

Unidades de

analisis

Elementos de analisis

Instrumento

registro de datos

Disefiar e Implementar una
propuesta de formacién basada
en el enriquecimiento
instrumental, por medio del
pensamiento divergente,
teniendo en cuenta las
operaciones  mentales  de
identificacion, relaciones
virtuales, clasificacion vy

comparacion

Propuesta de

Formacién

Elementos P.E.I

Mediacion:

1.Intencionalidad y

reciprocidad

2. Medicacion del
significado.
3.Mediacion sobre la

basqueda, planificacion y

logro de objetivos

Tabla registro mapa
cognitivo, Formato
de evaluacion para
Instrumentos
Verbales, Tabla
niveles de
abstraccion y
eficacia, Tabla de

registro de las

situaciones
Funciones 1. Precision y exactitud en | Formato de
Cognitivas la comunicacion de la .
evaluacion para
respuesta.
Instrumentos
2. Uso de vocabulario y | verbales

concepto apropiado.

Relaciones virtuales,

comparacion,
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Operaciones

Mentales

clasificacion y

pensamiento divergente

Mapa Cognitivo

Niveles de abstraccion,
nivel de eficiencia

Tabla de

mapa cognitivo

registro

Describir

los materiales de
formacién utilizados en la
propuesta “El cofre de los
secretos” desde el contexto de
Experiencia de Aprendizaje
Mediado (EAM).

Materiales de
formacion

Operaciones

mentales, y criterios

de mediacién.

Como se ven reflejados
las operaciones mentales
y  los criterios de

mediacion

tabla de registro de

las situaciones
relacion  con
operaciones
mentales.

Instrumento
registro  de
situaciones
relacion  con

criterios

mediacion

en

las

de

las

en

los

de
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Criterios de

Mediacion

Facultad d
de los crlterllos de

mediaciéon por parte
del agente mediador
para el uso del
material de formacion
durante la experiencia
de aprendizaje
mediado (situaciones

de aprendizaje).

Efedhasacion

Operaciones mentales:

Clasificacion,

comparacion,

relaciones

virtuales y pensamiento

divergente.
la mediacién desde

criterios de mediacion

los

Tabla de registro de
las situaciones en
relacion con las
operaciones

mentales.




