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INTRODUCCION

Un hecho fundamental en la vida de la persona es—
la “Toma de Decisiones”. Con todo, es de advertir que
esta Toma de Decisiones, s6lo en la teoria estd libre -
de condicionamientos, en tanto que en la vida real, en
el devenir histérico del hombre, éste debe decidir, es—
coger entre las alternativas, pero siempre condicionado
por factores, sean ellos sicoldgicos (internos! sean -
ellos sociolégicos (externos), factores éstos que pue-—
den tomar y de hecho toman variedad de caracteristicas:
Factores econdémicos, politicos, académicos, culturales.

Religiosos, etc.

En el presente trabajo, se propuso investigar haj3
18 qué punto los factores sxternos categorizados en Ec£
némicos, Académicos, Politicos, Culturales, inciden en
la Toma de Decisiones, sobre Eleccién Profesional de
los estudiantes de lio. grado, pertenecientes a 7 Muni-
cipios situados sn la Zona Central del Departamento de

Narino, en los Colegios Privados y Publicos.

Para conocer y realizar la categorizacién de los
cuatro factores citados se elabordé un instrumento divi-

dido en tres partes:

1. Variables demogrdaficas
2. Cuestionario Likert; vy

3. Preguntas abiertas



Realizada la aplicacién—- de la Encuesta, se some-
tieron los resultados a un Andlisis de Varianza, y la -

correspondiente Prueba Scheifd, en la parte pertinente-
2

se utilizé la ohi Cuadrada (X ) vy en la tercera parte

se trabajoé con frecuencias y porcentajes.

En resumen, la investigacidén va a demostrar que -
existe influencia sobre la eleccién profesional de Ilos-
fautores externos, primordialmente del Tactor econdémico
y luego de los factores auaaémicos, sociocuitural y po-
litico y que, con muy escasas excepciones, las variables
de control carecen de importancia. Se trata de demos—
trar que no hay una respuesta por parte de los estudiar!
tes con la eleccidén profesional a las necesidades regio
nales con el fin de impulsar el desarrollo, entendido co
mo un mejor nivel de vida socioeconémico, haciendo hin-
capié que corresponde un 50% al nivel social, y 50% al-
nivel econémico, A través del andlisis de las frecuen-—
cias y porcentajes de las espectativas de los estudian-
tes, los programas ofrecidos por la Universidad de Nari~
no y las necesidades de desarrollo del Departamento, se

trata de encontrar si hay o né alguna relacidn.

v

Estos planteamientos introductorios son fundamento
para lanzar un cuestionamiento a tres sectores de la co-
munidad sobre su responsabilidad frente al futuro del —

departamento:

1) La Universidad, como responsable de responder
a los requerimientos estudiantiles.
2) Los estudiantes bachilleres como los encarga-

dos de elegir su eleccién profesional.



3) Programas y docentes de la Educacién bdsica -
secundaria y media vocacional, responsables -

de la orientacidén académica y vocacional.

Ojalé que esta investigacidén sea un punto ds partida p£
ra despertar interés a posteriores investigaciones con-—
el fin de que la Universidad ds Narino, inicie un proeja
so de autoevaluacidén institucional y una definicidén de-

sis politicas académicas.



CAPITULO I

El Probleaa

En la vida humana, cualesquiera sea la concepcidén ideo-—
l6gica y/o politica, existen factores que impulsan a la
persona a tomar decisiones y actuar en éste o aquel seji
tido, en busca de uno u otro objetivo, que pueda ser la

razén de su existencia.

En el presente trabajo se investigard cudles son los
factores externos y en qué medida condicionan la elec-
cién de profesion de los Bachilleres en el Departamento
de Narino, y, en consecuencia, analizar en qué forma la
Universidad de Narino, responde a esas demandas o elec—
cioén profesionales, y en dltima instancia qué relacidn-—
existe entre la eleccidén profesional del Bachiller vy

las necesidades regionales.
1.1 Formulacién del Problema

El fenémeno educativo es amplio y variado; fuente-
de estudio y reflexidén, y como tal, investigado
por las ciencias de la Educacién, en varios cam— -

pos.

Una de las Ciencias que estudia el fenémeno educa-

tivo es la Sociologia vy a través del estudio y -



la experiencia docente, nos hemos dado cuenta que
a nivel internacional, el Hecho Educativo es
cuestionado en no pocos de sus aspectos: sea en-
sus contenidos, en sus objetivos, en su metodolo-
gia, en sus funciones, en sus condicionantes, etc.
bien porque los contenidos educacionales no ten-
gan relacién con el sistema politico, bien porque
los objetivos educativos no respondan a los obje-
tivos de la planeacidén gubernamental, bien porque
la metodologia estd “desactualizada”, bien por-
que la Educacién no responde al’ interés estudian-
til, o en razdén de que se quiere impulsar la de-
sescolarizacién de la sociedad, como lo propone -
I. Illich, E. Reimer, P. Goodman, entre otros, 0
porque en f8ste o aquel pais, o en ésta o aquella-—
comisién educativa, asesora internacional, se de-
sarrollé una metodologia que podria solucionar
los problemas educativos y entonces "hay que ex-—
perimentarla” en los paises llamados “subdesa-

rrollados”.

De otra parte, hoy se plantea a nivel nacional vy

se estimula como politica educativa en las safé-
B

ras gubernamentales, la democratizacidén de la en-—
senanza, la igualdad de oportunidades educativas.
Como politica Nacional sobre educacioén, creemos -
que es una iniciativa que se debe apoyar y que es
té en mora de llevarse a la prdactica, y aunque no
se quiere pasar como defensores de un elitismo en
educacidén no se olvide que en el aspecto educati-
vo y en cualquier sistema politico, es fundamen-

tal tener presente el “Principio de Economia en



Educacion”, es decir, no se puede entender la de-
mocratizacioén de la ensenanza y la igualdad de o-
portunidades educativas, como lo entendié Comenio

quien afirmaba: "Ensenar todo a todos”.

Sin entrar a polemizar con Comenio, se puede argju

mentar, entre otras cosas, que ningun sistema po-

litico puede desperdiciar sus recursos, sean fis i

eos, sean econdémicos, ni mucho menos humanos,

pues dentro de nuestra propia filosofia, el Recuf

so Humano es un Recurso No Renovable, si tal sistj3
ma propende por un buen desarrollo social planifi-

cado .

Realizando un andlisis sobre la Historia y la Fi-
losofia de la Educacidén, desde sus inicios hasta-
hoy, se encuentra que existe una fuerte relacidn-
entre las estructuras sociopoliticas y su? sistema
educativo. Es el caso de la comunidad primitiva,
sociedad sin clases, cuya educacién no estaba
"bajo responsabilidad alguna, sino bajo la vigi-
lancia difusa del ambiente” (1); otro ejemplo es-—
la situacidén presentada en Grecia, cuando las clf
ses superiores hicieron de su organizacidén un cari
pamento militar y de su educacién “el estimulo -

de las virtudes guerreras” (2).

Se puede agregar el caso ocurrido en ,el Renacimiejn
to. Aparecen los comienzos de la produccidén capi

talista y del comercio internacional. Empieza a

forjarse un “sistema educativo”, si asi puede

llamarse, de cardcter utilitarista que permite a-



los individuos calificarse para el desempeno de -

nuevas funciones.

Y En Colombia se puede nombrar los intentos de

Reforma del Sistema Educativo que culminan con el
Decreto Ley 080 de 1980, impulsado y aprobado por
el Presidente Oulio César Turbay Ayala y su Mlnijj

tro de Educacion Rodrigo Lloreda Caicedo.

Los sistemas educacionales, entonces, en cada lu-
gar, época y pueblo estdn condicionados por cir-—
cunstancias sociales, econdémicas, politicas, téf

nolégicas, entre otras.

Y en el Gobierno del Doctor Belisario Betancourt
C. en el Plan de Desarrollo del Sector Educacidn
(1982 - 1986) se afirma:

“"Orientada por el Principio General de
lograr la eficiencia y procurar la jus
ticia distributiva en el desarrollo e-
ducativo y como respuesta a la proble-
mdtica actual, lo mismo que a las nue-
vas dimensiones que el ESTADO se propf
ne asumir para el desarrollo de la Edju
” caclén, la Ciencia y la tecnologia, la
Cultura y la Recreacién en los préxi—
mos anos, la politica educativa estd -
estructurada para la consecucioén de

los aspectos centrales”,

Esta politica educativa seria uno de los pilares

de gestioén social del gobierno, para el incremeri



to de la productividad y el mejoramiento de las

condiciones bdsicas de vida de la poblaciodn.

Asi, pues, la Historia de la Educacidén en Colom
bia no es una realidad aislada, sino que refle-
ja los cambios de la concepcién del hombre, de
las luchas y cambios politicos, y por tanto, los
cambios de la concepcién del desarrollo socioeco
némico del pais. Dicho en otras palabras, las -
transformaciones o cambios realizados en el sijb
tema educativo colombiano, son otros tantos in-
tentos por adecuar dicho sistema a los cambios-
socioecondémicos y politicos que se han realiza-
do dentro de una estructura capitalista depen—

diente.

Dentro de este contexto, entonces, se puede es-—
quematizar nuestro proyecto de Tesis, El inte-
rrogante que orientard la investigacidén es el -
siguiente: Cudles son los factores y qué inci-
dencia tienen, o mejor, qué peso tienen en la e-
leccién profesional realizada por los Bachille—-—

res en el Departamento de Narino?

Si bien este es el tema central de la investiga-
cién, el trabajo permite ir mds lejos en cuanto—
que esa eleccidén debe objetivamente ir correla-
cionada con las necesidades reales de la regiodn.
Asi que, un segundo interrogante que aparece en-—
el esquema investigativo es el siguiente: Respo™ i
de la eleccidén de profesidén del Bachiller, a las-

necesidades regionales?



Y como la Universidad es la responsable de califi’

car esa mano de obra,

no sobra el otro interrogan
te:

Responde la Universidad a esos requerimien—
tos del medio estudiantil donde ejercen su

influ n
cia 1inmediata?
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Esquemdticamente el problema a investigar queda—

rie asi formulado:

Factores
Externos

Condicionantes

BACHILLER

Peso Factores

Externos.

Eleccién Profesional

Respuesta de la

Universidad

Necesidades
Regionales




1.2
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Loe trea interrogantes planteados, que serdn bé-
sicos en la formulacién de objetivos y de hipéte-
sis, tienen tanta mayor profundidad e importancia

cuanto que en el departamento y en el momento ac-

tual, existen otros fendémenos sociales que tienen
mucha relacién con el esquema planteado. Por e-
jemplo: Saturacién del mercado ocupacional, po-

liticas educativas del gobierno nacional, cambios
en la Universidad, evolucién del indice de empleo
subempleo y desempleo, problemdtica actual de las
mismas facultades de educacidén,’ la diversifica- -
cién de programas, creacién de polos de desarro-
llo, 1la educacién como causa y efecto de los cam-
bios sociales, los programas actuales de la Uni-
versidad, 1los perfiles profesionales de los pro-

grames y, en fin, la educacidén en el futuro.

Justificacién del Taaa

Por qué se quiere estudiar este problema en el de

partamento de Narino?

Aunque algunas razones ya aparecen en las pdginas
anteriores, ahora se explican mejor las mds im— -

portantes.

Las razones que se van a exponer no son vdlidas, -
sino en conjunto, aunque aparentemente se expon-—

gan aisladamente, es decir, es el conjunto de ra-
zones las que explican la importancia del tema, -

objeto de 1la investigaciédn.
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Analizando las reformas educativas en el pais, se
puede sacar una constante como es la inquietud, -
el deseo permanente por parte de las esferas y pf
liticas gubernamentales de acertar, no sdélo en ob
jetivos, sino en crear un sistema educativo que -
responda a los intereses del mismo gobierno y de-
la poblacioén, y consecuencialmente, a las necesi-
dades de formacién del Recurso Humano. Por esto,
se cree de importancia el trabajo de investiga-

cién ya que no se debe descuidar los factores ex

ternos, que inciden en la Eleccién Profesional.

Dentro de la concepcién de la Sociologia critica
se puede afirmar que el pais estd condicionado por
toda una filosofia capitalista en todos sus nive-
les: econdémico, social, politico, ideolégico,
etc., siendo verdad, como lo es, la educacién no-
puede escapar a esta influencia y por lo tanto,

el estudiante colombiano estd formdndose dentro -

de un marco utilitarista.

Esta teoria podfia servirnos como unico fundamen-
to que orientase la investigacidén y en determina-
dos casos se tendrd en cuenta. Sin embargo, den-—
tro de la ideologia y vocabulario popular de la -
sociedad, asi no sea de manera cientifica, es mds
comin toda la concepcién funcionalista. Esta es-
la razén, en principio simple pero muy védlida, pf
ra tener como punto de referencia, aunque tampoco
de manera exclusiva la teoria de la cual se toma-

rd los siguientes puntos:

1. El sistema social puede estratificarse segun
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los distintos indicadores de clases.

2. La estratificacidn social admite la movilidad
social.
3. La movilidad social puede darse por distintos

canales, entre ellos la educaciodn.

4. El desempeno de un papel estd Intimamente viri

culado a la educacidn.

Con estos fundamentos funcionalistas, se podrd ex
plicar el pensamiento especifico del estudiante -

investigado.

Pero el aspecto global se explicard desde el pun-

to de vista de la sociologia critica.

Se desea investigar cémo la base econdémica condi-
ciona la eleccioéon profesional, desplazando los faf

tores sociales, culturales, académicos y politicos.

Los factores que en el proceso de la investiga—
cién sobresalgan, se deben tener en cuenta para-
que en un futuro inmediato la Universidad de Nari
no pueda analizar.’; y responder a los requerimien-
tos estudiantiles, en el sentido de que este tra-—
bajo puede servir, aunque no es el objetivo pri-
mordial, como especie de diagndéstico para que la
Universidad empiece a pensar, en una posible rees
tructuracion de programas y apertura de otras ca-—
rreras acordes con las necesidades requeridas, a-—

través del “Plan de Desarrollo de la misma Uni—
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versidad”.

Otra motivacion del por qué el presente trabajo -
es el hecho de que el Bachiller estd sometido a -
ciertos mitos académicos, como son: Doctorismo, —
jerarquizacioén de profesiones, relacidn profesiodn

-status social.

Ademdas, otra justificacidén es el estudio del ra—
dio de accidon inmediato de la Universidad, pues -
debe existir una gran correlacién entre las nece-
sidades reales regionales, las expectativas e in-
tereses profesionales del Bachiller, y la posible
respuesta que deberia dar la Institucidén docente-
a esos requerimientos del medio donde ejerce su -

influencia.

Desde el punto de vista de la “ratio administra-
tiva” que justifique el teme elegido para la in-
vestigacion podemos decir lo siguiente: La teo—
ria administrativa prdcticamente descansa en la -
toma de decisiones, en cualesquiera de sus nive-

les y enfoque administrativo.

Siguiendo la opinion de Camy se puede afirmar que
la toma de decisiones estd en el corazdén mismo de
la administracidén, todos ios demds atributos del -
proceso educativo dependen de estar interrelacio-
nados y existen en funcién de la toma de decisio-

nes*

Ahora bien, 1la Toma ds Decisiones incluye: a)

El proceso de la Toma de Decisién; b) La imple—



mentacién de la decisidn, y c) Continuidad y dina

mismo.
Fundamentado en este brevisimo bosquejo de 1la “To
ma de Decisiones” el trabajo tiene dos razones -

que los justifican desde este punto de vista.

1. En relacién al estudiante que toma una deci--

sién respecto a su eleccién profesional. Es

necesario que durante el proceso de su forma-
cién en la etapa del bachillerato a través de
conferencias, seminarios sobre problemdtica -
regional, mercado laboral, necesidades regio-
nales, aspectos aptitudinales, y a través de-

las asignaturas de orientacién profesional, -

se dé una verdadera formacién e informacidén de
lo que debe ser la Eleccién Profesional. Es-

decir, que a través de su etapa de formacién-

en el bachillerato, el estudiante debe adqui-

rir unos criterios mads o menos fuertes para -

decidir sobre su futuro profesional. Esto im

plica que los docentes encargados de la orien-—

tacién profesional, deben justificar unos bue

nos conocimientos del aspecto vocacional vy

del aspecto administrativo, y no permitir, co

mo sSe tiene conocimientos, que dichos docentes
son aquellos que no tienen carga académica y/o
que han sido vetados por los estudiarles. La

orientacién vocacional y la Administracién L-

ducativa no debe ser el “relleno de Carga A-

cadémica” sino el eje fundamental de 1la vida

escolar en todos sus niveles.
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Con respecto a la funcidén que debe ejercer la
Administracién Educativa respecto a la Enti—

dad Académica Universitaria.

Existen hechos sociales, como el crecimiento
de la demanda de cupos en educacidén superior
por una parte y los requerimientos del desa-
rrollo socioecondmico por otra, con Sus res—
pectivas consecuencias, que plantean a la Uni
versidad Colombiana, vy, a la Universidad de -
Narino en particular, la necesidad de repen-—
sarse, reestructurarse en todos sus aspectos:
Contenido de programas, método de ensenanza,
objetivos a corto y largo plazo, y, sobre t£

do, el proceso administrativo.

Este acto de repensar la Universidad exige u-
na serie de actividades en todos sus estamen-—
tos donde la Administracién Educativa y sus -
profesionales deben ®r la piedra angular del-
proceso de planeacion, no en el sentido de

que son la “panacea” del problema universi-
tario, sino porque por su formacidén, tienen -
los mejores elementos tedricos, prdcticos pa-—
ra acunar politicas sociales, culturales, eco

némicas y académicas.

ti conjunto de estas razones permiten justiti

car el presente trabajo.

Deleitaciones y liMitaciones da la investigacién

Todo trabajo de investigacidén inicial, se vuelve
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ambicioso; sin embargo, hay que hacer algunas pre

cisiones, delimitaciones y limitaciones, asi:

De orden temporal: Tomaremos el ano lectivo -
1985-1986, del Calendario B.

De orden territorial: La muestra se tomard en
la zona central del departamento, conformada por
siete municipios, asi: Pasto, Sandonda, E1 Tam
bo, Yacuanquer, Tangua, La Florida y Consacad, -
con sus correspondientes corregimientos donde-

exista el undécimo grado de escolaridad.

De orden estudiantil: Los estudiantes que ser
virédn de base para la investigacidén son aque—
lios que cursan el undécimo grado de la Educa-

cién Media.

Como lo explicaremos en el Marco Tedérico, soélo trei
bajaremos los condicionantes externos que inciden

en la eleccidén profesional.
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CAPITULO II

Marco Teérico

El marco tedrico que servird de referencia para el and

lisis

de resultados, se estructura con base en cuatro-

aepectos:

Aspecto socioecondémico de la sociedad narinense
Aspecto educativo y perspectiva en Narino
Orientacioén profesional e informacién ocupacio
nal

Factores externos intervinientes en la eleccidn

profesional

Aapecto socioecondémico de la sociedad neriRenee

La

economia del departamento, a partir de los a—

nos sesenta, sufre transformaciones que si no son

estructurales, al menos inciden en el sistema pro

ductivoo

.1 Situacidén Fiecal .
Nacion, Departamento, Municipios, en el
campo de la inversidén, deben emprender la-
construccion de obras de infraestructura.
La estructura de los ingresos departamento
les no ha variado; ha permanecido relativ’

mente estable y estd constituida asi:
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43.6% de transferencias; 32.4% de ingresos
corrientes y 24.% de ingresos de capital.-
En el capitulo de transferencias, rubro ima
yoritario, el principal y casi udnico compo
nente estd constituido por las utilidades-

de la Industria Licorera del Departamento.

En cuanto a ingresos corrientes, derivados
del impuesto al tabaco, cerveza y licores,
han sido afectados significativamente por-—
la introduccién de contrabando desde el

cino pais, Ecuador.

Por su parte, los ingresos de capital tie-
nen un comportamiento irregular; frente a-
la dramdatica reduccidén en 1981, el nivel -
de 1982 es apenas similar en términos nomjL
nales al de los anos 1979 - 1980.

Esta situacidén presupuestal descrita, se—
gin el andalisis de los datos de planeaciodn
departamental, tesoreria general y contra-
loria departamental, nos muestra claramen-
te que las posibilidades de llevar a cabo-
programas de alguna importancia no existe,
pues se ven atados a la evolucidén misma

del consumo, que a su vez depende de la af

tividad econdmica.

Con relacién al gasto publico departamen—
tal, se nota una declinacién exagerada en-—

los programas de inversion. A manera de -
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ejemplo, citemos el siguiente caso: En

1982, el 62.1% de erogaciones corresponde-
a funcionamiento y tan s6lo el 3.1% a in—
versién., transferencia 25.3% y servicio de

deuda 9.5%.

En sintesis, el Departamento carece de s6-
lidas fuentes de ingreso, reflejando la co
yuntura de crisis que atraviesa la regién.
Las obras de infraestructura, 1las obras bd
sicas de inversién, no han podido realizar
se y lo mds grave, no existen ni siquiera-

los proyectos de inversién.

Sector industrial

Nuestro trabajo no es uno mds de los inter
minables trabajos de lamentaciones y stpli
cas. Pero si es bueno conocer, repetimos-
sin lamentaciones, el marginamiento indus-
trial de Nariho. Como consecuencia del mo
do de produccién capitalista, se ha logra-
do impulsar en el pais, desde el siglo pa-
sado algunas regiones como polos de desa—
rrollo econémico, industrial y comercial:-
Bogotd, Medellin, Cali, Barranquilla, Buca
ramanga, quedando el resto del pais como -
integrante de la periferia. Asi Narino

queda marginado del proceso de industriali

zacidn.

No nos interesa aqui, analizar o cuestio—-—
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nar, las razones de esta situacidn, pues -
ya existen otros trabajos en este sentido,
frente al objetivo de nuestro trabajo.

Asi, pues, el departamento no participa de
la apertura de la economia nacional al ex—
terior, no se desarrolla un mercado inter-
no fuerte, ni se produce una acumulacidén-—
de capitales, y como no se tiene una es= -
tructura de comercio exterior, a nivel re-
gional, tampoco se tiene un sistema de

transportes orientado hécia los puertos. -
Tal situacioén, que debid ser pasajera, pe-
ro que por desgracia se esta convirtiendo
en algo ya habitual, permanente, pone de -
manifiesto la precaria infraestructura bd-
sica del Departamento para impulsar o per-
mitir el proceso de desarrollo econdémico y

social.

En Narino se puede afirmar que no existe -
un sector industrial, en el verdadero sen-
tido del término. Segun el DANE en 1981, -
la encuesta industrial cubrié apenas 37 ejs
tablecimientos con més de 10 personas ocu—
padas, para una generacion de empleo de

1.400 personas. Limitdndonos a las esta—
disticas publicadas, 1977 - 1981 (no en—
contramos mds recientes), el numero de es-—
tablecimientos y el personal ocupado co— -
rrespondiente al grupo de las “Empresas -
Mayores” ha permanecido estacionario. Sj3

giin la misma fuente DANE, en 1981 el valor
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to de la produccién ascendia a 52.960 -
lones que representa la infima suma de

% del valor bruto de la produccidén na—

cional.

La

les

estructura actual por ramas industria-

es la siguiente:

Notable importancia de la industria de
la madera que en 1970 representaba el -
60% del empleo y que en 1981 significa-—
ba s¢lo el 6% (situacién invariable
hasta hoy).

Grupo de alimentos y bebidas. Hacia

1981 aportdé el 90, 1% de la produccidn. -
Pero se observa una disminucidén relati-
va en alimentos y un incremento en la -
produccién de bebidas. La produccidén -
de este rengldén se realizar de una par-
te por monopolio del mercado, y de otra
por la industria de cervezas y gaseosas

subsidiarias de empresas nacionales.
V.

En el rengldén de alimentos, se destaca-
la fabricacidén de harinas, aprovechando
la disponibilidad regional de la mate—
ria prima. No obstante, en el momento-
Tos molinos empiezan a utilizar, en prf
porcidén creciente, trigo importado, si-

milar en precio pero nds ventajoso en -—
calidad.
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Recursos Pecuarios. Muy reciente es el
aprovechamiento industrial de tales re-
cursos en el procesamiento industrial -
de los derivados de la leche, efectuado
especialmente por la organizacidén coop

rativa  “Cooproldcteos”*

Las demds agrupaciones de tipo indus—- -
trial tienen aportes muy reducidos, auji
que se nota cierta dindmica de la induf

tria de productos metdlicos.

Una opcidén industrial del departamento es-—
el potencial agroindustrial de la regidén -
costera donde se adelantan cultivos de pal”
ma africana y se proyectan sus correspon—
dientes plantas de extraccidén de aceite, -
aunque enfrentados a multiples problemas -
tecnol6gicos, financieros, de mercadeo e -
infraestructura; las riquezas madereras no
han desaparecido y son una reserva para el
futuro.

Un mayor desarrollo dial sector secundario-
en Narino, fundamentado en sus caracteris-
ticas y recursos propios y su situacidn de
region fronteriza, tiene que constituirse-
en un objetivo fundamental de los planes -
de desarrollo de la nacién como del depar-—

tamento.
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Sector Agropecuario

Este sector es uno de los fundamentos de -
la economia departamental. Sin embargo, -
frente a la produccidén agropecuaria del

pais resulta insignificante.

La economia agraria regional cuenta con no
pocos limitantes fuertes, como la topogra-
fia, la falta de vias de comunicacidén y el
predominio del minifundio. La forma de ex
plotacién de la tierra y la estructura eco
némica agraria, asi como el uso del suelo,
dependen fundamentalmente de la forma de -

tenencia de tierras.

(Ver cuadro No. 1)

El diagnéstico fisico general del Departa-
mento se puede apreciar en el Cuadro No. 2
cuya fuente es el Departanento Nacional de

Planeacién.

(Ver cuadro No. 2)

Las condiciones topogrdaficas, la tenencia-
de la tierra, han condicionado la produc—
cioén agricola en Narino, de tal manera que
no se cuenta con productos de tipo comer—
cial en gran escala. La importancia de la
produccidén, ein embargo, reside en la pro-

duccién de alimentos bdasicos.
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Departamento de Narifio
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Tamafio de Predios Rurales

Temafio Predio Predios Superficie

Noo % Has, %
Menores de 1 Ha. 65.428 39,9 26.249,5 - B
De 1 a 5 Has, 72,265 44,0 158 ,449,0 16,2
De 6 a 20 Has. 20.464 12,5 183,078,0 18,8
De 21 a 100 Has, 5.262 3.2 195,109.,4 20,0
|[Mayores de 100 Has. 635 0.4 412,352,0 42,3

|4

Fuente:

I1.G. A, C./

31 de diciembre de

w“

1982




CUADRO No, 2

Departamento de Narifio

Uso de la Tierra

Superficie territorial 3.326,800 Has., 100%
coseesssseesessssssnsatssseedrescneasesetsssescssinesond
Bosques 2.218,950 66,7
Cultivos 337,600 10,1
Praderas _ 237.950 7.3
Rastrojos ' 333,600 10,0
Otros ' 198,700 6.0

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién: Censo -
Nacional Agropecuario, 1970.
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Uno de los problemas graves que enfrenta -
el sector agropecuario en Narino es la di-
ficultad de comercializacidén de productos,
no s6lo por los bajos volumenes de produc-—
cién individual, resultado del minifundio-
regional, sino también por las deficientes
y pésimas vias de comunicacioén, la falta -
de asistencia técnica a nivel parcelario, -
a pesar de que la Universidad cuenta con -
programas de Agronomia y Zootecnia, y las-—
deficiencias del crédito,” fruto de la au-
sencia de garantias e informacidén por par-—

te de los productores*

El subsector pecuario en los udltimos anos-—
se ha desarrollado como una actividad, tai
vez de las mds dindmicas, dentro de la ecc>
nomla del departamento, como se puede aprje

ciar en el Cuadro Nox 3%

2%1%4 Sector Minero:

El futuro de la explotacidén minera en el

e.

Departamento de Narino es relativamente po
sitivo. El Instituto de Investigaciones -
Ecol6gico—Mineras, Ingeominas, ha comproba
do la existencia de cobre, magnesio, piri-
ta, arsénico, sulfuro de plomo y oro. Pe-
ro actualmente la actividad minera se re—
duce bdasicamente a la explotacién del oro,
en forma artesanal y rudimentaria. Ouien-

se dedica a esta actividad es el campesino
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CUADRO No. 3

Produccién Ganadera - Narifio 1981 - 1982

Indicadores Miles de Cabezas variacl
1981 1982 %
Inventario de ganado 314.8 328.1 4,22
Sacrificio de ganado
macho 21,7 18,6 | =14,29
Sacrificio de ganado
hembra 7.8 7.9 1.2%
Produccién de leche
(miles de toneladas) 57.2 61,3 7.16|

v

Fuente: Banco de la Rep@Gblica, Investigaciones Econé-
micas, 1983,
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desplazado de la actividad agricola caren-
te de educacién, capacitacién técnica y re

cursos técnicos y financieros.

(Cuadro No. 4)

Sector Financiero

Segin las investigaciones econémicas del -

Banco de la Reptblica, Pasto, el sistema -

financiero se distribuye asi para 1982.

(Ver Cuadro No. 5)

Desde el punto de vista del sector banca—
rio la situacién de excedente en captacio-
nes obedece a la reducida demanda califica

da y/o efectiva de crédito, es decir, cum-

plir los requisitos fundamentales de “buen
cliente”, saldos minimos en depésitos y ga
rantias suficientes. Pero desde el punto-
de vista de los usuarios, la minima utili-

zacién del crédito se causa por la marcada
centralizacién en la toma de decisiones

por parte de los intermediarios, como tam-
bién en las exageradas condiciones y/o re-
quisitos exigidos. Y no puede descartarse
las politicas preestablecidas de las casas
matrices, en el sentido de captar recursos
en regiones marginadas para atender 1las ne
cesidades financieras de 1las grandes cen--
tros industriales del pais, o sea fortale-

cer los polos de aesarrollo existentes en
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CUADRO No. 4

Produccién de Oro en Narifio 1978 - 1982

T

Afios Onzas Troy % Produccién Nal,
1978 6.954 2.7
1979 7.426 2.8
1980 12,463 2.6
1981 12,925 2,5
1982 11,071 2.4

Fuente: Banco de la RepGblica: 1Investigaciones econé-
micas., Pasto, 1983, '
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CUADRO No. 5

Captacién vy Préstamos

g

Institucién ' Captacién Prést. y C/P y D
(Millones) Descts, %
B. Comercial 1.848 761 41,17
B. Oficiales 1,034 688 66,53
Caja Agraria 305 401 131,47
C.A. V., 1,199 771 64,30
B. C. Ho - 25 470 -
Corp. Financieras - 219 -

Fuente: Banco de la RepGblica: .Investigaciones econé-
micas. Pasto, 1983,
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el pais, descuidando la periferia nacional.

De la presentacidén anterior, se puede argumentar -
que no pocas son las variables coyunturales que
pueden explicar la situacidén de estancamiento del-

desarrollo regional.

Entre estas variables se cuenta la inadecuada dis-
tribucién y explotacidén de tierra, marginamiento-—
del departamento respecto a los procesos bdasicos -
de desarrollo socioeconémico nacional, las inver—
siones insuficientes por parte del Estado en la -
construccidn de infraestructuras bdsicas minimas, —
como en la ampliacidén, diversificacidén y califica-
cién de servicios como Educacioén, y Salud, todo -
lo cual ha contribuido a que predomine un bajo ni-
vel de productividad en casi todas las actividades
econémicas, como consecuencia de la reducida capi-
talizacidén y el deficiente e ineficaz adiestra-

miento de la poblacidn.

Aspectos Educetlvoe y Perspectivas

Actualmente existen tres instalaciones de orden sws
perior: Centro de Estudios Superiores Maria Gore-
tti  (CESMAG), Universidad Mariana y Universidad -
de Narino, regidas por las politicas y lineas di-
rectrices del Instituto Colombiano para el fomento
de la Educacién Superior (ICFES).

Los programas con que cuenta cada institucidén son
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los siguientes: >

CESMAG: Dos carreras intermedias profesionales:
Delineantes de Arquitectura y Topografia
y a nivel tecnoldgico: Administracioéon -
Financiera, Cerdmica. Educacién Fisica vy
Educacién Preescolar, y segin informacidn
del Senor Rector Carlos Santacruz Galea-
no, este Centro tiene estudios de factibil’
dad para crear especializaciones a nivel
tecnoldgico en los anteriores programas-—
citados, asi como la apertura de otros -

como T.cnoiogi. o Docencia Musical.

UNIVERSIDAD MARTANA; Administra programas de Con
taduria Publica, Enfermeria, Trabajo So-
cial y Educacioén con las siguientes espji
cialidades: Filosofia y Teologia; Comef
ci6 y Contaduria; Ciencias Sociales vy

Lenguas Modernas,

En Universidad a Distancia ofrece Licen-—
ciatura en Educacioén, especialidad Filo-
sofia y Teologia, Licenciaura en Educaciodn
Preescolar, Licenciatura en Educaciodn
Primaria, Licencitfura en Educacién espe-—
cialidad Filosofia, Administracién de
Empresas, y un s6lo programa a nivel tec

noldgico: Tecnologia de Alimentos,

UNIVERSIDAD DE NARINO: Cuenta con siete progra—

mas: Agronomia, Artes Pldasticas, Dere—-



cho vy Ciencias sociales. Economia, Educ’
cioén, Ingenieria Civil y Zootecnia. La-
facultad de Educacién ofrece las siguien
tes especialidades: Biologia, Ciencias-—
Sociales, Fisica, Quimica, Filosofia y -
Letras, Matemdticas y Lenguas Modernas.

La facultad de Artes Pldsticas, ofrece -
su programa en las modalidades: Maestria
en Arte y Licenciatura en Educacioén, es-

pecialidad Artes Pldsticas.

En cuanto a Universidad a Distancia, has
ta la fecha no ofrece ningin programa; -
como perspectiva se tiene el Proyecto de
Tecnologia en Hidrocultura, cuya aproba-
cién se espera por parte del ICFES para-
finales de 1985 o principios de 1986.

La escuela de Postgrado ofrece una Maes-
tria en Literatura y dos especialidades-—
Una en Derecho Laboral y otra en Derecho

Comercial.

La problemdtica de la Educacidén se cimenta en la-
relacién Sociedad y Educacién, y a nivel superior
no se debe dejar de lado fendémenos como demanda -
de cupos, tipo de aspiraciones y requerimientos -
del futuro universitario, avance de la Ciencia, -
medio laboral donde se mueve el estudiante y fend
menos socioecondémicos generales de la Nacién, y -

en nuestro caso, de la regidén que ya se describid.

Teniendo en cuenta la situacién social, polltica-

y econdémica del pais, es decir, el Modo de Produc
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cién capitalista dominante, al desarrollo del de-
partamento y de la regiodn, deberia estar fundameji

tado en tres factores bdsicos:

ESTADO - UNIVERSIDAD - EMPRESA PRIVADA

Algunas razones son: EL ESTADO, en cuanto que es
el responsable de trazar, dirigir, orientar las -

politicas econdmicas, sociales, educativas, etc.

b

EMPRESA PRIVADA: Ya que dado nuestro nodo de pro
duccién es quien absorbe la mayoria de nano de o-—

bra calificada por el sistema educativo.

La Universidad, sea cual fuere la concepcidén que-—
de ella se tenga, deberia ser uno de los mejores-—
factores de Desarrollo. Como Institucion Oficial
deberia ser un organismo consultivo y decantador-—
de las politicas a emprenderse por el Estado y al
mismo tiempo generador de politicas y de alternati
vas de solucién a la problemdtica nacional y/o 1
gional. Ademds la Universidad, o si se quiere, -
el Sistema Educativo en general, es quien califi-

ca la Mano de Obra, requerida por la sociedad.

En este orden de ideas, habria una fuerte cérrela
cién entre Politicas de Desarrollo - Empresa Pri-
vada, que impulse politicas y Universidad, genera
dora y calificadora de mano de obra, requerida o-—
bien por el Estado o bien por la Empresa Privada?
y entendiéndose bien, Empresa Privada en el amplio

sentido de la palabra.
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Consecuencialmente, entonces, es comprensible, en
tender los siguientes puntos que a su debido tiern
po, servirdn para polemizar, dialogar y replantear
inclusive la misma Universidad en cuanto a su mi-

siéon y objetivos:

Rompimiento entre Educacidén Superior y Necesi-
dades laborales locales, regionales y naciona-

les.

Falta de correlacion entre el profesional que-—
ofrece la Universidad y la estructura ocupacio

nal.

Ruptura entre investigacidén, docencia y exten-—

sion a la comunidad.

Ausencia de politicas sobre formacidédn profesio
nal frente a los requerimientos e intereses a-—
corto, mediano y largo plazo de los empleado—

res.

Carencia de conocimientos,, sobre la evolucidén -
social y situacién social del estudiante de la

Educacién Superior.

Apertura de programas que generen empleadores-—

y no subempleados y/o desempleados.

— Generacion de politicas Académicas con el finw
de decantar mejor el objetivo del desarrollo -

regional.
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— Impulso de carreras que respondan a los reque-—

rimientos socioecondémicos del Departamento.

Este bosquejo de la probl

emdtica educativa debe -

responder, en udUltima instancia a dos constantes -

que, a nuestro juicio, co
La demanda social de la m

del desarrollo socioecond

Orientacién Profeeional e

Para nuestro trabajo, la

ndicionan la Educacién:-
isma y las exigencias

mico.

informacién Ocupacional

conceptualizacion de la-

orientacién profesional estard enmarcada por la -

Sociologia de la Educacién y por la realidad de -

que Colombia es un “pais

en vias de Desarrollo”.

Mucho se ha dicho sobre la ruptura que se dé en—

tre el Sistema Educativo

dades ocupacionales del m

La Universidad Colombiana,

Colombiano y las necesi-

edio.

y especificamente la -

Universidad de Narino trabaja entre dos situacio-—

nes bien identificadas en
cional: a) Responder a
la situacién, y b) Debe

del futuro del pais.

cuanto al Mercado Ocupa
una visidén estdtica de -

responder a necesidades-—

Esta situacién de la Universidad implica la orie n

tacién profesional, cuyo
a todos los miembros de 1
sibilidades de desarrollo,

grado de aptitudes e inte

ideal es: Proporcionar-—
a sociedad idénticas po-
segin la naturaleza vy

reses.
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La orientacidén profesional, entonces, debe tener-

en cuenta los siguientes aspectos:

1. Lo aptitudinal: Aunque no vamos a dirimir la
polémica de las posiciones extremas acerca de
cudl factor tiene mds peso especifico en la -
determinacién de las aptitudes: el medio am-
biente o la herencia genética, creemos que es
necesario definir el aspecto aptitudinal, co-
mo un conjunto de las capacidades innatas y -
de la influencia del medio ambiente. Asi la-
articulacién de los dos factores tiene su ma-
nifestacidon en la personalidad dentro del ho-
rizonte de una sociedad determinada. Y, por
tanto, se puede nacer con aptitudes para cief

tas actividades o también se pueden aprender.

2. Lo vocacional: Se entiende como algo que brjo
ta de la misma persona; es aquello que comprf
mete la personalidad del individuo para el d¢
sempeno de su profesidn. Asi que lo vocacio-
nal tiene un doble cardcter, un doble aspecto:

personal y social.

3. El interés: Aparentemente y en no pocos ca—
sos el estudiante confunde y/o asimila los
dos conceptos en el mismo sentido: Lo voca—
cional y el interés. Pero este ultimo es carn
biante, es algo que capta nuestra atencidén en
un momento dado. Es el caso en que se puede-
tener vocacidén hacia el servicio social; sin-
embargo el interés de dicha persona tiene va-

rias alternativas, por ejemplo: .Hacia el Ma-
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gisterio, hacia el trabajo social, etc.

4. Motivacion: Se quiere entender la motivacidn
aqui en nuestro trabajo, como la razén, la
causa, el m6vil que impulsa a la persona a to
mar ésta o aquella decisidn. Ademés de las -
motivaciones internas, el estudiante se ve
condicionado en sus decisiones por motivacio-—
nes externas como circunstancias econdémicas, —
familiares, oportunidades de acceso al estu—

dio, posibilidad de empleo¢ la politica, etc.

La decision sobre eleccién de profesion del BachjL
ller es pues, una decisién personal condicionada-
ademéds por factores externos, como posibilidades-—
personales, necesidades del medio, costo — benefi
cié personal; ademds de las aptitudes, requeridas

para cada profesion.

Aqui, es posible caer en un circulo vicioso: Un
Bachiller puede tener aptitudes y sin embargo es-—
tar condicionado por factores externos y vicever-—

sa, tener posibilidades en %os recursos externos-—

y carecer de aptitudes. A pesar de esta situacidn
en nuestros paises, en vias de desarrollo, son los
factores externos, y especificamente los factores
econémicos los que mad* influyen en la eleccidn

profesional. (Tesis ¢qj. e trataremos de probar).

Valga la observacioén, pero ojald, asi se espera, —
no se vaya a entender nu istro trabajo como un tra

bajo de oposicién al aspecto sicoldégico en la e—
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leccidn profesional, sino que aqui queremos demos-—
trar que los factores externos inciden no poco vy
es mds, sin caer en un sociologismo, ni en un eco
nomicismo, es el factor econdémico el que tiene mf

yor peso en la eleccién de profesiodn.

El Bachiller debe tener bien presente sus necesi-
dades personales y las del mundo en que vive. La
elecciéon de profesién debe tener presente el prin
cipio de Economia en Educacioén, es decir, se debe
escoger estudios y profesiones.que estén de acuer
do con sus capacidades y posibilidades econémicas
que se ajusten a su personalidad que no se alejen
de las necesidades y realidades del desarrollo

del pais.

Lo anterior implica un conocimiento real, mejor -
un profundo diagnéstico de la realidad socioecond
mica del departamento con el fin de saber cudles-
son las posibilidades de empleo y politicas de em
pleo regional para que las instituciones de educk
cién superior conjuguen sus planes educativos; 1im
plica, ademds, un conocimiento del empleo por den-
tro, en un doble aspecto: Primero Académico, en
el sentido de que el estudiante sepa qué va a es—
tudiar, a grosso modo; un prospecto del curricu—-
lum y posteriormente informacidén sobre el drea de
desempeno profesional y necesidades de mercado de

trabajo.

La reforma de la Educacidén postldecundaria (Deere
to 080/Enero/80) define la modalidad y finalidad

de la Educacién Superior:
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... Articulo 2o. La Educacién Superior tiene ca=
rdcter de servicio publico y cumple una funcidén -

social...” (1)

... Articulo 13o0. La funcién social de la educa-
ci6n implica, para quienes se benefician de ella,

la obligacién de servir a la sociedad...” (2)

El gobierno nacional reorganizé el sistema educa-
tivo post—secundaria y establecid cuatro modalidfj
des: Formacion Intermedia Profesional, Formacidn
Tecnolodgica, Formacién Universitaria y Formacidn-—

Avanzada o de Postgrado.

El ICFES en el médulo de UNIVERSIDAD ABIERTA Y A-
DISTANCIA, (3), ofrece la clasificacién de las -

profesiones segun dreas académicas de estudio.

1. Area de Administracién y Economia, cuya fina-
lidad es preparar para organizar y dirigir em
presas o0 hegocios y servir como consejero de—
propietarios y dirigentes de la misma; requie

re aptitud matemdtica, buenas relaciones humf

v,

nas en lo referente a organizacién y supervi-
sién, interés y habilidad para el cdalculo, ca

pacidad de interpretacidén objetiva de datos.

2. Area de agropecuarias y afines: Aqui se resu
men las profesiones que permiten aplicar los-—
conocimientos cientificos y técnicos de otras
ciencias y disciplinas al cultivo y explota—

cion de los recursos animales y vegetales.
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Se requiere interés y aptitud para trabajar -
en el campo cuando no se desempenan como in-—-—
vestigadores, habilidades notorias de observia

cién, andlisis e iniciativa.

Area de Arquitectura y Bellas Artes. Prepara

Profesionales en el desarrollo de disenos furi

cionales y normas para la construccién y en -

diversas formas de expresidn artistica. Como

condiciones sobresalen capacidad artistica, o
. . . . . . 4 b . ‘¢

riginalidad, imaginacién e interés por la ex-—

presién y comunicacién de la belleza.

Areas de Ciencias exactas y Naturales, cuyo -
objetivo es la formacidén de profesionales pa-
ra la investigacidén y andlisis de la materia-
orgdnica e 1inorgdnica en lo relacionado a su-
constitucién, fendmenos y procesos. Sus estj]
dios permiten el desarrollo de las Ciencias -
Matemédticas, fisicas, quimicas, bioldgicas vy
aplicar los resultados a diversos campos de -
la actividad humana. Requisitos esenciales -

son los intereses cientificos e investigativos,
S

interés por el cdlculo, aptitudes de andlisis,

razonamiento abstracto.

Area de salud. Su finalidad es capacitar para
el diagndéstico, prevencién, tratamiento y re-—
habilitacién de enfermedades que afectan al -
hombre. Sus profesionales también asesoran vy
orientan las politicas relacionadas con salud

publica. Para la preparacién profesional se-
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requiere buena memoria, relaciones humanas ex

celentes, interés por el servicio social, ha-

bilidad manual, capacidad de andlisis, interés
y aptitud cientifica y gran sentido de respoji

sabilidad.

Area de Ciencias Sociales: Las profesiones -
de estas dreas contribuyen a la busqueda de -
alternativas de solucién a problemas sociales
(individuales y comunitarios). La preparacion
académica permite buscar el desarrollo social
econémico y cultural. Su desempeno profesio-
nal se desarrolla en la Investigacidén, Aseso-
ria a empresas, fdbricas e instituciones edu-
cativas buscando siempre el desarrollo social.
Quien se quiera desempenar efectivamente en -
este campo requiere alta capacidad de observg
cidén y comprension de los fendémenos del com—-
portamiento humano, 1interés por las personas

y buen razonamiento abstracto.

Area de Derecho. Se encuentran los estudios-—

que desarrollan habilid%des para interpretar-—

y aplicar las normas relacionadas con la con-—
ducta individual y social. Su ejercicio con-—
lleva como condiciones importantes un marcado
interés por lo legal y lo social, buena memo-
ria, alta comprensién, comunicacién y persua-—

ciidn.

Area de Educacion. Sus profesionales se for-—

man para investigar los fendmenos del proceso
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ensenanza—aprendizaje y desarrollar en al es-—
tudiante actitudes, habilidades y técnicas de
aprendizaje en diferentes campos del conoci-
miento. Es indispensable la capacidad de com
prensidén y expresién verbal, razonamiento abf
tracto, creatividad, interés real por el ser-
vicio social, muy buenas relaciones interper-—
sonales, interés por los aspectos tedrico-

prdcticos de la realidad y equilibrio emocio-
nal desarrollado. Son necesarias, ademds, af
titudes y gusto por el estudio de las mate— -
rias de los campos del conocimiento en que se
especializardn (Matemdticas, Ciencias, Huma-

nidades, etc.)

Area de Humanidades. Son estudios que promuje
ven la investigacién de las causas, razones, —
relaciones de las formas de pensamiento, ex-—
presién y actuacidén humanas. Para su buen df
sempeno se requiere un interés investigativo,
cientifico y literario, razonamiento abstrac-

to y originalidad.

K
Area de Ingenieria y afines: cuyo objetivo -

es la investigaciodén, planeacidén, coordinacidn,
ejecucidén y evaluacidén de proyectos de desa—
rrollo dirigidos a una O6ptima utilizacidén dé-
los recursos naturales procurando el bienes—
tar de la sociedad en diversos campos: Ali—
mentacidén, vivienda, salud, comunicaciones, -
transporte, industria, comercio, etc. Sus

profesionales requieren interés cientifico vy
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técnico, interés por el cédlculo, aptitud en -
céomputo y razonamiento abstracto y sentido

prdctico.

Esta clasificacién de profesiones por dreas acadé
micas, propuesta por el ICFES, en el médulo ”“Di-
vulgaciéon y Dignificaciéon de las Profesiones” de
Universidad Abierta y a Distancia, permite ofre—
cerle al estudiante una gran variedad de carreras
en las cuatro modalidades de Educacién Postsecun-—
daria. Tales profesionales serian absorbidos por
el Mercado Ocupacional del pais. Sin embargo, el
problema, ya citado antes y que se agrava cada

dia mas, es que no hay una correlacidén positiva -
entre la oferta y la demanda de mercado ocupacio-

nal.

Todos los paises sostienen, asi sea tedricamente,
que la Educacién es un factor de desarrollo de la
Nacidn. El Estado moderno se preocupa de la Edu-
cacién no sdélo por motivos meramente politicos o-
ideoldgicos sino como empresa econdémica. Se empe

na en impulsar toda una pol%}ica de desarrollo vy

ve en la educacidén uno de sus recursos fundamenta

les.

En opinién de Oohn Vaisey, el desarrollo econémi-
co, se debe a toda una complejidad de factores

que podrian sintetizarse en los siguientes: Cre-
cimiento de fuerza laboral, acumulacidén de capital
aumento del conjunto de conocimientos y cualifica

cioén profesional. Analizando estos cuatro facto-
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res se encuentra que los dos uUltimos se hallan

mads intimamente relacionados con la Educacidn.

"De lo cual se deduce que la Educacién repre-
senta una considerable contribucién al desa-
rrollo econdémico, pues es de los centros de -
ensenanza Superior y de las Instituciones Edjj
cativas de donde fluyen las ideas y técnicas-—

”
nuevas.

Por otra parte, una produccidén mds elevada exige
una mano de obra mas competente, es decir, mayor-—
especializacién, mayor técnica, en suma, mayor E-
ducacion. Es decir, el progreso econémico lleva-
consigo un incremento de educacidén, no sélo por-
que el pais tiene mayores recursos para invertir-
en educacioén, sino sobre todo, porque el nivel de
produccién alcanzado, se nutre primordialmente
del nivel de educacidn. De modo que educacidén vy
desarrollo econdémico se hallan intimamete relacio

nados.

Si el Gobierno promueve la democratizacioén de la-—
ensenanza en todos los niveltes y la mayoria de in
dividuos demuestran también gran interés por el -
estudio, los efectos de ambos factores coinciden
y se suman, dando como resultado una mayor deman-

da de educacidn.

Edgar Faure describe ese deseo de educacién como,

“la necesidad que tiene una sociedad de dispo-

ner de una cantidad dada de ciudadanos instrui



dos, més o menos especificamente cualificados
a uno u otro nivel y en tal o cual perspecti-
va, 1incluida 1la perspectiva del cambio estruc

tural” (5)

La demanda de educacién, entonces, es el conjunto
de aspiraciones, deseos, necesidades de una pobla
cién en relacién a la educacidn. Esta es una de-
manda de educacién que se podria denominar “indi
vidual” fundamentada en los derechos humanos y -
en el interés personal. Pero la educacidén que

constituye un bien social, tiene que responder a

las necesidades sociales de dicha sociedad funda-
mentando asi 1la "demanda social”. Ademds se pue
de considerar otros dos tipos o forma de demandas
de educacién: Una demanda "Dédsica” de Educa- -
cién que corresponderia a una necesidad de la po-
blacién de recibir una educacién bédsica general vy
una demanda “especifica” como es la demanda de-

determinados profesionales.

Sin embargo, en estos aspectos de las demandas so
ciales e individual, en no pobos casos no hay coin
cidencia con la necesidad de educacidn. Es decir
la demanda individual no va acorde con la demanda
social ya que en dltima instancia se 1llega al
problema de falta de correlacién entre la oferta-
y la demanda de trabajo calificado y no califica-
do es menor al porcentaje de egresados del siste-
ma educativo en general el cual nos ofrece mano -

de obra sin calificar y calLificada.
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Consecuancialmente, se puede afirmar, que dentro-
de este marco de referencia el bachiller estd con
dicionado por varios factores sociales en el mo—
mentd de definir su eleccidén profesional y que se

explican en el siguiente punto.

Factores intervinientee en la Oecieién Profesional

El pensamiento de Rodolfo Bohoslavsky acerca de -
como un bachiller estd multi y sobredeterminado -
para su eleccién de carrera profesional en los -
paises subdesarrollados, parece que no tiene nece
sidad de demostracidén alguna en los momentos ac-
tuales, y porel contrario, la experiencia lo de—
muestra cada dia mds y mejor. Argumenta el autor
que las tradiciones sociales y las necesidades
del sistema de produccidén se expresan mediante di¢
mandas sociales a través de distintos canales co-
mo la familia, el sistema educativo y se puede a-
gregar, el sistema econdémico, el sistema politico,

etc.

De otra parte, Gonzalo Cataﬁ%, en Educacién Cia

ees Sociales en Colombia, sostiene que:
“lLas especialidades que ofrece el sistema e-
ducativo estén marcadas por la estratifica-
cién social” (6)

Y contintda Catano:

"El prestigio de cada una de estas especiali



50

dades deviene del prestigio que goza la ocu-
pacidén para lo cual esa especialidad entre-

na, ocupaciones que a su vez son detentadas

\

por determinados grupos sociales» El pres-
tigio de una ocupacidén, esto esk su grado -
de deferencia, su rsconocimiento y reputa-
ci6én por parte de la sociedad, le es confe-
rido por la posicién social ds los grupos -

que la detentan”. (7)

Esta realidad, entonces, permite afirmar que el -
sistema educativo refuerza las diferencias exis-—
tentes en la sociedad; que cada grupo social, ca-—
da estrato social, recibe una escolarizacidén en -
especialidades e instituciones que no les permite
une posibilidad clara de ascenso social, sino que

loe retorna al mismo lugar ds donde salieron.

Ademéds, sn los paises de América Latina, aparece-
una dicotomia en las profesiones, cuyo origen no-—
es esencial, no es estructural, sino mas bien, la
dicotomia surge por el prestigio social que han -
adquirido a través del tiempp y porque han respoji
dido a funciones de tipo politico, explicables

por los esquemas socioecondémicos que dominaron vy
alin dominan al pais. A manera de ejemplo se pue-

de citar dos momentos histéricos:

1. La Educacién en la Republica Liberal: cuya -
libertad de ensenanza libera la educacién del
control de las viejas fuerzas econdémicas y po
liticas (burocracia, comercio mercantil, 1i—

glesia y gremios artesanales) y garantizé el
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empirismo para el desarrollo de la ideologia-
liberal” (8)

2. Regreso a la educacioén catdlica. Segun Fer—
nan E. Gonzdlez, Miguel A. Caro era partida-
rio de darle una base religiosa al Estado sin
hacerlo confesional ni alienar la libertad de
la Iglesia... De ahi su interés en un estado
centralizado en la paz religiosa por el Con-

cordato, y una economia mas influenciada por-
el Estado. (9).

Sea cual fuere el pensamiento politico del Estado
la historia de la Educacién en Colombia, nos -
muestra que las Carreras Profesionales que han tij
cibido un fuerte impulso son/ El Derecho, Inge-

nieria y Medicina. “La Universidad Nacional cons
taba de facultades de ~Jurisprudencia, Medicina vy
Filosofia y Letras, Facultad de Ingenieria; y en
1870 la composicién de la matricula es de 51 en
Medicina (38%), 44 en Ciencias Naturales (33%)

vy 29 en Ingenieria (22%) 'y 8 en Derecho (6%)-
(10).
K

Segun el ICFES, antes de 1977 las dreas de Inge-
nieria, Ciencias de la Salud y Derecho, absorbian
mds de la mitad de la matricula, pero a partir de
1977, son Administracién y Economia las especiali’
dades que pasan a representar mds de una cuarta-—
parte de la matricula total, y junto con Educaciodn

aportaron cerca del 50% de dicha matricula.



52

E1 paf9 ha sido manejado més politica que técnica
y/o administrativamente, y por lo tanto se colige
la necesidad de Reformas Educativas, cuya finali—
dad es: 1% Cambiar la estructura del sistema e-
ducativo y las relaciones de poder al interior
del mismo; y 2. Cambiar las tendencias histdéricas
en cuanto a la eleccidén de carreras por parte del
Estudiante. La poblacién estudiantil en Colombia
ha tenido un comportamiento invariable en cuanto
a preferencias profesionales y si han sufrido mo-
dificaciones éstas no son significativas, tanto -
a nivel de Bachillerato como a nivel de Educaciodn
Superior. Existe un alto porcentaje de preferen-—
cia por las carreras tradicionales que gozan de -
prestigio social y que permiten “per se” aparen
temente ocupar una posicidén social y acceso al
poder social, politico, econdémico, etc. En cam—
bio las otras profesiones “no tradicionales o
Modernas”, ofrecen un prestigio, un status, no -
por la carrera misma, sino por la eficacia del
trabajo profesional y los beneficios sociales de

ellas adquiridos.

4

Ahora bieng tales profesiones, sean tradicionales
y/o modernas, no son elegidas por el futuro profii
sional, como una eleccidén que tiene un cardcter -
de servicio publico y funcidén social, sino que la
eleccidon fundamentalmente estd determinada en la-
sociedad colombiana, amén de otros aspectos comO—
los cicolégicos, por factores externos como el e-—
con6émico, el politico, el académico, y el cultural

pero como lo planteamos en la hipdétesis, es el -
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factor econdémico, el factor primario determinante

de la eleccién profesional.

Asi, pues, 1la eleccidén profesional del Bachiller,
antes que ser una decisidén consciente, objetiva vy
funcional, es una decisidén cuyo fundamento es el-

interés econdémico.

Los pasos en la Toma de Decisidén Profesional, se-

rian:

1. Recopilacién de informaciodn

2. Organizacion de informaciodn

3. Andalisis de la informaciédn

4. Plantear alternativas

5. Evaluacién de alternativas

6. Escogencia de la mejor alternativa, -Decisidn
7. Evaluacion de la decisiodn.

Se sugiere entonces, el siguiente modelo de infor
macién de Carrera Profesional; para recopilar y -
tomar una decisién de Eleccién de Carrera Profe—

sional, dentro de la Sociedad Colombiana histéri-
¥

camente determinada por un modo de produccidén ca-—
pitalista dependiente, y mds aun, en una regidén -
periférica con respecto a los centros industria-
les del pais, con caracteristicas ya descritas an

teriormente.
(Ver Cuadro No. 6).

Una de las funciones que posee la Educacidén es la
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CUADRO No. 6
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de ser un factor de Cambio Social; pero es de ad-
vertir que el sistema educativo por si solo, no -
podrd efectuar un cambio radical de estructuras, —
pero tampoco se puede prescindir de la Educacion-—

para realizar un cambio.

El modo de produccién capitalista vigente a tra-
vés de todas las politicas orienta el sistema edf
cativo y lo condiciona de acuerdo a sus necesida-
des, convirtiéndolo, en no pocas ocasiones, en un
paliativo para controlar las presiones de clases,
“a través de dos funciones especificas como la -
capacitacién de mano de obra y desarrollo de cap’
cidades y la imposicién y difusién de las formas-—
ideolégicas y cultura dominantes”  (11). Asi se
crean incentivos y nuevos programas cuya funcidn-—
es la capacitacién profesional pero cuyo campo de
ocupacidén profesional estd lejos de las necesida-
des sociales reales de la sociedad. Como conse—
cuencia, tenemos un 4dlto indice de desempleados, —
entre los profesionales, o subempleados, desperdi

ciando los recursos humanos del pais»

V.

Resumiendo, los puntos de vista tedricos, senale-
mos que, amén de la falta de planeacidén entre el
Desarrollo Econémico y el sistema Educativo, el -
Bachiller actual estd presionado para su eleccidn
profesional por factores externos, principalmente
por el aspecto econdémico, tal vez economicista, -
fruto del modo de produccién que estd llevando a
la sociedad colombiana a convertirse, si ya no lo

estd, en sociedad de consumo.
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Revieién de Literatura

Cuando se plantedé el problema de los tactores ex—
ternos que condicionan la eleccién profesional —
del Bachiller, se encontrd que a nivel regional -
es muy poco lo que se ha trabajado sobre el tema.
Aunque a nivel tedérico si se encuentra no pocas -
obras que trabajan el tema, especialmente los tef
ricos de la Sociologia de la Educacidn, especifi-
camente en lo relacionado a Educacién y Desarro—

lio y Demanda Social de la Educaciodn.

Pero como el objetivo general del presente traba-
jo es tratar de comprobar que son los factores ex.
ternos del estudiante, los que condicionan la e—
leccion profesional se ha llegado a comprobar que
es minima la bibliografia encontrada para funda-
mentar el estudio. Esta situacidén talvez se debe
a que la explosién demogrdfica escolar, los de—- -
seos de participar en los beneficios de la educa-—
ciéon y la democratizacidén de la Educacién en Co—
lombia relativamente son muy recientes.
V.

0. M. Quintana, explica la demanda social de la e-
educacioén en cuanto que ésta es considerada como-—
un bien, tanto de consumo como de inversién y co-—
mo medio de proporcionar trabajo cualificado a u-
na economia en crecimiento. Un segundo factor cji
tado es la “Expansién Demografica” que genera -
un crecimiento de la poblacidén escolar y la pro-
longacién del periodo de escolarizacién obligato-

rio. Ademdas arguye 3. M. Quintana, “son las ac-—
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tividades de la produccién que requieren en los -
trabajadores una mejor instruccidén, y por ultimo-
las causas sociales y politicas, en cuanto que la
educacién puede convertirse en una condicidén para
participar en la vida politica (participacidén e-
lectoral) y medio para afianzar la conciencia na
cional” (12).

Aldo Solari, si bien no se ocupa especificamente-
del tema de nuestro trabajo, si nos d& algunas i-
lustraciones sobre la relacién entre el Desarro—

lio y Sistema Educativo.

Citamos a Aldo Solari, ya que nos parece que en -
el fondo, nuestro trabajo esté intimamente reia—
clonado a la planeacién del Sistema Educativo con
respecto al sistema socio—econdémico, pues como 1o
anotamos antes, la eleccidén del bachiller se con-
diciona porque el sistema econdémico se expande a-—
ritmo mucho més lento, viéndose siempre incapaci-
tado para absorber la creciente produccién de per
sonal calificado. Solari, en “Desarrollo y Poli
tica Educacional”, en América Latina, analiza el
hecho de que hasta fines de *la década de los anos
sesenta, predomind en América Latina la idea de -
que el desarrollo educativo era un factor impres-—
cindible para impulsar con éxito el crecimiento -
econoémico. Si bien, las opiniones divergian con—
respecto al nivel que debia promoverse: primario
secundario, superior, todas coincidian en que a -
través del sistema educativo formal se alcanzaria
un desarrollo semejante al que presentaban los

paises desarrollados, que servian como modelos.
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Posteriormente se duddé de estas afirmaciones so-
bre las consecuencias econdémicas y sociales del -
desarrollo educacional; y se comenz6 a proponer -
teorias que impulsaban un sistema educativo no

formal. Solari, entonces, analiza esta “Utopia”
y demuestra que aunque tienen aspectos positivos,
no pueden servir de fundamento satisfactorio para

una reorientacién del proceso educativo.

Nosotros pensamos que el Desarrollo Socioecondémi-
co no debe plantearse aislado dél Sistema Educati’
vo, sino que debe ser un crecimiento paralelo, es
decir, que se debe investigar, se debe crear una-
forma donde la produccién de personal calificado,
sea paralelo a los requerimientos de mano de obra

por parte del Sistema Econdmico.

El trabajo realizado por Olga Lucia Atehortua, en
Medellin, la Eleccién Profesional de los Bachillf
res: Elementos actitudinales e ideolédgicos”, nos
sirvidé para centrarnos mads en el tema de estudio.
Se trabaja sobre la valoracidén que los estudian-—

tes de sexto ano de Bachillerato tenian frente a
Y.

las carreras “tradicionales” 'y “no tradiciona-
les”, cuyo principal objetivo fundamental es “ef
tablecer preferencias profesionales y ocupaciona-—
les de los estudiantes de sexto ano de bachilleria
to, discriminados por sexo y edad. Los resulta-
dos se pueden resumir asi: segin el andlisis rea

lizado por las autoras:

a) "Ni las carreras tradicionales ni las no tra-
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”

dicionales logran correlacionar alto entre si

b) “La Variable concepcién ideoldégica ante las C£
rreras muestra correlaciones muy bajas con la-

actitud frente a las mismas”, (13)

Y en la discusién afirman que aunque el sistema e-
ducativo ha cambiado, se puede apreciar que las —
preferencias consideradas como tradicionales par¢
cen seguir representando prestigio social, adquisi’
cioén de poder y elevacién o conservacién del sta-

tus social.

Otro trabajo realizado en la Universidad de Antif
gquia hace referencia a la “asociacién entre intje
reses manifiestos e intereses asociados de alum—
nos de sexto bachillerato en colegios diversifica
dos de Medellin, de Rosa Irene Laverde E. y Blan-
ca Inés Restrepo de Vargas, cuyos objetivos son -
establecer la asociacidén que existe entre los in-
tereses manifiestos y los intereses inventariados
de los alumnos de sexto de bachillerato y desta-
car hasta qué punto la Educapion diversificada oo
rresponde a los intereses manifiestos o inventa-
riados de los joévenes bachilleres”. Segun la in-—
vestigacioén se encontrd una alta correlacién en—
tre los intereses manifiestos e intereses inventa
riados, pues el drea de carrera elegida en prime-
ra y segunda opcidén, y el drea de mayor agrado ej3
tdn asociados con el drea de modalidad de Bachi-

llerato al cual pertenecen los alumnos.
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Es necesario agregar, por ultimo, que nuestro Ba-—
chiller del Departamento de Narino estd muy in—
fluenciado a través de distintos medios, pero es-—
pecialmente por la familia, de toda una ideologia
politica, en el sentido de que el titulo que reci
be es un canal fuerte de ascenso social y politi-
co, dentro de la administracién puiblica, confirmari
do asi la creencia de que la Educacién es una for
ma, un medio para subir en la estratificacidén so—

cial, que a su juicio, refluye en el beneficio e-

condémico.

Nuestro propdésito aunque no es opuesto a estas

vestigaciones, es tratar de demostrar que existen
factores externos que condicionan la eleccidén de
Carrera Profesional de los Bachilleres en el De-

partamento de Narino.
Dafinicionaa conceptudalas

FACTORES condicionantes que intervienen en la e—

leccidn profesional:

Se debe aclarar que los factores que se van a trf
bajar no son los de tipo sicoldégico, sino los de-
orden socioldégico, o factores externos, que pueden
condicionar la decisién sobre eleccién profesio-
nal del bachiller. Estos factores condicionantes
externos, los agrupamos en cuatro: Factor Econé-

mico, Académico, Politico y Cultural.

Factor Econémico: Hace referencia a los condicio
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nantes resultantes: 1) De la situacién econdémi—
ca de la familia, en cuanto sea capaz de sufragar
o n6 los gastos que implica la formacidén profesio
nal, 2) Del mercado ocupacional que absorbe o

n6 la mano de obra calificada y né calificada, -
) De la remuneracidén que obtendrd el futuro pr£
fesional, como medio para mejorar el ingreso eco—

némico de la familia o personales.
ITtems Nos.: 5, 7, 11, 17, 19, 20 (Ver Anexo)

Factor Académico: Agrupa factores como la orien-
tacién profesional, el anhelo del Bachiller y/o -
la familia de conseguir un titulo (titulismo o -
doctorismo); la facilidad de estudios de una ca—
rrera con respecto a otra y los condicionamientos
resultantes de la existencia o n6 de carreras en-—

las Universidades Regionales,,
Items Nos. : 10, 12« 13, 14, 21 (Ver Anexo)

Factor Socio—Cultural: Se reune los condicionan-
tes del tradicionalismo fami%iar, de la valora—-—

cioén cultural que hace la sociedad de las profe—
siones, es decir, la sociedad jerarquiza en cier-
ta forma las profesiones de acuerdo a su presti-
gio, y de la relacidén entre la eleccidn profesio-—

nal con el desarrollo social.
Ttems Nos. 3, 6, 15, 18, 22. (Ver Anexo)

Factor Politico: Condicionantes que provienen: -
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1) De las politicas impulsadas por el gobierno -
nacional y/o regional, y 2) de las formas de ha-
cer la politica, es decir, como medio para ingre-
sar a la vida politica, administrativa, y 3) da
las mismas politicas educativas, como la Reforma-

Universitaria, o Decreto Ley 080/80,

Iteme.: 1, 2, 4, 8, 9. (Ver anexo)
Objetivos
2.7,1 Objetivo general: Determinar cémo los

factores externos incidsn en la eleccién -
de carrera profesional de los bachilleres-—
de la Zona Central en el Departamento de -
Narino, la forma cémo la Universidad de

Narino responde a tales requerimientos y -
determinar la relacidén entre demandas de -
los estudiantee y las necesidades regiona-—
les sobre profesionales y mano de obra ca-

lificada ,

2.7«2 O0Objetivoe eepeclficoe: Determinar el peso
que los factores externos tienen sobre la
eleccion de profesién del bachiller de la

zona central del departamento de Narino,
Determinar la relacién entre las profesio-
nes deseadas por el bachiller y las necesjlL

dades regionales.

Analizar la manera cémo la Universidad de-
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Narino responde a las expectativas del es—
tudiante y a las necesidades de profeslonja

les en la region.

Hip6tesis

En relacién con los objetivos propuestos se plan-—

tea las siguientes hipdtesis:

Ho: El estudiante de grado 11 no estd condicio—
nado por factor exterrio alguno en la toma de

decisién sobre su futuro profesional.

Hi: El estudiante de grado 11 de educacidén media
vocacional toma decisiones sobre su futuro -
profesional, condicionado por factores exter

nos, especialmente por el factor econdémico.

La hipdétesis de trabajo se desglosa de la siguier]

te forma:

Primera Hipétesis Empirica: El estudiante de grei
do 11 busca con su profesiodén, el mejoramiento dé-

los ingresos individuales y/o familiares.

Hip6teeie Estadistica: La X del condicionante-
econdmico es superior a la X de otros factores-

condicionantes externos.

Segunda Hipé6tesis Empirica: La decisién profesio
nal del futuro Bachiller, se realiza sin tener en

cuenta las necesidades regionales.
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Hip6tesis Estsdistics: No existe asociacidén en—

tre las profesiones elegidas por el estudiante vy

las necesidades de la regidn.

Tsrcsrs Hipétesis Eeplrice: Las espectativas dé-
los estudiantes y las necesidades del departamen-—
to no corresponden a los programas actuales ofre-
cidos por la Universidad de Narino.

Hip6tesis Estsdistics: No existe asociacidén entre
las espectativas de los estudiantes y los progra-

mas ofrecidos por la Univsrsidad de Narino.

Hip6teeie Eetadistica: No existe correlacidén en—
tre las necesidades regionales y las carreras

(programas) ofrecidos por la Universidad de Nari
no.
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CAPITULO TIII

Dissflo Metodolégico

3.

1

Tipo do Diseno

Es una investigacién descriptiva - axplicativa, —
pues se trata de observar la influencia de los

factores externos en la eleccidén de carrera profj]
sional; dichos factores se han agrupado en cuatro:

Econdémico, Politico, Académico, Sociocultural.

La estructura del diseno va a permitir hacer infjj
rencias sobre los datos e informacién recogida a
través de los instrumentos y explicar cémo se e-—

fectua la eleccidén profesional.

Se va a explicar la variable dependiente, Elecciodn
de Carrera Profesional, por medio de cuatro varia
bles independientes, Factor Econémico, Factor Acf
démico. Factor Politico, Factor Sociocultural,
controlando a través de las Variables Moderadoras
Sexo, nivel educativo de los padres, tipo de ins-—

titucidén escolar e ingreso del grupo familiar.

Como no se tuvo conocimiento de este tipo de tra-
bajo en nuestro medio, se elabordé un instrumento,

que se sometié a validacién a través -de la prueba
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piloto, que se describe més tarde. El instrumen-—

to consta de 3 partes:

a. Variable demografica y/o de control: Sexo, -
tipo de Institucién Educativa, Nivel edjj
cativo de los padres, Ingreso Grupo Fami

liar.

b. Cuestionario de Actitudes en Escala Likert, -
que medird los 4 factores externos que fueron
sometidos a prueba piloto y validez de exper-

tos .

c. Doe preguntas abiertas que permiten conocer:
1. Las carreras que desearian estudiar, vy
2. La opinién del estudiante sobre necesida-

des regionales.

Sietema de Variablee

Las variables que se trabajardn en la presente in
vestigacion son los siguientes: Segun el esquema

propuesto en la formulacién del problema:

Veriable Dependiente: Eleccién de carrera profe-

aional del estudiante de 11° grado.

Variables Independientee: Se tiene cuatro varia-
bles con las cuales se va a explicar la variable-
dependiente: Factor Econémico, Factor Politico, -

Factor Académico, Factor Socio-cultural.



68

Variables ds Control o Moderadoras: Se trabajara

con cuatro variables de Control, asi:

Sexo: Masculino, Femenino
Tipo de Instituciédn: Oficial, Privada
Nivel Educativo de los Padres: Primaria, Se—

cundaria. Universidad,

Ingrssos dsl Grupo Familiar: Tres grupos: Ba
jo. Medio, Alto.

3.2.1 Tabla ds Explicacién ds Vsriablss

Ver Cuadro No. 7,
3.2.2 Tratsaisnto ds Vsriablss

Como se observa en 3.2.1 (Tabla de Especi’
ficacion de Variables) se tiene 4 Varia-
bles independientes a trabajarse como va-
riables continuas, en base a una escala Li

kertj lo mismo sucede con la Variable de-

pendiente.

En cuanto a las variables de control se ten
drd en cuenta que algunas son variables di
cotémicas o tricotémicas, segun el caso, -
aunque so6lo la la. Variable de Control,

sexo, es una variable dicotdémica real.

Se tendrd para el andlisis una matriz de -
la siguiente forma: 2x2x3x3: Es dje
cir, una matriz de 36 casillas, en el and-

lisis de factor por factor aisladamente,
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3.2,1 Tabla de Especificacién
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de Veriables

Denominacién Tipo/Meto Nivel/ Técnicas Medicién
dolégico  Medic,
Sexo V/Control Nominal Pregunta de formula-
rio
Carécter V/Control Nominal 2 Categorias. Pre--
Institucibn gunta de formulario
Nivel Ed, V/Control Nominal. Se mide en formula=-
Padres , rio en 3 categorias
Ingreso Gru= V/Control Nominal Pregunta de formula-
po familiar rio. 3 Categoria
Factor Eco=- V/Indepen Interva Se mide a través de
némico diente lo Escala Likert
Factor Aca- V/Indepen Intervalo Medicifn a través
démico diente de Escala Likert
Factor Poli V/Indepen Interva Medicién a través
tico diente lo de escala Likert
Factor so- V/Indepen Intervalo Medicibén a través
cio-cultural diente de escala Likert

Eleccién Pro- V.D.

fesional

Interva-
lo

Se mide en toda la
Escala Likert, a -
través de las Va--
riables Indepen---
dientes,
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pero luego se efectuard el andalisis de va-
rianza para ver hasta qué punto uno de o—
tro factor “pesa” mds en la eleccién pré

fesional.

Nos explicamos: Primero la Variable Depef
diente: Eleccién Profesional se explicard
a través del factor econdémico, controlada-
por las 4 variables de Control: Sexo, ca—
rdcter de Institucidén, Nivel Educativo de-

Padres, e Ingresos del Grupo Familiar.

El mismo proceso se harda con los otros faf
tores que actdan como variables indepen— -
dientes. Luego se efectuard el andlisis -
de Varianza, es decir, buscar el peso con-
que actuan los factores externos en la E—

leccién Profesional.

Respecto a los 2 ultimos items sobre nece-
sidades regionales: aspiracion del estu-
diante y carreras que ofrece la Universi—
dad, se empleard los coeficientes de corre

lacién y/o asociacién correspondientes.

Plan da Andli8ia (Cuadro No. 8)

Fuente

de Datos

Los datos, base de la investigacidén se obtuvieron

de las

siguientes fuentes:

Secretarla Departamental de Educaciodn

Lista de Instituciones de Ensenanza Media -
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3.3 Plan de Anélisie
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lDenominacién Variable Dependiente:

Eleccidén Carrera

Profesionsl
No. Denominacién Denominacién gVar., Té&cnicas Estad.
Tab. V/Independ. V/Control Cruz, Descr, Infer,
5 Factor -Sexo 5 Fre- Anova
Econdémico -Tipo Inst. Ed. cuencia Sche-
=Nivel Ed.Padres ffé
-Ing.Grp.Fliar,
|16 Factor Aca- Idem S Fre=- Anova
démico cuencia Scheffe
7 Factor Po=- Idem 5 Idem Anova
litico Scheffé
8 Bsctor Soe Idem 5 Idem ggg:?fé
cio=-cultural
5-6 F/Econbémico, 4 Idem Prueba
Académico t
7-8 Politico,
Socio~cultural v
2 Preguntas - 2
Abiertas - Fre X
cuencia %
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de Pasto, Sandond, Yacuanquer, Consacd, La Flo~
rida, Tangua, Tambo, de cardcter privado y pu-

blico.

Datos de los alumnos matriculados en 11° . gra-
do, en la Secretaria de cada Colegio escogido

en la muestra aleatoria.
3.5 Poblacién y Muestra

3.5.1 Poblacién

La investigacidén se realizé en la Zona Cen
tral del departamento; se tiene en cuénta-
los alumnos que cursan el grado 11° . de En
senanza Media en los diferentes planteles-
de Educacién Media Vocacional, +tanto a ni-
vel privado como oficial, cualesquiera sea

su jornada de trabajo.

Se partié de la lista de establecimientos-
de ensenanza mrdia vocacional, suministra-

da por la Secretaria Wepartamental de Edu-

cacién y el total de alumnos matriculados-
en el 11°. grado, también obtenida en la -
Secretaria Departamental de Educacién.

C/r. Cuadro

3.5.2 Tamano de la Muestra
De acuerdo al esquema propuesto en el plan-
teamiento del problema, los cruces previs-

tos suponen una matriz de 2 x 2 x 3 x 3, 6
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CUADRO No. 9

Establecimientcs Educativos y Numero de Alumnos
en 11°. Grado.1

¥fg::% Colegio No. Colegio No.
0 Santo Tomés de Quino 24 San Bartolomé 15
F Itsin 65 Pedro Lebén Torres 5
I Liceo Universidad 103 Normal Nacional (D) 55
C Central Femenino
I de Narifio ‘ 48 Normal Nacional (N) 27
A Femenino Libertad 83 Marco F. Sudrez 50
L Sgdo. Cor,., de Jesus 17 Nocturno Fétima 75
= N. Sra. de Fétima 27 Misael Pastrana B. 8
s Maria Goretti 126 Inem 365
Ciudad de Pasto 98 Nacional Chachagli 10
Nocturno Libertad 121
Subtotal., . . . . 1.322
P  San Fco,., Javier 67 Pedagbg. Militar 82
. San Juan Bosco 26 Nocturno Lorenzo 41
X Seminario Conciliar 27 Antonio Ricaurte 51
¥ N. Sra. del Carmen 69 Nocturno Javeriano 17
A S. Cor, Jeslis Bethlem., 68 Champagnat 108
D Santa Teresita 34 San Felipe Neri 94
i Presentacién 29 Roosvelt 30
8 La Merced Maridiaz 108 Maria Auxiliadora 34
Filipense 49 Militar Colombia 46
Cia, Ma, La Ensefianza 34 Cooper. Consacé 17

Subtotal. . . . « 1,030
Total Poblacién Estudiantil en 11°,, ., . . . 2,352

1

Fuente: Secretaria Departameral de Educacién, 1985
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sea, 36 casillas. En teoria, se buscéd que
en cada o silla hubiera al menos 7 estu- -
diantes, o mejor un promedio de 7 estudian
tes por casilla, para poder trabajar todas
las cruces de las variables. De aqui se -

planedé una muestra representativa estrati-

ficada v al azar.

Por estas razones, el listado general de -
establecimientos de ensenanza Media Voca--
cional se dividié en dos grupos: Oficia—

lee y Privados.

Cada grupo se subdivididé en tres subgrupos:
Oficiales Masculino
Oficia%@s Femenino

Oficiales Mixtos

Privado Masculino
Privado Femenino

Privado Mixto

Las otras dos vsriables “Nivel Educativo-
de los Padres” 'y “Nivel de Ingresos Faini
liares” sélo podia conocerse por medio de
la aplicacidén del instrumento, pues no dif
ponemos de otro medio para realizarlo pre-
viamente a la aplicacién del instrumento -
que mide esas variables. Se tiene el Cua-—
dro No. 10, correspondiente a Estableci

mientos Educativos con 11° . grado y catego

rizados por sexo.



CUADRO No., 10

Establecimientos Educativos con 11°. Grado

Categorizados de acuerdo al Sexo,

Carédc Sexo Nombre Colegio Ciuded
ter
Magcul 1 Itsin Pasto
0 Fn 2 Liceo Cent.Fem, de Narifio Pasto
: : 3 Inst, Femenino Libertad Pasto
F e o 4 N, Sra. de Fétima Sandon§
5 Maria Goretti Pasto
I 6 Sto., Tom&s de Aquino Sandoné
7 Liceo Universidad Pasto
c I 8 Sgdo. Corazén de Jesls Tambo
n 9 Colegio Ciudad de Pasto Pasto
I t 10 Nocturno Libertad Pasto
a 11 San Bartolomé La Florida
A g 12 Pedro Leén Torres Yacuanquer
r 13 Normal Nacional (D) Pasto
L a 14 Normal Nacional (N) Pasto
d 15 Marco Fidel Suérez Pasto
E o 16 Nocturno F&tima Pasto
17 Misael Pastrana Borrero Tangua
S 18 1Inem Pasto
19 Colegio Nal Chachagti Pasto (Rural)

1322




Cuadro No. 10 (Cont.)...

1 Masculi Seminario Conciliar Pasto
no

F 2 Nta. Sra, del Carmen Pasto
e 3 Sdo. Cor. de Jesls Pasto
m 4 Santa Teresita Pasto
i e 5 La Presentacién Pasto
n 6 Liceo La Merced-Maridiaz Pasto
. i 7 Filipense ; Pasto
n 8 Compafifa de Maria La En=- Pasto

. 0 sefianza
v I 9 San Francisco Javier (D) Pasto
n 10 San Juan Bosco Pasto
A t 11 Pedagégico Militar Pasto
@ 12 Nocturno Lorenzo Pasto
D g 13 Antonio Ricaurte Pasto
r 14 San Francisco Javier (N) Pasto
0 @ 15 Colegio Champagnat Pasto
d 16 San Felipe Pasto
S © 17 Central Roosvelt Pasto
8 18 Marfia Auxiliadorg Pasto
19 Militar Colombiea Pasto

20 Colegio Cooperativo Consacé Consacé
1,030

2,352
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3.5.3 Reduccién da Errorea

3.5.3.1

Diaano de la aueatra

Como se trabajé con una matriz de
36 casillas y un promedio de 7 es
tudiantes, se tendria que traba—
jar con una muestra minima de 252

estudiantes.

En la prueba piloto relacionada -
con la eleccién profesional, es -
decir, si ya eligieron o né la ca
rrera, se encontré un 75% afirma-
tivo y un 25% negativo. Ahora

bien, de acuerdo a la férmula:

N e PxQ .
h™ + PxQ
;5' N

¥

tenemos:

Nnw .75 x .25
52 + .75x.25

= 257

1.962 2352

Sin embargo se aplicaron 270 en--
cuestas, resultando 263 buenas vy
se descartaron 7,
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La muestra se distribuyé en la 9i

guiente forma:

Se tomdé el listado de colegios SI
ministrado por la Secretarla de -
Educacién del Departamento con el
numero de estudiantes de 11° . grja
do vy se eligieron 10 colegios o—-
ficiales y 10 colegios privados, -
mediante las tablas estadisticas—
de 3. P. Shellhorn (1.).

* Siendo la muestra de 263 estu-

diantes y 2.352 la poblacién -
de bachilleres de 11° . grado en -
los 39 colegios citados, se encoji

tré6 que la muestra corresponde al
11.20%.

* La Muestra se distribuydé pro—

porcionalmente de acuerdo a la
poblacién estudiantil correspon-
diente a Colegios Oficiales y a -
Colegios Privados, escogidos como
se anotd antes, en forma aleato—

ria.
Diaeno del Inetrumento
Dentro del proceso investigativo,

el principio fundamento del trabja

Jo es la unidad entre el problema
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a investigar, los objetivos pro—
puestos y las hipdétesis. Conse—
cuencialmente se disend un instru
menté que responda a esta unidad-

de criterio.

El tema de la investigacidén tiene
una estructura, una columna verte
bral, como es el factor condicio-
nante en la eleccién profesional,
y de aqui, surgen dos subtemas:

La respuesta de la Universidad a-
la eleccidn profesional hecha por
el Bachiller y la respuesta de la
eleccidén profesional a las necesi

dades regionales.

El instrumento consta de tres paf

tes:

la. Variables de Control:

"Sexo: KMasculino, Femenino.

*Tipo de Institucidén Escolar
Oficial, Privado.

*Nivel Educativo de los Pa-
dres: Primaria, Secundaria,
Universidad.

*Ingreso Grupo Familiar: Bi3
jo. Medio, Alto.

2a. Cuestionario de actitudes, -



3.5.3. 3.

medidas en escala Likert, cui
yos 22 ftems tienen 5 alter-
nativas en escala de 1 a 5.

El cuestionario mide cuatro-
factores externos que pueden
condicionar la decisidén estu

diantil.

3a. Preguntas abiertas relaciona

das:

-Con la carrera que desearia
estudiar en la Universidad-

y el por qué de esa eleccib6

-Con las carreras que mdas le
servirian al departamento -

para su desarrollo.

Prueba Piloto

El instrumento que sirvié de base
para la investigacién es el resul”
tado de un cuidadoso estudio, te—
niendo en cuenta un doble crite--
rio: a) Validez de fachada. El
instrumento fue revisado por un -
“Durado” que hizo recomendacione
sobre todo a las variables de con
trol y a algunos items, después -
de haber aplicado la encuesta a -

un grupo de bachilleres de 1la Nor
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mal Nacional, b) Luego se apli-
c6 el coeficiente de Correlaciébn-

de Pearson.

El instrumento se sometié a vali-
dacién dos veces, en primer lugar
con los estudiantes de primer se-
mestre de la Universidad y se ob-
tuvo un coeficiente de confiabili
dad de r xy .87; sin embargo, al
aplicarlo a estudiantes de 11° % -
grado, se encontré que algunos 1i-
tems fallaron y el coeficiente bd
jo6 a .37. Se revisaron entonces
los ftems, llegando al siguiente-

resultado:

Anulacién de 4 items

Correccién de 10 items

El cuestionario de actitudes en -
Escala Likert, quedé conformado -

por 22 i‘cems,H cuyo coeficiente

r xy es de .91 vy que, segin Mi--
guel A. Escotet, en Estadistica -
Psicoeducativa, dicho coeficiente
de correlacién es “Muy alto”
(2.)

Ver Anexo 1.
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Validez y conflabilidad

Como ya se advirtié anteriormente, el cues
tionario se sometidé a un juicio de fachada
y, una vez hecha la prueba piloto, la con-

fiabilidad del instrumento fue de .91.

En el presente estudio se trabajard con un
95% de confiabilidad, lo que supone un

.05% de error.
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CAPITULO IV

Ejecucidn

4,1

Extraccidn de la «ueetra

Una vez conocida la poblacidn escolar (c/r. Cua
dro No. 9) se escogi6é la muestra por la técnica-

de numeros aleatorios ya citada.

La muestra de Colegios estratificados y elegidos-—

ai azar, aparece en el Cuadro No. 11.

Trabajo da Canpo

Como queda explicado en el Cuadro No. 12, se tra-—
bajo sobre 1.426 estudiantes de los 24 Colegios -
oficiales y privados, para extraer una muestra de

203 estudiantes distribuidos asi:

135 para Colegios Oficiales

128 para colegios Privados

La aplicacién del instrumento se realizd entre e—
nero y abril de 1986, teniendo en cuenta los prin-

cipios de la aplicacidén de encuestas.
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Cuadro No. 11

Muestra de Colegios Oficieles y Privados

Establecimientos Oficiales

Establecimientos Privados

N b wN e

v 0O N O

10

Ciudad de Pasto
Maria Goretti
Femenino Libertad
Nocturno Libertad
Itsin (Instituto
Téo., Superior Ind,)
Pedro Lebn Torres
Misael Pastrana B,
Normal Nacional
Liceo Universidad
Sto., Tomés de Aquino

Colegio Militar Colombia
Champagnat

Nocturno Javeriano
Nocturno Lorenzo

San Francisco Javier
Filipense

Sagrado Corazén de Jesls
Maria La Ensefianza
Seminario Conciliar

La Merced - Maridiaz
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Cuadro No. 12

Establecimientos, NGmero de Estudiantes de 11° Grado Y
Proporcién de Muestra

Establecimientos X ¢#Estudiant, Muestra
ITSIN M 65" 13
4 Femenino Libertad F 83 14
g Maria Goretti F ' 126 21
Sto, Tomés de Aquino Mi 24 4
$ Liceo Universidad Mi 103 21
¥ Ciudad de Pasto Mi 98 17
. Nocturno Libertad Mi 121 21
A Pedro Leén Torres Mi 5 3
. Normal Nacional (D) Mi 55 9
E Misael Pastrana Borrero Mi 8 3
8 Central Femenino de Narifio F 48 8

Nacional Chachagli Mi 10 3
Subtotal 746 135
Seminario Conciliar M 27 5
Sag. Corazén de Jesls F 67 12
P Maridiaz F 108 19
R Filipense F 49 10
I Maria La Enseflanza F 34 6
V. San Francisco Javier Mi 67 14
A Nocturno Lorenzo Mi 41 10
D Nocturno Javeriano Mi 17 5
0 Champagnat Mi 108 19
S Militar Colombia Mi 46 8
Pedagbgico Militar Mi 82 13
Santa Teresita F 34 Z
Subtowl 680 128

Total 1.426 263
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CAPITULO V

PROCESAMIENTO DE DATOS

Codificacién da la informacién

La muestra (n) de la investigacién se resume de

la siguiente forma:

n « 263 estudiantes de 11° grado, distri-

buidos segin el Cuadro No. 13.

Distribucién de la Muestra segun:

1. Tipo de la Institucién Educativa:
Oficial 134 estudiantes: 51%
Privado 129 estudiantes: 49%
2. Distribucién de la mue%tra por sexo:
Sexo masculino: 117 44.50%
Sexo Femenino : 146 55.50%
3. Distribucidén de la Muestra por Nivel Educari

vo de Padree:

Escolaridad Primaria: 102 estudiantes, 38.80%

Escolaridad Secundaria: 88 estudiantes, 33.50%



Cuadro No, 13
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Distribucién de la Muestra seglin Variables Mode~-

radoras
A Oficial Privada
Bl n1 12 I3 Il 12 I3 Sr
D c .
M NP | 11 13 6 5 8 4 47
: NS 9 5 4 9 5 38
c Nu 4 5 5 4 6 8 32
u
1
St 21 27 16 13 23 17 117
F
: NP |16 10 7 7 10 5 55
e Ng 7 10 5 5 15 8 50
2 NU 4 6 5 5 10 11 41
Ne v
St 27 26 17 17 35 24 |146
Total: 263 134 129

[]
A
B*:
Ce

D*:

Tipo Institucibén Educativa
Ingreso del Grupo Familiar
Nivel Educativo de los Padres

Sexo
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Escolaridad Universitaria: 73 estudiantes,
27.80%

Distribucién de la muestra por Ingreso del

Grupo Familiar:

I Grupo inferior a 2 salarios minimos:

78 estudiantes: 29.70%

IT Grupo entre 3 y 4 salarios minimos:
111 Estudiantes: 42,20%.

ITI Grupo superior a 5 salarios minimos:
74 sstudiant68: 28.10%

Distribucién de la Muestra de Colegios Oficia-

les (134 estudiantes): Por S.xo0:
Masculino: 64 estudiantes: 47.80%
Femenino: 70 estudiantes: 52.20%

Distribucién de la muestra de Colegios Oficia-

les: Segun el Nivel Educativo de los Padres:

Nivel Escolaridad Primaria: 63 estudiantes: =
47.0%

Nivel Escolaridad Secundaria: 63 estudiantes:
31.30%

Nivel Escolaridad Universitaria: 29 estudian-

tes: 21.70%

Muestra de Colegios Oficiales segun el Ingreso
del Grupo Familiar:

Grupo 1: 48 Estudiantes: 35.80%

Grupo 2: 53 Estudiantes: 39.60%

Grupo 3: 33 Estudiantes: 24.60%
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8. Distribucién de la Muestra de Colegios Priva

dos: 129 estudiantes

Respecto al sexo:

Masculino: 53 estudiantes: 41.10%
Femenino: 76 estudiantes: 58.90%
9. Respecto al Nivel Educativo de Padres:
Nivel escolaridad Primaria: 39 estudiantes,
30.20%
Nivel escolaridad Secundaria: 46 estudiantee
35.70%
Nivel escolaridad Universitaria: 44 estudian
tes: 34.10%
10. Respecto al Ingreso del Grupo Familiar:
Grupo 1: 30 estudiantes: 23.20%
Grupo 2: 58 estudiantes: 45.00%
Grupo 3: 31.80% - 41 estudiantes

Mtdwlo Ettadittic*

De acuerdo a las hipétesis planteadas se disend

el siguiente modelo estadistico:

1. Una Anova, con base en los promedios de cada-
factor, como Variables dependientes, para ana-
lizar la interaccién de los cuatro factores

intervinientee.
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Prueba Scheffé para contrastar la diferencia-
de X, con base en los puntajes correspondien-—

tes a los items de cada factor»

Cuatro ANOVAS para cada uno de los factores
intervinientes en la eleccidén profesional,

controlando las cuatro variables moderadoras.

X (chi) con el fin de establecer si existe
o né concordancia entre las profesiones elegi’
das por el estudiants y las necesidades regio

nales.

Frecuencias y Porcentajes que permiten esta-
blecer si existe o né relacién entre las es—
pectativas de los estudiantes y los programes

ofrecidos por la Universidad de Narino.

Frecuencias y Porcentajes para establscer co
rrelacién entre las necesidades regionales vy
los Programas ofrecidos por la Universidad ds

Narino.



CAPITULO VI

Anilldis s Intsrprstscién ds Resultados

Tsniendo en cuenta la Variable dependiente “Eleccién -

de Carrera Profesional”, el proceso estadistico que se-

eiguié y los datos de las encuestas, los resultados de-—

la investigacién son los siguientes:

6°1 Factoraa Intervinientea

Ho:

Hi:

"El Estudiante de 11° . grado no estd condicio
nado por factor externo alguno cuando elige -

su futuro profesional”.

Si estd condicionado, sobre todo por el fac—

tor econdémico.

Estadistica: La Y del condicionamiento eco
némico es superior a la X de los otros fac—

tores y su diferencia es significativa.

Se compara los 4 factores entre si, mediante una -

ANOVA, con el fin de establecer si existe o no, di

ferencias significativas entre las medias de los -

factores mencionados.

Ver Cuadro No. 14.
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CUADRO No. 14

ANOVA para los 4 factores intervinientes

2

lFuente de g/l (] (4 F P(1)
Variacién

¢® (intra) 3] 1012,11 337,37

g2 (entre) 5,782|11661,06 2,02 |167.01| .00l
Total 5.,785|12673,17 2.19

(1) Probabilidad

Comentario:

Del arterior anélisis de Varianza, se con--
cluye que la razén F:167,01, es muy signi
ficativa comparada con Fqg 120 (0.,001), y
por lo tanto la variacién se debe a facto-
res externos intervinientes en el proceso-
de eleccién profesipnal, es decir, la Hi ‘
se confirma, Ahora contrastamos las X, =
mediante la prueba Scheffé, utilizando la-

siguiente férmula:

+

/
(Ry = %) 2V (k-1) Fe () (5= + o)
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Cuadro No. 15

Cuadro de Contrastacién de X MGltiples

Factores Medias Limites Probabilidé&

Econbmico-Académicg 3,99 - 3,50/ lig .64 FE) FA
1i1 .34

Econémico-Polftico | 3.99 - 2.84| Lig 1,30 Fg} FP
LitT 1,

Econémico-Cultural 3,99 - 3,25| Lig .88 FE) FC
LiI .60

Académico-Polftico | 3.50 - 2.84| Lig .81 | FA) FP
lir .51

Académico-Cultural 3,50 - 3.,25| 1lig .40 FA) FC
1it1 .10

Politico-Cultural 2,84 - 3,25| Lig - .56 | FP{FC
LiI - 026

Comentarios: Exceptuando la Contrastacién Factor Poli=-
tico - Factor Cultural, las deméds contras

taciones de Xs dan como resultado que los limites su-

perior e inferior son positivos; de donde se concluye que
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las diferencias de las Xs es significativa, y por tan
to, la eleccidén de Carrera Profesional del Bachiller de
la Zona donde se hizo la investigacién estd condiciona-—

da por los factores mencionados.

La Ho, no la podemos rechazar y se confirma la Hi,

El factor econdémico incide en una doble relaciédn:

,) La familia carece de recursos econdémicos para coS—

tear la carrera profesional, vy

) La carrera elegida le facilitarla al futuro profe—
sional mejorar los ingresos econdmicos familiares vy
su nivel de vida,

Contrastando los factores econdémicos y sociopoliticos,

se aprecia que existen diferencias significativas entre

las Xs, Frente al factor sociopolltico, el factor eco-
némico es quien mds condiciona la decisién profesional.

Es de anotar que el factor sociopolltico interviene en

la consecucidén del empleo dentro del mercado laboral, -

siempre y cu—-ndo este factor esté implementando politi-
cas econdémicas de corte capitalista. El aspecto poli-
tico queda por fuera de los objetivos educativos. Es -
decir, existe una ruptura entre la administracidén socio
econdémica y politica del pais y la administracioén educa
tiva del mismo, de donde se .podria colegir que esta ruf
tura seria una de las posibles causas del subempleo y -
desempleo en el pais, sin descartar la orientacidén capi

talista que hace la clase dominante.
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La siguiente contrastacidn: Factor socioecondémico — -

Factor Cultural, nos demuestra que el primero supera el
valor sociocultural que tienen las profesiones. Confir
mamos también aqui la Hi. La profesién que desea estu-
diar el Bachiller, en el sector de la investigaciodn, es
t4 condicionada y motivada por el aspecto socioecondémi-
co, consecuencia del modo de produccidén capitalista que
busca la reproduccidén y cualificacién de mano de obra, -
dentro de una minimizacidén del salario que genera cre-
ciente aumento de plusvalia para el dueno de los Medios

de Produccidn

Un segundo factor interviniente, aunque con menos fuer-—
za. en la decisién profesional es el factor académico, —
més que el factor sociopolitico y sociocultural: ya

que al estudiante le interesa mdas el titulo profesional
que le permite “ascender” dentro del status social. -
El factor académico cuenta, en cuanto que aun se tiene-—
la creencia que es o bien la Tarjeta de Resultados de -
las Pruebas del Estado, la que le permite en no pocas -
ocasiones, decidir su futuro profesional, o bien la fa-
cilidad de rendimiento académico—investigativo, fruto -
de la creencia de que la investigacién no es para ini-

ciarla desde los primeros grados.

El valor social y cultural de una profesidén estd menosca
bada por el factor econdémico, en cuanto que una u otra -
profesién vale, en tanto sea origen de un buen ingreso-

econdémico

Finalmente la udltima contrastacioén nos da como resultado
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que los limites superior e inferior son negativos; esto
implica que la segunda X es superior significativameri
te. Es decir, el factor socio—cultural ejerce mayor in-—

fluencia que el factor politico.

Fundamentados en este primer andlisis, se puede afirmar
que el orden de intervencién de los factores en el pro-
ceso de eleccidén profesional es el siguiente: Primero

el factor econdémico como lo planteamos en la Hi., segun
do, el factor académico, seguido del factor sociocultu-
r.al y por dltimo el factor politico. Este factor, X =
2.84 parece que es un factor demasiado débil en la deci

sién de eleccidén profesional.

Queda asi probada la Hi. y rechazamos la Ho. Los facto
res. externos inciden en la eleccién de carrera profesio

nal.

Una inquietud que se planted en el proyecto fue investi
gar qué papel desempenarian las variables: Tipo de Ins
titucidon Educativa, Sexo, In reso del Grupo Familiar, -
Nivel Educativo de los Padres.

v
Se trabajé entonces cada factor con las 4 variables mode
radoras, cuyo resultado es el siguiente segin el Andli—

sis de Varianza.

Cuadro No. 16. (Ver pdgina siguiente)
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Cuadro No, 16

ANOVA del Factor Econémico /4 Variables de Control

G/L SC gEstim, F P
Tipo Inst, Educ, (TI) 4 10.85 10.85 8.48 | ,01
Sexo 1 092 092 «72 | N8
Nivel Educ. Padres (NEP) 2 27.96 13,98 10,92 | ,001
Ingreso Gr, Fliar (IGF) 2 «86 «86 «67 | Ng
Tipo Inst,./NEP -2 44,99 22,50 (17,58 | .00
Tipo Inst,/Sexo 1 20,62 20.62 |16,11 | .00l
Tipo Inst./IGF 2 28,16 14,08 (11,00 | .,00L
Sexo/NEP 2 31,79 15,90 |12,.,42 | ,001
Sexo/IGF 2 32,75 16,38 (12,80 | .00l
NEP/IGF 4 64,73 16.18 |12.,64 | ,001
TI/Sexo/NEP 2 64,52 32,26 |25,20 | ,001
TI/Sexo/IGF 2 52.92 26,46 |20,67 | ,001
TI/NEP/IGF 4 113,64 28,41 |22,.,20 | ,001
Sexo/NEP/IGF 4 98,76 24,69 (19,29 | ,001
TI/Sexo/NEP/IGF 4| 174.67 43,67 |34.12 | ,001
JError 1,542 |1.974,.81 1.28
Total 1.577 ° 2,472,95

Comentario: Cuando el factor econémico interactGa o
mejor es moderado por las 4 variables moderadoras, -
se obtiene que el sex0 Yy los ingresos del grupo fa-
miliar no alteran el condicionamiento del factor eco
némico; todo lo contario ocurre con el tipo de institucién
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educativa y el nivel educativo de los padres. Ademés,
las interacciones de las 4 Variables Moderadoras:
Tl/Sexoj TI/NEPe TI/IGF; Sexo/NEP:; S.xo/IGF; NEP/IGF; -
TI/Sexo/NEP, T1/Sexo/IGFj TI/NEP/IGF; Sexo/NEP/IGF,
TI/Sexo/Nep/lgf: presentan una diferencia significati-
va en la influencia del factor econémico; dicha influen

cia se analiza con el método Scheffé,

(Ver cuadro No, 17)



Cuadro No. 17

Prueba de Xs MGltiples:

100

Factor Econémico

En P s6lo se incluyen los cruces que resultaron signi--
ficativos al 5%

Lariables/lntoraccion

Medias
Tipo de Institucién ficial Privado
3,91 4,08 10 <: P
| NP Ng  NU
Tipo Instit, x NEP (0 [3.78 4.25 4.33 | ON, { ONS
(P |3.92 4.04 3.87 |ON,) ONu
ONu) PNu
I, I I
NEP x IGF Np |3.72 3.77 a.18
Ne |4.23 4.14 4.04
Nu |4.41 4,01 3.88
Np 1, {Nu T,
NuI, >Nl >
I, I I
Tix NEP x IGF N, [3.62 3.57 4.21 0Nu11) PNUI
O Ng [4.37 4.34 3,92
N, [4.58 3.97 4.53
N, [|3.94 3.79 4.15
PN [4.02 3.99 4,14
N, [4.26 3.87 3.54
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C«aenterlo:

1. El factor econdémico controlado por el tipo de Ins-
tituciodn, influye mds en el sector privado que en—

el sector oficial.

2. Cruce de tipo de Institucidén con Nivel Educativo de
los Padres: Se encuentra que tanto el cruce Oficial
-Nivel Secundario y Oficial-Nivel Universitario, e-
jerce mayor influencia que el cruce Oficial-Nivel -

Primario.

Y se encuentra que los estudiantes de instituciones
oficiales, cuyos padres tienen un nivel de vida unjl
versitario estdn mds condicionados que los estudian
tes de Colegio Privado, y Padres de Nivel Universi-

tario.

3. Interaccién de Nivel Educativo de los Padres con In

gresos de Grupo Familiar.

Diferencia significativa se encuentra entre los es-—
tudiantes situada en Np y Np I, con respecto a -
Ns I, quien recibe mayor influencia por parte de sus

padres-®

4. En el cruce de Tipo de Institucién, Nivel Educativo
de los Padres e Ingreso del Grupo Familiar, se en—
contrdé que la uUnica diferencia significativa es la-
de Oficial-Nivel Universitario—-Ingresos menor de 2-

salarios con respecto a privado, nivel universita-—

rio, Ingresos Mayor de 5 salarios minimos.
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Cono comentarlo general se puede afirmar:

1,

Los estudiantes de coleaos privados, dado que los -
padres de familia pueden costear los estudios, en -
principio tendrian mayor oportunidad para elegir su
profesidén, en funcién del factor econdémico; en cam-—
bio, en general, el estudiante de Colegio Oficial -
parece que por el mismo factor econémico, si bien -
estd condicionado, no tiene mayor motivacidn, vya

que costear estudios en la Universidad es dificil;-
aunque elija su carrera porque desea mejorar los in

gresos econodmicos.

Las demds diferencias significativas nos dan pie pa
ra pensar que el deseo de 106 padres es que exista-
una movilidad social de sus hijos, en cuanto que la
Educacién puede servir de medio para conseguir una-
entrada en el mercado laboral, pues en el cruce NEP
-1GF, se nota que a igual nivel educativo, ejerce -
mayor influencia el mayor ingreso familiar, y cuan-
do se da igual ingreso, ejerce mayor influencia el-

mayor nivel educativo.

Cuando se da diferencia a nivel educativo y a nivel
de ingresos ejerce mayor influencia el nivel educati’
vo, vya que dentro del marco de la estratificacidén -
social, filosofia que estd inmersa en nuestro medio,
muchos comparten la idea de que la educacién que ca
lifica mano de obra, permite una mayor oportunidad-

de incrementar los recursos econdémicos.
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La diferencia significativa del cruce TI x NEP x
IGF (0 Nul™" PNu Ig) es explicable en cuanto que

el primer grupo necesita asegurar un ascenso social
dentro del sector econémico, pues el nivel cultural
ya estaria asegurado por parte del padre de familia.
Aunque aqui habria que hacer una anotacién: Puede-
existir la posibilidad de ser profesionales subem—
pleados y/o desempleados: que no han podido ingre

ser al mercado laboral para el cual la Universidad-

Ios calificé.
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ANOVA del Factor Académico/ 4 Variables de Control

Variables g/l EC T“est.| F P
Tipo Institucién i 3.25 3.25 | 1.52 N.S
Sexo 1 20,01 20,01 9.35 | .01
Nivel Educat., Padres 2 1.38 .69 32 N.S
Ingreso Grupo Fliar,’ 2 1.85 .93 «43 | N.S
Tipo Instituc,./Sexo 1 57 57 27 | N.2
Tipo Instituc,/NEP 2 1.39 070 .23 N.S:
Tipo Instituc./IGF 2 .05 .03 .01 N.Sgq
Sexo/NEP 2 12,39 6.20 2,90 N.S.
Sexo/IGF 2 1.48 .74 .35 | N.S.
Instituc./Sexo/NEP 2 14.85 7.43 3.47 .05
Instituc./Sexo/IGF 2 1.93 .97 «45 | N.S,
Instituc./NEP/IGF 4 40,76 10.19 4,76 .01
TI/Sexo/NEP/IGF 4 81,27 20,32 9.50 .001
Error 1,279 |2.731,07 2.14

Total 1,314 2.,948,72
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Comentario: El factor Académico, controlado por las Va

riables Moderadoras, segun el anterior and
lisis de Varianza, ejerce influencia significativa a tra
vés del sexo y las interacciones de: Tipo de Institu-
cién Educativa/Sexo, /Nivel Educativo de los Padres, Ti’
po de Institucioén/ NEP/ingreso Grupo Familiar, Sexo/ -
NEP/IGF y Tipo de Institucidén/Sexo/NEP/IGF.

Dicha influencia del factor académico, se analiza me—
diante el método de Scheffé para contrastacién de 7 mul

tiplee.

Cuando se hizo la contrastacién de las Ys, a través de-
la Prueba de Scheffé, se encontré que las diferencias -
de medias no son significativas en ninguno de los casos;
de donde se puede concluir que las 4 variables moderado
ras al controlar el factor académico, no afectan en na-
da su influencia, excepcién hecha, en los casos que tij?
nen significancia en el Andlisis de Varianza. Lo cual-
se explica diciendo que las cuatro variables de control
inciden pero de manera igualitaria en los cruces signi-
ficativos del ANOVA, pero que no existe diferencia sig-
nificativa entre las medias de las interacciones.

v,
El sexo si afecta la influencia del factor académico, -
pero en forma global, sin que se establezca una discri-
minacién significativa entre estudiantes hombres o muje
res cosa que no ocurre con el tipo de institucidén educa
tiva, el nivel educativo de los Padres, o el Ingreso —-
del Grupo Familiar.

El mismo comentario puede realizarse, respecto de las in®
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teracciones: Institucién/Sexo/Nivel Educativo Padres;
Institucién/Nivel Educativo Padres/Ingreso del Grupo -
Familiar; Sexo/Nivel Educativo Padres/Ingreso del Gru-
po Familiar; y Tipo de Institucién Educativa/Sexo/Ni--
vel Educativo de los Padres/ Ingreso del Grupo Familiar.
Ejercen control, segun el andlisis de varianza, sobre
el factor académico, a nivel general, aunque no haya —

diferencia significativa de las medias.
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ANOVA DEL FACTOR POLITICO/4 VARIABLES DE CONTROL
Variables /1 EC |12 est.| F P
Tipo de Institucién 1 2.13 2.13 1.51 | N.S.
Sexo 1 20.69| 20.69| 14.67 | 001

N.E.P. 2 .92 .46 .33 | NS
I.G.F. 2 .40 .20 .14 | Ng
Ti/Sexo 1 .79 .79 .56 | Ng
TI/NEP 2 6.47 3,24 2.30 | N.g
Ti/1GF 2 8.49| 4,25 3.01{ N.2
Sexo/NEP 2 35,29| 17.65| 12.51 | .001
Sexo/IGF 2 12,25 6.13] 4.35 | .05
NEP/IGF 4 23,43 5.86| 5.16 | .0l
TI/Sexo:NEP 2 43,90| 21,95| 15.57 | .001
TI/Sexo/IGF 2 22,02 11,01 7.81 | .00l
TI/NEP/IGF 4 38,63 9.67| 6.86 | .001
Sexo/NEP/IGF 4 | 724.02| 181, |128,37 | .001
TI/Sexo/NEP/INGF 4 | 240,93| 60.23] 42.72 | .001
Error 1279, 1799,.,42 1.41

|5
Total 1577, 2979.78
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Comentario:

Si el factor politico es controlado por las 4 Variables
moderadoras, se encuentra que el sexo afecta el condi-
cionamiento del factor politico, lo mismo ocurre en la-
interaccién de las siguientes variables: Ssxo/Nivel e-
ducativo de Padres, Sexo/Ingreso del grupo familiar, ni
vel educativo de los padres/Ingreso del grupo familiar,
tipo Institucion/Sexo/Nivel educativo de los padres,
Institucién/Sexo, ngreso grupo Familiar, Institucioén/-—
Nivsl Educativo de Padres/ingresos grupo Familiar, Sexo
/Nivel Educativo padres/Ingreso Grupo Familiar y tipo de
institucion/Sexo/Nivel Educativo Padres/Ingresos del

Grupo Familiar,

Mediante la Prueba Scheffé, se analiza la diferencia de

las medias, en los casos donde la interaccidén se presen
ta significativa.
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Cuadro No. 20

Pruaba da 7 Multipla / Factor Politico

En P se incluyen sélo los cruces significativos al 5%

Variables/Interaccidn Medias P
S M F
exo 2,98 2.79 M~ F
3.35 2.63 MNp~ FNp
Sexo/NEP vg 3.16 2.63 MNp "~ FNs
U 2.71 2.98 MN,>MN,

Comentario:

1. El1 factor politico, controlado por la Variable Sexo,
influye mds en el sexo masculino que en el Sexo Fe-
menino m — 2.98 XF - 2.79),

K
2, En el cruce sexo/Nivel Educativo de los Padres, en-—

contramos que Nivel Primario masculino ejerce una -
mayor influencia sobre Nivel Primario/Femenino, Nivel -

secundario femenino y Nivel Universitario Masculino.

En general, se puede afirmar que el estudiante de sexo

masculino estd mds inclinado a través de su grado de -
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escolaridad, a participar en la politica, o en la in-
tervencioén politica del pais, o al menos de la regidn,
Dicho de otra forma: el factor politica podria ser -
un medio tJ® permite subir en la escala escolar, como
canal de superacién de los estudiantes cuyos padres -
de familia tienen escolaridad primaria y que en los -
momentos actuales, son victimas de alguna manera de -
la profesionalizacién requerida por el sistema capita

lista de produccion.
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ANOVA del factor Cultural/4 Variables de Control

Variables g/ gcC Test.| F P
Tipo de Instituc, 1 «38 «38 «20 | ng
Sexo | 2.77 2477 1,46 | N2
NEP 2 7.38 3.69 1.94 | N8
IGF 2 8,.,22° 4,11 2.16 | Ng
Ti/Sexo 1 .20 .20 .10 | Ng
Ti/NEP 2 3.44 1,72 .91 [ NB
TI/IGF 4 8.10 4,05 2.13 | N8
Sexo/NEP 2 8.56 4,28 2.25 | Ng
Sexo/IGF 2 15 .08 .04 | Ng
NEP/IGF 4 117,09 29,27 | 15,40 | ,001
Ti/Sexo/NEP 2 44,12 22,06 | 11,61} ,001
Ti/Sexo/IGF 2 16.62 8,31| 4,37} ,05
TI1/NEP/IGF 4 20,65 5.16 | 2.72| ,05
Sexo/NEP/IGF 4 20,43 5.11{ 2.69| .05
Ti/Sexo/NEP/IGF 4 84,76 21,19} 11,15} .00l
Error 1,542 2.922:72 1,90

Total 1,577 3.265,.59
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Comentario:

El factor cultural, controlado por las cuatro Variables
de control, da el siguiente resultado: A partir del -
Cruce NEP/IGF, todos los demds cruces tienen influen-—

cia significativa que seré analizada mediante la Prue-
ba Scheffé.



Prueba de

Cuadro No.
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X maltiples / Factor Cultural

En P se incluyen sb6lo las cruces significativas al 5%.

Variagbles Medias P
Ingreso I, I, Iz
Nivel Primario 3.21 3.09 3.42 NSIl> Np I1
Nivel Secundario 3,78 3.25 3.48 NsIl> Np I2
Nivel Universitario| 3.19 3.22 3.33 NsIl> Nu Il
OM|3,.33 2.99 3.47
Ti/Sexo/IGF F {3.98 3.98 3.40 OF0, ) 0 MI,
PM 3.06 3.30 3.14
F {3.22 3.20 3.41
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Comentario:

En la Prueba de X multiples del factor Cultural, 9e -
obtiene que sd6lo los estudiantes cuyos padres tienen un
nivel académico secundario y un ingreso familiar wuno -
tienen mayor influencia que los estudiantes situados en
los grupos/ Nivel Primarios/ Ingreso Familiar uno y —

dos y nivel Universitario

Una posible explicacidén seria que culturalmente, a ni—
vel educativo, estos padres de familia se encuentra a -
medio camino en la pirdmide educativa, donde es posible
empezar a reconocer el valor cultural de la profesidn, -
asi el ingreso corresponda a un grupo socioeconémico ba
jo, constatable al menos, en el plano de la probabili—
dad, vyva que el otro grupo tiene una escolaridad de pri-
maria, con un ingreso de un grupo socioecondémico medio,
cuyos objetivos probablemente serian aumentar el ingreso

econémico, pero sin valorar la profesién desde un punto

de vista cultural.

En el cruce Nsl ~ Nul, podemos afirmar que los del gru
po Nu influyen menos que el otro grupo, pues el
profesional se da cuenta que culturalmente la profesiodn

no le permitié aumentar el ingreso econdmico.
En el cruce Tl/Sexo/Ingreso grupo familiar, se encuen-—

tra que estudiantes del grupo OFI  son condicionados -

md9 culturalmente que el grupo OMI .

De otra parte, exceptuando la contrastacién OFI, ~
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El factor cultural incide en todos los demds grupos vy
lae variables de control no tienen ninguna influencia

moderadora*

Respecto a las >? de cada factor, se puede concluir:

1. Factor econdmico: X ¢ 3.99, El grupo de estudiari
tes investigados estan de “acuerdo” en que el fac

tor econdémico es quisn influys su decisién profesional.

Esta actitud parece reflejar que el.estudiante, a pesar
de estar condicionado por dicho factor, deja una venta-
na para la influencia de otros factores. Sin embargo, -
desde el punto de vista socioldgico, esta actitud, to-—
mada por el estudiante es un indicio claro de la presion
ejercida actualmente por el sistema capitalista dominan
te en el pais que busca generar gran cantidad de mano -
de obra calificada, asi la oportunidad de empleo sea

minima.

2. Factor Académico: X * 3.50: Esta media nos demue3
tra que la actitud del estudiante 96 sitda entre el
Acuerdo y la Indecisidén y/o indiferencia. Esta actitud
nos senala la poca valoracién del aspecto académico de9
las profesiones, es decir, la Academia en el amplio sen
tido de la palabra, incluyendo la investigacidén y la ex
tensidén, son infravaloradas por el estudiante, razén -
que puede explicar, la repeticidén y el academicismo den

tro del sistema educativo.

3. Factor Politico: 7 = 2.84: La actitud del estu—

diante tiende a ser indiferente. Las politicas e-
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ducativas del pal9 parecen no intervenir en la decisidn
profesional, seguin la opinién del Estudiante. Refleja
esta situacidén la total ruptura entre la actitud poli-

tica y la eleccidén profesional del estudiante.

4. Factor Socio—Cultural: 7 <+ 3.25: La muestra de -

estudiantes estd de acuerdo en que el factor socio
cultural es indiferente en la Toma de Decisidén sobre -
la eleccidén profesional. Su actitud nos demuestra que
el valor cultural de cada profesidén no se lo tiene en-—
cuenta, a no ser que le permita un aumento en la remune
racién lo que permite pensar, que la profesidén tendria
un valor como medio de asignacién econdémica, pero no -

como medio de prestacién de servicios a la sociedad.
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Beclsién Profesional del Bechiller, Neceeidadee
Regionales y Programas Ofrecidos por la Univerei-
dad de Narlflo

El segundo planteamiento que se trabaja en la pri¢
senté investigacién es aquel que hace referencia-
a la relacién entre la “Decisién Profesional del
Bachiller y las Necesidades “egionales” ya que a
nuestro juicio, como lo expresamos en el Marco
Teérico, la profesién del Bachiller, debe tener -
alguna relacidén con el mercado laboral que tiene
su fuente en las posibilidades regionales para pro
mover el Desarrollo del Departamento, en nuestro-—
caso, y siendo més ambiciosos, un Desarrollo Nacié

nal

Planteamos entonces la Hipdéteis Empirica siguien-—

te:

Ho. : La decisién profesional del futuro bachiller
se realiza teniendo en cuenta las necesida-

des regionales.

Hi. : La decisién profesional del futuro bachiller
se hace sin tener en cuenta las necesidades

regionales,
H/:Estadistica: No existe asociacidén entre las -
profesiones elegidas por el Bachiller y las

necesidades de la regiodn.

Nuestra Hi., se demostrard, utilizando la prueba
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estadia8tlca de X2: que nos permite medir si
existe o noé asociacién entre las “carreras nece
sarias para el Desarrollo del Departamento y las
carreras elegidas por el estudiante”. La matriz
estd dada por la distribucién de Areas que propf
ne el ICFES.

Cuadro No. 23

Comparando nuestra X2 185.31, con la x2 (chi); ji¢4
correspondiente de la tabla, podemos concluir

gue no existe asociacidén entre las carreras ele-
gidas por los estudiantes y las carreras necesa-—
rias, en su misma opinidén, para el desarrollo

del departamento de Narino. Confirmamos nuestra

Hi de trabajo cuando afirmamos que la decisidén -
profesional del Bachiller se realiza sin tener -

en cuenta las necesidades regionales.

La falta de asociacidén entre las carreras elegi-
das por el estudiante y las necesarias en su opi.
nién para el desarrollo del departamento confirman
en cierto sentido la actitud tomada por el estu-
diante cuando elige su eleccidén profesional. Es
decir, dadas las circunstancias actuales de la -
falta de politicas de desarrollo, el estudiante-
de 11° grado estd condicionado por las carreras-—
gque, en nuestro medio, le permitan conseguir in-—
greso al mercado laboral, a espaldas de su apti-

tud y de las necesidades regionales.

Esta situacidén nos permite volver al Marco Tedri



Cuadro No.

Prueba de X

23

2

419

Carreras necesarias Desarrollo/Carreras Elegidas por

C E E:

x2 =

(Fo = Fo)2

feo

185,3

1

Carreras elegidas por estudiantes.

Estudiantes,
Admén, |Agropcd Arquitec}. Salud E.Soc.lDerechJ Educa~|Ingen, ™
Y cién y
Econom Afines Afines | Afines Afines po s -
74 128 62 108 - 16 21 7 191 607
54,06 94, 54,68 122,24 41.79 31.33 39,93] 168,95
14 25 27 91 52 30 58 84 381
33,94 59 34,32 74,74 26,23 19,67 25.07) 106.05
88 153 89 199 68 51 65 275 988
C N D: Carreras necesarias para el Desarrollo del Departamento,
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co y cuestionar en el futuro profesional su cono-
cimiento sobre el aspecto socioeconémico del de—-
partamento, es decir, su formacién académica pue-
de estar muy desfasada de la realidad social en -
que se encuentra nuestra regidn. Talvez los cono
cimientos del Bachillerato son demasiado idealiza
dos y cortados de la problemdtica socioeconémica que
vive la regién; o por el contrario, si desde el -
punto de vista académico hay un ajuste de 1la cdte
dra con el aspecto socio-econdmico del departamen
to, es posible que sea el estudiante quien se en-—
cuentre desubicado frente a los hechos, talvez
porque su preocupacién es pensar en la posibili--
dad del empleo que pueda conseguir terminada su -

formacién profesional.

Sin embargo, es de cuestionar, al menos, el enfo-
que de la orientacién profesional e informacidén -
ooupacional que el futuro bachiller recibe en su-
Colegio, Existe una falta de programas que seha-—
len las lineas directrices en la orientacién pro-
fesional, segin los docentes y, por tanto, los

contenidos quedan al arbitrio y buena voluntad, e

iniciativa y/o facilismo de los mismos.

El mismo andlisis se puede hacer sobre la informa
cién ocupacional ya que se nota despreocupacién -
por la investigacién socioeconémica y una falta =
de andlisis sobre la realidad ocupacional. De a-
qui se concluye, como aparece y lo sostuvimos al-
rechazar la hipétesis NULA, que la falta de capa

cidad decisoria en relacién con la profesién es -
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una consecuencia de IQ09 factores externos que

inciden en la Toma de Decisiones, de la ausencia
del aspecto tedrico prdadctico del proceso decisif
nal y del desconocimiento de la informacidén so—

bre el mercado y necesidades ocupacioneles®

La tercera hipdtesis empirica plantea la indepejn
dencia y no correlacién entre las espectativas -
profesionales de los estudiantes y las necesida-
des regionales con los programas ofrecidos por -

la Universidad de Narino,
Surgen entonces 2 hipdtesis estadisticas:
la. Hipétesis Estadistica

No existe asociacién entre las espectativas -
profesionales de los estudiantes y los pro-

gramas ofrecidos por la Universidad de Nari-

no.
Cuadro No. 24

Probaremos esta hipdétesis mediante el siste-—
ma de proporciones en porcentajes, comparan-—
do las carreras existentes en la Universidad
de Narino y las deseadas por los estudiantes

entrevistados.

Estos resultados demuestran que la Universi
dad solamente cubre un 26.20% de las carre-

ras deseadas por los estudiantes entrevista-
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Cuadro No. 24

Programas U, de Narifio / Carrera Profesional

Carreras Profesionales Frecuencia Porcentajes
Existentes en la U, de Narifo 115 26,209%
Deseadas por los estudiantes 324 73.80%

Total 439 100.%
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dosj un 73.80% de necesidades profesionales qu3
dan sin respuesta por parte del Alma Mater del-
Dspartamento. Aunque la Universidad ds Narino-
no tisne capacidad de respuesta a todas las in-
quietudes educativas se puede afirmar, que es -
una Universidad que, por su estructura orgdnica
departamental, respondid a unos requerimientos-—
de la década de los anos 60, pero que a excep—
ciéon de la Facultad de Ingenieria, que es rela-
tivamente nueva, sus otras facultades y/o pro—
gramas hoy en dia son cuestionados no por su

vel académico, sino como respuesta a un mercado
ocupacional reducido, incapaz de absorber la

cantidad de mano de obra calificada, es decir, —
el ritmo de crecimiento de la oferta de empleo-
es demasiado reducida, por no decir nula, fren-

te al ritmo de produccién del sistema educativo.
2a. Hipdtesis Estadistica

No exists correlacidén entre las necesidades
regionales y las carreras (Programas) 0o—
frecidos por la Universidad de Narino.

V.

Cuadro No. 25

Se prueba también mediante la estadistica des—
criptiva, sistema de porcentajes; se compara

las carreras profesionales existentes en la Uni
versidad de Narino y las no existentes, que en-—
opinién de los entrevistados son necesarias pa-—

ra el desarrollo de la regidn.
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Cuadro No. 25

Programas ofrecidos por la Universidad de Narifio / =~
Carreras Necesarias para el Desarrollo

rarreras Profesionales Frecuencia %
Necesarias Desarrollo

rogramas Existentes 158 30%

rogramas no Existentes 368 70%

Total 526 100%
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Los porcentajes de esta contrastacién demuestran
que la Universidad cubre s6lo un 30% de los pro-
gramas que, en opinién de los entrevistados, son
necesarios para implementar el Desarrollo del De
partamento. El 70% de los programas estdn ausen
tes de la planeacién académica de la Universidad

de Narinox*

Respecto a los programas existentes es de anotar
que dada la estructura socioecondémica del Depar-—
tamento, muchos de ellos no guardan relacidén con
el mercado ocupacional, y, como sucede con los -
egresadoe de la Facultad de Educacién, por ejem-—
plo, siendo el Estado el mayor empleador, los

profesionales no tienen oportunidad de empleo, -
convirtiéndose en subempleados y desempleados» -
se aumenta asi el inconformismo social que todos
los gobiernos tratan de solucionar pero sin piar»
tear una solucién a la problemdtica socioecondmi

ca.

Esta situacidén descrita necesita una explicacidn
légica también generada por parte de los estudiaji
tes que contestaron la encuesta, grupo que es
bastante representativa de la poblacién estudian
til.

Una pregunta conexa con los tdépicos anteriores -
era que explicaran las motivaciones de la elec—
cién de Carrera Profesional,ydié los siguientes-—

resultados.

Cuadro No. 26



Cuadro No.

26

Motivos de Eleccién Profesional
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Motivos Frecuencia %
l, Beneficios Econémicos - 64 24
2, Afinided Académica 55 21
3. Servicio Comunidad 42 16
4, Capacidad Académica 33 13
5, Desarrollo socioeconémico 25 10
6, Facilidad de Empleo 16 6
7. Facilidad Econémica 8 3
8., . Modalidad Bachillerato 8 3
9, Facilidad Académica 6 2
10 Necesidad Econémica 6 2
Total Frecuencia 263 100%
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Un comentario vdlido en estas motivaciones es el

siguiente:

Dentro de los 10 motivos que se logré unificar -
es muy diciente que un 24% de encuestado6 busque
una Carrera Profesional por una motivacién econd
mica, que se podria explicar en el mismo sentido
en que se explicé el Condicionante: FACTOR ECO-
NOMICO.

Estos beneficios econdémicos que expresa el estu-
diante son reflejo de su busqueda de mejor stan-
dard de vida, dentro de una visidén funcionalista
de la vida social, beneficios econdémicos que son
de tipo individualista y, en el mejor de los ca-

sos, de corte familiar.

Por qué visién funcionalista? Dentro de las

teorias socioldgicas, una de las que mdas inciden
en nuestro medio es la teoria socioldgica funcio
nalista. Sostiene que el motor de la sociedad -
es la movilidad social, cuyo canal de ascenso en
las sociedades modernas es la Educacioén. Sin em
bargo, hay que advertirque su teoria adquiere ri
lativa validez, en tanto el egresado haya ingre-
sado al mercado laboral; de lo contrario se con-—
vierte en una frustracidén, mdas dificil de acep—
tar cuanto mds el estudiante haya sido sometido-—

a una manipulacién ideoldgica.

De otra parte, la explicacién referente a lo Aca

démico “Afinidad Académica”, "Capacidad”,



128

"Modalidad de Bachillerato”, facilidad Académica,

puede expresarse asi:

Es la tarjeta de los exdmenes de ESTADO, sus -

resultados los que definen su afinidad académica,
ya que comparando con resultados de otros cuestif
narios aplicados a estudiantes de las facultades,
se ha encontrado que son los puntajes los que

condicionan la eleccién de Carrera Profesional,

Una ultima motivacién es el seryicio a la comuni’
dad, relacionada con el aspecto cultural, con un
16% del total de la motivacidn. Lo que demues—
tra el escaso aprecio cultural que se tiene de -

las profesiones como servicio socio—-cultural.

Reunidas las razones por factores condicionantes
que inciden en la eleccidén profesional, se obtie

ne el siguisnts resultado:
Ver Cuadro No. 27

En el Cuadro No. 26, se resume la informacidén -
de los motivos ds la slsccidén profesional, segin
los factores intervinientes, dando como resulta-
do el mismo que surgié cuando se analizé los faf
torss condicionantes de la Eleccién Profesional,
En primer lugar la Motivacidén Econdémica es la
mds fuerte, seguida por la Académica y la Socio-
cultural; en tercer lugar; dejando sin piso la -
motivacién sociopolitica, es decir, esta motiva-
cion carece de fundamento en las motivaciones

educativas de la eleccién profesional.



Cuadro No.,

Motivacién agrupada segin factores

27

129

factores Frecuencia Porcentaje
Factor Econémico: 119 45 ,25%
- Beneficios econémicos| 64 24%

- Desarrollo Econémico 25 10%

- Facilidad Empleo 16 6%

- Facilidad Econfémica 8 3%

- Necesidad Econbémica 6 2%

Factor Académico 102 38 ,78%
- Capacidad 33 13%

- Facilidad Académica 6 2%

- Modalidad Bachilleratg 8 . 4

- Afinidad Académica 55 21%

Factor Socio-Cultural 42 15,97%
- Servicio Comunidad 42 15.,97% i
Factor Politico "o 0

Total 263 100%




130

Si bien es cierto, la explicacién subjetiva por
parte de les estudiantes es de tipo funcionalis-
ta, en cuanto que la educacién sirve para subir-
de “clase social”, segin su propio lenguaje, el
andlisis que se realiza dentro de la sociologia-

critica es el siguiente:

El sistema capitalista dominante busca a través
de las politicas educativas reproducir las pro—
pias condiciones de produccién y por lo tanto rji
producir: a) Las fuerzas de produccién, especi’
ficamente la fuerza del trabajo humano tanto a -
través del pago de un salario como a través de la
calificacidéon de la mano de obra, que implica un a
prendizaje dado, en cualquier caso, por la educa-
cién; vy, b) Relaciones de produccién, que permi-—
ten perpetuar y sostener el sistema vigente. Pe-
ro es de advertir que la reproduccién de las reia
clones de produccidén se realizan segin un esquema
ideoldgico propio de las clases dominantes. E1l -
sistema educativo implementa unas “determinadas-—
normas de urbanidad” “determinadas normas socia-
les” que a juicio de la sociologia Marxista, no
son homogéneas, sino que se acunan segun el desti
natario, asi: a) Reproduccién de un sometimien-
to, a la ideologia dominante, que impulsa una tilo
sofia de movilidad social, aceptada por el estu-
diante, ya analizada; y b) Reproduccién de una -
capacidad de manejar la ideologia dbminante, que-
permite asegurar también mediante el discurso la

dominacién de la clase explotada.



CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A pesar de la buena voluntad de trabajo y el afdn de -
realizar una Optima investigacidén, se debe confesar que

se tropezdé con algunas limitaciones y/u obstdculos.

Se puede mencionar los siguientes:

1. La falta de bibliografia especializada en el te-—
” . .

ma propuesto: Factores externos que condicionan

la Eleccién Profesional”. Se encontrd una ausen-—

cia de estudios e investigaciones sobre el tema-

mencionado .

2. No se contdé con un instrumento objetivo que ya -
estuviera validado en otras investigaciones, si-—
no que dentro de lo posible, se traté de cons— -
truir uno que midiera a través de H 6 6 items, -
segun el caso, la fuerza de los cuatro factores-—
que, se juzga, 1intervienen en la toma de Deci- -

sidn.

3. El tiempo, y la ausencia de recursos técnicos o-

bligaron a limitar la investigacidén a la zona-
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central del Departamento, dejando por fuera la -
Zona de la Costa, la Zona Norte y la Zona de la-
Exprovincia de Obando, donde, aunque sea a prio-—
ri, se puede afirmar que nuestra Tesis se hubie-
ra probado con mucha mayor facilidad, sin que ejs
to quiera decir, que las hipdtesis no se hayan

demostrado con claridad.
Discusidén ds Rssultados

En cuanto a la primera hipdtesis de trabajo relfi
cionado con el condicionamiento por parte de los
factores externos sobre la Toma de Decisidén de -
la Eleccidén Profesional, se puede argumentar 1lo

siguisnte:

Dado el modo de Produccién dominante en el pais-
la eleccidén profesional se puede equiparar a un-—
mecanismo, capaz de abrir las puertas del merca-
do laboral, quien en udltima instancia juzgarda s£
bre la capacidad, necesidad, eficiencia y efica-
cia del futuro profesional. Es decir, el ingre-
so al mercado laboral es quien justifica la toma
de decisién sobre Eleccién” Profesional, bien pof£
que brinda la posibilidad de aumentar los ingre-
sos econdémicos, que en principio, ofrecian mejor
standar de vida, bien porque los actuales recur-
sos econdémicos no permiten hacer otro tipo de e-
leccién, o bien, porque en el peor de los casos-—
sea capaz de realizar una eleccidén de acuerdo a-
sus capacidades académicas, vocacionales y apti-
tudinales, pero estd condicionado por el factor-

econbmico, a seguir una carrera distinta a la de
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Si bien no se ha demeritado los otros factores,
se ha podido constatar que tienen una influencia
secundaria en la Toma de Decisiones sobre la e—

leccién profesional.

Tal situacién, hasta cierto punto, puede ayudar-
a explicar el bajo rendimiento académico, ya que
como se dijo en la presentacién de resultados,

el factor académico cuenta en cuanto permite ob-
tener un titulo, el cual brinda la posibilidad -

de conseguir empleo.

Una variante que, si bien no estd definida en la
hip6tesis, pero que se decidié incluir en la 1in
vestigacién, fue constatar la influencia de Ios-

factores intervinientes a través de las Varia—- -

bles de Control o Moderadoras.

En la presente investigacién, se constata que -
las cuatro Variables Moderadoras: Tipo de Ins-

titucién% Sexo* Nivel Eduthivo de los Padres, e

Ingreso del Grupo Familiar, independientemente-
no alteran el efecto de los factores, excepciédn
hecha en el factor politico, donde la Variable-
SEXO0 genera una diferencia significativa, sien

do el promedio del Sexo Masculino mayor que el-
promedio de Sexo Femenino, Ademds de las razo-
nes que se dieron en el Andlisis correspondien-
te, se puede argumentar también lo siguiente;

en nuestro medio la intervencién en politica
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atin tiene como caracteristica raegos machistaa, -
resagos de todo el bagaje cultural impuesto has-
ta finales de la década de los ahos 50, cuyas pe
culiaridadea atin se destacan como el autoritaria
mo, la obediencia femenina, el servilismo, el ca

cicazgo, entre otros.

Sin embargo, es de anotar que muchas de las in—
teracciones de las 4 Variables moderadoras, eon-
significativas en el Andlisis de Varianza, inclu
sive hasta nheles de .001, como puede observarse
en el Cuadro No. 16 (ANOVA DEL FACTOR ECONOMI -
co) pero que al realizar la contrastacién de Y
mediante la Prueba Scheffé, 1la influencia del

factor, sea politico, econémico, académico o cul

tural, desaparece.

En relacién a la segunda hipdétesis de trabajo se
puede argumentar lo siguiente/ La ausencia de -
relacién entre las carreras necesarias para el -
desarrollo del departamento y las carreras elegi

das por el estudiante se puede explicar ademds -

de otros argumentos, porque los entrevistados eligen

su carrera condicionados por los factores, tema de
la investigacién, y sin tener en cuenta la sitda

cién socioecondémica regional.

Es decir, nuestro Bachiller no tiene una visién
amplia del contexto social y econémico en que se

encuentra el departamento y su decisién sobre 1la
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carrera profesional es inmediata, con objetivos
a corto plazo, ni siquiera a mediano plazo, pues
su preocupacidén es la solucién del problema eco-

némico personal y/o familiar.

Respecto a la tercera hipdétesis empirica se con
cluye con lo expuesto en el Marco Teérico: rup-
tura entre Educacidén Superior y Necesidades Re-
gionales, Independencia entre el Profesional E-—-
gresado de la Universidad y la estructura ocupa-
cional, ruptura entre investigacidén, docencia y-
extensidn, ausencia de politicas sobre formacidn
profesional frente a los requerimientos e inte—-
rés a corto plazo, mediano y largo, de los eirplef
dorea#f actualmente ausencia de programas que ge-
neren empleadores y no subempleados y/o desempleos

dos, etc.

Todos estos andlisis los confirman los datos de-
frecuencia y porcentajes que sirvieron para de—
mostrar la falta de correlacidén y asociacidn en-—
tre los Programas ofrecidos por la Universidad -
de Narino, las Carreras necesarias para el desa-
rrollo segun los entrevistados y las Carreras e-
legidas por los estudiantes. En el mismo senti-
do aparecen los motivos de la Eleccién Profesio-

nal, esquematizado en el Cuadro No. 27

Conclusiones

Las Conclusiones que se van a exponer deben in—

terpretarse uUnicamente dentro del Marco de la
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presente investigacidén, dentro de los objetivos,

hip6tesis y limitaciones expuestas»

Este trabajo ha tenido como objetivo principal -
observar la influencia de los cuatro factores cori
dicionantes sobre el proceso de Eleccién profe-—
sional y demostrar la independencia entre la Ca-
rrera Profesional, las Carreras que pueden impl~
mentar con mayor eficiencia y eficacia el Desa—
rrollo Socioecondémico y los programas ofrecidos-

por la Universidad de Narino.

7,2,1 Factor*x ¢ Incidencia en la Eleccién Pro-
fesional

Como se demostrdé a través del trabajo,
existen factores externos que condicionan
la eleccién de Carrera Profesional, amén-
de la existencia de factores psicoldgicos
que no son tema de nuestra investigacion.
Los factores externos son el Factor Econd
mico. El "actor Académico, el "actor So-
ciocultural y el Factor Politico, que en-
cierran cada uno las distintas facetas o-
tépicos descritos en las definiciones cojn
ceptuales y medidos en los items corres-—
pondientes (C/r, 2,6)

Sea cual fuese la motivacién econdémica, -
este factor segun el Andlisis de Varianza

realizado, es el que mds afecta la Toma -
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de Decisién del Bachiller, situacidén ésta
que incide en la eleccién de Carrera Pro-
fesional, haciendo que el Bachiller busque
profesiones al alcance del presupuesto f¢
miliar, pero dejando de lado el andlisis-
del mercado laboral que, en no pocas ve—

ees, estd sumamente saturado.

En este contexto es necesario precisar
que la Economia del Pais, reacciona muy -

distintamente a la forma esperada.

En circunstancias légicas y normales el -
ritmo de produccién del sistema educativo
deberia ser paralelo al ritmo de expansiodn
de la estructura ocupacional. Pero mien-
tras el Aparato Educativo ofrecé fina pro-
duccidén de egresados cada vez mayor, el -
Sistema Ocupacional tiene incapacidad pa-
ra absorber la creciente producciodén de
personal calificado. Asi tanto la prima-
ria como la secundaria y la Universidad -
presionan sobre la estructura social y o-
cupacional en demanda da empleo? sin em-
bargo el mercado de trabajo reacciona exi
giendo un mayor nivel educativo del que -
realmente requiere el desempeno de la pro
fesidén, y, como consecuencia se exige una
mayor preparacioén dentro de una, ceda vez
mayor, oferta de fuerza de trabajo CaliH
cado, con el fin de que el Capitalista mini

mice el salario. De esta forma la dindmi
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ca del mercado neutraliza las presiones -
generadas por la expansién del sistema e-—

ducatlvo.

Los anhelos y deseos de ascenso social a-
través de la eleccién de carrera profesif
nal ee convierten en simple frustraciodn, -
tanto mas dificil de aceptar, cuanto el -
estudiante haya sido objeto de manipula—
cion ideoldgica que predica una relacidn-—

directa entre Educacidén y Exito Social,

Consscusncialmente la Estructura Ocupacif
nal lleva al estudiante a la Proletariza-
cién de la poblacién educada, mucho mas -
dura de aceptar, mientras mdas alto sea el

nivel educativo alcanzado.

Siendo ésta la realidad primera, fdcilmeji
te se puede comprender, que los otros fac
tores, como el Académico, el Sociocultu—-
ral y Politico, no tienen, en opinidén dé-
los mismos entrevistados, y en nuestra o-
pinién, la influencia que aparentemente -
podrian tener. Por ejemplo, a nivel del-
factor econédmico: No es la razén académi
ca de la Ciencia por la Ciencia, sino la-
Ciencia por la Profesidn, Nos explicamos
El Bachiller no elige una determinada pr£
fesién, o carrera por hacer esa carrera, —
como depdsito del saber, sino que la cur-

sa como medio de calificacidén de mano de-
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obra para ingresar al mercado laboral.

Asi el valor Cultural de una profesidén que
da supeditado al factor econdmico que pue-—
da generar dicha profesién. Nuestros ba—
chilleres, casi qgie identifican el Valor S£
ciocultural de una profesidén con el rendi-
miento econdémico que ella proporciona. 6-—
Pero hay algo més. Las escuelas indepen-
dientemente de las filosofias y principios
que orientan la accidén del Estado, tienen

una concepcion particular de la Educaciodn,
producto de las ideologias que se entrecrui
zan en su interior, cuyos portadores son -
el grupo socioecondmico. Consecuencialmeri
te, se construye una jerarquia de Valoriz
cién de ljas profesiones, en término de di-
visién entre trabajo intelectual y trabajo
manual» que incidird en la ideologia y cori
cepcidn de las clases sociales, puesto que
el sistema educativo impone una ideologia-
de clase dominante a las escuelas obreras-

y campesinas poniéndolas a representar una

V.

imagen del mundo que no interpreta su con-—
dicién y que los lleva a defender el mismo

sistema que los esclaviza.

Respecto al factor Politico. Como se dijo
en el primer andlisis de contrastacidn con
los otros factores, éste es un factor que-—
carece de importancia en la Toma de Ceci—-

sién Profesional. Explicable esta situa—
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cién porque existe una ausencia relativa-
de la licha politica dentro del sistema -

educativo.

Siendo que los Partidos Politicos, en téf
minos Marxistes, forman parte integrante-
de la ideologia, esas ideologias no tienen
presencia en las escuelas, ni siquiera co
mo objeto de reflexiodn. Asi la Escuela -
se sitda al margen de los partidos politi~
eos como representacion ideoldgica y el sijp
tema educativo s6lo es tocado por la poli-
tica desde un punto de vista burocrdtico.
Concluimos entonces que el estudiante vi-
ve al margen de la vida politica del pais

dentro de la Escuela.

En relacién al segundo planteamiento: Rja
lacion entre Decisién Profesional del Ba-
chiller y las Necesidades Regionales, con
cluimos lo siguiente: La Chi cuadrada ©
(185.31) permite afirmar la existencia -
de una ruptura muy profunda y ninguna re-—
laciéon entre las dos variables. De ahi -
que es pueda colegir que el futuro profe-
sional saldria en busca de empleo, pero -
que eso generaria ninguna salida u oportju
nidad para crear empleo, y, por el contra
rio dada la dindmica actual del mercado -
ooupacional, caeria en el subempleo o de-
sempleo que en lugar de impulsar el desa-

rrollo social se convertiria en freno de-
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ese mismo desarrollo, pues lo que se sie-
gue de esta situacidén es un desconocimiento
de la problemética socioecondémica de la re
gién y una proletarizacién de la mano de-—

obra calificada*

A nivel nacional, se ha planteado enton—
ees, realizar algunas reformas que apuntan
a cambiar, en principio, las tendencias
histéricas de la eleccién de Carrera Pro-
fesional por parte de -los Bachilleres. Si
se analiza el comportamiento de la pobla-
cién estudiantil en cuanto a preferencias
profesionales hay que afirmar que es inv{j
riable y que la diversificacidén del sistfi
ma educativo es un proceso de adecuacioéon-—
del Aparato Escolar a las reformas ocurri’
das dentro del sistema econdémico, en el -
marco general de dependencia econédmica, a
la que corresponden determinados niveles-—
de calificacién de mano de obra, de acuer
do a las tendencias de la divisidén inter-
nacional del trabajo, y en nuestro caso,
de acuerdo a la tendencia de la divisiodn
nacional del trabajo, que, como se demoi¢
tré en el Marco Tedérico (2.1.5) se caf
ta recursos en las regiones marginadas -
para atender las necesidades financieras
de las grandes centros o polos de desa—
rrollo industrial del pais, descuidando-

la periferia nacional.
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Respecto a la tercera hipétesis empirica

que plantea la independencia entre les -

“espectativas profesionales de los estu—-
diantes y las necesidades regionales con-
los programas ofrecidos por la Universi—
dad de Narino”, se afirma con base en la-
Estadistica descriptiva de frecuencias y

porcentajes.

A) En opinién de estos Bachilleres,
siendo Narifno un departamento cuyo fun
demento es el sector agropecuario, asi se
tenga limitantes fuertes (¢/r 2.1.3 del
Marco Teérico): se debe implementar el -
desarrollo de este sector: El porcentaje-
de estudiantes agrupados por d4reas de a—-
cuerdo al ICFES, se resume en los siguien

tes resultados:

1) Agropecuaria y Afines 27,57
2) Salud y Afines 22,43
3) Ingenieria y Afines 22,24
4) Administracién y Economia 14,07
5) Arquitectura y Bellas Artes 9.89
6) Derecho 3.80
Sin embargo, comparando las carreras que,
en opinién de los estudiantes, implementa

rian el desarrollo regional con los exis-
tentes en la Universidad, se encuentra
que nuestra Alma Mater, estd desligada de

su misién como generadora de Cambio Social,
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econbmico, politico, etc.

Como se argumentdé en el Marco Teérico

(2.2) “"La Universidad, sea cual fuere -
su concepcién, deberla ser uno de los mo
tores del desarrollo socioeconémico”.

Pero la realidad es muy distinta. Permi
tase afirmar: Nuestra Universidad se

quedé con una estructura, acaso valida -
para la década de los afhos 60, pero que-
tal estructura es obsoleta frente a Ios-
requerimientos de una sociedad deseosa -
de un cambio, de una sociedad que estd a
las puertas del siglo XXI; de aqui 1la ne
cesidad de Tomar Conciencia la Comunidad
Universitaria y las Instituciones del en
torno, que no se puede seguir con el cua
si-eterno problema de lamentaciones so—

bre tépicos como:

Falta de correlacién entre Educacién-

Superior y Necesidades Regionales.

Falta de relacién entre la estructura
ocupacional y el profesional ofrecido

por la Universidad.

Ruptura entre Investigacién - Docencia

Extensién a la Comunidad.

En este contexto entonces se impone, por-—

fuerza de la misma dialéctica del desarro
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lio una reestructuracién de la Universi-
dad, pues, como se ve en el Cuadro No.

es muy diciente que la Universidad de Na-
rifio, patrimonio del pueblo narinense, s6
lo cuanta con 30% de programas que imple-
menten el desarrollo y es mds, con unas -
carreras cuyo mercado ocupacional es nulo
y cuyos perfiles profesionales no estdn -
acordes con la realidad socioeconémica de
la regién. (Tesis demostrada en las auto
evaluaciones de las facultades de Agrono-

mia y Zootecnia, entre otras).

B) En el Cuadro No. 25, se refleja el -
contraste y la independencia entre
los progrmas Ofrecidos por 1la Universidad
de Narino y las carreras elegidas y/o de-

seadas por los estudiantes.

La posicién o lugar de preferencia de las
carreras eeglin los entrevistados es el

siguiente: (S6lo enumeramos las diez pri
meras carreras elegidas por los estudian-

tes base de la invedtigacién):

l, Medicina

2. Sicologia

3. Derecho

4, Arquitecturs

5. Ingenieria de Sistemas
6. Odontologia
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Ingenieria Civil
Bacteriologia
Ingenieria Electrodnica

10. Zootecnia

Como se puede observar, uUnicamente 3 ca—
rreras ofrecidas por la U. de Narino se -
cuentan en esta categorizacién realizada-

por los estudiantes entrevistados.

Analizando esta categorizacidén se encuen-—
tra que siendo Narino un departamento A—
gricola, sé6lo en el 10o0. lugar aparece el
Programa de Zootecnia, con una frecuencia
de 15 sobre 263 (5.7%). Esta facultad -
estd llamada a generar mayor desarrollo a
grario; sin embargo la estructura agraria
del departamento, el minifundio, no lo
permite. Por su parte el Programa de In-
genieria Civil con una frecuencia de 21 so
bre 263  (7.9%) tampoco representa una -
demanda considerable entre los entrevista
dos y entre las causas debidas al entorno
de la Universidad, Oe pueden citar las sjl
guientess La escasez de inversidén por
parte del Gobierno Nacional, Departamental
o Municipal, la centralizacién de la Toma
de Decisiones Bencarias en proyectos de -
gran envergadura, la falta de iniciativa-
privada en el fendémeno de la construcciodn,

etc.



Caso especial de analizar, serla el 3er.
lugar ocupado por las Ciencias Duridicas.
En nuestra Universidad, la demanda de cu-
pos de la FacuLtad de Derecho es la més e-
levada frente a todas las demds protjra

mas.

Por qué esta situacion? En nuestro medio
como se plantedé en el Marco Tedérico, un -
elemento que caracteriza la vida sociopo-
litica, precisamente no es la politica, -
sino un aspecto degenerador de la misma -
como es la politiqueria. Y es conciencia
general que uno de los canales de ingreso
al mundo de la politica, es la formacidén-—
juridica. El ingreso a la vida sodopoli-
tica da una cierta facilidad para ingre-
sar al mercado laboral gubernamental,

pues como se sabe, el Estado es el mdximo

empleador del Pais.

Esta explicacién permite justificar, en -
cierta medida, por qué Derecho ocupa un -
.
tercer lugar en la categorizacidén ya cita
da; asi, esta carrera directamente no im-—

pulse el desarrollo social y econdémico

del pais.

7.3 Recomendaciones

Toda investigacidén, por su mismo cardcter, des—

cubre una serie de interrogantes que superan -
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los limites, hipdtesis y objetivos del trabajo -
inicial, requiriendo nuevos estudios, replantea-
mientos de hipdétesis inclusive y no pocas aclara

clones.

En el presente trabajo, se propone como tema pa-—

ra futuras investigaciones:

1. Los resultados obtenidos en esta investigaciodn
habria que extenderlos en las tres zonas res—
tantes en que se encuentra dividido el depar
tamento: Zona de Exprovincia de Obando
(parte Sur del Departamento), Zona de la Coa;
ta y Zona Norte; insistimos en la zona de la
Costa, ya que es una regioén lejana a la capjL
tal y donde la influencia de la Universidad-
es débil.

Seguin datos de la Oficina de Planeacién de -

la Universidad, se obtuvo lo siguiente:

Estudiantes Matriculados en las 7 facultades
y el Programa de Educacioén a Distancia: 161

eobre 4397 que en porcentaje seria 3%66%.

2. Realizar una contrastacién entre los facto—
res externos objeto de la presente investiga
ciéon y el Rendimiento Académico de los Estu-

diantes en las Facultades.

3. Seguimiento a Bachilleres que no ingresan a
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la Educacién Superior, con el fin de determi
nar su visioén frente al futuro ocupacional, -
y la funcionalidad dal bachillerato que el -

estudiante termind,

Estudio de la relacién entre Desarrollo So-
cioeconémico y el papel que juega la Univer-

sidad en dicho desarrollo.

4.1 La Universidad forma el Recurso Humano-

para vincularse con el empleo?

4.2 La Universidad ss motor de desarrollo y
como consecuencia, se convierte en gene

radora de empleo,

Qué incidencia tienen los factores externos-—
(Econémico, Académico, Cultural y Politico)-

en la desercidén escolar universitaria?

Estas recomendaciones anteriores conducen a
una conclusion que puede resumir toda la in-
vestigacion realizada: La Universidad lati-
noamericana es una Universidad de conflicto-
que puede subdividirse en tres vertientes, -

cada una con su posicién conceptual, asi:

% Universidad profesionalizante: cuyo obje
tivo es formar profesionales para el em——

pleo.
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* Universidad del Espiritu: Su labor es
Académica—-investigativa, buscando la exce

lencia en la Academia y en la Investigaci

* Universidad Abierta: Comprometida en el-
Cambio Social y responde a los problemas-

sociales .

Aunque los tres modelos no se dan puros, la Uni-
versidad de Narino, debe iniciar un proceso de -
autodefinicién teniendo en cuenta los tres mode-
los, consecuencialmente iniciar un proceso de im
plementacioén del Plan de Desarrollo que responda
objetivamente a las necesidades reales del Depaf
tamento, a las aspiraciones de los estudiantes

a fin de conseguir una verdadera integracidén en-—
tre los tres sectores que deben generar el Proce

so de Desarrollo:

Sector Gubernamental - Sector Privado -

Sector Univereiterlo

Asi la Universidad podré r%;ponder mejor a las -

necesidades profesionales del estudiante y de la
region, generando una linea directriz que permi-
ta conseguir una identidad interna y externa a -

nivel regional y nacional.

on.
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IV

ANEXO0 1

Institucién: Oficial 1
Privada 2
Sexo: Masculino 1

Femenino 2

Nivel Educativo de los
Padres:

Primaria Completa: 1

Secundaria Completa:

Universidad Completa:

Ingreso Familiar Mensual:
de menos de $25.000,00

1,
2.
3.
4,
5.

Items de Actitudes en escala Likert,

Sector
Sector
Sector
Sector
Sector

entre
entre
entre
mayor

26,000, y 50,000,
51,000, y 55,000,
76.000, y 100,000,
a 100,000,

Equivalencia de la Escala:

S

= N W b

Muy de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Indeciso = Ni lo uno, ni lo otro

Parcialmente en desacuerdo

Muy en desacuerdo

U b W N =
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Para intervenir en politica, se requiere de £
na carrera profesional especifica.

El sistema politico de nuestro pais condiclf
na la eleccidén de carrera profesional.

Es conveniente tener en cuenta el valor cultf
ral de la profesién para elegir una carrera -
profesional.

La ideologia de los partidos politicos condi-
cionan la eleccidéon de mi carrera profesional.
Conviene elegir una carrera profesional para
satisfacer los intereses econdmicos persona—
les .

La eleccién de carrera profesional estd detef
minada por las necesidades econdémicas del De-
partamento.

La eleccién de una carrera profesional se con
diciona por los intereses econd6micos de la fa
milia.

Los objetivos educativos del gobierno condi-
cionan la eleccién de carrera profesional.

La eleccidén de una carrera profesional y la
intervencioén politica no tienen ninguna reia
cion.

La eleccion de Carrera Profesional estd con-
dicionada por la especialidad del Bachillera

to (Académico — Técnico).

Las carreras como Medicina, derecho, etc., se
eligen como respuesta a los intereses econdo-—
micos de la familia.

Una de las motivaciones del bachiller para e

legir carrera profesional es el titulo que -



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cite

152

otorga la carrera.

Existen carreras dificiles que exigen un ma-
yor rendimiento académico.

Entre la eleccién de carrera profesional y -
el titulo obtenido hay una fuerte relacién.
Las carreras de Medicina, Derecho, Ingenieria
son preferidas por los bachilleres, para se-
guir la tradicién familiar.

Las carreras que ofrece la Universidad de Na-
rino son una respuesta académica al tradicio-
nalismo de los padres de familia.

Los ingresos familiares (ingresos econémicos
condicionan la eleccién de carrera.

Las profesiones deben tener el mismo valor -
cultural.

Los ingresos econémicos que proporciona la -
carrera y la eleccién de profesién si tienen
relacién.

La facilidad y seguridad del empleo condicio
nan la eleccién de carrera profesional.
Seguiré una carrera donde no tenga dificulta
des académicas.

La importancia que tenga en la sociedad de—-

pende de la profesidén que elija.

dos carreras, en orden de importancia, que

usted quisiera estudiar en la Universidad:

1.
2.

Por

qué elegiria estas dos Carreras?_
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Enumere tres profesiones (carreras) indispensa

bles, a su juicio, para impulsar el Desarrollo -

del Departamento.
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