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INTRODUCCION

Esta no es ni la primera ni la unica
investigacion en Educacién, y algu-
nos de mis hallazgos ciertamente

i no son nuevos; pero los viejos
asuntos por fin ahora deben ser
resueltos.

Esta investigacién cuyo titulo "Clases Sociales, Ocupacién y
Educacién Superior" estd basicamente planeada para poder mos-
trar co6mo en realidad la interdependencia en los tres aspectos
diferentes del nombre de la investigacion estan estrechamente
ligados y relacionados en el acontecer cotidiano de nuestra so-
ciedad y pueden ser determinantes de la prosperidad o insatis-
facciéon profesional del nuevo egresado de la Educacién Profe-

sional.

Se puede, de pronto, pensar que se esta levantando una nueva
generacion de profesionales que es cientifica y tecnolégicamente
analfabeta y en este sentido, John Slaughter, anterior Director

de la Fundaciéon Nacional para la Ciencia, advirtié sobre "un

%



abismo creciente entre la pequeiia élite cientifica y tecnolégica
y una ciudadania mal informada, profundamente desinformada

sobre temas que tienen un componente cientifico".

Las estadisticas y la interpretacién que se encuentran en esta
investigacion sobre: "Las Clases Sociales, la Ocupaciéon y la
Educaciéon Superior" muestran tan sélo la dimensién superficial
de las dificultades que afrontamos. En el fondo subyace la
contradiccién entre la esperanza y la frustracion que prevalece

en cada nivel de la Educacion.

Hemos escuchado a los bachilleres y a los universitarios, a los
maestros y a los miembros de asociaciones escolares; a los
lideres industriales, a los grupos minoritarios y de Educacion
Superior, a los padres y a los empleados publicos. Podemos
oir la esperanza en sus comentarios sobre la calidad de la
Educaciéon en las descripciones que hacen de los programas y de
las instituciones de Educacién Superior. También podemos es-

cuchar la intensidad de su frustracién que crece con impacien-

Educacion Superior y Desarrollo ; Organo de difusiéon del
ICFES/Instituto Colombiano para el Fomento de la Educa-
cion Superior. Abril-junio, 1983. pag.68



cia en la vida del nuevo profesional y que se refleja en nuestras
universidades. Esta frustracion amenaza hundir la esperanza

de todos ellos.

Ahora bien: (El por qué de esta investigacion?

Uno de los rasgos mas caracteristicos de la sociedad actual es
el avance tecnolégico. A medida que las innovaciones técnicas
aumentan en complejidad, la educacién superior se convierte en
implemento necesario del progreso econémico y a su vez, en
proceso productivo en el campo de aplicacién del conocimiento

humano.

Para concretar el tema se elaboraron varios pasos o etapas y
fueron diversas las causas que incidieron en la escogencia del

tema de investigaciéon, entre ellos:

1. La diversificacion de la Educacion Superior como medio

para lograr una estructura ocupacional equilibrada.

2. Las clases sociales entre los distintos tipos de egresados

de la Educacién Superior.

3. La comparaciéon entre los egresados de carreras tradicio-

XX



nales y no tradicionales de duracion larga y los egresados
de carreras de educacién corta y/o carreras tecnolédgicas.

En fin, un sinntimero de comparaciones estadisticas, analisis es
tadisticos, comentarios, apreciaciones y conclusiones se presen-
tan en este trabajo que a manera de investigacion de tipo com-
parativo entre egresados de carreras largas y carreras cortas

y/o tecnolégicas fue realizado con la decidida asesoria y direc-
cion del profesor Julio Puig Farras, quien estuvo presto a insi-
nuar paso a paso como se debia llevar a feliz término el traba-

jo.

Se agradece, también, la colaboracién prestada por el Departa-
mento de Computos de la Facultad de Educacién, donde gracias
al préstamo de los equipos y la asesoria permanente de la Inge-
niero de Sistemas Martha Claudia Reynoso, se pudo obtener re-

sultados y pruebas estadisticos necesarios para el analisis final.

No sobra advertir que la investigacion realizada es de caracter
puramente descriptivo, partiendo del planteamiento de los objeti-
vos 0 propésitos de la misma para llegar al final a unas conclu
siones o recomendaciones sobre la decision que podra (? ) tomar

se para la eleccion de estudios de Educacion Superior.

XX1



OBJETIVO O PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

En relacién con la misiéon que le cabe cumplir a la Universidad,
existen numerosas expectativas de indole social, econdémica, po-
litica y cultural. No sé si tan diversas demandas son benéfi-
cas, porque me asalta la duda de que la Universidad pueda sa-
tisfacerlas todas y porque con ello se crea una confusién que

desemboca, no pocas veces, en criticas desenfocadas sobre los

resultados de la Educaciéon Universitaria.

Hay muchas maneras de entender la Universidad. En algunos
casos se pone el énfasis en los objetivos sociales pero sin hacer
mayor claridad, dando paso a la heterogeneidad de la funcién

social.

Desde otro angulo, se espera que la Universidad contribuya sig-
nificativamente al progreso cultural, formando a los individuos
para una sociedad mas justa, cultivada y feliz; objetivo que el
Estado persigue con especial interés porque responde a deman-

das sociales precisas.

Ante todo, la Educacién Superior no es un hecho simplemente

individual sino que pertenece, por su esencia, a la comunidad;
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en consecuencia, de la Educacién Superior depende el crecimien-
to de la sociedad y no sdlo del individuo. Surge entonces la si-
guiente pregunta: (Bajo qué condiciones habra de manejarse en
el campo educativo la tematica del futuro de los profesionales y
los técnicos de los proximos anos, del préoximo siglo? Ocupar-
se del presente es estudiar un camino que conduce inexorable-
mente al futuro; para ello es preciso tener en cuenta las fuer-
zas y hechos de hoy y apoyar la eleccion de una ruta que lleve
a situaciones mejores a las contemporaneas. Al pensar en
orientaciones generales de la Educacion futura, no es posible
trabajar con base en imposicion de normas para el logro de un

esquema.

En verdad, un simple analisis de tendencias ofreceria resultados
singularmente distintos a los que se plantearian como finalida-

des deseadas.

La Educacién Superior en Colombia ha sido objeto de estudios,

diagnosticos y balances. Todos ellos han desembocado en criti-
cas similares a lo largo de los anos: No se forman los profe-
sionales o los técnicos como se quisiera; no se logra una bue-

na actualizacién ni brillan por su creatividad; ha sido hasta

ahora insuperable el viejo defecto del memorismo; mno se ha



podido combatir efectivamente los dogmas, los esquemas y no
se ha iniciado la incorporacion efectiva de otro protagonista:

el desarrollo de la sociedad en el contexto socio-econdémico.

En nuestros dias, la jerarquia de las profesiones suele reivindi-
car para sf el caracter de manifestaciones de clase y con cierta

dependencia en aspectos que posteriormente se podran enunciar.

Es aca donde se puede insertar el esquema de la figura triangu-
lar de ciencia, arte y técnica y poder asi" comprender mejor las
modalidades educativas que acabamos de exponer. Ciencia, co-
rresponde al saber puro, al saber en si" mismo, al conocimien-
to intelectual. Técnica, al cémo practicar un arte con acierto,

virtuosismo y estilo.

Pues bien, de las profesiones intelectuales, podemos afirmar

que se sitian de manera primordial en el angulo de la ciencia,
del saber puro; las intelectuales practicas en el sector angular
del ejercicio y la aplicacidn. Por ese motivo se me antoja que
es mas acertado pensar que las profesiones intelectuales practi-
cas son, de suyo, artes poseedoras de raices que se hunden en

la ciencia.



Ahora bien, seria prolijo describir el proceso mediante el cual
la técnica, que significa cémo hacer las cosas o practicar un
arte con acierto, empezé6 a aproximarse al angulo de la ciencia
hasta el punto de poder decirse hoy que la "Tecnologia" es algo

asi como la ciencia de 1 como hacer las cosas.

Surge entonces el primer problema de consideracion en la for-
macion del nuevo profesional hoy, y que consiste en determinar
su ubicaciéon dentro del contexto de su misma formacion. Cier-
to es que el trabajo intelectual es desempenado en forma igual
por el profesional como por el tecnélogo; pero también es
cierto que el tipo de trabajo que desempeina uno y otro, en cuan-
to a responsabilidad y criterios de manejo, seran siempre dis-

tantes.

Me propongo entonces en esta investigaciéon; Determinar si
existe diferencia y cual es su amplitud entre la formacién tecno-
légica y la formacion profesional en materia de las determina-
ciones econdémicas, politicas e ideoldégicas; en tanto que se de-
riva de la ocupacion respectiva o desempenada por el tecnodlogo

o por el profesional.

Ademas, también me propongo determinar cuales son los factore
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que influyen en esas caracteristicas econdémicas, politicas e
ideologicas sobre las cuales he intentado ver diferencia entre
tecnélogos y profesionales, y para lo cual desarrollaré -segun
la clase social del egresado de Educacién Superior y su deter-
minacién en la esfera del trabajo- aspectos tales como: su
ocupacion; situacion sobre la que existe un amplio consenso so-
bre las perspectivas negativas o pesimistas en cuanto al empleo.
Es asi como debido a la innovaciéon tecnolégica durante los 1ulti-
mos anos, el sector privado y/o publico ha aumentado enorme-
mente su productividad sin aumentos correspondientes en la de-
manda de personal. Ademas, las nuevas demandas han sido de
personal altamente calificado, lo que disminuye significativamen-

te las oportunidades de empleo para los jovenes egresados.?

De aqui la falacia de la vocacionalizacion de la formaciéon en el
contexto de las rapidas y profundas transformaciones en la es-
tructura de las ocupaciones, en el volumen del empleo y en los
requerimientos de calificacion generados por el actual proceso

de innovacién cientifica y tecnolégica.’

2
PASTRE, O. L"information et 1'emploit.

3
Nouvelles technologies, Emploit, Formation.
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En este contexto y debido, por una parte, al aumento de los
requisitos de calificaciéon intelectual en los empleos privados vy,
por la otra, ante el aumento de la oferta del graduado de la
Educacién Superior; los empleadores elevan sus requisitos de
calificacion para el empleo, generando asi el fenémeno de la
elevaciéon del perfil educativo del personal empleado y el cons-
tante desplazamiento o desempeinio de funciones no correspondien
tes a la formacion profesional o tecnolégica por el mismo pro-

fesional o el tecnélogo.

También desarrollo otros aspectos significativos en la esfera
del trabajo, tales como sus determinaciones econdémicas y deter
minaciones politicas; situaciones que varian cualitativamente
entre diferentes grupos y categorias o clases socio-econdémicas.
Es asi como, para los de alto poder econdémico y social, las posi
ciones de mas alto nivel significan la prolongaciéon de los estu-
dios universitarios y su realizacion en instituciones de mayor
status con el fin de lograr una mayor ventaja comparativa en

el mercado ocupacional y asegurar asi las posiciones de mayor
4

nivel econémico y social de mayor poder.

4

BOUDON, R. Education, Opportunity and social inequality.
J. Wiley & Sons, 1974.
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Se analizan también, las determinaciones de los espacios ocupa-
cionales y la interferencia de las modalidades educativas con
aspectos relacionados en las determinaciones econémicas y en
las determinaciones de poder; asf mismo, la estructura expli-
cativa de la ocupacion de los egresados de la Educaciéon Supe-
rior y sus determinaciones en el sexo del egresado, en el tipo
de programas estudiados por el egresado, en el tipo de institu-
cion donde el egresado ha realizado sus estudios, y en determi-
naciones que incidan directamente en el tiempo total de trabajo
y tipo de ocupacion, de acuerdo a la clasificaciéon del trabajo
que pueda desempenar el egresado de la Formacién Superior,

ya sea éste profesional o tecnélogo.

Por ultimo, pienso que los egresados de la Educaciéon Tecnolé-
gica estan en una posicion mas desfavorable que los egresados
de la Educaciéon Profesional; situacion plasmada por las diferen-
cias de la estructura del trabajo, donde ha aparecido un nivel
intermedio que es inferior al nivel profesional pero superior al
nivel obrero; ademas, se supone que los tecndélogos van a ocu-
par en una mayor escala los niveles de asesoria o desarrollo
técnico y mandos medios, mientras que por su formaciéon, los

profesionales pueden llegar a ser los aportantes de los grandes

e
[
e
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conocimientos y direccién empresarial; asi sean unos y otros
los constituyentes de una nueva clase social denominada "La

Nueva Pequena Burguesia'.

Metodoléogicamente, considero que al plantear los objetivos de
la presente investigacién sobre "Clases Sociales, Ocupaciéon y
Educacion Superior" en la forma anteriormente expuesta, son
suficientes; para poder asi' entrar a mostrar que si" es necesa-
rio hacer un mayor énfasis a una funcion que relacione la Edu-
cacion Superior Profesional y Tecnolégica, y a la vez las dife-
rencie en campos especificos para que en términos de gobierno
-y aunque tengan un perfil diferente- exista una distribucién de
responsabilidades, criterios de evaluacion y acceso a nuevas
fuentes que generen un clima de confianza en la seleccién y/o

ejecuciéon de una profesion determinada.
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1. MARCO TEORICO

Antes de abordar lo concerniente al tema de las diferencias de
clase de ingenieros o técnicos de la produccién, y mas concre-
tamente, en lo que corresponde a su formacién universitaria,

se debe advertir que este trabajo es el resultado de una lectura
sistematica del texto de Nicos Poulantzas: "Clases sociales en
el capitalismo actual"; especificamente los capitulos concer-

nientes a la pequena Burguesia tradicional y a la nueva pequena

Burguesia.

Este texto es, sin duda alguna, el Gnico que ha abordado con-
cienzudamente la tematica concreta de la investigacion que se
ha realizado sobre las diferencias politicas, ideolégicas y eco-
nomico-sociales entre los ingenieros y los técnicos de la produc-

cion material.

Se advierte, ademas, que las categorias utilizadas a través de

lo largo del texto, pretenden mantener el contenido y significado



desarrollado por Poulantzas en su obra. Por lo tanto, citaré

-cuando considere necesario- los Ibid pertinentes.

Se hacen, sin embargo, algunas especificaciones sobre dos de
esas categorias que considero demasiado importantes para el

desarrollo de este Marco Tedrico.

Siempre que se haga referencia a la categoria de nueva clase
pequeno burguesa, se esta describiendo el conjunto de los inge-
nieros y los técnicos como los intelectuales del proceso de pro-
duccién en el sistema capitalista; o "pequena Burguesia produc-
tiva". Y en segundo lugar, cuando se refiera a los técnicos

de la produccion, se esta aludiendo a todo el conjunto de los
egresados de Educaciéon Superior con un periodo de formacién

de uno a cuatro anos y la categoria de los ingenieros con estu-
dios en Educacién Superior por un periodo de formacion mayor

o igual a cinco anos.

Se senalan, en primer lugar, los determinantes estructurales

1 . 2
de clase del grupo de los ingenieros y de los t&cnicos,” como

APOULANTZAS, Nicos. Las clases sociales en el capitalismo

actual. México, Espana, Argentina, Colombia ; Siglo XXI.
1978. p. 230.

ABID. pag. 231.



subconjunto social que se adscribe por sus caracteres ideolégico

politicos, como clase pequeno Burguesa.

Y, en segundo lugar, se refiere a la condicion de asalariado
que caracteriza el conjunto de los técnicos y de los ingenieros,
y a su relacién con el conjunto de los asalariados de la produc-

cion; es decir, la clase obrera.

El conjunto de los ingenieros y de los técnicos se constituye en
una nueva fracciéon de clase pequeno Burguesa -de ahi su desig
naciéon como nueva clase pequeiio Burguesa- desde un contexto
especificamente ideoldégico y de efecto politico, semejante a los
rasgos presentados por la pequena Burguesia tradicional a este

respecto.

Entre las caracteristicas del grupo ideolégico que compone la
nueva pequena Burguesia, con respecto de la pequena Burguesia
tradicional, estan de un lado la presencia del siempre prominen
te individualismo pequeno Burgués que figura como la maxima
posibilidad de mejorar su condicion econémico-social; sin que
por ello tengan que revolucionar, de manera alguna, las estruc-
turas de la sociedad. En realidad, este individualismo pequeno

Burgués esta dado por la capacidad meritoria de un individuo



labrarse el status social que desea alcanzar en la jerarquia de
La sociedad capitalista. Este individualismo se convierte para
la nueva clase pequeno Burguesa, a pesar de su condicion de
asalariado, en un obstaculo infranqueable para organizarse como
clase social y para luchar por la consecuciéon de reivindicacio-
nes propias a su clase. Pero esta situacion se debe a que tam-
bién, de otro lado, la nueva pequena Burguesia tradicional care-
ce de una ideologia propia y auténoma, como si lo presentan la
clase obrera y/o la clase Burguesa; pues generalmente sus ob-
jetivos de clase estan en términos reales, orientados a la bus-
queda de un ascenso en la jerarquia burguesa de la sociedad
aunque, la tendencia real de esta nueva clase pequeno Burguesa

en el sistema capitalista sea proletarizarse.3

En realidad, estos rasgos ideolégicos que presentan los agentes

de la nueva pequena Burguesia se traducen en una influencia di-

recta para la determinacion de las posiciones politicas, del con-

junto de los ingenieros y los técnicos.

El momento de coyuntura econémico y social, en el que las cla-

SPOULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p.218.



ses fundamentales (clase obrera y clase burguesa) se polarizan;
es, sin mas, el espacio ideal para visualizar claramente cual
es la tendencia de la posicion politica , de la nueva clase peque-

no Burguesa.

El proceso de interiorizacion de las relaciones ideolégico-politi-
cas dominantes, por parte de los ingenieros y técnicos en su
preparacion universitaria, lleva a que por lo menos la gran par-
te de los no huelguistas de una empresa en huelga, sea consti-
tuida por la nueva clase pequeno Burguesa, puesto que general-

mente se ubican del lado de la Burguesia.

"Conocida es la propension de los agentes de la nueva pequena
Burguesia en las luchas actuales, que se entablan en las fabri-
cas, a identificarse particularmente con las blusas blancas"

(Poulantzas). Esta posicion politica entonces, delimita clara-

mente cuales son sus aspiraciones como clase social, que no

son otra cosa que convertirse en Burgués.

Ahora bien, a pesar de que los ingenieros y los técnicos son
-al igual que los obreros- vendedores de su tnico medio de
produccion, la fuerza de trabajo; no adquieren por ello la cali-

dad de obreros; porque ademas de que estos agentes realizan



su trabajo bajo la relacion de salario, son -por la preparacion
intelectual de que son objeto- portadores de una ideologia y de
una técnica que tiene como fin reproducir y sustentar las rela-

ciones politicas e ideoldgicas del sistema dominante.*

Para entender mas profundamente esta diferencia entre clase
obrera y nueva clase pequeno Burguesa, como conjuntos asala-
riados que son; es necesario abordar el elemento especifico

que determina sus diferencias en el sentido estricto del término.

Ello significa que hay que abordar la divisién social del trabajo
como la organizacion particular del trabajo capitalista que se
impone por encima de cualquier division en el proceso de pro-
duccién material y que en ultima instancia es quien determina
la division técnica del trabajo en: Trabajo Intelectual, que es
el de los ingenieros y técnicos;y el Trabajo Manual, que es el
de los obreros. Segun la division social del trabajo, los inge-
nieros y técnicos por su relaciéon con el conocimiento y con la
ciencia, se les considera como trabajadores intelectuales de la

produccién; mas no en el sentido empirico del término, de

YPOULANTZAS, Nicos Op. Cit. p. 216



trabajar con la cabeza, sino en el sentido de la relacion que ad-
quieren estos agentes en su formacién con la ciencia y de la

proyeccion de esta relacion dentro del proceso de produccion.

A los ingenieros y a los técnicos les corresponde aplicar tecno-
léogicamente los conocimientos cientificos de su respectiva forma-
ciéon intelectual con el proceso de produccién material. A este
respecto es importante destacar que los conocimientos cientificos
adquiridos en la formacién universitaria han sido antes precisa-

dos bajo todos los aspectos por los intereses de capital.

5

En este sentido la ciencia aparece sometida a las condiciones

sociales, politicas e ideoldogicas del modo de producciéon capita-
lista y sus agentes, los ingenieros y los técnicos, se convierten
en los portadores de un saber estrictamente imbricado de la

ideologia dominante.

o o~

De aqui, ue por la division social del trabajo, los ingenieros
)
y los técnicos, no se puedan adscribir a pesar de su condicion

de asalariados, a la clase obrera; pues en el conjunto de la

5 POULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p. 218.



nueva pequena Burguesia el aspecto predominante en su determi-
nacion estructural de clase es la funcién de ser portadores de
las relaciones politicas e ideoldégicas dominantes; que a diferen-
cia del obrero, tiende a reproducirlos en su seno y el proceso

global de producciéon; mas nunca a subvertirlos.

El papel, entonces, que le corresponde a la nueva pequena Bur-
guesia por la relacién que establece con el capital a través de
la formacion intelectual, en la que interioriza las relaciones de
produccién dominante, es efectivamente el de dirigir y vigilar

el proceso de produccion y con ello el trabajo del obrero; pues-
to que los ingenieros y los técnicos simbolizan, si se quiere, la
presencia de la autoridad como figura de dominacion en la divi-

sion social del trabajo.

1.1 INGENIEROS Y TECNICOS. DIVISION TRABAJO INTELEC-

TUAL Y TRABAJO MANUAL

La nueva pequena Burguesia, como subconjunto de clase pequeio
Burguesa, tiene en el interior de su propio seno diferencias y/o
barreras de clase que contribuyen a fraccionar nuevamente el
subconjunto pequeno Burgués de los intelectuales de la produc-

cion material. Estas diferencias no tienen otra base mas que



la tendencia a reproducir la division trabajo intelectual -trabajo
manual que se da en el proceso de produccion global en el seno
mismo del trabajo intelectual,) ya no bajo la forma de domina-
cién como se manifiesta en el proceso global de produccién,
sino bajo la forma especifica de una jerarquizacién que depende
de los grados de escolaridad presentados por los sujetos que

componen esta nueva clase pequeno Burguesa.

La preparacion universitaria de los ingenieros y los técnicos es
eminentemente importante para determinar la division trabajo
intelectual-trabajo manual en el interior del trabajo intelectual.
Pues es, el aparato escolar, el encargado -por excelencia- de
formar una fuerza de trabajo; de un lado, bajo la forma de
trabajo intelectual, la de los ingenieros; y de otro lado, bajo

la forma de trabajo manual, la de los técnicos.

Puede parecer contradictorio asumir ahora a los técnicos en los
términos de trabajadores manuales, después de haberlos clasifi-
cado como del grupo de los intelectuales de la produccién; pero

esta contradiccion puede coexistir si tenemos en cuenta que al

SPOULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p. 218.
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interior del trabajo intelectual existen una serie de trabajos de
caracter manual e instrumental que conllevan una preparacion
intelectual determinada y que es el aparato escolar quien prepa-
ra una fuerza de trabajo que pueda realizar especificamente esta
funcion, otorgandoles la categoria de: TECNICOS DE LA PRO-

DUCCION.

La parcelacion de que es objeto el saber, desde el aparato esco-
lar, viene a significar dentro del marco del proceso de produc-
cion, que la actividad intelectual se encuentra distinguida en
grados; desde los mas altos hasta los mas humildes intelectua-
les, segun la categoria socio-profesional del ingeniero o del téc-
nico de la produccioén. Esta categoria se revierte sin mas, en
los puestos que pueden ocupar dentro de la producciéon, seguan la
division social del trabajo, el técnico o el ingeniero respectiva-

mente.

En términos generales, la clasificacion de que son objeto los
agentes de la nueva pequena Burguesia no obedece a otra cosa
que a la clasificacion sufrida por todos los agentes que partici-
pan en el proceso global de produccién; es decir, que las rela-
ciones ideoldégico-politicas dominantes en el modo de produccién
capitalista se manifiestan tanto para la jerarquia que se estable-

ce para los distintos agentes de la clase obrera (obreros no
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calificados, calificados y contramaestros), como para los distin-
tos agentes de la nueva clase pequeino Burguesa -técnicos e

ingenieros-.

El proceso de interiorizacion de las relaciones de produccion
dominantes, de que es objeto la nueva pequena Burguesia a tra-
vés de su preparacion intelectual, se constituye esencialmente
en la base de la formacion de diferencias tanto de caracter
ideolégico-politico como socio-econémico al interior de la nueva

clase pequeio Burguesa.

Teniendo en cuenta que el aparato escolar sufre un proceso de
adecuaciéon a las necesidades del capital, éste se convierte sin
duda alguna, en el inductor de las diferencias de clase entre
ingenieros y técnicos de la produccién; a partir de la prepara-
cion de una fuerza de trabajo para desarrollar trabajo intelectual
(ingenieros) y una fuerza de trabajo para desarrollar trabajo

manual (técnicos).

La division de esta preparaciéon cumple un papel definido en el

fraccionamiento ideolégico interno de la nueva pequena Burguesia;

7

en este contexto el aparato escolar descalifica el trabajo del
"TPOULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p. 247.
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técnico y califica el trabajo del ingeniero; entregando a este
ultimo una formacién mas de conjunto y/o polivalente que consis-
te en -ademas de la formacidon tecnoldgica- en la inculcacion
de una serie de valores rituales, secretos y simbolos del orden

general de la cultura y de la economia en su conjunto.?

La formacién adicional que se le entrega al ingeniero no tiene
otro fin que el de separarlo del trabajo del técnico, colocando
como barrera una monopolizacion relativa del trabajo intelectual

por el ingeniero; que se hace latente en la divisién trabajo

intelectual - trabajo manual, existente segun la divisiéon social del

trabajo.

.

La parcelacién de que es objeto el saber por la division trabajo
manual-trabajo intelectual, se convierte efectivamente y de ma-
nera desfigurada, en una relaciéon ideolégica y politica de domi-
nacion y subordinacion al interior de la nueva pequena Burguesia
es decir, que la interiorizacién de las relaciones ideolégicas co-
mo el secreto y la monopolizacion del saber, en el seno de
nueva pequena Burguesia, tiende a subordinar legitimamente a

los técnicos bajo la dominacion de los ingenieros, considerando

SPOULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p. 218.
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ademas, que al ingeniero -a diferencia del técnico- se le de-
lega -por la jerarquia que establece la division social del traba-
jo- wuna escala mayor de autoridad para decidir en los asuntos

generales de una empresa determinada.

En realidad, todo el sentido de la jerarquia que se establece pa-
ra el conjunto de la nueva pequena Burguesia como clase buro-

cratizada es el de legitimar los grados de autoridad ascendentes,
delegados a cada uno de los agentes del trabajo intelectual -de

técnico o de ingeniero- en el proceso de produccion.

La parcelacion del saber, interiorizado por la nueva pequena
Burguesia que determina las diferencias ideoldgicas de clase
entre ingenieros y técnicos de la produccién, tiene como efecto
diferenciar las posiciones politicas de clase que puede asumir
la nueva pequena Burguesia en un momento cuyuntural de lucha
de clases, entre las fuerzas sociales fundamentales: 1la clase

obrera y la clase burguesa.

Como ya lo hablamos anotado, la tendencia de su posicién politi-
ca, la de la nueva pequena Burguesia como conjunto, es ubicar-
se del lado de la Burguesia; sin embargo, llegado el caso es-

pecifico de una lucha y por el fraccionamiento ideolégico de que
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es objeto la nueva pequena Burguesia, podria fraccionarse tam-
bién su posiciéon politica, ubicandose los técnicos del lado de la

clase obrera y los ingenieros seguir del lado de la clase burgue-

sa.

Segiun las relaciones politicas en el seno de la produccién, los
agentes de la nueva pequena Burguesia, a pesar de estar sesga-
dos en su interior por la division trabajo intelectual (ingenieros)
trabajo manual (técnicos), no son en manera alguna, explotados
de igual forma que la clase obrera; pues la explotacion de los
agentes de la nueva pequena Burguesia se realiza por grados,

segin la categoria socio-profesional que posee cada agente, ya

sea de técnico o de ingeniero de la produccidn.

En términos objetivos, lo que se quiere decir es que el grado
de explotacion de los ingenieros y los técnicos depende de la
relacion que como fracciones respectivas tienen con el capital
como responsable directo que es de la parcelaciéon que sufre el
saber. En este sentido, es posible afirmar que los técnicos
como trabajadores manuales de menor relacién con el saber y
con ello de menor relaciéon con el capital, son en mayor grado
explotados con respecto a los ingenieros; los cuales se encuen-

tran en una relacion mas estrecha con el capital. Esta diferen-
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ciacion parte, por supuesto, del proceso de descalificacion a
que se encuentra sometido el trabajo del técnico de la produc-
ciéon desde el aparato escolar, en donde se somete el trabajo
del técnico (como manual) al trabajo del ingeniero (como intelec

tual).

En esencia, no es otra cosa que el trazo de lineas de domina-
cion y subordinacién en el seno del trabajo intelectual por el

aparato escolar, que en el proceso de produccién se traduce en
una diferenciacién en cuanto a los puestos que pueden ocupar

los agentes de la nueva pequena Burguesia; clasificadas en ca-
tegorias de poder, y que en un rango mayor seria la categoria
de dirigentes a la cual tienen acceso, generalmente, los ingenie
ros mas no los técnicos; y las funciones subalternas, general-

mente, son asignadas a los técnicos e ingenieros inferiores de

la produccioén.

Esta diferenciacion de los puestos que ocupan los ingenieros y
los técnicos de la produccién en una empresa, se traduce funda

mentalmente en el grado mayor de autoridad que se le delega

9POULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p. 251.
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al ingeniero, por encima del que se le delega al técnico, para
decidir en los asuntos de la empresa; ya sea sobre el proceso
de producciéon y/o sobre los asuntos que tengan que ver con el

manejo de la misma.

Este grado de autoridad mayor que se le delega al ingeniero de
la producciéon obedece a que en la preparaciéon el ingeniero ha
sido formado, como ya lo habiamos dicho, bajo una concepcion
polivalente; es decir, que de un lado adquiere una formacioén
tecnologica determinada y de otro lado se forma con una visién
de conjunto de la economia, que va acompanada de la inculcaciéon
de una serie de rituales, secretos y simbolos, de la cultura en
general, de una formacién social y que tiene por objeto el man-
tenimiento y reproduccion de las relaciones sociales dominantes.
Este tipo de formaciéon bajo la cual se prepara al ingeniero, di-

rectamente contribuye a determinar la posibilidad mayor de mo-

vilidad sociall® con respecto del técnico.

El ingeniero, por su categoria socio-profesional, puede llegar

IOPOULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p. 264.
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generalmente a trascender el espacio de la produccién hasta ocu-
par los puestos de las instancias dirigenciales del capital; es
decir, que tiene la posibilidad de ascender hasta ocupar los

puestos que ocupa la Burguesia en el proceso de produccidn.

Esta posibilidad de los ingenieros, seguramente obedece a que
su calificacion escolar se lo permite; esto esto forma, de
hecho, parte en sus funciones reales de la ideologia dominante

o ideologia Burguesa.

Los agentes del subconjunto de los técnicos en cambio, por ra-
zo6n del grado de descalificacion a que se encuentran sometidos
con respecto al ingeniero, tienden a permanecer ocupando los

puestos concernientes al espacio de la produccién estrictamente
material; situacion que conduce, de hecho, a que la movilidad

social del técnico se oriente mas bien hacia la proletarizacién.

Podemos concluir, en primer lugar, que los distintos grados

de escolaridad tienen una importancia crucial en la determina-
cion de los grados de explotacion a que se encuentran sometidas
las dos fracciones de clase de la nueva pequena Burguesia, existen-
te en el proceso de produccion (ingenieros y técnicos); importan-

cia que por lo demas define la distribuciéon de los agentes de
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la nueva pequenia Burguesia, en los puestos que les corresponde
jerarquicamente por la division social del trabajo, de acuerdo a
la relacién que el grado de escolaridad tenga con el capital en

términos de una compatibilidad ideolégica, entre la formaciéon

profesional y el manejo de la ideologia Burguesa.

En modo alguno, esta diferenciaciéon y/o jerarquizacion de los
puestos que ocupa la nueva pequena Burguesia en la produccion
deja de traducirse en una jerarquizacién de los salarios, direc-

tamente proporcionados con la categoria socio-profesional.

En este sentido, la jerarquia salarial asume la diferencia real
en los costos de formacion y reproducciéon de las fuerzas pro-
ductivas de ingenieros y técnicos; esto explica el porqué la
tendencia del salario de los técnicos a ubicarse generalmente

por debajo del salario de los ingenieros.

Hay, sin embargo, una diferencia mas importante en las rela-
ciones econémicas entre ingenieros y técnicos con respecto del
salario; diferencia que también obtiene su base de la jerarquia
politica que sufre en su interior de la clase pequeno Burguesa;
es, sin mas, la capacidad que tienen los agentes pequeno Bur-

gueses de la produccion de trascender la tasa de salario que le
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corresponde respectivamente a los ingenieros y a los técnicos
por los efectos de la burocratizaciéon!! de los puestos que

ocupan.

La fraccion de los técnicos, como se planteé antes, tiene la
tendencia a ocupar siempre los puestos dentro del espacio de la
producciéon material; esta situacion respecto del salario se tra-
duce en la imposibilidad que tiene el técnico de trascender la
jerarquia salarial que se le ha impuesto por su categoria socio-

profesional.

Para el ingeniero, en cambio, por el sentido de la jerarquia

que tiende a burocratizarlo, puede llegar a trascender la jerar-
quia salarial que como clase pequenno Burguesa le corresponde
y lograr conseguir entonces, altos ingresos salariales que soélo

corresponden al ingreso de la categoria Burguesa.

nPOULANTZAS, Nicos. Op. Cit. p. 256.
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2. DISENO TECNICO O METODOLOGICO

En este capitulo se presentan, en su precisiéon técnica, los dis-
tintos elementos que inicialmente disenados y elaborados han en-
cauzado y determinado el proceso de investigacion en su nivel

empirico-estadistico.

2.1 ESTRUCTURA DEL DISENO

En esta investigacion de caracter descriptivo, con un numero
grande de variables y metodologias complejas, se establece la
comparaciéon reciproca entre los distintos tipos de egresados de
la Educacién Superior y en especial las modalidades Técnica,
Tecnolégica y Universitaria (segun terminologia del Decreto-Ley
080 de 1980), y se explica por qué se escoge una modalidad ba-
sica en vez de la otra, y cuales son las causas por las que se
cursa determinada carrera. Para su desarrollo se planteé un
objeto y una correlativa hipotesis general, y los resultados son

expuestos de acuerdo con los propoésitos investigativos, reprodu-

cidos al principio de este informe.
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2.2 VARIABLES Y SUS CARACTERISTICAS

Se presentan y describen en este capitulo, las variables que in-
tegran el diseno metodologico de esta investigacion. El orden
de descripcion de las mismas corresponde al de su aparicién en
los capitulos del cuerpo del informe en que se analiza e inter-

preta la informacién estadistica producida.

En cuanto a las caracteristicas, se senalan para cada variable:
la naturaleza metodolégica, el nivel de mediciéon y en cierta for-
ma también los procedimientos de medicion. Pero, precisemos

qué sentido se le da a dichas caracteristicas.

Al hablar de naturaleza metodolégica de las variable s, se refie-
re a la ubicacion y papel de las mismas dentro de una estrate-
gia y estructura de analisis. Los términos de "variable depen-
diente" y "variable independiente" designan justamente esta na-
turaleza metodolégica. Como las terminologias en esta materia
no estan totalmente unificadas, se opta por el uso de la M. Ro-
semberg (en "The Logic of Survey Analysis" ). Pero en reali-
dad, s6lo en los cuadros trivariados, con tres o dos variables

nominales, cabe utilizar un término propiamente de M. Rosem-

berg, y es el de "Variable de Especificaciéon", puesto que la
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intencién es ver si una relaciéon original varia, segun las catego-

rias de una tercera variable que hacemos entrar en el analisis.

La definicion de las variables, segun el nivel de mediciéon, se
hace légicamente de acuerdo con la muy conocida teoria légico-
matematica de los niveles de medicion. Se vera, que la mayo-
ria de ellas son nominales (de categorias); pero se encuentran
también de intervalo y proporcién, asi como algunos "pre-
6rdenes" (categorias ordenadas). Es ademas importante senalar

que en muchas ocasiones una variable con la misma denomina-

cion se utiliza con distintas formas de medicidn.

En cuanto a los procedimientos de medicion, nos limitamos a
indicar -en el caso de las variaU.es propiamente nominales-
el nombre de las categorias; y cuando son de proporciones, la
unidad de medicién. Pero en todos los casos senalamos también
en el formulario aplicado, la referencia de los items que han

servido para recoger los datos correspondientes a las variables

descritas
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2.3 LISTA Y CARACTERIZACION DE LAS VARIABLES

2. 3.1 Modalidad Educativa

Variable independiente o dependiente; mnominal, 5 catego-
rias: Estudios Superiores cortos dos anos, Estudios Supe-
riores cortos tres anos, Estudios Superiores largos no

tradicionales, largos tradicionales y otro tipo de Estudios.

Variable independiente o dependiente; mnominal, 2 catego-
rias: Estudios Superiores cortos 2 y 3 anos y otros Estu-

dios.

Variable en posicion de control; nominal, 2 o 5 categorias
Estudios Superiores, cortos 2 y 3 anos y otros Estudios

o Estudios Superiores cortos dos anos, Estudios Superiores
cortos tres anos, Estudios Superiores largos no tradiciona-

les, largos tradicionales y otro tipo de Estudios.

2.3.2 Tipo de Ocupacion

Variable dependiente; nominal, 5 categorias: Ocupaciones

inferiores a técnico y mandos medios; Ocupaciones para
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técnicos y tecnodlogos, Ocupaciones de mandos medios,
Ocupaciones para profesionales y directores. Gerentes o
Jefes de Personal y algunos casos una categoria mas co-

rrespondiente ai No respondieron.

2.3.3 Formas de Consecucién de la Ocupacién

Variable independiente, dependiente o en posicién de con-
trol; en todos los casos nominal y de 7 categorias: fami-
liares ayudando, amigos ayudando, recomendado, aviso
leido, universidad ayudando, servicio de empleo, y otras

formas.

2. 3.4 Clase Social del Padre

(Tres formas de medicion). Esta variable se construyé intentan-
do operacionalizar el conjunto de clase social de Nicos Poulant-

zas.

Variable independiente, dependiente o en posicion de con-

trol; en todos los casos nominal, y de 3 categorias:
obreros calificados, o menos; empleado, técnico, tecndlo-
go, mandos medios y profesionales; industriales y altos

ejecutivos.
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2.3.5 Salario, Sueldo, Honorarios Mensuales

Variable dependiente; proporciones.

2.3.6 Subsidio, Auxilios, Otros Ingresos Afines

Variable dependiente; proporciones.

2. 3.7 Prestaciones Sociales Anuales

Variable dependiente; proporciones.

2. 3.8 Total Ingreso no Derivado Ultima Ocupacion

Variable dependiente; proporciones.

2.3.9 Cantidades Netas Mensuales con Deduccién

Variable dependiente; proporciones.

2.3.10 Formas de Vinculacién en la Ocupacion

Variable independiente, dependiente o de control; en todos
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los casos nominal, de cinco categorias: término indefinido-
mucha estabilidad, término indefinido- poca estabilidad,

término fijo, por tareas y otros.

2.3.11 Unidad Ultima Ocupacion

Variable independiente, dependiente o de control; en todos
los casos nominal, de cuatro categorias: Division, Depar-

tamento, Secciéon y otro.

2.3.12 Numero de Personas en la Misma Unidad Ultima Ocupa-

c ioén

Variable dependiente; proporciones.

2.3.13 Numero de Niveles Jerarquicos por encima Ultima Ocu-

pacion

Variable dependiente; proporciones.

2.3.14 Numero de Niveles Jerarquicos por Debajo Ultima Ocu-

pacion

Variable dependiente; proporciones.
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2.3.15 Coincidencia Ultima Ocupaciéon con Estudios Primer

Programa

Variable independiente o variable en posicién de control;

dos categorias: coincidente o no coincidente.

2. 3. 16 Coincidencia Ultima Ocupacién con Estudios Segundo

Programa

Igual que la anterior

2.3.17 Grado de Empleo Ultima Ocupacion

Variable dependiente; mnominal, cuatro categorias: Ningun
conocimiento-habilidad técnica; Pocos conocimientos-habi-
lidad técnica; La Mayoria de conocimientos-habilidad téc-
nica; Todos los conocimientos-habilidad técnica.

2.3.18 Cobertura de lo Aprendido Primer Programa Ultima

Ocupacién
Variable dependiente; nominal, cuatro categorias: Apren-
dido y wutilizado escesivo; suficiente, insuficiente y muy

insuficiente.
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2.3.19 Sexo del Egresado

Variable independiente, dependiente o en posicion de con-

trol; mnominal, dos categorias; masculino, femenino.

2. 3.20 Tipo de Programa Segundos Estudios Superiores.

Variable independiente, dependiente o en posiciéon de con-
trol; en todos los casos nominal y con cinco categorias
a saber: Estudios Superiores cortos dos anos, cortos

tres anos, largos no tradicionales, largos tradicionales y

otro tipo de Estudios.

Variable independiente, o variable en posicion de control;

nominal, dos categorias: Estudios Superiores cortos de

dos y tres anos, y otros Estudios.

2.3.21 Tipo Institucion Ultimo Programa

Variable independiente o variable de control; nominal, 2

categorias: Instituciéon Publica, Institucion Privada.

2.3.22 Tiempo Total Trabajo

Variable independiente, dependiente o en posicion de control;
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nominal, tres categorias: dos anos o menos, entre tres

y cuatro anos, 5 anos y mas.

2. 3. 23 Seguridad Social

Variable independiente, dependiente o en posiciéon de con-
trol; nominal, 6 categorias: ISS, Cajanal, S.S.S.A.,

S.S. Municipal, Coomeva y otros.

2. 3. 24 Afiliacion a Seguridad Social

Variable independiente, dependiente o en posicién de control
nominal, dos categorias: Publico = Nacional, Departamen-

tal, Municipal; Otros.

2.4 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El instrumento que viene a continuacién es parte del formulario
general que se aplicé para recoger los datos requeridos por el
conjunto de investigaciones realizadas sobre el mismo tema gene-
ral con idénticas unidades empiricas de estudio; o sea, los
egresados de las distintas modalidades de Educacion Superior.
Los puntos o preguntas correspondientes al objeto de la presente

investigacion no varian, logicamente siempre unas a continuacion
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de otras en el formulario general. Por ello, donde se efectua-

ron recortes se escriben puntos suspensivos.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

POLITECNICO COLOMBIANO

CLASES SOCIALES, OCUPACION Y EDUCACION SUPERIOR

Evaluacion de objetivos y conduc-
tas terminales de los Programas
Tecnolégicos y de Técnicos Pro-
fesionales Intermedios.

Para Egresados de la Educaciéon

Superior
I. DATOS PERSONALES DEL ENCUESTADO
1. Numero de anos cumplidos
2. Sexo: 1 H 2 M
3* o o o
H. DATOS SOBRE LA FAMILIA DEL ENCUESTADO
4.
5.
0.
7.
8.
9.
10.

HI. DATOS SOBRE ESTUDIOS PRIMARIOS DEL ENCUESTADO



IV.
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DATOS SOBRE ESTUDIOS SECUNDARIOS DEL ENCUESTADO

12.
13.
14.
15.
16. 16.B
17.
18.
19.
20.
21.
22,

DATOS SOBRE ESTUDIOS SUPERIORES

23.
24.
25.
26.

DATOS SOBRE EL PRIMER PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR

217. (Como se denomina el primer programa estudiado?
28. Referencia o estrato de la muestra:
29, ( Cual es su duraciéon?
30. Cual es el nombre de la institucion donde estudié?
31. Cual es la naturaleza de esta institucion?

1 Oficial nacional

Oficial departamental
3 Privada

32.
33.
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34. Sirvase indicar a continuacion los distintos gastos
que tuvo usted en el ULTIMO ANO de su primera
carrera o programa de educaciéon superior.

Matricula por SEMESTRE: $

35.

36.

317.

38.

39.

40. Sirvase anotar, a continuacién, el PROMEDIO
ACUMULADO de sus calificaciones obtenidas en el
transcurso de esa primera carrera o programa
(nota recordada o transcrita? )

41.

42.

43.

44.

45. ¢Inicié o concluyé su segundo programa de educacion
superior o carrera?

i ST
(0) No

46.

417.

47.(1)

DATOS SOBRE EL SEGUNDO PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR

27b. (Como se denomina el segundo programa estudiado?

28b. Eventualmente, ¢( cual es la modalidad o especializa-
cion escogida?
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29. b (Cual es su duracion?
30.b (Cual es el nombre de la institucion donde estudio?
31. b ¢Cual es la naturaleza de esa institucion?

1 Oficial nacional

Oficial departamental

3 Privada
32. b (.Cuales son las fechas en que cursé ese segundo

programa?

D esde

mes ano
H asta__
mes ano

33.b
34. b
35.b
36. b
37.b
38.b
39.b
39()b

40. b Sirvase anotar, a continuacién, el PROMEDIO ACU-
MULADO DE sus calificaciones obtenidas en el trans-
curso de esa segunda carrera o programa (nota re-
cordada o transcrita? )

41.
42,
43.
44.
45.
46.
417.
48.

T o T T oo
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VII.

VIII.
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DATOS SOBRE LA TRAYECTORIA OCUPACIONAL

49.
50.
51.
52

53. Después de EGRESAR del primer programa de Edu-
caciéon Superior, jcuantos trabajos u ocupaciones
ha desempenado, o estid desempeinando?

1Y)

NOTA: Ver numerales 54. al 65. sobre la Trayectoria
Ocupacional en las paginas siguientes.

DATOS SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO (para todos)

66.
67.
68.

69.
70.

DATOS RESPECTO A VARIABLES ESTRUCTURALES

71.



TRAYECTORIA OCUPACIONAL

la. Ocupacién 2a. Ocupacion 3a. Ocupacion 4a. Ocupacion
Conceptos o trabajo o trabajo o trabajo o trabajo

54. Descripcion de
ocupacién o trabajo

1. Denominacién pre-
cisa (si ocupa alguan
cargo, indicarlo)

2. Funciones o activi-
dades precisas

3. Numero de niveles
jerarquicos por enci-
ma de su ocupacion

4. Numero de niveles
jerarquicos por debajo

5. Si la ocupacion es
(o era) un cargo admi-
nistrativo con ejerci-
cio de autoridad (por
ejemplo, jefe de Sec-
cion en un Banco), in-
dicar el nimero de
subalternos



la. Ocupacion

Conceptos o trabajo

2a. Ocupacién
o trabajo

3a. Ocupacion
o trabajo

4a. Ocupaciéon
o trabajo

55.

56.

57

6. Si no es cargo al-
guno, indicar el nu-
mero de personas
que trabajan (o traba-
jaban) con usted en la
misma unidad (Divi-
sion, Departamento,
Seccidon, etc.)

7. Si la ocupacién

consistié en ser pro- N- familiares
pietario o copropie-

tario de una pequena

empresa, indicar el No familiares
numero de trabajado-

res familiares y el

de los que no lo son.

Nombre o denomina-
cién de la unidad
(Divisién, Departa-
mento o Seccién en
que trabaja(ba)

N- familiares

No familiares

N- familiares

No familiares

N- familiares

No familiares



la, Ocupacién

2a, Ocupacién

3a, Ocupacién

4a, Ocupacién

Conceptos o trabajo o trabajo o trabajo o trabajo
58. Fecha de desempeno Desde: D esde: Desde: Desde:
del trabajo u ocupa-
cion. Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano
Hasta: H asta Hasta: Hasta:
Mes Ano Mes A o Mes Ano Mes Ano
59. Formas de vincula- 1 1 1 1

cién al trabajo u
ocupacion

A término
indefinido con
mas bien mu-
cha estabilidad
de hecho

2

A término inde-
finido con poca
estabilidad de

hecho.

3
A término fijo

4
Por tarea
Otra.

;Cual?

A término
indefinido con
mas bien mu-
cha estabilidad
de hecho

2

A término inde-
finido con poca
estabilidad de

hecho.

3

A término fijo
4

Por tarea

O tra.

,Cual?

A término
indefinido con
mas bien mu-
cha estabilidad
de hecho

2

A término inde-
finido con poca
estabilidad de

hecho.

3
A término fijo

4
Por tarea
Otra

;Cual?

A término
indefinido con
mas bien mu-
cha estabilidad
de hecho

2
A término inde-
finido con poca

estabilidad de
hecho.

3

A término fijo
4

Por tarea
Otra

;Cual?



la, Ocupacién

2a, Ocupacién

3a. Ocupacién

4a, Ocupacién

Conceptos o trabajo o trabajo o trabajo o trabajo
60. L

610 LI ]

62, Ingresos ULTIMO ANO

a. En ocupacién

1, Swueldo, salario,
honorarios, etc.
MENSUALES nomina-
les

2, Subsidios, auxilios
y otros ingresos afines
MENSUALES

3, Prestaciones so-
ciales (primas, cesan-
tfas, etc,) Monto anual

4, Cantidades NETAS
percibidas (total 1) y

2) anteriores menos las
distintas deducciones

b, No derivados de
O cupacién

Todos los demds ingre-
808 no derivados de




la, Ocupacién

2a, Ocupacién

3a. Ocupacién

4a, Ocupacién

Conceptos o trabajo o trabajo o trabajo o trabajo
ocupacién, percibidos
MENSUALMENTE en
primer afio de desem-
pefiar ocupacién $ $ $ $
c. Afiliacién a algin
sistema de seguridad 1 ST é 1 St 6 1 St 6 1 St 6
social (eventualmente). No No No No

63.

Nombre ..iccececss

Forma principal de
consecucién de las
ocupaciones:

1, Tenia familiares
allf y ayudaron

2, Tenfa buenos
amigos allf y ayudaron

3. Alguien le reco-
mendé en esa empresa

4, Aviso leido en
medios de comunica-
cién




la, Ocupacién 2a, Ocupacién 3a, Ocupacién 4a, Ocupacién
Conceptos o trabajo o trabajo o trabajo o trabajo

5. La Universidad
o Instituto ayudé

6, Por servicio de
empleo

7. Otra forma

Indicacién

64, Grado en que se
empleé o emplea en
las ocupaciones lo
aprendido (conoci=-
mientos, habilidades
y técnicas) en el
PRIMER programa
de Educacién Superior

0. Ningdn conoci-
miento, habilidad,
técnica

1, Pocos conoci=-
mientos, habilidad,
técnica

2, La mayoria co-
nocimientos, habili-
dad,técnica



la. Ocupacion

Conceptos o trabajo

65.

2a. Ocupacién
o trabajo

3a. Ocupacion
o trabajo

4a. Ocupacion
o trabajo

3. Todos conocimien-
tos, habilidad, técnica

Medida en que la parte
utilizada de lo aprendi-
do en el PRIMER pro-
grama de Educacién
Superior cubrié o cubre
el conjunto de los sabe-
res requeridos por las
ocupaciones:

1. Lo aprendido y
utilizado fue EXCESIVO

2. Lo aprendido y uti-
lizado fue SUFICIENTE

3. Lo aprendido y
utilizado fue INSU-
FICIENTE

4. Lo aprendido y
utilizado fue MUY
INSUFICIENTE
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2.5 POBLACION Y MUESTRA

2.5.1 Poblacion

En su forma mas general, la poblacion estid integrada por todos

los egresados de la Educaciéon Superior del Valle de Aburra en

los anos 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981, en

las diez areas profesionales siguientes:

1. Economia, Ingenieria y Tecnologia Industrial.

2. Ingenieria y Tecnologia Quimica.

3. Ingenieria y Tecnologia de Sistemas, Programacion.
4, Ingenieria y Tecnologia Electronica, Eléctrica.

5. Ingenieria y Tecnologia Mecanica.

6. Ingenieria Civil,Arquitectura, Diseno, Construccion.
7. Administracién, Contaduria, Costos, Economia.

8. Agronomia, Zootecnia, Agropecuaria.

9. Ciencias Sociales.

10. Farmacia, Alimentacién.

Las universidades y programas que generaron nuestra poblaciéon

son las siguientes:
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Universidad de

Antioquia

Universidad

Nacional

Universidad de

Medellin
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Programas

Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Tec-
nologia Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenie-
ria Electronica, Ingenieria Mecanica, Admi-

nistracion de Empresas, Contaduria, Econo-

mia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Traba-
jo Social, Sociologia, Comunicacién Social,

Q uimica Farmacéutica*, Regencia de Farma-

cia* y Tecnologia de Alimentos¥*.

Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Inge
nieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenie
ria Civil, Arquitectura, Construcciones, Inge-
nieria Administrativa, Agronomia, Economia
A gricola, Ingenieria Agricola, Ingenieria Fo-

restal*, Zootecnia.

Economia Industrial, Ingenieria Civil, Contadu

ria Publica, Ciencias Administrativas.

Estos programas tienen duracién de tres anos
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Programas

Universidad
Auténoma Lati-
noamericana

(UNAULA)

Universidad
Pontificia

B olivariana

Instituto

Pascual Bravo

Politécnico
Colombiano
"Jaime Isaza

Cada vid"!

*

Ingenieria Industrial, Contaduria Publica, Eco-

nomia, Sociologia.

Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica, Inge-
nieria Electronica, Ingenieria Mecanica, Arqui-
tectura, Diseno, Administracion de Empresas¥®,

Sociologia, Trabajo Social, Comunicacién Social.

Sistemas Industriales*, Tecnologia Eléctrica*,

Tecnologia Electrénica*, Tecnologia Mecanica*.

T ecnologia Industrial*, Instrumentacion Indus-
trial*, Construcciones Civiles*, Administraciéon
de Empresas Agropecuarias®*, Costos y Audito-
ria*, Tecnologia Agropecuaria®*, Sistematizacion

de Datos*.

Estos programas tienen duraciéon de tres anos.
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Universidades Programas

Colegio Mayor Delineante de Arquitectura*, Administraciéon
de Antioquia Turistica*, Promociéon Social¥*.

CEDIMAR Dibujo Mecanico**, Dibujo Arquitecténico**,
SENA Relaciones Industriales**, Técnicas de Admi-

nistracion en Mercadotecnia**, Técnicas de
Administracion en Contabilidad y Finanzas**,
Técnicas de Administracion en Bancos*¥*, Técni-

cas de Administracién en Seguros Generales*¥*,

CEDESISTEMAS Analisis y Programacion de Computadores®.

CEPROAN P rogramacion de Computadores**, Administra-

cion de Empresas**, Costos y Auditoria*¥*.

ANALYSIS A nalisis y Sistemas de Datos*¥*,

CEIPA A dministracion de Empresas*, Comportamiento

In dustrial®.

* Estos programas tienen duraciéon de tres anos.
w Estos programas tienen duracion de dos anos.
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Universidades Programas
Es cuela
Colombiana Mercadotecnia®,

de Mercadotecnia

ESUMER Mercadotecnia®, Comercio Exterior*.
Escuela Tributacion®.

Tributaria

Universidad Ingenieria de Sistemas, Administracion de
EAFIT Negocios.

Universidad Administracion de Empresas, Economia.
Cooperativa

de Colombia

Universidad Sociologia, Sicologia.
San Buenaventura

* Estos programas tienen duraciéon de tres anos.



CUADRO 1. Poblaciones

Afios
Areas Profesionales Tipos de
Programas 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 Totales

1, Economia, Ingenierfa 23 afios 87 234 153 313 164 249 192 157 1.549

Tecnologia Industrial 3 afios 0 menos 81 106 104 122 196 108 131 123 971
2, Ingenieria 73 afios 61 42 45 54 38 53 47 49 389

Tecnologia Quimica 3 afios o menos 14 24 19 15 16 22 2 14 126
3. Ingenieria 23 afios 22 26 33 39 44 33 85 111 393

Tecnologia Sistemas * 3 afios 0 menos 0 0 0 0 0 40 80 151 271
4, Ingenieria 73 afios 48 67 109 103 84 104 74 65 654

T ecnologia Eléctrica
: y Electrénica 3 afios 0 menos 14 14 15 17 15 11 14 25 125
5. Ingenierfa >3 afios 43 62 68 93 70 71 60 52 519

. Tecnologia Mecédnica 3 afios o0 menos 18 25 23 43 - 49 39 40 38 275

6. Ingenieria Civil

Arquitectura >3 afios 197 = 167 113 152 173 207 175 240 1,424

Disefio, Construccién 3 afios o menos 30 25 27 45 36 67 69 126 425
7. Administracién, Con- 73 afios 254 419 627 526 599 749 714 759 4,647

taduria, Costos

E conomia 3 afios o menos 366 386 425 476 421 352 431 431 3,288
8. Agronomia, Zootecnia 23 afios 121 166 171 134 116 113 128 72 1,021

A gropecuaria 3 afios 0 menos 126 36 33 101 79 36 53 115 579
9. Ciencias " 3 afios 64 123 163 174 208 232 237 232 1,433

Sociales 3 afios 0 menos 0 66 31 44 66 57 87 90 441
10, Farmacia 73 afios 14 10 7 10 14 14 23 41 133

Alimentos 3 afios o0 menos 10 11 11 16 25 39 45 55 212
Totales ; 1,570 2,009 2,177 2,477 2.413 2,596 2,687 2,946 18, 875

* Y Programacién
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En razéon de que se recurre a una muestra estratificada que
combina tres criterios, la poblacién también queda estratificada

y cada estrato puede considerarse como una sola poblacién.

Como se puede observar en la informacién del cuadro anterior,
donde se dan tamanos de la poblacién y de las sub-poblaciones,

estas tultimas son 160.

2. 5.2 Muestra

La muestra es muy exactamente estratificada, de probabilidades

y no proporcional.

Se aplicaron y combinaron tres criterios de estratificacion que
son:
Anos de egreso (grado): 1974, 1975, 1976, 1977, 1978,

1979, 1980, 1981.

Areas Profesionales:

1. Economia, Ingenieria y Tecnologia Industrial.
2. Ingenieria y Tecnologia Quimica.
3. Ingenieria y Tecnologia de Sistemas, y Programacion.

4. Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica.



CUADRO 2.

Maestras Teoricas y Reales.

Areas Tipos de Afios

P rofesionales . Programas 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 Totales
1, Economia, Ingenierfa 23 afios 4/2 4/5 4/3 4/3 4/1 4/4 4/4 4/3 25

Tecnologia Industrial 3 afios o menos 4/3 4/1 4/1 4/4 4/0 4/3 4/1 4/2 15
2. Ingenieria 73 afios 4/0 4/1 4/0 4/0 4/1 4/1 4/0 4/2 5

Tecnologia Quimica 3 afios 0 menos 4/0 4/1 4/0 4/0 4/0 4/0 4/0 4/3 4
3. Ingenierfa ?3 afios 0 0 0 0 0 0 4/1 4/2 3

Tecnologia Sistemas

y Programacién 3 aflos 0 menos 4/3 4/2 4/2 4/3 4/4 4/2 4/5 4/5 26 .
4, Ingenieria 23 afios 4/4 4/2 4/5 4/3 4/5 4/5 4/2 4/5 31

Tecnologia Eléctrica

y Electrdnica 3 afios o menos 4/5 4/4 4/4 4/4 4/2 4/3 4/2 4/5 29
5. Ingenierfa #3 afios 4/0 4/0 4/0 4/2 4/1 4/2 4/0 4/0 5

Tecnologia Mec4nica 3 afios o menos 4/2 4/1 4/2 4/3 4/2 4/3 4/2 4/2 17
6. Ingenieria Civil

Arquitectura >3 afios 4/4 4/3 4/5 4/3° 4/5 4/3 4/2 4/0 25

Disefio, Construccién 3 afios o menos 4/1 4/2 4/2 4/1 4/4 4/1 4/2 4/5 18
7. Administracién

C ontadurfa >3 afios 4/3 4/3 4/2 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 28

C ostos, Economia 3 afios o menos 4/3 4/1 4/1 4/2 4/3 4/5 4/5 4/5 25
8. Agropecuaria 23 afios 4/5 4/3 4/4 4/2 4/0 4/2 4/1 4/2 19

Agronomia, Zootecnia 3 afios o _menos 4/0 4/0 4/1 4/1 4/1 4/1 4/2 4/3 9
9.  Ciencias >3 afios 4/3  4/4  4/5 4/4  4/2  4/0  4/3 4/4 25

Sociales 3 afios o menos 4/0 4/0 4/0 4/0 4/0 4/0 4/0 4/4 4
10, Farmacia >3 afios 4/1 4/3 4/2 4/1 4/1 4/1 4/0 4/0 9

A limentos 3 afios o _menos 4/1 . 4/2 4/1 4/3 4/3  4/1 4/1 4/2 14
Totales /40 /38 /40 /43 /39 /41 /37 /58 /336
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5. Ingenieria y Tecnologia Mecanica.

6. Ingenieria Civil, Arquitectura, Diseno, Construccidn.
7. Administracion, Contaduria, Costos, Economia.

8. Agronomia, Zootecnia y Agropecuaria.

9. Ciencias Sociales.

10. Farmacia y Alimentos.

Tipos de Programas de Educaciéon Superior:
1. De mas de 3 anos de duracion.

2. De duracién igual a 3 anos, o menos de 3 anos.

La muestra disenada consta de 160 estratos finales (8 anos, 10
areas y 2 tipos de programas). En cuanto a tamanos, el de la
muestra general tedérica (tamano inicialmente definido) es de 616
sujetos o casos, y el de la muestra de cada estrato, de cuatro
sujetos (hay 6 estratos sin poblaciéon ni muestra). Ahora bien,
por dificultades de localizacion de las personas para encuestar,

o por no haber logrado la colaboraciéon de las mismas, el nume-
ro de encuestas efectivamente realizadas es notablemente inferior
al tedrico, inicialmente previsto de 360 vs. 616. En la informa-
cién del Cuadro 2 se presenta la estructura cualitativa de la

muestra tedérica y de la real.
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El tamano de la muestra general se fijé6 aproximadamente con ba
se matematica y teniendo en cuenta la estrategia fundamental de
comparaciéon sistematica de los graduados en las carreras cortas

con los de las largas, a partir de los siguientes supuestos:

Comparacion entre estos dos tipos de graduados de la Edu-
cacion Superior respecto a caracteristicas medidas a nivel
nominal, y se usa como prueba estadistica la prueba z de

diferencias de proporciones.

Escogencia en la desviaciéon tipica* que integra la formula

de apreciacion del error estandar de la situacion "mas

conservadora''. ( VP-q = \/ S e« .5 ).

N ivel de significancia: O, 05.

El tamano calculado tenia que ser solucion a este problema;

cual es el tamano de muestra requerido para que cualquier dife-
rencia entre dos proporciones igual o superior a 5 puntos porcen
tuales resulte siempre estadisticamente significativa a un nivel d

0,05.

* Ver pagina 199, féormula (13,8) de Estadistica Social de H. M.
B LALOCK (referencia completa en la Bibliografia).
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El tamano asi" calculado fue de 538 sujetos, pero al querer ubicar
cuatro sujetos en cada estrato, la muestra finalmente disenada

fue de 616 sujetos.

En cuanto a los procedimientos de muestreo se procediéo asi™

Se elaboré la lista de los programas correspondientes a las
areas profesionales definidas y se obtuvo en las institucio-
nes que los administraban, el nimero de graduados en cada

uno de los anos contemplados.

Para cada estrato de la muestra se estableciéo la sub-
poblacién, haciendo una lista de programas con el numero

de graduados que le correspondia a cada uno de ellos.

Aleatoriamente, en cada estrato, se seleccioné cuatro suje-
tos; o mejor dicho, cuatro nuimeros que recaian en uno u
otro de los programas listados, y en una u otra institucion

de Educacion Superior.

Los encuestadores fueron a las instituciones a consultar lis-
tas nominales de graduados por ano, y anotaban el nombre

y direcciéon de quienes en estas listas llevaban los numeros
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de orden correspondiente a los numeros aleatoriamente es-
cogidos y previendo la necesidad de sustituciones anotaban
también las senias de quienes en las listas facilitadas venian
inmediatamente después de los graduados seleccionados; o
sea, que en principio, se sacaba de la institucién una lista

nominal equivalente al doble de la muestra teoérica.

La aplicacion de las encuestas se hizo con muchos contratiempos
y tropiezos, en razén de la dificultad para localizar a las perso-
nas con base s6lo a las direcciones, no siempre actualizadas,
dejadas en las instituciones. Ademas, no siempre las personas
acababan diligenciando los formularios. Las modalidades de apli-
cacion de los mismos fueron muy diversas y las mas frecuentes
fueron éstas: aplicacién en grupo con presencia del encuestador;
aplicaciéon individual con presencia del encuestador; aplicacion
en la casa o en la oficina del encuestado sin la presencia del
encuestador. Por estos problemas la proporcién de la muestra
real (360 casos) que corresponde a sustituciones, o sea a res-

pondientes no incluidos en las sub-muestras nominales inicialmen-

te seleccionadas, se aproxima a un 30%.
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2.6 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Al ser esta investigacién el primer resaltado de una amplia eva-
luacion de la educaciéon tecnolégica que esta generando siete in-
vestigaciones mas; parte de las actividades que la hicieron posi-
ble no fueron totalmente diferenciadas de las del conjunto de di-
cha evaluacion general. Y para tener una idea totalmente clara
de las circunstancias de este trabajo, hay que tener presente que
esta evaluacion general fue planteada como tema general de in-
vestigacion en una serie de Seminarios del Magister en Sociologia
Educativa que la Facultad de Educacion de la Universidad de An-
tioquia ofrecié, segiun la modalidad "Extra Muros", al Instituto
Politécnico "Jaime Isaza Cadavid'Ello sucediéo en el segundo

semestre de 1982.

A continuacion se describen las tareas realizadas, de acuerdo a

una secuencia que corresponde a las etapas usualmente distingui-

das en toda investigacion estadistica.

2.6.1 Diseno y Elaboracion del Instrumento

El Diseno, asi como el Instrumento de Recoleccion de Datos, se

parecian mucho en sus estructuras y aspectos fundamentales a
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los de una evaluacion de los INEM que el Director de los Semi-
narios dirigia y tenia ya relativamente adelantada. Por ello,

estas tareas y todas las correlativas podian facilmente salvarse
en el primero de los cuatro seminarios que integran el plan de
estudio del Magister en Sociologia Educativa. Se realiz6é durante

el segundo semestre de 1982.

2.6.2 Trabajo de Campo

Nuevamente, se hizo una aplicaciéon piloto del formulario de en-
cuestas a unas 25 personas que reunian las condiciones de los
sujetos de las muestras, con el fin de efectuar las correcciones
del caso. En el capitulo sobre muestreo, ya se explicaron los
procedimientos especiales a los cuales se recurrié y también se
eludieron las dificultades encontradas en la recoleccion de los
datos y sus causas. Aqui, no volveremos sobre todas estas cir-
cunstancias que explican no obstante, que los veinte estudiantes
del programa "Extra Muros" que tuvieron a cargo el trabajo de
campo, requirieron todo el ano de 1983 para aplicar las 360 en-

cuestas, con las cuales hubo que contentarse.
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2.6.3 Codificacién

Guiados por un Manual de Codificacién, elaborado por el Presi-
dente de Tesis y evaluado en grupo, se codificaron los datos re-
cogidos. Esta tarea cop6 el primer semestre de 1984 y se hizo
inicialmente de forma general para todas las variables medibles
mediante los datos recogidos por los formularios. Ademas, se
organizé de tal manera que cada grupo (los que se formaron de
a tres estudiantes, por lo regular en torno a las distintas sub-
investigaciones), trabajara en equipo y codificara las encuestas

por él aplicadas.

En un segundo momento, y luego que el Presidente de Tesis hu-
biera definido las listas de variables correspondientes a cada
sub-investigacion, cada grupo cogié en nuevas hojas la informa-
cion que le interesaba y que estaba consignada en distintas par-
tes de las hojas de la codificacién general conjunta. Fue a par-
tir de este momento que cada grupo de estudiantes se dedicoé a

trabajar exclusivamente en la sub-investigacion que le incumbia.
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2.6.4 Procesamiento de Datos

El procesamiento se contratdo con el programador Carlos Arturo
Lopez, quien en esta tarea aplico el plan de analisis especifico
que se le entregd. Los meses de agosto y septiembre de 1984

sirvieron para estos efectos.

Con base en los resultados de este procesamiento, los investiga-
dores llevaron a cabo unos calculos adicionales (pruebas de dife-
rencias entre medias y Z de diferencia entre proporciones esen-
cialmente), en los micro APPLE II E de la Facultad de Educa-

cion, trabajo éste que se extendio a lo largo del ano 1986-1987.

2.6.5 Analisis e Interpretacion de Datos

Se realizaron en varias sesiones de trabajo individual, después

de que las estadisticas y las tablas se hubieran puesto en su for-
ma definitiva. Este trabajo, que no implicé redaccion definitiva
de los capitulos de resultados, se efectué en los meses de enero

a octubre del ano 1987.
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2.6.6 Redaccion y Publicacion del Informe Final

La redaccion de los distintos capitulos del informe final se hizo

durante todo el segundo semestre de 1987.

2.7 TECNICAS DE ANALISIS ESTADISTICO

Respecto a técnicas descriptivas, en las tablas con variables ex-
clusivamente nominales, aparecen distribuciones de frecuencia y
coeficientes de contingencia. En aquellos, que incorporan una

variable cuantitativa (de intervalo o proporciones), se calcularon

medias.

En materia de pruebas inferenciales, se usaron pruebas paramé-
tricas y no paramétricas: F en ANOVA de una forma, o con

una variable nominal y otra cuantitativa; pruebas Z de diferen-
cia entre proporciones; prueba diferencia entre medias;

X~ (Chi cuadrado).

Por la estructura de la muestra, esta ultima prueba qued6é prac-
ticamente sin utilidad. También se aplicaron unas escasas prue-

bas de intervalo de confianza.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 "CLASES SOCIALES DE LOS EGRESADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y SUS DETERMINACIONES EN LA ESFERA DEL

TRABAJO"

Es innegable que cada dia mas se incrementa el ejercicio depen-
diente e interdependiente de las profesiones y es indiscutible que

el ejercicio profesional se socializa.

La multiplicacion de oficios y profesiones. La escasa vigencia
de muchos. La modificacion de identidades. La ingenierizacion
y tecnificacion. Todo repercute en diversos ordenes de la vida

social, econdémica y educativa.

La sociedad en general, las empresas -oficiales o privadas-
se mantienen adictas a fisonomias profesionales establecidas,
sin percatarse de los caminos que en ellas se vienen imponiendo.

La migracion de profesionales de un oficio a otro se acentua y
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empieza a ser menos estable y persistente la dedicaciéon a deter-

minadas vocaciones y desempenos profesionales.

El espacio laboral no da ya cabida a tanta variedad de oficios y
profesiones que invaden sectores de la actividad antes impenetra-
bles, por estar reservados a una clase social determinada.
Siendo tantos los oficios diversos, crece geométricamente la po-
sibilidad de dependencias e interdependencias. Surgen enfrenta-
mientos en el campo de trabajo. Es asi" como el ingeniero y el
técnico no logran compaginar acciones en el seno de la empresa,
puesto que el ingeniero no acepta facilmente al técnico o simple-
mente lo supedita; y ademas, se acentuan quién sabe cuantas
controversias mas que sencillamefate nublan el desempeiio laboral,

sea éste intelectual y/o manual de vino u otro.

En lo concerniente a la parte estadistica, este capitulo compren-
de trece (13) cuadros, todos bivariados, donde se miden algunos
aspectos dependientes del tipo Educacién Superior con respecto

a una variable independiente llamada "Modalidad Educativa";
variable que a su vez esta subdividida de acuerdo con el tipo de
formaciéon superior del egresado, a saber: formacion interme-
dia profesional, formaciéon tecnolégica, formacién universitaria

en carreras tradicionales, en carreras no tradicionales u otra
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formacion que no esté cubierta por las anteriores. Por lo tanto,
la Modalidad Educativa es una variable constante, presente en to-

dos los cuadros.

El procedimiento predominante y repetitivo del analisis y que de-
termindé el calculo de series sistematicas de pruebas Z de dife-
rencia de proporciones, consiste en comparar entre si los distin-
tos porcentajes de egresados de una determinada modalidad educa-
tiva con respecto a la variable independiente de comparaciéon en
cada caso mencionada. Los datos observados no so6lo permiten
estas comparaciones sino que indican, asi mismcv los niveles ge-

nerales en cada caso.

Para analizar los datos que aparecen en los cuadros, se utilizan
las siguientes técnicas estadisticas: X2 (Chi cuadrado), C. C.
(coeficiente de contingencia), diferencia de proporciones que son
las pruebas inferenciales basicas del analisis y distribuciones de
frecuencia en porcentaje. En ambas pruebas, el nivel de signi-
ficacion escogido -como se senaléo en el capitulo anterior- es
de 0,05, o sea que en cada caso nos limitamos a indicar si la
relaciéon o diferencia es o no significativa a este nivel de riesgo*.

* En razon del tamano de la muestra y en el desglosamiento de la

misma en muchas submuestras, diferencias muéstrales rela-
tivamente grandes no resultan significativas.
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De acuerdo con el sentido elegido de las comparaciones, se han
realizado sistematicamente todas las pruebas de diferencia de
proporciones légicamente posibles; pero en los datos que apare-
cen al pie de cada cuadro, s6lo se indican los pares de propor-
ciones cuya diferencia es significativa en por lo menos el nivel
de 0,05. En algunos cuadros se presenta, en la ultima colum-
na, el porcentaje total; es decir, el 100% que indica que segun
la modalidad educativa, cada una de ellas conforma una clase

independiente.

En otros cuadros aparece totalmente una columna con el prome-
dio y el nimero de casos presentados para la situacién respecti-

va.

Cabe anotar, y como se dijo anteriormente, el sentido del anali-
sis sera para aquellos que sean significativos; sin embargo, se
analizan algunos casos no significativos cuando se va en el senti-
do de la hipoétesis y de pronto, ampliando un poco la muestra,
serian significativos, o los datos muéstrales convergen, o tam-

bién, alimentando el nivel de significacion.
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3.1.1 Ocupacion y Clase Social (Cuadros A 1.1, A 1.2, A 1.3)

3.1. 1.1 Modalidades educativas y tipos de ocupacién (Ver Cuadro

A 1.1):

Comparando la modalidad educativa del profesional y los tipos de
ocupaciéon que en un determinado momento pueden ocupar los
egresados de la Educacién Superior, se encuentra que: existen
diferencias significativas entre los egresados de la formacion
tecnologica (12.4%) y los de formaciéon universitaria en carreras
tradicionales (4.4%), en el sentido de estar realizando o desem-
peinando funciones que corresponderian por categoria del trabajo,
a personal con formacioén inferior a técnico y mandos medios;

asi mismo se puede observar que los profesionales de carreras
no tradicionales (13,5%) tienden mucho mas aun a ubicarse en
dicha categoria de obreros, en comparacién con los profesionales
de las carreras tradicionales (4.4%). En otras palabras, se pue-
de observar que dentro de las modalidades con diferencias signi-
ficativas, el menor porcentaje (4.4%) correspondiente a egresados
de carreras profesionales tradicionales, esta ocupado en empleos
propios para los obreros. Ahora bien, puede observarse que
dentro de la categoria de ocupaciéon propia de los técnicos o los

tecnologos, los egresados con formacion intermedia profesional
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(40.070) y de formacién tecnologica (48.6%) ocupan los puestos
propios de su formacién; es decir, los egresados de Educacién
intermedia profesional y Educaciéon tecnoldégica se ubican correc-
tamente en sus puestos de trabajo. Asi pues, no existen diferen-
cias significativas entre estos dos tipos de formaciéon, en cuanto
a su futura ocupacion. El mismo cuadro muestra como el (59,%%)
de los egresados de carreras no tradicionales y el (73.6%) de los
egresados de carreras tradicionales estan ocupando posiciones
reservadas para profesionales, contra el (20.0%) y el (27.0%) de
profesionales de formacién intermedia profesional y formacién

tecnolégica respectivamente.

No puede dejarse pasar por alto la siguiente observacion: existe
un sub-empleo de aproximadamente el (30.0%) y el(16.0%) de
profesionales de carreras no tradicionales y de carreras tradi-
cionales respectivamente, en cuanto a su ubicacion en su tipo de
ocupacion; es decir, tiende a estar mas sub-empleado el profe-
sional de carreras no tradicionales por cuanto en un porcentaje
mas alto (ya dijimos aproximadamente el 30.0%), se ubica en
puestos que, por su categoria, son inferiores a los que les debia
pertenecer; deduciéndose, entonces, que este tipo de modalidad
educativa, en comparaciéon con la de egresados de carreras pro-

fesionales tradicionales y mas atun con los de educaciéon tecnolégica,
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mayor tendencia al sub-empleo.

Podia pensarse que, en los cargos propios para técnicos o tec-
nologos, y dado que existe aproximadamente el 10% de egresa-
dos de carreras tradicionales y el 8. 0% de egresados de carre-
ras no tradicionales que estan ocupando estos cargos, estan ubi-
cados algunos de estos profesionales como fruto de un segundo

programa de Educacion Superior.

Es bueno mencionar que, en el Valle de Aburra, aproximada-
mente el 37% de los egresados de un programa de Educaciéon
Superior profesional tradicional repiten carrera y que, aproxi-
madamente el 40% de ellos lo hacen en carreras cortas; asi
mismo, el 36% de egresados de Educacién Superior profesional
no tradicional repite estudios; de los cuales, aproximadamente
el 23% de ellos lo hacen en carreras tecnoldégicas. Igual tipo
de analisis puede hacerse con el 27.6% de egresados de forma-
cion tecnologica que estan ubicados en ocupaciones propias para
profesionales; anotando aca que el 55% de los egresados de
ocupacion tecnolégica repiten carrera y que de ellos, aproxi-

madamente el 70% lo hacen en carreras profesionales, sean
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éstas tradicionales o no*.

Por ultimo, no existe alguna diferencia significativa cuando de
cargosparadirectores,gerenca.Ademas,subrayarquelamayorcotesyaltosejecutivos
presa se habla; puesto que, si se observan los datos corres-
pondientes a este tipo de ocupacioén, son todos ellos muy seme-
antes, excepto el perteneciente a la formaciéon profesional inter-
media, donde la muestra tomada es muy pequena, aproximada-
mente el 2% de la muestra total, que para nuestro analisis es
de 263 casos.
Como conclusién a este punto, se subraya que los datos analiza-
los delatan la tendencia a ocupar cargos correspondientes a su
categoria en un mayor porcentaje, en primera instancia, por los
cgresados de las carreras tradicionales, seguidos por los profe-
sionales de carreras no tradicionales; y en ocupaciones propias
para técnicos y/o tecnologos un alto porcentaje son egresados de

educacion tecnolégimpe-

* Los datos alli" anotados, como también de que en el Valle de Abu-
rra el 20% de matricula universitaria es en carrera corta y el
80% en carrera larga; fueron tomados de la investigacion:
11 Escogencia de una segunda carrera" que para una muestra
de 350 egresados de Educaciéon Superior se llevé a cabo recien-
temente en la Universidad de Antioquia, Departamento de Edu-
cacion Avanzada.
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tencia -en cuanto a ocupaciéon- la encuentran los egresados de
la educaciéon tecnologica en los egresados de carreras no tradi-

cionales ; puesto que éstos poseen la mayor tasa de subempleo.

En sintesis, existe una relaciéon directa en la formacion profe-
sional para estos nuevos agentes de la pequeiia Burguesia, con
respecto a la ocupacién a desempenar, una vez estar vinculados

a una actividad laboral.

3.1.1.2 Modalidades educativas y forma de consecuciéon de la

ocupacion. (Ver Cuadro A 1. 2):

En el mercado capitalista se supone que es por méritos o capa-
cidad de cada egresado la consecucién de su ocupacién que debe-
ria estar en relaciéon directa con los conocimientos adquiridos
en su formacién superior. Podemos observar, en este caso,
quei los factores mas incidentes en la consecuciéon de empleo
son las recomendaciones (aproximadamente el 41%), y la ayuda
de los amigos (aproximadamente el 24%); es decir, en el 65%
de los casos se ponderan elementos ajenos a la capacidad inte-
lectual del individuo para la consecucion de su ocupaciéon, lo que

facilmente permite el desplazamiento de oficios.
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Es importante aclarar que en virtud del poco numero de casos,
cuatro en total, que se tienen para los egresados de la educacion
intermedia profesional, no se tendra en cuenta la informacién ob-

tenida para ellos; puesto que no es muy significativa.

Por lo tanto, puede observarse que existen diferencias de propor-
ciones significativas, tuUnicamente en la consecucién de empleo,
cuando las universidades ayudan a ello; entre los egresados de
la educaciéon tecnolégica (aproximadamente 11%) y los de educa-
cion universitaria no tradicional (aproximadamente el 2%). Es
decir, puede pensarse que hay un mayor contacto o interés de
colaboracién en las instituciones de formacién tecnolégica que en
las de éducacion profesional para carreras largas con los egre-
sados, lo que permite un mayor acercamiento y desde luego, una

mayor ayuda.

En conclusion: No son los méritos, ni mucho menos la capaci-
dad en conocimientos y/o preparacion intelectual del egresado

los que permiten la consecucion del empleo, sino que existen y
para todas las modalidades, diversos factores -que como ya se
dijo- son ponderantes para el ingreso a un empleo determinado;
reiterando, ademas, que llevan la delantera en esos otros facto-

res, las recomendaciones y los amigos ayudando, en ese orden
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respectivo. Por lo tanto, a menos que se generen fuentes de
empleo que sigan los lincamientos de una sociedad capitalista,
no existiran mayores incentivos en la formacién superior para la
consecucion de empleo; de aqui, que la posiciéon que asuma el
egresado frente a su empleo, siempre sea de absoluta incertidum-

bre.

3.1. 1.3 Modalidades educativas y clase social. (Ver Cuadro

A 1.3):

Se han agrupado las clases sociales en tres categorias a saber:
la clase popular, propia de aquellas personas calificadas como
obreros o menos; la clase media, o nueva pequena Burguesia,
donde se ubican los profesionales, técnicos y tecndélogos que a
nivel de mandos medios estan desempenando sus actividades y la
clase Burguesa, exclusiva de los industriales y altos ejecutivos

a nivel empresarial.

No obstante no ser significativa, se puede observar que existe
una tendencia en el sentido de lo planteado en la hipoétesis; es
decir, vemos como el 87. 0% de los egresados de alguna modali-
dad educativa se ubican de acuerdo a la clase social en el lugar

correspondiente, siendo los nuevos agentes de la pequena Burguesia;
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y en razén a eso, existe una real tendencia a ubicarse, aunque
existan diferencias de proporciones en algunos casos como:
egresados de formacién tecnoldogica en un 91.4% se ubican dentro
de su propia clase social, contra aproximadamente el 83.0% de
egresados de formacién universitaria no tradicional y el 75. 0%
de otro tipo de modalidad educativa diferente a los ya menciona-

dos.

Ahora bien, la mayor tendencia a ubicacién en la clase social
propia de los nuevos agentes de la pequena Burguesia, esta dada
en los egresados de la educacién técnica y tecnolégica, notandose
ademas, que aproximadamente el 6.0% de tecndélogos se ubican ,
en razon de clase social, en la perteneciente a la clase popular.
Es decir, que la mayor tendencia a pertenecer a una clase me-

nor la poseen estos agentes de la nueva pequena Burguesia.

Por ultimo, y en consideracion a que so6lo -y esto por condicio-
nes de clase social- podran alcanzar la categoria de industria-
les y altos ejecutivos los egresados de la Educacion Superior
profesional, se puede observar que aproximadamente el 15% de
los profesionales tradicionales y el 13% de los profesionales no
tradicionales se ubican en una categoria social superior a la que

deberian pertenecer.
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En conclusién, y repitiendo de nuevo que, aunque los resultados
obtenidos en este caso no son significativos; de pronto amplian-
do un poco el nivel de error o el tamano de la muestra, se po-
dria decir que existe una real tendencia a ubicarse en su clase
social respectiva, la clase media, por parte de los egresados

de alguna modalidad educativa en la Educacién Superior.

3.1.2 Determinaciones Econdémicas (Cuadros A 2.1, A 2.2,

A 2.3 A 2.4, A 2.5, A 2.6)

Respecto a las estadisticas elaboradas, es importante anotar que
en los Cuadros A 2.1, A 2.2, A 2.3, A 2.4 y A 2.5, aparece
siempre una variable constante, variable independiente, llamada
modalidad educativa con respecto a unos promedios que en cues-
tiones de ingresos se analizaron detenidamente en cada caso. Se
advierte, ademas, que los datos estadisticos dentro de los cua-
dros son medias en dinero o pesos colombianos y en razén de
esos pesos, la informacion sobre las pruebas se debe entender
asi: se indica el namero de la fila en que las pruebas F de
analisis de varianza resultan significativas a nivel 0, 05, haciendo
caso omiso de las no significativas al mismo nivel. También se
han realizado todas las pruebas de diferencia de proporciones

cuya diferencia es significativa en por lo menos el nivel 0, 05.
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Es ademas, muy importante, anotar que como los datos presen-
tados entre cuadros son pesos, segun su valor en 1984, el va-
lor real de hoy, en el ano 88, y teniendo en cuenta la inflacién
anual, se calcula asi": por ejemplo, cuando hablamos de cien
pesos en 1982 se puede calcular su equivalente hoy mediante

C (I1+i)n; donde: C = Capital, i = tasa promedio de inflacién
anual y n = el numero de anos. Entonces, cien pesos (84)

equivalen a $§ 100 (1 + 0,25)% = $§ 244, 14 (1988)

3.1. 2.1 Modalidad educativa y promedio salario, sueldos y ho-
norarios mensuales (Ver Cuadro A 2. 1; Ultimo Ano,
Ultima Ocupacion (U.A. U.O.):
Empecemos con este analisis, ateniéndonos a las pruebas F que
se refieren a la relaciéon global. Como ninguna es significativa,
probablemente por la circunstancia ya senalada del tamano de
la muestra, habria que desistir del propésito del analisis; pe-
ro con la debida cautela se comparan las diferencias entre me-
dias en si, sin ayuda de técnicas estadisticas inferenciales.

Procediendo asi, observamos lo siguiente:

En primer lugar, cuando se habla de un promedio se esta se-
nalando el numero de casos tomados para el calculo de ese

promedio, segun cada modalidad educativa.
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En segundo lugar, se puede observar que existe una real diferen-
cia en las medias que por salarios, sueldos y honorarios men-
suales reciben los egresados de la formaciéon intermedia profesio-
nal con respecto a los profesionales de carreras tradicionales;
diferencias que se manifiestan en que, aproximadamente los pro-
fesionales egresados de las carreras tradicionales perciben 2,5
veces los salarios, sueldos u honorarios que por igual concepto
reciben los egresados de la formacién intermedia profesional.
Analisis semejante puede hacerse con los egresados de la forma-

cion tecnolégica y los profesionales de carreras tradicionales,

situacion reflejada en igual proporciéon que la anterior.

De todas formas, muy tenuemente con esta informacion, se insi-
nda la gran influencia de la variable modalidad educativa en cuan-
to al tipo de estudios realizados y la dependencia con los ingre-
sos por sueldos, salarios y honorarios; es bien claro que tres

situaciones se presentan aca;

Primera: la semejanza, por no decir lo igual, que por

salario y honorarios tienen los egresados de la educacion

intermedia y la educaciéon tecnolégica.

Segunda: el enorme distanciamiento que poseen aquellos
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egresados con j-especto a los profesionales de carreras tra-

dicionales, en lo que a este punto se refiere.

Tercera situacion: la tendencia, que por concepto de sala-

rios, sueldos y honorarios tienen los egresados de carreras
profesionales no tradicionales, a ubicarse en los campos

de los de educacion intermedia y tecnolégica; y asimismo,
la gran diferencia que poseen por el mismo concepto con

los egresados de carreras profesionales tradicionales.

En resumen, se puede afirmar -dentro de los limites del méto-
do aplicado- 1la no existencia de una relacién que por tipo de
modalidad educativa puedieran tener los egresados de éstas con
lo que a sueldos, salarios y honorarios se refiere. Y se dice
la no existencia de una relacién, por las grandes diferencias

presentadas en cada uno de los tres casos ya analizados.

3.1. 2. 2 Modalidades educativas y promedio subsidios, auxilios

y otros ingresos afines (Ver Cuadro A 2.2) (U.A.U.0.)

En cuanto a este téopico, nuevamente hay que contentarse con el
simple examen de los promedios para cada modalidad educativa,

porque ninguna F es significativa. Ademas, no hay medias con
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diferencias notabLes a nivel 0,05 y tampoco se va en el sentido
general de las observaciones hechas en el caso anterior. Soélo
existen diferencias llamativas, de un lado, entre los egresados de
la educacion tecnolégica y otro tipo de modalidad educativa no
contemplado en ninguno de los cuatro tipos que hemos venido
mencionando, con los egresados de las carreras profesionales
tradicionales y mucho mas llamativas, con los egresados de las
carreras no tradicionales. Y de otro lado, y en razon quizas al
tipo de institucion donde laboran, una marcada diferencia en lo
que a ingresos indirectos se refiere, tienen los egresados de ca-
rreras profesionales no tradicionales a su favor con los egresa-
dos de las carreras tradicionales. Total, aqui" se puede afirmar
-con base factual muy tenue- la existencia de efectos independien-
tes y segun la modalidad educativa para que no exista una rela-
cion directa entre los ingresos que en promedio, por subsidios,
auxilios y afines tengan los nuevos agentes de la pequena Burgue-
sia con respecto a sus salarios, sueldos y honorarios ya anali-

zados.

3.1. 2.3 Modalidades educativas y promedio de prestaciones

sociales anuales (Ver Cuadro A 2.3) (U.A.U.O0.)

Tampoco podemos contar con las pruebas globales F, por razo-

nes atribuidas fundamentalmente al tamano de la muestra y al
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excesivo desglose de la variable independiente segun el tipo de
modalidad educativa. Sin embargo, existen diferencias entre las
medias obtenidas que por la modalidad educativa de profesionales
de carreras no tradicionales se tiene con respecto a los egresa-
dos de las carreras profesionales tradicionales y de éstas con los
egresados de otra modalidad educativa diferente a las cuatro ya

mencionadas.

Es necesario significar que el promedio de prestaciones sociales
anuales muestra como los profesionales no tradicionales estan
por debajo de los egresados de la educaciéon tecnolégica, situa-
cion ésta que no parece muy normal dado el analisis hecho en
Cuadros A 2.1 y A 2.2; puesto que, deberia existir una relaciéon
directa con el Cuadro A 2.3, toda vez que se esta analizando to-
do lo referente a ingresos directos o indirectos, pero siempre

dependientes del tipo de modalidad educativa.

3.1. 2.4 Modalidades educativas y promedio del ingreso total no

derivado de la ultima ocupacion (Ver Cuadro A 2. 4):

Curiosamente, aqui" los datos estadisticos son muy similares a
los anteriores, por lo que las mismas conclusiones se imponen:
Se confirma, una vez mas, la influencia de la modalidad educati-

va, imponiéndose siempre el criterio de formacién profesional
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sobre el de formacion tecnoldégica, aunque puede también deducir-
se aca que son los egresados de la formacion profesional no tra-
dicional los que tienen un mayor ingreso no derivado de su ocupa-
cion desempenada, debido quizas, y teniendo en cuenta el analisis
del cuadro A 2.1, a la desproporcion que por salarios, sueldos

y honorarios tienen estos agentes con los de formaciéon profesio-
nal tradicional. Puede, sin embargo, concluirse en este caso
que, como se comproboé, la prueba F no es significativa y no
existen diferencias de medias debido quizas, y como se ha venido
reiterando a lo largo de este capitulo, al tamano de la muestra

que por cierto es muy pequena en este caso.

3.1. 2.5 Modalidades educativas y promedio de cantidades netas

mensuales con deducciones (Ver Cuadro A 2.5) U.A.U.O.

Reitero que simplemente hay que contentarse con el simple exa-
men de los promedios para cada tipo de modalidad educativa,
puesto que ninguna F es significativa y ademas no hay medias con

diferencias notables a nivel 0,05.

En el caso de la variable: promedio de cantidades netas mensua-
les con deducciones y en el analisis de que nos ocupamos, se
considera que esta variable es la uniéon de las dos variables de-

pendientes: Honorarios, sueldos, salarios con subsidios, auxilios
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y otros ingresos afines, por lo que debe existir una estrecha
relacion en la fusion de los cuadros A 2.1 y A 2.2 ya analizados

con el presente, o sea, A 2.5.

Efectivamente, la informacion obtenida para este caso presenta
una ligera convergencia en el sentido de la hipodotesis, por lo que
observamos como después de los agentes de formacién universi-
taria diferentes a los cuatro casos que siempre hemos venido
analizando, estan ubicados en lo que se refiere a ingresos netos
mensuales, los egresados de la educacion profesional en carre-
ras tradicionales, seguidos curiosamente por los de la formacién
tecnolégica y muy similar a sus ingresos netos mensuales, estan

los egresados de las carreras no tradicionales.

En conclusiéon, se sigue vislumbrando ain mas y en este caso,
en lo que a ingresos netos mensuales se refiere, la tendencia
a que los egresados de la educacion profesional no tradicional
sean subempleados y tengan ingresos netos que por su denomina-
cion no les corresponderia; lo que a nuestro juicio tiene dos

analisis diferentes y excluyentes a saber:

1. E s la educacién tecnolégica y la formacién universitaria

no tradicional algo con igual naturaleza, formacion e ideo-

logia; o
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2. Se estan adentrando -una formacién y otra- en campos
que no les corresponde, lo que implicaria una gran refor-

ma en todo el Aparato Escolar.

3.1.2.6 Modalidades educativas y formas de vinculaciéon a la

ocupacion (Ver Cuadro A 2.6):

No obstante no ser significativa, existe una real tendencia en el
sentido de la hipotesis de lo que son las modalidades educativas,
el tipo de cada una y las formas de vinculacién a una ocupacién
determinada; entendiéndose estas formas como el sentido de la
estabilidad del trabajo realizado y que va desde trabajos a térmi-
no indefinido y con mucha estabilidad hasta trabajos realizados
por tareas. Es de suma importancia especificar aca que existen
diferencias de proporciones entre algunos tipos de modalidad edu-
cativa, basicamente, con los de formacién intermedia profesional
que no obstante haberse encontrado el resultado estadistico, po-
dria no considerarse en razon del poco numero de casos -sélo
5 de 257- 1lo que aproximadamente representa unicamente el 2%
del total de casos; situacion que no es muy confiable y que por

supuesto no amerita un analisis.

De todas maneras, y como se ha venido haciendo en aquellos

casos donde los resultados no son significativos, se hace un breve
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analisis de tendencias a la estabilidad en la vinculacion laboral.

Podemos observar como, cuando se habla de "Mucha estabilidad
y término indefinido", la mayor tendencia y comparacion con los
otros tipos la presenta este caso -con total de 71.6%- lo que
hace pensar que es muy relativa una total estabilidad y mas aun,
cuando se trata de un tipo de formacion universitaria especifico;
vemos como el 80% de los egresados de carreras tradicionales
van a la vanguardia con la mucha estabilidad y el término indefi-
nido, pero en contraste podemos notar como la menor tendencia
y por supuesto la menor estabilidad en este caso la poseen los
egresados de carreras no tradicionales con sdlo el 65% aproxi-
madamente, estando aun por debajo de los egresados de la for-
maciéon tecnolégica que presentan el 71. 0% aproximadamente de

vinculaciones a "término indefinido y mucha estabilidad".

Ahora bien, en lo referente a vinculaciones a término indefinido
y poca estabilidad, aparentemente se da la relaciéon anterior;
pero por supuesto en un orden inverso; esto es, tienen menor
estabilidad los egresados de la formacién tecnolégica (16.7%)
-aunque en comparacion con los egresados de las carreras no
tradicionales no es muy significativa la diferencia-; puesto que

el 12% aproximadamente de estos agentes se ubican tal tipo de
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vinculacién; y aunque parezca que en comparaciéon con los egre-
sados de carreras tradicionales fueran el doble, también podria
decirse que en virtud del bajo porcentaje las diferencias no son

significativas.

Lo que si" es curioso, es el hecho de que los egresados de las
carreras no tradicionales presenten un porcentaje del 12% aproxi-
madamente en trabajos a término fijo; situacion que los coloca a
la vanguardia en esta forma de vinculacién y mas curioso atun,
es que sean los egresados de la formacion tecnolégica los que
presenten un menor porcentaje de casos en este tipo de trabajos
a término fijo; sin embargo, puede asegurarse también que aca
las diferencias son muy escasas y desde luego, entonces, muy
semejantes los resultados y muy bajos los porcentajes; lo que
hace pensar que la discriminaciéon de los empleadores con los
egresados de algun tipo de modalidad educativa es indiferente y

semejante.

En los trabajos realizados por tareas también son los analisis
que se puedan hacer muy poco significativos; toda vez que son
presentadas todas las modalidades educativas, los datos estadisti-
cos obtenidos muy pequeinios y convergentes, casi todos,a un mis-

mo valor.
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Por ultimo, se acogié una alternativa que presenta "Otros" ti-
pos de vinculacion diferentes a los que se estan analizando y

se puede observar que siguen siendo los egresados de la educa-
cion profesional no tradicional los primeros en estos "Otros"
tipos de vinculacién con aproximadamente el 8. 0%, con porcen-
tajes muy semejantes entre si'" para los de formacion tecnolégi-
ca (aproximadamente 3.0%) y los de formacién universitaria

tradicional (aproximadamente 2. 5%).

En conclusiéon: Existe una mayor tendencia , en casi todos los
tipos diferentes de estabilidad en cuanto al trabajo, por parte
de los egresados de la formacién profesional no tradicional, a
tener siempre una mayor desventaja y una menor certeza en
cuanto a la seguridad de permanecer en sus cargos; ademas, una
mayor dificultad aparente en la ubicaciéon propia, lo que implica

entonces, que su estabilidad siempre sea muy relativa.

Es de anotar, también, que los procentajes totales por forma
de vinculacién estan prioritados con mayor estabilidad a traba-
jos realizados por tarea; lo que presume que en un momento
dado -aunque dificil sea ubicarse- mayor es la tendencia a

estabilizarse en el cargo desempenado.
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3.1.3 Determinaciones Politicas (Cuadros A 3.1, A 3.2, A 3.3,

A 3. 4)

3.1. 3.1 Modalidades educativas y unidad de ultima ocupacién

(Ver Cuadro A 3. 1)

Comparando el tipo de modalidad educativa y los tipos de unidad
de la ultima ocupacion, encontramos, segun los datos estadisticos
del cuadro que: En Division, que se entiende como la maxima
categoria en la clasificacion hecha para este caso, se puede ob-
i
servar que no existe diferencia significativa entre los egresados
de la formaciéon tecnolégica y los de formacién profesional -sea
ésta tradicional o no-; puesto que de la muestra tomada para
cada tipo de modalidad -aproximadamente entre el 10% y 12% de
estos egresados-, se encuentran en la unidad denominada "Divi-
sion". Es muy importante recordar que aunque existan algunas
diferencias de proporciones con egresados de formacion interme-
dia profesional que se encuentran en "Division" y egresados de
otra modalidad educativa en la misma unidad, no se analizan en
virtud del poco niumero de casos de egresados de formacién inter-
media profesional.
Ahora bien, la segunda unidad en importancia es el "departamen-

to", donde no existe ninguna diferencia de proporciones; sin
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embargo, puede observarse céomo tienen mayor tendencia a wubicar
se en esta unidad los egresados de formacién tecnolégica con
aproximadamente el 42. 0%, seguidos de los egresados de profesio
nes tradicionales con 31.0% aproximadamente y un poco mas dis-
tantes los egresados de carreras profesionales no tradicionales

con aproximadamente el 31.0%.

Existe una diferencia de proporciones importante de comentar en
lo que a la unidad denominada "Secci6én" concierne, y ésta es en
tre los egresados de formacion tecnolégica y de profesiones tradi
cionales; es decir, en la menor escala de unidad (Seccién) se en
cuentra un mayor porcentaje de tecnodlogos 16. 0%, y la menor
tendencia a esta unidad la presentan los egresados de carreras

profesionales tradicionales con el 6. 0% aproximadamente.

No se hace comentario alguno con la unidad denominada "Otro",

puesto que no es muy especifica la significacion de dicho término

En conclusion: Puede decirse que el mayor porcentaje de egresa
dos de las modalidades educativas van a ocupar posiciones a ni-
vel de Departamento cuando de la escala de trabajo se habla;

esto es, existe una gran tendencia a ubicarse en la unidad deno-

minada Departamento por los egresados que hemos venido anali-
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zando; con una situacién que parece ya comun: son los egresa-
dos de carreras profesionales no tradicionales los que menos tie-
nen oportunidad de llegar a las altas posiciones de Division y

Departamento, en contraposicion con los egresados de formacion

tecnolégica versus los profesionales tradicionales.

3.1.3.2 Modalidades educativas y numero de personas en la mis-
ma unidad (Ver Cuadro A 3. 2); numero de niveles je-
rarquicos por encima (Ver Cuadro A 3. 3) y numero de

niveles jerarquicos por debajo (Ver Cuadro A 3. 4):

Con respecto a este punto, existen contrastes muy leves, o casi
inadvertibles, en los resultados obtenidos cuando del ntimero de
personas en la misma unidad se habla. Puede apreciarse que no
hay diferencia, desde ningin punto de vista, entre el egresado de
la formacion tecnolégica y el profesional no tradicional y tradicio-
nal; puesto que aproximadamente en promedio estan ubicadas
diez personas en una misma unidad para cada uno de los egresa-
dos de algun tipo de modalidad educativa; es por eso que puede
notarse que en este caso no existe ninguna diferencia de medias
que sea significativa a nivel 0, 05. Sin embargo, se repite, la
tendencia de cada tipo de modalidad educativa de los analizados
es la misma tendencia de la media general; es decir, 10 perso-

nas.
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En lo que respecta al promedio de numero de niveles jerarquicos
que se encuentran por encima, no existen diferencias de media
significativas entre tecndélogos, profesionales tradicionales y pro-
fesionales no tradicionales. Sin embargo, los profesionales tradi-
cionales respecto a los tecndlogos -y a pesar de que no tienen
mas niveles jerarquicos por encima al ser ubicados en instancias
mas diferenciadas y tener mas niveles jerarquicos por debajo de
ellos (ver Cuadro A 3. 4)-, parecen gozar de una mejor posiciéon
que aquellos tecndlogos en la estructura de poder de las institucio-
nes. No obstante, el Cuadro A 3. 3 muestra como la tendencia
aproximada en promedio de personas con niveles jerarquicos por
encima y segun la modalidad educativa es muy semejante a la

media general que es 2.9 para este caso.

Por ultimo, y en lo que concierne al promedio del niumero de ni-
veles jerarquicos, ya se ha dicho un poco mas arriba, qué ten-
dencia presentan los egresados de profesiones tradicionales con
respecto a los tecndlogos y esto, puesto que existe diferencia de
proporciones para este caso; y también existe con los egresados
de carreras profesionales no tradicionales. Puede observarse,
aca, que mientras en promedio un profesional tradicional presen-
ta cuatro niveles jerarquicos por debajo, lo que lo sitda en un

puesto alto, el profesional no tradicional estid aproximadamente
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una escala o nivel por debajo; en unos niveles ain menores que
los tecnélogos, que estan exactamente uno por debajo que los pro-
fesionales tradicionales. Luego entonces, se puede concluir que
los profesionales tradicionales se wubican en instancias mas dife-

renciadas en cuanto a su estructura de autoridad.

En conclusién, y lo que a determinaciones politicas en la esfera

del trabajo se refiere, se pueden inferir algunos puntos tales co-

mo:

1. Parece no existir mucha diferencia en este aspecto entre el
tecnoélogo y el egresado de las carreras no tradicionales,
siendo, de pronto, un poco mas favorecido el tecnélogo en
estas determinaciones politicas.

2. Se sigue notando que el mayor poder o mayor autoridad en

la esfera de trabajo y sus determinaciones politicas, lo os-
tentan los profesionales tradicionales ; aunque en cuanto a
niveles jerarquicos por encima, presenta igual namero que
los tecnélogos, pero una escala mas en niveles jerarquicos
por debajo, la que implica (? ) una mayor y aparente autori-

dad.
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3. Lo que si" parece del todo preocupante es que la diferencia
que pueda establecerse en estas determinaciones politicas,
lo que parece centrar el analisis entre los tecnodlogos y los
profesionales tradicionales, dejando relegados a un segundo

plano a los egresados de profesiones no tradicionales.

3.1.4 Resumen del Capitulo

Aqui se intenta resumir,con orden, los resultados de los analisis

anteriores.

En términos generales existe una relacion directa entre la forma-
cién profesional y los tipos de ocupaciéon que son determinantes,
en momentos, de la clase social. Sin embargo, pese a que en
muchos casos las diferencias son tan grandes que recuerdan las
polarizaciones de las estructuras de clase social, en algunos ca-

sos las diferencias son tan leves que son casi inadvertibles.

Ahora bien, en cuanto a la forma de consecucién de la ocupaciéon
y en comparaciéon con las modalidades educativas, se ha notado
que no son los méritos ni la capacidad en conocimientos de los
egresados, los determinantes de la consecucion de dicha ocupa-

cion; obteniendo un alto valor por este aspecto las recomenda-
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ciones y las ayudas de amigos cuando de consecucion de trabajo

se habla.

Como se suponia, la clase social no podia aislarse de este con-
texto y ese es el motivo por el cual la tendencia de los nuevos
agentes de la pequena Burguesia es a ubicarse en su tipo de cla-
se repectiva, generandose un alto subempleo entre los profesiona-
les de carreras no tradicionales y una ubicacién muy concreta en
los demas agentes. Es vital mencionar que en la época actual
las modalidades educativas han avanzado en cuanto a perseguir a
los empleos. Los graduados encuentran sumamente dificil conse-
guir la clase de trabajo en el que habian puesto sus esperanzas

y que seguramente habria sido relativamente facil de encontrar

hace varios anos.

La feliz suposiciéon de otros tiempos, de que la economia seria
capaz de absorber todos los profesionales que el sistema educati-
vo produjera, se ha desviado seriamente. La realidad fue que,
el aumento increiblemente acelerado en la produccion de gradua-
dos de todas las modalidades educativas, llené6 rapidamente los
requerimientos de recursos humanos y después sobrepasdé , sin
medida, la creaciéon posible de nuevos empleos por la industria.

Por tanto, el problema como se ve hoy en dia, no es simplemente
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el de una creciente desigualdad entre el numero total de gradua-
dos que ingresan al mercado del trabajo y por el cual perciben

salarios, honorarios, subsidios, prestaciones, etc. y el numero
de empleos disponibles para ellos. Es un problema de desajuste
en el cruce entre los graduados en diferentes modalidades educa-

tivas y el patréon de oportunidades disponibles en el trabajo.

No existen, pues, simples panaceas para este complejo problema
"Educaciéon-empleo-clase social". Ciertamente, no es un asunto
que la politica educativa pueda resolver sola, puesto que gran
parte del problema tiene sus raices en el mal funcionamiento de
la economia. Sin embargo, hay muchos pasos utiles y necesarios
que las universidades y otras partes del sistema educativo pueden
tomar con el fin de aliviar el problema en una estrecha asocia-
cion con los diferentes egresados de las modalidades educativas

y a través de politicas positivas econdomicas y sociales.

Por ultimo, existen determinaciones politicas que han mostrado
como el mayor poder o mayor autoridad en este campo lo osten-
tan los profesionales de carreras tradicionales; puesto que en
cuanto a niveles jerarquicos por encima, ostentan el menor nu-
mero de ellos y el mayor namero de niveles jerarquicos por de-

bajo; lo que apunta mas relievantemente a hacerlos primeras
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autoridades en virtud, quizas, de su misma formacién. También
puede inferirse acd que compiten mas a los profesionales tradi-
cionales en jerarquias, ya sea por encima o por debajo, los

egresados de la formacion tecnolégica.

Se considera entonces oportuno hacer una afirmacién, fruto del
analisis de resultados de este capitulo y que pudiera llamarse el
argumento central del capitulo, afirmacién que se plantea como
una simple hipétesis, cuya demostraciéon ya se ha podido estable-
cer a lo largo del analisis de los resultados de este aparte. se
dice, entonces, que en la estructura de las clases sociales de los
egresados de la Educacién Superior y sus determinaciones en la
esfera de trabajo, los egresados de la educacién profesional de
carreras no tradicionales tienden siempre a estar desacoplados y
se encuentran en una situacion tan caodtica con respecto a los
profesionales tradicionales, que en ningdn momento compiten o
son obstaculo para las pretensiones de éstos y ni siquiera lo son
para los egresados de formacién tecnoldégica; lo que prevé una
total reestructuraciéon de la modalidad "carreras no tradicionales"
que encuentran cada dia mas barreras sociales, economicas y

politicas en cuanto a la esfera del trabajo.
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3.2 "DETERMINACIONES DE LOS ESPACIOS OCUPACIONALES Y

LA INTERFERENCIA DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION

SUPERIOR"

A nadie se le escapa la acelerada marcha del pais hacia la infla-
cion, y menos la respuesta de cada uno de los grupos sociales

antagonicos a este problema.

En nuestro pais "el azote del desempleo croéonico tradicional exa-
cerbado por la todavia devastadora recesion, se agravé en los ul-
timos tiempos por la aparicion de un desempleo de egresados de
la Educacion Superior, cuya tasa no deja de ser notable, teniendo

un porcentaje mayor para los tecndlogos'!.

El profesor dJulio Puig Farras en el texto: "Los Profesionales

contra los Técnodlogos " dice:

E 1 desconocimiento de los perfiles ocupacionales de
los diversos niveles de profesionales egresados de

la Educacion Superior: Profesionales Tradicionales,
Tecndlogos y Técnicos, ha originado un desplaza-
miento de arriba hacia abajo en la piramide ocupacio-
nal, quienes al ubicarse por debajo de su campo de
trabajo se encuentran subempleados. Los profesio-
nales clasicos ocupan el campo de los tecnédlogos,
éstos a su vez se ven obligados a colocarse en nive-
les de trabajos inferiores, desempenando cargos para
técnicos intermedios y éstos en areas de los técnicos
y obreros calificados o no y empleados rasos.
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En lo concerniente a la parte estadistica, este aparte comprende

15 cuadros, todos trivariados, algunos de medias y otros de por-

centajes.

Hay dos tipos de analisis que hacer en este aparte:

1. El analisis de los efectos propios de cada variable indepen-

diente sobre la variable dependiente; y

2. Los efectos de especificacion de la relacion principal entre
una variable independiente y la variable dependiente por par-

te de la segunda variable independiente.

Es ademas interesante anotar que en el primer analisis que se
hace en este aparte, el denominado 3.2. 1.1, se esta haciendo
referencia al proceso que debe utilizarse en los analisis de cua-
dros con medias y a la vez, a la forma como se emprendidé cada
razonamiento hecho, sobre la base de los resultados obtenidos.
Asf mismo, se explica en forma muy similar, la situacién pre-

sentada en el analisis de tablas con porcentajes, cuando éstos

se presentan en este aparte.
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3.2.1 Determinaciones econémicas y la Interferencia de la Edu-
cacion Superior (Cuadros B 1.1, B 1.2, B 1.3, B 1.4,

B 1.5, B 1.6, B 1.7, B 1.8 y B 1.9.

3.2. 1.1 Modalidades educativas; tipo de vinculacion ultima ocu-
pacion y salarios, sueldos, honorarios ultima ocupacién

(Ver Cuadro B 1.1):

Propésitos:

1. Determinar si cada variable independiente tiene efecto pro-

pio en la variable dependiente, controlando la otra variable.

V ariables Independientes (VI):
"Modalidades Educativas", "Tipo de vinculaciéon ultima ocu-
pacion' ',

V ariable Dependiente (VD):

"Salarios, sueldos, honorarios, ultima ocupacion".

2. Determinar si la variable independiente menos fundamental
aqui: "Tipo de vinculacién ultima ocupacion", especifica
la relacion basica entre la otra variable independiente:
11 Modalidades Educativas" y la variable dependiente: "Sala-

rios, sueldos, honorarios ultima ocupaciéon".
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Efectos propios de "modalidades educativas" sobre "sala-

rios, sueldos, honorarios ultima ocupacion":

Se observa si hay diferencia entre las medias "salarios..." den-
tro de cada categoria de la variable; categorias que previamente
se han definido asi: término indefinido y mucha estabilidad, tér-
mino indefinido y poca estabilidad, término fijo, por tareas y
otros, considerada controlada. Si hay diferencias significativas

hay efecto propio.

Siempre hay diferencias notables muéstrales, pero no significati-
vas estadisticamente. Salvo en un caso, las diferencias van en

el mismo sentido: las carreras cortas ganan menos que las ca-
rreras largas. La coincidencia esta en cuanto el sentido que co-
rresponde a los supuestos o hipodotesis; da de todas formas, cier-
ta seguridad para afirmar la existencia de un efecto propio de la

"modalidad educativa" sobre el ingreso: "salario, sueldo, etc."

Efectos propios de "tipo de vinculacion de ultima ocupaciéon'
sobre "salarios, sueldos, honorarios ultima ocupacién",

controlando "modalidad educativa":

Se observa si hay diferencia entre las medias de cada categoria
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de la variable de control. Por razones de "costo" no se calcu-
lan pruebas de diferencia de media, ni tampoco lo que hubiera
sido mejor todavia: un ANOVA para cada una de estas categorias
No se concluye por apreciar la magnitud de diferencias muestrale
entre las medias, a consecuencia de que toda conclusion es

arriesgada.

En la categoria "carreras cortas" hay tres medias muy simila-
res, las categorias 1, 2 y 5 que son las mas pequenas. Las
otras dos, las mas altas, -categorias 3 y 4- si bien no son

muy diferentes entre si, distan bastante de las otras tres.

En la categoria "carreras largas", hay diferencias notables entre

las medias de las categorias 1, 2 y 3 y las categorias 4 y 5.

De todo esto debe existir algin efecto directo de esta segunda va-
riable independiente sobre los "salarios, sueldos, honorarios ulti-

ma ocupacion".

Especificacion de relaciéon basica entre: "modalidades edu-
cativas" y "salarios, sueldos, honorarios tutlima ocupaciéon”
por parte de la variable "tipo vinculacion ultima ocupaciéon"
considerada para el caso como posible variable de especifi-

cacion;
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Hay especificacion cuando la fuerza de la relaciéon basica varia de
acuerdo a las categorias de la variable de especificacion. Lo
ideal seria haber calculado algunas medidas de la fuerza de esta
relacion en cada categoria de dicha variable de especificacién.
Como no se hizo, nos limitamos a comparar las diferencias entre

las medias:

En las categorias 1 y 2 las diferencias son reducidas (200 y 100
unidades), pero en las otras tres categorias las diferencias son
de unas 500, 300 y 600 unidades; lo cual tiende a mostrar que

si hay algun efecto de especificacion.

3.2.1.2 Modalidades educativas, tipo vinculacion ultima ocupacién
y cantidades netas mensuales con deducciéon (Ver Cuadro

B 1.2):

Propodsito:

1. Determinar si cada variable independiente tiene efecto propio

en la variable dependiente, controlando la otra wvariable.

V ariables independientes (VI):
"Modalidades Educativas", "Tipo de vinculacién ultima

ocupacion!'.
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Variable Dependiente (VD): "Cantidades netas mensuales

con deduccion".

2. Determinar si la variable independiente menos fundamental
aqui: "Tipo vinculacion ultima ocupaciéon" especifica la
relacion basica entre la otra variable independiente "Moda-

lidades educativas" y la variable dependiente: "Cantidades

netas mensuales con deducién".

Efectos propios de "Modalidades Educativas" sobre "Canti-

dades netas mensuales con deduccion":

Se observa si hay diferencia entre las medias, "cantidades netas
mensuales son deduccion" dentro de cada una de las categorias
establecidas para la variable considerada controlada; es decir,
para las categorias de Estudios Superiores cortos (dos y tres

anos) y carreras largas.

En algunas categorias, las diferencias muéstrales son notables;
aunque en ninguna de ellas son estadisticamente significativas.
Salvo en el caso de "término indefinido-poca estabilidad", todas
las diferencias van en el mismo sentido: se observa que las ca-

rreras cortas (dos y tres anos) perciben en cantidad neta menos
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dinero que los egresados de carreras largas; es decir, lo que
de todas formas, también, nos permite tener cierta certeza en
afirmar la existencia de un efecto propio de la "modalidad educa-

tiva" sobre las"cantidades netas mensuales con deduccion".

Efectos propios de: "Tipo de vinculaciéon ultima ocupacién"
sobre "cantidades netas mensuales con deduccién", contro-
lando "modalidades educativas". Se observa si hay diferen-

cia entre las medias de cada categoria de la variable de

control:

Tenemos en cuenta, aca, la situacion clarificada en el analisis
anterior, en el sentido de no haber hecho algunos analisis esta-
disticos para cada categoria en razén al "costo" de los analisis;
como también el hecho de que no hay conclusiones, puesto que
no existen dichos analisis y por tanto, toda conclusién es arries-

gada.

En la categoria "carreras cortas" hay dos pares de medias muy
similares cada par, asi: las mas pequenas -la 1 y la 3- y las
mas altas -la 2 y la 4- anotando que entre 1 y 3 y 2 y 4,

estd una media intermedia: la 5.

Cabe anotar que distan bastante los valores entre cada par de
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medias similares, pero se conserva un tanto la relacion con res-

pecto al analisis en carreras cortas en el caso anterior (B 1.1).

En la categoria "carreras largas" hay diferencias notables en la
cantidad neta percibida con deduccién mensualmente; de un lado,
por las medias de las categorias 1 y 2, y las categorias 3 y 5

y de otro lado, con la categoria 4.

De todo lo anterior, es seguro que existe un efecto directo de
esta variable independiente: "Tipo de vinculacién ultima ocupa-

ciéon" sobre las "cantidades netas mensuales con deduccion".

Especificacion de la relacion basica entre: "Modalidades
Educativas" y "Cantidades netas mensuales con deduccion"
por parte de la variable "Tipo vinculaciéon ultima ocupacién",
que para el caso fue considerada como variable de especifi-

cacion:

Ya se explico en el caso B 1.1 porqué nos limitamos a comparar

solamente las diferencias entre medias en estas determinaciones

econOmicas y la interferencia de la Educacién Superior.

En todas las categorias las diferencias son altas, lo cual tiende



101

a mostrar que si existe efecto de especificacion entre la wvariable
independiente "Modalidades Educativas" y la variable dependiente,
puesto que las diferencias encontradas son 300 y 400 unidades pa-
ra las categorias 1 y 4; 600 y 700 unidades para las categorias

1 y 5 y 1.000 unidades para la categoria 3.

3.2.1.3 Modalidades educativas; tipo de vinculacién ultima ocu-
paciéon y total de ingresos no derivados de la ultima ocupa-

cion (Ver Cuadro B 1. 3):

Para este analisis se tendran en cuenta los mismos propodsitos
planteados en los dos casos anteriores, teniendo en cuenta que
actuia aca como variable dependiente: "Total de ingresos no deri-

vados de la ultima ocupacién".

Efectos propios de "modalidades educativas" sobre "total

de ingreso no derivado de la ultima ocupacion":

Procedemos, de igual manera como en los dos analisis anteriores,
a observar si hay diferencia entre las medias "total ingresos no
derivados de la ultima ocupacion" dentro de cada una de las cate-
gorias establecidas para la variable considerada controlada para
este caso que sigue siendo la de categoria de Estudios Superiores

cortos (dos y tres anos) y carreras largas.
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Es muy importante anotar que estadisticamente no hay nada signi-
ficativo en este caso, ya que las muestras para cada caso son o
muy pequenas -4 y 3 casos- o0 ninguna situacién que también se
presenta para las carreras largas; por lo tanto, no existe efecto
alguno propio de las variables independientes sobre la variable
dependiente, puesto que no se amerita siquiera el analisis, dado

lo reducido de la muestra.

Recordemos que la fuerza de relacion entre dos variables varia

segin la categoria de una segunda variable independiente que lla-
mamos de especificacion y se puede, también, asegurar que debi-
do al tamano de la muestra y al poco nuamero de casos, nada se

puede inferir con una real certeza.

3.2. 1.4 Modalidades educativas; tipo vinculacién ultima ocupa-
cion y subsidios, auxilios, otros ingresos afines mensua-

les (Ver Cuadro B 1.4):

Al igual que en el analisis anterior, los propédsitos para este ca-
so seguiran siendo idénticos, tomando como variable dependiente
para el analisis a "subsidios, auxilios y otros ingresos afines

mensuales".
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Efectos propios de "modalidades educativas" sobre "subsi-

dios, auxilios y otros ingresos afines mensuales":

Al igual que en los analisis anteriores, observamos si hay dife-
rencia entre las medias de "subsidios, auxilios y otros ingresos
afines mensuales" dentro de cada una de las categorias estableci-
das para la variable considerada controlada para este caso "mo-
dalidades educativas" y sus categorias Estudios Superiores cortos

(dos y tres anos) y carreras largas.

Estadisticamente no hay diferencia alguna de medias que sea
significativamente importante, ya que los casos son muy pocos
en cada categoria e incluso no hay casos en la categoria de estu-
dios superiores cortos para término fijo; se puede inferir enton-
ces, que no existe efecto alguno propio de las variables indepen-
dientes sobre la variable dependiente, dado que el analisis

-por las mismas razones expuestas- no tiene sentido alguno.

Para el analisis de la especificacion debemos contentarnos
-una vez mas- con la apreciacion libre de las diferencias
muéstrales; puesto que la F no es significativa. Pero
ademas, los datos no dan para afirmar cambios de alguan

interés ni relaciones entre ellos ni existencia de diferencias

entre las fuerzas de las mismas.
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3.2.1.5 Modalidades educativas; tipo vinculacion ultima ocupa-

cion y prestaciones sociales anuales (Ver Cuadro B 1. 5):

Curiosamente, aqui las situaciones estadisticas son muy simila-
res a las anteriores, por lo que las mismas conclusiones se im-
ponen. Se confirma, una vez mas, la influencia de la modalidad
educativa y del tipo de vinculacion de la ultima ocupaciéon sobre
las prestaciones sociales anuales; situacion que puede apreciarse,
por lo menos, a través de los datos que se han elaborado. La
similitud de estos datos con los anteriores, y en virtud a lo ya
expuesto cuando se hacia el analisis de efectos propios en el

primer caso, nos libra de hacer referencia a ellos en este punto.

Sin embargo, algo queda claro al observar esos datos: los egre-
sados de las carreras largas (profesionales) obtienen -en todos
los casos» excepto el de "otros",- siempre vinas prestaciones
sociales mayores, aunque en algunos tipos de vinculacién sean
muy semejantes éstas; lo que significa que no se puede asegurar
si existe o né un efecto propio del tipo de modalidad educativa

sobre las prestaciones sociales del individuo.

De todos modos, quedan muy atenuadas las implicaciones de pres-
taciones sociales que podrian tener los egresados de alguna de

las categorias de modalidad educativa, al ser el tipo de vinculaciéon
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también dividida en diferentes tipos.

Ahora bien, en lo atinente a la especificacion, la fuerza de la re-
lacién varia de acuerdo a las categorias de las variables de espe-
cificacion y tal como se propuso en el comienzo de este aparte,
nos limitaremos a comparar las diferencias entre las medias:

Si excluyéramos de este analisis la categoria 1, donde se esta
duplicando la media de lo percibido por prestaciones sociales para
los egresados de carreras largas con referencia a las carreras
cortas, se podria asegurar,y toda vez que es muy igual el resul-
tado de las medias para cada categoria, que no existe efecto de

especificacion alguno.

3.2.1.6 Modalidades educativas; forma de vinculaciéon ultima

ocupacion y tipos ultima ocupaciéon (Ver Cuadros B 1.6

y B 1.7):

Analisis de los Efectos Independientes:

Aqui son consideradas como variables independientes: 1) moda-
lidades educativas y 2) formas de vinculacién a ultima ocupacién.

La variable dependiente es, luego, "tipo ultima ocupacion".

Con variables todas nominales se deben armar dos cuadros para
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poder tener cada una de las variables en "posicion de control".
Luego, en cada una de las categorias de la variable en dicha po-
sicion se veria si la otra variable independiente influye o né en

la variable dependiente.

En razéon del excesivo numero de categorias de las variables

(de "tipo de ultima ocupaciéon" y " formas de vinculacién"), se

obtienen muchas celdas y como consecuencia, muchas situaciones
con numero de casos muy reducidos. Estas circunstancias hacen
negativo el aplicar pruebas estadisticas; luego, toda conclusién

se hace muy precaria.

Analisis del primer cuadro para ver si "formas de vinculaciéon"

influye en "tipos de ocupacion":

En cada categoria controlada de "modalidad educativa" los por-
centajes de las distintas categorias de la variable independiente
"formas de vinculacion" varian bastante. Esto tiende a indicar
que si tiene una influencia propia la variable "formas de vincula-
cion" sobre la variable dependiente: "tipos de ocupacion" pero

se repite: toda afirmacion debe hacerse con muchas reservas.
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Analisis del segundo cuadro para ver si "modalidades educati-

vas" influye en "tipos de ocupacién":

Como en el caso anterior, se considera la relaciéon variable in-
dependiente (aqui "modalidades educativas") con la variable
dependiente (aqui" "tipos de ocupaciéon") en cada categoria con-
trolada de "formas de vinculaciéon". Observamos también
ciertas diferencias en series de porcentajes, lo cual nos lleva

a la misma conclusién, producto del caso anterior.

Analisis de efectos de Especificacion:
Consideramos como variable independiente basica las "modali-
dades educativas". Se trata pues, de ver si la relacion basi-
ca "modalidades educativas!'/"tipos de ocupaciéon" tienen fuer-
zas diferentes segun las categorias de la variable aqui consi-

derada de especificaciéon: "formas de vinculacién".

Para estos efectos, se usa el cuadro numero dos. Los coefi-
cientes de contingencia (C. C.) que miden la fuerza de la aso-
ciacion son muy similares cuando la relaciéon es significativa;
y en los demas casos nada se puede decir. De suerte que lo
mas prudente es no afirmar las sustancias de tratar efectos

propios.
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3.2.1.7 Modalidades educativas, formas de consecuciéon ultima
ocupacion y tipos ultima ocupaciéon (Ver Cuadros B 1. 8

y B 1.9):

Analisis de los Efectos Independientes:

Hemos considerado para este analisis dos variables independientes
denominadas asi: wuna como "modalidades educativas" y dos co-

mo "formas de consecuciéon ultima ocupacién". Y hemos denomi-

nado una variable dependiente llamada "tipos ultima ocupacion".

Las variables antes enunciadas estan representadas en expresio-
nes nominales y con las cuales se entra a formar dos cuadros,
de tal manera que podamos colocar cada una de las variables in-
dependientes en "posicién de control" con respecto a la variable
dependiente; observando asi", como influyen las unas (independien-

tes) en la otra (dependiente).

Observamos, ademas, un numero excesivo de categorias de las
variables dependiente e independiente, formando una serie de cel-
das (casillas), dando como consecuencia situaciones con un nume-
ro de casos bastante reducidos; circunstancias que impiden la
aplicacion de pruebas estadisticas; por lo tanto, toda conclusion

se hace poco estable.
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En el primer cuadro observamos cémo las "formas de consecu-

»

cion ultima ocupacion" influye en los "tipos ultima ocupacion":

En cada categoria controlada de "modalidad educativa" los por-
centajes de las diferentes categorias de la variable independiente
"formas de consecucion ultima ocupacién" varian bastante; lo

que indica que la variable independiente (formas de consecucién

ultima ocupacion) si ejerce una influencia propia sobre la variable

dependiente (tipos ultima ocupacion).

Al analizar el segundo cuadro, para ver como la variable indepen-
diente "modalidad educativa" influye sobre la variable dependiente
"tipos ultima ocupacion", observamos que la relacién entre am-
bas variables (independientes y la dependiente) es similar a la ob-
servada en el primer cuadro, ya que la categoria controlada por
la variable independiente "formas de consecucién ultima ocupa-
cion" también presenta variaciones notables en los diferentes por-
centajes obtenidos; llevandonos asi a la conclusién a la cual lle-

gamos al analizar el primer cuadro. Ademas, es de considerar-

se que toda afirmacién dada debe hacerse con mucha reserva.
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Analisis de efectos de especificacion:

Tomando como basica la variable independiente ! modalidad educa
tiva", podemos ver si la relaciéon (basica) "modalidad educativa/
tipos ultima ocupacién" tiene un poder diferente de acuerdo a las
categorias de la variable considerada de especificacion "Formas

de consecucion ultima ocupacion”.

Para estos efectos, se emplea el segundo cuadro, donde los coe-
ficientes de contingencia miden la fuerza de asociacion; los cua-
les son muy similares cuando la relaciéon es significativa, y en

los demas casos nada se podra decir ni afirmar para tratar efec

tos propios.

3.2.2 Determinaciones de poder y de interferencia de la Educa-
cion Superior (Ver Cuadros B 2.1, B 2.2, B 2.3, B 2.4,

y B 2.5)

3.2.2.1 Modalidades educativas, denominacién Unidad tultima
ocupaciéon y tipos de ocupacion (Ver Cuadros B 2.1 y

B 2.2):

Analisis de los efectos independientes:

Aqui" son considerados como variables independientes: primera



"modalidades educativas" y segunda "denominacion unidad ultima
ocupacion". La variable dependiente es entonces: "tipo de ocu-

paciones'!,.

Se han estructurado dos cuadros: el B 2.1 y el B 2.2, en donde
cada una de las variables independientes se coloca en "posicion

de control", observando si la otra variable independiente influye

o n6 sobre la variable "tipo de ocupaciones".

En razén del gran numero de categorias de las variables: "Tipos
de ocupaciéon" y "Denominacion unidad ultima ocupacioén”", se ob-
tienen muchas celdas y como consecuencia, situaciones con nume-
ro de casos muy reducidos. Por esta razén, el aplicar pruebas
estadisticas hacen que toda conclusién sea muy pobre, lo que no

hace posible la aplicacion de las mismas.

Analisis del Cuadro B 2.1 para ver si: "denominacion de la uni-
dad de la ultima ocupacién" influye en "tipos de ocupaciones".
En cada categoria controlada de "modalidad educativa", los por-
centajes de las distintas categorias de la variable independiente:
"denominaciéon unidad ultima ocupaciéon" varian bastante; esto
viene a indicar que si tiene una influencia propia la variable
"denominacién unidad ultima ocupaciéon" sobre la variable depen-

diente: "tipos de ocupaciones" en forma positiva.
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Analisis del Cuadro B 2.2 para ver si: ''modalidad educativa"

influye en "tipos de ocupaciones":

Como en el caso anterior, se considera la relacién variable inde-

pendiente; en este caso: "modalidades educativas" con la varia-
ble dependiente: "tipos de ocupaciones" en cada categoria contro-
lada de "denominacion unidad ultima ocupacion"; observando

también ciertas diferencias en los porcentajes obtenidos, lo que

nos lleva a la misma conclusién producto del caso anterior.

Analisis de los efectos de especificacion:

Consideramos para este analisis la variable independiente basica:
"modalidades educativas". Tratamos aca de ver si las relacio-
nes: "modalidades educativas" con "tipos de ocupaciones" tienen
fuerzas diferentes, segun las categorias de la variable, aqui con-

siderada de especificacion: "denominaciéon unidad ultima ocupa-

Para hacer este analisis, vamos a observar el Cuadro B 2. 2,
donde vemos los coeficientes de contingencia que son los que mi-
den la fuerza de la asociacion y podemos darnos cuenta que son
muy similares (0.603, 0.502 y 0.536) cuando la relaciéon es signi-

ficativa a un nivel 0,05; es asi como dicha significaciéon se



113

presenta en las tres primeras categorias de la variable de control

sin ninguna diferencia de proporciones.

3.2.2.2 Modalidades educativas; tipo vinculaciéon ultima ocupa-
cion y numero de personas en la misma unidad (Ver

Cuadro B 2. 3):

Propésitos:

1. Determinar si cada variable independiente tiene efecto pro-
pio en la variable dependiente, controlando la otra. (Varia-
ble independiente: "modalidades educativas" y "tipo de vin-
culacion ultima ocupacién"; variable dependiente: "numero

de personas en la misma unidad").

2. Determinar si la variable dependiente menos fundamental en
el Cuadro B 2.3: "tipo de vinculacién ultima ocupaciéon"
especifica la relacion béasica entre la otra variable indepen-
diente; "modalidad educativa" y la variable dependiente:

"nimero de personas en la misma unidad".

Efectos propios de "modalidad educativa" sobre "numero
de personas en la misma unidad", controlando la variable

"tipo de vinculaciéon ultima ocupacion":
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Como no hay diferencias significativas en cada una de las catego-
rias controladas de la variable "tipo de vinculacién ultima ocupa-

o 2 "

ci6on", no hay efectos propios.

Las diferencias muéstrales, aunque estadisticamente no son signi-
ficativas , son algo notables y solamente en la categoria controla-
da de "Tipo de vinculaciéon": Término indefinido-mucha estabili-
dad, se observa que existe un mayor numero en promedio de per-
sonas en la misma unidad de los egresados de carreras largas en
relacion con los de carreras cortas; en los demas casos, siem-
pre las diferencias van en el mismo sentido, encontrandose que
casualmente siempre hay un mayor numero de egresados de Estu-
dios Superiores cortos (dos y tres anos) en cada categoria contro-
lada de "tipo de vinculacion" que de los egresados de "otras
carreras"; lo que hace afirmar que existe un efecto propio de:

"modalidad educativa" sobre "el tipo de vinculaciéon".

Efectos propios de: "tipo vinculacién ultima ocupacién"
sobre "nimero de personas en la misma unidad", contro-
lando: "modalidad educativa":

Se observa si hay diferencias entre las muestras de cada catego-

ria de la variable de control; ya se dijo anteriormente que no
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se hicieron pruebas estadisticas y solamente nos limitamos a ob-
servar las diferencias muéstrales entre las medias de cada cate-

goria de la variable "tipo de vinculacion".

En la categoria: "carreras cortas" hay tres medias un tanto si-
milares (categorias 1, 3 y 5) que son las mas pequenas. Las
otras dos, las mas altas (categorias 2 y 4), aunque no son muy

diferentes entre si, distan bastante de las otras tres.

En la categoria: "carreras largas", de un lado estan las catego-
rias 1 y 2; de otro, las categorias que son la mitad de éstas
-la nimero 3 y la 5- y del otro, la categoria que es el doble

de la numero dos, y es la categoria 4.

De lo anterior, debe existir algun efecto directo de esta segunda
variable independiente: "tipo vinculaciéon ultima ocupaciéon" sobre:

"namero de personas en la misma unidad".

Por ultimo: Especificaciéon de la relacion basica (entre: "moda-
lidad educativa" y "miumero de personas en la misma unidad"
por parte de la variable: "tipo vinculaciéon ultima ocupacién",

considerada para este caso como posible variable de especifica-

cion'?t)
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Hay especificacion cuando la fuerza de la relacion basica

varia de acuerdo a las categorias de la variable de especifi-
cacion y como no se efectuaron analisis estadisticos para di-
cha variable de especificacién, nos limitaremos a comparar

las diferencias entre las medias.

En la categoria 3 no existe ninguna diferencia y un poco reducida
ésta en las categorias 1 y 4, donde las diferencias son de: 3 y
2 unidades respectivamente, y un tanto mayores las diferencias
en las categorias 2 y 5, donde cinco unidades es la diferencia;
lo cual tiende a mostrar que si hay algan efecto de especificacion
en el sentido de que con término indefinido y poca estabilidad y
otro tipo de vinculacién, es mayor la media de los egresados de
la categoria "carreras cortas" con respecto a las de "otras
carreras"l,
3.2.2.3 Modalidades educativas, tipo vinculacién ultima ocupa-
ciébn y numero de niveles jerarquicos por encima (Ver

Cuadro B 2.4):



3.2.2.4 Modalidades educativas, tipo vinculacién ultima ocupa-
ciébn y numero de niveles jerarquicos por debajo (Ver

Cuadro B 2.5):

En consideracion a los analisis por hacer en los Cuadros B 2.4

y B 2.5, cabe argumentar que tal como se hizo en el analisis
anterior (Cuadro B 2. 3), los analisis, resultados, pruebas y co-
mentarios hechos alli tienen igual validez en estos dos nuevos cua-
dros, donde solamente hay cambio en la variable dependiente;
siendo para el Cuadro B 2.4: "el numero de niveles jerarquicos
por encima" y para el B 2.5; "el ntamero de niveles jerarquicos

por debajo".

No existen diferencias muéstrales significativas a nivel 0, 05 y
en el analisis de Varianza, para ambos casos, tampoco fue signi-

ficativo al mismo nivel.

3.2.3 Determinaciones ideoldgicas y la interferencia de la Edu-
cacion Superior (Ver Cuadros B 3.1, B 3.2, B 3.3, B

3.4, B 3.5, B 3.6, B 3.7 y B 3.8)
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3.2.3.1 Modalidades educativas, coincidencia ultima ocupaciéon
con estudios primer programa y tipo ultima ocupacién

(Ver Cuadros B 3.1 y B 3. 2):

Analisis de los efectos independientes:

Para este analisis consideramos , en primer lugar, dos variables
que son independientes; la una llamada "modalidad educativa"
y la otra llamada "coincidencia ultima ocupacién con estudios
primer programa"; y en segundo lugar, se consideré una varia-

ble dependiente llamada "tipo ultima ocupacién".

Se trata, pues, de tres variables: dos independientes y una de-
pendiente; representadas en expresiones nominales y con ellas

se forman dos cuadros, colocando cada una de las variables in-
dependientes en "posicion de control" con respecto a la variable
dependiente y observar como influyen las variables independientes

en la variable dependiente.

El excesivo numero de categorias de las variables dependiente e
independiente, dan lugar a muchas casillas; lo que implica situa-
ciones con un numero de casos bastante reducidos y esto impide
aplicar pruebas estadisticas; de ahi que los resultados finales

sean precarios.
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Analizando el cuadro primero, vemos como la variable indepen-
diente "coincidencia ultima ocupaciéon con estudios primer progra-

ma" influye en la variable dependiente "tipo ultima ocupacion".

Cada categoria controlada de "modalidad educativa", los porcenta-
jes obtenidos de las diferentes categorias de la variable indepen-
diente "coincidencia ultima ocupaciéon con estudios primer progra-
ma" muestran grandes variaciones, implicando que la variable
independiente (coincidencia ultima ocupacién con estudios primer
programa) ejerce una influencia fuerte sobre la variable depen-

diente (tipo ultima ocupacioén).

Pasando al cuadro segundo, vemos que la variable independiente
"modalidad educativa" influye en la variable dependiente "tipo

ultima ocupacion".

Vemos como la relacion entre la variable independiente (modali-
dad educativa)/variable dependiente (tipo ultima ocupaciéon) en cada
categoria controlada de la variable independiente "coincidencia
ultima ocupacién con estudios primer programa" que también hay
diferencias en la serie de procentajes; Illevandonos a una conclu-

sion igual a la obtenida en el analisis realizado del cuadro an-

terior.
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Analisis de efectos de especificacion:

Al considerar como basica la variable independiente "modalidad

educativa" podemos ver, si la relaciéon basica "modalidad educa-
tiva"/"tipo ultima ocupacion" tiene una fuerza diferente a las ca-
tegorias de la variable considerada de especificacion "coinciden-

cia ultima ocupacion con estudios primer programa'".

Para este efecto se hace uso del cuadro segundo, donde se pre-
senta un coeficiente de contingencia de 0.416, el cual mide la
fuerza de asociacion y es similar cuando se presenta una relacién
bastante significativa; y no hay que decir nada ni afirmar en

otro caso para efectos propios.

3.2.3.2 Modalidades educativas, coincidencia ultima ocupaciéon
con estudios segundo programa y tipo ultima ocupaciéon

(Ver Cuadros B 3.3 y B 3.4):

Analisis de los efectos independientes:

Son consideradas como variables independientes: 1) "Modalida-
des Educativas" y 2) "Coincidencia ultima ocupaciéon con estudios
segundo programa". También se considera una variable depen-

diente llamada "Tipo ultima ocupacién".
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Todas las variables estan dadas en expresiones nominales y con
las que se forman dos cuadros para poder tener cada una de las
variables en "posicion de control". Luego, en cada una de las
categorias de la variable en dicha posicion se ve si la otra va-
riable independiente influye o no en la variable dependiente "tipo

ultima ocupacioéon".

En el analisis de ambos cuadros, las situaciones son muy simila-
res a las observadas en los cuadros B 3.1 y B 3.2; por tanto,
las conclusiones a que se llegaron alli" seran impuestas aqui', ya
que se puede confirmar cémo las variables independientes (moda-
lidades educativas y coincidencia ultima ocupacién con estudios
segundo programa) si" ejercen una fuerte influencia sobre la varia-

ble dependiente; "tipo tultima ocupacién".

Analisis de efectos de especificacion

Consideramos como variable independiente basica las "modalida-
des educativas" , tratando de ver si la relacion basica "Modalidad
educativa/Tipo ultima ocupacion" tiene fuerzas diferentes, segun
las categorias de la variable considerada aqui" de especificacion,

""coincidencia ultima ocupaciéon con estudios segundo programa".
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Para estos efectos, se uséo el segundo cuadro (B 3.4), en el cual
hay un coeficiente de contingencia (C. C.) de 0. 335 que mide la

fuerza de asociacion, dada cuando la relacion anteriormente des-
crita es significativa. En otro caso, no se dice ni se afirma na-

da respecto de tratar efectos propios.

3.2.3.3 Modalidades educativas, coincidencia tultima ocupacioén
con estudios segundo programa y grado de empleo ulti-

ma ocupacion (Ver Cuadros B 3.5 y B 3.6):

Analisis de los efectos independientes:

Tenemos tres variables, dos independientes llamadas "modalida-
des educativas" y "coincidencia tultima ocupacién con estudios
segundo programa" y una dependiente llamada "grado de empleo

ultima ocupacion".

Con variables todas nominales, se arman dos cuadros para poder
tener cada una de las variables en "posicién de control"; luego,
en cada una de las categorias de la variable en dicha posicién,

se ve si la otra variable independiente influye o né en la variable

dependiente (grado de empleo ultima ocupacién).
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Debido a un gran numero de categorias de las variables "grado
de empleo ultima ocupacién" y "coincidencia ultima ocupacion
con estudios segundo programa", obteniéndose una serie de casi-
llas y dando lugar a situaciones con un numero de casos reduci-
dos, circunstancias que hacen imposible la aplicaciéon de pruebas
estadisticas; lo que hace que se llegue a una conclusién poco

segura.

Para ver si la variable independiente: "Coincidencia ultima ocu-
pacién con estudios segundo programa" influye sobre la variable
dependiente: "Grado de empleo ultima ocupacion" analizamos

el Cuadro B 3. 5.

Toda categoria controlada de "modalidad educativa", las cifras
en porcentajes obtenidas en las diferentes categorias de la varia-
ble independiente (coincidencia ultima ocupacién con estudios se-
gundo programa) varian grandemente; indicandonos que si hay
influencia propia de la variable independiente "coincidencia ultima
ocupacion con estudios segundo programa" sobre la variable de-
pendiente "grado de empleo ultima ocupacion". Hay que tener

en cuenta que toda afirmacion debe hacerse con mucha reserva.
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Analizando el Cuadro B 3.6 para ver si la variable independiente
I'modalidades educativas" ejerce influencia en la variable depen-

diente "grado de empleo ultima ocupacion" tenemos:

Al considerarse la relacion de las variables (independiente y de-
pendiente) "modalidad educativa/grado de empleo ultima ocupa-
ci6on" en cada categoria controlada de "coincidencia ultima ocupa-
cion con estudios segundo programa", notamos la diferencia de
los porcentajes que varian grandemente; y nos muestra la in-
fluencia que la variable independiente (modalidad educativa) ejerce

sobre la variable dependiente (grado de empleo ultima ocupacion).

Analisis de efectos de especificacion:

Consideramos como variable independiente basica "modalidades
educativas"; se trata pues de ver si la relacion basica "modali-
dad educativa/grado de empleo ultima ocupacién" tiene fuerzas
diferentes segun las categorias de la variable aqui considerada
de especificaciéon: "coincidencia ultima ocupaciéon con estudios

segundo programa".

Para este analisis se hace uso del Cuadro B 3.6 y observamos

que no posee un coeficiente de contingencia que mida la fuerza de
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asociacion entre las variables y en ningin caso se podra decir

ni afirmar algo al tratarse de efectos propios.

3.2.3.4 Modalidades educativas, coincidencia ultima ocupaciéon
con estudios segundo programa y cobertura aprendido
primer programa ultima ocupaciéon (Ver Cuadros B 3.7

y B 3.8):

Analisis de los efectos independientes:

Para este analisis tomamos, en primer lugar, dos variables inde-
pendientes: 1) "Modalidad educativa", y 2) "Coincidencia ultima
ocupacion con estudios segundo programa'"; en segundo lugar,
tomamos una variable dependiente llamada "Cobertura aprendido

primer programa ultima ocupacion".

Se trata, pues, de tres variables: dos independientes y una de-
pendiente, representadas en expresiones nominales y con ellas
formamos dos cuadros, colocando cada una de las variables inde-
pendientes en "posicion de control" con respecto a la variable
dependiente y observar como influyen las variables independientes
en la dependiente. El excesivo numero de categorias de las va-
riables dependientes e independientes dan lugar a muchas celdas

o casillas, implicando situaciones con un numero de casos bastante
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reducidos, impidiendo la aplicacion de pruebas estadisticas ; de

ahi que los resultados finales sean precarios.

Analizando el primer cuadro, vemos como la variable independien-
te "coincidencia ultima ocupacion con estudios segundo programa"
influye en la variable dependiente "cobertura aprendido primer

programa ultima ocupaciéon”.

Cada categoria controlada de "modalidad educativa", los porcen-
tajes obtenidos de las diferentes categorias de la variable inde-
pendiente "coincidencia ultima ocupacion con estudios segundo

programa" muestran grandes variaciones indicando que la varia-
ble independiente (coincidencia ultima ocupacion con estudios se-
gundo programa) ejerce una fuerte influencia sobre la variable

dependiente (cobertura aprendido primer programa ultima ocupa-

cion).

Al ocuparnos del segundo cuadro, vemos c6émo la variable inde-
pendiente "modalidad educativa" influye en la variable dependien-
te " cobertura aprendido primer programa ultima ocupacion".

También observamos cémo la relacién entre "modalidad educati-
va"/" cobertura aprendido primer programa ultima ocupaciéon" en

cada categoria controlada de la variable independiente " coincidenci
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ultima ocupaciéon con estudios segundo programa" hay también di-
ferencias en la serie de porcentajes; llevandonos a una conclusion

igual a la obtenida en el analisis realizado del Cuadro B 3. 8.

Analisis de efectos de especificacion;

Al considerar como basica la variable independiente "modalidad
educativa", podemos ver si la relacion basica "modalidades edu-
cativas/cobertura aprendido primer programa ultima ocupaciéon"
tiene una fuerza diferente a las categorias de la variable conside-
rada de especificacion; "coincidencia ultima ocupacion con estu-

dios segundo programa'".

Para este efecto se hace uso del Cuadro B 3. 8 donde se da la no
existencia de un coeficiente de contingencia, como tampoco se
podra decir o afirmar algo de los casos al tratarsen efectos pro-

pios.



128

4. SINTESIS Y CONCLUSIONES GENERALES

La obtencién de un titulo profesional en Colombia no sdélo es po-
sible a través de la Universidad, sino también de Instituciones
Tecnolégicas o Intermedias Profesionales; segin lo afirma en

su contenido el Decreto Ley 080 de 1980 que reformoé el sistema
postsecundario en el pais. Hoy, a diferencia de hace pocos anos,
el bachiller colombiano tiene diferentes alternativas para profe-
sionalizarse y desempenarse legalmente en un oficio. Ser Tec-
nélogo, Técnico o Ingeniero (profesional de carrera larga), es
sinénimo de igualdad de condiciones profesionales en un pais de-

mocratico como el nuestro.

A pesar de la diferencia de formacion existente entre ellos, cada
cual desempena un papel importante en la estructura administrati-
va y operativa de los sistemas de produccién, educacién, cienti-
fico o tecnolégico del pais. Aparentemente, la funciéon del uno

no compite con la del otro, sino que por el contrario se comple-

mentan.
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Cada profesién y titulo tiene su propia caracterizacion y definiciéon
en cuanto a los planes de estudio que ofrece y al oficio que de-
sempenan. Las diferentes modalidades educativas no son una fase
etapa o nivel de una carrera a otra, como algunos piensan; por
ello no se puede deducir que quien termine una modalidad educati-

va a nivel superior esté en la antesala de la otra.

Al terminar su carrera, el tecnélogo no tiene la necesidad -al
menos ocupacional- de continuar una profesién tradicional univer-
sitaria. La funciéon adquirida en el proceso de enseinanza-aprendi-

zaje de su modalidad educativa, lo habilita en forma integral para

desempenarse con aptitud en un arte, oficio o profesion.

El sector educativo colombiano, en su componente académico y en
lo que compete a la Educaciéon Post-secundaria y al objeto de esta
investigacion, esta integrado por la modalidad universitaria, cuyo

enfoque de formaciéon es la fundamentaciéon tedrica; la modalidad

intermedia profesional, con énfasis en la formacién practica y la

modalidad tecnoléogica que resume las dos anteriores, en igual

porcentaje en areas de conocimiento especializadas.

En cuanto al objeto de la investigacion; "Clases Sociales, Ocupa-

cion y Educacién Superior", se han caracterizado las carreras
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cortas y las carreras largas como punto de partida para cualquier

analisis o conclusidon.

Segun el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior -ICFES-, el tecnélogo :
. . . constituye indudablemente un sillar fundamental
del desarrollo, ya que cuando su acciéon revierte al
mundo del trabajo, se ve cada dia mas patente el be-
neficio de contar con tecndlogos formados integral-
mente, capaces de coordinar efectiva y responsable-
mente los procesos tecnolégicos propios de su profe-

sion, de responder con "Hacer" competente ante las
expectativas de la sociedad.

Para una mejor comprension de la funciéon del Tecnélogo, es nece-
sario aclarar las funciones del Ingeniero (profesional tradicional),

el Técnico y el Técnico Intermedio Profesional.

En primera instancia, el Ingeniero se ocupa de lo que permite
emplear el conocimiento, y asi" mismo el uso productivo en ac-
ciones subsiguientes; el Técnico o artesano, sabe hacer las co-
sas sin un conocimiento cientifico o tecnolégico sobre el objeto a
manipular; pues ha desarrollado sus habilidades sicomotoras sis-
tematizando la accion. Ahora bien, el técnico profesional mate-
rializa la accion del técnico o artesano perfeccionandola mediante

su destreza y precision; finalmente el tecnélogo conjuga el cono-
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cimiento del ingeniero, la técnica del artesano y la destreza y

precision del técnico intermedio profesional para ejecutar cosas

bien, con calidad competitiva.

En forma grafica lo anterior se puede ver asi™

Técnico Pro-
\ fesional ''sabe
‘\ hacer con des-
treza y preci-
sién''

Ingeniero
" gsabe "

Técnico o Artesano

'"sabe hacer'' *TECNOLOGO

'"Sabe hacer las cosas bien,
pero con calidad compei:itiva]1

Segun las estadisticas del ICFES, actualizadas en 1984, en la mo-
dalidad tecnolégica existen 31.080 estudiantes matriculados en
aproximadamente 79 programas académicos profesionales en todo
el pais. No existe una cifra exacta, pero se coloca en alrededor
de 20. 000 los egresados de la modalidad tecnolégica en sus 23
anos de funcionamiento, procedentes de 32 instituciones en todo

el pais. Como se observa, es reciente la aparicion del tecnédlogo
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como profesional en el contexto socio-econémico colombiano.

A nivel ocupacional y por lo anterior, se presenta una serie de
contradicciones que afectan al tecndélogo en el desempeno de sus
funciones frente al egresado de carreras profesionales. Si bien
su surgimiento partiéo de la necesidad de desplazar técnicos ex-
tranjeros en areas especializadas de la produccién, que acrecen-

taban la dependencia tecnolégica hacia paises mas desarrollados.

Se ha comprobado, cémo la masa de profesionales tradicionales

desempleados: abogados, médicos, economistas, ingenieros, li-
cenciados ocupan los puestos de trabajo de los tecndlogos. Las
empresas prefieren contratar,-para un cargo operativo-, a un

profesional tradicional desempleado, con la falsa imagen de que
dada su formacién académica mas amplia que la del tecnédlogo,
puede aprender a adaptarse mas facilmente que éste; cuando en
realidad so6lo hace en las acciones reflexivas y no en las operati-
vas que requieren de habilidad, destreza y precisiéon poseidas

por el tecndlogo.

No obstante, también se presenta la competencia profesional en
sentido inverso; es decir, el Tecndélogo ocupando cargos de ges-

tion competitiva de otros profesionales; situaciones muy palpables
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efectivo para retener la posicion social en la cual se hace, y asi

respaldar su prestigio; mientras que en los estratos bajos apare-

ce como la via mas segura para lograr ascenso social.

Ahora bien, aunque la Educacion no crea las clases sociales,
pues éstas se originaron en las relaciones sociales de produccion,
si contribuye a acentuar y a mantener las diferencias en la socie-
dad; por eso existe una estrecha relacion entre el status socio-
economico y la calidad y cantidad de educacion que se recibe; el
acceso a la Educacion Superior es desigual para las distintas cla-
ses sociales, el sistema educativo es selectivo y adjudica a cada
grupo social un nivel especifico de conocimientos, estableciendo
implicitamente como criterio de promocién el pertenecer a deter-
minada clase social. Los estudiantes de los sectores populares
y marginales reciben un tipo de educacion que los prepara para
realizar un trabajo manual que es menospreciado por la Burguesia
y la nueva pequena Burguesia ; cuya educacion esta destinada al

trabajo intelectual.

Todo lo anterior se refleja en las caracteristicas socio-culturales
de los Egresados de la Educacion Superior, y queda ilustrado en
los resultados estadisticos de esta investigacion, que permite con-

cluir -a partir de una muestra representativa de egresados de
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carreras cortas de dos y tres anos de duracion y egresados de
carreras largas de mas de tres anos- que las familias de los
Egresados de la Educacion Superior son, en una notable mayoria,
de clase media y alta; y tienen asi" mismo, en una gran propor-

cion, un nivel educativo medio y superior.

La baja tasa de escolarizacion de los sectores populares, en rela-
cion a la elevada tasa de escolarizacion de las clases media y al-
ta, revela que las familias de mas bajo nivel econémico, social
y cultural; es decir, las de mis bajo status social, son las que

mas se marginan de la educaciéon formal.

Cada individuo, desde que nace, estd inmerso en unas condiciones

econOomicas, sociales y culturales que reflejan el status social de
su familia. La experiencia ocupacional del padre refleja su nivel
educativo y ejerce la mas poderosa influencia en cuanto le asignan
a él, y a su familia inmediata, el lugar que ocupan en la socie-

dad. El status social de cada individuo senala el alcance de sus

aspiraciones, el nivel de sus tareas, el uso del tiempo libre y

tiende a poner limitaciones en su cultura.

Por ultimo, la clase social, asi" como las caracteristicas conside-

radas como muy asociadas a ellas (nivel educativo de las partes,
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tamano de la familia, sexo, rendimiento académico), influyen di-
rectamente en el ingreso a la Educacién Superior; sin embargo,
los resultados estadisticos no muestran la fuerza de la determina-
cion social en la escogencia de una modalidad y las conclusiones
de la investigacion verifican que la mayoria de los aspirantes a
la Educaciéon Superior -no importando su clase social de origen-
muestran su preferencia por las carreras tradicionales y no tra-
dicionales de larga duraciéon; y al no lograr su deseo, ingresan
a una carrera de esta duracién como segunda opcion de realizar

estudios superiores.

Para concluir, para bien del pais existe una clase empresarial
que tiene claridad sobre el objeto social de la Educaciéon y la
funciéon dignificante del trabajo en el hombre ,que conoce el ambito
formal e informal de la economia y que no desconoce la coheren-
cia interna que posee el sistema educativo colombiano, al menos
en la definicion de objetivos institucionales contemplados en la

Ley 080 de 1980

CONCLUSIONES:

En Colombia no sélo es profesional titulado el que termina
una carrera universitaria. Lo es también quien termin?

una carrera tecnolégica.
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E n el ambito educativo no existen carreras "medias"; si
asi fuera, no se podria concebir ningin egresado de la Edu-
cacion Superior .como profesional, por quedarse su forma-
ciébn a "mitad" del camino y por fraccionarse los objetivos

de su aprendizaje.

El criterio de carreras "cortas" o "largas" es obsoleto y
anacronico. Hoy, la calidad de una profesion no se determi-
na por su duracién cronolégica, sino por el cumplimiento de
sus objetivos. La introduccién de la tecnologia educativa
esta permitiendo optimizar el proceso de ensenanza-aprendi-

zaje.

El perfil ocupacional o de empleo del Ingeniero, del Técnico
Intermedio Profesional y del Tecnélogo son diferentes. Por
lo tanto, no pueden aspirar a un mismo cargo los anteriores

oficios y profesiones.

El profesional tecndélogo tiene los mismos derechos y debe-
res sociales que los profesionales tradicionales para desem-

penar una actividad.
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"CLASE SOCIAL DE LOS EGRESADOS DE LA EDUCACION

SUPERIOR Y SUS DETERMINACIONES EN LA ESFERA DEL

TRABAJO".

1. OCUPACION Y CLASE SOCIAL
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2. DETERMINACIONES ECONOMICAS
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"CLASES SOCIALES DE LOS EGRESADOS DE LA EDUCACION

SUPERIOR Y SUS DETERMINACIONES EN LA ESFERA DEL

TRABAJO"

3. DETERMINACIONES POLITICAS
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"DETERMINACIONES DE LOS ESPACIOS OCUPACIONALES Y LA

INTERFERENCIA DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION

SUPERIOR*1,

1. DETERMINACIONES ECONOMICAS

Y LA INTERFERENCIA DE LA EDUCACION

SUPERIOR
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"DETERMINACIONES DE LOS ESPACIOS OCUPACIONALES Y LA

INTERFERENCIA DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION

SUPERIOR"

2. DETERMINACIONES DE PODER Y LA

INTERFERENCIA DE LA EDUCACION

SUPERIOR
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"DETERMINACIONES DE LOS ESPACIOS OCUPACIONALES Y LA

INTERFERENCIA DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION

SUPERIOR".

3. DETERMINACIONES IDEOLOGICAS Y

LA INTERFERENCIA DE LA EDUCACION

SUPERIOR
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"ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE LA OCUPACION DE LOS

EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR"

1. DETERMINANTE DEL SEXO
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"ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE LA OCUPACION DE LOS

EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR"

2. DETERMINANTES DEL TIPO

PRIMER PROGRAMA
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"ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE LA OCUPACION DE LOS

EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR"

3. DETERMINANTES DEL TIPO

SEGUNDO PROGRAMA
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"ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE LA OCUPACION DE LOS

EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR"

4. DETERMINANTES DEL TIPO DE

INSTITUCION DEL SEGUNDO PROGRAMA

DE EDUCACION SUPERIOR.
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"ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE LA OCUPACION DE LOS

EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR".

5. DETERMINANTES DEL TIEMPO

TOTAL DE TRABAJO.
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"ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE LA OCUPACION DE LOS

EGRESADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR"

6. DETERMINACIONES DE TIPO DE

OCUPACION
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ANEXOS

Modalidades Educativas y Seguridad Social

Modalidades Educativas y Sistemas de Seguridad Social
Modalidades Educativas; Afiliaciéon a Seguridad Social

y Tipo de Ocupacion.

Cuadro con Afiliacion a Seguridad Social en posiciéon de
control

Modalidades Educativas; Seguridad Social flltimo ano

y ultima ocupacién y tipo ultima ocupacion

Cuadro con Seguridad Social Ultimo Ano y Ultima Ocupa-

cion
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