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1. TEMA Y PROBLEMA

1.1 Tema : Descripciéon del Clima Institucional de los
Colegios de ensefianza secundaria del Municipio de

Tado.

1.2 Formulacion del Problema : ; Cuales son las
caracteristicas del Clima Institucional de los Colegios

de Secundaria del Municipio de Tado ?



INTRODUCCION

Las instituciones educativas se encuentran sumergidas en
un medio ambiente cambiante y a veces complejo. Por ello
quisimos estudiar el clima para mirar, analizar y

diagnosticar qué esta pasando en el ambiente educativo.

Es nuestro interés conocer las relaciones que se dan en
cada una de las Instituciones escogidas para llevar a cabo
esta investigacion; ya que es sabido que el ambiente de
una Institucion depende de la armonia o tensién de los

miembros que la conforman.

Cada vez existen mas evidencias de que una porcion
importante de la variacion de la conducta pueden ser

atribuidos a factores situacionales y ambientales.

Entre las corrientes que nutren la psicologia social y que

buscan explicar el comportamiento humano en su



relacion con el entorno se destaca la teoria de campo,
cuyo maximo exponente es Kurt Lewin ( 1936 ). Esta
surgié como una explicacion a los esfuerzos dirigidos para
estudiar la motivacién humana y la percepcién. Lewin
quiso expresar las relaciones entre el individuo y su

ambiente en forma de mapa o diagrama topoldgico.

Uno de los conceptos mas importantes de esta teoria es el
de «espacio vital », el cual incluye tanto a la persona como

al ambiente psicologico.

Esto significa que para comprender por qué una persona se
comporta de una manera determinada, se debe conocer

tanto a la persona como su ambiente y la relacion entre

ambos.

Por lo tanto estudiar el clima en las Instituciones
referenciadas nos permite conocer, interpretar vy
diagnosticar la percepcion que tienen los alumnos acerca
de la vida de su plantel, descubriendo asi el
desenvolvimiento y marcha de éste, con mira a un

mejoramiento presente y futuro.



3. JUSTIFICACION

Con los cambios que se han dado en la educacién
actualmente, contemplados en la Ley 115 (Ley General de
la Educacion de 1994). Todos los integrantes de la
comunidad educativa han adquirido un nuevo valor dentro

de su institucion.

Esta ley permite una mejor planeacidén, organizacion,
integracion y evaluacion de las actividades educativas;
proporcionando de esta forma un ambiente acorde a las
necesidades e intereses de los integrantes, lo que va a

determinar un meior clima institucional.

El alumno es mirado como un agente activo bajo la
orientacion de su maestro, estando en posibilidad de

producir cambios internos y externos en la institucién.

Por lo tanto, nuestro objetivo como investigadores nos lleva

a conocer la percepcion que tienen los estudiantes de su



plantel y cédmo ésta afecta los niveles de participacion y

efectividad en la institucién.

Hay multiples razones por las cuales los estudiantes
perciben de diferentes formas el Clima de su Institucion;
estas pueden ser. nivel socioecondmico, nivel cultural,
grado de inteligencia, experiencia, estado fisico, intereses,
aspiraciones, aptitudes, edad, sexo y sus motivaciones en
general. La percepcion de si mismo, de sus compafieros,

de cada profesor y de la Institucién en general.

Esto nos motivd para que la investigacién se lleve a cabo
en los colegios de basica secundaria de la zona urbana del
Municipio de Tado, Departamento del Chocd. El estudio
mostrara una faceta de las instituciones y nos permitira
presentar nuevas estrategias que conlleven a su buen

funcionamiento.

En sintesis, el clima es de interés para todas las
Instituciones educativas, ya que se convierte en un factor
de diagnéstico para la comprension del comportamiento de

sus integrantes y de la institucion en si.



Para medir el clima Institucional utilizamos el instrumento
ESCLUDA ( Escala de Actitudes ante el Clima
organizacional Universidad de Antioquia ) disefiado por
MARTA LUCIA RESTREPO BRAND y ANGELA
GABRIELA JARAMILLO ZULUAGA, egresadas de la
maestria de Orientacion y Consejeria de la Universidad de
Antioquia, elaborado para medir clima en las
organizaciones empresariales, el cual fue adaptado por
quienes estamos realizando la investigacion bajo Ia

orientacién de las disefiadoras y del director de la tesis.



4. MARCO TEORICO

4.1 ANTECEDENTES.

Los antecedentes que aparecen en la investigacion fueron
tomados de los trabajos de tesis realizados en Colombia
por estudiantes de la Universidad de Antioquia y de la
recopilacion realizada por GUILLERMO ALVAREZ G,
sobre lo que hasta ahora se ha investigado acerca del

clima organizacional.’

En el analisis que éste realiza de las investigaciones sobre

clima organizacional se distinguen tres orientaciones :

1.El diagnodstico de sus determinantes potenciales en la
organizacion.

2.El analisis de sus relacion con el comportamiento de los
individuos en la organizacion.

3.El analisis de su relacion con las caracteristicas propias

de la organizacion y los resultados de la actuacion

individual.

! Alvarez G. Guillermo. Revista Internacional de Psicologia ocupacional. Volumen 1 v 2 de 1992



LITWIN y STRINGER ( 1968 ), en un estudio que
probablemente sea uno de los mas extensos que se haya
realizado sobre el clima organizacional, analizaron la
funcion del clima organizacional como variable interpuesta

entre diversos estilos de liderazgo y la satisfaccion y

motivacion de los empleados.

PAYNE y MANSFIELD ( 1973 ) afirman que aunque el
clima organizacional es generalmente visto como una
propiedad del sistema organizacional, existe una
considerable heterogeneidad en su percepcion, recogiendo
la tesis expuesta por SCHNEIDER (1972).

R. JOHNSTON ( 1973 ) recoge algunos elementos que
permiten precisar los factores personales que influyen en la
percepcion del clima organizacional. Para Johnston
(1974 ) el clima percibido por los individuos es un producto
de los efectos interactivos de las variables situacionales vy
de las acciones basadas en la personalidad o en las

reacciones de los individuos.



Como tal, el clima organizacional es molar o un

macroconcepto desde el punto de vista del individuo y no

de la organizacion.

SELLS ( 1960 ) concluydé en sus investigaciones que el
ambiente interno de la organizaciéon puede influir en el
comportamiento del individuo de dos maneras especificas:
la primera se refiere a que el individuo se estimula por
varios factores institucionales a los cuales responde con
diferentes intensidades y efectos; la segunda se refiere a
que el ambiente interno puede limitar el grado de libertad
de comportamiento en téerminos de posibles alternativas de
respuesta. Para el autor, estas influencias dependen de la
percepcion del individuo y su aceptacion de lIas

restricciones sociales y culturales.

PACE ( 1960 ) es considerado como uno de los pioneros
de las investigaciones sobre el clima organizacional en
instituciones de educacion superior, las cuales son
relativamente nuevas. Afirma que el ambiente interno de
una Institucion educativa puede considerarse y entenderse
desde diferentes puntos de vista, destacandose entre ellos

el punto de vista psicologico, es decir, en términos de como
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percibir el ambiente interno de la institucion, quiénes la
integran y qué tanto a los educadores, orientadores y

directivos les interesa conocer esa percepcion.

HALPIN y CROFTS ( 1962 ) disefaron el Cuestionario
Descriptivo del Clima Organizacional, conocido como
OCDQ, instrumento formado por 64 items, para
diagnosticar el clima en instituciones educativas partiendo
de la percepcion que los docentes y directivos tienen de

ellos; aplicandolo fundamentalmente en la escuela primaria.

E. HOWARD ( 1974 ) utiliza el término clima escolar como
el agregado de condiciones sociales y culturales, las cuales
influyen en el comportamiento del individuo en la institucion
educativa. También sefiala que en muchas instituciones
donde el clima es percibido como cerradamente autoritario,
su caracteristica basica refleja que el estudiante esta en
una situacion de continua critica, desconfianza, sarcasmos
y baja motivacion, de tal manera que la automotivacion y la

autoconfianza se ven destruidos.

En cambio, en las situaciones donde el clima educativo es

percibido como abierto y positivo, se observa que estimula
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la iniciativa, la creatividad, la confianza, la originalidad, la

independencia, etc.., conduciendo a un mejoramiento de lo

académico.

B. SMITH ( 1967 ) con el proposito de determinar las
diferencias de las percepciones del clima organizacional de
diferentes grupos en las instituciones educativas, realizé un

estudio de 20 Instituciones Metropolitanas en los Estados

Unidos.

Igualmente queria determinar la influencia del tamafo y el

nivel socioeconomico de la institucion en la percepcion del

clima.

CUNNINGHAM y Colaboradores ( 1948 ) determinaron
gque en la institucion educativa un buen clima
organizacional es un producto de un esfuerzo consciente
por parte de los profesores y alumnos, y que su
conformacién obedece a factores internos ampliamente
controlados por el mismo grupo o por quien aparece como
lider. ElI clima en el cual se desenvuelve un grupo

determina cémo vive y como aprende. Pero es el grupo
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mismo quien determina hasta cierto punto el tipo de clima
gue le rodea.

FLAG ( 1964 ), utilizando el instrumento que disefaron
Halpin y Crofts ( 1962 ), el OCDQ estudio la relacién
entre el clima organizacional de la institucion educativa y el

rendimiento estudiantil.

Entre sus conclusiones se destacan que cada institucion
educativa tiene un clima organizacional. Que sus
caracteristicas son determinadas por el comportamiento y
actitudes de los directivos como lideres. Que en las
instituciones donde se percibe el clima como cerrado
existe una tendencia a incrementarse la rotacién
docente. Que a mayor tamano de la institucion, mayor la

percepcioén del clima como cerrado.

ANDERSON ( 1965 ) destaca la importancia de la
percepcion de los sujetos de su ambiente interno,
companeros, etc. como determinantes del clima. Agrega
gue los docentes perciben el clima como cerrado o abierto,
dependiendo del estilo como los directivos conducen a la
institucion y su comportamiento. Dice que no existe ningun

factor real que pueda ser etiguetado como clima



organizacional en las instituciones educativas; que es
r:ramente sugestivo, aunque puede ser creado y
mantenido.

CHICKERING ( 1966 ) realizé una investigacion sobre el
clima organizacional en instituciones educativas con menos
de 1.500 alumnos ( colegios ). Las variables institucionales
medidas fueron organizacién curricular, orientacion y
énfasis religioso, regulacion y superacion del
estudiante, relacion  estudiante - facultad y objetivo
institucional. La variable estudianti medida fue Ila
autonomia, tomando como sus dimensiones:
independencia emocional y reconocimiento de
interdependencia. Los resultados indicaron que las
caracteristicas del colegio y de los estudiantes eran

altamente congruentes.

KOPLAY y MATHIS ( 1967 ) estudiaron la relacion entre la
motivacion del docente y el clima organizacional de la
institucion. Determinaron que la motivacion es mas una
funcion del clima organizacional de la institucion que del
salario que perciben los docentes, y que el clima abierto

parece estar asociado con la alta motivacion.
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ROBERTH PACE ( 1968 ) a finales de los afios 50, realiza
una investigacion sobre las diferencias entre ambientes
internos, psicolégicos, en instituciones de educacién
superior. El objetivo de la investigacion fue encontrar

alguna de las principales dimensiones que diferencia un

ambiente interno de otro.

APPLEBERRY y HAY ( 1969 ) investigaron la relacion
entre el sistema usado para controlar a los alumnos y la
percepcion del clima organizacional en instituciones

educativas elementales.

Como conclusion establecieron que las instituciones
educativas con un clima relativamente abierto era

significativamente mas humanista en el sistema de control

de sus alumnos.

SARASON ( 1971 ) afirma que el comportamiento de los
participantes de una institucion educativa esta influenciado

por la cultura predominante en ella.

SAITTA y Colaboradores ( 1972 ) realizaron una

investigacion para comparar como estudiantes de pregrado



y postgrado percibian el clima, en un instituto de comercio.
El objetivo del estudio era validar el instrumento utilizado en
el mismo.

HUNT y SULLIVAN ( 1974 ) realizaron un estudio donde
analizaron las diversas maneras de pensar sobre el
ambiente educacional y determinaron tres elementos que
son propiciados por los docentes y que coadyuvan en el
logro de un clima organizacional educativo positivo, a saber
. el estilo de ensefianza, variados sistemas instruccionales

y modelos de ensefianza.

LIKERT y LIKERT ( 1976 ) en un estudio comparativo
entre 44 instituciones educativas de primaria que utilizaban
el método de educacién individual guiado, con 25 escuelas
que no usaban el método, reportan que la descripcion del
clima en términos de la percepcion de los directivos no era
diferente en un grupo de escuela que de otra. Igualmente,
reportan estudios en instituciones educativas de nivel
secundario, que revelan que existe descripcion entre la
percepcion que tienen los directivos de su propio estilo de

liderazgo y la percepcion que tienen los educadores de su

propio jefe.
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EDEBURN y ZIGAMI ( 1977 ) compararon la percepcion
del clima organizacional de los profesores de instituciones
donde aplicaban el método de la instruccién individualizada

con la percepcion de profesores en cuyas instituciones no

se aplicaba.

RUTTER y Colaboradores ( 1979 ) realizaron un estudio
en 12 instituciones educativas de Londres en donde el
clima social escolar claramente establece diferencias entre
los éxitos académicos. Es decir, en el estudio la variable
fuertemente asociada con el rendimiento fue el clima

organizacional.

GONZALEZ ( 1980 ) aplico el OCDQ a directores y
maestros de 29 escuelas primarias publicas de la zona
metropolitana del Distrito Federal de Caracas. Entre sus
conclusiones mas relevantes se destacan: que existe
correlacién alta entre directivos del sexo femenino y el

clima abierto y correlacién entre directivos del sexo

masculino y el clima cerrado.

La edad de los directivos no influye significativamente en

cuanto a la percepcién del clima. Los directivos que tienen
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mayor tiempo como tales, perciben el clima como mas
abierto que los directivos que tienen menor tiempo. Los
directivos perciben el clima de sus escuelas mas abierto
que los docentes. La mayoria de los docentes categorizan

el clima de la escuela como paternal cerrado.

GONZALEZ ( 1984 ) realiz6 una adaptacion del
cuestionario CFQ Ltda., de la Fundacion CFK ( 1973 ). La
adaptacién fue hecha para instituciones de educacion
superior universitaria y sometida a estudio piloto en
maestros pequenos de varios colegios universitarios vy
universidades. Gonzalez concluye su estudio en el colegio
universitario de Caracas asesorado por Kim (1985 ) en el

analisis estadistico.

KIM ( 1985 ) estudid la relacion docente - clima
organizacional en el subsistema de institutos y colegio
universitarios. Los objetivos operacionales del estudio se
concentraron a estudiar la percepciéon y opinion que tenian
los docentes acerca de diferentes aspectos y condiciones
del clima institucional que eran considerados como fuente
de tensién. Como conclusion basica del estudio exponen

que, tomando al profesorado en su conjunto, el factor
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condicion econémica es mayor generador de tension, asi
como el factor considerado como mas desfavorable
dentro del clima organizacional. Otros elementos son las
condiciones fisicas de la institucion y las oportunidades de
participacion.

IBARRA ( 1988 ) realiz6 una investigacion para determinar
los tipos de clima organizacional existentes en 10 escuelas
basicas del Estado de Aragua. Asi mismo para analizar y
describir las relaciones existentes entre la edad, el sexo,
afos trabajando en la educacidén y anos trabajando en la
escuela del personal directivo y el clima organizacional de

la escuela.

FERMIN ( 1988 ) investigo la percepcion que tienen los
estudiantes en 4 instituciones universitarias en Caracas
sobre los diferentes aspectos y condiciones que conforman

el clima organizacional donde cursan los estudios.

Tomo en cuenta las siguientes condiciones
organizacionales : interaccion alumno - alumno, interaccién
alumno - docente, planta fisica, dotacion, servicios, imagen
externa de la institucion y participacion en la toma de

decisiones.
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ALVAREZ ( 1989 ) redacta el CFQ en cuanto Ias
preguntas y el formato de presentacion del instrumento, y
realiza una investigacion para determinar la percepcién del
perfil actual y el perfil prospectivo del clima organizacional
educativo por parte de los estudiantes; y la incidencia de
las variables sexo, edad, tiempo de permanencia, tipo de

carrera y rol que ejerce en esa participacion.

ZANCUDO ( 1990 ) presentd un proyecto de investigacion,
con el cual se proponia establecer las incidencias de
algunas variables personales y académicas de Ia
percepcion  del clima organizacional de los docentes del

nucleo universitario del Litoral de la Universidad Simén

Bolivar.

CARDOZO y Otros ( 1993 ) de la Universidad de Antioquia
en Medellin, realizaron una investigacién: sobre la relacion
entre estilo de liderazgo de los profesores y el clima
institucional en mujeres adolescentes de Décimo Grado de
Educacion Media Vocacional, del colegio Centro Formativo

de Antioquia (CEFA). Concluyen que segun lo observado
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en el analisis, se percibe que existen buenas relacionés
entre los docentes y los alumnos. Se . da un
liderazgo socialmente integrador donde se tienen en
cuenta los sentimientos e intereses de cada una de las
personas que hacen parte de la institucion.

El clima que los alumnos de 10° grado del CEFA captan es

un ambiente de amistad, apoyo y comprension.

HUMBERTO BERMUDEZ y Otros ( 1995 ) de la misma
Universidad realizaron una investigacion® sobre clima
organizacional en las instituciones educativas de la basica
en la comuna nororiental de Medellin y realizaron una

propuesta de mejoramiento.

HUGO DE JESUS RUIZ y Otro ( 1995 ) para su trabajo de
grado en la Universidad de Antioquia® realizaron una
investigacion sobre plan de acciéon para el mejoramiento del
clima organizacional en las Instituciones educativas de

basica primaria y media del Municipio de Copacabana

(Antioquia ).

- Cardoso Aluma. Ligia : Gavina Lopera. Teresita v Gomez Diaz. Ana Maria. Relacion entre estilo de
Liderazgo de los profesores v el Clima Institucional en Mujeres Adolescentes. 1993

* Bermiidez Cardona. Humberto A.: Piedrahita Tamavo. Alicia de S. y Gomez Londoiio. Luz Helena.
Clima Organizacional en las Instituciones Educativas de la Basica. 1995.
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ANGELA GABRIELA JARAMILLO y MARTA LUCIA
RESTREPO ( 1996 ) de la Universidad de Antioquia
presentaron como trabajo de grado una tesis sobre disefio
de un instrumento para la medicion del clima organizacional
en Medellin - Colombia.®> El instrumento, producto de esta
investigacion, sirvi6 de base - previa adaptacion - para

nuestra investigacion. A él nos referiremos mas adelante.

4.2 CONCEPTOS DEL CLIMA.

El clima organizacional constituye el medio interno de una
organizacion, la atmosfera psicolégica caracteristica que
existe en cada organizacién. La dificultad en la
conceptualizacion del clima organizacional reside en el
hecho de que el clima se percibe de diferentes maneras por
diferentes individuos. Algunos individuos son mas 0 menos
sensibles que otros con relacion a algunos factores.

Ademas una caracteristica que parece ser positiva para un

“ Hugo de Jesus Ruiz Medina y Guillermo Leon Ruiz Mufioz. Plan de Accion para el Mejoramiento del
Clima Organizacional cn las Instituciones educativas de Basica Primaria v media de Copacabana.
Medellin : Universidad de Antioquia. 1995.

" Martha Lucia Restrepo Brand v Angela Gabriela Jaramillo Zuluaga. Disefio de un Instrumento para la
Mcdicién del Chima Organizacional en Medellin ( Colombia ). Medellin : Universidad de Antioquia.
1996.



miembro de una organizacion puede ser percibida como

negativa o insatisfactoria por otros.’

Asi, el clima esta constituido por « aquellas caracteristicas
que distinguen la organizacion de otras organizaciones e

influyen en el comportamiento de las personas en la

organizacion »’.

El concepto de clima organizacional involucra diferentes
aspectos de la situacién que se sobreponen mutuamente
en diferentes grados, como el tipo de organizacion, la
tecnologia, las politicas de la compania, las metas
operacionales, los reglamentos internos ( factores
estructurales ), ademas de actitudes, sistemas de valores,
formas de comportamiento social que son impulsados y
castigados ( factores sociales ). Asi, el clima organizacional
resulta de un complejo de componentes relacionados con

aspectos formales e informales de la estructura de los

* Glen Frederick. Psicologia Social dos organizaciones. Rio de Janeiro. Zahar Editores. 1976, p. 80.
Citado por Chiavenato Idalberto. Introduccion a la Teoria General de 1a Administracion. Tercera edicion

Bogota. Bucnos Aires. Caracas. p. 464
B.V.H. Gilmes. Industrial and Organizational Psicologv. New York. Mc Graw Hill Book Co. 1971,

p-81. Citado por Chiavenato Idalberto. P. 464



sistemas de control, reglas, normas vy relaciones

interpersonales existentes en la organizacion.®

Kurt Lewin fue el primero en hablar del concepto de clima,
cuando afirma en su teoria de campo que cada persona
evalia e interpreta el medio especifico en el cual est3
inmerso, se forma de él un modelo con significado y asi su
«realidad » va a consistir en las interpretaciones que hace

de si misma y de su ambiente especifico cuando

interactua.®

En este contexto, Barker ( 1968 ) afirma que la presion que
se ejerce en ia organizacion para conformar los estandares
y las expectativas del grupo condiciona la percepcion que el

individuo tiene de la realidad’®.

El ambiente interno o0 medio especifico percibido, conforma
lo gque se ha denominado cada vez mas frecuentemente el
«clima organizacional ». Este, aunque se refiere a

propiedades o caracteristicas que se encuentran en

* Ciavenato ldalberto. Introduccion a la Teoria General de la Administracion. Tercera Edicion. Bogota.
Bucnos Aires. Guatemala. Mc Graw Hill. p. 464.

® Alvarez Guillermo. Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional. Volumen 11. N° 1 ¥ 2. 1992
ISSN.120 - 3800 p. 26

“Ibid. p. 26



ambiente de trabajo, puede ser pensado tomo la
personalidad de la organizacion, tal como es visto por sus
miembros y que presumiblemente afecta su subsecuente
comportamiento. ElI ambiente interno percibido, o clima
organizacional, interactua con las caracteristicas
individuales para determinar el comportamiento; de aqui
que la conducta de los individuos no nace so6lo de sus
caracteristicas individuales sino que también es
influenciada por la situacion total en la que se encuentra

(Forehandy Gilmer, 1964 )."

ARGYRIS ( 1957 ) hace énfasis en el desarrollo de una
atmoésfera interpersonal de confianza, franqueza vy
tranquilidad en la organizacién para que se pueda aceptar
la existencia de conflictos, identificarlos y emplear los

recursos para resolverlos.'

FOREHAND y GILMER ( 1964 ) definen el clima
organizacional como un conjunto de caracteristicas que
describen una organizacién, que la distinguen de otras

organizaciones, que son duraderas a lo largo del tiempo vy

" Ibid. p. 26
"2 Ibid. p. 27



que influyen sobre el comportamiento de la gente en la

organizacion.’

BARKER ( 1968 ) teoriza que la percepcién del ambiente
interno de la organizacion o clima organizacional tiene
gran influencia en educar los patrones de comportamiento
de los individuos. De acuerdo con su visién, la influencia
del ambiente interno percibido es tan grande que tiende a

sobrepasar muchas diferencias individuales.

Como resultado, las personas tienden a exhibir patrones de
conducta que son tan regulares y distintos que tienden a
ser como pertenecientes a esas organizaciones. Barker
concluye afirmando que es mejor hablar de escenarios de
conducta para entender el comportamiento de las
organizaciones, entendiendo como escenario de conducta
a todo el complejo fisico y psicolégico con el cual la gente

esta en constante interaccion.’

Los trabajos hasta aqui presentados permiten elaborar una
serie de conclusiones sobre el concepto de clima

organizacional, a saber :

3 Ibid. p. 27



a.Cada individuo, en su interaccion en y con la
organizacion, actida como un procesador de la
informacion que usa en relacion con los eventos y
caracteristicas  organizacionales 'y sus propias
caracteristicas como perceptor, entre las -cuaies su
posicion es relevante. Por

ello el ciima organizacional se deriva del conjunto de
percepciones globales de los individuos sobre su medio

interno organizacional.

b. El clima organizacional es un efecto de la interaccién de

los motivos intimos del individuo sobre su medio interno

organizacional.

c. El clima organizacional de una Institucién estéa integrado
por las caracteristicas que describe esa organizacion y que
la diferencia de otras; estas caracteristicas son duraderas a
lo largo del tiempo e influyen sobre el comportamiento de la

gente involucrada.

" Ibid. p. 28



d. El clima organizacional es experimentado por todos los
miembros de la organizacién como reflejo de la percepcion
que los individuos tienen del contenido y de los valores
prevalentes, puede ser medido operacionalmente a través

del conocimiento de las percepciones de los miembros del

sistema.

El clima organizacional se refiere principalmente a las
actitudes, valores, normas y sentimientos que los sujetos
perciben que existen o conciernen a la institucion en la
cual participan. Estas respuestas afectivas que se
convierten en descripciones del ambiente de trabajo,
resaltan ampliamente en la interelacién de la estructura

organizacional y las metas, necesidades y habilidades de

los individuos.

ROGERS expresa : « la manera y la medida en que el
individuo puede y desea comunicarse en un clima
receptivo, también sufren cambios. El continuo se extiende
desde una falta absoluta de voluntad de comunicacion del

si mismo hasta un punto en que éste es una percepcién
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rica y cambiante de la experiencia interna facilmente

cambiable cuando el individuo asi lo desee ».1°

Afirma ademas « cuando se dieron a conocer por primera
vez los llamados « estudios IOWA » que ensefiaban que
las condiciones ambientales pueden provocar
considerables alteraciones en la inteligencia, se desatd una
ola de incredulidad entre los psicologos y cundieron los
atagues contra los métodos usados que fueron tachados de
deficientes. Las pruebas que hoy apoyan esos hallazgos,
no son superiores a las que existian en un comienzo, pero
ahora los mismos psicologos estan mucho mas dispuestos

a creer en la veracidad de aquellas afirmaciones ».'®

También sugiere « lo que sucede en el clima de calidez y
comprension que crea la relacion de ayuda que se
establece con un terapeuta. Al parecer de manera
progresiva y dolorosamente el individuo explora lo que se
oculta tras la mascara que presenta al mundo y aun detras

de las fachadas con que se ha estado engafiando »"’.

"* Rogers Carl. El proceso de convertirse en persona. Ediciones Paidos. Barcelona. Buenos Aires. México
1993. p. 145.
1 Ibid. p. 197
¥ Ibid. p. 109



4.3. LA NATURALEZA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

Para determinar la naturaleza del clima organizacional, se
han propuesto tres enfoques :

a. Un factor organizacional puramente objetivo.

b. Un punto de vista puramente subjetivo

c. Un enfoque o esquema integrador.

Los que categorizan el clima organizacional como un
factor organizacional puramente objetivo o desde un
enfoque estructural, lo significan como un conjunto de
caracteristicas  permanentes  que describen una
organizacion, la distinguen de otra e influyen en el

comportamiento de las personas que la forman.

Los que categorizan el clima organizacional desde un
enfoque subjetivo, lo describen en téerminos de la opinion
de los involucrados en la organizacion. Afirman que un
aspecto importante en cuanto a la percepcién del ambiente
interno de la organizacion es la percepcion que el
participante tiene sobre si sus necesidades sociales se

estan satisfaciendo y si esta gozando del sentimiento de la

labor cumplida.
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Un enfoque mas reciente reconoce su naturaleza tanto
objetiva como subjetiva ( Litwin y Stringer 1968 ); ellos
observan el clima organizacional como una variable
interpuesta entre una amplia gama de valores
organizacionales ( estructuras, estilo de liderazgo, etc.. )y
las variables de resultado final ( rendimiento, satisfaccion,
etc. ).

Waters y Colaboradores (1974) concluyen que el clima
organizacional representa las percepciones que el individuo
tiene de la organizaciéon para la cual trabaja, y la opinion
gue haya tomado de ella en términos de autonomia,
estructura, recompensas, consideracion, apertura,

cordialidad y apoyo.
4.4 LA MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL.

Medir el clima organizacional es un esfuerzo por captar la
esencia, el tono, la atmdsfera, la personalidad, el ambiente

interno de una organizacion o subunidad.

Sin embargo hay mucha controversia en cuanto a si es

posible medir de modo significativo el clima organizacional



al obtener percepciones de los miembros, de tal manera
que constituya una auténtica descripcion del ambiente

interno.

Algunos autores afirman que las percepciones son
realmente evoluciones y que estan influenciadas por los
atributos personales y situacionales de los miembros de la
organizacion. Otros autores refuerzan la tendencia a medir
el clima organizacional argumentando que las diferencias

pueden significar algo importante para la organizacién.

Los estudios o0 investigaciones sobre el clima
organizacional pueden ser clasificados en tres categorias,
tomando como referencias los tres tipos de variables mas

frecuentemente utilizadas en los estudios cientificos.

La primera categoria corresponde a las investigaciones que
observan el clima organizacional como un factor que influye
sobre ... ( variable independiente ); en la segunda categoria
se encuentran las investigaciones que tratan al
clima organizacional como un interpuesto entre...

(variable interviniente); y la tercera categoria ubica a las



investigaciones que analizan el clima organizacional como

un efecto de ... ( variable dependiente ).

Los resultados de las investigaciones que observan el clima
organizacional como un factor que influye sobre ...,
(variable independiente) sugieren que la manera como el
integrante de la organizacion percibe su clima

organizacional puede influir tanto en su satisfaccion como

en su rendimiento.

Los resultados de las investigaciones que observan el clima
organizacional como una variable interviniente, han
encontrado que actuan como un puente, un conector de

cosas tales como la estructura con la satisfaccion o el

rendimiento.

Los resultados de las investigaciones que han observado el

clima organizacional como una variable dependiente, han

encontrado que :

a. La estructura organizacional formal, incluyendo la
division el trabajo, los patrones de comunicacion, las

politicas y los procedimientos tienen gran efecto



sobre la manera como los miembros de Ia
organizacion visualizan el clima de la organizacion. El
grado en que la organizacibn sea mecanica o

burocratica influye en esa percepcion.

Los programas de adiestramiento pueden tener un

efecto importante sobre el clima organizacional.

Factores como la personalidad, la necesidad de los
miembros de la organizacion, la orientacion y politica
organizacionales presentan indicios aunque
indirectos, que influyen en la percepcion del clima

organizacional.

Las politicas y practicas administrativas influyen en el

clima organizacional

La tecnologia, la estructura, el liderazgo, Ilos
supuestos y las practicas administrativas influyen en
el clima organizacional. Muy poco se conoce del
impacto del ambiente externo o entorno general sobre
el clima organizacional; sin embargo, se infiere que

aquellos factores externos que pueden influir sobre
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los empleados o la organizacién total influyen el clima

organizacional.

A pesar del esfuerzo realizado en los diferentes trabajos
investigativos, todavia no existe un consenso sobre los que
realmente constituye las dimensiones del constructo
clima organizacional, y si el clima es definitivamente una
variable independiente, una variable dependiente o una

variable interviniente.

Las investigaciones demuestran que puede ubicarse en

una u otra categoria.

CAMBELL y BEATY ( 1971 ) y PRITCHARD y
KARASICK ( 1973 ) proponen como dimensiones que
permitan elaborar escalas aplicables a cualquier escenario,
las siguientes estructuras de la tarea, relacion
recompensas - castigos, decisiones centralizadas, énfasis
en el logro, énfasis en el entrenamiento y desarrollo,
seguridad y riesgo, apertura y defensa, status, motivacion,
reconocimiento y feedback, competencia y flexibilidad de la

organizacion en general.



4.5 EL CONCEPTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN
EDUCACION.

El término clima organizacional es usado consistentemente
al referirse al contexto psicologico en el cual la conducta
organizacional se desenvuelve. Muchos investigadores
han hablado de atmoédsfera, sentimiento, tono, cultura y
caracter para referirse a las caracteristicas de las

instituciones educativas.

HALPIN y CROFTS ( 1962 ), con la publicacion de la
investigacion titulada «el clima organizacional de la
escuela», introducen de una manera oficial y taxativa la
nociéon de clima organizacional en educacion. Partiendo de
la definicibn de clima organizacional como lo
experimentado por los miembros de una organizacion,
asumieron que la percepcion del ambiente interno por
parte de los participantes en la institucién educativa es
una fuente valida de datos; es decir, que lo que las
personas perciben como ambiente interno de la

organizacion es la realidad a ser descrita. El propésito de la



captacion de un clima organizacional es obtener una

descripcion objetiva de esas percepciones.'®

Para Holpin ( 1966 ), las caracteristicas del ambiente
psicolégico de un sistema social son las que enmarcan,
definen. limitan y determinan el clima organizacional. Este
afirma que el clima organizacional es para la organizacion
lo que la personalidad es para el individuo. En este
contexto, se puede afirmar que conocer el ciima
organizacional es una forma util de ver el comportamiento
organizacional en la institucién educativa, que nos ayuda a
entender mejor el comportamiento y posiblemente a
desarrollar estrategias para dirigir a la organizacion mas

efectivamente.

Para Likert ( 1967 ) los esfuerzos por describir el clima
organizacional de instituciones educativas son esfuerzos
para describir las caracteristicas del sistema su interaccion
- influencia existente en cada una de ellas. El sistema de
interaccion - influencia, descrito en su trabajo investigativo
concreta el resultado por una parte, de los esfuerzos por

establecer patrones de interaccidon de la estructura



organizacional para el logro de las tareas, por otra parte, el
producto de la interaccion entre el individuo y su grupo, y

del grupo al cual pertenece y al resto de la gente.

El proceso de interaccion y el sistema de interaccion -
influencia, incluyen Ios procesos de comunicacion,
motivacion, liderazgo, establecimiento de metas, toma de
decisiones, coordinacién, control y evolucion. La forma en
la cual esas interacciones son efectuadas en las
organizaciones caracteristicas y cualidades ), ejercen una
influencia importante en desarrollar y moldear la conducta

humana ( Likert, 1962; Barker, 1968 )™

El Webster's Third New Internacional Dictionary ( 1971 ),
define el clima organizacional como un temperamento
prevalente, que esta a la vista; una serie de actitudes o
condiciones del ambiente interno que caracteriza a un
grupo o a un periodo. En referencia al clima organizacional
educativo, expresa que incluye las metas de los programas
de aprendizaje, los factores que determinan el clima y que

determinan su calidad, los elementos de la operacion

' Alvarez Guillermo. Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional. Volumen 11 N° 1y 2. 1992

ISSN 120 - 3800. p. 53
®Ibid. p. 53y 54



educativa, las necesidades humanas basicas que cualquier
institucion debe atender si quiere tener vigencia educativa,

y las metas establecidas para un programa de desarrollo

. . 20
efectivo de sus integrantes.

Gilchrist y Helbling ( 1977 ), enfatizan que hay tres
condiciones que deben ser propulsadas para desarrollar y

mantener un clima de aprendizaje positivo, estas son :

1. La ensenanza personalizada.
2. La sumision de riesgos por parte del docente

3. Un clima para mejorar la actitud de los estudiantes.

Afirman igualmente que el grado de desarrollo de los

involucrados es crucial para el éxito de estas tres

condiciones.?

Un clima escolar positivo ha sido visto como un medio y
como un fin ( Coleman y Colaboradores, 1966;M Squiers,
1980 ); sobre todo cuando Ila mayoria de las
investigaciones sobre efectividad de las instituciones

educativas sefialan como caracteristicas de un clima

* Ibid. p. 54



educativo positivo ; un ambiente escolar ordenado, énfasis
en lo académico, expectativas de éxito con los estudiantes,
y en cuanto a los procesos de liderazgo, hacen énfasis en
el moaelaje, la construccion de consenso y el feedback
permanente entre y para profesores y estudiantes

(Squieres y Colaboradores, 1981 ).

El término clima organizacional es usado entonces en el
contexto educativo para indicar una variedad de atributos

en ei ambiente interno de una institucidon educativa.

Mas especificamente y siguiendo los trabajos de Holpin y
Crofts ( 1962 , 1967 ), el término clima organizacional
expresa el ambiente interno percibido, el contexto

psicologico en el cual el participante se desenvuelve.?

Segun Cornell ( 1955 ), son las percepciones de los
miembros del grupo de los aque definen el clima
organizacional, y solo a partir de esas percepciones se
podran conocer y determinar las caracteristicas del clima.

Asi mismo, establece que dos instituciones educativas con

Ibid p. 54
~ Ibid. p. 55
-~ Ibid. p. 55
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caracteristicas compatibles no tendrian el mismo clima

organizacional, porque éste depende de los miembros y de

Sus percepciones.

Afirma, igualmente, que es relevante determinar el clima de
la institucion porque tiene efectos importantes en el
desarrollo tanto de la institucion como de sus integrantes.“*
Carl Rogers opina que « desde el punto de vista de la
educacion su descripcion de la psicoterapia implica que el
docente debe crear en el aula un clima que permita la

realizacion de aprendizaje significativo ».

El dice que se debe comprender « que la actitud descrita se
apoya en una confianza basica de las tendencias
autorealizadoras de los estudiantes. La hipdétesis real de
este educador es que, cuando se hallan en contacto real
con los problemas de la vida, los alumnos desean
aprender, crecer, descubrir y crear. Su funcion, pues,
consistira en desarrollar una relacion personal con los
educandos y crear en el aula un clima tal que permita el

desarrollo de esas tendencias naturales ».%

e .
“Ibid p. 55
- Rogers Carl. El Proceso de Convertirse en Persona. Ediciones Paidos. Barcclona. Bucnos Aures,

México 1993, p. 255



4.6. CLASIFICACION DEL CLIMA,

En su estudio a escala nacional sobre las escuelas, Halpin
y Croft®® identificaron « perfiles escolares » que tendian a
darse juntos; clasificaron con cierta libertad sus perfiles de

clima escolar que llamaron tipos de clima :

1. Ciima Abierto
Clima Auténomo
Clima Controlado
Clima Familiar

Clima Paternal

o oA w N

Clima Cerrado

4.6.1. Clima Abierto : se caracteriza por tener un espiritu
elevado, débil despreocupacion, obstruccién, énfasis en el

rendimiento, intimidad y reserva regular.

4.6.2. Clima Autonomo : Se caracteriza por tener un

espiritu elevado, una intimidad alta, una despreocupacion,

G. Owens Robert. La Escuela como Orgamzacion. Tipo de Conducta y Practica Organizativa. Edional
Santillana. p. 263 - 270.
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obstruccion y énfasis en el rendimiento deébil; reserva

marcada; consideracion y empuje reguiar.

4.6.3. Clima Controlado : Se caracteriza por tener un
espiritu, empuje y obstruccion elevada; despreocupacion,
consideracion, e intimidad deébil; reserva regular y un

énfasis en el rendimiento alto.
4.6.4. Clima Familiar : Se caracteriza por tener una

despreocupacioén, intimidad y consideracion  alta;
obstruccion, reserva y énfasis en el rendimiento débil;

espiritu y empuje regular.

4.6.5. Clima Paternal : Se caracteriza por tener un
éenfasis en el rendimiento, una despreocupacion vy
consideracion alta; una obstruccion, intimidad, espiritu y

reserva débil; y un empuje regular.

4.6.6. Clima Cerrado : Se caracteriza por tener una
despreocupacion, obstruccion, reserva y énfasis en el
rendimiento ailta; espiritu, empuje y consideracion débil;

intimidad regular.



5 METODOLOGIA

5.1 Diseno Metodologico : Esta investigacion responde
a un diseno ‘descriptivo - explorativo puesto que dara una
base mas adecuada para estudios posteriores, el
planteamiento de un problema y/o a la elaboracion de
hipdtesis de trabajos. Descriptivo porque lleva a estudiar la
proporcion de personas que asumen determinada actitud o
puntos de vista con relacion al clima institucional de los

colegio Tadosefios, en nuestro caso los estudiantes.

La abordamos con el animo de conocer la percepcién que

los estudiantes tienen sobre el ambiente interno de su

institucion.

Esta investigacion se realiz0 en la zona urbana del

Municipio de Tado, en los colegios de basica secundaria.



La investigacion se inicié en Febrero de 1995 y terminé en

Octubre de 1996,
5.2. OBJETIVO GENERAL.

Conocer y determinar el clima institucional en los colegios

de secundaria de la zona urbana del Municipio de Tado.
5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

5.3.1. Describir el clima institucional de basica secundaria

en la zona urbana del Municipio de Tado.

5.3.2. Determinar la percepcién gue tienen los estudiantes

sobre el clima de su institucion.

5.3.3. Analizar el clima de cada uno de los colegios de
secundaria de la zona urbana del Municipio de Tadoé,

segun la edad, sexo y grado.



5.4. VARIABLES.

5.4.1. Variable Dependiente. Clima institucional visto a
través de las dimensiones: estructura, pertenencia,
motivacion, retribucion, relaciones Interpersonales,

comunicacion, estilo de direccidn, innovacion, confianza y

conflicto.

5.4.2. Variables Independientes.

Sexo
Masculino — 1
Femenino s 2

Colegio
Normal - 1

Instituto Agricola — 2
Nuestra Sra Diurno — 3

Nuestra Sra Nocturno —4



46

Edad

de 9a 15 —
16 a 18 — 2
19 a 25 — 3

25ymas — 4

Grado
6°y 7° 1
8%y 9° » 2

10°, 110y 120 —— 3

5.5. ESTADISTICAS GENERALES.

Hipotesis 1.

H: : Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en sus dimensiones X Estructura,
Pertenencia, Motivacion, Retribucion, Relaciones
interpersonales, Comunicacién, Estilo de direccion,
Innovacion, Confianza y Conflicto con relacion a la variable

SEXO.

Ho : No existe diferencia significativa en la variable

clima institucional en sus dimensiones : Estructura,



Pertenencia, Motivacion, Retribucion, Relaciones
interpersonales, Comunicacion, Estilo de direccion,

Innovacion, Confianza y Conflicto con relacion a la variable

SEXO.

¢ Hipotesis 2.

H, : Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en sus dimensiones : Estructura,
Pertenencia, Motivacion, Retribucion, Relaciones
interpersonales, Comunicacion, Estilo de direccion,
innovacioén, Confianza y Conflicto con relacion a la variable

EDAD.

Ho : No Existe diferencia significativa en la variable
clima institucional en sus dimensiones: Estructura,
Pertenencia, Motivacion, Retribucidn, Relaciones
interpersonales, Comunicacién, Estilo de direccion,
Innovacion, Confianza y Conflicto con relacion a la variable

EDAD.



o Hipotesis 3.

H; : Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en  sus dimensiones : Estructura,
Pertenencia, Motivacion, Retribucion, Relaciones
interpersonales, Comunicacion, Estilo de direccion,
Innovacion, Confianza y Conflicto con relacién a la variable
COLEGIO.

Ho : No Existe diferencia significativa en la variable
clima institucional en sus dimensiones Estructura,
Pertenencia, Motivacion, Retribucion, Relaciones
interpersonales, Comunicacion, Estilo de direccion,
Innovacién, Confianza y Conflicto con relaciéon a la variable

COLEGIO.

e Hipb6tesis 4.

Hs : Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en sus dimensiones : Estructura,
Pertenencia, Motivacién, Retribucion, Relaciones
interpersonales, Comunicacién, Estilo de direccion,
Innovacién, Confianza y Conflicto con relacién a la variable

GRADO.



Hy : No Existe diferencia significativa en la variable
clima institucional en sus dimensiones : Estructura,
Pertenencia, Motivacion, Retribucion, Relaciones
interpersonales, Comunicacion, Estilo de direccion,
Innovacion, Confianza y Conflicto con relacién a la variable

GRADO.

5.6. HIPOTESIS ESPECIFICAS.

5.6.1. Dimension estructurada.

H,—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estructura con relacion a Ia

variable sexo.

He— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estructura con relacion a la

variable sexo.

Hipotesis 2.
Ho—Existe diferencia significativa en la variable ciima
institucional en su dimensién. estructura con relacién a la

variable grado.



Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estructura con relacion a la

variable grado.

Hipotesis 3.

H;—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidon estructura con relacion a la

variable edad.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estructura con relacién a la

variable edad.

Hipotesis 4.

Hs—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estructura con relacion a la

variable colegio.

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidén estructura con relacién a la

variable colegio.



5. . . Dimension n ci

Hipotesis

Hs—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension pertenencia con relaciéon a la

variable Sexo.

Hoc— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién pertenencia con relacion a la

variable sexo.

Hipotesis 6.

He—EXxiste diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidon pertenencia con relacion a Ia

variable grado.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién pertenencia con relacion a la

variable grado.



Hipotesis 7.

H —Existe diferencia significativa en a variable clima
institucional en su dimension er ci con relacion a la

variable edad.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension pertenencia con relacién a la

variable edad.

Hipotesis 8.

Hs—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension pertenencia con relacién a la

variable colegio.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension pertenencia con relacién a la

variable colegio.



5.6. . Dimensionm i acion.

Hipotesis

He—Existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimensidon motivacion con relacion a la

variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension motivacion con relacion a la

variable sexo.

Hipotesis 10.

Hio—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension motivacion con relacion a la

variable grado.

H — No existe diferencia significativa en a variable clima
institucional en su dimension ti a con relacion a la

variable grado.



Hipétesis 11.

H —Existe diferencia significativa en a variable cima

institucional en su dimensidén ti  cidn con relacién a la

variable edad.

He— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension motivacion con relacion a la

variable edad.

Hipotesis 12.

Hi,—Existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimensiéon motivacion con relacion a la

variable colegio.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension ti a con relacion a a

variable colegio.



5.6. . Dimension i cion.

Hipotesis 1

His—Existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimension retribucion con relaciéon a la

variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension retribucién con relacién a la

variable sexo.

Hipotesis 14.

H;s—EXxiste diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimension retribucion con relacién a la

variable grado.

H — No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension re i con relacion a la

variable grado.



Hipotesis 15.

His—Existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimension retribucion con relacion a la

variable edad.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension retribucion con relacion a la

variable edad.

Hipotesis 16.

H.c—Existe diferencia significativa en la wvariable clima
institucional en su dimensiéon retribucidon con relacién a la

variable colegio.

H — No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension re I con relacion a la

variable colegio.



5.6.5. dimension relaciones interpersonales.

Hipodtesis 17.

H,;—EXxiste diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension relaciones interpersonales

con relacién a la variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension relaciones interpersonales

con relacién a la variable sexo.

Hipotesis 18.

His—EXiste diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension relaciones interpersonales

con relacion a la variable grado.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidén relaciones interpersonales

con relacién a la variable grado.



Hipotesis 19.

H4s—EXxiste diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién relaciones interpersonales

con relacién a la variable edad.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension relaciones interpersonales

con relacion a la variable edad.

Hipoétesis 20.

H,o—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension relaciones interpersonales

con relacion a la variable colegio.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension relaciones interpersonales

con relacion a la variable colegio.



5.6.6. Dimension comunicacion.

Hipotesis 21.

H,i—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidon comunicacion con relacion a

la variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension comunicacion con relacion a

la variable sexo.

Hipotesis 22.

H,,—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidén comunicacion con relacién a

la variable grado.

H — No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension ¢ i con relacion a

la variable grado.
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Hipoétesis 3.

H ;—Existe diferencia significativa en a variabe clima
institucional en su dimension cion con relacién a

la variable e

Ho— No existe diferencia significativa en la variable ciima

institucional en su dimensién comunicacion con relacion a

la variable edad.

Hipotesis 24.

H.s—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension comunicacién con relacion a

la variable colegio.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension comunicacion con relacién a

la variable colegio.
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5.6.7. Dimension estilo de direccion.

Hipotesis 25.

H,s—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estilo de direccidn con

relacion a la variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estilo de direccion con

relacion a la variable sexo.

Hipotesis 26.

He—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidén estilo de direccion con

relacion a la variable edad.

He— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estilo de direccidon con

relacion a la variable edad.



Hipdtesis 27.

H.;—Existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimension estilo de direccion con

relacion a la variable colegio.

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidn estilo de direccion con

relacion a la variable colegio.

Hipotesis 28.

Hs—EXiste diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension estilo de direccidn con

relacion a la variable grado.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién estilo de direccidon con

relacién a la variable grado.



5.6.8. Dimension innovacion.

Hipotesis 29.

H.s—Existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimension innovacion con relacién a la

variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension innovacidén con relacion a la

variable sexo.

Hipotesis 30.

Hi;—EXiste diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidn innovacidon con relacion a la

variable edad.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension innovacién con relacion a la

variable edad.
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Hipotesis 31.

H,;—Existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimension innovacioén con relacion a la

variable colegio.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension innovacidon con relacion a la

variable colegio.

Hipotesis 32.

Hi,—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension innovacion con relacion a la

variable grado.

H — No existe diferencia significativa en la variab e clima
institucional en su dimension i acion con relacion a la

variableg o.



5.6. . Dimension con ian

Hipotesis

Hi;—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension confianza con relacion a la

variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién confianza en relacién con la

variable sexo.

Hipotesis 34.

His—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién confianza con relacion a la

variable edad.

H — No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensiéon co n relacion a

variable d.



65

Hipotesis 3 .

His —Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensioén c n con relacion a la

variable colegio.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién confianza en relacion con la

variable colegio.

Hipotesis 36.

His—EXiste diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidén confianza con relacidén a la

variable grado.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién con ian n relacion la

variable g o.
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5.6.10. Dimension confiicto.

Hipodtesis 37.

Hi;—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension conflicto con relacion a la

variable sexo.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensidn conflicto en relacién con la

variable sexo.

Hipotesis 38.

Hss—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension conflicto con relacién a la

variable edad.
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Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension conflicto en relacién con la

variable edad.

Hipotesis 39.

His—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimensién conflicto con relacién a la

variable colegio.

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension conflicto en relacién con la

variable colegio.

Hipotesis 40.

Hso—Existe diferencia significativa en la variable clima
institucional en su dimension conflicto con relacion a la

variable grado.
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Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima

institucional en su dimension conflicto en relacion con la

variable grado.

5.7. POBLACION : La poblacion objeto de estudio esta
conformada por los estudiantes de los colegios de basica
secundaria de la zona urbana del Municipio de Tado:
Nomal Demetrio Salazar Castillo, Instituto Agricola,
Bachillerato Comercial Nuestra Senora de la Pobreza en
sus dos jornadas (diurna y nocturna ). Estas instituciones

son de caracter oficial.

Las instituciones en mencion son mixtas, a excepcion de la
jornada diurna del Bachillerato Comercial Nuestra Sefiora
de la Pobreza, que es femenino. La edad de Ilos
estudiantes de los colegios diurnos oscila entre los 9 y los

22 anos y la jornada nocturna oscila entre los 11 y los 45

anos.

El estudiantado de las diferentes instituciones esta

distribuido por grados de 6° a 11° a excepcion de la jornada
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nocturna del bachillerato comercial Nuestra Sefiora de la

Pobreza que va de 6° a 12°.

5.8. MUESTRA : De la poblacion total que asciende a
1191 estudiantes de los colegios en estudio, se tomo una
muestra de 200 alumnos de distintos grados, sexo y
edades, utilizando muestreo aleatorio sin reemplazamiento,
con un nivel de confianza del 95% y 2 errores sigma

elegidos al azar de las listas enviadas por cada colegio.

5.9. INSTRUMENTO :- Para medir el clima institucional
empleamos la adaptacion al medio educativo del test
«ESCLUDA» ( Escala de Actitudes ante el Clima
Organizacional Universidad de Antioquia ), disefiado por
Martha Lucia Restrepo Brand y Angela Gabriela Jaramillo
Zuluaga, egresados de la Maestria de Orientacion y
Consejeria de la Universidad de Antioquia, elaborado para
medir clima en las organizaciones empresariales. La
adaptacion se realizo bajo la orientacion de las disefadoras
de la prueba con la colaboracion del director de la

investigacion, profesor Oscar Mesa Moreno.



El instrumento esta basado en una escala Likert, con
valores escalares de 1 a 5,donde cada unade las
respuestas corresponde a una posible opinion sobre Ia
frecuencia con que se presenta lo afirmado en los items
monotdnicos ( entre mas positiva sea la actitud de Ia
persona frente al objeto, mayor es ia probabilidad de tener
un puntaje alto en cada items ) que en la seleccion vy
correlaciones del puntaje total posibilitaban retener los que
mostraban una correlacion alta y demostraban un factor

comun en las afirmaciones.
Los valores escalares corresponden en su orden a :

1 = Nunca, 2 = Casi Nunca, 3 = Indeciso, 4 = Casi
Siempre y 5 = Siempre, estables para cada uno de los
items. Los items estan conformados por afirmaciones tanto
positivas como negativas para evitar que el respondiente no
tienda hacia un mismo nivel de respuesta y sesgue los
resultados; se cuid6 iguaimente de no incluir dobles
negaciones, no expresar dos ideas en el mismo item y
tratar de medir con cada uno exactamente el indicador
correspondiente; es decir que fuera lo suficientemente

claro.



Para la evaluacién del clima en las instituciones educativas
de los colegios referenciados se tuvieron en cuenta diez

dimensiones :

A = Estructura Organizacional
B = Pertenencia

C = Motivacion

D = Retribucion

E = Relaciones Interpersonale-
F = Comunicacion

G = Estilo de Direccion

H = Innovacion

I = Confianza

J = Conflicto.

Cada una de las dimensiones se definio, se precisaron sus
componentes o indicadores empiricos y por ultimo se

construyeron los items correspondientes a cada una.

Se resumen las definiciones elaboradas por las autoras del

Escluda:



1.La dimensiéon Esfructura Organizacional. Patrones
establecidos de relaciones entre los componentes y parte

de la institucion a partir de las operaciones reales y el

comportamiento.

2. La dimension Pertenencia. Sentimiento que expresa un
alto nivel de identificacion, asimilacion y aceptacion de
las politicas, filosofia, valores y el quehacer de la
institucion, manifestado en un compromiso, esfuerzo y

entusiasmo frente al trabajo.

3.La dimensién Motivacidon. Estado de tensidn, carencia o
necesidad generado por estimulos externos e internos
que producen acciones y comportamientos tendientes a

reducir la tension o satisfacer la necesidad.

4 La dimension Retribucion. Beneficio que reciben los
estudiantes de manera directa o indirecta ya sea en

estimulos por su conocimiento o por su comportamiento.

5.Relaciones Interpersonales. Interaccion dinamica que

se da entre los miembros que conforman la institucion.



6.Comunicacién. Proceso en virtud del cual los miembros
de una institucidn se transmiten informacién verbal,
escrita o corporal e interpretan su significado, utilizando
un lenguaje claro, una escucha efectiva y una adecuada
retroalimentacion, teniendo en cuenta la forma como se

da la interaccidbn de acuerdo con la estructura

institucional.

7.Estilo de Direcciéon. Es la forma como el liderazgo es
gjercido, teniendo en cuenta la participacioén, el tipo de
comunicacion y la forma de lograr los objetivos en el
continuo que va desde Ilo autocratico hasta lo
democratico.

8.Innovacion. Capacidad de realizar asociaciones
espontaneas, capacidad para reorganizar  sus
experiencias mediante el aprovechamiento de habilidades

y destrezas que generan actos creativos.

9.Confianza. Percepcion que tienen los miembros de una
institucion de que pueden creer en los demas y en su
propia integridad, autonomia, autocritica y control

voluntario.



10.Conflicto. Desequilibrio percibido en una institucion
cuando se produce un cambio en la circunstancia vivida,
originado en la oposicion de fuerzas entre las

necesidades, los intereses y ias metas.

5.10. Prueba Piloto : Antes de aplicar la prueba piloto se
hizo un ensayo con 20 estudiantes con el objetivo de mirar
la comprensién semantica de los items. Algunos términos

fueron cambiados por los sinénimos mas usuales en la

region.

La prueba piloto fue aplicada a 80 sujetos de los diferentes
establecimientos educativos referenciados en los grados de

6° a 12° con las mismas caracteristicas de la poblacién

objeto de estudio.

El instrumento aplicado esta formado por 117 items de ios
cuales 34 son negativos ( 4, 9, 12, 19, 20, 21, 27, 33, 35,
36, 38, 40, 47, 51, 52, 54, 59, 61, 71, 78, 80, 83, 84, 86, 88,
90, 91, 92, 95, 96, 104, 110, 111, 116 ) y 83 positivos

distribuidos en las dimensiones de la siguiente manera :



A = Estructura Organizacional: 27, 30, 41, 47, 63, 89,
109 =7

B = Pertenencia:1,3,8, 12,21, 28, 48, 68, 98,111, 115, 117
=12

C = Motivacion: 14,15,17,20, 23, 25, 29, 32, 33, 36, 42, 64
=12 '

D = Retribucion : 6, 34, 35, 39, 40, 43, 45, 46, 55, 58, 61,

65, 67, 73,81,87,99,102=18

E = Relaciones Interpersonales : 7, 49, 57, 72, 74, 77, 78,
79, 80, 83, 84, 92, 97, 104, 112 =15

F = Comunicacién : 5, 13, 24, 94, 101, 103, 107 =7

G = Estilo de Direccion : 11, 18, 56, 69, 71, 75, 76, 86, 90,
96, 100, 105, 108, 110, 113, 114 =16

H = Innovacién : 2, 10, 16, 19, 31, 50, 53, 60, 62, 82 =10

| = Confianza : 22, 26, 37, 44, 66, 70, 85,91, 106 = 9



J = Conflicto : 4, 9, 38, 51, 52, 54, 59, 88, 93, 95, 116 = 11.

(Ver Anexo 1.)

Para mirar la consistencia interna de cada items y validez o
confiabiliddad de la prueba se obtuvo un coeficiente de
Pearson de 0,78 y validez del instrumento de 0,88. Todos
los items tuvieron consistencia interna superando el 0,27
del coeficiente biserial quedando el instrumento definitivo,

tal como se aplicé en la prueba piloto.
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6. ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

6.1. INTRODUCCION.

Se realiza un analisis porcentual de tendencia para
describir el clima institucional de acuerdo a la percepcién
de los estudiantes teniendo en cuenta las variables de

sexo, grado, edad y colegios de la ciudad de Tadoé.

Para complementar el analisis se realiza una docimacién
o estimacién de hipotesis con un radio de varianza de
95% con niveles de significacion de o= 0,05 con cuyos
valores por encima de éste se aceptan las hipotesis

planteadas.

En las variables de control se tiene :
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Sexo :

Masculino—— 1
Femenino ——, 2
Colegio :
Normal Demetrio Salazar castillo — 1
Instituto Agricola — 2

Nuestra Senora de la Pobreza (diurno) — 3

Nuestra Senora de la Pobreza (nocturno}—» 4

Edad :
de 9a15afos — 1
de 16 a18afiocs — 2
de19a25afios — 3
de 25y mas afios — 4
Grados :

6y 7° 1
8° y go — 2
10°, 11°y 12 03—

Resumiendo
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COLEGIO | SEXO EDAD GRADO |Tota

112 3[4]1]2]1]2
55 55 4814287 (11 |8266

|
! |
42]10/ 6664 70 | 200

Para ello se determinaron escalas de tendencia en cada

una de las dimensiones de la siguiente forma :

6.2. Estructura Organizacional.

6.2.1 Analisis Porcentual:

En la dimension de Estructura Organizacional puntajes de
7 a 13 marcan una tendencia baja o negativa; puntaje de 14
a 20 una tendencia media negativa;, de 21 a 27 media
positiva y de 28 a 35 una puntuacién alta o positiva.

Al analizar la variable independiente SEXO se tiene que :

El 1,1%, 19.5%, 57.4% y 21.8% de los hombres marcan

una tendencia baja, media negativa, media positiva y alta
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respectivamente, para un 0.5%, 8.5%, 25% y 9.5% de Ia
muestra total que indica que existe mayor tendencia en un
78%, hacia los patrones establecidos de relaciones entre
los componentes y parte de la institucion a partir de las

operaciones reales y el comportamiento.

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
7.07%, 58.4%, 34.5% en tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente para un 4%, 33% y 19.5%

de la muestra total.

En un 92.9% se nota que existe mayor tendencia positiva
por parte de las mujeres que de los hombres con relacion a

la Estructura Organizacional. Ver Anexo N°2, cuadro N°1.
En la variable independiente COLEGIO, se tiene que :

El 20%, 61.8% y el 18.1% de la Normal Demetrio Salazar
Castillo marcan una tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente, para un 5.5%, 177% vy 5%
de la muestra total que indica que existe mayor tendencia

en un 79%.



En el colegio instituto Agricola esta misma tendencia se
marca en 1.8%, 18.1%, 61.8% y 18.1% en tendencia baja,
media negativa, media positiva y alta respectivamente para
un 0.5%, 5%, 17% y 5% de la muestra total. Con una
tendencia positiva de 79%.

En el colegio Nuestra Sefora de la Pobreza, seccion
diurna, esta misma tendencia se marca en un 6.2%, 56.2%
y 37.5% en tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para 1.5%, 13% y 9.5% de muestra total,

con una tendencia positiva del 93%.

En el colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza, seccion
nocturna, esta misma tendencia se marca en un 2.3%,
52.3% y 45.2% en tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 11% y 9.5%

de muestra total con una tendencia positiva del 97%.

Al comparar los distintos porcentajes de los diferentes
colegios, se nota que el de Nuestra Sefora de la Pobreza,
seccion Nocturna, obtuvo el mejor puntaje determinado que
tene mejor tendencia positiva hacia la Estructura

Organizacional. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 2.



En la variable independiente EDAD, se tiene que :

El 9.7%, 59.7% y 30.4% de las edades de 9 a 15 afos
marcan una tendencia media baja, media positiva y alta
respectivamente para un 4%, 24.5% y 12.5% de la muestra

total. con una tendencia positiva del 90.1%.

El 19.6%, 57.5% y el 22.7% de las edades de 16 a 18 afios
marcan una tendencia media negativa, media positiva y
alta respectivamente para un 6.5%, 19% y 7.5% de Ia

muestra total con una tendencia positiva de 80.2%.

El 2.3%, 9.5%, 59.5% y el 28.5% de las edades de 19 a 25
anos marcan una tendencia baja, media negativa, media
positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 2%, 12.5%, y

el 6% de la muestra total, con una tendencia positiva de

88%.

El 40% y el 60% de las edades de 25 y mas afnos marcan
una tendencia media positiva y alta respectivamente para

un 2% y 3% de la muestra total con una tendencia positiva

de 100%.
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Al observar los resultados presentados de las diferentes
edades, se nota que los alumnos de 25 y mas anos
obtuvieron ~mayor porcentaje hacia |la Estructura
Organizacional  ya que estos asimilan mejor los
patrones

establecidos de la institucion. Ver Anexo N° 2, Cuadro

Ne° 3.
En la variable independiente GRADO, se tiene que :

El 4.5%, 68.1% y 27.2% de los grados 6° y 7° marcan una
tendencia media negativa, media positiva y aita
respectivamente para un 1.5%, 22.5% y 9% de la muestra

total con una tendencia positiva de 95.3%.

El17.1%, 51.5% y 31.2% de los grados 8° y 9° marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 55%, 16.5% vy 10% de la

muestra total con una tendencia positiva de 82.7%.

El 1.4%, 15.7%, 54.2% y 28.5% de los grados 10° 11°y
12°, marcan una tendencia baja, media negativa, media

positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 5.5%, 19% y



10% de la muestra total con una tendencia positiva de

82.7%.

En los grados 6° y 7° se observa que existe mayor
tendencia porcentual hacia la Estructura Organizacional ya
que se adaptan a las politicas trazadas por la institucion.

Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 4.
6.2.2 Analisis de Varianza:

En la Estructura Organizacional se encuentra que la media
esta ubicada en el rango de media positiva con valores que
van desde 23.5 hasta 27.16 y mediana entre estos mismos
valores, con desviaciéon no mayor a 4.31 y no menor de 3.2.
Encontrando diferencia significativa entre el sexo; edades
de 9 a 15 anos con relacién a las edades de 25y mas, y las
edades de 19 a 25 con respecto a los mayores de 25;
entre los colegios: la Normal Demetrio Saiazar Castillo
con los colegios Nuestra Senora de la Pobreza secciones
diurna y nocturna. El Instituto Agricola con las dos

anteriores, rechazando las hipotesis nulas N° 1, 3y 4.
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Se encuentran semejanzas significativas entre Ia
percepcion de Estructura Organizacional que tienen los
alumnos del colegio Normal Demetrio Salazar Castillo con
los alumnos del Instituto Agricola y los de los grados 6°y
7°, 8°y 9° Ver Anexo N° 3, Estadistico N° 1 y Anexo N° 4,
Grafica N° 1.

6.3. Pertenencia.

6.3.1. Analisis Porcentual:

Para la dimension Pertenencia puntaje de 12 a 23,
marcan una tendencia baja o negativa, puntaje de 24 - 35
una tendencia media negativa, puntaje de 36 - 47 media
positiva, y de 48 a 60 una puntuacién alta o positiva.

A la variable independiente SEXO se tiene :

El 3.4%, 70.1% y 26.4% de los hombre marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta o positiva
respectivamente para un 1.5%, 30.5% y 11.5% de la
muestra total que indica que existe mayor tendencia en un
96.5% hacia los sentimientos que expresa un alto nivel de

identificacion, asimilacion y aceptacion de las politicas,



filosofia, valores y el quehacer de ia institucién manifestado

en un compromiso, esfuerzo y entusiasmo frente al trabajo.

En las mujeres, esta misma tendencia se marca en un
54.8% y 45.1%, en tendencia media positiva, y alta o

positiva respectivamente para un 31% y 25.5% de la

muestra total.

En un 99.9% se nota que existe mayor tendencia positiva
por parte de las mujeres que de los hombres hacia la

pertenencia. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 5.
En la variable independiente COLEGIO se tiene :

ElI 70.9% y el 29.0% de la Normal Demetrio Salazar Castillo
marca una tendencia media positiva y alta o positiva
respectivamente, para un 19.5% y 8% de la muestra total,

que indica que existe mayor tendencia en un 99.9%.

En el colegio Instituto Agricola se marca en 3.6%, 70.9%,
25.4% en tendencia media negativa, media positiva y alta o
positiva respectivamente para un 1%, 19.5% y 7% de la

muestra total, con una tendencia positiva del 96.3%.



En el colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion diurna,
esta misma tendencia se marca en un 35.4% y 64.5% en
tendencia media positiva y alta positiva respectivamente
para un 85% y 15.5% de la muestra total, con una
tendencia positiva del 99.9%.

En el colegio Nuestra Sefora de la Pobreza seccion
nocturna esta misma tendencia se marca en un 2.3%,
66.6%, 30.9% en tendencia media negativa, media
positiva y alta positiva respectivamente para un 0.5%,
14%, 6.5% de la muestra total con una tendencia positiva

de 97.5%.

En los colegios Normal Demetrio Salazar Castillo y Nuestra
Sefora de la Pobreza seccidn diurna, hay mayor tendencia
positiva que expresa un alto nivel de identificacion,
asimilacion y aceptacién de politicas, filosofia y valores con

el quehacer de la institucion. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 6.

En la variable independiente EDAD se tiene :

El 70.7% y el 29.2% de las edades de 9 a 15 anos marca

una tendencia media positiva y alta positiva
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respectivamente, para un 29% y 12% de la muestra

total,con una tendencia positiva del 99.9%.

El 45%, 56%, 39.3% de las edades de 16 a 18 anos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
o positiva respectivamente para un 1.5%, 18.5% y 13% de
la muestra total, con una tendencia positiva del 95.3%.

El 59.5% vy 40.4% de las edades de 19 a 25 afos
marcan una tendencia media positiva y alta o positiva
respectivamente para un 12.5% y 8.5% de la muestra total,

con una tendencia positiva del 99.9%.

El 30% y el 70% de las edades de 25 y mas afos marca
una tendencia media positiva y alta positiva
respectivamente para un 1.5% y 3.5% de la muestra total

con una tendencia positiva de 100%.
Se observa que hay mayor aceptacion y asimilacién de las
politicas de la institucion por parte de los alumnos que

tienen 25 y méas anos. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 7.

Para la variable independiente GRADO se tiene que :
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El 1.5%, 71.2% y 27.2% de los grados 6° y 7° marca una
tendencia media negativa, media positiva y alta o positiva
respectivamente, para un 0.5%, 23.5% y 9% de la muestra
total, con una tendencia positiva del 88.4%.

El 3.1%, 60.9 y el 35.9% de los grados 8°y 9° marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta o
positiva respectivamente para un 1%, 19.5% y 11.5% de la

muestra total, con una tendencia positiva del 96.8%.

El 52.8% y 47.1% de los grados 10°, 11°y 12° marcan una
tendencia media positiva y alta o positiva respectivamente
para un 18.5% y 16.5% de la muestra total, con una

tendencia positiva del 99.9%.

En los grados 10° 11° y 12°e los diferentes colegios se
nota mayor aceptacion, asimilacién e identificacion con las

politicas y filosofia de su institucion. Ver Anexo N° 2,

Cuadro N° 8.

Con relacion a la percepcion que tienen los estudiantes
hacia el sentido de perienencia dentro de su institucion se

observa que la media se ubica entre 44.09 y 48.39 valores



que determinan tendencia media positiva o alta hacia el
sentido de pertenencia, al igual que la mediana con
desviaciones entre 3.70 y 5.69 que permiten asegurar que
los valores estan agrupados al rededor de la media.

6.3.2. Analisis de Varianza:

En el analisis de varianza se encuentra un alto nivel de
significancia para rechazar la hipoétesis nula N° 5 con un
o = 0.0001 que hace referencia al sexo; asi mismo se
rechaza la hipotesis N° 6 donde aparecen diferencias entre
la basica secundaria y la media. Para los colegios se
encontré diferencia significativa entre la Normal Demetrio
Salazar Castillo y el Instituto Agricola con relacién a
Nuestra Senora de la Pobreza seccidn diurna, colegio en el
cual se superan los limites de la media con relaciéon a la

Pertenencia y este mismo con la seccién nocturna.

Se hallan semejanzas significativas entre la Normal
Demetrio Salazar Castillo, el Instituto Agricola con Nuestra
Sefora de la Pobreza secciéon nocturna; entre los grados
6° 7° con 8° 9° vy las edades de 9 hasta 18 afos. Ver

Anexo N° 3, Estadistico N° 2 y Anexo N° 4, Grafica N° 2.



6.4. Motivacion.

6.4.1 Analisis Porcentual:

Para la dimension Motivacion puntajes de 12 - 23 marca
una tendencia baja o negativa; puntaje de 24 - 35 una
tendencia media negativa, de 36 - 47 una tendencia media

positiva y de 48 a 60 alta.
En la variable independiente SEXO se tiene :

El 8%, 55.1% y el 36.7% de los hombres marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 3.5%, 24% y el 16% de la
muestra total que indica que existe mayor tendencia en un
91.8% hacia los estados de tension, carencia o necesidad
generado por estimulos externos e internos que producen
acciones y comportamientos tendientes a reducir la tension

o satisfacer la necesidad.



En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
530%, 49.55% y 45.13% en tendencia media negativa,

media positiva y alta respectivamente para un 3%, 28% y

25.5% de la muestra total.

En un 94.6% se nota que existe mayor tendencia positiva

hacia la motivacion por parte de las mujeres que de los

hombres . Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 9.
En la variable independiente COLEGIO se tiene :

El 9.09%, 49.09% y el 41.81% de la Normal Demetrio
Salazar Castillo, marca una tendencia media negativa,
media positiva y alta respectivamente, para un 2.5%, 13.5%

yun 11.5% de la muestra total que indica que existe mayor

tendencia en un 90.8%.

En el colegio Instituto Agricola esta misma tendencia se
marca en 10.90%, 60% y 29.09% en tendencia media
negativa, media positiva y alta respectivamente para un

3%, 16.5% y 8% de la muestra total, con una tendencia

positiva del 89.09%.



En el colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion diurna,
esta misma tendencia se marca en un 2.08%, 47.91%
y 50% en tendencia media negativa, media positiva y alta o
positiva respectivamente para un 0.5%, 11.5% y 12% de la

muestra total, con una tendencia positiva del 97.9%.

En el colegio Nuestra Senora de ia Pobreza seccion
nocturna esta misma tendencia se marca en un 2.38%,
50%, 47.61% en tendencia media negativa, media positiva
y alta respectivamente para un 0.5%, 10.5% y 10% de la

muestra total con una tendencia positiva de 97.6%.

Analizando los puntajes de tendencia porcentual en los
diferentes colegios, se nota que el colegio Nuestra Sefora
de la Pobreza seccidn diurna,los estimulos generados por
la institucion, tienden a reducir la tension o satisfacer Ia

necesidad de los alumnos. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 10.
En la variable independiente EDAD se tiene que:

El 4.87%, 54.87% y el 40.24% de las edades de 9 a 15
Y

anos marca una tendencia media negativa, media positiva



y alta respectivamente, para un 2%, 22.5% y 16.5% de la
muestra total,con una tendencia positiva de 95.%.

El 7.57%, 54.54% y 37.87% de las edades de 16 a 18 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2.5%, 18% y 12.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 92.3%.

El 9.52%, 42.8% y 47.6% de las edades de 19 a 25 afios
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2%, 9% y 10% de la muestra

total, con una tendencia positiva del 90.4%.

<1 50% y el 50% de las edades de 25 a mas afos marca
na tendencia media positiva y alta respectivamente para

un 2.5% y 2.5% de la muestra total con una tendencia

positiva de 100%.

Los alumnos que tienen 25 y mas anos poseen mayor

tendencia positiva hacia la motivacion. Ver Anexo N° 2,

Cuadro N° 11.

En la variable independiente GRADO se tiene que :
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El 12.12%, 45.45% y 42.42% de los grados 6° y 7° marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 4%, 15% y 14% de la muestra

total, con una tendencia positiva del 87.8%.

El 1.56%, 59.37% y 39.06% de los grados 8° y 9° marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 0.5%, 19% y 12.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 98.3%.

El 5.71%, 51.42%, 42.85% de los grados 10° 11°y 12°
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2%, 18% y un 15% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 94.2%.

Detallando detenidamente lo relacionado a los grados, se
observé que los alumnos de 8° y 9° de las distintas
instituciones tienen mayor sentido de motivacion, porque
las politicas institucionales cumplen con las expectativas

que los alumnos se proponen alcanzar. Ver Anexo N° 2,

Cuadro N° 12.



6.4.2. Analisis de Varianza:

Al hacer el analisis estadistico de la percepcion

sobre la Motivacion que tienen los alumnos de su
institucion, notamos que la media se encuentra ubicada
entre 43.69 y 47.5, valores que marcan una tendencia
media positiva hacia el sentido de motivacion al igual que la
mediana con desviaciones entre 3.6 y 6.12, lo que indica

que los valores estan agrupados hacia la media.

En el analisis de varianza referente al sexo, no existe
diferencia significativa, lo cual confirma la hipétesis N° 9
con o = 0.166; lo mismo ocurre entre el colegio Normal
Demetrio Salazar Castillo con el Instituto Agricola y Nuestra
Senora de la Pobreza seccion nocturna y estos con la
seccion diurna, confirmando la hipotesis nula N° 12; de
igual forma se da en las edades de 9 a 15 aifos, 19 a
25, 25y mas afos y los grados 6°y 7° con 8°y 9%y

estos ultimos con 10°, 11°y 12°.

Existen diferencias significativas en los colegios Instituto

Agricola con Nuestra Senora de la Pobreza en sus dos
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secciones notandose gran semejanza significativa entre las
edades de 9 a 15 con 16 a 18 afos. A nivel general,
notamos que no existen diferencias significativas en las
variables sexo, edad, colegio y grado ya que los alumnos
de cada institucion pudieron darse cuenta de los estimulos
internos y externos que tienden a reducir la tension y

satisfacer las necesidades. Ver Anexo N° 3, Estadistico N°

3, Anexo N° 4, Grafico N° 3.

6.5. Retribucion.

6.5.1. Analisis Porcentual:

Para dimension Refribucion, puntajes de 18 a 35, marcan
una tendencia baja o negativa; puntaje de 36 a 53, una
tendencia media negativa; puntaje de 54 a 70, marca una
tendencia media positiva y de 71 a 90 una puntuacion alta .
En la variable independiente SEXO se tiene que:

El 1.14%, 10.34%, 60.91% y el 27.58% de los hombres

marcan una tendencia baja, media negativa, media positiva

y alta respectivamente, para un 0.5%, 4.5%,26.5% y un



12% en la muestra total que indica que existe mayor
tendencia positiva en un 88.4%, hacia los beneficios que

reciben los estudiantes de manera directa o indirecta ya
sea en estimulos por su conocimiento o0 su

comportamiento.

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
1.76%, 46.90% y 51.32% en tendencia media negativa,
media positiva y alta respectivamente para un 1%, 26.5% y

el 29% de la muestra total.

En un 98.2%, se nota que existe mayor tendencia positiva

por parte de las mujeres que de los hombres. Ver Anexo N°

2, Cuadro N° 13.
Para la variable independiente COLEGIO se tiene :

El 1.81%, 69.09%, 29.09% de la Normal Demetrio Salazar
Castillo, marca una tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente, para un 0.5%, 19% vy 8%
de la muestra total que indica que existe mayor tendencia

en un 98%.
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En el colegio Instituto Agricola esta misma tendencia se
marca en 1.81%, 12.72%, 63.63% y 21.81% en tendencia
baja, media negativa, media positiva y alta o positiva
respectivamente para un 0.5%, 3.5%, 17.5% y 6% de la

muestra total, con una tendencia positiva de 85.4%.

En el colegio Nuestra Sefora de la Pobreza seccidn diurna,
esta misma tendencia se marca en un 4.16%, 29.16%,
66.66% en tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 1%, 7%, 16% de la muestra total,

con una tendencia positiva de 95.7%.

En el colegio Nuestra Sefora de la Pobreza seccién
nocturna esta misma tendencia se marca en un 2.38%,
45.23% y 52.38% en tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 9.5% y un

11% de la muestra total con una tendencia positiva de

97.5%.

Los estudiantes del colegio Normal Demetrio Salazar
Castillo, reciben mayor beneficio por parte de su institucion,
ya sea por sus conocimientos o comportamiento. Ver

Anexo N° 2, Cuadro N° 14.
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En la variable independiente EDAD se tiene que:

El 6.09%, 51.21% y el 42.68% de las edades de 9 3 15
afilos marcan una tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente, para un 2.5%, 21% y

17.5% de la muestra total, con una tendencia positiva de

93.8%.

El 7.57%, 54.54% y 37.87% de las edades de 16 a 18 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2.5%, 18% y 12.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 92.3%.

El 2.38%, 2.38%, 57.14% y el 38.09% de las edades de 19
a 25 afos marcan una tendencia negativa, media negativa,
media positiva y positiva respectivamente para un 0.5%,

0.5%, 12% y 8% de la muestra total, con una tendencia

positiva del 95.1%.

El 40% y el 60% de las edades de 25 y mas anos marca
una tendencia media positiva y alta respectivamente para
un 2% y 3% de la muestra total con una tendencia positiva

de 100%.
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Analizando los puntajes porcentuales de las edades,
notamos que los alumnos que tienen 25 y mas afos son
los que poseen mayor tendencia positiva hacia |Ia

retribucion. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 15.
En la variable independiente GRADO se tiene que :

El 6.06%, 50% y un 43.93% de los grados 6° y 7° marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 2%, 16.5% y 14.5% de la

muestra total, con una tendencia positiva de 93.9%.

El 4.68%, 54.68%, 40.62% de los grados 8° y 9° marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 1.5%, 17.5% y 13% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 95.2%.

El 1.42%, 5.71%, 54.28% y el 38.57% de los grados 10°,
11° y 12° marcan una tendencia baja, media negativa,
media positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 2%,
19% y 13.5% de la muestra total, con una tendencia

positiva de 92.7%.
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Observamos que el puntaje de mayor tendencia positiva la
tiene los alumnos de los grados 8° y 9° de los diferentes
colegios lo que indica que poseen mayor retribucién. Ver
Anexo N° 2, Cuadro N° 16.

6.5.2 Analisis de Varianza:

Sobre la dimensién Retribuc:c;; podemos decir que la
media se encuentra ubicada entre 63.32 y 73.30, valores
que determinan tende:-:iia media positiva y alta positiva
hacia el sentido de-..>s beneficios que reciben los
estudiantes de su institc....6n por su desempefio académico
o por su comportamie ._. al igual que la media con
desviaciones entre 6.2C | :1...34 q&e permiten asegurar que

los valores estan agrupadc s.alrededor de la media.

Refiriendonos al sexo, en el analisis de varianza,
encontramos una diferencia significativa que confirma la
hipotesis N° 13, afirmativa con o = 0.0063; igualmente, el
colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion diurna con,
los colegios Normal Demetrio Salazar Castillo e Instituto
Agricola y éste con Nuestra Sefiora de la Pobreza seccién

nocturna.
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Se encuentran semejanzas significativas entre las edades
de 9 a15 afios con los de 16 a 18 afios y 19 a 25; al igual

que los grados de la media con la basica secundaria.

Es de notarse que a pesar que las distintas instituciones
estan ubicadas en una tendencia alta, se encuentran entre
estas diferencias significativas de lo que se deduce
que cada institucion tiene un sistema de estudio definido.
Ver Anexo N°3,Estadistico N°4 y Anexo N° 4, Grafica N° 4.

6.6. RELACIONES INTERPERSONALES.
6.6.1 Analisis Porcentual:

Para la dimensidn de Relaciones Interpersonales, puntajes
de 15 a 29 marcan una tendencia baja; de 30 a 44, media
negativa; de 45 a 59, media positiva; y de 60 a 75, alta.

Referente a la variable independiente SEXO se tiene que:
El 13.8%, 62%, 24.1% de los hombres marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta

respectivamente, para un 6%, 27% y 10.5% de la muestra



total, lo que indica que existe una tendencia positiva del
86.1%, hacia la interaccion dinamica que se da entre los

miembros que conforman este sexo.

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
8.8%, 55.7%, 35.4% en tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente con un 5%, 31.5% y  20%
de la muestra total para una tendencia positiva de 91.1%,
puntaje que determina que existe mayor tendencia positiva
en las mujeres que en los hombres en cuanto a su forma

de relacionarse. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 17.

La variable independiente COLEGIO, el 7.2%, 67.2% y el
25.4% de la Normal Demetrio Salazar Castillo, marca una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente," para un 2%, 18.5% y 7% de la muestra
total lo que indica que existe una tendencia positiva del
92.6% hacia la interaccion dinamica que se da entre los
miembros que conforman la institucion.

Esta misma tendencia en el colegio Instituto Agricola se
marca en 20%, 69% y 10.9% en tendencia media negativa,

media positiva y alta respectivamente para un 5.5%, 19%,
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y 3% de la muestra total, con una tendencia positiva de

79.9% hacia la forma como interactian sus miembros.

En el colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion diurna,
esta misma tendencia se marca en 8.3%, 45.8% y 45.8%
en tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2%, 11% y un 11% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 91.6% hacia las

relaciones interpersonales.

En la seccion nocturna del colegio anterior, esta misma
tendencia se marcaen 7.1%, 47.6% y 45.2% en tendencia
media negativa, media positiva y alta respectivamente para
un 1.5%, 10% y 9.5% de ia muestra total con una tendencia
positiva de 92.8% siendo el mayor puntaje obtenido, lo que
hace que en es'te colegio existan mejores relaciones
interpersonales entre sus integrantes que en los demas

colegios. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 18.

En cuanto ala variable independiente EDAD, el 10.9%,
64.6% y el 24.3% de las edades de 9 a 15 afios marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta

respectivamente, para un 4.5%, 26.5% y 10% de la
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muestra total, con una tendencia positiva de 88.9% hacia la

forma como interactuan los que integran este grupo.

El 13.6%, 48.4% y 37.8% de las edades de 16 a 18 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 4.5%, 16% y 12.5% de la
muestra total. con una tendencia positiva de 86.2% hacia la

relacion armoniosa que se da entre estos.

El 9.5%, 64.2% y 26.1% de las edades de 19 a 25 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2%, 13.5% y 5.5% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 90.3% hacia la
interaccién dinamica que se da entre los miembros que la

conforman.

El 50% y 50% de las edades de 25 y mas anos marcan
una tendencia media positiva y alta respectivamente, para
un 2.5% y 2.5% de la muestra total con una tendencia
positiva del 100% hacia la interaccion dinamica que se da
entre los miembros que conforman este grupo. Es de notar

que estas edades son las que presentan mayor tendencia
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positiva hacia las relaciones interpersonales que las otras.

Ver Anexo N° 2, Cuadro N°109.

En la variable independiente GRADO, el 6%, 74.2% vy
19.7% de los grados 6°y 7° marcan una tendencia media
negativa, media positiva y alta respectivamente, para un
2%, 24.5% y 6.5% de la muestra total, con una tendencia
positiva de 93.9% hacia el dinamismo que se da entre los

miembros que lo conforman.

El 20.3%, 51.5% y 28.1% de los grados 8° y 9° marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 6.5%, 16.5% y 9% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 79.6% hacia la

interaccion que se da entre los miembros de estos grupos.

El 5%, 50% y 42.8% de los grados 10° 11°y 12° marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2.5%, 17.5% y 15% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 92.8% hacia la
interaccion dinamica que se da entre los miembros que

conforman dichos grados.
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Es de notar que los grados 6° y 7° marcan mayor

tendencia que los otros.

En esta dimension se observa que existe mayor tendencia
positiva en las edades de 25 y mas afos, lo que
demuestra que entre ellos se dan unas relaciones cordiales

y favorecedoras. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 20.
6.6.2 Analisis de Varianza:

Para la dimension Relaciones Interpersonales, se tiene que
la media se ubica en tendencia media positiva, entre los
valores 50.96 y 59.5 hacia la interaccién dinamica que se
da entre sus miembros, al igual que la mediana con
desviaciones entre 4.36 y 9.47 que permiten asegurar que

los valores estan agrupados al rededor de la media.

Encontramos que en el analisis de varianza se presenta un
alto nivel de diferencia significativa entre la Normal
Demetrio Salazar Castillo y los colegios Instituto Agricola,
Nuestra Seflora de la Pobreza en sus dos secciones
diurna 'y nocturna con o = 0.061, 0.01 y 0.01

respectivamente, al igual que el Instituto Agricola con
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Nuestra Senora de la Pobreza en sus dos secciones con
valores a= 0.00006 y 0.00009, afirmando la hipotesis
positiva No. 20.

Encontramos otras diferencias en relacion al sexo, edades
de 9 a 15 con 16 a 18 y 25y mas afos, edades de 16 a 18
con 19 a 25y 25 y mas aios, edades de 19 a 25 con 25y
mas anos; lo mismo que entre los grados. Afirmando las

hipotesis positivas No. 17, 19 y 18 respectivamente.

Se observan semejanzas significativas entre las edades de
9 a 15 con 19 a 25 afnos y el colegio de Nuestra Sefora de
la Pobreza seccion diurna con la seccién nocturna, las
semejanzas de estos colegios se debe a que tienen la

misma direccion, planta fisica, profesores y modalidad

académica.

Es de resaltar que en esta dimension encontramos muchas
diferencias significativas en las distintas variables. Ver
Anexo N° 3, Estadistico N° 5, Anexo N° 4, Grafica N° 5.

6.7. Comunicacion.

6.7.1 Analisis Porcentual:
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Analizando la dimension Comunicacién, puntaje de 7 a 13,
marcan una tendencia baja; de 14 a 20, media negativa; de

21 a 27. media positiva y de 28 a 35, alta.
En cuanto a la variable independiente SEXO se tiene que:

El 46%, 43.6% y 51.7% de los hombres marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 2%, 19% y 22.5% de la muestra
total, con una tendencia positiva del 95.3%, hacia la forma
como los miembros de la institucion se transmiten
informacién verbal, escrita, corporal e interpretan su
significado, utilizando un lenguaje claro, una escucha
efectiva y una adecuada retroalimentacion, teniendo en
cuenta la forma que se da la interaccion de acuerdo con la

estructura institucional.

En las mujeres esta misma tendencia se marca en 30.9%
y 69%, en tendencia media positiva y alta
respectivamente para un 17.5% y 39% de la muestra total,
con una tendencia positiva de 99.9%, lo que determina que

existe mayor tendencia positiva de comunicacion en las



mujeres que en 'os hombres. Ver Anexo N° 2. Cuadro N°

21.

Para la variable independiente COLEGIO, el 1.8%, 40% y el
58.1% de la Normal Demetrio Salazar Castillo, marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 0.5%, 11% y 16% de la muestra
total con una tendencia positiva del 98.1% hacia la
manera como los miembros de la institucion se

transmites e interpretan toda clase de informacion.

En el colegio Instituto Agricola esta misma tendencia se
marca en 54%, 50.9% y 43.6% en tendencia media
negativa, media positiva y alta respectivamente, para un
1.5%, 14%, y 12% de la muestra total, con una tendencia
positiva de 94.5% hacia la forma como quienes la

conforman se comunican.

En el colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion diurna,
esta misma tendencia marca un 20.8% y 79.1% en
tendencia media positiva y alta respectivamente para un

5% y 19% de la muestra total, con una tendencia positiva
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de 99.9% de la forma como sus miembros se comunican

de acuerdo a su estructura organizacional.

En el colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion
nocturna, esta misma tendencia marca un 30.9% y 69%
en tendencia media positiva y alta respectivamente para
un 6.5%, 14.5% de la muestra total, con una tendencia
positiva de 99.9% hacia la forma como los miembros de la

institucion se transmiten las informaciones.

Es de notar que las secciones diurna y nocturna del coiegio
Nuestra Sefiora de la Pobreza tienen iguales puntajes de
tendencia positiva, siendo la mayor de los colegios
estudiados, lo que hace que por tener la misma directora y
caracteristicas educativas, presenten igual forma de

comunicacion. Anexo N° 2, Cuadro N°22.

Para la variable independiente EDAD, el 39% y 60.9% de
las edades de 9 a 15 aflos marcan una tendencia media
positiva y alta respectivamente, para un 16% y 25% de la
muestra total, con una tendencia positiva de 99.9% hacia la
forma como los miembros de estas edades se transmiten

informacion.



El 4.5%, 34.8% y 60.6% de las edades de 16 a 18 afios
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 1.5%, 11.5% y 20% de Ia
muestra total, con una tendencia positiva de 95.4% hacia la

manera como establecen su comunicacion.

El 2.3%, 38.1% y 59.5% de las edades de 19 a 25 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 0.5%, 8% y 12.5% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 97.6% hacia la forma

como estas edades se comunican.

El 20% y 80% de las edades de 25 y mas afios marcan
una tendencia media positiva y alta respectivamente, para
un 1% y 4% de la muestra total, con una tendencia
positiva del 100% hacia la forma como los miembros de

estas edades establecen comunicaciones.

Es de notar que las edades de 25 y mas anos, presentan la
mayor tendencia positiva con relacién a las demas edades,

lo que determina que sea la que mejor comunicacién



establece entre quienes la integran. Ver Anexo N° 2,

Cuadro N° 23.

En la variable independiente GRADO, el 36.3% y 63.6% de
los grados 6° y 7° marcan una tendencia, media positiva y
alta respectivamente, para un 12% y 21% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 69.9% hacia la forma
como los miembros de ia institucidon se transmiten

informacion.

El 4.6%, 39% y 56.2% de los grados 8° y 9° marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 1.5%, 12.5% y 18% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 95.2%, puntaje que
marca la forma como los alumnos de estos grados

establecen su comunicacion.

El 1.4%, 34.2% y 64.2% de los grados 10° 11° y 12°
marcan una tendencia media negativa, media
positiva 'y alta respectivamente para un 0.5%, 12% vy
22% de la muestra total, con una tendencia positiva de

98.4% que hace que estos grados sean los de mayor
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tendencia hacia la manera como los miembros de la

institucion se transmiten toda clase de informacion.

Se nota en esta dimension que los alumnos de las edades
de 25 y mas afos son los que mejores comunicaciones
establecen, determinando que por su experiencia,
responsabilidad y adaptacion institucional son mas abiertos

a la comunicacion. Ver anexo N° 2, Cuadro N° 24.
6.7.2 Analisis de Varianza:

Observamos en el analisis estadistico que la media se
encuentra ubicada en tendencia media positiva y alta o
positiva entre los valores de 27.34 y 29.5 hacia la forma
como los miembros de la institucion se transmiten e
interpretan toda comunicacioén, en esta misma tendencia se
encuentra ubicada la mediana y presenta una desviacion
tipica de 2.63 y 7.41 lo que indica que dicho valores se

encuentran agrupados al rededor de ia media.

En el analisis de varianza encontramos diferencias entre el
sexo con a = 0.19; en las edades de 25 y mas afos con las

de 9 a 15, de 16 a 18 y de 19 a 25; al igual que en los
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colegios Normal Demetrio Salazar Castillo con el
Instituto Agricola y Nuestra Senora de la Pobreza seccion
diurna y Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion nocturna
con el Instituto Agricola y Nuestra Sefiora de la Pobreza
seccidon diurna; en los grados 6° y 7° con 10° 11°y 12°
notandose diferencia significativa entre Instituto Agricola

con Nuestra Senora de la Pobreza seccién diurna con o=

0.003.

Encontramos semejanzas significativas entre las edades de
9 a 15 anos con los de 19 a 25; 16 a 18 y esta con la de 19
a 25; también en los colegios Normal Demetrio Salazar
Castillo y Nuestra Sefiora de la Pobreza secciéon nocturna;
los grados 6°y 7° con 8°y 9°y éste con 10° 11°y 12°
Rechazando las hipotesis positivas No. 23, 24 y 22

respetivamente.

Pudimos apreciar en esta dimensién gue hubo poca
diferencia significativa entre las variables y algunas
semejanzas significativas en las edades y los grados. Ver
Anexo N° 3, Estadistico N° 6, Anexo N° 4, Grafica N° 6.

6.8. Estilo de Direccion.



6.8.1 Analisis Porcentual:

Para la dimension Estilo de Direccion, puntajes de 16 a 32,
marcan una tendencia baja; de 33 a 48, media negativa: de

49 a 64 media positiva y de 65 a 80 alta.
En la variable independiente SEXO se tiene que:

El 3.4%, 35.6%, 59.7% y 1.1% de los hombres marcan una
tendencia baja, media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 1.5%, 15.5%, 26% y 0.5% de la
muestra total, con una tendencia positiva del 60.8%, hacia
la forma como el liderazgo es ejercido teniendo en cuenta
la participacién, el tipo de comunicacién y la forma de
lograr los objetivos en el continuum que va desde lo

autocratico hasta lo democratico.

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
1.7%, 14.1%, 77% y 7% en tendencia baja, media negativa,
media positiva y alta respectivamente para un 1%, 8%,
43.5% y 4% de la muestra total, con una tendencia positiva

de 84% hacia la forma como ven el liderazgo que se ejerce



en su institucion: las cuales tienen mejor percepcion de

éste que los hombres. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 25.

En cuanto a la variable independiente COLEGIO, se
observa que el 54%, 27.2% vy 67.2% de la Normal
Demetrio Salazar Castillo, marcan una tendencia baja,
media negativa 'y media positiva respectivamente, para
un 1.5%, 7.5% vy 18.5% de la muestra total, con una
tendencia positiva del 67.2% el cual es el resultante
obtenido por los alumnos encuestados de dicha institucion,

sobre la forma como se da en ella el liderazgo.

En el Instituto Agricola esta misma tendencia se marca en
3.6%, 43.6% y 52.7% en tendencia baja, media negativa y
media positiva respectivamente, para un 1%, 12.8%, y
14.5% de la muestra total, con una tendencia positiva de
52.7% hacia la forma como los alumnos ven que es

ejercido el liderazgo.

En el colegio Nuestra Sefora de la Pobreza seccion diurna,
esta misma tendencia se marcaen 6.2%, 77% y 16:6% en
tendencia media negativa, media positiva y alta

respectivamente, para un 1.5%, 18.5% y 4% de la muestra



total, con una tendencia positiva de 93.6% hacia la forma

como los alumnos perciben el liderazgo de su institucion.

En el colegio Nuestra Sefora de la Pobreza seccidn
nocturna, esta misma tendencia se marca en 11.9%,
85.7% y 2.3% en tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente para un 2.5%, 18% vy
0.5% de la muestra total, con una tendencia positiva del

88% que indica la forma como se ejerce el liderazgo.

Es de notar que las alumnas de Nuestra Sefiora de la
Pobreza seccion diurna, obtuvieron el mayor puntaje de
percepcion sobre la forma como es ejercido el liderazgo en

su institucion. Ver anexo N° 2, Cuadro N° 26.

Para la variable independiente EDAD, el 3.6%, 17%,
76.8% y 2.4% de las edades de 9 a 15 affos marcan
una tendencia baja, media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 1.5%, 7%, 31.5% y 1% de la
muestra total, con una tendencia positiva de 79.2% hacia la
forma como el liderazgo es ejercido de acuerdo a sus

percepciones.



Las edades de 16 a 18 afos obtuvieron un 3%, 28.7%,
60.6% y 7.7% que marcan una tendencia baja, media
negativa, media positiva y alta respectivamente, para un
1%, 9.5%, 20% y 2.5% de la muestra total, con una
tendencia positiva de 68.1% que determina la forma como

los alumnos de estas edades perciben el liderazgo.

El 30.9%, 64.2% y 4.7% de las edades de 19 a 25 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 6.5%, 13.5% y.1% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 68.9% hacia la forma
como es ejercido el liderazgo en sus instituciones

educativas.

En edades de 25 y mas afios, el 10% y 90% se marcan en
una tendencia media negativa y media positiva
respectivamente, para un 0.5% y 4.5% de la muestra total,
con una tendencia positiva del 90% hacia la forma como
los alumnos de dichas edades perciben el liderazgo

institucional.



Es de notar que las edades de 25 y mas afios, marcan
mayor tendencia en la percepcion del liderazgo en las
instituciones estudiadas. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 27.

Lo que se refiere a la variable independiente GRADO, el
6%, 21.2% y 72.7% de los grados 6° y 7° marcan una
tendencia, baja, media negativa y media positiva
respectivamente, para un 2%, 7% y 24% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 72.7% hacia la forma

como estos grados ven el liderazgo institucional.

El 1.5%, 21.8%, 73.4% y 3.1% de los grados 8° y 9°
marcan una tendencia baja, media negativa, media positiva
y alta respectivamente, para un 0.5%, 7%, 23.5% y 1% de
la muestra total, con una tendencia positiva de 76.5% hacia
la forma como los grados mencionados ven el liderazgo

ejercido en las diferentes instituciones estudiadas.

El 27.1%, 62.8% y 10% de los grados 10° 11° y 12°
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 9.5%, 22% y 3.5% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 72.8% hacia la forma
como los alumnos de dichos grados perciben el liderazgo

en sus instituciones.



Se observa que la mayor tendencia de los grados fue
marcada en los grados 8°y 9°.

Se aprecia en esta dimension que el colegio de Nuestr
Sefiora de la Pobreza seccion diurna es el que presenta el
mayor puntaje en lo relacionado a la forma como es
ejercido el liderazgo en su institucion; lo que permite
establecer que en dicha institucion existe un buen clima
organizacional como producto del esfuerzo consciente por
parte de los profesores y alumnos, obedeciendo a factorss
internos ampliamente controlados por el mismo grupo o por
quien aparece como lider, confirmando lo del marco tedrico
expuesto por Cunnin Gham y Colaboradores(1968). Ver
Anexo N° 2, Cuadro N° 28.

6.8.2 Analisis de Varianza:

Al analizar la dimension Estilo de Direccion en su parte
estadistica, observamos que la media se encuentra en |a
tendencia media positiva con valores de 53.41 y 58.35 al
igual que la mediana con desviaciones tipicas de 5.02 y
6.22, lo que permite asegurar que los valores estan

agrupados al rededor de la media hacia la forma como el



liderazgo es ejercido. teniendo en cuenta la participacion, el

tipo de comunicacion y la forma de lograr los objetivos en el

continuun que va desde lo autocratico hasta |o

democratico.

En el analisis de varianza encontramos que existe
diferencia significativa en la variable sexo, con a = 0.0051
al igual que en los colegios Nuestra Sefiora de la Pobreza
seccién diurna con la Normal Demetrio Salazar Castillo y el
Instituto  Agricola con o= 0.0003 y 0.00003
respectivamente. Afirmando las hipotesis afirmativas No.
25 y 27 ; tambiéen existen diferencias en las edades,
colegios y grados; se observa que hay semejanza
significativa en las edades de 9 a 15 aios con las edades
de 19 a 25 y en los grados 6° y 7° con 8° y 9°. Afirmando

las hipotesis nulas No. 26 y 28.

Del anterior analisis podemos deducir que la percepcion
que tienen los alumnos del estilo de direccion de su
instituciéon es diferente en cada una, confirmando lo que
dice FLAG (1964), que cada institucion educativa tiene un
clima  organizacional cuyas  caracteristicas  son

determinadas por el comportamiento y actitudes de sus



directivos como lideres. Ver Anexo N°3, Estadistico N° 7,

Anexo N° 4, Grafico N° 7.

6.9. INNOVACION.
6.9.1 Analisis Porcentual:

En la dimension de /nnovacion se tiene que puntajes de 10
a 20 marcan una tendencia baja o negativa; de 21 a 30
marcan una tendencia media negativa; de 31 a 40 marcan

una tendencia media positiva y de 41 a 50 una tendencia

alta o positiva.
La variable independiente SEXO es igual a :

El 6.89%, 43.67% y el 49.42% de los hombres marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta

respectivamente, ,

para un 3%, 19%, 21.5% de la muestra total que indica
que existe mayor tendencia en un 86.09%, hacia la

capacidad de realizar asociaciones espontaneas,
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capacidad para reorganizar sus experiencias mediante el
aprovechamiento de habilidades y destrezas que generan
actos creativos.

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
3.53%, 43.36% y 53.09% en tendencia media negativa,
media positiva y alta respectivamente para un 2%, 24.5%
y 30% de la muestra total, en un 96.45% se nota que existe
mayor tendencia positiva hacia la innovacién, por parte de
las mujeres que de los hombres. Ver Anexo N° 2, Cuadro

N° 29.

Para la variable independiente COLEGIO, se tiene que el
7.27%, 40% y el 52.72% de la Normal Demetrio Salazar
Castillo, marcan una tendencia media negativa, media
positiva y alta respectivamente, para un 2%, 11% y un
14.5% de la muestra total, que indica que existe mayor

tendencia en un 92.72%.

En el colegio Instituto Agricola marca esta misma
tendencia en 9.09%, 49.09%, 41.81% en tendencia
media negativa, media positiva y alta respectivamente, para
un 2.5%, 13.5%, y 11.5% de la muestra total, con una

tendencia positiva de 90.90% .
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En el colegio Nuestra Senora de la Pobreza seccién diurna,
esta misma tendencia se marca en un 39.58%, 60.41% en
tendencia media positiva y alta respectivamente, para un

9.5% y 14.5% de la muestra total, con una tendencia

positiva del 99.99%.

El mismo colegio en su seccion nocturna, marca esta
misma en un 2.38%, 45.25%, 52.38% en tendencia media
negativa, media positiva y alta respectivamente para un
0.5%, 9.5% y 11% de la muestra total, con una tendencia

positiva del 97.61%.

Se observa que el colegio Nuestra Sefora de la Pobreza
seccion diurna, estimula la iniciativa, la creatividad, la
originalidad, la independencia, conduciendo a un alto grado

académico. Ver anexo N° 2, Cuadro N° 30.

La variable independiente EDAD, se tiene el 1.21%,
42.68%, y 56.09% de las edades comprendidas entre 9 a
15 anos marcan una tendencia media baja, media

positiva y alta respectivamente, para un 0.5%, 17.5%, y
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23% de la muestra total, con una tendencia positiva de

98.77%.

El 6.06%, 50% y 43.93% de las edades de 16 a 18 afnos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 2%, 16.5% y 145% de la

muestra total, con una tendencia positiva de 93.93%.

El 9.52%, 35.71% y 54.76% de las edades de 19 a 25 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 2%, 7.5% , 11.5% de la muestra

total, con una tendencia total positiva de 90.47%.

El 10%, 40% y el 50% de las edades de 25 y mas afos,
marcan en una tendencia media negativa, media positiva
y alta respectivamente, para un 0.5%, 2%, 2.5% de Ia

muestra total, con una tendencia positiva del 90%.

Es de resaltar que existe mayor tendencia positiva hacia la
creatividad por parte de los alumnos de edad entre 9 a 15

anos. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 31.
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La variable independiente GRADO, se tiene que 7.57%,
40.90% y el 51.51% de los grados 6° y 7° marcan una
tendencia, media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 2.5%, 13.5% y 17% de la

muestra total, con una tendencia positiva de 92.41%.

El 6.25%, 54.68% y 39.06% de los grados 8° y 9° marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
positiva respectivamente, para un 2%, 17.5% y 12.5% de

la muestra total, con una tendencia positiva de 93.74%.

El 1.42%, 35.70% y 62.85% de los grados 10°, 11°y 12°
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 0.5%, 12.5% y 22% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 98.55%.
Se observa que los grados 10° 11° y 12° aprovechan sus

experiencias, habilidades y destrezas para generar actos

creativos. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 32.

6.9.2 Analisis de Varianza:



En el analisis estadistico encontramos que la media esta
ubicada en tendencia media positiva y alta con valores de
39.01 y 41.75 al igual que la mediana con desviaciones
tipicas de 3.94 y 5.32, lo que permite asegurar que los
valores estan agrupados al rededor de la media hacia la
capacidad de realizar asociaciones espontaneas,
capacidad para reorganizar sus experiencias mediante el
aprovechamiento de habilidades y destrezas que generan

actos creativos.

En el analisis de varianza se observa que hay diferencia
significativa entre los colegios Instituto Agricola y Nuestra
Sefora de la Pobreza seccién diurna, con un a = 0.002;

también existe diferencia entre el coleaio Nuestra Senora
de la Pobreza seccidon nocturna con la Normal Demetrio

Salazar Castillo, Instituto Agricola y Nuestra Sefiora de la
Pobreza seccion diurna y esta con la Normal Demetrio
Salazar Castillo; al igual que en el sexo, grado y edad,
afirmando las hipotesis afirmativas No. 31, 29, 32 y 30
respectivamente ; encontrando semejanza significativa en
las edades de 9 a 15 con 19 a 25, 16 a 18 con 25 mas anos

y entre los grados 6°y 7° con 8°y 9°.
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Lo anterior nos permite decir que cada institucion tiene su
propia forma de motivar a sus estudiantes para que puedan
poner en practica su creatividad, habilidades y destrezas.
Ver Anexo N°3, Cuadro Estadistico N° 8, Anexo N° 4,
Grafico N° 8.

6.10. Confianza.

6.10.1 Analisis Porcentual:

La dimensidon Confianza, puntajes de 9 a 18, marcan una
tendencia baja o negativa; de 19 a 27, un tendencia media
negativa; de 28 a 36, media positiva y de 37 a 45 alta.

En la variable independiente SEXO se tiene que :

El 10.34%, 63.21% y 26.43% de los hombres marcan una
tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 4.5%, 27.5% y 11.5% de la
muestra total que indica que existe mayor tendencia en un

89.64%.

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
7.07%, 61.94% y 30.97% en tendencia media negativa,

media positiva y alta respectivamente para un 4%, 35% y



17.5% de la muestra total, en un 92.91% hacia Ia
percepcion que tienen los miembros de una institucion de
que pueden creer en los demas y en su propia integridad,
autonomia, autocritica y control voluntario.

De lo anterior se deduce que existe una mayor tendencia
positiva a confiar en los demas y en su propia persona por

parte de las mujeres que de los hombres. Ver Anexo N° 2,

Cuadro N° 33,

Para la variable COLEGIO, se tiene que el 10.90%, 60% vy
29.09% de la Normal Demetrio Salazar Castillo, marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 3%, 16.5% y 8% de la muestra

total, que indica que existe mayor tendencia en un 89.9%.

El colegio Instituto Agricola, esta misma tendencia se
marca en 5.45%, 74.54% y 20% en tendencia media
negativa, media positiva y alta respectivamente, para un
1.5%, 20.5%, y 5.5% de la muestra total, con una tendencia

positiva de 94.54% .

El colegio Nuestra Sefora de la Pobreza seccion diurna,

esta misma tendencia se marca en un 8.33%, 60.41% y



31.25% en tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 2%, 14.5% y 7.5% de la muestra
total, con una tendencia positiva del 91.66%.

Nuestra Senora de la Pobreza seccion nocturna, marca
esta misma tendencia en un 9.52%, 52.38% y 38.09% en
tendencia media negativa, media positiva y alta positiva
respectivamente para un 2%, 11% y 8% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 90.47%.

Es de notar que en los colegios arriba mencionados, hacen
énfasis en el desarrollo de una atmésfera interpersonal de
confianza, franqueza y tranquilidad, creyendo en si mismos
y en los demas; destacandose el colegio Instituto Agricola

para poseer mayor tendencia positiva. Ver anexo N° 2,

Cuadro N° 34.

La variable independiente EDAD, se tiene que el 6.09%,
71.95%, y 21.95% de las edades de 9 a 15 afos marcan
una tendencia media baja, media positiva y alta
respectivamente, para un 2.5%, 29.5%, y 9% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 93.90%.



El 9.09%, 63.63%, 27.27% de las edades de 16 a 18 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 3%, 21% y 9% de la muestra
total, con una tendencia positiva de 30.90%.

El 9.52%, 45.23% y 45.23% de las edades de 19 a 25 afos
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 2%, 9.5% y 9.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 90.46%.

El 20%, 50% y 30% de las edades de 25 y mas afnos,
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 1%, 2.5% y 1.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva del 80%.

Los resultados arrojados por el analisis porcentual en las
diferentes edades estudiadas nos lleva a decir que los
alumnos de 9 a 15 afos tienen mayor tendencia positiva

hacia la Confianza. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 35.

Para la variable independiente GRADO, se tiene que
10.60%, 72.72% y 16.66% de los grados 6°y 7° marcan

una tendencia, media negativa, media positiva y alta



respectivamente para un 3.5%, 24% y 5.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 89.38%.

El 10.93%, 57.81% y 31.25% de los grados 8° y 9° marcan
una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente, para un 3.5%, 18.5% y 10% de la

muestra total, con una tendencia positiva de 89.06%.

El 4.28%, 27.14% y 38.57% de los grados 10° 11°y 12°
marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 1.5%, 20% y 13.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 95.71%.

Los grados 10° 11°y 12° marcan mayor tendencia positiva

hacia la variable independiente confianza. Ver Anexo N° 2,

Cuadro N° 36.
6.10.2. Analisis de Varianza:

Encontramos en el analisis estadistico que la media esta
ubicada en tendencia media positiva con valores de
32.83 y 35.81 al igual que la mediana con desviaciones

tipicas de 3.44 y 5.73, lo que permite asegurar que los
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valores estan agrupados al rededor de la media hacia la
percepcion que tienen los miembros de una institucion de
que pueden creer en los demas y en su propia integridad,
autonomia, autocritica y control voluntario.

En el analisis de varianza se observa que existen
diferencias entre las edades de 9 a 15 afos con edades
de 16 a 18. 19 a 25, 25 anos y mas; al igual que en el
sexo, el colegio Normal Demetrio Salazar Castillo con los
colegios Instituto Agricola, Nuestra Senora de la Pobreza
seccion diurna y seccion nocturna y este a su vez con el
Instituto agricola y la seccion diurna de Nuestra Sefora de
la Pobreza, el grado 6° y 7° con el grado 8° y 9°
Encontramos semejanza significativa en las edades de 16 a
18 anos con las edades de 19 a 25, 25 y mas afos y esta a

su vez con las de 19 a 25.

Hay una diferencia altamente significativa entre los grados
6° y 7° con los grados 10° 11°y 12° con un a = 0.00005,
los grados 8° y 9° con los grados 10° 11°y 12° con un a =
0.01 y entre el colegio Instituto agricola con Nuestra
Sefiora de la Pobreza seccion diurna con un a = 0.055.

Afirmando las hipotesis _afirmativas No. 36 y 35



respectivamente. Ver Anexo N° 3, Cuadro Estadistico N°

9, Anexo N° 4, Grafico N° 9.

6.11. Conflicto.
6.11.1 Analisis Porcentual:

Para la dimension de Conflicto, puntajes de 11 a 22 marcan
una tendencia baja o negativa; puntajes de 23 a 33 una
tendencia media negativa; de 34 a 44 media positiva y de

45 a 55 alta o positiva.
A la variable independiente SEXQO se tiene :

El 2.29%, 31.03%, 64.36 y 2.29% de los hombres marcan
una tendencia baja, media negativa, media positiva
y alta respectivamente, para un 1%, 13.5%, 28% y 1%
de la muestra total que indica que existe mayor tendencia
en un 66.65% hacia el desequilibrio percibido en una
institucion cuando se produce un cambio en las
circunstancias vividas, originada en la oposicion de fuerzas

entre las necesidades, los intereses y las metas.
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En las mujeres esta misma tendencia se marca en un
1.76%, 46.90%, 45.13% y 6.19% en tendencia baja, media
negativa, media positiva y alta respectivamente para un

1%, 26.5%, 25.5% y 3.5% de la muestra total, en un

51.34% en tendencia positiva.

Se noté que existe mayor tendencia porcentual al conflicto
por parte de los hombre que de las mujeres. Ver Anexo N°

2, Cuadro N° 37.
L a variable independiente COLEGIO, se tiene:

El 3.63%, 49.09%, 45.45% y 1.81% de la Normal Demetrio
Salazar Castillo, marca una tendencia baja negativa,
media negativa, media positiva y alta positiva
respectivamente, para un 1%, 13.5%, 12.5% y 0.5% de la
muestra total, que indica que existe mayor tendencia

positiva en un 47.26%.

En el colegio Instituto Agricola, esta misma tendencia se
marca en 1.81%, 34.54%, 63.63% en tendencia baja

negativa, media negativa y media positiva respectivamente,



para un 0.5%, 9.5%, y 17.5% de la muestra total, con una

tendencia positiva de 63.63% .

El colegio Nuestra Senora de la Pobreza seccion diurna, se
marca esta misma tendencia en un 2.08%, 45.83%,
4583% y 6.25% con tendencia baja negativa, media
negativa, media positiva y alta respectivamente, para un
0.5%, 11%, 11% y 1.5% de la muestra total, con una

tendencia positiva del 52.08%.

El colegio Nuestra Senora de la Pobreza seccién nocturna,
esta misma tendencia se marca en un 28.57%, 59.52% vy
11.90% en tendencia media negativa, media positiva y alta
respectivamente para un 6%, 12.5% y 2.5% de la muestra

total, con una tendencia positiva de 71.42%.

El ambiente interno de una organizacion puede influir en el
comportamiento del individuo; se observa que los alumnos
del colegio Nuestra Sefiora de la Pobreza seccion nocturna
tienen mayor tendencia positiva hacia el conflicto. Ver
anexo N° 2, Cuadro N° 38.

La variable independiente EDAD. se tiene que:
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El 1.29%, 47.56%, 50% y 1.21.% de las edades de 9 a 15
anos marcan una tendencia baja negativa, media
negativa, media positiva y alta positiva respectivamente,
para un 0.5%, 19.5%, 20.5%, 40.5% de la muestra total,

con una tendencia positiva de 51.21%.

El 1.21%, 40.90%, 53.03% y 4.54% de las edades de 16 a
18 afos marcan una tendencia baja negativa, media
negativa, media positiva y alta positiva respectivamente,
para un 0.5%, 13.5%, 17.5% y 1.5% de la muestra total,

con una tendencia positiva de 57.57%.

El 4.76%, 28.57%, 61.90% y 4.76% de las edades de 19 a
25 anos marcan una tendencia baja negativa, media
negativa, media positiva y alta positiva respectivamente,
para un 1%, 6%, 13% y 1% de la muestra total, con una

tendencia positiva de 66.66%.

El 20%, 50% y 30% de las edades de 25 y mas anos,
marcan en una tendencia media negativa, media positiva y
alta respectivamente, para un 1%, 2.5% y 1.5% de la

muestra total, con una tendencia positiva del 80%.
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En las edades de 25 y mas afios hay una tendencia
positiva al conflicto. Arg y Ris ( 1957 ), hace énfasis en el
desarrollo de una atmésfera interpersonal de confianza,
franqueza y tranquilidad en la organizaciéon para que se
pueda aceptar la existencia de conflictos, identificarlo y

emplear los recursos para resolverlos. Ver Anexo N° 2,

Cuadro N° 39.
En la variable independiente GRADO, se tiene que:

El 3.03%, 48.48%, 45.45% y 3.03% de ios grados 6° y 7°
marcan una tendencia, baja negativa, media negativa,
media positiva y alta respectivamente para un 1%, 16%,
15% y 1% de la muestra total, con una tendencia positiva

de 48.48% hacia el deseauilibrie pereibido en una
institucion cuando se produce un cambio en las

circunstancias vividas, originadas en la oposicion de

fuerzas entre las necesidades, los intereses y las metas.

El 1.56%, 34.37%, 57.81% y 6.25% de los grados 8° y 9°
marcan una tendencia baja negativa, media negativa,

media positiva y alta respectivamente, para un 0.5%,
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11%, 18.5% y 2% de la muestra total, con una tendencia

positiva de 64.06%

El 1.42%, 37.14%, 57.14% y 4.28% de los grados 10°, 11°
y 12° marcan una tendencia baja negativa, media negativa,
media positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 13%,
20% y 1.5% de la muestra total, con una tendencia positiva
de 61.42% hacia el desequilibrio percibido en una
institucion cuando se produce un cambio en las
circunstancias vividas, originadas en Ila oposicion de

fuerzas entre las necesidades, los intereses y las metas.

Se nota que existe mayor tendencia al conflicto en los

cursos 8°y 9°. Ver Anexo N° 3, Cuadro N° 40.

6.11.2 Analisis de Varianza:

En el analisis estadistico observamos que esta dimension
se encuentra ubicada en tendencia media negativa, media
positiva con valores de 32.93 y 38.6 al igual que la mediana
con desviaciones tipicas de 5.14 y 5.86, lo que permite
determinar que los valores estan agrupados al rededor de

la media hacia el desequilibrio percibido en una institucion



cuando se produce un cambic en ias circunstancias vividas,
originadas en la oposicion de fuerzas entre las
necesidades, los intereses y las metas.

En el andlisis de varianza se observa que en las edades de
25 y mas anos existe diferencia significativa con las edades
de 9 a 15 afos; afirmando la hipodtesis positiva No. 38 ;
también se aprecian semejanzas significativas entre las
edades de 16 a 18 con las de 19 a 25, el colegio Normal
Demetrio Salazar Castillo con el Instituto Agricola y Nuestra
Sefora de la Pobreza seccion diurna y entre los grados 8°y
9° con 10° 11°y 12°. Afirmando las hipotesis nulas No. 38,
39 y 40. También es de notar que entre las distintas
variables existen diferencias. Ver Anexo N°3, Cuadro

Estadistico N° 10, Anexo N° 4, Grafico N° 10.
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7. ANALISIS DE VARIANZA DEL CLIMA TOTAL
CON RELACION A SEXO, EDAD,
GRADO, COLEGIO

El clima institucional percibido por los hombres marcan
diferencias significativas con relacién a la percepcion de las
mujeres para un nivel de significancia a = 4 X 10, el
puntaje promedio de las mujeres con relacion al de los
hombres es de 438.3 y 416.6 respectivamente, con una
desviacion de 33.5 y 40.1 para cada sexo ambos puntajes
se insertan dentro del rango clasificatorio para clima
abierto; sin embargo, la percepcion es mas favorable en las
mujeres que en los hombres lo que permite que las
relaciones, la comunicacion, la confianza, el bajo nivel de
conflicto, la motivacion, la innovacion, la pertenencia, estilo
de direccion, la estructura y retribucidén se den para un

mejor desempefo de las propuestas institucionales.



En la variable colegio el clima institucional percibido por los
alumnos de Nuestra Sefiora de la Pobreza, seccion diurna,
es mas elevado que en los otros colegios encuestados con
promedio de 450.3 puntos y una desviacion de 33.17; el
colegio que posee un puntaje menor con relacion a la
percepcion de clima es el Instituto Agricola para un
promedio de 412.2 y un desviacion de 30.19; sin embargo
en todos los colegios el promedio supera los 351puntos
que determina que en ello se vive un clima favorable,
existiendo diferencia significativa en la percepcion de clima
que tiene el Instituto Agricola con relacion al de la Sefiora
de la Pobreza en sus dos secciones con niveles de
significancia de 5x10° y 2x10”; al igual que la Normal
Demetrio Salazar Castillo y el Instituto Agricola con a=0.02.
El colegio de Nuestra Sefiora de la Pobreza no marca
diferencia significativa en la percepcién de clima en sus dos
secciones, ya que la direccion del colegio esta bajo la
responsabilidad de la misma persona, su modalidad
academica es la misma y algunos profesores trabajan en
ambas secciones, elementos que favorecen un clima

abierto.
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Analizando los grados se observa que los alumnos de 10°,
11°y 12° tienen el mayor promedio ( 436.4 ) con relacion a
la percepciéon de clima y el menor promedio lo tienen los
alumnos de los grados 6°y 7° ( 425.10 ), con desviaciones

de 36.2 y 33.9 respectivamente.

No existe diferencia significativa en la percepcion que los
alumnos tienen con relacion del clima pero si hay una
similitud muy alta entre los alumnos de los grados 6° y 7°

con los de los grados 8° y 9° con un nivel de significancia

de 0.91.

Se observa que los alumnos de las edades de 25 y mas
anos perciben un clima institucional favorable con un
promedio alto de 454.9 puntos y una desviacion de 26.01
en relacion a como perciben el clima los alumnos de las
edades de 9 a 15 anos, las cuales marcan un promedio de
426.97, una desviacion de 33.68 y los alumnos de las
edades de 16 a 18 anos con promedio de 429.39 puntos y

desviacion de 32.86.

Existe mucha similitud de como perciben el clima los
alumnos de las edades de 9 a 15, de 16 a 18 y de 19 a 25
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afios; pero existen diferencias significativas entre las
edades de 25 y mas anos con relacion a las otras edades

con significacion de 0.01, 0.02, 0.02, respectivamente.

Lo que determina que los alumnos de mayor edad por su
experiencia, motivacion, responsabilidad, comunicacion,
conciencia, adaptacion e intereses perciben mejor el
ambiente institucional. (Ver Anexo No. 3, Cuadro

estadistico No. 11, Grafica No. 11).
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8. CONCLUSIONES

Después de hacer el analisis de los resultados obtenidos
en la investigacion acerca de la percepcion de los
estudiantes del clima institucional en los colegios
estudiados teniendo en cuenta las variables sexo, grado y

edad llegamos a las siguientes conclusiones:

1.Se observd que a pesar de la similitud encontrada en los
colegios Nuestra Sefiora de la Pobreza, seccion diurna y
nocturna, cada una de las instituciones presenta un clima
diferente y marcan una tendencia positiva la cual
determina un clima abierto, confirmando lo expuesto por
Cornell (1955) el cual estabiece que dos instituciones
educativas con caracteristicas compatibles no tendrian el
mismo clima organizacional, porque éste depende de los
miembros y de sus percepciones; y también por Paine y
Mansfield (1973) quienes recogiendo la tesis expuesta
por Schneider (1972) afirman que aunque el clima

organizacional es generalmente visto como una
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propiedad del sistema organizacional, existe una

considerable heterogeneidad en su percepcién.

2.En el sexo encontramos diferencias aunque no tan
significativas, donde las mujeres marcan mayor tendencia
positiva hacia las diferentes dimensiones a excepcion de
la dimension conflicto en el cual los hombre presentan

mayor tendencia, con un puntaje de 66.65.

3.Los alumnos de 25 y mas afos perciben un clima
institucional favorable con relacion a las otras edades. Lo
que determina que los alumnos de mayor edad por su
experiencia, pertenencia, estructura, = motivacion,
relaciones interpersonales, retribucién, comunicacion,
responsabilidad, adaptacion e intereses perciben mayor

el ambiente institucional.

4 Relacionado a los grados se tiene que no existe
diferencia significativa entre ellos, observando que estan
bien motivados, tienen un alto sentido de retribucion,
estilo de direccion, estructura, pertenencia, relaciones

interpersonales, confianza, comunicacién e innovacion;



porque las politicas institucionales cumplen con

expectativas que los alumnos se proponen alcanzar.
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9. RECOMENDACIONES

Al realizar la investigaciéon nos dimos cuentalaimportancia
que tiene el clima institucional como factor determinante

para el éxito o fracaso dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Nos parece importante que cada institucién conozca su
clima, empleando técnicas adecuadas para determinar la
percepcion que tienen sus miembros de su ambiente
interno y, con base en ello, realizar talleres u otros medios

para mantenerlo o mejorarlo.

Teniendo en cuenta que no existe un instrumento para
medir el clima institucional, en el ambiente educativo, en
nuestra investigacion adaptamos el instrumento Escluda el
cual puede servir de apoyo para conocer el clima en
cualquier institucion 'y como material de futuras

investigaciones.
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FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA
PROGRAMA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA

COHORTE EN GRUPOS Y LIDERAZGO
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Informacion general:

Nombre de la institucion:

Grado: Edad:

Sexo:

Elsiguiente es un listado de frases acerca de la percepcion del ambiente interno en su institucion.

N [C I |C|S
U |[A [N JA|I
INSTRUCCIONES N |S D [SIE
Ud E . C |l |E [SI|M
| Encontrara al frente de cada una de las frases una columna con !
cinco casillas numeradas de 1 a 5. Cada una de las casillas corresponde A N |C E P
a una posible opinion sobre la frecuencia con que se presenta lo U I MR
afirmado; por lo 1anto, Ud. Debera marcar con una X una sola de N [S [P |E
las cinco casillas.Le pedimos ser sincero al responder. Agradecemos C (O |R
su colaboracion. A E

1. Comprendo cuales son los objetivos de mi institucion. Bl

2. Enla realizacion de mis trabajos puedo sacar adelante mis propias
ideas. HI. 1(21314]|S5

3. Estoy con mi institucion en los buenos y en los malos momentos. B8

4. No me siento representado por los objetivos de mi grupo. J9.

5. Los diferentes profesores de la institucion se comunican para la
coordinacion del trabajo. F16 1121345

6. En esta institucion se estimula al estudiante segun sus habilidades. D1 1{213|4/5




7. Mi grupo se destaca por la calidez en el trato entre compafieros. E18

8.concentro mi interés en las tareas que mas me gustan. B12

9. Tengo diferencias entre las metas a las que aspiro y las que la
institucion me ofrece. J13

10. Puedo desarrollar nuevas y mejores formas de hacer mis trabajos. H12

11. Puedo manifestar mis inquietudes respecto a las actividades de clase.
Gl2.

12. En general aporto lo preciso en la realizacion de actividades. B15

13. Interpreto con precision los mensajes de mis compaiieros. F1

14. Persisto frente a situaciones adversas en mis trabajos. C6

15. Asumo responsabilidades personales en mis trabajos. C7

16. Tengo la oportunidad de hacer cosas originales. H3

17. Soy reconocido por lo que hago en la institucion. C8

18. La institucion no comparte con sus estudiantes sus logros. G22

19. Cuando tengo fracasos en mis trabajos me paralizo. H9

20. Pocas veces colaboro para crear un ambiente de compafierismo. C14

1. Me dedico a realizar exclusivamente lo que me ordenan. B7

22. Tengo disposicion para aceptar las opiniones de los demas
compaiieros en relacion con mis trabajos. 11



23, Si tuviera la oportunidad de representar a mi grupo lo aceptaria. C9

24. Respeto las ideas de mis compaiieros. F7

25. Participaria en un comité social en la institucion. C12

%. Soy capaz de realizar acciones importantes en mi institucion. 110

21 Aqui cada departamento académico trabaja como rueda suelta. A15

8. La modalidad en la que me encuentro esta de acuerdo con lo que soy
y quiero. B11

29 Cuando me asignan la coordinacién de un grupo en la institucion, lo
acepto con gusto. C10

30.La Institucién me tiene en cuenta en la realizacion del plan de estudio.
A6

31. Concibo nuevas formas para resolver mis problemas académicos. H2

32.Me gusta cuando me tienen en cuenta al organizar reuniones sociales
en la institucion. C13

3. Me siento aislado de mis compaiieros de grupo. C16

34 La institucion tiene un sistema de estimulos definido con respecto al
desempeno académico. D2

3. Estudiado con la misma dedicacion con que lo hago ahora en otra
institucion recibiria mejores calificaciones. D3

3. No me importa el rechazo de mis compaiieros. C17

31.En mis trabajos tomo decisiones por mi mismo. 113

3%.Tengo dificultad para dominar las situaciones que implican cambios
en mi desempeino académico.J1



39. En la institucion los estimulos son justos a todo nivel. B5

40. Necesito de otras fuentes de consulta para mejorar mi nivel académico
D7.

41. Siempre hay algo nuevo que la institucion propone a sus alumnos.

Al8

42 Me gusta realizar actividades que impliquen toma de decisiones. C11

43. Tengo oportunidad de ser promovido académicamente en esta
institucion. D8
44 Soy valioso por lo que hago en mi institucion. 112

45.La solidez y proyecciones de la institucion me dan tranquilidad en mi
estabilidad académica. D12

46. La institucion me brinda la oportunidad de capacitarme en otras
actividades. D14
47 La institucion es incoherente entre lo que se propone y lo que hace. A4

48 Comparto la satisfaccion por el cumplimiento de los objetivos
institucionales. B3
49: Participo en las actividades sociales que realiza la institucion. E2

50. Hago de mi estudio « lo mejor ». H18
51. Me aferro a mis rutinas académicas. J2

52.No comprendo facilmente la naturaleza y el funcionamiento de los
cambios que afectan mi papel como estudiante. J4

53. Para mejorar mi nivel académico busco nuevas formas de
investigac'on. H4

$4 Reacciono con ira cuando mis resultados académicos no son como los
esperaba. J6




55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.

65

Existen precauciones para la seguridad de los integrantes de la

institucion en casos de emergencia. D22

Mis profesores interactuan conmigo no solo para impartir ordenes
relacionadas con mi estudio. G24

Participo de invitactones sociales que hacen mis compaifieros de

estudio. E4

La institucion capacita adecuadamente a sus integrantes. D13

En mi institucion se resalta las diferencias con mucha mas frecuencia

que los acuerdos. J8

Dentro de mi institucion se da la posibilidad de plantear diferentes

propuestas para el desarrollo de las diferentes act. académicas. H7

En la institucion se expulsa a los estudiantes si ninguna

consideracion. D10

. Las nuevas ideas que aporto para el mejoramiento de la calidad
académica son bien recibidas por los profesores. H11

. Me agrada la forma en que los estudiantes son informados acerca de
las politicas de la institucion. A3

- Me gusta tener la oportunidad de realizar tareas complejas. C5

. Recibo un estimulo que refleja el aumento de mis conocimientos.

D7

66

67

. Considero importante las inquietudes planteadas por mis
compaifieros sobre los trabajos. 12
. La institucion promueve programas de recreacion y deporte entre

sus estudiantes. D16

68

69

. Me enorgullece pertenecer a esta institucion. B4

. Cuando aporto ideas que contrnibuyen al mejoramiento de la
institucion éstas son tenidas en cuenta. G8



70. Puedo usar mi propio juicio al resolver problemas académicos. 17.
71. Mis profesores no permiten cambios en las instrucciones sobre la
la forma de ejecutar las tareas. G13
72.En la institucion me siento bien cuando hablo con mis compaifieros.ES
73. Estudio en el aula con buenas condiciones ambientales. D18
74. Siento temor de expresar mis opiniones sobre mi trabajo académicoE7
75. Los profesores informan suficientemente sobre la manera de realizar
las actividades. G20

76. Recibo respuestas de mis profesores sobre las inquietudes que planteo
Gi8

71. Cuando estoy decaido encuentro apoyo en mis compaiieros de estudio
Ell.

78. A menudo se presentan peleas entre mis compaifieros de estudio. E12

79. Cuando hay problemas en mi grupo entre todos los solucionamos.E13

80, Cuando solicito un favor, mis compaiieros dicen estar ocupados. E14

81. Cuento con servicios de restaurante, médico y orientacion. D15

82. Los estudios que realizo me permiten utilizar mis destrezas. H16

85. En mi grupo vivo en un ambiente de envidias y rencores. E17

84. Son frecuentes las pugnas entre mis compaiieros de estudio. E19

85. Soy autocritico frente a mi desempefio académico. 116

8. En mi aula de clase se trabaja con una atmosfera de tension. G16

§7. Los estimulos que recibo compensan mis esfuerzos. D6




88 La incertidumbre de los resultados en mi desempefo académico hace
que le tema al fracaso. J3
80 La direccion de la institucion asimila los continuos cambios externos

y se adapta a ellos. A19
90. Recibo informacion sélo sobre la actividad especifica que realizoG14

91. Siento que no me dejan hacer muchas cosas que podria estar haciendo
en mi institucion. 14

92. En mi institucion callo cuando no estoy de acuerdo con algo, para
evitarme problemas. E6

93.Identifico las razones que me originan dudas sobre algun compafiero

J26
94. En mi institucion estoy bien informado sobre lo que pasa gracias a los

medios internos de comunicacion ( boletines y carteleras ). F3
95. M1 permanencia en la institucion se ve amenazada por algunos

compaiieros. J21
9. Todo lo que hago en la institucién debe estar aprobado previamente

por los profesores. G3
97. Me agrada verme con mis compaieros de estudio en actividades

distintas a las académicas. E3
98. Para mi todas las actividades son importantes. B16

La institucion tiene como politica asegurar la permanencia de sus
estudiantes. D11
100. Participo en el analisis de diferentes actividades institucionales G17

1. Nos reunimos periddicamente con el director de grupo. F11

102. La institucion ofrece los recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades academicas. D23
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104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

113.

114.

115.

116.

117.

. En mi grupo los temas sociales compartidos tienen que ver con los

intereses de cada uno. F13

Tengo dificultades para pedir ayuda a mis compaiieros sobre
asuntos especificos en mis tareas académicas. E9

Tengo la oportunidad de trabajar en equipo, cuando la tarea lo

requiere. G26
Mis profesores tienen grandes esperanzas frente al nivel de mi

desempeno académico. I5
Me siento bien informado de como debo hacer mis trabajos. F15

Recibo reproches de mis profesores sin ninguna explicacion. G4

Mis profesores me orientan adecuandamente acerca de como hacer

mis trabajos. A9
Mis profesores no admiten que tenga divergencias con respecto a

las politicas de la institucion. G5

. Me siento como un objeto mas en la institucién. B2

. Con facilidad consigo amigos entre mis compaiieros de estudio.E16

Recibo instrucciones claras donde entiendo qué es lo que hay que
hacer y porque es importante, G9

Mi opinion sobre los proyectos de mi grupo es tenida en cuenta a la
hora de decidir sobre su desarrollo. G11

Mis compaiieros de estudio contribuyen a la satisfaccion de mis
necesidades personales. B9

Los cambios en los programas académicos hacen que mi
autoconcepto baje. J7

Las actividades asignadas estan de acuerdo con lo que sé hacer. B10
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FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA'A LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL SEGUN EL SEXO
CUADRO N°1.

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 2.




SEGUN 1.4 EDAD

CUADRO N° .

SEGUN EL GRADO

CUADRO N°4.




FRECUENCIA PORCENTUAL LE TENDENCIA A L4 PERTENENCIA
SEGUN FL SEXO

CUADRO N°5,

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 6.




SEGUN LA EDAD

CUADRO N° .

SEGUN EL GRADO

CUADRO N°8.




FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA AC A

MOTIVACION SEGUN EL SEXO

CUADRO N°9.

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 10.




SEGUNLA EDAD

CUADRON°1 .

SEGUN EL GRADO

CUADRO N° 12.




FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA HACIA LA
RETRIBUCION SEGUN EL SEXO

CUADRO N° 13.

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 14.




SEGUN LA EDAD

CUADRO N°1 .

SEGUN EL GRADO

CUADRO N° 16.




FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA A I.AS
REIACIONES INTERPERSONALES SEGUN EL SEX0)

CUADRO N° 17.

10

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 18.




CUADRO N° 19.

SEGUN LA EDAD

11

CUADRO N° 20.

SEGUN EL GRADO




FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA A LA
COMUNICACION SEGUN EL SEXO

CUADRO N°21.

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N°22.




SEGUNLA EDAD

CUADRO N°

SEGUN EL GRADO

CUADRO N° 24,




FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA AL ESTILO DE
DIRECCION SEGUN EL SEXO

CUADRO N° 25,

14

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 26.




CUADRO N°

SEGUNLA EDAD

15

CUADRO N° 28.

SEGUN EL GRADO




FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA HACIA LA

INNOVACION SEGUN EL SEXO

CUADRO N° 29.

16

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 30.




SEGUN LA EDAD

CUADRO N° 31.

SEGUN EL. GRADQ

CUADRO N° 32.

Innovac™ | 10-20 21-30 % |31-40 % 41-50 % Total

N\39.06

35 54}3\ 25 64
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FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA'A LA CONFIANZA
SEGUN EL SEXO

CUADRO N° 33.

Conﬁa‘n\ 9-18 % 19-27 % | 28-36 % 37-45 % Total

] 63\1 23 }a43 87

O
W
h

N\30.97
2 8 70 [61\G4 35 113
‘ 17.3\
TOTAL 17 8.5 125 | 62.5 58 29 200

SEGUN EL COLEGIO

CUADRO N° 34.

‘Confianza
Coleg™ |9-18 | % [19-27| % [2836| % |37-45 % |Total

\ 60
1 6 16&20 33 16 &09 55
16.5
¥ N \
\5.45 \ 20
2 3 41 11 55
1.5\ 5.5\,
N31.25
3 4 29 15 48
7.5\,
N38.09
4 4 22 16 42
8
TOTAL 17 | 85 | 125 | 62.5 | 58 29 | 200




CUADRO N° 35.

SEGUN LA EDAD

9-18 % 19-27 % 28-36 % 37-45 % Total

1 \ 5 59 71\.§ 18 82
\9.09 \27.27

2 6 42 18 '« | 66
3 9 '\l
N45.23

3 4 19 19 42
9.5\,

\ 20 \ 50 \ 30

4 2 5 3 10
] N\ 25\ 1.5\

TOTAL 17 8.5 125 | 62.5 58 29 200

CUADRO N° 36.

SEGUN EL GRADO




FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA AL CONFLICTO

CUADRO N° 37.

SEGUN EL SEXO

" onflicto
11-22 % |23-33 % | 34-44 % 45-55 % Total
2.29 \ \2.29
1 2 \ 27 |3N03 | 56 2 87
1 \ 1 \
\ 1.76 N6.19
2 2 53 (4890 | 51 7 113
1\ 3.5\
TOTAL | 4 2 |8 | 40 107 ] 5351 9 4.5 | 200
SEGUN EL COLEGIO
CUADRO N° 38.
“Conflicto
Coleg™. |11-22 % 23-33 % |34-44 % 45-55 % Total
\3.63 \ 1.81
1 2 27 25 1 55
1 \ 0-&
\1.81
2 1 19 (3454 | 35 |6X\63 55
0.5 \
\2.08 \6.25
3 1 22 [4%83 | 22 3 48
0.5\, 1.5\
\11.90
4 12 25 5 42
2.5\,
TOTAL | 4 2 18 | 40 1107 | 5351 9 4.5 | 200




SEGUN LA EDAD

CUADRO N° 39.
\Qonﬂicto
Edad\ 11-22 % 23-33 % |34-44 % 45-55 % Total
\1.21 \ 50 \1.21
1 ] 39 41 1 82
0.5\ 20.% 0.5 \
\1.51 ) \4.54
2 1 27 14390 | 35 3 66
0.5 \ N 1.5 \
\4.76 . N N4.76
3 2 12 26 2 42
1\ 1\
\ 20 \ 50 30
4 2 5 3 10
1\ 2.5 '\ 1.5\
TOTAL | 4 2 18 | 40 1107|535 | 9 4.5 | 200
SEGUN EL GRADO
CUADRO N° 40.
~Conflicto
Grado ~[11-22 % 23-33 % 34-44 % 45-55 % Total
3.03 |
1 2 |1 32 4838 | 30 45t4\\ 2 66
N\
\\1.56 ) NG6.25
2 1 22 34.\& 37 4 |2 64
\\-42
3 1 0.5\ | 26 40 57}!\ 3 (15N 70
TOTAL | 4 2 | 8 | 40 [ 107|535 9 4.5 | 200




ANEXO N°




i3 R0 '.1 Estractura Sexo
“ars: ounuer of Dbs
Avo-roge
fal vanea
S:.4d. Deviation
Madian
rence between Moans - -1.7399

in Means:
Sampl=s 1 - Sample
Savple 1 - Sample

Interval For Diff.

al Vars.)
wal Vars.)

of Variences = 1.41483

Interval for Ratio of Vari=znces:

Sample 1 + Sample

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha - 0.05

k Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation

Median
ence between Means = 1.03585
Interval For Diff. in Means:
lVars.) Sample 1 - Sample
al Vars.) Sample 1 - Sample

of Variarices = 0.817726
Sample 1 -+ Sample
esis Test for HO: Diff = O

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

2
2

z

2
2

estrucm estrucf Foo'lea

&7 113 200
24.032 25.8319 25.075
19.224 13.5875 16.0357
4.38452 3.68613 4.00.116
24 26 25
gk Percent

-2.3865 -0.613311 198 D.F.
-2.89339 -0.586418 1687.1 D.F
Sh Percent

0.953647 2.12144 112 D.F.
Computed t statistic = -3.04625
Sig. Level = 2.63277E-3
so reject HO.

Edad 1 Edad 2 Pooled
82 66 148
25.4146 24.3788 24 .9527
13.4803 16.4851 14 _81R
3.87155 4.06018 3.84942
26 24 25
95 Percent
-0.222519 2.29421 146 D.F.
-0.237405 2.3091 132.6 D.F.
895 Percent
0.51043 1.2944 81 65 D.F.

Computed t statistic = 1.62723
Sig. Level = 0.105845
so do not reject HO.



ftatistics: Number of Obs.
Average
Variance

Std. Deviation
Median

mce between Means = 0.557491
hterval For Diff. in Means:
Vars.) Sample 1 - Sample 2
al Vars.) Sample 1 - Sample 2

f Variances = 0.631544
nterval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

sis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Edad 1 Edad 3 Pooled

82 42 124
25.4146 24 .8571 25.2258
13.4803 21.3449 16.1233
3.67155 4.62006 4.01538
26 25.5 26

95 Percent

-0.951132 2.08612 122 D.F.
-1.07933 2.19431 68.2 D.F.

95 Percent

0.360303 1.05535 81 41 D.F.

Computed t statistic = 0.731697
Sig. Level = 0.465756
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

1.2 Fistructura Edad Edad 1 Edad 4 Pooled

ftatistics: Number of Obs. 82 10 92
Average 25.4146 28 25.6957
Variance 13.4803 14.6667 13.59889
Std. Deviation 3.67155 3.82971 3.68787
Median 26 28.5 26

te between Means = -2.58537

Iterval For Diff. in Means: 95 Percent

Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.03987 -0.130884 90 D.F.

il vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.3935 0.222764 11.1 D.F.

f Variances = 0.91911

Iterval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 -+ Sample 2 0.267842 2.09154 81 9 D.F.

is Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.09307

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.0391572
so reject HO.




5isl. 2 estructura Edad Edad 2 Edad 3 Pooled

: Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 24 .3788 24.8571 24 .5648
Variance 16.4851 21.3449 18.3648
Std. Deviation 4.06018 4_62006 4.28542
Median 24 25.5 24.5

rence between Means = -0.478355

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.15577 1.19806 106 D.F.

qal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.21163 1.25492 79.1 D.F.

jof Variances = 0.772318

Interval for Ratio of Variances: g5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.433608 1.32728 65 41 D.F.

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = -0.565512
Sig. Level = 0.572921
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

esis 1.2 Estructura Edad Edad 2 Edad 4 Pooled

¢ Statistics: Number of Obs. 66 10 76
Average 24 .3788 28 24.8553
Variance 16.4851 14.6667 16.2639
Std. Deviation 4.06018 3.82971 4.03286
Median 24 28.5 24.5

ence between Means = -3.62121

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

lVars.) Sample 1 - Sample 2 -6.34864 -0.893784 74 D.F.

wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.46934 -0.773081 12.3 D.F.

of Variances = 1.12398

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.325614 2.60424 65 9 D.F.

esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.6461

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 9.94119E-3
so reject HO.



Two-Samplas Analysis Result:

Edad 3 Edad 4

Statistics: Number of Obs. 42 10 52
Average 24.8571 28 25.4615
Variance 21.3449 14.6667 20.1429
Std. Deviation 4.62006 3.82971 4.48808
Median 25.5 28.5 26

ence between Means = -3.14286

Interval For Diff. in Means: g5 Percent

lVars.) Sample 1 - Sample 2 -6.3155 0.0297873 50 D.F.

wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.12425 -0.161463 15.9 D.F.

of Variances = 1.45534

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.414485 3.55587 41 9 D.F.

esis Test for HO: Diff = 0O Computed t statistic = -1.990186

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.0520554
so do not reject HO.

sis 1.3 estructura Colegio Colegio?2 Pooled
Statitwics: Number of Obs. 55 110
Average 23.5273 23.66386
Variance 16.6242 15.43086
Std. Deviation 4.07728 3.92819
Median 24 24
nce between Means = 0.272727
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
[ Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.2124 1.75786 108 D.F.
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.2125 1.75796 107.4 D.F.
of Variances = 0.856402
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 - Sample 2 0.499466 1.46842 54 D.F.
sis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.364085

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.716506

so do not reject HO.




— —

s Ssnple £na1y51s hes u].

ieis] . 3 Estructura Colegio

Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median
ence between Means = -2.47083
Interval For Diff. in Means:
1 Vars.) Semple 1 - Sample 2

tal Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.13514

Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

resis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Analysis Results

sis 1.3 Estructura Colegio

ftatistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median
rence between Means = -3.36667
Interval For Diff. in Means:
Vars.) Sample 1 - Sample 2

val Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.05017

Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Joleg1ol Colegio3 Poolad

55 48 103
23.8 26.2708 24.3515
14.237 12.5421 13.4483
3.7732 3.54148 3.68719
24 27 25

95 Percent

-3.90808 -1.03359 101 D.F.
-3.90194 -1.03972 100.4 D.F.

385 Percent

Computed t statistic = -3.41109
Sig. Level = 9.316E-4

so reject HO.

Colegiol Colegio4 Pooled
55 42 97

23.8 27.1667 25.2577
14.237 13.5569 13.9435
3.7732 3.68197 3.7341
24 27 25

95 Percent

-4.88609 -1.84724 95 D.F.
-4.88228 -1.85106 89.4 D.F.

95 Percent

0.580376 1.85637 54 41 D.F.
Computed t statistic = -4.39981

Sig. Level = 2.83328E-5
so reject HO.



B Twe-Semple Aralvsis Resules
tesis 1.3 Estructura Colesic Colegio2 Col- gio3 Pooled |
be Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 23.5273 26.2708 24.80568
Variance 16.6242 12.5421 14.7246
Std. Deviation 4.07728 3.54148 3.83727
Median 24 27 25
crence between Means = -2.74356
. Interval For Diff. in Means: 35 Percent
pal Vars.) Sample 1 - Sample 2 —-4.24746 -1.23966 101 D.F.
hwﬂ.Vars-) Sample 1 - Sample 2 -4.23308 -1.25404 101.0 D.F.
lo of Variances = 1.32547 i
Interval for Ratio of Variances: S5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.753526 2.308615 54 47 D.F.
bthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -3.613873
vs Alt: NE Sig. Level = 4.62943E-4
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two-Sample Arnalysis Results
——————————————————————————————————————————————————————————————————————— i
lotesis 1.3 Estructura Colegio Colegio?2 Colegio4 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 23.5273 27.16867 25.1031
Variance 16.6242 13.5569 15.3004
Std. Deviation 4.07728 3.68197 3.91158
Median 24 27 25
lerence between Means = -3.63939
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
|ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.23103 -2.04775 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.20887 -2.06892 D.F.
lo of Variances = 1.226286
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.6877691 2.16764 41 D.F.
Ithesis Test for HO: Diff = 0O Computed t statistic —-4.54043
vs Alt: NE Sig. Level = 1.64803E-5
at Alpha = 0.05 so reject HO.




e D

- -+ rc .o S
.nE Sl
»is 1.3 Estructura Colegio Colegio Colegio Pooled
tStatistics: Number of Obs. 48 42 g0
Average 26.2708 27.16867 26.6889
Variance 12.5421 13.5569 13.0149
Std. Leviation 3.54148 3.68197 3.60762
Median 27 27 2
rence between Means = -0.895833
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.41098 0.6198316 88 D.F.
pal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.4156 0.6239534 85.4 D.F.
of Variances = 0.925145
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.504523 1.67554 47 41 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.17525
vs Alt: NE Sig. Level = 0.243064
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
tesis 1.4 Estructura Grado Grado 1 Grado?2 Pooled
Statistics: Number of Obs. 66 64 130
Average 25.4545 25.2969 25.3769
Variance 10.3133 16.72 13.46686
Std. Deviaticen 3.21143 4.08901 3.66968
Median 25 25 25
krence between Means = 0.15767
. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.11645 1.43179 128 D.F.
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.12201 1.43735 119.5 D.F.
of Variances = 0.616824
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.375844 1.010386 65 63 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0.244913

vs Alt:
at Alpha =

NE
0.05

Sig. Level = 0.806916
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

tesis 1.4 Estructura Grado Grado 1 Grado 3 Pooled

le Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 25.4545 24 .3429 24.8824
Variance 10.3133 21.4486 16.0458
Std. Deviation 3.21143 4.63098 4.00572
Median 25 24 25

ference between Means = 1.11169

. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

nal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.24792 2.4713 134 D.F.

pual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.234938 2.45831 123.3 D.F.




ies.c HO: Diff = 0 Cem-at»d © statistic = 1.61:54
! vs Alt: NE Sig. Level = 0.108114
at Alpha = 0.G5 80 do not reject HO.

ttesis 1.4 Estructura Grado Grado 2 Grado 3 Pooled

ple Statistics: Number of Obs. 64 70 134
Average 25.2969 24.3429 24.7985
Variance 16.72 21.446 19.1904
Std. Deviation 4.08901 4.63098 4.38068
Median 25 24 25

ference between Means = 0.954018

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

mal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.544977 2.45301 132 D.F.

rqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.536642 2.44468 131.8 D.F.

no of Variances = 0.779633

f, Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 +~ Sample 2 0.480261 1.27254 69 D.F.

sthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 1.25922

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.210173

so do not reject HO.

Hipotesis 2. Two-Sample Analysis Results

. Pertenencia Sexo Pertem Pertf Pooled

ile Statistics: Number of Obs. 87 113 200
Average 44.092 46.5752 45.495
Variance 22.6194 19.3894 20.7923
Std. Deviation 4.75598 4.40334 4.55986
Median 45 47 46

ference between Means = -2.48327

{. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

val Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.76611 -1.20042 198 D.F.

requal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.77998 -1.18655 177.6 D.F.

io of Variances = 1.16658

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.788323 1.74922 86 112 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -3.81818
vs Alt: NE Sig. Level = 1.79775E-4

at Alpha = 0.05 so reject HO.



Two -Bainple Analysis Results

tesis 2.2 Edad 1 Edad 2 Pooled
Statistics: Number of Obs. 82 66 148

Average 45.3415 45.197 45 277
Variance 19.5363 32.4375 25.28
Std. Deviation 4.41999 5.6954 5.02792
Median 45 45.5 45

krence between Means = 0.144484

. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

pal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.49912 1.78811 146 D.F.

wwal Vars.) Sample 1 — Sample 2 -1.54714 1.83613 120.6 D.F.
vof Variances = 0.602274
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 -+ Sample 2 0.375943 0.953357 81 65 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE

at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.173784
Sig. Level = 0.862276
so do not reject HO.

Two—-Sample Analysis Results

esis 2.2 Edad 1 Edad 3 Pooled
de Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 45.3415 46.4524 45.7177
Variance 19.5363 16.205 18.4168
Std. Deviation 4.41989 4.02554 4.29147
Median 45 47 46
grence between Means = -1.11092
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.72327 0.501436 122 D.F.
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.68074 0.458904 89.9 D.F.
b of Variances = 1.20557
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.687791 2.01458 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -1.36426

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.174998

so do not reject HO.



Two-Sample

tesis 2.2

le Statistics: Number of Obs. 82 10 92
Average 45.3415 46.4 45,4565
Variance 19.5363 16.48889 19.2315
Std. Deviation 4.41899 4.08085 4 38538
Median 45 48 45 .5
brence between Means = -1.05854
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~3.97743 1.88036 S0 D.F
sual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.05916 1.94209 11.8 D.F.
of Variances = 1.18482
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 — Sample 2 0.345272 2.696189 81 9 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.720629
vs Alt: NE Sig. Level = 0.473005
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample £nalysis Results
tesis 2.2 Edad 2 Edad 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 45.197 46.4524 45.8852
Variance 32.4375 16.205 26.1589
Std. Deviation 5.6954 4.02554 5.11458
Median 45.5 47 46
erence between Means = -1.25541
Interval For Diff. in Means: g5 Percent
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.25738 0.746555 106 D.F.

squal Vars.) Sample 1 - Sample 2

0 of Variances = 2.0017

{, Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 — Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

~nalysis Results

Edad 1

Edad 4

Pooled

-3.11308 0.602256 104.8 D.F.

95 Percent

1.12383 3.44006 65

Computed t statistic
Sig. Level = 0.216411
so do not reject HO.

41 D.F.

-1.24354



resis 2.2

e Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ierence between Means = -1.20303

Interval For Diff. in Means:
Vars.) Sample 1 - Sample 2
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2

io of Variances = 1.986724
f. Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis 'M">st for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Peooled

Two-Sample Analysis Results

Jtesis 2.2

ple Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

rence between Means = 0.052381
Interval For Diff. in Means:

pal Vars.) Sample 1 - Sample 2
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2

io of Variances = 0.982783
Interval for Ratio of Variances
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Edad 4
66 10 786
45197 46.4 45.35563
32.4375 16.4889 30.4978
5.6954 4.08065 5.52248
45.5 48 46
95 Percent
-4 _.9379 2.53184 74 D.F.
-4.32247 1.91841 15.0 D.F.
95 Percent
0.569901 4.55803 65 9 D.F.
Computed t statistic = -0.641959
Sig. Level = 0.522884
so do not reject HO.
Edad $ Edad 4 Pooled
42 10 52
46.4524 46.4 46.4423
16.205 16.4889 16.2561
4_.02554 4.06065 4.03188
47 48 47
95 Percent
-2.79778 2.90254 50 D.F.
-3.01754 3.1223 13.5 D.F.
95 Percent
0.2799 2.40127 41 9 D.F.
Computed t statistic = O. 2

Sig. Level = O. 6 4
so do not reject HO.



esig 2.3 Pertenencia colegio
hle Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ference between Means = 0.4
Interval For Diff. in Means:
1l Vars.) Sample 1 -~ Sample 2
lequal Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.11105
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

Colegio 1 Colegio 2 Pooled
55 55 110
44 9091 44.5091 44 7091
22.0101 19.8101 20.9101
4.69149 4.45085 4.57276
45 45 45
385 Percent
-1.32882 2.12882 , .F.
-1.32888 2.12888 10 .F.
95 Percent
0.647982 1.90505 54 D.F.

thesis ""2st for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.4583721
Sig. Level = 0.647357
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

tesis 2.3 Colegio 1 Colegio 3 Pooled
Ble Statistics: Number of Obs. 55 55 110
Average 44 .9091 44 .5091 44.7091
Variance 22.0101 19.8101 20.9101
Std. Deviation 4.69148 4.45085 4.572786
Madian 45 45 45
erence between Means = 0.4
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
Jual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.32882 2.12882 108 D.F.
1al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.32888 2.12888 107.7 D.F.
lio of Variances = 1.11105
k. interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.647882 1.90505 54 D.F.
Ithesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0.458721

vs Alt: NE
at Alpha = 0.0%

Sig. Level

0.647357

so do not reject HO.




tesis 2.3 Colegio 1 Colegio 4 Pooled

Je Statistic: Number of Obs. 55 42 97
Average 44 .9091 44 .6905 44.8144
Variance 22.0101 16.7067 19.7213
Std. Deviation 4.68149 4.08739 4.44086
Median 45 45.5 45

ierence between Means = 0.218615

. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.58839 2.02562 95 D.F.

goual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.5556 1.99283 93.3 D.F.

io of Variances = 1.31744

f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 = Sample 2 0.728084 2.32883 54 41 D.F.

Computed t statistic = 0.240233
Sig. Level = 0.810668
so do not reject HO.

sthesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two—-Sample Analysis Results

wtesis 2.3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 44 .5091 48.3958 46.3204
Variance 19.8101 19.5208 19.6755
Std. Deviation 4.45085 4.41824 4.43571
Median 45 49 47
ference between Means = -3.888674
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.62518 -2.1483 101 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.624686 -2.14882 99.3 D.F.
io of Variances = 1.01482
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.57692 1.76565 54 47 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -4.43615

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level
so reject HO.

2.3389B6E-5



ntesis 2.3 Colegio 1 Colegio Pooled
sle Statistics: Numker of Obs. 55 42 a7
Average 44 .9091 44 .8905 44 .8144
Variance 22.0101 16.7067 19.7213
Std. Deviation 4.69149 4.08739 4.44086
Median 45 45.5 45
ference between Means = 0.218615
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.58839 2.02562 95 D.F.
wual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.5556 1.99283 93.3 D.F.
of Variances = 1.31744
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.728084 2.32883 54 41 D.F.

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.240233
Sig. Level = 0.810668
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

xtesis 2.3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled
‘e Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 44 .5091 48.3958 46.3204
Variance 19.8101 19.5208 19.6755
Std. Deviation 4.45085 4.41824 4.43571
Median 45 49 47
ference between Means = -3.888674
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1] Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.62518 -2.1483 101 D.F.
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.62466 -2.14882 99.3 D.F.
of Variances = 1.01482
Interval for Ratio of Variances: 895 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.57692 1.78565 54 47 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -4.43615

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level
so reject HO.

2.33896E-5



is 2.3

Colegio 2

'wo-Sample Analysis Results

Colegio 4 Pooled

e Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 44 5091 44 .6905 44 .5876
Variance 19.8101 16.7067 18.4708
Std. Deviation 4._.45085 4.08739 4.289776
Median 45 45 .5 45
irence between Means = -0.181385
Interval For Diff. in Means: a5 Percent
@l Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.93016 1.56739 95 D.F.
:ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.91094 1.54817 91.7 D.F.
1of Variances = 1.18576
. Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.655309 2.09605 54 41 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.205959
vs Alt: NE Sig. Level = 0.837264
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two—-Sample Analysis Results
is1s 2.4 Colegio 3 Colegio 4 Pooled
Statistics: Number of Obs. 48 42 90
Average 48.3958 44 .6805 46.6667
Variance 19.5208 16.7067 18.2097
Std. Deviation 4.41824 4.08738 4.26728
Median 49 45.5 47
rence between Means = 3.70536
Interval For Diff. in Means: 85 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 1.91316 5.49756 88
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 1.92244 5.48828 87.7
of Variances = 1.16844
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.637202 2.11817 41 D.F.

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic

Sig. Level
so reject HO.

86 E-5



Two -Sample Analyzis Results

tesig 2.4 Pertenencia Grado Grado 1 Grado 2 Pooled

le Statistics: Number of Obs. 66 64 130
Average 44 .9697 44.7031 44.8385
Variance 21.6298 31.8406 26.557
Std. Deviation 4.65079 5.625 5.15335
Median 45 45 45

ference between Means = 0.2866572

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

-1.52267 2.05582 128 D.

ual Vars.) F.
-1.52871 2.06186 122.2 D.F.

iequal Vars.)

Sample 1 - Sample 2
Sample 1 - Sample 2

no of Variances = 0.68361
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.416538 1.11976 65 63 D.F.
sthesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.2984859
Sig. Level = 0.768579
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

‘tesis 2.4 Grado 1 Grado 3 Pooled

ple Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 44 .9697 46.8286 45.92865
Variance 21.6298 13.7383 17.5663
Std. Deviation 4.865079 3.70652 4.189122
Median 45 47 46

erence between Means = -1.85887

Interval For Diff. in Means: 95 Percent
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.28144 -0.436306 134 D.F
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.29191 -0.425838 124.2 D.F

io of Variances = 1.57442

Interval for Ratio of Variances: g5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.972809 2.55708 65 69 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.58501

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.01080869
so reject HO.



sis 2.4

Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

rence between Means = -2.12545
Interval For Diff. in Means:

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 2.3031
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

esis Test for HO: Diff = O

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

sis 3 Motivacion

Grado 3

grado 4

Pooled
64 70 134
44 .7031 46.8286 45.8134
31.64086 13.7383 22.2826
5.625 3.70652 4.72044
45 47 46.5
95 Percent
-3.7407 -0.510191 132 D.F.
-3.77319 -0.4777 107.5 D.F.
95 Percent
1.41873 3.75319 69 D.F.
Computed t statistic = -2.60348

Sig. Level = 0.0102846

so reject HO.

Two-Sample Analysis Results

sis 3.1 Motivacion sexo Masculino Femenino Pooled
e Statistics: Number of Obs. 87 113 200
Average 44 .9425 46.0442 45.565
Variance 34.2176 28.6141 31.0479
Std. Deviation 5.84958 5.34921 5.57207
Median 45 46 46
ence between Means = -1.10172
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-2.66934 0.465897 198 D.F.
gal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.68891 0.485475 176.3 D.F.
of Variances = 1.19583
Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.806035 1.738307 86 112 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 8 2
vs Alt: NE Sig. Level 0. 67 3
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.



Two-Sample Analysis Results

Edad 1 Edad 2 Pooled

fesis 3.2 Motivacion Edad
ne Statistics: Number of Cbs. 82 66 148
Average 45.3537 45.303 45.3311
Variance 28.8734 34.1837 31.2378
Std. Deviation 5.3734 5.84668 5.58908
Median 45 45.5 45
ference between Means = 0.0506282
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.77642 1.87768 146 D.F.
wual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.79485 1.89591 133.8 D.F.
io of Variances = 0.844654
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.5627239 1.33703 81 65 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0.0547775
vs Alt: NE Sig. Level = 0.956391
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two—-Sample Analysis Results

stesis 3.2 Edad 1 Edad 3 Pooled

sle Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 45,3537 45.9286 45.5484
Variance 28.8734 35.9216 31.242
Std. Deviation 5.3734 5.99346 5.58948
Median 45 46.5 46

ference between Means = -0.574913

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

MH.Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.67493 1.52511 122 D.F.

requal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.76423 1.61441 75.3 D.F.

io of Variances = 0.803789

i. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.45857 1.34318 81 41 D.F.

thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.542067

vs Alt: NE Sig. Level = 0.588761

at Alpha 0.05 so do not reject HO.



sis 3.2 Edad 1 Pooled
Statistics: Number of Obs. 82 92
Average 45,3537 45 .587
Variance 28.8734 27.3472
Std. Deviation 5.3734 5.22845
Median 45 45.5
ence between Means = —-2.14634
Interval For Diff. in Means: 1215} Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.62705 1.33436 90 D.F.
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.95151 0.658826 14.2 D.F.
of Variances = 2.12131
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.61818 4.82729 81 9 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.22534
vs Alt: NE Sig. Level = 0.223645
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample EAnalysis Results
esis 3.2 Edad 2 edad 3 Pooled
Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 45.303 45.9286 45 .5463
Variance 34.1837 35.92186 34.8559
Std. Deviation 5.84668 5.99348 5.9803883
Median 45.5 46.5 46
lrence between Means = -0.625541
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-2.93646 1.68538 106 D.F.
val Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-2.85567 1.70459 85.8 D.F.
of Variances = 0.951618
Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 -~ Sample 2 0.534274 1.63542 B85 41 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.536788

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.592539
so do not reject HO.



tesis 3.2 edad Edad Pooled
‘e Statistics: Number of Obs. 66 10 76
Average 45.303 47.5 45.5921
Variance 34.1837 13.6111 31.68186
Std. Deviation 5.84668 3.68932 5.62864
Median 45.5 47 46
fsrence between Means = -2.19697
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.00363 1.60969 74 D.F.

rqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.0922 0.698263 16.8 D.F.

of Variances = 2.51145

{ Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.727559 5.81897 65 9 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.15023
vs Alt: NE Sig. Level = 0.253752
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two~-Sample Analysis Results
otesis 3.2 Edad K Edad Pooled
le Statistics: Number of Obs. 42 10 52
Average 45.92886 47 .5 46.2308
Variance 35.9216 13.6111 31.9057
Std. Deviation 5.993486 3.68932 5.64851
Median 46.5 47 46.5
ference hetween Means = -1.57143
. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-5.56439 2.42153 50 D.F
iequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4 .65998 1.51712 22.0 D.F
of Variances = 2.63914
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.751635 6.44829 41 9 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = O. 48

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.43
so do not reject HO.



is 3.3 Motivacion COnglO
Stat etics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ence between Means = 1.49091

Interval For Diff. in Means:
Vars.) Sample 1 - Sample 2

)qual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.02744

Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Colegio 1 COlbglO 2 Pooled
55 55 110
45.1818 43.6909 44.4364
34.86863 34.0323 34.4993
5.81323 5.83372 5.87361
46 44 45

95 Percent

-0.729729 3.71155 108 D.F.
-0.729734 3.71155 108.0 D.F.

95 Percent

0.59822 1.76169 54 D.F.

Computed t statistic = 1.3311

Sig. Level

0.185958

so do not reject HO.

Two—-Sample Analysis Results

nesis 3.3 Colegio 1 Colegio 3 pooled

le Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 45.1818 47 .3333 46.1845
Variance 34.9663 24.3121 30.0084
Std. Deviation 5.91323 4.93073 5.47799
Median 46 47 .5 47

ference between Means = -2.15152

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 —-4.29845 -4.58375E-3 101 D.F.

qual Vars.) Sample 1 - Sample 2

io of Variances = 1.43823

Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

-4.27218 -0.0308537 100.8 D.F.

95 Percent

0.817628 2.50233 54 47 D.F.
Computed t statistic = - . 41
Sig. Level = . 9

so reject HO.



sis 3.3 Colegio 4 Pooled !

Statistics: Number of Obs. 55 42 q7 ?
Average 45.1818 46.7143 45.8454
Variance 34.9663 25.77 30.9974
Std. Deviation 5.91323 5.07642 5.56753 =
Median 48 46.5 46

nce between Means = -1.53247

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.797382 0.732987 D.F.

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.75236 0.687422 D.F.

of Variances = 1.35686

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.74887 2.38851 54 41 D.F.

esis Test for HO: Piff = O Computed t statistic -1.34322

vs Alt: NE Sig. Level 0.1823399
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two—Sample Analysis Results

sis 3.3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled

Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 43.6908 47 .3333 45_.3883
Variance 34.0323 24.3121 29.509
Std. Deviation 5.83372 4.83073 5.43222
Median 44 47.5 45

ence between Means = -3.64242

Interval For Diff. in Means: 895 P

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.77142 -1.51343 101 D.F.

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.74724 -1.53761 100.9 D.F.

of Variances = 1.39981

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 = Sample 2 0.785788 2.43549 47 D.F.

esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -3.38466

vs Alt: NE Sig. Level = 9.83173E-4

at Alpha = 0.05

so reject HO.




Two-Sample Ana_vsis Results

ns 3.3 Colegio 2 Colegio 4 Pooled

Statistics: Number of Obs. =5 42 97
Average £3.6909 46.7143 45
Variance 34.0323 25.77 30.4665
Std. Deviation Z.83372 5.07642 5.51965
Median 46.5 45

-ce between Means = -3.02338

Interval For Diff. in Means: =5 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.26935 -0.777407 95 D.F.

nl Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.22823 -0.818527 93.3 D.F.

ot Variances = 1.32062

Interval for Ratio of Variances: &5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.72984 2.33444 54 41 D.F.
sis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.67301
vs Alt: NE Sig. Level = 8.84865E-3
at Alpha = 0.05 =9 reject HO.
Two-Sample Ana_ysis Results
is 3.3 Col=gio 3 Colegio 4 Pooled
Statistics: Number of Obs. £ 42 90
Average £7.3333 46.7143 47.0444
Variance Z24.3121 25.77 24.9913
Std. Deviation £.93073 5.07642 4.99913
Median £7.5 46.5 47
;mce between Means = 0.619048
Interval For Diff. in Means: S5 Percent
Vars.) Sample 1 - Sample 2 —-1.48052 2.71861 88 D.F.
il Vars.) Sample 1 - Sample 2 —1.48543 2.72353 85.7 D.F.
of Variances = 0.943424
Interval for Ratio of Variances: =5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.514481 1.70864 47 41 D.F.

Computed t statistic = 0.5 6 7
Sig. Level = 0.5
=0 do not reject HO.

sis Test for HO: Diff = 0O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05



Two-Sample Analysis Results

is 3.4 Motivacion Grado Grado 1 Grado 2 Pooled

Statistics: Number of Obs. 66 64 130
Average 45 45.6094 45.3
Variance 37 .5385 27.7021 32.6971
Std. Deviation 6.12686 5.26328 5.71814
Median 45 45 45

nce between Means = -0.609375

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.59472 1.37597 128 D.F.

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.59035 1.3716 126.2 D.F.
of Variances = 1.35507
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.825675 2.21962 65 63 D.F.
sis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = -0.607463
Sig. Level = 0.544862
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

sis 3.4 Grado Grado « Pooled

Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 45 46.0857 45 .5588
Variance 37.5385 28.9201 33.1006
Std. Deviation 6.12686 5.37774 5.75332
Median 45 46 46

¢gnce between Means = -1.08571

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

il Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.03849 0.867058 134 D.F.

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.04664 0.875211 129.4 D.F.

of Variances = 1.29801

Interval for Ratio of Variances: 895 Percent
Sample 1 -+ Sample 2 0.802018 2.10814 69 D.F.

esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 9

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0. 5

so do not reject HO.




tesis 3.4 grado Grado . Pooled
he Statistics: Number of Obs. 64 70 134
Average 45.6094 46.0857 45.8582
Variance 27.7021 28.9201 28.3388
Std. Deviation 5.26328 5.37774 5.32342
Median 45 46 46
rence between Means = -0.476339
Tnterval For Diff. in Means: 95 Percent
mal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.29792 1.34524 132 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.29623 1.34356 131.4 D.F.
lo of Variances = 0.957886
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.590066 1.56349 69 D.F.
pthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -0.517383
vs Alt: NE Sig. Level 0.605755
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

hmsis 4 Retribucion Two-Sample Analysis Results

otesis 4.1 Retribucion Sexo Masculino Femenino Pooled

Iple Statistics: Number of Obs. 87 113 200
Average 64.1609 70.0442 67.485
Variance 92.0436 69.1855 79.1138
Std. Deviation 9.58393 8.31778 8.89459
Median 64 71 67.5

rference between Means = -5.88333

if. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

kwal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -8.38569 -3.38097 188 D.F.

hequal Vars.) Sample 1 — Sample 2 -8.43501 -3.33164 170.5 D.F.

dic of Variances = 1.33039

Wf. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.896732 1.99483 86 112 D.F.
wthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -4.863747

Sig. Level = 6.39785E-6
so reject HO.

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05



is 4.2 Retribucion Edad Edad 1 Edad 2 Pooled

Statistics: Number of Obs. 82 66 148
Average 67.2683 66.8636 B67.0878
Variance 93.8037 79.3503 87.369
Std. Deviation 9.68523 8.90788 9.34714
Median 67.5 67 67

nce between Means = 0.404656

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.6509 3.46021 146 D.F.

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.62373 3.43304 143.4 D.F.
of Variances = 1.18215
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.737903 1.87125 81 65 D.F.
sis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.261792
Sig. Level = 0.7383851
so do not reject HO.

Two-Sample An=1lysis Results

sis 4.2 Edad 1 Edad 3 Pooled

e Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 67.2683 67.7381 67.4274
Variance 93.8037 96.4907 894.7087
Std. Deviation 9.68523 9.82297 9.73174
Median 67.5 67 67

ence between Means = -0.469803

Interval For Diff. in Means: 395 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.12612 3.18652 122 D.F.

eual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.16117 3.22156 81.7 D.F.

0 of Variances = 0.972152

. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 =+ Sample 2 0.554623 1.62453 41 D.F.

thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.2 1

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.7

so do not reject HO.



Two-Sample Analysis Results

sis 4.2 edad 1 Edad 4 Pooled

Statistics: Number of Obs. 82 10 92
Average 87 .2683 73.3 67.9239
Variance 93.8037 39. 3444 88.3578
Std. Deviation 9.68523 6.27252 9.39988
Median 87.5 73 68.5

ence between Means = -6.03171

Interval For Diff. in Means: 85 Percent

1l Vars.) Sample 1 - Sample 2 -12.2882 0.224823 90 D.F

ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -10.8403 -1.22313 14.9 D.F

of Variances = 2.38417

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.€69478 5.42545 81 9 D.F.

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = -1.91572
Sig. Level = 0.058576
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results ‘

sis 4.2 Edad Edad 3 Pooled

Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 66.8636 67.7381 67.2037
Variance 79.3503 96.4907 85.9801
Std. Deviation 8.90788 9.82297 9.27255
Median 67 67 67

ence between Means = -0.874459

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4 _.50395 2.75503 106 D.F.

val Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4 .5974 2.84848 81.1 D.F.

of Variances = 0.822363

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.461705 1.41329 41 D.F.

esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -0.47

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.6

so do not reject HO.




sis 4.2
Statistics: Number of Obs.

Average
Variance
Std. Deviation
Median

irence between Means = -6.43636

Interval For Diff. in Means:

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2

al Vars.) Sample 1 - Sample 2
of Variances = 2.01681
Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

iesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Analysis Results

tesis 4.2

le Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

erence between Means = -5.5619

Interval For Diff. in Means:

1 Vars.)
qual Vars.)

Sample 1 - Sample 2
Sample 1 - Sample 2

of Variances = 2.45246
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 = Sample 2

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Edad p Edad ¢ Pooled
66 10 76
66.8636 73.3 67.7105
79.3503 39.3444 74.4848
8.90788 6.27252 8.63046
67 73 69.5

95 Percent

-12.2732 -0.59957 74 D.F.
-11.2643 -1.60839 15.1 D.F.

95 Percent

0.584263 4.6729 65 9 D.F.
Computed t statistic = -2.19772
Sig. Level = 0.0310981

so reject HO.

Edad . Edad ¢ Pooled
42 10 52
67.7381 73.3 68.8077
96.4907 39.3444 86.2044
9.82297 6.27252 9.28463
67 73 70

95 Percent

-12.1253 1.00144 50 D.F.
-10.7545 -0.369281 21.0 D.F.

95 Percent

0.698469 5.99218 41 9 D.F.
Computed t statistic = .7 2
Sig. Level = 0. 4 757

so do not reject HO.



Two-Sampl=e Analysis Resuits

sig 4.3 Colegio Colegio 2 Fooled

e Statistics: Number of Obs. 55 55 110
Average 65.6545 83.3273 64.4909
Variance 78.971 82.5205 80.7458
Std. Deviation 8.88657 9.08408 8.98587
Median 64 64 64

nce between Means = 2.32727
Interval For Diff. in Means: 95 Percent

Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.07002 5.72456 108 D.F.
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.07003 5.72458 107.9 D.F.

of Variances = 0.956987

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.558128 1.64088 54 54 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 1.35817
vs Alt: NE Sig. Level = 0.177241
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two-Samples Analysis Results

sis 4.3 Retribucion Colegio Colegio 1 Colegio 3 Pooled

Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average B65.68545 71.8958 68.5631
Variance 78.971 74.6059 76.389398
Std. Deviation 8.88657 8.63747 8.77153
Median 64 74 70

Jiee L"(.‘- Lwoeoern ML‘-L‘.HL‘

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -9.87902 -2.80355 101 D.F.

ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -9.67282 -2.80876 99.8 D.F.

of Variances = 1.05851

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.601758 1.84166 54 47 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -3.60232
vs Alt: NE Sig. Level = 4.91269E-4

at Alpha = 0.05 so reject HO.




Two-Sample Arnalysis Results

sie 4.3

Statistics: Number of Obs. 85 42 97
Average 65.6545 70.2143 67 .6289
Variance 78.971 67.0993 73.8475
Std. Deviation 8.88657 8.19142 8.59345
Median 64 71.5 67
nce between Means = -4.55974
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -8.05646 -1.06302 D.F.
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -8.01983 -1.083965 D.F.
of Variances = 1.17693
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.65043 2.08045 41 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.58936
vs Alt: NE Sig. Level = 0.0111269
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two-Sample Analysis Results
sis 4.3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled
Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 63.3273 71.8958 67 .3204
Variance 82.5205 74.6059 78.8375
Std. Deviation 9.08408 8.63747 8.87905
Median 64 74 67
rence between Means = -8.56856
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -12.0484 -5.08869 101 D.F.
.aual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -12.0367 -5.10038 100.2 D.F.
of Variances = 1.106089
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.628805 1.92444 47 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic ~-4.88568

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Colegio 1

Sig. Level = 3.92285E-6
so reject HO.

Colegio 4

Pooled



sig 4.3 Colegio 2 Colegio 4 Pooled
¢ Statistics Number of Obs. 55 42 97
Average 63.3273 70.2143 66.3033
Variance 82.5205 67.0993 75.8651
Std. Deviation 9.08408 8.19142 8.71005
Median 64 71.5 67
rence between Means = -6.88701
' Interval For Diff. in Means: 95 Percent
pl Vars.) Sample 1 - Sample 2 -10.4312 -3.34285 g5 D.F.
wual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -10.3834 -3.39067 92.3 D.F.
‘cﬁ Variances = 1.22983
' Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.679665 2.17396 54 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -3.8586
vs Alt: NE Sig. Level = 2.07791E-4
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two-Sample Analysis Results
esis 4.3 Colegio 3 Colegio 4 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 48 42 90
Average 71.8958 70.2143 71.1111
Variance 74.6059 67.0993 71.1085
Std. Deviation 8.63747 B.19142 8.43259
Median 74 71.5 72
erence between Means = 1.68155
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.86002 5.22312 88 D.F.
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.84773 5.21082 87.4 D.F.
of Variances = 1.11187
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.606354 2.01372 47 41 D.F.

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.943783
Sig. Level = 0.347864
so do not reject HO.



Two-Sample Analysis Results

sis 4.4 Retribucion grado Grado Grado ¢ Pooled

Statistics: Nuumber of Obs. 66 64 130
Average B67.7879 66.9844 67.3923
Variance 84.0466 74 .6823 79.4376
Std. Deviation 9.16769 8.64189 8.91278
Median 89 67 67

nce between Means = 0.803504
Interval For Diff. in Means: 85 Percent

Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.29102 3.89802 128 D.F.
~al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.28821 3.89522 127.9 D.F.

of Variances = 1.12539

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.685723 1.84339 65 63 D.F.
tesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0.513884
vs Alt: NE Sig. Level = 0.608219
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

esis 4.4 Grado 1 Grado 3 Pooled

le Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average B87.7879 67.2714 67.5221
Variance 84.0466 107 .07 95.802
Std. Deviation 9.16769 10.3475 9.78296
Median 69 68 €8

rence between Means = 0.518645

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.80744 3.84035 134 D.F.

qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.79572 3.82882 133.5 D.F.

of Variances = 0.784968

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 =+ Sample 2 0.485019 1.2749 65 69 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = .3
vs Alt: NE Sig. Level = 0. 590

at Alpha = 0.05 so do not reject HO.




Two-Sample Analysis Results

esis 4.4
lt Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median
trence between Means = -0.287054
i Interval For Diff. in Means:

Sample 1 - Sample 2
Sample 1 - Sample 2

ral Vars.)
zqual Vars.)

9 of Variances = 0.697508
' Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

tesis 5 Relaciones Interpersonales

tesis 5.1 Rel Interp Sexo

le Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

trence between Means = -2.28868
Interval For Diff. in Means:

al Vars.) Sample 1 - Sample 2
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2

o0 of Variances = 0.842025
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Grado

< Pooled

o

Grado ¢

64 70 134
66.9844 67.2714 67.1343
74.6823 107.07 91.6123
8.64189 10.3475 9.57143
67 68 67

95 Percent

-3.56223 2.88813 132 D.F.
-3.53625 2.96214 131.0 D.F.

95 Percent

0.429671 1.1385 63 69 D.F.
Computed t statistic = -0.173409

Sig. Level = 0.862595
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

Masculino Femenino Pooled
87 113 200
53.2069 55.4956 54.5
65.0032 77.1886 71.9016
8.06246 8.78628 8.47948
53 56 55
95 Percent
-4.67425 0.0968943 198 D.F.
-4.64813 0.0707705 191.9 D.F.

95 Percent
0.567557 1.26256 86 112 D.F.
Computed t statistic = -1.88234

Sig. Level = 0.0599048
so do not reject HO.




Two-Sample Anziysias Results

tsgis 5.2 Rela. Interp. Edad Fdad 1 Edad 2 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 82 66 148
Average 53.7927 55.5909 54.5946
Variance 85.796 79.6916 71.9824
Std. Deviation 8.11147 8.92702 B.48424
Median 55 56.5 55.5
erence between Means = -1.79823
. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
val Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.5717 0.975252 146 D.F.
gqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.60299 1.00654 133.0 D.F.
fd, of Variances = 0.825633
{ Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Il Sample 1 + Sample 2 0.515365 1.30692 81 65 D.F.
mthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.28168
vs Alt: NE Sig. Level = 0.201987
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two-Sample Anzalysis Results

tesis 5.2 Edad 1 Edad 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 53.7927 54.1905 53.8274
Variance 65.786 67 .8653 66.4914
Std. Deviation 8.11147 8.23804 8.15423
Median 55 54 bb
ference between Means = -0.397793
k. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
iwﬂ.Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.46142 2.66584 122 D.F.
hequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.49222 2.69663 81.6 D.F.
io of Variances = 0.969509
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.553115 1.62011 81 41 D.F.
hthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.257096
vs Alt: NE Sig. Level = 0.737538

at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

e




lotesis 5.2 Edad 1 Edad 4 Pooled
Irle Statistics: Number of Obs. 82 10 92
Average 53.7927 58.5 54.413
Variance 85.796 18.7222 61.0886
Std. Deviation 8.11147 4.32692 7.81592
Median 55 58.5 55.5
|ference between Means = -5.70732
Interval For Diff. in Means: 85 Percent
fual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -10.90386 -0.505065 90 D.F.
nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -9.14406 -2.27058 18.0 D.F.
tio of Variances = 3.51433
rf. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 1.02412 7.987286 81 S D.F.
othesis Test for HO: Diff = 0O Computed t statistic = -2.18004
vs Alt: NE Sig. Level = 0.031864
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two—-Sample Analysis Results
otesis 5.2 Edad 2 Edad 3 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 55.5909 54.1905 55.04863
l Variance 79.69816 67.8653 75.1173
Std. Deviation 8.982702 8.23804 B8.66702
Median 56.5 54 55.5
1ference between Means - 1.40043
Lf. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
[fal Vars.) Sample 1 - Sample 2  -1.89204 4.79291 106 D.F.
|nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.93719 4.73806 82.6 D.F.
ftic of Variances = 1.17426
rf. Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.658274 2.01805 65 41 D.F.

sthesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.81861
Sig. Level = 0.414845
so do not reject HO.



is 5.2

ftatistics: Number of Obs.
Average
i‘ Variance
Std. Deviation
Median

re between Means = -3.908909
terval For Diff. in Means:
Sample 1 - Sample 2
Sample 1 - Sample 2

[Variances = 4.25653

terval for Ratio of Variances:
Sample 1 = Sample 2

at Alpha = 0.05

Two-Sa ple Analysis Results

Rdad 2

686 10
55.5809 59.5
79.6916 18.7222
8.92702 4,.32692
56.5 59.5

95 Percent

-9.65871 1.84053
-7.54002 -0.278165

95 Percent

1.2331 9.86225

Computed t statistic

Sig. Level

0.179536

so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

Poolead

§5.2

ftatistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

e between Means = -5.30952
terval For Diff. in Means:
Vars.) Sample 1 - Sample 2
il Vars.) Sample 1 - Sample 2

f Variances = 3.62485
terval for Ratio of Variances:
Sample 1 = Sample 2

is Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Edad 3 Edad 4
42 10
54.1905 59.5

67 .8653 18.7222
8.23804 4,.32692
54 59.5

95 Percent

-10.7403 0.121213
-9.14351 -1.47554

95 Percent
1.03237 8.85672

Computed t statistic
Sig. Level

= 0.

so do not reject HO.

Edad 4

65

Pooled

76
56.1053
72.2764
8.50155
57

9 D.F.
-1.35501

52
55.2115
59.0195
7.68242
55.5

50 D.F.
D.F.

9 D.F.

.9 8



Two—-Sample Analysis Results

Hipotesis 5.3 Relac. Interp. Colegio Colegio 1 Colegio 2 Pooled

le Statistics: Number of Obs. 55 55 110
Average 53.7273 50.9636 52.3455
Variance 52.3872 65.6653 59.0263
Std. Deviation 7.2379 8.10341 7.68286
Median 54 51 52

trence between Means = 2.76364

t. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.141023 5.6683 108 D.F.

iequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.141439 5.66871 106.7 D.F.

o of Variances = 0.787791

f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.465283 1.36792 54 54 D.F.
sthesis Test for HO: Diff = 0O Computed t statistic = 1.88636
vs Alt: NE Sig. Level = 0.0619324
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
‘tesis 5.3 Colegio Colegio B Pooled
sle Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 53.7273 57.7708 55.6117
Variance 52.3872 70.9038 61.0038
Std. Deviation 7.2379 8.42044 7.8105
Median 54 58 56
ferennce between Means = -4.04356
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1wl Vars.) Sample 1 - Sample 2 -7.10465 -0.982476 101 D.F.
iequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -7.13944 -0.9476886 83.4 D.F.
io of Variances = 0.738849
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.420032 1.2855 54 47 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.62101

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.0101208
so reject HO.



itesis 5.3

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Colegio 4

Sig. Level
so reject HO.

6.30423E-5

Colegio 1 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 53.7273 57.5952 55.4021
Variance 52.3872 59.8078 55.5898
Std. Deviation 7.2378 7.73355 7.45585
Median 54 58 56
ference between Means = -3.86797
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-6.80179 -0.834143 95 D.F.
tequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.93362 -0.802312 85.2 D.F.
of Variances = 0.875926
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.53166
vs Alt: NE Sig. Level = 0.0129937
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two—-Sample Analysis Results
otesis 5.3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 50.9636 57.7708 54.1359
Variance 65.6653 70.9038 68.103
Std. Deviation 8.10341 8.42044 B8.252486
Median 51 58 55
ference between Means = -6.8072
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
mal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -10.0415 -3.5729 101 D.F.
nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -10.0512 -3.56316 98.0 D.F.
of Variances = 0.926118
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.526494 1.61132 47 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = —-4.17608



1 B5.3

e Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

nce between Means = -6.6316

Interval For Diff. in Means:

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -9.86483 -3.39838 95 D.F.
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -9.84658 -3.41662 90.3 D.F
of Variances = 1.09794
Interval for Ratio of Variances: g5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.606777 1.94082 54 41 D.F.
esis Test for HO: Diff = 0O Computed t statistic = -4.07282
vs Alt: NE Sig. Level = 9.62141E-5
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two—-Sample Anzlysis Results
sis 5.3 Colegio 3 Colegio 4 Pooled
e Statistics: Number of Obs. 48 42 90
Average 57.7708 57.5852 57.6889
Variance 70.9038 59.8078 65.7341
Std. Deviation 8.42044 7.73355 8.10766
Median 58 58 58
ence between Means = 0.175595
. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.22951 3.5807 88 D.F.
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.21018 3.56138 87.8 D.F.
Ip of Variances = 1.18553
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.646521 2.14712 41 D.F.

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Colegio 2 Colegio 4 Pooled
55 42 97
50.96386 57 .5952 53.8351
65.6853 59.8078 63.1373
8.10341 7.73355 7.5459
51 58 55
95 Percent

Computed t statistic

Sig. Level
so do not

0. 185

reject HO.



sis 5.%& Relac. Interp Grado

Two-Sa ple Analysis Results

Grado 1

Grado 2

Pooled

Statistics: Number of Obs. 66 84 130
Average 54.0606 53.0625 53.5682
Variance 44 .827 89.868 66.9962
Std. Deviation 6.6953 9.47983 8.18512
Median 55 54 4.5

ence between Means = 0.988106

Interval For Diff. in Means: 85 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.84377 3.833938 128 D.F.

val Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.86215 3.85837 113.0 D.F.

of Variances = 0.488804

Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.303832 0.817043 865 63 D.F.

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.86885082
Sig. Level = 0.488258
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.15114 0.186638 1 D.F.
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.13102 0.166522 128 D.F.
of Variances = 0.575843
Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.355804 0.835249 68 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic .8

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0. 982

so do not reject HO.

esis 5.4 Grado 1 Grado 3 Pooled

g Statistics: Number of Obs. 66 70 1386
Average 54.0606 56.5429 55.3382
Variance 44 .827 77.848 61.8283
Std. Deviation 6.6953 8.82304 7.86316
Median 55 58 56

ence between Means = -2.48225

Interval For Diff. in Means: 85 Percent



Two-Sample Anz=lysis Results

Grado 3 Pooled

sis 5.4 3rado 2
Statistics: Number of Obs. 34 70 134
Average 53.0625 56.5429 54.8806
Variance 39.869 77.846 83.5843
Std. Deviation 3.47993 8.82304 9.14244
Median 54 58 55.5
rence between Means = -3.48036
. Interval For Diff. in Means: 35 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.60874 -0.35197 132 D.F.
yal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.61964 -0.341076 128.6 D.F.
oof Variances = 1.15445
. Interval for Ratio of Variances: 35 Percent
Sample 1 = Sample 2 0.71115 1.88433 63 69 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.20114
vs Alt: NE Sig. Level = 0.029464
at Alpha = 0.05 so redect HO.
tesis 6 Comunicacion Two-Sample Anzlysis Results
tesis 6.1 Comunicacion Sexo casculino femenino Pooled
le Statistics: Number of Obs. 37 200
Average 28.1954 29.0973 28.705
Variance 37.4149 12.3922 23.2608
Std. Deviation 5.11677 3.52026 4.82293
Median 28 29 29
‘srence between Means = -0.901943
Interval For Diff. in Means: 35 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-2.2588 0.454914 198 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.3558 0.551918 129.0 D.F.
o of Variances = 3.01922
Interval for Ratio of Variances: 35 Percent
Sample 1 + Sample 2 2.03507 4.52712 86 112 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.31115
vs Alt: NE Sig. Level = 0.191326

at Alpha 0.05 so do not reject HO.




Pooled

3sis 6.2 Comunicacion Edad
Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ence between Means = 0.0314117
i Interval For Diff. in Means:

lal vars.) Sample 1 - Sample 2
%ual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 0.251874
Interval for Ratio of Variances:

Edad 1 Edad 2

82 66
28.6829 28.6515
11.1328 44.1998
3.33658 6.64829
29 28

95 Percent
-1.63077 1.69359
-1.7517 1.81453

95 Percent

148
28.6689
25.8544
5.08472
28.5

146 D.F.
91.0 D.F.

Sample 1 + Sample 2 0.157222 0.398699 65 D.F.
Yesis Test for HO: Diff = 0O Computed t statistic 0.037357
vs Alt: NE Sig. Level 0.970251
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
|
Two-Sample An=lysis Results
;gsis 6.2 3dad 1 Edad 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 28.6829 28.4524 28.6048
Variance 11.1328 21.1318 14.4931
Std. Deviation 3.33658 4.59694 3.80698
Median 29 29 29
ence between Means = 0.230546
» Interval For Diff. in Means: 95 Percent
M1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.19978 1.66087 122 D.F.
gmal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.36675 1.82784 63.8 D.F.
of Variances = 0.526826
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.30056 0.880359 41 D.F.
iesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.319152

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.750157

so do not reject HO.




Two-Sample Analysis Results

tasis B.2 Edad 1 Edad 4 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 82 10 92
Average 28.6829 29.5 28.7717
Variance 11.1328 6.94444 10.714
Std. Deviation 3.33658 2.83523 3.27322
Median 29 28.5 29
erence between Means = -0.817073
Interval For Diff. in Means: 85 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.99572 1.36157 90 D.F.
squal Vars.) .Sample 1 - Sample 2 -2.78901 1.15486 12.8 D.F.
0o of Variances = 1.60312
Interval for Ratio of Variances: 895 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.467172 3.64809 81 9 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.745245
vs Alt: NE Sig. Level 0.458065
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two—-Sample Analysis Results
tesis 6.2 FEadad 2 Edad 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 28.6515 28.4524 28.5741
Variance 44,1998 21.1318 35.2773
Std. Deviation 6.64829 4.59694 5.983947
Median 28 29 28.5
erence between Means = 0.199134
Interval For Diff. in Means: g5 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.12571 2.52398 106 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.94863 2.3469 105.2 D.F.

io of Variances = 2.09162
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

85 Percent
1.17431 3.59459

Computed t statistic

Sig. Level

0.865446

so do not reject HO.

65 41 D.F.

= 0.169857



Two-Sa ple Aralysis Results

esis 6.2 Edad 2 Edad 4 Pooled

e Statistics: Number of Obs. 66 10 76
Average 28.6515 29.5 28.7632
Variance 44.1998 6.94444 39.6687
Std. Deviation 6.64829 2.63523 6.29831
Median 28 28.5 28

rence between Means = -0.848485

Interval For Diff. in Means: 35 Percent

1l Vars.) Sample 1 - Sample 2 -5.10804 3.41107 F
gual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.23185 1.53488 30. F.
, of Variances = 6.36477
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 1.84385 14.747 65 9 D.F.
bhesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.396995
vs Alt: NE Sig. Level = 0.692514
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Ar=alysis Results
flesis 6.2 Eadad 3 Fadad 4 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 42 10 52
Average 28.4524 29.5 28.6538
Variance 21.1318 6.84444 18.5781
3td. Deviation 4.59684 2.63523 4.31023
Median 29 28.5 29
trence between Means = -1.04762
Interval For Diff. in Means: g5 Percent
pl Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.09454 1.9993 50 D.F.
gual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.30677 1.21153 24.0 D.F.
of Variances = 3.04288
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.866651 7.43502 9 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -0.6380758

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.492912
so do not reject HO.



kesis 6.3 Colegio Colegio 2 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 55 110
Average 29.3455 27.3455 28.3455
Variance 55.0081 27.1192 41.0636
Std. Deviation 7.41874 5.20761 6.40809
Median 28 27 28
rence between Means = 2
Interval For Diff. in Means: 85 Percent
nal Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~0.4227098 4.42271 108 D.F.
qual Vars.) . Sample 1 - Sample 2 ~0.425879 4.42588 96.8 D.F.
of Variances = 2.02838
Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 1.18288 3.47794 54 54 D.F.

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 1.63669
Sig. Level = 0.104605
so do not reject HO.

Two—-Sample Analysis Results

‘esis 6.3 Comunicacion Colegio Colegio 1 Colegio Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 29.3455 29.8958 29.6019
Variance 55.0081 9.66977 33.9101
Std. Deviation 7.41674 3.10983 5.82323
Median 28 30 29
terence between Means = -0.550379
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
pal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.83262 1.73188 101 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-2.73482 1.63406 74.5 D.F.
io of Variances = 5.68867
Interval for Ratio of Variances: 895 Percent
Sample 1 + Sample 2 3.23388 9.89752 47 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -0.478499

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.633329

so do not reject HO.



Two-Sample Analysis Results

:sis 6.3 Colegio 1 Colegio 4 Pooled

2 Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 29. 3455 29.0714 29.2268
Variance 55.0081 13.824 37.2339
Std. Deviation 7.41674 3.71807 6.10136
Median 28 29 29

syence between Means = 0.274026

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

nl Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.20889 2.75694 85 D.F.

pual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.01946 2.56751 83.5 D.F.

pof Variances = 3.87916

. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 2.19909 7.03393 54 41 D.F.

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.219151
Sig. Level = 0.827003
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

tesis 6.3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 27 .3455 29.8958 28.534
Variance 27.1192 9.68977 18.9992
Std. Deviation 5.20761 3.10963 4 .3588
Median 27 30 28
rence between Means = -2.55038
Interval For Diff. in Means: 95 Percent "~
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.25868 -0.842079 101 D.F.
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.20644 -0.894317 89.9 D.F.
of Variances = 2.80453
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 1.59437 4.87951 54 47 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.96224

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 3.808E-3
so reject HO.
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esis 6.3 Colegio 2 colegio 4 Pooled

e Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 27 .3455 29.0714 28.0928
Variance 27.1192 13.824 21.3813
Std. Deviation 5.20761 3.71807 4.62398
Median 27 29 28
erence between Means = -1.72597
. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.6075 0.155549 95 D.F.
yual Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-3.52662 0.0746756 94.6 D.F.
o of Variances = 1.96174
[ Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 1.08416 3.46775 54 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.82153
vs Alt: NE Sig. Level = 0.0716727
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two—-Sample An=zlysis Results

tesis 6.3 Colegio 3 Colegio 4 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 48 42 90
Average 29.8958 29.0714 29.5111
Variance 9.66977 13.824 11.6053
Std. Deviation 3.10963 3.71807 3.406865
Median 30 29 30
serence between Means = 0.824405
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.606342 2.25515 88 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.625442 2.27425 80.3 D.F.
io of Variances = 0.689489
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 <+ Sample 2 0.381462 1.26685 47 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 1
vs Alt: NE Sig. Level = 0. 5

at Alpha = 0.05 so do not reject HO.



Two-Sample Analysis Results

gsis 6.4 Comunicacion Grado Grado 1 Grado 2 Pooled

Statistics: Number of Obs. 66 64 130
Average 28.9091 28.5938 28.7538
Variance 13.1301 42.7212 27.6945
Std. Deviation 3.62354 6.53615 5.28255
Median 29 28 29

ence between Means = 0.315341

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.51182 2.1425 128 D.F.

wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.53235 2.18304 97.7 D.F.

of Variances = 0.307343
Interval for Ratio of Variances;

Sample 1 + Sample 2 0.18727 0.503429 63 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.341566
vs Alt: NE Sig. Level 0.733238
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two—-Sample Analysis Results
sis 6.4 Grado Grado 3 Pooled
e Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 28.9091 28.4714 28.6838
Variance 13.1301 14.3108 13.738
Std. Deviation 3.62354 3.78296 3.70649
Median 29 28 29
rence between Means = 0.437662
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.820381 1.69571 134 D.F.
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.818782 1.69411 134.0 D.F.
o of Variances = 0.917496
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.566907 1.49014 69 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.68

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

95 Percent

Sig. Level

0.492

so do not reject HO.




Two-Sample Analysis Results

otesis 6.4 Grado 3 Grado 4 Pooled
ple Statistics: Number of Cbs. 64 70 134
Average 28.5938 28.4714 28.5299
Variance 42 .7212 14.3108 27.8703
Std. Deviation 6.53615 3.78296 5.27923
Median 28 28 28
ference between Means - 0.122321
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.68414 1.92878 132 D.F.
nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-1.73093 1.97557 99.0 D.F.
io of Variances = 2.98525
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 = Sample 2 1.83834 4.87263 63 69 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0.133973
vs Alt: NE Sig. Level = 0.893628
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

otesis 7 Estil. Direc. Two-Sample Analysis Results

tesis 7.1 Estil. Direcc. Sexo Sample 1 F. Sample 2 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 87 113 200
Average 53.9425 56.2743 55.26
Variance 31.5199 35.3616 33.693
Std. Deviation 5.61426 5.94656 5.80456
Median 54 56 55
ference between Means = -2.33181
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
val Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.96483 -0.698782 188 D.F
nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.95305 -0.710568 189.9 D.F
io of Variances = 0.891361
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.600811 1.33654 86 112 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.81648
vs Alt: NE Sig. Level = 5.34682E-3

at Alpha = 0.05 so reject HO.




is 7.2 Estil. Direcc. Edad
Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ce between Means = (0.595713
Interval For Diff. in Means:
Vars.) Sample 1 - Sample 2
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 0.825108
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

o}l
Q.
[

. 2927
. 98627
. 65355

o n
b= 1N

(03]

95 Percent

-1.337865 2.52908

-1.35953 2.55096

95 Percent

Edad 2 Pooled
66 148
54 .8697 55.027
38.7375 34.9789
6.22395 5.91429
55 55
146 D.F.
132.9 D.F.
65 D.F.

0.515038 1.30609

sis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 0.609081
Sig. Level = 0.543411
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

sis 7.2. dad 1 Edad 3 Pooled

Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 55.2927 55.5952 55.3952
Variance 31.98627 31.3688 31.7631
Std. Deviation 5.65355 5.80078 5.63587
Median 55 55 55

nce between Means = -0.302555

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.42001 1.8149 122 D.F.

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.42338 1.81827 83.5 D.F.

of Variances = 1.01883

Interval for Ratio of Variances: g5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.581312 1.7027 41 D.F.

sis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -0.28282

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.777717

so do not reject HO.



ls 7.2. Edad 1

Edad 4 Pooled

¢ Statistics: Number of Cbs. 82 10 92
Average 55.2927 57.7 55.5543
Variance 31.8627 37.56867 32.5231
Std. Deviaticn 5.85355 6.12917 5.7029
Median 55 59 56

rence between Means = -2.40732

Interval For Diff. in Mears: 95 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sarp»le 2 -6.20315 1.38851 90 D.F.

val Vars.) Sample 1 - Sarple 2 -6.89275 2.07812 11.0 D.F.

of Variances = 0.850825

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.247943 1.93615 81 9 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.26023
vs Alt: KE Sig. Level = 0.210843
at Alpha = CG.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
tesis 7.2 Edad 2 Edad 3 Pooled
Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 54.697 55.5952 55.0463
Variance 38.7375 31.3688 35.8873
Std. Deviaticn 6.22395 5.60078 5.9906
Median 55 55 55
erence between Means = -0.8%3268
Interval For Diff. in Mears: g5 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sarple 2 ~-3.24313 1.44866 106 D.F.
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.19184 1.398531 94.1 D.F.
pof Variances = 1.23491
. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sarple 2 0.693323 2.12227 65 41 D.F.
hesis Test for HO: Diff = C Computed t statistic = -0.759662
vs Alt: NE Sig. Level = 0.449143

at Alpha = C.05 so do not reject HO.




is 7.2. ¥dad 2 Edad 4 Pooled
Statisti1cs: Number of Obs. 86 10 76
Average £4._.697 57.7 55.0921
Variance 38.7375 37 .5687 38.5951
Std. Deviation 6.22395 6.12917 6.2125
Median 55 59 55.5
ence between Means = -3.00303
Interval For Diff. in Means: G5 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -7.20455 1.19849 74 D.F.
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-7.54549 1.53943 12.0 D.F.
of Variances = 1.03117
Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.298725 2.38919 65 9 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.42449
vs Alt: NE Sig. Level = 0.158509
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
sis 7.2 BEdad 3 Edad 4 Pooled
¢ Statistics: Number of Obs. 42 10 52
Average 55.5952 57.7 56
Variance 31.3688 37 .5667 32.4844
Std. Deviation 5.60078 6.12917 5.68951
Median 55 59 56
ence between Means = -2.10476
Interval For Diff. in Means: &5 Percent
1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.13377 1.92425 50 D.F.
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -6.69701 2.48749 12.8 D.F.
of Variances = 0.835016
Interval for Ratio of Variances: g5 Percent
Sample 1 -~ Sample 2 0.237815 2.04022 41 9 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.04952

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.298988
€5 do not reject HO.



sis 7.3 Estil. Direc. Colegio
¢ Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

rence between Means = 0.836364
Interval For Diff. in Means:

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2
val Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 0.821051
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Analysis Results

sis 7.3.
Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median
rence between Means = -4.09862

Interval For Diff. in Means:
:]1 Vars.) Sample 1 - Sample 2
wual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 0.681125
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha - 0.05

Colegio Colegio Pooled
55 55 110
54.2545 53.4182 53.8364
25.2303 30.7293 27.9798
5.02298 5.5434 5.28859
54 54 54

95 Percent

-1.16347 2.8362 108 D.F.
-1.16369 2.83642 107.0 D.F.

95 Percent

0.478848 1.4078 54 D.F.
Computed t statistic 0.829182
Sig. Level 0.408842

so do not reject HO.

Colegio 1 Colegio Pooled
55 48 103
54.2545 58.3542 56.185
25.2303 37.0421 30.7268
5.02298 6.08622 5.54318
54 58.5 56

95 Percent

-6.2721 -1.92714 101 D.F.
-6.30339 -1.89585 91.4 D.F.

95 Percent

0.387217 1.18507 47 D.F.
Computed t statistic = -3.74428

Sig. Level
so reject HO.

3.0103E-4



!
{

Two-3Zample &

Number of Obs.

Average
Variance
Std. Dev

jation

gof Variances =

Median

ence between Means = -1.34069
Interval For Diff. in Means:

Il Vars.) Sample 1 - Sample 2
2l Vars.) Sample 1 - Sample 2

0.775375
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

msis Test for HO: Diff = 0
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

sis 7.3.

Statistics: Number of Obs.
Average
Variance

Std. Deviation

Median

ence between Means =

Interval For Diff.

1l Vars.)
1al Vars

)

-4.93598

in Means:
Sample 1 - Sample 2
Sample 1 - Sample 2

10f Variances = 0.829577

Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

sis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE

at Alph

a = 0.05

"3

a4 75

Two-Sample Analysis Results

v is Resu t

Colegio 1 Colegio 4 Pooled
55 42 97
54.2545 55.5852 54.8351
25.2303 32.5385 28.3848
5.02238 5.70434 5.32771
54 56 55

g5 Percent

-3.50857 0.827189 85 D.F.
-3.55G054 0.8639155 82.1 D.F

95 Percent

0.428512 1.37062 54 41 D.F.
Computed t statistic = -1.22802
Sig. Level = 0.222472

so do not reject HO.

Colegio 2 Colegio 3 Pooled
55 48 103
53.4182 58.3542 55.7184
30.7293 37.0421 33.6669
5.5434 6.08622 5.80232
54 58.5 56

95 Percent

-7.21003 -2.66194 101 D.F.
-7.22608 -2.64589 95.9 D.F.

95 Percent

0.471611 1.44335 47 D.F.
Computed t statistic 68

Sig. Level = 3

so reject HO.



tegis 7.3.

‘e Statistics: Number of Obs. 55 42 g7
Average 53.4182 55.5952 54 .3608
Variance 30.7293 32.5335 31.5105
Std. Deviation 5.5424 5.70434 5.61342
Median 54 56 55
rence between Means = -2.177086
. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
2] Vars.) Sample '1 - Sample 2 -4.46119 0.107073 85 D.F.
gaual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.47275 0.118637 1 D.F.
of Variances = 0.944369
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.521907 1.66935 41 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.89261
vs Alt: NE Sig. Level = 0.0614539
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two—Sample Analysis Results
esis 7.3. Colegio 3 Colegio 4 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 48 42 90
Average 58.3542 55.5952 57.0667
Variance 37.0421 32.5395 34.9443
Std. Deviation 6.08622 5.70434 5.91137
Median 58.5 56 58
rence between Means = 2.75893
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
nal Vars.) Sample 1 - Sample 2 0.276236 5.24162 F.
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 0.286874 5.23098 87. F.

0 of Variances = 1.13837
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Colegio 2

95 Percent

Colegio 4

0.620806 2.06172

Computed t statistic
Sig. Level = 0.02 7

so reject HO.

Pooled

41 D.F.

2.2 8



Grado Grado 1 Grado 2 Pooled
ble Number of 0Obs. 66 64 130
Average 54.4545 54.6034 54,5308
Variance 28.9902 32.464 30.7
Std. Deviation 5.38426 5.69772 5.54076
Median 54 55 54.5
ler:n-e hetween Means - -0.15483
If Interval For Diff. in Means: g5 Percent
nal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.07858 1.76892 128 D.F.
requal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.08041 1.77075 127.0 D.F.
o of Variances = 0.892995
[i. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.54412 1.46273 65 63 D.F.
sthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.159285
vs Alt: NE Sig. Level 0.873695
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
stesis 7.4 Grado 1 Grado 3 Pooled
iole Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 54.4545 56.7 55.6103
Variance 28.8902 38.5319 33.9035
Std. Deviation 5.38426 6.20741 5.822867
Median 54 57 56
kierence between Means = -2.24545
f, Interval For Diff. in Means: s Percent
flgual .) Sample 1 - Sample 2 -4.22177 -0.269143 134 D.F
linequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4,.21363 -0.277279 133.1 D.F
io of Variances = 0.7523689
pf. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.464877 1.22195 65 69 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.2 68

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.02

so r=ject HO.




Tvio-Sample Arzlysis Resu'i

_3ig T 4

€ nla Nutber of Obs.
Averaga
Vari~nce
Std. Deviation
Medi~n

rence between Means = -2.03083

Interval For Diff. in Means:

ni Vars.) Sample 1 - Sample 2

egual Vares.) Sample 1 - Sample 2

0 of Variances = 0.842524
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
va Alt: NE
at Alpha = 0.05

itesis 8. Innovacion

tesis 8.1. Innovacion Sexo

le Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

erance between Means = -0.916483S
Interval For Diif. in Means:

ual Vars.) Sample 1 - Sample

gqual Vars.) Sampie 1 - Sample

o I\

1o of Variances = 1.41505
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

bthesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alrha = 0.05

Twc -5~mple £nalysis ERzssults

GGrado 2
54
54.6064
32.464
5.69772
55

95 Percent

grado 3
70

56.7
38.5319
6.20741
57

4.13331 -0.0478376
-4.12845 --0.0557982

S5 Percent

0.5158003 1.3752

Computed t statistic -
Sig. level
so reject HO.

masculino

87
39.6322
27.7701

’6974
40

35 Percent

0.0448869

689 D.F.

-2.02497

Femenino Pooled

113
40.5487
19.6248
4.42989
41

-2.27049 0.437508

-2.30%28z 0.469844

35 Parcent

0.953798 2.12177

Computed t statistic

3ig. Lavel

0.183374

sc do not reject HO.

16

200
40.15
23.1627
4.81276
41

112 D.F.

-1.33511



Two - Sumple Analysis Results

tzsis B.2. Innovacion Edad

ne Statiestics: Newber of Obs.
Avaerage
Variance
Std. Deviation
Median

ference between Means = 0.939394

. Interval For Diff. in Means:
al Vars.) Sample .1 - Sample 2
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2

o of Variances = 0.790885
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

:-nesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two—Sample Analysis Results

otesis 8B.2.
Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ference between Means = 0.0238095
Interval For Diff. in Means:

ual Vars.) Sample 1 - Sample 2

nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2

‘o of Variances = 1.03926
f. Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Edad 1 Edad 2 Pooled

82 66 148
40.5 38.56086 40.0811
21.7099 27.4501 24 .2655
4.65339 5.23929 4.926
41 39.5 40

95 Percent

-0.670903 2.54969 146 D.F.
-0.693022 2.57181 131.4 D.F.

95 Percent

0.493675 1.25191 65 D.F.
Computed t statistic 1.15319
Sig. Level 0.250716

so do not reject HO.

Edad 1 Edad 3 Pooled

82 42 124
40.5 40.4762 40.4919
21.7099 20.8897 21.4342
4 .65939 4.57052 4.62971
41 41 41

95 Percent

-1.71562 1.76324 122 D.F.
-1.71258 1.7602 84.2 D.F.

85 Percent

0.592911 1.73668 41 D.F.
Computed t statistic 0.027103

Sig. Level
so do not

0.978422
reject HO.




sis 8.2

Statstrcs: Nunber of Obs. 10 92
Average 39.3 40.3896
Variance 21.7099 15.5667 21.0956
Std. Deviation 4.55939 3.94546 4.59299
Median 41 40.5 41
znce 2T 2en Means = 1.2
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
iLVars.) Sample 1 - Sample 2 -1.85708 4.25708 90 D.F.
il Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-1.7338 4.1336 12.3 D.F.
of Variances = 1.39464
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.406418 3.17366 9 D.F.
sis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.780007
vs Alt: NE Sig. Level 0.437433
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
sis 8.2 Edad 2 Edad 3 Pooled
Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 39.58606 40.4762 39.9187
Variance 27.4501 20.8897 24.9126
Std. Deviation 5.23929 4.57052 4.99125
Median 39.5 41 40
nce between Means = -0.915584
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-2.86928 1.03811 106 D.F.
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.813 0.981827 95.9 D.F.
of Variances = 1.31405
Interval for Ratio of Variances: 895 FPercent
Sample 1 + Sample 2 0.737758 2.25829 41 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -0. 2 3

vs Ait: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

Edad 4

0.

so do not reject HO.

Pooled



sig 8.2 Fdad 2 Edad 4 Pooled

Stavisuies: Numner o Qbs. 56 10 76
Averagzge 39.5606 338.3 39.5263
Variance 27 .4501 15.5667 26.0048
Std. Deviation 5.23929 3.34548 5.08949
Median 40.5 40

ence between Means = 0.260606

Interval For Diff. in Means: 95 Fercent

.l Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~3.18819 3.7094 74 D.F.

hﬂ.Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.74635 3.26757 14.3 D.F.

of Variances = 1.76339
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.510848 4.08573 585 3 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0.150599
vs Alt: NE Sig. Level = 0.880702
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
es1s 8.2. Edad 3 Edad 4 Pooled
¢ Statistics: Number of Obs. 42 10 52
Average 40.4762 39.3 40.25
Variance 20.8897 15.56867 19.9315
Std. Deviation 4.57052 3.94546 4.46447
Median 41 40.5 41

rence between Means = 1.17619

Interval For Diff. in Means: 895 Percent

Eal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.97977 4.33215 50 D.F.
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.87369 4.22607 15.3 D.F.

yof Variances = 1.34185

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.382191 3.27883 41 9 D.F.
| es Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0. 4 3
' vs Alt: NE Sig. Level = O. 5

at Alpha = 0.05 so do not reject HO.




Tw¢ zomple An=2lysis Fesults

8.3 Innovaciecn Colegio
le Ttar wvics: Number of 0Obs.
Averzge
Variarice
Std. Deviation
Median

:rence between Means = 0.872727

. Interval For Diff. in M .ans:

pal Vars.) Sample 1 - Sample 2
:qual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.06782
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

Colegio Colegio 2 rooled
55 55 110
33.8909 39.0182 39.4545
25.7657 24.1293 24.9475
£5.07599 4.91216 4.99474
40 40 40

95 Percent

-1.015864 2.76109 108 D.F.
-1.01566 2.76111 107.9 D.F.

95 Percent

0.622765 1.83092 54 D.F.

thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0.916287
vs Alt: NE Sig. Level = 0.361558
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

otesis 8.3 Colegio 1 Colegio 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 39.8909 41.75 40.7573
Variance 25.7657 16.1064 21.2707
Std. Deviation 5.07599 4.01328 4.61202
Median 40 43 41
erence between Means = -1.85908
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~-3.66663 -0.0515501 101 D.F.
requal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.63844 -0.0797414 100.1 D.F.
0o of Variances = 1.59972
Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.809432 2.78329 47 D.F.
sthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -2.04076

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level
so reject HO.

0.0438831



Two-5awmple Analysis FEasults

es's 3.3

¢ Statistics: Number of Obs.
Averagz
Variance
Std. Deviation
Median

rence between Means = -0.7281389

Interval For Diff. in Means:
al Vars.) Sample 1 - Sample 2
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2

o of Variances = 0.956359
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 = Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Analysis Results

tesis 8.3.

le Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

erence between Means = -2.73182

Interval For Diff. in Means:
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2
gqual Vars.) Sample 1 - Sample 2

io of Variances = 1.48812
Interval for Ratio of Variances:

o

Sample 1 = Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

2 3

so reject HO.

Colegio 1 Colegio 4 Pooled
55 42 g7
39.8509 40.619 40.2062
25.7657 26.9245 26.2658
5.07589 5.18888 5.12502
40 41 41
95 Percent
-2.81353 1.35725 95 D.F.
-2.82211 1.36583 87.4 D.F.
g5 Percent
0.528864 1.69161 54 41 D.F.
Computed t statistic = -0.693328
Sig. Level = 0.489795
so do not reject HO.

Colegio 2 Colegio Pooled
55 48 103
39.0182 41.75 40.2913
24.1293 16.1064 20.3959
4.81218 4.01328 4.51618
40 43 41

35 Percent

-4.5018 -0.961841 101 D.F.
-4.47783 -0.98581 100.6 D.F.

895 Percent

0.851675 2.60653 47 D.F.
Computed t statistic 6



Two -Sauple Analy sis Resulto

kig 3.3 Colegio Colegio Pooled

Stat” Humber of Obs. g3 42 97
Average 328.0182 40.618 39.7113
Variance 24.1293 26.9245 25.3356
Std. Deviation 4.81216 5.18888 5.03345
Median 40 41 40

mce between Means = -1.80087

Interval For Diff. in Means: 95 Fercent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.649 0.44727 85 D.F.

wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.6671 0.465371 85.8 D.F.

of Variances = 0.896183

Interval for Ratio of Variances: S5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.495277 1.58418 54 41 D.F.
esis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.55206
vs Alt: NE Sig. Level = 0.123973
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two -Sample Analysis Results

s1s 8.3 Cclegio 4 Colegio 4 Pnoled

g Statistics: Number of Obs. 43 42 90
Average 431 .75 40.6189 41.2222
Variance 16.1064 26.9245 21.1466
Std. Deviation 4.01328 5.18388 4.59855
Median 43 41 42

rence between Means = 1.13085

Interval For Diff. in Means: S5 Percent

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.800373 3.06228 88 D.F.

yal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.837402 3.09931 76.8 D.F

of Variances = 0.588205

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.326228 1.08341 47 41 D.F.

esis Test for HO: Diff = O Ceomputed t statistic = 1.16399

vs Alt: NE Sig. Level = 0.247576

at Alpha = 0.05 so do not reject HO.



Two Sample 8&nalysis Re

rﬁs 3.4 Tnnovacion Grado

» St="° ~tics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

kence between Means = 0.114583
Interval For Diff. in Means:

il Vars.) Sample 1 - Sample 2
1al Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.01947
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

iesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

~
=

Graio Grado 2 Pooled

c6 54 130
39.8333 39.7188 39.7769
26.2949 25.7927 26.0477
5.12785 5.07865 5.10369
41 39.5 40

95 Percent

-1.65742 1.883659 128 D.F.

-1.65716 1.88633 127.9 D.F.

95 Percent
0.621185 1.6699 65 63 D.F.
Computed t statistic = 0.127976
Sig. Level = 0.8983869

so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

esis 8.4

e Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

rence between Means = -1.35238

Interval For Diff. in Means:
al Vars.) Sample 1 - Sample 2
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.20588
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Grado 1 Grado 3 Pooled
B6 70 138
39.8333 41.1857 40.5294
26.2949 21.8056 23.9832
5.12785 4.66965 4.89727
41 42 41

g5 Percent

-3.0146 0.309834 134 D.F.

-3.01955 0.31478 131.0 D.F.

95 Percent
0.745093 1.95851 65 69 D.F.
Computed t statistic = - . 09

Sig. Level = 0. O
so do not reject HO.




Two-5Sample Analysis ~z2sults

is 8.4

Ctatistics: Number of 0Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ence between Means = -1.46696

Interval For Diff. in Means:
Vars.) Sample 1 - Sample 2
al Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.18285
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

¢esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

sis 9. Confianza

sis 9.1. Confianza Sexo
Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ence between Means = -0.489034
Interval For Diff. in Means:

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.29912
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

64
39.7188
25.7927
5.07¢
39.5

95 Fercent

-3.1331 0.199171

-3.13988 0.205947

95 Fercent

0.728644 1.93068

Grado 3 Pooled
70 134
41.1857 40.4851
21.8056 23.7085
4_66965 4.86914
42 41
132 D.F.
128.1 D.F.
69 D.F.
-1.74202

Computed t statistic

Sig. Level

0.0838336

so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Fesults

Masculino

87
33.908
28.293E
5.31918&
34

Femenino Pooled

95 Percent
-1.894€6 0.89659

-1.919582 0.921853

a5 “ercent
0.875635 1.94794

113 200
34.4071 34.19
21.7792 24.6088
4.66682 4.96072
34 34
198 D.F.
171.8 D.F.
112 D.F.
-0.705291

Computzed t statistic

Sig. L=zvel

0.481458

so do not reject HO.



sis 9.2 Confianza Edad Edad 1 Edad 2 Pooled
Statistics: Number of Obs. 82 66 148
Average 33.7561 34.4394 34.0608
Variance 22.0632 25.727 23.6944
Std. Deviation 4.69715 5.07218 4_.86769
Median 33.5 34 34
rence between Means = -0.683296
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
rl Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.27453 0.907938 146 D.F.
yual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.28903 0.922439 134.3 D.F.
yof Variances = 0.857589
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.535313 1.3575 81 65 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.848857
vs Alt: NE Sig. Level = 0.397351
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
tesis 9.2 Ecad 1 Edad 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 33.7561 34.7381 34.0887
Variance 22.0632 27 .9053 24 .0266
Std. Deviation 4.69715 5.28255 4.90169
Median 33.5 35 34
trence between Means = -0.981998
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
tal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.82362 0.85962 122 D.F.
migual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.90725 0.943253 74.7 D.F.
of Variances = 0.7906846
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.451072 1.32122 81 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1. 55
vs Alt: NE Sig. Level = O. 14

at Alpha = 0.05 so do not reject HO.



esis 9.2 Confianza Edad Edad 1 Edad 2 Pooled
hStatistics: Number of Obs. 82 66 148
Average 33.75861 34.4394 34.0608
Variance 22.0632 25.727 23.6944
Std. Deviation 4.69715 5.07218 4.86769
Median 33.5 34 34
krence between Means = -0.683296
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
il Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.27453 0.907938 146 D.F.
pual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.28903 0.922439 134.3 D.F.
p of Variances = 0.857589
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.535313 1.3575 65 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -0.848857
vs Alt: NE Sig. Level 0.397351
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
btesis 9.2 Edad 1 Edad 3 Pooled
ke Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 33.7561 34.7381 34.0887
Variance 22.0632 27 .9053 24.0266
Std. Deviation 4.69715 5.28255 4.90189
Median 33.5 35 34
ference between Means = -0.9819398
{. Interval For Diff. in Means: g5 Percent
gal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.82362 0.85962 122 D.F.
hequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.90725 0.943253 74.7 D.F.
fo of Variances = 0.790646
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.451072 1.32122 41 D.F.

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic
Sig. Level

0. 14

so do not reject HO.

55



tesis 9.2 Edz=2 1 Edad 4 Pooled

e Statistics: Number of Obs. 82 10 92
Average 33.7561 34.9 33.8804
Variance 22.C832 11.8778 21.0447
Std. Deviation 4.62715 3.44642 4.58745
Median 33.Z 34 34

erence between Means = -1.1439

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4_.29729 1.90949 90 D.F.

equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.74304 1.45524 13.5 D.F.

0o of Variances = 1.85752
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 - Sample 2 0.5£1308 4.22701 81 9 D.F.
sthesis Test for HO: Diff = O Com-uted t statistic = -0.744442
vs Alt: NE Sig. Level = 0.458549
at Alpha = 0.05 so 2o not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
stesis 9.2 Eda=z 2 Edad 3 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 34.2394 34.7381 34 .5556
Variance 25.727 27 .90583 26.5696
Std. Deviation 5.07218 5.28255 5.15457
Median 34 35 34
ference between Means = -0.298701
f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.31632 1.71892 106 D.F.
egual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.34068 1.74328 84.8 D.F.
io of Variances = 0.92194
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.5.7611 1.58442 65 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Corm—uted t statistic = -0.293582
vs Alt: NE Sig. Level = 0.769651
at Alpha = 0.05 so 2o not reject HO.



Two -Sample Aralysis Results

wtesis 9.2 Edad 2 Edad 4 Pooled

ple Statistics: Number of Obs. 66 10 76
Average 34.4394 34.9 34.5
Variance 25.727 11.8778 24.0427
Std. Deviation 5.07218 3.44642 4.90333
Median 34 34 34

‘ference between Means = -0.4608608

f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

"qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.77674 2.85553 74 D.F.

‘mequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.12885 2.20764 15.6 D.F.

,io of Variances = 2.16598

if. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.627477 5.01852 65 9 D.F.
othesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.276824
vs Alt: NE Sig. Level = 0.782687
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two—-Sample Analysis Results
jrotesis 9.2 Edad 3 Edad 4 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 42 10 52
Average 34.7381 34.9 34.7692
Variance 27 .9053 11.8778 25.0204
Std. Deviation 5.28255 3.44642 5.00204
Median 35 34 35
i ference between Means = -0.161905
f. Interval For Diff. in Means: 12]5) Percent
(Equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.69787 3.37406 50 D.F.
(Mmequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.99724 2.67343 20.5 D.F.
tio of Variances = 2.34937
nf. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.669109 5.7403 41 9 D.F.
pothesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.0919889

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.827074
so do not reject HO.




tesis 9.3. Confianza Colegio Colegio 1 Colegio 2 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 55 55 110
Average 33.7818 33.2727 33.5273
Variance 30.2848 19.7946 25.0397
Std. Deviation 5.50317 4.44911 5.003897
Median 34 33 33
erence between Means = 0.509091
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.38276 2.40094 108 D.F.
hequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.3837 2.40188 103.5 D.F.
io of Variances = 1.52995
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 = Sample 2 0.889229 2.62332 54 D.F.
Iethesis "Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.533515
vs Alt: NE Sig. Level 0.594773
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
lotesis 9 3 Colegio 1 Colegio Pooled
|Me Stat stics: Number of Obs. 55 48 103
Average 33.7818 35.0833 34.3883
Variance 30.2848 25.3121 27.9708
Std. Deviation 5.50317 5.03111 5.28874
Median 34 35 35
ference lt'2tween Means = -1.30152
f. Interval For Diff. in Means: 95 - Percent
fqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.37428 0.771245 101 D.F.
fhequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.36165 0.758617 100.8 D.F.
sio of Variances = 1.19646
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.680182 2.08168 47 D.F.
othesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic -1.24589

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0.215686

so do not reject HO.



Two Sample Analysis Results

xtesis 9.3 Czlegio 1 Colegio 4 Pooled
nle Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 35.7818 34.5476 34.1134
Variance 3C.2848 20.73904 26.1872
Std. Deviation 5.50317 4.55964 5.11735
Median 34 34 34
-ference between Means = -0.765801
of. Interval For Diff. in Means: 9z Percent
lgual Vars.) Sample 1 - Sample 2 ~2.84807 1.318647 95 D.F.
inequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.79649 1.26489 94.3 D.F.
+io of Variances = 1.45668
f. Interval for Ratio of Variances: 85 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.305034 2.57496 54 41 D.F.

othesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Ccaputed t statistic = -0.730283
Sig. Level = 0.467014
so do not reject HO.

Two-Sample Analysis Results

otesis 9.3 Col=gio 2 Colegio 3 Pooled
Ymple Statistics: Number of Obs. 5& 48 103
Average 3z.2727 35.0833 34.1165
Variance 1&.7946 25.3121 22.3621
Std. Deviation 4.44911 5.03111 4.72886
Median 33 35 34
i ference between Means = -1.810861
nf. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
("qual Vars.) Sample 1 - Sample -2.66394 0.0427266 101 D.F
negual Vars.) Sample 1 - Sample -3.68108 0.0598705 94.7 D.F

#tio of Variances = 0.782023

c f. Interval for Ratio of Variances: Q& Percent
Sample 1 + Sample 2 0.444577 1.36062 54 47 D.F.
othesis Test for HO: Diff = 0O Ccaputed t statistic = -1
vs Alt: NE Siz. Level = O. 6

at Alpha = 0.05 sc do not reject HO.



1 otesis 9.3 Zolegio Colegio Pooled
nple Statistics: Number of Obs. 5 42 97
Average z3.2727 34.5476 33.8247
Variance 28.7946 20.7904 20.2244
Std. Deviation £.44911 4 _.55964 4.49715
Median =3 34 34
)i ference between Means = -1.27489
fonf. Interval For Diff. in Means: =5 Percent
"gqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.1048 0.55502 95 D.F.
nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.113 0.563212 87.3 D.F.
Ratio of Variances = 0.952105
o f. Interval for Ratio of Variances: =25 Percent
Sample 1 + Sample 2 2.526182 1.68303 54 41 D.F.
y >thesis Test for HO: Diff = O Zomputed t statistic = -1.38343
vs Alt: NE Sig. Level = 0.169777
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample An: ysis Results
Hipotesis 9.3 Colegio 3 Colegio Pooled
fample Statistics: Number of Obs. <8 42 90
Average 35.0835 34.5476 34.8333
{ Variance 25.3121 20.7904 23.2054
Std. Deviation 5.03111 4.55964 4.81719
Median 35 34 34.5
Difference between Means = 0.535714
Cor€. Interval For Diff. in Means: 35 Percent
(1 ;jual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.48744 2.55887 D.F
(Unequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 —-1.47414 2.54557 87 D.F
Ra- to of Variances = 1.21749
(oi.-. Interval for Ratio of Variances: Percent
Sample 1 + Sample 2
ly; »thesis Test for HO: Diff = O ‘omputed t statistic 0.526336

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

5ig. Level

0.598979

50 do not reject HO.




Two—-Sample Analysis Results

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level
so reject HO.

7.93523E-5

tesis 9.4 Grado Grado 2 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 66 64 130
Average 32.8333 33.5781 33.2
Variance 15.8795 32.9482 24.1779
Std. Deviation 3.85373 5.73988 4.91711
Median 33 33 33
ference between Means = -0.744792
f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
jqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.45201 0.96243 128 D.F.
hequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.46386 0.974277 111.5 D.F.
10 of Variances = 0.475912
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.289983 0.779546 63 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.863407
vs Alt: NE Sig. Level = 0.389529
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two—-Sample Analysis Results
‘mtesis 9. 4 Grado 1 Grado 3 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 32.8333 35.8143 34.38786
Variance 15.6795 20.5882 18.2071
Std. Deviation 3.95973 4_.53742 4.26698
Median 33 36 34
ference between Means = -2.98095
f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
gqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4 _42924 -1.53267 134 D.F.
megual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4 _42352 -1.53839 133.2 D.F.
io of Variances = 0.761576
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.470566 1.23691 69 D.F.
thesis Test for HO: Diff = 0 Computed t statistic -4.0718



Two-Sample Analysis Resu ts

tesis 9.4 Grado 2 Grado 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 64 70 134
Average 33.5781 35.8143 34.7463
Variance 32.9482 20.5882 26.4863
Std. Deviation 5.73988 4.53742 5.14649
Median 33 36 35
ference between Means = -2.236186
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
mal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.9872 -0.475121 132 D.F.
ieaual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.01731 -0.45501 119.8 D.F.
10 of Variances = 1.60025
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.985766 2.61197 63 69 D.F.
ithesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.51234
vs Alt: NE Sig. Level = 0.013198
at Alpha = 0.05 so reject HO.
tesis 10. Conflicto Two-Sample Analysis Results
itesis 10.1 Conflicto Sexo Masculino Femenino Pooled
le Statistics: Number of Obs. 87 113 200
Average 35 34.1239 34.505
Variance 28.3023 33.6274 31.3145
Std. Deviation 5.31¢89 5.79891 5.59593
Median 35 34 34
'erence between Means = 0.878106
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.858224 2.45044 198 D.F.
mequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -0.680938 2.43315 192.0 D.F.
10 of Variances = 0.841646
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.567301 1.28199 86 112 D.F.

thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 1 0 78
vs Alt: NE Sig. Level = 0. 68
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.



Two-~-Sample Analsysis Results

pesis 10.2 Conflicto Edad EzZad 1 Edad 2 Pcooled

jle Statistics: Number of Obs. 82 66 148
Average 33.5244 34.7576 34.0743
Variance 32.2031 26.4942 29.6615
Std. Deviation 5.67478 5.14725 5.44623
Median 3£ 34.5 34

rrence between Means = -1.23319

Interval For Diff. in Means: 9z Percent
il Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.01355 0.547175 146 D.F.
iqual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.99501 0.528643 143.9 D.F.

of Variances = 1.21548

Interval for Ratio of Variances: 9% Percent
Sample 1 + Sample 2 0.75871 1.92402 81 65 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Ccmputed t statistic = -1.36924
vs Alt: NE Sig. Level = 0.173026
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
btesis 10.2 Ecad 1 Edad 3 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 82 42 124
Average 32.5244 35.0476 34.0403
Variance 32.2031 33.2172 32.5439
Std. Deviation 5.87478 5.76344 5.70473
Median 34 35 34
lerence between Means = -1.52323
f. Interval For Diff. in Means: S Percent
pal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.66656 0.620098 122 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.68811 0.641655 81.6 D.F.
lo of Variances = 0.869471
Interval for Ratio of Variances: 9= Percent
Sample 1 = Sample 2 0.553093 1.62005 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Ccmputed t statistic -1.40718

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

S:g. Level

0.161915

so do not reject HO.




vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

esis 10.2 Ed=2d 1 Edad 4 Pooled
le Statistics: Number of Obs. 82 10 92
Average 33.5244 38.6 34.0761
Variance 32.2031 31.3778 32.1206
Std. Deviation 5.87478 5.60159 5.6875
Median 34 38.5 34
rence between Means = -5.07581
. Interval For Diff. in Means: 35 Percent
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -8.84788 -1.30334 90 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -9.19572 -0.955502 11.4 D.F.
o of Variances = 1.0263
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.288079 2.33547 81 9 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.67368
vs Alt: NE Sig. Level = 8.90892E-3
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two-Sample Analysis Results
tesis 10.2 Edzd 2 Edad 3 Pooled
» Statistics: Number of Obs. 66 42 108
Average 34.7576 35.0476 34.8704
Variance 26.4942 33.2172 29.0946
Std. Deviation 5.14725 5.76344 5.39394
Median 34.5 35 35
ference between Means = -0.290043
f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.40136 1.82127 106 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2. 44 80.2 D.F.
io of Variances = 0.797604
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.4£47805 1.37074 65 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Corouted t statistic = -0.272422

Siz. Level = 0.785828
so do not reject HO.




Two--Sample Analysis Resu ts

wtesis 10.2 Edad 2 Edad 4 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 66 10 76
Average 34.75786 38.6 35.2632
Variance 26.4942 31.3778 27.0881
Std. Deviation 5.14725 5.60159 5.20463
Median 34.5 38.5 35
‘ference between Means = -3.84242
f. Interval For Diff. in Means: 85 Percent
laual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -7.36232 -0.322526 74 D.F.
hequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -7.96548 0.28063 11.4 D.F.
;io of Variances = 0.844361
f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 = Sample 2 0.244608 1.95636 65 9 D.F.
othesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -2.17561
vs Alt: NE Sig. Level = 0.0327782
at Alpha = 0.05 so reject HO.
Two-Sample Analysis Results
otesis 10.2 Edad 3 Edad 4 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 42 10 52
Average 35.0478 38.6 35.7308
Variance 33.2172 31.3778 32.8861
Std. Deviation 5.76344 5.60159 5.73464
Median 35 38.5 35
ference between Means = -3.55238
i.f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent

(Equal Vars.) Sample 1 - Sample 2
i hequal Vars.) Sample 1 - Sample 2

tio of Variances = 1.05862

nf_. Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

othesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

-7.680822 0.501463
-7.80705 0.702291

95 Percent

0.301489 2.58656

Computed t statistic

Sig. Level

0.

so do not reject HO.

D.F.
D.F.

9 D.F.
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Two-Sample Analysis Results

sis 10. 3. Conflicto Colegio Colegio 1 Colegio 2 Pooled

» Statistics: Number of Obs. 55 55 110
Average 34.1273 34.4909 34.3091
Variance 33.1131 28.1805 30.6468
Std. Deviation 5.7544 5.30853 5.53596
Median 33 35 34

rence between Means = -0.363636

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.45662 1.72934 108 D.F.
wual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -2.45677 1.7295 107.3 D.F.

of Variances = 1.17504

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 - Sample 2 0.685289 2.01476 54 54 D.F.
hesis Test for HO: Diff = 0 Computed t statistic = -0.344462
vs Alt: NE Sig. Level = 0.731188
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.

Two—-Sample Analysis Results

esis 10.3 Colegio 1 Colegio 3 Pooled

le Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 34.1273 33.7917 33.9709
Variance 33.1131 34.3812 33.7032
Std. Deviation 5.7544 5.86355 5.80545
Median 33 33.5 33

erence between Means = 0.335606

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.93966 2.61087 101 D.F.
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.94327 2.61448 98.6 D.F.

0 of Variances = 0.963117

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.547528 1.6757 54 47 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = 0. 9 9
vs Alt: NE Sig. Level = 0.7 7

at Alpha = 0.05 so do not reject HO.



vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level

0. 77

so do not reject HO.

sis 10.3 Colegio Colegio 4 Pooled
Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 34.1273 35.8333 34.886
Variance 33.1131 29.4106 31.5152
Std. Deviation 5.7544 5.42315 5.61384
Median 33 35 35
rence between Means = -1.70606
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1 Vars.) Sample 1 -~ Sample 2 -3.99036 0.578237 95 D.F.
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.97346 0.561334 80.8 D.F.
of Variances = 1.12589
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.622225 1.99023 54 41 D.F.
bhesis Test' for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.48305
vs Alt: NE Sig. Level = 0.141372
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
esis 10. 3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled
e Statistiecs: Number of Obs. 55 48 103
Average 34.4909 33.7917 34.165
Variance 28.1805 34.3812 31.066
Std. Deviation 5.30853 5.86355 5.57368
Median 35 33.5 34
rence between Means = 0.699242
Interval For Diff. in Means: 95 P
al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.48519 2.88368 101 D.F.
gual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.50159 2.90007 95.7 D.F.
of Variances = 0.819648
Interval for Ratio of Variances: g5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.465966 1.42608 47 D.F.
hesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic 0.63 1




asig 10.3 Colegio 2 Colegio 4 Pooled
e Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 34.43909 35.8333 35.0722
Variance 28.1805 29.4106 28.7114
Std. Deviation 5.30853 5.42315 5.3583
Median 35 35 35
erence between Means = -1.34242
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
1al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.52274 0.837892 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -3.553151 0.846659 87.4 D.F.
o of Variances = 0.858175
¢ Interval for Ratio of Variances: g5 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.528536 1.69376 54 41 D.F.
jthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.2228
vs Alt: NE Sig. Level = 0.224507
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
Two-Sample Analysis Results
tesis 10.3 Colegio 3 Colegio 4 Pooled
sle Statistics: Number of Obs. 48 42 90
Average 33.7917 35.8333 34.7444
Variance 34.3812 29.4106 32.0653
Std. Deviation 5.86355 5.42315 5.66263
Median 33.5 35 34.5
ference between Means = -2.04187
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.41989 0.336557 88 D.F.
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4 .40754 0.324203 87.7 D.F.
o of Variances = 1.18901
Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.637512 2.1172 47 41 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = - . 64

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0. 91 5
so do not reject HO.



Two-Sample Analysis Resu t

otesis 10. 4 Conflicto Grado Grado 1 Grado 2 Pooled

le Statistics: Number of Obs. 66 64 130
Average 32.9394 35.3281 34.1154
Variance 31.9347 27.3351 29.6708
Std. Deviation 5.65108 5.2283 5.44709
Median 35 34
ference between Means = -2.38873
f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.27996 -0.497498 128 D.F
nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4 . 27773 -0.499733 127.7 D.F
'io of Variances = 1.16827
f. Interviil for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.711851 1.91363 65 63 D.F.
>thesis for HO: Diff = 0O Computed t statistic = -2.48973
vs Alt: NE Sig. Level = 0.0136937
at Alpha = 0.05 so reject HO.

Two-Sample Analysis Results

ontesis 10.4 Grado 1 Grado 3 Pooled

ple Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 32.9394 35.1571 34.0809
Variance 31.9347 31.9605 31.948
Std. Deviation 5.65108 5.65336 5.65225
Median 33 35 34

fference between Means = -2.21775

f. Interval For Diff. in Means: g5 Percent

.qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.13622 -0.299279 134 D.F.

Unequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -4.13626 -0.299241 133.5 D.F.

io of Variances = 0.999185

f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.817387 1.62283 65 69 D.F.

othesis Test for HO: Diff = 0O Computed t statistic = -2.28687

vs Alt: NE Sig. Level = 0.0237709

at Alpha = 0.05 so reject HO.



fwg -Sample Analysis Results

isis 10.4
Statistics: Number orf Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

rence between Means = 0.170982
Interval For Diff. in Means:

al Vars.) Sample 1 - Sample 2
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 0.855278
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Gradc 2 Grado 3 Pooled
64 70 134
35.32z1 35.1571 35.2388
27.33Z1 31.9605 29.7529
5.228: 5.65336 5.45462
35 35 35

95 Percent

-1.69Z5 2.03746 132 D.F.
-1.68=34 2.03091 132.0 D.F.

95 Percent

0.526z59 1.39601 63 69 D.F.

Compu==2d t statistic = 0.181248
Sig. Level = 0.856451
so do not reject HO.



tesis General 1 Two-fawple Analysis Results

kesis General 1 Clima Instit. Sexo Masculino Femenino Pooled

le Statistics: Number of Obs. 87 113 200
Average 416.655 438.301 428.885
Variance 1608.14 1128.57 1336.87
Std. Deviation 40.1018 33.5942 36.5632
Median 418 438 429.5

srence between Msans = -21.6457

Interval For Diff. in Means: 95 Percent
gal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -31.9322 -11.3592 198 D.F.

equal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -32.1827 -11.1087 166.7 D.F.

fo of Variances = 1.42493

. Interval for Ratio of Variances: 895 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.96046 2.13659 86 112 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = —-4.15061

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 4.92299E-5
so reject HO.

otesisGeneral 2 Two-Sample Analysis Results

ktesis General 2 Clima Instit. Edad Edad 1 Edad 2 Pooled
Iple Statisiict Number of Obs. 82 66 148
Average 426.976 428.485 427 .649
Variance 1134.81 1262.9 1191.84
Std. Deviation 33.687 35.5373 34.523
Median 429 423 428
lference between Means = -1.50924
Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -12.7947 9.77625 146 D.F.
Ihrequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -12.8676 9.84908 136.0 D.F.
lio of Variances = 0.898578
M. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.560898 1.422389 65 D.F.
sthesis Test for HO: Diff = 0 Computed t statistic -0.2643861
vs Alt: NE Sig. Level 0.791875
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.




¢is General 2
Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation

Median

nce between Means = -2.35772
Interval For Diff. in Means:

1 Vars.) Sample 1 - Sample 2
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.05082
Interval for Ratio of Variances:
Cample 1 + Sample 2

esis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Analysis Results

esis General 2
e Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation

Median

rence between Means = -27.9244
Interval For Diff. in Means:

al Vars.) Sample 1 - Sample 2
-unal Vars.) Sample 1 - Sample 2

of Variances = 1.8678682
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

hesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Edacd 1 Edad 3 Pooled

82 42 124
426.9786 429.333 427 .774
1134 .81 1079.93 1116.37
33.887 32.8624 . 33.4121
429 428 429

95 Percent

-14.911 10.19586 122 D.F.
-14.8657 10.1502 84.6 D.F.

95 Percent

0.589502 1.75598 81 41 D.F.
Computed t statistic = -0.371886
Sig. Level = 0.710623

so do not reject HO.

Edagd 1 Edad 4 Pooled
82 10 92
426.976 454 .9 430.011
1134 .81 676.767 1088.01
33.687 26.0147 33.0001
429 459.5 433

95 Percent

-49.8892 -5.9598 90 D.F.
-47.435 -8.41379 13.0 D.F.

95 Percent

0.488648 3.8158 81 9 D.F.
Computed t statistic = -2.52628

Sig. Level = 0.0132758
so reject HO.




Two-CSamrle £nalyzis Results

es3is Gerneral 2
lz Statistics: Number of Obs.
Average
Variance

Std. Deviation
Median

-0.348485
in Means:
Sample 1 - Sample 2
Sample 1 - Sample 2

erence between Means =
Interval For Diff.

ual Vars.)
gqual Vars.)

'0 of Variances = 1.16942
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Analysis Results

otesis General
le Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation

Median

ference between Means = -26.4152
Interval For Diff. in Means:
-ual Vars.) Sample 1 - Sample 2
neaual Vars.) Sample 1 - Sample 2

*io of Variances = 1.86608
f. Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 -+ Sample 2

othesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Edad 2

Edad 3

Pooled

66 42 108

428 .485 429.333 428.815
1282.9 1079.93 1192.13
35.5373 32.8624 34.5272
423 428 426

95 Percent

-14.3633 12.6663 106 D.F.
-14.1511 12.4542 82.4 D.F.

95 Percent

0.856557 2.00973 85 41 D.F.
Computed t statistic = -0.124499
Sig. Level 0.901158

so do not reject HO.

Edad 2 Edad 4 Pooled

66 10 76

42€ .485 454 .9 431.961
1262.9 676.767 1191.61
35.5373 26.0147 34.5198
423 459.5 429

95 Percent

-49.7608 -3.06938 74 D.F.
-486.3212 -6.509086 14.6 D.F.

95 Percent

0.540596 4.32365 65 9 D.F.
Computed t statistic = -2.25502

Sig.

Level =
so reject HO.

0.0270898



iz seneral 2
¢ .tistics: Numbter of Obs.
Average
Variance

Std. Deviation
Median

ence between Means = -25.5687
incerval For Diff. in Means:
k:l Vars.) Sample 1 - Sample 2
pual Vars.) Sample 1 - Sample 2

o of Variances = 1.59573
b Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

sthesis Tast for HO: Diff = O

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

ptesis General 3

stesis General 3 Clima Instit Colegio Colegio 1

rle Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Std. Deviation
Median

ference between Means = 13.8727
Interval For Diff. in Means:
ual Vars.) Sample 1 - Sample 2
requal Vars.) Sample 1 - Sample 2

io of Variances = 1.18055
f. Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

othesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Aralysis Results

Edad 3

Two-Sample Analysis Results

Pool=d

Edad 4
42 10 52
429 .333 454.9 434.25
1072.93 676.767 1007.386
32.8824 26.0147 31.739
428 459.5 137
35 Percent
-48.0031 -3.13021 50 D.F.
-45.997 -5.13637 16.6 D.F.
95 Percent
0.454468 3.89889 9 D.F.
Computed t statistic -2.28931
Sig. Level 0.02632
so reject HO.

Colegio Pooled
55 55 110
426.073 412 .2 419.136
1076.55 911.904 994 .227
32.8108 30.1977 31.5314
427 410 416.5
95 Percent
1.95166 25.7938 108 D.F.
1.85073 25.7947 107.3 D.F.
95 Percent
0.688515 2.02422 54 54 D.F.

Computed © statistic = 2.3072
Sig. Level = 0.0229506
so reject HO.



Tvc--Sample Analys s Results
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n =

Runmber of Qbs.
Avarage
Variance

Std. Deviation
Median

-24_.3231
in Mzans:
Sample 1 - Sample 2
Sample 1 - Sample 2

erence bhetween Means =

Interval For Diff.
al Vars.)
qual Vars.

o of Variances = 0.977973
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two~-Sample Analysis Results

ptesis Ga--eral

ple Statiztics:

ference

I
il

i

f.

Number of Obs.

Average

Variance

Std. Deviation

Median

between Means = -12.713
Interval For Diff. in Means:
val Vars.) Sample 1 - Sample 2
equal Vars.) Sample 1 - Sample 2

1.45571
Interval for Ratio of Variances:
Sample 1 + Sample 2

o of Variances =

thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Colegio 1 Colegio 3 Pooled
55 48 103

426 .073 450.396 437 . 408
107R8.55 1100.8 1087.83
32.8108 33.1783 R2.3R823
427 459 438

95 Percent

-37.2495 -11.3987 101 D.F.
-37.2629 -11.3833 98.8 D.F.

95 Percent

0.5556974 1.70154 54 47 D.F.
Computed t statistic = -3.73354
Sig. Level = 3.12521E-4

so reject HO.

Colegio Colegio 4 Pooled
55 42 a7
426.073 438.786 431.577
1076.55 739.538 931.103
32.8108 27.1945 30.514
427 440 433

85 Percent

-25.1293 -0.298705 95 D.F.
-24.8223 -0.803724 94.3 D.F.

95 Percent

0.804497 2.57324 54 41 D.F.
Computed t statistic = -2.03315
Sig. Level = 0.0448275

so reject HO.



Twe-— ~1mple A-alysis Results

sgis General 2
lm Statistic=s: Nu.ccer of Obs.
Averace
Variance
Std. Deviation
Mzdian

-24.3231
in Mzans:

1 - Sample 2
1 - Sample 2

kerence tetween Means =
. Interval For Diff.
1zl Vars.) Sample
keowal Vars.) Sample

hoof Variances = 0.977973

Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

bﬂwsis Test for HO: Diff = 0O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Two-Sample Ana1y51s Results

Irtesis General 3
Iﬂe Statistics: Number of Obs.
Average
Variance
Sta. Deviation

Median

ference between Means = -12.713
f. Interval For Diff. in Means:
iqual Vars.) Sample 1 - Sample 2
aequal Vars.) Sample 1 - Sample 2

io of Variances = 1.45571

f. Interval for Ratio of Variances:

Sample 1 + Sample 2

wthesis Test for HO: Diff = O

e
Colegio 1 Coleglo 3 Pooled
55 48 103
426.073 450.396 437 .408
1076.55 1100.8 1087.83
32.8108 33.1783 32.9823
427 459 438
95 Percent
~-37.2495 -11.3987 101 D.F.
-37.2629 -11.3833 98.8 D.F.

95 Percent

0.555974 1.70154 54 47 D.F.
Computed t statistic = -3.73354
Sig. Level = 3.12521E-4

so reject HO.

Coleglo 1 Colegio 4 Pooled
55 42 97
426.073 438.786 431.577
1076.55 739.538 931.103
32.8108 27.1945 30.514
427 440 433

95 Percent

-25.1293 -0.296705 95 D.F.
-24.8223 -0.603724 G4.3 D.F.

95 Percent

0.804497 2.57324 54 41 D.F.
Computed t statistic = -2.03315
Sig. Level = 0.0448275

vs Alt: NE
at Alpha - 0.05

30 reject HO.




esis General 3 Colegio 2 Colegio 3 Pooled

e Statistics: Number of Obs. 55 48 103
Average 412.2 450.396 430
Variance 911.904 1100.8 999.805
Std. Deviation 30.1977 33.1783 31.6197
Median 410 459 429

prence between Means = -38.1858

Interval For Diff. in Means: 95 Percent

al Vars.) Sample 1 - Sample 2 -50.5882 -25.8035 101 D.F.

qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -50.6763 -25.7153 95.9 D.F.

of Variances = 0.828403

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.470944 1.44131 54 47 D.F.
thesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -6.11564
vs Alt: NE Sig. Level = 5.08963E-8
at Alpha = 0.05 so reject HO.

Two—-Sample Analysis Results

tesis general Colegio 2 Colegio 4 Pooled

le Statistics: Number of Obs. 55 42 97
Average 412.2 438.786 423.711
Variance 911.904 739.538 837.514
Std. Deviation 30.1977 27.1945 28.9398
Median 410 440 420

erence between Means = -26.5857

Interval For Diff. in Means: g5 Percent
wal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -38.3615 -14.81 95 D.F.

tequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -38.2005 -14.971 92.4 D.F.

‘o of Variances = 1.23307

Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.681458 2.17969 54 41 D.F.
tthesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = —-4.48304
vs Alt: NE Sig. Level = 2.05816E-5

at Alpha = 0.05 so reject HO.




Two-Sample Analysis Results

htesis General 3 Colegio 3 Colegio 4 Pooled
Iﬂe Statistics: Number of Obs. 48 42 90
Average 450.396 438.786 444 .978
Variance 1100.8 739.538 932.484
Std. Deviation 33.1783 27.1945 30.53686
Median 459 440 448
ference between Means = 11.8101
!ﬂ Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.21482 24.4351 88 D.F
nrequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -1.04692 24.2672 87.6 D.F
io of Variances = 1.48849
f. Interval for Ratio of Variances: 895 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.811741 2.69582 47 41 D.F.

sthesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Computed t statistic = 1.79945
Sig. Level = 0.0753748
so do not reject HO.

wtesis C neral 4 Two-Sample Analysis Results

ﬂiﬁesis Ganeral 4 Clima Instit Grado Grado 1 Grado 2 Pooled
prle Statistics: Number of Obs. 66 64 130
Average 425.106 425.688 425.392
Variance 1002.96 1149.74 1075.2
Std. Deviation 31.6695 33.9078 32.7903
| Median 428 420.5 425
.ference between Means = -0.581439
#nf. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
‘qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -11.9662 10.8034 128 D.F.

aequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -11.9794 10.8165 126.8 D.F.

tio of Variances = 0.872333

1f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 - Sample 2 0.531531 1.42889 65 63 D.F.
othesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -0.1010786

vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.919648
so do not reject HO.



ctesis General 4 Grado 1 grado 3 Pooled
ple Statistics: Number of Obs. 66 70 136
Average 425.106 436.486 430.963
Variance 1002.96 1315.79 1164.04
Std. Deviation 31.6695 36.2738 34.1181
Median 428 437 433
tference between Means = -11.3797
f. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -22.9599 0.200594 134 D.F.
nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -22.9143 0.155002 133.2 D.F.
io of Variances = 0.762248
Wf. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
Sample 1 + Sample 2 0.470981 1.238 65 69 D.F.
othesis Test for HO: Diff = O Computed t statistic = -1.944
vs Alt: NE Sig. Level = 0.053991
at Alpha = 0.05 so do not reject HO.
J
Two-Sample Analysis Results
otesis General 4 Grado 2 Grado 3 Pooled
mple Statistics: Number of Obs. 64 70 134
Average 425 .688 436. 486 431.328
Variance 1149.74 1315.79 1236.54
Std. Deviation 33.9078 36.2738 35.1645
Median 420.5 437 429.5
{.ference between Means = -10.7982
bnf. Interval For Diff. in Means: 95 Percent
qual Vars.) Sample 1 - Sample 2 -22.8309 1.23446 132 D.F.

{ nequal Vars.) Sample 1 - Sample 2 -22.7944 1.19802 131.9 D.F.

h'io of Variances = 0.873804

b f. Interval for Ratio of Variances: 95 Percent
‘ Sample 1 + Sample 2 0.538271 1.42625 63 69 D.F.
Computed t statistic = -1.77556

”y:thesis Test for HO: Diff = O
vs Alt: NE
at Alpha = 0.05

Sig. Level = 0.0781104
so do not reject HO.
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GRAFICO 1
FRECUENCIA DE LA ESTRUCTURA vs COLEGIO




GRAFICO 1
FRECUENCIA DE LA ESTRUCTURA vs GRADO




GRAFICO 1
FRECUENCIA DE LA ESTRUCTURA vs EDAD
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GRAFICO 2
FRECUENCIA DE PERTENENCIA vs EDAD




GRAFICO 3
FRECUENCIA DE LA MOTIVACION vs COLEGIO
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GRAFICO 4
FRECUENCIA DE RETRIBUCION vs GRADO

SUJETOS




GRAFICO &
FRECUENCIA DE RELACIONES INTERPERSONALES vs SEXO




GRAFICO 6
FRECUENCIA DE LA COMUNICACION vs EDAD
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GRAFICO 17
FRECUENCIA DE ESTILOS DE DIRECCION vs COLEGIO
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GRAFICO 2
FRECUENCIA DE CONFIANZA vs SEXO
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GRAFICO 10
FRECUENCIA DE CONFLICTOS vs EDAD
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