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0 .  I N T R O D U C C I O N  

D e l  b a c h i l l e r a t o  n o s  u b i c a m o s  e n  l o s  o n c e a v o s  n i v e l e s ,  o f i c i a l  y  n o  

o f i c i a l  y  o b s e r v a m o s  c o n  p r e o c u p a c i ó n  e l  e s t a d o  d e  t e n s i ó n  y  z o z o b r a  

q u e  v i v e  e l  e s t u d i a n t e  a l  t e r m i n a r  s u  c i c l o  d e  s e c u n d a r i a .

S i t u a c i ó n  d a d a  p o r  s u  q u e h a c e r  i n c i e r t o  p a r a  l o s  a ñ o s  v e n i d e r o s .  E s t á  

a n t e  u n  f u t u r o  l l e n o  d e  i n t e r r o g a n t e s :  l a  p o s i b i l i d a d  d e  i n g r e s o  o  n o  

a  l a  u n i v e r s i d a d ,  e l e c c i ó n  d e  p r o g r a m a ,  c l a s e  d e  u n i v e r s i d a d ,  t i e m p o  

d e l  p r o g r a m a ,  c o m b i n a r  e l  e s t u d i o  c o n  e l  t r a b a j o .  E l  n o  r e g r e s o  a  e s 

t u d i a r ,  p o s i b i l i d a d  d e  t r a b a j o .  P o s t e r g a r  e l  i n g r e s o .

D e  a c u e r d o  a l  g r a d o  d e  s a t i s f a c c i ó n  o  i n s a t i s f a c c i ó n  d e  l o s  i n t e r r o -  

g a n t e s  a n t e r i o r e s ,  s e  d a r í a  e l  g r a d o  d e  f r u s t r a c i ó n  o  r e a l i z a c i ó n  d e l  

e s t u d i a n t e ,  e n  o t r a s  p a l a b r a s  s u s  i n t e n c i o n e s  y  m o t i v o s .

E l  m a r c o  t e ó r i c o  e s t á  d a d o  e n  e l  s i s t e m a  e d u c a t i v o  c o l o m b i a n o  p a r a  p r o -  

d u c i r  s a t i s f a c c i ó n  s o c i a l ,  s u  r e l a c i ó n  c o n  e l  e m p l e o ,  e l  c o m p o r t a m i e n 

t o ,  s u  e s p e c i f i c i d a d  e n  A n t i o q u i a .  H a y  q u e  m i r a r  e l  i n t e r é s  q u e  t i e n e  

e l  b a c h i l l e r  p a r a  i n g r e s a r  a  l a  u n i v e r s i d a d  o  n o  c o n  e l  f i n  d e  e v a l u a r  

e n  t é r m i n o s  d e  p o r c e n t a j e s  e s t a  p o s i c i ó n .



E n  e l  t r a b a j o  d e  i n v e s t i g a c i ó n  s e  d e s c r i b e  u n a  m u e s t r a  y  s u b m u e s t r a  

m e d i a n t e  a n á l i s i s  e s t a d í s t i c o  d e s c r i p t i v o s  e n  l o s  c u a l e s  l o s  e n c u e s t a 

d o s  t o m a n  s u s  d e c i s i o n e s .

P r e t e n d e m o s  e n c o n t r a r  l a  r e l a c i ó n  o  n o  d e  l o  q u e  s u c e d e  e n t r e  l a  e d u c a 

c i ó n  f o r m a l  y  l a s  n e c e s i d a d e s  d e l  b a c h i l l e r e n  u n a  s o c i e d a d  c o m o  l a  

n u e s t r a .



P r e p a r a r s e  p a r a  s a l i r  d e  u n  c o l e g i o  e s  d i f í c i l  y  m á s  s i  d e s e a  i n g r e s a r  

a  l a  u n i v e r s i d a d ,  p o r q u e  h a y  q u e  s a b e r  e n t r a r  p o r  l a  p u e r t a  g r a n d e  a l  

m u n d o  d e  é s t a .  E s  d i f í c i l  p o r q u e  l a  m a y o r í a  d e  l o s  j ó v e n e s  n o  e s t á n  

p r e p a r a d o s ,  h a y  m u c h o s  q u e  n o  s a b e n  s i  s e g u i r  e s t u d i a n d o  p u e s  e l  i n 

g r e s o  f a m i l i a r  e s  m u y  b a j o  e n  c o m p a r a c i ó n  c o n  e l  c o s t o  q u e  e x i g e  u n a  

u n i v e r s i d a d  p r i v a d a ,  l o  m i s m o  q u e  e l  p r o g r a m a  q u e  e l i g e .  P u e d e  q u e  

e l  j o v e n  d e s e e  i n g r e s a r  p e r o  p r i m e r o  d e b e  a y u d a r s e  e c o n ó m i c a m e n t e  p a 

r a  s o b r e v i v i r  e n  e l l a  ( e s t e  c a s o  l o  v e m o s  e n  n u e s t r a s  u n i v e r s i d a d e s  

p ú b l i c a s  y  p r i v a d a s ,  e l  c a s o  d e l  e s t u d i a n t e  t r a b a j a d o r ) .  S i  l o s  c o s -  

t o s  s o n  o b v i a d o s  y  q u i e r e  s e g u i r  a d e l a n t e ,  e l e g i r  c a r r e r a  e n  u n  u n d é 

c i m o  d e  s e c u n d a r i a ,  i n i c i a r l a  y  f r a c a s a r  p r o f e s i o n a l m e n t e  e s  l a  h i s t o -  

r í a  d e  u n  e l e v a d o  p o r c e n t a j e  d e  b a c h i l l e r e s  c o l o m b i a n o s .  A l l í  s e  e n 

c u e n t r a n  m i l e s  d e  e s t u d i a n t e s ,  m u c h o s  d e  l o s  c u a l e s  n o  e s t á n  p r e p a r a 

d o s  p a r a  e s c o g e r  e l  c a m i n o  a  s e g u i r .

S i  n o s  u b i c a m o s  e n  e l  m o m e n t o  d e  p r e p a r a r s e  p a r a  s a l i r  d e l  c o l e g i o  

h a y  q u e  p e n s a r  e n  e l  e s t u d i a n t e  e n  s i ,  o  s e a  s u s  i n t e n c i o n e s  y  m o t i 

v o s ,  l a  f o r m a  d e  s e r  d e l  j o v e n  s u s  a p t i t u d e s .  Y  t o d o  e s t o  d a d o  e n  

u n a  s o c i e d a d  n e t a m e n t e  c o n s u m i s t a  d o n d e  e l  m e d i o  j u e g a  u n  g r a n  p a p e l

0.1  PROBLEMA



y p u e d e  s e r  q u e  e l  j o v e n  n o  q u i e r a  s e g u i r  e s t u d i a n d o  a l  v e r  l a  f a c i l i 

d a d  c o m o  e l  n a r c o t r á f i c o  e n r i q u e c e  a  l a  g e n t e ,  q u e  l o s  t í t u l o s  y  h o n o 

r e s  n o  r e p r e s e n t a n  n a d a  p a r a  é l ,  p u e d e  s e r  q u e  e l  j o v e n  p i e n s e  q u e  e s 

t a m o s  s a t u r a d o s  d e  p r o f e s i o n a l e s  e n  u n a  r a m a  d e l  s a b e r  y  s o n  p o c a s  l a s  

p o s i b i l i d a d e s  d e  e m p l e o  e n  u n  f u t u r o .

O t r o  h e c h o  q u e  d i f i c u l t a  e s  e l  e l e v a d o  n ú m e r o  d e  b a c h i l l e r e s  q u e  t e r m i 

n a n  s u s  e s t u d i o s  y  l a  u n i v e r s i d a d  e s  u n  e m b u d o ,  d o n d e  s o n  m u c h o s  l o s  

l l a m a d o s  y  p o c o s  l o s  e l e g i d o s ,  q u e d a n d o  a s í  u n  g r a n  c o n t i n g e n t e  q u e  n o  

p u e d e  e l e g i r  l a  c a r r e r a  d e  s u  g u s t o  s i n o  a  d o n d e  p u e d a n  e n t r a r .

C o n c r e t a n d o  l o  a n t e r i o r ,  e s  n e c e s a r i o  a v e r i g u a r  q u e  p i e n s a  e l  e s t u d i a n 

t e  c u a n d o  t e r m i n a  s e c u n d a r i a  e n  r e l a c i ó n  c o n  s u  i n g r e s o  a  l a  u n i v e r s i 

d a d ,  s u s  m o t i v o s  y  a s p i r a c i o n e s  e n  u n a  s o c i e d a d  c o m o  l a  n u e s t r a .
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0 . 2  F U N D A M E N T A C I O N  D O C U M E N T A L

E l  c a m b i o  e s  l a  c a r a c t e r í s t i c a  f u n d a m e n t a l  d e  n u e s t r a  é p o c a ,  e s  u n  

c a m b i o  p r o f u n d o ,  u n  c a m b i o  q u e  a n h e l a  l a  m a y o r í a  d e l  p u e b l o  c o l o m b i a 

n o ;  u n  c a m b i o  q u e  a f e c t a  a l  h o m b r e ,  l a  s o c i e d a d  y  q u e  n o  d á  m a r c h a  

a t r á s .  S u  o r i g e n  e s t á  d a d o  e n  l a  i n t e l i g e n c i a  d e l  h o m b r e  y  e n  s u  d i 

n a m i s m o  c r e a d o r .  E s t e  c a m b i o  h a  s u p u e s t o  a  n i v e l  d e  p e r s o n a l i z a c i ó n ,  

u n  c r e c i m i e n t o  e n  l a  c o n c i e n c i a  d e  d i g n i d a d ,  d e  l i b e r t a d  y  d e  p a r t i c i 

p a c i ó n  p o r  p a r t e  d e l  h o m b r e .

A  n i v e l  s o c i a l  s e  d e t e c t a  e l  p r o b l e m a  d e  l a  p o b r e z a  c o n  c a r á c t e r  o b s 

t i n a d o  y  e n d é m i c o ,  e l  a u m e n t o  d e  l a  b r e c h a  e n t r e  r i c o s  y  p o b r e s ,  l a  

h a m b r u n a  d e  l a  m a y o r í a  d e  l a  p o b l a c i ó n  y  l a  e s c a s e z  d e  a l i m e n t o s .

P o s i t i v a m e n t e  a  n i v e l  s o c i a l ,  t a m b i é n  e s  f á c i l  d e t e c t a r  u n a  t e n d e n c i a  

h a c i a  l o  c o m u n i t a r i o  y  u n a  t o m a  d e  c o n c i e n c i a  d e  l o s  p r o b l e m a s  s o c i a 

l e s .  I n s c r i t o s  e n  u n  p a n o r a m a  a s í ,  e s  m á s  q u e  l ó g i c o  q u e  s e  h a y a  p u e s 

t o  e n  t e l a  d e  j u i c i o  l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n  u n i d a  a  s u  c a n t i d a d ,  

q u e  d e b i d o  a  s u  p o c a  c o b e r t u r a ,  d e j a  a  u n a  g r a n  m a y o r í a  p o r  f u e r a .

E n  n u e s t r o  p a í s  n o s  e n c o n t r a m o s  c o n  d o s  g r a n d e s  r e a l i d a d e s  a  s a b e r :



U n a  e d u c a c i ó n  e s t a t a l  m a s i v a  y  u n a  e d u c a c i ó n  p r i v a d a .  D e n t r o  d e  l a  

e d u c a c i ó n  p r i v a d a  c o e x i s t e n  o t r a s  d o s  r e a l i d a d e s  q u e  s o n :  l a  e d u c a -  

c i ó n  p r i v a d a  d e  é l i t e s  y  l a  e d u c a c i ó n  p r i v a d a  p o p u l a r .  C a d a  u n a  d e  

l a s  r e a l i d a d e s  a n t e s  m e n c i o n a d a s  t i e n e  s u  p r o p i a  r a z ó n  d e  s e r ,  s u s  

p r o p i o s  f i n e s  y  p r o p ó s i t o s ,  s u  p r o p i a  m i s i ó n  h i s t ó r i c a ,  s u  p r o p i a  a u 

t o r i d a d ,  s u  p r o p i a  f i l o s o f í a  y  p e d a g o g í a .

A u n q u e  l a  e d u c a c i ó n  e s t a t a l  c o m o  l a  p r i v a d a ,  e s t á n  c o n s i d e r a d a s  l e g a l 

m e n t e  c o m o  s e r v i c i o  p ú b l i c o ,  l a  ú n i c a  q u e  o p e r a  c o m o  t a l  e s  l a  p r i m e r a ,  

e s t a  s e  o f r e c e  " m a s i v a m e n t e "  c o m o  u n  s e r v i c i o  p ú b l i c o  p a r e c i d o  a l  d e  

l o s  t e l é f o n o s ,  e t c .

L a s  p r i o r i d a d e s  d e l  d e s a r r o l l o  p o r  n i v e l e s  y  m o d a l i d a d e s  s o n  d e t e r m i n a 

d a s  e n  a l g u n a s  o c a s i o n e s ,  p o r  l o s  c o m p r o m i s o s  i n t e r n a c i o n a l e s  y  l o s  

p l a n e s  d e  d e s a r r o l l o  y  m u c h a s  v e c e s  p o r  l o s  e s t i l o s  d e  a d m i n i s t r a c i ó n  

d e  c a d a  g o b e r n a n t e  e n  t u r n o .  E l  g o b i e r n o  l a  d i r i g e ,  l a  r e g l a m e n t a ,  l a  

a d m i n i s t r a ,  l a  i n s p e c c i o n a ,  d i s p o n e  l o  q u e  s e  h a  d e  e n s e ñ a r  y  c o m o  h a 

c e r l o .  M á s  q u e  p ú b l i c a  e s  u n a  e d u c a c i ó n  o f i c i a l .

L a  e d u c a c i ó n  p r i v a d a  p o p u l a r ,  s u p l e  l a s  i n s u f i c i e n c i a s  d e  c o b e r t u r a  

o f i c i a l ,  y  o p e r a  a l g u n a s  v e c e s  s i n  p r o p ó s i t o s  d e f i n i d o s  a l  m a r g e n  d e  

l a s  p o l í t i c a s  y  m e d i d a s  g u b e r n a m e n t a l e s .  L a  e d u c a c i ó n  p r i v a d a  d e  é l i t e s  

n o  g u a r d a  n i n g u n a  r e l a c i ó n  o  p a r e c i d o  c o n  l a  e d u c a c i ó n  o f i c i a l ,  y a  q u e  

s u  m i s i ó n  e s  f o r m a r  l a s  c l a s e s  d i r i g e n t e s  d e l  p a í s ;  a d e m á s  f u n c i o n a  

i n d e p e n d i e n t e m e n t e  d e l  e s t a d o ,  y  e l  g o b i e r n o  s ó l o  r e g i s t r a  s u s  é x i t o s .



D e n t r o  d e  l a  e d u c a c i ó n  n o  h a y  s i s t e m a ,  l o  q u e  h a y  s o n  v a r i o s  c i r c u i t o s  

p a r a l e l o s  s i n  c o m u n i c a c i ó n  a l g u n a .

U n i d o  a  t o d o s  e s t o s  c a o s ,  e s t á  e l  p r o b l e m a  d e  l a  g r a n  c r i s i s  p r e s u p u e s 

t a l  q u e  e n g e n d r a  e l  a u g e  y  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  e d u c a c i ó n  p r i v a d a ,  

" f o r t a l e c i m i e n t o "  n o  s i e m p r e  e n  l a s  m e j o r e s  c o n d i c i o n e s  t é c n i c a s ,  n i  

c i e n t í f i c a s .

L o s  e d u c a d o r e s  c o l o m b i a n o s  v e m o s ,  c o n  p r o f u n d a  p r e o c u p a c i ó n  c o m o  n o  s e  

r e s u e l v e  e l  d é f i c i t  e n  l a  e d u c a c i ó n .  A d e m á s  c u a n d o  s e  i n v i e r t e  e n  e d u 

c a c i ó n ,  e s o s  d i n e r o s  s e  o r i e n t a n  p r e f e r i b l e m e n t e  a l  f u n c i o n a m i e n t o  e n  

d e s m e d r o  d e  l a  i n v e r s i ó n  y  l a  i n f r a e s t r u c t u r a .

E s  d e  t e n e r  e n  c u e n t a  q u e  l a  e d u c a c i ó n  n o  e s  u n  s i m p l e  s e r v i c i o ,  s i n o  

u n  d e r e c h o  i n a l i e n a b l e ,  p e r o  l a  e d u c a c i ó n  a c t u a l  n o  e l e v a  e l  n i v e l  d e  

v i d a  d e  l o s  c o l o m b i a n o s ,  y  a d e m á s  e x i s t e  d i s o c i a c i ó n  e n t r e  e d u c a c i ó n  y  

s o c i e d a d .

H a y  u n  g r a n  d e s f a s e  e n t r e  l a  e s t r u c t u r a  o r g á n i c a  d e  l a  e d u c a c i ó n  c o l o m 

b i a n a  y  l a  r e a l i d a d  e c o n ó m i c a ,  s o c i a l  y  p o l í t i c a  d e l  p a í s .

L o s  f i n e s  e d u c a t i v o s  e s t á n  d i v o r c i a d o s  d e  l a  r e a l i d a d  y  d e  l a s  n e c e s i 

d a d e s  d e l  p a í s  y  p o r  e l l o  e s  p o s i b l e  a f i r m a r  q u e  a c t u a l m e n t e  n o  c o n t r i 

b u y e  a  m e j o r a r  l a  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l o s  c o l o m b i a n o s .  ( 1 '

( 1 )  G A R I T I V A S  S . ,  J o r g e  0 .  L o s  f i n e s  d e  l a  e d u c a c i ó n  y  l a  p r á c t i c a  p e 
d a g ó g i c a .  R e v i s t a  E d u c a c i ó n  y  C u l t u r a ,  N o .  1 0 .  F E C O D E .  p p . 6 - 1 2 .



0.2 .1  LA CALIDAD DE LA EDUCACION

E l  p r o b l e m a  d e  l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n  e s  s i n  d u d a  e l  p r i n c i p a l  p r o 

b l e m a  d e  l a  e d u c a c i ó n  e n  C o l o m b i a .  E l  d e t e r i o r o  d e  l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u 

c a c i ó n  s e  d e b e  a  l o s  s i g u i e n t e s  f a c t o r e s :

-  L a  c r ó n i c a  c r i s i s  f i n a n c i e r a  d e  l a  e d u c a c i ó n  p ú b l i c a  

-  L a  d e s o r g a n i z a c i ó n  a d m i n i s t r a t i v a  d e l  s e c t o r  e d u c a t i v o  

-  L a s  p r e c a r i a s  c o n d i c i o n e s  d e  v i d a  d e  a m p l i o s  s e c t o r e s  d e  l a  p o 

b l a c i ó n  n a c i o n a l .

-  L a  d e f i c i e n t e  y  p r e c a r i a  f o r m a c i ó n  p e d a g ó g i c a  d e  l o s  e d u c a d o r e s .

-  L a s  l i m i t a c i o n e s  q u e  e l  e s t a d o  h a c e  a l  t r a b a j o  d e  l o s  e d u c a d o r e s  

-  E l  d e t e r i o r o  d e  l a s  c o n d i c i o n e s  m a t e r i a l e s  d e  l a  e n s e ñ a n z a .

E l  d e t e r i o r o  e s  t a l  q u e  e l  e s t a d o  c o l o m b i a n o  r e a l i z a  u n a  i n v e r s i ó n  p e r -  

c á p i t a  e n  e d u c a c i ó n  d e  U S  2 4 ,  m i e n t r a s  e l  p r o m e d i o  e n  A m é r i c a  L a t i n a  y  

e l  C a r i b e  e s  d e  U S  7 5 .  E s t a  b a j i í s i m a  i n v e r s i ó n  s e  e x p r e s a  e n  u n  p r e s u 

p u e s t o  i n s i g n i f i c a n t e  p a r a  e l  a d e c u a d o  f u n c i o n a m i e n t o ,  d e s a r r o l l o  y  

c u a l i f i c a c i ó n  p e r m a n e n t e  d e  l a  e d u c a c i ó n  p ú b l i c a ;  y  e s  c o n s e c u e n c i a  d e  

l a  d e b i l i d a d  e s t r u c t u r a l  d e l  e s t a d o ,  e l  c u a l  a p r o p i a  m e n o s  d e l  2 0 %  d e l  

i n g r e s o  n a c i o n a l ,  f r e n t e  a l  3 5 %  d e  o t r o s  e s t a d o s  l a t i n o a m e r i c a n o s



( M é x i c o ,  B r a s i l ,  V e n e z u e l a )  y  e l  5 0 %  d e  l o s  e s t a d o s  e u r o p e o s  y  n o r t e a m e 

r i c a n o s .

" C o l o m b i a  e s t á  e n t r e  l a s  n a c i o n e s  c u y a  i n v e r s i ó n  p ú b l i c a  e n  e d u c a c i ó n  

e s  d e  l a s  m á s  b a j a s  d e l  m u n d o  e n  r e l a c i ó n  c o n  e l  p r o d u c t o  n a c i o n a l  b r u 

t o  y  e l  p r e s u p u e s t o  g e n e r a l  d e  g a s t o s .  E n  1 9 8 0  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  

e d u c a c i ó n  p ú b l i c a  e n  P I B  f u e  a p e n a s  d e l  2 . 4 %  a p r o x i m a d a m e n t e ;  e n  1 9 7 0  

h a b í a  s i d o  d e l  1 . 9 % "  ( 2 ) .

E s t a  s i t u a c i ó n  e x p r e s a  e l  d e s i n t e r é s  d e  l a  c l a s e  d i r i g e n t e  p o r  l a  e d u c a 

c i ó n  p ú b l i c a .  D e s i n t e r é s  q u e  a d e m á s  s e  m a n i f i e s t a  e n  e l  a b a n d o n o  d e l  

d e b a t e  i d e o l ó g i c o  y  p o l í t i c o  e d u c a t i v o ,  t o d o  l o  c u a l  s e  h a  t r a d u c i d o  e n  

l a  c r e a c i ó n  d e  u n  s i s t e m a  p a r a l e l o  d e  e d u c a c i ó n  p r i v a d a  i n d e p e n d i e n t e  

d e l  e s t a d o  y  e n  q u e  u n  r e d u c i d o  g r u p o  d e  t é c n i c o s  s e  h a y a  a p r o p i a d o  d e l  

c o n t r o l  d e  l a s  d e c i s i o n e s  d e l  s e c t o r  p a r a  q u i e n e s  s o l o  p r i m a  l a  " r a c i o 

n a l i z a c i ó n  d e  l o s  r e c u r s o s  y  l a  " e f i c i e n c i a "  e x p r e s a d a  e n  t é r m i n o s  c u a n 

t i t a t i v o s .

L A  D E S O R G A N I Z A C I O N  A D M I N I S T R A T I V A  D E L  S E C T O R  E D U C A T I V O

L a  e d u c a c i ó n  p ú b l i c a  c a r e c e  n o  s o l o  d e  r e c u r s o s  e c o n ó m i c o s  a d e c u a d o s ,  

s i n o  q u e  l o s  p r e s u p u e s t o s  s o n  s u b u t i l i z a d o s ,  m a l g a s t a d o s  o  s i m p l e m e n t e  

d e s v i a d o s  h a c i a  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  o t r o s  p r o p ó s i t o s .

( 2 )  A L B A N  H O L G U I N ,  C a r l o s .  I n f o r m e  a l  C o n g r e s o  N a c i o n a l ,  1 9 8 2 .
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El cl iente! ismo es  otro fenómeno presente  en el  problema de la  cal idad 

de la  educación.  El  derecho al  t rabajo de los  educadores  ha s ido ins

t rumentado para  reforzar  la  inmensa cadena de "votos  caut ivos";  vicio 

que introduce en la  educación la  práct ica  de seleccionar  por  "palanca" 

y no por  preparación e  ideonicidad,  unido a  toda esta  problemática se  

encuentra  también la  precar ia  condición de vida de amplios  sectores  de 

la  población nacional  que no sólo hacen imposible  e l  acceso a  la  educa

ción de una gran mayoría  de la  población,  s ino que cuando se  disfruta  

e l  derecho a  la  educación,  es ta  s i tuación económica tan aguda obstacu

l izará  la  normal  adquis ic ión del  conocimiento por:

-  Mala al imentación

-  Condiciones habi tacionales

-  Adquisición de mater ia les ,  en grado mínimo

- Motivación famil iar  y  social  nula

-  Limitación del  t iempo,  a l  tener  que dedicarse  a  la  economía de 

"rebusque"

Todo este  contexto social ,  económico y pol í t ico no puede producir  más 

que una educación de baja  cal idad.



0.2.2 LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y EL TRABAJO

Esta perspect iva asume la  re lación entre  los  propósi tos  de la  educación 

y la  dinámica de la  producción.  En las  úl t imas dos décadas,  pr imó una 

concepción de la  escolar idad masiva como uno de los  requis i tos  del  de

sarrol lo  económico centrado en la  producción industr ia l  y  de servicios .  

La cr is is  económica actual  abr ió  una profunda brecha entre  e l  grado de 

escolar idad y el  acceso al  mercado laboral ,  que ha puesto en te la  de 

juicio la  re lación estudio- t rabajo.

Refutando asi  la  concepción de los  años setenta ,  cuando la  preocupación 

por  la  educación era  central .  Recordemos que en estos  años vimos sur

gir  reformas educat ivas  y  también un gran crecimiento de los  s is temas 

educat ivos.  El  modo de concebir  la  re lación educación-sociedad ha s ido 

caracter izada como un enfoque opt imista  respecto a  las  potencial idades 

de la  educación.  Se t ra taba de una palanca fundamental  en la  búsqueda 

de una sociedad modernizada y tecnocrát ica .  La educación es  concebida 

por  e l  sujeto como un instrumento de superación de la  marginal idad y 

de movil idad social ;  para  la  sociedad como una inversión rentable  que 

dar ía  f rutos  en el  desarrol lo  económico,  social  y  pol í t ico y en igualdad social .
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Este  planteamiento de la  educación impulsó -f inalmente-  y  tenía  que ser  

as í ,  es tudios  acerca de las  re laciones entre  educación y empleo y,  tam

bién,  sobre capaci tación y formación profesional .  (3)

En todos estos  es tudios  fue central  e l  concepto de "Planif icación de re

cursos humanos";  aún más,  la  invest igación debía  tener  capacidad pros

pect iva para  es t imar  la  demanda de profesionales ,  técnicos y t rabajado

res  cal i f icados que el  s is tema económico,  en expansión y modernización 

iba a  hacer  a l  s is tema educat ivo.

Pese a  la  nutr ida invest igación que se  generó en la  época del  plantea

miento de la  educación y a  las  diversas  iniciat ivas  reformistas  a  que 

dió lugar  es te  proceso,  los  problemas l igados al  s is tema escolar  no 

encontraron una solución adecuada;  la  vis ión opt imista  de la  educación 

tuvo el  méri to  de expandir  la  educación a  un r i tmo notable ,  s in  embargo,  

su vis ión de la  educación como factor  de cambio social  no tuvo confir

mación exacta .  En efecto,  s i  bien es  innegable  que los  niveles  educat i 

vos alcanzados han modif icado la  sociedad,  sus  confl ic tos  actuales  y  

sus  perspect ivas  futuras ,  no es  c laro que la  educación haya dado mecáni

camente los  f rutos  que se  esperaban de el la .  Pese a  la  expansión del  

s is tema educat ivo no se  modif icó la  dis t r ibución del  ingreso;  cont inuó 

la  escasez de puestos  de t rabajo que aún cont inúa y con un r i tmo acele

rado.

(3)  Ver  programa regional  del  empleo para  América Lat ina y el  Caribe
(PREALC).  El  problema del  empleo en América Lat ina:  Si tuación,  
perspect ivas  y  pol í t icas .  Sant iago.  PREALC, 1976.
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0.2.3 LA EDUCACION FRENTE AL RETO DEL PLENO EMPLEO

El capi ta l ismo renunció a  legi t imarse a  t ravés  de las  pol í t icas  del  

pleno empleo.  La única sal ida que ve a  la  cr is is  ser ía  la  que "sólo 

mediante  la  construcción de un ejérci to  industr ia l  de reserva es  posi

ble  disminuir  los  salar ios ,  aumentar  los  beneficios  y  crear  as í  los  fon

dos de inversión necesar ios  para  aumentar  la  product ividad".  Entendida 

así  la  cuest ión,  vemos que la  educación no puede hacer  absolutamente na

da para  disminuir  e l  desempleo.  Aún más,  se  plantea que el  capi ta l is

mo en terreno ideológico,  también renunció a  legi t imarse a  t ravés  de su 

"capacidad" para  mantener  la  abundancia  y  e l  pleno empleo,  habiendo co

menzado en los  úl t imos años la  negociación de un nuevo pacto social .

Este  nuevo pacto social ,  lo  observaremos en la  fundamentación que se  

hace constantemente de la  necesidad de una sal ida l iberal ,  a  una cr is is  

cuya solución es ,  por  lo  menos,  incier ta .

Roto el  compromiso del  pleno empleo,  es  preciso aceptar  los  rasgos es

t ructurales  básicos del  capi ta l ismo decimonónico:

-  Que el  derecho al  t rabajo está  subordinado a  la  condición de propor

cionar  a l  capi ta l is ta  una rentabi l idad marginal  posi t iva.



Que sólo cambiando contra  los  t rabajadores  la  dis t r ibución funcional  

de los  of ic ios ,  pueden lograrse  los  fondos de inversión necesar ios  

para  react ivar  la  economía,  es  decir ,  que sólo mediante  la  const i tu

ción de un ejérci to  industr ia l  de reserva es  posible  disminuir  los  

salar ios ,  aumentar  los  beneficios  y  crear  as í  los  fondos de inver

s ión necesar ios  para  aumentar  la  product ividad.

0.2.3.1 LA AUTOMATIZACION Y SUS IMPLICACIONES EN LAS POLITICAS 

DEL PLENO EMPLEO

La automatización necesar iamente i rá  en un futuro a  disminuir  de una 

manera general ,  las  personas dedicadas a  t rabajos  rut inar ios .  Esto pro

ducirá  una "cual i f icación" de la  mano de obra para  una "minoría";  y  una 

"descual i f icación" de la  mano de obra para  una "gran mayoría" .  Llegan

do así  a  la  tes is  de la  "disfuncional idad de los  s is temas educat ivos 

respecto de los  s is temas product ivos" .  Tesis  supremamente grave para  

la  educación de sent ido democrát ico.

Siguiendo en este  orden de ideas  tenemos que:

El  s is tema educat ivo necesi ta  formar cada vez más,  una ser ie  menor  de 

individuos,  dedicados a  la  producción de tecnología  muy avanzada.  Esta  

cual i f icación de pocos individuos a  medida que aumenta su grado de sof is

t icación se  hace costosa just i f icándose la  importación de individuos ya 

cual i f icados por  las  s iguientes  razones:



Alto costo para  tan pocas personas.

Infraestructura  costosa y no exis tente  en el  país .

Este  proceso de el i t ización hace que cada vez sea mayor  el  número de 

individuos dedicados a  t rabajos  de servicios  u  ocupaciones técnicas  don

de la  cual i f icación de la  fuerza de t rabajo se  hace innecesar ia .

Concluyendo,  en el  s is tema capi ta l is ta  y  en países  dependientes ,  como 

el  nuestro,  se  i rá  a  presentar  una "desimetr ía  intr ínsica entre  la  de

manda social  (que presenta  la  educación)  y  e l  s is tema económico (pro-  

ducción)" .

Una desimetr ía  que viene expresada justamente en las  palabras  "social  

y  económico".

En un sent ido más claro,  lo  que ocurre  es  que:

La demanda de la  educación obedece a  todas las  posibles  motivaciones 

económicas,  sociales  y  cul turales;  la demanda del  s is tema económico es ,  

s imple y l lanamente,  demanda de cual i f icaciones product ivas .

Razón t iene,  Y.  Deforge cuando dice:  "La demanda del  s istema social  es  

una demanda de democrat ización y de educación general izada,  y  la  deman

da del  s is tema económico es  una demanda de personal  a l tamente cual i f i 

cado en sus  sectores  económicos clasicos" .



0.2.3.2 IMPLICACIONES DE LA AUTOMATIZACION EN LA EDUCACION

Pronto las  tareas  de ejecución ser ían confiadas a  autómatas  y  solamente 

quedarán empleos de al ta  cual i f icación.

Los empleos de al ta  cual i f icación crecerán más lentamente de lo  que se  

ha creído,  qui tando así  espacio a  la  educación. . .  La expansión tendrá 

lugar  mediante  la  creación de empleos no cual i f icados al  nivel  de eje

cución.  Llegando así  no sólo a  e l iminar  empleos,  s ino que se  harán,  en 

su mayor par te ,  todavía  más rut inar ios .  Con relación a  es te  tema hay 

una hipótesis  que es  muy necesar ia  tener  en cuenta:  "Lo que el  futuro 

parece deparar  es  un doble  proceso de cual i f icación minori tar ia  y  des-  

cual i f icación mayori tar ia  de la  fuerza de t rabajo".

La fuerza de t rabajo puede estar  es t ructurada en el  futuro en forma de 

grandes números de obreros  re la t ivamente descual i f icados.  En un extre

mo directores  y  técnicos de al ta  cual i f icación en el  otro,  y  muy pocos 

individuos de cual i f icación media entre  e l los .

Hay algo supremamente grave y preocupante  a  lo  que se  l lega como conclu-  

s ión lógica:  s i  la  tendencia  a  la  cual i f icación/descual i f icación de la  

mano de obra se  es tá  dando y no solo dando,  s ino se  i rá  a  mantener  en 

el  futuro;  resul tará  cada vez más dif íc i l  mantener  la  tes is  de la  "fun

cional idad de los  s is temas educat ivos respecto de los  s is temas product i -  

vos" .  Y todavía  más preocupante  es  la  manera como en nuestro medio,



ha s ido presentado el  s is tema educat ivo como generador  y  regulador  del  

s is tema product ivo.  La educación como generadora del  progreso económi

co y su única razón de ser .
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0.2.4 COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE TRABAJO 

EDUCADO EN LOS AÑOS 50 Y 70

En los  años cincuenta  y  sesenta  creció la  demanda de t rabajo educado;  

se  dió por  la  expansión económica a  nivel  general .  Hubo ininterrumpida

mente aumento de la  demanda de sectores  que ut i l izaron t rabajo educado 

incluyendo la  demanda de servicios  públ icos .  Todos los  servicios  cre

cen y su crecimiento necesi ta  t rabajo educado.

En los  f inales  de los  años sesenta  a lcanzan la  graduación los  grandes 

cont ingentes  de univers i tar ios .  Estos  cont ingentes  e jercen una presión 

sobre el  mercado de t rabajo pero se  vio compensado por  la  necesidad de 

personal  docente  para  un s is tema educat ivo abocado a  una expansión.

Así  en el  per íodo 1950-1970 la  ofer ta  del  t rabajo educado pareció inca

paz de alcanzar  a  la  demanda.



0.2.5 COMPORTAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO

De la  intensidad relat iva de la  demanda de t rabajo educado resul taron 

unas condiciones en el  mercado de t rabajo para  esa  categoría  de educa

ción.  De los  años setenta  hacia  los  ochenta  e l  comportamiento ha cam

biado.  De la  intensidad en la  demanda fue la  ofer ta  la  que empezó a  

crecer .  Como consecuencia  nace:

-  Desempleo en los  oferentes  de t rabajo.

-  Cambio en el  nivel  salar ia l .

Estas  condiciones y otras  más t ienen efectos  re t roal imentadores  a  t ravés  

de su impacto sobre los  f lujos  de entrada y sal ida en el  s tock de gra

duados act ivos,  y ,  sobre todo,  mediante  su inf luencia  sobre la  decis ión 

de estudiar  o  no el  nivel  o  modal idad académica considerada.  Es fáci l  

ahora comprender  por  qué el  entorno de 1970 ha s ido marco de una profun

da inf lexión en el  comportamiento de los  mercados de t rabajo educado en 

las  economías.

Es así  como se ha ido dando una t ransición de una "Epoca dorada" en la  

que la  obtención de un t í tulo educat ivo se  asociaba por  la  famil ia  y



los  poderes  públ icos ,  a  c laras  oportunidades económicas y sociales ,  a  

otra  en la  que aquél  ya no const i tuye una vía  rápida hacia  e l  empleo,  

ni  garant ía  segura de promoción económica y social .

CONCLUSION

Durante  e l  per íodo de 1950-1970,  la  ofer ta  de t rabajo al tamente educado 

creció muy por  debajo de la  fuer te  expansión de su demanda.  Incluso,  

cuando al  f inal  del  per íodo,  comenzó la  rápida aceleración de ofer ta  y  

su canal ización hacia  los  puestos  laborales  en el  s is tema product ivo,  

se  vió parcialmente  l imitada por  las  intensas  demandas de personal  do

cente  generadas por  las  inst i tuciones educat ivas .

Desde f inales  del  decenio de los  setenta ,  las  pr imeras  grandes promo

ciones de nuevos graduados comenzaron a  l legar  a  los  mercados laborales  

esperando encontrar  en el los  las  oportunidades de empleo y de estatus  

que,  años atrás ,  les  habían est imulado a  la  iniciación de los  es tudios  

superiores .

Pero,  s imultáneamente,  las  pr incipales  fuerzas  que desplazaban rápida

mente la  demanda comenzó a  debi l i tarse:  la  expansión del  s is tema educa

t ivo y del  sector  públ ico (en las  áreas  re levantes)  se  ha rental izado 

y el  crecimiento relat ivo de los  sectores  product ivos intensivos en t ra-  

bajo educado se  ha contenido (en algunos casos se  observa un retroceso 

en términos absolutos) .



0.2.6 FENOMENO DE SUSTITUCION

Al darse  estos  cambios enunciados anter iormente,  en la  ofer ta  y  la  de

manda de graduados superiores  se  producen intensas  modif icaciones:

-  Crece el  per iodo de "búsqueda del  pr imer  empleo"

-  El  paro de t i tulados alcanza al tas  c i f ras .

-  Los salar ios  re la t ivos caen ( incluso se  observará  descensos en 

términos absolutos  de los  salar ios  reales) .

-  Progresivamente aparecen fenómenos como el  de sust i tución,  por  los  

que las  categorías  de t rabajo más educado van desplazando a  las  in

fer iores  en ocupaciones que anter iormente eran desempeñadas por  los  

t rabajadores  menos educados.

Las decis iones de las  pol í t icas  educat ivas  y  los  desequi l ibr ios  en los  

mercados laborales .  El  tamaño de la  ofer ta  en los  mercados laborales  

es  grande y el  a juste  que día  a  día  intenta  inyectarse  es  lento,  la  

ofer ta  s igue s iendo grande.  Todo esto presenta  unas perspect ivas  in

cier tas  tanto en:

-  La evolución general  de la  economía .
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-  Con respecto al  crecimiento de los  recursos f inancieros  públ icos  

(determinante  de la  expansión de sectores  ut i l izadores  intensiva

mente de t rabajo educado) .

Estas  dos condiciones hacen sumamente improbable  una pronta  recuperación 

de los  rendimientos  educat ivos.  Rendimiento que inf luye directamente 

en la  motivación hacia  e l  es tudio.

Ya sabemos que una solución permanente  y  sat isfactor ia  sólo puede l le

gar  desde fuera  del  propio s is tema educat ivo.  Es la  dinámica del  s is

tema product ivo la  que,  en úl t imo término condicionaría  la  evolución 

futura  de los  mercados laborales .  Sin embargo también es  c ier to  que 

son numerosas  las  a l ternat ivas  que frecuentemente se  proponen con la  

f inal idad,  desde el  mismo sis tema educat ivo,  abr i r  caminos de suaviza -  

c ión,  a l  menos de los  fuer tes  desequi l ibr ios  que se  manif ies tan en los  

mercados laborales  de t rabajo educado.  Nuestra  invest igación t ra tará  

humildemente,  es tos  dis t intos  caminos t razados ya,  por  las  dis t intas  po

l í t icas  educat ivas ,  en el  caso colombiano,  y  específ icamente,  Antioquia .

Siendo la  gran mayoría  de estos  desajustes  por  exceso de ofer ta ,  las  

medidas  de pol í t ica  educat iva propuestas  para  su reducción se  agrupan 

en dos categorías  básicas:

-  La pr imera sal ida está  conformada por  aquel los  que disminuir ían la  

ofer ta  de t rabajo educado.



La segunda está  dada por  aquel los  que plantean la  posibi l idad de 

incrementar  su demanda.

Hay un tercer  conjunto de sal idas  que hacen la  a lusión a  una suavización 

de los  desequi l ibr ios  en los  mercados laborales  y  presentan,  por  lo  

tanto,  la  necesidad de aumentar  apreciablemente la  f lexibi l idad y versa

t i l idad de la  ofer ta  de t rabajo.

Este  conjunto ve como solución la  emanada del  s is tema product ivo.  Ser ía  

más bien un intento de "Racional ización de la  adecuación s is tema educat i 

vo/s is tema product ivo".  Aquí  se  habla  únicamente de una adecuación.  

Creemos nosotros  que lo  vál ido y funcional  ser ía :  "Una ruptura  total  de 

la  dicotomía teor ía-práct ica" .  Consideramos que el  sacr i f icar  o  poner  

e l  s is tema educat ivo al  servicio de la  producción s in  hacer ,  pr imero 

un anál is is  del  carácter  de la  producción terminada más que en una,  en 

el  inter ior  de los  procesos educat ivos cuyos graduados se  desea dismi

nuir :  mayor  severidad de los  exámenes,  reducción del  número de convo

cator ias .

El  tercer  t ipo de medidas acoge a  todas las  var iadas  posibi l idades abier

tas  a l  encarecimiento del  costo pr ivado de la  educación,  l imitando por  

e l lo ,  a  t ravés  de la  res t r icción f inanciera ,  e l  acceso o la  permanencia  

de los  a lumnos cuyo or igen socioeconómico no permite  soportar  e l  mayor  

costo educat ivo.

Sin necesidad de recurr i r  a  argumentos fundamentados en el  objet ivo social  

de equidad,  es  fáci l  advert i r  la  es ter i l idad.
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0.2.7 EVOLUCION HISTORICA DEL BACHILLER EN ANTIOQUIA

Y SU INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Averiguamos desde 1978 en los  diferentes  per iódicos de la  c iudad sobre 

este  tema,  encontramos unos ar t ículos  muy sugest ivos donde el  es tudian

te  que termina su bachi l lerato empieza su calvar io  a l  t ra tar  de ingre

sar  a  la  univers idad con el  programa que más le  l lama la  a tención.

"Muchos son los  l lamados pocos los  escogidos"

"El  embudo de la  Universidad"

"Doctor i t is  y  desempleo vs .  carrera  univers i tar ia"

"Universidad para  r icos  en un país  de pobres"

"No hay cupo pa '  tanta  gente"

Como éstos ,  hay otros  que l laman la  a tención por  una real idad que vive 

nuestro bachi l ler ,  s in  un futuro muy halagüeño y con muchas perspect ivas  

poco sat isfactor ias  para  e l  joven que es  e l  futuro del  país .

Claudia  t iene 17 años.  Estudia  en un colegio pr ivado.  Este  
año terminará su educación secundaria .
Claudia  quiere  es tudiar  medicina o agronomía pero s i  no pasa 
a  la  Universidad y hay muchas posibi l idades de que ésto suce
da,  es tudiará  secretar iado,  o  se  l imitará  a  tomar un curso de
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peluquería ,  para  volver  a  insis t i r  semestre  t ras  semestre ,  
hasta  que se  acabe su paciencia ,  o  la  f rustración la  convier
ta  en una vendedora de cualquier  a lmacén.  (4)

Y como esta  joven hay miles  de bachi l leres  en las  mismas circunstancias .  

"Claudia  es tudia  en un colegio pr ivado. . ." ;  e l  es tar  en esta  inst i tu  -  

c ión permite  una posición de estudios  que puede ser  más holgada y posi

ción de estudios  que puede ser  más holgada y posiblemente una prepara

ción más adecuada en su ingreso a  la  univers idad.  Lo anter ior  lo  pode

mos af i rmar  cuando nos detenemos a  anal izar  e l  problema de la  pr ivat i 

zación y las  oportunidades de ingreso tan restr ingidas  que t iene el  ba

chi l ler  egresado de un colegio públ ico.  Se puede decir  y  de todos es  

conocido,  las  ventajas  en instrumentos,  medios  y  par t ic ipación que éste  

t iene de la  educación.

Continuamos separando el  párrafo:  "Quiere  es tudiar  medicina o agrono

mía".  Cuando se  es tá  cursando el  bachi l lerato,  muy pocos estudiantes  

piensan ser iamente en la  carrera  que seguirán cuando terminen ese ciclo 

de educación secundaria  y  un gran porcentaje  viene a  decidirse  sobre la  

marcha cuando sea la  inscr ipción en la  univers idad.  A la  hora de tomar 

las  decis iones de cont inuar  es tudios  superiores ,  a  los  bachi l leres  les  

interesa dos cosas:  dónde seguir  la  carrera  y  en qué univers idad?.  

Entonces Claudia  t iene el  viacrucies  de lo  que quiere  es tudiar  por  lo  

incipiente  de su vocación (dirección vocacional) .

(4)  EL MUNDO. Febrero 28,  1984.  p .18,
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"Pero s i  no pasa a  la  univers idad y hay muchas posibi l idades de que és

to  le  suceda,  es tudiará . . . ." .  Qué pasará  con el la ,  y  no sólo con el la  

s ino con la  mayoría  que en idént icas  c i rcunstancias  se  encuentra?

Unos cuantos  ingresarán y se  puede decir  que la  mayoría  de éstos  s in  

saber  hacia  donde y el  por  qué de su carrera .  Lo que le  queda en mente 

a  uno es  esa  mayoría  que se  queda en casa,  en las  posibles  oportunida

des  que t ienen de cont inuar  es tudiando,  t rabajando,  en f in ,  en la  real i 

zación como personas y como ciudadanos.

Si  uno se  det iene en las  muchas posibi l idades de que no pueda ingresar :  

cada año hay un número mayor de estudiantes  bachi l leres  que egresan de 

sus  colegios  pr ivados o públ icos  y  cada año las  posibi l idades son meno

res  para  ingresar  a  la  univers idad (en la  medida en que aumenta cada 

año el  número de bachi l leres  egresados de los  colegios  públ icos  y  pr i 

vados de Antioquia ,  disminuye el  ingreso de estos  en la  univers idad) .

El  segundo t í tulo "El  embudo de la  univers idad",  sólo 40 de cada 1000 

estudiantes  consiguen matr icularse  en inst i tutos  de educación superior ,  

apenas 17 logran graduarse y se  deben enfrentar  a  un desempleo profesio

nal  que of ic ia lmente  se  calcula  en un 10% (5) .

El los  son sólo la  cresta  de una ola  en la  que solo t ienen
oportunidad de l legar  a  matr icularse  en la  educación superior

(5)  DINERS. REvista  de Noviembre,  1984.  I tem.  p .75.
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40 de cada mil  jóvenes colombianos,  entrarán a  es tudiar  
en su mayoría  carreras  como adminis t ración de empresas ,  eco
nomía y derecho.  El  número de personas que optan por  una 
carrera  agropecuaria ,  de ciencias  exactas  o  naturales ,  es  
cada vez menor y poco s ignif icat ivo.  (6)

Los puntos  de vis ta  son importantes  en la  anter ior  af i rmación "en la  

educación superior  40 de cada 1.000 jóvenes colombianos l legan a  matr icu

larse ,  960 se  quedan por  fuera ,  es  un número muy s ignif icat ivo.  El  se

gundo "entrarán a  es tudiar  en su mayoría  carreras  como adminis t ración de 

empresas ,  economía,  derecho y otras  c lás icas ,  af i rmaríamos nosotros .

El  úl t imo punto de vis ta  en su mayoría  "el  número de personas que optan 

por  una carrera  agropecuaria ,  de ciencias  exactas  o  naturales ,  es  cada 

vez menor y poco s ignif icat ivo".

El  problema parece centrarse  en un exceso de doctores .  Colombia t iene 

muchos más profesionales  que técnicos y el lo  genera graves problemas de 

desempleo y al teraciones en la  economía.  Una proporción exacta  es  de 

10 profesionales  por  cada 2 técnicos.  Y se  considera  que un país  desa

rrol lado debe formar 10 técnicos por  cada profesional .  Exis te  una dis

tors ión en el  s is tema educat ivo colombiano;  e l  acceso a  la  univers idad 

es  l imitado y dif icul toso;  una vez que se  logra exis te  un al to  r iesgo 

de morir  en el  camino,  es  decir ,  de  deser tar  o  ser  re t i rado.  Y la  edu

cación t iende a  producir  muchos más profesionales  en campos donde ya

(6)  DINERS. Revis ta .  Op.  c i t .



hay ofer ta  abundante .  También exis te  un problema de act i tudes del  es tu

diante  hacia  las  carreras  técnicas ,  también entran en juego sus  aspira

ciones,  nadie  quiere  ser  menos que un doctor  una vez se  t iene la  oportu

nidad de inscr ibirse  en una univers idad.  Parece que la  cabeza se  vuel

ve muy grande y no hay posibi l idades de mover  e l  cuerpo.  Con esta  f igu

ra  quiero decir  lo  anter ior .

Con datos  es tadís t icos  podemos af i rmar  que aproximadamente de cada 100 

bachi l leres  que sol ic i tan ingreso a  la  univers idad en Medel l in ,15 con

siguen entrar .  Y peor  aún,  de cada 100 que logran ingresar ,  sólo 6 cul

minarán los  es tudios  y  obtendrán su anhelado t í tulo.

Esta  es  la  dura real idad a  la  que se  t iene que enfrentar  e l  recién gra

duado bachi l ler .  Este  no ent iende como después de sesenta  meses  de du

ro estudio en el  colegio,  después de matarse  por  e l  seis  raspado para  

ganar  sus  mater ias  cada bimestre ,  no le  s i rven más que para  un s imple 

t í tulo y s i  mucho un ani l lo  de grado,  porque ni  t rabajo consigue.

Universidad de Antioquia:  "según el  jefe  de admisiones y regis t ro ,  se  

inscr ibieron en el  segundo semestre  un total  de 14.600 estudiantes  e  

ingresaron 2.500 de el los .  De este  gran total  1 .770 aspiran a  los  130 

cupos que ofrece la  facul tad de medicina.  En segundo lugar  de prefe

rencia  es tá  la  carrera  de ingenier ía  de s is temas,  a  la  que se  inscr ibie

ron 1.690 personas,  de las  cuales  sólo 80 real izarán su sueño" (7) .

(7)  EL MUNDO. 24-XI-1986 .



Pero s i  e l  joven decide estudiar  en una univers idad pr ivada,  t iene más 

posibi l idades con un cero,  en promedio.  En una ent idad pr ivada un se

mestre  académico,  e l  solo matr icularse  puede costar  $80.000.  Y según 

un estudio real izado en Planeación Metropol i tana,  más del  60% de las  fa

mil ias  de Medel l ín  t ienen ingresos mensuales  infer iores  a  $50.000;  o  

sea que el  es tudio de un solo hi jo  representar ía  más de un salar io  com

pleto por  semestre ,  s in  incluir  gastos  de l ibros ,  t ransporte ,  vest ido,  

e tc .

La conclusión puede ser  obvia:  un país  l leno de hombres y mujeres  f rus

t rados,  que no logran real izarse  en su vocación y que hoy t rabajan por  

lo  que popularmente se  denomina la  "cuchara" .
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0.2.8 LA DEMANDA DE LA EDUCACION SUPERIOR Y SUS CAUSAS

Sabemos que la  univers idad hay que ver la  desde el  punto de vis ta  de su 

f in  ideal ,  que es  interno,  y  también desde el  punto de vis ta  de sus  di

ferentes  términos reales  que son externos.

Entendemos la  univers idad como un círculo que ofrece internamente una 

ser ie  de sat isfacciones producidas  por  e l  saber  adquir ido,  es  decir ,  

cuando se  rompe el  velo de la  ignorancia ,  y  que externamente está  some

t ida a  una ser ie  de demandas sociales  que no s iempre sus  ofrecimientos  

de cual i f icación y cuant i f icación de la  fuerza de t rabajo concuerda con 

las  exigencias  de t ipo social  e  individual .

Si  tenemos en cuenta  que " las  interrelaciones entre  la  colect ividad y 

el  individuo const i tuyen el  pr incipal  problema de la  educación" (8) .  

Diremos a  la  or i l la  de la  conceptual ización de A.  Makarenko,  "que la  

no relación de la  sociedad y la  univers idad es  un problema grave" (9) .

(8)  BAUDELOT y ESTABLET. La escuela  capi ta l is ta .  México,  Siglo XXI.
(s . f . ) .  p .22.

(9)  MAKARENKO, Anton.  La colect ividad y la  educación de la  personal idad.
Moscú.  Progreso,  1977.  p .5 .



La demanda de la  educación superior  s iempre estará  determinada por  la  

manera como la  univers idad forma,  prepara y s i  proyecta  ante  la  socie

dad.  Proyección que será  posi t iva de acuerdo a  los  valores  que la  so

ciedad esté  demandando.  Se expl ica  es ta  demanda en nuestro medio gene

ral  como un nivel  ascendente  de prest igio económico y estatus  social .  

Todavía  hay vest igios  de la  univers idad de los  años 60 donde ésta  era  

la  caja  de pandora que solucionaba los  problemas de t ipo económico y 

social  y  a  eso se  debe en muchos casos la  demanda que aún se  dá.  Eco

nómico da una mayor rentabi l idad (mejor  sueldo)  y  social  lo  matr icula  

un sector  cul to  de la  población.  La univers idad arrastra  la  imagen de 

una persona cul ta .

Entendemos la  univers idad actual  como un cr isol  donde se  ref le jan de la  

manera más clara ,  aguda y dura;  e l  choque brusco entre  los  valores  au

tént icos  que circulan en la  univers idad y los  adversos que circulan y 

prevalecen en la  sociedad.

Vemos la  univers idad actual  sumergida en una gran cr is is  que afecta  su 

imagen ante  e l  contexto social .  Todas las  conceptual izaciones negat i 

vas  o  posi t ivas  que de una u otra  manera se  hagan de la  univers idad van 

a  inf luir  en la  demanda de ingreso a  e l la .

Afecta  su imagen:

-  Desde el  inter ior :  la  cal idad,  formación ideológica deja  mucho que 

desear  por  su posición frente  a l  mundo:

3]



-  Necesi tamos una cal idad educat iva concebida con r igor  c ient í f ico,  

independientemente de la  product ividad para  una industr ia  que la  

requiere  en beneficio de una minoría .

-  La univers idad debe ser  for jadora de una concepción del  mundo con 

valores  autént icos ,  cr i ter ios  de l iber tad,  igualdad y fraternidad.

-  Desde el  exter ior :

.  Una barrera  const i tuida a  t ravés  de los  a l tos  costos  que demanda 

el  ingreso y estadía  en el la .

.  El  cr i ter io  que maneja  la  univers idad como culpable  de una ser ie  

de deter ioros  sociales .  Y por  efecto muere la  univers idad of ic ia l  

abr iendo un espacio para  la  no of ic ia l .

Consideramos que todas las  connotaciones negat ivas  sobre la  univers idad 

inf luyen directamente sobre la  demanda.  Pensamos que s i  e l  monto de la  

disminución a  gran escala  no es  notable  es  debido al  gran número de ba

chi l leres  que se  forman cada año.  Buscaremos rastrear  a l  máximo los  

bachi l leres  que se  presentan a  la  univers idad con un verdadero cr i ter io  

y  no impulsados por  una ser ie  de

Si  miramos racionalmente la  univers idad of ic ia l  como la  más obl igada a  

ofrecer  inter iormente,ser ía  :

-  Un discurso coherente
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-  Un vagaje  c ient í f ico t rabajado a  nivel  teór ico-práct ico.

La univers idad expl ica  lo  que sucede a  nivel  social ,  económico y pol í t i 

co.  Debe presentar  sal ida a  su cr is is  interna y por  lo  tanto externa.  

Aunque no tenga la  fuerza para  la  externa s i  debe presentar  soluciones 

posiblemente a  nivel  teór ico.

La univers idad presenta  como la  conciencia  cr í t ica  de la  sociedad.
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0.2.9 LO HISTORICO

Donde se  dio un al to  grado de rentabi l idad en el  es tudio unida a  una gran 

demanda de t rabajo cual i f icado,  la  univers idad por  es te  hecho se  convier

te  en el  camino seguro y amplio de obtener  una estabi l idad laboral  y  de 

mayor  ingreso.  En los  años 70 con el  ingreso masivo y con la  ampliación 

de la  cobertura  univers i tar ia ,  se  satura  e l  mercado laboral ,  a l  no cre

cer  és te ,con la  consecuente  rebaja  de la  tasa  de empleo profesional  en 

detr imento de la  rentabi l idad del  es tudio.  En los  años 80 se  agudiza la  

cr is is ,  e l  problema toma alcances generales  escandalosos donde aparece 

una tendencia  de desplazar  a l  técnico medio,  los  of ic ios  con un profesio

nal  que hace las  veces  de estos .  En otras  palabras  graduados con afán 

de resolver  sus  problemas económicos en el  empleo que le  ofrezcan.  Se 

sacr i f ica  e l  conocimiento por  la  inoperancia:  as í  e l  químico desplaza 

al  t rabajador  en un almacén de pinturas ,  y  aún más el  cambio brusco de 

sus  discipl ina como profesional  por  un t rabajo no relacionado con sus  

conocimientos  adquir idos;  e l  médico que maneja  un taxi ;  se  dá un expre

s ión máxima de desface entre  la  univers idad y el  mercado laboral .

En la  década de los  70 y 80 hacia  acá,  la  s i tuación ha ido cambiando de 

ta l  manera que no solo el  es tudiante  univers i tar io  es  improduct ivo,  no



t iene ingresos,  s ino que está  s iendo preparado para  e l  desempleo y la  so

ciedad lo  mira  con Incer t idumbre.  En las  vías  de negocio,  de la  mal  i  -  

c ía  y  la  del incuencia  los  que aseguran rápida y fáci lmente  un mejor  es

tar  a  nivel  económico.  Consideramos que todas estas  c i rcunstancias  ha

cen que la  univers idad deje  de ser  la  inst i tución que en otra  época era .

En la  educación interviene tanto un componente  valorat ivo (en este  caso 

lo  f i ja  la  sociedad)  como otro de t ransmisión de conocimientos  (aspecto 

interno de la  univers idad) .
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0.2.10 LOS QUE LLEGAN A LA UNIVERSIDAD

A la  univers idad no l lega un grupo homogéneo de estudiantes ,  no todos 

l legan buscando los  mismos objet ivos.  La motivación es  diferente  as í ,  

la  univers idad agi te  una sola  imagen y la  sociedad la  capte ,  la  reciba.  

Sabemos que la  imagen de la  univers idad no está  formada,  la  mayoría  de 

las  veces ,  por  su acerbo y t rabajo cient í f ico.  Son otros  los  intereses  

y  es  otra  la  imagen que contra  e l la  se  agi ta .

No es  considerada espacio de ref lexión,  de anál is is  y  de ciencia .  Es 

representada,  desgraciadamente,  como un espacio violento y generador  de 

confl ic to .

Llegan pues,  venciendo var ios  obstáculos:

-  La gran demanda.

-  La lucha que t ienen que l ibrar  por  la  mal  imagen.

-  El  confl ic to ,  también,  para  la  mayoría  de los  costos .

Estos  y  muchos otros  obstáculos  son l ibrados por  un deseo de encontrar  

en el la  soluciones a  sus  confl ic tos ,  pr imero de t ipo económico y segundo 

deseo de saber .



37

Veamos esto mejor .

Resul ta  que todos los  que entran a  la  univers idad no buscan en el la  las  

mismas sat isfacciones porque sus  necesidades son dis t intas .

Con la  univers idad ocurre  lo  mismo que con la  escuela  pero aún más bru

ta l  y  violento:

A la  univers idad ingresan grandes sectores  que son herméticos y hetero

géneos.  Son heterogéneos en su f inal idad y en sus  contenidos ideológi

cos y en la  forma como esos contenidos son inculcados.  La univers idad 

no divide,  ya l legan divididos.  Es tan grande la  heterogeneidad en los  

t res  sectores  de población estudiant i l  que marcan la  diferencia  entre  

la  univers idad of ic ia l  y  la  no of ic ia l .  La univers idad no of ic ia l  se  

ha ido creciendo basada en esta  diferencia ,  que por  ser  tan marcada l le

ga a  ser  dicotómica.
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0.2.11 A LA UNIVERSIDAD LLEGAN LOS SIGUIENTES CONTINGENTES

Un bloque de estudiantes  mayori tar io  esperando redención de t ipo econó

mico.  Espera que la  univers idad sea la  que lo  prepara para  desempeñar  

un t rabajo con al ta  rentabi l idad y poco esfuerzo a  nivel  f ís ico.

La univers idad en su inter ior  puede cumplir  e l  papel  de expl icar  e l  or i 

gen de su acoso económico,  expl icación que el  es tudiante  puede i r  encon

trando en los  dis t intos  discursos de carácter  económico y social  que la  

univers idad le  dá.  El ,como hombre,  l leva su problema social  concreto y 

en una de las  discipl inas  de lo  social  puede encontrar  la  expl icación 

de su caso.  Aquí  empieza la  racional ización y el  cambio de su conducta  

pol í t ica .  Vistas  las  cosas  as í  la  univers idad s i  es  un foco per turba

dor  social .  Empieza también en el  es tudiante  un cambio de imagen con 

respecto a  la  univers idad como un agente  empleador  s ino como un espacio 

cr í t ico y postulador  de posibles  sal idas  a  nivel  de lo  social  y  no a  ni

vel  individual .  La necesidad económica,  más la  formación y la  discusión 

de seguro sostenida producen el  derrumbamiento lógico de su concepción 

ideológica y pol í t ica  con la  cual  l legó a  la  univers idad.  Se inicia  en 

el  camino,  lo  más seguro,  d é l a  inconformidad que estará  re lacionado 

directamente con el  grado de necesidad sufr ida y con el  caudal  ideológi

co y pol í t ico bebido por  e l  es tudiante .
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Consideramos que el  univers i tar io  permanece en el  inter ior  de la  univer

s idad por  las  s iguientes  razones:

-  Su necesidad económica no t iene solución por  fuera  de la  univers idad.  

All í  por  lo  menos encuentra  un ambiente  de expl icación,  de compañía  

y  de muchos otros  amigos que están sufr iendo las  mismas injust ic ias .

La racional ización y la  preparación por  lo  menos,  s ino le  soluciona 

su problema,  encuentra  un espacio en el  t iempo y se  ofrece a  largo 

plazo,  la  solución a  su gran problema.  La no estadía  del  es tudiante  

en la  carrera  escogida estar ía  dada por  la  fa l ta  de recursos econó

micos.  Será  una deserción por  motivo económico,  pobreza absoluta .  

Esto ocurre  más en la  univers idad of ic ia l  que en la  no of ic ia l ,  de

bido a  que en la  of ic ia l  entra  e l  es tudiante  de menos recursos eco

nómicos y por  lo  tanto más necesidad de solución a  su problema eco

nómico.  Necesidad de un ingreso bueno y rápido dentro del  t iempo.

-  Exis te  un segundo bloque de aquel los  l lamados estudiantes  que gozan 

de un sustento famil iar  más o menos soportable .  La necesidad eco

nómica exis te  pero no con la  brutal idad y agudeza del  bloque ante

r ior .  Estos  t ienen la  oportunidad de acercarse  con mayor t ranqui l i 

dad y objet ividad a  los  discursos que circulan dentro de la  univer

s idad y en el lo  crece la  capacidad para  res is t i r  la  prolongación en 

el  t iempo de los  programas de estudio.  Otra  buena ventaja  sobre 

el  bloque anter ior  es tá  dada por  los  vínculos  que exis te  para  e l los



con mandos medios y empleadores ,  e l  mercado laboral  no es  tan host i l  

y  raro para  e l los ,  porque el  roce social  los  acerca al  empleo.  

Acercamiento que día  a  día  se  va volviendo más raro.  Aquí  es tarán 

s i tuados la  pequeña burguesía  con sus  f racciones media  y  al ta .  Por

que de todas maneras  la  pequeña burguesía  f racción baja  es tará  con

formada por  e l  pr imer  bloque.  Este  bloque segundo sufre  y  reaccio

na de una manera dura cuando la  inf luencia  famil iar  o  s i tuación de 

clase no logra que su cal i f icación de fuerza de t rabajo sea emplea

da.  Al  caer  en el  desempleo y estar  s iempre mirando su inf luencia  

como solucionadora del  desempleo al  cual  es tá  avocado hace que no 

sólo denigre  de la  univers idad,  s ino que,  con unos mismos elementos 

de anál is is  empiece a  ref lexionar  sobre el  porqué de su s i tuación.

Es el  desempleo y no la  discusión hecha en el  inter ior  de la  univers idad 

la  causante  de su inconformidad.  Estos  ingresan también y en al to  gra

do a  las  univers idades pr ivadas hechas para  sat isfacer  las  demandas de 

este  gran grupo pequeña burguesía  arrojada por  e l  bachi l lerato clásico 

a  las  puertas  de la  univers idad;  otro sector  de este  bloque,  l legará  a  

la  of ic ia l ,  con cier to  desagrado y no es  raro,  que t ranscurr ido cier to  

t iempo y ante  las  posibi l idades ingrese a  una univers idad no of ic ia l .

Son las  c i rcunstancias  y  no por  naturaleza su per tenencia  a  la  univers i 

dad of ic ia l .  Puede ocurr i r  con él  y  en pequeñas excepciones que debido 

a  su buena posición económica (su relación con el  bloque anter ior)  se  

matr icule  en la  of ic ia l  y  res is ta  todos los  c ierres  y  dif icul tades

40
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terminando convert ido en un gran estudioso e  intelectual .

Hay un tercer  bloque que l lega a  la  univers idad con todas las  ventajas .  

La mayoría  de las  veces  l lega a  la  pr ivada de un al to  prest igio.  Este  

bloque cuando l lega a  la  univers idad ya t iene su puesto asegurado en el  

mercado laboral .  Sus vínculos  famil iares  y  la  determinación de clase 

así  lo  es tablece.  Este  bloque es  extraño,  por  naturaleza a  la  univer

s idad of ic ia l .
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0.3 OBJETIVOS

0.3.1 GENERALES

Medir  las  intenciones de los  es tudiantes  que terminan bachi l lerato,  

respecto a  real izar  es tudios  univers i tar ios  o  superiores ,  de inme

diato,  poster iormente o nunca.

Medir  las  intenciones de estudio,  en cuanto a  áreas  profesionales ,  

modal idades académicas y univers idades o inst i tuciones prefer idas .

Determinar  e l  peso relat ivo de los  dis t intos  motivos que presiden a  

la  toma de las  decis iones sobre proseguir  o  no estudios  superiores ,  

las  áreas  profesionales ,  las  modal idades,  e tc .  Especif icar  la  im

portancia  de los  dis t intos  motivos,  según var iables  sociales ,  demo

gráf icas  y  económicas.

0.3.2 ESPECIFICOS

Observar  las  re laciones exis tentes  entre  ingreso a  la  univers idad y 

las  posibi l idades de empleo,  la  re lación entre  ingreso a  la  univers i 

dad y el  deseo de adquir i r  conocimientos .



-  Detectar  e l  grado de or ientación profesional  que el  bachi l ler  recibe 

actualmente.

-  Determinar  las  exigencias  de t ipo académico presentadas por  la  uni

vers idad,  inf luyen en la  escogencia  de el la .

-  Detectar  las  c i rcunstancias  como los  confl ic tos  es tudiant i les  inf lu

yen en el  es tudiante  para  seleccionar  su univers idad.

-  Mirar  e l  comportamiento del  es tudiante  con relación al  grado de di

f icul tades  que la  univers idad presenta  para  su ingreso.

-  Es necesar io  observar  la  tendencia  del  es tudiante  a l  seleccionar  su 

carrera  teniendo en cuenta  lo  s iguiente:  a)  Faci l idad de ingreso,  

b)  El  prest igio del  t í tulo que una carrera  implica y la  movil idad 

social  que le  permite .

-  Detectar  e l  gusto de la  e lección de un programa determinado,  tenien

do en cuenta  los  conocimientos  que el los  implican .
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0.4 HIPOTESIS O PROBLEMAS A EXAMINAR

En una invest igación amplia  y  var iada como ésta  que consta  de más de 70 

var iables  y  usa unos determinados métodos específ icos  y  exigencias  meto

dológicas ,  los  problemas e  hipótesis  son múlt iples .  Pero hacer los  no es  

necesar iamente de interés  metodológico.  El  enunciado claro de los  obje

t ivos t iene una función metodológica sust i tut iva.

Sin embargo,  queremos dar  a  conocer  los  interrogantes  e  hipótesis  que 

nos l levaron a  incorporar  en el  diseño metodológico,  su aspecto más or i 

ginal ,  es to  es  las  var iables  de or ientaciones cul turales .

Se puede observar  como en Medel l in  y  Antioquia  los  valores  del  moderno 

consumismo han s ido reforzados por  los  valores  de todas las  especies  de 

emergencia  y  cómo las  juventudes son par t icularmente sensibles  a  e l los .  

Por  lo  tanto,  se  puede pensar  que la  educación superior  es  percibida o 

pretendida más como un instrumento,  de movil idad social  y  sobre todo de 

consecución de ingresos,  condición absoluta  del  consumo ostentator io ,  

que como un bien o valor  en s í .  Entonces uno puede preguntarse  cómo en 

un momento en que la  educación superior  pierde bastante  de esta  c lase  

de valor  instrumental ,  es tas  or ientaciones cul turales  consumistas



inf luyen en la  demanda de dicha educación superior .

Nuestras  hipótesis  generales  a  es te  propósi to  son en pr imer  lugar  que 

este  t ipo de or ientación cul tural  puede frenar  en algo el  crecimiento 

de la  demanda y en segundo lugar  que favorece la  escogencia  de determi 

nadas áreas  o  modal idades.

Sobra recordar  que de todos modos en nuestro diseño metodológico,  las  

var iables  que expresan estas  or ientaciones son unas pocas entre  muchas 

y que no se  les  presupone un excepcional  poder  expl icat ivo y ni  s iquie  

ra  e l  mayor .
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1.  DISEÑO METODOLOGICO

Esta invest igación no experimental  es  en razón de la  es tadís t ica  e labo

rada y de los  métodos de anál is is  apl icados,  esencialmente descr ipt iva.

En efecto descr ibe la  muestra  y  submuestras  mediante  anál is is  univar ia-  

dos,  bivar iados y escasas  veces  t r ivar iados de las  pr incipales  var ia

bles .  También es  descr ipt iva por  las  mismas razones respecto al  anál i 

s is  de las  motivaciones por  las  cuales  los  encuestados toman sus  deci

s iones en mater ia  de educación superior .

Ahora bien,  a  nivel  de interpretación y con apoyo en unas y otras  es

tadís t icas ,  se  insinúan expl icaciones,  lógicamente de cier to  carácter  

hipotét ico.

1.1 VARIABLES Y SU MEDICION

Se usan en total  51 var iables ,  de las  cuales  5  son dependientes  básicas ,  

40 motivaciones y por  tanto una especie  par t icular  de var iables  inde

pendientes  o  expl icat ivas ,  y  6  var iables  independientes  o  de especif i 

cación.



1.1.1 Variables  Dependientes  Básicas

-  "Intenciones Postbachi l lerato"  -  es  nominal  de 3 categorías .

-  "Areas  profesionales  prefer idas  en pr imera opción" -  var iables  no

minal ,  unas veces  de 9 categorías  y  otras  de 5.

-  "Areas  profesionales  prefer idas  en segunda opción" -  nominal  de 

9 categorías .

-  "Modal idades académicas prefer idas"  -  nominal  de 3 categorías .  

-  "Universidades prefer idas"  -  nominal  de 9 ó 4 categorías .

1 .1 .2  Variables  Independientes ,  o  expl icat ivas ,  de motivaciones

Todas estas  var iables  (40)  aparecen como escalas  de intensidad de 4 

grados,  que unas veces  se  descr iben así :  "Inf luye mucho",  " inf luye re

gular" ,  " inf luye poco",  " inf luye nada";  y  otras  veces  as í :  "Muy de 

acuerdo",  "de acuerdo",  "en desacuerdo",  "muy en desacuerdo".  Para  

los  efectos  de algunos anál is is  a  es tos  grados se  les  as ignan por  lo  

regular  y  respect ivamente estos  valores  numéricos:  3 ,  2 ,  1 ,  0 .  En 

unos pocos casos,  y  en las  escalas  de act i tudes,  cuando los  í tems,  o  

var iables  t ienen un sent ido negat ivo,  se  invier te  es te  orden de valores .

Se encuentran 11 var iables  respecto a  preferencias  por  una univers idad 

o inst i tución de educación superior  (numeral  14 del  formular io  de en -  

cuesta) ;  5  var iables  respecto a  carreras  prefer idas  (numeral  15 del  

formular io) ;  11 relat ivas  a l  deseo de cursar  es tudios  superiores
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(numeral  16 del  formular io) ;  5  re la t ivos al  postergamiento de los  es tu

dios  (numeral  19 del  formular io) ;  11 respecto a  la  decis ión de no es

tudiar  más (numeral  20 del  formular io) .

1 .1 .3  Variables  independientes  o  de especif icación

Son las  que s i rven para  descr ipciones bivar iadas ,  o  insinúa bases  em

pír icas  para  la  expl icación.

"Sexo" -  nominal  de dos categorías .

"Edad" -  a  veces  cuant i ta t iva,  de proporciones,  con uso del  año,  

como unidad de medición;  otras  veces  nominal  de t res  categorías .

"Tipo de bachi l lerato"  -  nominal  de dos categorías .

"Educación del  padre"  -  cuant i ta t iva,  o  de proporciones (unidad,  

e l  año de estudio) ;  o  nominal  de 3 categorías .

"Ingreso de famil ia"  -  cuant i ta t iva,  o  de proporciones (unidad,  

la  unidad monetar ia) .

"Clase social"  -  nominal ,  a  veces  de 5 categorías ,  y  otras  de 3.

1.2 POBLACION Y MUESTRA

A pesar  de que la  muestra ,  a leator ia ,  t iene una estructura  re la t ivamen

te  compleja ,  se  puede considerar  representat iva de todos los  es tudiantes  

de sexto de bachi l lerato,  del  Val le  de Aburrá ,  en el  momento de la  encuesta .
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La muestra ,  cuyo tamaño es  de 454 casos,  se  e laboró en t res  e tapas ,  y  

t iene una estructura  es t ra t i f icada en su pr imera fase.  El  proceso 

exacto de su elaboración fue el  s iguiente:  Se par t ió  de la  l is ta  de to

dos los  es tablecimientos  de bachi l lerato del  Val le  de Aburra ,  que son 

en número de 270.  Se formaron dos estratos:  de un lado 90 colegios  

of ic ia les ,  y  de otro,  180 colegios  no of ic ia les .  La l is ta  de estable

cimientos  se  consiguió en el  FER, l levando fecha de 22 de diciembre de 

1986.

De cada estrato se  seleccionó al  azar  un 10% de los  es tablecimientos .  

Por  lo  tanto,  se  separaron 9 del  sector  of ic ia l  y  18 del  no of ic ia l .

En cada uno de los  es tablecimientos ,  tanto del  sector  públ ico,  como del  

pr ivado se  seleccionó al  azar  un grupo.  Pero para  cada uno de los  gru

pos de los  colegios  of ic ia les  se  seleccionaron nuevamente al  azar ,  28 

estudiantes  para  apl icar les  la  encuesta ,  y  para  cada grupo no of ic ia l  

sólo se  seleccionaron y encuestaron sólo 13 estudiantes .  Esto úl t imo 

se  hizo con el  f in  de obtener  un número aproximadamente igual  de estu

diantes  de ambos sectores .  Así  se  encuestaron 252 estudiantes  del  sec

tor  of ic ia l  y  234 del  pr ivado.  Ahora bien,  en el  proceso de coficica-  

c ión se  desecharon unas 30 encuestas .



1.3 METODOS Y TECNICAS

Fuera de los  pr incipios  de anál is is  de los  cuadros bi  y  t r ivar iados,  

que por  re la t ivamente senci l los ,  no es  necesar io  expl icar ,  sólo se  pue

de hablar  de método a  propósi to  del  anál is is  de las  motivaciones,  que 

se  terminan jerarquizando.

El  método éste ,  es  e l  ut i l izado en las  l lamadas "encuestas  de proble

mas",  que son t ipos par t iculares  de diagnóst icos ,  o  evaluaciones.

Donde en la  Encuesta  de Problemas,  se  someten a  los  encuestados una se

r ie  de posibles  problemas para  que indiquen el  grado de gravedad en que 

exis ten,  según dichos encuestados,  en el  caso de las  motivaciones,  se  

les  presenta  a  aquel los  una ser ie  de estas  úl t imas,  con el  f in  de que 

se  señale  e l  grado en que han pasado en las  decis iones.  Tanto cada 

problema,  como cada motivación,  aparece como una escala  de intensidad,  

de cuatro grados en el  caso presente .  Como a esta  escala  de cuatro 

grados se  le  as igna unos valores  numéricos ascendentes  de 0,  1 ,  2 ,  y  3;  

ya puede real izar  por  lo  demás una dis t r ibución de frecuencia  en por

centajes  sobre estos  cuatro grados,  la  jerarquización de las  motivacio

nes  se  es tablece a  par t i r  de sus  respect ivos promedios ponderados.  La 

motivación de mayor peso,  y  que encabeza la  l is ta  jerarquizada,  será  

por  lo  tanto aquel la  que obtenga el  mayor  promedio ponderado.  Las de

más motivaciones se  ordenan según el  mismo principio.

En cuanto a  las  es tadís t icas  ut i l izadas las  descr ipt ivas  son porcenta

jes  medios  y  en algunos casos coeficientes  de cont ingentes;  y  las



Diferenciales ,  e l  X2 ,  la  prueba Z de diferencia  de proporciones,  ANOVA 

de una sola  forma y la  prueba T de diferencia  de hechos.  Como las  prue

bas  Z y la  T se  hacen en gran número en cada cuadro,  se  indican al  pie  

del  mismo sólo aquel las  que sal ieron s ignif icat ivas  a  nivel  ( .05) .  Es

te  nivel  fue el  único en haberse tenido en cuenta  en todos los  anál is is ,  

por  motivos de s implif icación.  Cuando se  es t ime necesar io  y  en pie  de 

las  oportunas páginas ,  se  darán expl icaciones adicionales  sobre el  uso 

de uno u otro t ipo de técnicas  es tadís t icas .

.51



2.  RESULTADOS Y ANALISIS

2.1 INTENCIONES POST-BACHILLERATO

Se observa en la  l ínea marginal  (" totales")  del  Cuadro 1,  anal izado en 

tanto que bivar iados donde un 61% de los  bachi l leres  decidieron intentar  

entraren alguna ent idad de educación superior ,  f rente  a  un 35% que de

cidió postergar  es te  intento,  y  sólo un 4% que no quiere  es tudiar  más.

Dos hechos son destacables:  la  insignif icante  proporción de bachi l leres  

que descar tan del  todo real izar  es tudios  superiores ,  y  la  notable  pro

porción (35%, o sea más de una tercera  par te)  de quienes decidieron 

aplazar  sus  posibles  es tudios  superiores .  A pr imera vis ta ,  se  podría  

deducir  que la  dif íc i l  s i tuación de empleo de los  egresados de la  edu

cación superior  no ha inf luido sobre el  deseo general  de seguir  es tu-  

diando,  y  s i  acaso lo  ha hecho conjuntamente con otras  probables  causas  

sobre el  postergamiento de los  es tudios  superiores .

En este  capí tulo se  encontrarán cinco cuadros bivar iados,  que permit i 

rán pr incipalmente ver  que tanto var ían esas  intenciones de acuerdo a  

la  var iación de var iables  sociales ,  educat ivas ,  económicas o demográf icas;
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y t res  cuadros t r ivar iados que arrojan ya una base concreta ,  base para  

es tablecer  a lgún t ipo de inf luencia  o  de relación causal .  Al  f inal ,  y  

confrontando el  conjunto de los  datos ,  se  podrá arr iesgar  una interpre

tación general ,  tendiente  a  expl icar  aquel las  intenciones a  lo  que equi

vale  a  lo  mismo la  demanda de educación superior .

En todos estos  cuadros la  var iable  dependiente  es  s iempre " intenciones 

post-bachi l lerato"  y  las  demás var iables  independientes ,  de especif ica

ción o de control .  El  orden de aparición de los  cuadros obedece al  

pr incipio general  según el  cual  se  empieza por  e l  cuadro que integra la  

var iable  independiente  más fundamental  y  se  cont inúa con la  re la t iva

mente menos fundamental .

2 .1 .1  Educación del  padre e  intenciones post-bachi l lerato 

(Cuadro 4)

En este  cuadro la  "educación del  padre"  se  mide en años de estudios .

De al l í  que son medias  de años de estudios  de los  padres  las  t res  me

dias  que se  leen en este  pr imer  cuadro.

Las t res  posibles  diferencias  entre  medias ,  lo  mismo que la  ANOVA refe

rente  a  la  re lación general  entre  las  dos var iables  son s ignif icat ivas  

a  nivel  ( .05) .

Por  lo  demás se  ve que el  promedio de educación a  nivel  de la  muestra  

es  de 6.7años,  o  sea algo más que los  5  años de Primaria .  Así  mismo
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se ve que son los  bachi l leres  decididos a  es tudiar  de inmediato a  nivel  

superior ,  quienes t ienen los  padres  con más educación,  (10,1 años)  

casi  con secundaria  completa .  Luego,  en el  orden vienen los  bachi l le

res  que posponen sus  es tudios  superiores  (8 ,6  años de educación formal  

de sus  padres) .  La diferencia ,  aunque s ignif icat iva,  no es  exagerada

mente amplia ,  sobre todo s i  la  comparamos con la  exis tente  entre  e l  pr i 

mer  grupo de bachi l leres ,  y  es te  mismo grupo,  y  e l  úl t imo y reducido 

grupo de quienes no quieren estudiar  más.  El  promedio de educación de 

los  padres  de estos  úl t imos no es  efect ivamente s ino de 3,8;  o  sea la  

mitad del  promedio del  segundo grupo,  y  a lgo más de una tercera  par te  

del  promedio del  pr imer  grupo.

Sin embargo,  y  en una perspect iva expl icat iva ser ia  muy probablemente 

equivocado creer  que las  " intenciones post-bachi l leres"  son ampliamen

te  determinadas por  la  mera educación formal  de los  padres .  Si  bien,  

es  l íc i to  pensar  que esta  var iable  t iene alguna inf luencia  propia  so

bre  dichas intenciones,  la  fuerza de la  re lación manifestada por  es te  

cuadro,  debe ser  en gran medida aparente  o  fa laz ,  cosa expl icable  por  

la  asociación de la  var iable  educación con otras  como clase social ,  in

gresos,  e tc . ,  con toda la  seguridad tanto o más expl icat iva de nuestra  

var iable  independiente .
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2.1.2 Clase social  del  padre e  intenciones post-bachi l lerato 

(Cuadro 8)

Tratándose de dis t r ibuciones de frecuencias ,  y  la  base sobre la  cual  se  

calcularon los  porcentajes  (como para poder  hacer  a lgunas consideracio

nes  sobre la  inf luencia ,  sobre las  intenciones por  par te  de la  c lase  

social) ,  no podemos observar  aquí  las  dis t intas  proporciones de la  po

blación (o muestra)  correspondientes  a  las  diferentes  c lases  sociales .

Lo que s í  podemos ver  es  s i  la  proporción de cada una de las  t res  in

tenciones var ía  según la  c lase  social .  No todas las  diferencias  de 

proporciones son s ignif icat ivas ,  lo  son 18,  de un número lógicamente 

posible  muy superior  (108 exactamente) .  Ateniéndonos a  las  tendencias  

generales ,  se  observa respecto a  la  intención de querer  es tudiar  de in

mediato,  las  proporciones t ienden,  con algún al to  y  bajo,  a  aumentos 

conforme se  sube en la  escala  de las  c lases .  El  crecimiento no es  muy 

rápido,  puesto que se  par te  aproximadamente de un 50% y se  l lega alre

dedor  de un 70%. Un punto destacable ,  aunque no sorprendente ,  que son 

los  hi jos  de los  profesionales  que más aspiran a  seguir  es tudiando ya 

(un 76%).  Paradógicamente en segundo lugar  se  ubican los  hi jos  de 

obreros  semi-especial izados (72%).

En cuanto al  postergamiento de los  es tudios  superiores ,  son los  hi jos  

de los  obreros  no especial izados que ostentan la  mayor  proporción,  pe

ro no aparece una clase en ningún sent ido.  Otro punto 

notable  es  que son los  hi jos  nuevamente de los  profesionales  (  s in



sorpresa) ,  y  los  de los  obreros  semi-especial izados y especial izados 

(con sorpresa)  que propenden lo  menos a  postergar  es tudios .

Mirando ahora las  proporciones de quienes renuncian a  todo estudio su

per ior ;  vemos que son inexis tentes  para  las  cuatro más encumbradas cla

ses  sociales ,  y  que sólo se  observan en unos niveles  poco elevados pero 

no negl igentes  para  las  f racciones de las  c lases  populares ,  y  muy redu

cidas  para  la  f racción infer ior  de la  c lase  media  (empleados rasos,  

vendedores ,  e tc . ) .  La proporción mayor es  la  de los  hi jos  de margina

dos (13%).  Y los  hi jos  de obreros  semi-especial izados y especial izados,  

que arrojaban los  menores  postergamientos ,  renuncian a  todo estudio su

per ior  en un 5% y 6% respect ivamente.

Estas  reducidas  diferencias  entre  c lases  sociales ,  no s ignif ican obvia

mente que se  dan profundamente niveladas las  oportunidades de acceso a  

la  educación superior  para  las  dis t intas  c lases  sociales .  Porque en 

efecto nos ocupamos aquí  de proporciones de bachi l leres  de las  dis t in

tas  c lases  que aspiran o no a  real izar  es tudios  superiores ,  y  no de las  

proporciones de las  dis t intas  c lases  sociales  que t ienen acceso al  bachi

l lerato y a  la  educación superior .

De todos modos,  es tos  datos  insinúan una l imitada inf luencia  causal  de 

la  c lase  social  sobre la  demanda de educación superior  por  par te  de los  

bachi11eres .
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2 . 1 . 3  Ingresos e  intenciones post-bachi l lerato 

(Cuadro 6 )

El  ingreso promedio de quienes quieren seguir  es tudiando de inmediato 

es  s ignif icat ivamente superior  a  los  otros  dos promedios;  y  la  diferen-  

c ia  muestral  es  notable:  más de $30.000 (un 60% más)  respecto al  grupo 

de los  del  "postergamiento",  y  más de $20.000 (un 50% más)  respecto a  

quienes no quieren saber  más de estudios .  Entre  los  otros  dos grupos 

la  diferencia  es  sólo muestral  y  no infer ible .  Llama la  a tención que 

los  integrantes  de este  úl t imo,  que según el  cuadro anter ior  son ante  

todo de clases  populares ,  ostenten un promedio de ingresos igual  o  su-  

per ior  a  los  del  grupo dos.  Pero puede deberse a  los  ingresos de los  

dos casos de hi jos  de "pequeños y medianos industr ia les  y  comerciales  

. . . "  que según dicho cuadro anter ior ,  no van a  seguir  es tudiando.  En 

cuanto al  promedio de todos los  es tudiantes  de 6°  digamos que es  a lgo su-  

per iorados salar ios  mínimos actuales .

Este  cuadro sugiere  una notable  inf luencia  de ingresos act ivos,  las  in

tenciones de estudio,  en el  sent ido de que por  lo  menos unos más al tos  

ingresos permiten entrar  de inmediato a  la  educación superior ,  evi tando 

el  aplazamiento o la  renuncia  def ini t iva a  nuevos estudios .
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2 . 1 . 4  Sexo e  intenciones post-bachi l lerato 

(Cuadro 1 )

Aquí  tenemos dos var iables  nominales ,  y  la  correspondiente  prueba de la  

re lación general  (X) no es  s ignif icat iva.  Tampoco lo  es  ninguna de 

las  diferencias  de proporciones.  Todo se  ref le ja  en el  hecho de que 

los  porcentajes  de las  t res  posibles  intenciones son práct icamente igua

les  para  los  hombres y las  mujeres .

Puede decirse  entonces,  que en mater ia  de intenciones de estudios ,  más 

quizá no de estudios  efect ivos,  las  mujeres  no sufren discr iminaciones.

2 . 1 . 5  Edad e  intenciones post-bachi l lerato 

(Cuadro 2 )

La relación general  es  s ignif icat iva,  as í  como una diferencia  de media,  

aquel la  entre  e l  pr imer  grupo y el  úl t imo.

El  promedio de edad del  conjunto de los  es tudiantes  de 6^ es  de 18 años 

y unos meses,  a lgo por  lo  demás esperado.  La diferencia  s ignif icat iva es  

infer ior  a  un año.

Puede af i rmarse que la  edad por  encima del  promedio está  asociada,  y  q u i 

zá determina en una leve medida a  la  decis ión de no seguir  es tudiando.



2 . 1 . 6  T i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  e  i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o  

( C u a d r o  3 )

L a  p r u e b a  g l o b a l  y  d o s  d i f e r e n c i a s  d e  p r o p o r c i o n e s  s o n  s i g n i f i c a t i v a s .

S e  v e  y  s e  d e d u c e  e n t o n c e s  q u e  e n  l a  m i s m a  r e d u c i d a  p r o p o r c i ó n  ( 5 %  o  

m e n o s )  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l o s  d o s  t i p o s  d e  b a c h i l l e r a t o  r e n u n c i a n  a  

e s t u d i o s  s u p e r i o r e s .  Q u e  l o s  d e  l a s  r a m a s  a c a d é m i c a s  o  t r a d i c i o n a l  e n  

u n a  p r o p o r c i ó n  n o t a b l e m e n t e  m a y o r  ( 7 0 %  v e r s u s  4 2 % )  s e  p r o p o n e n  s e g u i r  

e s t u d i a n d o  s i n  d e m o r a .

E s t a  s i t u a c i ó n  s e  d e b e  p r o b a b l e m e n t e  q u e  l o s  " v o c a c i o n a l e s "  s o n  d e  f a 

m i l i a s  m á s  p o b r e s ,  a p a r t e  d e  q u e  l a  n a t u r a l e z a  d e  s u s  e s t u d i o s  d e  b a 

c h i l l e r a t o  p u e d e  h a c e r l o s  e s p e r a r  e n c o n t r a r  m á s  f á c i l m e n t e  a l g ú n  t r a b a 

j o .  E n t o n c e s  e l  p o s t e r g a m i e n t o  d e  u n  t i p o  u  o t r o  d e  e s t u d i a n t e s  - p e r o  

e n  u n a  m a y o r  p r o p o r c i ó n  p a r a  l o s  v o c a c i o n a l e s -  p u e d e  d e b e r s e  a  l a  n e c e 

s i d a d  d e  c o n s e g u i r  c o n  a n t e r i o r i d a d  a l g ú n  t r a b a j o  q u e  l e s  p e r m i t a  f i n a n 

c i a r  s u s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s .

2 . 1 . 7  T i p o  d e  b a c h i l l e r a t o ,  i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o  y  c l a s e  s o c i a l  

( C u a d r o  9  )

E l  p r i m e r  c u a d r o  t r i v a r i a d o  ( C u a d r o  7 )  t i e n e  l a  c l a s e  s o c i a l  e n  p o s i c i ó n  

d e  c o n t r o l ,  n o s  s i r v e  p a r a  a p r e c i a r  l a  i n f l u e n c i a  e f e c t i v a  d e l  t i p o  d e  

b a c h i l l e r a t o  s o b r e  l a s  i n t e n c i o n e s  y  p a r a  v e r  s i  n o  s e  p r o d u c e  a l g ú n  

t i p o  d e  e s p e c i f i c a c i ó n  e n  l a  r e l a c i ó n  o r i g i n a l  T i p o  d e  b a c h i l l e r a t o /



G O

I n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o .  V a l e  d e c i r  q u e  a q u í  n o s  a d e n t r a m o s  a l g o  

m á s  e n  l a  e x p l i c a c i ó n  c a u s a l  e m p í r i c a .

O b s e r v a m o s  p r i m e r o  q u e  l a  c l a s e  s o c i a l  a q u í  n o  t i e n e  s i n o  t r e s  c a t e g o 

r í a s  e n  v i r t u d  d e  u n  r e a g r u p a m i e n t o .  L a  " c l a s e  p o p u l a r "  c o r r e s p o n d e  a  

l a s  c u a t r o  p r i m e r a s  c a t e g o r í a s  d e  l a  v a r i a b l e  e n  s u  f o r m a  a n t e r i o r ;  l a  

" c l a s e  m e d i a "  a  l a s  t r e s  s i g u i e n t e s ;  y  l a  " c l a s e  a l t a " ,  a  l a s  d o s  s i 

g u i e n t e s  y  ú l t i m a s .

A n t e  t o d o  s i  m i r a m o s  l o s  d a t o s  d e  l a  f i l a  " t o t a l e s " ,  c o n f i r m a m o s  l a s  

o b s e r v a c i o n e s  h e c h a s  e n  e l  a n á l i s i s  d e l  C u a d r o  2 .  E n  e f e c t o :  1 )  H a y  

u n a  t e n d e n c i a  s i n  s o b r e s a l t o s  a q u í ,  a  q u e  a u m e n t e n  l a s  i n t e n c i o n e s  d e  

e s t u d i o  i n m e d i a t o ,  c o n f o r m e  s e  s u b e  e n  l a  e s c a l a  s o c i a l ,  2 )  Q u e  e l  p o s -  

t e r g a m i e n t o  d e  l o s  e s t u d i o s  s e  d a  e n  u n a  c a s i  i g u a l  p r o p o r c i ó n  ( e n  s í  

r e d u c i d a s ,  d e  t o d o s  m o d o s )  d e  c u r s a r  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s .

P e r o  a n a l i z a m o s  a h o r a ,  l a  r e l a c i ó n  o r i g i n a l  T i p o  d e  B a c h i l l e r a t o / I n t e n 

c i o n e s ,  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  c l a s e  p o p u l a r .  L a  e s t r u c t u r a  d e  l a s  s i g 

n i f i c a n c i a s  e s t a d í s t i c a s  e s  i g u a l  a  l o s  d e  l a s  d e m á s  c a t e g o r í a s ,  a s í  

c o m o  a  l o s  d e l  c u a d r o  b i v a r i a d o  a n t e r i o r  6 .  S i n  e m b a r g o  l a  m a y o r  i n 

f l u e n c i a  d e l  b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o  o  t r a d i c i o n a l  s o b r e  l a  i n t e n c i ó n  

d e  e s t u d i o s  y a  s e  r e d u c e  e n  1 0  p u n t o s  p a r a l i z a d o  r e s p e c t o  a  l a  m u e s t r a  

t o t a l  ( 6 2 %  v s .  7 2 % ) ,  a u n q u e  e l  p o r c e n t a j e  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  b a c h i l l e 

r a t o  v o c a c i o n a l  y  e s t a  m i s m a  i n t e n c i ó n  n o  c a m b i a  ( 4 2 % ) .  I p s o  F a c t o  

e n  s e n t i d o  i n v e r s o ,  q u e d a  a f e c t a d a  l a  p r o p o r c i ó n  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  

b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o  q u e  p o s t e r g a n  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s .



E n  r e s u m e n ,  r e s p e c t o  a  l a  m u e s t r a  t o t a l ,  l a s  p r o p o r c i o n e s  r e l a c i o n a 

d a s  c o n  e l  b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l  s e  m a n t i e n e n  m u y  s i m i l a r e s  m i e n t r a s ,  

q u e  c a m b i a n  l o s  q u e  t i e n e n  q u e  v e r  c o n  e l  b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o .  E s 

t o  i m p l i c a  q u e  l a  r e l a c i ó n  o r i g i n a l  T i p o  d e  B a c h i l l e r a t o / I n t e n c i o n e s  

s e  h a  d e b i l i t a d o ,  l o  c u a l  a l  n o  p r o d u c i r ,  c o m o  l o  v e r e m o s ,  e n  l a  m i s m a  

f o r m a  o  p r o p o r c i ó n  e n  l a s  o t r a s  d o s  c a t e g o r í a s  d e  l a  c l a s e  s o c i a l ,  c o n 

f i g u r a  u n  f e n ó m e n o  d e  e s p e c i f i c a c i ó n .

M i r e m o s  l o  q u e  p a s a  e n  l a  c a t e g o r í a  " c l a s e  m e d i a " .  A q u í  s u c e d e  l o  c o n 

t r a r i o .  L a  r e l a c i ó n  o r i g i n a l  s e  r e f u e r z a ,  p o r q u e  e n  e f e c t o  l a s  d i f e -  

r e n c i a s  d e  p o r c e n t a j e s  e n t r e  l o s  q u e  q u i e r e n  e s t u d i a r  y a ,  a u m e n t a  r e s 

p e c t o  a  l a  m i s m a  d i f e r e n c i a  m u e s t r a l  ( 7 7  m e n o s  4 4  v e r s u s  7 0  m e n o s  4 2 )  

y  a  l a  i n v e r s a  d i s m i n u y e  l a  d i f e r e n c i a  e n t r e  l o s  q u e  a p l a z a r á n  s u  i n 

t e n t o  d e  e s t u d i a r  ( 5 3  m e n o s  2 1  v e r s u s  5 3  m e n o s  2 8 ) .  C u r i o s a m e n t e ,  e n  

e s t e  c a s o  t a m p o c o  v a r í a n  p r á c t i c a m e n t e  l a s  p r o p o r c i o n e s  c o r r e s p o n d i e n 

t e s  a l  b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l ;  h a c i é n d o l o  e n  e l  s e n t i d o  o b s e r v a d o  s o 

l a m e n t e  l a s  r e l a t i v a s  a l  b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o .

P o r  ú l t i m o ,  e n  l a  c a t e g o r í a  " c l a s e  a l t a " ,  l a  r e l a c i ó n  o r i g i n a l  s e  d e b i 

l i t a  ( 7 2  m e n o s  6 2  v e r s u s  7 0  m e n o s  4 2 ) ;  p e r o  a q u í  a  l a  i n v e r s a  d e  l o s  

c a s o s  a n t e r i o r e s ,  ú n i c a m e n t e  p o r  c a m b i o s  e n  l a s  p r o p o r c i o n e s  c o r r e s p o n 

d i e n t e s  a l  b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l  ( q u e  p o r  l o  d e m á s  s o n  p o c o s  d e  e s t a  

a l t a  p r o c e d e n c i a  s o c i a l ) .

C o m p a r a n d o  l a s  t r e s  c l a s e s  s o c i a l e s ,  p o d e m o s  d e c i r  q u e  e n  l a  r e l a c i ó n



o r i g i n a l  T i p o  d e  B a c h i l l e r a t o / I n t e n c i o n e s ,  e n  d o s  c a s o s  - c l a s e  p o p u l a r  

y  c l a s e  a l t a -  s e  d e b i l i t a ,  p e r o  p o r  r a z o n e s  i n v e r s a s ,  y  e n  u n  c a s o  

- c l a s e  m e d i a -  d i c h a  r e l a c i ó n  s e  r e f u e r z a .

D a d o  o t r o  p u n t o  d e  v i s t a ,  a p a r e c e  q u e  l a  c l a s e  p o p u l a r  e s  m u y  s i m i l a r  

a  l a  m e d i a  e n  c u a n t o  a l  c o m p o r t a m i e n t o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  b a c h i l l e 

r a t o  v o c a c i o n a l ;  y  l a  c l a s e  m e d i a  m u y  s i m i l a r  a  l a  a l t a ,  e n  c u a n t o  a l  

c o m p o r t a m i e n t o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  b a c h i l l e r a t o .  U n a  i n t e r p r e t a c i ó n  

d e b e r í a  d a r  c u e n t a  d e  t o d o  é s t o .

E n  c u a n t o  a  c a u s a l i d a d  y  e s p e c i f i c a c i ó n ,  e l  e x a m e n  d e  e s t e  p r i m e r  C u a 

d r o  7 a ,  p e r m i t e  c o n c l u i r  q u e  e l  T i p o  d e  B a c h i l l e r a t o  s i g u e  i n f l u y e n d o  

e n  l a s  i n t e n c i o n e s  d e  e s t u d i o ,  a  p e s a r  d e l  c o n t r o l ;  y  q u e  l a  v a r i a b l e  

C l a s e  S o c i a l  t i e n e  a l g ú n  e f e c t o  e s p e c i f i c a n t e  s o b r e  d i c h a  r e l a c i ó n  

o r i g i n a l .

L a  d i f e r e n c i a  e n t r e  l o s  n i v e l e s  g e n e r a l e s  d e  l o s  p o r c e n t a j e s ,  e n  p r i m e r  

l u g a r  d e  u n  l a d o  b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o  y  c l a s e  p o p u l a r ,  y  d e  o t r a ,  b a 

c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o  c l a s e  m e d i a  y  c l a s e  a l t a ;  y  e n  s e g u n d o  l u g a r ,  d e  

u n  l a d o  b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l  y  c l a s e  p o p u l a r  y  m e d i a  y  d e  o t r o ,  b a 

c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l  y  c l a s e  a l t a ,  a t e s t i g u a n  d e  u n a  i n f l u e n c i a  p r o p i a  

d e  l a  c l a s e  s o c i a l .  P e r o  l a  f o r m a  m á s  a d e c u a d a  d e  e s t a b l e c e r  e s t e  h e 

c h o  e s  l a  o b s e r v a c i ó n  d e l  c u a d r o  7 b  s i g u i e n t e ,  d o n d e  e s  e l  T i p o  d e  B a 

c h i l l e r a t o  q u e  s e  e n c u e n t r a ,  e n  p o s i c i ó n  d e  c o n t r o l ,  y  s e  e n c u e n t r a n  

l o s  m i s m o s  p o r c e n t a j e s  o r g a n i z a d o s  e n  f o r m a  d i s t i n t a .



N O T A :  E s t e  c u a d r o  s e  o r g a n i z ó  m a n u a l m e n t e ,  p o r  l o  q u e  n o  s e  c a l c u l a r o n  

l a s  p r u e b a s  d e  d i f e r e n c i a s  d e  p r o p o r c i o n e s  e n  e l  s e n t i d o  h o r i z o n t a l ,  

q u e  h u b i e r a n  s i d o  ú t i l e s  p a r a  e l  a n á l i s i s .

C o n s i d e r a n d o  p r i m e r o  a  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o .  

R e s p e c t o  a  l o s  q u e  q u i e r e n  e s t u d i a r  y a ,  a p a r e c e  u n a  i n f l u e n c i a  d e  l a  

c l a s e  s o c i a l ,  p e r o  l i m i t a d a  p o r  u n a  p a r t e ,  a  l a  c l a s e  p o p u l a r  ( c o n  u n  

n i v e l  d e  i n t e n c i o n e s  i n f e r i o r ) ,  y  p o r  o t r a ,  l a  c l a s e  m e d i a  y  l a  a l t a  

( c o n  u n  n i v e l  d e  i n t e n c i o n e s  s i m i l a r e s  p e r o  s u p e r i o r  a l  a n t e r i o r ) .

U n a  s i t u a c i ó n  e x a c t a m e n t e  i n v e r s a  s e  d a  p a r a  l a  p o s t e r g a c i ó n ;  e n  c a m 

b i o ,  r e s p e c t o  a  r e n u n c i a r  d e l  t o d o  a  n u e v o s  e s t u d i o s ,  n o  i n f l u y e  l a  

c l a s e  s o c i a l .



T o m a n d o  a h o r a  a  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  v o c a c i o n a l e s ,  o b s e r v a m o s  q u e  e n  c u a n 

t o  a  l a s  i n t e n c i o n e s  d e  e s t u d i a r  y a ,  n o  s e  d a n  d i f e r e n c i a s  e n t r e  c l a s e  

p o p u l a r  y  c l a s e  m e d i a ,  p e r o  s í  e n t r e  é s t a s  y  c l a s e  a l t a .  Y  s e  o b s e r v a  

u n a  s i t u a c i ó n  i n v e r s a ,  r e s p e c t o  a l  p o s t e r g a m i e n t o .  E n  m a t e r i a  d e  r e 

n u n c i a  a  t o d o  n u e v o  e s t u d i o ,  a q u í  s í  s e  d a  u n a  i n f l u e n c i a ,  p u e s t o  q u e  

e s  d e  a l g u n a  i m p o r t a n c i a  p a r a  l a  c l a s e  p o p u l a r ,  e  i n e x i s t e n t e  p a r a  l a s  

o t r a s  d o s  c l a s e s .

L a s  c o n c l u s i o n e s  e x t r a s ,  d e s p r e n d i d a s  d e  e s t e  s e g u n d o  c u a d r o ,  s o n  l ó g i 

c a m e n t e  l a s  m i s m a s  q u e  l a s  i n m e d i a t a m e n t e  a n t e r i o r e s .  P e r o ,  l a  o p e r a 

c i ó n  e n  e s t e  s e g u n d o  c a s o  e s  m á s  f á c i l .

L u e g o  b i e n  p a r e c e  q u e  t a n t o  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  c o m o  l a  c l a s e  s o c i a l  

t i e n e n  u n a  i n f l u e n c i a  p r o p i a  s o b r e  l a s  i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o .

A d e m á s  v i m o s  q u e  l a s  c l a s e s  e s p e c í f i c a s  d e  r e l a c i ó n  e n t r e  e s a  o t r a  v a 

r i a b l e  i n d e p e n d i e n t e  y  d i c h a s  i n t e n c i o n e s ,  a u n q u e  n o  p a r e c i e r a n  q u e  l a  

i n v e r s a  s e  d i e r a .  E n  e f e c t o ,  l a  f u e r z a  d e  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  c l a s e  s o 

c i a l  e  i n t e n c i o n e s ,  a p r e c i a d a  p o r  d i f e r e n c i a  e n t r e  p o r c e n t a j e s ,  p a r e c e  

s e r  a p r o x i m a d a m e n t e  l a s  m i s m a s  p a r a  l o s  d o s  t i p o s  d e  b a c h i l l e r a t o
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2 . 1 . 8  T i p o  d e  b a c h i l l e r a t o ,  i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o  e  i n g r e s o s  

m e n s u a l e s  ( C u a d r o s  7  y  8  )

E n  p r i m e r  l u g a r ,  o b s e r v a m o s  q u e  l a s  m e d i a s  m a r g i n a l e s  ( f i l a s ) ,  c o n t r a 

r i a m e n t e  a  l o  q u e  t e n d r í a  q u e  s e r  n o  c o r r e s p o n d e n  e x a c t a m e n t e  a  l a s  m e 

d i a s  d e l  C u a d r o  3 .  E s t o  s e  d e b e  a l  p r o b l e m a  d e  l a s  n o  r e s p u e s t a s  y  a  

s u  d i s t r i b u c i ó n  ( 4 0 5  c a s o s  t o t a l e s  e n  C u a d r o  3  v e r s u s  3 9 2  e n  e l  C u a d r o  

6) .

E l  C u a d r o  8 a ,  c o n  u n a  v a r i a b l e  i n d e p e n d i e n t e . d e  p r o p o r c i o n e s  p e r m i t e  

c e r c i o r a r n o s  d e  l a  i n f l u e n c i a  d e l  i n g r e s o  s o b r e  l a s  i n t e n c i o n e s ,  c o n 

t r o l a n d o  e l  T i p o  d e  B a c h i l l e r a t o ,  y  o b s e r v a r  e v e n t u a l e s  e f e c t o s  d e  e s 

p e c i f i c a c i ó n  d e  e s t a  ú l t i m a  v a r i a b l e  s o b r e  l a  r e l a c i ó n  I n g r e s o s / I n t e n 

c i o n e s .  P e r o  n o  h a c e  p o s i b l e  a p r e c i a r  l a  e x i s t e n c i a  d e  u n a  r e l a c i ó n  

e n t r e  T i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  e  I n t e n c i o n e s ,  c o n t r o l a n d o  I n g r e s o s ;  a u n q u e  

s i  l a  i n f l u e n c i a  d e l  i n g r e s o  s o b r e  e l  T i p o  d e  B a c h i l l e r a t o ,  c o n t r o l a n d o  

l a s  I n t e n c i o n e s .  P e r o  e s t e  c o n t r o l  ú l t i m o  n o  t i e n e  s i g n i f i c a c i ó n  t e ó 

r i c a  o  l ó g i c a ;  p o r  l o  q u e  e n  e s t e  ú l t i m o  c a s o  e x a m i n a r e m o s ,  a  p a r t i r  

d e  l a s  m e d i a s  m a r g i n a l e s  ( c o l u m n a ) ,  l a  r e l a c i ó n  b i v a r i a d a  e n t r e  I n g r e s o  

y  T i p o  d e  b a c h i l l e r a t o .

E m p e c e m o s  p o r  e s t e  a n á l i s i s  b i v a r i a d o .  N o  s e  c a l c u l ó  p a r a  é l  n i n g u n a  

p r u e b a .  P e r o  p o r  l a  a m p l i t u d  d e  l a  d i f e r e n c i a  d e  l o s  m e d i o s  ( 7 9  v s .  4 1 )  

e s  o b v i o  q u e  e x i s t e  u n a  d i f e r e n c i a  r e a l ,  e n  e l  s e n t i d o  d e  q u e  l o s  e s t u 

d i a n t e s  d e  b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o  p r o c e d e n  d e  m e d i o s  s o c i a l e s  c o n  u n  

i n g r e s o  e n  p r o m e d i o  d o b l e  d e l  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  b a c h i l l e r a t o



v o c a c i o n a l .  N a t u r a l m e n t e ,  e l  i n g r e s o  e s t á  a s o c i a d o  a  l a s  c l a s e s  s o c i a 

l e s ,  a s o c i a c i ó n  q u e  n o  h e m o s  e s t a b l e c i d o  e s t a d í s t i c a m e n t e  e n  n u e s t r o  

p l a n  d e  a n á l i s i s .  P o r  o t r a  p a r t e ,  l a  c l a s e  s o c i a l  i n f l u y e ,  a u n q u e  p a r 

c i a l m e n t e  s o b r e  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o ,  c o m o  s e  v e  e n  e l  c u a d r o  s i -  

g u i e n t e :

C U A D R O  8 b .  C l a s e  s o c i a l  y  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o

T i p o  d e  B a c h i l l e r a t o
C l a s e  S o c i a l

P o u l a r M e d i a A l  t a

1 .  B a c h i l l e r a t o  A c a d é m i c o 7 1 7 0 8 4

2 .  B a c h i l l e r a t o  V o c a c i o n a l 2 9 3 0 1 6

T O T A L E S 1 0 0 ( 1 2 6 )  ' 1 0 0 ( 1 9 4 ) 1 0 0 ( 5 1  )

N O T A :  S e  a r m ó  m a n u a l m e n t e  a  p a r t i r  d e l  C u a d r o  7 a .  P o r  e l l o  n o  s e  c a l 

c u l a r á  n i n g u n a  p r u e b a .

T o d o  e l l o  n o s  l l e v a  a  p r e g u n t a r n o s  q u e  t a n t o  e s a  f u e r t e  v a r i a c i ó n  m a r 

g i n a l  d e l  i n g r e s o  e g r e s a  u n a  i n f l u e n c i a  p r o p i a  d e l  i n g r e s o  s o b r e  e l  t i 

p o  d e  b a c h i l l e r a t o ,  o  u n a  i n f l u e n c i a  i n d i r e c t a  d e  l a  c l a s e  s o c i a l  s o b r e  

e s t a  ú l t i m a  v a r i a b l e .  L o  m á s  p r o b a b l e  e s  q u e  t a n t o  l a  c l a s e  s o c i a l  c o 

m o  e l  i n g r e s o ,  p e s e  a  e s t a r  a s o c i a d a s  o  s e r  e s t e  ú l t i m o  e f e c t o  d e  a q u e 

l l o s ,  t i e n e n  u n a  i n f l u e n c i a  p r o p i a  s o b r e  l a  e s c o g e n c i a  d e  u n  t i p o  d e  

b a c h i 1 l e r a t o .



M i r e m o s  a h o r a  l a  r e l a c i ó n  I n g r e s o / I n t e n c i o n e s ,  d e n t r o  d e  l a s  s i t u a c i o 

n e s  d e  c o n t r o l .  A n o t e m o s  d e  p a s o  q u e  l a s  p r u e b a s  F  c a l c u l a d a s  e n  l a s  

c o l u m n a s  n o  s o n  d e  u t i l i d a d  p a r a  e s t e  c a s o .  E n  l a  c a t e g o r í a  " B a c h i l l e 

r a t o  C l á s i c o " ,  l a s  m e d i a s  s o n  a m p l i a m e n t e  d i f e r e n t e s ,  s i e n d o  l ó g i c a m e n 

t e  i n f e r i o r  l o s  i n g r e s o s  d e  q u i e n e s  p o s t e r g a n  l o s  e s t u d i o s  d e  l o s  d e  

q u i e n e s  s e  p r o p o n e n  s e g u i r  e s t u d i a n d o  s i n  i n t e r r u p c i ó n .  A h o r a  b i e n ,  

m u y  s o r p r e s i v o  e s  e l  q u e  e l  p r o m e d i o  d e  i n g r e s o  m a y o r  s e a  e l  d e  l o s  q u e  

r e n u n c i a n  a  t o d o  e s t u d i o  ( $ 1 8 7 . 0 0 0 ) .  L a  e x p l i c a c i ó n  d e b e  r a d i c a r  e n  

l o s  2  c a s o s  ( V e r  C u a d r o  2 )  d e  h i j o s  d e  p e q u e ñ o s  o  m e d i a n o s  i n d u s t r i a l e s  

0  c o m e r c i a n t e s ,  q u e  n o  v a n  a  h a c e r  e s t u d i o s  u n i v e r s i t a r i o s ,  c o n  i n g r e 

s o s  p a t e r n o s  e l e v a d o s  f r e n t e  a  l o s  d e  l o s  o t r o s  4  c a s o s  ( 6  c a s o s  e n  t o 

t a l i d a d ) .

E n  l a  c a t e g o r í a  " b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l " ,  s e  o b s e r v a  l a  m i s m a  d i f e r e n 

c i a ,  a u n q u e  e n  n i v e l e s  i n f e r i o r e s ,  e n t r e  l o s  i n g r e s o s  d e  q u i e n e s  q u i e r e n  

e s t u d i a r  y a ,  y  q u i e n e s  p o s t e r g a r á n  s u s  e s t u d i o s .  E l  n i v e l  i n f e r i o r  d e  

d e  i n g r e s o  s e ñ a l a  u n  m e n o r  i n g r e s o  e n  g e n e r a l  d e  l o s  q u e  h a n  e s t u d i a d o  

b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l .  P e r o  e n  e s t e  c a s o ,  e l  m á s  b a j o  i n g r e s o  y  c o n  

c r e c e s  c o r r e s p o n d e  a  l o s  q u e  n o  v a n  a  e s t u d i a r  m á s .  E n  r e s u m e n ,  l a  r e 

l a c i ó n  e n t r e  e l  i n g r e s o  y  l a s  i n t e n c i o n e s  p a s a  e x i t o s a m e n t e  l a  p r u e b a  

d e  c o n t r o l .

R e s p e c t o  a  e f e c t o s  d e  e s p e c i f i c a c i ó n ,  y  s i  h a c e m o s  c a s o  o m i s o  d e  l a  c o 

l u m n a  t e r c e r a ,  l a  f u e r z a  d e  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  I n g r e s o s  e  I n t e n c i o n e s ,  

p a r e c e  s e r  a p r o x i m a d a m e n t e  l a  m i s m a .  L u e g o  n o  p a r e c e n  d a r s e  d i c h o s  

e f e c t o s .
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R e s u m a m o s  e l  c o n j u n t o  d e  l a s  c o n c l u s i o n e s ,  h e c h a s  c o n  m a y o r  o  m e n o r

a p o y o  e n  l o s  d a t o s :

1 .  E l  i n g r e s o  f a m i l i a r  i n f l u y e  e n  g r a n  m e d i d a  e n  l a  e s c o g e n c i a  d e l  t i 

p o  d e  b a c h i l l e r a t o :  e n t r e  m e n o s  i n g r e s o s ,  m a y o r e s  p r o b a b i l i d a d e s  d e  

c u r s a r  u n  b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l ;  y  v i c e v e r s a  r e s p e c t o  a l  b a c h i l l e 

r a t o  a c a d é m i c o .

2 .  S e  d a  u n a  i n f l u e n c i a  p a r c i a l  n o  m u y  f u e r t e  d e  l a  c l a s e  s o c i a l  s o b r e  

e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o .  S i  b i e n  t o d a s  l a s  c l a s e s  c u r s a n  e n  m a y o r  

p r o p o r c i ó n  e l  b a c h i l l e r a t o  c l á s i c o  o  a c a d é m i c o ,  m a y o r  a ú n  e s  l a  

m i s m a  p a r a  l a  c l a s e  a l t a .

3 .  L a  c l a s e  s o c i a l  i n f l u y e  e n  e l  i n g r e s o  e n  u n  s e n t i d o  o b v i o ,  y  a m b a s  

v a r i a b l e s  i n f l u y e n  e n  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  c u r s a d o ,  a u n q u e  c o m o  

s e  d i j o  l a  i n f l u e n c i a  d e  l a  ú l t i m a  y  m a y o r  q u e  l a  d e  l o s  p r i m e r o s .

4 .  E l  i n g r e s o  i n f l u y e  e n  l a s  i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o ,  e n  e l  s e n 

t i d o  d e  q u e  s e  t i e n d e  a  p o s t e r g a r  l o s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s  c u a n d o

e l  i n g r e s o  e s  i n f e r i o r ,  y  e s t o  s e a  c u a l  s e a  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  

c u r s a d o .  A d e m á s  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  n o  p a r e c e  e s p e c i f i c a r  l a  

r e l a c i ó n  I n g r e s o s / I n t e n c i o n e s .
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2 . 1 . 9  R e s u m e n  g e n e r a l  d e  l o s  a n á l i s i s  d e l  c a p í t u l o

P a r a  h a c e r  m á s  f á c i l  l a  v i s i ó n  d e  c o n j u n t o ,  p a r t a m o s  d e  u n  m o d e l o  t e ó 

r i c o  h i p o t é t i c o ;  d e  s u e r t e  q u e  s e  p o d r á  v e r  e n  é l  a q u e l l a s  r e l a c i o n e s  

q u e  h e m o s  v e r i f i c a d o  o  f u n d a d o  e n  l o s  d a t o s ,  c o n  o  s i n  c o n t r o l e s .

G R A F I C A  1 .



L a  G r á f i c a  m u e s t r a  l o s  e f e c t o s  " p r o p i o s "  d e  u n a s  v a r i a b l e s  s o b r e  o t r a s ,  

y  s i m b o l i z a d a s  p o r  f l e c h a s .  C u a n d o  l a  f l e c h a  e s  d e  u n a  s o l a  r a y a ,  l a  

r e l a c i ó n  n o  h a  d a d o  l u g a r  e n  e s t e  t r a b a j o  a  n i n g u n a  c o m p r o b a c i ó n  e m p í 

r i c a ,  c u a n d o  d e  d o s  r a y a s ,  l a  r e l a c i ó n  h a  s i d o  c o m p r o b a d a  m e d i a n t e  u n  

a n á l i s i s  b i v a r i a d o ,  y  c u a n d o  d e  t r e s  r a y a s ,  l a  c o m p r o b a c i ó n  f u e  m e d i a n 

t e  c o n t r o l ,  o  s e a  a n á l i s i s  t r i v a r i a d o .

V e m o s  e n t o n c e s  q u e  l a  i n f l u e n c i a  d e  l a  e d u c a c i ó n  d e l  p a d r e  s o b r e  l a s  

i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o ,  l a  d e  l a  c l a s e  s o c i a l  d e l  p a d r e  s o b r e  

e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o ,  l a  d e l  i n g r e s o  f a m i l i a r  s o b r e  e s e  m i s m o  t i p o  

d e  b a c h i l l e r a t o ,  l a  d e l  s e x o  s o b r e  l a s  i n t e n c i o n e s ,  y  p o r  f i n  l a  i n  -  

f l u e n c i a  d e  l a  e d a d  s o b r e  d i c h a s  i n t e n c i o n e s ,  h a n  s i d o  e m p í r i c a m e n t e  

e s t a b l e c i d a s  m e d i a n t e  u n  m e r o  a n á l i s i s  b i v a r i a d o .  E n  c a m b i o ,  l a  r e l a 

c i ó n  e n t r e ,  d e  u n  l a d o ,  l a  c l a s e  s o c i a l  d e l  p a d r e ,  e l  i n g r e s o  f a m i l i a r  

y  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o ,  y  d e  o t r a  l a s  i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o ,  

h a n  s i d o  c o n f i r m a d a s  g r a c i a s  a  a n á l i s i s  t r i v a r i a d o s .

R e c o r d e m o s  a d e m á s  q u e  s e  d e t e c t a r o n  e f e c t o s  d e  e s p e c i f i c a c i ó n  d e  l a  

c l a s e  s o c i a l  s o b r e  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  y  l a s  i n 

t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o ;  y  e l  i n g r e s o  f a m i l i a r  e s  l a  v a r i a b l e  q u e  

p a r e c e  i n f l u i r  m á s  e n  l a s  i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o .



2 . 2  A N A L I S I S  D E  M O T I V O S

E n  e s t e  p u n t o  s e  a n a l i z a r á n  l o s  m o t i v o s  q u e  i m p u l s a n  a  l o s  e s t u d i a n t e s  

a  q u e r e r  h a c e r  e s t u d i o s  u n i v e r s i t a r i o s ,  o  b i e n  a  p o s t e r g a r  e s t o s  e s t u 

d i o s ,  o  b i e n  a  n o  q u e r e r  e s t u d i a r  m á s .  E l  a n á l i s i s  c o n s i s t e  e s e n c i a l 

m e n t e ,  d e  a c u e r d o  c o n  e l  m é t o d o  d e  " E n c u e s t a  d e  P r o b l e m a s "  d e s c r i t o  a n 

t e r i o r m e n t e ,  a  j e r a r q u i z a r  d i c h o s  m o t i v o s ,  s e g ú n  h a n  p e s a d o  e n  l a  f o r 

m a c i ó n  d e  l a s  i n t e n c i o n e s  d e  l o s  e s t u d i a n t e s .

L a s  j e r a r q u i z a c i o n e s  s e  c o n s t r u y e n  a  n i v e l  d e  l a  m u e s t r a  y  d e n t r o  d e  

l a s  c a t e g o r í a s  d e  c i n c o  v a r i a b l e s  n o m i n a l e s  q u e  s e  h a c e n  i n t e r v e n i r  c o n  

e l  f i n  d e  v e r  s i  e l  o r d e n  g e n e r a l  d e  l o s  m o t i v o s  s e  e n c u e n t r a  m o d i f i c a d o

E s t a s  j e r a r q u i z a c i o n e s  s e  h a c e n ,  e n  p r i m e r  l u g a r ,  e n t r e  l o s  m i s m o s  i t e m s  

s o m e t i d o s  a  l o s  e n c u e s t a d o s ,  y  e n  s e g u n d o  l u g a r ,  e n t r e  l o s  c o r r e s p o n 

d i e n t e s  f a c t o r e s  e l a b o r a d o s  p o s t e r i o r m e n t e .

S e  e n c u e n t r a n  e n  e s t e  p u n t o  t r e s  c u a d r o s  c o n  j e r a r q u i z a c i ó n  a  n i v e l  m u e s -  

t r a l ,  y  7  c u a d r o s  c o n  j e r a r q u i z a c i ó n  e n  c a t e g o r í a s  d e  v a r i a b l e s  d e  e s 

p e c i f i c a c i ó n ,  q u e  s o n :  " c l a s e  s o c i a l " ,  " s e x o " ,  " á r e a  p r o f e s i o n a l  p r e f e 

r i d a  p r i m e r a  o p c i ó n " , " m o d a l i d a d e s  e d u c a t i v a s  p r e f e r i d a s " ,  " t i p o  d e  u n i 

v e r s i d a d e s  p r e f e r i d a s " .  E l  p r i m e r  t i p o  d e  c u a d r o  t e n d r á  d i s t r i b u c i o 

n e s  d e  f r e c u e n c i a  d e  a c u e r d o  c o n  l o s  n i v e l e s  d e  i n t e n s i d a d  y  p r o m e d i o  

c a l c u l a d o r  a  p a r t i r  d e  l o s  v a l o r e s  a s i g n a d o s  a  c a d a  n i v e l ,  y  p o n d e r a d o  

p o r  l a s  d i s t r i b u c i o n e s  d e  f r e c u e n c i a .
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2 . 2 . 1  M o t i v o s  p a r a  c u r s a r  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s

E n  e s t e  a c á p i t e  s e  p r e s e n t a n  1  c u a d r o  c o n  j e r a r q u i z a c i ó n  g e n e r a l  y  5  

c o n  v a r i a b l e s  d e  e s p e c i f i c a c i ó n .

E s  b u e n o  t e n e r  p r e s e n t e  e n  t o d o s  e s t o s  a n á l i s i s  q u e  s e  t r a t a  d e  m o t i v o s  

c o n s c i e n t e s ,  o  m o t i v o s  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  r e c o n o c e n  o  c o n f i e s a n  q u e  

h a n  i n f l u i d o  e n  e l l o s .  P o r  l o  m i s m o ,  h a y  q u e  s e r  p r u d e n t e  a  l a  h o r a  d e  

i n f e r i r  d e  e s t a s  j e r a r q u i z a c i o n e s  d e  m o t i v a r  l a s  r a z o n e s  o  c a u s a s  p r o 

f u n d a s  d e  l a s  d e c i s i o n e s .

2 . 2 . 1 . 1  J e r a r q u i z a c i ó n  g e n e r a l

L l a m a n  l a  a t e n c i ó n  l a s  d o s  m e j o r e s  c l a s i f i c a c i o n e s .  E n  p r i m e r  l u g a r ,  

p o r q u e  l o s  d o s  m o t i v o s  t i e n e n  e n  c o m ú n  e l  h e c h o  d e  q u e  a  i n t e r e s e s  i n 

t r í n s e c o s  e n  u n  c a s o  p o r  l a s  a c t i v i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s  e s p e r a d a s ,  r e s 

p e c t o  a  l o  c u a l  e n t o n c e s  ,  l o s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s  s o n  u n  m e d i o ,  y  

e n  e l  o t r o  c a s o ,  p o r  l o s  m i s m o s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s .  N o s  l l a m a  l a  a t e n 

c i ó n  e n  s e g u n d o  l u g a r ,  l a  m i s m a  c l a s i f i c a c i ó n  q u e  o b t u v i e r o n  e s t o s  d o s  

m o t i v o s .  E n  e f e c t o ,  s e  s a b e  o  s e  d i c e  q u e  l a  j u v e n t u d  a c t u a l  m u e s t r a  

d e s v í o  h a c i a  e l  e s t u d i o ,  l a  c u l t u r a  y  e l  c o n o c i m i e n t o ,  y a  q u e  i n f l u i d a  

p o r  l a  c u l t u r a  c o n s u m i s t a  y  m a t e r i a l i s t a ,  t i e n d e  a  c o n s i d e r a r  l a  a c t i 

v i d a d  p r o f e s i o n a l  a n t e  t o d o  c o m o  m e d i o  p a r a  c o n s e g u i r  r e c u r s o s  y  p o s i 

c i ó n  m a t e r i a l .



P o r  l o  o b s e r v a d o  e n  e l  C u a d r o  9 o . ,  n o s  l l e v a  a  p l a n t e a r  e s t a  d i s y u n t i 

v a :  0  b i e n  l a s  i d e a s  q u e  s e  t i e n e n  s o b r e  l a  j u v e n t u d  s o n  e r r ó n e a s ,  o  

b i e n  e s t a  j u v e n t u d  r e c o n o c e  l o s  v a l o r e s  e n c e r r a d o s  e n  l o s  d o s  m o t i v o s ,  

a u n q u e  s i n  i n t e r n a l i z a r l o s  p l e n a m e n t e ,  c o m o  v a l o r e s  s o c i a l e s  a  l o s  c u a l e s  

c o n v i e n e  t r i b u t a r  h o m e n a j e  e x p r e s a m e n t e .

O t r o  h e c h o  d e s t a c a b l e  p o r  s o r p r e s a  t a m b i é n ,  s o n  l a s  d o s  ú l t i m a s  c l a s i 

f i c a c i o n e s :  L a  p r e s i ó n  d e  l a  f a m i l i a  y  e l  e j e m p l o  d e  a m i g o s  y  m e d i o  s o c i a l  

i n m e d i a t o s .  E s  c o n o c i d o  e n  C o l o m b i a ,  l a  p r e s i ó n  q u e  l a  f a m i l i a ,  s o b r e 

t o d o  d e  c l a s e  m e d i a ,  e j e r c e  s o b r e  s u s  h i j o s  m á s  a v e n t a j a d o s  p a r a  q u e  

l l e g u e n  a  s e r  " D o c t o r " .  A d e m á s ,  e s  c o n o c i d a  l a  i d e n t i f i c a c i ó n  d e  l o s  

a d o l e s c e n t e s  c o n  l o s  g r u p o s  d e  " p a r e s " ,  o  m u c h a c h o s  d e  s u  e d a d .  S e r á  

q u e  p o r  l a  m i s m a  p s i c o l o g í a  d e l  a d o l e s c e n t e ,  h a y  r e s i s t e n c i a  p a r a  r e c o 

n o c e r  t a n t o  l a  p r e s i ó n  o  d e p e n d e n c i a  d e  l a  f a m i l i a  c o m o  l a  d e l  g r u p o  

d e  a m i g o s  y  c o n o c i d o s ?

P a s a n d o  a  o t r o s  m o t i v o s ,  v e m o s  q u e  b i e n  u b i c a d o  e n  e l  t e r c e r  y  c u a r t o  

l u g a r  v i e n e n  d o s  e s t r e c h a m e n t e  r e l a c i o n a d o s ,  y  c u y o  p e s o  s e  e x p l i c a  p o r  

l a  s i t u a c i ó n  a c t u a l  d e  d e s e m p l e o  y  s u b e m p l e o  p r o f e s i o n a l .  E n  e f e c t o ,  

e n  e s t a  s i t u a c i ó n  e s  n o r m a l  q u e  s e  t e n g a  b a s t a n t e  e n  c u e n t a  a  l a  h o r a  

d e  d e c i d i r s e  p o r  n u e v o s  e s t u d i o s ,  l a  u t i l i d a d  q u e  t e n g a n  é s t o s  p a r a  c o n 

s e g u i r  a l g ú n  t r a b a j o ,  q u e  p o r  l o  d e m á s  s e a  e s t a b l e .

E n  c u a n t a  a  l o s  m o t i v o s  c l a s i f i c a d o s  e n  5 °  y  6 °  l u g a r ,  l o s  h u b i é r a m o s  

e s p e r a d o  m e j o r  c o l o c a d o s ,  d a d a  n u e s t r a  h i p ó t e s i s  ( o  p r e j u i c i o  )  s o b r e

X 3
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l a  a l i e n a c i ó n  d e  l a  j u v e n t u d  r e s p e c t o  a  l a  c u l t u r a  c o n s u m i s t a  y  m a t e 

r i a l i s t a .

E l  m o t i v o  c l a s i f i c a d o  e n  e l  7 -  l u g a r ,  s e  e l a b o r ó  c o m o  u n a  e x p r e s i ó n  d e l  

c á l c u l o  e c o n ó m i c o  n a c i o n a l ,  q u e  s e g ú n  l o s  t e ó r i c o s  d e  l a  e d u c a c i ó n  c o 

m o  c a p i t a l  h u m a n o  d e t e r m i n a  l a s  d e c i s i o n e s  e n  m a t e r i a  d e  e s t u d i o .  E s t a  

m a l a  u b i c a c i ó n  c o i n c i d e  c o n  o t r a s  e v i d e n c i a s  d e  l a  p o c a  v i g e n c i a  d e l  

r a z o n a m i e n t o ,  q u e  p o r  d e f i n i c i ó n  e s  c o n s c i e n t e .

R e s p e c t o  a l  " p r e s t i g i o  d e l  t í t u l o " ,  e s p e r á b a m o s  a s í  m i s m o  u n a  m e j o r  c l a -  

s i f i c a c i ó n .

R e s p e c t o  a l  m o t i v o  c l a s i f i c a d o  e n  8 -  l u g a r  y  r e f l e j a r  l a  l l a m a d a  " f u n 

c i ó n  p a r k i n g " ,  e s p e r á b a m o s  u n a  m e j o r  c o l o c a c i ó n .  A h o r a  b i e n  e s t a  f u n 

c i ó n  n o  n e c e s a r i a m e n t e  d e b e  o p e r a r  m e d i a n t e  d e c i s i o n e s  c i e r t a s .  T a m b i é n  

e s p e r á b a m o s  u n a  m e j o r  c o l o c a c i ó n  d e l  " P r e s t i g i o  d e l  t í t u l o " ,  e n  p r i n c i 

p i o  l i g a d o  a l  p a p e l  d e  l a  e d u c a c i ó n  e n  l o s  p r o c e s o s  d e  e s t r a t i f i c a c i ó n  

s o c i a l .

2 . 2 . 1 . 2  C l a s e  s o c i a l  y  j e r a r q u i z a c i ó n  d e  m o t i v o s  p a r a  s e g u i r  

e s t u d i a n d o  ( C u a d r o  1 0 )

E s  n o t a b l e  q u e  e l  o r d e n  d e  i m p o r t a n c i a  d e  l o s  m o t i v o s  e n  l a  " C l a s e  m e 

d i a "  c o r r e s p o n d e  e x a c t a m e n t e  a l  m u e s t r a l ;  y  é s t e  s e a  p r á c t i c a m e n t e  e l  

m i s m o  q u e  p a r a  l a  " c l a s e  p o p u l a r " .  L a  ú n i c a  d i f e r e n c i a  e s t á  e n  q u e  

l o s  m o t i v o s  c l a s i f i c a d o s  e n  l o s  6 -  y  7 -  l u g a r e s  e n  l a  " c l a s e  m e d i a " ,
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p e r m i t a n  s u  p o s i c i ó n  e n  l a  " c l a s e  p o p u l a r " ,  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l o  c u a l  

e s  d i f í c i l  d e  v e r .

E n  c a m b i o ,  s e  o b s e r v a  u n a  d i s c r e p a n c i a  n o t o r i a  e n  l a  " c l a s e  a l t a "  r e s 

p e c t o  a  l a  j e r a r q u i z a c i ó n  g e n e r a l ,  y  p o r  e n d e  a  l a  d e  l a  " c l a s e  m e d i a " .  

N o t a m o s  q u e  p a r a  e s t a  ú l t i m a  c l a s e ,  c u r i o s a m e n t e  p i e r d e  i m p o r t a n c i a  e l  

" d e s e o  d e  r e a l i z a r  a c t i v i d a d  y  t r a b a j o  q u e  g u s t e " ,  m o t i v o  q u e  r e t r o c e 

d e  d e l  p r i m e r  l u g a r  a l  5 ° .  E s t e  h e c h o  e s  t a n  i n e s p e r a d o  q u e  n o  l e  e n 

c o n t r a m o s  u n a  c l a r a  e x p l i c a c i ó n .

P o d e m o s  d e c i r  q u e  e n  c o n j u n t o  l a  j e r a r q u í a  d e  m o t i v o s  p a r a  s e g u i r  e s t u 

d i a n d o  e s  b a s t a n t e  i n d e p e n d i e n t e  d e  l a s  c l a s e s  s o c i a l e s .  ( T a m p o c o  s e  

o b s e r v a  d i f e r e n c i a s  r e s e ñ a b l e s  e n  l o s  p a s o s  e n  s í  d e  l o s  m o t i v o s ) .

2 . 2 . 1 . 3  S e x o  y  j e r a r q u i z a c i ó n  d e  m o t i v o s  p a r a  s e g u i r  e s t u d i a n d o  

( C u a d r o  1 1 )

E l  o r d e n  d e  i m p o r t a n c i a  d e  l o s  m o t i v o s  e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  s e x o  

m a s c u l i n o  e s  e x a c t a m e n t e  i d é n t i c o  a l  o r d e n  g e n e r a l .  E n  c a m b i o ,  e l  d e  

l a s  e s t u d i a n t e s  m u j e r e s  s u f r e  a l g u n a s  m o d i f i c a c i o n e s ,  p e r o  e n  l a  p o s i 

c i ó n  d e  m o t i v o s  r e l a t i v a m e n t e  p o c o  i m p o r t a n t e .  E n  e f e c t o ,  s ó l o  p a r e c e  

t e n e r  u n  p e s o  a l g o  m a y o r  e l  " e s t u d i a r  p o r  h a c e r  a l g o " ,  q u e  a v a n z a  d e  l a  

p o s i c i ó n  m e n o r  a  l a  s é p t i m a ,  y  d e t e r m i n a  u n  c o r r e l a t i v o  r e t r o c e s o  d e l  

m o t i v o  " e c o n ó m i c o "  ( " S e  p i e r d e  d i n e r o ,  p e r o  c o m p e n s a c i o n e s  a  l a  l a r g a " )  

d e  l a  s é p t i m a  p o s i c i ó n  a  l a  o c t a v a ,  c o n  l o  c u a l  e l  o t r o  m o t i v o  " p r e s t i 

g i o  d e l  t í t u l o "  t i e n e  a  s u  v e z  q u e  r e t r o c e d e r  a  l a  p o s i c i ó n  n o v e n a ,



i n i c i a l m e n t e  o c u p a d a  p o r  a q u e l  m o t i v o  a s c e n d i d o .

P e r o  c o n  t o d o  e s  b a s t a n t e  a n o d i n a  l a  i n f l u e n c i a  d e l  s e x o  s o b r e  l a  e s 

t r u c t u r a  d e  l o s  m o t i v o s .

2 . 2 . 1 . 4  A r e a  p r o f e s i o n a l  p r e f e r i d a  e n  p r i m e r a  o p c i ó n  y

j e r a r q u i z a c i ó n  d e  m o t i v o s  p a r a  s e g u i r  e s t u d i a n d o  ( C u a d r o  1 2 )

C o n  e s t a  n u e v a  v a r i a b l e  e s p e c i f i c a n t e  a p a r e c e n  c a m b i o s  m á s  n o t a b l e s  e n  

l a  e s t r u c t u r a  d e  l o s  m o t i v o s  p a r a  s e g u i r  e s t u d i a n d o  a u n q u e  e n  r e a l i d a d  

ú n i c a m e n t e  e n  u n a  d e  s u s  c a t e g o r í a s .

E n  l a  p r i m e r a  á r e a  p r o f e s i o n a l  s e  p r o d u c e  u n  s o l o  c a m b i o  r e s p e c t o  a l  

o r d e n  g e n e r a l .  P e r m u t a n  s u  p o s i c i ó n  l o s  d o s  m o t i v o s  m e j o r e s  c l a s i f i 

c a d o s .  P e r o  p o r  d i f e r e n c i a s  t a n  t e n u e s  e n  s u s  p r o m e d i o s ,  q u e  h u e l g a n  

l a s  i n t e r p r e t a c i o n e s .

L a  s e g u n d a  á r e a  o s t e n t a  u n  o r d e n  e x a c t a m e n t e  i g u a l  a l  g e n e r a l .

L a  t e r c e r a  m u e s t r a  u n  s o l o  c a m b i o :  p e r m u t a c i ó n  d e  p o s i c i ó n  e n t r e  l o s  

m o t i v o s  q u e  o c u p a n  e l  3 °  y  4°  l u g a r .  A q u í  t a m b i é n  s o b r a n  l o s  c o m e n t a 

r i o s  p o r  e l  m i s m o  m o t i v o  q u e  p a r a  l a  p r i m e r a  á r e a .

L a  4°  á r e a  n o  a p o r t a  c a m b i o  a l g u n o  r e s p e c t o  a  l a  t e r c e r a .



S i n  e m b a r g o ,  l a  ú l t i m a  á r e a  p r o f e s i o n a l ,  l a  d e  S a l u d ,  t r a e  m o d i f i c a c i o 

n e s  r e l i e v a n t e s .  E l  " g a n a r  m á s  y  v i v i r  m a t e r i a l m e n t e  m e j o r "  p a s a  d e l  

5 °  a l  3 °  l u g a r ,  t r o c a n d o  s u  p o s i c i ó n  c o n  " c o n s e g u i r  t r a b a j o  m á s  e s t a 

b l e " ,  t e n i e n d o  p r e s e n t e  l a s  p o s i b i l i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s  y  e c o n ó m i c a s  

q u e  b r i n d a n  l a s  c a r r e r a s  d e l  á r e a  d e  l a  s a l u d ,  h e c h o s  m u y  e x t r a ñ o  s e  

e n c u e n t r a  e l  e l l o .  P o r  l o  d e m á s  l a  " d i f i c u l t a d  d e  c o n s e g u i r  e m p l e o  q u e  

h a c e  q u e  e s  m e j o r  e s t a r  o c u p a d o "  y  e l  o t r o  m o t i v o  " s e  p i e r d e  d i n e r o ,  

p e r o  c o m p e n s a c i ó n  a  l a  l a r g a " ,  p e r m i t e n  s u s  p o s i c i o n e s  r e s p e c t o  a  l a  

e s t r u c t u r a  g e n e r a l .  P e r o ,  a l  e s t a r  e s t o s  d o s  m o t i v o s  e n  u n a  r e g u l a r  

p o s i c i ó n ,  e s t e  h e c h o  p i e r d e  m u c h o  i n t e r é s .

2 . 2 . 1 . 5  M o d a l i d a d e s  e d u c a t i v a s  s u p e r i o r e s  y  j e r a r q u i z a c i ó n  

d e  l o s  m o t i v o s  p a r a  s e g u i r  e s t u d i a n d o

E n  e s t e  C u a d r o  e n c o n t r a m o s  u n  c a m b i o  m á s  s u s t a n c i a l  y  s i g n i f i c a t i v o  q u e  

e n  l o s  a n t e r i o r e s ,  p e r o  s o l a m e n t e  e n  l a s  d o s  p r i m e r a s  m o d a l i d a d e s ,  o  

s e a  e n  l a s  m á s  c o r t a s .

E n  l a s  m o d a l i d a d e s  d e  l a s  c a r r e r a s  i n t e r m e d i a s  p r o f e s i o n a l e s  ( 2  a ñ o s ) ,  

e l  c a m b i o  c o n s i s t e  e n  q u e  l o s  d o s  m o t i v o s  " e l e v a d o s "  d e  v a l o r a z i ó n  i n 

t r í n s e c a ,  e s t á n  e n  b l o q u e  r e l e g a d a s  a l  3 -  y  4 -  l u g a r ,  y .  r e e m p l a z a d a  

p o r  l o s  m o t i v o s  d e  e s t a b i l i d a d  o c u p a c i o n a l  y  d e  f a c i l i d a d  p a r a  c o n s e g u i r  

e m p l e o .  P a r e c e  o b v i o  p e n s a r  q u e  e l l o  s e  e x p l i c a  p o r  l a  n a t u r a l e z a  d e  

l o s  s a b e r e s  d e  e s t e  t i p o  d e  c a r r e r a  y  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  o c u p a c i o n e s  a  

q u e  e l l a s  c o n d u c e n ,  p o r  t a l  n a t u r a l e z a  n o  p u e d e  s a t i s f a c e r  t a n  p l e 

n a m e n t e  l a  r e a l i z a c i ó n  p e r s o n a l  e n  e l  e s t u d i o  y  e n  e l  t r a b a j o .  H a y
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o t r o  c a m b i o  s i n  i m p o r t a n c i a ,  y  e s  q u e  l a  " p r e s i ó n  f a m i l i a r "  p a s a  e l  p e -  

n ú l t i m o  1 u g a r .

E n  c u a n t o  a  l a s  c a r r e r a s  t e c n o l ó g i c a s  d e  3  a ñ o s ,  s e  o b s e r v a n  v a r i o s  

c a m b i o s .  E l  p r i m e r o  e s  a n á l o g o  a l  a n t e r i o r ,  a u n q u e  m á s  l i m i t a d o .  E l  

g u s t o  p o r  e l  e s t u d i o  s e  m a n t i e n e  e n  e l  p r i m e r  l u g a r ,  p e r o  e l  d e s e o  d e  

u n a  a c t i v i d a d  a t r a c t i v a  r e t r o c e d e  a l  2 °  l u g a r ,  p o r  e l  m a y o r  p e s o  d e l  

d e s e o  d e  c o n s e g u i r  u n  e m p l e o  m á s  f á c i l m e n t e .  L a  e x p l i c a c i ó n  a n t e r i o r  

p u e d e  s e r  v á l i d a  a q u í  t a m b i é n .  E l  s e g u n d o  l u g a r ,  e l  m o t i v o  " g a n a r  m á s  

y  v i v i r  m a t e r i a l m e n t e  m e j o r " ,  g a n a  u n a  p o s i c i ó n ,  y  e l  m o t i v o  " c o n s e g u i r  

u n  t r a b a j o  m á s  e s t a b l e "  p i e r d e  d o s .  P o r  f i n ,  e n  3 -  l u g a r  " m e j o r a r  l a  

p o s i c i ó n  s o c i a l "  p e r m u t a  s u  p o s i c i ó n  c o n  " d i f i c u l t a d  e m p l e o  b a c h i l l e 

r e s ;  m e j o r  e s t a r  o c u p a d o " .  E n  l o s  d o s  ú l t i m o s  c a s o s ,  l a  e x p l i c a c i ó n  

n o  e s  t a n  o b v i a .

L a  o r d e n a c i ó n  e n  l a s  c a r r e r a s  d e  4  a ñ o s  o  m á s ,  e s  l a  g e n e r a l .

2 . 2 . 1 . 6  T i p o  d e  U n i v e r s i d a d e s  y  j e r a r q u i z a c i o n e s  d e  l o s  

m o t i v o s  p a r a  s e g u i r  e s t u d i a n d o  ( C u a d r o  1 3  )

N o  o b s e r v a m o s  c a m b i o s  s i n o  p r á c t i c a m e n t e  e n  l a  o r d e n a c i ó n  c o r r e s p o n d i e n 

t e  a  l a  u t i l i z a c i ó n  d e  c a r r e r a s  c o r t a s ,  l o  c u a l  l ó g i c a m e n t e  h a c e  

e c o  a  l o s  c a m b i o s  a n a l i z a d o s  e n  e l  p u n t o  a n t e r i o r  a  p r o p ó s i t o  d e  l a s  

c a r r e r a s  d e  2  y  3  a ñ o s .  Y  e s t o s  c a m b i o s  s o n  a n á l o g o s  a  a q u e l l o s :  P é r 

d i d a  d e  p o s i c i o n e s  d e  a l g ú n  m o t i v o  d e  i n t e r é s  i n t r í n s e c o ,  e n  b e n e f i c i o  

d e  a l g ú n  m o t i v o  o c u p a c i o n a l .



E n  c u a n t o  a  l o s  g r u p o s  d e  u n i v e r s i d a d e s  d e  c a r r e r a s  p o r  l o  r e g u l a r  l a r 

g a ,  o b s e r v a m o s  u n  p e q u e ñ o  c a m b i o  e n  e l  d e  l a s  p r i v a d a s  d o n d e  e l  " P r e s 

t i g i o  p o r  e l  t í t u l o "  g a n a  t r e s  p o s i c i o n e s  d e t r i m e n t e s  d e  t o d o s  l o s  s u b 

s i g u i e n t e s  m o t i v o s  q u e  g u a r d a n  e n t r e  s í  s u s  p o s i c i o n e s  r e l a t i v a s .  E n  

e l  c a s o  d e l  g r u p o  d e  l a s  u n i v e r s i d a d e s  p ú b l i c a s  e s t e  m o t i v o  d e  " P r e s t i 

g i o  d e l  t í t u l o " ,  m e j o r a  t a m b i é n ,  p e r o  ú n i c a m e n t e  d e  u n a  p o s i c i ó n .  T i e 

n e  c i e r t a  l ó g i c a  q u e  e l  p r e s t i g i o  d e l  t í t u l o  c u e n t e  m á s  e n  l a s  u n i v e r 

s i d a d e s  d e  c a r r e r a s  l a r g a s  e n t r e  l a s  c u a l e s  a l g u n a s  s o n  d e  m u c h o  p r e s 

t i g i o  a c a d é m i c o .

2 . 2 . 1 . 7  R e s u m e n  g e n e r a l  d e  l o s  a n á l i s i s  d e l  c a p í t u l o

E n  t é r m i n o s  g e n e r a l e s ,  l o s  j ó v e n e s  q u e  e s t á n  t e r m i n a n d o  b a c h i l l e r a t o  y  

v a n  a  i n t e n t a r  e n t r a r  a  l a  e d u c a c i ó n  s u p e r i o r  ( 9 4 % )  p i e n s a n  q u e  s e  h a n  

d e c i d i d o  a  s e g u i r  e s t u d i a n d o ,  e n  p r i m e r  l u g a r  p o r  r e a l i z a r s e  p r o f e s i o 

n a l m e n t e  y  e n  e l  e s t u d i o  m i s m o ;  e n  s e g u n d o  l u g a r  p o r  p r e o c u p a c i o n e s  d e  

o r d e n  o c u p a c i o n a l ;  e n  3 -  l u g a r ,  p o r  d e s e o  d e  p o s i c i ó n  s o c i a l  y  m a t e r i a l  

y  p o r  f i n ,  p o r  o t r o s  v a r i o s  m o t i v o s ,  d e  d i v e r s a  í n d o l e .

P o r  o t r a  p a r t e ,  e s  d e s t a c a b l e  l a  g r a n  e s t a b i l i d a d  d e  l a  e s t r u c t u r a  d e  

l a s  m o t i v a c i o n e s ,  r e s p e c t o  a  u n a  s e r i e  d e  v a r i a b l e s  q u e  h e m o s  c o n s i d e r a  

d o .  E n t r e  e l l a s  l a s  d o s  ú n i c a s  q u e  p r o d u c e n  p e r t u r b a c i o n e s  d i g n a s  d e  

s e ñ a l a r s e  e n  a q u e l l a  e s t r u c t u r a  e s  e l  " A r e a  P r o f e s i o n a l  p r e f e r i d a "  y  

l a  " m o d a l i d a d  d e  e d u c a c i ó n  s u p e r i o r " .



2 . 2 . 2  M o t i v o s  p a r a  p o s p o n e r  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s

E n  c u a n t o  a  e s t o s  m o t i v o s ,  q u e  h a n  i n f l u i d o  e n  u n  3 5 %  d e  e s t u d i a n t e s  

d e  ú l t i m o  a ñ o  d e  b a c h i l l e r a t o ,  s e  p r e s e n t a n  u n  c u a d r o  g e n e r a l  c o n  o r d e -  

n a c i ó n  a  n i v e l  m u e s t r a l ;  y  2  c u a d r o s  c o n  o r d e n a c i o n e s  e n  c a t e g o r í a s  d e  

v a r i a b l e s  d e  e s p e c i f i c a c i ó n .

( A q u í  n o  h e m o s  r e a l i z a d o  a n á l i s i s  d e  f a c t o r e s  p o r  e l  t a m a ñ o  r e l a t i v a 

m e n t e  r e d u c i d o  t a n t o  d e  l a  s u b m u e s t r a  c o m o  d e l  n ú m e r o  d e  i t e m s ) .

2 . 2 . 2 . 1  J e r a r q u i z a c i ó n  g e n e r a l  ( C u a d r o  1 4 )

A q u í ,  c o m o  s e  v e ,  n o  s e  s o m e t i e r o n  a  l o s  e s t u d i a n t e s  s i n o  c u a t r o  m o t i 

v o s  e s p e c í f i c o s ,  a m é n  d e  q u e  e s  c l a s i f i c a d o  e n  3 -  l u g a r  ( " c u m p l e  c o n  

a n t e r i o r i d a d  a l g ú n  c o m p r o m i s o " )  e s  n o t a b l e m e n t e  a m p l i o .

L l a m a  l a  a t e n c i ó n ,  n o  t a n t o  q u e  " c o n s e g u i r  u n  t r a b a j o  p a r a  f i n a n c i a r  

a s í  l o s  e s t u d i o s "  v e n g a  e n  p r i m e r  l u g a r ,  s i n o  l a  d i s t a n c i a  q u e  s e p a r a  

a  e s t e  m o t i v o  d e  l o s  d e m á s  ( p r o m e d i o  2 . 3 9  v e r s u s  1 , 3 7 ,  1 . 3 6 ,  e t c . ) .

D a d o  e s t e  h e c h o  p a r e c i e r a  p a r a d ó j i c o  q u e  l a  e s p e r a  d e  u n a  b e c a  o  d e  

o t r o  m e d i o  d e  f i n a n c i a c i ó n  a p a r e c i e r a  s ó l o  e n  4 ^  l u g a r .  P e r o  s i  p e n s a -  

m o s  q u e  s o n  t a n  r e d u c i d a s  l a s  p o s i b i l i d a d e s  d e  c o n s e g u i r  b e c a s ,  q u e  

a  l a  p o s t r e  n o  p i e n s e n  e n  e l l a  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  r e q u i e r e n  f i n a n c i a 

c i ó n  p a r a  s u s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s .
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E n  c u a n t o  a  l a  n e c e s i d a d  d e  d e s c a n s o ,  n o  e s  s o r p r e n d e n t e  q u e  t e n g a n  a l 

g ú n  p e s o ,  a h í  s e  c o n s i d e r a n  l a  c a p a c i d a d  d e  l o s  p r o g r a m a s  y  l a  e d a d  

d e  l o s  r e s p o n d i e n t e s .

L a  b ú s q u e d a  d e  u n  t r a b a j o  c o m o  p r i n c i p a l  m o t i v o  q u e  e x p l i c a  e l  p o s t e r -  

g a m i e n t o  d e  l o s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s ,  p a r e c e  c o n f i r m a r  p l e n a m e n t e  l a  

c o n c l u s i ó n  d e l  m o t i v o  d e  l a  i n f l u e n c i a  d e  l o s  " i n g r e s o s  f a m i l i a r e s "  

s o b r e  l a s  " i n t e n c i o n e s  p o s t - b a c h i l l e r a t o " .  A h o r a  l a  c o n e x i ó n  e n t r e  l a s  

d o s  o b s e r v a c i o n e s  n o  e s  e n  p u r a  l ó g i c a  a b s o l u t a m e n t e  n e c e s a r i a ,  p u e s t o  

q u e  u n  h i j o  p u e d e  b u s c a r  t r a b a j o  p a r a  f i n a n c i a r  s u s  e s t u d i o s  s u p e r i o 

r e s ,  n o  p o r q u e  s u s  p a d r e s  s e  n i e g u e n  a  h a c e r l o ,  s i n o  p o r q u e  é l  q u i e r e  

i n d e p e n d i z a r s e  d e  l a  f a m i l i a .

2 . 2 . 2 . 2  C l a s e  s o c i a l  y  j e r a r q u i z a c i ó n  d e  l o s  m o t i v o s  p a r a  p o s t e r g a r  

e s t u d i o s  (  C u a d r o  1 5  )

Q u e d a  t r a s t o c a d a  e n  a l g o  l a  o r d e n a c i ó n  o b s e r v a d a  e n  e l  c u a d r o  g e n e r a l ,  

e n  t o d a s  l a s  c l a s e s  s o c i a l e s .  P e r o  e n  t o d o s  l o s  c a s o s  l a  c o n s e c u c i ó n  

d e  u n  t r a b a j o  e s  e l  p r i n c i p a l  m o t i v o .  E n  l a  c l a s e  p o p u l a r  p i e r d e  i m p o r 

t a n c i a  e l  d e s c a n s o  ( q u i z á s  p o r q u e  s u s  e s t u d i a n t e s  t i e n e n  u n  p r o m e d i o  

d e  e d a d  s u p e r i r ) y  l a  g a n a n  " o t r o s  m o t i v o s "  ( n o  s a b e m o s  b i e n  c u á l e s )  y  

" l a  e s p e r a  d e  u n a  b e c a  o  d e  o t r a  f i n a n c i a c i ó n "  ( l o  c u a l  e s  n o r m a l  p a r a  

e s t u d i a n t e s  d e  l a  c l a s e  m á s  p o b r e ) .  T a m b i é n  e s  d e s t a c a b l e  r e s p e c t o  a  

l a  c l a s e  p o p u l a r ,  e l  p e s o  r e l a t i v a m e n t e  m a y o r  d e l  p r i n c i p a l  m o t i v o :  

P r o m e d i o  2 . 5 8  f r e n t e  a  2 . 3 8  y  2 . 0 0  p a r a  r e s p e c t i v a m e n t e  l a  c l a s e  m e d i a  

y  l a  c l a s e  a l t a .
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E n  c u a n t o  a  l a  c l a s e  m e d i a ,  l a  e s p e r a  d e  u n a  b e c a  m e j o r a  t o d a v í a  m á s  

s u  p o s i c i ó n ,  p a s a n d o  a l  2 °  l u g a r ,  y  e s t e  m o v i m i e n t o  s e  h a c e  t o t a l m e n t e  

e n  d e t r i m e n t o  d e l  m o t i v o  d e l  d e s c a n s o .

L a  e s t r u c t u r a  d e  l o s  m o t i v o s  d e  l a  c l a s e  a l t a  e s  c a s i  i d é n t i c a  a  l a  d e  

l a  c l a s e  m e d i a .  L a  ú n i c a  d i f e r e n c i a  r a d i c a  e n  l a  p e r m u t a c i ó n  d e  l o s  

m o t i v o s  u b i c a d o s  e n  l o s  r a n g o s  3 °  y  4 ° .

A  l a  p o s t r e ,  l o  m á s  d e s t a c a b l e  d e  e s t e  c u a d r o  e s  e l  q u e  l a  b ú s q u e d a  d e  

u n  t r a b a j o  s i g u e  s i e n d o  e l  p r i n c i p a l  m o t i v o  p a r a  e l  p o s t e r g a m i e n t o  d e  

l o s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s ,  p a r a  t o d a s  l a s  c l a s e s  s o c i a l e s .

2 . 2 . 2 . 3  S e x o  y  m o t i v o s  p a r a  e l  p o s t e r g a m i e n t o  d e  l o s  e s t u d i o s  

s u p e r i o r e s  ( C u a d r o  1 6  )

H a y  c a m b i o s  r e s p e c t o  a  l a  e s t r u c t u r a  g e n e r a l ,  p a r a  c a d a  s e x o ,  p e r o  i n 

v a r i a b l e m e n t e ,  l a  b ú s q u e d a  d e  u n  t r a b a j o  s i g u e  s i e n d o  e l  p r i n c i p a l  m o 

t i v o  p a r a  t o d o s .

P a r a  l o s  h o m b r e s ,  l o s  p r e v i o s  c o m p r o m i s o s  p a s a n  a l  s e g u n d o  l u g a r ,  y  

" o t r o s  m o t i v o s "  a l  2 ° .  E n  c a m b i o ,  e l  d e s c a n s o  e s  p a r a  e l l o s  e l  m o t i v o  

d e  m e n o r  i n f l u e n c i a .

P a r a  l a s  m u j e r e s ,  e l  ú n i c o  c a m b i o  o b s e r v a d o ,  e s  l a  p e r m u t a c i ó n  d e  l o s  

m o t i v o s  u b i c a d o s  e n  e l  3 °  y  4 °  l u g a r .
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2 . 2 . 3  M o t i v o s  p a r a  n o  e s t u d i a r  m á s  ( C u a d r o  1 7 )

S e  p r e s e n t a r o n  o n c e  p o s i b l e s  m o t i v o s  a l  s e ñ a l a m i e n t o  d e  l o s  1 7  e s t u 

d i a n t e s  q u e  n o  q u e r í a n  s e g u i r  e s t u d i a n d o  ( u n  4 %  d e l  t o t a l ) .

S e  e l a b o r ó  s o l a m e n t e  u n a  o r d e n a c i ó n  g e n e r a l ,  p o r  l a  ú n i c a  r a z ó n  d e l  

t a m a ñ o  m u y  r e d u c i d o  d e  l a  s u b m u e s t r a .  P o r  l a  m i s m a  r a z ó n  n o  s e  p r a c t i 

c ó  n i n g ú n  a n á l i s i s  d e  f a c t o r e s .

R e l a t i v a m e n t e  b a s t a n t e  p o r  d e l a n t e  d e  l o s  d e m á s  m o t i v o s  s e  u b i c a ,  e l  

d e l  t r a b a j o  i n c o m p a t i b l e  c o n  l o s  e s t u d i o s .  S i g n i f i c a  é s t o  q u e  e n  e s t a  

d i m i n u t a  p r o p o r c i ó n  ( . 4 0 )  d e  q u i e n e s  n o  v a n  a  s e g u i r  e s t u d i a n d o ,  l a  

p a r t e  m á s  i m p o r t a n t e  n o  s e  a b s t i e n e  p o r  f a l t a  d e  d e s e o s .

E n  e l  s e g u n d o  l u g a r  a p a r e c e  u n  m o t i v o  q u e  p r e t e n d e  r e f l e j a r  e l  c á l c u l o  

r a c i o n a l  p l a n t e a d o  p o r  l a  t e o r í a  d e l  c a p i t a l  h u m a n o  .  L u e g o ,  s i  b i e n  

e s t e  r a z o n a m i e n t o  e c o n ó m i c o  n o  p e s a  p r á c t i c a m e n t e  e n  l a  d e c i s i ó n  d e  s e 

g u i r  e s t u d i a n d o ,  s i  i n f l u y e  b a s t a n t e  e n  l a  d e  r e t i r a r s e  d e l  t o d o .  C ó 

m o  e x p l i c a  é s t o ?  Q u i z á  a s í :  e n  l a  s i t u a c i ó n  a c t u a l  c o n  t e n d e n c i a  c l a r a  

a l  d e s m e j o r a m i e n t o  d e  l o s  i n g r e s o s  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  ( y  p o r  l o  t a n t o  

a  l a  d i s m i n u c i ó n  d e  l a  t a s a  d e  r e t o r n o ) ,  e s t e  t i p o  d e  c á l c u l o  e c o n ó m i c o  

e n  t é r m i n o s  g e n e r a l e s  n o  p e s a  m u c h o ,  p o r q u e  d e  l o  c o n t r a r i o  s e r í a  m u c h o  

m a y o r  l a  p r o p o r c i ó n  d e  q u i e n e s  r e n u n c i a n  t o t a l m e n t e  a  l o s  e s t u d i o s  s u 

p e r i o r e s ;  p e r o  c u a n d o  e n  l o s  p o c o s  c a s o s  e n  q u e  l o s  d e m á s  m o t i v o s  s e  

d e b i l i t a n ,  l a  c o n s i d e r a c i ó n  i n v e r s i o n i s t a  v i e n e  a  s e r  c a s i  d e c i s i v a  p a 

r a  l a  r e n u n c i a  t o t a l .



D e s p u é s  d e  e s t o s  m e j o r e s  m o t i v o s  c l a s i f i c a d o s ,  v i e n e  o t r a  s e r i e  q u e  d e  

u n o  u  o t r o  m o d o  s e  r e f l e j a n  c a s i  s i e m p r e  a l  d e t e r i o r o  d e  l a  i m a g e n  d e  

l a  U n i v e r s i d a d  y  d e  s u s  f u n c i o n e s  s o c i a l e s  y  e c o n ó m i c a s .

L o  i n t e r e s a n t e  e s  v e r  q u é  m o t i v o  c l a s i f i c a  d e  ú l t i m o .  E l  d e s e o  h a c i a  

l o s  l i b r o s  y  l o s  e s t u d i o s ,  o  s e a  q u e  s i  r e n u n c i a  d e f i n i t i v a m e n t e  n o  

t i e n e  c a s i  n a d a  q u e  v e r  c o n  l a  f a l t a  d e  i n t e r é s  p o r  e l  c o n o c i m i e n t o  

y  e l  t r a b a j o  i n t e l e c t u a l .  E s t o  a d e m á s  d e  s e r  c o h e r e n t e  c o n  l a  e x c e 

l e n t e  c l a s i f i c a c i ó n  d e  e s t o s  m o t i v o s  e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  s i  q u i e 

r e n  s e g u i r  ,  c o n f i r m a  e l  c o m e n t a r i o  g e n e r a l  q u e  h i c i m o s  e n  t o r n o  a l  

m o t i v o  " r e n u n c i a  d e f i n i t i v a "  m e j o r  u b i c a d o .
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3 .  C O N C L U S I O N E S

L a  t e s i s  t o m a  s o l a m e n t e  d o s  p a r t e s  d e  e s t u d i o  q u e  s o n  l a s  i n t e n c i o n e s  

y  m o t i v o s  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  t e r m i n a n  b a c h i l l e r a t o  y  q u i e r e n  i n g r e 

s a r  a  l a  u n i v e r s i d a d  i n m e d i a t a m e n t e ,  o  l o  q u i e r e n  h a c e r  m á s  a d e l a n t e ,  o  

n o  b u s c a n  e n t r a r  a l a  u n i v e r s i d a d .  R e a l m e n t e  e l  t r a b a j o  r e a l i z a d o  p o r  

n o s o t r o s  a b a r c a  o t r o s  t ó p i c o s  d e  e s t a  c l a s e  e s t u d i a n t i l  p e r o  s e  d e j a n  

p l a n t e a d o s  p a r a  c o n t i n u a r  e n  o t r a  i n v e s t i g a c i ó n .

L a  d e t e r m i n a c i ó n  d e l  e s t u d i a n t e  p a r a  i n g r e s a r  a  l a  u n i v e r s i d a d  e s  a l t a ,  

u n  6 1 % ,  s e  p e n s a b a  a  s i m p l e  v i s t a  q u e  p o r  l o s  m u c h o s  o b s t á c u l o s  d e  t i p o  

s o c i a l ,  e c o n ó m i c o  o  c u l t u r a l ,  e l  j o v e n  b a c h i l l e r  q u e  e g r e s a  d e  l o s  c o l e -  

g i o s  h a b í a  c a m b i a d o  d e  m a n e r a  d e  p e n s a r .

I n c l u s o  c u a n d o  a v e r i g u a m o s  e n  l o s  d i f e r e n t e s  p e r i ó d i c o s ,  l a  c o t i d i a n i d a d  

q u e  t e m a s  s o b r e  l o s  q u e  i n g r e s a n  a  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s ,  v i m o s  a r t í c u l o s  

d e s o l a d o r e s ,  l a  u n i v e r s i d a d  e s  u n  e m b u d o  c o n  p o c a s  p o s i b i l i d a d e s  d e  e n 

t r a r ,  s i n  e m b a r g o  e l  e s t u d i a n t e  s i g u e  d e s e a n d o  i n g r e s a r  a  l a  u n i v e r s i -  

d a d .  L a  m a y o r í a  e n  u n i v e r s i d a d e s  p ú b l i c a s ,  l a  m a y o r í a  p a r a  d e t e r m i n a r  

c a r r e r a s  c l á s i c a s ,  o  p r o g r a m a s  d e  m o d a  c o m o  p e r i o d i s m o  ( c o m u n i c a c i ó n  s o 

c i a l ) ,  s i s t e m a s  y  o t r a s .



U n  3 5 %  p o s t e r g a  e s t e  i n t e n t o  y  s o l o  u n  4 %  n o  q u i e r e  e s t u d i a r  m á s .  N o 

t a m o s  q u e  e l  f a c t o r  e c o n ó m i c o  c o m o  e r a  d e  s u p o n e r  d i s m i n u y e  e l  d e s e o  

d e  i n g r e s o  a  l a  u n i v e r s i d a d ,  e s  u n a  b a r r e r a ,  s e  p o d r í a  d e d u c i r  q u e  s u  

d i f í c i l  s i t u a c i ó n  e c o n ó m i c a  l o s  h a r í a  c a m b i a r  d e  p a r e c e r ,  p e r o  n o t a m o s  

q u e  t a l  f a c t o r  n o  h a  i n f l u i d o  s o b r e  e l  d e s e o  g e n e r a l  d e  s e g u i r  e s t u d i a n 

d o .  P e r o  e s t a  p o b l a c i ó n  e s t u d i a n t i l  p o s t e r g a  p a r a  p o d e r  c o n s e g u i r  u n  

t r a b a j o  q u e  s o l u c i o n e  s u  s i t u a c i ó n  e c o n ó m i c a  y  s e g ú n  e s t u d i a n d o  y  t a l  

e s  e l  c a s o  d e l  e m p l e a d o - e s t u d i a n t e .

S e  p a r t i ó  d e  l a  v a r i a b l e  d e p e n d i e n t e  i n t e n c i o n e s  p o s t b a c h i l l e r a t o  y  s e  

c r u z ó  c o n  o t r a s  v a r i a b l e s  i n d e p e n d i e n t e s ,  a l l í  b u s c a m o s  e l e m e n t o s  d e  

c a u s a ,  u t i l i z a m o s  l a  e n c u e s t a  c o m o  u n a  h e r r a m i e n t a  d e l  d i s e ñ o  m e t o d o l ó 

g i c o

E n  l a  e d u c a c i ó n  d e l  p a d r e ,  l a  m u e s t r a  e s  d e  6 . 7  a ñ o s  p r o m e d i o  d e  e d u 

c a c i ó n  o  s e a  a l g o  m á s  d e  5  d e  p r i m a r i a  e n c o n t r a m o s  e n  l o s  b a c h i l l e r e s  

d e c i d i d o s  a  s e g u i r  d e  i n m e d i a t o ,  a q u e l l o  q u e  t i e n e n  p a d r e s  c o n  m á s  e d u 

c a c i ó n .  L u e g o  e n  o r d e n  v i e n e n  l o s  q u e  p o s p o n e n  s u s  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s  

( 8 , 6 ) .  P o d e m o s  c o n c l u i r  e n  p a r t e  q u e  l a s  i n t e n c i o n e s  p o s t b a c h i l l e r a t o  

s o n  a m p l i a m e n t e  d e t e r m i n a d a s  p o r  l a  m e r a  e d u c a c i ó n  f o r m a l  d e  l o s  p a d r e s ,  

c o s a  q u e  n o  e s  a s í ,  h a y  o t r a s  c a u s a s .

L a  c l a s e  s o c i a l  d e l  p a d r e  y  l a s  i n t e n c i o n e s  p o s t b a c h i l l e r a t o  t i e n e n  q u e  

v e r  e n  s í ,  l a  p r o p o r c i ó n  d e  c a d a  u n a  d e  l a s  t r e s  i n t e n c i o n e s  v a r í a  s e 

g ú n  l a  c l a s e  s o c i a l .  N o  t o d a s  l a s  d i f e r e n c i a s  d e  p r o p o r c i o n e s  s o n



s i g n i f i c a t i v a s ,  s e  o b s e r v a  q u e  a u m e n t a  o  d i s m i n u y e  s e g ú n  s e a  l a  c l a s e  

s o c i a l .  P a r a  e s o  u n  e j e m p l o ,  s o n  l o s  h i j o s  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  a u n 

q u e  e s t é n  e n  l a  c l a s e  m e d i a  o  a l t a  l o s  q u e  m á s  a s p i r a n  a  s e g u i r  e s t u 

d i a n d o .  M i r a n d o  l a  p r o p o r c i ó n  d e  q u i e n e s  r e n u n c i a n  a  t o d o .  L a  d e  m a 

y o r  e s  l a  d e  l o s  h i j o s  m a r g i n a d o s .

S e  p u e d e  e s t a b l e c e r  e n t o n c e s  q u e  a  m á s  i n g r e s o ,  m a y o r  p r o m e d i o  i n m e d i a 

t o  p a r a  s e g u i r  e s t u d i a n d o .  E s e  i n g r e s o  s u p e r a  l o s  2  s a l a r i o s  m í n i m o s  

y  e v i t a  e l  a p l a z a m i e n t o  o  l a  r e n u n c i a  d e f i n i t i v a  a  n u e v o s  e s t u d i o s .

E n  c u a n t o  a  l a  v a r i a b l e  s e x o  c o n  i n t e n c i o n e s  p o s t b a c h i l l e r a t o  y a  n o  e s  

l o  d e  h a c e  a l g u n o s  a ñ o s  q u e  l a  m u j e r  s e  p r e p a r a  p a r a  l u e g o  o r g a n i z a r ,  

p r e p a r a r  u n a  f a m i l i a ;  e n  m a t e r i a  d e  e s t u d i o ,  l a  m u j e r  n o  s e  q u i e r e  q u e 

d a r  a t r á s ,  q u e r e m o s  d e c i r  q u e  t a n t o  l a  m u j e r  c o m o  e l  h o m b r e  d e s e a n  i n 

g r e s a r ,  e n  u n a  p r o p o r c i ó n  m u y  a l t a ,  i n m e d i a t a m e n t e  a  l a  u n i v e r s i d a d  y  

s e  e n c u e n t r a n  e n  i g u a l d a d  d e  c o n d i c i o n e s .  E l  p r o m e d i o  d e  e d a d  d e l  

c o n j u n t o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  o n c e a v o  n i v e l  e s  d e  1 8  a ñ o s  y  u n o s  m e 

s e s ,  e r a  l o  e s p e r a d o  y  p u e d e  a f i r m a r s e  q u e  l a  e d a d  p o r  e n c i m a  d e l  p r o 

m e d i o  e s t á  a s o c i a d a  a  l a  d e t e r m i n a c i ó n  d e  s e g u i r  e s t u d i a n d o .

E l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  q u e  t o m a m o s ,  t é c n i c o  y  t r a d i c i o n a l  e s t á  d e  

a c u e r d o  e n  u n a  p r o p o r c i ó n  m a y o r  ( 7 0 % )  a  s e g u i r  e s t u d i a n d o  s i n  d e m o r a .  

E s t a  s i t u a c i ó n  s e  d e b e  p r o b a b l e m e n t e  a  q u e  l a s  v o c a c i o n a l e s  s o n  d e  f a 

m i l i a s  m á s  p o b r e s .  E n t o n c e s  e l  p o s t e r g a m i e n t o  d e  u n  t i p o  o  d e  o t r o  

p u e d e  d e b e r s e  a  l a  n e c e s i d a d  d e  c o n s e g u i r  c o n  a n t e r i o r i d a d  a l g ú n



t r a b a j o  q u e  l e  p e r m i t a  f i n a n c i a r  s u s  e s t u d i o s .  E s  b u e n o  a n o t a r  q u e  e l  

t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  s i g u e  i n f l u y e n d o  e n  l a s  i n t e n c i o n e s  d e  e s t u d i o .

Q u e  l o s  d e l  a c a d é m i c o  r e s p e c t o  a  l o s  q u e  q u i e r e n  e s t u d i a r  y a ,  t i e n e n  

u n a  i n f l u e n c i a  m a r c a d a  d e  l a  c l a s e  s o c i a l .  U n a  s i t u a c i ó n  i n v e r s a  s e  

d a  p a r a  l a  p o s t e r g a c i ó n ,  i n f l u y e  l a  c l a s e  s o c i a l .  B i e n  p a r e c e  q u e  t a n 

t o  e l  t i p o  d e  b a c h i l l e r a t o  c o m o  l a  c l a s e  s o c i a l  t i e n e n  u n a  i n f l u e n c i a  

p r o p i a  s o b r e  l a s  i n t e n c i o n e s  p o s t b a c h i l l e r a t o .

D i c h a  a f i r m a c i ó n  s e  p u e d e  d a r  e n  e l  s e n t i d o  d e  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  

b a c h i l l e r a t o  a c a d é m i c o  p r o c e d e n  d e  m e d i o s  s o c i a l e s  c o n  u n  i n g r e s o  p r o 

m e d i o  d o b l e  d e l  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  b a c h i l l e r a t o  v o c a c i o n a l .  D e  d o n 

d e  e l  i n g r e s o  e s t á  a s o c i a d o  a  l a s  c l a s e s  s o c i a l e s .

P o d e m o s  a f i r m a r  m u c h a s  v e c e s  s i n  e n t r a r  a  c o m p r o b a r  q u e  n u e s t r a  a c t u a l  

j u v e n t u d  p u e d e  d e s v i a r  e l  e s t u d i o ,  l a  c u l t u r a  y  e l  c o n o c i m i e n t o  i n f l u i 

d o s  p o r  u n  c o n s u m i s m o  d e l  s i s t e m a  y  q u e  t i e n d e  a  c o n s i d e r a r  l a  a c t i v i 

d a d  p r o f e s i o n a l  a n t e  t o d o  c o m o  u n  m e d i o  p a r a  c o n s e g u i r  r e c u r s o s  y  p o s i 

c i ó n  m a t e r i a l .

A n a l i z a m o s  l o s  m o t i v o s  q u e  i m p u l s a n  a  l o s  e s t u d i a n t e s  a  q u e r e r  h a c e r  

e s t u d i o s  u n i v e r s i t a r i o s  o  b i e n  a  p o s t e r g a r  e s t o s  e s t u d i o s .  S e  j e r a r q u i 

z a r o n  e s t o s  m o t i v o s  y  c o n  s o r p r e s a  n o t a m o s  e n t r e  o t r a s  q u e  l a  p r e s i ó n  

d e  l a  f a m i l i a ,  e l  e j e m p l o  d e  a m i g o s  o c u p a n  e n  l a  t a b l a  d e  v a l o r e s  l a s  

ú l t i m a s  c a l i f i c a c i o n e s ,  l o  m i s m o  q u e  e l  p r e s t i g i o  q u e  p u e d e  d a r  u n  t í 

t u l o  p r o f e s i o n a l .
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P e r o  n o t a m o s  q u e  e l  e s t u d i o  q u e  e l i g e n  t i e n e  q u e  v e r  c o n  l a  u t i l i d a d  

q u e  t e r f g a n  e s t o s  p a r a  c o n s e g u i r  a l g ú n  t r a b a j o ,  q u e  p o r  l o  d e m á s  s e a  e s 

t a b l e ,  e l  j o v e n  q u i e r e  t r a b a j a r  y  e s t u d i a r .  E n  c a m b i o  s e  o b s e r v ó  u n a  

d i s c r e p a n c i a  n o t o r i a  e n  l a  c l a s e  a l t a  r e s p e c t o  a  l a  j e r a r q u i z a c i ó n ,  s e  

n o t ó  q u e  p a r a  e s t a  c l a s e  p i e r d e  i m p o r t a n c i a  e l  d e s e o  d e  r e a l i z a r  t r a 

b a j o s  m i e n t r a s  e s t u d i a n .

L a  c l a s e  p o p u l a r  y  m e d i a  d e s e a n  l o  m i s m o  t r a b a j a r  y  e s t u d i a r  a u n q u e  e n  

l a  p r i m e r a  e n c o n t r a m o s  l o s  q u e  n o  q u i e r e n  i n g r e s a r  a  l a  u n i v e r s i d a d .  

P o d e m o s  c o n c l u i r  e n  e s t o  q u e  s o n  l a s  c i r c u n s t a n c i a s  l a s  q u e  l l e v a n  a l  

b a c h i l l e r  a  b u s c a r  u n a  f o r m a  a d e c u a d a  p a r a  p o d e r  s e g u i r  e s t u d i a n d o .  

A d e c u a r  e s t u d i o  y  t r a b a j o .

L a  c l a s e  a l t a  t i e n e  u n a  p r e f e r e n c i a  p o r  c a r r e r a s  l a r g a s ,  l o  m i s m o  q u e  

l a  c l a s e  m e d i a ,  p e r o  e n  l o s  m o t i v o s  e s  l a  c l a s e  a l t a  l a  q u e  q u i e r e  s e 

g u i r  e s t u d i a n d o  p a r a  m e j o r a r  e l  e s t á n d a r  d e  v i d a .  E n  c a m b i o  e n  l a  c l a 

s e  m e d i a  h a y  q u e  t r a b a j a r  y  e s t u d i a r  p a r a  m e j o r a r  e l  e s t á n d a r  d e  v i d a .
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