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INTRODUCCION

El presente trabajo es una propuesta metodoldgica para el Instituto
Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla, acerca de un programa
de Exploracidén Vocacional para los grados sexto y séptimo de
bachillerato, va que de acuerdo a lo investigado, pensamos vy
justificamos 1la necesidad de dicha propuesta. Nos Dbasamos en el
Decreto 080 de enero 22 de 1974, con el cual el Ministerio de
Educacidén Nacional (MEN), introduce el &rea de vocacionales en el
plan de estudios de la educacién Dbéasica secundaria y media
vocacional, con el fin de que el sistema educativo ofrezca al
estudiante una formacién general, ademads de una orientaciédn

vocacional adecuada a sus intereses y a las condiciones de su medio.

Consideramos que la Exploracién Vocacional en el area industrial, le
permite al alumno tener una visidén mas general de las actividades del
hombre en el medio industrializado. Tendrd oportunidad, ademéds de
conocer la oferta y la demanda en el campo ocupacional y sus
posibilidades profesionales futuras, el proceso de desarrollo,
avances tecnoldgicos y contribucidén de la industria en la economia

del pal3.



De esta forma, perseguimos que el alumno logre una Exploracidn
Vocacional adecuada y con todo el proceso para dque adquiera los
conceptos y estructuras generales, basicos para el aprendizaje del
area, y de esta manera, al final de la Exploracién Vocacional puedan

escoger y tomar una decisidén vocacional mas acertada.

Nuestro trabajo se inicia con la descripcién y planteamiento, donde
hacemos una presentacién del instituto, desde su origen hasta
describir el proceso que se”Jleva en la Exploracién Vocacional,
teniendo en cuenta los instrumentos que se llenan en el proceso y las

personas que colaboran con él.

Luego planteamos nuestros objetivos, los cuales son claros vy
tendientes a proporcionar un mejor proceso en la Exploracibén
Vocacional y eleccién de la modalidad en la cual se especializardn a
partir del grado octavo; a continuacién Jjustificamos  nuestra
propuesta, dando a conocer la necesidad del programa, ya que dicho
instituto no «cuenta con la metodologia que corresponde a una
verdadera Exploracidén Vocacional de acuerdo al medio geografico vy
socioeconémico. Mas adelante hacemos una delimitacidén geografica,
temporal y conceptual, ubicando el colegio con referencia al Oriente
Antioquefio, el tiempo que se tiene para la propuesta y los
colaboradores que la haran efectiva. Todo lo anterior respaldado por
la teoria fenomenoldgica, donde se toma al alumno como un todo en
relacién con el medio y donde se hace énfasis en sus necesidades e

intereses.



El cuarto capitulo contiene la metodologia que se lleva a cabo, el
tipo de investigacién, los instrumentos aplicados, la poblacidén
escogida, las wvariables analizadas y los resultados estadisticos,
dandose una visién global del trabajo de campo, que mas adelante se

analiza y se profundiza.

En nuestro trabajo de investigacidén, se hace una presentacidédn de la
regién a nivel geografico, sociocecondémico vy educativo, dentro del
marco tedrico, complementado «m los recursos humanos, donde se ve
la necesidad de orientar a los jdévenes para que se incorporen al
mercado del trabajo como fuerza creadora e impulsora del desarrollo
econémico y cultural de una determinada regidén, en nuestro caso es el
municipio de Marinilla donde se encuentra ubicado el instituto que es

objeto de nuestra propuesta.

En el capitulo séptimo se hace un recuento histérico del origen de
los institutos técnicos en Colombia hasta hacer referencia al

Instituto Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla.

También en los Gltimos capitulos se hace referencia a la historia de
la exploracidén y/o Orientacidén Vocacional teniendo en cuenta su
legislacién y su repercusién en el medio y en el individuo. Ademés
se retoma la informacidén de colegios del Oriente Antioquefio y de
Medellin acerca del proceso que han llevado a nivel de la Exploracién
Vocacional con el objetivo de deducir de cada vino de ellos, los
contenidos vy parte del proceso que nos puedan servir para nuestra

propuesta.



Con base a indagaciones y observaciones desprevenidas, realizadas en
las actividades de 1la comunidad educativa del Instituto Técnico
Industrial Simona Duque de Marinilla, hemos concluido a rasgos
generales, que existe un gran descontento y desadaptacién de 1los
estudiantes frente a su ubicacidén en las modalidades ofrecidos por
éste. Ademas una posicidén en comin entre los profesores en cuanto a
que los instrumentos utilizados para la ubicacidén de los estudiantes
en las especialidades a partir del grado octavo no son los mas
6ptimos y que se deben perfeccionar para un mejor logro de objetivos
institucionales en cuanto a mejoramiento y desercidén académica, y en

general con el perfil del egresado que la sociedad necesita.

Motivados en 1lo anterior y conscientes de nuestro compromiso como
educadores, de mejorar y perfeccionar cada dia mas la educacién en
nuestro pai3, hemos iniciado este sencillo, pero elaborado trabajo,
el cual apunta a disefiar un programa de orientacidédn vocacional para
los grados sexto y séptimo, con el propbdsito de contribuir asi sea
medianamente al mejoramiento de la formacidén de nuestras generaciones
futuras, aunque sea en la inmediatez de nuestro quehacer cotidiano,

cual es el Instituto Técnico Industrial Simona Duque.



1. DESCRIPCION Y PLANTEAMIENTO

El Instituto Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla es un
establecimiento adscrito al Ministerio de Educacién Nacional,
aprobado en 1.985 segun resolucién ntmero 19771. Este inicidé labores

académicas el primero de Marzo de 1962.

El Instituto Técnico ofrece a la comunidad las modalidades de
bachillerato en : ebanisteria, metalisteria, dibujo técnico,
mecéanica, electricidad y tabalarteria, siendo esta Ultima una
condicién para la formacidén, pero sin el caracter de curso opcional
como los demas bachilleratos. En estos talleres los alumnos de sexto
y séptimo grado hacen una rotacién de dos meses, a excepcidén de la
modalidad de dibujo técnico que se ve en todo el bachillerato
técnico, haciendo énfasis en el dibujo de la especialidad en los
grados superiores (media vocacional). Los alumnos de sexto y séptimo
grado pasan por cada uno de los talleres, por un periodo de ocho
semanas, donde se observan y evaltan, cumpliendo los pasos
reglamentarios exigidos en la ficha de seguimiento (Resolucidédn nuUmero

2681 del 23 de abril de 1974) (Ver Anexo 1).



Una vez terminado el proceso de rotacién de los alumnos por cada
taller, los resultados se acumulan, ubicédndolos a partir del grado
octavo en una sola area, donde finalizard su ciclo badsico y media
vocacional; en estas rotaciones y en su especialidad los alumnos van
desarrollando todas sus aptitudes en combinacién con las 4&reas

culturales.

El instituto ha wvenido utilizado las estrategias indicadas por el
Ministerio de Educacién Nacional en el proceso ensefianza-aprendizaje
de las técnicas, en las distintas modalidades con muy poca variacidn
en su especialidad; dicha estrategia no es tan adecuada porque
imposibilita la identificacién del joven segin sus aptitudes, ademas
no sigue un control donde se relnan todos los objetivos requeridos en
los estudiantes que ingresan al establecimiento, por el contrario el
resultado se basa en una ficha evaluativa con caracter-—
reduccionista (ver Anexo 2), dejandose otros factores indispensables
entre ellos la certera y adecuada eleccidén; motivacidén e informacidn
de trabajos en los talleres; habilidades para manejar conocimientos;
empleo de materiales, posibilidad de practicas continuas que
encaminen a una de las especialidades, lograndose identificar la
teoria y la practica. Los factores que hemos enumerado y algunos
otros nos muestran que el Instituto Técnico Industrial Simona Duque
de Marinilla, carece de un instrumento confiable y objetivo en la
orientacién vocacional de sus jévenes alumnos, que ingresan al

establecimiento; ésto ha ido generando la necesidad de una programa



de aplicacién inmediata, cuyo objetivo sea precisamente orientar; lo
que nos lleva a disefiar y desarrollar un programa, cuya meta 3ea
mejorar el proceso de seleccidébn e incorporacién de los estudiantes en
las diferentes modalidades de acuerdo a intereses vy aptitudes; donde
el programa ayude al profesor , al instituto y a la comunidad,
logrédndose  mayor tecnificacién mejorando la industria, como
consecuencia de una buena informacién y ubicacién, donde 1lo humano
ocupe lugar esencial para lograr una integracién de todos estos
aspectos. Este programa bien disefiado, bien dirigido, con buenos
instrumentos a desarrollar, podria ser una solucidén a la
desorientacidn estudiantil, a la mortalidad académica, a la
desubicacién técnica; un programa que garantice un cambio en el
funcionamiento interno del establecimiento en cuanto : a 1la buena
distribucidén de los estudiantes en talleres, transformando el sistema
llevado durante tanto tiempo, que sea el resultado de un programa que
tenga presente a cada uno de los estudiantes, sus intereses vy
personalidad; teniendo claridad en las condiciones del mercado de
trabajo en la regién. Balanceando el estudio y la practica con una
buena higiene mental ; donde el taller le sirva al estudiante como
centro de aprendizaje, llevandolos a conservar una mente sana en un

cuerpo equilibrado.

Resumiendo, nos proponemos diseflar un programa de exploracién
vocacional para los grados sexto y séptimo de bachillerato en el

Instituto Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla.



2. OBJETIVOS

Elaborar un programa de Orientacidédn Vocacional en los grados sexto
y séptimo de Dbachillerato en el Instituto Técnico Industrial
Simona Duque de Marinilla, que permita ubicar a cada alumno en un
taller respectivo (Mecénica, electricidad, dibujo técnico,
metalisteria, ebanisteria) a partir del grado octavo, de acuerdo

a sus intereses, aptitudes, personalidad y mundo del trabajo.

Informar sobre la proyeccidédn ocupacional que posea cada una de las
areas ofrecidas por el instituto, a nivel industrial y

empresarial.



3. JUSTIFICACION

Conscientes de nuestro papel de psicoorientadoras, vemos la necesidad
de elaborar un programa de exploracién vocacional en el Instituto

Técnico Industrial Simona Duque  del municipio de Marinilla en el

oriente antioquefio. Este instituto posee la modalidad técnica vy
ofrece a la comunidad estudiantil la especialidad en : dibujo
técnico, mecanica industrial, ebanisteria, electricidad,

metalisteria; alli los alumnos a partir del grado octavo deben
decidirse por una de ellas, causando, en muchos alumnos, dificultades
en su eleccién debido a la escasa orientacidén por parte de la
institucién a todos aquellos que ingresan por primera vez, siendo una
de las causas motivantes a la elaboracién de este proyecto. Anotando
de igual manera que el programa sea de gran utilidad a la educacién y
formacién de los alumnos que no cuentan con psicdlogos u orientadores
en los colegios, siendo una oportunidad para que la regidén fomente
actividades que promuevan a los Jbévenes sobre esta clase de
enseflanza, pues su Unico objetivo es formarlos para beneficio propio
y por ende de la sociedad. Puesto que toda entidad educativa debe
pensar en desarrollar un plan de ayuda a los estudiantes donde puedan

medirse y promoverse las aptitudes y los intereses.



Muy pocos establecimientos educativos poseen una orientacidn certera
y oportuna, donde el alumno desde sus comienzos se encuentre ubicado
desarrollando todas las capacidades propias de un adolescente; la
mayoria de los establecimientos educativos no tienen psicoorientador
o facilitador escolar, sino coordinadores, quienes deben desempefiar
tales funciones; ésto por ejemplo pasa en el Instituto Técnico
Industrial Simona Duque en el Municipio de Marinilla al oriente de

Antioquia, cuya caracteristica es la modalidad técnica.

3.1. DELIMITACION GEOGRAFICA

E1l oriente antioquefio es un sector con creciente tendencia a la
industrializacién, donde los pueblos luchan por supervivir, haciendo

que su gente estudie y progrese.

Al oriente de Antioquia encontramos el Municipio de Marinilla,
fundado en 1620; catalogado como pueblo de menor indice de
analfabetismo en el departamento tanto en el sector urbano y rural.
Pionero de los municipios de Antioquia distintos al Valle de Aburra
en programas de educacidén y capacitacidn. Cuenta con ocho
establecimientos de educacién secundaria; dos centros de educacidn

superior; 35 escuelas primarias en el area urbana y rural.

Nuestra investigacidén se realizard en el Centro de Educacidén Técnica
Industrial Simona Duque, ubicado en la poblacidén; es un plantel

mixto, cuya planta fisica es propiedad del Estado; labora en Jj ornada



continua, prolongada en las horas de la tarde. El establecimiento
sigue el programa emanado por el Ministerio de Educacién Nacional
desde sus comienzos; la modalidad técnica, se explora en los sextos y

séptimos, especializéandose a partir del grado octavo (Ver anexo 3).

Al plantel estan asignados 30 profesores de tiempo completo, tres
profesores por horas, un rector, dos coordinadores: uno académico vy

uno de talleres.

La matricula actual es de 630 alumnos, distribuidos de sexto a

undécimo.

3.2. DELIMITACION TEMPORAL

El disefio del programa es para empezarlo el 1990, contando con la
colaboracidén directa del personal administrativo, docente, dicente vy
operativo de 1la institucidén; se aplicard en especial a los grados

sexto y séptimo.

3.3. DELIMITACION CONCEPTUAL

Teniendo en cuenta que toda investigacidén necesita lineamientos
conceptuales, con el fin de darle respaldo y consistencia sdélida en
sus argumentos; nuestro disefio optard por la teoria fenomenoldgica,
cuyo principio es tratar la problemdtica en el " Aqui y el Ahora ",

tomando el si mismo en una configuracién organizada de las



percepciones en relaciones con los demds y con el medio. También
tomaremos como referencia al autor Rodolfo Bohoslavsky en su obra
"Orientacién Vocacional™. La estrategia clinica. En la cual se
manifiesta que la orientacidén vocacional debe ir dirigida en busqueda
de lo requerido por el adolescente, sin limitar las aptitudes vy
capacidades del joven, destacando la influencia de la familia, de la
sociedad y del medio que lo rodea, sirviendo de base a la transicidn

en la crisis de adaptaciones y ajustes.



4. METODOLOGIA

Atendiendo los objetivos de nuestro proyecto, la metodologia
corresponde al tipo de investigacidén descriptiva, pretendiendo
obtener una verificaciédn de las necesidades de un programa de
exploracién  vocacional para los grados sextos vy séptimos de
bachillerato en el Instituto Técnico Industrial Simona Duque de
Marinilla, que permita ubicar a cada alumno en un taller respectivo
tal como : Mecénica industrial , electricidad, ebanisteria, dibujo
técnico, metalisteria, a partir del grado octavo de acuerdo a sus

intereses, aptitudes, personalidad y mundo del trabajo.

A través del trabajo de campo se identificaran las preferencias, se
aplicard una encuesta para sondear a los profesores académicos vy
técnicos del instituto y a los alumnos de décimo y undécimo grado,
considerados como la3 personas mas significativas en ésta indagacidn
por haber cumplido el proceso de informacidén, de rotacidén vy

selecciédn.

Para realizar este programa recogimos informacidén en centros

similares a nuestro instituto (IPC, CASD, PASCUAL BRAVO, INEM), donde



3e tienen programas establecidos o bien en el departamento de

orientacién o ayuda al alumno ( Ver Anexo 4).

4.1. INSTRUMENTOS

La recoleccién de la informacién constard de dos  partes.
Inicialmente se realizard una entrevista a todos los profesores
técnicos y académicos que laboran en el Instituto Técnico Industrial
Simona Duque de Marinilla(33); y por Gltimo una encuesta a los

alumnos de décimo y undécimo grado (120).

4.1.1. Entrevista a los profesores. Con la entrevista pretendemos
identificar 1las caracteristicas que debe poseer el alumno que pasa
por cada uno de los talleres, y los elementos que a Jjuicio del
profesor sean necesarios para implantar un buen programa de
exploracién vocacional en los grados sexto y séptimo del Instituto

Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla.

Con esto queremos aprovechar la experiencia de los profesores vy su

particular visién del asunto.

4.1.2. Encuesta a los alumnos de los grados décimo y undécimo del
Instituto Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla. Este
instrumento consta de dos partes; la primera se refiere a los datos

personales del alumno, tales como : sexo, modalidad, grado que cursa.



y la segunda parte a las actividades relacionadas con el tipo de

trabajo ofrecidas por las demds areas de cada taller.

Ademés, el grado de acierto en su elecciédn, ubicacién y
especialisacién; ayudandonos como punto de referencia a determinar
los elementos indispensables en el disefio del programa de exploracidn

vocacional.

4.2. POBLACION

Se distribuye entre profesores y alumnos del Instituto Técnico
Industrial Simona Duque de Marinilla, una entrevista destinada a 33

profesores, entre técnicos y académicos.

Una encuesta que se aplicarad a un total de 120 alumnos de los grados
décimo y undécimo porque son los que pueden proporcionar una
informacién con base en la experiencia y en el raciocinio, por cuanto
ya han experimentado el ©proceso de rotacidn, ubicacién vy

especializacidén en una de las modalidades ofrecidas por el instituto.

4.3. VARIABLES.

En la entrevista a los profesores tendremos en cuenta la modalidad

que estd sirviendo asi, entrevistaremos por grupos, a los profesores

del bachillerato académico, y de los respectivos talleres.



En la encuesta a estudiantes tendremos en cuenta : sexo (femenino,
masculino), edad (entre 16 y 20 afios), grado (décimo y undécimo),
modalidad técnica (electricidad, ebanisteria, dibujo técnico,

metalisteria, mecanica), experiencia en las modalidades técnicas.

4.4. ANALISIS ESTADISTICO

Presentaremos la informacién obtenida mediante porcentajes y

graficas, anédlisis univariado y bivariado mediante cuadros.

Para los datos obtenidos en la encuesta utilizaremos algunas medidas

de tendencia central.



5. MARCO TEORICO

5.1. CARACTERISTICAS DE LA REGION Y DEL MUNICIPIO DE MARINILLA

5.1.1. Antecedentes de la regiétn y de Marinilla. Teniendo en
cuenta la divisién politica colombiana, el municipio de Marinilla
pertenece al departamento de Antioquia, el cual forma parte de la

regién nor-occidental del pais.

El municipio de Marinilla se ubica en 1la regién denominada del
oriente antioquefio, que es una de las mas determinadas dentro del
departamento, por su geografia, su historia, poblacidén, como por la
modalidad de actividades. En 1709 empezbd a formarse el caserio

denominado San José de Marinilla: en 1727 fue eregido municipio, con
2

una extensién de 117 km , una altura sobre el nivel del mar de
2.122 metros y una temperatura media de 17 grados centigrados. Sus
limites geogrdficos se presentan asi: Al norte con el Municipio de
San Vicente, sirviendo de limite al Rio Negro; al occidente Rionegro;
al sur con el Carmen de Viboral vy al oriente con el Pefiol.
Predominan las actividades econdémicas primarias, con tendencia a la
industrializacién y a los servicios, especialmente con la instalacidén

de nuevas fabricas manufactureras motivadas por la ubicacién



geografica que le posibilita el acceso a la ciudad y pueblos

aledafios.

Posee ademds minifundios acentuados, con cultivos generalmente a lo
largo del camino y de las vias; el resto son areas de pastos con
ganaderia extensiva explotada en forma rudimentaria. De igual forma
desarrolla actividades secundarias en fébricas como Pepalfa, Papeles
Suaves % otras; hay también algunas industrias artesanales
importantes como el <calzado», colchones, tapetes, cerdamicas,

guitarras, cepillos y otros.

La poblacién es arraigada, tradicionalista, de origen campesino, de
tipo blanco, de facciones nobles, en contacto con grupos de poblacién

flotante, extrafios al medio pero dedicados al comercio.

Se destaca la comunidad urbana, con una sociedad en proceso de
cambio, con gran interaccidén social. Comunidades rurales,
tradicionalista donde la vida socio cultural es de corte estatico vy
conservador, mientras que el sector urbano tiene expresiones de mas

actualidad, méas modernas.

Marinilla posee una poblacién de 31.038 habitantes segun el censo de

1985.

5.1.2. Aspecto geografico. La zona del oriente antioquefio desde el

punto de vista geografico comprende los municipios de Marinilla, El



Carmen de Viboral, Guarne, El Santuario, El Pefiol, Guatapé, San
Rafael, San Vicente, Cocorna, Concepcidén, Alejandria, Granada, San

Carlos, San Luis, La Ceja, La Uniédn.

El oriente presenta en eran parte, una topografia muy quebrada,
dificultando las actividades agropecuarias, también presenta una gran
erosién en sus tierras, razones que han llevado a incrementar la
mecanizacidén, con adaptaciones especiales. La topografia, el clima y
la proyeccién futura, han llevado a la regién a  presentar
caracteristicas tipicas como la preponderancia rural con grupos bien
delimitados ( Rionegro, La Ceja, Marinilla). Creciente evolucién por
la descentralizacién industrial, por la construccién de la central
hidroeléctrica del Nare, la cercania de la Autopista Medellin-Bogoté;

el aeropuerto José Maria Cérdoba.

Cuenta ademds con una red vial regional e inter-regional conectando
el oriente con sistemas nacionales e internacionales posibilitandole

comunicacién con el resto del pais y con otras naciones.

Posee amplia disponibilidad para el desarrollo urbano y rural por

las condiciones brindadas por el paisaje.

5.1.3. Aspecto Socio-econdmico. La regidén sufre un proceso de
industrializacién, que ha implicado cambios sociales, econdémicos,
culturales y educativos en su poblacidén; caracterizandose por el uso

de 1la mégquina y herramientas més tecnificadas, ésto la ha llevado a



tener nuevas formas de relaciones sociales y técnicas de produccién,

de organizacidén, coordinacidn, y concentracién del trabajo.

La industrializacidén concebida de esta forma debe acompafiarse de una
3erie de cambios sociales ( trabajo en el campo a trabajo en las
fédbricas) entre las cuales 3e puede anotar los cambios ocupacionales
a través de una mayor divisidén-técnica del trabajo con niveles de
especializacidén; aumento de empleos calificados; la creacidén de
nuevos centros que especialicen al personal en manejo de maguinas,
herramientas y conocimientos que vayan en funcién de las necesidades

inmediatas de la produccidn.

5.1.4. Aspecto educativo. Marinilla ha sido eminentemente centro
cultural y educativo; con mayor indice de alfabetismo del
departamento, por los programas emprendidos desde los afios 70 con la

alfabetizacién en el area urbana y rural.

Marinilla posee actualmente varios institutos que imparten educacidén
a las generaciones presentes, aproximadamente a 4.000 estudiantes (el
11% de la poblacidn); en 1988 se expidieron titulos de Dbachiller a
350 alumnos en las A&reas de bachillerato clésico, técnico,
pedagdbgico, ciencias humanas, comercial y promotoras de la comunidad;

es asl como cuenta con ocho establecimientos de educacidén secundaria:

- Colegio Nacional San José

- Instituto Departamental de Educacién Media Diversificada: IDEM Rafael

Maria Giraldo
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Instituto Técnico Industrial Simona Duque
Instituto Nacional de Promocidén de la Comunidad
- Colegio Seminario de los Corazonistas
- Liceo Comercial Roméan Gomez
- Seminario Nuestra Sefiora

Instituto Nocturno de Bachillerato Emilio Botero Gonzalez.

Encontramos ademds 35 escuelas primarias en el Area rural y cinco en

el 4area urbana; una guarderia infantil y varios pre-escolares.

La educacidén basica primaria y secundaria estd en manos del Estado.

Marinilla es pionera en la descentralizacién del programa de
educacidén universitaria, contando desde hace mas de diez afios con
programas académicos de la Universidad Pontificia Bolivariana. En
1984 inicidé actividades la Escuela Superior de Administracién Puablica
ESAP; se establecidé ademds la Granja Romdn Gdmez, Centro Experimental
del Politécnico Jaime Isaza Cadavid, la cual estd catalogada como la
mejor de tierra fria en el pais. Cuenta igualmente con la
Corporacién Amigos del Arte-Escuela de mUsica y Bellas Artes,
desarrollando programas para fomentar el arte, especialmente 1la
cultura y la muasica; también posee una academia informatica vy
cientifica ( Computadores ), pretendiendo un acercamiento técnico al

computador, capacitando en su manejo y utilizacién.



El SENA imparte capacitacidén en diferentes areas.

Marinilla cuenta con una biblioteca plblica bien dotada que presta

su3 servicios a toda la comunidad estudiantil.

Ofrece también programas culturales por medio de la llamada casa de
la cultura que realiza eventos artisticos y festivales infantiles en
pro de la comunidad a nivel departamental. De igual forma cuenta con
la Academia de Historia que tiene como objetivo integrar las colonias
y la ciudadania con el resto del departamento, permitiendo rescatar
los valores de la historia en el proceso del desarrollo del

municipio.

Hace varios afios la colonia de Marinilla se trazd como objetivo
fortalecer la cultura y la educacién de la gente del pueblo,
promoviendo foros, visitas de personajes prestantes, el festival de
misica religiosa, a nivel nacional, encuentros deportivos, etc., que
de una u otra forma han llevado a la juventud a ampliar su horizonte
de wvalores vy de comportamientos; convirtiéndose en centro de
educacién variada y calificada favoreciendo no sélo a la poblacién
nativa sino a todos aquellos que vienen en busca de ella. Con
respecto a la enseflanza media se ha ido incrementando el personal con
deseos de estudiar un arte que le brinde los elementos necesarios

para enfrentarse a un empleo.



5.2. CONSECUENCIAS DE LA INDUSTRIALIZACION DEL MUNICIPIO DE
MARINILLA

5.2.1. Geografico. Este municipio tiene clima frio, una longitud
norte de 6 grados, 10 minutos, 19 segundos y longitud al oeste de
Greenwich 75 grados 20 minutos, 21 segundos. LA extensidén segln
pisos térmicos es frio 110 hnz, térmico medio 5 km2; su relieve
pertenece a la cordillera central de los Andes. Los rios principales

son Negro y Marinilla.

Estas caracteristicas climadticas han permitido la ubicacién de
emigrantes locales, del campo a la zona urbana, o inter-regionales,
aumentando la poblacién (se tenia en 1987, 31.038 habitantes, se
estima para 1989 una poblacién de 33.869 habitantes); que se han
establecido con el fin de trabajar la tierra o emplearse en fabricas
0 en pequeflas empresas; ademds cuenta con buenos centros educativos;
con buenos servicios de transporte urbano, rural e intermunicipal,
facilitando el desplazamiento con los productos caseros y ofrecerlos

al mercado.

Marinilla en gran parte se dedica al cultivo en pequefia escala,
utilizado en el consumo casero, aungque se presentan buenos negocios
de mercado y ganado con Rionegro. También envian a Medellin y otras
ciudades, legumbres, vy hortalizas aprovechando la ubicacidén tan
favorable, permitiéndole tener contacto con la capital no solo del

departamento sino del pais.



El municipio tiene gran proyeccién industrial y educativa, por su
ubicacidén geografica que la coloca como centro del oriente, vy de
Medellin; faciliténdole ser mirada como la plaza de futuras empresas
industriales no solo por los factores climaticos, sino también por el
personal humano en su mayoria Jjévenes (De 14 a 34 afio3 de edad un
promedio de 15.942 personas) (Documento Planeacidédn Municipal. Censo
1978 ), que se estéan capacitando para responder en el futuro a las

exigencias empresariales.

Actualmente tiene personal empleado en el sector administrativo,
municipal, oficial vy empresarial (Ver datos laborales). Censo

1987.

Todo ésto demuestra que Marinilla es uno de los sitios de mayor
crecimiento en los Ultimos afios por factores distintos a los
indicadores vegetativos; ya que por circunstancias de su ubicacién,
por los proyectos desarrollados a nivel nacional v departamental se

han registrados altos porcentajes migratorios (recepcidn).

5.2.2. Econémico. En su fase histdérica reciente, la expansién de la
industria, ha estado marcada por el cambio de su estructura
productiva en referencia a nuevas industrias que constituyen el eje
de la acumulacidén industrial y cuyos procesos productivos por las
mismas caracteristicas de tipo de bienes de produccibén, demandan
escalas mayores de produccidén, con cambios en la composiciédn de

capital, con introduccién de tecnologias mas complejas. Este proceso



se encuentra condicionado y determinado en sus rasgos mds generales
por la propia expansién del capital. Las transformaciones de la
estructura industrial, operadas en forma desigual como sucede en
todo proceso econémico-social, han modificado las condiciones de

acumulacién de capital y los patrones de inversién de las industrias.

A nivel general, la estructura industrial es creciente en la
produccién de bienes intermedios y de bienes de capital, al tiempo
que las ramas industriales dedicadas a la produccién de Dbienes de

consumo ayudan a la produccidén industrial.

A medida en que nuevas ramas industriales pasan a constituirse en los
centros dindmicos de la acumulacién industrial, igualmente se dan
diferentes caracteristicas ante la3 nuevas relaciones técnicas de
produccién y ante los requerimientos tecnoldégicos y financieros de
los procesos productivos de las nuevas actividades industriales. La
creciente mecanizacién e incorporacién de tecnologias altamente
intensivas en capital, en mano de obra, corren por cuenta de los
nuevos eslabones del proceso productivo que se incorporan en la
regidén, con preponderancia de las industrias ubicadas en las etapas
intermedias de la cadena productiva y que sirven de materiales
productivos para las industrias localizadas en las fases finales, o
que integran las diferentes etapas de la elaboracién del producto en
su propia actividad industrial. En la medida que se presenta la
produccién se elevan los requisitos tecnoldégicos vy financieros

impuestos por la produccidn.



Hay que considerar que la transformacién en la estructura productiva
no se sucede abruptamente sino que exige todo un periodo de
transicién en el cual, el crecimiento comienza a ser dirigido por
nuevas industrias ( reemplazando la agricultura por la tecnificacién
y aumentando el numero de empresas ), pero el peso de la produccidn
3Iigue descansando en las industrias, que en etapas histéricas,
constituyeron la Dbase industrial. Y este proceso se sucede
continuamente en el tiempo y en las diferentes rama3 de aparatare
productivo industrial. Este -ac es, empero, el UGnico aspecto de la
forma del desarrollo donde también se opera una modernizacidén y una

tecnificacién; aumentando la calidad y la cantidad en la producciédn.

El crecimiento del sector industrial y de desarrollo en la regidn
genera importantes demandas por servicios de diferentes clases :
financieros, bancarios, de estudios técnicos, comerciales, etc.;
dando lugar a modificaciones en el patrdn establecido bien sea a
nivel de produccién, tecnificacidén v educacidén; dandose por lo tanto
la expansidn, el surgimiento y consolidacidén de las empresas, donde
requieren de un personal calificado que pueda responder a las

necesidades inmediatas.



6. RECURSOS HUMANOS

Dentro del proceso mundial de desarrollo industrial, Latinocamérica
marca pauta dentro de 1a3 décadas 30 y 40 del presente siglo,
afianzédndose aun mas este proceso durante la segunda guerra mundial y
los aflos subsiguientes. Colombia participa de este desarrollo de
igual forma que sus demds paises hermanos, con una diferencia, que
mientras el desarrollo industrial en los demds paises se centraba en
las zonas costeras, en nuestro pais este proceso se daba con mas auge
en el interior, especificamente sobre la sabana de Bogota, en el
Valle del Cauca y en la regidén montafiosa de Antioquia, hasta tal
punto que el Valle de Aburra para 1960 y 1970 se identifica como el
primer polo de desarrollo industrial de transcendencia nacional e
incluso Latinoamericano; pero es precisamente durante este mismo
tiempo, cuando los industriales antioquefios comienzan a darse cuenta
de la sobresaturacién industrial de este pequefio espacio urbano de la
ciudad de Medellin ( departamento de Antioquia ), comenzando entonces
estudios de factibilidad de otras regiones del departamento para
incrementar en ellas 1la industria; por sus caracteristicas de
ubicacidén, topografia e idiosincracia social, se abren dos  frentes
muy especificos y diferentes de desarrollo industrial, ellos son

La regidén de Urabd y el Oriente Antioquefio. En cuanto al Oriente



Antioquefio por su cercania al Valle de aburra, por sus vias de acceso
( autopista Medellin-Bogota ), por su topografia y por su
idiosincracia social marca pauta en este proceso con la fundacién de
empresas como Coltejer, Coltepunto, Ciatex vy otras; y mas
recientemente con la creacién de los embalses de las represas de

San Carlos, San Rafael, El Pefiol y Guatapé, que dieron origen a las
centrales hidroeléctricas més grandes del departamento con
implicaciones como : desaparicidén y creacién de nuevos centros
urbanos, desplazamientos de maquinarias, hombres y familias; ademés
la construccién del aeropuerto internacional José Maria Cérdoba en
inmediaciones del municipio de Rionegro, generando mayor auge

industrial y comercial para este sector del departamento.

Paralelo a este proceso de desarrollo industrial, se fueron dando

procesos de desarrollo cultural, politico y educativo.

Culturalmente la gran mayoria de los pueblos de la regién con la
llegada de nuevas vias de acceso, de gentes de otras regiones del
pais, fueron perdiendo parte de su identidad cultural la cual se fue

diluyendo en el mal llamado modernismo.

Politicamente se generaron transformaciones transcendentales tanto
desde la perpectiva ideoldégica, como de la conciencia politica a tal
punto de realizar paros regionales, y nacimiento de movimientos

politicos de cubrimiento nacional.



En lo educativo desde la década de 1950 el Ministerio conjuntamente
con la secretaria de educacidén, vislumbrando toda esta transformacidn
social dotaron la regién de un 3in numero de colegios con modalidades
definidas como bachilleratos técnicos industriales, agricolas,
comerciales, en promocién a la comunidad, dandose incluso el caso de
municipios como Marinilla que poseen todas las modalidades de 1la
media vocacional; ademés una sede del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid con asesorias agropecuarias; una seccional de la
facultad de educacién de la Universidad Pontificia Bolivariana que
ofrece licenciatura en idiomas, sociales, matematicas vy fisica.
También programas a distancia de la escuela superior de
administracién publica (ESAP), ademds posee un centro piloto de
informatica, dotado por la Secretaria de Desarrollo de la

Presidencia de la Republica.

Dentro de las modalidades existentes en el municipio esta la ofrecida
por el instituto técnico industrial Simona Duque, de decidida
vinculacién a tal desarrollo industrial, puesto gue durante sus 27
afios de labores ha capacitado aproximadamente a 3.500 bachilleres en
las &reas de : mecanica industrial, ebanisteria, dibujo técnico,
metalisteria, electricidad, con un indice de vinculacidén directa a la
industria de la regién de un 70% aproximadamente y con un 30%

desplazado hacia la micro empresa e industria familiar.

En el Oriente Antioquefio el problema de empleo, sub-empleo vy
desempleo de los recursos humanos, es una preocupaciédn no soélo

general vy laboral, sino también educativa, puesto que es en las



instituciones de educacidén donde se fundan los recursos humanos del
pais. De ahi la importancia de formar y orientar a los jdvenes para
que se incorporen al mercado del trabajo, como fuerza creadora e

impulsora del desarrollo econdémico y cultural.

La orientacién profesional debe operar como un proceso de la
seleccidén distributiva de 1los recursos humanos, facilitando el
ascenso cultural y econdmico de todos, para incorporarlos al trabajo
de acuerdo a SU3 niveles d” capacidad real y de sus aptitudes
diferentes, sin discriminaciones sociales, ni econdémicas; es
necesario tener presente que la sociedad contempordnea es, ante todo,
cambiante, innovativa y creativa en razdén del avance de la ciencia vy

de la tecnologia.



7. ORIGEN DE LOS INSTITUTOS TECNICOS

7.1. EN COLOMBIA

En 1821 en el Congreso de Clcuta y mediante la ley tercera se fomenta

el estudio de la agricultura, el comercio y la mineria.

Durante el gobierno de Francisco de Paula Santander se contempla la
posibilidad de abrir escuelas industriales y se establece al mismo

tiempo la escuela de mineria.

En 1826-27 en el gobierno de Santander se concibe un sistema de
educacién  cientifico-industrial en el campo, proporcionandose
enseflanza de carpinteria y cerrajeria. En 1903 1la 1ley més
significativa en educacién (39) es la que organiza la educacién,

dividiendo la ensefianza oficial en primaria, secundaria, profesional,

industrial y artistica.

Por esta misma época, se expide el Decreto 491, donde se establecen
normas claras sobre la educacidén, donde ademas de ésta reciben los
estudiantes nociones elementales de ciencias, fisica y matematicas;

otra de 1las normas segun el decreto, es preparar a los Jjdvenes en



carreras profesionales con proyecciones a la industria. E3 asi como
en Colombia se puede hablar de la instruccidén industrial creédndose
centros, escuelas de arte y oficios, escuelas y talleres para la
formaciédn de artesanos hdbiles, a fin de atender el desarrollo de

artes manufacturera.

Ya en 1914 se aprobd la ley 38 en el Congreso sobre la enseflanza de
la agricultura, que dispuso traer al pais profesores que fundaran un
Instituto Agricola Nacional v”escuelas, que sirviesen de practica a
la agricultura en los departamentos puesto que la dinadmica del pais
estaba orientada hacia el sector agricola. En 1930 se crearon
establecimientos de educacidén destinados a la ensefianza industrial,

artes y oficios y agricola.

A partir de esta época empieza a incrementarse en Colombia la
penetracién de capital extranjero. El pais se moderniza ( revolucién
en Marcha de 1934 ); ésto hace que la industria tome auge y que por
lo tanto la necesidad de capacitar al pueblo colombiano, se presente
como un requisito béasico; de tal manera que la educacidén se organiza

hacia el trabajo socializado, destinada a la orientacién del mismo.

Empieza pues a hablarse de modalidades bien delimitadas: institutos
técnicos superiores; institutos técnicos industriales; escuelas
medias de artes y oficios; escuelas artesanales; clarificando al
mismo tiempo los titulos: Tecndlogos, técnicos, expertos, peritos,

operarios.



La ensefianza industrial se organizdé en Colombia, mediante el Decreto
506 de 1936 bajo la direccién de la Universidad Nacional;
reglamenténdose en 1941 la enseflanza industrial mediante la creacién
de escuelas vocacionales, escuelas de arte y oficios o institutos

industriales.

En 1946 se crea el bachillerato técnico industrial, fijéandose el
correspondiente plan de estudios y con el Decreto 080 de 1974 se

reglamenta el bachillerato industrial, el comercial, el agropecuario.

La educacidén técnica segun lo anterior, esta comprendida
dentro de la enseflanza media, entendida ésta como la etapa
de formacidén educativa posterior a la educacién elemental,
durante este tiempo el alumno tiene la oportunidad de
complementar su formaciédn integral, identificando sus
intereses, aptitudes vy habilidades, capacitdndose para
continuar estudios superiores o desempefiarse méas eficazmente
en una determinada funcidén en la comunidad. (*)

Dentro de la Educacidén Técnica Media se cuenta con un modelo
educativo:
La media diversificada, donde el alumno tiene oportunidad de
formarse vy a su vez elegir entre varias areas de estudio,
aquella que més se ajuste a sus necesidades, intereses vy
habilidades; y para desarrollar el programa se organizan los

institutos de ensefianza media diversificada como los INEM,
los ITA. (**)

En 1969 con el Decreto 836, se establecieron los primeros institutos

agricolas.

(*)CORREA URIBE, Santiago. Profesionalizacién y Capacitacién en
dreas vocacionales : Medellin, U.de Antioquia. Abril 23 y 24, 1984
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El CASD, creado por el Decreto 327-79 dependiente de la divisién de
la media vocacional (50.- ©6o. de bachillerato). Aplicando el
curriculo diversificado, ordenado por los Decretos 088-76 y 1419-78,
para ello cuenta con modalidades de ciencias naturales, electricidad,
electrénica, metalmecanica, . construcciones, contabilidad,

secretariado, salud, bellas artes y artes aplicadas.

La educacidén técnica comprende tres niveles: vocacional artesanal,

técnica secundaria, técnica universitaria.

La ensefianza industrial se organizé mediante el Decreto 506 de 1936,
en el cual se otorgaba el titulo de experto en modeleria, =zapateria,

mecanica.

E1l Decreto 2433 de 1959 modificé los planes de estudio y transformd
todos los niveles en un sistema UGnico adapténdose al plan de estudio
de siete afios, para otorgar el titulo de bachiller técnico y cuatro

anos para el de experto.

Con la implantacién del Decreto 088 de 1976, en el articulo 10 se

reglamenta la educacidén media e intermedia profesional.

7.2. EN EL ORIENTE ANTIOQUENO

La educacidén en el Oriente Antioquefio se ha dado por dos razones: una

de ellas es a raiz del nacimiento del Frente Nacional en Antioquia,



donde se presentan acuerdos en los gobiernos, permitiendo mejor

desarrollo politico, econdémico y social de este sector.

La otra razén que se presenta son las raices ancestrales en
Antioquia. La técnica empieza a resaltar el desarrollo de los
pueblos, donde se hace necesario abrir las puertas a una educacién
nueva con proyectos y planes acordes a las necesidades del medio y de

acuerdo al cambio ideoldgico-econdmico del pais.

El Oriente Antioquefio ha fundamentado su economia en la agricultura,
ganaderia, la pequefia industria y el comercio; donde la familia era

la escuela capacitadora para esta empresa.

La situacidén anterior presenta algunas consideraciones tales como :
mano de obra no calificada a nivel industrial vy agricola; poca
tecnificacidén; desconocimiento cientifico; desconocimiento de las
necesidades del medio; todo esto hace que se vislumbre los primeros
planteamientos acerca de la educacidén técnica, en un lugar donde la
industria empieza a ocupar espacios destinados a otras actividades vy

en donde la practica es lo Unico que importa.

Estas implicaciones, fueron asimiladas por los Jjdévenes quienes,
deseosos de ser parte activa de la familia, empiezan a ingresar a
centros educativos donde se le3 brinda las herramientas necesarias
exigidas por el cambio; empieza a hablarse de escuelas técnicas que

posteriormente fueron llamadas y conocidas como institutos técnicos



industriales con programas diferentes a los propuestos por un
bachillerato académico; empieza el oriente antioquefio a hablar de
colegios calificados, rompiendo con la educacién tradicional,
presentando diferentes especialidades en diferentes ramas técnicas
que preparan al alumno para desenvolverse en el campo de la
produccidén; después de haber cumplido con el requisito indispensable

de la Exploracién Vocacional en los grados sexto y séptimo.

La educacidén industrial es imanarte de la educacidédn general, con un
contenido de aprendizaje tecnoldgico, que concede importancia
creciente a las destrezas, a los procedimientos de planteamiento,
despertando intereses en la vida industrial y en los procesos de
manufactura, mediante la transformacién de materias primas en

productos de mayor valor.

Las experiencias relacionadas con la rama industrial han tenido valor
formativo como las de cualquier otra especialidad, para la

consecucién de los fines de la educacién.

El oriente antioquefio es una zona con proyeccidén industrial vy
tecnoldgica. Cuenta con institutos para la preparacidédn adecuada de

los jévenes:

- Instituto Técnico Industrial Santiago de Arma (Rionegro): Creado
en 1959. En 1971 empezd a funcionar con todos los cursos
reglamentarios. En la actualidad cuenta con los siguientes

talleres: mecénica, dibujo técnico, ebanisteria, electricidad vy

fundicién.



Instituto Técnico Industrial José Maria Coérdoba ( E1 Santuario ).
Creado en 1962. Empezd a funcionar en 1964. En 1976 salid la

primera promocidén de sexto.

Funciona con los siguientes talleres : mecéanica, dibujo técnico,

ebanisteria, electricidad, metalisteria.

Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan ( E1 Carmen de
Viboral ). 1Inicidé labores en "¥945. En la actualidad funciona con
los siguientes talleres : mecéanica, electricidad, ebanisteria vy

dibujo técnico.

- Instituto Técnico Industrial Simona Duque (Marinilla) : creado

mediante ley 84 de 1958. Comenzd labores en 1961.

Cuenta con los siguientes talleres : dibujo técnico, ebanisteria,

mecanica industrial, talabarteria, electricidad y metalisteria.

7.3. EN MARINILLA

- Instituto Técnico Industrial Simona Duque. Su origen remoto esta

intimamente wvinculado al colegio de San José, ya que la ley de
honores del Congreso por medio de la cual la nacidén se asocid al
centenario de fundacién en su articulo segundo decretd un auxilio:
"para dotar al colegio de los enseres y maquinarias completas para
la fundacién de wuna escuela industrial de artes vy oficios que

funcionard anexa al colegio de San José" (1).

(l)Revista Tricentenario Colegio San José. 1988, p.4-5



No obstante esta ley no tuvo vigencia real y fue necesaria la
expedicién de una nueva, aprobada en 1958 (ley 84 de ese afio), en
el marco de la celebracién del centenario de fallecimiento de 1la

heroina Simona Duque de Alzate.

Pero soélo después de transcurrir otros afios, por Decreto No. 1363
del 10 de julio de 1960, se hizo apropiacidédn presupuestal para su

apertura. Esta ocurrié, por fin, el primero de marzo de 1961.

Inicié labores con sé6lo 21 alumnos, en improvisadas casas que
ocupaban el lugar donde ahora funcionara el primer cementerio de
Marinilla, vy en donde estuvieron enterrados por algun tiempo los
despojos mortales del héroe de Ayacucho, General José Maria
Coérdoba. Sus primeros afios estuvieron llenos de viscisitudes de
diversa naturaleza, los cuales afortunadamente fueron sucesivamente
superadas gracias al tesédn de los marinillos encabezados por el
Presbitero Antonio Naranjo, su mentor, Don Manuel Ossa, su primer
rector, Don Lino Zuluaga su primer secretario pagador, todos ellos

exalumno3 del Colegio San José.

El Colegio inicidé con las modalidades de mecénica, ebanisteria vy
zapateria. En 1962 funcionaron dos cursos primero y segundo. En
1964 se cred6 el curso tercero, llegando a un total de 42

estudiantes.

En esta época se clausurd el taller de zapateria y se reemplazd con

talabarteria.
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El curso cuarto se cred en 1966, pero sbélo en 1968 se gradud la

primera promocién de expertos, conformada por seis alumnos.

Continuaron las promociones de expertos hasta 1974, no obstante que

desde 1972 venia funcionando el grado quinto.

En 1975, se crebd la especialidad de metalisteria y el curso sexto,
el numero de alumnos es de 327. En 1976 el numero de alumnos
aumenta a 424 vy a partirle ese afio se otorga el titulo de

bachiller técnico a la3 promociones que 3e suceden cada afio.

.3.1. Legislacién de estudios : Se ha producido en la siguiente

forma:

Resolucién No. 2028 de mayo 22 de 1970 de primero a cuarto.

Resolucidén No. 7296 de noviembre 16 de 1972 confirma la anterior y

reconoce los estudios del afio 1972.

Resolucién No. 12006 de octubre 24 de 1977 por los afios 1977 vy

1978.

Resolucién No. 13841 de Agosto 17 de 1979 hasta nueva visita para

los cursos primero a sexto.

Desde el dos de abril de 1982 se inicid un movimiento estudiantil que

trajo como consecuencia la cancelacidédn del afio lectivo por resolucidn

19906 de octubre 19 de 1982, emanada del Ministerio de Educacidn



Nacional. Por este motivo se anuld la resolucidén 13841 y quedd el

colegio sin aprobacién de estudios.

En 1983, se legalizaron los estudios por dos afios 1984 y 1985.

Resolucién de aprobacidén 19763 de agosto 27 de 1987 hasta nueva

visita.

7.3.2. Filosofia del plantel : El Instituto Técnico Industrial
Simona Duque, es un plantel mixto de caracter oficial, sostenido por
la nacién, ubicado enla poblacién de Marinilla, departamento de
Antioquia; funciona en jornada prolongada. Posee cinco modalidades
técnicas que son : dibujo técnico, metalisteria, mecédnica industrial,

electricidad, ebanisteria y talabarteria como rotatoria.

La mayoria de los institutos técnicos poseen las mismas modalidades
cuyos objetivos son preparar debidamente a los jdvenes que ingresan a

ellos.

En el taller de mecédnica se capacita al alumno en el manejo,
reparacién y mantenimiento de mdquinas, herramientas tales como: el
torno, fresadora, cilindro, cepilladora y taladro; ademds del ajuste
y acabado de las piezas; especialmente el alumno aprende roscado,
taladro, «cilindro, célculo y construcciédn de pifiones, tornillos,

levas, ejes, llaves, etc.



Lo anterior, atiende al desarrollo de aptitudes y habilidades con
miras a una provechosa y fecunda ocupacién profesional dentro del
campo de mantenimiento preventivo de tractores y motores; se busca
ademas desarrollar habilidades y pericias no muy complejas, capacidad
intelectual, iniciativa, responsabilidad y talento creativo; todo
esto realizado por los alumnos con previa instruccién tecnoldgica con

un lenguaje comprensible y concreto.

Electricidad : Se encarga de i“sarrollar en el alumno habilidades vy
destrezas en trabajos relacionados con la energia eléctrica y sus

diferentes transformaciones como la luminica, calorifica y mecénica.

Los alumnos comienzan por conocer los circuitos elementales como
instalaciones de bombillas, interruptores, contadores, etc.
Contintia con calculos y bobinados de transformadores, motores;
control de motores de maquinas eléctricas, conexiones o
interconexiones; funcionamiento de las centrales eléctricas;
subestaciones vy nociones de electrdénica, es decir reparacidén de

receptores, radio, televisidn.

Dibujo Técnico : Decisiva en todas las demés especialidades ya que
tiene por finalidad desarrollar el cédlculo, la precisidén y la memoria
de los Jjovenes, fundamentalmente para el trabajo que se va a

realizar.



Antes de hacer un trabajo mecénico se necesita un plano del mismo que
nos identifique su forma y 3us medidas. El alumno en esta modalidad
estd en capacidad de disefiar piezas sencillas de méquinas, pifiones,
roscas, poleas, levas, etc. Ademids dibujo electrdnico que comprende

la elaboracién de algunos planos basicos para casas.

Metalisteria jComprende la elaboracidén de muebles, puertas, rejas,
pupitres y estructuras metdlicas, trabajos en fragua y soldadura con
oxiacetileno y eléctrica. I&" mds importante en este campo es el
vasto conocimiento de la soldadura en los diferentes campos y con
diferentes metales como el hierro, cobre, estafio, etc. Producen

ademds en este taller toda clase de articulos de ornamentacidn.

Ebanisteria : Abarca los trabajos con la madera, teniendo en cuenta
su clasificacién. Se ayuda mucho del dibujo técnico para la
construccidén de diferentes modelos, que una vez hechos con madera se

pueden pasar al taller de fundicidén para reproducirlos en metal.

El alumno utiliza la 3ierra eléctrica, la canteadora, el cepillo de

mano y la sierra de mano. Se ensefia también el torneado de madera.

En los grados sexto y séptimo el alumno tiene oportunidades de pasar
por cada una de la3 modalidades, donde se le3 ensefia mesuradamente,
llevandolos a la practica, acad son evaluados y a partir del grado

octavo se establecen en una sola especialidad.



La capacidad operativa del instituto es de 350 alumnos, pero por la
alta demanda de cupo 3e ha venido reorganizando a tal punto que hoy

cuenta con :

- Cuatro sextos con 200 alumnos.

- Tres séptimos con 150 alumnos

- Dos octavos con 80 alumnos

- Dos novenos con 80 alumnos

- Dos décimos con 80 alumnos
- Un undécimo con 40 alumnos

- Dos undécimos con 60 alumnos

Planta Fisica : Integra la planta fisica un lote de 10.000 metros
cuadrados de propiedad del municipio de Marinilla, en el cual se
encuentra una edificacién antigua acondicionada para aulas de clase y
oficinas vy una edificacién de cinco aulas para talleres construidas

para tal fin.

Cuenta con salones para seis talleres, nueve aulas de clase, sala de
profesores, laboratorio de fisica, laboratorio de quimica y biologia,
una enfermeria, una biblioteca, un almacén, una pagaduria, una
secretaria, con dos oficinas auxiliares, una sala de ayudas, una
tienda escolar, un saldén para elementos de educacién fisica, dos

unidades de servicios sanitarios, una rectoria.



7.3.3. Objetivos del plantel

- Buscar la integracién de todas las dependencias del plantel para

aunar esfuerzos y obtener resultados.

Motivar e interesar a los padres de familia y la comunidad en
general en los programas de la institucién para lograr una

colaboracién en el aspecto social y econdmico.

- Integrar a la comunicada educativa ( personal docente,
administrativo, dicente, padres de familia, autoridades
municipales, Concejo Municipal, dirigentes civicos y politicos )

en las actividades del plantel.

Interesar a los padres de familia en la educacidén de sus hijos de
tal manera que ejerzan un control directo en cuanto rendimiento vy

formacién integral.

- Capacitar en el aspecto tebdrico a los alumnos para dque al

proyectarse a la industria, den el rendimiento necesario.

7.3.4. Plan de estudio. La resolucidén 2681 de abril 23 de 1984,
reglamenta el bachillerato técnico industrial en el desarrollo del
decreto 080 del 22 de enero de 1974, en el articulo segundo fija el
plan fundamental minimo para el ciclo basico del bachillerato técnico

industrial y es el siguiente



- Areas : sociales, idiomas, ciencias fisicas, matemédticas, educacidén

fisica, vocacionales y técnicas.

Hasta 1976, los alumnos terminaban su plan de estudios en el cuarto
grado de ensefianza basica secundaria y obtenian el titulo de experto
en las diferentes modalidades. En 1974 se autorizd la creacidn del
ciclo medio vocacional, gracias a ello la primera promocién de

bachilleres técnicos salid en 1975.

- Personal Docente y Operativo :

Un rector

Un prefecto de talleres

Un prefecto de disciplina

- Profesores de Cultura General :
Sociales : cuatro
Matemdticas : cuatro
Educacién fisica : Uno
Educacién religiosa : Dos
Idiomas : Cuatro

Ciencias naturales : Uno

- Profesores del &area técnica :
Ebanisteria : Tres
Mecédnica industrial : Tres

Electricidad : Tres



Dibujo técnico : Tres
Metalisteria : Tres

Talabarteria : Uno

— Personal Operativo
Un rector
Dos coordinadores
Una secretaria
Dos auxiliares de oficina
Un auxiliar de biblioteca
Un pagador
Un almacenista
Un médico
Un odontélogo
Cuatro celadores
Un auxiliar de enfermeria

Cuatro auxiliares de servicios generales

En el campo deportivo cuenta con un comité de deportes interno que ©3
el encargado de programar y realizar diferentes actividades; se tiene
una cancha de baloncesto y voleibol y un pequefio campo de fatbol,

cuenta con una banda marcial conformada por 80 unidades.



8. ORIENTACION VOCACIONAL. GENERALIDADES

8.1. DEFINICIONES SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacidén vocacional es un proceso sistematico que
ayuda al estudiante a descubrir y desarrollar por sus propios
medios 3us potencialidades ( fisicas, mentales, emocionales y
sociales), tomar sus decisiones, adaptarse con  mayor
facilidad a 1la vida escolar y al medio, vy planificar su
formacidén y vocacidn.

La orientacién vocacional es un proceso fundamental dentro
del proceso general de la orientacién. La comprensiédn del
medio de trabajo digno, y finalmente, que sea objetivo en la
vida de cada alumno.

La orientacidén vocacional, debe introducirse desde muy
temprano a la vida escolar, y debe ser continua durante el
tiempo en el cual el educando permanezca en la escuela,
tratando de desarrollar una vocacidén util, para la cual tenga
aptitudes y haya revelado interés. (2)

Hay diferentes conceptos de orientacién vocacional

Schimidt y Ross : "La orientacién profesional es una
tentativa para establecer una sintesis entre las aspiraciones
del educando, sus aspectos, sus potencialidades y sus
oportunidades"

Ralph  Strathmore : "La  orientacidén profesional es
esencialmente una ayuda cientifica, prestada al individuo
para que elija una profesidén en la cual sienta satisfaccién
trabajar, oportunidades de progreso y recompensa adecuada."

(2) LOPEZ DE MESA, Rodrigo. Elementos de orientacidén. Departamento de
Publicaciones U. de A. Medellin. Documento . mimeografiado,
1975. p.1l1



Mira y Lépez : "Una actuacidén cientifica completa y continuada,
destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo
profesional del cual con el menor esfuerzo, pueda tener el mayor

rendimiento, provecho y satisfaccidén para si y para la sociedad."

Para la Asociaciédn Nacional de Orientacidén Vocacional de los
Estados Unidos : "E3 el proceso que auxilia al individuo en
la tarea de elegir una profesidn, de prepararse para la
misma, ingresar en ella y progresar."

Wood vy Hefner : " La orientacidén es el proceso que hace que
el individuo descubra vy use sus dotes naturales vy tome
conocimiento de las fuentes de entrenamiento disponibles, de
una manera que pueda asi extraer el méximo provecho para si
mismo y para la sociedad."

Ferretti : "la. orientacidén vocacional es la eleccidn racional
basada en una vocacidén real, anédlisis del mercado de trabajo
y posibilidades profesionales.". (3)

La orientacién es un elemento constitutivo o propio del proceso de

ensefianza-aprendizaje de las 4areas del conocimiento.

Los componentes del mismo son el maestro, su relacién con los
alumnos, en el a&rea o areas que ensefla, los métodos y materiales de
ensefianza que utiliza, el sistema de evaluacién y promocidn, que
originan aspectos directamente relacionados con la orientaciédn.
Etimoldégicamente Exploracién Vocacional equivale a descubrir,

averiguar, sondear, investigar e inspeccionar la vocacidn del
alumno.

La definicidén conceptual abarca aspectos que estan de acuerdo
con lo que realmente debe ser la Exploracidédn Vocacional, en
el contexto educativo, es decir, un proceso de
seguimiento al alumno para descubrir sus intereses,

(3) COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NAL. Anteproyecto del manual de
orientacién y consejeria. Bogotd. 1969. p. 18 sgtes.



aptitudes, habilidades vy destrezas, y orientarlo para
ayudarlo a tomar una decisidén responsable y adecuada (4).

La Orientacién se define como el proceso mediante el cual se
conocen las capacidades, intereses, necesidades y rasgos de
personalidad del individuo, con la finalidad de orientar su
eleccidn hacia una carrera que corresponde a sus
caracteristicas personales {5).

La orientacidén, en sentido pedagdgico, es la accién de guiar al
estudiante por medio de una serie de actividades para que se adapte a

la vida escolar y a los cambios»ejercidos por el medio.

En la labor de orientacién educativa participan conjuntamente
profesores, padres de familia y demds agentes del proceso educativo,
bajo la direccién técnica del consejero encargado; dicha orientacidédn

comprende actividades de dos tipos : preventivas y remediales.

Las primeras son cuando estdn encaminadas a crear un ambiente
propicio para la labor educativa y minimizar la aparicién y los
efectos de los factores adversos, en el desarrollo de
potencialidades. Las remediales son orientadas a la superacién de

I03 conflictos a nivel personal, grupal y de la comunidad educativa.

Para definir la consejeria también se toma como punto de partida la

conceptualizacidén presentada por el ICFES : " La consejeria se define

(4) Documento. Orientacidn Vocacional. Universidad de San
Buenaventura Medellin. 1988. p. 95-108

(5)COLOMBIA. INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR (ICFES). Grupo de trabajo académico en orientacién vy
consejeria. Planes de estudio, s.f. p.1l
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como un conjunto de actividades sistemdticamente planeadas para asistir
al estudiante en la solucidén de problemas que motivaron la entrevista vy

la forma como pueda superarlas o controlarlas" (6)

Segin el Ministerio de Educacién Nacional, en el anteproyecto del
Manual de orientacién y consejeria escolar, editado en Bogotd en
1974, la definicién de consejeria es :
Consejeria es, en sentido estricto, el proceso de ayuda a
nivel sicolégico que 3e desarrolla en una relacién de
persona a persona entre un "individuo que afronta problemas vy
dificultades, vy un consejero que asiste para superar dichas

situaciones mediante una toma de decisiones basada en el uso
racional de las potencialidades que el individuo posee.

Esta labor de ayuda requiere que el consejero sicolégico relna
condiciones humanas especiales, amplios conocimientos de sicologia vy
preparacién adecuada en términos técnicos. Esta conceptualizacidn
implica que la consejeria es un proceso terapéutico en el cual
consejero y consultantes exploran las diversas posibilidades abiertas
a éste en una situacidén conflictiva dada, por medio de un proceso de
ayuda el cual, como proceso que es, conlleva la existencia de fases o
etapas de contacto, exploracidén, entrevista inicial, fase de

evaluacibén, etc. Entre orientacidén y consejeria se presenta :

El concepto de orientacién es mas extenso que el de
consejeria, puesto que conlleva un mayor  numero de
definiciones y actividades.

Un programa de orientacién puede adelantarse sin  que
necesariamente se ofrezca un servicio de consejeria; por otra
parte el programa de consejeria implica la existencia de los
otros ser-vicios, en virtud de que los datos que éstos le
aporten contribuyan al conocimiento y andlisis del individuo.

(6)IMd.



Los objetivos de los servicios de orientacién vy consejeria
educativa son :

- Ayudar a cada alumno a conocerse a si mismo y a obtener el
maximo provecho de sus experiencias escolares.

- Formar conciencia en el educando de los deberes para
consigo mismo y para con la sociedad.

- Proveer un ambiente adecuado que permita al estudiante el
maximo desarrollo de sus potencialidades.

- Ofrecer al alumno oportunidades para realizar ajustes en su
vida familiar, educacional, profesional y social.

- Reconocer las necesidades de los educandos y ofrecer 1los
medios para la satisfaccién de los mismos.

- Proveer servicios especializados para aquellos alumnos que
no puedan adaptarse a los procedimientos de grupo y a los

esfuerzos de profesores y consejeros.

- Establecer puentes de comunicacién entre el hogar y el
colegio (7).

La orientacidén vy consejeria educativa debe incluir una serie de
servicios personales encaminados a lograr el desarrollo integral de
los alumnos vy a transformar en realidad los objetivos del' sistema
educativo. Este servicio debe contar con 1la ayuda individual,
organizando y analizando toda la informacidén posible; su finalidad es
promover en el alumno el entendimiento y aceptacién de si mismo, asi
como lograr una mejor comprensidén del estudiante por parte de los
padres, del orientador que debe tomar la informacién como base del

trabajo.

Servicio de informacién : cuyo objetivo es recopilar, organizar y
divulgar en forma sistemdtica informaciones requeridas por los

estudiantes referente a tres areas :

(7) TOBERT. E.L. Técnicas de asesoramiento el orientacién profesional.
Oskos-Tau. Barcelona. Espafia, 1982



- Informacidén educacional : relacionada con aquellas oportunidades
presentes y futuras en cuanto al campo educativo o) de

entrenamiento.

- Informacién  vocacional : relacionada con los datos que
proporcionan los estudiantes en cuanto al proceso de elegir un
nivel vy clase de estudios; una ocupacidén o profesidn; prepararse

para ellas, ingresar y tener progresos en su estudio.

- Informacién personal social"* proporciona datos Utiles y validos
acerca de las oportunidades e influencias del contexto humano vy

fisico en la cual se desenvuelve la vida del estudiante.

Asesoria Escolar : Las definiciones presentadas por el Ministerio de
Educacidén Nacional en su manual de orientacidén y consejeria escolar

son:

Cari Roger : "La asesoria escolar es el proceso mediante el
cual una persona con experiencia y competencia ayuda a una
segunda a comprenderse a si misma, a valorar sus
oportunidades, a realizar ajustes, a tomar decisiones
aceptando la responsabilidad personal de los mismos".

Williamson vy Folye : "Proceso de asesoria escolar es una
situaciébn  frente a frente, en la cual por razén de
entrenamiento, habilidad o confianza, una persona ayuda a una
segunda a enfrentar, percibir, clarificar 'y resolver
problemas de adaptacién"

Hahn y Melean : "La asesoria escolar es un proceso que tiene
lugar en wuna relacién de uno a uno entre un individuo
cubierto de problemas, los cuales no puede sobrepasar sélo, y
un consejero que le asiste en la solucidén de ellos". (8)

(8 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Anteproyecto del Manual de
orientacidén y consejeria escolar. Bogota. 1974. p.l siguientes



La3 escuelas de orientacidén y consejeria educativa tienen diferentes
puntos de vista en cuanto al grado de participacidén del consejero vy
a la3 técnicas de desarrollo del proceso de asesoria; estas escuelas
son Escolar centrada en el cliente, no directiva; la asesoria
escolar directiva; (entendida como la responsabilidad mutua en la
asesoria dependiendo del aporte del consejero en la siguiente forma;
la naturaleza del problema, la habilidad del estudiante para captar
3u situacidn), los servicios de colocacidén ( consiste en la ayuda al
alumno en la transicidén de un«curso a otro, de wuna institucidén a

otra); servicios de seguimiento.

8.2. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA ORIENTACION

La orientacidédn y consejeria surgid en Estados Unidos a principios del
siglo XX como uno de los tantos movimientos que dieron respuesta a
loa conflictos inherentes a la revolucidén industrial del siglo XIX,
debido a la cual muchos individuos fueron desplazados de su medio
familiar y enfrentados a tipos de trabajos para los cuales no estaban

preparados.

En el documento "La consultoria Juridica" Gonzalez, Pulido y otros
(1978) resefian el articulo de Roger F.Aubry (1977): El1 desarrollo
histérico de la orientacidén y la consejeria y sus implicaciones para
el futuro", en el cual el autor recuenta el desarrollo de estas
disciplinas desde sus comienzos hasta la época actual; las etapas mas

significativas de esta evolucidn y sus caracteristicas fueron:



Iniciacién de la orientacién y consejeria sicoldégica en centros
industriales (1898 - 1910) : el desplazamiento del campo a la
ciudad origindé entre la gente un estado de confusién; esta situaciédn
fue utilizada por los reformadores e idealistas de la profesién para
tratar de rectificar el estado de cosas en que se sumergia la

sociedad naciente.

El desarrollo de la orientacidén en las escuelas publicas (1900 -
1907) : durante este periodo la”“rientacidn se concibidé como algo que
el maestro podia ensefiar a gran numero de personas, y que dada su

importancia formaba parte del curriculo existente.

Jesse B. Davis figura como el pionero de una orientacién sistemdtica
en los colegios, y su interés fundamental se basaba en los problemas
vocacionales y sociales de los estudiantes. 1908 Frank Persons,
llamado " Padre de la orientacidén ", su modelo se basd en el sentido
comin, observacién vy recoleccidén de datos de una manera empirica;
segln Persons, una buena escogencia vocacional depende de dos cosas:
las caracteristicas de las diferentes profesiones, los propios

talentos y limitaciones.

En 1910 se crea la legislacién de 1la consejeria en los
establecimientos educativos, se ve la importancia de la orientacién
vocacional, institucionalizédndose en los establecimientos educativos;
se ve la necesidad de reestructurar el curriculo de forma que la

permanencia del alumno en la institucidén le capacite como operario



hadbil vy en condiciones de ganarse la vida, lo cual demanda mayores

conocimientos sicolégicos y técnicos.

1915 La sicometria como apoyo inicial a la orientacién : orientacidn
vocacional en las instituciones publicas; se dependidé tanto de ellas
que en un tiempo la orientacidén se redujo al diagnéstico, informaciédn
y colocacién, descuidandose los aspectos preventivos, de motivacién,
sociales, de valores, etc.; un obligado andlisis posterior llevé a la
conclusién de que los instrumentos sicométricos asi empleados
clasificaban y rotulaban rigidamente en lugar a una autodeterminacién

mas personal.

1913 La consultoria como un proceso sicoldégico : solo en este afio
Proctor, Benefield y Wrenn hablaron de consultoria como proceso
psicoldégico y empezd a ser empleada como apoyo al modelo de la
Persons en lo referente a la educacién del individuo a un trabajo

especifico.

En esta época aparecié el enfoque de consultoria centrado en el

consultante.

1950 Visién mas amplia de las expectativas del consultante : en esta
época las consultas se ampliaron a otros campos diferentes del
ocupacional y vocacional; se empezd a trabajar en distintos tipos de
ajuste del individuo : personal, sexual, conyugal, emocional, etc.;

este cambio fue el resultado de las necesidades sentidas después de



la segunda guerra mundial, tales como el deseo de mas libertad vy
autonomia  personal. Por esta época sicdlogos sociales y
sicoterapeutas (Allport 1937, Freud 1937, Horney 1937, Kardyner 1939,
Murray 1938, Warner 1937) hicieron valiosos aportes a los modelos
empleados por los consejeros; 3urge en esta etapa la figura
representativa de Cari Rogers quien hizo énfasis en las técnicas vy
métodos de consultoria, de investigacidn, de seleccidn y

entrenamiento de consejeria.

Expansidén de la consultoria y aportes de otras disciplinas

1951 : En este periodo aparecen avances en la psicologia del
desarrollo, teoria del aprendizaje, psiquiatria y sicologia general
( Erickson 1950; Havyghurst, 1952; Inhelder y Piaget. 1958; Sullivan

1953; Ellis 1955); tales aportes enriquecieron la consejeria.

Con Super 1953, la orientacidn vocacional se implantd para asesorar
en la escogencia de programas académicos mediante acciones orientadas
a la apreciacidén de intereses, valores y capacidades del sujeto, con

fine3 de ayudarle.

El programa de orientacidén en un momento dado brinda informacidn,
facilita 1la wubicacidén académica y ocupacional del consultante, 1lo
cual a menudo implica factores emocionales " pues al escoger una
ocupacidén estd escogiendo realmente un instrumento para realizar su

concepto de si mismo" (9).

(9) SUPER, Donald. Psicologia de la vida profesional. Rialpe S.A.
Madrid. 1962, p.24



1952 : 3e formd la asociacidédn americana de orientacidédn para reunir
los grupos existentes vy darle cuerpo académico y Jjuridico a las
fuerzas y logros alcanzados. El pensamiento de e3ta época esté
expresado en el libro " El consejero en su mundo cambiante ", de
Gilberto Wrenn (1966) en el cual, el autor en la necesidad de ayudar
a los estudiantes en lo referente a las necesidades de su desarrollo

y en la toma de decisiones a lo largo de la vida, hace énfasis en los

aspectos criticos de la vida de unos pocos estudiantes.

A  partir de este momento la consejeria enfrentd serios
cue3tionamientos y retos; uno de estos problemas consistid en que se
tenia muy en claro a qué tipo de personal se les daria ayuda (
personas con problemas en el desarrollo normal o personas con
problemas sicolbdgicos ). En esta etapa la orientacién vy la
consejeria cubrieron grupos minoritarios procedentes de la guerra en
el Vietnam, hippies, drogadictos, etc., lo cual produjo conflictos

con respecto a la identidad de la profesién.

1961 - 1970 : Problemas de identidad vy direccionalidad de 1la
profesién: uno de los mas grandes problemas de esta época con
respecto a la profesidén fue el de la metodologia. Comenzando con
Rogers en el campo de la orientacién v la consejeria se convirtid
en territorio abierto al cual llegaron aportes procedentes de la
siquiatria, 1la sicologia clinica, el sicoandlisis, 1la teoria del

aprendizaje, consultoria pastoral.



Estos aportes ofrecian a los consejeros, miltiples aportes,

instrumentos y técnicas, favoreciendo poco la identidad profesional,

ya que aportaban muy poco a las metas de la orientacidn y consejeria.

A finales de la década del 60 y .del 70 los enfoques metodoldgicos que
competian en consejeria eran miltiples : consultoria conductual
(Krumboltz vy Thordesen 1969, Michael y Mayerson 1965) : consejeria
existencial ( May 1961, Vann Kaan 1968); inhibicién reciproca ( Wolpe
1968); terapia de 1la realida# ( Glasser 1965); terapia racional
emotiva ( Ellis 1967) y varias adaptaciones sicoanaliticas ( Hummel

1962, King 1965).

Esta variedad de metodologias, esta confusidén de medios y fines, hizo

més difusa la identidad profesional.

1970 : Blsgueda de objetivos y propbdsitos comunes : las
espectativas crecen cada dia mds como resultado de wuna sociedad

cambiante.

8.3. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA CONSEJERIA EDUCATIVA EN COLOMBIA

En el Ministerio de Educacidén Nacional, antes de oficializarse 1los
servicios de orientacién en la fundacidn de los INEM, se habia hecho
por medio del proyecto " Instituto de los estudios sicoldgicos vy
orientacién profesional™ (1954): dichos institutos funcionarian en

diferentes =zonas del pais para brindar a los bachilleres asistencia

(6)Uaid.



en sus problemas sicoldégicos y de orientacidén profesional, a pesar
que este proyecto no se realizd, era un interés en entender la
orientacién a un mayor numero de estudiantes (Decreto 3457, noviembre

1954) .

En 1955 se establecidé el Instituto de Estudios sicoldgicos vy de
Orientacién Profesional, para llevar a cabo lo ordenado en el Decreto
3457 de 1954; esta oficina funciond hasta mediados de 1955 adscrita a
la coordinacién general del-"iinisterio de Educacién, v una vez
cumplida su misién y fijadas las bases del primer instituto, con sede
en Bogotd, quedd suprimida a partir de la fecha de expedicién del
Decreto 2347 del ocho de septiembre de 1956 que creb6 los cargos
necesarios para atender el funcionamiento de dicho organismo por 1lo

menos durante la primera etapa de su existencia.

En 1974 se crea por la ley, el cargo de Orientador Consejero o Asesor
Escolar, segin resolucién 1084 de 1974, la cual institucionaliza
dichos servicios vy los pone bajo la dependencia de la seccidén de
orientacién sicopedagdbgica; la resolucidn 2340 del mismo , establece
que debe haber un asesor escolar por cada 250 estudiantes vy
reglamenta las funciones inherentes al equipo de orientacidén vy
asesoria escolar. Y finalmente la resolucién 4365 de junio 25 de
1974 institucionaliza los servicios de orientacién de la inclusién en
los proyectos anuales de presupuesto para dotar dichos servicios con
la facilidad locativa vy otros necesarios para el logro de sus

objetivos.



La orientacidén, Justificable en los estudios académicos, toma una
mayor 1importancia cuando se ofrece en un sistema diversificado en

donde, ademds de la educacidn clésica, opera la educacidédn vocacional.

A raiz de la necesidad de tener elementos para confrontar los logros
obtenidos en el aprendizaje por los bachilleres colombianos y, mas
frecuentemente, para evaluar conocimientos especificos debido a cada
modalidad existente en la educacidén media, viene funcionando el
Servicio Nacional de Pruebas y Orientacién Profesional, dependiente

del ICFES.

Bajo el auspicio del ICFES se realizdé en 1975 un encuentro de 16
instituciones de Educacién Tecnoldgica del pais; los resultados
muestran la creciente importancia que se le otorga a los servicios de
Orientacién vy consejeria, a la vez que resalta la serie de
dificultades para presentarlos, debido a deficiencias financieras,

técnicas y de personal capacitado.

8.4. IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Varios de los fines de la educacién colombiana explicitados en el
Decreto 1419 del 78, hacen referencia directa a la orientacién

vocacional del estudiante, resaltando

- Fomentar el desarrollo vocacional y la formaciédn profesional
de acuerdo con las aptitudes de la persona y las necesidades
de la sociedad,, inculcando el aprecio por el trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.



- Desarrollar en la persona la capacidad critica y analitica
del espiritu cientifico mediante el proceso de adquisicidén en
los principios y métodos en cada una de las A&reas del
conocimiento para que participe en la busgueda de
alternativas de solucidén a los problemas nacionales.

- Promover en la persona la capacidad de crear, adoptar vy
transferir la tecnologia. (10)

El proceso de orientacidédn vocacional debe iniciarse en los niveles
pre-escolares y basica primaria, continuandose e intensificéndose en
la Dbésica secundaria de acuerdo con los diversos tipos de
bachillerato para facilitar al alumno la eleccidén profesional que
facilita al estudiante la ubicacién en el nivel superior o en el

medio laboral.

El Decreto 1002-84 que establece el plan de estudio para los niveles

de educacidn pre-escolar, basica y media vocacional sefiala

La orientacidén escolar es inherente a todas las é&reas vy
grados y debe facilitar a los alumnos la interpretacién,
integracién vy proyeccién de sus experiencias, en funcidén de
su desarrollo personal y social. La orientacidén vocacional
como parte de lo escolar, debe desarrollar a través de todo
el proceso educativo vy facilitar al estudiante el
conocimiento de aptitudes e intereses, de las necesidades de
la comunidad y de las oportunidades que le ofrece el medio,
con el fin de que puedan tomar decisiones responsables sobre
el futuro (11).

La orientacidén se imparte continuamente durante el proceso educativo
ésta recibe diferentes denominaciones segln sus objetivos especificos

los niveles escolares en las cuales se imparten.

(10) COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1419-78.
(11) . Decreto 1002 de 1984. Capitulo II, Articulo 10.



Dada3 laa caracteristicas del trabajo se hace necesario diferenciar

entre : orientacién vy Exploracién Vocacional con la orientacién
profesional :
- Orientacidén Vocacional : es el proceso que permite al alumno la

practica de una serie de experiencias, eligiendo wuna de las
modalidades de bachillerato diversificado. Esta orientacidén que se
imparte a lo largo del ciclo bédsico, se inicia en los grados sexto
y séptimo con el periodo "Me Exploraciédn Vocacional, proceso
mediante el cual se observa al alumno y se le dan las oportunidades
para conocer mejor sus aptitudes e intereses, sin que este
conocimiento lo lleve necesariamente a tomar una decisidén que de
alguna manera compromete su futuro, aunque si posibilita en éste la
eleccidén de la modalidad de bachillerato que mejor se adapte a sus

caracteristicas personales.

El programa de orientacidén vocacional consta de dos estructuras

fundamentales:

Estructura Psicopedagégica : con ésta se plantea que el alumno
alcance un mayor grado de conciencia de su desarrollo como persona
y del rol que le corresponde en la familia o grupo social al cual

pertenece.

Igualmente posibilita el desarrollo de la capacidad para tomar
decisiones de acuerdo a sus intereses, aptitudes, personalidad,

motivaciones, necesidades y el mundo del trabajo.



Cur3os basicos exploratorios : A través de esta estructura se
pretende homogenizar la conducta de entrada de los alumnos de
noveno de badsica y proporcionarles elementos de juicio valederos
para la toma de decisiones por una de las modalidades del

bachillerato diversificado.

Orientacién profesional

La orientacién profesional es un campo de aplicacidén de la
psicologia que como proceso estd destinado a conseguir que
cada persona se dedique al terminar sus estudios, al tipo de
trabajo en que con menos esfuerzo obtenga mayor rendimiento,
satisfaccién personal y social, a la vez el logro de su cabal
realizacidén (11).

[ja funcién de la orientacidén profesional es la de ofrecer un
conjunto de servicios técnicos que faciliten y agilicen el
cumplimiento de los objetivos democraticos de la educacién; es
contribuir a que todos los sujetos hallen la misma oportunidad de
formarse y de prepararse para un quehacer productivo, atendiendo a
las diferencias de su personalidad, sus aspectos, intereses vy

motivaciones.

La orientacién y la formacidén profesional tienen por objeto
descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa,
productiva y satisfactoria y en unién con las diferentes formas de
educacién, mejorar las aptitudes individuales para comprender
individual o colectivamente cuanto concierne a las condiciones de

trabajo y al medio social, e influir sobre ellas.

(11)RESTREPQ, Socorro Inés. Elementos de Orientacidén Profesional para
Psicoorientadores y Profesionales afines. Ediciones Pedagdgicas
Latinoamericanas, Barranquilla. 1982 p. 23



8.5. ORIENTACION PARA LA FORMACION INTEGRAL DEL HOMBRE

La orientacién profesional cumple la funcién especifica de ayudar a
dar eleccidédn oéptima vocacional a la preparacidn para la eleccidédn de
un trabajo o profesidén que asegure la realizacidén de las aptitudes
personales y del potencial humano para el desarrollo econdémico vy

social.

Sin embargo, debe comprenderse %.ie el aspecto profesional es sdélo un
elemento. Por eso la orientacidén es un proceso mas abarcador, dque
procura el desenvolvimiento de una personalidad culta, sensible vy
creadora de manera tal. La orientacidén integral tiende a desenvolver
todas las caracteristica del hombre y no sdélo su vocacidén para el

trabajo.

La Exploracidén Vocacional debe considerarse como uno de los aspectos
esenciales del proceso educativo. Por tanto debe ofrecer al
individuo la oportunidad de alcanzar una mayor comprensién vy

adaptacién en las diferentes situaciones, tales como la calidad y 1la

capacidad de trabajo, mantenimiento, seguridad, presentacidn
personal, en cuanto factores técnicos, y sentido de la
responsabilidad, espiritu de cooperacién, relaciones  humanas,

puntualidad y asistencia en lo referente a factores humanos.
Retomamos algunos aportes de lo que escribe Jaime Gonzéles Yepes, en
su libro "Una bUsqueda de comprensién : caminos psicopedagdgicos",

donde afirma



La adolescencia es un periodo de gradual preparacidén hacia la
toma de decisiones fundamentales. Una de ellas es 1la
vocacional. Al concluir su secundaria bédsica ha de definirse
por la continuacién o no de estudios. Esta decisién no
Siempre corresponde a un proceso educativo, racional,
democratico. El sistema educativo descuida tremendamente
este proceso que culmine en elecciones acertadas y realistas.
Se deja al asar, no hay recursos humanos y técnicos para
propiciarlo. Hay muchos obstéaculos y escollos para que el
joven pueda proseguir sus estudios hacia una carrera
intermedia o profesional, pero también para que pueda elegir
una ocupacién u oficio. A ello se aflade un ambiente de
pesimismo derrotante. Vale la pena realmente llegar a 3er
profesional?. Esta pregunta no cabia generaciones atréas
cuando el 3ueflo de todo adolescente estudioso era el de
culminar wuna carrera profesional. Hay razones valederas,
quizés. Sin embargo, cualquiera que sea la decisidén que se
tome, ésta debe respaldarse con criterios sanos, realistas,
cientificos y no por comentarios, rumores o malo3 entendidos.

Todas las reuniones nacionales e internacionales educativas
hacen un 1llamado vehemente a los gobiernos, al sistema
educativo, para que se dé asistencia profesional en este
campo de la eleccidn vocacional. Sus decisiones vocacionales
estan entrelazadas con toda su vida, su personalidad, su
ambiente, sus estudios.

No es una decisidén gratuita o vertical.

El ambiente familiar con su carga de herencia, cultura,

interrelaciones afectivas y énfasis experienciales, va
modelando al nifio y al adolescente hacia su verdadera
vocacién. Profesionales destacados emergen de ambientes

propicios. Desde pequefios han ido cultivando sus aptitudes e
intereses y han sido estimulados a ello por padres vy
maestros (12).

(12) GONZALEZ YEPEZ, Jaime. Una buisqueda de comprensién: Caminos
pedagdbgicos. Realidad vocacional y ocupacional. Universidad de
Antioquia : Medellin, 1988. p. 108-109



8.6. UBICACION

Nuestro trabajo estard basado en la aplicacidén de la teoria gestalt o
de la forma, conocida también como : psicologia organismica; del

campo; fenomenoldgica, y del campo cognitivo.

GfiSt&lt es un término alemén que quiere decir forma, modelo,
entidad. Para Goethe el todo es siempre mayor que la suma de
sus partes. Es una teoria que posee elementos psicoldgicos,
fisioldégicos y fisicos.

Se considera a M. Wertheimer como el fundador de la Gestalt
el cual publicd en 1912, en la ciudad de Frankfurt, un ensayo
sobre la percepcidén, en el que, partiendo de la observacidn
que una estimulacidén visual discontinua produce en la
percepcidédn de un movimiento continuo, afirmaba que el objeto
percibido no corresponde punto por punto al estimulo de
llegada, sino que estructura un conjunto mas complejo que la
suma de los elementos individuales que lo integran.

El modo de percibir estd determinado a la vez por el
contexto, por el fondo sobre el que se halla colocada la
imagen observada. También otros dos maestros de la Gestalt
K. Koffer y W. Koehler, dedicaron mucha atencién a los
procesos de la percepcidn tanto para refutar las criticas de
un cierto idealismo que suscitaron sus posiciones como para
hallar un planteamiento sobre bases experimentales y datos de
laboratorio. La base de la teoria de la forma se articula en
torno a dos leyes : la primera llamada de la apariencia,
esta afirma que los elementos de un objeto se definen sdélo
en términos de su relacidén con aquel objeto; en efecto, un
cuadro se percibe como tal aunque falte o se hallen
distorcionados algunos detalles.

La ley segunda, llamada de la prefiancia, afirma que las
formas tienen a percibirse con caracteristicas opuestas;
estos conceptos permiten pasar de la percepcidn al

pensamiento: pensar significa para los gestaltistas
reorganizar la experiencia en perspectivas arménicas y
totalizadoras, segun la indicacién de un  organizador
interior, representando por la estructura misma del

pensamiento (13).

(13) GRAN ENCICLOPEDIA DE LA PSICOLOGIA. El conocimiento de si mismo y
de los demas. Tomo I. Planeta, 1986. Colombia, p.270-271



Tomando la Ge3talt como una de las teorias psicosociales es necesario
plantear su punto de vista con respecto a algunos términos que nos
aeran de gran importancia en el desarrollo de nuestro programa,

después de haber conocido parte de 3U origen y de 3us representantes.

Para e3ta teoria, el comportamiento de un individuo puede
evaluarse de diferente manera; por ejemplo : aquellos que
consideran la personalidad de un modo total, global
(concepcién holistica), defienden que el comportamiento soélo
puede ser evaluado adecuadamente en 3U conjunto y que, por lo
tanto, se debe tener en cuenta todas las manifestaciones del
individuo y de ambiente.

Este modo de concebir simultdneamente la persona en su
totalidad vy en el ambiente en el que vive, ha originado dos
teorias diferentes : la primera es definida como "posicidn
organismima" donde las acciones aisladas de un individuo sélo
resultan comprensibles si se encuadran junto a todas las
demés.

La segunda definida como "predominio del campo" para la cual
existiria una unidad inextricable entre determinado acto en
el comportamiento del individuo y el ambiente en el que vive
éste.

En general, los tebricos con una decidida orientacién
organismica tienden a reducir la importancia de los factores
derivados de la pertenencia a un grupo, en tanto que aquellos
que destacan en particular el dmbito, en el que se manifiesta
el comportamiento, otorgan mayor relieve a los factores
socioculturales o de grupo.

Snygg y Arthur W. Coms, sostienen que el campo fenoménico del
individuo es el principal determinante de 1la conducta vy
proponen como tarea de la psicologia fenomenoldgica la
exploracién de ese campo fenoménico para comprender la
conducta del individuo desde su propio punto de vista;
intenta ademds observar a las personas, no como se presentan
ante ojos extrafios, sino como aparecen ante si mismos.

Afirmaron ademds que las personas no actlan solamente a causa
de las fuerzas externas a las cuales se hallan expuestas, su
conducta es consecuencia de su modo de ver las cosas y es
considerada como un problema de percepcién humana pudiéndose
evaluar a la persona desde nuestro propio marco de referencia



desde uno muy general, pero la Unica forma de comprender
significativamente su conducta es captarla tal como la
persona misma la percibe (14)

Para los humanistas : "Toda persona debe ser plenamente
consciente y responsable de 3u vida y de su entorno " por 1lo
tanto debe dedicar todo su esfuerzo en mejorarlas y hacerlas
distintas, aunque tenga que luchar contra la corriente,
creando a su alrededor un ambiente positivo de aceptacidn,
benevolencia y optimismo.

Super, Holland y Roe, Tiedeman han podido constatar que la
decisidn vocacional es un proceso de maduracidén, tal como el
crecimiento hacia la vida "“ttulta, el ambiente familiar con su
carga de herencia, la cultura, las interrelaciones afectivas
y énfasis experienciales que van modelando al nifio y al
adolescente hacia su verdadera vocacidén. Desde pequefios han
ido cultivando sus aptitudes e intereses vy han sido
estimulados por padres y maestros (15).

(14)Xhif;L p. 26
(15)J.M., Gondra. La psicoterapia de Cari Rogers. 2da. ed. Espafiola,
1978. p.126



9. DISENO METODOLOGICO

9.1. TIPO DE INVESTIGACION

M4s que vina investigacidén tradicional lo que proponemos tiene los
visos de un proyecto de desarrollo, es una propuesta metodoldgica que
conlleva a elaborar todo un proceso de Exploracién Vocacional
comprendiendo los grados sextos y séptimos, con el fin de detectar
capacidades, aptitudes, intereses y personalidad con proyeccién al
mundo del trabajo y con este conocimiento del alumno poder ubicarlo

en un taller definitivo.

Se tendrd como modelo y punto de referencia, para llevar a cabo
nuestra propuesta, los procesos desarrollados por instituciones que
tienen la experiencia en la Exploracidén Vocacional, como son: EIL
Instituto Nacional de Educacién Media Diversificada José Félix de
Restrepo (INEM); El Instituto Popular de Cultura (IPC); El1 Instituto

Pascual Bravo; Centro Auxiliar de Servicios Docentes (CASD).

Hicimos visita a algunos de los colegios del Oriente antioquefio:
Instituto Técnico Industrial "Santiago de Arma" de Rionegro y el

Instituto Técnico Industrial "José Maria Coédrdoba" del Santuario; en



donde los unicos procesos desarrollados son con base en la ficha
reglamentada por el Ministerio de Educacién Nacional, sin hacer
énfa3i3 en 1la3 aptitudes, capacidades, personalidad y mundo del
trabajo. Lo anterior 3erviréd, luego de una reflexién critica y una

decantacién pedagbdégica, para elaborar el disefio propio.

9.2. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Se recogieron algunos datos, poT*medio de una encuesta aplicada a los
alumnos de décimo y undécimo y a profesores del Instituto Técnico
Industrial  Simona Duque, con el fin de detectar el proceso con el
que 3e realiza la Exploracién Vocacional y cudles 3on los pardmetros
que sirven de referencia, para los alumnos elegir un adrea a partir
del grado octavo en una modalidad determinada; también esa encuesta
lleva a percibir lo satisfecho que se 3ienten los alumnos con el
proceso de ubicacién y si realmente se justifica la elaboracidén de

dicha propuesta.

También recogimos una bibliografia amplia y precisa acerca del tema,
documentos vy material existente en lo que atafie a programas de
Orientacién vy Exploracién Vocacional, y se hace énfasis en aquellos
textos vy documentos que plantean especificamente los aportes de la
teoria cognitiva, de la orientacidén y lo referente a los objetivos de

la educacién.



9.3. POBLACION

Para realisar el andlisis se seleccionaron

120 alumnos de los grados décimo y undécimo a quienes se les aplicd
la encuesta con miras a percibir el proceso de seleccidén y ubicacidn
en una modalidad y también si ellos estaban de acuerdo o no en la
forma de escogerla teniendo en cuenta sus sugerencias y aportes para

nuestro trabajo.

33 profesores entre técnicos y académicos a los cuales se les hizo
una entrevista con miras a detectar lo que ellos opinan del proceso
de informacidén, seleccidébn vy ubicacidén definitiva en wuna de las

modalidades.

9.4. ESQUEMA DE ANALISIS

Las respuestas a la encuesta y la entrevista, se tabularon y se

porcentualizaron. Se hizo un andlisis por medio de cuadros

comparativos y graficas de pastel.



n

CUADRO i. Relacién entre modalidad ex ia cual estd ubicado actualmente y opinién del
estudiante frente a la «issa

1
CUANDO ESTOY TRABAJANDO EN MI MODALIDAD
MODALIDAD SIENTO QUE ES PIENSO QUE ME ES SOLO POR NINGUNA DE LAS |TOTAL
' «I. FUERTE PREFIERO OTRA INDIFERENTE APRENDER ANTERIORES
I II III I 1 i1l I II III I il III I 1 III

Electricidad T m 67. | 1 72 0.82 | 8 07. 0.07, | 4 282 .12 142 21, 14
Ebanisteria 19 48% i67.| 5 137.%4.82 1 3. 0.87. | 7 182 62 | 8 22 12 43
Dib. Técnico 9 437, 82 3’( 52 0.82 |1 52 0.82 |3 147. 3] 6 297, 5. 21

Hetalisteria b2 |3 wn 3002 |1 6. 0.82 |7 442 6. | 3 192 3. 16

Mecéanica 13 457, 117, | 1 3. B.8T. 3 107. 3.02 | 5 1. 42 |7 241, 67. 29
TOTAL 120
NOTA i ; Columna I frecuencia de jas respuestas

Columna II porcentaje respecto a la especialidad
Columna II porcentaje respecto a la nuestra

NOTA 2 : Los porcentajes se han aproximado a la cifra inmediata jsuperior o inferior) para facilitar
la interpretacion de los resultados, ya que una centésima en porcentaje representa un
estudiante de la muestra.



CUADRO 1. Relacién entre la modalidad en la cual estd ubicado
actualmente el estudiante y su opinidén frente a la misma. En é3te
podemos observar como en la modalidad de ebanisteria, se da la mayor
concordancia de las variables medidas, frente a las otras
modalidades, expresado en un 16% con respecto a la muestra (120

alumnos) . La concordancia en las demds modalidades va decreciendo
asi :

Mecénica : 11%
Dibujo Técnico : 8%
Electricidad : 6%

Metalisteria : 2%



CORRELACIONES :
X = Pienso que prefiero otra
Y = Sbélo por aprender
X Y
Electricidad 1 4
Ebanisteria 5 7
Dibujo Técnico 1 3
Metalisteria 3 T
<>
Mecanica 1 5
n=5 n =ib
x = 11 Iy = 26
Ix Zy
Mx = s = 2.2 My = e = 5.2
n n
X = 2.2 Y = 5.2
n =1.6 n = 1.6
Sx =n-1=1.78 Sy = n-1=1.78
Ixy
— 1107
n Ixy 68
X y = ; WIGHUNUIIORS. SN - = 1 3 a 6
SxSy n 5
13.6 = 2.2 ¥ 5.2 13.6 - 11.44 2.16
Xy = = = =
1.78 x 1.78 3.16 3.16
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Realizando el andlisis estadistico del cuadro nUmero 1 (relacidédn
entre la modalidad en la cual e3ta ubicado actualmente y la opinidn
del estudiante frente a la misma ), encontramos que frente a las
preguntas: "pienso que prefiero otra" y "Sélo por aprender" (estar por
estar), se encontrd mediante la aplicacidén de un coeficiente de
correlacién de Pearson, una correlaciédn directamente proporcional
medianamente alta del 0.68. Lo que podemos interpretar en términos
de que los estudiantes que no estan de acuerdo con la modalidad en la
que estan ubicados, es decir, preferirian otra, estan muy de acuerdo
en que estan ahi solamente porque hay que estar en alguna modalidad o

porque todo lo que se aprende en la vida algin dia puede servir.
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CUADRD 2. Relacidn entre tipo de estrategia v modalidad en la que se

especiaiizd.

I

j TIPOD DE ESTRATEGIA

i

| T T T ] T
MODALIDAD EN LA iAPDYD PERSONAL | APROBACION 7 TALLER TALLER NINGUNA DE ISUB- l

QUE SE TECNICO ANTES {TALLER é0. Y 7o. BUE DE HAYOR L& {TOTA-
ESPECIALIZO DE OCTAVD SIN PUNTAJE DESEABA PROYECCION ANTERIDRES LES
3 % 1 ¢ % A g 1 % # % A ; i %

Hues  Mod Mues  Mod Mues  Mod Huest Mod Hues Mod
Electricidad 8 @ @ § T & 5 43 | 4 3 29 (2 @ g 14
Ebanisteria I3 7T (18 8 24 19 18 8 |6 3 1513 3 7 42
Dib. Técnico g 8 B 2 2 18 1 9 35 195 - 2512 2 18 21

Metalisteria i 8.8 & 8 7 5@ 6 3 38 |8 g g1 8.8 b 16

Mecanica i 88 3 7 &6 24 2 8 34 (18 8 4i1 @88 3 29

TOTAL 128




CUADRO 2. Tipo de estrategia y modalidad en la que se especializa.
Se destaca la baja relacidén entre el apoyo del personal técnico en el

momento de la ubicacién en la modalidad en la que se especializa.

El intervalo entre cero y tres (0 - 3) de los 120 encuestados que
afirman haber recibido apoyo personal técnico (docente) amerita una
revisién en el método actual de induccidén hacia la formacidn técnica

en el contexto del proceso de Orientacidédn Vocacional.

Este dato coincide con la estrategia "Taller que deseaba", donde los
altos porcentajes se encuentran en la modalidad de ebanisteria,
dibujo técnico y mecénica, teniendo como incentivo las necesidades
del medio y siendo los talleres de mayor proyecciédn a nivel socio-

econémico y ocupacional.

En orden de importancia de apoyo técnico, se destacan, ebanisteria,
metalisteria y mecdnica, siendo las modalidades donde los estudiantes
se han ubicado en forma coherente cuantitativa y cualitativamente en

lo referente a la rotacidn.



CORRELACIONES :

r K,

Electricidad
Ebanisteria

Dibujo técnico

<
1

Taller que deseaba

Y = Taller de mayor proyeccidn

19
11

Sx

i = A My

— = 10.4

Metalisteria
Mecanica
Ixy
n
Xy =
SxSy

58.6 - 18.4 x 5

98.6 - 52

923 X 3.6

19.08

Y
4
B8
5
0
10
n=>5
2y = 25
Zy
Ny 'S s 5
n
Y =5
S = 3.2
n = 3.6 = Sy
Sy = n -
Zxy 293
n 5
6.6
19.08
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Con relacién al cuadro numero 2 (relacidn entre tipo de estrategia y

modalidad en 1la que se especializd), analizando las estrategias
Taller que deseaba y Taller de mayor proyeccién, encontramos una
correlacién (Pearson) de 0.34, 1lo que nos indica una mediana
correlacién directamente proporcional entre estas dos estrategias.
Es decir con respecto a lo planteado anteriormente de que existen
modalidades que dentro del medio social del oriente antioquefio tienen
mayor proyeccidédn con relacidén a otras; esta realidad social parece
ser que si influye en la toma de decisién por parte del estudiante

frente a la modalidad deseada.



X = Taller aprobado

Y = Taller que deseaba

2
X Y
Electricidad s 6
Ebanisteria . 10 : 19
Dibujo técnico 2 11
Metalisteria 8 ' 6
-~
Mecéanica 7 10
n=2>5 n=25
Zx = 31 Zy = 52
Ix Iy
Mx = = 6.2 My = —— = 18.4
n n
X = 6.2 Y = 10.4
§ = 2.85 S =4.75
n = 3.1 = Sx n = 5.3 = Sy
Zxy
- MxMy
n Zxy 354
Xy = : H = = 70.8
SxSy n 5
76.8 - 6.2 x 10.4 786.8 - 64.48 6.32
Xy = = = = @.38

3.1 % 5.3 16.43 16.43
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También cuando hacemos el andlisis de las estrategias X : Taller
aprobado y Y : Taller que deseaba, encontramos mediante el andlisis
estadistico, un coeficiente de correlacidén de Pearson del orden de
0.38, lo que nos indica una mediana correlacién directamente
proporcional entre estas dos estrategias. Es decir normalmente los
estudiantes que obtienen mayor nota o a lo sumo aprueban una

modalidad es porque ésta es la que mas deseaba.

9.5. ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA

Teniendo en cuenta el proceso que se sigue en el Instituto con
respecto a la Exploracién Vocacional y a la ubicacién de los alumnos
en una sola &rea partir del grado octavo, elaboramos una encuesta y
3e la aplicamos a 120 alumnos de décimo y undécimo grado con el fin
de detectar si estédn de acuerdo o no con el proceso que se lleva y si
la forma de ubicarlos en una determinada modalidad e3 la méas

acertada.

De la encuesta sacamos los siguientes datos, siendo muy
significativos para nuestro fin en la elaboracién de nuestra

propuesta.

En el cuadro No.l hacemos la relacidén entre la modalidad donde estén

ubicados actualmente y la opinidén del estudiante frente a ella.

Aqui encontramos que las areas de mayor aceptacién y donde los

alumnos encuentran que es su fuerte son ebanisteria con 19 alumnos



que lo expresan, representando un 48% con respecto a la especialidad
(40 alumnos) y 16% con respecto a la muestra (120 alumnos), donde se
podria afirmar que casi un 50% de los alumnos del &rea estan
contentos con su ubicacibén, pero existen cinco que estan
descontentos, vya que piensan, que pudo haber sido otra @ area,
representando un 13% y un 4% con respecto a la muestra. El resto, o
sea mas del 50%, sélo le3 interesa aprender un arte (siete alumnos),
o les es indiferente la ubicacién (un alumno) y ocho alumnos afirman

no gustarles ninguna de las areas.

E3t.e resultado es inquietante desde el punto de vista de la firmeza o

no que se tiene ante la ubicacién de los alumnos en e3ta area.

En orden de prioridad del area de mayor aceptacién después de
ebanisteria es mecanica, en la cual 13 alumnos afirman su
satisfaccién en 1la ubicacidén, representando un 45% con respecto a
ella (29 alumnos) y un 11% con respecto a la muestra (120 alumnos);
un alumno (3% con respecto al area) piensa que prefiere otra, no
3fendo muy significativa su apreciacién; tres alumnos 3on
indiferentes, cinco alumnos estan solo por aprender vy siete muestran
su descontento con la modalidad que le3 ofrece la institucidén, de
tal forma que 12 alumnos, representando un 42% con respecto al area y
10% con respecto a la muestra, se encuentran desmotivados o les falta

informacidn.



Como tercera modalidad, donde los alumnos se sienten satisfechos, es
dibujo técnico. Nueve alumnos de 21 afirmaron estar satisfechos, 1lo
cual representa un 13% y un 8% con respecto a la muestra; en cambio
hay 12 alumnos que no estadn satisfechos con 1lo que  hacen,
representando un porcentaje alto (57%) con respecto a los alumnos que
asisten a la modalidad, lo cual nos inquieta, llevando, de cierta
manera, a cuestionarnos si el método a seguir ha sido suficiente en

el proceso de exploracidn y ubicacidn.

Electricidad presenta un 50% de los alumnos del grupo (14 alumnos)
satisfechos en la modalidad; cuatro alumnos estédn 360lc por aprender y
dos eatédn ahi, pero no les gusta ninguna de las modalidades que

ofrece el instituto.

Metalisteria, es la modalidad donde menos alumnos afirman estar
satisfechos: dos alumnos de 16, representando un 13%. Se presenta un
79% (con respecto a la modalidad) que se sienten indiferentes (un
alumno), estan sélo por aprender (siete alumnos) y que no les gustan

las modalidades que hay en la institucidén (tres alumnos).

Para nuestro objetivo, se nos hace importante la cantidad de alumnos
que estan conformes (por aprender) o que simplemente estan ahi porque
tienen que estar (indiferentes y no les gustan las modalidades), va
que nos lleva a preguntarnos por lo que les haria falta para que se
sientan satisfechos con lo que estdn haciendo, sabiendo que estéan

preparando su futuro, de que se les pueden presentar perspectivas de



inatalar su propio taller, o donde la3 perspectivas de trabajo, en
estas modalidades, son buenas; la regidén es prbspera e incita al
trabajo y a la superacidén intelectual y estos alumnos ( 58 de 120)
muestran desgano y desmotivacidén por la labor que desempefian y el

arte que estan aprendiendo.

Este 48% de 1la poblacidén muestra un descontento y desmotivacién
frente a la modalidad seguin datos presentados en el Cuadro No.2, para
reafirmar la necesidad de unos cambios a nivel de proceso de
exploracién vy de ubicacidén en las diferentes modalidades, donde los
alumnos han encontrado mayor apoyo técnico en la modalidad de
ebanisteria en los grados sextos y séptimos, ademéds es el taller de
mayor aprobacién sin puntaje y donde las mayoria de los alumnos se

encuentran en el taller que deseaban.

El taller que se considera de mayor proyeccidén es mecanica, donde 10
alumnos de 29 1lo afirman, representando un 8% con respecto a la

maestra y 34% con respecto a la modalidad.

Para ser una necesidad del medio, es poco el porcentaje de
estudiantes que lo afirman, dandose una poca proyeccidn ocupacional y

falta de conocimiento del medio en el cual se desarrollan.

Se detecta que las estrategias no son las méds adecuadas para
descubrir las habilidades y destrezas de los alumnos, los cuales no

estan muy convencidos de lo que estédn haciendo.



Electricidad es una modalidad que el medio esta necesitando, de tal
forma que se dé fuerza de trabajo para dichos quehaceres, pero donde
no se tiene apoyo del personal técnico (seguin resultados); ademads hay
cuatro alumnos (3% seguin la muestra y 29% segun la modalidad) que
afirman que la aprobacién de talleres en sexto y séptimo sin
puntaje, es una estrategia adecuada para ser ubicados en la
modalidad, seis alumnos afirman estar en la modalidad que desean y 4

de 14 alumnos consideran que e3 un taller de mayor proyeccidn.

En dibujo técnico estan 11 alumnos que consideran estar en el taller
deseado vy cinco afirman que es el taller de mayor proyeccién,
abarcando el 76% de los alumnos pertenecientes a la modalidad que
estdan de acuerdo con la estrategia 3eguida en la exploracién vy

ubicacidén en este taller.

Metalisteria es una modalidad en la cual se afirma : un 6% con
respecto a la modalidad sienten apoyo del personal técnico, el 50%
afirma que estdn de acuerdo con la aprobacién de los talleres en
sexto y séptimo sin puntaje, el 38% afirma que es el taller que
deseaban; ademds no es considerado como el taller de mayor

proyeccioén.

En Mecédnica, hay un 24% de la modalidad que estén de acuerdo con la
estrategia de aprobacidén de talleres en sexto y séptimo sin puntaje;
ademds un 34% afirma estar en el taller que deseaban y un 34% lo

considera de mayor proyeccién.



Del 3egundo cuadro se puede deducir

El taller de mayor apoyo personal técnico antes de octavo grado es

ebanisteria, teniendo buena perspectiva en el campo del trabajo.

El taller de mecénica, es el de mayor proyeccién, coincidiendo

con la3 necesidades del medio.

En el taller de metalisteria la3 estrategias utilizadas, no son
las adecuadas para que el alumno se sienta satisfecho en su

ubicacién.

Hace falta enfatizar la motivacidén para algunos talleres

(electricidad, dibujo técnico y metalisteria).

Con base al andlisis de los anteriores cuadros podemos concluir

Hay un alto porcentaje de alumnos que desconocen la

proyeccién de la enseflanza técnica en secundaria.

Muestra un alto porcentaje de estudiantes que no estén a gusto en

el taller dque se encuentran.

Y muchos de los que estan ubicados no tienen claridad de su

definicién frente a la tecnologia.



9.6. INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
REALIZADA A LOS PROFESORES DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE DE MARINILLA

Se entrevistaron a 33 profesores pertenecientes al area técnica vy
académica, con el objetivo de conocer las caracteristicas que debe
poseer el alumno gque pasa por cada uno de los talleres, vy los
elementos que a Jjuicio del profesor, sean necesarios para
implementar un programa de Orientaciédn Vocacional en los grados sexto

y séptimo del Instituto Técnic”.Industrial.

Para lograr el objetivo hicimos tres preguntas a 33 profesores, las

cuales fueron grabadas en los cassettes correspondientes a esta

investigacidn. Las respuestas a estas preguntas fueron las
siguientes
Primera pregunta : Para ustedes, cuales serian las actividades més

importantes que deberian realizarse en el Instituto para que los
estudiantes de sexto y séptimo, hagan la escogencia de una modalidad

especifica con miras al grado octavo ?

Revisadas las respuestas verbales, se encontraron los siguientes

nucleos en comin

1 - Capacitar al profesorado

2 - Aplicar test o cuestionarios que detecten capacidades, habilidades

y personalidad.
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3 - Que la ubicacién en la modalidad, sea en forma pedagdgica.

4 - Llevar una ficha de aptitudes técnicas y humanas.

5 - Hacer actividades de motivacién e induccidén a las técnicas desde

quinto de primaria.

6 - Hacer un seguimiento concienzudo acerca de los aspectos humanos
y  técnicos : responsabilidad, habilidad en manejo de
herramientas, destrezas; mirando la informacién que tiene de

cada taller.

Resultados

20 profesores estan de acuerdo con las seis primeras alternativas,
correspondiente al 61% de la poblacidén entrevistada (33 profesores).
13 profesores estan de acuerdo con las alternativas 1, 2, 4 y 5,

representando el 39% de la poblacidén entrevistada (33 profesores).

De estos resultados podemos deducir que el profesorado vwve la
necesidad de implementar en la institucidén, otra clase de actividades
que nos lleven a realizar mas concienzudamente la Exploracidén
Vocacional de los alumnos, teniéndose en cuenta cursos de
actualizacién con respecto a la exploracidén, hasta llevar a cabo todo
el proceso para detectar las aptitudes, intereses, personalidad, vy
como dicen los profesores, realmente se dé el seguimiento en

aptitudes técnicas y humanas.



Segunda pregunta Consideran ustedes, que son suficientes las

acciones que se vienen realizando en el Instituto Técnico Industrial,

para una adecuada Orientacidén Vocacional °?

Revisados, analizados vy escuchados, se encontraron los siguientes

nucleos comunes :

Lo que se haga es por medio de instrumentos anquilozados vy

encaminados a estancarse.”

No se 1lleva claramente y en forma concienzuda, el estudio vy

seguimiento de los factores técnicos y humanos.

Se hace necesario un programa mas eficiente que despierte las

aptitudes mentales y operativas.

La modalidad, a la mayoria se le asigna, de acuerdo al nUmero de

alumnos que pueden entrar a cada taller, teniendo en cuenta lo

cuantitativo vy no lo cualitativo, siendo insuficiente el primer

criterio (cuantitativo).

Se tienen recursos muy limitados.

Se debe brindar orientacidén hacia la vida profesional.

La motivacibn, referente al arte mismo, es poca.

Se dificulta el descubrimiento de habilidades y destrezas por los

grupos tan numerosos.



Resultados

15 profesores estdn de acuerdo con los numerales 1, 2, 3 y 4,
comprendiendo un 45% de la poblacidén (33 profesores). 10 profesores
estdn de acuerdo con todos los numerales (del 1 al 8), donde se
muestra que el 30% de la poblacién afirma que se da una ausencia de
actividades gque 1llevan a una mejor ubicacién del alumno, en una

determinada modalidad.

Ocho profesores contestan con las alternativas 1, 3, 4, 5 vy 6,

ocupando el 25% de la poblacidén entrevistada.

De 1lo anterior podemos deducir que el profesorado reflexiona con
nuestras preguntas y realmente admite lo atrazado que se encuentra en
ese proceso de Exploracién Vocacional y de ubicacién del alumno,
partiendo desde el instrumento utilizado hasta la forma de "asignar'
el taller. Sin dejar de reconocer el esfuerzo de algunos profesores
por hacer las cosas bien, pero que a la hora de la verdad, sus buenas

intenciones, se ven truncadas por falta de recursos.

La tercera pregunta : Cudles serian los aspectos mas importantes que
se deben de tener en cuenta en la elaboraciédn de un programa de

Orientacidén Vocacional en el Instituto ?

Revisadas las respuestas verbales, se encontraron los siguientes

nucleos en comin



1 - Suficiente presupuesto para los talleres.

2 — Motivacién e informacién (inducciédn) para los alumnos y padres de

familia, que ingresan por primera vez al instituto.

3 - Accidén de diagndstico que lleve a detectar las habilidades,

destrezas, aptitudes y personalidad frente a la modalidad.

4 - Prestar informacidén profesional y ocupacional.
5 - Contar con los coordinadores, técnicos y profesores en general,
para llevar a cabo el proceso, dandoles una capacitacién vy

actualizacidén en el tema.

6 - Incluir en el proceso a padres de familia en forma muy especial.
7 - Elaborar un perfil del alumno que debe ingresar a cada modalidad.
Resultados

Siete profesores, el 21% de la poblacién, sugieren las respuestas 1,

3, 6y 7.

Siete profesores, el 21% de la poblacidén, sugieren las respuestas 1,

2, 3y 5.

Siete profesores, el 21% de la poblacidn, sugieren las respuetas 2,

92



Seis profesores, 18.5% de la poblacién, sugieren las respuestas 2, 3,

4, 6y 7.

Seis profesores, 18.5% de la poblacién, sugieren las respuestas 3, 5,

6y 7.

Lo cual nos da a entender que el profesorado del Instituto Técnico
Industrial Simona Duque de Marinilla presenta las siguientes

inquietudes

1 - Méas presupuesto para los talleres.

2 - Son conscientes de la falta de motivacién y de proceso de
induccidén para los que llegan, y si es necesario, para los que ya
estén, de tal forma que sepan lo que es la institucién, quiénes

la conforman y qué les ofrece.

También enfatizan en la actualizacién del profesorado, en cuanto al
proceso de exploracidén, considerandolo muy urgente y necesario en la
aplicacién del programa cuando se vaya a realizar o aplicar. Es
notorio por parte del profesorado el afan por actualizarse vy
superarse, capacitandose a nivel universitario, asistiendo a los
cursos programados para ascenso en el escalafén. Insistir al MEN en
la creacién de un departamento de sicoorientacidén en el colegio, para
que el alumno pueda recibir una asesoria adecuada y oportuna en

Orientacidn Vocacional.



3 - Incluir a los padres de familia, directivos y profesores en 1los

programas a realizar.

4 - Se hace necesario una accién de diagnédstico que lleve a detectar-
las aptitudes, habilidades, destrezas y personalidad de 1los

alumnos de sexto y séptimo grado.

5 - Clarificar el perfil del alumno que debe entrar a cada una de las
modalidades, con el firkj«.de lograr una mejor ubicacidén vy

conocimiento del alumno que se va a promover.
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10. EXPLORACION VOCACIONAL EN LOS COLEGIOS VISITADOS
(CASD - PASCUAL BRAVO - INEM - I.P.C.)

La educacién media comprende dos ciclos

CICLO BASICO : (bésica secundaria), con una duracién de cuatro afio3,
los estudiantes reciben la misma formacidén académica. Este ciclo
esta dividido en dos periodos : Primero : Exploracién Vocacional,

cuyo objetivo es descubrir las aptitudes e intereses, mediante
actividades intelectuales y sicomotoras, integrando sus experiencias

personales con el medio social.

Segundo : Iniciacién vocacional tiene por objeto orientar al alumno
conforme a sus aptitudes, para que al terminar el ciclo Dbéasico, se
halle en condiciones de decidir con mayor acierto la continuacién de
sus estudios o su vinculacidén a actividades socialmente UGtiles; se

desarrolla en los grados octavo y noveno.

CICLO VOCACIONAL : (media vocacional). Es la etapa complementaria del
ciclo bédsico, que prepara al estudiante para su acceso a los estudios
superiores (intermedia, tecnoldgica, universitaria). Tiene una

duracién de dos afios; comprende los grados décimo y undécimo vy



corresponde a la denominada especializacién vocacional, ofrece, entre

otras, la3 siguientes opciones

- Bachillerato académico

- Bachillerato pedagdégico

- Bachillerato industrial

- Bachillerato comercial

- Bachillerato agropecuario

- Bachillerato en promocidn socf»l

- Bachillerato en ciencias marinas

Las instituciones ofrecen actividades vocacionales, que son aquellas
en las que al mismo tiempo se imparten conocimientos, se desarrollan
habilidades vy destrezas ocupacionales, tales como : dibujo técnico,
modeleria, fundicidén y metalurgia, mecénica industrial, metalisteria,

electricidad y mecénica automotriz.

La educacidén media vocacional, conduce al grado de bachiller vy se

diversifica asi:

Bachillerato en ciencias, con las modalidades en :

- Ciencias mateméaticas

- Ciencias naturales

- Ciencias humanas



Bachillerato en tecnologia, con la3 modalidades en

- Pedagogia Industrial
- Agropecuaria - Comercial
- Salud y nutricién - Educacién técnica y recreacidn

- Promocidn a la comunidad

Bachillerato en arte, con las modalidades en

- Bellas artes

- Artes aplicadas

- Bachillerato en recursos hidridos. En proyeccién.

A partir de 1986 se da a la Exploracién Vocacional wuna nueva

estructura tendiente a estar mads de acuerdo con la filosofia de las

instituciones y a las modalidades que se imparten.

La Exploracidén Vocacional se realiza con base al decreto 080 de 1984

con las resoluciones respectivas:

2332 sobre el bachillerato académico 1974
2681 sobre el bachillerato industrial 1974

2729 sobre el bachillerato comercial 1974



La

resolucién 2361 de 1974 del decreto 080 en el bachillerato

industrial, habla sobre la Exploracidén Vocacional y en el articulo

70.

expresa:

La Exploracidén Vocacional se hard en los cursos primero vy
segundo y comprenderd la teoria y la practica en las
diferentes especialidades. Esta exploracién seréa
proporcional al numero de talleres y al tiempo disponible

Pardgrafo : "La Exploracidén Vocacional correspondiente a la
especialidad de dibujo técnico, se hard dentro del desarrollo
de esta asignatura".

El articulo octavo dice

La evaluacidén correspondiente al proceso de la Exploracidén
Vocacional, se hard mediante fichas de seguimiento. Su
resultado al finalizar el segundo afio indicard las aptitudes
e intereses del estudiante para continuar en la modalidad
industrial, en consecuencia ningun estudiante podra ser
retirado del plantel por este motivo antes de finalizar el
segundo afio.

Las resolucidén 2109 de 1974 en su articulo octavo expresa

Las calificaciones correspondientes a la Exploracién
Vocacional (en los cursos primero y segundo) sbélo tendran
como finalidad 1la de apreciar cualitativamente la aptitud
vocacional de cada estudiante y en consecuencia se tendrd en
cuenta para la aprobacidén del curso".

La resolucidén 2109 no asigna valores numéricos a la evaluacién de

Exploracién Vocacional.

Mas adelante,

pero, sin validez para la promocidn del alumno.

la

en la resolucidédn 1852 de 1978 asigna valores numéricos,



El articulo 18 de la resolucidn 1852 dice

La evaluacidén de las asignaturas de la Exploracidn Vocacional
seguird los mismos procedimientos indicados para las deméas
asignaturas en los grados primero y segundo de educacién
basica secundaria, pero la calificacién definitiva de éstas,
no se tendrd en cuenta para la promocién del alumno.

El decreto 1002 de 1984 de la renovacidn curricular, tendiente a un
plan de desarrollo del sector educativo, apoyandose en el cambio
cualitativo de 1la educacidén, quiere desarrollar una educaciédn méas
dindmica vy en forma integral, en donde las asignaturas no se dicten
en forma aislada, 3Ino con objetivos bien claros y concretos, siempre
en funcién del alumno. La renovacidn curricular debe ser un proceso
de continua educacién, de ajuste y cambio, de acuerdo a las

necesidades y condiciones del medio en el cual 3e aplica.

El decreto 1419, tiene bien delimitados los objetivos de Exploraciédn

Vocacional :

1. Detectar la aptitud y la actitud de cada uno de los
alumnos en la rama de actividad, con el fin de ubicarlo
convenientemente en un area especifica.

2. Fomentar en los estudiantes el interés por las
diferentes A&reas de actividades, mediante la motivacidn
en el proceso enseflanza-aprendizaje.

3. Identificar el estudiante con el &rea vocacional.
4. Desarrollar las actividades que propicien el intercambio
de 1ideas para que el estudiante tome conciencia de sus

propios valores.

5. Proporcionar la familiaridad interpersonal, el apego a la
actividad manual vy el conocimiento de actividades que



puedan 3ervir de punto de apoyo a la decisién posterior
del estudiante.

Segun el mismo decreto 1419, la Exploracidén Vocacional se

caracteriza por

1. Poner en contacto a los estudiantes con la realidad
ocupacional y profesional.

2. Orientar al estudiante paulatinamente hacia los sectores

de produccién vy comprensién de los problemas de la
economia y del desarrollar nacional.

3. Incluir, ademéds de la ensefianza tedrica, la ensefanza
practica en cada modalidad segun sus caracteristicas.

4. Ejercitard en la tecnologia propia de la modalidad.

10.1 INSTITUTO POPULAR DE CULTURA (IPC)

En en Instituto Popular de Cultura, parten del concepto de que todas
las personas que ingresan, deben ser explorar las diferentes Aareas
que se ofrecen y de hecho buscar su ubicacién en la modalidad que
desea seguir segln los resultados obtenidos en los grados sexto vy

séptimo.

Debido a que el dibujo técnico funciona como &rea independiente, se
sirve de esta asignatura durante todo el afio, lo que implica que
inicialmente la intensidad de la modalidad comercial se aumenta en
los primeros grados, pero a partir del octavo se normaliza la

intensidad comercial.



Las 4reas que se sirven en la exploracidén son

Electricidad Un periodo
Mecénica Un periodo
Contabilidad Un periodo
Modalidad comercial Un periodo

En las vocacionales y técnicas que se imparten en el Dbachillerato
académico a partir de 1986 se -estén dictando : relaciones humanas vy

contabilidad.

Ete acuerdo a lo establecido en las resoluciones 2729 y de la 2681 de
1974, que reglamenta en desarrollo del decreto 080 de enero de 1974
el bachillerato Comercial e Industrial respectivamente, se han
fijado los siguientes principios sobre la politica a seguir en el

periodo de "Exploracién Vocacional".

Se destina al periodo de cuatro semestres, dos del grado primero vy

dos del grado segundo, asi

1. En la modalidad industrial

- Mecanica
- Electricidad
- Dibujo industrial (segtn resolucién No. 2681 de 1974, paréagrafo

al articulo 70., se hara dentro del desarrollo de asignatura).



2. En la modalidad comercial

Mecanografia

Taquigrafia

Contabilidad

- Técnicas de oficina

3. En la modalidad académica

En el primer afio de bachillerato,

la exploracién se divide en cuatro

periodos en los cuales se recibird informacidén de

- Mecéanica

- Electricidad

Dibujo técnico

- Areas comerciales

El proceso a seguir en la Exploracidédn Vocacional es basado en lo gue

estipula el decreto 1419 de 1978,

proceso de ensefianza en las modalidades Vocacionales,

siguiente procedimiento

1. Elaborar el plan de programa,

articulo 90., el cual habla del

llevando el

con base a objetivos concretos a

lograr en este periodo (dos afios) y teniendo en cuenta los
recursos disponibles (locativos, talleres, laboratorios, aulas,
equipos, herramientas, visitas programadas, conferencias, ayudas

didacticas, etc.).



2. Diligenciar el plan unidad de acuerdo al plan programa.

3. Observacién vy conocimiento de los estudiantes en 1la3 primeras

semanas, mediante dindmicas de grupo.

4. Motivacién previa a la presentacidén de cada unidad.

5. Aplicacidén o practica de parte del estudiante.

6. Evaluacidn.

Al 1llevar todos estos puntos a la practica, se tiene la evaluacién
del proceso, determinando el grado de conocimiento que el alumno ha
alcanzado a través del cambio de conducta previsto y permite
describir los factores que han influido en dicho resultado de acuerdo
con los objetivos propuestos. Este seguimiento se hace mediante
fichas de seguimiento asi: wuna evaluacidén de trabajo en la cual se
tienen presentes los objetivos por periodo, analizando los diferentes
factores técnicos y humanos, siendo el resultado, 1la calificacidén
cuantitativa del periodo respectivo; hay otra ficha donde se hace la
evaluacién de factores, diligenciada por el profesor al finalizar el
afilo, con base en las fichas de evaluacién del trabajo. El &rea de

comercio lo hace conjuntamente.

Por ultimo se hace una ficha resumen de evaluacidédn de factores

diligenciada por el departamento de sicoorientacién, teniendo como



base la ficha de evaluacién de factores. Estas fichas se utilizan con
el objetivo de garantizar un mejor grado de objetividad en la

evaluacidén del estudiante.

Los mecanismos para el proceso de seleccidn son:

Antes de finalizar el ultimo periodo académico, el coordinador de la
exploracién, convoca a reunidén a los profesores de cada &rea de
"Exploracién Vocacional" de respectiva modalidad (industrial vy
comercial), con el objeto de estudiar, analizar y decidir el caso
especifico de cada estudiante, teniendo en cuenta : asistencia, la
ficha académica en el campo de la Exploracién Vocacional, su
rendimiento, las aptitudes, destrezas, dedicacién y los resultados de
las calificaciones en las asignaturas especificas del &area de

"Exploracién Vocacional".

Con todo 1lo anterior, la reunidén de profesores emite una relacidn
detallada de cada estudiante sobre su aptitud o no para ser promovido
en su misma modalidad y pasarla a la Direccidén académica y a la

Secretaria general.

En este proceso se da una participacién a los estamentos que
conforman la institucién, teniendo un orden de preferencia y unas

funciones muy especificas.



La Direccidén académica : Tiene a su cargo el curriculo, la

programacién y seleccidédn del profesorado.

La Coordinacién de jornadas : Controla la realizacidén del programa
en general, asesorada por el jefe del departamento de Exploracién

Vocacional.

Los jefes de departamento de las areas : Tienen a su cargo el

funcionamiento adecuado de los”gsursos.

Sicoorientacidén : Da la asesoria sicotécnica.

Docentes : Con capacitacién previa para estar pendientes de las
diferentes actividades en 1la Exploracién Vocacional durante los

periodos de rotacién (dos meses por cada taller en sexto y séptimo).

10.2. CASD

El Ministerio de Educacidédn Nacional, mediante el decreto No. 327 de
1979 de febrero 01, establece los centros auxiliares de servicios
docentes, con el propdsito de ofrecer servicios educativos en el
ciclo de educacién media vocacional, a los planteles que adopten el

curriculo de educacidén media diversificada.

A partir de 1979 empezaron a funcionar Centros Auxiliares de

Servicios Docentes (CASD) en las ciudades de Florencia, Sabanalarga,



Villavicencio, Medellin, Cuacuta, Manizalez, Barrancaberme.ia vy

Armenia.

El CASD debe prestar los siguientes servicios :

- Preparacién sistemdtica y gradual a los alumnos de colegios
adscritos. Lograndose a través de los programas de ensefianza

académica y vocacional.

- Asesoria y asistencia técnico-pedagdgica a los colegios adscritos.

- Coordinacién de actividades realizadas por el centro vy los

colegios adscritos.

- Capacitacién y perfeccionamiento mediante programas (ver Anexo ).

Dentro de la estructura administrativa y de servicios de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, se encuentra el programa de
sicoorientacién, donde se han estructurado las acciones Dbasicas de

orientacidén escolar.

El programa de Exploracién Vocacional posee una estructura
administrativa con comités operativos de trabajo y una estructura

sicopedagdgica, donde trabajan docentes, alumnos y padres de familia.



El CASD tiene 3.329 usuarios, alumnos del grado noveno, distribuidos
en 79 grupos, ubicados en 21 colegios de la zona de influencia, 26
docentes facilitadores de Orientacidn Vocacional, nombrados por 1los
colegios, quienes en una hora semanal, realizan acciones
3Icopedagégicas propias de la Exploracién Vocacional. Cuenta ademés
con 95 profesores del &rea de educacién en tecnologia, quienes
desarrollan actividades exploratorias en los grados sexto a noveno,
en los 21 colegios que cubre el programa, coordinado por un comité
compuesto por: el coordinadorwie servicios de apoyo del CASD y tre3
3fcoorientadores comisionados por la Secretaria de Educacién de

Antioquia.

Un comité de rectores, encargados de administrar el programa en cada
institucidén; un comité operativo de trabajo, conformado por docentes
facilitadores y docentes que dictan los cursos béasicos exploratorios;
ademds cuenta con un comité de alumnos monitores de Exploracién
Vocacional, conformado por estudiantes del grado once de las
diferentes modalidades del CASD, quienes realizan con el estudiante
de noveno grado acciones para un mejor conocimiento del CASD y sus

modalidades, actualmente el programa cuenta con 62 monitores.

El programa se realiza en dos fases : la primera dedicada a
actividades sicopedagdgicas y  exploratorias, realizadas por
profesores de los cursos béasicos en los grados sexto a octavo, donde

se conjugan aspectos de orientacidén personal, social y vocacional.



La segunda fase comprende dos actividades : 1la3 acciones
exploratorias realizadas en las asignaturas de educacidn en
tecnologia : comercial, salud y nutricidén e industrial; estética;
ciencias naturales y ciencias sociales, considerados cursos béasicos
exploratorios. La otra actividad es la accidn sicopedagdgica
realizada por el docente facilitador, durante una hora a la semana,
desarrollando la tematica del proceso de Orientacidén Vocacional y la
educacidén diversificada con acciones de : ambientacidén, integracidn
y motivacién. El proceso de“desarrollo personal y vocacional del
adolescente, incluyendo su identidad personal, social, sexual vy
vocacional. Afianzamiento vocacional, factores externos e internos
que influyen en la eleccidén vocacional. El proceso de toma de

decisiones.

El alumno realiza su propio seguimiento vocacional mediante el diario
vocacional. El proceso de Exploracidén Vocacional se ve obstaculizado
por el proceso de seleccidn y ubicacién del estudiante, debido a que
es superior la demanda a la oferta en los cursos de arte vy

tecnologia, lo que lleva a la ubicacidén en segunda opcidn.

La capacidad de alumnos del CASD es inferior al nuUmero de estudiantes
que se orientan y aspiran ingresar a él, lo que lleva a muchos a
ubicarse en la segunda opcidn, o Dbuscar otras instituciones que

también posean diversificacién.



10.3. INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA JOSE FELIX
DE RESTREPO (INEM) .

El sistema INEM, pertenece al sistema diversificado de la educacién,
brindando al estudiante la posibilidad de especializarse en xama

determinada modalidad, para luego salir al campo de trabajo.

Para el INEM, una modalidad es un area especifica de estudios dentro
de determinada rama, cuyo objetivo es proporcionar al estudiante los
conocimientos, habilidades, cflstrezas y técnicas necesarias, para
desempefiarse en ocupaciones vy/o actividades relacionadas con la

modalidad respectiva o continuar estudios superiores.

La evolucidén de los estudios de un alumno del bachillerato se puede

representar asi:

Exploracién Vocacional

Se hace mediante rotaciones por las diferentes modalidades que ofrece

el Instituto, como son

- Promocién social Un periodo
Industrial Un periodo
- Comercial Un periodo

- Agropecuaria (académico) Un periodo



Estas rotaciones se realizan durante los grados sexto y séptimo de

bachillerato , con una intensidad de cinco horas semanales.

La Exploracidén Vocacional consta de tres partes

- Fundamentacidén : Se hace una explicacién de cada una de las areas,

sus objetivos, posibilidades, ventajas y desventajas.

- Exploracidén : Se hace tocJS. un seguimiento de actividades para
detectar las habilidades, destrezas y aptitudes del alumno con

respecto a cada una de las areas.

- Afianzamiento : Se lleva a la eleccidn del area, tanto en 3exto

como en séptimo.

Este proceso es 1llevado a cabo bajo la direccidén del jefe de
Exploracién Vocacional, los profesores encargados de cada modalidad y

el sicoorientador.

El sicoorientador es el encargado de llevar el proceso de induccién,
de descubrir lentamente, por medio del diario vocacional y de pruebas

sicotécnicas,los intereses y las habilidades del alumno.

Al pasar por sexto se tiene una idea de lo que 3on cada una de las
modalidades, despertando inclinacién hacia una de ellas; luego en

séptimo tiene oportunidad de profundizar sobre las mismas, donde



profesores vy sicoorientadore3 estan ma3 pendiente de sus intereses,
capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes, con el objetivo de
ubicarlo correctamente en la modalidad escogida, en la cual se

especializara a partir del grado octavo.

En séptimo I03 3Icoorientadores y jefes de la modalidad. Ies aclaran
la importancia de 311 eleccidén mediante ent,revi3ta3 individuales, con
preguntas referentes a su eleccién y el por qué de ella; se
entrevista a los padres de «iamilia, haciéndoles participes del
proceso de eleccidén del alumno, motivandolos a que orienten al
muchacho en sus intereses y no en los intereses de los padres. Al
final del 1Ultimo periodo, cada alumno, con el sicoorientador, se

ubica en la modalidad definitiva, para pasar al octavo grado.

En resumen 3e tiene :

Sexto y séptimo : Exploracién Vocacional en el bachillerato

industrial, comercial, agropecuario y de promocién social. Se dan

rotaciones de un periodo por cada modalidad, cinco horas semanales.

Octavo y noveno : Orientacién Vocacional en la rama industrial,

comercial, académica y de promocidén social, 10 horas semanales.

Décimo y undécimo : Orientacién Profesional en la modalidad escogida

con respecto a la rama de mayor aceptaciédn:



Construccidn
Quimica industrial

Industrial Electricidad
Electrdnica
Comercial Secretariado
Contabilidad
Académico Ciencias
Humanidades
Promocidn Organizacién de la Comunidad
social

16 horas semanales en la modalidad

10.4. INSTITUTO PASCUAL BRAVO

Por ordenanza No. 37 de 1935 la Asamblea de Antioquia credé la llamada

Escuela de Artes y Oficios, anexa de la Universidad de Antioquia.

Correspondié la fundacidén a Don Bernardo Correa Jaramillo, quien puso
su empefio en darle vida propia a la Institucidén y obtuvo del doctor
Joaquin Vallejo A., director de Educacién, la presentacién de un
proyecto de ordenanza por la cual se desvincula La Escuela de Artes y
Oficios, de 1la Universidad de Antioquia, déndole el nombre de
Instituto Industrial " Pascual Bravo", en homenaje a este ilustre
gobernante, alumno fundador de la Escuela de Minas, muerto en la
batalla de Cascajo, a la edad de 27 afios y fundador de la primera

escuela de Artes y Oficios en nuestro departamento.



El decreto No. 108 de enero de 1950 dispuso:

"A partir de la fecha el Instituto Industrial "Pascual Bravo" se

denominard "Instituto Técnico Superior Pascual Bravo".

En el afio 1969 se concede la licencia de funcionamiento a 1los
programas tecnoldégicos y en el primer semestre de 1970 se ofrecen los
programas de Tecnologia Electrénica y Tecnologia en Sistemas

industriales. «V

En el primer semestre de 1972 se inicia el programa de Tecnologia

Mecédnica, y en el primer semestre de 1975 el de Tecnologia Eléctrica.

En el afio 1982, por 1lev de la Republica, se convierte en
establecimiento de orden nacional, con autonomia administrativa vy
personeria Jjuridica, en la modalidad de Educacidén  Tecnoldgica

Universitaria.

La Exploracién Vocacional es un proceso que permite al estudiante
descubrir, con la asesoria de los profesores, padres de familia vy
sicoorientadores, cuales son sus habilidades y destrezas, asi como
sus preferencias con relacién a determinadas especialidades. Este
proceso facilita al estudiante el acceso a los medios disponibles en
cada especialidad, de manera que obtenga una visién de conjunto de
cada una de ellas y pueda ubicarse con mayor autonomia en aquella que

sea mas hébil y creativo, para que en un futuro préximo pueda



responder a las exigencias de una sociedad en constante desarrollo,

en la cual la técnica es un pilar fundamental.

Para este propdésito, el Instituto ofrece a sus estudiantes, seis
especialidades: dibujo, fundicidén, mecanica industrial, metalisteria,
electricidad y mecédnica automotriz. En éstos 3e hace una rotacidédn de
sels semanas cada una, tanto en sexto como en séptimo, con mayor

profundidad y atencién en éste ultimo.

Con la exploracidén 3e busca ofrecer al estudiante una nivelacidén que
le permita iniciarse en el proceso de la Exploracién Vocacional,

durante un periodo de cinco a seis semanas de ocho horas cada una.

En las rotaciones se tiene un orden, en la medida en que el alumno
relacione la complementariedad de una especialidad con otra; todas
3on importantes y lo es mds, adquella en la cual el estudiante
comprueba SU3 habilidades, aptitudes e intereses, con asesoria de los
profesores; la  asesoria a nivel general, denominada fase
exploratoria, de seis semanas en cada especialidad, 1le permitira
ubicarse a partir del grado octavo en una de ellas. Este es el

objetivo final de la Exploracidén Vocacional.

El factor méds importante para la seleccidén, es la evaluacidn, por
parte del profesor, considerando las aptitudes mostradas por el
estudiante, mediante el seguimiento hecho durante la fase

exploratoria, basada en los siguientes parametros :



- Calidad del trabajo : ejercicios préacticos.

- Capacidad de trabajo : seguridad, interés, elementos de trabajo vy

manejo de herramientas.

- Factores humanos : responsabilidad, puntualidad y colaboracién en

grupo.

Este seguimiento tiene un valor del 60%, en la seleccidn, y se evalua

con una nota de cero (0) a diez ig:0).

El 40% restante, se obtiene del examen sicotécnico que se realiza en
cada especialidad al terminar el grado séptimo. El estudiante que no
apruebe el seguimiento de la fase exploratoria, en la especialidad de

sus preferencias, no serd aceptado como aspirante a dicho taller.

Si el nuUmero de aspirantes aprobados, en alguna especialidad, es
mayor que el cupo disponible, se escogerdn los de mayor puntaje; los
demds optardn por una segunda opcidn, debiendo presentar la prueba
sicotécnica correspondiente. En caso de reprobar esta segunda
opcidén, el estudiante se ubicard en otra especialidad donde haya sido

aprobado.

La Exploracién Vocacional, como toda asignatura, requiere de una
asistencia minima del 90%. Por lo tanto, todo estudiante que falte,

con o sin excusa, al 20% de sus clases, reprobarad esta asignatura.



Cuando 8e reprueba la Exploracién Vocacional, no se pierde el afio
lectivo, pero si se pierde el derecho a continuar en el Instituto,
por considerar que el alumno no posee cualidades exigidadas para el

tipo de formacidén técnica ofrecida.

La Exploracién Vocacional, se fundamenta en el hecho de que el joven
no sabe qué tipo de trabajo u ocupacién va a desempefiar, ni qué
profesién elegird, ni cémo encontrar el trabajo u ocupacién a

desempenar acertadamente.

El individuo ha de considerar en estos afios tres aspectos
fundamentales, que le seran de gran utilidad : el conocimiento de si
mismo, de su propia cultura, sus intereses, sus limitaciones, su

personalidad y conocer el mundo de las ocupaciones y profesiones.

El grado adecuado de madurez vocacional serd mayor, si el alumno
logra un mejor conocimiento de los tres aspectos mencionados

anteriormente.

La exploracién se respalda en la reglamentacién relacionada con la

Educacién Basica Secundaria y Media Vocacional, cuyos objetivos son :

- Conocer sus potencialidades fisicas, intelectuales y emocionales;
desarrollarlas arménica y equilibradamente, para asumir con
decisién y acierto la solucién de sus problemas, como individuo vy

como miembro de la comunidad.



Adquirir los conocimientos fundamentales; las habilidades y

destrezas basicas que lo orientan hacia un campo de trabajo.

Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas a través de las
distintas experiencias educativas, que contribuya a su formacidén

personal, cultural, social, cientifica, tecnolégica y ética.

Afianzar el desarrollo personal, social y cultural adquirido en el

nivel de educacidén basica. «*



11. COMPARACION DE LOS COLEGIOS EN CUANTO A LA

EXPLORACION VOCACIONAL

Lo3 colegios visitados con el fin de observar y darnos cuenta del
proceso que 3e lleva a cabo a*nivel de la exploracién vocacional

fueron:

El CASD (Centro Auxiliar de Ser—vicio Docente), el INEM (Intituto
Nacional de Educacién Media diversificada), el Instituto Popular de

Cultura y el Instituto Técnico "Pascual Bravo".

Haciendo un recuento de lo que cada institucidén brinda al alumnado,

tenemos

El CASD es un centro auxiliar, como su nombre lo dice, de los
colegios adscritos al CASD. En éstos se efecta la Exploracidn
Vocacional de sexto a noveno grado, en forma tedbrica, luego pasan a
décimo vy undécimo a enfrentarse con la especialidad en forma
practica, teniendo la desventaja de que el conocimiento practico es
muy poco y por lo tanto la mano de obra que de alli sale, no es

altamente calificada. Se tienen algunas ventajas:



- De servir a otras instituciones con su equipo operacional vy

docente.

- Se 1lleva un proceso de Exploracién que a pesar de ser mas tedrico
que  practico, es concienzudo, gracias al emperio de los
profesionales dedicados a la labor de Exploracién Vocacional, los
cuales coordinan con los profesores de las modalidades. Cuenta con
profesionales como una sicdloga, un sicoorientador y un
sicopedagogo; los cuales “stan encargados de los colegios

adscritos, de acuerdo al distrito.

- Es considerado como ventaja, la existencia de un diario vocacional,
cuyo contenido es més sicoldgico con exploracién de intereses,

aptitudes y personalidad, que de las mismas modalidades.

De este modelo retomaremos : la propuesta para 1990 en cuanto a que
aqui se aplica el decreto 1002 y el 1419 de 1978, donde habla de 1la
Exploracién  Vocacional hasta noveno grado; ademas, el diario
vocacional, cuyos elementos son profundos y didacticos, donde el
alumno piensa en si mismo y en sus intereses, aptitudes y

personalidad.

El INEM es muy diferente al CASD, en cuanto a

- Modalidad que ofrece a los alumnos.



- La exploracién Vocacional 3e inicia en sexto y termina en séptimo,

ubicdndolos en el &rea a partir del grado noveno.

- En el INEM se dan las rotaciones donde cada alumno pasa un periodo
por cada modalidad y el profesor esta pendiente de su
comportamiento, de su asistencia, del manejo de herramientas, del
trabajo en grupo, para luego compararlo con los resultados del
séptimo ubicdndolo en octavo y noveno grado en un area, y en décimo

y undécimo en una modalidad, Endose una mayor especialisacidn.

- Se llena el diario vocacional, coordinado por los sicoorientadores,
los cuales estédn en comunicacién con los jefes de exploracidn, de

drea y de modalidad.

- En el INEM si hay diversificacidén, pero no se cumple el 1419 ni el
1002, vy realmente no saben que va a pasar en 1990, donde se hace

obligatorio el cumplimiento de ellos.

Para nuestra propuesta se tendrd en cuenta el diario vocacional y la

presentacidén de alguna de las modalidades.

En el Instituto Popular de Cultura, tampoco se ha aplicado la
renovacién curricular, ni los decretos 1419 y 1002. No se 1lleva
diario vocacional, pero si se llenan algunas planillas donde se van

consignando los avances y las observaciones que se hacen por las



rotaciones, se aplican cuestionarios vy test detectéandose los

intereses, aptitudes, personalidad y proyeccidédn ocupacional.

Aqui también 3e hace la exploracidén en sextos y séptimos y se ubican

en vina modalidad a partir del grado octavo.

Aqui no 3e tiene la secuencia del INEM : exploracidén, area vy

modalidad; aqui se da exploracién y modalidad.

Todo3 I03 cuatro colegios 3e asemejan en cuanto a la unidad de
induccién y de exploracién, se diferencia el Pascual Bravo y el
Instituto Popular de Cultura en cuanto a la ubicacién en el area, que
es a partir de octavo y no de noveno; en el INEM 3e ubica en la
especialidad a partir del grado octavo; y en el CASD se da la

ubicacién en la modalidad a partir del grado décimo.

E1l Pascual Bravo, con diver3ificacién en la parte industrial, posee
todo un programa de exploracidén vocacional, muy completo, aunque le
falta especificar ma3 la funcién del 3icoorientador con respecto a la
exploracién. Después del seguimiento y la motivacidn, el
sicoorientador es determinante en la eleccidén de los alumnos, se
*tiene en cuenta el proceso (resultado) y las opciones (dos) que el

alumno ha escogido, respetandose la primera opcidn.

En los demd3 colegios, 3e tiene en cuenta una sola opciédn.



De esta institucién se retomard el seguimiento de la exploracién y se
tendran en cuenta las insinuaciones que se van presentado a través

del proceso.



CONCLUSIONES

Los siguientes son los aspectos mads relievantes, arrojados como

resultados por el estudio

Ciertamente hay una normatividad (MEN-SEDUCA) que en principio
resuelve los problemas badsicos de la orientacidén vocacional en
los niveles sexto y séptimo de la Dbéasica secundaria. Aunque
dentro de la ldégica de ésta se atiende mads a la generalidad que a

la particularidad (regional, de colegio y de los individuos).

Hay muy pocos colegios con proyecto educativo y dentro de este
con un Dbuen desarrollo de la orientacidén vocacional. Esta es
consistente y de alli tomamos lo pertinente y mejor como en el
caso del INEM, el Instituto Técnico Pascual Bravo, E1 CASD, el

Instituto Popular de Cultura.

Hay teoria vocacional. Pero esta dispersa y no sesgada para la
realidad colombiana y antioquefia. Es lo que intentamos ordenar-—
en el marco tedérico. Ademds hay gran coincidencia en enfatizar
las variables aptitudinales, de 1intereses (vocacionales %

personales), como de personalidad.



Nosotros agregamos la novedad de la informaciédn ocupacional,
segun la vocacién econdmica de la regién vy las posibilidades

reales del mercado de trabajo.

La realidad socio-econémica del municipio de Marinilla estéa
demostrando su fundamental vocacidén agricola e industrial, como
medio de subsistencia y su tendencia a la construccién de
infraestructura. Se percibe Dbajo nivel de vida y éxodo de
jévenes de la zona rural a urbana, con el fin de emplearse en
fabricas aledaflas o buscar cupos educativos (lo que significa

todavia ascenso social).

Marinilla cuenta con varias instituciones educativas, casi todas
de sesgo académico exclusivamente; entre ellas el Instituto
Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla, importante en la
formacidén vy orientacién de los jbvenes hacia la técnica con la
idea de que se incorporen en el mundo del trabajo como fuerza
creadora e impulsora del desarrollo econdémico y cultural de la

regién (amén de que ajusten ingresos a la comunidad familiar).

Considerando la diversificacién y la modalidad técnica del
colegio con relacién a la variable sexo, se encontrd que el
acceso de mujeres a] establecimiento es relativamente bajo,
mientras que el mayor porcentaje lo determina el sexo masculino.

Este es un instituto masculino con programas masculinos.



La decisién de los alumnos para ingresar al instituto y luego al
respectivo taller, estd méas influenciada por los padres de
familia, por las amistades vy muy poco por los educadores.
Imperan, pues, factores irracionales en la escogencia vocacional

en primera instancia.

Frente a la eleccién de 1la modalidad dentro del instituto
sobresalen algunas dificultades como el 1limite de cupos en
algunos talleres ( Mecanietar y ebanisteria); en segundo lugar el
encontrarse asignado al taller que no se desea; en tercer lugar
el temor a perder el derecho a estudiar en el instituto; cuarto
el aspecto econdémico que limita el estudiante en el

desenvolvimiento de sus tareas técnicas.

Ia. diversificacién del curriculo en materias comunes y materias
especificas de cada &rea y taller, no son de mucha ayuda para los
alumnos en el proceso de seleccidédn y ubicacién de una determinada

especialidad.

La elaboracién del curriculo de las areas Dbéasicas vocacionales
debe de tener en cuenta el detectar los intereses, las aptitudes
y las destrezas de los adolescentes; considerando que todos estos
elementos articulados indiquen en cudl de los talleres puede

desempefiarse mejor.



Los padres de familia deben asumir un rol directo, con el fin de

facilitar el proceso de informacidén y orientacién vocacional,
profesional y ocupacional de los jdévenes, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y las condiciones limitantes de sus

hijos, de acuerdo a su medio cultural y socio-econémico.

En cuanto a las instituciones visitadas (Pascual Bravo, INEM,
CASD, Instituto Popular de Cultura), encontramos que en su
mayoria siguen los lineamiiiffttos propuestos por el Ministerio de

Educacién Nacional (MEN), para la orientacidén.

En el CADS, el 1INEM, El Instituto Popular de Cultura y el
Instituto Pascual Bravo, gozan de servicio de sicoorientacidn, de
sicdélogo y de promotor de la comunidad; ademés cuentan con
facilitadores debidamente preparados, que han hecho que el
proceso de orientacidén vocacional y profesional sea més acorde
con las necesidades del alumno (han introducido el factor de

racionalidad en este programa) .

En los colegios visitados (el CADS, el INEM, El Instituto Popular-
de Cultura y el Instituto Pascual Bravo), se ha incrementado el
trabajo en equipo, ©para reestructurar los instrumentos

existentes, naciéndolos de mas facil acceso al joven.

Hay poca diferencia en las especialidades ofrecidas por estas
instituciones, lo que posibilita el desplazamiento de los alumnos

a cualquiera de ellas.



En los colegios técnicos visitados del oriente antioquerfio,
encontramos que todos ellos siguen Unicamente los pasos exigidos
por el Ministerio de Educacién Nacional, en lo referente a la

orientacidén vocacional con muy poca variacidédn en su aplicacidn.

Los colegios del oriente cercano que fueron visitados no poseen
departamento de sicoorientacidn, solamente tienen un coordinador
técnico que asume la responsabilidad de seleccidn y ubicacidén de

los estudiantes, a partir del grgdo octavo.

El Instituto Técnico Industrial Simona Duque de Marinilla, no
posee departamento de sicoorientacidén, ni facilitadores, solo
cuenta con coordinadores en la parte técnica y académica para la

orientacién de los alumnos.

Un alto porcentaje de los educadores cumplen una funcidén pasiva,
siendo indiferentes en el proceso de orientacidédn vocacional vy

profesional de los alumnos.

El Instituto wutiliza los instrumentos propuestos por el
Ministerio de Educacién Nacional en la orientacidén vocacional de

los estudiantes-—
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EVALUACION DE

FACTORES

Taller de

Cursa

Alumno

FACTORES:

Definicion Factor

Malo hasta 29°/0

Deficiente de 29 a 59

Bueno 60 a 8490

Excelente 85 o 100°/0r
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FACTORES TECNICOS:

ANEXO #3.

CALIDAD DE TRABAJO

La forma como entrega el
producto final de su es-
fuerzo y la preocupacion
porque éste se ajusta a las
normas establecidas.

Trabajo de baja cali-
dad, se encuentran
errores constante-
mente, requiere Ssu-
pervision permanen-

te
[x]

Trabaja con descui-
do, frecuentemente
tiene que ser corregi-
do, requiere supervi-
sion frecuente

Trabajo de buena ca-
lidad, requiere mini-
ma supervision

Trabajo de excelente
calidad. No requiere
supervision inmedia-
ta

CAPACIDAD DE TRABAJO

La cantidad de trabajo efi-
caz que produce

Su nivel de producti-
vidad es muy bajo

Su productividad no
siempre alcanza el
limite esperado

"

X

El rendimiento es a-
decuado al plan de
trabajo propuesto

Su rendimiento es e-
ficiente

]

La preocupacion demos-
trada por el cuidado, or-
den y mantenimiento de
los elementos de trabajo.

Permanentemente se
descuida en la con-
servacion y orden de
los elementos de tra-
bajo

Frecuentemente se
descuida en la con-
servacion de los ele-
mentos de trabajo

&

Aplica bien las nor-
mas de conservacion
y orden de los ele-
mentos de trabajo

L]

Es acusioso y espon-
taneo en el cumpli-
miento de las nor-
mas de conservacion
y orden de los ele-

mentos

3
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACICN
4
SEGURIDAD Y
PRESENTACION
PERSCONAL

La preocupacidon demos-
trada por el cumplimiento
de las normas de seguridad
y vestido adecuado para su
trabajo

Permanentemente se
descuida en la aplica-
cion de las normas
de seguridad. No tie-
ne vestido apropiado
para el trabajo

Frecuentemente se
descuida en la aplica-
cion de las normas
de seguridad. Su ves-
tido de trabajo estd
en malas condiciones

Aplica bien las nor-
mas de seguridad. Su
vestido es adecuado
para el trabajo

Cumple bien las nor-
mas de seguridad.
Colabora para evitar
accidentes
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PROMEDIO GENERAL

Concepto del profesor

Se recomienda para esta modalidad:

Es aconsejable para la modalidad:

Otros

Nombre del profesor:
Firma del profesor:

Fecha

Vo. Bo. Coordinadoc




ANEXO 4. Encuesta para loa alumnos.

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE DE MARINILLA

Nos proponemos disefiar un programa de orientacién vocacional en 1los
grados 3exto y séptimo, y necesitamos su colaboracién sincera en esta
encuesta para elaborar un programa completo y efectivo. Es necesario
que usted no omita ninguna respuesta, pues de ello y de su

colaboracién depende el éxito de nue3to trabajo.

Por su colaboracién, muchas gracias.

OBJETIVOS.

1. Identificar el grado de informacién teérico-practico que poseen

los alumnos al ingresar al Instituto Técnico Industrial Simona

Duque de Marinilla, sobre las diferentes modalidades.

2. Ubicar el agrado o desagrado de los alumnos en la rotacién en los

diferentes talleres.

3. Recoger la preparacién tedbrico-practica que se posee en un taller,

para desempefiarse en el mundo del trabajo.

4. Buscar alternativas de formacién a nivel de los talleres de tal
forma que se sientan satisfechos y capaces en su desempeifio con el

conocimiento adquirido.



INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA ENCUESTA.

Lea cuidadosamente las preguntas.
Utilice solamente una X para seflalar la alternativa elegida.

1. Sexo

1.1. Masculino ( ) 1.2. Femenino ( )

2. Modalidad

2.1. Talabarteria () 2.4. Dibujo Técnico ()
2.2. Electricidad () 2.5. Metalisteria ()

2.3. Ebanisteria () 2.6. Mecénica ()

3. De todas las modalidades técnicas que posee el Instituto Técnico

Industrial Simona Duque de Marinilla, la de mi preferencia es

3.1. Talabarteria () 3.4. Dibujo Técnico ( )

3.2. Electricidad () 3.5. Metalisteria ()

3.3. Ebanisteria () 3.6. Mecéanica ()
4. Escogi la anterior modalidad porgue

4.1. He tenido suficiente ilustracidn
4.2. Va con mis intereses o gustos
4.3. Va con mis capacidades

4.4. Brinda mas posibilidad de trabajo

4.5. Fue asignada por la instituciédn



5.

De las diferentes modalidades técnicas del Instituto,

ma3 conocimiento e ilustracién poseo es

5.1. Talabarteria () 5.4. Dibujo Técnico (
5.2. Electricidad () 5.5. Metalisteria (
5.3. Ebanisteria () 5.6. Mecénica (

de 1la

)
)
)

6. E1 conocimiento que poseo de la modalidad escogida,

pregunta anterior, fue obtenida por

6.1. Ser mi modalidad ()

en

que

la

6.2. Porque desde las rotaciones me gu3td, asi no sea mi modalidad

6.3. Por investigacién propia ()

6.4. Por comentarios hechos por compafieros del Instituto

6.5. Charlas ilustrativas, programadas por la institucién en

periddica ()

6.6. Ninguna de las anteriores { )

Cuando ingresé por primera vez al instituto, me hicieron

conducta de entrada

7.1. Una charla del reglamento del colegio
7.2. Una charla sobre las materias que debia cursar

7.3. Me pasearon por todo el colegio, mostrandome

(

todos los servicios que iba a prestar la institucién

7.4. Me pasearon por los diferentes talleres ilustrandome

acerca de su contenido, objetivos, metodologia
7.5. Me aplicaron un test o cuestionario que diera a
conocer mis gustos, aficiones, creatividad

7.6. Ninguna de las anteriores

)

forma

como

()
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8. Al rotar por los talleres ree di cuenta, que en cada uno de ellos

8.

8

1.

2.

4.

.5.

La teoria concuerda con la practica

8.1.1. Mucho ( ) 8.1.1. Poco ( ) 8.1.3. Nada ( )
La préactica y la teoria son de suficiente ilustracién para
saber cudl e3 la de mi agrado

8.2.1. Mucho ( ) 8.2.1. Poco ( ) 8.2.3. Nada ( )
El proceso metodoldégico que se le lleva a cada alumno (Tareas,

talleres, consultas, trabajos practicos ), es suficiente para
ubicarlo en una sola modalidad

8.3.1. Mucho ( ) 8.3.1. Poco ( ) 8.3.3. Nada ( )
Los conocimientos recibidos en cada taller, me capacitaron
para desempefiarme, actualmente como

8.4.1. Técnico industrial

8.4.2. Auxiliar del técnico industrial

8.4.3. Auxiliar del ingeniero

8.4.4. Obrero

8.4.5. Auxiliar en general

El grado de dificultad que experimenté como estudiante en cada
taller fue

(32l

vy
15
n
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10.

11.

Considero que las actividades académicas con respecto a los talleres
9.
9.
9.
9.

9.

1. Quitan mucho tiempo (
2. No deben existir en el curriculo técnico (
3. Debe desarrollarse paralelo con los talleres (
4. Se les deben dar prioridad (

5. Son de gran importancia en el proceso de la

enseflanza aprendizaje (

La ubicacién en la especialidad a partir del grado octavo,

se hace teniendo en cuenta

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Cuando

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Resultados cualitativos de las rotaciones (
Resultados cuantitativos de las rotaciones (
Seguimiento realizado por cada profesor de
acuerdo al instrumento del MEN (
De acuerdo al trabajo realizado por cada
alumno en los talleres (

Por ninguno de los anteriores enunciados (

estoy trabajando en mi modalidad

Siento que es mi fuerte

Pienso que podria estar en otra modalidad
Siento que me es indiferente estar en
cualquier otra modalidad

Me interesa solo aprender, no importa lo
que sea

No pienso ninguna de las anteriores

)

)

)



12.

13.

14.

Las actividades tendientes a desarrollar los programas

los talleres, satisfacen mis inquietudes como
12.1. Estudiante ()
12.2. Estudiante técnico ()
12.3. Estudiante académico ()
12.4. Como futuro profesional ( )

12.5. Ninguna ()

Considero que la estrategia o mecanismo utilizado por

Institucién para haberme ubicado a partir del octavo en una

modalidad fué

13.1. La colaboracidén por parte del personal técnico
para escoger la especialidad

13.2. E1l taller aprobado cuantitativamente en sexto

y séptimo
13.3. El taller que deseaba
13.4. E1 taller que brinda mejor proyeccidédn futura

13.5. Ninguna de las anteriores

Complemento la educacién recibida en el Instituto Técnico

con :
14.1. Visita a grandes empresas ( )
14.2. Visita a pequefias empresas ()

14.3. Conferencias de expertos ( )

14.4. Visita a universidades o instituciones que imparten

los conocimientos semejantes a los dados por

I.T.TI. ¢ )

14.5. Ninguna de las anteriores ( )
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15. Considero que los elementos que recibo en sexto y séptiso grado en cada uno
de los talleres con respecto a la teoria (T), la practica (P) y el campo
de accién (C.fi.) son

1887 8e% 58% 387 287 8%

T
Talabarteria F
L.4.
T

e

Ebanisteria P R
C.A.
T
Metalisteria P
C.R.
k4
Electricidad F
C.A.
T
Dibujo técnico p
C.A4.
Mecanica P




16.

Qué sugerencia haria usted acerca de los métodos a emplearse
al hacerse la escogencia para cada modalidad en el grado octavo ?




ANEXO 5. Entrevista para profesores.

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL "SIMONA DUQUE"

Marinilla (Antioquia), 1988

Estamos disefiando un programa de orientacién vocacional en los grados
sextos vy séptimos de bachillerato, y necesitamos de su colaboracién
sincera en esta entrevista, para tratar al maximo de diseflar un

programa completo y efectivo.

Es necesario que usted no omita ninguna respuesta para el éxito de

nuestro trabajo.

Por su colaboracién, muchas gracias.



PREGUNTAS PARA LA ENTREVISTA.

1. Para ustedes, cudles serian las actividades mas importantes que
deberian realizarse en el Instituto para que los estudiantes de
sexto y séptimo grado hagan la escogencia de un A&rea especifica

con miras al grado octavo?

2. Consideran ustedes, suficientes las acciones que viene realizando
el Instituto Técnico Industrial para una adecuada orientacidn

vocacional?

3. Cudles serian los aspectos mas importantes que se deben tener en
cuenta en la elaboracidn de un programa de orientacidédn vocacional

en el Instituto?



