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PRESENTASE€ ION

El presente estudio dedicado a la educacidén agropecua-
ria en Antioquia, describe el origen, el desarrollo de la moda
lidad y la situacion actual de los establecimientos: educativos
con modalidad agropecuaria ( E.E. con tleA.) dependientes de la

Secretaria de Educacion vy Cultura del departa~entoo

Dentro ae la diversificacion del bachillerato, la moda-
lidad agropecuaria constituye sin duda una de las alternativas
mas importantes para promover el desarrollo, propiciar el cam -
bio y combatir el atraso en gque se encuentran sumidas las =zonas

rurales del Departamento.

El crecimiento de la poblacién urbana ha producido un
notorio incremento en la demanda de alimentos, los precios cada
vez mas elevados de los productos de origen agropecuario han o-
bligado al consvmidor a destinar buena parte de sus ingresos a
la satisfaccion parcial de sus necesidades vitales vy a aplazar
el oonsumo de productos manufacturados, arrebatando asi una bue
na porcion de la demanda efectiva a este sectoro Problemas como
los altos costos de producci6n; el estancamiento de la producti-
vidad, la escasez de fuerza - laboral calificada, vy de verdaderos
empresarios agricolas ha inmidido en la inestabilidad de los pr~
cios de estos productos. ( ver plan cambio con equidad. 77-78-

719-81).

Se impone entonces una politica de reactivacién de la -
oferta agropecuaria que reduzca el impacto de este sector en la
canasta de consumo bésica, se hacen indispe~~bles medidas cla-
ras y efectivas que beneficien el sector agropecvBrio. Se debe
garaiitizar a la agricultura un acervo importante de tecnolOGia
adecuada a nuestras condiciones. Tal disponibilidad debe dar
como resultado una mejor utilizacidén de las tierras actualmen-
te vinculadas a la actividad agropecuaria y la recuperacién vy
adecuacibn de otras qQue hoy se encuentran. al margen de esta ac-
tividad (ver recomendaciones plan cambio con equidad pag. 66 -
67-70) .

En las entidades gubernamentales vy privadas se estd -
dando prioridad a los programas de desarrollo agropecuario, . se

ha creado conciencia de la importancia de la agricultuza vy de

la necesidad de preparar recursos humanos de alta calidad que
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se integran a la vida productiva en las labores del campoo Ya
la Conferencia Mundial sobre la enseflanza y capacitacié6n agri
cola que organizaron en Copenhague Dinamarca en 1975 la FAO,

la DIT, la UNDSCO recomendo particularffienteestudiar mas am -
pliamente los problemas de educacié6bn y desarrollo rural, asi,
como examinar las estructuras de la educaci6n agricola del -

pais. (ver plan cambio con equidad. Pags: 60-86)

Si bien se ha escrito abvndante bibliografia sobre la
educacién .y su importancia e influencia en la formaci6n y pro
mocién de recursos humanos calificados como forma de lograr el
desarrollo de un pais 0 una regibn, muy poco material recopila_
do existe sobre la acci6n concreta que cumple la educacién en
una formacidén particular como son los E. E. con M.A. de Antio-

quia.

Ciertamente hay una gran cantidad de material disperso
sobre ellos, pero muy pocos trabajos se dedicaron hasta hoya
la rLcopilaci6, evaluaciébn y andlisis de estos documentos.

Esta investigacibn se pro~one entonces recoger, evaluar
y andlizar toda la informaci6n que se pueda obtener a través de
la revisi6n de archivos, bibliografias, fuentes I)rimariasy se-
cundarias( Primarias: La constituyen la informacién obtenida a
través de rectores, profesores y alumnos que fueron encuestados
en forma directa. Secundarias: Es la ilaformaci6n obtenida de la
revisi6n y andlisis de archivos, de la divisién de planeamiento
educativo de la Secretaria de Educaci6n, y de los libros y re -
vistas consyltadas que se describen en la bibliografia.), vy la
confrontacién de la realidad objeto de estudio mediante un tra-

bajo teb6rico-préactico.

En la teoria se haxd un acercamiento inicial al problema,
describiendo el marco geogxdfico, econémico y social de las regi~
nes del Suroeste y Magdalena Antioquefio, esto permitird caracteri_
zar mejor las zonas donde se encuentran situados los E.E. con M.
A. Y asi poder comprender mejor su influencia e importancia en el
medio. Luego centrandose mas en la parte de la educaci6bn, se ha-
ce un recuento histé6rico de lo que ha sido la modalidad agropec~

ria y se analiza el fundamento legal que la sustenta.

Con este marco de referencia se entra fibalmente a des -
cribir la situaci6bn actual de los E.E. con M.A. y la calidad de
la educacién que en ellos se imparte expresada en terminos de
algunos ipndicadores; esta se constituye en la parte préactica de
la investigacib6n -

Este trabajo seguramente resultard de gran valor, para -
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aquellos lectores y estudiosos de la problemdtica educativa,
pero especialmente para gquienes de alguna forma estan compro-
metidos con la educaciébn rural y se ilnteresan por averiguar su
origen, posterior desarrollo, situacién actual y la influencia
que estos centros estdn llamados a ejercer como formadores de
recursos humanos calificados para zonas de alto potencial agri,
cola y pecuario. En t~rminos de politica educativa la iaves -
tigaciébn también quiere proporcionar a la Secretaria de Educa =
cién del Departamento criterios y recomendaciones dque puedan
conducir a un mejor funcionamiento, vy a mejorar la calidad de

esta modalidad de ensefilanza vocacional.

Esto es en suma hacia 1o que apunta esta iavestigacién
con la que se espera contribuir a dar un mejor conooimiento de
la modalidad agropecuaria fomentar su desarrollo y fortaleci -
miento. Al mismo tiempo se pretende que profesores, estudian-
tes e investisadores propongan y desarrollen nuevos estudios
al respecto a fin de crear las bases para un proyecto de ~ -
plantacién de los establecimientos educativos con modalidad =
agropecuaria en todas las zonas del Departamento.

U. be A
FACUL T/'] ©- ~DI}CAC'ON
riN T RO OE '~ EDUCA TV
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JU3TTFICACION

Abordar el tema de la ~ducacién Agropecuaria en Amtio-
quia es pensar en discurrir sobre la modalidad més pobre, mas
olvidada, pero paraddégicamente es estudiar la raiz de uno de
los graves problemas de nuestro sistema educativo el de la fal
ta de orientacién A&el bachillerato, no se debe enseEar por en-
seflar, no se debe aprender por - -aprender: se debe planificar la
educacidén para que llegue a satisfacer y a suplir las verdade-
ras necesidades del medio social en el cual se imparte. Para
un medio rural y eminentemente abxicola como el nuestro no hay
justificacién para que los colegios de bachillerato no orienten
sus vocacionales hacia las ramas agropecuarias; hay que fomen-
tar el desarrollo pleno de esta modalidad, hay que darle elemen.
tos a nuestros alumnos para permitirles desarrollar habilidades
productivas y nada mejor que formarlos en establecimientos edu-
cativos con modalidad agropecuaria, pero estd educacidén para
que cumpla sus verdaderos propdsitos debe ser ofrecida con una
alta calidad de tal manera que el recurso humano alli formado
sea competente vy pueda aplicar en el medio todo lo que apren -
dié (ver plan de desarrollo carrbio con equidad. Pag 240-242).
Teniendo en cuenta las anteriores premisas se realizd este es-
tudio e~plorgtGr~o'::descrl.-ptivo~sobre.;[S,"" educacién en los"e 1L
con M.A., de Aptioquia que dependen de la Secretaria de Educa -~

cidén del DepartaZento.

J,.!.stler3.bajo tiene gran importancia si se tienen en

cuenta las siguientes consideraciones: Se da a conocer una mQ

dalidad de educacién que ha permanecido demasiado olvidada fren
te al contexto general de la educacidn, servira: de elemento de

consulta para reordenar y orientar politicas educativas por pak
te de la Secretalia de Educacién, muy pocos trabajos se han de-
dicado hasta el momento a la recoleccidén vy evaluacidén de mate -
riales referentes a estos establecimientos educativos con moda-
lidad agropecuaria, ©puede sel~ir este trabajo de punto de parti.
da para emprender nuevas investigacioncs sobre el tema, se -
planteara el pgoblema de los recursos humanos -fisicos y finan-

cileros como elementos que contribuyen a la mejora de la calidad
educativa, se tendrd un didsnostico de lo que piensan- los bachi_
lleres proximos a salir; sus expectatigas vy la opinidén que ellos
tienen del egresado 1lo cual es importante frente a la planeacién

educativa.
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0DJ @ : . JTIVG il IFIL~L

Realizar un estudio exploratorio-descriptivo sobre
los establecimientos  educativos con modalidad . agropecuaria en

Aptioquia en 19820 Ubicar el origen de la moda lidad-: las nor_
mas que los rigen, el funcionamiento actual y la cadidad dé -

la educacidén que se ofrece en estos centros de enseianzao

OBJJ.:.JTIVOS ~SPbCIJICOS.

A. Ubicar los establecimientos eQucativos del felar-
tamento con modalidad de bachillerato al[ropecuario, del con -

texto geografico en que estan inscritos,

Bo Caracterizar socio-econdmicamente las regiones a
que pertenecen los establecimientos educativos objeto de es =
tudio a fin de dar a estos conocimiento del gran potencial

de recursos agropecuarios que POSeeno

Co Describir los principales aspectos institucionales
(ubicacidén, as~ecto legal, los recursos humanos vy £iSiC0OS) con
que cuentan los establecimientos educativos con modalidad agro_
pecuaria dependientes de la Secretaria de 2ducacién del Depar-

tamento.

E. Determinar la calidad con gque se ofrece la educa -
cién en los establecimientos educativos con modalidad de bachi_
llerato agropecuaria a través de la identificacidén u andlisis
de un conjunto integral de indicadores internos vy externos ta-
les como: la planta fisica, el curriculum, servicios de bie -
nestar, el alumno, el docente, la salud, la alimentacidn, las

condiciones materiales de vida que influyen en ellao
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11. NIVEL DE LA INVFS.;,STIGACION

"E1l nivel de una investigacién puede determinarse .
si el investigador se pregunta realmente que es lo que gquiere
0 puede llegar a saber del tema de estudio: Si busca un sim-
ple reconocimiento general que lo aproxime al problema serd
una investigacié6n explorativa; si desea una descripcién mas
0 menos completa de una determinada realidad serd descripti -
va: si le interesa saber por que las cosas se producen de una

cierta manera y no de otra serd explicativa"

Si +enenoe encuenta los anteriores conceptos podemos
decir que esta investigacién es explérativa-descriptiva pues-en
ella se hace la descripcién y andlisis del objeto de estudiOe
Los establecimientos educativos con modalidad agropecuaria,
su ubicacién geogréfica, 1las riquezas naturales  que poseen es
tas zonas, las condiciones sociales predomimantes, el oricen
de la modalidad agropecuaria y finalmente el funcionamiento

actual y la calidad de la enseflanza en ellos ofrecida.

111. D:¢LITh1ITACIONMEL TEMA

A. Delimitaciébn Espacial:

Este trabajo de investigacién se realiz6é en
los municipios de Apdes, Venecia y Jardin del Suroeste Amtio-
quefo y Puerto Triunfo, Yond6 y San José del Nus del Magdale-
na Medio, poblaciones en las cuales la Secretaria de Educacién

del Departamento tiene establecidos los E.E. con r,;.A.

Bo Delimitaci6n Temporal:

El estudio se desarrollé en el segundo se -
mestre del 8a~ Sin embargo a fin de ubicar la investigacién
en el tiempo se hace primero referencia a la evoluciébn hist6-
rica de la modalidad agropecuaria a partir de la década del
treinta, decenio en el cual se inicia en forma organizada vy
sistematica la educaciébn técnica agropecuaria como respuesta

a las necesidades econdémicas del paiso

SABINO A. CARLOS. "El proceso de Investigacién" ~:J. ciDp
Editorial. Pag ol.
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Co Delimitacién Tematica:

Esta investigaciébn aborda el estudio de los esta-

blecimiGntos  educativos con modalidad agropecuaria desde tres

aspectos a saber:

lo Desde el punto de vista de su situaciébn

analiza su ubicaciébn estrategica en dos

geografica

zonas del departamento

con grandes posibilidades de desarrollo econémico como son el

Suroeste Aptioque~o y el Magdalena Medio, regiones

con un gran
potencial de riquezas agricolas y pecuarias;

pero tarbién con

graves problemas sociales de tenencia de tierras, de carencia

de tecnolo[ia apropiadas para la explotacién y aprovechamiento

de sus recursos; zonas donde los establecimientos educativos

con modalidad agropecuaria pueden ejercer una notoria imfluen-

cia mediante 1la preparacibn de recursos calificados que se in -

tegran a las actividades ©productivaso

20 Desde wuna perspectiva histérica: describe
rrolloc de la modalidad agropecuaria

el desa-
a partir de la década del

treinta seflalando los principales aspectos de orden legal que

han regido su funcionamientoo

30 Finalmgnte y tomando como base la observacién
ta del objeto de estudio describe y analiza

direc

la situacidén actual

de los E.Z. con M.Ao no s6l10 en su aspecto institucional Y for-

mal si no también desde el punto de vista de la calidad de la

educacién que en ellos se ofreceo
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IVe wa... JTEOKICO

La educacién debe ser mirada no s610 un deber del Esta
do para con todos los sectores de la sociedad sino como un de-
recho de los pueblos. + Al respecto en el Plan de Cambio con
Equidad. Pag: 236 se lee el siguiente parrafo: "::;objetivo
de la politica Educativa garantizar la equidad en el acceso a
opciones educativas y a la permanencia del individuo en el —
sistema hasta alcanzar niveles que pelwitan su desarrollo in-

tegral. "

En paises como el nuestro en via de desarrollo la tec-

nificacién del campo se hace indispensable como pre-reqliisi to

hacia una verdadera industrializacién que lleve el pais a con-

solidar su propia independencia econdmica. + Vea~e ademés,
bstudios de Gale Laurenceo Educacién vy desarrollo en América
Latina. El sector agropecuario debe ser la base sobre la cual
se construya todo el andamiaje econdémico del pais, pero hay
que entender que esto sélo podra lograrse si se integran a -es-
te proceso de desarrollo todas las regiones de la Nacién; An-
tioquia departamento con grandes recursos agropecuarios

y con

una tradicidén rural centenaria estd llamada a constituirse en
la espina dorsal de las innovaciones vy cambios en el Sector A-

gropecuario.

En momentos en que el pais atraviesa por una etapa de
grandes «c¢risis financieras, inflacionarias, Y de recesidén in-
dustrial, hay que volver 1los ojos al sector primario de la ~
economia, buscar por todos los medios su reactivacién vy acele.
rar su desarrollo. El aumento de la productividad vy la reduc-

cidén de las pargenes de intermediacidén en el sector agropecua-

Plan de Desarrollo Cambi.ocon bguidad. Pag: 236

Estudios de Gwle Laurenceo Educacién vy Desarrollo en Amé-

rica Latinao Buenos Aireso Paidoso 19730 Pag: 2510

Fals Borda Orlandoo Historia de la Cuestidédn Agraria en

Colombia. Carlos Valencia Edictoreso 19820

Mario Arrubla, Salomén Kalmanovith, Alvaro Tirado, Colom-

bia Hoy, Siglo XXI ~Qitores 1980o

Velez Hugoo Dos ensayos acerca del Desarrollo de la Agri-

cultura Capitalista en Colombiao Edo La Carreta Bogotée
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rio son elementos fundamentales de la politica de reactiva-
cién; la importancia de las materias prixas agropecuvarias y
la elevada participacién dé los alimentos en la canasta fa-
miliar, lleva a la adopcién de una serie de medidas dirigi-
das a bajar los precios relativos, para asi liberar ingre -
sos que puedan orientarse hacia la demanda de bienes indus-—
triales ( Ver Plan de desarrollo cambio con equidad. Pdgs:
60-61-73-76~77-81). E1 Gobierno ha previsto entonces el ini
cio de campaflas masivas de trasferencia de tecnologia, 1la
capacitacién de agricultores, el apoyo al sitema DRI-PAN, -
la promocién de cooperativas de cawpesinos, la refinancia -
cibén del Idema para asegurar su activa participacién en 1la
regulacién de los precios agropecuarios y en el estableci -
miento de los ingresos de los productores. Se acepta que
la agricultura tecnificada, la agro-industria constituyen
wn ramillete de amplio espectro capaz de generar efectos -
multiplicadores de indudable beneficio en la tarea de lo -
grar la mds equitativa distribucién del bienestar (Ver Plan
de desarrollo cawbio con equidad. Pdgs: 76-T77-83 ). Sin em
bargo es recomendable gque se conserven y fortalezcan aque -
llos sub.sectores y actividades productivas orientadas a
brindar condiciones de auto-suficiencia en la produccién de
bienes de consumo destinados a satisfacer las necesidades
bdsicas de la poblacibén. En este campo mds que en otros,
el objetivo nacional debe ser reducir a un minimo razona -
ble la dependencia del exterior.

Existe un consenso respecto a lo gue debe hacerse en
materia de reactivacién productiva y como el sub-sector agro
pectario puede surgir como innovador de su dindmica contribu
cién a la tecnoloi;fa, al empleo, a la generacidén de divisas
y a una justa y equitativa redistribucién del ingreso. Al
respecto en uno de sus apartes en la Plan de desarrollo car-
bio con equidad se puede leer lo siguiente: "Aungue la parti
cipacién ha disminuido, €l .sector agropecuario constituye
la actividad mds importante de la economia colombiana. De
una contribucién equivalente a una cuarta parte del produc -
to bruto interno,en 1970 pasé-a representar un 22%; en 1982
el valor de las exportaciones de origen agropecuario fué del
78% del total del pafs en 1970; porcentaje que descendio al
67% en 1981.

En 1982 la produccién agricola aportd el 53% del pro
ducto bruto interno sectorial; 1la pecuaria el 39% y otras

producciones el
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El scctor agropecuario cumple un papel fundamental
en el logro de los objetivos generales del plan cambio con
equidad, eu e€sve se....r la polftica agropecuaria busca in-
crementar la capacidad de produccién de los alimentos que
demarnda la poblacidn colombiana, generar las divisas nece-
sarias por concepto de exportaciones para contribuir al de
sarrollo general del pais y elevar €l nivel de vida de cam
pesinos y trabajadores del agro. Pzara tal fin, es indis -
pensable reactivar €l sector hasta alcanzar una tasa anual
promedio de crecimiento del 4%,

La estrategla de desarrcllo sectorial estd dirigida
e acelerar los aumentos en productividad y crear las bases
de un crecimiento auto-sostenido mediante €l impulso de la
investigacibén y la trasferencia de tecnologia; la mayor
aterncién se deberd dar a la puesta en marcha en forma in -
mediata de agreeivas campafias de fo_ento cuyo componente
bédsico serd la trasferencia de los proyectos tecnolébgicos,
dando prestacidén a los pegquefios y medianos astricultores y
ganaderos en este aspecto se ampliard y mejorard la asisten
cia técnica estatal y privada y se promoverd una efectiva
participacién grerial.

Indudablemente la trasferencia, conjuntamente con
los programas de capacitacién formal, son un importante
instrumento para elevar la calidad técnica del talento hu-
meno dedicado a la produccidén agropecuaria y para trasfor-
mar la agricultura mediante la aplicacién de la ciencia a
la solucién de los problemas de atraso.

Los indicadores sociales de la poblacién rural cow
lombiana; aungque han registrado algunas mejoras en los Gl-
timos afios continfdan ampliamente rezagados con respecto a
la poblacién urbana. Este atraso sblo puede superarse con
una polf{tica integral de desarrollo canpesino dirigido a
mejorar las condiciones econémicas y sociales de los habi
tai.tes rurales.

E]l mejoramiento de los niveles de vida de la pobla-
cién rural constituye un objetivo central y principal de la
polf{tica del plan, para cuyo logro se ha disefiado una €s -
trategia en la que se contempla dar el decidido estimulo a
la participacién comunitaria en las diversas fases de desa
rrollo de los programas y €n los diferentes niveles de la
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toma de decisiones.

Se pretende la movilizacidén de las instituciones en

oyo €l sector para motivar, capacitar, educar, y en ter-

minos generales elevar la capacidad productiva del campesi-
no.

E1 sub-programa de desarrollo social del plan cam -
bio con equidad pretende elevar las condiciones de la vida
de familia, mejoranoo sus oportunidades de promocién social.

E1l componente de la salud se orientard hacia la aten
cién primaria; el de educacién hacia la capacitacién de maes
tros, la adecuacidn ae curriculum a las necesidades rurales la
puclearizacién del proceso educativo, y la participacién -
més activa de los estudiantes; y el sancamiento de vivienda
hacia el suministro de agua potable y cuzlitativo de las con
diciones de vida del campesinado. Istos componentes conta -
ran con €l apoyo de entidades como: MNMinisterio de Salud,
Lducacibn, ICA, SillA; de esta manera se pretende integrar al
campesino al desarrollo social y econdmico del pais."

k1l incrcrmento en los precios de los productos agro-
pecurrios nan obligado al consumidor a destinar buena parte
de svs ingresos a la satisfaccién parcial de sus necesidades
vitales y a aplazar €l consumo de productos manufacturados.
Problenas como los altos costos de la producciédn, €l bajo ni
vel tecnolégice, el estancamiento de la produccién, la esca-
gez de recursos humanos calificados y de verdaderos empresa-
rios agricolas han incidido en la inestabilidad de los pre -
cios =cricolas. Se impone entonces una polftica de reactiva
cidn de la oferta agricola gque reduzca el impacto de este -
sector en la canasta de consumo bdsica, con €l objeto de 1li-
berar inrresos para otros consumos mediante el aumento de ca
pacidad y eficiencia productivas; se hace indispensable asi
mismo, una polf ica clara y efectiva de apoyo al sector y de
1z racionelizacibén del uso de los factores productivos que
conduzca a una estabilizacidbén de las condiciones de produc -
cién y comercializacibén, la introduccidén de herramientas co-
mo la 2laneacién debe conducir a la defimicién del papel de
cada vna de las regiones en €l contexto agropecuario. ( Ver
Plan de desarrollo carbio con equidad. Pdgs: 77-79-81).
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Se debe garantizar a la agricultura y a la ganaderia
la disponibilidad de un acervo importante en tecnologia ade -
cuada a nuestras condiciones, ror medio del impulso a la in -
vesti-acién y a su trasferencia. Tal disponibilidad deberd
dar como resultado una mejor utilizacién de las tierras ac -
tvalmente vingulzdas a la actividad agropecuaria y ampliar la
frontera mediasnte la reproduccién y adecuacién incorporando
tierras hoy al maigen de esta actividad. (Ver Plan de desarro
1lo cambio con equidad. Pdgs: 60-62-63-66-68). Is necesario
p.omulzar medidas que sustituyan el actual régimen de tenen -
cia de la tierra lo.rando una redistribucién mds justa y en -
tregando la propiedad a quienes verdaderamente integran a ella
su fuerza de trabajo, se reguiere con urgencia facilidades pa-
ra el crédito agropecuvario con bajos intéreses y sin interme -
diarios, es preciso extender los programas de educacién formal
(ITAS) y no Formal (sENA-DiI). Paralelamente a las medidas se-
finladas anteriormente se precisa crear, mejorar y fomentar to-
do un conjunto de programas y obras de infraestructura en to -
dos los ordenes, vias, vivienda, salud, servicios piblicos,
educacibn que cimiente y fortalezca las reformas sociales que
8€ pongan en marcha y sirvan de acicate al campesino para per
manecer en su fundo evitando su exodo a las ciudades donde s6é
lo se€ constituizd en uno mds de esos marginados (ue conforman
los cinturones de miserfa de las grandes ciudades.

El sistema educativo influye ciertamente de vna mancss
ra directa en todo lo gue puede llamarse bienestar, progreso y
desarrollo de las comunidades mediante la provisién de los co
nocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la reali
zacién de un trabajo. Pese a la notoria expansién de las
oportunidades de educacién piblica en el pasado, subsisten
aun problemas critfcos. Es verdad que en las ciudades prdc -
ticamente se ha asegurado para todos el acceso a la educacién
bdsica primaria, pues la tasa de escolaridad era del 98% en
1982. Sin embargo, en muchas regiones marginales del campo
carece €l nifio de toda opcién, dado que la tasa rural fue sb-
lo del 67%. De otra parte, existe desercién: en las ciuda -
des sb6lo habia terminado en 1979 la mitad de quienes se habian
mstriculado en 1976 y en €l campo s8lo 17 de cada cienj en -
1980 un 46% de los maestros carecian de formacién académica -
adecuada. la investigacién educativa era poca, y los colegios
no contaban con suficiente implementacibén de laboratorios de

prdctica,
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Como se ha inuicado,todas las estadisticas educati-
vag deumuestran que existe una pirofunda vrecha en calidad, va
riedad y exteusidén de oporituniuvades educativas entre el cum—
po 3 la ciuaad.

Las polfticas uiseuadas para llevar mds y mejores
servicios sociales al campo serdn fundamentalmente para au -
mentar €l bienestar de la poblacidn campesina y para llevar
gu capacidad p.oauctiva. Fuera de toda duda, puede afirmar-
s€ gue una mejora en la calidad educativa garantizaerd en el
futuro mayor eficacia en la trasferencia de tecnologia."

as8i lo expresa en ou articulo primero del decreto
080 de 1974, al definir el propdsito de la educacidn media:
"Se entiende por educacidén media la etapa de formacidn eau—
cativa, posterior a la educacidn elemenial, durante la cual
el alumno tiene la oportunidad de complementar su formacidn
integral, identificar sus intereses, aptitudes y nabilida -
des y capacitarse prdcticameute para continuer estudios su-
periocres o desempeliar eficientemente una determinada fun -
cidén en su comunidad." ml decreto 14-19 de 1978 en su ar -~
ticulo teicero literal sepiimo wefine como uno de los fines
del sistema educativo "Fromover en la persona la caepacidad
de crear, awoptar y trasferir la tecnoloslia gque reguiere en
108 procesos ae aesarrollo del pals"., Una de las modalida-—
des méAs importzntes de la educacidn e€s la que orienta sus
vocaclionales hacia las dreas agropecuarias, modalidad gue
por toao lo expuesto anteriorumente cobra singular impoirtan-—
cia y significacidn en mowentos de cojuntura econémica donde
6l sector agropecuario estd llamado & geEnerar Irecrrsos que
alivien la crisis que afrontamos en todas las brdenes.,

Existen en antioquia en la actualidad seis s..4. con
i.eire Q€ calrdcter aepartamenical, estdn ubicados en zonas de
grad potenclal de recursos agropecuarios como son €l Suroces-—
te y el Magualena liedio. Un buen nimero de jévenes se for -
rwan a2lll actualmunte, ellos serdn, los ruturos ganaderos, -
agrlicultores o auninistradores ue escas ricas comarcass por
lo tanto e&s necesario uwotar a estos centros de educacidn de
voda una iniraestructura que garantice la calidad de la en -
se.anzaj planta ilsica vien dotada y comoda, recursos diddc-
ticos suficientes, tulleres, labosavworios de eRperimentacidn

una buena graunja con establos, galpones y terrenos para cul-
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tivos, donde la teorfa =f combine con la pidctica, equipos
agricolas cowo maquinzria, bombas wue &@spersién y fumiga -~
cibén etc; wuna planta de personal docente muy calificada con
amplia experiencia, bien escalafonados y con posibilidad de
recibir cursos permanentes de actualizacibn y capacitacibng
voas@ulacidn directa couu otras entidades del sector agrope -
cuario cowo el 1Ci, SllA, reueracidn de Cafeteros que pres -
ten servicio de asistencia técnica etc; adewds es indispensa
ble que se cuenlbe con wibliotecas, campos aeportivos ¥y se
propicien activiaades cultuizles, Los métoaos y técnicas de
enscinanza deben estar wuy ae acuerdo con €l tipo de modali -
dad agropecuaria, 10S pensumes y programas adaptarse a las
neces.uades del meaio ¢ intereses del alumno, ofreciendo un
gservicio educativo ce slte caulidad en esta modalidad los re
sultaaos rouran notarse a corto, mediano y largo plazo. -
(Ver Plan de uesarroilo cawbio con eguidad., .l sistena na-
cicnal ae educacibn. Fégs: 238.) A4l interior del estableci
miento educativo se reduciran los indices de mortalidad aca
démica y desercibn escolar, aumeniandose la retencién. Al
proyectarse & la comunidad, al medio podra notarse un increyx
mento de la productividad de las tierras al incorporar a
ellas el trabajo de fuerza laboral calificada gue poco a po-
co iran desplazando los viejos métouos de la agricultura tra
agicional basados eén una explotacibn extensiva de la tierra,
por otra basada en un aprovechamiento racionzl del suelo y
los recursos naturales,

Partiendo de los anteriores planteamientos, he con-
sideraac de gran importancia y utilicad realizar un estudio
descriptivo sobre el desarrollo de la modalicad y la situa -
cién actual de los in.. con M.A. gque funcionan en €l departa
mento de Anuioquia y que dependen uirectamente de la Secretaria
de bBducacibén y Cultura. wng& importante este estudio por que -
servira de punto de partida a nuevas investigacicnes; dard un
conocimicnvo detallaco del funcionamiento actual de estos cen-—
tros a la institucién oficial encargada de su direccién como
es la Secretaria de iducacidn, con €l fin de tener elementos
que le permitan delinear polfticas, planes, y proyectos ten -
dientes a su mejoramiento. Ademds wuy pocas investigaciones
ge han dedicado hasta €l momento a realizar estudios sobre es

tos centros educativos. Lo que existe sobre el tema es wna -

gran cantidad de material disperso Qué me€ pPropongo reunir, -
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ordenar, y analizar para luego presentarlo a consideracién de
los lectores., Para darle una verdadera fundamentacién a esta
primera parte de revisién de bibliograffa haré un trabajo de
campo en el cual pretendo recoger la opinién de directivas,
profesores y alumnos acerca de la calidad con que se ofrece
el gservicio educativo en la actualidad en estos centros de
ensefianza, calidad expresada en términos de algunos indica-
dores relacionados con el quehacer pedagdgico que se vive

al interior del centro docente y con factores al exterior de
la institucién pero que influyen directamente en la calidad
del servicio educativo que allf se presta,

Con el fin de darle suficiente orden, coherencia y
claridad al trabajo lo he dividio en cinco capftulos que =
responden & igual numero de objetivos y que pasé seguida -
mente & presentar:

Capftulo Primero: Aspectos figicos y econémicos del
Suroeste y Magdalena Medio.

Capfit.lo Segundo: Aspectos sociales del Suroeste y
del Magdalena Medio,

Capftulo Terfero: Comportamiento de la fuerza la=~
boral en el Suroeste y Magdalena Medio.

Capitulo Cuarto: Los Establecimientos Educativos
oficiales del departamento de Antioquia con modalidad de ba-
chillerato agropecuario. 1982

Capf{tulo Quinto: Algunos indicadores de la calidad
de la educacién en los establecimientos educativos oficiales
de cardcter departamental con modalidad de bachillerato agro-
pecuario en Antioguia 1982
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ALTiCICS FILICOS Y wCCLCMICOS DuL SUROLSTL Y DL
LAGDATLA 1 DI0.

Los estableciumientos de educacidén con modalidad
acropecuaria objeto del estuuio estdn localizados en dos
ricus regiones uel departamento ae Antioquia, la regibn del
Suroeste de marcada tendencia hacfa la agricultura, y la re
gibén del Magdalena Nedio con mfds tradicién ganadera,

En este primer capitulo pretendo realizar una ca-—
racterizacién socio-econémica de estas dos zonas con el fin
de dar a la investigacién este fundamental elemento concep—
tual a2l momento de relievar la importancia que los estable~
cimientos educativos con modalidad agropecuaria pueden cum—
plir en el desarrollo social y econbémico de las respectivas
regiones en gue estdn inscritos. En lo econdmico, es impor
tante detallar el potencial de recursos agricolas y pecua -
rios que poseen y las posibilidades de una explotacién més
racional si se cuenta con una fuerza laboral mds tecnifica-
da, en lo social, es de gran signifiicacién mirar las formas
de tenencia de la tierra aue allf se dan, las relaciones de
produccidén que ello suscita y la influencia gue esto ejerce
sobre €l desarrollo socio-econbmico de las zonas de estudio.

Hago por separado la caracterizacién de cada re -
gibn geogrdfica con el fin de darle mis claridad al tema.}

Inicié con el Suroeste.

A. REGION DEL SUROESTE. A3PECTO FISICO.

1. Localizacién: La regién del Suroeste An-
tiogquefio se encuentra localizada dentro de las siguientes
coordenadas geogrdficasg: ILatitud Norte 62 38' 15". Lati -
tud Sur 52 28' 31". Latitud Este 752 37' 10" M. de G. Lon-
gitud Oeste 762 50' 31" M. de G. VER MAPA Nro. 1. Localiza
cién (Fuente censo agropecuario. Gobernacifn de Antioguia -
DAE).

* FULNTE: Anuario Estad{stico de Antioouia. 1978
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2, Topograffa: La regién que se encuentra loca-
lizada en su mayor parte sobre las cordilleras Central y
Occidental, presenta una topografia abrupta diferenciada
por la presencia del Rio Cauca, €l cuval la atraviesa de Sur
8 Norte conformando topogrdficamente dos sub-regiones; una
localizada en la cordillera occidental y otra delimitada
por la misma y constitulda por los Valles de los Rios Atra-
to y Penderisco.

Desde el punto de vista fisicowespacial y socio-
econbémico, €l Suroeste comprende tres sub-regiones a saber:

Sub-Regién A: Localizada sobre la cordillera cen
tral, se caracteriza por ser una regidn tradicicnalmente ca
fetera, minera y ganadera sobre el cafion del Cauca. Estd
conformado como se indica a continuacibn.

Municipio Area Km Altur.sobre N.M. T.Media en

Amagd , 84 1392 21

Augelopolis, 86 1300 18

Fredonia, 247 1800 20

Titiribi, 142 1552 21

Venecia, 141 1350 20
700

Sub=-regién B: Ubicada sobre la cordillera occiden
tal, se caracteriza por ser una regidén tradicionalmente ca -
fetera; ganaderia extensiva en los Valles del Rio Cauca ¥y
San Juan. Esta configurada por los siguientes municipios.

Municipio Area Km2 Altur.sobre N.M. T.Media en 9C,
Andes, 444 1537 21
Betania, 198 1550 22
Bolivar, 282 1200 21
Jardin, 224 1750 19
Jerico, 193 2000 19
P. Rico, 113 1942 19
Salgar, 418 1250 19
Tarso, 119 1325 22

1951
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Sub-regién C: Localizada sobre la cordillera cen-
tral. Amplias zonas de la sub-regién son dedicadas a la ga-
naderia extensivas. Esta sub-regién la conforman los muni -
cipios de:

Municipio Area Em Altur.sobre N.M. T.Media 2C,

Betulia, 252 1600 19

Caycedo, 221 1800 19

Concordia, 239 2000 19

Urrao, 3965 1800 20
4677

El Mapa Nro. 2 nos muestra la regién con su respec
tica sub-regionalizacién. (Fuente censo agropecuario. Gober-
nacién de Antioquia DAFP).

3. Geologfa: ZEn la configuracién superficial del
suroeste se distinguen geo-formas de varias categorias: las
de primer orden comprenden las motitafias y cordilleras, mese-
tas 0 al.iplanos, peguelias llanuras aluviales y comercas o
regiones de colinag; las de segundo orden o geo-formas meno-
res son lag terrazas o abanicos aluviales y también los pefio
nes; se han descrito otras formas menores como la acumula -
cibn de rocas que aparecen con frecuencia en cafiadas o depre
siones del terreno. VER NAPA Nro.3., Sobre Geologfa. (Fuente
censo agropecuario. Gobernacién de Antioguia. DAP),

4., Climatologifa: Todas las cabeceras municipa -
les que comprenden la regién se caracterizan por estar en
piso térmico templado, €l cual comprende los terrenos que se
encuentran entre los 1000 y 2000 metros de altura sobre el
nivel del mar con una temperatura no inferior a los 252 cen-
tigrados y no suvperior a log 212 C., con tendencia al calor
y a1l frio en sus lIimites superiores e interiores respectiva-
mente, siendo estas variables en altitudes de 400 metros se-
gin las caracteristicas.

El clima con tendencia al frio es propio para el-
cultivo del frijoly papa y otros; el clima con tendencia -
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a cdlido es propio para cultivos de cacao, cafla y el clima
templado con altitudes que oscilan entre los 1200 y 1800
son Optimas para el cultivo del café. Bl promedio de hume-
dad relativa es del 75%, los meses de julio y agosto tienen
los valores mds altos relativos a luz solar, siendo lo méds
bajos los meges de octubre y noviembre en los cuales se re-
gistra la nubosidad.,

5. Ecologia: La regibén esta influenciada por la
presencia de las cordilleras central y occidental y por los
movimientos de masa de aire procedentes de las cuencas hi -
drogréficas de la Costa Pacifica, factores que determinan
wa ecologia que comprende desde zonas secas hasta zonas
muy humedas 6 lluviosas.

A lo largo del Rio Cauca se encuentra en formacién
seca tropical, en las vertientes de las cordilleras, las for
maciones sub-tropicales con humedad mayor que en la anterior
y hacia las partes altas, las zonas frias y hugedas. Hacia
la Costa Pacifica estan las formaciones cdlidas y de abumdan
tes lluvias. VER MAFA Nro.4 (Fuente censo agropecuario. Go -
bernacién de Antiogquia DAF).

6. Suelos: De las siete clases en que se encuen-—
tra clasificado el departamento de Antioquia en la regidén
del Suroeste se encuentran cinco de ellas como se indica a
continuacién:

Clase tercera: Son suelos parcialmente aptos para
agricultura y ganaderia intensiva de vso ocasional, de relie
ve plano céncavo no susceptible de erosiédn.

Clase cuarta: Son suelos aptos para ganaderla, de
relieve plano ondulado o gquebrado con fragmentos gruesos aue
se destruyen con el laboreo. Deben ser usados para pastos,
en las partes de mayor pendiente se puede cultivar café, ca-
cao, frutales, cafia de azucar.

Clase guinta: wwon suelos apropiados para bosgues,
ganaderizs extensivas y cultivos permanentes o gemi-perma -
nentes (café, cacao, frutales, cafla de azucar, figue)
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Clase sexta: Son suelos apropiados para bosques
por su relieve escarpado con abundantes fragmentos gruesos
muy susceptibles de erosién.

Clase septima: Son suelos irrecuperabvles por que
estan localizados a alturas mayores de 4000 metros.

Los mapas 5 y 6 nos muestran el uso a&ctuzl y po-
tencial de los suelos del Suroeste Antioguefio. (Fuente cen
so a_ropecuario. Gobernacién de Antioocuia DAP).

T. Higrograti{a: Todos los municipios de la re-
gién poseen fuentes propias, pero dos de las més importan-
tes hoyas geogrdficas colombianas tienen parte en la regién
a saber: La Hoya del Rio Cauca y la del Atrato. ViR MAPA -

Nro. 7 (Fuente censo agropecuario. Gobernacién de Antioquia
DAF).

8. Recursos Forectales: Los recursos forestales
se encuentran principalmente hacia el occidente de las sub-
regiones By C y se encuentran caracterizadas asi:

Bosgues Naturales: ZEXstdn localizados en limites
con el Chocé y abarca parte de los municipios de Betania,
Andes, y Jardin, siendo el nimero de especies muy abundan -
tes,

Bosoues Desgregados: Se encuentran localizados
donde existen los bosques naturales, pero en €l cual ha in-
tervenido el hombre por facilidades de transporte y penetra
cién.

El Mapa Nro. 8. muestra los tipos de bosgues pre-—
dominantes en la regién del Suroeste (Fuente censo agrope -
cuario. Gobernacién de Antioguia DAP).

B. REGION DKL SUROLSTE. ASFECTO LECONOMICO.

1. Recursos Agricolas: DPor los aspectos ff
sicos propios de la regién al igual gque ciertas caracteris
ticas de tipo socio-econémico han definido la regién del
Suroeste como productora de café, alrededor del cual se cul
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de Jerico:

principales:
gsecundarios:
Nnuevos:

café, pldtano,
maiz, frijol, yuca,
hortalizas.

de Pueblo Rico:

principales:
secundarios:

de Salgar:

principales:

secundarios:

Sub-regién C:

Municipio
Productos

Productos
Productos

Municipio
Productos
Productos
Municipio
Productos
Productos
Municipio

Productos
Productos

Volumen de la produccién agricola:

de Urrao:

principales:
secundarios:
NUEvVes:

de Caycedo:

principales:
secundarios:

de Betulia:

principales:
secundarios:

de Concordia:

principales:
secundarios:

café, cafia, pldtano,
maiz, yuca, frijol.

gafé, pldteano, maiz, yuca,
cafia,

maiz, yuca, frijol, pldta-
no, cacao.

maiz, frijol, cafila, papa,
hortalizas, maiz, frijol.
café, frutales, hortalizas,

café, maiz, plédtano, cafia.
maiz, yuca, frijol, cabuysa.

café, cafia, yuca, pldtano,
cabuya, maiz, frijol,cacao.

café, cafa, yuca, pldtano.
cabuya, maiz, frijol, cacao.

€l producto =&

analisasr es el café, por ser el de mayor importancia y el -
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primero de la regién. E1l incremento de su cultivo con me-
jores variedades respecto a los anteriormente existentes,
adends de la mayor utilizacién de abonos y asistencia téc-—
nica y mano de obra calificada ha hecho que la productivi-
dad aumente con relacién a la presentada en 1970 de acuer-
do al censo cafetero. Segin éste, €l promedio rural que
para el afio antes citado era 696,6 kilos (superior al pro-
medio departamental para la misma fecha), se pasa a 750 ki
los y més, de acuerdo a la tecnificacién en cada explota -
cién en 1978, gque favorece el eumento de la produccibén. A
nivel sub-regional se da lo siguiente:

La sub-regibn A: que produce aproximadamente el
27% del grano de la regién, tenfa una productividad en 1970
de 717, 1 kilos (superior a las derds regiones), pasando a
ser en 1978 (sezxin la visita a la regién del suroeste apro
ximadamente igual al promedio regional para €l mismo afio
(750 Kilos).

La sub-regién B: de mayor produccién cafetera,
ha tenido los mas altos incrementos en la productividad,
pasando de 705 kilos en 1970 a 800 6 mds en 1978,

La sub-regién C: donde los municipios de Betulia,
y Concordia son los umés representativos, que conjuntamente
con los deuwds producfan en 1970 el 10% del total de la re-
gién, no alcanza el promedio regional de 1978. Esto se ex-
plica dado gque la mayor asistencia técnica y crédito para
el cultivo de café se encuentran especialmente en las sub-
regiones anteriores,

En otros productos la situaciédn presentada es la
siguiente: el cacao disminuyb su participacién relativa
respecto al departamento, y el aumento de la produccién 1
gica durante el peribddo 1970-1976 fue inferior, indicando
cue son otras regiones en donde mayor impulso ha tomado di
cho cultivo.

El fique, la panela y la yuca tienen comportamien
to similares al presentado en el departamento ya que su pro
duccién ha disminuido respecto a la de 1970. Sin embargo
la panela y la yuca generadas en Suroeste lo que represen -
tan aproximadamente 20.4% y el 41% del total departamental,
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se constituyen en otro de los productos con pe&so a nivel
regional.

El crecimiento relativo de la produccién de maiz
el cual fue de 6.5% anual, es inferior al del departamento
y en términos absolutos no es muy representativo, puesto
que sblo representa el 0.3% de la produccién.

El frijol, no solamente disminuye su participa -
cién relativa respecto al departamento, al pasar de 4.1%
en 1970 a 1.5% en 1976, sino que también presenta un decre
cimiento en términos absolutos, contrario al departamento,
donde la produccidén se incrementd aproximadamente en -
10.000 toneladas.

La participacién relativa en frutales, no ha te-~
nido variacién y sobrepaza el 13% lo que indica que es otra
rama importante en la produccién agricola.

La de papa en la regibén, se realiza bdsicamente
en el municipio de Urrao y es muy poca la revresentacién
gue tiene al igual que las hortalizas.,

En sintesis se destacan los siguientes productos
a nivel regional, respecto al total departamental: pldta-
no 58.8%, café 50.3%, yuca 40.9%, panela 20.4%, figue 15.3%
y frutas 13.5% para el afio de 1970.

Es importante anotar que la distribucién de la
produccién agricola a nivel sub-regional, se puede hacer
en forma aproximadamente de acuerdo a las cifras que arro-
ja el censo eafetero de 1970. Segin este, el mayor produc
tor de café es la sub-regién B, con el 63.0% de la produc-
cién regional o sea nds de la mitad del total departaren -
tal, siguiendo la sub-regién A con el 26.9%.

La produccién de pldtano es muy similar en las
sub-regiones anteriores, mientras las sub-regién C, sblo
produce el 9.7% del total regional,

E]l mayor productor de cafia es la sub-regién B,
como en los demds productos excepto papa, lo que hace que
dicha regién sea la mds importante desde el punto de vista
de la produccién agricola.
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La sub-regibén C, sobresale en las producciébnes
de frutales (19.8%), yuca (16.5%), maiz (28.7%), figue
(44.7%), hortalizas (25.3%), papa (110%), y cacao (122.6%)
de la produccién regional,

El cuadro Nro. 2 nos muestra un resumen del volu
men de la produccién en cada sub-regién del Suroeste. (Fpen
te censo agropecuario, cdlculos DAP, Secretaria de Agricul-
tura, Federacién Nacional de Cafeteros).

2. Recursos Pecuarios:

El panorama que presenta la actividad ganadera
departamental en el afio de 1970 segtn el censo agropecuario,
coloca a las regiones del lagdalena Medio, Suroeste, Norte,
Nordeste y Urabd como las de mayor existencia de ganado va
cuno. Para 1970 el peso relativo del Magdalena Medio en -
témninos del valor de la produccién es superior a las de -
mds regiones. Suroeste en este aspecto, igual que en el
anterior ocupa la segunda posicién con el 16.3%, las demds
regiones cambian de lugar, colocdndose en el tercer, cuar-
to y quinto puesto el Bajo Cauca, Oriente y Norte respecti
vanmente.,

En 1976 la situacién presenta variaciones impor-
tantes se observa la regién de uraba con el 12.4% de las
existencias del departamento, sélo por debajo del Magdale-
na Medio, La regién del Suroeste sigue en orden de impor-
tancia a Urab4, con un peso relativo del 12.2% continuando
Oriente y Norte.

Se nota una disminuciébén relativa de la produccién
ganadera, del suroeste respecto a otras zonas del departa -
mento como Bajo Cauca, Magdalena Medio, y Urabd donde esta
actividad se ha incrementado notoriamente en los Ultimos -
afios.

Se nota un crecimiento regional inferior al del
departamento, en el primero para el peribédo 1970-1976 1la
actividad crecio a una tasa promedio anual del 43.6% en -~
tanto, el segundo lo hace al 51.5% por igual periédo que
se refleja en una menor participacién de la produccién re-
gional respecto al departamento. ZEn el segundo aflo, en -
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1970 suroeste representaba el 16.3% del valor departamental
ascendiendo hasta el 18% en 1973. De aqui en adelante des-
ciende wépidamente hasta el 14.4% en 1976, inferior al por-
centaje en 1970. Esta disminucién se debe al wolumen cada
vez menor de inversién en la actividad pecuaria de la regién
con resvecto al departamento, lo cual se habia detectado en
las existencias de la regién al bajar estos en términos re
lativos respecto al afio 1970.

Volumen de produccién: Una definicién de la ma -
yor o menor importancia de la actividad ganadera en cada
sub-regién es posible obtenerla a partir de los datos del
censo agropecuario de 1970 y la estimacién de la poblacién
vacuna para 1976 que aparecen en €l CUADRO Nro. 3 Recursos
pecuarios. (Fuente censo agropecuario de Antioquia 1971: -
Anuario estadistico de Antioguia, Estimacién de poblaciébn
bovina).

De las 213.150 cabezas de ganado existentes en

Suroeste en 1970, a las sub-regiones A, B, C, les correspon
de el 20.3%, 39.2% y 40.5% respectivamente, lo que sitléa a
la Gltima como la mds importante dentro de la actividad pe-
cunaria. Es de anotar que Urrao absorve mds de las dos ter
ceras del ganado existentes en la sub-regién C, constituyen
dose asf{ en el municipio mds importante no sélo en la sub-
regién sino a nivel global.

Para 1976 en cuanto a existencia se presenta una
variacién significativa en las diferentes sub-regiones:
La sub-regibén C crece menos en actividad ganadera gue la
sub-regién B, haciéndolo la primera en un 3.3% anual mien-
tras la segunda crece a un promedio del 4.9%.

Dicha situacién indica que la vinculacién de ca-
pital a la actividad ganadera en la sub-regién B para el
periédo 1970-1976, fue en términos generales superior que
en el total de la sub-regién C, la actividad ganadera en
la sub-regién C viene perdiendo peso debido a que el muni-
cipio de Urrao se esta estancando la inversién en ganade -
ria. Adends, por ser €ste el mfds sobresaliente a niwvel
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sub-regional y regional contribuye junto con la mayoria de
los dends municipios, a gque suroeste pierda importancia
dentro de la actividad ganadera en el contexto departamen -
tal.

Is importante resaltar lo ocurrido en la sub-re -
gién A, si bien esta es la de menor participacién dentro de
la ganaderia en suroeste (23.5%) para 1976, dicha sub-re -
gibén presento el mayor incremento porcentual para el perid
do 1970-1976 especialmente en los municipios de Fredonia,

y Venecia, los cuales alcanzan variaciones en los munici -
pios de 72.1% y 65.2% respectivamente, lo gue indica que

la sub-regién A viene aumentando la inversién de capital en
ganaderia relativamente en mayor proporcién que en las de -
uds sub-regiones, lo anterior, debe ser aprovechado para
buscar una diversificacién de la produccién agropecuaria
dado que ya existe un elemento esencial, cual es la dispo-
sicién favorable de los productos hacia la ganaderia. Tam
bién se puede mirar desde el punto de vista del mayor auge
que tiene la actividad pecuaria de otras regiones especial
mente Urabd, Magdalena y Bajo Cauca, donde se vienen vin -
culando més tierras a ganaderia, mientras en Suroeste, des
pués del alza del precio del café, se estan efectuando in-
versiones y vinculacién de tierras mayormente al anterior
producto agricola.

Produccién de leche: Para finalizar lo corres -
pondiente a la produccién vacuna se hace un comentario bre
ve sobre la leche. Esta, viene disminuyendo su participae
cién relativa respecto al total del departamento. Mien -
tras para el afio de 1970 representaba el 3.3%, el 13876 sb6-
lo alcanza el 2.5% del total departamental, coincidiendo
con lo anotado en lz produccién bovina.

Si se hace una comparacién entre el velor de la
produccién vacuna y el de la leche se puede decir, que es-
ta dltima tiene un crecimiento inferior, la produccién de
leche durante el periddo 1970-1976 varibé el 75.5%, en cam—
bio en vacunos para igual peribédo, fué del 261.5%. Dicha
sitvacibén, no es mds gue el reflejo de ser Suroeste una re
gién bdsicamente dedicada al levante y ceba de ganado. VER
CUADRC Nro. 4 Sobre actividad dominante en ganaderia.
(Fuente Anuario E. tadistico de Antioguia.Informacién reco-
pilada en la regién).
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Produccidén de Pordinos: La regidén Suroeste se
ha caracterfzado por ser una de las mayores representan-—
tes dentro de la produccién de porcinos. El1 requerimien-
to de una mayor diversificacién de la produccién agrope -
cuaria, varias veces ya anotado, presenta el incremento
de los porcinos como otro elemento més para la diversifi-
cacién. Si bien los peguetios productores wvienen siendo
desalojados, es posible plantear el programa con los eXxis
tentes dando un mayor incentivo a los medianos, para que
estos entren a la produccibn en forma mAs organizada au -
mentando sus existencias por medio de crédito y asisten -
cia técnica. Segin la misma visita a la regién, se detec
to que tanto los medianos como peguelfios productores poseen
instalaciones muy deficientes (cuando las hay) favoreciendo
con ella el aumento de enfermedades y por tanto la baja en
la productividad. Ademds, los cerdos fuera de ser mal te-
nidos son mal alimentados, utilizando bdsicamente desper -
dicios, influyendo de esta manera en el retardo de la ceba,
€l bajo peso alcanzado y por ende en la Baja productividad.

C. REGION DEL MAGDALENA MEDIO. ASPECTO FISICO.

1. Localizacidén: Ia regién objeto de estu -
dio esla localizada en el extremo oriental del territorio
Antioquefio siendo limitada por las estrivaciones del pamal
oriental del sistema orogrifico del departamento y el Rio
Magdalena que la define e identifica como regién del NMagda
lena Antioquefio., ViHR MAPA Nro.9. (Fuente Gobernacién de
Antioquia DAP).

Presenta unas caracteristicas especiales por es-—
tar conformada por dos zonas topogrdficamente identifica -
bles: Una zona alta localizada sobre el ramal mencionado
con alturas gue oscilan entre 500 y 1300 metros sobre el
nivel del mar y una serie de ramificaciones de el con un
relieve complicado en el cual se dan peguefias depresiones,
pequetios valles y cafiones profundos de 108 rios gue van a
depositar las aguas al Rio Magdalena. Una segunda zona de
limitada por una cadena de colinas altas ¥y bajas con altu-
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ras gue oscilan entre los 500 y 1200 metros sobre el nivel del
mar denominadas geogrdficamente Valle del Rio Magdalena €l -
cual varia de amplitud lleganuo a tener 10 kilometros en sus
partes wds ango.tas, este valle presenta an general terrenos
planos y zonas de colinas con abundancia de suelos aluviales
suelos residuales y zonales con tendencia ha ser fértiles ya
que son aireados, sueltos y permeables, muestra ademds dreas
con encharcamiento transitorios y permanentes debido esencial-
mente a que en tiempo de invierno las aguas delRio Magdalena
suben por encima de las orillas provocando inundaciones de cor
ta duracidn,

Delimitacidén y Area: Geogrdficamente se encuentra loca
lizada aproximuzdamente entre los 52 42' de Latitud Sur que co-
rresponde al extremo sur del corregimiento de San Miguel (mu -
nicipio de Sonsén) y los 72 18' gue corresponden al extreno
Norte del 4rea denominada Yondé. V=R MAFA Nro. 9 (Fuente cen-
g0 agropecuario. Gobernacién de Antioguia. DAP).

Superficie: El drea demarcada por los limites es de -
4767 kilometros cuadrados representados el 7.6% del 4rea del
departanento, la regidén presenta dos sub-regiones, los munici-
plos que las integran y sus dreas correspondientes se presen -
tan a continuacién:

Sub-regidén A: Sub-regidén B:

Municipio de Caracoli Municipio de Puerto Nare
Municipio de Maceo, Municipio de Puerto Triunfo
Municipio de Pto. Berrio Municipio de San Luis,

Municipio de Yondé (parte
de Remedios).

El MAFA Nro. 10 nos umuestra claramente la ubicacidn de
los municipios Que con.orman las dos sub-regiones. (Fuente -
ceunso agropecuario, Gobernacibén de Antioquia DAR).

2. Topograffa: Podemos decir gque la regién del NMag-
dalena, como casi todo el territorio Antioguefio presenta en
gran parte una topografia muy guebrada sin embargo existen -
terrenos planocs y pequeilas pendientes gque si permiten la uti
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lizacibén de maquinaria agricola,

3., Climmtologfa: A causa del sistema orogrdfico pre-
dominz..te, la regidn presenta temperaturas que van desde la
templada 242C., hasta la caliente 302C, constituyendo asi un
factor positivo para una agricultura variada siendo limitada
por lag caracteristicas del suelo y el medio ambiente.

4. Beologla: Segin el estudio sobre las formaciones
vegetales por el Instituto geogrdfico Agustin Codazzi en la
regién se encuentran las siguientes formaciones: bosques -
muy htmedo tropical, bosque himedo tropical, bosgque muy hu-
medo sub-tropical, bosque himedo a bosques muy himedo tro -
pical, bosque pluvial sub-tropical.

El 4rca en bosques dentro de la regidn abarca el 25%
de la superficie con dos zZonas distribuidas una al norte que
comprende la zona de Yonddé parte del municipio de Puerto Be-
rrio hacia el nor-occidente que se prolonga hacia el munici-
pio de Remedios, y otra al sur comprendiendo la parte mfs oc
cidental del municipio de Puerto Triunfo. Estas reservas en
bosques debido a las dificultades de penetracidén y por hallar
ge en zonas alejadas de los centros de consumo, sSe encuentran
en la actualidad inexplotadas y sbélo representza una fuente de
abastecimiento forestal para el futuro. VER MAFA NRO. 11 -
(Puente Gobernacién de Antiogquia DAP).

5. BSuelos: Bl inventario de suelos muestra lo si -
guiente: Los suelos de la vertiente alta se caracterizan
por se muy pendientes, con condiciones ecolégicas favorables
& explotacién de cultivo de cardcter semi-permanente y perma
nentes, y en minima parte aptos para la explotacién forestal.

En el Valle geogrdafico las calinas altas deben desti-
narse a la explotacién forestal con buenas prdctifas de ma -
nejo para evitar la destruccidén del suelo por la accién ero-
siva de las aguas lluvias.

Las colinas bajas y las terrazas aluviales deben uti-
lizarse para ganaderia de cria y levante pero manteniendo el
nimero de cabezas recomendable, pues hay 4recas donde el so -
bre pastoreo ha creado condiciones propicias a la erosidnm,
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Se pueden en parte rotar con maiz y son adends aptos para cul
tivos de frutales, especialmente citricos. VER MAPA NRO. 12
(Fuente Gobernacién de Antioguia DAP).

6. Recursos hidrolégicos: El sistema hidrogrdfico
del Magdalena Antioquelio esta conformado por los siguientes
rios principales: Rio Magdalena, Rio Nus, Rio Nare, Rio -
San Bartolomé, Rio Ipe. VER MAPA NRO. 13 (Fuente Gobernacién
de Antioquia DAP).

D. ASPiCTOS ECONOMICOS DEL MAGDALENA MEDIO.

1. Recursos Asricolas:

La agricultura ha tenido en la regién el mismo
proceso de desarrollo el cual corresponde a tierras que se -
hallan también en proceso de colonizacibén es por lo anterior
por lo que puede estimarse esta agricultura como una agricul-
tura de transicidn en donde una vez explotados los bosgues,
las tierras se cultivan especialmente con meaiz, luego de re -
cogerse las primeras cosechas la superficie ya abierta es des
tinada a una agricultura permanente si las condiciones son fa
vorables o en otra forma, como normalmente sucede, se destina
a la explotacién ganadera.

El valle geogrdfico fue la zona que previamente fue co
lonizada, en el tiene su asiento principal la ganaderia que -
dando la vertiente como la zona de explotacidén ganadera donde
los colonos desarrollan una actividad agricola de cardcter
tradicional, predios de minifundios como se presento princi -
palmente en los municipios de Puerto Triunfo y Yondd.

Algunos cultivoes como el arroz, €l maiz ubicados en zo
nas ganaderas especialmente en el valle geogrdfico, son explo
tados con cardcter comercial, empleando en su produccidn cier
ta maquinaria. Los productos caracterigticos de la regién re
ferenciados a los municipios dentro de las regiones A y B apa
recen en el cuadro nros 5.(fuente Gobernacidén de Antioguia -
DAF, Secretaria de Agricultura Antioguia.)
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Los cultivos predominantes en la regidn son: el maiz,
el arroz, el pldtano, yuca, el café como producto nuevo se
cultiva principalmente en los municipios de Caracoll, Maceo,
otros se encuentran en experimentacidén como son: el sorgo,

y €l ajonjolf. La produccidén total estimada de los princi -
pales productos de la regibén con base en la produccidn total
del departamento aparece en el cuadro Nro. 5 (Fuente Gober -
nacién de Antioguia DAP, Secretaria de Agricultura Antioguia.

Este se refiere solamente a seis tipos de productos que
gon los mas importantes y por ende mas representativos en la
agricultura regional: mafz, pldtano, arroz, yuca, frutales y
cacao,

Analisando comparativamente las producciliones generales
en los afios 70 y 76 encontramos marcadas disminuciones en to-
dos los productos llegando hasta el 53% en el periédo para
p-oductos como el maiz, o sea una disminucién anual del 8.8%
le siguen en su orden la yuca 40%, arroz 24%, cacao 12%, y
finalmente los frutales con 5%.

Este comportamiento de la agricultura en la regidbn es
el resultado de la influencia de algunos condicionantes:

Agricultura de transicidn que convierte la superficie
inicialmente utilizada en la produccidén agricola en superfi-
cie, netamente ganadera,

Equivocadas polfticas de manejos, dificultad de con -
secucién de mano de obra, canalizacién del crédito a las ac-—
tividades ganaderas,

Los mercados para la comercializacidén de los produc -
tos agricolas estan completamente determinados, convirtien -
dose en igual centro de acopioj Puerto Berrio en la sub-re -
gién A y Dorada para la sub-regién B, la direccién que toma
la produccién depende de la proximidad de los centros de pro
duccién de estas localidades; la cual se incrementa por la
facilidad en sus distintos medios de transportes El traspor
te se realiza en su mayorfa mediante dos sistemas: ferreo y
fluvial.

Necesidades: Ia agricultura de la regidén del Magda -
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lena Antioquefio presenta entre otros, los siguientes proble-
mas:

— Uso irracional del suelo a través de la utiliza -
cidn de las mejores tierras en la explotacidén ganadera en
perjuicio de la actividad agricola,

- Conociendo el grado de acidez del suelo de la re -
gibén marcadamente bajo (entre 4.0 7 4.5 P.H.) se requiere el
empleo de un corrector (cal agricola) con el fin de facili -
tar a los suelos la asimilacidén de los abonos y fertilizan -
tes,

-~ la asistencia técnica prestada es insuficiente, no
encontrando los productores especialmente los pequefios la
manera de encontrar mayor rendimiento en los cultivos,

- Una de las principales fificultades y en parte de-
terminante del usc del suelo es la falta de vias de comunica
cién que facilite la colocacién de los productos en los mer—
cados,

-~ Dificultad en la consecucidén de mano de obra suficien
te para labores agricolas, debido a la escacez de la misma y
& la preferencia por su empleo en las actividades pecuarias,

— Falta de crédito suficiente y oportuno, discriminando
los peguefios productores y los productos a financiar,

Algunos ae estos problemas han sido tenidos en cuenta
por la Secretaria de Agricultura y Fomento del Departamento
y han sido solucionados parcialmente por esta dependencia.

2. Hecursos Fecuarios.

Las actividades pecuarias de la regidén se circuns-
criben esencialmente a la ganaderia de vacunos, dedicando para
ellos las mejores tierras; esta actividad se orimta al ganado
bovino para carne, siendo la principal actividad econdmica de
la regidén: las especies menores como la porcicultura y la -
avicultura son consideradas como actividades secundarias y se
llevan & cabo en forma ristica como labor familiar, como com-—
plemento de las labores agricolas en las zonas de vertientes
y como medio para obtener ingresos adicionales o para mejorar
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en parte la dieta alimenticia. El1 ganado caballar y mular
es utilizado en toas las actividades agropecuarias sin lle
gar ha tener el peso que en la econonfa de la regién tie -
nen los wacunos, ya que a través de ellos se sacan los pro
ductos a los centros poblados en aquellos lugares en los
cuales falten vias de comunicacién o se utilizan como im -
plementos necesarios en el laboreo,

Estimacién de la poblacidén bovina: ILa regibn del
Magdalena es la de mayor participacidén en la poblacidén gana
dera del departamento con un 13%, siguiendo en su orden Ura
bd y Bajo Cauca entre los productores de ganado de leche.

CUADKO Nro. 6. (Puente censo agropecuario, Gobernacién
de Antioquia DAF),

Son varios los aspectos que inciden en la produccidn
de carme entre otras: el porcentaje de natalidad calculado
por la Secretaria de Agricultura en un 52% para la regibn
el porcentaje de mortalidad aproximadamente 10% el porcen -
taje de extraccidn que es en ltima instancia el parametro
gue mide 1la disponibilidad de coreeccidn en un momento da-
do ¥y gque hayan datos suministrados por la Secretaria de A-
gricultura se aproxima a un 1l4% y la edad de sacrificio que
es de aproximadamente 4 afios.

De acuerdo a la tendencia observada, la regidn del
Magdalena, es la gue mayor partic-pacidén ha tenido al valor
total de la produccidn pecuaria departamental a través de
los diferentes afios, con aumento siempre sostenido no sdlo
en valor sino también presumiblemente en el ndmero de cabe
zas producidas, lo cual no ha ocurrido en otras regiones don
de se notan apreciables variaciones en la participacidbn al
valor de la produccién del departamento € incluso disminu -
ciones en el porcentaje de participacidn en algunos afios en
regiones ganaderas como Urabd y Bajo Cauca.

Principales Razas y Cruces: El tipo predominante en
la regién es €l ceblh cruzado generalmente con razas mestizas
provenientes de la costa, existe un alto porcentaje de blan-
co orcginegro (BON) cruzados con cebd, pardo suizo y fomo -
Simuano, en algunas fincas se ha tratado de experimentar con
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bifalos los cuales por su resistencia a los climas cdlidos
y a las plagas propias de zonas cenagosas podrian ser ap -
tos para algunas zonas del valle geogrdfico.

Principales Pastos: ZIEn la Regién del Magdalena Me-
dio podemos mencionar los siguientes pastos: la grma natu
ral, el pasto puntero, el pard o admirable, y el india. -~
Algunos ganaderos se han interesado en la siembra y adapta
cién de los pastos yaragua y pangola los cuales son de bue
na calidad pero su implantacién resulta costosa.

Sistemas de Pastoreo: En la regién predomina el pas
toreo extensivo, presentdndose una carga deficiente debido «
nds que todo a factores de tipo econdmico para la consecu -
cién de reses; sin embargo en algunas fincas se produce ex
ceso de carga, debido al desconocimiento por parte de mu -~
chos ganaderos del sistema de manejo de los pastos. Las ex
plotaciones mas grandes utilizan distemas de pa.toreo alter
no con rotacién de potreros y baja capacidad de carga, au -
sentismo del ganadero y uso tecnolbégico tradicionales y em-—
piricos por parte de los administradores.

la capacidad de carga por hectdrea calculada para la
regién por la Secretarfia de Agricultura es de aproximadamen-—
te 0.86% cabezas por hectdrea, es wma de las mas altas del
departamento.

Estado Sanitario: ILas enfermedades mds comunes en
los ganados de la regién son en orden de importancia, por su
iucinencia las llamadas fiebres de garrapata, las intoxica -
ciones por malezas y la neumoenteritis.

A pesar de los esfuerzos hechos por diversas entida -
des vinculadas al sector no existe un plan sincronizado en la
prevencién de enfermedades, a veces los ganaderos, confunden
algunas enfermedades, tal es el caso de los carbones sintéma
tico y bacteridiano, resultando de esa confusién la aplica -
cién de vacunas en casos innecesarios y viceversa. Un gran
porcentaje de ganaderos no suministran vermifugos para el -

control de los pardsitos gastro-intestinales; en cuanto el
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control de los pardsitos externos, es escasa, los bafios se
realizan muy espbéradicamente, las explotaciones que tienen
los banos son muy pocas la abundacia de malezas insuficien-
temente controladas es otro de los problemas gue se presen—
tan en la regidn,

La deficiente alimentacidén del ganado por el esca-
80 suministro de sales minerales, el consumo de pasto de ma-
la calidad y malas normas de manejo, hace que los animales
especialmente las vacas de crfa con deficiente alimentacidn
en protefnas y minerales, suspenden las funciones de su apa-
rato reproductor, afectandose la natalidad.

Especialidad de la Regién: Como ya se ha enuncia-
do 1la actividad motriz de la regidén es la ganaderia de carne
la cual comprende por lo general tres etapas: cria, levante
¥y ceba gue dependen en mayor grado de las fluctuaciones de
la oferta en la poblacidn bovina as{ como de caracter{sticas
f{sicas como la topograffa, y el clima 6 la facilidad de -
trancporte, que originan ventajas comparativas de una zona
con respecto & otras o de factores institucionales como cré—
dito, impuestos etc.

En la regién la actividad de crfa y levante se ha
localizado hacia la vertientes y en los lugares aledafios a
la via férrea desde donde se despacha leche & las procesado-
ras con destino a Medellin.

La ganaderia de ceba se ha manifestado en mayor
proporcién hacfa el valle geogrdfico del Rio Magdalena y sus
afluentes aledafios, sin embargo a pesar de esta tendencia
general en una u otra zona existen explotaciones dedicadas
exclusivamente a la crfa 6 a la ceba segin las posibilidades
ganaderas,

Debido a la mayor demanda de gznado para consumo y
a la diferencia de los precios entre el kilo de ganado para
ceba y el kilo de ganado gordo, los ganaderos con mayores po-—
sibilidades que se encuentran en el valle geogrdfico se dedi-
can 2 la ceba que les es mds atractiva.

Mercadeo: ZIEn las ferias regionales se realiza toda
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clase de genado: el ganado para cria y levente se comerciali
za mas a nivel de finca y feria regional que en la feria de
Medellin. El ganado para ceba generalmente es negociado por
intermediarios con el ganadero, la intervencién de este dlti-
mo en las ferias de Medellin es escasa, sin embargo a nivel
regional si participa directamente.

El principal centro de acopio para log ganados de
la regibén es Puerto Berrio, desde donde se distribuye buena
parte del ganado que sale para la feria de Medellin; otro
centro importante para el mercadeo de ganado es Dorada.

La comercializacidén de la leche es uno de los as—
pectos mds importantes dentro del mercado pecuario, sin ser
el Magdalena una regién esencialmente productora de leche -
aporta un volumen apreciable que se comercializa en Puerto
Berrio, con destino a Medellin, otra parte se dedica a la fa
bricacibén de quesos sobre todo en agquellos lugares donde no
es posible tramnsportar la leche en buen estado, dedicando -
el resto para el consumo local.

En Puerto Berrio se encuentra una planta procesa-
dora de pro-leche donde e€s recibida para someterla a un pro
ceso de enfriamiento a seis grados y luego es despachada sin
descremar a MedellIn en carro-tangues debidamente acondicio-
nados.

Necesidades: En general los sistemas de manejo de
los hatos ganaderos, muestran deficiencias técnicas y empleo
de prdcticas muy elementales hay carencia de instalaciones y
necesidad de mejorar los sistemas de adninistracidén de las
fincas de tal manera que por medio de registros se puedan de
terminar porcentajes de fertilidad, mortalidad, extraccién.

Baja productividad en los pastos debido al sistema
de pastoreo que no corresponde a la calidad de estos, se de-=
be por tanto racionalizar €l uso actual de los aiclos; las
deficiencias alimenticias repercuten en la fertilidad de las
especies vacunas.

Las enfermedades que afectan el desarrollo de la
poblacién bovina no son tratadas oportunamente, y a veces
son confundidas, hace falta-el uso de vacunaciones sistemid-

ticas preventivas.
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A pesar ae ser la productividad regional mds alta
comparativamente con otras regiones productoras de ganado
de caime, es aun baja por falta de aprovechamiento de los re
cursos existentes, se presenta sub-utilizacién de los pastos,
el porcentaje de mortalidad (10%) es alta, y la tasa de nata
lidad es baja (52%), €l costo de los insumos es alto y su
utilizacién escasa.

La comercializacién de las especies tanto pecuarias
como agricolas adolece de fallas, por falta de instalaciones
adecuades para las operaciones de compra-venta en los prineci-
pales centros, aef como por falta de vias de comunicacién gue
vinculan al departamento algunas dreas de la regién.

El ausentigmo de los propietarios ganaderos, la es
casa capacitacién del trabajador rural y la baja remunera
cién de éste, asi como la inadecuada distribucién de la tie-
rra son factores que inciden en €l desarrollo de las activi-
dades pecuarias,

3., Silvieultur=a:

Dentro de la re ién el drea en boscues abarca
el 27% de la superficie regiocnal,

Debido a la dificultad de penetracibén por hallarse
en zonas alejadas de los centros de consumo y sin facilidad
de acceso, presentan dificultades para su explotacién y aiin
la mano del hombre no ha podido penetrar hasta su interior,
sin embargo estas reservas avn inexplotadas serdn en un futu
ro fuente de abastecimiento de productos forestales, gque se
podrian explotar racionalmente con la utilizacién de prdcti-
cas silviculturales adecusdas, que permitan el abastecimien-
to de la masa boscosa no sblo para proteccién de recursos,
si no para la produccién futura, manteniendo un equilibrio
entre crecimiento y regeneracidén con relacidén a las extrac-
ciones, de tal manera que se evite una destruccién mds ace-
lerada gue la regeneracibn y el crecimiento.

Las principales especies comerciales son: el bal-
son de gran demanda, el chingale, cedro, sajino, ademds de
guayzcén, canelo, comino, caracoli y otras.
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4., Pesca:

Se presenta como una actividad ciclica, a la
cual se le dedican como actiwvidad principal aproximadamenw
te unos 350 personas en el drea de influencia de Puerto Be
rrio, de las cuales arcnas un 20% tienen registro en el In
derena, la mayor parte dedican siete meses al ano a la ex-
traccién del pescado complementado el resto con activida -
des agropecuarias, sin embargo en época de subienda afluye
gran cantidad de pescadores transitorios qQue copan la ca -
pacidad de las cinco pesqueras existentes.

La subienda generalmente se presenta de Marzo a
Mayo y en esta época se presenta la mayor actividad.

Las principales especies son: bagre, bocachico,
capaz, micuro, dorada, blancuillo y barbudo.

E. RiGION DEL MAGDALZNA ANTIOQUERO. USO ACTUAL
Y FOT:NCIAL DE LOS SU:ZLOS.

Il uso recomendable de los suelos depende de
la utilizacién 6 no de prédcticas agrondmicas., Este hecho es
primordial si se quiere obtener €l maximo rendimiento en las
explotaciones tanto de cardcter acrifcola como pecuario cuan-—
do en las explotaciones agropecuarias son utilizadas préc -
ticas agronbmicas tales son: drenajes, fertilizantes, con -
servacién de aguas, control de erosidn, uso de magquinaria en
forma apropiada, los rendimientos por hectdrea aumentan con-
siderublemente, los productos pu-den venderse en forma méds
econdmica para el consumidor y hay mds utilizacidén de mano
de obra provocada como consecuencia de la divisién del tra -
bajo, si estas précticas agrondémicas son utilizadas, la re -
gién del Magdalena Medio es apta para producir productos ta-
les como: café, malz, soya, sorgo, ajonjolf, arroz, yuca, ca
fia, pldtano, cacao, frutales, frijol; por otra parte, cuan-
do tstas prédcticas no son utilizadas, la zona es apta sblo
para el cultivo de pastos, dando origen en consecuencia a una
explotacién pecuaria extensiva.
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l, Uso actual del suelo:

Adends de las caracteristicas anotadas de cli
matologfa, que condicionan la utilizacién del suelo, exis -
ten otros de cardcter socio-econbmico tales como la forma
de tenencia y tamaffo de las explotaciones que combinadas
con ciertas determinantes de la produccién como son: la u-
tilizacidén de insumos, el crédito, la abundancia o escacez
de mano de obra calificada, entre otras da origen a la ac -
tual utilizacién del suelo en la regibén. Asi observamos co
mo en la regibén de llagdalena Medio se encuentran utilizadas
256.326 hectdreas o o€a el 54% de la superficie en activida
des pecuarias, mientras que la agricultura emplea el 19% y
los bosques del drea total, porcentaje este que ha venido
creciendo dfa a afa en razén de la desordenada actividad ci
vilizadora de los colonos. Vi@ MAFPA NitO, 14. y CUADRO NRO.
7 (Fuente censo agropecuario, Gobernacién de Antioquia DAF).

2. Uso potencial:

E1l uso potencial del suelo corresponde a la me-
jor capacidad de utilizacién del mismo dentro de las diferen-
tes alternativas posibles para obtener una mayor produccién,

iin este sentido estucios adelantados por la Secre -
tarfa de Agricultura recomiendan utilizar el 35% en actividad
ganadera, 38% en agricultura. Es decir dedicar 183.799 hectd
reas a cultivos permanentes y limpios en lugar de 91,789 uti-
lizados en el presente, y utilizar 166.478 hectdreas para la
gauaderia en lugar de los 256,326 actuvalmente utilizados.

Dado que la superficie destinada a la reforestacién
¥ los bosques permanece igual se deduce que la manera de in-
crementar la utilizacién de los suelos en cultivos agricolas
sélo puede alcanzarse mediante la sustitucién de superficies
actualmente ganaderas gue en la actualidad se dedican a ex -
plotaciones extensivas.

EstaB consideraciones de cardcter téenico requieren
tipos de polftica complementarias que permitan a corto y me -
diano plazo un desarrollo de explotaciones intensivas en 1la
ganaderf{a y un uso racional de las tierras utilizables en -
agricultura. ViR MAPA NRC. 15. CUADKO Nro. 8 (Fuente Gober-

nacién de Antioquia DAF, Secretaria de Agricultura. Institu-

to geogrdfico Agustin Codazzi.
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ASPECTOS SOCIALES DEL SUROESTE Y MAGDALENA MEDIO.

Antes de iniciar el estudio propiamente dicho de las
formas de tenencia de la tierra y de las relaciones de produc-
cién que se dan en las zonas del Suroeste y Magdalena Antiogque
flo es conveniente puntualizar claramente algunos conceptos bé-
sicos que servirdn de herramientas teéricas de tal manera Qque
a cada momento cada quien entienda de que se habla o a qué se
hace referencia.

A. &L MODO DE PRODUCCION:

"x1 modo de obtencién de los medios de vida necesarios
para la existencia del hombre, el modo de produccién de los -
bienes materiales: de alimento, vestido, calzado, de la vivien
da, del combustible, de los instrumentos de produccién etc, ne-
cesarios para la sociedad, vivir y desarrollarse, es segin el
materialismo histérico el factor cardinal que determina la fiso
nomfa de la sociedad, el cardcter del régimen social, el paso
de la sociedad de un régimen a otro. Para vivir, el hombre ne-
cesita alimentos, vestido, calzado, vivienda, combustible etc,
para tener estos bienes materiales, ha de producirlos y para -
poder producirlos necesita disponer de instrumentos de produc -
cién con ayuda de los cuales se consigue el alimento, se fdbri-
ca el vestido, el calzado, se construyen la vivienda, se obtie-
ne el combustible, etc, necesita saber producir estos instrumen
tos y servirse de ellos."

"Instrumentos de produccién con ayuda de los cuales se
producen los bienes materiales, y hombres que los manejen y -
efectien la produccién de los bienes materiales, por tener una
cierta experiencia productiva y hdbitos de trabajo: tales son
los elementos que en conjunto forman las fuerzas productivas
de la sociedad. Pero las fuerzas productivas no son mas que
uno de los aspectos de la produccién, uno de los aspectos del
modo de produccidén, el aspecto que refleja la relacién entre
el hombre y los objetos y fuerzas de la naturaleza empleados
para la produccién de los bienes materiales."

"El otro aspecto del modo de produccién lo constituyen
las relaciones de unos hombres con otros dentro del proceso de
la produccién, las relaciones de produccién entre los hombres.
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Al efectuar la produccién de los bienes materiales, los hombres
establecen entre si, dentro de la produccién tales o cuales re-
laciones mutuas, tales o cuales relaciones de produccién, estas
relaciones pueden ser de colaboracién, y ayuda mutua entre los
hombres libres de toda explotacién, pueden ser relaciones de do
minio, sub-ordinacién o pueden ser, por ultimo, relaciones de
transicién entre una forma de relaciones de produccién y otra.
Pero, cualquiera que sea su cardcter, las relaciones de produc-
cién constituyen un elemento necesario de la produccién como
las mismas fuerzas productivas de la sociedad."

"En la produccién dice Marx: Los hombres no actuan so-
lamente sobre la naturaleza, sino que actuzan también los unos
sobre los otros, no pueden producir sin asociarse de un cierto
modo para actuar en comin y establecer un intercambio de activi
dades, para producir los hombres contraen determinados vinculos
y relaciones y a través de estos vinculos y relaciones sociales,
y 86lo a través de ellos es como se relacionan con la naturale-
za y cémo se efecttia la produccién."

"La primera caracteristica del modo de produccién es
que jamds se estanca, si no que cambia y se desarrolla constan-
temente,

Segin sea el modo de produccién existente en la Socie -
dad, as{ es también, fundamentalmente esta misma sociedad y asi
son sus ideas, y sus teorias y sus concepciones e instrumentos
politicos. Esto significa que la historia del desarrollo de la
Sociedad es, ante todo, la historia del desarrollo de la produc
cibn."

"La segunda caracteristica de la produccién consiste en
gue sus cambios y desarrollo arrancan siempre del cambio y del
desarrollo de las fuerzas productivas, y, ante todo, de los que
se efectdian a los medios de produccibén. Ias fuerzas producti -
vas son por lo tanto, el elemento mds dindmico de la produccién.
Es bueno, advertir gque las relaciones de produccién no pueden -
guardarse por un tiempo demasiado largo rezagadog de las fuer -
zas productivas, ya que las fuerzas productivas sélo pueden de-
sarrollarse plenamente cuando las relaciones de produccién es -
tan en armonia con el cardcter y el estado de progreso de di -
chas fuerzas productivas, la tenemos en la crisis econémica de
los paises capitalistas donde, la propiedad privada capitalista
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sobre los medios de produccién estan en violenta discordia con
el cardcter social del proceso de produccién, con el cardcter
de las fuerzas productivas," +2

La historia conoce cinco tipos fundamentales de rela -
ciones de produccién: El Comunismo Primitivo, La Esclavitud,
El Feudalismo, El1 Capitalismo, El Socialismo.

Bajo el régimen del Comunismo Primitivo, la base de -
las relaciones de produccién es la propiedad social sobre los
medios de produccién.

Bajo el régimen de Esclavitud, la base de las relacio
nes de produccién, es la propiedad del Esclavista sobre los
medios de produccién, as{ también como sobre los mismos pro -
ductores,

Bajo el régimen Feudal, la base de las relaciones de
produccién es la propiedad del Sefior Feudal sobre los medios
de produccién y su propiedad parcial sobre los productores, a
quienes ya no puede comprar, matar pero si comprar y vender,

Bajo el régimen Socialista, la base de las relaciones
de produccién es la propiedad social sobre los medios de pro-
duccidbn.

Bajo el régimen Capitalista, la base de las relacio =
nes de produccién es la propiedad capitalista sobre los medios
de produccién y la inexistencia de propiedad sobre los produc-—
tores, obreros asalariados, a quienes el capitalista no puede
matar, ni vender pues se hayan exentos de los vinculos de su -
jecién personal, pero que carecen de medios de produccién, por
lo cuval para no morirse de hambre, se ven obligados a vender
su fuerza de trabajo al Capitalista y a doblegarse al yugo de
la explotacién.

Si el Estado de las fuerzas productivas responde a la
pregunta de con qué instrumento de produccidén crea el hombre
los bienes materiales que le son necesarios, el Estado de las
relaciones de produccién responde ya a otra pregunta. En po-
der de quién estan los medios de produccién? (la tierra, los

+2. J. STALIN. "Sobre el Materialisno Histérico y el Materialis
mo Didlectico, Pdg. 76 a 89,
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bosques, las aguas, el sub-suelo, las materias primas, las he-
rramientas, los edificios, las vias y los medios de comunica -
cién). A disposicién de quién se hayan los medios de produc -
cién? A disposicién de toda la sociedad o a disposicién de -
determinados individuos, clases, grupos que los emplean para
explotar a otros individuos, grupos o clases,

B. LAS FORMAS DE TwNENCIA DEL SUELO:

Sabido es como la forma de propiedad de la tierra que
se da al irrumpir el Capitalismo en la agricultura no afecta
en lo mds minimo el desarrollo de esta si no, que por el con -
trario el capital somete a su imperio a la agricultura, sea
cual fuere la forma especifica bajo la cual se le presente ori
ginalmente. Marx, a este respecto explica lo siguiente: "aho
ra bien, la forma en que la produccién capitalista incipiente
se encuentra, la propiedad territorial no es su forma adecuada.
La forma adecuada de propiedad territorial la crea el propio
régimen de produccién capitalista al someter a la agricultura
al imperio del capital, con lo que la propiedad feudal, y la
pequefio propiedad campesina combinada con el régimen comunal,
se le convierte también en la forma adecuada a este sistema de
produccién por mucho que sus formas juri{dicas puedan diferir."
y Lenin en su libro, el Desarrollo del Capital, agrega: "En -
general es equivocado pensar Que se requiere una forma especial
de posesibén de la tierra para que aparezca el Capitalismo Agri-
cola... ninguna particularidad de la posesién de la tierra pue-
de, atendida la esencia misma de la cuestién, representar, un
obstdculo insuperable para el Capitalismo, que adopta formas di
versas de acuerdo a las distintas condiciones agricolas, juridi
cas y los usos particulares....por eso el capitalismo es muy in
diferente con respecto a la propia forma de la posesiédn campesi
na de la tierra. Cualquiera que sea, no cambiard en lo mds mi-
nimo en esencia la relacién de la Burguesia Campesina frente al
proletariado rural".

El espacio geogrdfico de Colombia fue ocupado por dos
tivos de economfa dentro de un desarrollo histédrico que le es
comin &l continente, fruto del tipo de colonizaeién que lleva-
ron & cabo los espanoles.

En primer término, una economfa terrateniente organiza-
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da a partir de la hacienda, que ocupd las tierras mds fértiles
y accesibles y que sujetd a una abundante poblacidén arrendata-
ria por medio de deudas, el control politico local y la ideolo
gla catbélica adopta varias formas: Ia Obligacién, E1 Terraje,
El Concierto, La Agregantura:

"La Obligacién" en la cual el propietario territorial
cede una porcidén de la tierra al campesino de la cual éste ha=-
bra de obtener su sub-sistencia, reponer sus instrumentos de
trabajo; a cambio de elleo el campesino debia trabajar periédi-
camente determinada cantidad de tiempo en beneficio del terra-
teniente, en los terrenos separados por éste y para si en la
elaboracién de bienes no agricolas sin recibir absolutamente
nada a cambio de este trabajo, excepcién hecha de la tierra
que le ha sido cedida en usufructo,

"El Terraje" una forma de renta en produccién, esta es
una forma trasfigurada del pago en trabajo de tal manera que
este pago se realiza ya bajo la materializacidn misma del tra-
bajo en productos, constituye una forma mas desarrollada que
el pago en trabajo., Estos productos generalmente eran consu -—
midos directamente por el productor y por el terrateniente, -
posteriormente se hizo extensivo a productos comerciales como
el café y el tabaco.

"E1l Concierto" renta gque cambiaba un salario atrofiado
y cohersién extra—econdémica donde primaba esta Wltima. E1 con
cierto era una férmula mediante la cual el concertado debia -
obligatoriamente trabajar en la tierra de los terratenientes a
cambioc se les daba un pedacito de tierra donde pudiera construir
casa, traer su familia y sembrar por cuenta propia algunos pro-
ductos previamente fijados por el terrateniente, a muchos de
ellos los terratenientes los endeudaron de por vida por medio
de los avances o adelantos de jornales en las haciendas, "la
Agregantura" similar a la anterior, el agregado se veia atado
de por vida al terrateniente por deudas o por un miserable pe-
dazo de tierra que le permitia cultivar,

En segundo término, aparece una economfa campesina sub
dividida a su vez en sectores de distinto desarrollo técnico,
que empieza a ocupar en su mayor parte tierras pobres de la Re
gién Andina o tierras de regular calidad en Antioguia y que tu
vieron que enfrentar en mds de una ocasién las pretensiones mo
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nopolizadoras de los terratenientes; pero en términos genera-
les ganaron el acceso a la tierra.

Se originaron asi formas mds desarrolladas de tenen -
cia de la tierra como:

"Arrendatarios" que tiene que entregar parte del pro-
ducto de su parcela y adeuwds una cantidad de dinero por la
tierra que cultiva.

"La Aparceria' El1 propietario facilita al trabajador
ademds del lote algunos elementos como semillas, maquinaria,
utencilios, casa etc, para poner a producir un espacio rela-
tivamente pequefio, de las cosechas el duefilo de la tierra re-
cibe una proporcién variable. Muchos terratenientes abusan
de la ignorancia del campesino imponiendo gravosas condicio-
nes por fuera del contrato de apareerfa. Las condiciones de
existencia de los aparceros son precarias pues las tierras
gue ocupan son pnoco fértiles y se erosionan fdcilmente, ade-
mds las tierras con gque cuentan no les permiten un uso inten
sivo del suelo.

"E1l Colonato" surge en términos generales como sitio
de refugio para los campesinos que rehusan la servidumbre de
las haciendas, y va en busca de tierras baldfas, extensiones
de miles de hectdreas eran entregadas virgenés a los campesi
nos para que dos o tres allos mas tarde, despues de sacarle
varias cosechas de mafz, las entregaran habilitadas con pas-
tos, para proseguir entonces a tumbar mds selva y abrirle -
mas pastisales al terrateniente, este régimen de propiedad
presentaba asi visos hibrfdos entre las formas modernas de
propiedad y otras que eran consistentes con relaciones de -
produccibén serviles. Los tribunales recogieron en parte el
clamor de los colonos y en varias regiones del pafs y han co
menzado entonces a entregar pruebas jurf{dicas de propiedad
sobre la tierra y a exigir la agrimensura para demarcar la
propiedad privada sobre la tierra.

Con el control de las técnicas modernas y de las nue-
vas fuerzas productivas, el poder de los grupos capitalistas
agrarios nacionales y extranjeros ha crecido frente a los de
mds grupos econofiicos, especialmente desde el decenio del -
cuarenta, cuando la terminacién de la segunda guerra mundial
permitio adquirir nuevos mercados para la produccién agricola.
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3i el impacto de la tecnologia ha sido elemento impor-
tante para producir cambios en la estructura agraria, debe ne-
cepariamente afectar la fuerza de trabajo representada en el
campesinado., Lo contrario también es cierto, la racionalidad
capitalista, al golpear formas antiguas de organizacidén del
trabajo, puede abrir las compuertas a la técnica moderna y pro
piciar la invasién de esta como el elemento de refuerzo del ca
pitalismo, En ambos casos el campesinado sufre trasformaciones
fundamentales que se reunen bajo el concepto de descomposicién,
cuandc el campesino se descompone gquiere uno decir que se des-—
barata como clase para pasar a ser otras, desordenandose los
ectamentos que antes la formaban,

El campesino ha sido siempre, la clase social, por re-
gla general mas explotada, dominada por otros. IEs el campesi-
no quien hace producir la tierra directamente. Para ello, ha
trabajado con relaciones de produccidn que han variado segin
la época y la regién, en términos generales puede decirse que
el campesinado ha ido variando de forma precapitalistas en que
se enfatizaba la satisfaccidén bdsica de necesidades, sea en
tierras ajenas o propias, o formas libres de trabajo o como pe
guefio productor en que el campesinado queda sujeto a las leyes
capitalistas de precios y mercados, competencia, maximizacidn
de ganancias, concentracién de propiedad y monopolio de recur-—
808, Bsto lleva a la proletizacién rural. Es el pequefio agri
cultor parcelario el que ha sufrido mds este proceso, el gue
se ha empobrecido, el que ha perdido la tierra, quedando como
victima de las fuerzas productivas que el Capitalismo y el Im-
perialismo han creado y han venido desatando; a este proceso
se conoce como descomposicidén del campesinado.

Con los anteriores elementos de andlisis podemos ya re
ferirnos al caso concreto gque nos ocupa y observar de que mane
ra se encuentra distribuido el recursc tierra en las zonas del
Suroeste y Magdalena Antioquefio. De acuerdo al tamafio de las
explotaciones el CIDA establece una clasificacidén de los pre -
dios en: Sub-familiares, familiares, multifamiliar media, -
multifamiliar grande. Esta clasificacién varla de una zona a
otra como puede observarse en el CUADRO nro. 10 de CIDA (Fuen
te DAN: censo agropecuario 1.970) (Gobernacién de Antioquia -
D.A.P.)
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C. TANMARO DE IAS EXPLOTACIONES. REGION DEL SUROESTE,

Para el Suroeste Antioquefio se tiene el siguiente por
centaje por tamafios: Ver CUADRO Nro. 11 GRAFICO Nro. 1. (Fuen
te DANL censo agropecuario 1970) (Gobernacién de Antioguia =~
DlA.P.)

l. Explotaciones sub-familiares: Si se observa el
censo de 1970 se puede deducir de acuerdo a las cifras que el
arroga para la regidén Suroeste Antioquefio que en la mayoria
de log municipios que la conforman, dichas explotzciones re =~
presentan mids de la mitad total de la regién.

Sin embargo cada una de las sub-regiones poseen ca -
racteristicas propias respecto a este punto, que las diferen
cian entre s{ como se muestra en el CUADRO Nro. 10. (Fuente
DAKWE censo agropecuario 1970) (Gobernacién de Antioguia
D.A.F.)

2. Explotaciones familiares: A nivel regiornal, la
situacidén muestra variaciones importantes en comparacién a
las explotaciones del primer tipo. Las Sub-familiares alcan
zaban 14.829 mientras las familiares eran tan sélo de 7354.

3. Explotaciones multifamiliar media: A nivel re =~
gional, 1278 explotaciones participan con el 5.4% del total
de acuerdo al censo agropecuario de 1970,

4, ZExplotaciones multifamiliares grande: La regidn
contaba con 352, que en términos porcentuales en 1.4% del to
tal de 1la regién.

Se puede concluir, una vez hecho el andlisis de los
diferentes tipos de explotaciones, 1lo siguiente:

De las 23.836 explotaciones existente en 1980, en el
suroeste el 52.3% se caracterizaban por ser menores de cinco
hectdreas, 1lo que define la regién en t€rminos globales como
tipicamente minifunaista.

La sub-regién B es importante en el sentido de pre =~

gentar un buen numero y porcentaje de explotaciones familia-
res, especialmente en los municipios de Bolivar, Urrao y -

q Salgar.
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La sub-regién C es la de menor ntimero de explotaciones
sub-familiares, pero los demds {tipos siempre tienen el mayor
porcentaje indicando que en ella coexisten algo mds de la mi -
tad de explotaciones donde la poblacién que los habita no en -
cuentra el sustento minimo, mientras el resto puede vivir de
la produccidn agropecuaria de su parcela.

Las explotaciones familiares deben ser el puntoc de apo
y0o y mira central para los programas de diversificacién agrico
la, programas que imprimen la necesidad inmediata de la regula
cién y control del mercado de productos diferentes al café den
tro de la regién del Surceste Antioquefio.

D. FORMAS DE TENENCIA DE LA TIERRA EN EL SUROESTE.

La vinculacién directa del productor al recurso de la
tierra, marca en cierta medida, caracteristicas a la produc -
cién agropecuaria, por ello ha venido legislando al respecto,
con €l fin de repartir el suelo y asi tratar de incentivar a
los productores agricolas {especialmente peguefios) a permane -
cer en el campo, para cortar las olas migratorias hacia las
civdades, en las cuales se estan formando grandes cordones de
miseria donde la poblacién carece de empleo permanente y ain
de los mds minimos servicios. Sin embargo la falta de recur-
sos técnicos y financieros, han determinado que los efectos de
la legislacién no hayan sido tan benéficos como se esperaba.

Es importante destacar que no es solamente buscar la
vinculacién directa del productor a una parcela, sino que es—
t4 reuna determinzdas caracteristicas, de tal manera que se
le otorguen todas las garantias necesarias para poder permane
cer en ella. El crédito suficiente, la asistencia técnica,
la seguridad de poder mercadear sus productos y un tamafio ade
cuado de su parcela son entre otras las facilidades gue al
productor se le deben propiciar para que continue en el campo
tal como lo muestran los CUADROS 12 y 13. (Fuente DANE censo
agropecuario 1970) (Gobernacién de Antiogquia D.A.P.) En el
Buroe:zte el recurso tierra esta distribuido asi:

l. ZEn Propiedad: El DANE las define como aquellas
sobre las cuales se tiene titulo legal, o se explotan a per-
petuidad y cuya renta e€s a veces nominal.
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In conjunto el departamento poseia el 56.1% con las
anteriores caracteristicas, mientras la regién Suroeste se
encontraba un poco por encima con el 65.7%, en drea el pri-
mero cubrib el 73.5% y el segundo el 71.2% del total explo-
tado.

A nivel sub-regional se da lo siguiente:

Para la sub-regién A, en 1970, el 76.5% de las explo-
taciones que cubren 77.0% del 4rea, eran "Propias", estando
por encima del porcentaje de la regién.

En la sub-regién B, las 5510 explotaciones propias
tienen un peso relativo respecto a su total del 49.0% las
cuales absorven el 60.5% del 4rea, muy por debajo del porcen
taje departamental y regional. ILa sub-regidén C ocupa el se—
gundo lugar en numero de explotaciones propias destacandose
Urrao con el 68.3% del ntémero.

2. In Arrendamiento: La participacién relativa que
tenfan en 1970 las explotaciones bajo esta forma de tenencia,
es poca si se comparan con las encontradas bajo "Propiedad".
Si bien en arrendamiento el peso relativo para el departamen
to y la regién es del 4.2% y 4.8% respectivamente, el 4rea
gue cubren ellas alcanza sbélo el 3.6% para el total departa-
mental y €l 2.8% para la regién.

A nivel sub-regional, la situacién se presenta como
sigue:

En la sub-regién A la participacién relativa del drea
arrendada es igual a la del departamento (3.6%) y superior a
las demés sub-regiones.

La sub-regién B tenfa en 1970 el 4.8% de las explota-~
ciones en arrendamiento, inferior en peso relativo a la ante-
rior sub-regién, pero en un drea superior.

La Sub-regién C con 260 explotaciones arrendadas, gue
cubren un drea de 2798 héctareas, es la sub-regién de menor
peso relativo respecto a los demds.

3. En Colonato: No se caracteriza Suroeste por te-
ner concentraciones considerables de tierras ocupadas por co
lonos, tal como ocurre en las regiones de Uraba, Bajo Cauca
y Magdalena Medio, las cuales son de muy reciente coloniza -
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cién contrario a los dends, en donde este proceso se realizo
en el siglo pasado y principios del actual, sbélo se destaca-
ran como se vera posteriormente las zonas de Urrao adyacentes
al Rio Atrato, donde con dificultades de trasporte y servicios
de toda clase, se han radicado algunos colonos,

A nivel global, en la regibén se encontraban en 1970,
214 explotaciones gque cubrian 2880 hectdreas, con un peso re-
lativo de 0.7% inferior a la participacién de la superficie
en colonato del total del departamento que ascendfa a 5.1% -
(ver cuadros nitmeros 12 y 13) (Fuente Secretaria de Agricul-
tura muestra agropecuaria 1975. DANE 1970. C.A.G.F.)

En términos sub-regionales se presentaba en 1970 lo
siguiente:

En la sub-regibn A, 43 explotaciones no alcanza a cu-
brir el 0.1% del 4rea.

En la sub-regibén B, la situacién es muy similar a la
anterior,

La sub-regién C tiene la mayorla de las explotaciones
en colonato del total del Suroeste, se destacan como se dijo
anteriormente el municipio de Urrao con 83% de las 134 explo-
taciones de la sub-regiébn.

4, Aparceria: La presibén social sobre el recurso
tierra tiene como manifiestos propios la existencia de un
gran nimero de pequefias explotaciones dirigidas por arrenda-
tarios y aparceros.

Segin el censo de 1970, 2372 explotaciones gue repre-
sentan algo mds de la quinta parte del total en la regiébén del
Suroeste Antioauefio, la caracterizan como una de las de mayor
nimero de aparceros superior a otras regiones y alin por enci-
me del porcentaje que representa para el total del departamen
to. El peso relativo del 4rea que cubre 9.4% es inferior al
de explotaciones, indicando gue son aparceros radicados en pe
quefias parcelas cuya produccibén, parte consumen y otra la lle
van al mercado para obtener ingreso monetario y asi subsanar
en algo las demds necesidades. Es alll donde se produce buena
parte de los bienes agricolas diferentes de café, que van al
mercado municipal, ademds las tierras son de baja calidad, te
niendo como efecto inmediato la poca productividad en sus cul
tivos.
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A nivel sub-regional la situacién es como sigue:

La sub-regién A, es la de menor numero y participacién
relativa en cuanto a aparceros, comparativamente a las demés
sub-regiones. El 4rea cubre 3551 hectdreas, representa el 4.7%.

La sub-regién B, es la de mayor nimero y porcentajes
en 4reas como en aparceros de los 37.560 hectdreas en aparce -
rfa que posefa Suroeste la sub-regibén B, tenfa casi 30,000.

La sub-regibén C, cuyas caracteristicas de produccién
son muy particulares especialmente en el municipio de Urrao,
ocupa el segundo lugar en cuanto a niimero; no asi en términos
de drea explotada por aparceros. De su superficie total agro
pecuaria en el afio de 1970, sblo el 25% era laborada por apar
ceros, ocupando el tercer puesto respecto a las demds sub-re-
giones gque concuerda con ser entre la de menos nimero de ex -
plotaciones inferior a cinco hectdreas ademds de ser la sub -
regién con el mds bajo promedio en tamafio de explotaciones en
aparceria ( 4.3% hectdreas).

Los aparceros de esta sub-regibén se dedican especial-
mente al cultivo del maiz, frijol, papa.

Resumiendo: en la regién se distinguen cada una de las
sub-regiones por las siguientes caracteristicas referidas a -
la forma de tenencia,

La sub-regibén A, tiene el mayor ndmero de explotacio-
nes propias, sin embargo, el 4rea es superior en la sub-regién
C, situacibén debida a su extensién.

En arrendamiento la regién del Suroeste es inferior a
otras del departamento Unicamente sobresale la sub-regién B.

Dado que las regiones cafeteras del departamento son
de antigua colonizacién, no se encuentran allf grandes con -
centraciones de colonos. ZEn el Suroeste Antioquefio sblo so-
bresale el occidente de Urrao, donde actualmente se estan -
desmontando terrenos para el cultivo del maiz, yuca, platdno
pero su produccién y mercadeo estd muy restringido por la di-
ficultad de acceso a la zona, lo que forma el ensanchamiento
de la zona agricola,

Los aparceros estan mayormente radicados en la sub-
regién B y se dedican a cultivar productos distintos de café,
para los mercados municipales de la regién,
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E. TAMARO DE LAS EXFILOTACIONES EN EL MAGDALENA
ANTIOQULRO:

Para esta regién tomé como clasificacidén de tamafios la
que establece CIDA para la zona del Caribe (Ver cuadro Nro. 14)
(Fuente DANE censo agropecuario 1972] (Gobernacién de Antioquia
D.A.EF.) Es decir las explotaciones sub-familiares que son ague-—
llas que tienen menos de diez hectdreas, familiares entre diez
y menos de cien hectdreas, multifamiliar media entre cien y me-
nos de guinientas hectdreas y multifamiliar grande mds de qui -
nientas hectdreas., Como podrd observarse estd clasificacidn es
diferente a la tomada para la regién del Suroeste Antioquefio.

En la Regidén del Magdalena Medio de acuerdo a los da -
tos del Departamento Administrativo de Planeacién, las explo -
taciones segim el tamafio se clasifican de la siguiente manera:

l. Un 60% para explotaciones de tamafio sub-familiar,

2., lLas de tamafio familiar constituyen un 28% las cua
les son las gque tienen una mejor utilizacidn en la actividad
agropecuaria,

3. Las de tamaiio multi-familiar medio constituyen un
9% son caracterfisticas de la zona del Valle Geogrdfico del -
Magdalena,

4, E1 3% de las explotaciones tienen un tamafio supe-
rior a quinientas hectdreas y se pueden considerar como explo
taciones grandes dedicadas al pastoreo extensivo.

F. FORVAS DE TENENCIA DE LA TILRRA EN EL MAGDALENA
ANTIOQUERO:

La forma de tenencia de la tierra en la regidén es muy
similar a la presentada en €l departamento: propietarios, -
aparceros, arrendaturios, colonos como se puede observar en el
grafico Nro. 2. {Fuente DANE censo agropecuario 1975) (Gober -
nacién de Antioguia. D.A.F.)

1. El1 % de superficie en propiedad es de un 31% que
representa el 58.8% del nimero de explotaciones, lo cual es
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indicio del alto grado de concentracién de la proiedad, la
gran mayoria de las pegueflas y medianas propiedades son ma-
nejadas por sus duefios, y su familia, mientras que en las de
mayor extensién predominan el ausentismo del propietario de
la tierra quien nombra un administrador o hace otro tipo de
contrato bien sea de arrendamiento o aparceria,

2. La superficie en aparceria es nds reducida 1l.6%
con respecto al ntmero de explotaciones 17.3%,

3, El arrendamiento en la forma de tenencia que me-
nos se presento en la regién sélo un 0.8% de la superficie
corresponde a un 1.7% del nimero de explotaciones.

4. En cuanto al colonato se presenta actualmente con
alguna dindmica el 7.0% de las explotaciones se encuentran ba
jo esta forma de tenencia esto en superficie eguivale a un -
6.5% del total de la superficie de la regién. Estos colonos
dedican sus tierras a pastajes de ganado o a abrir fronteras
para ganaderia y agricultura pero con poca técnica debido a
gu incapacidad econbémica.



CAPITUIO III

COMPOATAMIENTO DE LA FUERZA LABORAL EN EL SUROESTE Y MAGDALENA
MEDIO.



COIPORTANIENTO DE LA TUXERZA LABORAL EN EL SUROESTE
Y T'AGDALEVA MEDIO,

. Acabamos de ver en el capitulo anterior, el gran po-
Iﬂmncial de recursos agricolas y pecuarias que las regiones de

egtudio poseen, lo que indudablemente nos lleva a pensar que
con un uso nds racional de las tierras, incorpora.do tecnolo -
gla y mano de obra calificada podria obtenerse un aumento sig-
nificativo en la productividad y en la generacidn de empleo.
También hemos ansliZado las formas de tenencia de la tierra y
las relaciones de produccién predominantes en el Surceste y -
Magdalena Medio; esto nos permitird comprender mejor el com =
pertamiento de la fuerza laboral en dichas zonas, que es gl te
ma del cual me ocupo en el presente capitulo.

No pretendoc naturalmente hacer toda una exposicidn
profunda acerca del emplec y desempleo en estas regiones del
departamento, pues de por si-esto daria tema para otra investi-
gacidn. Sin embargo quiero presentar algunos aspectos importan
tes con relacién a la oferta y la demanda de fuerza laborel y
los factores que influyen en el comportamiento de la misma. Es
tos elementos conceptuales dan una base para estimar en gue me-—
dida el recurso humano cglificado que estan preparando los esta
blecimientos educativos con modalidad agropecuaria tienen posi-
bilidades, frente a la demanda laboral existente en el Suroceste
y Magdalena Medio. Iniciemos con el andligis del Suroeste;

A. REGION SURCESTE, OFERTA Y DENMAINNDA LABCRAL,

E]l Surceste Antiocyuefio es una zona tradicionalmente
cafetera. A partir del aro de 1975 y hasta 1977 esta regién
muestra un procesc de concentracidn de la tierra a favor de -
los medianos propietarios es decir acuellos con explotaciones
entre 20 y 50 hectéreas. Inducidos por los altos precios del
grano y el veloz progreso tecnoldgico de la agricultura. Las
uridades minifundistas-de menos de tres hectdreas retrocedieron
obstenciblemente, asi mismo ocurrid con las grandes explotacio-
nes de més de cien hecldreas las cuales tendieron a parcelarse.
Ver OUADRO Nro. 15 (Fuente Dane censo asropecuaric 1975) (GO -
bernocidn de Antiognia D.AJP.).
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En el periddo de 1977 a 1980 se revierte la tenden-—
cia arterior, se recuperan las explotaciones minifundistas, -
mientras las medianas y las grandes extensiones permarecen -
conctantes. Vale la mena aclarar que esos sub-sectores del -
AGRO se distinguen no sdlo por el tamafio de lzs explotaciones
giro por el grado de tecnificacién empleado al explotarlas.

La oferta y demarida de fuerza de trabajo en el 3ur -
oeste Antioruefio estd determinada por dos fendmenos principal-
mente:

De una parte por las formas de tenercia de la tierra,
y de otro lado por las constartes migraciones que se producen
er el departamento. Aralisando los anteriores fendémenos resul-
ta que se pueden encontrar tres tipos diferentes de fuerza de
trabajo.

1. ZFroletarios Rurales: Constituido por un grupo de
trabajadores trashumantes que carecen de residencia permanente ¥y
que venden su fuerza de trabajo en las regiones cafeteras, tras-

daniose constantemente de una zona a otra en busce de mejores
salarios y oportunidades de empleo.

2., Semi-Proletarios Rurales: Constituido por un ni-
rero considerable de minifundistas, asi como pequefios producto-
res con un doble propésito: obtener la reproduccién de su uni-
dad de explotacidn de la cual derivan el sistento familiar y el
uso intensivo del rayor recurso de gue disponen, su fuerza de
trazbajo que que la finca por si sola no da para el mantenimiento
de la fagilia, bien por las limitaciones de su superficie como
por el nivel tar bajo de tecnologia empleado en su explotacidn.

3. Hay finalmente un Tercer grupo de Productores que
adlo vernden su fuerza de trabajo en las épocas de precios nor -
males de cosecha ut.lizan toda la capacidad disponible de tra -
bajo incluyendo a los niflos y las mujeres las cuales se dedican
a labores domésticas, mientras los hombres realizan las labores
mds arduas y ue implican mayor esfuerzo fisico,

Detengamonos asul un poco en el andlisis de lo que nos
dicer las estadisticas sobre la oferta y la demanda de fuerza de
trabajo en el Suroeste Antio _uefio.

tJ. pE A,

FACULTAN nF EDUCACION

SEN -
TRC DE PINCS EOLIZATIVAS

, CEDED
o LLATRO e pacuMENTACION
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La distribucidén porcentual de la fuerza de trabajo
parz la regidén durante el afio de 1978, representd el 7.9% del
total departamental, ocupando el tercer puesto con relacién a
lss derds regiones.

Un cdlculo aproximsdo de la poltlacién en edad activa
(12-64 gfiog) para el peribdo 1980 indica un volumen de 137.950
personas o sea el 54.1% de la poblacidén regional.

La relacién entre esta poblacidbn y el E.P.A. es de
un 49.3% lo gue indica un indice de desempleo del 51.7% y :na
mayor tasa de dependencia, ya que el crecimiento de la pobla-
cidn entre 1-12 afios es superior a la poblacidén ubicada entre
12-64 afios.

La disminucién de P.E.A. es el reflejo de una tasa
de dependencia que se acentda mds en la zona urbana, ya gque a
pesar de presentarse una oferta de empleo alta en la época de
cosecha cafetera, la poblacién urbana se vincula en poco % de
jando diche actividad a la poblacidén rural.

El desempleo de la zona urbana se ve incrementado
por el tipo de educacidn impartida, que no esta de acuerdo a
las necesidades de la poblacién, viendose precisada a cubrir
la desanda de empleo en el comercio, las instituciones ofi -
ciales, los bancos, los bares, etc, donde los empleos son re
lativamente pocos. ZE1 mayor porcentaje de demanda de fuerza
laboral corresponde a las zonas rurales dedicadas a la acti-
vidad cafetera donde se presenta una cierta divisidén del tra
bajo de acuerdo a las actividades propias de mantenimiento,
recoleccidén y beneficio del grano, lo gue exige una alta es-
pecializacién de la mano dé obra.

La competencia por esta mano de obra especialmente
en la época de cosecha, se presenta de una finca a otra, in-
fluye::do principalmente el mayor o menor pago que ofrezcan a
los trabajadores. La poblacién vinculeda a la produccidén a-
gricola no alcanza a cubrir la gran demenda de fuerza laboral
especializada, de alli gque urn buen porcentaje de trabajadores
de las fincas corresponda a la poblacidén flotante gue viene
de otras regiones o de otros departamentos. Este gé€ficit de
meno de otra calificada, se manifiesta en una presién de los
trabajadores ( especialmente a los flotantes) por el =2lza de

jornales acrecentando la competencia entre los productores.,
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El producto que mfds mano de cbra ocupa es el café =]e}
bre el cual fira la actividad econdmica regional, para el pe -
riédo T77-78 el promedio de empleos permanentes gque generd la
actividad cafetera aumenta de 67. g 75.8% constituyendose en
el producto que mds aporta a los insresos tanto individuales
coro familiares.

A partir de la representatividad gue tiene el café en
el nimero de empleos generados, se puede hacer cierta caracteri
zacién a nivel sub-regional relacionandolas con la produccidn.
Ia sub-regién B es la que mds mano de obra absorve, seguidos en
su orden de la sub-regibén A y C. En las actividades agricolas
y genaderas de la regibn, el pago de Jjornales difiere, ya que
eg superior en la primera y se diferencia en lo gue respecta el
periddo normal y de cosecha, oscilando entre $150-450 diarios.

El mayor sumento de pago en época de recoleccidn es
debido a la falta de mano de obra especializada, a la presién
de los recolectores por el alza del valor del Jjornal y a la -
competerncia desleal entre los productores y finalmente por los
peecios altos del granro.

Une caracterizacién sub-regional hace destacar la -
sub-regién B, como la que posee los mayores valores de jormal
en periédo de cosecha entre $500 y § 700 diariog. En cambio
en la sub-regidén C en la misma época sdlo alcanzan a $400-500-
diariocs manteniendose casi invariable en todos los periddos -
(normal y de cosecha). Wn la actividad ganadera los jornales
son considerablemente mds bajos manteniendose en los mismos va
lores durante el afio $250-350 diarios adends es importante se-
fialar que la demanda de mano de obra por egte sector es baja.

B. MAGDALENA MEDIO. OFERTA Y DEMAI DA LARORAL.

En la regién del Magdalena Medio Antioquefio se presen
ta un fendmeno particularmente distinto de la regidn anterior -
mente estudiada. Ver CUADRO Nro. 16 (Fuente DANE censo agrope-
cuario 1977) (Gobernacién de Antioauia. D.A.P.).

El Magdalena Medio es una regidn de mds tradicidn ga-
nadera con predominio de explotaciones de tipo extensivo donde
lag familias obtienen los ingresos para su subsistencia como -
producto de la venta de su fuerza de trabajo en calidad de jor

naleros propietarios.
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El costo generado por el pago de jorrnales de mano de
obra proletarizada resulta mds significativo que el pagado a
los semi-proletarios dado que los primeros deben asumir con -
sus salarios todos los costos de sostenimiento suyos como de
su familia.

Abhora bien para compensar este gumento importante
del valor de los jornzles el productor deberd optar por asurir
la tecnologia intensiva procurando asi no sélo aumentar en sus
ganai.cias sino también un aumento en la oferta de la fuerza de
trabajo calilficada atraido por mejores condiciones socizles y
laborales.

En esta regién, la fuerza laboral o poblacidn econé-
micamente activa, significé en el afo de 1954 el 38%, en 1964
el 2974, en 1975 un 27.1% y en 1978 un 26% aproximedamente, in -
dicando una dieminucidn progresiva de la participacién de la po
blacién total en la produccidén y un incremento en la dependen -
cia socio-econdmica. La disminucién de la poblacidén econdmica-
mente activa con base al total de habitantes de la regidn es de
bida principalmente a la limitacidn de nuevas fuentes de traba-
jo3} si se tiene en c:enta que la ganaderia, como .actividad pri
mordial de la regidn, genera pocos empleos. Esta situacidén ha
generado un excedente de poblacidbn originando sub-empleo en el
gector ccmercio y serviclos. A nivel de los sectores econémi -
cos, el sector primario es considerado el nds importante de la
regidén en actividades de ganaderia, acricultura, pesca, explota
ciones de bosgues. La actividad ganadera es considerada como
la mds importante de la regién, con wvinculescién de fuerza labo-
ral cercana a los 6.700 trabajadores y con un ingreso promedio
diario de $500. ZEstos trabajadores se dedican en su mayoria al
marejo de ganaderias extensivas por lo cual los rendimientos
son bajos sierdo consecuentemente bajos sus salarios. Si la ac
tividad ge tecnifica el promedio diario de las jornales se in -
crecentargd lo mismo gue las necesidades de mano de obra convir-
tiendose esto en factor de bienestar social.

La agricultura ocupa el segundo lugzr de importancia,
utiliza el mayor nimeroc de fuerza laboral ubicada bdsicamente
ernn exrlotaciones familisres y sub-familiares con un ingreso -
diario promedio de $400 pesos.

La pesca, la actividad pesgquera, adquiere un papel
importante especialmente durante la época de subienda empleando
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cerca de 2.600 personas en forma directa, esta poblacidn reci-
be un ingreso promedio de $500 pesos.

En la tala de bosgues la mayoria de los trabajadores
son vinculados bajo la forma de contrato con un ingreso prome-
dio de $400 a %500 pesos.

Estudios realizados indican que esta zona dadas sus
riquezas potenciales en ganaderia, agricultura, pesqueria y -
bosques si se explotan en forma técenica podria duplicar en cor
to plazo el nimero de empleos que actualmente genera.

Como se puede observar a travéds de las estadisticas
existe un buen potencial de demanda laboral en el sector agro-
pecugrio de estas zonas, si bien en este momento puede existir
un deseguilibrio entre la oferta y la demsnda, ello obedece
nés a ciertos factores exteriores como son: la falta de esti-
rulos pera el sector agropecuario, la falta de crédito, el te-
mor de los inversionistas y empresarios agricolas por las situa
ciones de orden publico existente en la regidén del Magdalena Me
dio, un insuficiente sistema de trasvorte que hace dificil el
despacho de productos a los centros de consumo.

El Gobierno Nacional counsiente de estos problemas que
atraviezan estas zonas a iniciado unza ofensiva tendiente a me -
jorar las condiciones socigleg de estas regiones especialmente
la del Magdalena Medio. Is asi como se estudian planes concre-
tos de: salud, educacién, obras, seguridad, crédito, asistencia
téenica para sacar adelante esta regidn. Esto genera ldégicamen-
te gran cantidad de empleos, pera los habitantes de estas regio-
nes. Se necesitan recursos humanos calificados gue posibiliten
estos carbios. Los Institutos Agricoles jueganr un papel impor -
tantisimo sl proveer de personal calificado para poder cumplir
con estas tareas y acciones Gubernamentales. Es indiscutitle la
importancia, la influencia y el aporte gque ellos pueden dar a
los plenes y proyectos del Gobierno Nacional,



CAPITULO IV

L0S LSTABLECIMI:ENTOS XDUCATIVOS OFICIALES DE CARACTER DEFARTANENTAL
CON MODALIDAD Di BACHILLZRATO AGROPECUARIO. 1982
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LOS ESTABLECII'IENTOS EDUCATIVOS COIl MODALIDAD AGRO
PECTUARTA,

A, ANTECEDENTES DE LA !MODALIDAD AGRCPECTARIA:

La crisis econdémica de la década del treinta gque
tan duramente golped los sectores de la economfa colombiana, -
marca el inicio de un conjunto de profundas reformas econdémi -
cas, polfticas y sociales en nuestro pais cuyos elementos pre-
cipitantes se habian ido formando desde por lo menos la década
de los anos veinte.

Para la burguesia lo esencial era la ruptura del ré-
gimen agrario permitiendo de ese modo la adecuacidén de la es -
tructura agraria a las urgencias del desarrollo industrial.

La Revolucién Demébcrata Burguesa que se ponfa en marcha y que

debia acompafiar al citado desarrollo econdémico, tenia como fun
cibén crear las instituciones que permitieran llevar a cabo una
reforma agraria que librara al campesino del yugo feudal, los

introdujera en el mercado del trabajo, canvirtieran la tierra

en una mercancia, elevara el poder adquisitivo de las masas -

agrarias y tecnificard la agricultura y junto con otras medi-

das pusiera lacs bases para la expansidn industrial.

El aparato educativo que hasta el momento hab{a ma-
nejado con politicas feudales y conservadoras empieza a adop-
tar las reestructuraciones necesarias que le permitiran ade -
cuarse al desarrollo tecnoldgico.

Aungue ya en 1930 en el pals existian algunas escue
las de artes y oficios y se ensefiaban las préclticas agropecua
rias puede decirse que la educacidén agricola en Colombia co -
mienza en forma organizada en el afio de 1930 en Palmira, de -
partamento del Valle, y en la estacidén experimental de Chin -
china (caldas), mediznte un curso para la formacidn de Pric -
ticos Agropecuarios, estos programas duraron dos aflos y esta-
ban orientados a la enseilanza de Técnicas Agropecuarias.

Los Pricticos Agricolas allf formados constituyeron
un factor importante en el desarrollo de la Economfa Agricola
del pais.

En el afio de 1240, la grarja agricola de Buga ini -
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cid la formacidn de los primeros institutores agrfcolas, con
téericas trafdas de Puerto Rico. Este personal sicuibd un -
curso de cuatro afics y fue con ellos con quienes se inicid
la Educacién Vocacional Agricola (EVA).

Por medio del decreto # 543 de 1941 el Gobierno es-
tablecio la Educacidén Vowacional Agricola (EVA) en forma ofi-
cial. E1 decreto en cuestidn dice "Para la adecuacidn del ni
vel econdmico y social de la poblacidn campesina es preciso
procurar su eficaz preparacién técnica en agricultura, ganade
ria, e industrias derivadas y crear un organismo que permite
el contacto directo de los nicleos ruwales, municipal y fami-
liar, con las instituciones encargedas de desarrollar las cam
paras de enseffanza, econo.1ia, crédito agrario, viviends campe
sira, higiene tendientes al mejoramiento y bienestar de las
gentes del campo." Al mismo tiempo establece que el Ministe-
rio de Educacidn procederd a crear escuelas vocacionales agri
colas en todo el territorioc nacional. En el articulo segundo
se sefialan los otjetivog de las escuelas vocacionales "Ten
dran como objeto la preparacidn esencialmente técnica adapta-—
de a la necesidad de cada rezién de jévenes egresados de la
escuela primaria en labores agricolas y pecuarias e industria
les derivadas".

En los afios siguientes se fue mejorandoc la formacidn
de Institutores a base de prolongar los afios de estudio de pe-
dagosia agricola. Quienes terminaban satisfactoriamente los
seig afios recibian el titulo de "Institutor Agricola". Con el
correr del tiempo se abrieron nuevas egcuelas en Buga, Paipa,
Lorica, Fusagzsuga y Pamplona.

En 1966 por decreto 603, los antiguos E.T.A.S. (Es-
cuelas Vocacionales Agricolas) cambian su nombre por Institu—
tos Agricolas cuyo objetivo fue el de formar bachilleres espe
ciglistas en labores agropecuarias a nivel medio altamente ca
lificados para colakorar er los programas de desarrollo del
sector rural.

En el affo de 1974 se expide el decreto 080 con fe -
cha Enero 22 por medio del cual se deroga el decreto #045 de
1962 y se dictan otras disposiciones sobre educacidén media.
Algunos de los articulos mds importantes de dicho decreto son

los siguientes:
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ARPTICULO 1: Se entiende por Educacidn Media la eta-
pa de formacibn educativa, posterior a la educacidbn elemental,
durante la cual el alumrio tiene la oportunided de completar su
educacidn integral, identificar sus intereses, aptitudes y ha-
bilidades y capacitarse prdcticamente para continuar estudios
superiores o desenpefiar rnds fdcilmente una determinada funcién
en su comunidad.

ARTICTLO 2: La educacidn media debe provonerse:

1- Buscar el conocimiento, equilibrio e integracidén
de valores de tipo vital, intelectusl, ético, social, religio
so, politico y commitario como fundamento de la vida del in-
dividuo. En consecuencia el alumno debe:

a- Adouirir capacidad de juicio gue le permita es -
tablecer una Jerarquia racional de valores entre los aspectos
culturales, formativos y vocacionales,

b- apreciar y valorar la dignided del trabajo, sea
este de naturaleza aritesanal, técnica e industrial,

c- Jjerarcuizar logs valores del mundo interior median
te la reflexién y auto-critica,

d- adguirir las nociones de moral y de religidn mds
como vivencia que como informacibn tedérica,

¢— adguirir capacidad para aceptar y renovar positi-
vamente los valores.

2- Desarrollar las facultades intelectuales y las
aptitudes especificas del individuo.

In consecuencia debe ofrecer oportunidades al alum-—
no para:

a— Adouirir formacidn aczadémica y vocacional de tipo
general gue lo habilite para seguir estudios superiores o para
desempefiar una ocupacibn,

b- tomar conciencia de que la educacidén es un proceso
que dure toda la vida, para lo cual es indispensable adguirir
métodos de estudio, investigacién y pensamiento critico,

3- Ensefiar que la salud es condicidn esencial para
el desenvolvimiento individual y social y que su conservaciébn
depende del conocimiento y la prdctica de ciertas normas para

lo cual el alumno debe:
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a— Valorar la importancia de la salud en el desarro-
1llo de todo su potencial humaro y practicar las normas que ri-
gen su conservacidn y mejoramiento,

b- adgquirir hdbitos que favorezcan su salud fisica y
mental.

4— FPormar gl individuo para hacer uszo adecuado del
tiempo libre a fin de recuperar el potencial de energia dismi-
nuido por la actividad diaria y lograr el enriguecimiento de
du persgonalidad.

5= Bducar el alumno para ser miembro activo de la so
ciedad, 1o que implica:

a

Aprender a vivir en un orden social democritico,
b- comprender el papel que le corregronde desempefiar
como miembro de un pals en proceso de desarrollo,

c— adquirir gptitudes y hdbitos de cooperacibn y de

trabajo en equipo dentro de las concepciones de convivencia y
mutua tolerancia,

d- comprender gue el bienestar de cada individuo y
el progreso de la comunidad, son la meta méxima de toda socie
dad.

6— Conocer y apreciar los valores de la nacionali -
dad mediante la conservacidén y enriguecimiento del patrironio
cultural colombiano,

7— Afianzar el principio de gue la familia es 1la ce
lula esencial de toda sociedad y ensefiar gl alumno a curnplir
sus funciones como miembro responsable y digno de ella.

ARTICULO 3: La Educacidn Vedia comprenderd dos ci-
clos a sabher:

1- Cieclo bdsico de cuatro afios de duracidén en el
cual los estudiantes recibieran la misma formacién académica
fundamental y comprenderd, a su vez dos periddos: E1 de explo
racidn vocacional en los arog primero y segundo y el de inicia
¢idn vocacional en los afios tercero y cuarto.

2- (Ciclo Vocacional de dos afics de duracidn que o-
frecerd las siguientes opciones:
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a- Bachillerato académico,

b- bachillerato pedagdsico o formacién normalista,
¢- bachillerato industrial,

d- bachillerato comercial,

e- Pachillerato agropecuario,

f- bachillerato en promocidén social.

ARTICULO 5: ILlamase actividades vocacionales y téc-
nicas asuellas que al propio tiempo que imparten cor ocimientos
fomentan habilidades y destrezas ocupacionales tales como meca
nografia, radio-técnica, actividades acricolas, jugueteria, mo
delaje, culinaria, primeros suxilios, explotacidn de recursos
marinos, técnica de conservacién de recursos naturales ete.

Por medio de la resolucién #2926 del 2 de mayo de -
1974 el Ministerio de Bducacidn Nacional entrd a reglamentar
el bachillerato agropecuaric en desarrollo del decreto numero
080 del 22 de Enerc de 1974. ©Lste decreto que a’n rige el fun
clonamiento y derds normas legzles de los institutos agricolas
es el siguiente: E1 Ministerio de Educacidén Nacional en uso
de sus facultades legales y cen esgpecizl de los que le confiere
el articulo 7 del decreto 080 de 1974.

RESUELVE:

STICULO 1: La enseflanza agropecuaria tendrd un pe-
riodo de seis afios durante los cuales se cursardn las asigna -
turas que determina el decreto 080 de 1974, mds la teoria y la
prictica de la modalidad agropecuaria.

Pardgrafo: Las asignaturas técnicas téndran las in-
tensidad horaria correspondiente a las dreas que figuran en el
citado decreto como vocacionales y técnicas e intensificacio -
nes (optativas), mds la que requiera el dessrrollo de los pro-
granas de encelanza, tal como lo determina el plan de estudios
que adelante se sefiala.

ARTICULO 2: El plan fundamental mirimo para el ci -
clo bdsico del bachillerato agropecuario serd el siguiente:



ARTEAS CURSOS
ﬁ Asignaturas Intensidad Semanal
SOCIALES: I II ITT Iv
Educacidén Etica Moral y Relig. 3 3 3 2
Historia, 2 2 2 3
Geografia, 2 2 2 3
IDICIAS
Espafiol, 4 4 4 4
Inglés, 3 3 3 3
| CIEI CIAS:
Ciencias Naturales, 3 3 3
Matendticas, 5 5 5
Educacién fisica, 2 2 2 2
L Educacién Estética, 2 2 2 2
Vocacionales y Técnicas, 9 9 9 9
Intensificaciones. 5 5 5 5
TOTALES: 40 40 40 40

ARTICULO: 3: Las asignaturas corregpondientes a

cada curso se este ciclo serdn las siguientes:

PRIITZZR CURSO II'TENSIDAD HORARTA SENANAL

Educacidén Etica, Moral y Relig.
Historia de Cbia, y Educ. Civica,
Geograf{a de Colombia,

Espafiol,

Inglés,

W w B N N W

b
Ciencias Naturales,
Aritmética y Nociones de Geonet,
Educacién Fisica,
Educacién Estética,

l Produccidn Agricola,

Produccidn Pecuaria,

| Proyectos dirigidos y Superv,
OCrganizaciocnes Juveniles,
Taller, maguirsria y construc,rur,

w N H DLW NN

Intensificaciones (optativas)

TCTALES:

N
&)
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AREAS CTURS0S
Asignaturas Intensidad Horaria Semanal
SCCIALES v VI
Bducacién Etica, lMoral y Relig., 1 1
Pilosoi{a, 3 3
Comportamiento y Salud, 2 2
.!DIOMAS:
Egpafiol, 4 4
Inglés, 3 3
CIENCIAS:
Quinmica, 3 3
Fisica, 3 3
Matemdticas, 3 3
Educacidn Figica, 2 2
mEducacién Estética, 2 2
 Vocacionzles y Técr.icas, 10 10
Irtersificaciones (optativas) 4 4

ARTICULO 5: Las asignaturas corregpondientes a ca-
'lda'curso del ciclo superior serdn las siguientes:

QUI'TO CURSO INTENSIDAD HORARTA SEVATAL

=

Educacién Etica, Moral y Relig.
Filosofia,

Cemportariento y Salud,
Espafiol,

Inglés,

Quinmice,

F{sica,

Geometria Analitica y Trig.,
Educacibn Fisica,

Bducacidn Estética,
Produccién Agricola,

NN N D W W BN W

Produccién Pecuaria,
Progectos dirigidos y supervis.,
Irdustrielizacidén agropecuarisa,

NP

Admiristracién rural,
Téc1ica de promocidn de comunid.,
Taller, mag.inzria y construc. rur.,

CTAL 40
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WERCT: CURSO

Educacién Etica, Moral y Religiosa,
Historia Universal,
Geografis universal,
“paiol,
15188,
Biologia Integrada II,
Alsebra y Geometria,
Educacién Fisica,
Educecién Estética,
Produccién Agricols,
Producecién Pecuaria,
Proyectos dirigidos y supervisados,
ddriristracidén Rural,
Taller, maguinaris y construcciones rurales,

N RN NN W DD W W W b~ NN W

Irtensificaciones (optativas)

|

~
o

TOTAL:

CUARTO CURSO

Educacién Etica, Moral y Religiosa,
!Historia de Cbtia., y Edycacién Civica,
lleografia Econémica de Colombia,

Espafiol,

Inclés,

Piologfia Integrada III,

Algebra y Geometria,

Educacién Figica,

Eduecacidbn Estética,

Produccién Agricola,

Produccién Pecuaria,

Proyectos dirigidos y supervisados
Madniristracién rural,

Técricas de promocidén de comunidad,

Intersificaciones (optativas).

TOTAL:

DD DD NN W NN DWW w s W N

o~
O

ARTICUIO 4: E1 plan fundamental minimo para el ci-
clo superior de bachillerato agropecuario serd el siguiente:



(2C CIRSO

Educacién Etica, Moral y Relig,

Filosof{a,

Comportamiento y Selud,

Espaiol,
In-1és,
Quimica,
Fisica,

Andlisis ! atemdtico,

Educacién Fisica,

Bducacién Estética,

Produccién Agricola,

Produccién Pecuaria,

Proyectos dirigidos y supervisados,
Técnica de promocidén de comunidad,
Taller, maquinaria y construc.,rurales,
Intensificaciones (optativa)

TCTAL:
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INTE"SIDAD HORARTIA SENANAL

=

N DD NN NN NN W W W w s W

N
O

ARTICTLO 6: Entiéndese por asignaturas optativas

(intensificaciones) aguellas que libremente elige el plantel

pare gque sean

oblizatoriamerte cursadas por los alumnos, te -

niendo en cuenta:

-

b-

2=

Que intensifiquen las asignaturas de las dreas
bdcicas,

gque constituyen una formacién complementaria ted
rico-prédctica,

que respondan a las necesidades e intereses de
log alumnos,

gue correspondan a las necesidades de la comu -
nidad,

que sean factibles de cumplir por disponibilidad

del personal humano calificado y de los recursos materiales.

ARTICTIIO 7: Los contenidos de los programas de ca-

da une de las
terpretades y

asignaturas técnico-vowacionales, deben ser in -
adoptados por la junia téenica del plantel y el

respectivo profesor de la asizsnatura, en respuesta & los inte-
reses de los alurmos, a las condiciones del plantel y a las ne

cesidades del

desarrello socio-econdmico regioral y nacional.
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ARTICULO 8: Los planteles de educacién de la moda
lidad agropecuaria ademds de la ensefianza regular sistemdtica,
ofrecerdn los siguientes servicios educativos:

a- Cursos intermitentes para jéveres que tengan in
téres de capacitarse en determinado aspecto de la producciébn
agricola, artesanal o de promocidén social y gue, por sus ocu-
paciones no pueden asistir a los cursos regulares del plantel,

b- Cursos para agricultores adultos y amas de casa,
de la zona de influencia del establecimiento, a dquienes se les
ofrecerd asistencia técnica y educativa por el empleo de siste-
mas de enseflianzas especial.

ARTICTTLO 9: Los estudiantes de los establecimientos
de modalidad acropecuaria deben realizar un proyecto dirigido -
hesta el curso de segundo y un proyecto supervisado en los cur -
gos terceros, cuarto, quinto, sexto. ZEstos proyectos deten co-
rresponder a la naturaleza de la modalidad educativa que se cur

Sda

PATAGRATO 1: Entiédhdese por proyecto dirigido, aque
1lla empresa o actividad de produccidén desarrollada por el alum-—
no en forma individual o colectiva, ejecutando en la linea esco
lar con la direccién del profesor respectivo, las utilidades ne
tas obtenidas se distribuiran asf: dos terceras partes nara el
alumno y una tercera parte para el plantel.

PARAGRATO 2: ZFEntiéndese por proyecto superviszdo,
aquella empresa ¢ actividad técnico-econdémica de propiedad del
alumrno, realizada bajo su responsabilidad, con la supervisién
del profesor, tiende a establecer al educando como un producto
eficiente. Estos proyectos pueden ser individuales o de grupo.

ARTICULO 10: ZEn la evaluacién de las asignaturas -
técnicas, se tendrdn en cuenta entre otras, los siguientes as -
pectos:

a- Eficiencia en la administracién de los proyectos,
comrrobada mediante indices de produccidn,

b- participacién en la ejecucidén de proyectos de me-
joramiento o bienestarm comunitario,

c— cuntplimiehto de las faenas desarrolladas en los
proyectos o empresas del plantel,
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d- investiracién <irigida y compilaciones monogra
ficas realizadas por el alumro y orientada por el profesor,

e~ participacién en clase,

f- colaboraciédn voluntaria con el club futuros
agricultores de colombia u otras organizaciones Jjuveniles,

g- pruebas objetivas.

ARTICULO 11l: Los establecimientos que adoptan el
plan de estudio establecidos en la presente resolucién se de
nominardn Institutos Agricolas.

ARPICULO 12: Los alummos que cursen y aprueben el
plan de estudios de los Institutos Asricolas, recibirdn los
siguientes diplomas:

Quienes hayan cursado el nivel del ciclo bédsico,
el de Prdctico A ropecuario.

Quieries cursen los seis afios a que se refiere el
articulo primero de esta resolucidén, el de Bachiller Agricola.

ADPICULC 13: E1 aro lectivo de los establecimien-

tos de ensefanza agropecuaria, sersd el siguiente:
CALTNDARIO A.

RATVER PERIODO : Del primero de febrero al guince
de junio.
SEGUYDO PERTIODO: Del diesiseis de julio al treinta

de noviembre.

VACACTONTS: Hatrd dos peribdos: el de Semana San-
ta y otro del diesiseis de junio al -~
quince de julio.

CALEIDARTO B.

PRINTR PERIODO : Del primero de septiembre a2l gquin-
ce de diciembre.

SEGUNDO PERIODO: Del quince de enero al treinta de
Jjunio-
TACACIONES:  Habrd dos periddos: del diesiseis de di

ciembre al catorce de enero y otro du -
rante la Semana Santa.
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ARTICTLO 14: Los establecimientos de ensefianza
a-ropecuaria deberan trabajar semanas efectivas de cinco -
digs cada una, con ocho clases diariag de cincuenta minu -
tos.

ARTICULO 15: Los f mcionarios, empleados, direc
tivos y pergonal docente de tiempo completo de los estable-
cimientos de ensefianza derenden del Ministerio de Educacién,
deberén permarecer en ellos durante todo el tiempo que co -
rresponda a la jornada semanal de trabajo para el cumpli -
miento de sus labores de preparacién de clases, docencia, -
orientacidén, disciplina, asesoria etc, correspondientes a

su cargo.

ARTICULC 16: La presente resolucidén rige a par-
tir de la fecha de expedicidén y deroga las disposiciones gue

le sean contrarias.
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B. SITUACION ACTUAL.

Existen en la actualidad seis establecimientos
educativos oficiales de cardcter departamental con modali -
dad de bachillerato agropecuario en Antioquia. Son ellos:

l. Idem Juan de Dios Uribe, en Andes.,
2. Concentracién rural Uribe Baviria en Venecia.
3. Concentracién agricola Miguel Valencia en Jardin.

4, Instituto Agricola de San José del Nus en San Jo-
sé del Nus.

5. Instituto Agricola de Puerto Triunfo en Puerto -
Triunfo.

6. Instituto Agropecuario de Yondé Casabe en Yondéb.

l. Idem Juan de Dios Uribe:

Situado en la zona urbana del municipio, fué fun
dado en 1938, cuenta con aprobacién oficial hasta nueva visi-
ta; diversificd su bachillerato en varias modalidades a sa -
ber: Académico, Industrial, Comercial y Agropecuario.

Su estructura administrativa esta conformada as{: Un
Rector, 5 coordinadores académicos, 34 directores de grupo; el
personal docente distribuido en dreas académicas por departa -
mentos 17 de ellos son licenciados, 9 tienen otro titulo uni-
versitario o tecnflogo agropecuario, 23 son normalistas supe =
riores, 13 bachilleres y tres no tienen titulo académico. (
Ver cuadro correspondiente a nivel académico de profesores).

Existe ademds la planta de empleados distribuido en
la siguiente forma: tres secretarfas, una bibliotecaria, 9 -
aseadores, 6 celadores, 13 granjeros, un veterinario y un zoo
tecnista.

La planta fisica del establecimiento esta dotada de ofi
cinas administrativas, aulas, campos deportivos, laboratorios,
biblioteca, salon de material, cafeteria, servicios sanitarios
y servicios pidblicos ( Ver cuadro de dotacién de Planta Fisica
construida),

Fuente Departamento de Antiogquia. Secretarf{a de iducacién

¥y Cultura. Direccién de Plapneamiento educativo. Est. 1982
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la granja situada a la entrada del municipio sobre
la carrctera a Medellin esta dotada de galpones, porqueri -
zas, establos, y dreas dedicadas a la agricultura con culti
vos de cacao, café, cafla, existe maguinaria agricola para
las prdcticas.

2. Concentracién rural Uribe Gaviria:

Situado en la vereda "El Cerro", & unos cuatro
kilometros de la cabecera municipal, fué fundado en 1974 -
pasd a ser departamental dos afios mds tarde. Cuenta con -
aprobacién oficial hasta nueva vigita, diversificé en dos
modalidades: Promocién social y agropecuaria.

Su estructura administrativa estd organizada de la
siguiente manera: Un Rector, 7 directores de grupo, un coor
dinadory el personal docente se agrupa en dreas por depar -
tamentosj hay dos licenciados, cuatro con otros titulos uni-
versitarios, tecndlogos agropecuarios, cinco normalistas su-
periores, y un bachiller.

En la planta de empleados se encuentra una secreta-
ria, un aseador, un celador, siete granjeros.

La planta fisica del establecimiento esta dotada de
oficinas administrativas, aulas, biblioteca, dalon de mate -
rial, cafeteria, laboratorios, campos deportivos, servicios
sanitarios, servicios piblicos. Posee adewds una granja en
la cual se cultivan café, pldtano, especies forestales; lLas
explotaciones pecuarias incluyen bovinos, cerdos, aves, co-
nejos, abejas. Ikntidades como la Federacién de Cafeteros y
el Incora prestan asesoria y asistencia técnica a la +nsti-
tucién.

3. Concentracién Agricola Miguel Valencia:

Situado en la zona rural del municipio de Jar-
dfn, fué fundado el 5 de febrero de 1948, aprobado oficial-
mente hasta nueva visita. Diversificd su bachillerato en
dos modalidades: Promocién social y agropecuaria.

Su estructura administrativa estd representada por
un rector, 12 directores de grupo, cuatiro coordinadores.
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La planta de profesores estd conformada por: tres
licenciados, 3 tecnélogos agropecuarios, 5 normalistas su -
periores y un bachiller,

La planta de empleados esta distribuida asf{: Una
secretaria, un aseador, un celador, siete granjeros.

La planta fisica del establecimiento estd dotada
de oficinas administrativas, aulas de clase, biblioteca, -
laboratorios, cafeteria, serv.cios sanitarios, servicios
piblicos. Ia granja tienen dreas cultivadas con café, pld
tano, pastos, y se explotan especies menores: cerdos, CO -
nejos, peces y especies bobinasj; existe maquinaria y equipo
agriéola; se cuenta asi mismo con asesoria del Sena, Secre=-
tarfa de Agricultura y Federacién Nacional de Cafeteros.,

4, Instituto Agricola De San José del Nus.

Situado a dos kilometros de la zona urbana, fué
tundado el 4 de marzo de 1974. Funcioné en un principio como
escuela vocacional agricola, pasé luego a ser un instituto -
agricola. En el afio de 1976 le fué dade aprobacién hasta -
1982. Ofrece sélo modalidad de bachillerato agropecuario,.

Su estructura administrativa funciona de la siguien
te manera: Un Rector, tres directores de grupo, dos coordie
nadores; el personal docente esta representado por un 1li -
cenciado, un normalista superior, un bachiller, tres norma -
listas rurales, uno sin titulo; hay ademds una secretaria,
una bibliotecaria, un celador, dos porteros, tres granjeros.

La planta fisica cuenta con oficinas administrati-
vas, aulas, instalaciones deportivas, servicios sanitarios,
servicios pdblicos. En su granja se cultiva: cacao, fique,
cafia, pifia, café, pldtano, frutales y se crian algunos ani-
meles como bovinos, ovinos, equinos, cerdos, abejas. Algu-
nas entidades como la Secretaria de Agrit¢ultura prestan asis
tencia técnica al establecimiento,

5. Instituto Agricola de Puerto Triunfo:

Estd ubicado en la zona urbana del municipio,
fué fundado en 10 de mayo de 1973 y cuenta con aprobacién
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oficial nhasta nueva visita; s8d6lo ofrece la modalidad de ba-
chillerato agropecuario.

Administrativamente funciona asf{: Un Rector, cinco
directores de grupo, la planta de personal docente estd in -
tegrada por un tecnélogo, un normalista superior, cuatro ba-
chilleres; tiene ademdc una planta de empleados formada por:
una secretaria, una aseadora, un celador, dos granjeros, un
agronomo y un zootecnista,.

En cuanto se refiere a la planta fisica cuenta con
oficinas.administrativas, aulas, campos deportivos, biblio-
teca, aula miltiple, servicios sanitarios, servicios pébli-
cos. En su granja se explotan algunas especies animales co-
mo: bovinos, cerdos, aves, conejos y en agricultura se des-
tacan las parcelas de pldtano, yuca, pifia, cacao y pastos.

6. Instituto Agropecuario de Yond§ Gasabe:

kste instituto esta situado en la cabecera mu-
nicipal, fué fundado el 26 de marzo de 1974, tiene aproba -
cién oficial hasta nueva visita. S6lo diversificé en la mo-
dalidad de bachillerato agropecuario.

Administrativamente funciond de la siguiente forma:
Un Rector, 7 directores de grupoi 1la planta de profesores
estd integrada por: Un licenciado, 2 tecnbélogos agropecuarios,
2 normalistas superiores, 6 bachilleres; en cuanto & la plan-
ta de cargos de empleados e¢std es como sigue: una secretaria,
una aseadora, dos celadores, tres granjeros.

La planta fisica consta de oficinas administrativas,
aulas instalaciones deportivas, biblioteca, salén de material,
cafeteria, servicios sanitarios, servicios piblicos. En la
granja se cultiva: pldtano, yuca, arroz, ajonjoli, sorgo, cacao,
pastos y un vivero forestaly las explotaciones pecuarias -
incluyen bovinos, cerdos, aves, conejos y abejas.

Posee el instituto equipamento agricola para sus -
prdcticas, tractor con sus implementos, bombas, herramien -
tas manuales y otras maguinarias agricolas, cuenta el ins -
tituto con aseso:ia y asiatencia técnica de algunas entida-
des del sector agropecuario como la Secretarid de Agricultu
ra, y la Compafiia Nacional de Chocolates.
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Es importante destacar en el campo de las activida-
des académicas y curriculares la sxistencia en todos los es-
tablecimientos con modalidad de bachillerato agropecuario de
la junta fecnica.conformada por alumnos, profesores y funcio
rios del sector agropecuario que trabajan en la zonaj; el ciub
de futuros agricultores; estratecgia para formar lideres agro-
pecuarios en la comunidad, los proyectos supervisados en las
ocu:les los alumnos desarrollan tareas concretas (agricolas y
pecuarias) bajo la supervisién y direccién del respectivo
profesor. Existe una variante en la cual los alumnos adelan
tan ya en sus propias parcelas trabajos prdcticos en agricul
tura o especies menores,

Desde el afio de 1979 se ha venido dando un gran im-
pulso a la modalidad de bachillerato agropecuario mediante
acciones concretas como la capacitacién del magisterio, la
implantacién de la modalidad no sélo a nivel de bachillera-
to sino de la bédsica primaria, la realizacién de importan -
tisimos eventos como los encuentros de profesores especia -
lizados en vocacionales agropecuarias, licenciados y tecné-

logos.

Igualmente se trabaja en la produccién de documen -
tos de apoyo para la ensefianza de las materias bdsicas del
curriculum agricola y pecuario; la realizacién de eventos
ecolégicos.

Paralelamente se trabaja en la implantacién de la
modalidad en otros establecimientos como es el caso de -
Ituango y el Pefiol los cuales al terminar estd tesis posi-
blemente esten iniciando labores,

In cuan4o a la supervisién docente en la modali -
dad de bachillerato agropecuario debo sefialar lo siguiente:
hasta hace dos afios no exist{a supervisién en esa drea; el
cargo fué creado y se asigna a la livenciada en agropecuaria
Rubiela Zuluaga Villegas quien por razones de reubicacién de
personal tiene su sede en Puerto Berrio. Se proyecté para -
més adelante que se puede desplazar a prestar asesoria a los
dends establecimientos.

Para investigacién, planeacién, y coordinacién de
todos los programas mencionados anteriormente (clubes de -
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agricultores, proyectos supervisados, junta técnica, even-
tos ecolbdgicos, encuentros de profesores del drea, rees =
tructuraciones curriculares, produccién de materiales), -
funciona en la divigién de capacitacién docente de la Se-
cresaria de Educacién el cargo de Programador de liduca -
cién en Tecnologi{a y dreas agropecuarias y ecologia desenm
pefiado actualmente por él licenciado en agropecuaria Al -
beiro Londofio Corrales, este funcionario ha venido dando-
le todo el impulso al desarrollo e implementacién de 1la
modalidad en otros municipios, los estudios e investiga -
ciones por él1 realizadas y sus amplios conocimientos en

la problemdtica educativa fueron un valioso aporte en de-
sarrollo de este trabajo investigativo. Como la modali -
dad de bachillerato tiende a extenderse a otros municipios
dentro de pocos afios.

Vale la pena que nuevos trabajos investigativos
retomen estd problemdtica para que surjan nuevos criterios
comparativos que coadyuven cada dfa a elevar la calidad de
la educacién en los establecimientos que la estan imple -
mentando.



B sigulente cuadro zue.trs LA CATEGORIA EN EL BSCALAKN LOCENTE DE 105 PrOReSORES DE 105 ESTABL:CTYIENT0S
SECATIVOS CON NOCLIDAD AGROPLOTAALA 20 ARTIORULL, 1962,

o | 1 2 Rpseler | Qv L8l 1¢
TND0 6| 3 !
Mei0 HIMmE0, | 1 1
SAH JOGE DEL TS, | 4 1 1
kT -1 .
AITES, 2 b2 AERRALREAN
] R —L——— -————ﬁ_——-r
(A, 1 3 3
TENECLA, L1 1)1 2[5 1
= ey

FUERTE: Departanento de Antioquis, Sectreterfa de Bducaciln y Culturs, Diréccin de Planeandento Educativo,



De acuerdo a las estadisticas de la direcciém de planeamiento educativo de la Secretarfia de Educacidén del
Departamento, la planta de cargos de los establecimientos educativos motivo de estudio en la presente in

veetigacién estaba distribuida para 1982 de 1la siguiente forma: Personal Administrativo, personal docen-—
te y otros cargos.

El siguiente cuadro muestra LA PROVISION DE PLANTA DE PiRSONAL POR ESTABLECIMIENTO, 1982
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E Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacién y Cultura, Direccién de Planeamiento Educativo.



NIVEL ACADzNICO DE LOS FPUOFLSORES DE IOS LSTABLECIMIINTOS EDUCATIVOS CCN MODALIDAD
AGROPECUARIA EN ZL DiPARTANENTO DL ANTIOGUIA. 1982

NIVEL ACADEMICDO
MUNICIPIO

Licenciad Otro T. Normal‘Bachil. Normal. |Sin Total.

Univer,| Super, Rural, |[T{tul.

YONTO . 1 2 2 6 0 0 1
PULKTO TRIUNFO 1 1 4 0 0 6
SAN JOSE DiL N. o . . T 3 L . |
ANDLS . 17 9 23 13 0 3 65
JARDIN. 3 4 4 2 0 0 13
VilNLCIA., 2 4 5 1 0 0 12

FULNTE: Departamento de Antioquia, Secretarfa de Educacién y Cultura , Direccién de
Flaneamiento Educativc.



4, El1 presente cuadro muestra EL NUMcRC TOTAL DE ALUMNCS MATRICULADOS FOR GRADO EN IAS ETAPAS DE LYXFLORACION,
INICIACION, Y AFIANCIAMI:INTO Bmm los establecimientos educativos de Antioquia con modalidad agropecusria -
1982. Ademds el nimero de grupos de la modalidad existentes en cada establecimiento

NUMsRO DE ALUMNOS MATRICULADOS POR GRADO 1982 1

GRADO 62 | 7o | 82| 92 |10% | 119|Tot r TOTAL GRUPOS ‘

YURICIFIO |

YONDO 98 |37 | 26| 6 | 13| 18 {198 8 ’|
FULITO TRIONFO |42 |21 | 18| 17| 11| o0 |109 5
SAN JOLE DEL N. |65 |58 | 40! 39| 13| o |215 6
ANDES. 58 (36 | 21! 15| 18 | 10 158 7
JAEDIN. 28 |22 | 14| 13| 17| 12 [106 6
VENLCIA. 67 | 47| 38| 27| 17| 12 |208 7

358 | 221 | 157 | 117 | 89 | 52 | 994

FUENTE; Departamento de Antioquia, Secretarfa de Bducacién y Cultura, Direcciém de Planeamiento Educativo.
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E1 siguiente cuadro muestra la DOTACION DE FLANTA FISICA CCNUTRUIDA en cada plantel educativo, distribuido

Académico, Administrativo, Deportivo, Complementarios, Servicios Sanitarios, Servicios Itblicos.

Establecimientos kducativos de Antioquia cou modalidad agropecuaria, dotacién plante fisica. 1982
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ZNTE; Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacién y Cultura, Direccién de Plareamiento Educativo.



CAPITUIO V
ALGUNOS INDLCADORES DE LA CALIDAD Dis TA :tDUCACION EN LOS LSTABLE
CIMIINTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE CARACTER DEPARTANENTAL CON NO-
DALIDAD DE BACHILLE.ATO AGROPLCUARIO EN ANTIOQUIA, 1982
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A. CONCEPTOS SODRE CONTROL DE CALIDAD.

Al iniciar el presente capitulo que nos llevard al
andlisis de la calidad de la educacidn en los establecimien -
tos educativos de bachillerato con modalidad agropecuaria con
siderd conveniente hacer primero una aproximacidén al tema en
referencia mediante la conceptualizacién de lo gyue es la cali
dad de la educacidén y los principales factores que la determi
nan. En el sentido mds general, calidad hace referencia a la
proriedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa, -
que perniiten apreciarla como iguzl, mejor o peor que otras de
Su especie,

En el medio indugtrial donde desde comienzos del
giglo se trabaja de marera sistemdtica en control de calidad,
se ha llegado a partir de los afios 50 a tener muy en cuenta
el concepto de "control de calided". IEn este sector se en
tiende "1la calidad como el grado en que un producto satisface
las necesidades de un consumidor espec{fico, de tal manrera -
que el producto cumpla la funcidn gque el consumidor espera de
él, o mds brevemente diremos que la calidad es la aptitud de
un producto para satisfacer una necesidad definida, al mejor
precio."+3

Anterior a la nueva filoso fa desarrollada acerca
del concepto control de calidad, se hac{a enfasis er el con -
trol de las discrepancias exis.entes entre las especificacio-
nes asignadas al modelo y las caracteristicas del producto re
sultante del proceso de fabricacidén. E& control de calidad,
era por lo tanto, sindénimo de control de calidad de fabrica -
cién. E1 nuevo corcepto de control integral de calidad real-
za todos los aspectos relativos a la calidad. Las diferentes
etapas del proceso productivo ejercen influencia sobre la cali
dad del productc.

El sistema control de calidad parte del consumidor
para realizar su propbésito. La investigacién de mercado es
por lo tanto, el punto de origen. Se comienza analisando el
hecho de haber diagnosticado correctamente la necesidad que -

+3., FACUNDO D. ANGEL. Y ROJAS C. CARLOS. "La calidad de la Edu-
cacién Secundarias. Bogotd, Miristerio de Educacién Nacional.

1982 Pdg. 16-17.
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va a satisfacer el producto y las caracteristicas del sector
del mercado al cual va dirigida. {(Por eso esta investiga -
cibén iricia con un andlisis socio-ecorndémico de las regiones
Surceste y Magdalena Medio hacia donde va dirigido un produc
to que es el recurso humasno gue forman los establecimientos
educativos con mecdalidad agropecuaria). ZEl disefo del pro -
ducto o sea la interpretacidén adecuada en un disefio de los -
datos surinistrados por la investigacidn de mercado es el se
gundo momento. Se continda el proceso con la calidad de fa-—
bricacibn que controla la reproduccidén fiel del disefio, se -
guido de la calidad de distribucién. Esto es gque el produc-
to llegue al congumidor oporbtunamente y sin deficiencia y

que ¢ste en el momento de adquirirlo reciba las instrucciones
para su utilizacién corresta. ILa confiabilidad es otro mo -
mento de ardlisis gue determina gue el producto funcione bien
0 preste el gervicio gue se propone durante su vida uUtil. Y,
finalmente, termina el proceso con la calidad de servicio que
estudia las positles fallas del productec en cualgquiera de sus
componentes y la capacidad existente de ser respetado a rem -
plazado. La calidad en el medio industrial es una resultante
de todos estos elementos, pardmetros y para ser alcanzada se
requiere por lo tanto una labor integrada que enlace las fun-—
ciones mencionadas. El control de calidad, es asi, un proce-
g0 erinentemente gctivo, es decir, encsmingdo a prewvenir la
ocurrencia de errores o defectos a mantener regulados bajo -
control los procesos y evitar los desperdicios, el reproceso,
las devoluciones, los reclamos a detectar fallas acaecidas en
el momento oportuno del ciclo industrial y tomar las medidas
correctivas del caso. Para efectuer el control de calidad ob
tiene sistemdticamente informacidbn no solamente durante el -
proceso de fabricacidn sino también antes y despuds, de ellos.
Esta informacién es utilizada tanto para el andlisis inmediato
como para evaluar las etapas anteriores donde se pueden tomar
acciones correctivas de regulacidén o ajusie sin tener que es-—
perar la culminacidn defectnosa del proceso.t4-,

B. CONCEPTOS GENERALES SCBRE LA CALIDAD DE 1A
EDUCACION .

*4. SIFRRA BARRENIECHE THRIQUE. "Apuntes sobre conitrol de ca-
lidad". Bogotéd Publicaciones de la Facultad de Ingenieria.
Universidad de los Andes, octubre de 1974, l'imeogréfiado.
pds. 76-77



104

1. AVILA: '"Parece vélido extrapolar los princi-
pios generales que sucstentan el control de calidad en el sec
tor industrial a otros campos y particularmente al sistema
educativo. La calidad no es una disciplina tecnoldgica wvincu
lada a las matemdticas y a la administracidén sino que es una
disciplina universal que estd presente en todos los actos co-
tidianos que llevamos a cabo. Podemos fabricar una casa,
trasformar material, escoger una escuela para educarnos, im -
plantar un premio o un castigo a nuestros hijos, elegir perso
nal para un trabajo, seleccionar maestros para una escuela,
criticar una decisién de una persona, grupo o institucién etc,
en todos estos casos estamos siendo agentes del cambio, igual
mente en todos ellos estarcs haciendo algo con un nivel de ca
lidad que dependerd de muy diversos factores, tales comoj; -
nuestra capacidad, preparacidn, herramientas, medios, educa -
cién, cardcter, habilidad, posicién social, etc.*5,

La preocupacién por alcanzar una educacién de cali
dad ha sido una constante histérica, aungue con pardmetros di
ferentes para cada época y sociedad, estd preocupacidén se da
no sélo a nivel individual o familiar sino a nivel de grupo de
intereses y a nivel institucional por parte de los organismos
encargados de la planeacién y organizacidén de los sistemas edu
cativos,

Una de las caracteristicas fundamentales de los -
aflos 60, si bien poco novedosa en la Historia Colombiana fue
la de haber sefialado a la educacién como uno de los factores
de desarrollo ecoridmico y social. La atencidén de los paises
en desarrollo particularmente en los paises Latinoamericanos
se centrd, con todo, prioritariamente y casi exclusivamente en
aspectos cuantitativos.

El avance significativo obtenido en la expansidn de
lz matricula, indices de retencién y por erde, en niveles de
escolaridad no implican necesariamente un mejoramiento cuali-
tativo de la educacidn, por el contrario parece existir un con
senso ‘nacional acerca de la necesidad de orientar los mayores

+5., AVILA ESFIUO3A RUBEN Y STANEZ ERNESTO. "E1 significado
gsocial del control de calidad. Memorias IV Congreso La-
tinoamericano, I Congreso Naciomml. Marzo 19-22 de 1980.
Bogotd. Heliofoto Colombiana.l1980. Vol.I Pag. 349-350.
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esfuerzos de la preserte decdda hacia la tisqueda de alterna
tivas para el mejoramiento cualitativo de la educacién, el -
diseflio de estrategia educativas que responden a las caracte-—
risticas histéricas y culturales de los grupos-roblacionales
menos favoreci-os. (Declaracién de México, reunidén de Minis-—
tros de Educacidn, diciembre 1979).

Entendiendo la calidad como la resultante de un
proceso cuyos componernites la afecta y control de calidad en
el sentido moderno de "Control Integral", existen diferentes
formas de abordar el problema en el campo educativo.

2. RICH: Estudiando el mejoramiento cualitativo
de lacducacidn considera que un estudio sobre calidad envuel-
ve tanto la dimensién descriptiva como la normativa. Deben
examinarse por lo tanto dice RICH, las caracteristicas pro -
pias de los pro ramas educacionales, los procesos y 1los pro-
ductos asi, como su acercariento a patrones de valor, utili-
dad, mérito etec. *g,

2. FIZA 0: Refiriéndose a la calidad de la edu-
cacién afirma gue existen criterios internos y criterios de
relacién para evaluarla, estos criterios tienen validez a to
dos los niveles del sistema.t7.

Dentro de los criterios estdn los siguientes:

a. La calidad del profesorado gque se mide por la
extensidn y profundidad de su preparacién, por el tiempo que
dedica a sus labtores, por la calidad de la docencia y de la
investigacién que realiza y por satisfaccidén profesional, sta

tus social,

+6. RICH, JOHN MARTIN. "Inproving Quality of education". Edu-
cational Leadership.Pfig. 338-339. Febrero 1979.

+7. PIZANO DE BRIGARD FRANCISCO. "E1 desarrollo cualitativo de
la educacidén con miras a lograr altos niveles académicos,
y el uso optimo de recursos existentes. Bogotd. ASCTUM -

1969 Mimeografiado.
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b. ILa dotacién de la instisucién que se mide por
la relacidn: rudmero de alumnos y profesores, por la calidad
de la biblioteca, el uso gue los estudiantes hagan de la mis
ma, por el nimero y dotacién de las aulas y laboratorios y
por la aplicacidn de la tecnolo=ia en los procesos de apren-

| dizaje, docencia e investigacién,

c. La calidad y amplitud de los servicios de bie
nestar estudiantil, la bondad de las técnicas de seleccidn y
promocidn de los estudiantes y el nimero de alurnos y cradua
dos, ¥,

d. La calidad y eficacia de su administracién.

Los criterios de relacidén incluyem los siguicntes:

a. Trasmisién de cultura con sus normas y valores,

b. la trasmicién de la cultura adaptandola a la -
época y al medio sin menoscabar los valores que respetamos y
los principios gque nos rigen.

¢. Una ordenada y seris contribucién al desarro -
llo social mediante una direccidén competente, reposada y se -
gura del mismo, la satisfaccién de la demanda social en térmi
ros de lideres y técnicos socialmente sencibles y profesional
mente capaces, la adecuacidén de los programas a las convenien
cias y necesidades de su zona de influencia y el aumento de la
velocidad con que informe y beneficie a la sociedad de los cam
bios materiales tecnoldgicos y cientificos del momento.

4. Bernardo Restrepo, en su estudio "La calidad de
la educacién en Medellin, dice: "Al abordar un juicio sobre -
la calificacién de la educacidén formal es preciso tener presen
te los condicionamientos de base gque a tal proceso anteponen
y acompafien la situacién material de la comunidad, la estructu
ra bio-sfquica del esbtudiantado, la situacidn del magisterio,
las condiciones de la escuela y las regulaciones del sistema
educativo. No puede hacerse un juicio a la calidad del proce-
so educativo sin relacionarlo con todos estos factores como -
marcas de calidad que influyen definitivamente en la calidad
de la educacidn, la calidad de la educacién es pues, la resul-
tante de combinar las categorias internas, y externas del
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proceso educativo.'12,

5. El Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.
utilizando el concepto de control integral de calidad, plan
ted la necesidad de establecer un sistema de control de ca-
lidad de la formacidn profesional "en las diferentes dreas,
disefia un modelo en el cual estan consideradas las diferen-
tes fases del proceso de capacitacién desde la identifica -
cién de requerimientos, andlisis del comportamiento de los
elementos gque intervienen en la formacién profesional, has-
ta la evaluacidén y seguimiento de sus egresados. Este estu
dio es, en el campo educativo colombiano la principal apro-
ximacidn a la determinacién de control de calidad".t13-

Para hacer el estudio de calidad educativa, reco
mienda Cecilia Rodriguez de Rojas a segsuir las siguientes -
etapas o fases:

a. Fase de identificacién de necesidades: En
esta fase se deben examinar a~uellos trabajos que determi -
nan las metas que perseguiria la educacién secundaria. Es-
tudios sohtre necesidades, prioridades, lineamientos genera-

les de politica.

b, TFase de planeacién y programacién curricular:
Revisar aquellos trabajos que determinen las formas de orga-—
nizacién, modalidades educativas, contenidos y mé€todos de la
ensefianza a nivel secundario,

c. PFase de Operacién: Comprende el andlisis de
aquellos estudios descriptivos de las formas de funcionamien-—
to real en los planteles de educacidbn sec indaria, trabajos so
bre las caracteristicas de los colegios, dotacibén fisica, nd-
mero de estudiantes y profesores, nimero de alumnos por profe
sor, por aula, caracteristicas de los docentes, y de los aluh

+12,. BERNAZDO RESTREFO. " La czlidad de la Educacién en Me-
dellin".

*13.. RODRICUEZ RCJAS CECILIA Y AGUSTIN KUROZ P. "Sistemas de
control de calidad de la formacién profesional." Asocia
2ién Tolombiana de control de calidad. Control de Cali -
dad., Memorias IV Congreso Latinoamericano, I Congreso Na
cional Marzo 19-22, 1980 Bogotd Heliofoto Colom. Vol II.
Pig. 507-509 de 1880.
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nos, formacién y capacitacién, formas reales de trasmisidn
del saber.

d- ZFase de Evaluacién: Evaluaciones de los -
efectos logrados obtenidos, asi como el seguimiento de los
egresados, aquellos trabajos sobre rendimiento académico,
cumplimiento de funciones explicitas y tdcitas.

6- BLAT JIMENZS, haciendo un recuento de los te-
mas fundamentales tratados en las Conferencias Regionales de
Ministerios de Educacidn orgsnizados por la UNESCO, preserto
el sisuiente programs para el periddo estudiado:

a- La Conferencia de Santiago (1962) precisa el
concepto de educacidén como factor de desarrollo, como inver-
sién prioritaria por parte del Estado, como instrumento para
la atencidén a la demanda de cuadros profesionales, como meca
nisro de trasformacidn, asi como un ins!'rumento de progreso
téenico. E insiste en la necesidad de que sea un servicio de
alta calidad.

b- La Conferencia de Buenos Aires (1966). Se cen
tra en el problema de la calidad de la educacidn, seZalardo
la preparacién del personal docente, el contenido, la metodo-
lo.ia, la tecnclogia educativa empleada, la inves.i _acidén como
irdicadores de la misma.

c- La Conferencia de Venezuela (1971). Enfatiza
de nuevo el problema de mejoramiento cualitativo de la educa-
cibn relacionandcla con las reformas educativas comprendidas
en los paises de la regién. Como indicadores de una educaciébn
de calidad se mencionan entre otros los shguientes: la estre-
cha relacidn existente entre educacidén y desarrollo, la educa-
cidn como elemento de refuerzo a la Ideosincrasia Necional, la

preperacidn y capacitacidén de los docentes.

*14. =®LAT JTMECES JCSE. "La educacién en Arerica Latina y el
Caribe er el dltimo tercio del siglo XX. Conferencia Re
gional de Ministros de Educacién y de Ministros encarga-
dos de la planificacién Econdmica en los estados mienbros
de América Latina y del Caribe, or.anizado por la INESCO.
México D.F. TNESCC. 1979.
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d- Ia Conferencia de Mexico (1979) Insistiendo en ob-
tener una educacién de calidad, sefiala el apoyo a las investiga
ciones socio-educativas y a la formacién y perfeccionamiento
del docente y administradores como elementos prioritarios en 1los
esfuerzos gubernamentales,

No es dificil encontrar cierta correspondencia entre las
recomendaciones emanadas del seno de estas Conferencias y las
prioridades y estrategias consignadas en los diferentes planes
de desarrollo del Sector Educativo Colombiano.

T- "Las Estrategias" en el programa sectorial de la edu
cacibén plantea un desequilibrio entre el contenido de la educa-
cién y las necesidades del hombre, resultantes de la insuficien
cia cualitativa del proceso de enseilanza y las exigencias rea -
les del medio ambiente, un desequilibrio entre las necesidades
educativas y los recursos financieros posibles, contra su poli-
tica en la integracién de los niveles escolares y de los servi-
cios de los diferentes programas educativos, esta politica ten-
drfa gran incidencia en la restructuracién de la ensefilanza se -
cundaria con miras a mejorar sus calidades y adecuar mds sus -
pensum y programas a las necesidades de la produccién, la obten
cién de una relacidén mds estrecha entre la educacidén secundaria
y el mercado del trabajo parece ser el objetivo central de estas
reformas.

8¢ Para Cerra lLa Brecha: Bajo la orientacién de este
plan se menciona especificamente la vigencia de realizar inves-
tigaciones, posiblemente en la perspectiva de poder entrar a -
una etapa de andlisis a nivel micro en lo concerniente a las ta
reas de planificacién. El1 Plan "para cerrar la brecha" recoge
como polf{ticas y objetivos sel sector educativo algunas recomen
daciones de la Conferencia de Venezuela (1971). Es asi como =~
propone la restructuracién del bachillerato en busca de mayor
coherencia de los programas con el contexto socio-econémico, -
prioridad de la capacitacién docente como condicién para el me-
joramiento de la calidad de la educaciébn.

9- En "el plan de integracidén nacional", se hace enfd-
sis en la investigacidén socio-educativa como fundamento de las
acciones gque se desarrollan en el sector y el mejoramiento de
los agentes educativos como mecanismos para el mejoramiento cua
litativo de la educacién.
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Despues de presentada la anterior revisidén bibliografi
ca que nos permitié ubicarnos conceptualmente en lo gque se en-—
tiende por calidad de educacién pretendo ahora elaborar mi pro
pia definicién, teniendo como marco de andlisis el nivel secun
dario, y pasar a identificar un con)unto integral de indicado-
res que me permitan operacionalizar el problema y obtener por
medio de instrumentos adecuados informacién confiable sobre la
calidad de la educacibén en los establecimientos educativos con
modalidad agropecuaria en el bachillerato.

Quiero sin embargo aclarar que en la actualidad, al
pretender profundizar sobre el tema de la calidad de la educa-
cién y los indicadores por los cuales podria determinarse de
forma mds o menos integral, se encuentra paradojicamente, que
& pesar de ser esta una preocupacién presente en los diferen -
tes periddos y niveles, no existe ain en el pais claridad so -
bre el significado del término mismo, y en los estudios exis -
tentes no hay un acuerdo mds o menos general sobre la base de
una idea suficientemente clara y precisa acerca de 1o que es
"calidad de la educacidén" y en cuanto a los factores por medio
de los cuales puede determinarse tampoco hay criteriog unifica
dos.

Es evidente que en la educacién formal los procesos de
trasmisién de conocimiento y valores, se concentran fundamental
mente en la relacién pedagogica-maestro-alumno desarrollada en
el seno de un establecimiento educativo, pero no se limita a -
ella, Dicha relacién pedagégica se encuentra influida por el
conjunto de relaciones sociales en las cuales se hallan inmer-
sos los alumnos, los maestros, y la escuela., Se acepta general
mente que la educacién a nivel secundario deberia proporcionar
al estudiante determinados conocimientos y desarrollar en é1 ha
bilidades y destrezas que le faciliten su incorporacién a la
comunidad de la cual hace parte; capacitarlo directa o indi -
rectamente para realizar un trabajo productivo, proveerlo de
alzunos elementos que le permitan su auto-formacidén como perso
na Gtil, asi como su participacién activa y critica como ciuda
danoj y adquirir determinados valores que le faciliten un de -
genvolvimiento aceptable en =zus actividades cotidianas, acorde
con determinados pardmetros de la sociedad.
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C. CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
ESTA INVESTIGACION:

Entendemos entonces por calidad de la educacién en
desarrollo de nuestro trabajo como el mayor o menor grado de
funcién social que la escuela es capaz de ejercer en el me -
dio local o regional en el que esta inscrito a través de la
formacién y promocién de recursos humanos calificados que con
tribuyen al bienestar y mejoramiento del niécleo familiar y de
la comunidad a la cual pertenecen, al mismo tiempo que le per
mite adquirir determinados valores que le faciliten un desen-
volvimiento normal dentro de la sociedad de la cual hace par-
te.

La calidad de la educacién es la resultante de inte -
grar dos nucleos o unidades relacionadas: la unidad escolar
y la unidad contextual.

1- LA UNIDAD LSCOLAR: Ya he dicho anteriormente que
en el sentido mds general, el término calidad hace referencia
a la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una co-
sa, gue permite apreciarla como igual, mejor, o peor que 0otros
de su especie., Por lo tanto aplicando esto al sector educati-
vo debe precisarse cuales son €sas propiedades que permiten en
un momento dado caracterizar el servicio educativo como de bue
na, regular o de mala calidad en una institucién educativa de-
terminada y bajo ciertos pardmetros previamente establecidos.
El término calidad es un término abstracto y para poder llegar
a é1 hay que trabajarlo métodologicamente a través de un mini-
mo de indicadores, estos indicadores gue no son otra cosa gque
los componentes internos y externos del proceso pedagdgico son
lo que me permitiran operacionalizar el problema y obtener por
medio de instrumentos adecuados informacidén sobre la calidad
de la educacién en los establecimientos educativos con modali-
dad agropecuaria en el bachillerato: En las siguientes lineas
hago la descripcién de tales indicadores.

a- LA FLANTA FISICA: Con este nombre se conoce el con
junto formado por aulas, laboratorios, talleres, salones mil -
tiples, oficinas, instalaciones deportivas etc, en las que se
llevan a cabo la labor educativa. La planta fisica de un esta-
blecimiento educativo tiene gran incidencia en el discurrir nom
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mal de las actividades académicas. Desde el punto de vista
puramente pedagdégico es bien sabido que la carencia de re -
cursos fisicos y materiales dificulta notablemente el proce
so de ensefianza-aprendizaje entorpecen el cumplimiento de -
los programas y actividades previstas. Desde el punto de
vista de salubridad, el hacinamiento, la falta de ventila -
cibén, adecuada luminosidad e higiene, suelen ser la causa

de epidemias entre los alumnos. Finalmente hay un factor -
determinante en el rendimiento académico y es el psicoldgi-
co gue tiene gue ver con la motivacibén del estudiante, estos
se sienten mds motivados a asistir a clases con satisfaccién
e intéres cuando el ambiente general de la institucién es -
favorauble para el aprendizaje cuando estas condiciones se
dan, se incrementa la iniciativa, la creatividad, los deseos
de aprender por el contrario cuando las condiciones ambien-
tales son desfavorables los mecanismos de iniciativa, crea-
tividad tienden a bloguearse,

Indudablemente la planta fisica de las escuelas e -
institutos Jjuegan un papel bien importante en la calidad de
la enseflanza a todos los niveles, es importante que las en -
tidades gubernamentales doten los colegios de todo el equipa
mento necesario para la buena marcha de las labores académi-
cas y asi elevar el nivel y la calidad de la ensefianza,

b= EL CURRICULUM: El curriculum comprende el con -
junto de materias que los estudiantes han de cumplir para ob
tener el titulo que los acredite como bachilleres en una de-
terminada modalidad.

Dicho curriculum debe constar de un bien estructura-
do plan de estudios que garantize al estudiantado una forma-
cién sélida e integral que le permita desarrollar una activi
dad Util y productiva.

El curriculum del bachillerato agropecuario consta de
dos partes bien definidas: las materias comunes para cual -
quier bachillerato que le dan un soporte académico y el drea
de estudios técnicos que le dan fundamentacién a la modalidad
como tal.

Para establecer el drea de estudios técnicos debe ha-
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cerse una investigacién de la situacibén socio-econémica real
de la comunidad. Esta dird los problemas de la comunidad, -
sus aspiraciones, su dedicacién laboral, la tecnologia emple
ada, la clase de vivienda, nivel cultural y econbémico., Del
andlisis de estas situaciones y de los recursos disponibles
debe salir el plan curricular de estudios referidos a la so
lucién de las necesidades, a los intereses de los alumnos y
de la comunidad.

En la planeacién del programa curricular de agrope -
cuaria deben participar todos los estamentos de la regidn,
aprovechando al mdximo los recursos humanos con Que se cuen-
ta. Vincular agronomos, veterinarios, maestros, extensionis
tas, promotores de accién comunal, etc. Con esta experiencia
debe pasarse a elaborar un plan minimo congruente en el per -
fil profesional del bachiller agricola. &£ste perfil debe te—
ner como finalidad orientar al futuro bachiller hacia una for
macién integral como persona, como profesional y como lider
de la comunidad respondiendo a la formacién de tres dimensio-
nes que le permita: continuar estudios en los diferentes ni-
veles educativos, vincularse al mercado del trabajo, instalar
se como agricultor o ganadero., ©Siguiendo estas orientaciones
generales la Secretaria de Educacién del Departamento elabord
los siguientes contenidos minimos que deben tener los progra-
mas del bachillerato agropecuario y que responden al perfil
profesional del bachiller:

Tecnologia Educativa, metodolo.ia vocacional, psicolo-
gla social,

Administracién rural y de fincas,

Organizaciones juveniles,

Talleres agricolas,

Agricultura,

Pecuarias,

Ecologla y Recursos Naturales,

Adends expresa que las materias de soporte académico
deben relacionarse directamente con la clase de vocacional a-
gropecuaria. Asi mismo los objetivos, las metodologias y los
recursos que se utilicen deben responder a los intereses y -
propésitos generales de dicha modalidad.
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c- LOS OBJETIVOS: Se entiende por objetivos en educa
cién aquello que se espera que el estudiante haga al final de
un programa de instruccién. Il planteamiento de los objetivos
o metas es esencial para la eficacia y calidad de la accién e~
ducativa, desde miltiples aspectos. Orientan y enfocan todas
las actividades docentes; organizan la accién de estudiantes
¥y profesores; permiten seleccionar adecuadamente los temas, -
los medios, los métodos y las actividades a desarrollar hacien
do una utilizacién adecuada de tiempo y de recursos; proveen
eriterios concretos para la avaluacidén de los educandos, adnao
les oportunidad de valorzr sus propios progresos y evitando la
comun discrepancia entre lo que se estudibé y lo que se evaldaj;
proporciona criterios sobre lo que debe hacerse, sobre su al -
cance y limitantes; dan coherencia interna a todo el proceso
y & sus diversos pasos. Los objetivos sirven de vinculo del
grupo, le dan mistica y generan motivacién. Para que los ohje
tivos contrituyan a mejorar la eficiencia y calidad de la ense
flanza deben tener las siguientes caracteristicas:

Deben ser centrados en el estudiante: Los profesores
generalmente hablan de lo que van a ensefiar, no de lo que los
alumnos van a aprender; deben ser vdlidos socialmente; las -
metas educativas deben dirigirse a la vida integral del indi-
viduo concretas deben consultar el medio social en que vive
el alumno, en nuestro caso el campo,

Deben ser integrados los objetivos de un acto docente,
deben formar un todo coherente con las materias y con el pro-
grama de bachillerato, de ahi la necesidad de un trabajo inte
grado entre los docentes,

Deben ser claros y precisos, es decir deben ser fédcil
mente intelegibles y no prestarse a varias interpretaciones,

Deben ser observables, medibles, cuantificables y eva
luables; la conducta esperada debe ser directa o indirectamen
te exteriorizable y mesurzble,

Deben ser alcanzables o sea deben ser posibles de lo-
grar de acuerdo con las necesidades, caracteristicas e intere
ses de los educandos, con los recursos disponibles, la estruc
tura escolar, las habilidades del profesor y las condiciones
actuales de la ciencia.
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Deben ser flexibles, su claridad y presicién no le =
guita flexibilidad, los objetivos deben estar sujetos a con-
tinua revisién,

En la formulacién de objetivos se distinguen tres do
minios: el cognoscitivo, el afectivo, el psicomotor.

Los del campo cognoscitivo se refieren a la adguisi-
cién de conocimientos y desarrollo de utilidades mentales, -
comprenden todo el proceso de memorizacién, abstraccién, and
lisis, sintesis, solucién de problemas.

Los del campo psicomotor se refieren a destrezas sen
soriales o motoras o a la coordinacién de ambos; ver, oir,
manipular objetos, armarlos, coordinar movimientos. FEl cam-
po psicomotor es muy importante para la formacidn integral
del ser humano.

En el campo afectivo es més complejo, se refiere a ac-
titudes, intereses, sentimientos, emociones, relaciones socia-
les, objetivo de este campo e€s el espiritu de investigacidn,el
intéres, la iniciativa, el gusto por la tectura, la responsabi
lidad y el compromiso,

En la formulacidén de objetivos debe tenerse en cuenta
tres elementos: El sujeto: es decir guien realiza la accidn;
La conducta: observable o sea aguello gque debe hacerse, y el

criterio de evaluacién que indica el modo como se va a medir
el logro del objetivo, el grado de precisién del desempefio.
La calidad de los objetivos es un signo de la calidad de la en
sefilanza que el docente imparte,

d- LAS TAK®AS DE ENSLRANZA APKINDIZAJE: Lldmase ta-
reas al conjunto de actividades necesarias para lograr el ob-
jetivo. TFormulados los objetivos el siguiente paso para sis-
tematizar el acto docente consiste en determinar las tareas -
que habrdn de realizarse para el logro del objetivo. Ia de =
terminacién de las tareas responde a esta doble pregunta: Qué
destrezas o conocimientos debe poseer el estudiante a fin de
poder realizar un determinado objetivo y qué se debe hacer pa
ra que el estudiante adquiera estas destrezas o conocimientos
para lograr una verdadera calidad de las tareas, Estas deben
responder & los objetivos propuestos en el uvurso y como tal
habrdn de ser Utiles y de intéres para el educando, buscar la
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mdxima transferencia, y aplicabilidad, adecuadas a los temas
que se estdn desarrollando en clase, deben previamente ser
planeados, realizables, y al ser evaluados tener en cuenta
el esfuerzo y la creatividad, desplegada por el alumno en su
elaboracién.

e~ LOS MEDIOS DE ENSERANZA-APRENDIZAJE: Se conoce
con €l nombre de medios al conjunto de recursos materiales a
que puede apelar el profesor, o las estructuras escolares pa
ra activar su proceso educativo., Los medios son medios, el
fin es el logro de los objetivos educacionales. Generalmente
los profesores utilizan estrategias que se refieren a la lec-
tura y la escritura: a papel, ldpiz, tablero, tiza, sin em -
bargo estos medios son los méds pobres, abstractos y monétonos.
Hay muchos otros mds variados, fdciles y eficaces gue bien u
tilizados pueden mejorar la calidad de la enseflanza: veamos
algunos de ellos:

Experiencia Directa: Se basan en la filosofla de a-
prender haciendo y viendo en contacto con la realidad. Ej ¢
Observar placas al microspocio, tomar fotografias, realizar
experimentos de laboratorio, hacer un herbario, manejar una
porqueriza, un establo, cultivar una huerta, podar un 4rbol,
sembrar semillas, cosechar frutas etc, agqul se ha expuesto la
estrategia y €l medio a uwtilizar,

Audiovisuales: Deben ser oportunas, interesantes, -
no muy largas y llevar un verdadero mensaje. Ej: Peliculas
sobre ganaderia, agricultura, maquinaria agricola, operacién
de animales, construcciones rurales, obtencién de semillas
mejoradas en el laboratorio, pruebas geneticas etc,

Imagenes Fijas: Ilustraciones de libros, diapositi
vas, carteleras, e€stos medios pueden ser elaborados por el
propio estudiante.

’
Simbolos Orales: Grabaciones de conferencias, sobre
el Agro, debates, discusiones etc,

Simbolos Visuales: Esquemas, diagramas, tablas de -
produccién, reproducciébn, registros,
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Experiencias Simuladas: Socio-dramas, Ej: repre-
sentacién de un dfa de trabajo en una familia campesina.

Instrumentos de laboratorio, de taller, herramien-
tas de trabajo, maquinas agricolas, drogas, bombas, semillas,
frutas, insecticidas, fertilizantes, muestras de suelos.

Los medios bien utilizados cumplen las siguientes -
funciones en el procesc de ensefianza, interezar al grupo: mo
tivar, enfocar su atencién, ayudan a retener el conocimiento,
fomentar la participacién, concretizan la enseifianza, al mani
pular los medios el estudiante aprende con mas eficiencia,
mejoran la calidad de la enselanza,

La correcta utilizacién de los medios supone: Que
tengan relacidén con el objetivo propuesto, ser bien presen-
tados por el educador lo cual implica su previo conocimien-
to y preparacibén; ser dosificados, ser discutidos y evalua
dos antes y después de su preparacién.

Algunos profesores creen que porque consiguieron una
pelicula muy bonita ya han resuelto el problema de la ense -
flanza: se equivocaron, la eficacia de los medios depende en
minima parte de ellos mismos. Casi todo depende de su selec
cién, uso presentacién. Los medios llevan, unos més otros
menos, su forma de presentacién, luz, color, sonido. Pero
la accién orientadora, motivedora, evaluadora del profesor
es indiscutible, preguntas, introducciones, debates poste -
riores etc, para darle verdadero valor y sentido a lo que
estd ensefiando.

f- 1A EVALUACION EN EL PROCESC EDUCATIVO: La eva-
luacidén es un elemento clave en el proceso de ensefianza-apren
dizaje. Antes de efectuar un acto educativo debe establecer-
se la forma como va a ser evaluado. No debe comenzar la ins-
truccién y después al d¥ltimo minuto establecer la forma como
va a ser evaluada. Tal decisidén debe tomarse durante el di-
sefio del proceso. La evaluacién es, por demds un proceso -
permanente y se realiza antes, durante y después de la im -
plantacién del acto docente. Comprende todos los elementos
que componen dicho acto, tanto en su planificacién como en
su desarrollo y sus resultados.
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Establecidos pues los objetivos, tareas y estrate-
gias de instruccién, el educador debe establecer la forma
como va a evaluar su acto educativo, pero antes es preciso
clarificar el concepto mismo de evaluacidén y sus objetivos.

Se entiende por evaluacidén, un proceso permanente
mediante €l cual se conoce, se mide, se dan opiniones sobre
todas las circunstancias y elementos gque intervienen la pla
nificacién y ejecucidén del acto docente, con el fin de re -
visarlas para una mayor eficiencia y calidad de los objetivos
gue se logren. La evaluacidn se refiere tanto a las cir -
cunstancias que rodean el acto docente (contexto) como a los
elementos que intervienen en su planificacién y ejecucibn -
(proceso) como al logro de los objetivos (resultados).

Una verdadera evaluacién debe tener las siguientes
finalidades:

Conocer: Recibir y dar informacidn acerca de todos
los elementos del acto educativo; sobre las necegidades a
gue responde la validez de los objetivos, caracteristicas

del grupo, resultados obtenidos, aceptacibén del acto educa-
tivo,

Motivar: Ayudar al estudiante, al profesor y a la
estructura escolar reforzando su accién mediante la informa-
cién de retormo,

Medir: 1La eficiencia de los elementos que componen
el acto educativo y sus resultados, con el fin de emitir un
concepto, wn Jjuicio, una opinidén sobre ellos,

Revisar: Los elementos del proceso para €l logro -
de mejores resultados, teniendo en cuenta el grupo estudian
til, sus necesidades e intereses,

El conocimiento de los resultados del aprendizaje es
fuente de motivacidn. Lo que se ensefia no es necesariamente
igual a lo que se aprende. Por este y otros motivos es ne -
cesario medir si se han logrado los objetivos propuestos, y
hasta gué punto.

La revisidén de los resultados del estudiante no de-
be relegarse al final de todo el proceso. La evaluacidén -
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permanente y parcial sirve para muchos fines: refuerza el
aprendizaje, determina el retorno de ensefianza, informes
sobre lo que estd aprendiendo el estudiante, localiza las
dificultades donde se equivocd y por qué. La evaluzcién -
debe ser justa, oportuna, adecuada a los temas vistos y obje
tivos propuestos, debe servir primero que todo para promover
¥ no para castigar al estudiante no se utiliza continuamente
Todo en el acto educativo es susceptible de evaluacién no po
demos evaluar los resultados de un alumno por lo que deja -
una nota fria producto de una sola prueba. Existen muchos
mecanismos para obtener informacién sobre los logros obteni-
dos por los alumnos: exdmenes orales, entrevistas, trabajos
de consulta e investigacién, trabhajos prdcticos individuales
o en pequefios grupos, presentacién de proyectos, informes, -
elaboracibén de prdcticas en el campo, elaboracién de modelos
demostraciones, prdcticas, evaluaciones escritas mediante -
cuestionarios técnicamente construfdos; los hay de variadas
formas: seleccién miltiple, falso o verdadero, relacidén, -
completacién, ensayo dirigido, de todos estos instrumentos
puede valerse el profesor para evaluar sus estudiante., Pero
cualquier instrumento de evaluacién que utilice debera tener
tres elementos fundamentales: validez es decir que mida -
aquello que se ha de medir, confiabilidad es decir que ex -
cluya el azar, objetividad que se aparte de todo subjetivis
moy las respuestas sean cuantificables igualmente para to -
dos los sujetos gque la presentaron. Si la evaluacién es -
efectuada con las anteriores premisas y centrada en los fi-
nes expuestos tendrd mu méxima dimensidén y se evitardn los
constantes conflictos entre profesor—-alumno, motivados en -
el acto educativo de evaluar. Podrd decirse entonces que

la evaluacién esta contribuyendo a mejorar la calidad de la
educacibn.

g- LAS ESTADISTICAS: El1l alfabetismo es el indica-

dor mds diciente del nivel cultural de una regién.

Entre las causas del analfabetismo estan: 1la defi-
ciente organizacién del sistema educativo, el insuficiente
nimero de maestros y establecimientos educativos, la disemi
nacién geogrdfica, la falta de valoracién de la educacibén -
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por parte de los padres de familia, la desnutricién, las
enfermedades, los procesos migratorios que se presentan

en algunas regiones, y el bajo nivel de vida de las gen-
tes. En sintesis el analfabetismo es factor negativo pa
ra el desarrollo econdémico-social de un pueblo,

Escolaridad y Ausentismo: Estos indicem indican
la proporcién de alumnos en edad de recibir educacién pri-
maria y secundaria, que estdn incorporados & no al sistema
educativo.

El problema del ausentismo se ve agravado por el -
hecho de que en el 4rea rural précticamente la totalidad
de las escuelas tienen incompleto el ciclo escolar, ademds
el bajo nivel de ingresos, la dispersién de la poblacién -
rural, las escasas vias de comunicacién y la desnutricién.

Retencién Escolar: Por retencidén escolar se entien
de el % de estudiantes que contintan ¥ persisten en sus es-—
tudios hasta terminar el ciclo de una determinada ensefianza

La cantidad de alumnos que se retiran antes de ter-
minar el afio escolar, este problema tiene como causas las
siguientes: el bajo nivel de ingresos de la poblacidén gue
no les permite constear la ensefianza, las migraciones de fa
milias hacia otros lugares en busca de mejores condiciones,
la desnutricién, la diseminacién geogrdfica, las enfermeda-
des, lo mismo que el empleo de la poblacidén infantil en la-
bores del campo, para Poder ayudar al mejoramiento del in -
greso familiar,

h- LA RECKEACION: La recreacién es una necesidad
del hombre y como tal lo ha acompafiado en todas las etapas
de la historia. En la época primitiva, la recreacién esta-
ba dada por el medio natural: la pesca, la caza que eran
parte del trabajo del hombre tenian un tinte recreativo. -
Mds tarde ese mismo hombre practicé la pintura, la cerdmica
¥y el baile. En la €poca antigua en Grecia y Egipto las ges
tag deportivas de estos pueblos nos son narradas en la Ilia
da y la Odisea. Ademds la misica, la poesia, la escultura
¥y la comedia tuvieron en estos pueblos grandes exponentes y
llegaron a tener un-caricter sagrado. Los Romanos practica
ron la recreacién en muchas formas las atrocidades del Cir-
co Romano fueron motivo de recreacidén. En la Edad Media
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aparece la esgrima, la caballerfia, la danza y los juegos de
canasta.

En la actualidad el hombre vive una etapa de cons -
tantes trasformaciones que lo afectan en sus caracteristi -
cas mé&s profundas; la era tecnolbgica abre importante pers
pectivas y aporta grandes beneficios, pero todos ellos ofre
cen ventajas y desventajas, para la suerte del hombre mismo
y es aqul donde el rol de la recreacibén llega como el cam -
bio mds prdctico y efectivo, placentero de significado y -
utilidad individual y social para realizar actividades fun-
damentales para su existencia.

Es el tiempo libre el tiempo extra escolar, el tiem
po en el cual el hombre puede demostrar y practicar sus ac-
tividades artisticas, deportivas, culturales; estas habili
dades pueden ser desarrolladas plenamente si se cuenta con
una adecuada orientacibén; estas actividades pueden ser uti
lizadas para propiciar un desarrollo integral y orgdnico -
del ser humano.

Todas las formas de recreacién tienen una caracte -
ristica: propiciar salida grata a una necesidad.. o deseo
bdsico. Una comunidad educativa gque sabe practicar depor -
tes, observar una obra de arte, presenciar una obra de tea-
tro o un recital, participar en un concurso de cuento o de
poesfa; de desarrollar un amplio sentido de la amistad, la
solidaridad, de alggria, € integracibén. La relacién entre
los individuos tiene su mdxima expresién de los juegos de
conjunto, en las expresiones artisticas en las sanas diver-
siones.

La recreacién es un campo de experiencias y activi-
dades que se realizan en el tiempo libre y poseen la poten-
cialidad de enrigquecer la vida mediante la satisfaccidbn de
ciertas necesidades bdsicas del individuo y cultivar rela -
ciones humanas, sanas y armoniosas,

La recreacién es bastante amplia y abarca no sélo
los juegos deportivos sino también muchas actividades como-:
méisica, teatro, especialmente toda actividad creadora que
contribuya al enTiquecimiento de la vida.

Toda institucién educativa debe promover a nivel -~
curriculum y a nivel extra-escolar las actividades recrea -
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tivas que den al individuo y a la comunidad satisfacciones
y experiencia placenteras,

La recreacién em las instituciones educativas debe
tener los siguientes objetivos bdsicos:

Propiciar a los estudiantes las formas y medios pa-
ra un adecuado empleo del tiempo libre, estimular la parti-
cipacién en las actividades curriculares, estimular la ex -
presién creativa, desarrollar diversos medios de expresién,
promover el desarrollo intelectual psiquico-fisico del in -
dividuo y de la comunidad.

Un plan de recreacién debe inclufir dreas como las
siguientes:

Juegos Dirigidos: Donde siempre hay alguien que
oriente el juego, estos pueden ser:

Juegos Activos: Se caracterizan por la gran varie
dad de movimientos que se &sarrollan en su ejecucibn, son
de patio y de campo.

Juegos Pasivos: Son juegos que se desarrollan espe
cialmente con base en la atencién y coordinacién: pueden
ser de mesa y de salon.

Juegos Deportivos: Son los que expresan la intro-
duccién hacia el deporte introduciendo en ellos los funda-
mentos de las giversas disciplinas deportivas, en cierta
forma estos juegos también son dirigidos pero permiten més
libertad en su ejecuciébn.

Artes y Manualidades: El trabajo creativo a través
de las artes y manualidades, planeado y programado permite
desarrollar habilidades necesarias para actividades educa -
tivas y productivas, en estas dreas se puede trabajar en -
pintura, cerdmica, bordado, teatro, titeres,

Los Festivales: Lo que anteriormente se denowinaba
"Bazares" que incluye variados juegos de atencién, coordina
cibén, de resistencia, deportes culturales y otras variadas
modalidades propias de los colegios.

De Naturaleza: Excursiones, dfas de campo, coleccio
nar animales, plantas etc,
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i- MOTIVACION DE LOS ALUMNOS: %Para la eficiencia
del acto educativo, no basta hacer una planificacién inte -
gral, estableciendo metas, estrategias para lograrlas e ins
trumentos para evaluar el logro. Es preciso que todo este
proceso estimule a formar parte de el, todo lo hecho en un
buen disefio educativo falla si é1 estudiante no quiere apren
der. Cada uno de los pasos recorridos hasta ahora en la -
planificacién del acto docente es motivado si se fomenta la
participacién activa, real, y decidida del estudiante. MNo-
tivar es incitar a una persona a hacer algo o a omitir algo.
Motivar para el aprendizaje es mover al estudiante a apren-
der y crear las condiciones necesarias para su logro, qui -
tando las barreras que se oponen a €llo. El hombre reaccio
na movido por impulsos positivos (deseos, interés) & negati
vos (miedo, desprecio, desinterés); dichos impulsos proce -
den de necesidades sentidas y se dirigen al logro de deter-
minados objetivos. Las necesidades u objetivos estdn condi
cionados por la situacién o por el contexto en el cual se
encuentran las personas. Xl contexto se refiere a las ca -
racterfsticas, los intereses y relaciones en cuyo marco se
ejerce la educacidn.

El estructuralismo nos hace ver como toda accidn se
ejerce dentro de un fondo o contexto de relaciones, de la
congruencia entre la accién y su ambiente depende en gran -
parte su eficacia,

La motivacién para el aprendizaje requiere un con-
texto de relaciones favorables a €1, muchas de estas rela-
ciones dependen del marco socio-econémico cultural y de las
relaciones que se viven al interior de la escuela.

El marco social, las constumbres, la carencia de
recursos econémicos, la falta de aspiraciones son a menudo
obstdculos para el aprendizaje. Pero muchos de los obstdcu
los se deben a las estructuras escolares, a los programas
demasiados rigldos, a los sistemas de evaluacién, a la des-
motivacién de los educadores debido a problemas personales,
a la carencia de aptitudes o destrezas académicas y pedagd
gicas, a la falta de motivacién econdémica o profesional.
Las buenas relaciones entre alumnos y profesores son funda
mentales para facilitar el aprendizaje. Cuando las rela -
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ciones entre una grupo y el profesor son tensas, la cali-
dad de la ensefianza serd muy pobre porgue se bloguea la
motivacién para el logro.

Otra barrera en el aprendizaje tiene gque ver con
la desubicacién de los estudiantes, consecuencia de su de-
sorientacién escolar, el estudiante debe seguir en muchos
casos modalidades vocacionales que no le interezan pero de
ben hacerla por fuerza, pues, requieren su titulo de bachi
llerato para abrirse camino en la vida,

En la motivacién del estudiante cumple papel pri-
mordial el clima afectivo y humano de la escuela y de cada
grupo escolar. El estudiante es ante todo un ser humano,
sujeto de sentimientos, para el cual estos cuentan tanto
como las razones. Un maestro rudo, autoritario, impersonal
por que ridiculiza y desprecia a los alurmos e ignora sus
sentimientos, no llega a sus alumnos, como aguel maestro -
afectivo, cordial, amigable, demécrata, gque se interesa per
sonalmente por sus estudiantes. Un ambiente de confianza y
participacién estimula la responsabilidad e iniciativa del
estudiante, fomentando su actividad de aprendizaje. *a edu
cacién en la escuela debe promover la autonomia, la liber -
tad, la espontaneidad; acepta sugerencias, tiene en cuenta
las caracteristicas de los estudiantes, promueve la libre
discucibén; deshecha el dogmatismo, reduce las tensiones y
las amenazas, renueva sus reglamentos, haciendo de la dis-
ciplina un elemento formador sin ser un elemento de casti-
go; refuerza la intervencién y participacién de los edu -
candocs.

Se aprende cuando se guiere aprender y cuando se
siente necesidad de hacerlo. El aprendizaje estd condicio
nado por el nivel de aspiraciones, y éstos se ven condicio
nados por el ambiente. Xl marco social define la calidad
y cantidad de aspiraciones; pero también el educador y la
estructura escolar suscitan y orientan los deseos y necesi
dades de los estudiantes, buscando respuestas positivas a
ellos y encauzando los impulsos hacia acciones beneficas
para la persona y su conglomerado social.

j- EL PERSUNAL DOCENTE: EI1l reclutamiento de los
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educadores oficiales y el estatuo docente: 1la gran mayoria
de los educadores del sector oficial son empleados por los
departamentos de tal modo que su reclutamiento constituye
la labor primordial de las Secretarias de Educacién.

En algunos departamentos el Secretario tiene 1i-
bertad para emplear los Rectores, Profesoreg y laestros -
més competentes. Pero generalmente el presupuesto es ina-
decuado y se tiene la constumbre de emplear personal docen-
te sin preparacién con cualguier sueldo.

Desde 1968, el delegado ministerial en los FER -
tiene entre otras funciones, la de controlar el nombramien-
to de los educadores, antes de 1968, la creacién de plazas
dependfa de la Asamblea Departamental y los Gobernadores de
terminaban las asignaciones.

El empleo de educadores no calificados no puede ser
atribufdo solamente al hecho de que no existen suficientes
personas con la calificacién reguerida, De los egresados de
las escuelas normales, muchos no ingresan al magisterio. Las
razones del hecho sefialado deben ser mds bien econdémicas po-
1{ticas, o socio-profesionales.

Razones Econémicas: Cuando el presupuesto depar -
tamental y 1la ayuda nacional no permiten pagar la totalidad
de los maestros a nivel de szlario correspondiente con las
categorfas del escalafén, la secretaria de educacidn acude
a un personal no calificado gque puede pagar con salarios mds
bajos.

Razones Polfticas: ILa falta de todo concurso de -
reclutamiento en la mayoria de los departamentos, y la poli-
tigquerfa, hacen que los puestos de los educadores sean pro -
vistos, a menudo, por medio de los mecanismos de presién y
recomendacidén, sin que se tengan en cuenta los reguisitos le
gales.

¥n muchos casos ge ha notado un incremento de los
nombramientos de maestros antes de las elecciones.

Razones Socio-Profesionales: Log educadores cali-
ficados no guieren ensefilar en las zonas rurales, la zZona ur-
bana ofrece al maestro condiciones gue le permiten mejorar su
situacién socio-econémica y elevar su nivel de vida; entre -
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ellas se puede citar las siguientes: Relativa seguridad fi
sica, mejores servicios pdblicos y asistenciales, mejores
colegios para sus hijos, actividades culturales, posibili -
dades de recreacibén y esparcimiento, facilidades para adqui
rir vivienda a través del ICT, posibilidad de continuar es-
tudios universitarios etc.

En cambio, la zona rural no ofrece al maestro nin
guna de estas posibilidades para mejorar su situacién social
y econémica. Los servicios de agua, luz, teléfono, alcantae
rillado, etc, son escasos e inadecuados y muchas veces ine -
xistentes,

El aislamiento de las regiones y el medio en que
viven los maestros no le ofrecen las condiciones minimas pa
ra una subsistencia decorosa. Su alimentacién, vestidos, -
los servicios de salud y seguridad social, las posibilida -
des de recreacibn, esparcimiento etc, no sbélo estdn supedi-
tadas a este aislamiento sino también al escaso sueldo que
ademds se les paga con grandes irregularidades.

Todas estas dificultades impiden gque se vincule a
la educacién rural un personal suficientemente calificado.

Formacién y Capacitacién: Tebéricamente, los maes
tros de primaria se formwn en las escuelas normales, en la
que se da una enseflanza a nivel medio, segin las estadisti-
cas de la Oficina de Planeamiento del Ministerio de Educa -
cién, las facultades de educacién no alcanzaron a satisfa -
cer la mitad de las necesidades en personal de los estable-
cimientos de secundaria durante el periddo 1978-1982, Exis
te pues el peligro de que siga la situacién actual en 1la
cual solamente una minor{a del total de los profesores en
ejercicio estudibé en las facultades de educacién; 1la gran
mayoria son bachilleres, estudiantes de otras carreras, es-
tudiantes egresados de los seminarios religiosos, profesio-
nales etc, muchos madstros ademds no quieren ir a trabajar
a pueblos y a las zonas rurales por falta de garantias, se-
guridad y motivacién.

Para la capacitacién y el perfeccionamiento de los
educadores que ya ejercen, existen varios programas que la -

Divisién de Capacitacién del Magisterio (DICMA) tiene la fun

a
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cién de administrar. En realidad la administracién de estos
programas es bastante deficiente y a pesar de las recomenda-
ciones oficiales no existe una verdadera coordinacién entre

las multiples entidades que realizan tales cursos: CENAPER

(Centro Nacional de perfeccionamiento) Secretaria de Educa -
cibén, Centros Regionales del ICCE, Facultades de Educacién,

T.V. Educativa, Escuelas Normales, Yrganismos Internaciona -
les (UNICSF-UNESCO-OrA),

E1l Problema Salarial: La heterogeneidad de las en
tidades (esencialmente la Nacién y los Departamentos) que pa
gan a los educadores de los establecimientos oficiales, es un
primer factor de diferenciacién de los salarios.

A nivel de los Departamentos existen grandes varia
ciones, tanto en los sueldos de los profesores de educacién

media como en los sueldos de los maestros de primaria,

La situacién de dependencia del pago de los maes -
tros en relacién con los aportes nacionales, con la escasez
de los recursos departamentales y con las variaciones del
mercado de licores y tabacos, ha creado en los Ultimos diez
aflos repetidas situaciones de retraso, que han llevado a
los educadores a multiplicar las huelgas. En varias ocasio-
nes los maestros han tenido que esperar el pago de sus suel-
dos durante seis meses o mds y, antes de 1980 eran pocos los
departamentos que al finalizar cada afio habfan cumplido con
sus obligaciones salariales.

Prestaciones Sociales, Primas: En general, 1los
beneficios que los trabajadores del sector educativo reci -
ben de las diversas prestaciones sociales sufren las mismas
discriminaciones que los sueldos.

Mientras el profesorado de educacién media (la

cual es exclusivamente urbana) recibe algunas primas, sub -
sidios y bonificaciones de cierta importancia (primas de a-
limentacibén, alojamiento, clima, subsidio familiar, de tras
porte etc), los maestros y especialmente los maestros rura-—
les se benefician menos de estas ventajas.

Ademds, las diferencias no se dan solamente en -
los salarios y prestaciones sociales, sino también en los
beneficios secundarios que trae la residencia por ejemplo 3
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la posibilidad para los maestros gque estdn en la capital de
un departamento o del pafs, de estudiar en una universidad
y de ingresar a otra profesién. Y es también una de las
causas de desvalorizacibén en la docencia rural, la cual no
ofrece ninguna perspectiva de movilidad profesional ni so -
cial,

Las organizaciones gremiales de los educadores:

En los pocos estudios existentes sobre el sindicalismo en
Colombia, no se hace ninguna referencia a los sindicatos de
los trabajadores del sector educativo. Esto se debe sin au
da al cardcter principalmente obrero del sindicalismo labo-
ral y al hecho de gque las asociaciones de los educadores a-
parecieron tardf{amente en el panorama de las organizaciones
sindicales en Colombia. Se crearon asociaciones de educado
res desde 1934, pero la primera ( y Ynica hasta hoy) federa
cién a nivel nacional no aparece sino en 1962 y la toma de
importancia de dichas asociaciones en el campo de las lu -
chas reivindicatorias es una caracteristica del dltimo de -
cenio.

El cardcter tardfo de la creacién de organizacio-
nes gremiales en el sector educativo tal como su aspecto
esencialmente corporatista durante un largo peribédo, se ex-
plica por la legislacién especial que existe para las aso -
ciaciones de empleados oficiales. El acto legislativo Nro.
1l de 1936 sobre el derecho de huelga, excluye la posibili -
dad de recurrir a este mecanismo de presién en los servicios
pliblicos, entre los cuales se cuenta la educacién.

Legalmente los empleados pdblicos no pueden pre -
sentar pliegos de peticiones, ni celebrar convenciones co -
lectivas. Pero en la realidad durante los dltimos diez
afios, las organizaciones de los educadores han creado una
situacién en la cuval las autoridades han tenido que tomar-
las en cuenta al igual que las organizaciones obreras y ne-
gociar con ellas varios convenios.,

Las principales organizaciones existentes son las
siguientes: La Federacién Colombiana de Educadores (FLCODE)
que reagrupa esencialmente maestros departamentales, La Aso
ciacién Colombiana de Profesores de Ensefianza Secundaria -
(ACP:S), La asociacién Nacional de Profesores de Ensefianza
Técnica (ANDwPLT). A nivel regional ADIDA aglutina el ma -
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gisterio de Antioquia tanto de primaria como de secundaria,
Ia FECODE es la fnica confederacién gque reagrupa sindicatos

de educadores a nivel nacional.

Las relaciones de las asociaciones gremiales con
el gobierno representan dos aspectos: Su participacién en
la actividad de ciertas comisiones gubernamentales, y su
poder de negociacién,

Pero dada la poca operatividad de estos organismos,
el aspecto m4s importante es el poder de presién y de nego -
ciacién que las organizaciones de educadores (principalmente
la FECODE) han adquirido por medio de las luchas reivindica-
tivas durante los Utlimos diez afios,

Durante esta Gltima década, los sindicatos de 1la
FECODE realizaron numerosas huelgas, la mayoria de ellas mo
tivadas por atrasos en el pago de los sueldos. A partir de
esta primera reivindicacién de pago oportuno de los sueldos
( ¥y que hoy todavia sigue siendo uno de los principales fac
tores de la movilizacién de los maestros en las huelgas) se
han desarrollado otras reivindicaciones de cardcter cada -
vez mds cualitativo y global: "Las primeras huelgas ilega-
les" de los trabajadores de la educacién tuvieron como mo -
tivacién central el pago oprtuno de sus miseros salarios.
Pero bien pronto empezaron a comprender que €sta no era su
meta,

La experiencia les indicé8 que habfa que ir méds
alla en la luchaj; buscar un salario justo...y se conven -
cieron adicionalmente que la falta de pago oportuno y jus-
to, tenfia implicaciones méds compkejas: la corruptela ad -
ministrativa, la insuficiencia y la mala distribucién de
los recursos econémicos, el imperio de la politiquerfa, la
vinvulacién de su problema con todo el sistema de salubri-
dad, de vivienda, de distribucién de la tierra e inadecua-
da explotacién.

2, LA UNIDAD CONTEXTUAL.

Los indicadores. externos hacen referencia a todos
aquellos factores extra-escolares que de una u otra forma -
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influyen en la calidad de la enseilanza al poder o no estd
ser desarrollada con toda la intensidad que el proceso nor-
mal de enseflanza-aprendizaje, exige, ciertos factoxes como
la salubridad, la alimentacién y las condiciones materiales
de vida de las comunidades rurales son determinantes a la
hora de hacer un balance del nivel académico de los estu -
diantes que asisten a las escuelas y colegios.

No puede desconocerse que alumnos alimentados con
dietas pobres en calorlias, con problemas de salud, y perte-
necientes a hogares donde las condiciones materiales de vi-
da son precarias,tendrdn un remdimiento académico igualmen-
te pobre, no podrdn ser exigidos de la misma forma en que
pueden serlo aquellos que gozan de buena salud, que consu -
man dietas nutritivas y cuyas familias poseen los medios su
ficientes para darles a sus hijos comodidad y bienestar,
Igual andlisis es vdlido hacerlo cuando de hablar se trata
de las condiciones materiales de los profesores, que por
ser ellos los que imparten la ensefianza, si sus condiciones
de vida no son adecuadas poco estimulo sentirdn para prepa-
rar y dictar sus clases y esta hard todavia bajar mds signi
ficativamente la calidad de la ensefianza. Seguidamente me
propongo hacer referencia a estos tres factores determinan-
tes de calidad; la salud, la nutricién, y las condiciones
materiales de vida de los usuarios del servicio' educativo.

a- LA SALUD: En Colombia pocos gobiernos han
formulado politicas de salubridad basadas en evaluaciones
detalladas de los costos y beneficios socios econémicos de
diferentes enfogques de los cuidados de salud., El resulta-
do en que los gastos en cuidados de salud no son en muchos
casos tan efectivos como podrian ser, y el advertir esto
ha producido una importancia renovada de la necesidad de
evaluar las politicas y programas de cuidados de salud con
el fin de hacerlas mds apropiadas a las necesidades y re -
cursos propios. Estudios efectuados en la Secretaria de
Salud del Departamento han llegado a la conclusién de que
es necesario ampliar y mejorar los sistemas de cuidados de
salud a nivelele la comunidad para asi llegar a la gran -
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mayorfa de personas que hoy no tienen acceso a cuidados
adecuados. Los sistemas de salubridad en casi todas las
regiones del departamento tienen en comin ciertas carac-
ter{sticas principales:

Los gastos del gobierno en salud son muy escaéos,

La abrumadora mayorfa de las personas, especial-
mente las mds pobres no pueden tener acceso fdcil a un ser
vicio moderno de cuvidados de salud,

La mayor parte de los gastos va a medicina cura-
tiva, hospitales costosos y personal médico de fermacién
elevada,

Los programas de cuidados de salud existentes son
con frecuencia ineficaces en su utilizacién de recursos fi-
nancieros y humanos,

Los problemas de salud en el departamento son ti-
picamente los asociados con la pobreza y a menudo se presen
tan en forma de enfermedades miltiples debido a que el medio
ambiente tropical estimula el desarrollo de insectos porta -
dores de enfermedades y la transmisién de enfermedades entre
la poblacibén., Ademds, la vivienda, el vestido y la higiene
piblica inadecuadas se suman a los problemas de conservacién
de la salud. ILa sub-alimentacién hace con frecuencia que -
las personas sean méds susceptibles a la enfermedad y amino-
re. sus posibilidades de recuperaciébn.

Se estima que el 70% de las personas que viven en
las d4reas rurales de nuestro departamento no tienen acceso
fdcil a servicios modernos de cuidados de salud por varias
razones. Jla falta de vias de comunicacién y de transporte
piblico impide a gran nimero de pacientes del campo obtener
atencién médica. Las mujeres embarazadas y los nifios pe -
quefios es decir quienes tienen necesidades mds grandes en-
cuentran especialmente dificiles los viajes,

kn muchos casos, los servicios ofrecidos no son
adecuados. El cobro de servicios o drogas, a menudo es im-
posible y las gentes del sector subsistencia carecen con
frecuencia del dinero para pagarlos.

Las siete enfermedades mds corrientes de la infan-

). oE A
FACULTAN NE EDUCACION
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cia son: sarampién, polio, difteria, tétanos, tosferina,
tifoidea y gastroenteritis.

No se dispone de abastecimiento suficiente de -
agua potable y de servicios adecuados para la eliminacién
sanitaria de deshechos humanos. Donde quiera que se sumi
nistra agua potable y saneamiento, 2 menudo las malas -
prdcticas higiénicas anulan cualquier posible reduccién
de enfermedad diarreica,

Como en su conjunto son los pobres y olvidados
que viven sobre todo en zonas rurales, los que carecen de
cuidados de salud esenciales y de un conocimiento de la -
importancia de 1la nutricién y de las prdcticas higiénicas,
el problema es entonces €l de cbémo servilos mejor,

La conformacién de sistemas eficaces de cuida -
dos de salud a bajo costo exige de esfuerzos sostenidos,
modificaciones continuas de enfoque y experimentacién.

La enorme importancia de la buena salud para
el bienestar y los rendimientos econémicos individuales,
implica que el gobierno dcberd asignar una elevada prio-
ridad al mejoramiento de los servicios aue contribuyen al
control de las enfermedades.

Bs importante una infraestructura simple para -
los servicios de salud locales. IEste enfoque primario de
los cuidados de salud beberd extender no solamente la co-
bertura de los cuidados de salud bdsica, sino que también
deberd aportaru un mecanismo de vigilancia de la enferme-
dad, de la educacién sanitaria, de la promocién de la pla
nificacién familiar, del control del saneamiento y de 1la
buena direccién de los programas de control de las enfer-
medades, enfermedades endémicas parasitarias propagadas
por vectores.

Una segunda prioridad es ampliar la cobertura
de los programas de inmunizacién de la infancia.

Los mejoramientos en nutricién, higiéne y sanea
miento son también necesarios para alcanzar el pleno po -
tencial de salud de la mayoria de las comunidades. Se ne
cesitard generalmente de inversiones importantes en estos
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Campos para mejorar la calidad de los servicios de manera
significativa. Ademds, los beneficios de la mayor dispo-
nibilidad de alimentos nutritivos y de agua potable sbélo
se realizardn con mejoramientos marcados de las prdcticas
de las personas y de los hogares. Si los escolares gozan
de una buena salud, su rendimiento sera mucho mejor y se
podra exigir mayor calidad en sus tareas y lecciones ele-
vando as{ la calidad de la educacién.

b~ LA NUTRICION: Una de las conclusiones para
mejorar la alimentacién y capacitar al ciudadano para su
eleccién, es-la que se plantea en términos de educacién.
Las tiendas escolares, la cdtedra en la escuela y la mo-
tivacién e instruccién a los organismos que tienen el mae
nejo de la comunidad, son instrumentos que pueden utili. -~
zarse para lograr un cambio en las actitudes sociales de
indole alimenticia y procurar mejoramientos en la dieta -~
popular y atn de las clases pudientes. Las tiendas esco-
lares, la colaboracién del personal docente y la creacién
de unas disciplinas, son necesarias para lograr objetivos
de optimizacién en la dieta alimenticia. Hay que apren -~
der a comprar y consumir los enlatados, los alimentos pro
cesados, los frutos de la tierra, las frutas y alin las go
losinas. Il niiio hay que educarlo para que consuma lo -~
que e€s provechoso a su salud y no simplemente lo que lo
entretenga asi les cause dafios.

El problema se origina de la inadecuada disponi-
bilidad de alimentos a nivel familiar por factores tan co-
nocidos como son:

El bajo ingreso salarial, la falta de conocimien
tos sobre alimentacién que no permiten racionalizar el ba-
jo presupuesto y la desinformacién de lugares de expendio
donde es mds o menos barato.

En la canasta familiar la gente incluye, en la
mayoria de los casos alimentos muy costosos con un valor
nutricional relativamente bajo. ILas hortalizas deben in-
cluirse en todo mercado, también se pueden aprovechar los
alimentos que estén en cosecha.



134

La alimentacién en las zonas rurales no tiene ca-
lidades nutricionales suficientes. Es deficiente, desequi-
librada, improvisada y escasa. Carece de todos los valores
nutricionales, y generalmente se advierte una descomposicién
entre la abundancia de carbohidratos y la limitacién de con-
sumos de alimentos y bebidas con una buena dosificacién de-~
proteinas y vitaminas. Dos factores concurren a que la die
ta popular sea excesivamente pobre: 1los ingresos y el alto
costo de la vida., Los salarios minimo y promedio de los
trabajadores del campo no guardan relacién alguna con las
posibilidades de satisfacer una dieta elemental que aproxi
me a una escala de nutrientes toda su alimentacién. La -
educacibn es otro factor que imposibilita el seguimiento
de una buena alimentacién, adecuada, diversa y enriquecida
con los elementos propios de la nutricién. Este es, en
sintesis, el pensamiento de las profesoras de la Escuela
de Nutricibén y Dietética de la Universidad de Antioquia, -
en vn andlisis sobre los problemas de la alimentacién."+ 15,

Sin higiéne: Uno de los primeros problemas que
a nivel de observacibén se encuentran en el suministro de -
alimentos, es la falta de medidas de higiéne. Se dan en
la familia, que a veces desconoce la importancia de guar -
dar algunas normas elementales en la asepsia doméstica, la
manipulacién de alimentos, de utencilios, vasijas y reci -
pientes deja mucho que desear. La omisién en la adopciébn
de reglas higiénicas y su no cumplimiento son causas de en
fermedades aue afectan constantemente a la poblacién deman
dando a veces costosas inversiones en atencién médica y -
drogas. Lo que podria prevenirse de modo simple y econémi
co se deja prosperar y se hace después costoso y en ocasio
nes no reversible,

1 horario de las comidas no debe ser rigido. To
do depende de las posibilidades de cada uno. In general -

*15guplementos E1 Colombiano 28 de julio de 1983. Alimen-
tos y bebidas, reportaje con la Ligenciada Ligia Marti
nez M. Directora de la Unidad académica de la Escuela
de Nutricién y Dietética de la Universidad de Antioaquia.
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puede hablarse de un espacio de cuatro a cinco horas entre
cada comida, este es el tiempo revuerido para el proceso -
de digestién. 1in lo que se refiere a la abundancia de los
alimentos, depende del sexo, edad, tamafio corporal, activi
dad y del deporte que cada uno practique. Hay que recor -
dar que la alimentacién acecuada es un factor decisivo pa-
ra prolongar una vida dana.

c- CONDICIONES MATLRIALES DE VIDA: Al hacer un
a..4lisis de este indicador y la influencia que tiene sobre
el rendimiento académico de los alumnos resulta de gran im
portancia exponer previamente algunas consideraciones:

In primer fermino hay que identificar los dos sec
tores agrarios predoﬁiﬁantes en el departamento de Antio -
quia: Modernos y pequeiios productores, estd clasificacién
esta basada en: El tamafio de las explotaciones, el grado
de tecnificacién empleada que conlleva procesos de incor -
poracién y/o de acumulacién de capital, la ubicacién geo -
grdfica, la produccién del pequefio campesino se realiza en
las laederas donde poco se posibilita el desarrollo tecnoléd
gico, en contraste la "Agricultura Moderna" se encuentra
localizada en zonas fértiles y planas, la produccién campe
sina abastece el mercado interno. La moderna estd destina
da a la industria y al mercado externo donde ciertamente
se obtienen mejores precios. Finalmente las formas de te-~
nencia de la tierra es otro factor determinante en el agru

pamiento de estos dos sectores.

En segundo lugar las polf{ticas sociales del Go -
bierno son insuficientes y no alcanzan a beneficiar a los
pequefios campesinos; los programas de salud, desarrollo
de la comunidad, vivienda, no llegan a las zonas rurales
esto hace qgue las condiciones de vida de la poblacién cam
pesina sea poco ventajosa para el desarrollo de la creati
vidad, el estudio, la actividad intelectual entre los jo-
venes canpesinos influyendo notablemente en su rendimien-~
to académico. A todo esto se suma el tiempo que tienen
que dedicar al trabajo agricola para contribuir con algo

al sostenimiento familiar,

Es indudable que un mejoramiento sistemdtico y
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bien orientado de las condiciones de vida del campesino con-
tribuird significativamente a elevar el rendimiento académi-
co de los alumnos, a disminuir los indices de desercién 3 -~
ausentismo, a encontrar un ambiente escolar mds amable, re -
viste especial importancia, incrementar los programas de a -
sistencia social en el campo, pues sbélo asi podrd conseguir-
se un verdadero desarrollo del potencial de la economfa cam-
pesina. Los objetivos de un programa de asistencia rural de

ben estar dirigidos aj

Elevar el nivel de nida de los campesinos a tra -
vés de la prestacién de servicios bdsicos de salud, nutri -~
cibén, educacién, mejoramiento de vivienda y suministro de
agua potable,

Promover la organizacién y participacién de la co-
munidad propendiendo por su desarrollo auto-sostenido a tra-
vés de la creacién de comités,

Incrementar la oferta agropecuaria especialmente
de alimentos, a través de mejoras en la productividad,

Facilitar el acceso de productos y servicios a los
mercados mediante la construccién de vias de penetracién y
mejoramiento de los sistemas de comercializacién,

Crear fuentes de empleo; para el cumplimiento de
estos objetivos se requiere comprometer a un conjunto de -
entidades, ejecutarlas y articularlas con comités que posi-
biliten la coordinacién de sus acciones en el plano veredal,
municipal, departamental y nacional.

A estas entidades se les puede asignar sub-pro -

gramas de acuerdo a sus propios objetivos quedando agrupa-
dos en tres componentes de la siguiente manera:

COMPONLNTE DE PRODUCCION .

SUB-PROGRANAS .
Crédito CAJA AGRARIA
Desarrollo Tecnolégico ICA, INCORA, SECRE

TARTA DE AGRICULTU
RA.
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Conservacién y Desarrollo de
Recursos Naturales, INDERENA

COMPONLNTES DE INFRAESTRUCTULA

SUB-PROGRAMAS

Caminos Vecinales CAVECINAL®ES
Electrificacién Rural. ICEL.

COMEONIENTLS SOCIALES.

SUL-Pi{CGRAILAS

Agua Potable Servicio Na
cional de -
Salud.

Educacién SLEDUCA ,LIEN
ICBF.

Salud Ministerio
de Salud,-
Servicios
Nacional de
salud, Fon-
do Nacional
Hospitalario.

La accibén integrada de estos programas hard gque
el pequeiio campesino se trasforme en pequelios empresarios
llevard sus ingresos y encontrard razén para permanecer en
su &€xodo a las ciudades. El campesino estudiante también
se benediciard pues no sbélo encontrara unas condiciones -
mds apropiadas para realizar sus trabajos académicos, sino
las ventajas de poder practicar y aplicar sus conocimien -
tos en su propia finca, evitando vender su fuerza de traba

jo y ser explotado.
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V. DISERO DE LA INVESTIGACION

En el desarrollo de este trabajo de investigacidn
se combinaron el diseio bibliogrdfico y el disefio de campo,
pues, cémo podrd leerse se trabajé con materiales ya elabora-
dos de tipo secundario, y con datos primarios obtenidos direc
tamente de la realiidad.

A, DISriO BIBLIOGRAFICO.

Para obtener los datos secundarios se procedid de
la siguiente forma:

l. Se consultd todo tipo de documentos relacionados
con €l tema, Esta primera etapa permitié conocer y exvlorar
el con unto de fuentes que podrian ser de gran utilidad: 1i
bros, articulos de revistas, peribédicos, publicaciones, bole
tines, tesis, para lo cual se acucid a bibliotecas y archivo.

2. BSe realizé posteriormente una lectura general al
conjunto de fuentes disponibles con el fin de ordenar los da
tos descartando aquellos de poco interés.

3. ILuego se procedid a la recoleccidén y organizaciébn
de los datos, para lo cual se utilizaron fichas de las cuales
se extractaron los apartes que pudieran servir para la inves-—
tigacién. (fichas textuales, de contenido, mixtas).

4, Por iltimo se analizaron los contenddos de las fi
chas obtenidas procediéndose erntonces a redactar el informe
que conformaria el marco tedrico de la investigacién.

Basado en el disefio anterior se obtuvieron los datos
correspondientes a: Situacibn geogrdfica de los estableci -
mientos educativos con modalidad agropecuaria, caracteriza -
cién socio-econémica del Suroeste y Magdalena Medio, antece -
dentes y aspecto legal de la modalidad agropecuaria, concepto
de calidad de la educacién y sus indicadores.

B. DISENC DE CANFO.

Para recoger los datos primarios se utilizé el di
sefio encuesta muy usual en investigaciones sociales de tipo

descriptivoo.

La forma como se realizé el trabajo fue €l siguiwnte:
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1. Se pidid autorizacidén en la Secretaria de Educa-
cibén del Departarento para realizar el trabajo en los seis
establecimientos educativos con modalidad agropecuaria.

2. Una vez se obtuvieron dichas autorizaciones, se
establecibd contacto con cada uno de los Rectores a iin de
acordar fecha de la visita al E.E. con M.A., para observa -
cibén del mismo y la aplicacién de las encuestas.

3. Realizadas estas gestiones se duplicaron los for-

mularios.

4., 1l paso siguiente fué el desplazamiento a los Mu-
nicipios en las fechas acordadas con los Rectores. Il traba-
jo a realizar en cada establecimiento se organizé de la si -
guiente manera:

£l primer vfa se hizé un recorrido general por las
instalaciones del establecimiento con el fin de llenar la
gula de observacién (observacién estructurada o formalizada,
formulario, Anexo Nro.4) luego se aplicé el cuestionario ( -
cuestionario auto-adminintrado, formulario, Anexo Nro, 2 y 3),
al Rector y a los profesores.

El segundo dia se aplicaron los cuestionarios a los
alummos, (anexo Nro. 1) se solicitd la colaboracidén de los
profesores que tenian clase a la tercera hora de la maflana;
en cada grupo se€ dieron las explicaciones de cémo llenar el
cuestionario.

Estos formularios debidamente diligenciados se orga-
nizaron y clasificacon para extraer de ellos toda la informa
cibén necesaria. A partir de estos datos fué posiuvle sacar
las conclusiones generales gue ayudaron a esclarecer €l pro-
blema formulado en los inicios de la investigaciédn.

C. OFLHACICNALIZACION.
1. El1 Universo:

Operacionas.war €l wiVErso €s reducir a pro -
porciones factibles de investigar €l conjunto de unidades
que lo conforman,

Como €l nlmero de unidades e.: este caso es re-
lativamente fdcil de manejar y de asumir su costo, tiempo y
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trabajo etc., no 3e considerd necesario extraer muestras y m#
bien se trabajé con el universo. s decir con los estableci -
mientos educativos oficiales de cardcter departarnental en An-
tioguia que en 1982 ofrecian la modalidad de bachillerato en
a_ropecuaria. Las unidades de datos la formaron los Rectores
los profesores y los alumnos, de estos Gltimos se sacéd una -
muestra del cincuenta por ciento, por €l método de Azar Sim -
ple.

2. La Variable Calidad.

Como en la presente investi, acién se trataba de
detervinar la calidad con gque se ofrece el servicio educativo
en los E.L. con M.A. de Antioquia, se partié de la definicién
operativa de calidad de educacién para lo nual se seleccioné
wn conjunto integral de indicadores que permitiera hacer una
verificacién prdctica de dicho concepto. ZEstos indicadores
fueron recogidos en los formularios, Nros- 1-2-3, que se -
anexan a este trabajo.

D. TBECNICAS D& XECOL&CCION DE DATOS.

1., Datos Primarios:

Fara la recoleccién de estos datos se utili-
zarén como técnicas: ILa observacibén estructurada o formali-
zada y el cuestionario autc~administrado. ©Se escogieron es-
tas técnicas de encuesta por considerar gque se acomodaban
perfectarente a los prépositos de la investigacién.,

2. Datos Secundarios:

Para la recoleccién de estos datos se utili-
z8 la técnica de la elaboracién de fichas (textuales, biblio
gréficas, de comtenido, mixtas) las cuales fueron extrafdas
después de hacer la revisién de folletos, libros, revistas,
boletines, etc.

E. INSTAUMENTOS DE x&COLECCION DE DATOS.

1. Instrumentos de recoleccién de datos primario

a, Gufa de observaciébn estructurada: Con -
tiene una pauta de las principales observaciones que se rea-
lizaron en cada E.E. con V.A. Este instrumento permitid re-
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coger datos acerca de la infraestructura del E.E. con N.A.:
La planta fisica (aulas, laboratorios, talleres, oficinas,

instalaciones deportivas, establos, porquerizas, galpones,

tierras cultivadas, dépositos) recursos (material diddcti-

co, eguipo de laboratorio, herramientas, maguinaria) cul -

tivos, animales. ViR FCLMULARIO AWEXO NRO. 4.

b Formulario auto.administrado: £Este formulario se
aplicé al Rector, a los profesores y a los alumnos, en €1 se
recogieron sus opiniones acerca de la calidad de la enseflanza
gue se ofrece en los establecimientos educativos con modali -
dad agropecuaria motivo de estudio.

Tienen estos instrumentos singular importancia pues
en e€llos se pudo recoger la opinién de los protagonistas di-
rectos del quehacer educativo.

Los items que conformaron dichos instrumentos se di-
seflaron de tal marnera que se ajustaran plenamente a los obje
tivos de la investizacidén. VER FORMULARICS AKREXOS Nro.l-2-3.

2. Instrumentos de recoleccién de datos secundarios

a. Fichas:

Se elaboraron fichas bibliogrdficas, textua-
les, de contenido y mixtas para la recoleccién de la informa
cién de tipo secundario.

F. PROCECALILNTO DE IOS DATOS.
1. DProcesamiento de datos ntmericos:

Los datos ntmericos obtenidos en esta inves-
tigacién después de ser organizados; se procesaron, se tabu-
laron y se elaboraron con ellos cusdros estadisticos a los
cugles se les hizé el andlisis porcentual correspondiente.

2., Procesamiento de datos verbales:

Los datos verbales que se presentaron como nd
mericos se codificaron y luego se procedié a tabularlos, e -
laborar:do con ellos cuadros estadisticos para hacerles la -
prueba del andlisis porcentual. Finalmente cuando se termi-
né todo el andlisis porcentual de las cifras y de los demds
datos se pasé 2 la sintesis e interpretacién final de donde
se sacaron las conclusiones, comentarios y recomendaciones.
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ANALISIS DE RESULTADOS.
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RuCTORES.

CUADRO NrO.1

La estabilidad de quienes dirigen los destinos de
los establecimientos educativos con modalidad agropecuaria,
resulta de gran importancia para la buena marcha de la mis -
ma. A esto obedece la pregunta que se hizo a los Rectores
sobre su tiempo de permanencia en el municipio. Cuando un
Rector estd al frente de un establecimiento de una manera
effmera, s6lo esperando la oportunidad de un traslado para
Medellfn u otro municipio més cercano no se atreve a desa -
rrollar planes a largo plazo, planes proyectivos, pues, tiene
siewpre el temor de que su obra no alcance a ser terminada,
aderds la constante expectativa de su reubicacién no lo de=-
ja concentrar mucho en sus labores como administrador docen
te. Por el contrario cuando hay estabilidad y no hay apre-
mios ni expectativas de movilidad, se pueden desarrollar
programas a corto, mediano y largo plazo. Observemos las
respuestas dadas por los Rectores a esta preguntas

Uno de e€llos €1 de Andes, ha vivido siempre en es-
te municipio, luego, scguramente goza de una gran estabili -
dad en su puesto. Dos de ellos Jardfn y Puerto Triunfo vi -
ven allf hace cuatro afios. Los de Venecia y San José del
Nus tienen més de nueve afios de estar radicados en estos

pueblos. Y finalmente, el .Rector del municipio de Yoncé hace
aproximadamente tres afios que esta al frente de esta Rectorfa.

Se puede concluir en esta pregunta que la totali -
dad de los Rectores han permunecido durante largo tiempo en
los municipios donae trabajan, lo cual les garantiza una ex-
celente estabilidad, pudiendo trazar sus planes y proyectos
sin apremios € inseguridades,

CUADRO NiO, 2

La buena preparacién académica debe ser un atribu-
to de quién esté al frente de un establecimiento educativo,
esto le permitird tener un conocimiento general de todas -
las dreas que se dicten en el bachillerato, y especifica -
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mente de al,.unas de ellas. Cuando se trata como en este caso
de bachillerato agropecuario, lo ideal es que al frente del
establecimiento este un Licenciado en el 4rea agropecuaria,
as{, podrd tener una mejor idea de como oricntar los progra-
mas y actividades en cumplimiento de los objetivos generales
de este tipo de establecimientos. L1 resultado de esta pre-
gunta fué la siguiente:

Dos de las Rectores de Andes y Puerto Triunfo son
normalistas; Tres son Tecnblogos Agropecuarios a saber: Ve
necia, Jardin, y Yoncé; Uno es Licenciado en cducacién Agro
pecuaria y el de San José del Nus.

El andlisis de estd pregunta nos lleva a pe.sar que
buen ntmero de estos establecimientos estdn dirigidos por per
sonas bien calificadas en el drea agropecuaria (tecnélogos),
pero cuyos elementos de pedagogfa posiblemente no sean los
mds sélidos ya que en estd carrera no se reciben elementos
que han tenido que adguirirlos a través de la prdctica di -
rectamente en estos establecimientos, hay entre los recto -
res dos normalistas con una gran experiencia docente pero
sin los elementos técnicos en el campo agropecuario, final -
mente s6lo hay un Licenciado en el drea agropecuaria que seria
quién verdaderamente se acomodari{a mds a este tipo de traba-
jo de direccibén de un establecimiento agricola con modalidad
agropecuaria.Todo lo anterior nos plantea un interrogante.
Estdn adecuadamente dirigidos por personas idonés académica
y pedagogicamente preparadas para desempefiar estos cargos?
Lamenntablemente tenemos que decir gque no.

Hace falta una mejor preparacién teénico-pedagbgica
en el grupo humano que dirige estos centros de enscfianza, -
Queda esta inquietud para los encargados de proveer las pla -
zas vacantes en la Secretarfa de Educacién del Departamento.

Es bueno anotar aguf, que la Universidad de Antioquia y la Uni
versidad San Bucnaventura forman este tipo de Licenciados de
Tecnblogos Agropecuarios, ellos, teniendo como base la forma-
cién de tecnbélogos agropecuarios hacen cuatro semestres en las
falcutades de educacién para completar su formacién pedagbgica:
el profezional egresado puede perfectamente desempefiar el cargo
de Rector en E.E. con hi.A. de Antioquia, por que no acudir a -

estas Universidades para proveer estos cargos?
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CUADnO N O.

La experiencia docente que se tenga es de gran impor-
tancia cuando se trata de dirigir un establecimiento educativo.
Haber pasado por ser profesor antes de llegar a la Rectoria, se
da mds seguridad a la persona e infunde mds confianza en el per
sonal a cargo, y €n los alumnos; este punto de la experiencia
es fundamental cuando se trata de analizar la calidad de la en =-
sefilanza, no marcha lo mismo un establecimiento dirigido por una
persona inexperta, que otro dirigido por otra de gran experien -
cia en labores administrativas y docentes.

Observemos que respuestas se obtuvieron en esta pre
gsunta:

Uno de los Rectores el de Jard{n, tiene tres afios de
experiencia como rector; el de Venecia tiene mas de cinco afios.
Y los otros cuatro Andes, San José del Nus, Puerto Triunfo, ¥y
Yond4 tienen més de ocho afios de experiencia docente.

Como se puede observar los Rectores de los estableci =
mientos son personas de gran experiencia docente la cual en un
principio puede garantizar una buena gestién administrativa.

CUADRO NRO. 4

La capacitacién del Magisterio Antioquefio estd a cargo
de la Oficina de Capacitacién Docente de la Secretar{a de LEduca-
cién. IEsta oficina programa periddicamente cursos para docentes
y Rectores con el fin de mantenerios actualizados en las nuevas
metodolog{as y estrategias administrativas. Todos sabemos la im
portancia de la preparacién y actua.izacién del recurso humano,
cuando se trata de la mdxina autoridad de un plantel educativo
es fundamental que €1 de ejemplo de superacibén e infunda este es-
piritu entre sus compafieros de trabajo.

A estd pregunta contestaron los Rectores asi: Cinco de
ellos reciben capacitacién muchas veces en el afio, es decir asis-
ten constantemente a cursos de actualizacién y profesionalizacién
Uno sélo el de Jardin asiste pocas veces a cursillos de capacita-
cién.

Se puede conclufr en esta forma que hay buena receptivi
dad por parte de los Rectores & recibir capacitacién y que existe
suficiente programacién de cursos por parte de la Secretarid de -
Educacién. As{ se logra cue ellos esten actualizados y pongan en
prdctica nuevos métodos y estrategias administrativas en los es-
tablecimientos que dirigen.
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CUADRO NkO. 5

La planeacién institucional debe reflejar de un modo
explfcito y coherente €l conjunto de actividades, programas y
proyectos que se tiene previsto ejecutar en un peribédo de tiem=~
po determinado. Es conveniente que ese lapso sea por el afio -
lectivo de tal manera que permita hacer al finalizar ese tiempo
una evaluacién de los objetivos alcanzados y aplicar los coxrrec
tivos que sean necesarios. Lo importante en todo caso es que
las actividades de los establecimientos educativos con modali -
dad agropecuaria obedezcan a un plan previamente trazado. In
los E.l. con M.A, de Antioguia en su totalidad se hace planea =
cibn de actividades y este se lleva a cabo anualmente. Esto nos
lleva a pensar que hay un buen disefio programdtico de activida -
des curriculares y extra-curriculares que redundan en la buena
marcha del establecimiento.

CUADO NoO. 6

Junto con el plan de actividades debe aparecer el ca-
lendario de los mismos, con el fin de tener una mejor visién en
el tiempo y tener una fecha exacta para el cumplimiento de los
objetivos previstos. In los seis E.E. con M.A. de Antioquia se
tiene un calendario de actividades, de lo cual se deduce que
hay organizacién de las actividades que se trazan en el plan
anual de actividades,

CUADRO NrO. 7

Todo establecimiento educativo para que realmente cum
pla con sus verdaderos objetivos y fines debe proyectarse a la
comunidad, su labor no debe circunscribirse al interior de si
misma, a sus aulas, a sus alumnos y profesores. No, la comuni-
dad educativa también son los padres de familia, la sociedad en
tera, por eso, los centros educativos deben irradiar su accién
a campos que beneficien a toda la comunidad: AlBabetizacién,
escuelas de padres, conferencias para adultos y escuelas noctur
nas, asistencia técnica agropecuaria, campafas civicas, clubes,
obras sociales, actos culturales etc, La escuela debe formar
parte vital de la comunidad donde estd inscrita. A esta pre -
gunta los seis rectores de los establecimientos educativos con-
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testaron afirmativamente, es decir que dichos establecimientos
cumplen adends de su labor educativa bdsica una funcién social
extensiva a la comunidad a través de algunos servicios para -
ella.

CUADKO NRO., 8

Esta pregunta recoge el resumen de actividades de
proyeccién a la comunidad que exrresaron los rectores, se lle-
van a cabo por parte de los establecimientos educativos con mo
dalidad agropecuaria en cada municipio:

Andes: Lscuelas de padres de familia, periédico, con
ferencias, programas radiales, cruz roja, gufas civicas, scouts,
voluntariado, deportes, banda de guerra, teatro, danza, alfabe-
tizacibn.

Venecia: Asistencia técnica en proyectos agropecua -
rios, formacién de juntas comunales, alfabetizacién.

Jardin: Huertas caseras, asistencia técnica, super -
visién de proyectos sanitarios, visitas de asilos, cérceles y
hospitales, conferencias y cursos sobre agricultura, alfabeti-
zacién.

San José del Nus: Alfabetizacién, cursos de mejora-
miento familiar.

Puerto Triunfo: Alfabetizacién, asistencia técnica
agropecuaria, teatro, danza, deportes, actos culturales,

Yondé: Alfabetizacibén, reforestacibén, cursos de agro-
pecuaria para campesinos.
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CUADRO N O.

La planta fisica de una institucién educativa es muy
importante por que en ella trascurren todos los dfas las dife-
rentes actividades, culturales y deportivas,

Qué piensan los rectores acerca de este punto?

Tres de los encuestados: Andes, Venecia y Yondé afir
man que sus establecimientos poseen wmuy buena planta fisicaj;
el de Jardin dice que es buena, mientras que los rectores de
San José del Nus y Puerto Triunfo indican que las plantas fisi
cas de sus establecimientos son deficientes.

Por la visita que se practicé se pudieron constatar
estas apreciaciones, se observé como las edificaciones de An -
des, Venecia, Jardin y Yond$ son muy buenas. Igualmente se pu-
do comprobar como el E.E. con M.A. de Puerto Triunfo tiene un
local supremanente deficientes, incluso peligroso para los mis
mos estudiantes y profesores que en é1 trabajan. Iste local
exige una rdpida remodelacién. E1l de San José del Nus aunque
no tan deficiente como el anterior debe mejorse en algunos as-
pectos especialmente de tipo sanitario y ambiental.

CUADLO NrO. 10

Las directivas de los Colegios Departamentales saben
que los Secretarios de Educacién de este ramo, dispone de muy
pocos recursos materiales para la dotacién de los colegios y
que tienen gque trabajar en la mayorfa de los casos sin estos
elementos, los rectores en unién con los profesores deben en
muaohos casos adelantar campailas tendientes a conseguir estos
materiales con los alumnose.

Veamos en que forma contestaron esta pregunta los
Rectores encuestados.

Cuatro de ellos Andes, Venecia, Puerto Triunfo, Yondd
indican que los recursos materiales (ayudas educativas) con gque
cuentan sus instituciones son adecuadas.

Los de Jardin, San José del Nus consideran que son es-—
casase.

Considero importante, proveer a €stos dos Gltimos es -
tablecimientos mencionados, de mejor material diddctico, ya que
sin estos e€lementos se hace muy dfficil para los profesores cum-

pPlir con una enseifanza de calidad.
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CUADiO NxO. 11

De las partidas presupuestales gue se asignan anual-
mente a cada E.L. con M.A. depende en gran parte que se puedan
realizar los planes y proyectos que se tienen previstos, Z1 -
ranejo ddecuado de e€esos dineros corresponde directamente a los
rectores,

Qué opinién tienen ellos acerca de estos rubros?

Los Rectores de Andes, Venecia, S_n José del Nus y
Puerto Triunfo consideran que el presupuesto que se les asigna
anualmente es adecuado,

Los de Jardfn, Yondé indican que son escasos,

IEn términos generales se puede decir que este presu -
puesto es adecuado y que dadas las caracter{sticas especiales
de estos colegios es posible subsanar en parte los déficit pre-
supuestales buscando generar recursos a partir de la productivi
dad misma de las granjas-y galpones que ellos poseen; la venta
de productos de origen animal y vegetal puede constituirse en
una importante fuente de ingresos para estos establecimientos.

CUADiiO NxO, 12

Son los Rectores llamados a propiciar el deporte y
las actividades culturales en sus establecimientos? A estéd hay
que dar respuesta afirmativa. Algunas veces se cuenta con rec-—
tores frios, de poca iniciativa, 6 de agquellos que creen gque el
todo es dictar y dictar clases; no ven por nin,in lado la impor
tancia de la recreacién, no la apoyan, ni la patrocinan; otros
por el contrario son estusiastas y promueven dichos eventos.
Cudl es el cado de los E.E. con K.A., de Antioquia? Veamos:

En Andes el Rector opina gque hay mucha actividad depor-
tiva.

En Venecia, Jardfn, Puerto Triunfo, Yondé dice los =
rectores que es suficiente.

Y en San José del Nus, el rector considera que la ac-
tividad deportiva es escasa.

Los planeamientos aguf expresados estan muy de acuerdo
con las respuestas dadas por los alumnos en €l formulario Nro.l
Podemos afirmar que existe una buena actividad deportiva en la
mayor{a de los establecimientos educativos con modalidad agrope-
cuaria del departamento.
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CUADKO N O. 1

in cuanto a las actividades culturales, el Rector de
Andes considera que existe mucha actividad de este tipo en su
establecimiento.

Los de Venecia, Jardin, Yond§, Puerto Triunfo, y San
José del Nus indican que esta actividad es adecuada, presentan
dose frecuentemente obras de teatro, y danza, actos culturales,
festival musical etc, apreciacién que en la mayor parte esta de
acuerdo con lo dicho por los profesores en el formulario Nro.Z2.

CUADiO NrO. 14 y 15.

Esta pregunta se analizard conjuntamente con €l indi-
cador Nro. 15, IEn principio digamos que la totalidad es decir,
los seis rectores contestaron que si hay servicios de bienestar
estudiantil en sus respectivos establecimientos. Al pregunter-
seles que indicaron (pregunta Nro. 15) cuales sedalaron los si-
guientes:

Andes: Residencia estudiantil, cafeterfa, trasporte
a la granja para las prdcticas, cruz roja, becas, servicio de
psico=-orientacién etc.

Venecia: Restaurante escolar, cruz roja, cooperati-
va estudiantil.

Jardin: Restaurante escolar, becas.
San José del Nus: Consulta médica, cruz roja.

Puerto Triunfo: Residencia estudiantil, restarurante
escolar, cruz roja, becas de alimentacién y alojamiento.

Yondé: Residencita estudiantil, restamrante escolar
para todo €l alumnado, cruz roja.

CUADRO NunO. 16

Dada la orientacién del bachillerato, motivo de estudio

se comprende fdcilmente la importancia de tener un adecuado equi-
po para atender las prédcticas de los alumnos.

Sobre este punto los Rectores manifestaron lo siguiene

te:
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kn Andes, Venecia, Jardin, Puerto Triunfo y Yondé
se cuenta con suficiente dotacidén de instalaciones y equipos
para cumplir con las prédcticas agropecuarias.

En San José del Nus estis instalaciones y equipos
son escasos. LEfectivamente en este @ltimo establecimiento
se cuenta con muy poco equipo para cumplir con las activida
des previstas en los planes de trabajo de los profesores, en
los dends establecimientos se pudo notar buena cantidad de
material para el cumplimiento de las prédcticas.



ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE CARACTER DEPARTAMENTAL

CON MODALIDAD DE BACHILLERATO AGROPECUARIO 1982
INFORMACIOK DE RECTCPRES
(UADRO No.17 CONCuP?O SCDRE EL INDICE DE DLLERCION
TN ECTRTG ANDES | VENECIA | JARDIN JogeNDE TRIIDR'FO YONDO A
MJJCADOR No. £ TOTAL ¢
17.1 40%
17.2 20% X X
17.3 10% X
CUADRO No.18 CONCLEFTO SCBR: DOTACION SENOVILNTES
NICIPIO SAN PTO.
DIICADOR Noo ANDES | VENECIA | JARDIN JOSﬁ'DE TRIUNFO YONDO | TOTAL
18.1 Abundantes.
18.2 Suficientes X X X
18.3 Lscasas X
CUADRO HNo.19 CONCEPTO SOBR:E EL INDICK DE AUSENTISMO
PTO,
RICIPIO ANDES | VENECIA | JARDIN |[JOSE DE| TRIUNFO YONDO | TOTAL
MICADOR Wo.
19.1 40%
=T 19.2 204
18.3 10% X X X X X X
CUADRO No.20 CRIT.RIO CORE LZL INDICE DE RETENCION
S MUNICIPIO SAN Pil. I
ANDES | VENECIA | JARDINA |JOSE DE | TRIUNFO | YONDO ITOTAL’ o
11CADO R No—26— 5
- |
20,1 80% X X X | X X X 6
20,2 40% | |
20,3 20%

1
|
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CUADRO N O. 1

&l indice de desercibn estudiantil esta dado por el to-
tal de alunnos que por alguna causa abandonaron el colegio antes
de terminar el afio lectivo. Se ha podido establecer que la cau-
sa mids frecuente de desercibén entre los alumnos de los E.E.con M.
A., es de tipo econémico; ya que muchos tienen que dedicarse a
trabajar para ayudar a sus familias; esos porcentajes estén re-
velados en las siguentes cifras: Andes, San José del Nus, Yondé
20%, Venecia, Jardin, Puerto Triunfo 10%, de desercién estudian-
til.

CUADiO N.iO. 18

En cuanto a la cantidad de ganados, vacunos, porcinos,
caballares con que cuentan los alumnos para prédcticas, los rec-
tores indicaron lo sigui.nte:

En Andes, wan José del Nus, Yondé, Puerto Triunfo,
Jardin hay suficiente némero de animales por alumno para cum -
plir adecuadamente con las prdcticas pecuarias.

En Venecia indica el rector que deben aumentarse los
animales ya que existe un escaso niUmero de ellos para que los
alumnos practiguen.

CUADO NRO. 19

El indice de ausentismo esta dado por la proporcién de
alumnos que se matriculan frente a los que realmente debfan ma -
tricularse en una regibén determinada, es decir, cuantos alumnos
dejan de asistir a clases cuando debfan de estar en ellas. Los
rectores indicaron en los seis institutos que este ez de el 10%,
esta cifra es relativamente baja si se compara con los porcenta-
jes del resto del departamento donde se dan cifras del 30% y35%.

CUADKO NiO. 20

Indice de retencién: hace referencia al % de alumnos pg.

triculados que terminaron €l afio escolar, aprueben o né el curso,
este indice es importante frente al andlisis de la accién motiva—
dora que el establecimiento es capaz de ofrecer a sus alumnos. Los
seis rectores estuvieron de acuerdo en seilalar que €l indice de re
tencién es alto y esta en un 80% aproximadamente, si se compara es
te porcentaje con el del departamento podemos observar que corres-
ponde més o menos a esta cifra también.
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CUADKO NLKO. 21

La mortalidad acudfmica tiene relacién con el porcen-
taje de alumnos que reprueban €l aflo, a esta pregunta contesta-
ron asi los rectores:

En Andes, Yond6 y Venecia el porcentaje de perdedores
es de un 20% aproximadamente.

En Puerto Triunfo, Jardin y San Yosé del “us este por
centaje disminuye siendo del 10% nicamente. Estas cifras co -
reesponaen aproximadamente a las del departamento que estan en-
tre el 18 y el 20%, lo cual no e€s un porcentaje muy elevado.

CUADRO NuO. 22

Tal vez e€s este €l indicador més importante que tenia
el formulario, pues efectivamente hace referencia al concepto
sobre la calidad de la educacién que se da en los establecimien
tos educativos con modalidad agropecuaria. &l criterio que ten
gan los rectores es fundamental ya que ellos tienen una visién
amplia del proceso de enseilanza-aprendizaje que se vive y se da
al interior de los estabtecimientos educativos con modalidad
agropecuaria de Antioquia.

Veamos en que forma fue contestada esta pregunta:
Para los seis rectores de los establecimientos educativos con
modzlidad agropecuaria de Antioquia la calidad de la enseianza
que en ellos se imparte es adecuada, esta es la respuesta uné-
nime que los dos directores de estos centros y en razén de la
verdad por i propia observacién yo también opino lo mismo.
Haciendo justicia a estos establecimientos les bastarfa con me-
jorar en alg.nos aspectos, pero es bueno selialar que la educa =
cién que reciben los estudiantes es de buena calidad.

CUADLO NxO. 23

Qué criteiios tienen para fundameatar la apreciacién
anterior los directores de los establecimientos educativos con
modalidad agropecuaria? Veamos las justificaciones expuestas:

Andes: El1 profesorado de que dispone €l estableci =
miento educativo es suficientemente preparado aunque en algu =
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nas oportunidades falten algunos por nombrar; la dotacién
de recursos es buena y aderds cuenta con una planta fisica
muy buena,

Venecia: Se cuenta con un personal capacitado,
la falta de recursos econémicos es un factor limitante para
un mejor cumplimiento de la labor educativa,.

Jardin: Hay deficiencias en cuanto al cubrimiento
de las plazas de profesores idéneos para algunas materias; se
cuenta con una buena granja de prédcticas.

San José del Nus: planta de profesores muy capaci-
tados en las dreas agropecuarias.

Puerto Triunfo: ©Se debe mejorar el equipo de magui-
naria agricola para atender las précticas agricolas. Hay pro-
fesorado muy capacitado.

Yondé: Profesorado de alta calidad, licenciados, se
curplen laes prédcticas agropecuarias en forma eficiente.



LSTABLECIMI:NTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE CARACTER DEFARTAMNENTAL
EN ANTIOQUIA CON NODALIDAD DE BACHILLERATO AGROPECUARIO, 1982

INFORMACION DE PROFESORES CUADROS 1 al 28
ANAIISIS DE RiSULTADOCS.



1 ESTABLECI

TOS EDUCATIVOS OFICIALES DE CARACTER DEPARTAMENTAL

CON DDA I1MAD DE BACHILLERATO AGROPECUARIO 1982
INFORMACION DE  PROFESORES
(UADRO No.l TI«NPO DE RuSIDERCIA Di IOS PLOFESORES EN LL MUNICIPIO
PTO.
'F ANDES VENECIA | JARDIN TRIUNFO | YONDO |TOTAll ¢
r |
CUADRO No.:2 UpTIMO TIULO ACADINICO OBT IIDO POk LOS PiOFZSORES{
PTO.
ANDES VENECIA | JARDIN TRIUNFO YONDO | TOTAL
2.2 Normalista
223 Tecnblogo.
l 2.4 Licenciado
CUADRO No.:3 TI:NFO DE SEiVICIO DOCENTE.
~ 1) SAN PTO.
R1CIP 10 ANDES VENECIA | JARDIN José DE | TRIUNFO YONDO | TOTAL %
JoIcADOR MNo. N
3.1 Menos de 2 afios 1 1 1 1 5 9 14
3.2 De 2 a 4 afios. 8 3 5 6 2 5 29 47
+ 3.3 De 5 a 8 afios. 3 2 1 3 2 11 17
3.8 kias de 8 afios 2 6 2 2 | 2 |14 2
3.5 No contestaron I

¥ |=]‘. No asiste.

4,4 No contestaron.

CUADRO No.:4 FRICU.NCIA CON QUE ASISTEN LOS FXOFESORES A CURSILLOS.
IPIO SAN PTU. B o
*\" uLNIC ANDES | VENECIA | JARDINA |JOSE DE | TRIUNFO | YONDO | TOTAL %
10ICADO R Rod— N
|
4,1 Muchas veces. | 3 3 | 1 3 10 1
l .
4,2 FPocas veces, 9 9 l 6 4 6 1 I 45 71
2 | 2 31 8 13
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Profesores.

CUADwO LinO. 1

Al nacer el andlisis de este primer punto €s conve
niente destacar su importancia. Touos sabemos las politicas
de vinculacién y reuwicacibén del personal por parte de la Se—
cretaria de kducacibn Departamental y nos daiios cuenta que
existe en e€lios un wmarcado sentido pollvico donde las infliuen
cias y las presiones representan un rol de mucha importancia.
De esta florua muchos educadores son nombrados con la promesa
d¢ ser reublicados a la primera oportvuriicad 4ue se presente
(todo uepenue del padrino gue le esté ajudando). Difficilmen-
te se cumple aguel famoso decreto de los itres alios de perma -
nencia en un municipio para poder pedir traslado. Lsto a qué
lleva? Wksto lleva a que el profesor siempre esté en Tuncidn
de su traslado y no adelante proyectos ni planes a largo pla-
7Z0, Casl se puede decir que no se logra comprometer com la
problendtica estudiantil del E E. con M.A. Si por €l contrario
el profesor no tiene cxpectativa frente al traslado y se sien-
te comprom&tido con su trabayo, con su colegio, con sus alum -
nos indudablemente puede desarrollar una fructifera labor que
se traduce en una mejora en la calidad de la enseianza. Dbser
vando este cuadro nos poaewros dar cuenta de lo siguiente:

k1l 73% de los proifesores de los E.E. con M. A. de -
Artioguia tienen un promedio de vinculacién a estos estableci-
mientos entre 1 y cuatro afios, 0 sea es muy probable que buen
nlmero de educadores de este ranso esté en la situacidén que se
analizd inicialmente, e€s decir, esperando ser trasladados.

11 22% han permanecido en estos municipios entre 5 -
y 9 afios, representa el personal uds consoiidado y ubicado la -
boraluente,sélo €l 2% tiene .4s de 15 afios de estar vinculado
a €5t08 H.o. con MoA., ¥y Unicamente uno de los profesores ha
vivido siempre en €l municipio de Jardin. Con este punto se
gueria significar la importancia que tiene la estabilidad labo
ral de los docentes en la mejora de la calidad educativa.

Una recomendacibn para tecursos Humanos de la Becre-
taria de Lducacibén, es la de mejorar un poco €l proceso de vin-
culacibén y traslado de personal, pues bien, se sabe que mientras
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en algunos municipios hay demasiados proiesores, en otros pa-
san todo el alio sin cubrirse las vacantes, esto fue queja ge~
neral de aluunos, profesores y rectores (ver recomendaciones).

JoUAD.0 1O, 2

Lu preparucién académica de los docentes es de gran
infiveuncia en la calidad ae la enseilanza de un Centro Lkducati-
vos; un profesorado bien capaciiado, bien preparado infunde con
fianza y respeto entre los aluunos, adends estd en capacidad
de traswitir muchos conocimientos que él ya aprendib en las uni
versidades o los centros de eaucacidén superior.

Analizando este cuadro podemos darnos cuenta de lo
siguiente:

Ll 21% de los proiesores son bachilleres, lo cual re
presernta un porcentaje bastunte elevado; sin querer aumentar
la funcién que estos puedan deseuwpeiar nos damos cuenta que ellos
necesitan perfeccionarse mucho mds si realmente quieren cumplir
una labor educativa de calidad.

Bl 43% son normalistas, €l normalista aunque prepara
do para ejercer el magisterio es conveniente darle tawmbién algu
na preparacién gque lo habilite para desempeflarse especialmente
en los cursos superiores ael bachillerato.

El 25% de docentes son tecndlogos; €S un nUmero
acertable aunque dadas las earacterf{sticas del bachillerato, es
te tipo de profesores son muy ideales por lo cual se podria au~
mentar €l niémero a un 50%; sblo €l 11% son licenciados, este -
porcentaje llama la atencién ya que es verdaderamente muy bajo;
siendo €l licenciado el profesional de la educacibn deberia exis
tir por lo meros un 30% de profesores licenciados para dar uds
solidez 'y calinad a la euseiianza, a estos profesionales se les
debe estimular con primas adicionales para que se puedan despla
zar a e€stos sitios ae trabajo.

Veanios rara concluir que existe un porcentaje muy -
elevado de bachilleres y normalistas, se reguiere incrementar
el de tecnblog0s agropecuarios, €l de licewnciados para procurar

& estos centros una enscfianza de Sptima calidad.

La experiencia docente es otro factor de peso en el-
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andlisis de la calidad del docente., Si bLien muchos profesores no
tienen su titulo universitario q.e garautiza una mejor preparacién
académica esto puede ser suvsando en parte con una larga tragecto-
ria en el ejercicio de lo docencia, este parcce ser €l caso de los
E.E. con u. A. si nos atenemwos a 1lo qQque nmuecstra €l cuadro motivo
de andlisis.

El 14% de los piofesores tiene menos de dos afios de ex—
periencia docente; el 47% tiene mds de 4 afios de eje.cicio del ma-
gisierio; el 17% ha ensefiado entre 5 y 8 aflos y €l 22% tiene mds
de § afios de experiencia profesional docente. Se encuentra un buen
ndmero de educadores con Lds de 15 afios de docencia. Como se dijo
al principio esa larga trajyectosia como profesores y la capacita -
cién que puecdan haber recibido subsana en buena parte la falta de
su titulo universitario.

Lz Educecidén a Distancia puede ser una buena soluciébn
para estos educadores gue bien merccen wna oportunidad para salir
adelante y preparsl'se e joLl.

J CUADLO RnGC. 4

La Secietarfa de .ducacidn Departamental por intermedio
de la seccibn de capacitacidn docente promueve cursos de actualiza
cién y profesionalizacibén para los profesores a todos los niveles,
estus cu.sos aparte de servir para el ascenso en el escalarén, tam
bién coutrivuyen a preparar en mejor forma al doceite para llevar
a cabo su la.or docente.

Ll andlisis de este cuadro nos indica lo siguiente:

ul 1L6% de los piofesores afirma que asiste muchas veces
a cuLsos de capacitacidn y perfeccionamiento propiciados por Sedu-
ca; el 71% sefiala Que asiste pocas veces a los cursos de capacita—
cibn esto es realmente alarvante que un numero tan grande de educa
dores no participe de la capacitacién, las causas pueden ser varia
das, pero es posible gue exista wuesmotivacién para la concurrencia
a estos cursos (¢pocas ae vacac_ones de los docentes) muchos profe
sores prefieren disirusar sus vacaciones que asisiir a la capacita
cibn; se debe peusar en desceatralizar este servicio ya que la ma-
yor parte de los cursos se dictan en Medellin y algunos maestros
no puccen a@sistir a ellos; otra causa puede ser la calidad de los
cursos en si, pues al,unos profesores se han quejado de que estos
cuI's0S no son ue la calidad espesuda. ws tamvién siganificativo el
némero de maestros que no asiste a cursos de capac.tacidén un 13%
lo cual 1n0os lleva a pensar que hay que emprender una revolucidn de
este servicio por parte ue la Secretaria de kducacién a fin de con
seguir wna wmayor pariicipacién y un mejor cubrimiento en algo tan
importente cowo esla actualizacidén permanente de los docentes.

La educacién a distancia puede ser uné solucidn.
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COn MODALIDAD DE BACHILLERATO AGROPECUARIO 1982
INFORMACION DE PROFESORES
B(UADRO No.5 MLTODOLOGIA WAS COMUNM:NTE LITPLEADA EN LAS CLASES.
MI c1PlLo ANDES VENECIA JARDIN JogéNDE TRIIDESI':O YONDO TOT
ICADOR NoTH5— £ Al 2
B:.1 cetedra Magistral | 2 5 3 1 5 16 24
Is.2 Trabajo en equipo. 5 4 1 5 3 18 29
B3 Ezposicién de Al. 1 2 318
Trabajos Prfctics. 7 7 4 3 1 7 29 45.
55 No contestaron.
ICUA DRO No.$% CONCiPTO CORBik LOS 1inCURSOS PAIi DICTAR LAS CLASES.
P~apnicirpIo SAN PTO.
P ADO R\No.\ﬁ\ ANDES VENECIA JARDIN JOSE‘.DE TRIUNFO YONDO | TOTAL %
|51 Abundantes
B2 suficientes. 10 9 6 2 1 8 36 57
§,} Escasas 4 3 2 5 6 6 26 Al
6.4 Muy escasos. 1 1l 2
8,5 No contestaron
(LADRO No.:7 UTILIZACION DE LOS RECURSOS Y AYUDAS PARA CLASES.
KICI PTO
~—— ANDES VENECIA | JARDIN Jo DE | TRIUNFO YONDO | TOTAL
ICABOR No. N,
7.1 Siempre lo usa 12 | 19
1.2 Con alguna frec, 12 8 8 40 | 64
7.3 Lo usa poco - 1 11 | 17
7.4 Fo 1a utiliza
_eontestaron
| CUADRO No.8 CONCLFIO ACLECA DE CONO SE HACE LA PLANXACION ANUAL
HUNICIPIO SAN PT0.
ANDES VENECIA | JARDINA |JOSE DE TRIUNFO YONDO TOTAL %
CADOR N.
w 8.1 Por departamento 12 27 43
8,2 Cada uno 11 36 57
8.3 No se hace

eontestaron.
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AD:O NRO. 5

La accién metodolbégica desplegada por cada docente para
dictar sus clases fue uno de los aspectos que se quizo indagar en
este trabajo de investipacién; ya aue en el marco tebdrico se ha-
ce referencia ampliamente a las metodologf{as mas cominmente utili
zadas, y las uwds aconsejables para el caso de los E.E. con M. A.,
sea del caso sin embargo repetir que lo mds recomenda.le para es-
te tipo de instituciones es orientar el trabajo de los alumnos ha
cia acciones prdcticas que los cologuen en contacto permanente
con las labores propias del campo. A esta pregunta los profesores
encuestados dicen lo siguicnte:

Bl 24% utiliza con mayor frecuencia la cdtedra magis -
tral; como se sabe esta forma de ensefianza no es la mds recomenda
ble dada la monotonia que suele traer y la poca participacién que
dicho método permite al alumno.

El 29% utiliza los trabajos en equipo; esta metodologia
bien orientada es recomendable aunque no debe concentrarse en una
simple forma del profesor descargar todo el trabajo sobre los alum
nos y el dedicarse a otras labores.

L1 5% utiliza las exposiciones de los alumnos; seria re
comendable aumentar un poco este porcentaje ya que la exposicién
es una forma que permite al estudiante vencer su timidez y demos -
trar sus propias habilidades y destrezas.

El 45% utiliza como metodologia el trabajo prdctico que
como se€ diyo inicialmente es la metodologia gue mejor se acomoda a
este tipo de establecimientos educativos con modalidad agropecuva -
ria, ya que permite una constante combinacién de la teorfa y la
prictica en un proceso dindmico de comprobacién y de motivaciébn.

CUADKC NiO. 6

E]l profesor para desarrollar norma mente su actividad do
cente requiere de un completo equipo (materiales, ayudas educati -
vas) que le permitan motivar sus clases y hacer rds claras y preci
Bas sus explicaciones, si no se cuenta con ellas le quedara muy di
ficil demostrar a los alumnos los conceptos técnicos que deben -

aprender,

Qué opinién tienen los profesores de los E.L. con k. A.,

acerca del material de que disponen? Veamos: ninguno de los encues

gados dice que es abundante; el 57% indica que es suficiente para
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cubrir las necesidades b4dsicas de la ensefianza; el 41% afirma
que el material educativo disponible e€s escaso, es decir que
hacen falta mas implementos para la motivacidén de sus clases -
(esto especialmente en Puerto Triunfo y San José del Nus) sélo
€l 2% indica que es muy escaso, por lo que se puede concluir
que aunque el material existente puede ser suficiente para el
desarrollo de la actividad docente se requiere implantar algu-
nos materiales, equipos, especialmente en los municipios de -
Puerto Triunfo y Sun José del Nus. Vale la pena seflalar tam -
bién que los municipios mejor dotados de ayudas educativas son:
Andes, Venecia y Yondé.

CUADnO NRO.7

Se pregunto también si las ayudas educativas existentes
eran suficientemente utilizadas por parte de los profesores, y
al respecto se obtuvieron las siguientes respuestas:

El 19% sefiala que siempre utiliza para sus clases algin
tipo de ajyuda educativa: el 64% indica que utiliza con frecuencia
materiales y ayudas educativas para el desarrollo de sus clases;
y el 17% dice que utiliza muy poco este tipo de recursos y posi-
blemente en este Ultimo porcentaje que aparentemente es elevado
pueden encontrarse profesores de matemdticas, espafiol, filosofia
y religién de cuyos materiales es dificil de proveer a los E.E.
con M.A. ¥y cuya utilizacién no es tan necesaria.

CUADRO NLO.8

La planeacién anual de actividades es importante porque
perrite sefialar las actividades que se han de cumplir, los recursos
necesarios, €l tiempo y la metodologla a emplear, el plan anual es
la gufa que tienen el profesor para cumplir con los objetivos pro-
puestos, es mds recomendable que esta planeacién se haga conjunta-
mente por departamentos, pues, asl se logra una mejor integracidn
de los tcmas entre los diferentes niveles de bachillerato, pero si
se hace individualmente y luego se comparan los temas entre los
profesores tarbién puede servir. Lo que no se puede permitir en nin
gin caso €s que no se€ haga planeacidén anual en cada una de las mate
rias. Las respuestas dadas a esta pregunta fueron las siguientes:

E1l 43% de los profesores elaboran su planeacidén por depar-
tarento; €l 57% lo hace individvalmente, como se puede notar todos
los profesores efectian su plan anual lo cual mejora indiscutible-
mente la calidad del proceso enseiianza-aprendizaje por gque se evi-

ta as! la improvisacién.
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INFORMACION DE  PROFESORES

(UADRO No.9 DPRrRePARACION Di GUIAS DiE AFRENDIZAJE PARA RuFORZAR NOTADS.
UNICIPIO SAN PTO.
- ANDES VENECIA | JARDIN JOSE DE | TRIUNFO YONDO | TOTAL
JinIcADOR .
9,1 Siempre 8
Algsunas veces, 8 11 39
17 27

9.3 Muy pocas veces.,

Nunca.

1.5 No contestaron

No. 10 LLABORACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA NOTIVAR CLASES.

L

CUADRO
NICIPIO SAN PTO.
— ANDES VENECIA | JARDIN [JOSE DE | TRIUNFO YONDO | TOTAL
INICADOR N.
10,1 Siempre 11
; 10.2 Algunas veces. 12 43 58
3 Muy poco 12 19
10,4 N nca. 2
| 5 No contestaron
CUADRO Mo.:11 INSTRUM:NTOS DE EVALUACION MAS FRrCULNTLMENTE UTILIZADOS
N PTO.
ANDES VENECIA | JARDIN JOS& DE| TRIUNFO YONDO | TOTAL
11.1 Prueba ensayo 10 16
2 Prueba Objetiva. 13 13 45 T1
11.3 Prueba oral. 8 13
No coutestaron.
UTILIZACION DEL TALLER Y EL TRABAJO PRACTICO COMO
CUADRO No.:12 FOKNMA DE EVALUAR EL ..ENDIMIZNTO =SCOLAR.
| MUNTCTPIO ANDES VENECIA | JARDINA JO%@NDE TR?&R%O YONDO ITOTA !
1WICADOR No- N o
12,1 Siempre 6 l30 4&
12,2 Algunas veces. | 8 | 33 52
Muy poco. .
| —_——
Nunca. o - l |
12,5 No con*l:es*l:aron.J L ! _"7__
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ADxO Ni0. 9

Llaborar gufas diddcticas, material escrito, documentos
| en general reporta grandes beneficios para el alumno, para el
profesor, para el primero puesto que puede atender mejor las -
clases, estudiar en forma mds organizada los resufienes, entender
lo mds importante de la clase; para el profesor porque puede de-
dicar mds tiempo a sus explicaciones, organizar sus temas y so -
bre todo porque crea en €1, espititu investigativo, lo nace con-
sultar, lo mantiene siempre en disposicién de crear cosas nuevas,
lo actualiza. Esta pregunta fue contestada de la siguiente forma:

El 8% escribe y entrega siempre material escrito comple -
me;-tario a sus explicaciones, el 62% sblo algunas veces proporcio
na a sus alumnos dicho material, el 27% muy pocas veces escribe
documentos para sus alumnos, €l 2% no lo hazce nunca., Al analizar
estos porcentajes podenos afirmar que hay poca actividad en este
sentido, muy pocos profesores dedican tiempo a escribir guifas de
unidad diddctica y documentos, es necesario que el profesorado to
me conciencia de la importancia de este mecanismo para motivar
sus clases y los beneficios que esto trae para él y para sus alum
nos, adeLids en todos los E.E. con M.A. visitados se cuenta con mi
mebgrato lo cual facilita esta funcidén, sbédlo falta que los profe-
sorcs se dediquen a escribir a preparar sus propios textos.

CUADkO Nit0.10

Este punto se relaciona mucho con el anterior aunque apun
ta mds a indagar si los docentes elaboran rara sus clases cartele
ras, grdficas, modelos etc, que faciliten sus explicaciones. Las

respuestas dadas fueron las siguientes:

Bl 11% dice que siempre elabora material diddctico para
sus clases, el 68% indica que sblo en algunas oportunidades elabo
ra dicho material, un 19% muy pocas veces lo hace, un 2% nunca -
elabora material didd4ctico. Esto nos muestra una situacién muy
similar a la presentada en el cuadro anterior lo gque parece indi-
car que €l profesorado se preocupa muy poco por dedicar tiempo a
escribir o elaborar material para sus alumnos. Esta inquietud
le queda a la Secietaria de Educacién quien debe programar cursos
gobre elaboracién de material, disefio de gufas de unidad didécti-

cas.
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aDiO NRC.11

Este indicador nos pretende demostrar la forma mds co-
min que utilizan los profesores para evaluar a sus alumnos, so
bre las implicaciones, la importancia, los pro y contras de la
evaluacibn ya se hizo una sustentacibén adecuada en el marco -
tebrico, y ahora queremos vresentar los Instrumentos de Evalua
cién gque mds se utilizan para evaluar el rendimiento escolar;

El 16% de los encuestados dice que utiliza con mayor
frecuencia la prueba ensayo; el 71% afirma que utiliza pruebas
objetivas (falso o verdadero, multiple escogencia, apareamiento
etc); el 13% sefiala que frecuentemente hace pruebas orales.

Se puede cogcluir en este punto que los alumnos en su
gran mayoria son evaluados con instrumentos objetivos; estds
pruebas ademds de ser mds prdcticas para su calificacibén permi-
ten el cubrimiento de unamejor cantidad de tema en cada evalua-
cién, ademds exigen la preparacién por parte del profesor.

CUADRO KNO.12

A veces el profesor considera que la evaluacibn se debe
limitar Unicamente a la forma tradicional del examen y se le ol
vida que exigten multiples maneras de evaluar el rendimiento de
sus alumnos, €stos pueden ser: trabajos, talleres especialmente
etc, los cuales le dan oportunidad al alumno. En este sentido los
profesores encuestados se expresaron de la siguiente manera:

E1l 48% dice que siempre utiliza talleres, trabajos y otras
formas para evaluar el rendimiento académico de sus estudiantes.

El 52% indica que algunas veces utiliza estas formas de
evaluacibn, ninguno de los encuestados afirma que no utiliza ta-
lleres para evaluar.

En conclusién, se puede apreciar como todos los profeso-
res utilizan formas distintas al exdmen tradicional para evaluar
el rendimiento de sus alumnos, esto beneficia al estudiante ya
que le permite tener mayores oportunidades frente al proceso -
evaluativo tradicional.
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INFORMACTON
13 ACERGA D& LA PLANTA FISICA Y DENAS INFRAESTRUCTURA

DE PROFESDRES
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eem—

ANDES

VENECIA

JARDIN

PTO.
TRIUNFO

TOTAL

l

13.5 Nala

ﬂr

L CUADRO No.34 CONCEPTO ACERCA DE LAS AULAS DONDE DICTAN IAS CLASES

ANDES

VENECIA

JARDIN

PTO.
TRIUNFO

YONDO

TOTAL

CCNCLPTO ACuiCA DEL NUMLRO DE CANCHAS Y OTRAS INSTALA
CIONES PARA LA PRACTICA DE LOS DEPORTES.

ANDES

VENECIA

JARDIN

PTO.
TRIUNFO

TOTAJ

|

OPINION DE IOS PXOFLSORES ACLRCA DE LA FORMA CONMO SE
DICTAN LAS MAT=KIAS N LA R.LACION TEORICO-PRACTICA.

ANDES

VENECIA

JARDINA

PI0.
TRIUNFO

YONDO
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Ko NxO. 13

Qué opinién tienen los profesores de los E.E. con M.A.
de Antiogquia acerca de la planta fisica y demds infraestructura
ILdel establecimiento., s importante este concepto ya que ellos
gweden haber estado en otros colegios de otros municipios y -
pueden dar una opinibén mds objetiva que la dada por los propios

alumnos,
Al respecto manifestaron lo siguiente:

El 19% indica que es muy buena; el 66% afirma que es buena
el 6% sefiala que e€s regular; el 3% dice gue es deficiente y el -
6% afirma que es muy mala.

Se puede concluir por lo que decia anteriormente, aue los
L. con M. A. en opinién de sus profesores tienen buenas plan-
tas fisicas, se exceotdan la de Puerto Triunfo donde la mayoria
de los profesores encuestados indican que es deficiente o muy mala.

D;LIO NILO Y 14

Las aulas donde se dictan las clases es factor determi -

narte en la enseianza, estas deben ser; amplias, claras, ventila
des, debidamente ambientadas de tal manera gque proporcione al es
BEudiznte y al profesor comodidad, gusto y armonia.

Qué opinién tienen los profesores acerca de las aulas -

donnde dictan sus clases:

E1 79% indica gue son adecuadas y se acomodan al trabajo
escolar: €l 21% indica que son inadecuadas; como en €l punto an -
terior este porcentaje se ve un poco aumentado debido a que gran
parte de los profesores de Puerto Triunfo indicaron que eran to -
talmente inadecuado, para €l resto de los municipios se puede gfir
mar que s€ cuenta con buenas aulas para el normal cumplimiento de

las labores académicas.

JADEC NrO.15

Para la prictica del deporte, un instituto de ensefanza
secundatia debe contar con un suficiente nlmero de canchas e ins
talaciones deportivas, estos ademds de una adecu da ubicacién
han de tener las medidas reglamentarias oue cada deporte exige.

Los profesores de los E.E. con M. A. conceptuaron a este

respecto de la siguiente forma:
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El 21% dice que hay suficiente nimero de canchas e ins
talaciones deportivas para las prédcticas deportivas; el 79% -
afirme que e€stas no son suficientes y que por lo tanto se deben
increwenntar y mejorar las existentes.

Se puede concluir que la infraestructura para las prdc-
ticas deportivas es insuficiente y que siendo esta una activi -
dad tan importante en toda institucién educativa, se debe incre
mertar su ntimero y mejorar la calidad de las existentes.,

Los profesores deben entender gque las materias dictadas
en forma tebrica completamente se hacen pesadas y tediosas para
los alumnos, tampoco se puede Unicamente desarrollarlas en for-
ma puramente prdctica, pues toda materia exige unos minimos con
Benidos tebricos; lo ideal entonces e€s combinar adecuadamente
la teorfa con la prdctica para hacer mds eficaz el aprendizaje
y €l logro de los ovjetivos.

Acerca de este punto los profesores dicen lo siguiente:

El 6% indica que sus clases se dictan en forma muy teé-
rica, €l 19% afirma que son totalmente prdcticas, y el 75% sefla
la que combinan adecuadamente la teorfa con la prdctica. Pare-
ce Ber entonces que hay una buena orientacién tebrico-prdctica
de las diferentes asignaturas lo cual favorece notablemente el
aprendizaje de los estudiantes,
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co D IDAL  DE BACHILLERATO  AGROPECUARIO 1982
INFORMACION DE  PROFESORES
(UADRO No.: 17 OFINION ACLHCA DE IAS REIACIONZS ALULNO-PROFESOR
UNTCTP IO svoes | veneca E PN

LAD 0 R ol C JARDIN JOSE DE | TRIUNFO | YONDO | TOTAI
1.1 Menos de 30 12 10 8 48 76
1,2 De 30 a 40 14 22
1.3 De 40 a 50 2°

1.4 Mas de 50

CONCLFTO ACEHCA Di LA FRECU-NCIA CON QUE SE DiESARRO
LLAN LAS PRACTICAS AGRCPECUARIAS EN LA INSTITUCION.

8.2 Muy pocas

C(UADRO No.:18
CIPIO SAN PTO.
1HCADOR No ANDES VENECIA | JARDIN JOSIE.DE TRIUNFO YONDO | TOTAL %
8.1 Adecuadas. 14 12 8 5 4 10 53 84
2 2 2 4 10 1€

| No se prédctica

—

CONCLPTO DE LOS PROFiSORES ACERCA DE LAS ACTIVIDADES
DZPORTIVAS QULX SE CUMPLIEN EN LA INSTITUCION.

CUADRO No.:3g9
KICLIPIO PTO. i
nr ANDES VENECIA | JARDIN JOSﬁ DE TRIURFO YONDO TOTALi %
19.1 Adecuadas 10 9 2 5 4 g 39 62
19.2 Muchas 2 1 5 1 2 11 17
19.3 Escasas 2 2 1 1 4 10 1€
1§.4 Muy escasas 1 2 35
ﬂ OPINION DE LOS PROFLSOmiES ACLRCA DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES QUE SE DiSARROLLAN EN LA INSTITUCION
CUADRO No.:p0
‘

MUNICIPIO ' AN P10. |
.\\ ANDES VENECIA | JARDINA %JO%E DE | TRIUNFO| YONDO | TOTAL %
j1ICADOR No2O— N

20,1 Muchas 2 2

20-2 Adecuadas 8 6 5 6
0.3 ¥scasas 4 6 1
20,4 Muy escasas
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CUADRO RRO.17

Factor determinante en la calidad de la enseiflanza que
se pueda impartir, la constituye la relacién nimero de alumnos
por curso y por profesor. Cuando los cursos son muy Nnumerosos
50-60 alurnos, la eficiencia y €l rendimiento tienden adismi -
nuir aumentandose el ndmero de reritentes considerablemente, lo
ideal para poder llevar una educacién de calidad es que este nd
mero sea aproximadamente de 30 a 35 estudiantes por profesor;
de esta manera se puede atender de una forma mds efectiva a to-
dos y cada uno de los alumnos.

Sobre este punto los profesores se expresaron asi:

El 76% se~ala que los grupos tienen menos de 30 alumnos;
el 22% indica que la relacién es de 1 a 40; no se dan grupos con
rds de 40 estudiantes.

En este aspecto vale la pena sefialar que hay un numero
muy ideal de alumnos por curso lo cual permite una atencibn efec
tiva para todos los estudiantes por parte de los profesores.

CUADKO Ni0.18

Las respuestas de los profesores a la pregunta sobre las
prédcticas que se realizan en los LE.L. con M.A. son muy significa
tivos ya que ellos son guienes de acuerdo a las necesidades de
cada asignatura realizan la programacién de los mismos.

Las respuestas obtenidas fueron las siguientes:

El 84% sefiala que la programacién de prédcticas agrope -
cuarias para los estudiantes son adecuadas y se acomodan a las
necesidades de los alumnos; el 16% indica cue son mds bien pocas
las prdcticas gue se llevan a caboj; ninguno de los encuestados
afirma que no se prédctica en los E.E. con M. A,

Se puede concluir de acuerdo a esto que en los L.E. con
M.A. de Antioquia se cumple con normalidad y en forma adecuada
con un estructurado programa de prdcticas agropecuarias, lo cual
légicamente habla muy bien de la buena calidad de la ensefanza
impartida a los estudiliantes.

CUADRO NRO.19

Qué opinan los profesores de los E.E. con M.A., acerca

de la actividad deportiva que se presenta en los mismos?
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Al respecto manifestaron lo siguiente:

El 62% indica que hay adecuada programacién deportiva
para los aluunos de los LE.E. con M.A.; el 17% seZala que hay
mucha actividad en este campo; el 16% dice que es escasa la
actividad deportiva que allfl se da, sélo €l 5% sostiene que -
estd es mwuy escasa.

Se puede llegar a la conclusidén de que existe una su-
ficiente actividad deportiva entre los estudiantes de los L.E.
con M.a. del Departamento esto lleva légicamente a mejorar el
estado general del estudiante y le permite mantener una acti-
vidad recreativa permanente.

CUADRO NRO. 20

Sobre las actividades culturales que se realizan en los
E.E. con bM.A. de Antioguiaj los profesores conceptuaron lo si -
guiente:

El 6% dice que se realizan muchas actividades cultura-
les; €1 59% dice que son adecuadas las que se llevan a cabo; el
33% sefiala que son escasas; y el 2% dice que son escasas.

Al realizar el andlisis se puede llegar a la conclusién
de que existe una adecuada programacién de actividades cultura-
les, aungue en algunos municipios estos se pueden programar con
ma; or frecuencia dada la importancia gue estos programas tienen
para los estudiantes, especialmente en el campo de la motiva
cién y de la recreacién.



ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE CARACTER DEPARTAMENTAL

CON MWD ID  DE BACHILLERATO AGROPECUARIO 1982
INFORMACION DE  PROFESORES
(IADRO No.21 ACERCA DE IA ASISTLCIA Dz LOS ALUNNOS A CIASE
P~synicrreio ANDES | VENECIA | JARDIN JO?E\NDE TR?ES'FO YONDO
5 TOT
BICADOR Mo E OTAl
[11 a1t 9 6 6 2 10 (33 5
[1.2 Adecuada 5 6 3 7 5 4 |30 lac
[23 Beja
CONCEETO ACEHRCA Dk LA CALIDAD DE IAS TAREAS Y THABAJOS
pp  PRESHENTADCS POR LOS ALUMNOS,
(UADRO No.-
awnicirio DES SAN PTO.

VENECIA | JARDIN [JOSE DE | TRIUNFO | YONDO [T
bichpor W2 E OTAL
2.1 Kuy buena
2,2 Buena 3 3 2 2 2 4 16 25
| 22,3 Aceptable 11 6 3 4 4 11 39 (2
| 2.4 Muy regular 3 4 1 1 1 |10 i6
2.5 Nala,

CUADRO Mo.:23 ACERCA DE IA PARTICI:ACIBN DE LOS ALUMNOS iN CIASE.
RICIPIOD PT
M~y ANDES | VENECIA | JARDIN pe| TRIUNEO |  vonpo | ToTAll
Jucano N
|23.1 Kuy buena 2 2 |3
| A.2 sdecuada 7 5 7 5 1 10 | 36 57
2.3 Poca 5 4 2 1 4 3 |19 )0
| 3.4 muy poca 2 1 1 1 1 6 L0
i |
OFINION DE LOS F.OFLSORuS COBRE L SLGUIMIINTO EVALUA
TIVO DE LOS P.OGRAMAS ACAD:MICOS.
CUADRO No.:24
Pe. MUNICIPIO N AN PTO. |
ANDES | VENECIA = JARDINA |JOSE DE | TRIUNFO | YONDO | TOTA
MCADOR NoPd—0 L B N Y
' 24,1 Siempre | 9 1 6 6 9 45 T1
| 24,2 Muy pocas veces 5 6 1 1l 5 18 29

'+ 24,3 No se hace
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CUADRO NRO. 21.

Los profesores deben estar muy atentos al cumplimiento
y a la puntualidad con gue los alumnos asisten a las clases, -
la falta continuada a las aulas constituye un factor determi -
nante del buen o mal rendimiento de los estudiantes; exigirles
cumplimiento es funcién del profesor. Qué dicen al respecto
los profesores encuestados?

El 52% afirma que €l porcentaje de asistencia de los alum
nos a clase €s alta, es decir son pocos los alumnos que dejan de
asistir diariezmente a su clase; el 48% sefiala que la asistencia
es adecuada; ninguno de los encuestados indica que hay baja asis-
tencia por parte de los estudiantes.

¥n conclusién podemos afirmar aue no existen problemas
significativos de asistencia de los alumnos a clase y que por lo
tanto este factor contribuye a mejorar la calidad de la educa -
cién en los E.E con M.A. (establecimientos educativos con moda-
lidad agropecuaria).

CUADO NRO. 22

Nadie mey jor oue los profesores para conceptuar sobre la
calidad de las tareas y trabajos presentados por sus alumnos, son
ellos los encargados diariamente de revisar y evaluar lo que los
estudiantes les presentan.

Al respecto los profesores manifestaron lo siguiente:

Ninguno de los encuestados afirmé gue los trabajos de los
alummos son de muy buena calidad; el 25% indicé que son de buena
calicad; el 62% sefiala los trabajos presentados por los estudian
tes apenas como aceptables; el 13% dice que son muy regulares,
ninguno afirma que son malos. Sobre esta pregunta se puede con-
cluir que hay que mejorar en la presentacién de tareas y traba -
jos ya que estos aparecen apenas como aceptables; pueden los pro
fesores emprender un trabajo conjunto para indicar las técnicas
mas apropiadas de trabajos y consultas y de esta manera mejorar
vn poco la calidad de los mismos.

CUADRC NxC. 23

Lo ideal es un clase es que esta sea activa, es decir,
gue se de una gran participacién entre los estudiantes, de esta
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manera la dindwica de la clase evitard la monotonfa y el abu~

rrimiento de los alumnos, €l profesor es responsable en buena

parte de que se de esta situacibén, él es quién debe imponer el
ritmo de la clase, €1 debe inducir la participacién de los -

alurnos.

La opinién que tienen los profesores de la participa -
cién de los aluunos en las clases es la siguiente:

El 3% dice que hay muy buena participacién de los alum-
nos en clase: el 57% estima que la participacién por parte de
los alumnos es adecuada; el 30% sefiala que hay poca participa-
cién de los alumnos en las clases; el 10% indica que no hay -
participacién,

Podemos llegar a la conclusién de que aunque hay parti-
cipacibén de los alumnos en la mayoria de las clases, parece gque
existe también un buen nimero de clases en la cual la participa
cién es mds bien poca. Se requiere inducir mds al alumno a la
participacién en las actividades académicas.

ILCUADRO NRO. 24

Hacer seguimiento permanente de los programas; las acti-
vidades, los planes establecidos, les objetivos alcanzados, e€s
fundamental en la buena marcha de una Institucién Educativa,
las directivas del establecimiento deben conformar comisiones
de profesores que realicen este tipo de seguimiento a fin de -
observar el comportamiento de los proyecto y los adelantos de
los alumnos. Acerca de este punto los profesores piensan lo
siguiente:

El 71% afirma que siempre se hace andlisis evaluativo
de los proyectos, programas y objetivos alcanzados; el 29% sos
tiene que muy pocas veces se da este andlisis evaluativo; nin-
guno de los encuestados contesta gque dicho seguimiento no se
hace; lo cual nos lleva a pensar que existe una evaluacién pe-
riédica de actividades para obseirvar los logros alcanzados y
los objetivos cumplidos.



ESTABLECIKIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE CARACTER DEPARTAMENTAL

COK  MODALIDAD

DE

TRAZAJO

INFORMACION DE  PROFESORES
L (UADRO No.25 ANBILNTE GiNiRAL D

BACHILLERATO  AGROPECUARIO 1982

QUL S VIVE EN

A INSTITUCION

ANDES

VENECIA

JARDIN

PTO.
TRIUNFO

YONDO

TOTAL %

25.1 Muy buenos

CCNCLPTO Dt LOS PLROFLSORES ACLRCA DE SU PLOPIA SATISFAC

CUADRO No.26 CION LABORAL.
f =
| ANDES | VENECIA | JARDIN TRIUNFO | YONDO |TOTAL %
CUADRO No.27 OPINION ACLRCA DE IA RENUNERACION QUE PiRCIBEN
N PTO i
‘ TCTPTO | ANDES | VENECIA | JARDIN Josﬁ DE| TRIUNEO | YONDO | TOTAL %
| 27,1 Muy suficient.
27.2 Conforme 17 | 27
| 1.3 Insatisfecha 12 11 44 70
CUADRO No.:28 ACZRCA DE LA CALIDAD DE LA LNSEFANZA EN ES DS CENTROS,
a j AN F10. |
MUNTCIPIO L \oes | venecia ' JARDINA lao§5 DE | TRIUNFO | YONDO | TOTAL
121CADOR No° | LN
i
|
L 28,1 Muy alta | 10 16
28,2 _Adecuada 10 10 | 12 | 51 81
28,3 Deficiente i l
2804 Mala ll
‘ 28,5 Nuy mala, -
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BUADRC NrO. 25

Se entiende por ambiente general de trabajo, al conjunto de
elaciones que se dan al interior de una comunidad laboral, donde
los distintos mienbros interactian y establecen entre ellos rela-
ciones que pueden ser de arnonia y solidaridad o de conflicto y
egoismo; este anbiente general de trabajo influye notablemente en
la calidad de la enseranza ya que s{ los diferentes mienbros de una
corunidad educativa, no encuentran un ambiente propio para desple -
gar su actividad se ird creando al interior de la misma un ambiente
de tensiones y resentimientos que disminuird notablemente la efi -
ciencia del profesorado como grupo. Al respecto los profesores en-
cuestados respondieron lo siguiente:

E1l 32% define el arbiente laboral que se vive al interior de
los E.E. con K.A. como muy bueno; €l 63% sostiene oue es bueno; eX
5% indica que es regular; ninguno de los encuestados manifiesta en-
contrar un ambiente héstil para llevar a cabo su labor educativa.

De lo anterior se puede inferir que la gran mayoria de los
profesores laboran en un ambiente agradable, de mutuo respeto, cola
boracibén y solidaridad; lo cual favorece la calidad de la ensefianza
que dan a sus alumnos y fomenta en ellos los hdbitos que profesan
SUS superiores.

CUADKO NRO.26

Hay docentes por vocacién y otros simplemente por que no en
cuentran otra cosa que hacer, sin embargo se puede dar el caso de
personas Ggue habiendo llegado sin ningun tipo de vocacién, han to-
mado con entusiasmo y mistica el trabajo, hasta €l punto de sentir
gran satisfaccién por la labor que estdn realizando; de todas mane
ras la satisfaccibén, la realizacién propia, €l logro de los idea -
les y satisfaccién, €l ego de la persona es importante al momento
de evaluar su desempeiio.

Miremos como respondieron esta pregunta los profesores de
los L.&s. con M.A. de Antioauia:

El 100% de los profesores encuestados coincide en afirmar
que estdn satisfechos con el trabajo que actualmente realizan, en-
tendiendo esta satisfaccibén como realizacién frente a la ocvpacibn
misma que tienen.,

Cuando analicé esta respuesta no dejo de sorprenderme ese
s{ tan categorico expresado por todos los docentes que respondie-
ron el formulario; si hay satisfaccién laboral estd en gran parte
asegurada la eficiencia de todo €l proceso educativo, es tal la

conclu. ién que puede sacar de esta undmime respuesta del profeso-

rado.
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ADLC NRO. 27

De todos es conocido gque una de las peores fallas del siste
ma educacional colombiano, es la ineficacia con que se han manejado
los presupuestos y asignaciones para el pago de los maestros los mo
vimientos gremiales; las protestas son constantes y en algunas opor
tunidades beligerantes. Antioquia no ha escapado d esta situacién,
€l magisterio antioqueno adelanta mensualmente movimientos de pro -
testa por €l atraso en los pagos, ademds las asignaciones no son
las mejores; es €l magisterio un gremio econbémicamente mal pagado
1o cual hace que muchos educadores pierdan motivacién y entusiasmo
frente a sus cdtedras y otras actividades; esto hace también que
la actividad extra-curricular del docente, la investigacién sea mi
nima. Sobre este punto los maestros encuestados expresaron lo si -

guiente:

El 3% se encuentra satisfecho con el salario que reciben;
el 27% manifiesta que estan conformes con su sueldo; y el 70% indi
ca que si siente insatisfecho con su salario y con la oportunidad
con que este es entregado,

De lo anterior se desprende que hay verdadera insatisfac-
cién por rarte del magisterio en cuanto a la parte econbmica se
refiere. Si bien profesionalmente por vocacién hay satisfaccién,
econédmicamente no se da el mismo fendbmeno.

CUADRO NRO. 28

De gran importancia para los objetivos de esta investiga-—
cidén resulta conocer la opinién de los profesores de los L.E. con
M.A. sobre la calidad de la ensefianza en e€llos ofrecida, son los
profesores los que dfa a dfa trabajan junto a los alumnos, son ellos
los que evaldan sus tareas, trabajos e investigaciones, ademds por
su cardcter de docentes tienen una visién mds objetiva de lo que pa-
sa al interior mismo de estos E.E. con l.A. Las respuestas obteni-
das fueron las siguientes:

El 16% considera que la calidad de la ensefianza en los E.E.
con M.A. es muy alta, €l 81% dice que es adecuada, y sblo el 3% in-
dica que es deficiente, ninguno de los encuestados la califica de
mala. Por lo anotado en este runto se puede inferir que la enseilan-
za impartida en estos E.&. con M.A. es adecuada para el medio aun -
que existen algunos factores que inciden desfavorablemente y que de
ben ser modificados, tal e€s el caso de los recursos materiales, la
planta fisica de algunos de los E.E. con M.A , pero en terminos ge-

nerzles se puede hablar de una educacibn aceptable para el medio y

adecuada para los aluunos.
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INFOiMACION DE ALUMNOS CUADROS 1 al 40.
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CSTABLECINIINTO. EDUCAYIVOSL: OF ICTALES DEC

CUADRO No. 1:

Indicador No. 1

Numero ae aluunos que viven en zonas urbanas o rurales, pPor curso y por municipio

CARAC T IR

L= g F V] €M AN IO IA o

INFORMACION DE Al UMNOS

LEL] e any

(%)

UBICACICH :ISICA

UBICACION DLL wS-
TULIALTE.

ANDES

VENECTA

JARDIN

SAN JOSE DEL N

PUERTO TRIUNFO

VIVE =N:

1.1 Z0uLA UHLANA

YONDO

1.2 ZUnA LURAL

NO CORT.STaRON
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ADRO NRO. 1

Este primer indicador hace referencia a ubicacién fi-
sica del estudiante. Del andlisis de esta pregunta en cada uno
de los municipios observados se desprende lo siguiente:

En el municipio de Andes la gran mayoria de los estu-
diantes, un 77.52% vive en la zona urbana, sélo el 17.98% vive
en la zona rural,

En €l municipio de Jardin el fenémeno es al contra -
rio, un 87% de los estudiantes es de zonas rurales y sélo el
11.5% habita en la zona urbana.

En €l municipio de Venecia €l 56.8% vive en la zona
urbana, mientras que el 40% vive en la zona rural.

En San José del Nus podemos observar un predominio de
alumnos de zonas urbanas con un 86.97% contra sélo un 13.83% de
zona rural.

¥n el municipio de Puerto Triunfo el 73.1% vive en la
zona urbana y sblo el 26.8% en la zona rural.

Finalmente en €l municipio de Yondé la mayor parte de
la poblacién habita en la zona urbana un 71.26% y apenas un -
26.44% vive en la zona rural. Se puede deducir de esta que la
gran mayoria de los alumnos de los establecimicentos educativos
con modalidad agropecuaria del Departamento de Antioquia viven
en las cabeceras municipales un 62.8% y sbélo un 35.3% vive en
zonas rurales, comprobandose una vez mds la falta de oportuni -
dad para educarse que tienen los campesinos ya que como se ob -
serva son los jévenes del municipio los que mds tienen acceso a
recibir la educacién cuando lo ideal para estos centros fuera
precisamente lo contrario.
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CUADRO No.2: Distancia en cuadras del lugar de residencia del alummo al lugar de estudio POor curso y po

muniicipio,
Indicador No.2 MUNTCIPIO
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ADKC NRO,.Z2

Es fdcil comprender la influencia gque tiene la leja-
nfa o cercanfa del lugar donde se estudia o se trabaja al lugar
donde se vive, Cuando el estudiante tiene que cubrir largas -
distancias para llegar al sitio de estudio, su rendimiento aca-
démico tiene que verse disminuido, la fatiga, el cansancio, la
incomodidad que estd produce, la lucha contra la voluntad hacen
que €l rendimiento académico se disminuya tambien. Si por el
contrario el estudiante tiene su colegio cerca no tendrd mayores
obstdculos para asistir a é1 y su rendimiento aumentardi, pues no
se experimentard la fatiga, el cansancio y la desmotivacién que
surgen en la primera circunstancia vista. Veamos cémo se presen
ta este fendémeno en los establecimientos educativos con modali -
dad agropecuaria:

En el municipio de Andes podemos observar como gran -
parte de los estudiantes un 46% tiene que caminar mds de lo cua-
dras para llegar al colegio, sélo un 22.47% vive a menos de 5 -~
cuadras del establecimiento.

En el municipio de Jardin el 67.2% de los alumnos ca -
minan mds de 20 cuadras para llegar al Instituto y sélo un 1.3%
vive a menos de 5 cuvadras.El % de alumnos que carinan wds de 10
cuadras.

En el municipio de Venecia es muy alta y alcanza a mds
del 60% de la poblacién estudiantil.

En el municipio de San José del Nus el 51.38% de los
estudiantes viven a menos de 5 cuadras del colegio y sbélo el -
13.88% habita a mds de 20 cuadras.

Igual cosa sucede en el municipio de Puerto Triunfo don
de un 51.6% vive a menos de 5 cuadras, mientras que sélo el 17.2%
tiene que caminar mds de 20 cuadras para llegar al colegio.

Para terminar en el municipio de Yonad podemos darnos
cuenta que un 32% de los estudiantes viven en zonas aledafias al
colegio y un 34% porcentaje también sigunificativo vive amds de 20
cuadras. Vemos linalmente que el % de alwmnos que tiene que reco-
rrer mds de 15 cuadras es de un 40.8% mientras que el 30.6% tiene
que recorrer menos de cinco cuaaras, rudiendo es to reflejarse en
el rendimiento académico ya que muchos de ellos pueden llegar a
retirarse por esta causa 6 simplemente aumentar el % de la morta-—

lidad estudiantil debido a la fatiga y desinterés que el asitir

a clase les produce despues de recorrer tan largas distancias.
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CUADRO No. 3: Estado general de salud de los alumnos.

Indicador No.3 MUNICIPTIO

LoTADO Vi SALUD

ANDES VENECIA JARDIN SAN JOSE DEL N. | PUERTO TRIUNFO YONDO TOTAL
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Como lo anota el marco tebdrico una buena salud es
indispensable si se quieren obtener buenos logros académicos,
los alurnos enlermos no pueden rendir pues sus dolencias, la
falta de concentracién, y las constantes incapacidades impi -
den un cumplimiento cabal de sus tareas. Los alumnos sanos,
despierios, vivaces tienden a aprender con facilidad y con -
gusto. In lios liunicipios estuaiados se encontrard la siguien
te respuesta a este Items;

Andes el 63.3% gozan de buena salud, sélo un 2.2%

dicenr tener una-salud deficiente.

in Jardin el % de alwuos con buena salud .es todavia
nfs elevada, alcauzando un 75%, €l otro 25% indica que regu -
lar y ninguno dice teier enferrmedades o dolencias,

En cusnto a Venecia el 73% también dice gozar de
buena salud, wn 1% dice tener salud deficiente,

En San José del Nus el 77.77% indica tener buena
salud y el 22.22% dice gue regular,

En Puerto Triunio situado en zonas poco salubres -
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