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Resumen 

 

Análisis de la situación económica  de las mujeres trabajadoras sexuales del Balconcito 

del Amor en Chigorodó-Antioquia en el marco de la pandemia Covid-19, sus alternativas 

laborales implementadas, condiciones laborales, y relaciones con sus compañeras, todo esto se 

logró identificar a partir de las voces, las representaciones simbólicas y significados que las 

trabajadoras sexuales atribuyen a su profesión. 

Sobreviviendo a la pandemia hace referencia al rol que desempeñan las trabajadoras 

sexuales en el escenario en el que se desenvuelven, logrando innovar para generar mayores 

ingresos que les permiten solventar sus necesidades básicas y las de sus familias. Desde sus 

narrativas particulares se logró describir sus prácticas, los elementos que condicionan la labor 

sexual y su auto reconocimiento frente a la sociedad. 

  

 

Palabras clave: Trabajo Sexual, alternativas laborales, Covid-19, mujeres, 

pandemia, condiciones laborales. 
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Abstract 

Analysis of the economical situation of the sexual workers from the Balconcito del Amor 

in Chigorodó - Antioquia in the framework of COVID-19 pandemic, their labor alternatives 

implemented, working conditions, and relationships with their partners, all of this was identified 

thanks to the voices, symbolic representations and meanings that workers attribute to their 

profession. 

Surviving to the pandemic makes reference to the role that sexual workers play in the 

scenario they develop, achieving innovation in order to generate bigger incomes that allows them 

to solve their and their family members basic needs.  

From their particular narratives it was possible to discover the practices, the elements that 

condition the sexual labor and its self-recognition in front of society.  

 

Key words: Sexual labor, working alternatives, COVID-19, women, pandemic, working 

conditions. 
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Introducción 

El presente trabajo, tiene como propósito presentar los hallazgos encontrados durante todo 

el recorrido realizado con las mujeres trabajadoras sexuales del municipio de Chigorodó 

Antioquia, con un objetivo central enmarcado en conocer las alternativas económicas que han 

implementado algunas de estas mujeres trabajadoras sexuales de este municipio pese a la pandemia 

Covic-19, de acuerdo a la labor que realizan. 

Para dar cuenta de estos hallazgos, este trabajo de investigación se encuentra conformado 

por 5 capítulos que darán respuesta al interés de esta investigación; 

Capítulo 1, se encuentra detallado el diseño metodológico en el que se basa este trabajo 

investigativo, centrado en conocer la población y dar respuesta a la pregunta principal; ¿Cómo se 

desarrolló el Trabajo Sexual en el municipio de Chigorodó – Antioquia antes, durante y después 

de la pandemia Covid-19?, teoría del Construccionismo Social de Peter Berger y Thomas Luckman 

entendiendo la realidad como resultado de un proceso entre relaciones y estructuras sociales, 

enfoque cualitativo que permitió comprender la vida social del sujeto a través de los significados 

desarrollados por éste. Capítulo 2, contextualización del municipio y la labor del Trabajo Sexual, 

caracterización de la población y experiencias significativas. Capítulo 3, 4 y 5, hallazgos, 

definición de categorías centrales y subcategorías en torno a la labor de Trabajo Sexual. 

A partir de estos análisis y hallazgos generados en torno a esta investigación se dará cuenta 

como las Trabajadoras sexuales al igual que muchas personas se vieron afectadas por las crisis 
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sanitarias por Covid-19 obligándolas a crear alternativas ante la crisis económica que el virus 

género, investigación que tuvo duración de año y medio, enmarcada en la línea de profundización 

de Problemas Sociales Contemporáneos. 
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   CAPITULO 1. CONSTRUYENDO LA RUTA EXPERIENCIAL                                                    

 

Figura 1: Mapa conceptual capítulo 1 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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1 Planteamiento del problema 

 

La prostitución evolucionó y tuvo significativos cambios en cuanto a su organización y 

práctica, siendo vista como una labor donde mujeres prestan servicios o venden su cuerpo de 

manera que les posibilite ser económicamente independientes sin importar las concepciones 

moralistas que puedan surgir en la sociedad, esta labor se convirtió en una alternativa que les ayuda 

a obtener recursos para la satisfacción de las necesidades básicas de las mujeres y sus familias. 

“La prostitución es una práctica que se debe entender, lejos de prejuicios moralistas, 

como una consecuencia de las precarias condiciones que existen en la sociedad para el desarrollo 

digno de una gran parte de la población, que se ve obligada a desenvolverse dentro de un sistema 

con fuertes desigualdades sociales y económicas”. ( Echeverry & Monrroy, 2002). 

En Colombia durante el siglo XIX se prohibió y penalizó la prostitución, se exigía el 

registro de las prostitutas y su inspección médica para evitar la propagación de la sífilis. De igual 

forma, el 13 de enero de 1828 Simón Bolívar expidió un decreto para organizar a la policía e 

impuso entre sus labores la tarea de impedir la existencia de lugares en donde se ejerciera la 

prostitución y perseguir a quienes la ejercían. Sin embargo, la prostitución continuó creciendo pese 

a la concentración de capital en terratenientes, comerciantes y la desigualdad de las regiones en la 

existencia de distintos códigos morales y de valoración de la mujer. ( (Rodriguez & Martinez, 

2002), como se citó en (Zamara Arturo, 2016) esto da cuenta que el trabajo sexual fue y 
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actualmente estigmatizado por la sociedad, pero el consumo de servicios de prostitución, 

mayoritariamente entre la población masculina, es uno de los indicadores más significativos de 

una forma de entender, vivir y sentir la sexualidad.  

 

Se da cuenta a partir de las investigaciones realizadas en relación con la pandemia Covid 

19 y las pandemias anteriores, como se han configurado los diferentes momentos de la historia del 

Trabajo Sexual, dentro de estos sucesos se encuentran algunos tipos de pandemias que atacaron 

directamente la modalidad de trabajo, estilos de vida e ingresos de algunas familias incluyendo a 

las Trabajadoras Sexuales.  

En 1348 la PESTE NEGRA inicio su temporada de muerte e incertidumbre, durante esta 

pandemia, la muerte se había vuelto indómita, desprestigiando el cuerpo, eso parecían reflejar las 

fiestas y celebraciones que insólitamente empezaron a multiplicarse con la epidemia: “Comamos, 

bebamos y gocemos, que mañana moriremos” era la consigna. Las orgías que muchos testigos 

describen eran como la celebración de una breve victoria sobre la muerte. Aunque las crisis 

sanitarias que atacaron la salud de la humanidad no se presentaron en las mismas décadas cada 

que surgía una nueva pandemia, el mundo se veía acorralado por las diferentes circunstancias que 

ellas abarcaban en 1520 172 años después de la PESTE NEGRA surge la VIRUELA una de las 

enfermedades más mortales que conocen los humano, la viruela ha sido la única enfermedad que 

ha sido erradicada con la vacunación, la gripe española fue una de las más graves de la historia 
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moderna, en comparación con las otras pandemias anteriores, las cuales se entiende que causaron 

la muerte de cientos de millones de personas a lo largo de los siglos, y la gripe española acabó con 

la vida de entre el 3% y el 6% de la población mundial, entre 1918 y 1920 se calcula que murieron 

entre 50 y 100 millones de personas, las víctimas fueron jóvenes y adultos sanos de entre 20 y 40 

años. 

 En  HONG KONG en el año de 1968 nace la GRIPE HONG KONG y el primer caso fue 

en Estados Unidos en septiembre de 1968, el cual dejó un registro de más de un millón de personas 

fallecidas a nivel mundial y alrededor de 100 000 en los Estados Unidos, afectó especialmente a 

aquellos con más de 65 años y aquellos que tenían patologías previas, en tan solo 13 la humanidad 

toca un tema de prevención y cuidado de la sexualidad con una enfermedad que actualmente no 

tiene cura, el VIH descubierto en 1981 fue y es una enfermedad-virus de inmunodeficiencia 

humana (SIDA) siendo este un virus que se puede transmitir mediante el contacto con la sangre, 

el semen o los fluidos vaginales de infectados, por necesidades económicas las trabajadoras 

sexuales atienden clientes que le ofrecen mayor cantidad de dinero por tener relaciones sin 

preservativos, corriendo el riesgo de contraer esta enfermedad. Ahora bien, en el año 2019 el 

Covid-19 es la emergencia de salud pública por la que atravesó el mundo durante el 2.020, que 

obligó a enfrentar cuarentena obligatoria, “históricamente la cuarentena fue utilizada como un 

método drástico para contener la expansión de enfermedades contra las que la medicina no tenía 

recursos. Frente a la lepra o la famosa peste bubónica, contra la fiebre amarilla, el cólera, el tifus 

o la llamada gripe española de 1918, era el último recurso en un mundo mucho más interconectado 
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de lo que a menudo se cree, donde la propagación de enfermedades era en muchas ocasiones 

global.  (Philips, 2020) 

A pesar de que las anteriores pandemias afectaron la salud y modificaron la vida cotidiana 

por la gran necesidad de evitar el contagio, las investigaciones mencionadas anteriormente sobre 

las diferentes pandemias a lo largo de la historia de la humanidad, se centraron en la gran necesidad 

de evitar la propagación y avanzar tecnológicamente en la salud para superarlas. A diferencia de 

la peste negra y el coronavirus, de las demás pandemias no se encontró información ni datos que 

den a conocer como las trabajadoras sexuales lograron superar y vivir en estas históricas 

pandemias. 

El coronavirus Covid-19 tuvo su origen en la ciudad de Wuhan, en China, a mediados del 

mes de diciembre de 2019, las autoridades sanitarias de Wuhan detectaron una serie de casos de 

neumonía producida por una causa desconocida. Para averiguarlo estudiaron 10 muestras genéticas 

tomadas de pacientes procedentes de Wuhan que incluía ocho genomas completos y dos genomas 

parciales, el punto común de los primeros casos de nuevo coronavirus fue el mercado de la ciudad 

china de Wuhan, en la provincia de Hubei: ese fue el epicentro de la crisis sanitaria declarada a 

nivel mundial. Debido a la globalización y la conexión entre países al cabo de tres meses se 

extendió a unos 40 países (Alberto & Saenz, s.f.) 

Según el Ministerio de Salud y Protección Social, en Colombia se confirma el primer caso 

de COVID-19 el 6 de marzo de 2020 en Bogotá, a partir de los análisis practicados a una paciente 
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de 19 años, la ciudadana procedente de Milán, Italia que presentó síntomas y acudió a los servicios 

de salud donde se le tomaron las muestras para el análisis respectivo. Ante esto, el Instituto 

Nacional de Salud confirmó resultados positivos a las pruebas. Durante esa semana, el ministro de 

Salud y Protección Social, Fernando Ruiz Gómez, se reunió con secretarios de Salud del país, EPS, 

IPS, aseguradoras y agremiaciones para establecer el Plan de respuesta ante el ingreso de 

coronavirus a Colombia, por lo cual todo el territorio activo su plan de contingencia para enfrentar 

este reto en la salud mundial, decretando cuarentena obligatoria para todo el país, exceptuando al 

personal de la salud. 

El 20 de marzo del 2020 fue decretada la cuarentena para el departamento de Antioquia, lo 

que causó el cese de actividades económicas, sociales, educativas, entre otras. De acuerdo al 

boletín Numero 86 reportado por la Alcaldía del municipio de Chigorodó-Antioquia al día viernes 

18 de septiembre del 2020 en el que presenta un reporte de la situación actual del Covid-19 en el 

municipio, se han realizado 1778 muestras de las cuales arrojaron 764 casos negativos, casos 

positivos 754, pendientes por resultado 260, recuperados a la fecha 660, casos activos 67, 

fallecidos 27, casos en seguimiento 276, de estos se encuentran en sus hogares 64, en 

hospitalización 2 y el cierre de casos en seguimiento 1755. 

  A partir de las medidas interpuestas e implementadas en el municipio de Chigorodó para 

la mitigación del Covid-19 surgió el interés por conocer las condiciones de las Trabajadoras 

sexuales del municipio en este tiempo de cuarentena obligatoria, pues el Trabajo Sexual por estos 

días de pandemia está proscrito, pero la solidaridad con quienes la ejercen, no, plantea la periodista 
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del periódico EL TIEMPO Esther Balac, es sabido que la propagación del COVID-19 alteró 

abruptamente la forma de vida de todas las personas, reduciendo los ingresos de mujeres y de 

hombres que viven de los servicios sexuales, el confinamiento puso una vez más al descubierto, 

las desigualdades estructurales y tuvo consecuencias directas sobre las vidas de las mujeres en los 

ámbitos económico, laboral, sanitario, de seguridad y de protección social.   

El sector del Trabajo Sexual, estuvo especialmente afectado por las medidas tomadas por 

el gobierno para contener al COVID-19. Por las características de la labor, contacto físico y sexual 

directo con clientes, es una actividad de alto riesgo de contagio. Por eso, el cierre repentino de la 

economía y el confinamiento obligatorio, impactaron de manera directa y particular en la vida de 

las trabajadoras sexuales. La fundadora y presidenta del Sindicato de Trabajadoras Sexuales de 

Colombia (Sitrasexco), Fidelia Suárez, expresó en un artículo para la revista Vanguardia que en 

Colombia la prostitución no es ilegal, hecho que se conoce y corrobora que todavía no hay un 

marco jurídico que proteja los derechos de quienes ejercen este oficio, ni tampoco un censo para 

registrar estadísticamente cuantas personas lo practican en el país. 

"Esta crisis generada por el coronavirus está cada día más preocupante ya que no hay 

ninguna protección, ni hay garantía de nuestros derechos como mujeres y hombres que ejercemos 

un trabajo más en el país y es el trabajo sexual" 

Referente al Trabajo Sexual realizaron diferentes investigaciones, donde se tuvieron en 

cuenta “El papel de las asociaciones de trabajadores sexuales y de las entidades privadas que 
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trabajan con población dedicada a la prostitución en la regulación del trabajo sexual en Colombia. 

(1991-2016)” enfocadas en los procesos históricos de formación de las entidades que trabajan con 

población dedicada a la prostitución y de las asociaciones de trabajadoras sexuales en Colombia 

realizada por  (Zamara Arturo, 2016) 

Otra investigación que se toma como referente es “La Prostitución, Una Mirada a la 

Indiferencia: Condiciones de vida de la población dedicada al trabajo sexual en Bogotá D.C. 

durante el período 2000 – 2019” enmarcada en la estructuración de programas diseñados para 

mejorar las condiciones de vida de las personas que se dedican al trabajo sexual, realizada por 

(Paola Escalante Alarcón 2019) donde se plantean las escasas garantías laborales para el ejercicio 

de su oficio.  

   En otra tendencia encontramos la prostitución como trabajo sexual, sus implicaciones 

sociales y el régimen jurídico, realizado por (CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS 

HUMANOS, 2016) quien realiza un análisis jurisprudencial de la realidad laboral y socio-

económica de la prostitución en Colombia. 

    Las anteriores investigaciones tuvieron un interés en cuanto a la mejora y garantías 

laborales de las trabajadoras sexuales, lo que nos brindó un soporte normativo, respecto al Covid-

19 y sus implicaciones en la vida de las Trabajadoras Sexuales, se ha publicado cierta variedad de 

artículos, tomando como soporte un artículo publicado desde la Comisión Interamericana de 
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Mujeres que busca reconocer los impactos diferenciados pese a la llegada del COVID-19 en la 

vida de las mujeres. 

   En el ámbito local, específicamente ubicado en el municipio de Chigorodó-Antioquia, se 

encontró una investigación realizada en el 2019, enfatizada en los vínculos sociales y afectivos 

que la Trabajadoras Sexuales entretejen con sus familias y demás miembros de su entorno, pero 

no se hallaron registros de otras investigaciones ni datos estadísticos en el municipio, que den 

cuenta del número de mujeres que ejercen esta labor y el impacto que tiene su actividad en el 

desarrollo económico, social y familiar del municipio. 

   A partir del planteamiento desarrollado anteriormente, surgió el interés de analizar e 

investigar las situaciones económicas por las que atravesaron las Trabajadoras Sexuales del 

municipio de Chigorodó antes y después de la pandemia, al igual que sus formas de vida desde sus 

relatos y vivencias. A raíz de esto, se buscó dar respuesta al siguiente interrogante:  

¿CÓMO SE LLEVARON A CABO LOS PROCESOS DE SUSTENTO ECONÓMICO 

DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES DEL MUNICIPIO DE CHIGORODÓ- ¿ANTIOQUIA, 

A RAÍZ DE LA PANDEMIA POR COVID-19? 
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2 Justificación 

Se pretendió con esta investigación, estudiar y analizar la situación económica de las 

trabajadoras sexuales en el marco de la pandemia Covid-19 en el municipio de Chigorodó-

Antioquia, conociendo la realidad que rodea a las mujeres que ejercen este oficio. Uno de los 

principales intereses de esta investigación fue la construcción de conocimiento a partir del diálogo 

e interacción con el ejercicio de la labor sexual desde una postura crítica en trabajo social tal como 

lo define (FITS, 2016) 

“El trabajo social es una profesión basada en la práctica y una disciplina 

académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesión social y el 

empoderamiento y la liberación de las personas. Los principios de justicia social, derechos 

humanos, responsabilidad colectiva y respeto por las diversidades son fundamentales para 

el trabajo social. Apuntalado por teorías de trabajo social, ciencias sociales, humanidades 

y conocimientos indígenas, trabajo social involucra a las personas y las estructuras para 

enfrentar los desafíos de la vida y mejorar el bienestar” 

   Resultó pertinente el abordaje de esta investigación para la profesión y disciplina de 

Trabajo Social, en la medida permitió visibilizar esta experiencia en un trabajo conjunto con las 

Trabajadoras Sexuales y generar a partir de allí reflexiones sobre las prácticas que emergían en los 

escenarios donde existen problemáticas sociales, desigualdad y vulneración a los derechos. El 

Trabajo Social desarrolla procesos de intervención que buscan inclinarse en la defensa de la justicia 

y los derechos humanos, acercarse a las realidades sociales y transformarlas, sin duda, fue el interés 
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fundamental con la presente investigación en la construcción de conocimiento a partir del abordaje 

frente al ejercicio del Trabajo Sexual desde el Trabajo social. 

   Para el desarrollo de este proyecto investigativo se catalogó el Trabajo sexual como un 

fenómeno social contemporáneo, en vista de que “aqueja a largos sectores de la población y tienen 

que ver con las condiciones objetivas y subjetivas de vida en sociedad. Sus causas pueden hallarse 

en aspectos económicos, políticos, entre otros, además, los problemas sociales suelen tener 

consecuencias en dimensiones de vida de una nación”. Estas causas surgen a partir de los 

problemas que se presenta en la sociedad, como son la inseguridad, la discriminación, pobreza, 

desigualdad y corrupción. 

   Esta investigación se centró particularmente en analizar como las Trabajadoras Sexuales 

sobrellevaron la crisis económica que surgió durante la pandemia Covid-19 en el municipio de 

Chigorodó durante el año 2.020, teniendo en cuenta que no podían ejercer su labor por el riesgo al 

contagio. Este proceso investigativo se convirtió en un tema de interés para la línea de 

problemáticas sociales contemporáneas, construida desde la realidad social y económica que 

atravesaron las Trabajadoras Sexuales. A partir de esto surgió la pregunta de interés que se resolvió 

durante el proceso investigativo: 

¿Cómo se desarrolló el Trabajo Sexual en el municipio de Chigorodó – Antioquia 

antes, durante y después de la pandemia Covid-19? 
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    Fue importante realizar esta investigación en el Municipio de Chigorodó-Antioquia 

sobre la situación de las Trabajadoras Sexuales en el marco de la pandemia por Covid-19, ya que 

no se habían realizado investigaciones que permitan conocer la realidad por la que atravesaron las 

mujeres que desempeñan está labor en especial en tiempo de pandemia. Para mitigar el virus se 

exigió una cuarentena y distanciamiento entre personas, siendo precisamente el contacto físico y 

la interacción con el otro la base de su oficio, lo que las limitó pues no es una actividad que 

pudieron realizar desde casa, por lo que fue importante conocer las alternativas labores que estas 

mujeres desarrollaron durante este tiempo.  

   La dimensión cultural está arraigada a distintos tipos de creencias, tradiciones y 

costumbres, es por esto que se pretendió con esta investigación desdibujar el imaginario moral de 

discriminación a mujeres que ejercen este oficio, desde el punto de vista religioso, ético y político.  

   El trabajo sexual se presenta como un fenómeno social que ha evolucionado 

culturalmente abriendo debates políticos, en los que se discute los derechos por encima de la moral, 

siendo el caso de la sentencia T-629 de 2010 que abre la discusión en Colombia con respecto al 

reconocimiento de la actividad de la prostitución como trabajo y sus implicaciones en las 

dimensiones económica y social.  

   Se propuso con esta investigación el lograr contribuir de manera integral a que las 

Trabajadoras sexuales signifiquen su existencia y de paso construyeran reflexiones a partir de las 

maneras como el Trabajo Social impactó sus distintas realidades. 
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   En Colombia la prostitución no es ilegal, ni es penalizada, sin embargo, no existe un 

marco jurídico específico que proteja los derechos de las personas que ejercen la prostitución como 

se plantea en el marco legal del país, es por esto que desde el proceso de construcción de esta 

investigación se buscó dignificar a las mujeres que ejercen el trabajo sexual, apuntando a la 

seguridad e igualdad de derechos. 

     “La Ley 1336 de 2009 contempla como delito la explotación sexual y la pornografía 

con menores de edad y el turismo sexual. En el 2013 el senador Armando Benedetti (La U) 

presentó el proyecto de ley 079 que pretendía reglamentar el ejercicio de la prostitución en 

Colombia. El proyecto llegó a primer debate y fue a plenaria en el Congreso, sin embargo, la 

propuesta no ha tenido más avances y las críticas, así como los elogios se han alternado en el País”. 

(Corte constitucional, 2013) 

    Fueron varias las razones expuestas para realizar esta investigación, pero lo realmente 

importante fue lograr contribuir de manera significativa a las Trabajadoras Sexuales del municipio 

de Chigorodó en su empoderamiento social y de paso aportarles en la construcción de 

conocimiento que evidenció cómo impacta el Trabajo Social en sus distintas realidades, sirviendo 

de referente en procesos académicos investigativos. 

   El tiempo destinado para el desarrollo y ejecución de este proyecto fue de 1 año y medio, 

desde agosto del 2020 hasta febrero del 2022, estuvo organizado de tal manera que se logró dar 

respuesta a los interrogantes planteados anteriormente. La población seleccionada; Trabajadoras 
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Sexuales de municipio de Chigorodó- Antioquia participaron de manera activa, estuvieron prestas 

a vincularse en el proyecto y brindar información que fuera pertinente para el desarrollo y avance 

de esta investigación.  

Es importante tener en cuenta las inversiones materiales, económicas y compromiso que 

se obtuvo desde el inicio de esta investigación por parte de las estudiantes y las Trabajadoras 

sexuales, quienes en cada conversatorio brindaban disposición e información importante para 

obtener los resultados.  

    En este proyecto investigativo se da cuenta como el Trabajo Sexual ha estado presente 

en el transcurso de la historia, considerado como una de las prácticas más antiguas dada en Sumeria 

desde el siglo XVIII a.c desarrollado en los contextos culturales, políticos, religiosos, sociales y 

diferentes niveles económicos. 
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3. Objetivos 

3.1 Objetivo General. 

Conocer la situación económica de las trabajadoras sexuales del municipio de Chigorodó-

Antioquia en tiempos de pandemia Covid-19, a partir de la labor que desempeñan. 

         3.2 Objetivos Específicos. 

• Comprender como se configuro el trabajo sexual a partir de la llegada del Virus 

Covid-19 para las mujeres que ejercen esta labor, en el municipio de Chigorodó-Antioquia 

•  Identificar las prácticas económicas que emplearon las Trabajadoras Sexuales del 

municipio de Chigorodó-Antioquia para afrontar la llegada del Covid-19. 

• Generar a partir de los resultados obtenidos en la investigación, campos de acción 

para la intervención en Trabajo Social que posibiliten la creación de estrategias enfocadas en la 

caracterización y vinculación de las Trabajadoras Sexuales en el municipio. 

 

 

 

 

 



30 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

4. Marco teórico 

Esta investigación estuvo enmarcada desde la teoría del Construccionismo Social de Peter 

Berger y Thomas Luckman, quienes plantearon la realidad como resultado de un proceso entre 

relaciones y estructuras sociales desarrolladas por medio del lenguaje y la interacción de los 

sujetos, donde se permite a partir de esa interacción a cada individuo comprender su escenario, 

desde su entorno, tiempo, dinámicas y sentido que tiene de la realidad, las cuales le ayudan a 

desarrollar conductas propias.  

“El Construccionismo Social se considera un movimiento que apunta a la 

discusión de una ética y una política relacional, existente en el grupo familiar y en los 

demás grupos. Su dimensión ética enfatiza la importancia de las relaciones sociales como 

espacio de construcción del mundo. La realidad es siempre representada a partir de un 

punto de vista cultural y un lenguaje particular”. ( Magnabosco Marra, 2014) 

 Esta teoría permitió conocer como los sujetos describen y explican el mundo que los rodea, 

otorgándole participación a la construcción de su realidad social, donde el lenguaje se convierte 

en un eje central para la creación de sus propias versiones. Teniendo en cuenta los significados, 

comprensión y valores colectivos que se generan en diferentes conversaciones y la participación 

que tiene cada individuo en esta.  

 El construccionismo social, posibilitó en esta investigación; comprender el sentido que le 

dieron las trabajadoras sexuales a su realidad y como la relacionaron con la pandemia Covid-19, 



31 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

pasando esta de ser una emergencia sanitaria a un fenómeno social. Obligando a estas mujeres 

trabajadoras sexuales y al sector económico a reconfigurar alternativas laborales.   

Esta investigación se soporta bajo los elementos planteados por Bergen y Luckman, estos 

aportes apoyan la realidad y conocimiento que tiene el sujeto dentro de la sociedad, en este caso 

desde las experiencias de las Trabajadoras Sexuales, entendiendo la realidad como un mundo 

ordenado mediante significados compartidos desde las interacciones con las personas de su 

entorno, los elementos que dan soporte a esta teoría dan pie a la construcción de la realidad social 

de los sujetos participantes de la investigación, tales elementos son: 

 

La realidad de la vida cotidiana 

Berger y Luckman, nos plantearon la vida cotidiana como un mundo intersubjetivo y 

compartido con otras personas, generando en los individuos participes de esta-, comunicación y 

significados desde pensamientos y acciones desarrolladas en el presente.  

“Para Berger y Luckman la realidad logra su establecimiento en la sociedad y en los 

individuos, como una consecuencia de un proceso dialéctico entre un elemento “objetivo” que 

incluye a las relaciones sociales, los hábitos tipificados y las estructuras sociales , y el elemento 

“subjetivo” que integra a la interpretaciones simbólicas, la interacción de los roles y la formación 

de identidades individuales ; para ellos, lo que interesa es explicar la forma en que la realidad 

toma forma en y para el individuo, a través del conocimiento”. (Damian A. G., 2007) 
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La vida cotidiana se mostró como la imagen más visible de la realidad, donde están 

presentes los comportamientos, interacciones, dinámicas sociales, valores y el sentido común de 

las personas, toda esta realidad permitió la construcción del sujeto en su entorno adquiriendo así 

conocimiento.  

Realidad Subjetiva 

Para este segundo elemento que compone la teoría del construccionismo social, los autores 

dan a conocer la realidad social como subjetiva y objetiva, la sociedad, la identidad y la realidad 

se cristalizan subjetivamente en el mismo proceso de aceptación individual desde normas y valores 

a partir de la socialización, estos son nombrados primarios y secundarios:  

La socialización primaria dio a conocer como la más importantes para el individuo, en esta 

fase el niño crea conciencia, roles, actitudes y la construcción de su identidad y esta finaliza cuando 

el joven va siendo seguro de la sociedad. En la socialización secundaria el individuo procede 

comunicándose efectivamente con la sociedad, la socialización implica la posibilidad de que la 

realidad primaria pueda transformarse, para el individuo estas alteraciones de su realidad 

secundaria requieren una resocialización con su realidad primaria para lograr una estabilidad.  

La realidad subjetiva de un individuo se crea dentro de la realidad objetiva, que es la 

realidad externa, la relación entre el individuo y la sociedad siendo esta la que transforma a partir 

de las interacciones, creando grupos que inician procesos sociales, por medio del organismo, 
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conciencia individual y estructura social que reaccionan sobre la estructura social dada, 

manteniéndola, modificándola o reformándola. 

La sociedad como realidad objetiva  

"la sociedad es un producto humano. La sociedad es una realidad objetiva. El hombre es 

un producto social" (Luckmann, 1966). En este aspecto, se observó en las Trabajadoras sexuales 

la base de su institucionalización, sus orígenes, alcance y modos; la relación entre el organismo 

humano, su actividad y los roles que constituyen. Teniendo en cuenta como se construye la realidad 

socialmente, analizando los procesos por los cuales esto se produce. Y como el conocimiento 

interpreta y construye la realidad de la vida cotidiana, destacando características de la conciencia 

como lo son: la intencionalidad, temporalidad y capacidad de moverse frente a la realidad. 

 

5. Referente Conceptual: 

Se tuvieron en cuenta para el desarrollo de esta investigación, 2 ejes articuladores centrales, 

estos fueron: trabajo sexual y alternativas laborales. 

Trabajo sexual: Se entendió este concepto como el intercambio consensuado de sexo por 

dinero,  aceptando las partes del cuerpo como herramientas de trabajo, reconociendo la autonomía 

de la persona que ofrece la actividad sexual y la validez de su consentimiento, cuestionar el estigma 

de la prostitución y la discriminación social que comporta reivindicar el valor productivo de las 
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tareas afectivo-sexuales que la división sexual del trabajo de las sociedades patriarcales atribuyó a 

las mujeres (Heim, 2011). 

La Trabajadora Sexual busca ser reconocida como alguien que ejerce un oficio, con sus 

deberes y derechos, con su seguridad social, con su protección laboral, sin la estigmatización 

social. En esta medida se desarrollaron diversos temas dirigidos a reconocer la figura femenina 

dentro de un contexto patriarcal; de este modo se logró trascender el significado que se les otorga 

la sociedad a las trabajadoras sexuales, reconociendo los escenarios por los cuales transitan 

cotidianamente.  

Alternativa laboral: según (Barbero, 2016) La alternativa laboral es la inserción en el 

mercado laboral con la necesidad de encontrar una salida económica, buscando la posibilidad de 

tener otras alternativas que ayuden a la producción, como el auto empleo, las pequeñas empresas 

y actividades que generan ingresos en el caso de personas jóvenes o poco formadas 

profesionalmente, esta traduce en, relaciones laborales, condiciones laborales y modalidades de 

trabajo. 

6. Diseño Metodológico 

El enfoque cualitativo fue utilizado en el avance de esta investigación, para comprender la 

vida social del sujeto a través de los significados desarrollados por éste, el cual se sustenta en 

evidencias que se orientan más hacia la descripción profunda del fenómeno con la finalidad de 

comprenderlo. Este enfoque, tiene una relación estrecha con las perspectivas dialécticas y 
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estructurales de la realidad, utilizando así estrategias metodológicas que conllevan al investigador 

a diseñar actividades que permitan dar resultado a la investigación. 

Desde lo cualitativo, se analizó el trabajo sexual en su contexto natural mediante las 

representaciones simbólicas y las cualidades de las mujeres que desempeñan esta labor, por medio 

de; entrevistas, conversaciones, registros, memorias, entre otros. Con el propósito de conocer y 

comprender los significados que cada una a su realidad.  

Para esta investigación, se tomó en cuenta la fenomenología como enfoque metodológico 

y fue utilizado como base de análisis y comprensión del comportamiento de las trabajadoras 

sexuales interesado en las características de sus vivencias y experiencias cotidianas. Para así 

identificar las problemáticas que atraviesan día a día estas mujeres en tiempos de pandemia, este 

método nos presenta un foco más adyacente los resultados obtenidos de la investigación 

proporcionando la recolección de información a través del acercamiento. 

La estrategia de investigación implementada fue la etnometodología, esta estudia los 

fenómenos sociales que se introducen a nuestros discursos y nuestras acciones, a través de la 

interpretación de las actividades humanas en su entorno, en este caso, conocer las estrategias que 

desarrollan trabajadoras sexuales para sobrevivir en tiempos de pandemia. 

“La etnometodología es una propuesta básica de la sociología que ofrece una perspectiva 

particular acerca de la naturaleza e indagación del orden social. Los etnometodologístas estudian 
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lo que se da, por cierto, las prácticas del sentido común a través de las cuales los miembros de la 

sociedad coordinan, estructuran y entienden sus actividades diarias”. (Firth, 2010) 

 Por ende, esta investigación se enfocó en lograr el estudio de las alternativas 

socioeconómicas que implementaron las Trabajadoras Sexuales para enfrentar la cuarentena 

provocado por el virus Covid-19 y cómo estas mujeres, configuran, construyen, dan sentido y 

significado a sus prácticas sociales cotidianas realizadas en su oficio, respondiendo a los 

oportunidades y posibilidades que ofrece el medio, algo propio de su actitud natural.  

La etnometodología dio pie para analizar las realidades de las trabajadoras sexuales y como 

estas configuran su quehacer a partir de la contingencia, teniendo en cuenta que la etnometodología 

se centra en las estrategias que emplean las personas para construir y dar sentido a sus prácticas 

sociales cotidianas.  

Las técnicas son herramientas utilizadas para obtener información, aplicadas por el 

investigador, para el desarrollo de esta investigación se implementaron los siguientes momentos 

en el marco de la etnometodología: 

• Observación directa: permitió la recolección de datos por medio de la observación en el 

lugar donde las trabajadoras sexuales desarrollan su oficio sin intervenir si alterar el ambiente.  

•  Observación participante: ayudó a conocer cómo se desarrolla el trabajo sexual 

permitiendo la recolección de datos y estar en contacto con las mujeres trabajadoras. 

• Conversaciones y Grabaciones  
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• Análisis personal: se conoció las vivencias de las trabajadoras sexuales 

• Charlas de orientación: se dio a conocer por medio de charlas y conocimientos sobre 

algunos temas de importancia hacia las trabajadoras sexuales 

 

La sistematización de las experiencias permitió reflexionar sobre la práctica, para aprender 

de ella, conceptualizarla y potenciarla, en esta investigación se requiere de un proceso seguido de 

la implementación de las técnicas para consolidar la información, tal como es la sistematización 

de la información obtenida durante todo el proceso para ser depositada en diarios de campo: A 

través de este instrumento se obtuvo información de las Trabajadoras Sexuales y permitió el 

análisis sobre su práctica, es en este momento dónde se recogen y resaltan las anotaciones que 

surgen del proceso de observación. 

Notas ampliadas: Estas notas permitieron conocer detalles geográficos en caso tal de que 

alguna Trabajadora sexual sea de otra nacionalidad, hechos relacionados con su incursión en este 

oficio, y sus antecedentes económicos, sociales y familiares. 

Mapas mentales: posibilitó la integración de la metodología de la investigación y el trabajo 

de campo, logrando esclarecer los pasos necesarios para ejecutar cada uno de los estudios que 

fundamentaron la experiencia 

La sistematización “requiere de sujetos autónomos capaces de plantearse problemas, de 

aplicar sus saberes sin aferrarse a los conocimientos tradicionales, institucionales o previamente 
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regulados… un sujeto emancipado… capaz de construir un saber crítico, preparado para 

distanciarse de conceptos y planteamientos ciertos y supuestamente acabados” (Ghiso 2006:42). 

Como se citó en (Gill, 2016) 

Dicho proceso permitió explicar y organizar los saberes obtenidos en la experiencia sobre 

la práctica, que emerjan preguntas y se aclaren las preguntas iniciales, creando una propuesta 

metodológica para construir conocimiento desde la reflexión sobre la práctica profesional. 

En el proceso análisis de la información, se estudiaron las técnicas y los resultados  que se 

lograron obtener en la interacción con  las Trabajadoras Sexuales en su entorno, permitiendo 

plantear la información desde diferentes perspectivas, integrando cada aporte de las participantes, 

a cada uno de los resultados se le realizan el análisis crítico apoyados en los postulados del 

construccionismo social, presentando en matrices cruzadas y tablas que  establezcan puntos 

comunes y diferencias entre la información, logrando así el punto de equilibrio. 

 La metodología expuesta anteriormente, tuvo cambios en su aplicabilidad, debido a los 

picos de infección durante la pandemia Covid-19 la cual obligó a retomar cuarentena por ciertos 

periodos de tiempo durante la investigación, generando algunos retrocesos en el desarrollo de esta 

y a su vez imposibilito el acercamiento al establecimiento el Balconcito del amor, lugar donde 

laboran las Trabajadoras sexuales que participaron de este proyecto. 
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Criterios Éticos 

La ética profesional está presente durante el desarrollo de esta investigación como un 

aspecto que permitió conocer, comprender y respetar las particularidades de las Trabajadoras 

sexuales y sus necesidades económicas en tiempos de pandemia covid 19. Estas mujeres le dieron 

voz a sus emociones, percepciones y sentimientos, brindando información personal y familiar 

desde realidad cotidiana. 

Los profesionales de Trabajo Social deben exigirse nuevas formas de actuar teniendo  en 

cuenta el cambio constante de la realidad y las dinámicas políticas, económicas, culturales,  

sociales e históricas que convergen en la misma; ese accionar debe pensarse teniendo en cuenta 

los principios propios de la profesión- disciplina, las relaciones sociales y el quehacer humanizado 

en pro de rescatar subjetividades de los actores, la cotidianidad y a su vez concebir procesos 

comunicacionales que posibiliten la lectura, comprensión y análisis de los  sujetos y su entorno, 

todo ello como elementos transversales para realizar un buen ejercicio  bajo el cumplimiento de 

los objetivos propuestos (Cifuentes, Rosa. S.f, p.20). En esta medida y teniendo como base 

fundamental el código de ética de trabajo social, se plantearán a continuación los principios que 

rigen el actuar profesional para esta investigación:  

Confidencialidad: los datos recolectados a través de la interacción misma con los actores y 

a través de la ejecución de las acciones, serán utilizados solamente con fines académicos, 

respetando así la privacidad de los sujetos. 
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Respeto: en el ejercicio profesional se reconocerán a los actores como sujetos de derechos 

que tienen voz y voto en la construcción y consolidación de la propuesta de intervención, por ello 

se tendrá presente sus subjetividades, vivencias, historias, diversidades culturales y demás factores 

necesarios que potencien las acciones a generar y ejecutar. 

Participación: es central que los actores a los que va dirigida esta propuesta de intervención, 

tengan una participación activa dentro de los procesos a desarrollar, pues es desde su vinculación 

y aportes de saberes, lo que posibilitara el ogro de los objetivos propuestos.  

Libertad: es transversal porque permite a los actores participantes tomar decisiones ser 

autónomos y potenciar sus habilidades mediante los procesos que se desarrollen desde la propuesta 

de intervención; cabe resaltar que, en este principio de libertad, se les dará paso a desistir en la 

participación del proyecto, si así lo desean.  

Dignidad: se refiere al valor inherente que tiene todo ser humano, y es desde esta propuesta 

de intervención que se logra reivindicarla y respetarla desde las interacciones establecidas con los 

actores.   

Equidad: este principio se enfoca a que los actores puedan acceder a los servicios de salud 

mental independientemente de las características que los identifiquen, para que puedan proteger y 

disfrutar los derechos humanos que les son consagrados legalmente.  
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De acuerdo a la anterior, la ética para esta investigación está sustentada desde principios, 

valores y deberes presentes en el quehacer profesional promoviendo en todo momento el no 

enjuiciamiento y el reconocimiento de la dignidad de las Trabajadoras sexuales. 
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CAPITULO 2.             RECORRIENDO REALIDADES. 

 

 

Figura 2: Mapa conceptual capítulo 2 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA. 
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Chigorodó municipio en el cual se desarrolló esta investigación, fue fundado el 28 de 

febrero de 1878 por José de los Santos Zúñiga, María Paredes, Celestino Díaz y Manuel Correa, 

es un Municipio Ubicado en el departamento de Antioquia y la Región de Urabá, actualmente con 

una cantidad de 59.597 Habitantes. El nombre “Chigorodó” significa en el dialecto indígena 

(Chigoro = Guaduas, y Do = Río), es decir, Río de Guaduas. Se sostiene económicamente del 

Banano, Arroz, Plátano, Maíz, Yuca, palma de aceite, cacao, piña, la Ganadería y la Minería, sus 

fiestas municipales son las Fiestas ecológicas del Río de Guaduas en marzo. La Feria 

Agroindustrial y Artesanal, primera semana de abril, fiesta emblemática y la Fiestas de San 

Sebastián, en enero. Sus principales sitios de interés son el Parque educativo Rio de guaduas el 

Parque principal Los Fundadores la Iglesia de San Sebastián y la Casa de la Cultura Jaime Ortiz 

Betancur. 

De acuerdo a una entrevista brindada por Doña Elodia Mosquera (E. Mosquera 

comunicación personal, 10 de febrero de 2022) quien es conocedora del comercio y  zona rosa del 

municipio en los 80 relato como el trabajo sexual en el municipio de Chigorodó-Antioquia tuvo 

sus inició en 1980 por mujeres que aparentaban ser muy cultas, con vestimenta decente y trabajan 

en una casa de manera muy discreta, el primer negocio de trabajo sexual en Chigorodó era en una 

cantina llamada la Zona y ellas trabajaban atendiendo a los clientes, limpiaban las mesas y ya el 

hombre que deseaba estar con ellas se lo decían de una forma muy discreta. La primera cantina 

renombrada en ese entonces fue la Trenzóna y otra llamada los Escobares en todas estas cantinas 

ellas trabajaban meseando siempre vestidas con una vestimenta muy culta. Muchos años después 
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más o menos a los 15 años por esa misma zona y en ese lugar se ha visto a estas mujeres vestir de 

manera más vulgar y se ha quedado desde entonces el Balconcito del amor en el municipio de 

Chigorodó. 

En el siguiente apartado se dará cuenta de las particularidades del contexto del municipio 

de Chigorodó en relación con el Trabajo Sexual y las alternativas que estas mujeres desarrollaron 

durante la pandemia Covid-19. 

   La investigación se realizó en el establecimiento El Balconcito del amor, durante los 

acercamientos realizados y por medio de las técnicas implementadas, se conoció la estructura 

interna del establecimiento, en términos de, su conformación, formas de trabajo, dinámicas 

desarrolladas dentro del local y actividades realizadas fuera de sus horarios laborales.                                                                                                                                     

   Las Trabajadoras Sexuales que laboran en el Balconcito del amor residen dentro del 

mismo bar, un establecimiento con 8 habitaciones en materia de adobe revocado y piso esmaltado, 

las habitaciones cuentan con una cama la cual debe ser compartida entre 2 "Vivimos dos en una 

habitación y cuando llega un cliente y la habitación está ocupada toca esperar que la otra 

compañera la desocupe" (La mona, diario de campo, Valentina Gaviria). El baño y la cocina deben 

ser compartidos entre todas las Trabajadoras.                                                                                                   
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                                                CARACTERÍSTICAS DE LAS PARTICIPANTES 

         

Nombre o 

Seudónimo 

Rango 

de 

edad 

Lugar de 

procedenci

a 

Acceso a 

servicios 

básicos 

Tenencia 

de la 

vivienda 

Material de 

la vivienda 

Personas 

a cargo 

Afiliación 

a Eps 

Nivel de 

escolaridad 

 

Eliana 

Entre 

20 y 25 

años 

Venezolana Si Arrendada Piso de 

tierra y 

adobe 

3  

No 

Bachiller 

Daniela Entre 

20 y 25 

Venezolana Si Arrendada Piso de 

tierra y 

adobe 

2 No Bachiller 

--- Entre 

30 y 35 

Venezolana Si Arrendada Piso de 

tierra y 

adobe 

4 o más No Bachiller 

Dayana 

Ramírez 

Entre 

30 y 35 

años 

Venezolana Si Arrendada Adobe 4 o más No Bachiller 

Maira 

Alejandra 

Morelo 

Entre 

20 y 25 

años 

Venezolana 

 

Si  Arrendada Adobe 3 No Bachiller 
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  Este establecimiento presta sus servicios de lunes a jueves de 5:00 pm a 12:00 am y de 

viernes a domingo de 3:00 pm a 3:00 am, dentro de estos horarios deben contar con un vestuario 

llamativo a elección propia y maquillaje opcional, "No es obligatorio maquillarnos, pero por 

presentación lo hacemos" (Eliana diario de campo, Valentina Gaviria).  

   Solo los fines de semana es obligatorio usar zapatos de tacón “Nos toca usar tacones 

obligatoriamente de jueves a domingo, de lunes a miércoles si podemos usar nuestros zapatos de 

goma o sandalias, es un requisito del administrador, así estemos cansadas" Estas normas y 

horarios se deben cumplir a cabalidad, de lo contrario enfrentarían multas desde 50.000 pesos, 

durante los conversatorios realizados con las Trabajadoras Sexuales, expresan que es una forma 

de llevar el orden y sentir presión.                         

Kiara  Entre 

20 y 25 

años 

Venezolana Si Arrendada Adobe 3 No Bachiller 

Yuri Menos 

de 20 

años 

Colombiana Si Arrendada Adobe 1 No Bachiller 

incompleto 

La mona  Entre 

20 y 25 

años 

Venezolana Si Arrendada Adobe 3 No  Técnico 
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  Durante los avances de esta investigación se vincularon al desarrollo de esta 8 Mujeres 

que laboran en el balconcito del amor, las Trabajadoras Sexuales que participaron en esta 

investigación ejercen el esta labor de manera libre y voluntaria.   

 

Tabla 1. Cuadro de participantes 

Fuente: Elaboración propia. 

 

A continuación, e presentan las características de las mujeres que hicieron parte de la 

investigación, quienes fueron un grupo de mujeres, entre los Diecinueve (19) y veinticinco (25) 

años de edad, procedentes en su mayoría del País de Venezuela.  

   Para esto, se realizó un trabajo en conjunto con las Trabajadoras Sexuales del 

establecimiento ubicado en de la zona del comercio del municipio de Chigorodó, el primer 

acercamiento se realizó solicitando el permiso verbal al administrador y así poder entablar un 

contacto con las mujeres que allí laboran, una vez autorizado las Trabajadoras Sexuales decidieron 

trabajar en conjunto con las estudiantes de Trabajo Social y compartir sus experiencias 

significativas.  

   Las experiencias compartidas por parte de estas mujeres logran dar cuenta del esfuerzo, 

profesionalismo y disposición que se tiene por su parte para poder obtener ingresos que permitan 

apoyar económicamente a sus familias. "Tengo este trabajo porque mi familia depende de esto, de 

esto comemos"(Daniela, 2021). 
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   Gran parte de estas mujeres son venezolanas y pocas las colombianas. Algunas de estas 

mujeres expresan haber llegado a trabajar en este oficio porque era la única opción que tuvieron, 

una de ella comenta que llegó a este lugar engañada por algunas personas y al verse la necesidad 

decidieron continuar con la labor "En esas situaciones existe las que vienen engañadas y lloran, 

también están las que se paran y yo me pare, soy una mujer emprendedora” (Entrevista #1 

Dayana, 2021 diario de campo, Valentina Gaviria)     

Durante del desarrollo de esta investigación, se pudo dar cuenta de las actividades y/o 

labores que desarrollaron las Trabajadoras Sexuales durante la pandemia, su relación social y 

familiar.  

La vida de las mujeres trabajadoras sexuales se constituye a partir de la construcción de 

significados desde sus experiencias, este significado depende de las vivencias dentro de su entorno 

laboral e interacciones que estas consolidan con sus compañeras y clientes, es por esto que el 

construccionismo social como base teórica posibilitó durante esta investigación, comprender las 

narrativas de las Trabajadoras sexuales entorno a sus vivencias, accionar, cuidado de si e identidad 

personal, generando un proceso de autorreflexión. Para la conducción de la investigación. 

Finalmente, al hablar del ejercicio de las particularidades contextuales de este grupo de 

Trabajadoras Sexuales resaltan que es en este lugar donde se han sentido con mayor aceptación y 

respeto. Además, reconocen la deferencia que hay al ejercer esta labor en su lugar de residencia y 

en otro lugar momentáneo, prefieren ejercer esta labor lejos de donde residen sus familiares. 
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CAPITULO 3° DEL GÉNERO A UNA IDENTIDAD DE GÉNERO 

        Figura 3: Mapa conceptual capítulo 3 

  FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA. 
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 Para el desarrollo de este capítulo, se definió la categoría de Género como estereotipos 

designados por la sociedad a hombres y mujeres desde sus funciones, comportamientos, 

actividades y atributos considerados apropiados en su entorno. En relación con este concepto se 

construye una identidad de género que se expresa desde el sentir y actuar, construyendo esta 

identidad desde su experiencia individual.  

        Teniendo en cuenta lo anterior, en el siguiente apartado se describirán los análisis y 

hallazgos de la investigación realizada por las estudiantes de Trabajo Social en conjunto las 

Trabajadoras Sexuales del municipio de Chigorodó-Antioquia a partir de la definición que estas 

mujeres otorgan al concepto de Género e Identidad de Género. Para esto, fue necesario un diseño 

del sistema categorial que posibilitó delimitar este capítulo en torno a 2 subcategorías: identidad 

de género y autoconocimiento, conceptos que fueron analizados a través de sus interacciones y 

prácticas que dieron sentido a estas subcategorías.  
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           Se entiende el género como la interpretación cultural e histórica que cada sociedad 

elabora en torno a la diferenciación sexual, designado por la sociedad en el cómo tenemos que 

vernos, pensar y actuar como hombres y mujeres entendiendo esto como un medio para la 

construcción de la identidad. El género resulta entonces como un proceso de producción de normas 

sobre el comportamiento de los hombres y las mujeres en su proceso de socialización en 

interacción con las instituciones culturales, sociales, políticas y religiosas. 

          La significación de la categoría género para esta investigación, permitió evaluar las 

interpretaciones de la realidad que le otorgan las Trabajadoras sexuales a su labor a partir de 

perspectivas que cuestionan las suposiciones sobre el papel determinante de ellas en el ejercicio 

sexual. Así, la categoría implica una reflexión crítica en torno al reconocimiento de sus formas de 

organización, interpretación, prácticas y reconocimientos simbólicos que las mujeres trabajadoras 

sexuales expresan frente a la significación de su labor. 

          Ahora bien, se entiende que género es un concepto que implica análisis y reflexión 

sobre la relación de poder desigual que existe entre los sexos, las mujeres participes de esta 

investigación expresaron; una de las razones por las cuales ejercen el Trabajo sexual, fue debido a 

la falta de oportunidades y la baja remuneración en comparación con los hombres en algunos 

campos laborales como; manufactura, sector público, ingenieros, entre otros. Tal como lo expreso 

la periodista Catalina Oquendo en el periódico el PAIS en Colombia, poco más del 50% de las 

mujeres en edad de trabajar está fuera de la fuerza laboral y las que tienen un empleo ganan un 

27% menos que los hombres. Para estas mujeres estar en algunos sectores del mercado laboral no 
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les garantiza ingresos que solventen sus necesidades económicas y la obligación que acarrean con 

sus familias, por lo que el Trabajo sexual sigue siendo su opción más viable en comparación a 

otras labores manuales.  

         Esta dinámica de segmentación salarial reflejada en las condiciones laborales a favor 

de los hombres se evidencia en mayor proporción en mujeres con bajos niveles tanto académicos 

como económicos, sometiendo a las mujeres a situaciones de exclusión como la invisibilidad en 

los procesos, por tanto, la emergencia en la transformación de las construcciones sociales 

patriarcales implica acercarse a la comprensión compleja de la condición humana y a mejores 

formas de convivencia. 

                    Dentro de las construcciones sociales, se reflexiona cómo la sociedad no 

responsabiliza ni señala a quien utiliza el servicio sexual, sino a quien lo presta. Esta afirmación 

nace bajo la complicidad de una sociedad patriarcal que se ha encargado de invisibilizar a las 

mujeres en cualquier ámbito laboral y trasbocado hasta las instituciones sociales desde 

concepciones moralistas. La hipocresía inicia cuando el sexo se vuelve tabú en una sociedad donde 

la labor sexual se mantiene vigente porque cada vez son más quienes lo consumen, pues esta 

situación es leída como una válvula de escape a la sexualidad y soledad masculina, e inclusive 

“como mecanismo de prevención de la violación y el abuso sexual a otras personas (mujeres, 

hombres o niños y niñas)” (Romi, 2006, p. 26).  Una red comercial donde la circulación del dinero 

que el Trabajo sexual genera sostiene una economía que permite lucrar indirectamente a sus 

detractores.  
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 Desde el enfoque de género, las construcciones sociales que se sostienen alrededor de las 

mujeres trabajadoras sexuales, las asocian obligatoriamente con escenarios de: “vulnerabilidad, 

pobreza, marginación y actos violentos de clientes” (Perdue et al., 2012).  

En esa misma medida, la mujer ha sido representada y prescritas para el comportamiento 

femenino, como objeto de deseo desde la mirada masculina y como espacio en el que los varones 

llevan a cabo el ejercicio de su poder. Es por esto que se trata entonces de entender en el desarrollo 

de esta investigación el género como un producto de la relación social entre los sexos a partir de 

las conductas aceptadas y consensuadas entre la mujer Trabajadora sexual que lo ejerce y el cliente. 

El Trabajo social permitió significar la categoría de género en relación a la identidad de 

género en el Trabajo Sexual, partiendo de la comprensión de sus realidades sociales y experiencias 

significativas presentadas dentro de este campo laboral, conociendo los factores que inciden en las 

condiciones de vida de estas mujeres Trabajadoras Sexuales y las diferentes problemáticas 

presentadas entorno a su laboral, entendiendo además sus necesidades familiares como un factor 

que moldea su accionar. 

En consecuencia, los espacios y las modalidades de ejercicio del comercio sexual son vistos 

como dinámicos, el solo hecho de delimitar el imaginario de las personas que ejercen prácticas de 

sexo pago tiende a generar sesgos en el entorno social y familiar, es por esto que se tiene en cuenta 

en este capítulo las perspectivas que le dan las Trabajadoras Sexuales al concepto central genero 
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entorno a los estereotipos designados por la sociedad forjándose así una identidad de género que 

les permite desenvolverse en su entorno. 

3.1 IDENTIDAD DE GÉNERO  

La construcción de la identidad de género, es decir, el proceso que recoge los elementos 

sobre el ser, es un proceso complejo que involucra componentes biológicos, sociales y culturales, 

a partir de esto cada Trabajadora sexual desarrolla un criterio personal de sí misma en función de 

sus experiencias, de su historia, de sus características y necesidades. 

De acuerdo con Zavalloni (1973) como se citó en Rocha (2009), la identidad tiene que ver 

con la organización de cada individuo, en torno a las representaciones que tiene de sí mismo y de 

los grupos a los cuales pertenece. Es por esto que cuando se refiere a identidad en el escenario del 

Trabajo Sexual se habla de estas mujeres en relación a su pertenencia a un grupo, en este caso el 

Balconcito del amor, en su proceso de integración que les permitió adoptar aquellos aspectos que 

desde su experiencia o su pertenencia les permiten identificarse y sentirse parte de éste. 

3.1.1 Elementos que condicionan la labor sexual. 

En el presente apartado, se reconoce la identidad de género con la cual constituye una 

construcción personal el grupo de mujeres participantes de la investigación, en su vida y labor 

diaria, al indagar sobre esto se encontró que a través de las prácticas que realizan ellas reciben 

diferentes tipos de propuestas que las hace repensar su orientación sexual o por el contrario 

ratifican su postura, como expresa Eliana: "Yo soy mujer, han llegado mujeres solicitando mujeres 
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para tener sexo, pero eso a mí no me gusta, me gustan los hombres" (Diario de campo # 2, Sandy 

Coneo, 2021) 

Este testimonio permite observar como el ejercicio de esta labor sexual está rodeado de 

todo tipo de propuestas, como es el sexo con personas de su mismo género, relaciones sexuales 

con 2 o más personas. Las Trabajadoras sexuales del balconcito del amor expresaron estar en 

faculta y libertad de implementar estas prácticas dentro de su dinámica laboral o por el contrario 

negarse a brindar este tipo de servicios, como menciona Diana: "Yo soy hetero, pero si una cliente 

solicita un servicio yo brindo un servicio y puede que cobre más" (Conversación informal, 2021)  

En comparación con el testimonio anterior, este permite tener otra percepción de dicha 

insinuación sexual y es el beneficio económico que se puede obtener si se accede a realizarlo, 

ligado a su vez al conjunto de sentimientos, fantasías y pensamientos, materializados a través de 

las conductas y actitudes de las Trabajadoras Sexuales. 

Por otro lado, indagamos con personas de otros escenarios que no estaban relacionados con 

esta labor del Trabajo sexual para entender sus perspectivas de las mujeres en torno a la identidad 

de género, "Considero que hay otro tipo de establecimiento que brinde ese otro tipo de servicios, 

las chicas que trabajan allí solo trabajan con hombres" (Entrevista, Edgar Palomeque, 2021). 

Con esto se puede diferir que la identidad de género no es percibida más allá del 

reconocimiento categórico de hombre o mujer, el sentir y ser parte de un lugar, por el contrario, 

esta arraigada al servicio sexual que las Trabajadoras sexuales ofrecen. Por otro lado, también hay 
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personas que mencionan que esta labor requiere de la disposición de las mujeres que la ejercen 

para cumplir con todas las solicitudes de servicios que el cliente requiere, tal como lo menciona 

Javier: "Creo que ellas al trabajar allí están dispuestas a recibir cualquier tipo de cliente, sea 

hombre o mujer, es su trabajo" (Entrevista Norelys Cancio 2021) 

Desde los testimonios brindados por las Trabajadoras sexuales se puede afirmar que 

quienes ejercen esta labor en el municipio de Chigorodó son libres de escoger como desean brindar 

sus servicios, con quien estar y bajo qué condiciones, en los distintos acercamientos y encuentros 

las trabajadoras sexuales expresaron que el establecimiento les permite sentirse respetadas y con 

mayor libertad para elegir bajo que practicas obtener sus ganancias económicas. 

En este orden de ideas, se podría decir que el desarrollo de la construcción de la identidad 

de género dentro del escenario del Trabajo Sexual es un proceso dinámico que involucra aspectos, 

sociales e individuales, si bien las prácticas que las trabajadoras sexuales desarrollan en su labor 

aportan a su construcción identitaria de género, es necesario reconocer que tales procesos 

identitarios tienen lugar a lo largo de todo el ciclo vital humano. 

 

3.2 AUTOCONOCIMIENTO. 

La percepción que somos capaces de obtener sobre nosotros mismos es conocida como 

autoconocimiento, este se va construyendo desde el momento que el ser humano inicia la 

interacción con su entorno familiar y el entorno que lo rodea, posibilitando así el desarrollo 
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personal y colectivo, ampliando en cada individuo una visión de vida orientada a sus intereses 

personales. 

“. Se adquiere más confianza en sí mismo, más convicción en lo que se hace Según 

Bennett (2008), el autoconocimiento es la llave del éxito, mayor satisfacción personal, se 

eleva la autoestima como un proceso progresivo, donde se van comprobando los avances 

realizados día tras día”. (Rosario, 2010) 

De acuerdo a lo anterior, se da cuenta como el autoconocimiento perfila a cada persona en 

el trascurso de su vida a partir de sus interacciones, experiencias, descubrimientos y significados 

que va teniendo sobre su cuerpo, es por esto que se da cuenta como las Trabajadoras sexuales 

construyen un autoconocimiento de sus propias dinámicas laborales e identidad.  

Para dar sentido al significado de autoconocimiento, se tuvo en cuenta este como una 

subcategoría dentro de la categoría de género, construyendo de manera colectiva con las 

Trabajadoras Sexuales testimonios que dieran sentido a este significado y como a partir de este 

van construyendo su propia identidad, tales como: 

“Me reconozco como una mujer fuerte porque este trabajo no es para cualquiera, deseo 

poder tener un mejor empleo, tengo proyectos y entre ellos seguir estudiando o trabajar 

arreglando uñas, pero sé que no es fácil, por eso trabajo en este lugar, eso no quiere decir que 

sea una mujer de la vida fácil o que no tenga proyectos en mi vida” (Diario de campo #2, Sandy 

Coneo, 2021) 
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El relato anterior da cuenta de un proyecto pensado por una de las Trabajadoras Sexuales, 

mencionando una habilidad para el diseño y arreglo de uñas que en tiempos pasados fue una fuente 

de ingresos y que hoy día podría llegar a serlo, de acuerdo como se define el autoconocimiento 

como ayuda al desarrollo personal, pero este no se logrará si las Trabajadoras sexuales dejan de 

apostar a sus potencialidades. Otro relato que da sentido a lo expuesto anteriormente y no va ligado 

a proyectos pensados a futuros por estas mujeres Trabajadoras Sexuales, pero si se logra dar cuenta 

de cómo se autoconocen alguna de ellas, como lo es:  

"Nos vemos como mujeres con un trabajo normal, no como lo llaman los demás que somos 

mujeres de la vida fácil, al contrario, es uno de los trabajos más duros" (Conversación informal, 

2021) 

Los testimonios expuestos anteriormente, dan cuenta como algunas de estas mujeres se 

proyectan y tienen intereses propios, como; capacitarse para obtener una mejor fuente de ingresos, 

en cambio otras ven esta forma de trabajo como uno de los trabajos más duros de ejercer, pero 

todas concuerdan en lo mismo cuando mencionan que practicaran esta labor de manera transitoria 

mientras suplen las necesidades económicas familiares y propias en la medida que logran ahorrar 

para sus proyecciones futuras. 
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3.2.1 La identidad como resultado de sus interacciones 

De acuerdo a las interacciones que tiene cada ser humano con su entorno familiar o social, 

ayuda a la construcción de su propia identidad mediante experiencias y descubrimientos, 

entendiendo las interacciones como; una acción que ocurre entre dos o más personas u objetos que 

se influencian y modifican entre sí, tomando en cuenta la situación y las circunstancias que lo 

rodean. Estas mujeres Trabajadoras Sexuales por medio de las interacciones dentro su dinámica 

laboral y social se autoconocen dentro de cada ámbito y construyen su propia identidad y 

significado, dando cuenta como este oficio aporta a la construcción de identidad y procesos 

significativos.  

“Soy una mujer fuerte, nos levantamos a pesar de cada dificultad, la gente de afuera nos 

señala y nos miran como fáciles, pero me considero una mujer luchadora, todo sea por ayudar a 

mi familia” (Kiara 25 años, 2021)    

"Preferimos no salir en ocasiones no relacionarnos con las personas que no trabajan en esto 

para no ser señaladas por los demás, aunque no nos importe se vuelve incómodo". (Diario de 

campo 2, Sandy Coneo, 2021) 

Se entiende que la interacción es llevada a cabo entre varias personas e influye en la 

construcción de experiencias del ser humano y el autoconocimiento que ellas van construyendo a 

partir de experiencias, en estos relatos expuestos anteriormente se puede dar cuenta como el 
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autoconocerse permite tener la percepción que el ser humano desea obtener de ser sí mismo, en 

este caso; en el espacio laboral de las Trabajadoras Sexuales se desarrollan interacciones de 3 tipos: 

Interacción social recíproca: definida como la relación que se entreteje con los clientes, 

brindando un servicio sexual por un pago establecido. 

Interacciones entre pares: esta interacción se da entre las Trabajadoras sexuales, se limita 

solo a los pendientes relacionados a lo laboral, teniendo claridad de los roles que cumplen dentro 

del Balconcito del amor, lugar donde desempeñando su labor, pues señalan no tener deseo de 

establecer amistades que luego se tornen en malos entendidos.  

Interacciones con terceros: esta interacción es motivada por la competencia para la 

atracción y seducción de clientes, se preparan de tal forma que logren llamar a atención del cliente 

y asi poder obtener mejores ingresos.  

En conclusión, se entiende el significado de la palabra género como un proceso por el cual 

los individuos biológicamente diferentes, se convierten en hombre o mujer, según los estereotipos 

designados por la sociedad. Por lo tanto, el género es una categoría que permite entender 

características que se les atribuyen a las Trabajadoras sexuales por cuestión de sexo, la distribución 

social de las tareas pasa de ser sexo biológico y se divide en trabajo productivo.  

En relación con la definición de autoconocimiento e identidad de género, significados que 

las trabajadoras sexuales les dan a estas subcategorías, se puede concluir como se reconocen estas 

mujeres dentro de la sociedad, sin dejar de lado como aportan las interacciones con otros 
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individuos y experiencias a su desarrollo personal. Las trabajadoras sexuales del balconcito del 

amor, evitan la mayor interacción con su entorno para evitar señalamientos, aun así, dignifican su 

labor y la visionan como la única opción viable para cumplir con sus objetivos y propósitos, 

entendiendo esta forma de trabajo como el sustento económico propio y de sus familias. De 

acuerdo al planteamiento que realiza la teoría de Berger y Luckman plantean el reconocimiento 

que se tienen las trabajadoras sexuales en la sociedad es producto de su realidad desarrollados a 

partir del lenguaje e interacción con los sujetos.  

 Los anteriormente expuesto, permitió entender el género como la interpretación cultural e 

histórica que cada sociedad elabora en torno a la diferenciación sexual donde se van construyendo 

una identidad de género en relación con la organización de cada individuo, en torno a las 

representaciones que tiene de sí mismo y de los grupos a los cuales pertenece, las Trabajadoras 

Sexuales de acuerdo a este significado van desarrollando una identidad de género de acuerdo a su 

propia realidad. Es por esto que en el próximo capítulo se define la sexualidad y su vinculación 

con la personalidad de cada ser humano, englobando una serie de condiciones culturales, sociales, 

emocionales y afectivas, relacionadas con el sexo.  
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CAPITULO 4° DEFINIENDO LA SEXUALIDAD 

Figura 4: Mapa conceptual capítulo 4 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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Hablar de sexualidad durante el desarrollo de este capítulo, posibilito conocer de manera 

general como han desarrollado su identidad las Trabajadoras Sexuales dentro de sus dinámicas 

laborales. De acuerdo con la categoría SEXUALIDAD, se desarrollará a medida que avanza este 

capítulo términos a partir de las experiencias de las Trabajadoras Sexuales del municipio de 

Chigorodó Antioquia en relación con su labor, teniendo en cuenta las percepciones que tienen 

algunas personas del entorno en relación al trabajo que estas mujeres desempeñan. 

Los términos desarrollados dentro de este capítulo tendrán relación con la categoría de 

sexualidad donde se esboza la significación del cuerpo como herramienta de trabajo, el cuidado de 

si y su importancia para la prevención de enfermedades de transmisión sexual y la representación 

de la mujer en sus múltiples formas que emplea para mantenerse económicamente estable. 

De acuerdo con Zamora (2021) la sexualidad está vinculada con la personalidad de cada 

ser humano, la cual engloba una serie de condiciones culturales, sociales, emocionales y afectivas, 

relacionadas con el sexo, género e identidades que caracterizan de manera decisiva al ser humano 

en todas las fases de su desarrollo, su sentir y la comunicación a través de su propio cuerpo. 

Las relaciones sexuales son parte de la expresión de la sexualidad, consisten en el conjunto 

de acciones mutuas entre individuos para proporcionarse placer, al momento de realizar 

acercamientos al establecimiento el Balconcito del Amor en el municipio de Chigorodó, lugar 

donde las Trabajadoras Sexuales desempeñan su labor, la Secretaria de Salud y Protección Social 
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de la alcaldía municipal, cuenta con un programa que dirige una estrategia de prevención y 

protección de enfermedades de transmisión sexual donde se incluyen a las Trabajadoras Sexuales, 

esta dependencia brinda información, charlas y acompañamientos semanales incluyendo chequeos 

médicos, siendo esta una forma de ayudar a estas mujeres en el cuidado su propio cuerpo.   

El término de sexualidad no solo abarca el significado que el ser humano le quiere dar a su 

cuerpo, sino asumir la responsabilidad que esta tiene, por esto debe crearse conciencia sobre las 

posibles consecuencias como enfermedades de transmisión sexual y embarazos no deseados. 

Durante los acercamientos realizados al establecimiento donde laboran las Trabajadoras Sexuales, 

se dio cuenta de la gran importancia que estas mujeres le dan al tema de la sexualidad, el cuidado 

de si como “ Un conjunto de prácticas mediante las cuales un individuo establece cierta relación 

consigo mismo y en esta relación el individuo se constituye en sujeto de sus propias acciones 

(Chirolla 241, citado por (Garces Giraldo & Giraldo Zuluaga , 2013), desde su propio cuerpo y las 

implicaciones que conlleva si se presentan algunas de estas problemáticas dentro de la labor que 

desempeñan.  

 Dentro de nuestro rol como estudiantes de Trabajo Social y el interés por dar respuesta a 

interrogantes en torno al concepto que las Trabajadoras Sexuales del municipio de Chigorodó 

tienen frente a sexualidad, este ejercicio nos permitió esclarecer las practicas realizadas dentro de 

la labor sexual, pero el denominador común es que este ejercicio se practica bajo el concepto de 

placer y no de reproducción, es por esto; que el estudio de la sexualidad trae consigo una mirada 

reflexiva desde la diversidad manifestada en las relaciones e interacciones de poder, transformando 
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estereotipos que permitan definir a la mujer dentro de su rol o labor que desempeñan en la sociedad. 

Para esto resultó importante interpretar lo sentires de estas mujeres y trasformaciones desde su 

concepto de mujer.  

4.1. CONCEPTO DE MUJER Y SU TRANFORMACIÓN.  

Dentro del rol social, la mujer ha transformado los estereotipos que definen el ser mujer, 

dónde la sociedad consideró que solo debía limitarse a cumplir sus funciones dentro del hogar, 

siendo solo esposa y madre. En la actualidad, las mujeres han dejado de lado los estereotipos 

impuestos por la sociedad iniciando a ocupar roles desde distintas funciones desenvolviéndose en 

ámbitos económicos y profesionales. 

 La mujer cumple un papel fundamental dentro el desarrollo de esta investigación, teniendo 

en cuenta el interés propio de la misma enfocándonos en conocer los procesos de transformación 

entorno a la significación como mujer que tienen las Trabajadoras sexuales del municipio de 

Chigorodó-Antioquia, para esto durante los acercamientos realizados se generaron temas de interés 

con relación a la temática del ser mujer, como preguntas abiertas orientadas a dar respuesta desde 

sus experiencias el significado que algunas de ellas le dan a la palabra mujer, como lo es:  

¿Qué elementos te caracterizan como mujer?  

“Me considero una mujer fuerte, este trabajo nunca ha sido bien visto, ni lo será, pero es el 

hecho de entender que no lo hacemos por gusto, pero peor fuera someterme a un hombre para 
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mantenerme a mí y mi familia…Este trabajo no es fácil para cualquiera” (Diario de campo, 

Marilyn González) 

El Trabajo social permitió interpretar sus sentires y expresiones a partir de sus experiencias 

frente al concepto que han ido transformando desde su rol como mujer, conociendo en este entorno 

mujeres sensibles, cambiantes, con intereses propios, ejerciendo una labor que no las encasilla en 

solo terminologías sexuales, de la cual hoy son parte pese a sus condiciones económicas producto 

de la pandémica por Covid-19 la cual provocó la desaceleración y caída de la producción en 

diferentes sectores de la economía, impactando el empleo y los ingresos de muchas personas para 

solventar las necesidades básicas en sus hogares 

 

 

         4.1.1 creando vínculos  

La creación de vínculos se logran establecer en su escenario laboral, para las trabajadoras 

sexuales tener una adecuada interacción laboral permiten proteger los intereses propios dentro y 

fuera de su lugar de trabajo, esta interacción parte desde los límites de confianza hasta el respeto, 

además es fundamental la creación de vínculos donde prevalezca la empatía y la tolerancia entre 

ellas, no solo el vocabulario sino también la actitud y el lenguaje corporal, contrayendo así un 

ambiente laboral con relación a una red de apoyo.  
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"La convivencia con las mujeres esta mejor, con todas me las llevo bien, normal, solo estoy 

pendiente de mi trabajo" (Entrevista informal) 

Una sana convivencia permitirá resolver problemas que se presenten a lo largo del horario 

laboral, sobre todo en horarios nocturnos donde se pueden ver enfrentadas a situaciones incomodas 

o que se salgan de control, estas pueden dificultar el ambiente laboral y rompiendo con los 

estándares del respeto, aunque para ellas este trabajo es parcialmente individual y netamente 

económico. 

4.1.2 Espacios sociales 

La mujer es a hoy día es vista como un ejemplo de superación, en cuanto a cualquier tipo 

de actividad laboral se refiere las capacidades y habilidades que posee le permiten moverse en el 

ámbito social con mejor facilidad, es por esto que las actividades sociales que las actividades 

laborales que la mujer realices dentro de cualquier como comunidad le permiten que adquiera 

potencia y habilidades que le ayuden a devolverse mejor en su entorno.  

De acuerdo a esto, se puede decir que el trabajo sexual es definido como una actividad 

social, si a interacciones nos referimos, esta actividad es potenciada por medio del contacto físico 

y el proceso de socialización e inserción en la sociedad misma, aunque por esta actividad estas 

mujeres se conviertan en blanco de críticas, se da cuenta por como la teoría construccionismo 

social entiende esta realidad laboral en relación con las interacciones como el resultado de 
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estructuras sociales desarrolladas por medio del lenguaje y la interacción de los sujetos a partir de 

sus experiencias, dinámicas y significado que tiene la realidad.  

4.1.3 Prácticas  

La mujer tiende a resaltar su belleza y sus cualidades a partir de prácticas de cuidado, que 

le permiten mantener su salud física en un buen estado, pues en el trabajo al que se dedica, la 

imagen y los cuidados que se tienen son muy importantes. Las prácticas son hábitos y costumbres 

que las personas con el pasar del tiempo, adoptan, pues tienden a acostumbrarse a realizarlas, se 

convierten en una rutina que posibilita agilizar el proceso que vivencian día a día estas mujeres.  

Sin embargo, no todas las prácticas que emplean son eficaces pues se evidencia que estas 

mujeres tienen creencias y prácticas no adecuadas para su salud, un ejemplo de esto es el caso de 

Sofía una Trabajadora sexual de 22 años quien se inyecto biopolímeros en sus glúteos para, 

menciona ella verse más sensual y voluptuosa captando la atención de mayores clientes. 

Las trabajadoras sexuales mencionan en todo momento que en la prestación de sus servicios 

es obligatorio el uso de preservativos, pero cuando el cliente frecuenta a la misma mujer 

volviéndose de confianza llegan algunas a brindar el servicio sin protección, práctica que atenta 

directamente con su salud pues son conocedoras de cómo podría afectar su salud exponiéndola a 

algunas enfermedades de transmisión sexual. 
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“Algunos con el tiempo se logran encariñar con nosotras, incluso a mí me han invitado a 

comer, los empieza uno a conocer, pero en este trabajo se debe estar prevenida a quien le damos 

confianza” (Yuri, entrevista informal, 05 octubre, 2021) 

De lo anterior se puede decir que las Trabajadoras sexuales centran sus prácticas en el 

cuidado genital, siendo el preservativo el método de prevención mayormente utilizado, pero pese 

al continuo acompañamiento por parte de Salud pública de la alcaldía municipal, estas mujeres no 

desarrollan actitudes personales que les permitan aumentar el control de su salud y reconocer la 

importancia del autocuidado de la misma, dejando de lado acciones promotoras en salud como 

alimentación, higiene y actividad física. 

4.1.4 Condiciones laborales  

Las condiciones laborales en este proceso, suponen un pilar fundamental para cuidar y velar 

por el bienestar de las mujeres que ejercen esta labor, pues se hace más ameno el ambiente, si 

existe la posibilidad de estar cómodas y a gusto con el espacio. Al no estar regulado, el trabajo 

sexual es ejercido en condiciones laborales muy precarias donde no se contemplan los derechos 

de las trabajadoras sexuales, sino sólo sus obligaciones, especialmente en materia de control 

sanitario para el ejercicio de la actividad  

Brindar condiciones laborales favorables debe ser primordial para las trabajadoras, pero 

cuando se habla de brindar estas condiciones, dada las características vulnerables del trabajo sexual 

la subordinación se manifiesta de manera limitada por cuanto es precaria. 
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Todas estas situaciones en las que se configura el Trabajo sexual posibilitan que la labor 

sexual se dé bajo un entorno de criminalización y estigmatización para las trabajadoras sexuales, 

pues las condiciones de habitabilidad del establecimiento no permiten que se desarrolle bajo 

condiciones de higiene y salubridad, cuando debería ser la mujer trabajadora sexual conceptuada 

como un sujeto especial de protección, garantizándole un espacio digno donde ejercer su labor. 

4.2 CUERPO. 

Para hablar del cuerpo en un contexto del Trabajo sexual, es necesario comprender las 

percepciones que las Trabajadoras sexuales del municipio de Chigorodó presentan en torno al 

cuerpo y su experiencia con él, en el que estas mujeres lo utilizan a disposición y lo significan para 

el consumo. Donde se entiende el cuerpo como una construcción simbólica, por lo que cada 

persona lo entiende, esboza y hace uso de él desde su propia visión de mundo, con todos sus 

constituyentes, otorgándole un sentido y valor determinado en el mundo social e individual. Donde 

las Trabajadoras Sexuales lo utilizan como una forma de generar ingresos, desde su propio 

significado y relación. El Trabajo Sexual dentro de esta dinámica es entendida como una forma de 

Trabajo utilizando el cuerpo como la forma de trabajo y manera de generar ingresos dentro de esta 

dinámica laboral.  

Esto se logra interpretar con base a los elementos que plantea el construccionismo social de la 

realidad en la vida cotidiana, las narraciones de las Trabajadoras sexuales se muestran como la 

imagen más visible de su realidad, donde están presentes los comportamientos, interacciones, 
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dinámicas sociales, valores y el sentido común de las personas con las que interactúan, toda esta 

realidad permite su construcción diaria en su entorno. 

4.2.1 Interacciones. 

Por un lado, esta labor sexual se configura a través de las interacciones con el cliente donde 

el servicio inicia desde el momento que este se presenta en el establecimiento, quien elige una 

compañía en base a sus gustos e intereses sexuales. 

"El cliente llega al establecimiento y todas estamos en el salón disponibles, ellos deciden 

con cual quiere estar " (Dina, Diario de campo Valentina Gaviria, 2021) 

En este sentido es a partir del imaginario erótico del consumidor o cliente que se entrelazan 

los consensos laborales cuya finalidad es la satisfacción sexual, para lograrlo recurren a una 

estrategia infalible: El vestuario y la sensualidad que conlleva un arduo trabajo de seducción, esto 

no quiere decir que el modo de vestir condicionará la manera en cómo se desarrollará el acto 

sexual, el tiempo estipulado será el mismo y de querer realizar otro tipo de prácticas el pago deberá 

ser mayor 

“La lencería y los vestuarios es opcional, pero es claro que entre más provocativas y sexys 

nos veamos nos puede ir en la noche, todas tenemos sus disfraces y los utilizamos principalmente 

los fines de semana, acompañado de los tacones que son de uso obligatorio para estos días” 

(Daniela, entrevista #3) 
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Lo anterior confirma las formas como las trabajadoras sexuales interaccionan su cuerpo y 

el erotismo para desarrollar su trabajo, permitiendo ser autónomas en las acciones y límites que 

establecen en el acto sexual, resultado de lo que plantea Berger y Thomas Luckman, una realidad 

como resultado de un proceso entre relaciones desarrolladas por medio del lenguaje y la interacción 

, donde se permite a partir de esa interacción a las Trabajadoras sexuales comprender su escenario 

laboral y adaptarse a él empleando las mejores estrategias que faciliten la labor sexual. 

4.2.2 Actividades sociales. 

Ahora bien, partiendo de las generalidades del cuerpo y lo que este comprende en el 

Trabajo sexual, es necesaria la realización de actividades sociales en pro del bienestar y la salud 

mental que también hacen parte de la integralidad de este, en las conversaciones informales con 

las Trabajadoras sexuales se hacía especial énfasis en sus horarios de descanso y el tiempo 

empleado para sus responsabilidades extralaborales a lo que ellas hacen alusión: 

“Nosotras no somos de aquí, salimos para lo meramente necesario y es enviar dinero a 

nuestras familias, por lo menos yo, como todos los días se trasnocha se duerme toda la mañana, 

almorzamos y seguimos durmiendo, no me dan ganas de salir a hacer algo diferente a lo que 

siempre hago” (Entrevista #4, La mona). 

"Salen, se divierten, de pronto tienen actividades con los clientes por fuera del 

establecimiento, igual ellas siempre están familiarizadas con eso de fiestas y alcohol " (Edgar 

González, 45 años) 
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Si las Trabajadoras sexuales se posibilitaran el realizar actividades sociales, estas ayudarían 

a contrarrestar el estrés del trabajo y a llevar una vida menos rutinaria, permitiendo mantenerse 

socialmente activas, “tenemos un horario tan extenso, nos sentimos tan cansadas a veces que el 

tiempo libre lo utilizamos para descansar y no para salir, ni siquiera hacemos algo entre nosotras 

misma, todo siempre realizamos algo que tenga que ver es con el trabajo” (Dayana, 2021), este 

proceso socializador no requiere salir del establecimiento el solo hecho de entablar diálogos con 

sus compañeras les permitieran crear espacios de estimulación, de confianza, ya sea simplemente 

la rutina de tener un horario o un lugar para ser y estar.  

4.2.3 Emociones. 

Dentro de esta categoría llamada cuerpo, las emociones hacen referencia a todos aquellos 

sentimientos que el Trabajo Sexual les produce a las mujeres que lo ejercen en Chigorodó, entre 

estas se encuentran las emociones relacionadas con la interacción con el cliente, expresadas en los 

siguientes: satisfacción por parte del cliente, mientras que las Trabajadoras sexuales lo relacionan 

al mero hecho de consumarlo en el menor tiempo posible, morbo, fantasías, entre otras; Al mismo 

tiempo se generan emociones asociadas por parte de las Trabajadoras sexuales hacia su labor:  

Vergüenza: expresan el sentimiento de vergüenza dentro de esta labor desde el señalamiento por 

parte de la sociedad, por esta razón prefieren no interactuar con su entorno “la sociedad cuando 

salimos nos señala y juzga sin saber porque trabajamos en esto, eso hace que sintamos vergüenza 

al momento de salir, pero también sabemos que es una labor como cualquiera” (Kiara, 2021) 
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 Trabajo emocionalmente difícil: aunque para algunas de estas mujeres el Trabajo Sexual es una 

labor fácil de sobrellevar, para otras es una labor que afecta mucho su estado de ánimo, “me siento 

muy mal emocionalmente, es mi primer día ejerciendo esta labor, trabajaba en una panadería y no 

eran los ingresos suficientes para el sustento económico de mi familia” (anónimo). 

 Miedo a la infección: aunque la protección sexual dentro de esta labor es exigida como uno de los 

primeros requisitos antes de realizar el acto sexual, durante algunos acercamiento y conversatorios 

realizados con estas mujeres Trabajadoras Sexuales, expresaron en muchas ocasiones el temor a 

ser contagiadas por alguna infección no solo transmitida por medio del coito, como; herpes, 

clamidia, entre otras.  

 La preocupación es uno de los sentimientos expresados por algunas de estas mujeres Trabajadoras 

Sexuales, no solo por las opiniones de las personas de su entorno, sino también por lograr mantener 

a sus familias alejadas de esta labor que ellas desempeñan.  

Además, surgen significados relacionados con el uso del cuerpo en la sexualidad: el cuerpo 

que el cliente quiere, el cuerpo como objeto sexual, los diversos usos del cuerpo, la excitación, el 

conocimiento del propio cuerpo, fingir el disfrute del cuerpo, conseguir clientes en función de su 

solvencia económica, desligar los propios sentimientos. 

4.2.4 Prácticas. 

Teniendo en cuenta que las practicas hacen referencia a todas aquellas acciones en el 

quehacer de las Trabajadoras sexuales a realizar, estas están condicionadas a partir de aspectos 
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tales como, gustos personales, tipo de cliente y su necesidad, dinero para la solicitud, fantasías e 

incluso consumo de sustancias psicoactivas, esta última deriva un factor de riesgo por lo que 

mencionan las Trabajadoras sexuales rechazar dicha solicitud al instante. Sin embargo, haciendo 

alusión al acto sexual, la realización de prácticas fuera de lo normal, es decir estar con un cliente 

y cobrar el pago estipulado por la media hora juntos, permite la obtención de mayores ingresos 

económicos. 

 “Hacemos Tríos y el pago debe ser el doble…También si trabajamos en lugares fuera del 

establecimiento es un pago extra, si es para amanecer por fuera logra sacar uno entre 200.000 y 

250.000 pesos" (Yuri, 23 años) 

Las prácticas sexuales realizadas por las mujeres del Balconcito del municipio de 

Chigorodó son un reflejo de su entorno y situación que les obliga a adaptarse y acceder a peticiones 

de los clientes que frecuentan el establecimiento de manera consiente y voluntaria, donde la teoría 

del construccionismo social permite entender y conocer como describen y explican esta dinámica 

las Trabajadoras Sexuales dentro el mundo que los rodea, otorgándole participación a la 

construcción de su realidad social, además, entendiendo el concepto del Trabajo Sexual como el 

intercambio consensuado de sexo por dinero,  aceptando las partes del cuerpo como herramientas 

de trabajo.  
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4.3 CUIDADO DE SÍ. 

El cuidado de sí, parte de ámbitos como el cuidado de la integridad tanto física como 

mental, teniendo en cuenta las relaciones con la sociedad como eje conformador de la personalidad, 

un eje creativo de la transformación individual, adquiriendo experiencias de vida para cuidar al 

otro y así mismos. Ahora bien, dentro del ámbito laboral de las Trabajadoras sexuales, el cuidado 

de sí previene la propagación de enfermades de transmisión sexual, a partir de acercamientos al 

establecimiento comercial el balconcito del amor, se logra dar cuenta la regularidad con la que 

constantemente se realizan exámenes y chequeos médicos para estar al tanto de su salud. 

“A veces vienen y nos dar charlas, semanal o quincenal vamos al hospital hacernos 

chequeos para prevenir alguna enfermedad y así cuidamos nuestro cuerpo” (Daniela, entrevista 

#6) 

Se entiende que este cuidado de si permite al individuo establecer relación consigo mismo 

a partir de sus propias acciones, para las Trabajadoras Sexuales estos acompañamientos brindados 

por parte de algunas entidades en este caso la secretaria de Salud y Protección Social de la alcaldía 

municipal de Chigorodó ayuda y orienta a estas mujeres además de la prevención de enfermedades 

de transmisión sexual a conocer su cuerpo y cuidarlo de una forma más segura y consciente dentro 

y fuera de su lugar de trabajo.  
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4.3.1 Practicas 

La labor de las Trabajadoras sexuales supone innumerables riesgos tanto a ellas que son 

quienes la ejercen, como a quienes hacen uso del servicio, por lo tanto, es necesario que el cuidado 

de sí sea prioridad para poder prevenir mayores riesgos. Se debe reconocer que es necesario y 

conveniente charlas y capacitaciones entorno a este tema que genere reflexiones personales en 

torno al autocuidado.  

Según Amaya, Canaval y Viáfara, (2005) … 

Para las trabajadoras sexuales la valoración de la salud y la enfermedad 

se da en términos de las posibilidades y repercusiones económicas ligadas a 

poder ejercer el oficio; para ellas la salud es «estar alentada», «no tener 

enfermedad», «tener los papeles al día». La salud se ve como un recurso que 

«se debe cuidar», no tener salud significa para ellas «no valer nada». Por otro 

lado, las trabajadoras sexuales interpretan la enfermedad, como un obstáculo 

que les impide trabajar y la perciben como sinónimo de la adquisición de ITS 

(pp. 70) 

 

Es por tales motivos que el cuidado de sí para estas mujeres se convierte en un pilar 

fundamental para poder ejercer su labor de manera adecuada y correcta, pues mantenerse en un 

estado de salud estable, supone brindar un buen servicio, sobre todo un servicio responsable. 
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Para el trabajo social, es necesario comprender las necesidades y problemáticas que 

padecen las mujeres que ejercen esta labor, pues es de suma importancia entender y conocer el 

cúmulo de pros y contras que trae consigo ejercerla. En los relatos de las Trabajadoras sexuales, 

se logró reconocer cuáles han sido sus vivencias con relación a la labor que desempeñan, además 

de las rutinas de belleza y autocuidado que como habito han incorporado para verse y mantenerse 

bien tanto física como mental. 

En el cuidado de sí, estas mujeres realizan acciones que tienen que ver con el cuidado de 

su salud y el mantenimiento de su imagen, pues eso les ayuda a tener clientela y a brindar un 

servicio responsable y eficaz, suponiendo la necesidad de cuidado no sólo para ellas mismas, sino 

también para sus clientes.   

"Hacemos rutinas de belleza, usamos cremas para el rostro y cabello, el maquillaje no es 

obligatorio, pero es necesario para vernos más presentables, los tacones si son obligatorios” 

(Yurani, 31 años) 

Los hallazgos nos muestran como la mayoría de las trabajadoras sexuales tienen 

conocimientos sobre las, sus cuidados y métodos de protección principalmente sobre las formas 

en las que se produce la transmisión de enfermedades. Más allá de la información sobre el cuidado 

personal, esta categoría sexual permitió evidenciar a través de la intimidad de las Trabajadoras 

sexuales sus vivencias y expresiones en las que socavaron sentires en torno al placer, el amar, el 

sentir y vivir la sexualidad de forma segura. 
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A partir de los hallazgos presentados anteriormente, las conclusiones que se pueden generar 

entorno a esta categoría de sexualidad es que el ejercicio del Trabajo sexual va más allá de la 

interacción física y tiene una significación más amplia que incluye formas de pensar, sentir y actuar 

de cada persona, la cual conlleva una responsabilidad por el autocuidado, donde la prevención de 

enfermedades de transmisión sexual son parte de los compromisos que este oficio aqueja.  

Ahora bien, la conceptualización de la sexualidad permitió conocer lo autónomas que son 

las Trabajadoras sexuales del municipio de Chigorodó en cuanto a sus acciones y límites que 

establecen en la práctica sexual, donde las condicionan a partir de aspectos tales como, gustos 

personales, tipo de cliente y su solvencia económica en el momento de solicitar un servicio 
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CAPÍTULO 5° RESIGNIFICANDO LA LABOR 

 

Figura 5: mapa conceptual capítulo 5 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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Este capítulo se desarrollará en torno a la categoría de alternativa laboral, de esta se 

desligan sus condiciones, modalidades y relaciones dentro del ejercicio del trabajo sexual, 

generando reflexiones y análisis que permiten comprender las interacciones, dinámicas, 

comportamientos y prácticas en el ámbito de laboral de las Trabajadoras Sexuales del municipio 

de Chigorodó-Antioquia. 

Hablar de alternativa laboral en el que se centra este capítulo enmarca la necesidad en la 

que un grupo de mujeres busca opciones para poder laborar y así solventar sus necesidades básicas 

y la de quienes están bajo su responsabilidad. Así pues, entendemos una alternativa laboral, como 

la posibilidad de abrirse al mercado laboral de una u otra forma, con tal de poder establecerse 

económicamente dentro de la sociedad. Se resalta además en este capítulo lo vital que es el 

ejercicio de la labor sexual como actividad generadora de ingresos en la contribución de la 

economía de las Trabajadoras sexuales y las personas que se encuentran bajo su cargo, conociendo 

el significado de las alternativas laborales, entendiendo como resulta ser una estrategia para el 

ejercicio y diversificación de la labor sexual. 

Teniendo en cuenta el marco de interés de esta investigación, añadimos que las trabajadoras 

sexuales encontraron en esta labor una alternativa que les permitiría generar los ingresos necesarios 

para mantenerse solvente, sin embargo, aunque parezca una tarea “fácil” para muchas, no lo es, 

ésta misma supone un sinnúmero de compromisos y responsabilidades que recaen en el papel que 

tiene la mujer en sí, ya que es el principal recurso para mantener activo este tipo de trabajo; con la 
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satisfacción del otro se obtienen ingresos que no sólo ayudan con la manutención de quien labora, 

sino sus cuidados físicos y mentales, para así crear una imagen erótica y deseable. 

La labor sexual es ante todo una actividad generadora de ingresos, la cual les permite a las 

mujeres que la ejercen; sustentar y apoyar económicamente a sus familias, quienes en su mayoría 

son entre 4 o más personas. El Trabajo sexual en sus múltiples modalidades se puede ejercer por 

cuenta propia tal como lo expreso Yuri quien trabajaba en las calles del parque Botero por ejemplo 

o emplearse en un establecimiento como lo es el Balconcito del amor de tiempo completo o de 

manera informal; sin ningún tipo de vinculación laboral. El reconocimiento del trabajo sexual 

como un trabajo es el punto de partida, para analizar sus condiciones y los elementos que lo 

configuran en torno a salubridad, riesgos y prevenciones. 

 Ahora bien, para el Trabajo social es importante develar que para el Trabajo sexual se 

ofrezcan; vinculaciones a la salud, protección social para ellas y sus familias, perspectivas de 

desarrollo personal e integración social, una vez se lograse garantizar estos derechos las mujeres 

que ejercen la labor sexual podrían organizarse proyectándose para tomar decisiones que les 

permita ubicar la mirada hacia otras alternativas laborales que les generen ingresos justos como 

resultado de estos, estabilidad económica. 
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5.1. RELACIONES LABORALES  

Se definen las relaciones laborales, como la conexión que existe entre empleados, 

empleadores, individuo asalariado o empleado para un trabajo en particular, además, se genera a 

través de vínculos establecidos mediante un contrato, en el cual se indican las características del 

acuerdo entre ambas partes: salario, horario, duración, así como otros acuerdos. 

Cuando se refiere a relaciones laborales, estas corresponden al tipo de relación que se 

maneja dentro del ambiente laboral, lo que supone la necesidad de respeto entre pares (empleados, 

empleadores, administradores, etc.), este con el objetivo de crear dentro del lugar de trabajo un 

clima laboral ameno y no generar dificultades que afectan a algunos miembros que laboren en el 

establecimiento. 

Dentro del marco de esta investigación, se generó un interés por indagar en las relaciones 

laborales que se entretejen dentro del establecimiento el Balconcito del Amor, lugar donde laboran 

las trabajadoras sexuales, lo siguiente pudo dar cuenta de las relaciones y el ambiente que se genera 

allí. 

“aquí algunas no nos llevamos con las otras, discutimos, nos tiramos indirectas y estamos 

divididas como en grupitos, cada quien por su lado” (Diario de campo, Valentina Gaviria, 2021) 

“me relaciono muy poco con ellas, vivo fuera del establecimiento y solo llego cuando es el 

horario laboral y me dedico a lo mío, no me relaciono con nadie” (Daniela, 2021) 
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Los relatos anteriores, dan cuenta de la poca relación o el ambiente tensionante que se crea 

dentro del establecimiento donde laboran estas mujeres aun teniendo claridad de los compromisos 

acordados al momento de ingresar al establecimiento el Balconcito del amor, la reflexión en torno 

a este apartado se puede realizar conceptualizando las relaciones laborales que  las Trabajadoras 

sexuales deciden entretejer como algo objetivo, tal y como lo plantea (Luckmann, 1966) las 

relaciones que se gestan entre las Trabajadoras sexuales son un  producto de su ambiente social, 

su actividad y los roles que desempeñan dentro de su ejercicio analizando los procesos por los 

cuales esto se produce, siendo el caso que la relación sea en pro de un beneficio económico para 

alguna de ellas, de lo contrario prefieren omitir la interacción. 

 

 

5.1.1. Comportamientos 

El comportamiento del ser humano está influenciado por todo aquello que ocurre en su 

entorno, este desarrolla su vida en relación con su ambiente, respondiendo a él y modificándolo. 

Al momento de ingresar a una dinámica laboral, se crean acuerdos con el empleador compartiendo 

ciertos comportamientos que se deben tener en la permanencia de esta, con el objetivo de crear un 

ambiente sano y llevar orden dentro de la empresa o cualquier lugar de trabajo.  

Dicho esto, dentro del establecimiento el Balconcito del Amor, al momento de ingresar las 

Trabajadoras Sexuales deben cumplir con comportamientos hacia los clientes, obteniendo mejor 
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relación para así generar mejores ingresos. Se da cuenta del comportamiento o relación que se 

manejan dentro de estas mujeres Trabajadoras Sexuales, pero al momento de entrar en su horario 

laboral se dejan de lado y prefieren crear un ambiente agradable para sus clientes.  

“la relación que tenemos en nosotras no es muy buena, pero al momento de que llegan 

clientes y desean compartir con la que deseen, no debemos comportar de la mejor forma y dejar 

las diferencias a un lado, sobre todo porque no conviene” (Valentina Gaviria, diario de campo, 

2021). Dentro de lo que se pudo observar, se da cuenta que el comportamiento que tienen estas 

mujeres en cuanto a su relación no es la mejor, pero se deja a un lado al momento de ingresar en 

su horario laborar, todo por conveniencia conjunta y mantener un buen perfil dentro de sus clientes.  

La labor sexual es definida como solo la relación del acto sexual pero este concepto abarca 

dinámicas que traigan consigo momentos previos que permiten mediar el servicio sexual con el 

cliente, como lo es la comunicación con los clientes que permita una buena interacción, entiendo 

así lo planteado en la teoría del construccionismo social donde las relaciones y estructuras sociales 

son desarrolladas a partir del lenguaje. 

5.1.2. Comunicación  

En el ámbito laboral que manejan estas personas, la comunicación, aunque debe ser 

asertiva, es un proceso que se dificulta en ocasiones, entendiendo como una forma de generar un 

ambiente sano y agradables, por esto, es importante la manera en cómo estamos comunicando lo 

que queremos dar a entender. 
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Durante las conversaciones generadas con las Trabajadoras Sexuales, se conoce la poca 

comunicación que existe dentro de este ambiente laborar, malos entendidos, malos tratos por parte 

de algunas hacia otras, pero hacen claridad que dentro del horario laboral tratan de comunicarse 

para generar un ambiente agradable.  

“la comunicación aquí es muy mala, evitamos a veces hablar mucho con las otras porque 

todo lo entienden mal y lo dicen de otra forma” (Paola, 21 años) 

Desde el Trabajo Social se reconoce el valor de la comunicación como mediador de las 

relaciones en cualquier escenario, la interacción permite la transformación la realidad social, 

utilizando la comunicación como una herramienta para lograr un acercamiento directo con el ser 

humano como objeto y sujeto, esta les permite a los hombres expresar sus ideas y organizar 

adecuadamente sus acciones de manera conjunta. 

5.2. Condiciones en las que se desarrolla la labor sexual.   

El trabajo es la actividad que le proporciona al individuo la posibilidad de alcanzar el 

desarrollo, bienestar laboral, social y familiar, este se torna en una condición propia del ser humano 

para su pleno desarrollo. Dicha condición está en la relación entre el trabajador con los medios 

técnicos, físicos, organizacionales y sociales en el cual se desarrolla su trabajo. Este se orienta 

desde la posición que ocupa en la concepción y organización del proceso productivo hasta la 

capacidad de relación con sus compañeros y superiores (Duran & Parra, 2016). 
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Así, las condiciones laborales suponen las situaciones en las cuales se presta el trabajo que 

se está realizando, además de las circunstancias ambientales y sociales que se presentan alrededor 

del mismo, siempre tratando de brindarle un ambiente apto y oportuno.  

Las condiciones laborales para las trabajadoras sexuales deberían ser espacios en donde las 

comodidades para ejercerlo de la mejor manera, estén prestas, pues es importante cuidar su estado 

físico para que se sientan dentro de tantas dificultades, un poco cómodas para lograr así, brindar 

un servicio de calidad. Dentro de este entorno laboral, se da cuenta en compañía de las 

Trabajadoras Sexuales, las condiciones de habitabilidad que tiene el establecimiento donde estas 

mujeres desempeñan su labor.  

A pesar que el establecimiento del balconcito del amor se presta para que estas mujeres 

presten su servicio, se dan hacinamiento entre dos o 3 mujeres quienes comparten el mismo 

espacio, misma cama, además, que dentro del establecimiento hay un solo baño que es compartido 

por todas. En cuanto a funciones laborales estas mujeres deben compartir la cama en la cual 

realizan su ejercicio sexual con su compañera de cuarto, lo que no es higiénicamente 

recomendable. Dentro de esta labor o dinámicas compartidas las Trabajadoras Sexuales se pueden 

ver afectadas a partir de las características mencionadas anteriormente todo esto puede dar inicio 

al manejo el estrés, interacción con las demás y afectación en las tomas decisiones dentro y fuera 

de su lugar de trabajo, donde se puede iniciar a ver este entorno laboral dentro de su horario no 

como una forma de descanso.  
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Dentro de las funciones como Trabajadoras Sociales está el velar por el bienestar de la 

comunidad, grupo o individuo, en este caso; por las condiciones laborales por las Trabajadoras 

Sociales, por esta razón se indagó por conocer por qué no se presta una mejor habitabilidad en el 

establecimiento. Las condiciones laborales que se presentan dentro del establecimiento son poco 

aptas para prestar este tipo servicio, evidenciando las pocas condiciones de habitabilidad. 

 

5.3. Modalidades de trabajo 

Hablar de modalidades de trabajo se ha convertido en un tema de discusión en los últimos 

años, debido a toda la crisis laborales y económicas en tiempos de pandemia donde se presentaron 

diferentes alternativas de trabajo que ayudaron a muchas familias a obtener pocos o muchos 

ingresos económicos en tiempos de crisis sanitaria.   

De esta manera, las modalidades de trabajo son las diferentes alternativas que utilizan una 

persona o empresa para tratar de suplir las necesidades de cada empleado o empleador. En el caso 

de las trabajadoras sexuales se vieron afectadas por lo que implica la prestación de este tipo de 

servicio; las interacciones con los clientes, las diferentes prácticas que utiliza cada una para lograr 

que el cliente desee estar con ella, se convierte en la alternativa que le posibilita generar un poco 

más del dinero necesario para cubrir todas y cada una de sus necesidades. 

Muchas de estas mujeres tuvieron que suspender de manera repentina su trabajo, la falta de 

protección social provocó que se encontraran rápidamente en necesidad económica, sin posibilidad 
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incluso de poder proveer las necesidades básicas a sus dependientes. Por esta razón, otras 

decidieron, pese al riesgo de contagio, seguir laborando para generar los ingresos necesarios, 

implementando modalidades de trabajos como; venta de ambulantes, venta de tapabocas, webcam, 

algunas se vieron en la obligación de conseguir una pareja que le ayudara a suplir sus necesidades 

básicas y las de su familia.  

5.3.1. Empatía Laboral 

La interacción es el proceso que posibilita la comunicación entre pares esta misma se 

convierte en una estrategia para lograr que diferentes modalidades de trabajo se logren utilizar para 

llevar a cabo un propósito y una finalidad. En el trabajo sexual con respecto a las diferentes 

modalidades de trabajo es una posibilidad para que las mujeres que realizan la labor sexual tengan 

la certeza de que cada estrategia que utilicen para atraer clientes les va a generar un poco más de 

ingresos 

"La ventaja de tomar con ellos es que nos tomamos una cerveza y las tapillas las vamos 

acumulando y cada fin de mes el administrador nos paga 1.000 por tapilla" (La crespa, diario de 

campo #1, Marilyn González)                                                               

La estrategia anteriormente mencionada fue impulsada hace poco menos de 2 años por el 

administrador del establecimiento el Balconcito del amor, sus interacciones con el cliente 

incitarían un mayor consumo del cual las trabajadoras sexuales podrían lucrarse, como se dice 

coloquialmente, un ganar-ganar.  
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 "Nosotras tomamos con el cliente para que consuman más de lo normal en el bar, eso hace 

más sencillo gran parte del trabajo " (Yuri, entrevista #5, 2021). En la medida en que se lucran del 

consumo de alcohol de su cliente en el Establecimiento, las Trabajadoras sexuales si así lo desean 

pueden consumirlo sin que esta práctica interfiera en la concertación y prestación del servicio. 

 

5.3.2. Modalidad Laboral 

En las modalidades de trabajo, las diferentes prácticas que se utilicen son las que 

determinan qué tanto provecho se le puede sacar al trabajo que se está realizando. Existen prácticas 

de inteligencia por medio de las redes sociales, que son las que están en tendencia y que suponen 

una posibilidad inmensa para lograr cambiar el estilo de vida de las personas que se arriesgan y 

deciden adentrarse en este mundo. 

Si estas mujeres Trabajadoras Sexuales decidieran implementar las diferentes modalidades 

de trabajo que han surgido desde la aparición de la pandemia por COVID-19, pudieran trabajar 

desde casa, donde la posibilidad de cuidar y estar más pendiente de los suyos, es una fortaleza para 

que sigan adelante en este camino, aunque es difícil, les genera mejor estabilidad en cuanto al 

cuidado de su salud, física y mental. De acuerdo a esto, se puede dar cuenta a partir de los relatos 

expresados por las Trabajadoras sexuales en tiempos de pandemia que las alternativas laborales en 

el comercio formal redujeron para evitar el contagio y es en este momento donde estas mujeres 
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ven esta modalidad de trabajo como su única opción viable para obtener ingresos propios y 

familiares, aun teniendo el riesgo de contagio que traía consigo esta modalidad de trabajo. 

5.3.4. Ambiente laboral sano  

La ventaja de las modalidades de trabajo que han surgido en este último tiempo, es que 

brindan condiciones laborales amenas, pues sus posibilidades de trabajo desde casa, potencian la 

comodidad, la tranquilidad y la seguridad, ya que están en un espacio que ha sido organizado a la 

comodidad de cada persona que lo ocupa, allí el ambiente y las ganas de hacer el trabajo de la 

mejor manera. 

Dentro de la actividad laboral realizada por estas mujeres, es notable la gran desventaja que 

tiene al momento de implementar otra forma de brindar sus servicios, ya que el contacto físico es 

la primera herramienta utilizada dentro de esta labor.  

De manera general se dio cuenta como el construccionismo social se relaciona esta teoría 

con las categorías mencionadas en cada capítulo, partiendo de la construcción de la realidad, donde 

por medio de interacciones, expresiones y experiencias de un individuo a otro se va construyendo 

una realidad, entendiendo las dinámicas de las Trabajadoras sexuales como una relación construida 

con el cliente donde se pueda obtener beneficio mutuo.   
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Se puede concluir que se debe partir principalmente del reconocimiento del trabajo 

sexual como una labor para la formalización legal y el cumplimiento de sus derechos y así estas 

mujeres Trabajadoras sexuales logren gozar de las garantías que la práctica requiere. Se 

entiende que las alternativas laborales traen consigo ventajas para cierta población laboral, para 

el Trabajo sexual estas ventajas no se ven reflejadas dentro de su labor, de hacerlo resultaría 

poco rentable para suplir sus necesidades básicas propias y de las personas que tienen a su 

cargo. 
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CONCLUSIONES FINALES. 

A partir de los análisis y hallazgos generados en torno a esta investigación se da cuenta que 

las Trabajadoras sexuales al igual que muchas personas se vieron afectadas por las crisis sanitarias 

por Covid-19 obligándolas a crear alternativas ante la crisis económica que el virus género, donde 

muchas de ellas incluso ejercen la labor sexual como producto de ello. 

Es necesario considerar que el ejercicio del trabajo sexual demanda del trabajo social una 

mirada holística que trascienda lo meramente observable, como es la cotidianidad de las mujeres 

que la ejercen logrando reflexionar sobre lo que subyace a dicha actividad. 

El trabajo social no es una profesión ajena a las realidades humanas, por el contrario se 

realizan abordajes respetuosos de las condiciones en las que viven cualquier individuo, comunidad 

y grupo, en este caso y durante el desarrollo de la investigación se partió de un análisis empático 

de las necesidades que obligan a las trabajadoras sexuales del municipio de Chigorodó a seguir 

ejerciendo esta labor, siendo esto una oportunidad de dignificar la existencia de las personas que 

ejercen la labor sexual. 

Las alternativas laborales que las trabajadoras sexuales implementaron durante la 

pandemia Covid-19 lograron dar cuenta las relaciones y condiciones laborales a las que están 

sometidas y como el Trabajo sexual como un mercado laboral permite solventar económicamente 

las mujeres que la ejercen y sus familias. 
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RECOMENDACIONES 

Desde los análisis realizados y hallazgos encontrados durante el desarrollo de este proyecto 

de investigación, surge la necesidad de realizar algunas recomendaciones que ayudaran a próximos 

colegas o profesionales que tengan como interés el tema del Trabajo Sexual y puedan tomar esta 

investigación como una guía a su proceso investigativo. Por esto, resulta importante recomendar 

trabajar desde los sentires, experiencias significativas y dinámicas familiares- sociales  que 

presentan estas mujeres Trabajadoras Sexuales. 

Brindar acompañamientos  a estas mujeres Trabajadoras Sexuales durante y después del 

desarrollo del su proyecto investigativo, lo que quiere decir; no dejar de lado los temas de interés 

y las necesidades que presentan estas mujeres que desempeñan esta labor, seguir acompañando y 

guiando los procesos que tienen dentro y fuera de su dinámica laboral. Además, desde la 

metodología implementada, se recomienda tener una mirada holística que permita conocer los 

intereses y necesidades de estas mujeres, construir técnicas que posibiliten la construcción de 

espacios, recolección de información y trabajar de manera conjunta las temáticas de interés. 

 

 

 

 



95 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFÍA 

(s.f.). 

Echeverry , D., & Monrroy, P. (2002). LA PROSTITUCIÓN, UNA MIRADA DESDE SUS 

ACTORES.  

Magnabosco Marra, M. (2014). El Construccionismo Social como abordaje teórico para la 

comprensión del abuso sexual. Obtenido de 

http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0254-92472014000200002 

Alarcon, P. E. (2019). La Prostitución, Una Mirada a la Indiferencia: Condiciones de vida de la 

población. Bogota: UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO. 

Alberto, E., & Saenz, C. (s.f.). Primeras lecciones y desafíos de la pandemia COVID-19. 

Obtenido de 

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46802/1/S2100201_es.pdf 

Amaya, A., Canaval , G., & Viáfara , E. (2005). Estigmatización de las trabajadoras sexuales: 

influencias en la salud. Colombia Médica, 70. 

Barbero, N. (2016). SOCRATIC. 

Caeme inovacion para la salud . (22 de abril de 2020). Obtenido de 

https://www.caeme.org.ar/la-pandemia-de-gripe-espanola-el-peor-brote-de-influenza-de-



96 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

la-

historia/#:~:text=Los%20s%C3%ADntomas%20eran%20fiebre%20elevada,para%20resp

irar%20y%20hemorragias%20nasales. 

centros para el control y prevencion de enfermedades . (2 de enero de 2019). Obtenido de 

https://espanol.cdc.gov/flu/pandemic-resources/1968-pandemic.html 

Corte constitucional. (2013). Marco Legal en Colombia. Obtenido de 

http://www.espaciosdemujer.org/wp-content/uploads/Prostitucio%CC%81n_Marco-

legal-en-Colombia.pdf 

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. (03 de 05 de 2016). CASO 

MALDONADO ORDOÑEZ VS. GUATEMALA. Obtenido de SENTENCIA DE 3 DE 

MAYO DE 2016: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_311_esp.pdf 

Damian, A. G. (2007). la sociologia constructivista de Bergen y Luckman como prespectiva para 

el estudio del turismo . Mexico, D.F. . 

Damian, A. G. (2007). la sociologia contructivista de berger y Luckman como perspectiva para 

el estudio del turismo . Mexico, D.F. . 

dercelafpg. (s.f.). Obtenido de https://sites.google.com/site/dercelafpg/metodos-y-tecnicas-de-

inv-en-las-cs-soc/antecendentes-de-la-prsotitucion  

Duarte , G. (Octubre de 2008). Definicion ABC. Obtenido de Definicion de Politica. 



97 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

Duarte, G. (2008). Definición de Política. Definición ABC. 

Duran, S., & Parra, M. (2016). Condiciones laborales y calidad de vida en el trabajo: Un desafío 

para la gestión del talento humano en Venezuela. DIGITAL. 

el confidencial . (20 de mayo de 2020). Obtenido de 

https://www.elconfidencial.com/mundo/2020-05-20/coronavirus-hong-kong-pandemia-

olvidada-covid19_2602772/ 

ESCUER, E. F. (1 de Abril de 2020). Nuevatribuna.es. Obtenido de 

https://www.nuevatribuna.es/articulo/cultura---ocio/pandemia-viruela-ano1520-americas-

cristobalcolon-salud-historia-cultura/20200331112752172905.html  

Espacios de mujer ORG. (s.f.). Obtenido de http://www.espaciosdemujer.org/wp-

content/uploads/Prostitucio%CC%81n_Marco-legal-en-Colombia.pdf 

Facebook. (s.f.). Secretaria de salud y procteccion social-chigorodó competitivo. Obtenido de 

https://www.facebook.com/SecretariaDeSaludChigorodo/photos/a.113693020207235/18

3237619919441 

Firth, A. (2010). Etnometodologia. Newcastle : United Kingdom. 

FITS. (02 de 08 de 2016). INTERNATIONAL FEDERATION OF SOCIAL WORKERS. Obtenido 

de https://www.ifsw.org/declaracion-global-de-los-principios-eticos-del-trabajo-social/: 

https://www.ifsw.org/declaracion-global-de-los-principios-eticos-del-trabajo-social/ 



98 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

Galarsi, M., Medina , A., Ledezma , C., & Zanin, L. (2011). Comportamiento, historia y 

evolución. Fundamentos en Humanidades, 99. 

Garces Giraldo , L. F., & Giraldo Zuluaga , C. (31 de 05 de 2013). El cuidado de sí y de los otros 

en Foucault. . Obtenido de El cuidado de sí y de los otros en Foucault. : 

http://www.scielo.org.co/pdf/difil/v14n22/v14n22a12.pdf 

Gill, R. M. (abril de 2011). Enfoque de investigación.pdf (5005408). Buenos Aires- Mexico : 

Noveduc Buenos Aires Mexico . Obtenido de Enfoque de investigación.pdf (5005408): 

http://files.coordinacion-de-investigaciones.webnode.com.co/200000021-

47c0549bf3/Enfoque%20de%20investigaci%C3%B3n.pdf 

Gonzalez Gonzalez, M., Gaviria Patiño, V., & Coneo Diaz , S. (2022). SOBREVIVIENDO A LA 

PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales implementadas por las Trabajadoras 

Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. Chigorodó. 

IASSW AIETS. (Julio de 2014). Definicion Global del Trabajo Social. Obtenido de 

https://www.iassw-aiets.org/es/global-definition-of-social-work-review-of-the-global-

definition/ 

Juan M Koury, M. H. (2020). ¿Cómo y por qué llegamos a esta pandemia? LUIS ALONSO 

CALATRAVA ORAMAS. 

La cuarentena cambió la forma de ejercer la prostitución en Colombia. (2020). Revista 

vanguardia . 



99 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

Luckmann, P. B. (1966). Construccion social de la realidad . Vintage Books. 

medica, R. (2020). Coronavirus: origen, evolución y por qué no es igual que el SARS y el MERS.  

Philips. (2020). Philips. Obtenido de https://www.philips.com.co/ 

PHILLIPS, A. (2020). De la gripe española al coronavirus, historia de las cuarentenas. Salud 

Publica . 

Prada, D. F. (2002). LA PROSTITUCIÓN, UNA MIRADA DESDE SUS ACTORES.  

Rodriguez, & Martinez. (2002). 

Rosario, C. L. (15 de 02 de 2010). Obtenido de 

http://ojs.urbe.edu/index.php/cicag/article/download/507/3500?inline=1#:~:text=en%20s

%C3%AD%20mismo.-

,(Goleman%2C%201999).,avances%20realizados%20d%C3%ADa%20tras%20d%C3%

ADa. 

RTEV. (10 de Octubre de 2020). Obtenido de https://www.rtve.es/noticias/20201016/mapa-

mundial-del-coronavirus/1998143.shtml 

Rubio , M. (01 de 08 de 2018). el espectador. Obtenido de el espectador: 

https://www.elespectador.com/opinion/secuelas-de-la-peste-columna-803763/ 

Significados. (04 de 01 de 2018). Significado de Equidad social. Obtenido de Que es la equidad 

social: https://www.significados.com/equidad-social/ 



100 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

UdeA. (s.f.). Chigorodó Guía base para la reactivacíon económica. Obtenido de 

http://udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/75cbcf33-281f-4d0f-8391-

14b44635743c/4.+Chigorodo%CC%81-dos.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nakE.0k 

Virgili, A. (14 de Mayo de 2020). la peste negra, la epidemia más mortífera. Historia National 

Geographic. 

Zamara Arturo, D. (2016). PROSTITUCIÓN Y DESIGUALDAD. Obtenido de PROSTITUTION 

AND SOCIO-ECONOMIC INEQUALITY: 

http://190.15.17.25/eleuthera/downloads/Eleuthera16_5.pdf 

Zarama, D. A. (2016). El papel de las asociaciones de trabajadores sexuales y de las entidades 

privadas que trabajan con. Bogota: Facultad de Ciencia Política, Gobierno y de 

Relaciones Internacionales . 

 

 

 

 

 

 



101 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19: Estrategias laborales 

implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De Chigorodó - Antioquia. 

 

 

 

ANEXOS 

 

 

GUÍA CORRESPONDIENTE A LA TÉCNICA IMPLEMENTADA PARA EL 

DESARROLLO DE ESTA INVESTIGACIÓN 

SOBREVIVIENDO A LA PANDEMIA COVID-19 

 

Estrategias laborales implementadas por las Trabajadoras Sexuales del Municipio De 

Chigorodó - Antioquia. 

Objetivo de la guía 

Indagar la situación económica de algunas trabajadoras sexuales participantes de la 

Investigación del municipio de Chigorodó Antioquia en tiempos de pandemia Covid-19. 

 

Dirigida a las participantes de nuestra investigación, en este caso a las Trabajadoras 

Sexuales del municipio de Chigorodó que se enfrentaron la pandemia por Covid-19. 

Fechas: 24-03-2021, 05-04-2020 

Lugar: Municipio de Chigorodó, Calle del comercio, establecimiento (El balconcito del 

Amor) 

Preguntas orientadoras: 

1. Nombre y apellidos ___________ 

2. Edad 

Entre 20 y 25 años ___ Entre 30 y 35 años ___ Entre 35 y 40 años ___ 
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3. Tiene accesos a servicios básicos (agua, energía, gas) 

Si ___ No ___ 

4. Vive en vivienda: 

Arrendada ___ Propia ___ Familiar ___ 

5. Material de vivienda 

Madera __ Adobe __ Piso de tierra y abobe ___ Piso de tierra y madera 

__ 

6. ¿Cuántas personas tienes tu cargo? 

Una _ Dos__ Tres__ Cuatro o más __ 

7. ¿Está afiliada a alguna? 

 

Si, ¿cuál? ____ No, ¿por qué? ___ 

8. Nivel de escolaridad 

Primaria __ Bachiller __ Técnico ___ Tecnólogo ___ 

1. ¿cómo se perciben las trabajadoras sexuales frente a la sociedad? 

2. ¿cómo se configuran las relaciones en su entorno? 

3. ¿Qué opinión tiene frente a la labor que desempeñan? 

4. ¿cómo previenen enfermedades de trasmisión sexual y protegen su cuerpo? 

5. ¿qué formas de trabajo desarrollaron en tiempos de pandemia? 

6. ¿Cómo fue el trabajo en tiempos de pandemia? 

Guía: Realización propia  
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