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INTRODUCCION

Es evidente que en cada momento y lugar la movilidad de poblaciones
ha modificado los horizontes culturales de los pueblos, ha impactado la
cconomia de las naciones, los indices de natalidad, etc. Sin embargo, el
extranjero entre nosotros en las lamadas sociedades de acogida ha servido y sirve
constantemente para la defensa, redefinicién o reafirmacién de una identidad
colectiva, y simultineamente, para la localizacién de los males, los peligros o
los enemigos que amenazan a la comunidad, la nacién o la raza.

Buena parte de los ciudadanos europeos se encuentran cada vez mds
persuadidos de que los inmigrantes son responsables de muchas de las amenazas
socio-econdémicas que afronta ese continente. Sus dificultades terminan asi
comodamente reducidas al “problema” de la inmigracién. Como sostiene
Verena Stolcke, “quienes abogan por detener la inmigracién han logrado
incrementar la animosidad popular hacia los inmigrantes exagerando la
importancia del ‘problema’™. Las alusiones a una “inundacién de inmigrantes”
y a una “bomba de emigracion” se utilizan para intensificar unos difusos
temores de la poblacién, distrayendo el cada vez mayor descontento social de
las verdaderas causas de la recesién econémica.’

Asi, al ritmo de la propia experiencia de los pueblos, de sus
necesidades, de sus proyectos de vida y muy especialmente de los intereses
de grupos especificos, en cada momento la movilidad de poblaciones o las

* Profesores investigadores del Instituto de Estudios Politicos de la Universidad de An-
tioquia. agongil66@hotmail.com; deicy.hurtado@udea.edu.co; william.perez@udea.
edu.co; sintiempo00@yahoo.com

2. “Los inmigrantes extra comunitarios, ya ‘entre nosotros’, sufren una creciente hosti-
lidad y violencia, porque los politicos de derecha y los gobiernos conservadores alimen-
tan los temores de la poblacién con una retérica de la exclusién que ensalza la identidad
nacional basada en la exclusividad cultural” (Stolcke: 1995).
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situaciones a las que evidentemente da lugar, pueden ser -0 han podido ser-
definidas como problemas sociales, como problemas prioritarios y, atin, como
problemas que american la intervencién directa de la coercion institucional o
la instigacién del repudio social. La inmigracién ha llegado a ser una situacién
especialmente problematizada, “en el sentido que ciertas clases, fracciones de
clase, organizaciones, grupos o incluso individuos estratégicamente siruados
creen que puede y debe hacerse algo a su respecto y estdn en condiciones de
promover su incorporacién a la agenda de problemas socialmente vigentes”
(Oszlak y O’Donnell, 1984: 109).

Como se sabe, en cualquier grupo social s6lo algunas de las situaciones
que genera la interaccion son definidas como problemas, muy pocos de estos
problemas sociales llegan a ser considerados prioritarios y no todos ellos son
intervenidos con una accién estatal o gubernamental directa y decidida. Los
hechos de la salida de un nimero relevante de personas de un territorio, de
la llegada al lugar de destino, o ain, el momentdneo transito o ¢l constante
peregrinaje de personas y pueblos, han podido ser o siguen siendo definidos
como “problema social” en cada sociedad o en todas aquellas involucradas
en ¢l trayecto; y, desde luego, también se han definido de esa manera por los
propios migrantes. Pero aunque el abandono del territorio, el desembarco,
la instalacién y permanencia de los fordncos de lugar necesariamente a
situaciones, a complejas relaciones de interaccion, es obvio que en e/ hecho
mismo de la movilidad de poblaciones o en el del contacto cercano entre
diversas nacionalidades no existe naturalmente un problema social.

Se debate intensamente la concepcién de una Europa supranacional
culturalmente integrada, y el espacio que debe concederse a las distintas
culturas ¢ identidades nacionales y regionales, debido a que podrian suponer
una amenaza para las distintas soberanias nacionales, segun la sensibilidad
particular de cada una. Sin embargo, cada vez es mds patene la necesidad
de fomentar entre los europeos un sentimiento de cultura compartida y de
identidad de objetivos, tendentes a reforzar la unién politica y econémica de
Europa. Por el contrario, los inmigrantes, sobre todo aquellos procedentes
del pobre sur (y, ms recientemente, también del este), que buscan cobijo en
¢l rico norte, son considerados en roda Europa occidental como forasteros
indeseables y amenazadores, como extranjeros (Stolcke: 1995).

La época, el lugar de llegada, la procedencia, las condiciones politicas
y econdémicas de las sociedades de origen y destino, la posicién social de los
migrantes, los sistemas de creencias de una y otra nacién, la visibilidad del
grupo social que parte o que llega y ain la propia representacién que esos
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grupos construyen de si mismos, son factores importantes pero incontrolables
en la definicién social de aquellas situaciones y de la propia categoria del
extranjero. Existe, evidentemente, una escala de los otros (Calvo: 1990) que
relativiza bastante la figura del extranjero:

En cualquier caso, los estereotipos asignados a los distintos colecrivos
de inmigrantes varian significativamente, y [...] el nivel de desarrollo
socioecondémico constituye un factor determinante. Se establece una
jerarquia en funcién de la «proximidads o «alejamientor [atribuido]
de la cultura de origen del inmigrante con las normas y los valores
dominantes en la sociedad de acogida, pero, a la vez, el nivel de
desarrollo econémico de la sociedad de origen del inmigrante deviene
clave en la determinacién de la distancia culeural percibida. Asi, cuanto
menor sea el grado de desarrollo econémico de la sociedad de orig?n
del inmigrante y mayor la distancia cultural percibida, mayores serdn
las actitudes de rechazo y las dificultades de integracién. En este
proceso intervienen categorias como el origen, el aspecto, los objetivos
econdmicos del grupo o las propiedades personales que modela’n laf
percepcion de la sociedad respecto a los grupos minoritarios. Adema.t;,‘s&
el grupo minoritario es numeroso [o se percibe como ral], la valoracién
serd mucho mds negativa (Morell, 2004: 198).

Asi, el extranjero puede desaparecer en circunstancias especificas;
por ¢jemplo, en muchas sociedades actuales el inmigrantc.: d-csaparecc en el
mismo momento en que lo hace la sospecha de su peculiaridad. No de su
diferencia cultural, por supuesto, sino de otras “rarezas” de las cuales es posible
deshacerse mds ficilmente en el transcurso de una vida en territorio ajeno:
“Llevo diez afios como «empresario», y las cosas cambian radicalmente desde
que eres activo econémicamente. Entonces la discriminacion es menor. El que
tiene, el que produce, ¢l que consume, es aceptado. El que no tiene, debe ser
mantenido a raya” (Ramirez: 2006).?

3. O como advierte Jordi Moreras (2007: 134): “Sin duda, el im_pulso para abrir un pe-
queno negocio y la capacidad para hacerlo funcionar y 'convemflo en rentable, otorga
a este comerciante-empresario un prestigio ante el propio colectivo [...], ?.\‘I como una
mayor consideracion por parte de la sociedad receptora pafaﬂla que su éxito comercial
se acaba identificando con el éxito de su proyecto migratorio”.
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: Se trata de unaaniquilacion dela peculiaridad por poderosos dispositivos
de igualacién, los cuales, por supuesto, sélo alcanzan a quicnes han logrado
las mertas enfatizadas por una sociedad: “Me apunté a Fondo Comerg hace
dos meses porque estoy cansado de que me llamen inmigrante”, dice Bahluli
el Husin, propietario de un bazar en la calle Dalmau. Bahluli trabajé durante

cerca ‘dc diez afios cargando cajas para ahorrar lo necesario para arrancar su
negocio.

Quiero ser como todo el mundo y la mejor manera de conocer mis
derechos y obligaciones es uniéndome a la asociacion de comerciantes.
Muchas veces uno incumple la ley porque la desconoce. Aqui te enteras
de todo. Agqui ya no somos ni blancos ni negros, somos comerciantes. Y yo
l(? que quicro es que mis hijos sean considerados catalanes, auténticos
ciudadanos, y no inmigrantes” (Benvenuty: 2007).

.Parccc entonces acertada la idea de que la extranjeria no alude
ncc@lamcnte a “una clara oposicion entre interior/exterior, como el
sent.ldo comin nos lo representa, sino a un complejo y sinuoso espacio que
conjuga diversos grados de inclusiones y exclusiones, de ordenaciones
subordinaciones” (Santamaria, citado en Monner: 2001). Ni todos lo vcnido);
de aﬁ_lcra son percibidos y tratados como extranjeros, ni todos los extranjeros
son vistos como inmigrantes, ni todos los inmigrantes son discriminados o no
lo son de igual forma.

: Pero si todas estas situaciones son posibles en las sociedades de
arr:.bo, en el otro extremo del trayecto, en las sociedades de origen, no toda
emlugracién es vista apenas como una situacién, pero también cualquier aspecto
de “la partida de compatriotas” puede ser definido como problema. Asi, la
denominada “didspora colombiana” probablemente seria apenas mcncion;da
en ¢l discurso puiblico nacional (Pefia: 2006), de no ser por la situacién de “las
remesas” y por el problema de la significativa salida de “personas con estudios
superiores”. Parodiando un aforismo frecuentemente citado en estos temas
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de inmigracion, puede decirse que esperdbamaos exportar mano de obra, y se nos
estdn fugando los cerebros.*

Precisamente aquel incremento de las remesas y su impacto sobre
la economia nacional y las economias domésticas, ha dado lugar a un gran
interés investigativo sobre la emigracién de colombianos en los dltimos diez
afios. Por supuesto no es ese el dnico aspecto de la cuestién migratoria que
actualmente se indaga en Colombia, pues aunque todavia marginales, son
muchas las preguntas de investigacion que pretenden explicar un fenémeno
sin duda estrechamente ligado a dindmicas de mayor alcance, derivadas de la
globalizacion y referidas a una reconfiguracién subsiguiente del orden social.
Adin mis, el intento por explicar las distintas aristas del fendmeno migratorio ha
conducido a volver sobre las condiciones particulares del contexto colombiano.
El impacto de la crisis econdmica que se profundizé a partir de 1995, el
escalamiento del conflicto armado y la presencia del narcotrifico, constituyen
factores imprescindibles para la comprension del éxodo de colombianos hacia
el exterior.

Pero mis alld de la bisqueda de las causas del fenémeno migratorio, ¢l
rambién reciente interés por temas como los de la instalacién en las sociedades
de destino, la insercién laboral, la feminizacion de la migracién, las familias
transnacionales, los derechos de ciudadania, la discriminacién, entre otros,
han permitido situar como problema la cuestion migratoria.

Sin perder de vista entonces la complejidad de este panorama, en este
texto se presenta el resultado de una exploracion referida a los mecanismos
asociativos construidos por los colombianos en su proceso de instalacion en
Espafia. Sin embargo, es conveniente previamente hacer algunas precisiones
sobre ¢l sentido en que esc objero ha sido observado.

La cuestion bdsica que se persigue aqui es esta: ;existe un proceso de
configuracién e identificacion como actores colectivos de la poblacion inmigrante?
Con este interés, un acercamiento al proceso asociativo de los inmigrantes
colombianos, implica preguntar por la articulacién y organizacién en las

4 “De 1998 a 1999, emigraron 85,000 colombianos, cuyo nivel educativo superaba
los tres afios de educacion universitaria y por lo cual se perdieron 2,365 millones de
dblares en ese periodo, recursos que fueron invertidos por la sociedad en su educacion”.
El Espectador, 20 de Agosto del 2000. “Hemos tomado la decisién de que haya créditos
de vivienda con plazo de 30 anos para quienes tengan doctorado en Colombia o tengan
el nivel de mdster. Creo que eso [...] estimula mucho que no sigamos exportando doc-
tores, es una medida para radicarlos acd” (Uribe: 2005). Sobre remesas véase: Centro de
Estudios Monetarios Latinoamericanos (2007).
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sociedades de destino, por las estrategias y acciones que despliegan para
demandar respuestas a su problemitica y reiniciar su vida, por los contextos de
salida y destino, las oportunidades o limitaciones de la empresa organizativa,
la definicién de objetivos comunes en el camino a su identificacién y
a la construccién de sentido de su accién. Por las posibilidades, en fin, de
configuracién como actor colectivo del inmigrante colombiano en Espaia.

En efecto, para indagar por el proceso de constitucion como actores
colectivos, es fundamental analizar los diversos elementos que se articulan
para que esto sea posible. Distintos enfoques tedricos coinciden en que
deben confluir aspectos estructurales, procesos de intermediacion, agravios
que inducen a los sujetos a la accién en busca de su solucién, y procesos de
configuracién de la organizacién, entendida como el espacio de construccién
de identidades colectivas.

En términos de Tilly, “la organizacion apunta al aspecto de la estructura
de un grupo que afecta mis directamente su capacidad para actuar en base a sus
intereses” (1978: 8). Pero si bien es cierto que las organizaciones se encuentran
referidas a la estructura de un grupo, “no son objetos de laborarorio aislables
de su contexto, ni un mecanismo que una vez construido y puesto en marcha
sigue funcionando siempre del mismo modo” (Panebianco, 1995:107). Por
¢l contrario, las organizaciones se transforman en ¢l tiempo y reaccionan no
sélo a los procesos de desarrollo interno sino también a cambios y desafios
externos.

Precisamente uno de los asuntos mds problemiticos en este andlisis es
¢l de los contextos. Si bien algunos enfoques tedricos de la accién colectiva
han insistido en que la no injerencia dirccta de los contextos sobre la accién
permite dar un mayor peso a la percepcion, identificacion y construccion de
sentido del actor, lo cierto es que resulta sumamente dificil hacer abstraccién
de las condiciones especificas en que se desarrollan los procesos organizativos.
Precisamente las percepciones de los sujetos sobre ¢l hecho o la necesidad
de organizarse o sobre los problemas y el interés en hacerlo, se encuentran
influenciadas fuertemente por el ambiente que encuentran o incluso del que
proceden.

Asi mismo, para explicar la configuracién como actor colectivo,
ademis de la estructura organizativa y su proceso de consolidacion, de las
condiciones estructurales del contexto y de la disponibilidad de recursos, es
preciso considerar que los individuos que actian juntos no lo hacen por una
condicién social comiin y univoca, sino que precisan de la construccién de un
“yo colectivo” (Gonzdlez, 2002: 191 ), de “un nosotros” que los hace diferentes

LA DIASPORA COLOMBIANA. Derechos Humanos & Migracién Forzada

¢ identificables ante los otros. Examinar las percepciones que los inmigr‘a:‘ucs
colombianos tienen en relacién con las asociaciones, su decision de participar
en ellas, su indiferencia o apatia, es un ¢jercicio necesario para m'bcr acerca
de los lazos que vinculan o conducen a ese proceso de autoidentificacion y
autoafirmacién como actor colectivo.

Las exploraciones realizadas y algunos estudios consultados dfm cuenta
de la existencia de iniciativas colectivas de los inmigrantes que, cfccnvamcr.lt’c,
presentan diferenciables y desiguales recursos organizativo_s, formas de accién
social y perspectivas politicas. De manera simulténc::\, sin embargo, pucd.c
observarse una tendencia a vivir en la sociedad de dcsn.n.o adoptando un éa]a
perfil organizativo, con la intencién de hacer menos visible su proccdcm.:la y
las razones de su salida del pais de origen, ademds de aprovechar los .poslblcs
beneficios del anonimato en el pais recepror. Estas diferentes expresiones de
insercidn, constituyen una razén para explorar € infcrpl.'etar las dindmicas
del proceso organizativo que vincula a la poblfxcu’m inmigrante en su lugjr
de destino y su posible relacion con aprendizajes previos en su contexto de
salida. : o

El examen de estas iniciativas establece un campo de investigacién
que implica nuevos desafios tedricos y metodolégicos P ) abord.a;e: Se
trata, desde nuestra interpretacion, de indagar por las logicas organizativas
y las dindmicas institucionales que conducen a los in.m‘igra.ntcs a 1m|:fhc?rsc
en espacios publicos especificos y dispositivos de pamc'lpaqé'n y asucnacu.‘m,
que mis alli de contribuir a la solucién del problema mrflcdlat_o, ;-)om.nmzjn
un proceso de articulacién a otros asuntos de ordcn‘ colct.:t‘wo ¢ institucion "

; Tiene la poblacién inmigrante acceso real a nuevos d.lsp().Sltlvos !)a.lmc.!pauvos.i
en caso afirmativo: ;cémo ha incidido su experiencia participativa en.
proceso de construccién de su autonomia y en su capacidad de mo.v:hzac.:én?,
:de qué modo contribuye la tendencia asociativa a su proceso de insercion y
estabilizacién en la sociedad de destino? 5
Este texto se organiza en tres partes: la primera aborda las caracteristicas
generales de las organizaciones de inmigrantes ¢ intenta aproximarse a sus
moéviles, objetivos y relaciones, de tal manera que sc.pucda tener una idea
inicial de las razones que subyacen al proceso organizativo de los inmigrantes.
La segunda, examina los riesgos y dificultades que en gcncrfxl enfrentan las
asociaciones y, por supuesto, el espiritu asociativo de los colombianos..l.a tercera
parte, se detiene en la complejidad de las percepciones y autopercepciones dela
cuestién migratoria y de su proceso de articulacién asoctat.lv.a, pz.u:a mtcrprcté.ir
los méviles que favorecen o las razones que impiden la participacién voluntaria
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de la comunidad inmigrante no asociada. Finalmente, la conclusion que se

presenta en la tltima parte, alude a algunos de los tépicos que hacen dificil ¢l

camino de la interpretacion del fenémeno asociativo de los inmigrantes desde

referentes tedricos preconcebidos, en tanto la complejidad de su desarrollo

desborda enfoques y metodologias, ¢ invita a recomar los aprietos que suponc

la crisis de paradigmas explicativos en las disciplinas sociales, en las cuales ¢l
territorio de las migraciones contempordneas representa un novedoso, aunque
riesgoso, campo de investigacion.

Debe advertirse que este trabajo no pretendis, por lo pronto,
concentrarse en un contexto local especifico. Aqui se destacan apenas rasgos
genéricamente compartidos por asociaciones de inmigrantes colombianos,
radicadas en distintas ciudades y regiones espafiolas. Por supuesto que esos
contextos inmediatos, asi como la evaluacién del curso seguido por cada
asociacién, son determinantes a la hora de obtener conclusiones especificas
y sobre todo précticas. La informacién referida a (o procedente de) diversas
realidades espanolas, s utilizé entonces para un trabajo que buscé explorar el
alcance de las asociaciones de inmigrantes colombianos en Espasia, en ltimo
término para obtener indicios sobre el potencial de sus acciones colectivas.

Las entrevistas en profundidad, como base de la exploracién que ahora
se presentan, se realizaron entre octubre y diciembre de 2006, y entre octubre
y diciembre de 2007 En ecllas participaron: inmigrantes colombianos,
miembros de asociaciones, coordinadores de procesos asociativos en curso,
dircctivos de organizaciones de colombianos consolidadas, y observadores
calificados. Aunque en el texto no se revela la identidad de los informantes que
colaboraron en la exploracién (también porque ¢l listado seria muy extenso),
queremos ratificar aqui nuestro agradecimiento a todos ellos, Como lo saben,
tratamos de conocer basicamente sus percepciones y experiencias en relacion
con la cuestién asociativa. Sobre sus condiciones personales, ya sabiamos lo
que esperamos un dia sea lo tnico que se necesite saber de los inmigrantes:

que son personas nacidas en un lugar como ¢l que ahora habitan, es decir, un
lugar poblado de seres humanos.

5. El c6digo con el cual se identifica cada entrevista, senalada a lo largo del texto con
la letra E, indica el lugar en que fue realizada: Pais Vasco (PV), Valencia (V), Alicante
(A), Elche (E), Madrid (CM), IB (Islas Baleares), Barcelona (B), Vic (VIC), Girona
(G), Cerdanyola del Valles (CV). Eventualmente, cuando sea el caso, se identifica la
asaciacion de la cual participa el informante,
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LAS ORGANIZACIONES DE INMIGRANTES
COLOMBIANOS
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mani

rativas.
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condicionan el cardcter voluntario del asociacionismo. (Rose, 1967: 209).
De este modo, ¢l acento ha sido puesto tanto en las condiciones individuales
del sujeto como en aquellas que posibilitan un tipo particular de asociacién
voluntaria y sus alcances.

Una de las lineas teéricas contempordneas en torno del fenémeno
asociativo, es aquella que ve a las asociaciones como el actor protagonista de
la sociedad civil y como factor de renovacion de los sistemas democriticos
(Subirats: 1999; Barber: 2000; Etzioni: 2005). Adicionalmente, en la linea
de Tocqueville, se concibe una participacién asociativa en funcién del
fortalecimiento de la sociedad civil independiente, condicién fundamental
para ¢l funcionamiento de los sistemas democriticos: esto es, una sociedad
civil vigilante de las decisiones de los poderes piblicos en la defensa de sus
intereses, comprometida con el tratamiento de problemas de interés general y
cuyas formas organizativas devienen en “escuelas de democracia” en las que sus
miembros conjugan el interés individual y el interés colectivo.

En la presente exploracién interesa el potencial organizativo de
la poblacién inmigrante y el proceso de identificacién y construccién de
sociabilidades, en la perspectiva de su papel en la sociedad de destino y
en relacién con sus vinculos con la sociedad de partida; una tendencia al
asociacionismo que por supuesto estard determinada por las condiciones
de la dindmica migratoria presente. Pero, ¢como se define ¢l proceso de
adseripcion de la poblacién inmigrante?, ;qué tipo de intereses comunes
vinculan a los inmigrantes para garantizar su voluntad de asociarse?, ;en qué
medida el asociacionismo de la poblacién inmigrante favorece la conquista
de reivindicaciones especificas de este colectivo, o bien, en qué medida se
articulan a movilizaciones mds universales?

De acuerdo con Morell (2005), las asociaciones de inmigrantes realizan
un amplio abanico de actividades, que pueden ser recogidas asi:

* Como espacios de preservacion y transmisién de la cultura de origen,
lo que incluye actividades de socializacién en la cultura del inmigrante y de
preservacién de su bagaje cultural: lengua, religion, costumbres, tradiciones,
folklore, gastronomia.

* Como espacios de reivindicacion y de defensa de los derechos de los
inmigrantes,” lo que incluye actividades de sensibilizacién de la poblacién
autéetona ante el hecho migratorio, denuncia de situaciones de discriminacion

7. En relacién a la participacién de las asociaciones en la esfera piblica ver, también:
Martin (2004).
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o xenofobia y participacién en plataformas de reivindicacion de los derechos,
de reforma de la ley de extranjeria, entre otras. o _

* Como espacios de integracién a través de acnv:dad-es cncammad:‘as
a facilitar el proceso de insercion de los inmigrantes en la sociedad receprora.
Asesoramiento, informacién, formacion en el dmbito de la cultural,) !a
lengua o la capacitacién profesional. Se trata dc‘ llevar a cab(:i un trabajo
de acompanamiento durante este proceso, ademds de emprender acciones
encaminadas a reforzar las redes de solidaridad y/o grupos de ayuda mutua
entre los miembros de la comunidad.® e e

Las siguientes lineas se ocupan de la caracterizacién de lfas asoc:cmnes
de inmigrantes colombianos, de su potencialidad y de las dificultades que

enfrentan.

nerales

gia;ig:: ::cdc mantenerse la afirmacion sol?rc la utilidad fld cxnja:jel-'o

para la répida localizacién de males, tragedias o dlﬁcul['adcs .soaalcs., s decir,
la afirmacién sobre su potencial condicién de chivo expiatorio; la‘s situaciones
especificas que genera la inmigracién, parecen requerir .de mdagalcmncs
localizadas sobre temas muy concretos, y generar conclusiones de a cance
bastante relativo. Y si la definicién de las situaciones que crean la prt‘:sunclla del
forastero y la propia definicién del extranjero, pasan por procesos tan nebulosos,
no resulta menos opaco ¢l mundo que los propios inmigrantes cc?nstr\uyen
con la percepcion sobre su condicién, con la definicion de las situaciones ql;c
enfrentan, con su idea de pertenencia a un colectivo, con sus preferencias a la
hora de tratar de resolver problemas o en general cont ¢l impacto c?cl mlxevz

contexto, con la expectativa del retorno o con la cotidiana transnacionalida
en la que se desenvucivcx-l sus vidas. et g k) 1 49)

;Qué hace un inmigrante para superar sus dificultades?, ¢ q :
estrategias recurre para conquistar por lo menos la indiferencia o para que su
diferencia cultural no suscite sospechas o no implique grandc_s dcsvem:y?ls en
el nuevo entorno?,” ;cémo se transforma su estatus, sus relaciones familiares,

8. Ver también: Martinez (2001). , - ‘
9. “Este es el acto primordial del racismo de nuestros dlﬂS-: {wgar]e a ciertas Ipcrslogai.
calificadas de «diferentes» la posibilidad de pasar desapercibidas, eacamoteacles c{ i.—
recho a no dar explicaciones, obligarles a exhibir 19 que los demds podemos man \ente
oculto. El derecho, en definitiva, a guardar silenc‘m. a'no (!cfclarar, a pn‘)tege:im?sl::nar
la tendencia ajena a deconstruir nuestras apariencias, la opcién a engatusar, a despleg
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la vision del mundo del que proviene? Estas y otras cuestiones -como se sabe-
inquictan progresivamente a las comunidades académicas y cada detalle de los
temas alli involucrados se estudia minuciosamente desde diversos dngulos.

De la existencia de estas inquietudes y en particular de la bisqueda de
respuestas, da cuenta la transformacién de las estructuras,'" presupuesto'! y
politicas de los gobiernos,* pero sobre todo la extraordinaria proliferacién de
organizaciones civiles involucradas con la cuestién: unidades especializadas en
organizaciones religiosas, sindicatos y diversas ONG; nuevas organizaciones
no gubernamentales, colectivos  profesionales, centros  de  estudios

argucias y, ;por qué no?, a mentir” (Delgado, 1999: 15-16).

10. En el caso del gobierno de la Generalitat de Catalunya por ejemplo, ya en 1992 se
formé una Comision Interdepartamental para observar y coordinar las actuaciones en
materia de inmigracién; en agosto de 2000 se cred la Secretaria para la Inmigracion.
Por su parte en el Ajuntament de Barcelona se constituyd, en diciembre de 1997, un
Consejo Municipal de Inmigracién. En diciembre de 2005 se aprobé el reglamento
interno del Consejo Municipal de Asociaciones de Barcelona, en el cual figura un sec-
tor temdtico de “inmigracié”. O también, por ejemplo, en el Pais Vasco aparece, en
2002, la Direccién de Inmigracién (adscrita al Departamento de Vivienda y Asuntos
Sociales) y el Foro para la Integracién Social de las Ciudadanas y los Ciudadanos Inmi-
grantes (como un érgano de asesoramiento). Un afio mds tarde se constituye la Red de
Asistencia Juridico-social para Personas Inmigrantes Extranjeras en la CAV, “Heldu”,
y mids adelante el Centro de Coordinacién de Iniciativas en Mediacién y Educacién
intercultural “Bilezen”,

11. En el caso de la Generalitat de Catalunya, su gobierno subvencioné en 249 organi-
zaciones en el afo 2007, con un monto total de 1.623.345 €. En relacién con asocia-
ciones colombianas (como Maloka, Amigos por Colombia, Casal Colombiano, Imago,
Casa de Colombia en Barcelona), la Generalitat de Catalunya y el Ajuntament de Bar-
celona han otorgado subvenciones entre 2004 y 2007, por ejemplo, para el desarrollo
de proyectos de promocién de la cultura popular tradicional, de integracién social de
personas extranjeras inmigradas en Barcelona, y de cooperacién y desarrollo. Se trata
de proyectos que se ejecutan en Barcelona (como: “Jornades culturals colombianes per
la convivéncia als centres civics de la ciutat™; “La mostra cine Colombii a Barcelona™;
“Mujeres palante un espai d’acollida, insercio socio-laboral”), o en Colombia (como:
“Les dones i la seguretat alimentiria dins el Pla d’intervencié estrategica de la zona de
desenvolupament integral del sud del Bolivar”).

12. Por ejemplo en Catalunya se formularon los planes Primero y Segundo interdepar-
tamental de inmigracién 1993-2000 y 2001-2004, y finalmente ¢l Plan de ciudadania
e inmigracion 2005-2008 (Generalitat de Catalunya. Pla de Ciutadania i Immigracid
2005-2008, Barcelona, mayo de 2006). En el Pais Vasco, por su parte, con vigencia
2003-2005, se formulé el Primer Plan de Inmigracién.
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especializados y de ayuda, redes supranacionales y, por supuesto, asociaciones
de inmigrantes."

Existe una especie de “organizacionitis” crecida pricticamente al ritmo
de la inmigracién. La siguiente conversacién de dos cibernautas, entre muchas
que pueden encontrarse actualmente en la Internet,' es elocuente:

De: 5249 [...] 23 (Mensaje original) Enviado: 04/11/2007 17:01
Hola amigos del foro, hace mucho que lei un mensaje de alguien que
queria formar una ONG que ayuda a los nifios colombianos, pero no
he vuelto a leer nada acerca de eso, ni se si se ha creado dicha ONG
[...]. Otra duda es si puede una persona comiin y corriente formar una
ONG o riene que ser alguna entidad?

Un saludo a todos.

De: [...] Enviado: 22/01/2008 7:33

Hola [...]

Me alegra que quiera ayudar a los nifios, te envio el modelo de
estatutos y acta fundacional, para que puedas constituir una ONG, es
muy sencillo solo sigue las instrucciones, necesitas dos personas mas
como minimo y que todos tengan la residencia vigente, luego llevas los
estatutos y el acta mas la fotocopia de los DNI a la oficina de registro
de asociaciones de tu ciudad. Hace poco constituimos una aqui en

Alicante [...]

13. Una muestra de organizaciones con importantes niveles de formalidad y visibi-
lidad en Caraluna puede encontrarse entre aquellas que participaron de la Asamblea
del Consenso Social sobre Migraciones, celebrada en esa Autonomia en abril de 2006.
Entre las (26) organizaciones que integraban de la Asamblea, se encontraban asocia-
ciones como Ecuatorianos en Caralunya, Uruguayos en Catalunya, Casal Argenti a
Barcelona, Coordinadora de les Associacions Senegaleses a Catalunya, Federacion de
Entirades Latinoamericanas de Cataluia (Fedelatina), Consejo Lideres Filipinos BCN,
etc. En los talleres del consenso (Barcelona, Girona, Lleida, Vic i Tarragona), participa-
ron miembros de cerca de 200 entidades, entre fundaciones, ayuntamientos, organiza-
ciones religiosas, asociaciones y ONG internacionales.

14. Sobre el valor de la informacién que proporcionan los «foros de discusiény en
Internet ~y a propdsito del tema de la inmigracion-, véase: Antonio Morell Blanch
(2004).

163



164

LA DIASPORA COLOMBIANA. Derechos Humanos & Migracién Forzada

No debes desistir en tu empeio, si sientes que tienes una inquietud al

respecto seguramente ¢s que Dios te estd pidiendo que lo hagas. Un
abrazo en El que todo lo puede, [...]".

Recurriendo a un érmino ya muy familiar, la situacién pareciera ser la
de una verdadera didspora de organizaciones correlativa a la proliferacion de las
situaciones que rodean la cuestién de la inmigracion.

La principal preocupacién del inmigrado es resolver con prontitud
los problemas relacionados con su estancia en Espafa: regularizar su
situacion juridica, conseguir los anhelados permisos de trabajo ylo
residencia, encontrar y mantener ¢l empleo. Las redes de familiares,
amigos y compatriotas intentan cubrir esas necesidades en la medida
de sus posibilidades. Sin embargo, quienes se desplazan solos por
sus propios medios y, en general, todos los extranjeros en situacion
irregular, al menos en algiin momento del proceso migratorio, acuden
a las asociaciones locales de ayuda. Con el tiempo, y a medida que
superan las dificultades de los primeros momentos, los inmigrados
desarrollan su propia red asociativa (Pérez y Viruela: 2001).

Estas organizaciones son constituidas por autdctonos, inmigrantes o
por ambos; pueden ser de diversos grados, es decir, pueden ser “coordinadoras”
de asociaciones o confederaciones, y su dmbito de operacién puede ser local,
regional, nacional o supranacional. Igualmente, pueden operarauténomamente
o en red, en razén del problema que las constituye o convoca, o por la condicién
¢énico-nacional de sus miembros. Pueden tener cardcter formal o constituirse
y funcionar informalmente, es decir, sin reconocimiento institucional o
existencia juridica. Simultdncamente existe una inhnidad de “comunidades
virtuales” convocadas coyunturalmente o reunidas permanentemente en torno
de la misma problemirica de la migracién, y también, en ocasiones, redes y
organizaciones ilegales en las cuales puede verse involucrado el inmigrante
eventualmente tratando de integrarse por medios no convencionales.'®

15. Enlinea: <heep://groups.msn.com/kOhorta24qr8mi/asociaciones.msnw?action=get_
threads> (La trascripcién es literal. Sélo se omite la identidad de los protagonistas)

16. “P. ;Conociste movidas ilegales cuando legaste? R. Si, si. Conoci mucha gente que
cuando no se pedia visado traian a mucha gente por mafia. O sea, se les pagaba todo y
aqui llegaban. P. ;Por drogas? R. No, drogas no. Por prostitucién. P Bueno, pero entonces
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Pese a la relevancia de la cuestion de la inmigra‘fié{l d.c colombianos
en Espaiia y a la importancia que s¢ ha otargatf'uo a? asociacionismo por parte
del Estado y de las propias organizaciones de inmigrantes, aunﬁm.) se cuenta
con estudios y andlisis que permitan tener 4 panorama su clu:m;:_memlc::r
descriptivo, evaluativo y prospectivo del movimiento asoFIanvo co olm :.no. :
Sin embargo, en lo referido al trabajo con y por los mmlgrar:u:s colom nan::
en Espana puede decirse, por lo pronto, que aunql.;c e p‘mc;:;o n(; o
homogéneo, o no tiene condiciones similares entre los co e‘cuvo:: residentes,
en las distintas Comunidades Autonomas del Estado F.spanol. ese movimiento
asociativo ha venido avanzando en los afios recientes, m‘lpulsado cspccnaflmente
por la necesidad de la vinculacion activa de los inmigrantes colombla;‘m? a
la economia y a la sociedad espaiola. Exisfc,. en efecto, una rc.d asociativa
que integra organizaciones surgidas por inicmuv.a de peranniy.a msmucngncs
nativas (sociedad de llegada) y por organiz.acmncs constituidas con fines
similares, pero a instancias de los propios inmag.rant.cs. SPEes

La mayoria de las asociaciones de inmigrantes c‘:olom ianos ha
empezado a funcionar con el trabajo V()lfl[-ltal‘lo c.lc sus ‘mlcmbros, lr;m un
plan de accion, y con el desarrollo de actividades intermitentes que usca3
basicamente sensibilizar a sus connacionales para fortalecer la orglamzac-lgn.d
aungque ese voluntariado sigue estando presente, en algunos casos la gesti nn :1
recursos permite que las asociaciones logren contar con un minimo [.)crso !
remunerado, y que paulatinamente alcancen una estructura organizativa c& a
que pueda diferenciarse las funciones de los asociados y de los burdcratas.

msin antes, ahora hay menos mafias... R. No, no, eso ahora todavia. ..
g,nt:lar;ﬂ rgién los buscan. Pcr:)l’xay mis cosas ilegales que nlu se :ien. Seﬁpagz p(:;:rz
ano casarse, se consigue gente que presta plata para ramitar el visado, €n Rt
o isti i desde las jas organizacio-
17. No obstante, se han emprendido distintas acciones e las propias ¢ g pc:
nes para este fin; Aculco, por ejemplo, a través de recursos pubhc?:..lmcto Cl;] el ’
2007 un andlisis y reflexion sobre “la situacién actual de este movimiento, Clil es sc‘)je
sus problemas fundamentales, como pueden abordarse’y solucionarse y qué mczs "
desarrollo se vislumbran para el futuro” (2007: _10). l(_)dria pensarse quedenl c; o
intenté trabajar la Tertulia colombiana en Valencia, realizada on el mar:;)l e aeslidad
Nacional de Colombia en 2007, en la que entre 0tros asuntos, s pl-.;ntt.d a :Icc sl
de fortalecer las asociaciones existentes y construlr.\:mculos entre ellas, de tal manej
que se trabajara en la estructuracion de una fcderar.loln <:le asociaciones. oo
18. Es, por ejemplo, el caso de la mayoria de las asociaciones f.ogsulta(i‘as cnl a b(‘:;:z;
nidad de Madrid y en las Islas Baleares. Algunas de las asociaciones de colom

han visto crecer ¢l nimero de afiliados en los altimos cinco afos a partir del trabajo
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Las asociaciones mds visibles se encuentran formalmente constituidas,
es decir, cuentan con personeria juridica, reglamentos aprobados por los socios
y registro ante los Ayuntamientos. Este grado de formalidad se corresponde con
el disefio explicito de una estructura interna: asamblea general de asociados,
junta directiva, grupos o comités de trabajo y entes de control (fiscal). Sin
embargo, la formalidad de la estructura no implica el funcionamiento pleno
de la misma, pues las asociaciones funcionan bdsicamente por el trabajo
voluntario de sus miembros (“es todo trabajo voluntario.”)."”

En los balances realizados por los propios inmigrantes, se destaca
la diversidad y heterogencidad de las asociaciones, la valoracién y el
aprovechamiento de la experiencia acumulada en sus procesos de formacion,
consolidacién o crecimiento y el esfuerzo por integrarse a plataformas de
trabajo mds amplias.

En el curso evolutivo de las organizaciones de inmigrantes existe, en
efecto, un interés por conformar o integrar redes asociativas mayores, tipo
federacién, que articulen el trabajo de los distintos colectivos y propendan por
su vinculacién a reivindicaciones de mayor alcance, en términos territoriales
y en funcién de objetivos mds universales, que la solucién inmediata de
sus situaciones.” No obstante, es notoria la atomizacién del movimiento

voluntario de sus miembros, y mis recientemente, han podido vincular algiin personal
para atender funciones administrativas.

19. (E1 PV Asociacién Colombia Euskadi, Vitoria, 2007); (E2 1B, 2007); (E7 CM,
2007); (E8 CM, 2007).

20. Entre varios ejemplos posibles, puede mencionarse el caso de la Federacién Estatal
de Asociaciones de Inmigrantes y Refugiados en Espafia (Ferine). Con el apoyo de
CEAR, esta opcién organizativa de cardcter estatal, encuentra las condiciones favora-
bles de cualquier espacio que como la Comunidad de Madrid cuenta con la presencia
de un gran niimero de los colectivos de inmigrantes. Pero igualmente, como otras
federaciones, enfrenta los retos que supone el proceso de articulacién de condiciones
sociales y culturales y de intereses colectivos diversos y localizados en un amplio espacio
territorial. En Caralufa, la Federacién de Entidades Latinoamericanas de Caralufa (Fe-
delatina), que pretende “contribuir y participar activamente en el proceso de cohesién
social entre el colectivo latinoamericano y la sociedad catalana”, es sin duda uno de los
casos mis destacados -y visibles- de conformacién de redes de asociaciones de colectivos
inmigrantes en Espana. En linea: <hup://www.fedelatina.org/fedelatina.php>. En el
Pais Vasco por su parte, existe la Coordinadora de diversas ONG de Inmigracién de
Euskadi Harresiak Apurtuz, que ademis de estas asociaciones de acogida y sindicatos,
se encuentra integrada por 15 asociaciones de inmigrantes. En algunos procesos de
constitucion de federaciones es visible el liderazgo de las asociaciones de inmigrantes
latinoamericanos, “y particularmente de los colombianos” (E3 CM, 2006).
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f jaciones, aisladas
asociativo por la existencia de muchas pero pcq;:enaslasomaal(:‘u:cs.én - ,_“;
ion, si i re la consolidaci
i i ci6n, sin que todavia se log
sin articulacion en su accion, . e BN
trabajo de mayor impacto que favorezca los intereses de los inmigr y
£ a 2]
i i ion en Espana. ‘
contribuya a su instalaci s
Finalmente, vale la pena destacar que algunas de _Ias asoc acsra
de inmigrantes colombianos cuentan con la distancia suficiente como p 4
j inmi i ra sena
diferenciarse de otras iniciativas de trabajo con inmigrantes y aun I:: oy rom
. Por
algunos inconvenientes 0 riesgos presentes en el contacto (i::)n cbas -
relevancia, pueden citarse, por ejemplo, las observ?;:mncs i\cc a.:l 50 I;C ;aﬁ dadas
£
anzar lazos de soli :
ONG que, con el fin de afian :
iniciativas de algunas n ngar la o
han devenido finalmente en asistencialismo; u otras iniciativas que, alpard :
; 5 . ol
supuestas “experiencias comuncs replicables”, lcrmlrl\an‘homogcne mn(hmcia
i i i [ivos y su proce:
i articularidades de los colec
fenémeno sin considerar las p
encral se reconoce ese
i i ral.? Por ello, aunque en g
socioeconomica y cultu ST ST TP
acién inmigrante,
ro de la organizacién de la po _
esfuerzo de las ONG en p ; it aced
i i s preciso cada experie
iaci 5 examinar de modo mds pre
algunas asociaciones sugicren -t o o i
ici ctivos y las Comunidades
i ' iones concretas de los cole
en funcion de las condic i i
Autbénomas; entre otras cosas, porque los procesos de l.xlls:;a:alcnon csncrcm
buena medida definidos por el contexto favorable u hostil del lugar co

de destino.”

| TP S LTV

21. “Encuentro de Asociaciones, Madrid, Casa 'de Anr:lcrp ,'nz:::brie}ﬁ'g?:di)?gi
“Jornadas de formacion y rcﬂ-cxién paral:sc:?:;‘c:;;::isénec::‘rlna:iga"a”: 3 [){ncuemm A
S = e cue
::IDCP::;:'?J'S'I.“{)SC;)T; E:r;t:';::l‘l;‘rs :le 2086; “Encuentro so:bre ;&so(;:ia;;)%nﬁlsmo de la
poblacién inmigrante en Andalucia”. Sevilla, 11 y 12 de noviembre ;:“Ena.lemm ~
22. Asi se manifesté, por ejemplo, en el marco de evcr:itacl)s c'o:n(oS:v g e
bl‘i; Asociacionismo de la poblacién inmigrante €n An Hu&:}z - as;dadones I
i 2006);(? . laél“]on{j:?son?:lrfgraﬁfl;\zn:m::u: ;[:ara la participacic’)n
inmi iados: El asoci .
:mlfdr::;if ZE:?IE:’I[I‘O Estatal” (Matlirid, l? y 19 de ;;.(i)[‘i":;:ﬁrsi :,l:rzo(?:,)i; ::;::g: i:
realizaron observaciones bastante similares a las que ma i
izaci i ados durante los tltimos dos anos. i

mgal'“z:lcmnesdy T:l;c;‘:::(;‘“:;:‘:::ymm para los inmigrantes, las princip:;ale§ objecio-
lzlzs h:e alc;us?'lo:lidelres de las asociaciones realizan, se refieren al descgnlocu;::::(coaqluan:

e los funcionarios de organizaciones no gubernamentales espanolas e
“enc?d 0(: de los inmigrantes. Otra objecién tiene que ver cofl la manera comob :
et AR han hcd;so de los problemas y necesidades de los inmigrantes un o jeto
3?;:;:?;;0?1? recursos estatales y privados, mancjados desde “su vision de empresa

privada" (E7 V, 2007).
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Méviles para la organizacién

Debido a la gran cantidad de colombianos que declaran haber
dejado el pais por problemas de orden econémico, es comprensible que las
asociaciones de inmigrantes sean constituidas o estdn integradas por ellos. Sin
embargo, muchos otros cuya salida del pais se produjo en razén del conflicto
armado colombiano -y que no ocultan estas razones- (E1 CM, 2006), han
asumido su condicién de refugiados politicos” y, sobre todo, han fomentando
notoriamente el proceso asociativo entre los connacionales que comparten esta
condicién.

Lo particular de estas asociaciones de refugiados es que, ademis
de gestionar recursos para contribuir a la instalacion de las personas en la
sociedad de destino, despliegan actividades dirigidas a la divulgacién de la
situacion social y politica de Colombia, con lo cual pretenden hacer visible
internacionalmente el conflicto y concitar la solidaridad y acompafiamiento
de otras naciones para la bisqueda de soluciones politicas al mismo. Asi por
cjemplo, el Colectivo de Colombianos Refugiados en Espana (Colrefe) busca
‘organizar a los colombianos que salieron de Colombia por persecucién
politica en razén de su actividad social, humanitaria o politica” y coadyuvar
a la busqueda de la salida politica al conflicto colombiano contando con la
solidaridad de la sociedad espafiola (Ferine, 2007: 7).

Algunas organizaciones donde también participan activistas espafioles
al .lado de los colombianos, realizan igualmente acciones dirigidas a la
difusién y andlisis de la situacion colombiana, a la atencién de problemiticas
especificas relacionadas con ¢l conflicto y a la sensibilizacién de la comunidad

24. De acuerdo con el estudio de Garay, estos son datos de inmigracién de colombianos
en la C(?Inunidad de Madrid: “Las principales razones aducidas por los encuestados
para emigrar a Espafia fueron, en su orden: buscar trabajo (en el 49% de los casos) y
subsidiariamente hacer negocios (en el 6%), reunirse con sus familiares (en el 13%) y
acompafiar a un familiar (en el 12%), falca de oportunidades en Colombia (en el 11%)
y realizar estudios (en el 5%). De lo anterior se deduce que para dos de cada tres inmi-
grantes colombianos en CM la principal razén para haber emigrado de Colombia estd
entre la biisqueda de trabajo y la falta de oportunidades” (Garay: 2006).

25. De acuerdo con los datos de la Comisién Espaiola de Ayuda al Refugiado CEAR,
en su Informe de 2007, Colombia es el pais de procedencia de la mayor parte de so-
licitantes de asilo en Espafia: en el afio 2006, 2.239 (42.27% del toral de solicitudes
presentadas en Espana); en 2005, 1.656; en 2004, 760; en 2003, 577; en 2002, 1.105
y en el afo 2001, 2.532. Igualmente se presenta un destacable nimero de solicitudes

no admiridas a trdmite: en 2006 fueron rechazadas 935 solicitudes (el 40.23% del toral
de solicitudes presentadas).
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internacional. Por ¢jemplo, el Comité Madrileno por los Derechos Humanos
en Colombia (COMADEHCO), creado por iniciativa de activistas espaioles y
refugiados colombianos preocupados por la violacién de los derechos humanos
y del Derecho Internacional Humanitario en Colombia, ha definido como
objetivo de su trabajo “investigar, estudiar y difundir la situacién politica,
econdmica, social y cultural en Colombia, centrada en la defensa y promocion
de los derechos humanos reconocidos en los tratados internacionales™".
Igualmente el Colectivo Maloka (conformado en el afo 2002), se asume en su
fundacién como un lugar de encuentro entre personas colombianas residentes
en Barcelona y personas catalanas, “sensibilizados por la situacién colombiana,
todos juntos conscientes de la necesidad de emprender acciones urgentes
ante la agudizacién de la guerra en el pais y sus consccuencias mds visibles de
desplazamientos forzados, ataque a comunidades en situacion de indefension,
asesinatos selectivos, polarizacion del conflicto armado y criminalizacién de la
protesta popular”.”’

De acuerdo con lo investigado en muchas otras asociaciones de
inmigrantes en Espaa, y vistas su composicion, la definicion de sus objetivos
o las acciones que desplicgan; puede decirse que en general, el perfil de las
organizaciones de inmigrantes se encuentra asociado con las posibilidades de
instalacién ofrecidas en la sociedad de destino, con la percepcion que se tiene de
la situacion colombiana y con las expectativas de retorno de sus migrantes.”

26. La divulgacion de la situacién colombiana y la bisqueda de solidaridad, les ha per-
mitido ademds, constituir y administrar un Centro de Acogida para solicitantes de asilo
y promover campaias de sensibilizacion con el desplazamiento forzado de poblacién
en Colombia.

27. “Desde el colectivo, abogamos por una salida politica negociada al conflicto ar-
mado que asola el pais, donde participen mujeres y hombres que, sin mds armas que
su interés por permanecer € su tierra 'y con su gente, con sus medios de produccion,
sus tradiciones y en la reivindicacién del derecho a una vida digna con justicia social,
sean respetados en sus procesos populares de base”. En linea: <http://www.pangea.
org/-maloka/quienes-somos-colectivo-maloka.php#colaboradores>.

28. La inmensa mayoria de inmigrantes miembros de las asociaciones, practicamente han
descartado la posibilidad de retornar a Colombia en el mediano plazo. Su preocupa-
cién, mis que por un pronto retorno, ha sido por obtener condiciones de adapracién
al contexto de llegada. (ES PV, Vitoria, 2006). “P. ;¥ se incorporan a una asociacion? R.
Depende: hay muchos que dicen ‘a mi no me importa porque yo me voy'. Gente que se
encierra en una habitacién a pagar doscientos euros, una habitacién de cuatro metros,
a trabajar, a trabajar y para irse. Yo no lo veo mal, ese es su suefio y fue a lo que vino:
a trabajar cuatro o cinco anos y largarse. Pero hay otros que se dan cuenta que Espana
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Igualmente es relevante destacar cé6mo el motivo de la salida del pais
juega un papel importante en ese perfil y, sobre todo, en la configuracién
del mévil para la organizacién. Por supuesto, y mds alli de casos tipicos
(por cjemplo el de la Asociacién de Estudiantes Colombianos en Caralufia,
Enlace BCN),” esta relacién es apreciable no sélo en las asociaciones de
refugiados, sino también en otras organizaciones en las cuales participan
personas cuyas inquictudes politicas o expectativas sociales, o directamente
econdmicas, encontraron un mejor lugar de desplicgue a través, precisamente,
de asociaciones constituidas lejos de su pais de origen.

Deotraparte, enlo que tiene que ver con la promaocidn del asociacionismo
por parte del Estado espafiol, no hay nada nuevo en decir que el favorecimiento
de las iniciativas de autoorganizacion constituye una importante estrategia para
suplir la incapacidad estatal de responder satisfactoriamente a las demandas de
los inmigrantes,’' para tratar la cuestién de la inmigracion, para ordenar la

es un buen pais. Hay gente que hace un proyecto de vida aqui [...]. (E4 B, Sos Paisa,
2007).

29. Conformada por “estudiantes y profesionales colombianos que adelantan estudios
de postgrado en Barcelona y el resto de Cataluia”, que pretenden “crear un espacio
solidario entre los estudiantes y profesionales colombianos [.. .J, fomentando su desa-
rrollo personal, profesional y su retorno a Colombia, asi como su participacién en el
desarrollo econémico y social del pais”. En linea: <hutp://www.ben-associacions.org/
enlaceben/s.

30. *Como mi propésito era estudiar criminologia me fui a la complutense a un curso
de verano y me espanté porque era criminologia positivista de aquellas brutales y vi que
me habia equivocado. Entonces contacté con un amigo y finalmente llegué a Barcelo-
na. Cuando yo sali, en todo caso, era una cuestién de venirme a estudiar criminologia
[...]. Yo me conecté con SOS en el 94, porque se estaba ya discutiendo toda la reforma
del cédigo penal y entonces se hablaba de que habia proteccién para los extranjeros y
se inclufan muchos delitos de discriminacién. Entonces obviamente me interesé por
el tema. Escribi unas cuestiones criminolégicas, conoci a una que trabajaba alli y me
invitaron a una charla. Conoci lo que hacfan y entonces me integré” (E3 G, SOS Ra-
cismo, 2007). “Yo siempre fui lider juvenil en mi pais. Me fascina hacer eventos, me
encanta hacer encuentros de gente, mucho trabajo con juventudes. Y aqui, si uno tiene
las ganas, hay mucha oportunidad para eso. Desde que llegué he podido hacer mucho
trabajo relacionado con eso. Ahora estoy intentando montar una asociacién de paisas
[-.] Y he conocido muchos colombianos que quicren hacer cosas. Como encuentran
en Espafia un espacio mds abierto para decir lo que se piensa, empiezan a crearse gru-
pos, y hay muchos” (E4 B, 2007).

31. Las actividades de las asociaciones “a menudo [...] se ven limitadas a la realizacién
de servicios asistenciales, consecuencia de la insuficiencias o, incluso, inexistencia de la
prestacion de estos servicios por parte de los poderes piblicos”. (Barbero, 2005: 59).
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estadia de los inmigrantes o para normalizar su situacion. Y por supuesto,
ese mismo interés estatal en favorecer la autoorganiza(':ién constituye una
gran oportunidad para que las organizaciones de los inmigrantes accedan a la
financiacién de sus proyectos, y atin para que puedan obtener una sede (una
“lonja”) (E4 PV Asocolvas, Bilbao, 2006). ’ i i

El siguiente relato de una trabajadora social municipal ilustra la

iniciativa de la administracion local:

Al principio habfa una asociacién de ecuatorianos y otra dx? col(‘)rflbianos,
pero después de hablar mucho con ellos y de hacer varias visitas para
convencerlos, se dieron cuenta que juntdndose todos conseguirian
muchas cosas tanto de parte del Ayuntamiento como de parte de codo
y crearon la Asociacién de Hispanoamericanos de Xabia.

El Estado espafiol y en particular las ONG han visto la conformacién
y fortalecimiento de las asociaciones, adicionalmente, como un pl:lcl‘ll;
importante entre los inmigrantes, la sociedad de la que proccdc.n y la socieda
espaiiola; asi como un mecanismo para dar a conocer la m‘fracstructura
institucional de servicios y programas asistenciales de los cuales dlSp(’)HC!‘l para
el proceso de adaptacion e insercién inicial de los migrantes. él:lcmas, uno c‘lc
los criterios tenidos en cuenta en la regularizacién por arraigo®, es dclmostrar
la pertenencia y participacion en asociaciones de vecinos B inmigrantes,
en fundaciones o iglesias, lo que se ha convertido en un estimulo para la
participacion en asociaciones de inmigrantes. . . .

En atenci6n a esta estrategia, en la Comunidad Valenciana por e.]em[?lo,
han aparecido convocatorias piblicas de la Secretaria de Estado de Inm_ngracnf’m
y ¢l Ministerio del Trabajo, que buscan, por un lado, fortalecer entidades y
asociaciones mediante asesorfa y apoyo particularizado y, por otro, -ll-cgar- ,al
inmigrante no organizado, para que mediante procesos -dc scns@nlnzaa‘on
adquiera consciencia sobre la importancia de las asociaciones Cxlstcntesdy
las ventajas que le reportaria la pertenencia a una de ellas en su proceso de
insercién en la comunidad (Aculco, 2007: 10) "

Muchas discusiones pueden suscitarse en tomo de _f.imrmn
del asociacionismo contempordneo, del caricter del “nucvo'j eS[.IIO de
intermediacion, del resultado de las respuestas segmentadas o situacionales

32. Para la regularizacién por arraigo los inmigrantes deben demostrar, ademds, la per-
manencia en Espafia durante tres afios, asi como un contrato laboral.
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que pueden implicar esas organizaciones, de las posibilidades de sobre-
institucionalizacion delasdemandas ciudadanas o delos riesgosdeidentificacié
{'alincacién de colectivos sociales. Sin embargo, parcce razonable suponer q?.lg
;1 f::rrir;: i{: cor:du?lr en cad.a caso aquellas rcl.aciolncs_ de utilidad reciproca
ganizaciones de inmigrantes y las instituciones estatales, puede
resultar determinante para que las primeras sean percibidas como “ex, i
de la sociedad civil o como estrategia de control social [...]”. e

Objetivos fundacionales y planes de accién

f&unquc la magnitud y movilidad del fenémeno asociativo dificulta la
ob.tcncmn de un dato cierto o de un inventario preciso de las asociaciones
existentes (cudntas realmente operan, cudntas son sélo “de papel”, cudntas
dcsa.pmjecc.n tras un primer acto fundacional), lo cierto es que el ‘augc del
asociacionismo parece correlativo a la infinidad de situaciones que se suscitan
en las sociedades contempordneas. En el caso de las organizaciones constiruidas
en torno de la cuestién que aqui interesa, precisamente su objero, estatutos o
programas, dan cuenta de las situaciones que rodean la llegada ¢ instalacién
fie los inmigrantes, o de aquellas situaciones derivadas de las “necesidades” de
incegracién, convivencia en la diversidad” y “conservacién de las raices”. La
siguiente es una muestra tomada al azar de los documentos de presentacion

de algunas de ellas:

:[ntcgr'ar in.migrfntcs y refugiados a la vida laboral y social”;
“asesoria SOC"lfll s “asesoria juridica; “insercién social de inmigrantes”;

sensibilizacién de la sociedad espafiola en aras de una convivencia
intercultural”; “reivindicacién de derechos atribuibles a los inmigrantes
en un Estado de derecho” “brindar a las personas inmigfidas 0
retornadas, y a las entidades que las representan, servicios, asistencia
y coordinacién con el objeto de gestionar y optimizar, entre todos
el reconocimiento pleno de los intereses generales de dichos,
colectivos”; “trabajo con la infancia y juventud en todos los aspectos
| ‘lo_s rcﬁfgiados e inmigrantes”; “interlocucién con las diferentes
Administraciones y agentes puiblicos y privados implicados en la gestién
del fenémeno migratorio™; “concribuir a la promocién, formacién ¢

33. “En el segundo caso, son una prol i

; prolongacion de los poderes instituci
f'cgl:llafl y favorecen su accién con el fin dcgfacilitar 1 D At
individuos en la sociedad” (CEAR, 2007: 25).

quc
a adaptacién e integracion de los
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insercion humana, social y cultural de los nifos y familias autéctonas
o inmigrantes que vivan, preferentemente, en cl barrio del Raval
(Barcelona) en situacién de pobreza y marginacién social”; “Tercer
mundo-inmigracion [...] Ayudar a las entidades y grupos [...] para
que tengan los voluntarios necesarios en las mejores condiciones para
realizar su tarea con eficacia”; “la lucha contra el racismo y la xenofobia
[...] por un lado colaborar en la mejora de las condiciones de vida
de los inmigrantes [...] y por otro lado concienciar y sensibilizar a
la poblacién de las situaciones y realidades que viven los inmigrantes
en nuestras sociedades de acogida [...]”; “contribuir y promover el
acercamiento ¢ intercambio entre las diferentes expresiones culturales
de los pueblos de América Latina y Catalunya, como aporte al
fortalecimiento intercultural”; “fomentar la participacion en las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) de [...] los
inmigrantes [...] o cualquier colectivo excluido o en riesgo de exclusién
de las TICs”.

En los casos de asociaciones latinoamericanas y colombianas, estos son
textos tomados de sus objetivos, de sus pretensiones o de su misién:

“Coordinar la oferta de servicios calificados que allanen la integracion
en Catalunya”; “impulso y divulgacion de las idiosincrasias particulares,
tanto de los paises de origen, como de la catalana misma’; “desarrollar
actividades interculturales de ayuda mutua y solidaria”; “promover el
entendimiento y conocimiento mutuo mediante muestras culturales,
exposiciones, jornadas, cursos, eventos, medios periodisticos [...]";
“generar un espacio de reflexién y opinion sobre el acomodamicento
de los inmigrantes a la sociedad de acogida, y crear un dmbito comin
de relacion y participacién”; “promover la cooperacion internacional
hacia Latinoamérica’; “apoyar a comunidades colombianas afectadas
por el conflicto™; “sensibilizar a la poblacién inmigrante y autbcrona
mediante programas culturales”; “ayudar a nifios, mujeres y ancianos
de toda Latinoamérica”; “propiciar un espacio de encuentro y didlogo
que permita a todas las personas interesadas en Colombia y su actual
situacion politica construir una mirada alternativa a la que diariamente
nos ofrecen los grandes medios de comunicacién respecto al conflicto
armado, sus maldiples causas y sus graves consecuencias”; “Mejorar la
calidad de estancia de los estudiantes colombianos que se encuentran
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adelantando estudios de postgrado en Cataluiia y apoyar en este
proceso a aquellos colombianos que plancan venir a estudiar a esta
ciudad”; “desarrollar actividades culturales y asesorar en la realizacion y
presentacién de proyectos sélidamente fundamentados | para] contribuir
y participar activamente en el proceso de cohesién social entre el
colectivo latinoamericano y la sociedad catalana’; “planes, programas
ylo proyectos integrales para nifias, nifios, las y los jévenes en el ¢je
de paz y desarrollo desde la perspectiva de la cultura sistematizando
de manera priorizada los procesos de soporte, claves y estratégicos;
construyendo concertadamente conocimiento por medio de talleres,
comités, otros y desarrollando un programa de bienestar institucional:
difundiendo resultados que evidencien que desde un trabajo cultural
se ha logrado contribuir a mejorar la convivencia, la calidad de vida
fc las comunidades participantes, desarrollando modelos replicables”;
a través de actividades culturales, de Interculturizacién, Civicas y de
integracién, nos reencontramos con lo nuestro, damos a conocer la
enorme riqueza cultural ¢ intelectual y contribuimos al reconocimiento
internacional [...] y extendemos su “esencia de vivir la vida® ademas
nuestros grandes valores como ciudadanos”.

: Unirse a una asociacién, sumarse al colectivo o buscar una organizacion,
permite al inmigrante enfrentar ansiedades, resolver situaciones puntuales
o suplir carencias. Las asociaciones de inmigrantes permiten enfrentar las
dificultades propias de los procesos de instalacion e insercién en la sociedad de
destino. Entre muchas otras, estas son declaraciones de algunos colombianos
que buscaron alguna de estas organizaciones:

"ifui a buscar un abogado”, “asisti a unas charlas”; “s¢ que celebran ¢l
dia de la independencia colombiana”; “supe que van a que les ayuden
en problemas de papeles™ “me enteré que organizaban discusiones
sobre ¢l problema colombiano™; “fui a que me ayudaran a resolver
una situacién administrativa”; “yo me entero por la internet que
haccf) algunas cosas por y con los colombianos”; “han organizado
manifestaciones”; “me acuerdo que por los papeles convocaron a una
protesta [...]", “bueno, las organizaciones colombianas, y también la
Generalitat y el Ayuntamiento de Barcelona convocaron una movida
muy grande, que fuéramos a la Plaza de St. Jaume cuando la muerte
de Guillermo Gaviria™; “yo asisti porque alli iba una familiar mia a que
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le ayudaran”, “y pensamos que qué tan bacano reunirnos, hacer cosas
nosotros los colombianos” (Entrevistas 2007).

Aunque en esto puede ser conveniente no ser absolutos,” distintos
enfoques del asociacionismo sostienen que este mecanismo permite superar
el aislamiento social, fomentar la sociabilidad, intercambiar experiencias y
encontrar referentes que les permita a los inmigrantes una efectiva integracién
en la sociedad. En las primeras fases del proceso migratorio, esta necesidad se
acentiia por la sensacién de aislamiento y soledad que provoca enfrentarse a un
entorno desconocido, que en no pocas ocasiones se percibe como hostil. Las
asociaciones de inmigrantes facilitan un marco de pertenencia que proporciona
seguridad; en éstas el inmigrante puede ser “persona entre personas”, no un
“extrafio entre extraios’; puede ser “valorado por si mismo”, no en funcién de
los estereotipos que la mayoria asigna al colectivo de pertenencia del inmigrante.
Por todo ello, ¢l asociacionismo entre inmigrantes responde, en gran medida, a
un “imperativo afectivo” de sus miembros. La asociacién representa el espacio
en el que se destruye el aislamiento social que supone vivir en las coordenadas
clasicas de la inmigracién (Sdnchez: 20006).

Tal como lo muestra el punto de vista de algunas asociaciones, la
importancia de las asociaciones de migrantes radica, ademds, en que ellas
se convierten en espacios de confianza, donde los inmigrantes “encuentran
interlocutores que son como ellos, con los que comparten formas de ser
y de pensar, ademds de todo un universo simbolico de comunicacién e
interaccién. Saben que los miembros de las asociaciones son personas que en
algiin momento han pasado por la misma situacién que sufren y por tanto
comprenderdn mejor sus necesidades y dificultades de la misma forma que
podrin ayudarlos de la forma més adecuada” (Aculco, 2007: 10).

Pero mis alli de esta virtud del asociacionismo -que habrd de
ser sopesada en términos de las consideraciones que se hacen en el dltimo
apartado de este capitulo-, una exploracién detallada de los objetivos, la
misi6n y las lineas de accién de las asociaciones de inmigrantes colombianos,
permite reconocer en términos generales dos tendencias: la primera se refiere
a la atencién de los asuntos de la estadia de los inmigrantes en Espaiia, bien

34. A menudo las asociaciones actitan como catalizadores del proceso de integracién
social de los inmigrantes, pero ellas también pueden dificultar la integracion en la so-
ciedad receptora, en cuanto comportan una especie de repliegue y tiendan a reproducir
los esquemas propios de la sociedad de origen.
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con la pretension de una integracion diferenciada en la sociedad espaol:
;c:;el;ﬁcc(:nyl: <]:le l:lgri: una ci:dadania plena, més alld de su procsdcnci:
il ultural. La segunda, es la orientacion al mejoramiento de las
con i i :
. :I::I::orr::si ;icl lugar de sahdal; es decir, una linea de accion que muestra cémo
gracién po.rompe el vinculo con el lugar de procedencia, en relacié
conla situacién conflictiva que vive Colombia o con las condicion;s alas cual “-
pucdf:r? dirigirse procesos de codesarrollo (“coadyuvar desde agui a m ey lm
condiciones socioeconémicas de quienes quedaron alld”, o cr? cicrtasc,v(')r?r ‘“T
gubernamentales “ayudémoslos en su propia casa”). : e
e chﬁ:(l;;s ::::)lzl::‘::i):cs l(;o;n presencia en ¢l Pais Vasco se identifica claramente
- y las maneras cur:‘adas de conservar un vinculo con la
sociedad de origen, por cjemplo, el trabajo que desarrolla Bachué en funcié
cEie ll:: s:l'tuacu’)n d.c' derechos humanos en Colombia, y lo que hace Co]onclllrjoile:
A;lz natain c;znic:.)lz:ic:?; con procesos c‘lc.codcsarrollo en los cuales participan el
‘ ens itoria y el municipio de Ibagué para mejorar las condiciones
socioecondmicas de un barrio popular. En Barcelona por su parte, pued
citarse casos como los del Colectivo Maloka y la organizacion Spos Pa;isp.; ; En
rg:ﬂ;:ﬁcg viene f;icsalrroﬂanc;o un trabajo entre migrantes rcsidcnt.cs 62
ad y sus familias residentes e j i
programas de codesarrollo, facilitando, ase:o:alufijz ﬁ:ﬁ:ﬁiﬂ; “}b'_a""’ ién
en construccién de viviendas en localidades de esa rcgi('mp ey
o E‘;] 'g'encral, y en relacién con los objetivos para facilitar el proceso
de instalacidn en el ll.lga‘l’ de destino, uno de los campos en los que primero
incursionan las asociaciones es el cultural, es decir, dedican impo
csfur::rzosa la rf:alizacién de eventos y actividades que recrean fiestas rrl::dir(;a >
muiicalcs, artisticas y gastronémicas, evidentemente para que los :olombi::;::
puedan rememorar y sentirse vinculados con sus lugares de origen. Son bie
conocidas, por ejemplo, las fiestas convocadas por asociaciones de coiombia “
en Palma de ‘Mallorca, Valencia, Alicante, Madrid o Barcelona alrcdcdorngb
conmemoraciones nacionales como el Dia de Independencia ,y el Doce d:

3 . ]qOS() i
5 LrOs estamos ml‘emando general’ proycctos dc fﬁpefcusiéﬂ en Mede“in COmo
son: ayudal‘ a dctacién de bib!i ;
: . jotecas, a)’uda.l' a todo lD que son 103 CO]CgiOS haccr
algull encuentro agu d()[lde p()d:lm()s reunir foﬂdOS Y Cllv‘ 0! ,
2 q lal'l s a través de Sos [a'sa
ue €s una e 'C I i-puabli i .
q ; midad de cla'ra ter semi pubhco gcstlonada por ]a Agcncia df C()Upcmci(')[]
ln[cmac ()lla.l dc IVIedcl in. Lo quc ’larCCmUS €5 que NOs v
: SOLros dESdC a i d i g 5
q : qul CCIMOS vamos
a ayuda: a.l COleglO tal, €n un PnyeC[O dC Cfeacléﬂ de una cancha de ﬁ.![bol O en un
3

proyecto de un aula informdtica’, E j
| . Entonces trabajamos para eso. Esas s i
ideas que tenemos”, (E4 B, Sos Paisa, 2007) 4 =4 v o et
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Octubre, en torno de celebraciones familiares como el Dia de la Madre y la
Navidad, o de festividades regionales como la Feria de las Flores de Medellin
o ¢l Carnaval de Barranquilla.

Se trata de actividades que, en principio, s¢ realizan en espacios
cerrados, con una convocatoria casi restringida al colectivo colombiano. Sin

embargo, algunas asociaciones se han ocupado de hacer aparecer esos eventos

en espacios publicos con la intencién no solo de fortalecer los vinculos entre los
n, sino también para que la sociedad

colombianos y de ellos con su pais de orige

espaiiola comience a conocer parte de la identidad colombiana. Por ejemplo
quienes han impulsado estas actividades en Valencia, realizaron durante sicte
afios la Fiesta Nacional de Colombia en recintos limitados (como discotecas),
pero a partir del 2005, con permiso previo de las autoridades gubernamentales,
s¢ “tomaron” uno de los parques publicos de la ciudad.

Estas actividades culturales tienen una importancia adicional. De
una parte, eventualmente permiten conocer la consistencia o armonia del
asociacionismo colombiano: como reconocen los propios impulsores en el
4ltimo caso citado, “esa sencilla actividad cultural” ha estado marcada por
problemas y divisiones internas entre las asociaciones, hasta ¢l punto de

que se han realizado dos fiestas paralelas en un mismo afo. De otra parte,
de esas actividades seguramente se

en la manera como se concibe la funcién
propios objetivos y sobre el alcance

encuentran concepciones diversas sobre los
de las asociaciones:

[...] nosotros no podemos seguir haciendo festivales gastrondmicos
mer sean los mismos colombianos,

para que los Ginicos que vengan a co
tronémico, una actividad cultural,

yo creo que si tu haces un festival gas
es para la comunidad de destino, los espafioles, para que la comunidad
valenciana venga y disfrute de eso, [aunque] lo cierto es que son los
que menos disfrutan, pasan de lado; pero si viene un comunitario,
un alemdn, un suizo, un francés comen de todo lo que t haces como
colombiano [...]. Entonces yo digo de dénde viene la integracion. ..
Ya basta de empanadas, de tamales, de chicha, sombrero y alpargatas,
que eso no es el colectivo de inmigrantes, el colectivo de inmigrantes
es una amalgama mucho més grande, gente importante, trabajadora,
emprendedora, mujeres cabeza de familia, que son aqui muchas y estén
solas haciendo una cantidad de cosas importantes, €s0 €8 lo que hay
que valorar (E1'V, Aculco, 2007).

177



178

LA DIASPORA COLOMBIANA. Derechos Humanos & Migracién Forzada

La diversificacién de objetivos propuestos por las asociaciones muestra
también la incursién en campos como la asistencia bisica (E2 V, 2007) o
primera atencion (Aculco).

Esta primera atencién incluye informacién general, derivacion al
servicio requerido por el usuario, servicio de emergencia gratuito, atencién
humanitaria en casos extremos, informacion a los inmigrantes sobre sus
“derechos y deberes en materia de sanidad, educacién, vivienda, formacién
para ¢l empleo y oportunidades de trabajo”, informacién al recién llegado
sobre el proceso de inscripcién y empadronamiento, ¢l trimite de la tarjeta
de sanidad, entre otros. Algunas asociaciones brindan inclusive alojamiento y
alimentacién para aquellos inmigrantes que se encuentran en situaciones de
precariedad, de tal suerte que el trabajo en este campo les ha permitido acceder
a recursos internacionales.

Existe adicionalmente un segundo nivel de intervencién de las
asociaciones que implica servicios profesionales como asistencia juridica,
psicoldgica y sociolaboral, asi como gestion de los procesos de regularizacion.
Estas actividades suelen realizarlas con un equipo profesional de la propia
asociacion, o a partir de alianzas con otras organizaciones (por ejemplo con
la Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR). La asistencia juridica
estd referida fundamentalmente a procesos de regularizacién y problemas
laborales.

En el componente sociolaboral, ademés de evaluar situacion de
desempleo de los inmigrantes, o de explotacién, de mano de obra sumergida
y subempleada, algunas asociaciones intervienen directamente con la creacion
de bolsas de empleo y servicios de intermediacién laboral ¥

En lo relacionado con la asesoria psicolégica, las asociaciones suelen
orientar sus esfuerzos hacia problemas de autoestima, relaciones interpersonales
¢ identidad, mancjo de emociones, insercién social, integracién y adaptacion al
nuevo entorno. Pocas asociaciones se han constituido exclusivamente con este
propdsito, pero casi todas incluyen objetivos especificos o programas en ese

36. Por cjemplo la Asociacién Humanitaria Americana de Alicante “tiene un convenio
con la Comunidad Europea para distribuir alimentos, [...] nuestra Asociacién es una
de las beneficiarias para distribuir alimentos para los inmigrantes mds necesitados” (E2
V, 2007).

37. Aculco, por cjemplo, ofrece formalmente ese servicio, Organizaciones como la Aso-
ciacién Humanitaria, prestan informalmente ese tipo de apoyos: “aunque no tenemos
una bolsa de empleo propia [...], si aportamos mucho a ese proceso [de bisqueda de
empleo], por lo menos, a través del boca a boca” (E2 V, 2007).
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sentido. El trabajo con talleres de sensibilizacion y acompaﬁar.nicrll:? ‘psicolérgi.co
ha seguido un proceso de desarrollo creciente a partir de su inclusion temarica
en algunos de los presupuestos de las entidades que ﬁnanf:lan proyectos, y qluc
se declaran preocupadas por el impacto de la cuf:suén migratoria y los .mvcb es
crecientes de inestabilidad emocional de los inmigrantes (E14 CM, noviembre
de 2007). W ‘ |
Un tercer nivel de intervencién centra su atencién en la integracion
entre colombianos e inmigrantes de otras nacionalifladf:s. Esta m:c:a‘ti:f?
de integracién expuesta por la mayoria 'dt? las organizaciones conracta :i
configura uno de los dmbitos de trabajo mds importantes en el m‘mr-lcn.to acb“.‘
y perfila la proyeccion que se le quiere dar al movimiento asociativo: trabajar
en la creacion de federaciones. Estas iniciativas, surgidas a menudo en cspacn((;s
locales y comunitarios, se articulan con otra}s dc.cobertura est‘atal. Mucsﬁr?s dc
este proceso son las propuestas de unidad discutidas en Madrid con ocasién de
las Jornadas sobre “El asociacionismo como hcrramlc_n-ta‘ para la participacién
ciudadana” (18 y 19 de noviembre de 2006), la iniciativa C_cmh':c}ieracmn
de Asociaciones Iberoamericanas ~Coniberoamérica-, la constitucién f:lc la
Federacién de Inmigrantes y de Refugiados del Estado espanol, e _mclusw.e la
iniciativa del Foro Alternativo para la Inmigracién, en el que pa:.napan trcl_nta
y tres asociaciones de once nacionalidades diferentes y que ha 'SIdO concebido
como un escenario reivindicativo de los derechos de los inmigrantes (E3 V,

noviembre de 2007).

Las relaciones con otros .

Las asociaciones han establecido relaciones con distintos tipos de
instituciones y organizaciones. Las relaciones mds Jflrccucmes se ’producen
con los Ayuntamientos, las ONG, los partidos politicos de Espana y otras
asociaciones de inmigrantes de diversas nacionalidades. : : |

La mayor parte de estas relaciones permiten 'bzismamcntc €
reconocimiento de la asociacién por parte de las autonldz‘ldcs y de las
instituciones representativas de la sociec.lad de llegada, un ’pf)slcmna.ml?nto en
la escena publica y el contacto con las diferentes Fu.crzas pol’mcas que 1m;1d?n en
la configuracién del poder local y nacional de la vida espaiiola. Estas re ac_lorics
se establecen preferiblemente con quienes propenden por una forr‘na particular
de considerar y tratar a los inmigrantes, es decir, organizaciones, instituciones
y autoridades que facilitan el apoyo a los inmigrantes en el lugar de _lIFgada, 0
que se encuentran comprometidas con el me}oramianm' de las condlcmne's de_
vida en ¢l lugar de salida. Aunque esos vinculos paulatinamente establecidos
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por las asociaciones suclen facilitar la gestién de recursos,™ el resultado mds
destacable de las relaciones establecidas por las asociaci inmi

: de por las asociaciones de inmigrantes es
el reconocimiento politico.

Con laumnm:om piiblicas y los partidos politicos

Las asociaciones centran su trabajo de lobby ante todo en las autoridades
loFaIes, pero muchas acuden también a otras instancias de caricter nacional
asicnto en el orden territorial, es decir, que llevan “toda propuesta, toda -
todo oficio [...], al alcalde pero también se lo llevamos a los grup(;s h,;::i,:
(E5 PV, 2007). Esto significa que, ademds de dar trdmire a sus dcmazgas .
las autoridades locales, establecen contacto con otros grupos politicos difer s
?l thido de gobierno, con el fin de ambientar las discusiones y de est i’cmes
incidir en las decisiones tomadas en dmbitos legislarivos y cjccirivos i

El lobby permite también canalizar intereses distintos de la cor.lsccucién
de recursos; esta accién hace posible que las asociaciones den a conocer su
plantcamientos politicos sobre la situacién particular de los inmi rantc:
y pongan a circular entre las instancias de decision el tema cspcciﬁcg de |
inmigracién en la localidad de llegada y las propuestas que se consideran s
adecuadas para resolver sus necesidades y posicionar los propios intereses :;“ .

. El contacto permanente con institucionesy partidos, y el reconocim i.cnto

derivado, ‘conmbuycn a prevenir prdcticas de discriminacion y, adn, a tramit
con especial celeridad los conflictos surgidos de esc tipo de pr:i’ctica; Como b
sabe, el reconocimiento politico de una victima, el prestigio de la ag.rcmiaci(’)src;
que la representa, o la simpatia por el colectivo al que pertenece, inciden para
que los 6rganos de seguridad del Estado y la administracién de justicia ac::Zlcn

38. Que iscurir si imi
inae?n : :‘1::) [s)::'n(:ifliscu'm 5:1 alun mayor reconocimiento de las asociaciones le sigue un
ihcativo de los recursos, o si la gestién di i
. los : gestion de recursos transita por canales
0s del reconocimiento social y politi
tico que las organizaci i
SV ‘ y pol q ganizaciones adquieren
os han citado casos que dan | inqui aso-
05 | ugar a esta inquictud (en el caso de |
ciacior i i i o
ones de colombianos en Euskadi, y en relacién légicamente con otras asociaciones
s

su mayo: reconocimiento no necesariamente se revierte y P
CVIC €N una mayor ca l.'a(:léll de

9. sencia de inmi ;

I3n . r[::ig:"cscnc;;'de mmlgramgs c‘:jn puestos clave relacionados con el tema de la in
» 1o s6lo son expresion de la labor politica i i A

; : 0 ue realizan quienes los
sino también -expresién y causa adici o . g
: ional- de un grado importan

> tan te de apertura de |
instituciones estatales, y demds agencias i e o accc -
nvolucradas en la vida pabli

como vilida la interlocucién de los inmi Vicoria,y Bilbac, vor

' inmigrantes colombianos. En Vitoria y Bil

: ; z ilbao,

cjemplo, dos .columbllanf)s ll_deran procesos de articulacién de asociacioies de inﬁ;f
grantes y de diversas instituciones dedicadas al trabajo con esta poblacién

-
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con prontitud frente a la agresion padecida o el conflicto generado. En la
interpretacion de un colombiano entrevistado en ¢l Pais Vasco, es precisamente
lo que parece haber ocurrido en el caso de un intento de intimidacién a una
asociacién de inmigrantes colombianos por parte de una célula neonazi.

Después de las amenazas nconazis pues nosotros lo que hicimos fue
denuncia penal en un juicio de 8 dias, el tipo fue condenado ya, o sea
hubo una accién inmediata, condenando esa xenofobia, ese racismo
asi fuera un poco simbolica, con multas pero una condena judicial (E5

PV, 2007).

Algunos miembros de las asociaciones de inmigrantes colombianos
perciben que en general, éstas han contado con buenas condiciones para
consolidar lazos de cooperacién con otras organizaciones publicas, pero
arguyen que el ambiente es mds favorable en aquellos lugares donde existe una
menor presencia de poblacién inmigrante o en los cuales la presencia de los
inmigrantes es relativamente nueva, y en aquellas sociedades que experimentan
cierto sentimiento de discriminacién por parte del Estado central.*

No obstante, las asociaciones de inmigrantes colombianos coinciden en
que el fortalecimiento de su propia capacidad organizativa y de gestion, resulta
determinante para ¢l establecimiento de relaciones mis horizontales con las
instituciones publicas, para obtener respuestas positivas ¢ incidir realmente en
ol diseiio de politicas de inmigracion favorables a los intereses de los colectivos
residentes en Espana.!

En cuanto esto influye en su relacién con las instituciones espaiolas,
debe anotarse finalmente que, en términos generales, las asociaciones de
inmigrantes desplicgan acciones mds preventivas que contestatarias. Después
de todo, en la percepcién de los colombianos no existe una experiencia
discriminatoria comiin lo suficientemente significativa como para que suscite

40. Los inmigrantes colombianos entrevistados en el Pais Vasco consideran esta socie-
dad abierra a los inmigrantes y dispuesta a darles oportunidades. Declaran explicita-
mente que, por ello, tienen ventajas en relacién con otros inmigrantes.

41. “Si nosotros estuviéramos fortalecidos nosotros podriamos pelear de i a ¢ con
las grandes organizaciones. Muchas veces la administracién ni nos tiene en cuenta a las
asociaciones, solo nos tiene en cuenta para los seminarios y talleres, para que asistamos
y llenemos un recinto, somos convidados de piedra, lo que decimos nosotros no es teni-
do en cuenta, entonces, ;crees tu que con esto se puede tener una politica inmigratoria
clara y que apunte hacia la famosa integracién de los inmigrantes?” (E1V, 2007).
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el aglutinamiento y la accién del colectivo. Por el momento, los eventos de
discriminacién son presentados mas como hechos esporddicos y aislados, que
como una actitud social generalizada, o como una politica de Estado. En esta
perspectiva, los entrevistados también coinciden en el tipo de accién, o en el

lobby que se realiza para incidir en la toma de decisiones de las instituciones
puiblicas espaiiolas.

Con ONG y otras asociaciones

Las asociaciones de inmigrantes colombianos mantienen contacto con
organizaciones que apoyan, respaldan, facilitan o procuran el desarrollo de un
objeto social y politico afin. Se trata de relaciones estratégicas en contextos
en los cuales los recursos son limitados, la problemitica que las convoca es
eventualmente desbordante o se encuentra definida en instancias dificilmente
influenciables por la accién aislada de las organizaciones involucradas con el
tema. Pero se trata también de relaciones posibles en contextos en los cuales
las afinidades culturales o inclusive una especie de “identidad inmigrante”,
propician el encuentro de colectivos nacionales distintos.

El campo de accién de mayor alcance -que no necesariamente es
mds exitoso- que se advierte en el trabajo de interaccién de las asociaciones
colombianas con otras organizaciones en Espaiia, tiene que ver con la politica
de inmigracién y los programas y proyectos destinados a los inmigrantes. El
interés por incidir en ese dmbito constituye lo que ha movido a las asociaciones,
por ¢jemplo, a participar en los Foros de la Inmigracién. Sin embargo, estos
escenarios de participacién formal en los cuales el gobicrno recoge la opinion
de los inmigrantes, han resultado “frustrantes’; segin lo senalan distintas
asociaciones -particularmente en las Comunidades de Madrid y Valencia-, en
cuanto los debates y conclusiones alli suscitadas no se han reflcjado en las
decisiones de la politica y en los programas especificos que interesan a los
inmigrantes.

Como bien saben las asociaciones, este tipo de experiencias pueden
reflejar, de un lado, la incapacidad o la ausencia de voluntad politica de las
instituciones espafiolas para atender a sus requerimientos o, de otro lado, la
incapacidad de las asociaciones de inmigrantes o la inmadurez del proceso
organizativo para incidir en tales decisiones.

42. Esos espacios de participacién de los inmigrantes: “se han creado un poco como
imagen para decir ‘contamos con los inmigrantes pero en la pricrica no’. No ha funcio-
nado, no se ha articulado ni se dan los cimientos para que funcionen” (E6 V, 2007).
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Diversas asociaciones opinan que en la mayoria delos casos las decisiones
tomadas en materia de politicas, programas y proyectos, s¢ produc;:rll’ tei:o;m
campo en el cual los actores privilegiados sigt,ufn stcn_do l.os gr}:spos plu l i é
los funcionarios pablicos (en el caso de la pf)lmca de inmigracion) y, a::) v
espaiiolas (en el caso del di}seﬁo y ¢jecucion de los programas y proy

irigi inmigrantes).*
dmgldol:;rle(:f):rl:: :\iociaci:mes de inmigrantes colombianos ?ucdcn cr;co'mrar
estratégica la relacion entre ellas y las QNG espaﬁ(.)l'as;dcs decir, usn:;: Ir; a(c)loNnés
que permitan sumar la capacidad técnica y de gestidn de ret-:ubrso v mb]cma;
a la capacidad de convocatoria directa y el conocimicnto sol re o 5, i 4
de los inmigrantes que tienen las asociaciones. Sin embargo, la rela

ONG puede ser complicada:

Las ONG espaiolas casi nunca te tienen en ol y cuafndo te ricnc:
en cuenta es porque han pedido una subvencién X para formar ttar;t(; :
inmigrantes, pero ellos no ticnen una basc- de‘ datos de m.m:igcrla?r :b;-o
grupo de inmigrantes lo tenemos las asocmcmncsia l[?amr g l|1 4
que hemos hecho [...]. Pero yo creo que esa no ¢s la finea, yolcreo :} .
la linca es conformar un consorcio donde de alguna ma:ll'cra as e
espaiiolas con la asociacién de inmigrantes sc unan y digan vamo
hacer ¢l trabajo conjunto (E1 V Aculco, 2007).

Otras asociaciones de inmigrantes colombian.us ratifican ql:c tg:;:]cg
buenas relaciones tanto con los Ayuntamientos respectivos como con fas i
espafiolas, pero observan que las posibilidadc.s de interactuar con CSI:E[?idadcs
se reducen pricticamente a la convocatoria para pamcnp?r ‘:;1 ond
culturales, foros, congresos, etc. En materia de acceso a los fondos y re
que ellos tienen, las relaciones no son tan ﬂuid.a's (E3V, 2007). ot

Algunas asociaciones tienen una opinién bastante negativa etk uC .
sobre las formas como han pretendido rcsulvchf: los Eroblcmas de I:Ica\w‘mc? in
y de entendimiento entre inmigrantes y funcionarios de las ONG espanolas,

B i s culturales” o interculturales
mis concretamente, sobre los “mediadores cu

43. “Esas convocatorias estdn muy amarradas hacia las O‘IIEG e?p':;:élas q:z :i( et:cr:;:;
: i i i i actividades y
diciones (dos anos de funcionamiento, memoria de tenc
:slaésci:l:nilgramcs. estructura de funcionamiento), pero les falta la parte de sensibilidad
social que es reconocer la base de los inmigrantes (E1V, 2007).
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(profesionales y técnicos espaiioles y de los paises de origen formados durante
un afo).

De otro lado, es posible encontrar también relaciones entre asociaciones
colombianas y organizaciones espafolas, vinculadas por reivindicaciones no
exclusivas de los colombianos. Asi por cjemplo, la Asociacién Humanitaria
Internacional indica que se ha vinculado “a las actividades por la verdad, la
justiciay la reparacién de Espafia”, que “acompafiamos a Amnistia en denuncias
no solamente con Colombia sino con otros paises”, que “participamos en
charlas con las universidades, para asumir posturas en ¢l mejoramiento de las
condiciones de los mismos espaiioles”, que “nos vinculamos con Comisiones
Obreras en sus actividades para reclamar mejores condiciones” (E2 V, 2007).

Pero al mismo tiempo que los colectivos de inmigrantes colombianos se
involucran con las luchas de los espaiioles, también esperan y demandan una
mayor reciprocidad de las organizaciones de espafioles frente a las iniciativas
de los inmigrantes. No obstante, ellos mismos dicen que “lamentablemente
no es la misma fuerza, no es la misma reciprocidad, aunque yo insisto mucho

comenzando a abrir el camino, las otras scguramente van a ser mucho mis
consolidadas en un fururo” (E2V, 2007).

Las relaciones que trenzan las asociaciones colombianas con orras
asociaciones similares, y que no obstance algunas dificultades pueden llegar a
ser las mds fluidas, pueden ser ilustradas con estos casos, .a Mesa Internacional
de Solidaridad con las Nifias y Nifios, Hombres ¥ Mujeres Victimas de la
Violencia en Colombia, describe asi la experiencia de interaccién con otras
asociaciones y colectivos de inmigrantes:

En la mesa hacemos énfasis en Colombia. Pero nos permite abarcar
a otros pueblos. Entonces, nos ha permitido conocer otros colectivos
de colombianos y colombianas, encontrarnos aqui en Espaia con otra
realidad, otras formas de ver el mundo, otras formas de entender esta

AR
44. El mediador “nunca ha sido inmigrante, nunca ha estado sin papeles, esa persona
1o conoce que es lo que le pasa al colectivo colombiano, ecuatoriano o boliviano” (E1
V. 2007). Orras personas dicen que la formacién de profesionales espafioles como me-
diadores interculturales, tiene como objetivo “darle trabajo a sus socidlogos ;qué hace
el socidlogo, a qué va a salir un soci6logo aqui? A mirar la realidad nuestra. Entonces
a nosotros que hacemos también el mismo CUrso, pues no nos van a dar los elementos
técnicos que ellos por derecho propio lo tienen” (E4 V, 2007).
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realidad; nos ha permitido visionar el pais, nos ha pc;mit’id(;) ztefnder
: i esde afuera, y ver el pais desde fuera

is desde otro punto de vista, d e afue
frlogtznnite ver cosas que en ¢l pais ni siquiera se saben (E5 V, 2007).

Por su parte, Aenci seiala lo siguiente:

Tenemos alianza con otras asociaciones para crear, para h:;)al:r, dcsclilc E::::
pequenas, desde hacer una actividad pequena de ser:i.:;dl u.a;az o
grandes fiestas [...]. Basicamente nuestra propuesta desde ::alc.drr:i -
es crear un espacio para que todos, sin c‘h‘snncnén de n;;wn i :s ) :]C .
compartimos todos los dias aqui, pjudmscmos consolidar un esp
intercultural (Entrevista E4 V, Aenci, 2007).

Como un ejemplo final, Aculco tiene entre su.s‘5 fr;:lnnI:: d:I :irca;l;?:;dl;
integracién de los inmigrantes en Espaiia y la promloa callm i iémplch acrmts
i ltural. Por eso dedican parte de sus esﬁxf::rms ala realiza } '
e fomentan la convivencia, mediante festivales, ralleres, muc.stras
zr::.rzla‘: ::l::f:r:ncias, congresos y rcun.ic?ncs de ané!isis de la comunidad
iberoamericana (Aculco, Una ONG con vmdfz dc ﬁ:mr:; 5).l : [ o

Ahora bien, en el curso del cstablcc,‘imlcnto' e re aciom:sI e
para el desarrollo de sus objetivos, las asociaci(::: cie; :r;:gsr::itci 3) 3:1 e
- Eszlaﬁa‘ cs{:::lc:gn C::: xcllzlsw:laic "II’:'?:em, por la de los proyecn')s de
Z:o;:razéls:igtcmacional al desarrollo y el codcs:-1r1j:)lloi c:yzu[:rgf:ﬂ?;;z j

mejorar la calidad de vida de los inmigrantes en Espaia y la de
C°l°ml:£i“':ma del codesarrollo es reciente entre las asociaciones -w‘lol:l.b-ianﬁ:
Para abordar esta dimension del trabajo, éstas hfm enconul'adté) s:lrg.; : :;::;:S "
en las agencias de cooperacion, en los Ayuntamiento y en las p

i 3 sarrollo realizados en Cali

i : Acolval hace referencia a proyectos de code.:.:frro ; b
45; - > m[:jl;::ir:f:: ;:upos sociales: madres cabeza de famdla.' 1'c?cxcladorc:rsa1 y de:l:ll?a
< {jem{rl;;?/“ﬂ)()?)- Aesco, ignalmente, desarrolla proyectos de distinta naturaleza
zados : ; )

i i ) 2007). s
¢ e et ¥ ion de Unicef ain no se han in-
“fecti Coordinadora de Cooperacién de Un c :

- bfec;::al}lc?(:ﬁ'c:';:ainmigrrames. y tampoco han Iogrado.rcgnsrrarse en la A.gem;::
lcgradol d zfoo racion (registro de ONG). En la Comunidad Valcnc:‘ana (l)l;:éude
ESP{ZI;‘:“ :le inmpicgranlcs ha logrado entrar a la coordinadora que aglutina
asoci

desarrollo (E6 V, 2007).
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Las dificultades para acceder a fondos de cooperacién internacional para
proyectos de codesarrollo han tenido que ver bisicamente con ladesinformacion
y con exigencias de documentacién, inclusive “no prevista por la Ley, como la
Inscripcién de Urilidad Pablica” (E3 V, 2007).

La segunda via de conexién entre las asociaciones de inmigrantes
colombianos y su pais, ¢s la de la situacion humanitaria que vive Colombia.
Segiin reconocen varios de los entrevistados, esa emergencia ha generado una
dindmica muy fuerte de actuacién, discusién y denuncia, de tal manera que
algunos la reconocen como un imperativo para los colectivos y asociaciones de
inmigrantes radicados en Espafia. No obstante, la diversidad de asociaciones
que experimentan este vinculo y los naturales matices con los que perciben la
situacion, puede inferirse que la mayoria de ellas comparten la idea de que ese
¢sun tema en el que pueden jugar un papel importante. Este campo de trabajo,
presente antes en pocas organizaciones -de forma directa, por ejemplo, en las
de refugiados politicos—, resulta entonces ocupado recientemente por muchas
otras asociaciones de inmigrantes,” o por alguna de sus lineas de accién.

DIFICULTADES Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION

Las entrevistas y la evidencia consultada, permiten identificar por
lo menos tres grandes fuentes de las dificultades y riesgos que enfrentan
las asociaciones de inmigrantes colombianos en Espafia, en sus procesos
de establecimiento y consolidacién interna: las diferencias personales, la
orientacién y las relaciones politicas de la asociacién, y la gestion de recursos.

Las diferencias personales

En relacién con esta fuente de riesgos y dificultades, las diferencias
?ersonalcs mis relevantes suelen estar mediadas por las historias que los
inmigrantes colombianos han tejido desde el sitio de expulsién o pais de
partida, de manera que, de cierta forma, la asociacién es a veces un escenario
en el cual se ponen en juego vicjas rencillas. La competencia por los cargos

47. Por ejemplo, la Mesa de Solidaridad en Elche, se presenta a si misma como “una
red de organizaciones de colombianos y colombianas que trabajen el tema de denuncia
sobre la situacién de derechos humanos en Colombia. Nos hemos dedicado a contarle
a Ia'comunidad espafiola la situacién de Colombia, a las ONG, al establecimiento, a las
entidades piblicas. En estos tres ¢jes hemos desarrollado campaiias de denuncia, heeyos

desarrollado campaiias para que nos acompaii A ' i 08
(ES V, 2007). e mpafien a brindarle proteccién a Colombia
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de direccién o por ¢l reconocimiento piiblico, puede suscitar igualmente un
conflicto de intereses personales (la vocacién de poder) que puede llegar a
obstruir la marcha de la asociacién.**

La orientacién y las relaciones politicas de las asociaciones

Esta fuente de riesgos y dificultades, presenta por lo menos tres
aspectos:

a) Las opciones politicas que los asociados eligicron en su pais de
origen. Estas preferencias politicas usualmente siguen a los migrantes mds
alld de las fronteras nacionales, y aunque sin duda son importantes en cuanto
hacen parte del repertorio para la accién politica,*” ellas constituyen también
motivo de discusion interna que, en ciertos casos, puede originar la separacion
y fragmentacion de los asociados.” No es inusual que la discusién politica se
suscite con referencia a la dindmica politica colombiana,” esto es, por ejemplo,
a partir del proselitismo en favor de determinado candidaro a la presidencia
de la repiblica o de la adscripcién a un partido politico.” En este sentido, la

48. En algunos casos, esas diferencias personales (liderazgos en conflicro, vocacién de
poder, contradicciones en la toma de decisiones) han derivado en la escisién de las aso-
ciaciones. Para citar s6lo el caso de Palma de Mallorca: de la Asociacién de Colombia-
nos en Baleares, constituida en 2003, derivé la Asociacion Colombia Unida en Baleares
en 2005. Contradicciones en la junta directiva de aquella sirvieron de justificacién para
que algunos de sus miembros conformaran la segunda (E2 IB, 2007 y E5 1B, 2007).
49. Es comin que los miembros de las asociaciones no “partan de cero”, la confor-
macion de las organizaciones expresa con frecuencia los aprendizajes politicos que sus
socios han adquirido en el pais de origen.

50. Esta situacién (este “riesgo”, en palabras de algunos entrevistados), implica tomar
medidas. El presidente de Colombia Euskadi, lo dice de esta manera: “[...] a nosotros
nos toca es manejar, tener mucha claridad, promover la educacién de los afiliados para
no ir a confundir esto que ¢s una asociacion con un partido politico, no podemos caer
en ello porque nos jodemos™ (E1 PV, Asociacién Colombia Euskadi, 2007).

51. Los debates electorales colombianos -y no sélo nacionales- “persiguen” también a
los inmigrantes aiin en su lugar de residencia: “A mi me cost6 mucho pensar, no lo veia
tan claro porque vos sabés que las elecciones locales en Colombia no tienen ninguna
repercusion internacional, pero en ésta ltima hubo foros, debates aqui en Barcelona.
Hubo por aqui candidatos del Polo que hicieron charlas y fue la gente, hubo gente del
partido liberal que hizo alguna clase de alocucién... Si veo pues que aqui nace eso, una
iniciativa por participar politicamente en lo colombiano, inclusive por participar desde
la politica espafiola” (E4 B, 2007).

52. En Espafia existen diferentes organizaciones de colombianos que tienen una clara
orientacién politica partidista, estas organizaciones, llegado el momento de las eleccio-
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discusién puede recrear los arduos debates vigentes en la politica colombi
y.dcsarrollarsc con una intensidad similar a la que produce también wdirin
dificilmente conciliables en ese mismo contexto: “En el caso de los coloif‘mm
todavia tenemos muchas divisiones ideolégicas aqui se ve cosas como: ‘I::ho's
vea que ¢l trabaja con tales inmigrantcs, ese es de tal cosa; jah! que uél : d“
tal otra..." Se han trasladado las prevenciones y divisiones cici ais . Escs -
y son evidentes (E2 V, 2007). e
i b) La relacién de las asociaciones con los partidos politicos del Estado
cspanol.' de las Autonomias y los Ayuntamientos. Las asociaciones han
establecido contacto con los partidos politicos espafioles con el propésito no
s6lo d; (ticncr buenas relaciones con los futuros gobernantes, sino también, para
;(:ngsop;ﬁ a:l la presencia de las asociaciones de inmigrantes en la vida piblica
i Los partidos politicos por su parte, han buscado a las asociaciones de
inmigrantes porque alli se encuentra un potencial electoral considerable.
Ocasionalmente estas situaciones conducen a las asociaciones a plantearse : 1
debate sobre como relacionarse con los partidos politicos y con Il::u:il artid‘;
comprometerse. Los entrevistados, en su mayoria,” consideran a r[:) siad
mantener buenas relaciones con los partidos politicos, pero opinaE qiue e:

inconveniente que las asociaciones de inmi
es de inmigrantes sean identi
solo partido: o e o

[...]‘ lo principal es no dejar que la asociacién se identifique con un
partido, con una pertenencia politica de aqui, ni de alld de Colombia
aunque cada uno es libre de su ideologia politica, pero no identificar la;

nes en Colombia, por ejemplo, realizan las activi i
X nbia, ; idades neces

«;(;la;':n(l:lanos inmigrantes acudan al consulado o embajada pa:'aar :racfta‘:'“a e
. Como se sabe, los inmigrantes nacionalizados -0 con d ;

: : B obl i -
presto— putfdcn. cjercer el derecho al voto, pero ademds es prob:bl'::a;:.?: :ﬁddadml:‘zlri::
[t.)u:!z; :r[‘:(:shmmlgmmlcs p::;dan pgrticipar en los procesos electorales locales: “[...] ac0

ay una voluntad manifiesta por parte de diferent idos y fuerzas pr 1

cas de que los inmigrantes con un period idenci ot s
( periodo de residencia determinado puedan partici

en las elecciones locales y las autonémicas. El d i lavia v
nes lc . El debate estaria en si la vi i

;:t:; sdr;rccho lm%hcaria la reforma de la Constitucién -mds alld de l: :cg;r:oiadr:?:::

reco - i ios i
oy 148).noa a -0 podria hacerse mediante convenios internacionales” (Giménez,
54. Existen asociaciones que no tienen inconveniente en reconocer que su propia

orientacion politica es compatibl imi

e con el establecimiento de relaci i
o . w e
dos politicos de la misma tendencia. wocvas o
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asociacion con el partido tal. El reto es mantener la independencia de
la asociacion y a la vez mantener la relacién con los diferentes partidos
politicos (E1 PV, Asociacién Colombia Euskadi, Vitoria, 2007).

Este principio de inmunidad expresado por algunas asociaciones,
seguramente encontrard una “prucba de fuego” en cuanto ¢l derecho a elegir
-y en circunscripciones locales- por lo menos sea legalmente extendido a
inmigrantes con determinado periodo de residencia.” En ese momento, sin
duda, las condiciones de oportunidad serdn otras.

¢) Las relaciones con las instituciones publicas. En este sentido, algunas

asociaciones de colombianos advierten riesgos como €stos: que las politicas del
Estado espafiol limiten la “bucna voluntad” de los Ayuntamicntos con respecto
al trato de los inmigrantes;®® que el aumento desmesurado de inmigrantes en
algunas regiones pueda generar intolerancia por parte de las comunidades
autéctonas y, de contera, una modificacion negativa del comportamicnto de
las administraciones piblicas respecto de los inmigrantes colombianos y de
sus organizaciones; que se extiendan a Espafa, con la misma fuerza, ciertas
tendencias politicas Europeas de ultra derecha que procuran ¢l cierre de
oportunidades a los inmigrantes y a sus expresiones asociativas; y que en las
campaiias electorales ¢l tema de la inmigracién aparezca cada vez mds como
la causa de los problemas de empleo y seguridad ciudadana que Espana pueda
tener, con lo cual las asociaciones pueden llegar a ser percibidas més bien como
procuradoras de esos supuestos factores de inestabilidad.

55. En el “documento de conclusiones” de las Jornadas del Consenso Social sobre Mi-
graciones en Catalunya (Barcelona 21 y 22 de abril de 2006), ¢l Consenso afirma: “La
concesién del derecho de voto en elecciones locales (como rambién en autondmicas y
europeas) a todas las personas inmigradas con residencia estable es un asunto ya impos-
tergable, sin el que no es posible culminar su integracion ciudadana [...]. Creemos que
el paso que ha de darse es la concesién de ese derecho a los residentes no comunitarios
sea cual sea el pais de origen del que procedan, y para ello deben iniciarse sin tardanza
las reformas legislativas que sean necesarias”. En linea: <herp://www.consensosocial.
org/pdf/ T042006_Conclusiones.doc>.

56. Los entrevistados en diversas asociaciones han destacado el hecho de que las Au-
tonomias y los Ayuntamientos, asi como los politicos en estos mismos niveles territo-
riales y administrativos, son mds afectos a la acogida de los inmigrantes. La legislacion
producida por el Estado espaiol, todavia vinculante para aquellas unidades territoriales
en materia de inmigracion, es un dato que los entrevistados no dudan en sefialar como
indicador de esa diferencia.
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La gestién de recursos
Elvolumen de las actividades realizadas por las asociaciones y el impacto
esperado, suelen estar direcramente relacionados con los recursos humanos,
logisticos y econémicos disponibles, y estos con la capacidad y calidad de la
gestién que realice cada asociacioén. Las asociaciones reconocen no sélo que
éste es un aspecto en el cual queda mucho por hacer, sino que las discrepancias
que sobre el tema se presentan ponen eventualmente en cuestién la vocacién
cooperativa de las asociaciones, o aun pueden llegar a delatar la existencia de
intereses individuales que se superponen a los intereses de la organizacién.
La gestion de recursos, clave en la financiacién de los planesy presupuestos
de las asociaciones, no es ficil. De una parte, la posibilidad de acceder a
subvenciones estatales se encuentra condicionada por la certificacién de la
capacidad juridica de la asociacién (expresion del derecho de asociacién).s”
Aunque el reconocimiento juridico de una persona -colectiva en este caso-
tenga un alcance y significado mucho mds trascendentales, no es extraiio que
se enfatice su utilidad inmediata: “tenemos personeria juridica desde el afo
2001 y el motivo para conseguirla fue poder funcionar y obtener ayudas” 5*
Adicionalmente, el acceso a esos recursos - Su manejo- requiere
también de una cierta capacidad administraciva y organizacional: “Hay que
presentar una hacienda, hay que presentar unos registros fiscales, hay que llevar
un control muy, muy austero de todo lo que es los manejos de fondos, y aparte
de esto tiene que tener una junta directiva que se estd comiinmente renovando
por unas elecciones...” (E4 B, Sos Paisa, 2007). Finalmente, cumplidas
estas condiciones, las asociaciones enfrentan las limitaciones propias de un

57. Que no ha podido ser retuperado en los términos que lo regulaba la LO 4/2000:
“Articulo 8. Libertad de asociacién. Todos los extranjeros que se encuentren en Espafia
podrin ejercer el derecho de asociacién conforme a las leyes que lo regulen para los es-
pafioles. Sélo podrin ser promotores los residentes”. En efecto, la reforma introducida
por la LO 8/2000 dispuso: “Articulo 8, Libertad de asociacion. Todos los extranjeros
tendrdn el derecho de asociacion conforme a las leyes que lo regulan para los espafioles
¥ que podrdn ejercer cuando obtengan autorizacion de estancia o residencia en Espaia”.
Los inmigrantes en situacién irregular quedan pues excluidos para constituir asociacio-
nes, para afiliarse o participar en ellas. Sobre derechos y libertades de los inmigrantes,
puede verse una sencilla exposicion en: Vicente José Martinez Pardo (2007).

58. (E2 PV, Asociacién de colombianos y colombianas en el Pais Vasco, Asocolvas.
Bilbao, Pais Vasco, 2007).
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colectivos involucrados o las mismas asociaciones no se perciban a si
mismos como una fuerza social que pueda incidir en las politicas y en el
desarrollo de sus respectivas localidades; que una visién de corto plazo
0 una proyeccién estratégica de largo aliento, inciden en la percepcién
que los colectivos se forman de las asociaciones como gestoras de
un activismo puntual o de una plataforma coherente y estable;** y,
finalmente, que existen unas condiciones culturales de los colombianos
que no pueden ser descartadas a la hora de examinar las dificultades
que afronta el asociacionismo: apatia para la participacién en grupos,
desconfianza, temor al estigma, desinterés en las reivindicaciones

colectivas, individualismo, caudillismo, eficientismo, etc. (E1 CM;
E13 CM; E14 CM; E8 CM).

EXPERIENCIAS INMIGRANTES Y PROCESO ASOCIATIVO

Como se sabe, muchos esfuerzos se han invertido en el andlisis de los
fundamentos de la decision de “los agentes” que se unen o cooperan:

Han sido mds de 40 anos intentando entender si los intereses
individuales son mds fucrtes que el interés comiin y qué interviene en

catalana o espasiola? R. Quicren pero a veces no saben cémo. Y ademis no desean vincu-
larse. Primero porque tenemos una distancia entre Catalufia y colombianos o Catalufia
y latinos, que es el “no, yo con catalanes no; que pereza con el ayuntamiento que no
ayuda...". Entonces hay una gran ausencia entre lo que es el ayuntamiento y la gente.
Y es muy dificil romper esa brecha, porque nace del mismo ayuntamiento que no tiene
tampoco interés en difundir la cultura latina aqui porque cree que los latinos primero
tienen que escuchar su cultura y luego aprender la de ellos. Entonces nadie ha sabido
quien empieza primero o quien rompe el hielo. Siempre han querido imponer un poco
muchas cosas que no han funcionado. 2 Bueno, pero hay otras propuestas de organiza-
cidn, otras actitudes, otra gente... R. Hay propuestas muy buenas, como Fedelatina. Alli
hay personas que han hecho cosas muy buenas. Aunque, bueno, lo que pasa es que
bajo ese mismo contexto del tejido se abrieron dos federaciones dentro de la rama de
asociaciones. Fedelatina es bastante cercana a la institucionalidad catalana y por alli se
canaliza un poco mds, aunque no se ve muy bien es que el dinero que viene del minis-
terio se gaste mis en publicidad que en una campana social” (E4 B, 2007).

62. “La asociacién en ese entonces tenia mis fuerza que hoy a nivel social. Hoy en dia
se ha perdido mucha fuerza social porque la gente pasa mucho hoy en dia del tema, la

gente hoy en dia parece que no considera que exista racismo ni que el racismo sea una
amenaza, un peligro...” (E3 G, 2007).
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. .. . ulo
esa decision casi mistica de los individuos por cooperar, si un cile "
racional o si los elementos de benevolencia, credibilidad y ap:yo._

a
dilema continia. Claramente es una mezcla de los dos puntos de vist

y mis (Villaveces, 2007:18).

La cvidencia de que personas con intereses no neccsarlam.c‘r:ite
homogéneos ni cuantificables actian colcctiv?mcntc., nac;_dhzl 15:::;; alo
reducir la explicacién sobre esa decision a la estricta facion ida e dci
pero tampoco a las pasiones o a los estados de dnimo c:lmo exp gk
COMPOrtamiento cooperativo. Diversos elementos adicionales ?n co b 85
y puestos recurrentemente en cuestion en ese debate tebrico: o
selectivos, pluralismo de motivaciones, umbrales de accién, pre
CO“““OA::;i no se pretende asumir la discusion Icérica,'cn relac1?ln c::l::
organizaciones de inmigrantes, y cspeciﬁcame’n‘tc en rel:;n:uSn_corlrsa pnas i
de configuraciéon como actor colectivo, aqui interesa mcn.cmna -bgfdad o
tema de las formas particulares de identificacién que cualquier posi
‘"ga“m;]‘::l:;il ‘::;n el proceso de evolucién mismo dc} proyecto mi‘g'ratono

i B " rmitird la cohesion para
que se gesta la construccién de un “nosotros” que pet N 25T
la accién, mds all de rasgos de identificacion previos como fa per o
una determinada comunidad étnica y culwral. Como subraya Zenia Hellg

(2007):

El ser inmigrante no es una identidad cstablc?ida; es un estatus I':lgaati
y una circunstancia de la vida, que bien.pc')dna con.\.'cm:;sc cl:n &sdm,ﬁs
lado de -y bajo ciertas circunstancias quizd por encima de- osle‘fsima
rasgos colectivos, etnoculturales ¢ indmd.ua!cs de '12- Zomz j o
identidad. Por tanto, una movilizacién politica que reivindica \:rcb.é
para los inmigrantes no tiene por qué implicar una agenda qu:aiam) ldl;
demanda el reconocimiento de la(s) identidad(es) cll:lln;a d(cs
aquellos inmigrantes, aunque rampoco excluye esta posibilidad.

Precisamente, en el andlisis de la “accion colc(:t.iva” se ha considerado
también ¢l peso que en ella tiene la bisqueda de identidad d; las pclrs?;isi ‘;::
contextos de incertidumbre; es decir, ¢l problema ya no de. max:rlnas cualc;
sino de la definicion de preferencias, particularmente ¢n st_tuaclom?s cr;) 4
se produce una modificacion radical del entorno de las personas.
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perspectiva, y ain en esa bisqueda de identidad, los inmigrantes tenderian
a sumarse al colectivo, a movilizarse, a actuar con otros, en un contexto que
por razones obvias puede denominarse inclusive como de incertidumbres
agregadas.®

Ahora bien, asi como puede constatarse que -por ese o por otros
motivos- los inmigrantes se juntan y se organizan en torno de objetivos
como los que en este trabajo han sido descritos, también resulta evidente
que la condicion de inmigrante puede generar una actitud pasiva o incluso
contraria a la participacion, la movilizacién y la organizacién. Entre otras
razones, porque las particularidades del trayecto migratorio (el lugar de origen
y sus caracteristicas, la salida y sus circunstancias, el lugar de destino y las
sensibilidades de la época, la llegada y sus circunstancias, etc.) den cuenta de
condiciones que hacen conveniente o descable para el inmigrante la bisqueda
del anonimato, del bajo perfil, la adopcién de estrategias de invisibiliggd El
temor a ser estigmatizado,® a que se lo asocic con la causa de los problcr.nas

63. “[...] algo en lo que no siempre reparamos quienes criticamos el modelo de socie-
dad que ha traido el neoliberalismo: hablamos como si éste tuviera reglas, pero no |
tiene [...] Si quienes nos rodean se desclasan, porque pierden su trabajn’ P;en en ?:
trampa del paro, por ¢jemplo, nos sentimos amenazados e inseguros auny ue nuest
propia situacién sea confortable” (Paramio, 2000: 12-13). J "
64. “Muchisimos colombianos realmente he conocido. Y sobre lo que preguntas, creo
que todo lo contrario. Es un colectivo que le aterroriza estar con colombi:ﬁs Pe,ro o
creo que es ese estigma propio de ‘aqui hay mucho colombianos. .. esto estd i calic):l—
te que un putas, abrdimonos”... Y me veo tentada a comparar con otros colectivos. Po
cjemplo aqui en Vic cuando hice el trabajo, entonces yo veo una gran unién entr y
Por ejemplo los dominicanos son una pifia total. Los colombianos, bueno, se ‘untane“ '
los bares, beben juntos... pero inclusive no se juntan en los mism,()s barri‘os i‘\ ui uen
no ve por ejemplo un barrio de colombianos, nunca. Entre mis alejados es'ténq en?r?:
menos sepa... Que haya cuatro colombianos juntos, ya es un peligro. Emonczs cad
uno por su lado. Yo creo que han estado tan emproblemados, les han hecho la vida ¢ :
complicada y tan dificil, la venida es tan dificil, hay tanto que ocultar... que es conig
no aparecer, como ser discretos. .. Yo dirfa que la palabra es la discrecién, al colombiano
le gusta mucho ser discreto, no aparecer mucho” (E1 B, 2007). ,
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sociales,® o inclusive una estrategia de olvido o reinicio,* pueden dar lugar a
un cierto aislamiento del inmigrante en esa sociedad de destino y, por supuesto,
respecto de sus connacionales.

Sin embargo, como lo sefala Goffman (1963), un estigma podria
convertirse también en una fuerza impulsora para la accién. La experiencia
comuin del estigma de la no pertenencia, podria ser una base potencial para
la formacién de una identidad colectiva® y politica universalista, uniendo a
personas a través de fronteras étnicas, nacionales y religiosas por la situacién
compartida de ser, o ser definido, como inmigrante.

En un ambiente de fundamentalismos, racismo, xenofobia o
discriminacién, o en condiciones de exclusién social y precariedad extrema
compartidas por los inmigrantes en la sociedad de destino; emergeria una
especie de “identidad del inmigrante”, una identidad asignada, una identidad
imputada. De hecho en las sociedades receptoras, no s6lo se verifica el rechazo
de esos extrasios, sino que la solidaridad con los inmigrantes se plasma en
las agendas de diversos movimientos pro inmigrante, que incluyen entre sus
reivindicaciones el derecho a la pertenencia, a la igualdady a la no discriminacién.
Los inmigrantes, en efecto, aparecen hoy incluidos entre las multitudes de
luchas por justicia social y reconocimiento sin que ello, sin embargo -como
lo advierte Mezzadra (2005)-, permita convertir la figura del inmigrante, de
modo romdntico, en un actor “revolucionario”, generador del cambio social.

65. “Si uno lo compara por ¢jemplo con ¢l turismo, uno puede ver lo mismo. Es decir,
gente que se mueve de un sitio para otro, gente que reporta producto interno bruto,
riqueza al pafs, gente que reporta muy poco gasto extraordinario dentro del pais: el uno
es definido como ‘el gran boom que tenemos’ y ‘la gran fortuna que tenemos’, y el otro
como ‘un problema’. Hasta como un problema de criminalidad dura en el caso de los
colombianos. Y eso es una paradoja clara que hay en este momento en Espafa” (E3 G,
SOS Racismo, 2007).

66. “La verdad es que yo... mi idea de venir acd era la de hacer todo lo posible por
integrarme. .. casi como una segunda oportunidad de lograr lo que no pude en USA:
integrarme con otra cultura, aprender mds, viajar, conocer a la gente... Y, pensaba o
pienso como que mientras mds lejos esté.... Es decir, como que es mejor no meterme o
ponerme en CoNtacto con estas organizaciones colombianas” (E7 CV, 2007).

67. Pese a que en el caso de los inmigrantes, no se descarta la posibilidad de que la
cooperacién de los miembros del grupo pase por el reforzamiento estratégico de una
identidad colectiva racionalizada apenas por quienes desatan procesos organizativos:
lideres, empresarios politicos, morales.
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En vista de todo esto, puede suponerse que dos condiciones necesarias,
aunque probablemente no suficientes, conducirian un proceso de configuracién
del inmigrante como actor colectivo. La primera, su integracién como actor
social -no s6lo como colectivo objeto de asistencia- en la sociedad de destino;
como actor social que interactia con otros que comparten su situacion y que
construye con cllos acciones de cooperacién. Y la segunda, su constitucién
como actor politico, lo cual puede ser potenciado precisamente a partir de
la experiencia migratoria compartida y de las condiciones especificas (de
exclusion, marginalidad y subordinacién) en las que se ve inmerso.

Este dltimo es sin duda un camino en el cual algunas asociaciones
de inmigrantes colombianos han dado pasos importantes. No obstante, las
asociaciones saben bien de las dificultades que implica asociarse, organizarse
o movilizarse. Y saben también que asi como esas dificultades tienen que
ver con las condiciones operativas inmediatas y con los riesgos o aprietos ya
resefiados, igualmente ellas se encuentran cruzadas por las percepciones de
los propios colombianos sobre sus experiencias inmigrantes y las virtudes del
asociacionismo. Este capitulo se dedica a la reseia de esas percepciones.

Percepciones y discriminacién: ;Por qué habrian de asociarse?

Uno de los debates centrales de la cuestién migratoria se encuentra
relacionado con la discriminacién; y precisamente las asociaciones de
inmigrantes colombianos tienen como prioridad la lucha porel reconocimiento,
es decir, contra pricticas o situaciones discriminatorias.

Pese a que los entrevistados declaran ser conscientes de la vigencia de
condiciones de precariedad social y de exclusion politica de los inmigrantes
en Espafa, constantemente reconocen que la situacién de los colombianos
inmigrantes es favorable, esto quiere decir, que sienten que existen posibilidades
para instalarse en la sociedad esparnola y desarrollar proyectos de vida.

Como se ha dicho, y aunque puede haber variaciones relativas,®
en general los colombianos no se perciben como un colective especialmente

68. Por ejemplo en el Pais Vasco se percibe un contexto mis favorable. Tres aspectos
se destacan: primero, la situacién politica del Pais Vasco respecto del Estado Espaiol
puede incidir en el traamiento que los vascos dan a los inmigrantes, especialmente
a los refugiados politicos. Segundo, la inmigracién es alli un fendmeno reciente. Los
inmigrantes, por el momento, no son el “gran problema” (Los inmigrantes colombianos
alli, pasaron de 279 en 1998, a 11.086 en 2006). Y, tercero, tal como lo afirman los
entrevistados, pese a que los colombianos tiene mayor presencia que inmigrantes de
otras nacionalidades en el Pais Vasco, la discriminacién se concentra especialmente en
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discriminado en Espana. Entre otras razones, si se interpretan aqui correctamente
las palabras de los entrevistados, por las siguientes: o

Primero, porque existen también etiquetas positivas:

De liderazgo: “un papel identificado, que no duda muc'ha g?ntc en
reconocer, es que somos los que lideramos, que somos los mis pilos, \ (ﬁ més
echados para adelante, los de mds iniciativas, fama de muy .bucnos traba;.a cr‘ric:s
(E1 PV, Asociaciéon Colombia Euskadi, 2007). De capacidad de trabajo: l
mujeres son muy bonitas, estin muy buenas todas, son.dlflccs. bcllals. ..y los
tipos son muy trabajadores. Y aqui les gusta es el rendlmlcntf) y a los p(l))c?s
meses se dan cuanta que esos colombianos tienen una capacidad de trabajo
brutal” (E 10 B, 2007). De personalidad: “Creo que les gusta contratar gente
colombiana, supongo que por el modo de ser aportan algo diferente; porque
es gente lista, inteligente en términos generales” (E8 B). . +

Segundo, porque se han aprovechado oportunidades para borrar

diferencias:

“Yo lo primero que hice cuando llegué, fue meterme a cursos de catalzin’:
y uno nota inmediatamente que esto le abre puertas y la gente lo acoge
ngag)(iuc me ayudé mucho estar aqui? Aprender catalin. Fuclalgo
que me abri6 puertas inmediatamente. La verdad es que-los"r:at.a anes
valoran mucho eso. A ellos les importa mucho el tema lingiiistico, es
una muy buena arma para insertarse” (E11 B).

“es i biano”. El persiste:
Tercero, porque “eso no le importa a un colom pe

Es como esa metafora de la lombriz, cuando uno salia a pescar. Que uno
cortaba la lombriz para no desperdiciarla toda en la cafa y e acuerdas
que la otra parte seguia asi moviéndose? Eso es un .colombla:?(?. A uln
colombiano s le parte por la mitad parce, se le asesina la familia, se le
quema la casa, se lo maltrata para llegar aqui, lo raquetean (cachean)
aqui, no pucde conseguir piso... y ese verraco va a cualquicr parte y
vuelve otra vez...empicza, sigue” (E1 B).

Cuarto, porque sin duda hay otros mds discriminados:

: e
otros colectivos (“en los africanos”).
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Yo creo que hay un factor que matiza un poco la discriminacion frente
a los latinoamericanos que es ¢l fenémeno marroqui. Aqui en Espafia
Marruecos tiene una representacién muy histérica y arraigada a nivel
cultural, entonces la expresién “moros o cristianos” es una expresion
muy viva en la cultura espaiola. Eso hace que el més discriminado de
todos los colectivos sea el marroqui por encima de todos los demds.
Aunque ya te digo, el colectivo latinoamericano entre ecuatorianos,
colombianos y argentinos, pues pueden triplicar el nimero de
marroquies (E3 G, SOS racismo, 2007).

“Yo veo mucha mis discriminacién en otros colectivos. Los 4rabes

segurisimo, los negros, ¢ incluso los de Europa del este ahora” (E10
B, 2007).

En el caso de la Comunidad de Madrid, el estudio de Luis Jorge Garay
ha constatado lo siguiente:

Una alta proporcién de los colombianos residentes en CM parecieran
coincidir en su percepcién sobre la imagen favorable que los espanoles
tienen sobre los trabajadores colombianos, en la medida en que un 52%
de los encuestados cree que los espanioles los consideran como “bucnos
trabajadores”, otro 5% como “personas confiables” y un 25% como
“mds eficientes y emprendedores” que otros colectivos inmigrantes.
Esta percepcién corresponde con la que el colectivo reporta sobre el

trato que ha recibido por parte de los espafioles durante su residencia
en CM” (2006: 32).

Légicamente la percepcién de no ser especialmente discriminado no
cquivale a afirmar la inexistencia de episodios eventuales de discriminacion
directa,”” o de prolongadas y extendidas condiciones de discriminacion

69. Apenas un par de ejemplos: “Cuando yo llevaba un mes aqui, debia empadronar-
me en lalocalidad donde estaba. Después del padrén hay que ir al puesto de salud para
que le den a uno un carné. O bueno, la funcionaria del padrén me remitié con ese
fin al centro de salud. Alli me dieron una cita con un trabajador social. Ese trabajador
social se dedicé 45 minutos a decirme por qué los inmigrantes cran un problema aqui
y por qué no podia darme el carné de ese puesto de salud. Dijo que el sistema de salud
de Espafia no podia darles cobertura a tantas personas. Dijo que muchisimas de las
personas que eran inmigrantes no pagaban impuestos, y que todos los impuestos eran
de los espafioles que se solidarizaban con la otra gente... Hasta ese dia yo volvi a visitar
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soslayada, que afectan la vida de los inmigrantes colombianos en suelo
ez"pafwIi-?.videntemcnn: existe un referente de discrim i.nac‘iér.i (maltrato direcito.
repulsion, exclusion radical), o un perfil del sujeto discrlmu_w.do (mam:lc!u :;
subsaharianos, negros), en los cuales el inmlgra'nte colombiano promec |odas
se percibe comprendido. No obstante, la mayoria de las pcli'wnfas cl.ltrzlts: "
destacan problemas bastante conocidos y eominics a 1os blél;r-mgr ot
Espafia, especialmente referidos a las cclndlcu?nes materiales bisicas. m(;
“n0 he sido discriminado”, pero siento “las mismas cosas que sc :u:n.n?n cc(I) .
inmigrante de cualquicr nacionalidad, en temas muy cspec:ﬁcosi) Cr \;;::Cn al,é ;i
documentacion y la bisqueda de cmpl;(;, bisicamente eso” (E3 PV, iac
i n el Pais Vasco, 2007).
i COIOS':]::?: :);r supuesto de dificultades estrechamente rclacionadlas ?ntr:
si, es decir, de carencias que generalmente se causan unas a o;;ra.s.”en ; ;::imA
orden que las soluciones podrian sucederse: papeles”, “trabajo” y Eismjas
propésito de estas dificultades que reconocen las personas cr;tn:.t adér;
puede entonces reflexionarse sobre la relacién que existe l¢=:nt‘1'c a;: udc .
del inmigrante irregular, el trabajo y sus derechos; y szbrlc aISIt}:Sac1 :c i
inmigrantes regulares y esos misr;os aspectos. Y acerca de la relacion q
la discriminacion.
ol [Ogr(: :lrli(:n)::r lugar, puede decirse que el inmigramf: irregular q};f:‘ se o;:cl;):
en algiin oficio remunerado, es ¢l caso tipico del tra.bajador pllr:lcano, sivd dé
del trabajador que “ocupa un empleo que no permite cor:oli ar un ;:l .
vida, una profesién, una estabilidad y una plamﬁcacu‘)n el propio il
medio plazo” (Roa, 2007: 33). Pero ademés:, ese trabajo pr‘ecano 1r:§emaq g
se cjerzan ciertos derechos, cspccialm'cntc porque cn la egt:}cua;nsa) 9 5 r
gjercicio de los derechos se da a través del empleo (Rloa, : 1.. m{ r,a :::;
supuesto, este emplci)l que da Ilu§3r a los derechos, en ¢l caso del inmig ;
i i s papeles .

T mé;ciilbl:\t;:r:::e i{l;gc!:l s{:: encuentra desprovisto de condiciones flilﬁcicn[t‘.s
para tener derecho pleno a los derechos. Y pese a que puede rcsulta‘rlc‘ :'Snas 0 m;n((;:
indiferente que se le niegue, por cjemplo, ¢l derecho de asociacién, sin du

fermar (E5 CV,
de salud, y desde eso se que no me puedo en _
127:(?7%??‘;:::::05:‘?:;%0 me fui in algunos momentos en los cuales me ocurricron
cosas ;')untuales. En uno de ellos finalmente me recordaron “las raras costurr;:lrlesa (’i,e(gzl
pais”, “el sudor de india”, que “asi éramos”, que “seguro andaria con una

B, 2007).
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extrafia bastante el derecho a un trabajo digno
legal frente a condiciones laborales abusivas .
estabilidad, intensidad de la jornada laboral y a
pension por enfermedad o muerte, o
En segundo lugar,
de trabajo,

subsidio de desempleo, jubilacién).

uede olvid i
gor - ;:rscdque :)u libertad de ocupacién se encuentra determin
uotas de trabajo” que defi i
A chine ¢l Gobierno nol (“conti
laborales”); ya que al parccer, los trabaj # $1 e
O . » los trabajadores espafioles no tienen mucho
- esempeiarse como obreros de la cons
e modo
que son esas -y las del sector servicios-

legalmente reservadas para los inm igrantes regula

truccién o como agricultores,

precisamente las ocupaciones
res.

s Dcs:ipucs de examinar las condiciones
contexto de r i
i Univemid:,jcﬁc;én desfavorable” para los trabajadores, la investigadora
e e Vallcl;livlana Gertrudis Roa, sostiene que finalmente “la
ral es casi inherente ici inmi
e e ala condicién de inmigrante en Espafia”.”
Lo mercado de trabajo y condiciones laborales de los
omblanos en tres comarcas de Barcclona, permiten sefial
ar

exactamente en qué senti i

tido esa precariedad | i
. - . - a ab . .
S oral constituye una prictica

que hacen de Espafa un

“a ' :
dmip;zlcancdad I.abo‘ral tefleja el comportamiento discriminatorio
s gual y no equitativo del mercado de trabajo, ya que ésta afecta ma’;
in:;:mer:tc z‘ los grupos sociales mds vulnerables como, en este caso, los
« péz:i ::h : }l?aa;:l!{;quelm;‘rabajadomco[ambiana;tstudiado:dupI;can
en relacién con los trabajadores auté

. : tocro

Eln:;wl;m; 'mczado de trabajo local. El indice de precariedad Iil::iiz:
edias altamente elocuentes en los trabaj

unas | jadores autéer
inmigrantes (1.46 y 3.52 respectivamente) (Roa, 2007: 19) >

70. “La forma como el

7 pais recepror acoge al n inmi
e g uevo inmigrante se ha denominado

el cual
S s v cual puede ser desfavorable, neutral o favorable. Cuando

e st s a:t:i?c:}é:a un contexto de recepcién desfavorable en el que
R e e rigidas a evu.iu' que los trabajadores extranjeros compitan
t nos, entonces la i i inmi
. : ne incorporacién del in
rabajo se realiza en condiciones desventajosas (Portes y Bﬁrﬁam;%r;gtel;l) o
A : 18).

especialmente la proteccion
en materia de remuneracion,
ceso a la seguridad social (salud,

€n el Caso de !()-5 l'lllll'gla.lllcs le.gu ares y con PCIIII S0
Sin duda Ia S- i6 J : l i.(
uacion mt:]ora Oslcnsiblcmcﬂtc. Sin cmbal‘go no

(]

ada
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Los inmigrantes colombianos conocen bien su techo laboral,”’ saben
de los problemas de la irregularidad™ y son conscientes de cudnto més trabajan
y producen;” estdn advertidos de las dificultades para acceder a una vivienda™
y saben que ¢l trdmite de permisos s tortuoso;” han vivido la incomodidad
que producen algunas actitudes de los espafioles,” y por tltimo, saben bicn

71. “A nivel profesional hay un momento en el que se tocard el techo, es decir que por
ser latinoamericana ya llega un momento en el cual uno puede sentirse bloqueado” (E2
B, 2007).
79 “Me dieron la nacionalidad y eso me salvé, porque ya estaba de situacion irregular
aqui y ya no iba a poder trabajar. Habia metido los papeles hace tres afios. Estoy muy
contenta. Eso me abre muchas puertas” (E6 B, 2007).
73. “El trabajo es muy mal pago, porque como no se puede cotizar a la seguridad social
abusan de eso. Ademds, cuando se trata de hacer horas extras, a los espaiioles les da
igual. Para cllos primero estd vivir que trabajar, nosotros para darnos un lujo si tene-
mos que hacer horas extras. Pienso que en esas cosas nos podrian retribuir un poquito
mis. .. por productividad (E 11B, 2007); “E] tema de los salarios aqui no es muy bueno
y ¢l costo de vida es muy alto, mucha gente inmigrante tiene que hacer muchas horas
extras” (E8 B, 2007).
74. “A nosotros nos han negado en varias ocasiones pisos. Desde luego la gente no dice
que lo niegan porque nosotros seamos colombianos, pero si se nota. Hay indicios que
le permiten a uno afirmar que hay muchas reservas para que uno acceda ficilmente
a un piso. Entonces en esas agencias, aparte de toda la plata que se necesita, a veces
una de las condiciones no explicitas es la nacionalidad que uno tenga (E5 CV, 2007);
;Dificultades? Pues lo normal: nunca he podido coger un piso a nombre mio porque
siempre ponfan problema” (E6 B, 2007). “Aci en Vitoria, ¢l Ayuntamiento suele asig-
nar las viviendas a los postulantes por medio de una rifa, es decir, para evitar cualquier
sospecha de favorecimiento se cita a una reunion y alli ante toda la gente se sacan de
una caja o bolsa unos papelitos que tienen ¢l nombre completo de los aspirantes, de
manera que si el papelito que sacan tiene el nombre de uno pues te ganaste la casa. jSi
usted viera el abucheo cuando el papelito que sacan tiene ¢l nombre de un inmigrante!”
(E9 PV, 2007).
75. Esta cita de las palabras de un colombiano “exitoso” en la sociedad catalana, des-
cribe bien la cuestién: “te obligan a asumir que eres una mierda, que no eres nada, que
no tienes derechos, que no puedes reclamar, que no puedes preguntar ni preguntarte
si lo que estd pasando estd bien o estd mal, que no tienes més remedio que aceptarlo
[...]. Empiezas a desmontarte a ti mismo [...] te vas desmontando por piezas. Te vas
dando cuenta de que la integracion, que al principio pensabas que seria ficil, no lo es
tanto, que hay muchas cosas que la gente no acepa de ti. Este proceso suele durar tres
afios. A mi me costé siete u ocho, y todo ese tiempo estuve trabajando como ilegal”
(Ramirez: 2005).
76. “De todas maneras no falta el chistecito como muy vinculado al tema de drogas
y esto. Pero a mi me da risa. Me parece muy ignorante la gente que dice eso y me rio.
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que se sienten, o son efectivamente observados. En éste tltimo sentido, vale la
pena citar dos respuestas:

Yo llevo nueve aiios viajando a Colombia y siempre tengo la seguridad
de que a mi me van a meter a la circel, voy con la certeza de que yo
voy pa’ la cana. Entonces me hago todo un psicoanilisis de bolsillo de
acrds: “haber llevas algo en la maleta? No. ;Tienes los papeles en regla
cierto? Si. ;Entonces de qué te da miedo? De ser colombiana parce”. Y
seguramente han detectado mi nerviosismo: me han abierto la maleta,
me hacen preguntas, me fastidian. Como siempre viajo en vuelos
baratos, entonces frecuentemente nos dejan en el avion, llega la policia
directo al avién, hay un sefior que nos espera en la puerta del avién y
nos pide los pasaportes... O seca no hacemos inmigracion; hacemos
una doble inmigracién. Me ha tocado por lo menos dos veces eso (E1
VIC, 2007).

La participacién de los colombianos en las cifras de la criminalidad
es relevante, pero en el sentido en que estd sobredimensionado el
fenémeno: hay determinados delitos que la policia identifica como
delitos de los colombianos. Y siempre que hay un hecho delictivo de eso,
a quienes se busca, a quienes se detiene Y @ quienes se mete en prision, son

colombianos (E3 B, SOS Racismo, 2007).”

Los inmigrantes colombianos conocen bien todas esas situaciones, sin
embargo, se reitera, en el momento de responder a la pregunta directa por
el tema, declararon explicitamente no sentirse discriminados en razén de su
condicion extranjera ni de su condicién de colombianos.

En algunos casos, en el propio relato de los inmigrantes, los asomos
de discriminacién logran -irénicamente- diluirse en una especie de “mal de

Yo siempre respondo lo mismo: “que saben mis ellos que son uno de los paises mds
consumidores del mundo” (E8 B, 2007).

77. “En Espana, a diferencia de lo que se ha anunciado desde los partidos politicos,
los medios de comunicacién y tal, las cifras de la criminalidad conocida no ha crecido
sino que se ha mantenido constante e incluso en algunos afios ha disminuido. A pesar
de eso, el PPy el PSOE, han vendido la imagen de que hay un aumento de la crimina-
lidad y que ese aumento se corresponde con la inmigracién. Lo que si es cierto es que
la poblacién penitenciaria espaiiola, inmigrante, ha ido cambiando: ha aumentado la
poblacién inmigrante por encima de la poblacién nacional. El sistema estd captando
muchos mds extranjeros que nacionales” (E3 G, SOS Racismo, 2007).
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muchos™; “No porque seas colombiana, sino porque esas burocmcia.zs son msy
parecidas en todos los paises para la bisqueda de papeles, que la tarjetica, que
las filas” (E1 B); “Pues con mis otros compaiieros si nos quejamos del trabajo.
Pero no por ser colombianos, pues en el trabajo hay mucho espafiol y mucha
espafiola que igual se quejan” (E6 B). .

En otros casos, la situacién pareciera hacerse comprensible en cuanto
puede ser comparable con lo que ocurre en otras partes: “Yo creo que es lo
mismo que piden para cualquicr visado a estos paises de lo que llaman el
primer mundo. Bueno, habrd unos que son un poco maz. quls'qulllosos que
otros, pero... yo vivi en USA antes de venir y los requisitos acd no son pues
excepcionalmente complicados™ (E7 CV). '

Inclusive la apelacién a una condicion hipotética pareciera h’accr
inmejorable la situacién presente: “Espaiia como tal creo que es un pais de
acogida. Yo siempre pongo un ejemplo, que me parece muy absurdo pero vale:
yo creo que si Colombia tuviera plata seriamos mds racistas que los mismos
espanoles” (E4 B, 2007). ' _

Sin duda, la discriminacién -sutil o abierta-, la exclusion o la precariedad
de los derechos de los inmigrantes, han constituido y constituyen una razon
para que las asociaciones asuman el reto de trabajar por el reconocimiento:

CTAEspaa tiene que tener politicas de integracion para la segunda
generacién y las asociaciones también dedicarse de lleno a que ya no se vuelva
a llamar a nadie ni inmigrante ni negro [...]. Debemos seguir dando la lucha
para una ciudadania total, para que haya unos derechos t_otal'..:s, no que porque
tu cres inmigrante debes ganar menos que yo, o si tl eres inmigrante no puedes
votar: ‘yo voto por ti, yo te represento en los sindicatos, yo te n::prcscnto en la
politica, yo te represento en la junta directiva de no sé que cosa’ [...] Hay que
tener la nacionalidad, hay que votar, los colectivos tienen que hacerse sentir,
tienen que ir unidos, tener un lider que los represente [...] Porque el peso
cuantitativo que tienen o pueden alcanzar los migrantes en la composicién
de una sociedad, se cualifica si logran ser representados, si se accede a una
ciudadania plena (E1 V, 2007).

Como se ve, el medio y fin que suele considerarse ¢n la lucha por
el reconocimiento, constituye otra exclusion. La negacion de los derechos
politicos (bisicamente a elegir y ser elegido) es mencionada cxcl‘usivam‘emc por
micmbros permanentes de las asociaciones de inmigrantes. Asi, por ejemplo:

203



204

LA DIASPORA COLOMBIANA. Derechos Humanos & Migracién Forzada

Nosotros ciudadanos de este pais aunque tengamos permiso de trabajo
y de residencia o aunque tengamos la tarjeta de asilo o refugiados, no
somos ciudadanos, no podemos votar (E6 PV, Bachug, 2007).

Lo que a veces es dificil, s la carencia de los derechos en las mismas
condiciones, los inmigrantes no pueden elegir hasta cuando no estén
con nacionalidad, entonces aqui para elecciones de un municipio o
concejales de alcaldes o sea el inmigrante comtn y corriente, aunque
tenga papeles o permiso de residencia, no puede proceder, esa es una
de las luchas que estd en este momento haciendo la inmigracién (E2
V, 2007).

Aqui los que tienen residencia no pueden votar, eso es terrible, eso va
en contra de los derechos humanos, cémo es posible que si tu pagas
impuestos, sostienes una seguridad social del pais mds viejo del mundo
que es Espafia, no tienes derecho a votar, a elegir o a ser elegido (E1
V, 2007).
El inmigrante también Paga impuestos, el inmigrante en ¢l momento
que llega aqui se vuelve un ciudadano, asume responsabilidades de esta
sociedad [...] No necesitamos sélo que nos digan “oiga, como bailan

de bonito, esos trajes que se oponen tan bellos, véanlos como brincan,
como hablan (E2 V, 2007).

No obstante esta limiracién,

los inmigrantes -como se ha dicho
ya- wratan de influenciar las insticuc

iones publicas por diversos medios:
participacién en foros de consultas institucionales o interinstitucionales, lobby,
relaciones con sectores diversos, partidos politicos, etc.; de la misma manera
que en las otras situaciones relatadas los inmigrantes, por su parte, recurren
a diversas estrategias: al problema de la regularizacién, se puede responder
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con ¢l matrimonioy® al del alquiler de un piso, con la mediacién de amigos
5 o 79

espam)l;; ;::t;argo, es llamativo que entre las c.v.t.:an:?ia,{si o los-:::;i(:; 23;:

los entrevistados dicen haber usado para superar dificu tades ol :: s

exclusién social (o de “discriminacién”), no aparezcan alu.m:mes? R

de inmigrantes. Lo usual es que ellos traten de reso V(’:'l"li.l v e

esas situaciones o que, en algunos casos, busquen organizacion y

auroctonas.

kaind
Percepciones y desinterés ;Por qué no se asocian? s -
En un nivel bdsico queda por resolver si las personas |nm|gra13;: 2 :
ioritari i echando
efecto, tienden a juntarse prioritariamente constituyendo o aprgv e
- s A
; ras organizacionales con un grado suficientemente mgmd cativo
estructu temer S
formalidad y visibilidad. Este no es el lugar para asumir las intensas lsa:1 -
ori i €ro en ese o "
implicari: esta teorica a este interrogante, p:
ue implicaria una respu ' » per i ;
. Pntan las percepciones de algunos colombianos inmigrantes residente
se presc . -
en Catalunya y en la Comunidad de Madrid. ey B
El precario nivel asociativo de los inmigrantes colom ianos re "
la Comunidad de Madrid, se ha reflejado en una reciente 1nvcsuglac:) o
en - :
Luis Jorge Garay (2006: 62). De acuerdo con sus resultados, cerca de l7 o
 5ev ‘ i iacio Espana; solamente
iembro de ninguna asociacion en Espana;
los encuestados no es miem | : Vs
el 17% lo es de alguna asociacién recreativa o deportiva, y un 6% es m
5 a
de alguna organizacién religiosa. El 83% de los encuestados no pcrtojnc:;c
. i i 50 tiene
algungaudc las asociaciones de colombianos en Espafa, y sélo el 37%

algiin conocimiento de ellas.

4 5 i Ginica manera para tener papeles. Le pagué a us
s N:c t;flc()) Cas::;’;“ ;,s)t(;) ar::eﬁtl;c:’)a pagar para legall;zarme. Al aio me s‘cparé y all ano
C§P3.ﬁ0 5 dfm rci.é" (E6 B, 2007); “De hecho me casé antes de venir a Barcelona,
S'SUW““""‘? dl;odc estudiante si estaba como muy complicado en ese tiempo, ¥ f,n
Porql:{e el V_lsad de reagrupacién familiar que es el que le dan a las esposas-dc csp:ll,l}(() g;
g ity éo'do El es mi pareja pero nos casamos por un tema [rrf)cedlmex_n .
cra;(;%)?i;flfgornl:el ca;c por los papeles. Con un caraldn, cataldn del Pirineo, ra(lllc‘;:lu.];.i er:
E:‘almem'e nunca me hubiera casado }:1 estoy sc%qra d:r ;]t:;;sicr;a?ﬁt;uspgcug;;
hecho. Pero si yo no me hubiera casado no pudiera B jhae

i i ONErosos. .. a Menos que sean amig
. A pi(‘i':“dm[’r’lr()]l;l 3\\}?2552232‘;?-':?’11?::3/8 conseguir el piso, pero en cuanto Fu_c
ot aff(;Cﬂ_éaﬂ-de un amil;o que permiti6 la relacién cara a cara con la propietaria
a fC;?{;n a‘inal;lcjlil;" (E5 CV, 2007). “Entonces me tocd siempre acudir a gente espa-
c »

)f::f:para arrendar el piso, amigos mios” (E6 B, 2007).
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En este punto, resulta ilustrativo contrastar la percepcién de quienes
no se han incorporado efectivamente a las asociaciones de inmigrantes
colombianos. En términos generales, las personas entrevistadas tienen idea de
la existencia de algunas asociaciones y de lo que hacen. Inclusive la mayoria
de los entrevistados han acudido por lo menos una vez alli o han participado
en algiin evento convocado por asociaciones de inmigrantes. Esta situacién
hace interesante una indagacién por las percepciones de los inmigrantes sobre
aquellas organizaciones, en tanto paralelamente con aquel conocimiento
aproximado que de ellas tienen las personas entrevistadas, se manifiesta
también un desinterés generalizado por integrarlas.

Los fragmentos que a continuacién se transcriben, se refieren a los
motivos de ese desinterés:

a.La impresién del tnico contacto:

No pertenezco a ninguna organizacién, ni he trabajado con ONG o
con alguna fundacién o asociacién colombiana [...] Bueno, estuve
intentando hacer un voluntariado. .. Pero no me gustd la entrevista
que tuve. Me parecié un lugar poco serio la verdad. No sé. Le tengo
pereza a esas cosas. No me gustan las organizaciones. Es que yo de
todas formas he tenido siempre esa inquictud de poder hacer algo por
personas necesitadas, pero cuando lo pasas por la institucionalidad. .
veo que hay mucho “personaje” en esas organizaciones; mucho personaje
“esnob” (tipo “colombo-americano” con gafas de pasta y abrigo). Y no
me gusta eso. No me gusta esc ambiente, porque creo que lo hacen mds
como por pose que por conviccion (E8 B, 2007).
Una vez. Una sola vez. Yo asisti a unas conferencias sobre Colombia,
y alli me encontré con una mujer que trabaja en una organizacién
colombiana que tiene que ver con inmigrantes. Transcurrido un
tiempo después de haber asistido a esas conferencias mi compafiera
tuvo unos inconvenicntes para la renovacién de la tarjeta de residencia.
Y nos recomendaron que busciramos un abogado. Lo cierto del caso
€s que se nos ocurrié llamar a aquella muchacha para que a través
de la organizacién en que ella estaba nos pusiera en contacto con un
abogado que nos saliera econémicamente mis o menos favorables los
trimites que habia que adelantar. Nosotros fuimos y a mi compafiera le
hicicron une entrevista exagerada. Como las entrevistas de seguridad,
como para saber quién es ella, dénde vive, con quién vive, por qué estd
aqui, si tiene relaciones con algin grupo armado o con alguien extrano.
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Entonces ella se sintié fue interrogada. Tuvo también quclllelfafr u‘r;
formulario. Jamds volvimos a tener contacto con esa orgamzs\x;:mn.
por supuesto no se consiguié por ese medio el abogado (E5 CV).

b.El tipo de actividades que, suponen, desarrolla la organizacion:

Tuve algin contacto en algin momento cont/una a{iociaci(.ﬁn (cilc
colombianos.... Pero, en lo poco que la conoci me dio la impresién de
que era mds de actividades culturales (E3 G,'2007). | Ar
Bueno, en Barcelona sé¢ de Maloka, Sos Paisa, Asolatina que es Tas
bien una asociacién de asociaciones... Yo indagué para conocerlas,
para saber qué hay de mi pais aqui. Pero que yo me mvolucr‘ara v
ellas, o que las utilizara, realmente no...Yo creo que es una coa;. mis
folclérica, se juntan para hacer comida, arepas, misica colombiana,
muestran las artesanias que hacen... (E1 VIC, 2007).

Si conozco. Permanentemente se hacen encuentros, en rc_s:aura:ll)tes;
en la prensa se ve que hacen festivales, conferencias, rcumo:ilcs.l c:;
muy pocas veces he estado en estos eventos y no formo parte de s:) gu
asociacién o trabajo con alguna organizacién de esas (E11 B, 20h z’
Yo de marroquies conozco varias asociaciones que ?uchan y luc aban
contra el tema de la discriminacién [...). Asociaciones colombianas
yo no conozco que... Son combos académicos, cul-turales... Yo cre’(T
que son mds movidas, o de gente estudiante que tienen grupos mads
académicos (E3 G, 2007). 43 d
Te puedo hablar de cinco afios, he pasado por muchas asocna:i
colombianas que siempre se quedan en lo cultural y en lo parrandero y
en lo fiestero. No quisiera mencionar nombres (E4 B, 2007).

c. Implica sacrificar tiempo de trabajo:

No. Ni me interesa participar. Y el tiempo es una dificultad muy
grande. Yo trabajo ocho horas diarias, pero hago muchas horas extras.
Tengo que hacer horas extras para que ¢l sueldo se acomode un poco
%E.Es‘?ai’oi{::(;?:;mccso de formacién [de la asociacion]. Entiendo que .no
somos Ni tantos paisas, ni somos tan profesionales algunco?, entonc&: €s
muy complicado porque trabajamos con gente del dia a dia que trabaja
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ocho o doce horas diarias, entonces es muy complicado hacer como
esas cosas (E4 B, 2007).

d. Representa lo que se quiere dejar:

Y estamos mamados de la politica, de alld de nuestro pais, nosotros
queremos olvidarnos de todo, nosotros no queremos saber nada (E3
V, 2007).

La verdad es que yo... mi idea de venir acd era la de hacer todo lo
posible por integrarme... casi como una segunda oportunidad de
lograr lo que no pude cuando estuve en USA: integrarme con la
cultura, aprender mds, viajar, conocer a la gente... Y, pensaba o pienso
como que mientras mds lejos esté. .. O mejor, como que no es necesario
meterme 0 ponerme en coNacto con estas organizaciones teniendo en
cuenta que yo lo que quicro es como acercarme mds con la cultura y
con la gente de acd (E7 CV, 2007).

La verdad, creo que puede ser interesante asociarse, juntarse para hacer
cosas que ayuden a sentirnos menos solos y no dejar de ser colombianos.
Yo llevo aqui siete afos y a veces me da miedo imaginar que nunca
volveré y terminaré siecndo como alguien de aqui. Pero la verdad, es
que cuando he intentado ir y vincularme a las asociaciones que hay en
Palma, veo que se dedican a discusiones que me recuerdan ese tropel
diario en Colombia de los sindicatos, los partidos, y no, ya no estoy
pa’ eso [...] o si no hacen politica se dedican a organizar fiestas que no
conducen a nada, si acaso a emborracharse con los paisanos, y poco
tiempo tengo para eso (E4 1B, 2007).

No quicre saber nada de aquello... Sélo cuando se celebra el dia
nacional de Colombia ahi si ves a todo el mundo en discotecas, ahi si
se manifiesta la pertenencia al colectivo colombiane (E6 V, 2007).

e.Hay otras maneras de mantener contacto con colombianos:

No, nada de eso. Tal vez me he enterado de algunos eventos académicos
colombianos a los que he querido ir, pero no lo he hecho. Tengo un
grupo de amigos colombianos y mi casa yo creo que es un punto de
encuentro fuerte |...] La verdad es que tampoco me relaciono mucho

con colombianos. Pero con otra gente latinoamericana si tengo relacién
(E2 B, 2007).
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f. La forma de la convocatoria:

A veces se riega que hay algin evento colombiano a los que uno va.
Pero no se ha regado que “vamos a participar en una organizacién” o
cosas asi, no (E6 B, 2007).

Si irfa a una reunién de colombianos. Dependiendo de c6mo sea la
convocatoria, si irfa (E2 B, 2007).

g. La desconfianza:

También hay mucha desconfianza hacia el inmigrante porque hay casos
de asociaciones de inmigrantes que han robado, que se han quedado
con el dinero. En general, el objetivo de las asociaciones de inmigrantes
es la supervivencia personal (E4 V, 2007).

La gente piensa que las asociaciones estdn por sacar dinero, por explotar
a la gente y eso no es cierto, una asociacién es de las personas (E8 V,
2007).

Lo que pasa es que aqui han habido ONG que las han pillado pero todo
manejado por espaiioles, los han pillado con cosas ilicitas, entonces
claro piensan que tras de cada organizacion, tras de cada ONG hay
intereses econémicos, eso es lo que piensan, bueno supongo yo (E9
V, 2007).

h. Vienen a otra cosa:

Yo creo, por lo que puedo percibir o de lo que yo veo, que el colombiano
que viene aqui viene muy a labrarse su propia realidad, no como alguien
que espere, confie o busque en otros generar un espacio digamos de
ello, sino que va muy por libre. Entonces si tiene este trabajo, pues
coge este trabajo. Incluso en algunos momentos he llegado a percibir
cierto recelo para integrarse. Por ejemplo en SOS en alguna ocasion
que habia cuatro o diez colombianos en una reunién les he dicho
“hombre por qué no nos reunimos y hablamos y armamos una especie
de grupillo para ver la realidad de los colombianos aqui...” Y eso no
cal6 (E3 G, 2007).

Una persona que estd doce horas en la obra no tiene porque importarse
(sic) por las politicas sociales de Zapatero ni porque importarse (sic)
por lo que estd pasando en Colombia. O sea, ya ni siquiera se esmera
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por entrar a Internet para ver que estd pasando en el periodico local
de su pais, sino en que va a pasar el fin de semana para tomarse los
aguardientes. Ese es el promedio habitual, pero hay otro que es una
persona que siempre estd con las ganas de encontrar un espacio donde
participar, que encuentra carencias para ello, pero que quiere: “invitame
dénde es, yo voy, cémo es que se hace esto... (E4 B, Sos Paisa, 2007).

i. Una “manera de ser”:

P. Pero la solidaridad entre los colombianos. .. ¢nos preocupa los problemas
de los demds?

R. iClaro! Ahi hay una solidaridad la verraca.

P. ;Entonces les podés proponer organizarse a esos solidarios?

R. jAh no. Eso no! Sélo en el in fighting. Ya después llegan a la casa,
s¢ pegan un bano, se comen una bandeja paisa... y adiés. Se acabé. A
mi me pasé cuando nos dejaron a todos tirados con lo de Air Madrid.
Yo estuve delante de unos completos energiimenos, incluida yo. Yo
no pensé que s me saliera... ese colombiano asi. Vos sabés que los
colombianos son muy educados cuando quieren. Pero cuando se les
discrimina o cuando se les trata mal llegan a decir cosas como “Usted
no sabe quién soy yo hijueputa” (sic.); “nosotros somos colombianos
malparido (sic.)... lo que quiere es que lo acostemos aqui hijueputa,
gonorrea” (sic). Yo he oido esto. Y yo, después de toda la entrevista que
me has hecho, digo “si, yo también lo hice. .. Y ahisf nos miramos todos
los colombianos, y hay una gran solidaridad en ese momento. Pero
ese comportamiento colectivo es completamente explosivo. O sea nos
unirfamos todos y enterrariamos al man, en el patio de atrds jsegurol;
pero al otro dia no nos conocemos. Completamente individualistas
antes y después de la explosién. Que yo se la tengo que pasar a éste,
para que éste se la pase a aquel y aquel al otro para que meta ¢l gol...
eso un colombiano no lo entiende. Y bueno, uno no necesita estar en
Europa para enterarse de eso (E1 VIC, 2007).

CONCLUSION: LOS LIMITES DE LA ACCION COLECTIVA
Con Melucci hemos aprendido que la accién colectiva no es un

punto de partida, serd en cualquier caso un punto de Ulegada. 1La propuesta
constructivista de Melucci para el estudio de las formas de accion colectiva
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para que los directivos puedan avanzar en la gestion requerida para fortalecer
la organizacién y hacerla visible en las distintas localidades.

En estrecha relacién con la construccién de sentido que hacen
los inmigrantes sobre su participacién en los procesos organizativos, nos
encontramos con las distintas percepciones que tienen sobre el impacto de
su experiencia, particularmente en lo relacionado con el modo en que pueda
haber contribuido a transformar las condiciones cotidianas de la migracién.
Este reconocimiento de aprendizajes, experiencias y relaciones, debe ser
valorado en funcién de las transformaciones impulsadas en los dmbitos
publicos y privados.

Precisamente, esa relacion entre los procesos organizativos y los procesos
de transformacién, constituye una dimensién importante de la pregunta que
nos formulamos en relacién con el proceso de constitucién de acrores sociales
y politicos de las asociaciones de inmigrantes. La indagacion revela que los
asociados perciben transformaciones en sus espacios micro-sociales (familia,
individuo) y que los procesos organizativos les han permitido conocer y
establecer relaciones institucionales favorables para avanzar en ¢l mejoramiento
de su condicién en Espana. Adicionalmente, y no menos importante, perciben
que la participacion ha desatado aprendizajes con relacién a acruaciones
especificas (intermitentes) tales como la claboracion y gestién de proyectos y
la interlocucién con actores institucionales y politicos.

Sin embargo, reconocen también los limites de su actuacién mis all
de estos dmbitos micro, en cuanto interactuar con otras personas ¥ construir
lazos de solidaridad, no se traduce en transformaciones en los espacios macro-
sociales, en el sentido de impulsar los cambios necesarios para mejorar su
situacién ¢ incidir en los espacios de decision publica, a fin de superar su
condicién de vulnerabilidad.

Ahora bien, no debe desestimarse los cambios a nivel micro, en tanto
uno de los mayores problemas que provoca la condicién de inmigrante, es
la ruptura con los lazos comunitarios previos a la migracion y la dificultad
para establecerlos nuevamente en un entorno que se percibe como hostil. De
esta manera, aquellos lazos de solidaridad, necesarios en la construccién de
procesos colectivos y dirigidos a la solucién de problemas también colectivos;
asi entonces; esas nuevas sociabilidades que promueve o jalona la accién
asociativa, constituye, sin duda, una transformacién importante.

No obstante, las mismas asociaciones reconocen la insuficiente
proyeccién de su accién, y subrayan la importancia que tendria para su
fortalecimiento organizativo, avanzar en acciones de mayor impacto que
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Lo que si resulta relevante al examinar el proceso desigual de las
asociaciones, es el proceso comiin de identificacién con la causa colombiana
en el sentido de concirar solidaridades, esfuerzos y recursos de la Comunidad
Internacional, propésito que estd en casi la totalidad de las formas organizativas,
formales ¢ informales de la comunidad colombiana residente ¢n Espana. El
conflicto armado, la situacién de derechos humanos, el secuestro, la pobreza,
la falta de oportunidades, el desempleo, son entre otros, problemas a los que se
refieren corrientemente los colombianos cuando se trata de explicar las razones
que tendrian para agregar voluntades y sumarse a una causa comdn, asi ello no
se traduzea todavia en una accién colectiva en sentido estricro.

Las asociaciones de inmigrantes colombianos saben de la necesidad
de seguir trabajando en la construccién de una causa comdn que, aunque
no prescinde de ellos, al parecer se encuentra mucho mds alli de los topicos
de la inmigracién y la discriminacién. Por eso es importante el esfuerzo que
realizan por comprender las dificultades y potencialidades de constitucion
de los inmigrantes colombianos como actor colectivo, volviendo una y otra
vez, sobre incertidumbres, identidades imputadas, fronteras, expulsiones y
exclusiones vigentes en su propia sociedad de origen: “Los colombianos vienen
muy preocupados por encontrar un espacio, y no colectivo sino individual.
Muy de “yo me busco la vida® y ya estd. Pero no he visto ese 4nimo de

organizarsc. .. quizd por la misma historia de Colombia, donde asociarse es muy
peligroso (E3 G, 2007).
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