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NOMBRE Maria Milena
Mejia

CEDULA 39190084

OCUPACION | Monitora de
plagas y
enfermedades

EMPRESA Flores EI Capiro

HORARIO Lunes-viernes
6:15 — 2:45pm
Sébado: 6:15am —
1:15pm

TELEFONO/

E-MAIL

DIRECCION Calle 10a #20-84

ENTREVISTA

¢Dénde naciste?

¢ Colmo te acercaste al mundo de las flores?

¢ Qué ocupacion tienes en este momento?

En Sonso6n

llevar un hogar.

A los 18 afios comencé a laborar ya que la situacion de empleo no daba la
oportunidad en otras cosas, tenia una obligacion con mi madre y queria avanzar
en ese sentido y lo Unico era en cuestion de las flores porque se veia el apoyo y

acompafiamiento que ellas le daban a uno para uno adquirir sus cosas, la casa,
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e Yo soy monitora de plagas y enfermedades.

¢En qué consiste tu ocupacion?

o Es de mucha responsabilidad porque debes hacer la basqueda del problema,
encontrarlo y fuera de eso, debes reportar las cosas a tiempo, para que el
problema tanto como de plaga o enfermedad no nos avance en el cultivo y
podamos tener un buen desarrollo en cuestion de calidad del esqueje y poderlo
enviar a los otros cultivos sano y sin ninguna propagacion de enfermedad o
plaga.

¢ Tuviste otra ocupacion antes?

e Yo estuve empacando en sala, estuve manejando cuarto frio, acompafiamiento de
luz, manejo de siembra, desboton, regar y después entré al monitoreo.

¢ Te gusta tu trabajo?

e Si, y mucho.

¢Es una buena empresa?
o Si. Flores el Capiro — 5 sedes, ella esta en EIl Yarumo.
¢Como es el ambiente laboral?

e Super bueno, mucha calidad humana. Lo valoran a uno mucho, se mantienen muy
pendientes de uno, de lo que esta haciendo, fuera de la parte del empleo también
son muy pendientes de cosas personales, psicologia, relaciones humanas, valores.
Trabajan mucho con uno alla. All4 le brindan a uno el espacio como si fuera la
segunda casa.

¢ Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?

e A mi me gusta mucho investigar y eso es lo que me toca hacer.

¢ Qué es lo que no te gusta de tu trabajo?

e No, no hay nada critico, de pronto cuando esta lloviendo, porque el ambiente ensi
es bueno. Usted es el responsable de su labor y nadie lo esta molestando. Yo me
siento bien asi.

¢ QUué cosas positivas y negativas le ves a la agricultura?
e Laparte de quimicos pero sabiéndolos manejar, a nosotros nos tienen

restricciones, tenemos todo el conocimiento de los quimicos, que no puede
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acercarse a los bloques fumigados, ni tener cosas para manipular con las manos
sin proteccién. Sin embargo eso queda un poquito en el ambiente, de pronto es lo
maluco a pesar de que nos protegen con muchas cosas.
¢ Qué quieres lograr con tu trabajo?¢ Tienes un suefio que dependa de el?
« Si, mi suefio era tener mi casa, y gracias a mi dios ya la obtuve. El otro es ver a
mi hija como una gran profesional debido a mi labor, ese es el suefio de uno, dejar
a los hijos ya establecidos.
¢Has sufrido algun accidente o conoces a alguien que se haya visto afectado por las
labores en la floricultura?
e No, en el momento no, lo que de pronto si se ve es como la gastritis.

¢Les han hablado de los problemas que causa la floricultura en el medio ambiente y
han trabajado en pro de esto?
¢ Incluso en la empresa han quitado muchas categorias por cuidar el medio

ambiente. Incluso no habian animalitos y ya tenemos bastantes crias de ardillas
por cuidar el medio ambiente, nosotros estamos en la parte de reforest y de flor
verde, que a pesar de manejar la parte de quimicos, también estamos con la
cuestion de medio ambiente. Desde que estamos con el acompafiamiento desde
alla, hemos tenido informacidn, porque no es solo sacar flores y dafiar todo lo que
viene atras porque también tenemos nuestros hijos, viene toda la vivencia que
tenemos alrededor, por eso ellos luchan mucho, por manejar tanto la parte

quimica, por sacar buenos productos, pero también por cuidar el medio ambiente.

NOMBRE Maria Elida

Jaramillo Ocampo

CEDULA 39182907
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OCUPACION Cosechadora

EMPRESA Santa Sofia

HORARIO Lunes- Jueves: 6am
- 3pm

Viernes: 6am - 4pm

Sabados: 6am -

1:30pm
TELEFONO/E-
MAIL
DIRECCION Calle 10a #20-88
ENTREVISTA

¢Donde naciste?
o En Abejorral
¢ Como te acercaste al mundo de las flores?

o Laprimera vez trabajé 20 afios en una empresa que se llamaba Caribe, mas que todo
por la necesidad y pues aproveché la oportunidad.

¢ Qué ocupacion tienes en este momento?

e Soy cosechadora.

¢En qué consiste tu ocupacion?

o Cosechar es estar pendiente de las plantas madres y de los hijos que tienen, cuando
tienen cierto tiempo, se cortan para llevar a bancos, le echan hormonas y lo hacen
enraizar.

¢ Tuviste otra ocupacion antes?
e No, por lo regular he sido cosechadora.

¢ Qué tipo de flores cosechan?
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e Pompones y crisantemos

¢ Te gusta tu trabajo?

o Si, lodisfruto.

¢ Este trabajo fue tu eleccion?

o Pues si. No se tienen mas oportunidades y toca. Trabajar ahi es muy duro mas que

todo por los calores
¢Es una buena empresa?

« Si, es buena, me ha gustado trabajar alla.

¢ Como es el ambiente laboral?

« Esalgo que uno mismo se hace, porque en esas partes es muy dificil convivir conla
gente, porque trabajar es muy dificil, las mujeres son mas que todo de cosecha. Y
con los jefes, bien, igual casi todo es directamente con ellos porque no tenemos
oficinas y esas cosas.

¢ Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
o Laestabilidad. Al menos uno sabe que va a tener el sueldo, entonces si, la estabilidad
economica.
¢ Qué es lo que no te gusta de tu trabajo?
o El calor. Es muy duro.
¢ QUE cosas positivas y negativas le ves a la agricultura?

« Uno sabe que se gana el minimo, si se quiere ganar mas le toca matarse.

¢ Qué quieres lograr con tu trabajo?¢ Tienes un suefio que dependa de €l?

e Yaeslo que le falta a uno, la estabilidad econémica ¢,qué suefio va a tener uno en una
empresa de esas? Tener la oportunidad de pensionarse.

¢Has sufrido algun accidente o conoces a alguien que se haya visto afectado por las
labores en la floricultura?

e Auno si le da alergia por las plantas, a mi me da, pero eso esta en usted mismo, si
uno compra las cremas, etc, si uno va al médico le va a decir que se retire, entonces
toca controlar eso por cuenta propia. Si la persona sufre alergia lo cambian de labor,
pero hay pocos puestos.

Le toca a uno solo, nada cuenta como accidente laboral.
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¢ Cuales son las dificultades a nivel de trabajo? ¢ Cuales son las dolencias que te ha
dejado?

o A veces duele mucho la espalda del exceso de trabajo. Pero hay gente que se dafia la
columna.

¢ Qué cosas o elementos pueden afectar la salud de los floricultores?

o Lagente de fumigacion tienen todos los elementos de proteccién, pero si ponen aviso
para no entrar cuando esta fumigado, si entra eso ya es bajo su propio riesgo. Por
ejemplo a nosotros también nos dicen mucho en qué posicion estar cosechando para
que no se nos darien las rodillas ni la columna.

¢ Sabes 0 has oido mencionar casos de explotacion laboral en este tipo de empresas?
e Pues no me ha tocado.
. Como se manejan los llamados “picos”?

« All4 casi por lo regular no manejan los picos. Seguimos con el horario normal porque
se asignan tareas a todo el mundo, entonces no hay tantas cosas por hacer en horas
extras.

¢En la empresa trabaja solo gente cejefia?
e No, pues, varia gente ha llegado Abejorral, Narifio, Sonson, La Unién, pero ya viven

aca (La Ceja).

NOMBRE Jessica Lopez

CEDULA 1040039617
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OCUPACION | Bouquetera

EMPRESA Flores Rionegro

HORARIO Lunes 6am -
4pm

Martes - viernes:
6am -2:30pm
Sabado 6am -

lpm

TELEFONO/ 3014032383
E-MAIL

DIRECCION Cra 21 #10-18

ENTREVISTA

¢Dbénde naciste?
o EnLaCeja, Antioquia.
¢ Colmo te acercaste al mundo de las flores?

e Yo empecé a los 18 afios, comencé a trabajar en una empresa que se llama La
Isabelita, yo llegué pues alla a pedir trabajo, me dieron el trabajo y ahi consegui la
experiencia. Me ensefiaron a hacer los bouquets.

¢ Qué ocupacion tienes en este momento?
e Soy bouquetera
¢En qué consiste tu ocupaciéon?
« Es hacer los ramos de diferentes clases de flores para mandarlos para otro pais.

¢ Tuviste otra ocupacion antes?
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e Yo fui también empacadora. En este momento estoy trabajando en Flores
Rionegro
¢ Te gusta tu trabajo?
e Me encanta mi trabajo.
¢ Este trabajo fue tu eleccion?
e Si.
¢Es una buena empresa?
e Super buena, muy correctos para todo.
¢ Como es el ambiente laboral?
e Muy bien todos, los jefes y los compafieros.
¢ Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
« Me gusta como queda armado el bouquet, me gusta que se me va el dia, no lo
siento para nada. Me gusta desde que entro hasta que salgo.
¢ Qué es lo que no te gusta de tu trabajo?
e Por ahora no me disgusta nada.
¢ QUué cosas positivas y negativas le ves a la agricultura?
e Lo positivo es que es un medio que da mucho empleo, da muchas oportunidades a
las personas y ofrece mucha estabilidad econémica.
Lo negativo es que también es un trabajo muy duro, por ejemplo los cosechadores
sufren mucho de la espalda y a muchos les toca aguantarse el sol. Por ejemplo en
mi puesto no podemos sentarnos en todo el dia.
¢ Qué quieres lograr con tu trabajo?¢ Tienes un suefio que dependa de é1?
o Si, una casa propia y salir con mi familia adelante.
¢Has sufrido algun accidente o conoces a alguien que se haya visto afectado por las
labores en la floricultura?
« Uno si ve alla gente que se puede accidentar con la gillotina, que se pueden
aporrear un dedo. Por ejemplo a mi no me ha pasado, pero si he visto. Algunas
comparieras mias por ejemplo se quejan mucho de la espalda y del tunel.

¢ Sabes o0 has oido mencionar casos de explotacion laboral en este tipo de empresas?
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o Enla primera empresa que yo trabajé me dejaban desde las 5am a 1am, eso fue

como 15 dias mientras el pico. También se me robaron un afio de trabajo. Ya por

ley no pueden hacer eso.

.Como se manejan los llamados “picos”?

« Trabajamos horas extras, por ejemplo yo en vez de salir a las 2pm, estoy saliendo

alas6 0 7pm

¢En las empresas en las que has estado te han contado de los problemas

medioambientales y de salud que puede ocasionar la floricultura?

« No, solamente hacen la prevencion de la fumigacion, entonces ponen en los

bloques fumigados una alerta de no entrar por cierto tiempo, el que entra se

intoxica, se desmaya, le prestan los primeros auxilios, pero uno sabe que después

va para afuera por incumplir las érdenes.

NOMBRE Henry Castafio
CEDULA 1036937103
OCUPACION Empacador /
Cuarto frio
EMPRESA Flores Rionegro
HORARIO Lunes-viernes
12m - 8/9pm
Séabado: 9am -
4pm
TELEFONO/E- 322 5836555
MAIL

DIRECCION
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ENTREVISTA

¢Dbénde naciste?
e Sonson
¢ COmo te acercaste al mundo de las flores?
e Con una oferta laboral, empecé con Laborales Medellin.
¢ QUuEé ocupacion tienes en este momento?
e Soy empacador y cuarto frio.
¢ Tuviste otra ocupacion antes?
o También he sido surtidor, trabajé en campo también, pero el calor es tan duro que
uno tira para la sombra.
¢ Te gusta tu trabajo?
e Si.
¢ Este trabajo fue tu eleccion?
e Si.
¢Es una buena empresa?
e Si.
¢ Como es el ambiente laboral?
o Excelente, buen compafierismo.
¢ Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
o Lo que mas me gusta es el rol que desempefio, y lo que no me gusta es madrugar
y el sol.
¢ Qué es lo que no te gusta de tu trabajo?
e Lo que no me gusta es madrugar y el sol.
¢ Qué cosas positivas y negativas le ves a la agricultura?
e Lo positivo que mucha gente nos beneficiamos de ahi.
Lo negativo es el salario, deberia ser mas, porque por ejemplo el trabajo es muy
pesado
¢ Qué quieres lograr con tu trabajo?¢ Tienes un suefio que dependa de éI?

o El proyecto que tenemos es conseguir vivienda propia.
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¢Has sufrido algun accidente o conoces a alguien que se haya visto afectado por las
labores en la floricultura?
e No.
¢ Sabes o0 has oido mencionar casos de explotacion laboral en este tipo de empresas?
e« No
.Como se manejan los llamados “picos”?
o Es horario extendido, a veces 12 y 14 horas. Las personas que no quieren

colaborar en pico, las echan después.

NOMBRE Nicolds Humberto
“g e Lopez Cardona
CEDULA 15378848

OCUPACION Transportador

EMPRESA Independiente
(Lima Flowers,

Encanto Flowers)

HORARIO Lunes-viernes
12m - 8/9pm
Sabado: 9am -

4pm

TELEFONO/E- | 3137504074
MAIL

DIRECCION Calle 10a #20-91

ENTREVISTA

¢Donde naciste?
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o En LaCeja, Antioquia.
¢ COmo te acercaste al mundo de las flores?

o Llegué por primera vez a un cultivo de flores después de retirarme de estudiar
donde encontré empleo como conductor de un vehiculo de la empresa Flores
Esmeralda. Luego me retiré para comprar un vehiculo de transporte publico con
el que trabajé 6 afios aproximadamente. Mas adelante Ilegué de nuevo a otro
cultivo Miramonte pero como propietario del restaurante, al estar en la empresa
también tenia un vehiculo de los que ellos necesitaban para estar movilizando flor
al aeropuerto o de cultivo a cultivo. De ahi me fui involucrando en los temas de
las flores donde entré a diferentes cultivos como transportador.

¢ QUué ocupacion tienes en este momento?

« En este momento sigo como transportador con distintas empresas donde llevo las
flores de los cultivos al aeropuerto y estas son llevadas a diferentes partes del
mundo

¢ Tuviste otra ocupacion antes?

« Me desempefié en otros oficios como vigilante y despachador de combustible
aproximadamente 6 afios.

Tuve también una bodega para la distribucion de gaseosas en el municipio de La
Ceja. Tuve un taxi de servicio publico.
¢ Te gusta tu trabajo?

e Todos los trabajos que he tenido me han gustado porque tienen que ver con la
gente, con las flores y con nuevos lugares

¢ Este trabajo fue tu eleccion?

e Si, desde un principio me gusto ser conductor y por medio de esto he logrado salir
adelante

¢Es una buena empresa?

e Si, uno ve el gran flujo de la exportacion de flor y esto nos beneficia a nosotros

los transportadores

¢Como es el ambiente laboral?
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o Para mi el ambiente de trabajo es muy bueno porque casi a diario conozco
personas distintas y trato con personas muy diferentes en cada lugar a donde voy.

¢ Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?

o Lo que mas me gusta es que he aprendido a identificar diferentes clases de flores
y he logrado tener el sustento para mi familia de una forma adecuada.

¢ Qué es lo que no te gusta de tu trabajo?

o Lo que no me gusta es que de vez en cuando es que como le transporto a
diferentes cultivos me incumplen con el horario y me afecta la llegada al
aeropuerto para entregar la carga a tiempo.

¢ QUué cosas positivas y negativas le ves a la agricultura?

e Lo positivo son las maravillas que la tierra produce y el empleo que generay lo
negativo es que no es muy bien remunerado y también pueden generar dafios o
deteriorar la salud de los empleados.

¢ Qué quieres lograr con tu trabajo?¢ Tienes un suefio que dependa de éI?

e Por medio de mi trabajo quiero el bienestar de mi familia. Mi suefio es estar
mejorando el vehiculo a medida que el carro se vaya poniendo mas viejito.

¢Has sufrido algun accidente o conoces a alguien que se haya visto afectado por las
labores en la floricultura?

e Conozco varios compafieros que les ha resultado brotes en la piel debido alos
quimicos de las floristerias, pero como dependen de ese trabajo, alla siguen
luchando.

Accidentes muy normales como cortes con los cuchillos, tijeras o maquillaje de la
misma flor, aunque ultimamente usan muchos elementos como guantes para
protegerse un poco.
También ve uno mucha gente que se quejan mucho de dolores musculares o
artritis por los cambios de temperatura, porque esa flor esta debajo de plasticos
que producen demasiado calor.

¢ Sabes o0 has oido mencionar casos de explotacion laboral en este tipo de empresas?

o De esos casos no he escuchado, pero no es bien remunerado el trabajo y la

mayoria trabaja es en base a un minimo.
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.Como se manejan los llamados “picos”?

e Los picos son manejados como horas extras.

4. ENTREVISTA APROFUNDIDAD

Entrevista realizada el 24 de junio de 2020 a Nicolas Lopez Cardona

1. ¢Cuél es su nombre completo? ¢ Por qué motivo le pusieron sus padres ese

nombre?

Nicolas Humberto Lopez Cardona. Nunca he preguntado por qué me pusieron ese nombre.
2. ¢,Cual es su fecha y lugar de nacimiento? Describa su hogar, el vecindario y el
lugar en el que crecio.
18 de febrero de 1962. De nifio me toc vivir en La Milagrosa hasta los 6 afios, era un estilo
casa finquita.
3 Cuente de su papa (su nombre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sus
padres, etc.). Comparta algunos recuerdos que tenga de su papa.
Mi papa naci6 en 1930, se llamaba Miguel Angel Lopez Martinez, nacié en Montebello. Fue
policia, luego se coloco en el municipio de La Ceja y ahi trabajé hasta pensionarse y fallecio
a los 70 afos. Mis abuelos por parte de mi papa son de Montebello. Mi papa era muy
trabajador y responsable. Una de las anécdotas es que una vez nos fuimos a pasear a
Montebello y atravesando el Rio Miel, él me llevaba en los hombros y me cai y él también
cay0 pero quedo colgado de una guadua del puente que existia cuando eso, y me rescato y el
resto de cosas se las llevo el rio, mercado
4, Cuente de su mama (su nombre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sus

padres, etc.). Comparta algunos recuerdos que tenga de su mama.
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Aurora Cardona Martinez, naci6 en agosto 18 de 1932 en La Ceja, tiene 87 afios. Los abuelos
de parte de mi mama también vivian aca en La Ceja y se encargaban de producir maiz, ganado
y administraban varias fincas.

Me acuerdo mucho de los pellizcos de la escuela.

5. ¢A qué se dedicaban sus padres? (agricultura, ventas, administracion, costura,
enfermeria, hogar, profesional, obrero, etc.).

Mi papa fue policia, después hacia oficios varios en el municipio y mi mama ama de casa
toda la vida.

6. ¢ Fallecié algin miembro de su familia? Si es asi, ¢ cuél fue la causa de su muerte?
¢ Qué recuerda de su muerte y cuales fueron las circunstancias?

El mas tragico fue un tio y dos primos que venian de viaje y se rodé el carro y se mataron.
Eso ocurrid en la misma fecha de lo del palacio de justicia.

7. ¢ Qué clase de dificultades o tragedias afronté su familia durante su infancia?

De pronto la dificultad econdmica que se presentaba en esa época.

8. ¢ Existen rasgos genéticos poco comunes que se presentan en su linea familiar?
No.
9. ¢,Cuales son los nombres de sus hermanos y hermanas?

Gustavo Lopez
Ruben Dario Lopez
Olga Lucia Lopez
Maria Berenice Lopez
Diego Lopez

Silvia Lopez

10. ¢ Qué tradiciones familiares recuerda?
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Las reuniones en familia que nunca han faltado.

11 ¢ Tenia su familia una manera particular de celebrar los dias festivos?

Casi todos los festivos nos reuniamos y saliamos a pasear a mangas, charcos o quebradas.
12. ¢ Vivian sus abuelos cerca de usted? Si es asi, ¢cuanto estaban involucrados en
su vida? Si vivian lejos ¢viaj6 alguna vez para visitarlos? ;Como fue esa experiencia?
Escriba algunos recuerdos que tenga sobre sus abuelos.

Por parte de mi pap4, vivian en Montebello y cada que saliamos a vacaciones ibamos a pasear.
Y por parte de mi mama mi abuelo tenia un puesto en la plaza de mercado y nosotros ibamos
cada 8 dias a que nos diera el centavo.

13. ¢Quiénes fueron sus tios y tias? ¢Tiene algunos tios o tias que realmente
quedaron grabados en su memoria? Escriba algo acerca de ellos (nombres,
personalidades, cosas que recuerda haber hecho con ellos, etc.).

Uno de los tios que mas recuerdo fue el que se murio en el accidente porque lo visitaba mucho
en la finca, él se llamaba Daniel Lopez.

14, ¢A qué escuela asistid? ¢ Como fue su experiencia en la escuela?

Estudié en la escuela La Milagrosa, en Justo Pastor Mejia y en el Ildembul.
El estudio ahora que uno esté viejo ve que uno perdié muchas oportunidades, la capacidad si
la tenia pero el espiritu de seguir adelante no, no aprovechamos.

15. ¢ Cuales eran sus materias favoritas?

Mi materia favorita era matematicas

16. ¢ Qué materias no le gustaban?

El inglés

17. ¢ Qué amigos tuvo en la escuela? ;Como eran ellos? ¢ Qué estan haciendo hoy en

dia?
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Pues amigos muy de lleno, no, pero tenia muchos compafieros con la que . Entre esos
compafieros han sido alcaldes, tienen negocios acé en La Ceja.

18, ¢, Cuales considera que son sus fortalezas o virtudes?

Pues pienso que he llevado una vida muy calmada sin mucho desespero por lo econémico y
he vivido bien asi. No se si esa sea una fortaleza.

19, ¢, Cuales fueron algunos de los desafios que ha tenido que enfrentar?

Cuando la época de los paramilitares siempre estuvimos muy asustados por lo poquito que
uno tenia no sabia como manejarlo. Teniamos una finquita y la tuvimos que vender por la
violencia.

20. ¢ Qué problemas de salud ha tenido que sobrellevar a lo largo de su vida?

De los regalos que el sefior me dio es la salud que he tenido. Hasta ahora ningun problema
de salud a mis 58 afios.

21. ¢Fue la religion una parte importante en la vida de su familia? Si es asi, ¢qué
religién practicaba su familia y qué significado tenia para usted? ¢ Es la religion todavia
una parte importante de su vida? Si la religion no fue una parte importante de su vida,
explique por qué no lo fue.

Desde siempre ha sido la religion catdlica y si, siempre ha sido un pilar fundamental para ir
llevando la vida. Yo siempre he pensado que hay un ser al que agradecer.

22, ¢Qué comidas le gustan? ¢Cuales le desagradan? ¢Tuvo alergias a algun
alimento o medicina?

No he sufrido ninguna alergia o enfermedad por enfermedad o medicina.

Soy como buen paisa, me gusta de todo, lo Unico que no me gusta son los espaguetis.
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23. ¢ Se acuerda de dos o tres platillos especiales que su mama o su papa cocinaban
y que son inolvidables?

Uno de los inolvidables son los bollos: dos arepas rellenas de carne con alifios, y las asaban
y la carne se cocinaba y quedaba una arepa deliciosa y mi mama era muy especial para hacer
la bandeja paisa, nos la hacia igual o mejor que las que uno ve en la calle

24. ¢ Como se conocieron usted y su cdnyuge?

Después de enviudar en 1987, quedé con dos hijos de 4 afios y 3 meses, al cabo de los dos
afios, la nifia mayor entr6 a estudiar a la guarderia que se llamaba Caperucita Roja y en ese
transcurso conoci a una de las profesoras y empezamos a salir, como padre de familia uno
iba a las reuniones. Se presentd la oportunidad de invitarla a salir y de conocerla.

25. ¢ Como describiria a su conyuge?

Llevamos 26 afios en este momento de casados y es de las cosas que le agradezco a la vida
que me dio la oportunidad de conocer otra mujer muy especial, porque ha cumplido la
felicidad completa, las discusiones son minimas por la misma especialidad de ella.

26. ¢ Cémo fue su noviazgo? Describa el dia de su boda.

Mi noviazgo durd 4 afios y nos casamos en una iglesia pequefia del municipio, la iglesia San
José a las 8:30 de la noche y fue un momento muy especial e inolvidable para uno.

21. Cuente algunas anécdotas de su conyuge.

Estando de novios estdbamos en el parque sentados en el carro que en ese momento tenia,
era un taxi de la empresa Transportes Unidos y ahi fue cuando estallaron las bombas que le
colocaron a los bancos, no sabiamos para donde correr y mas estando en el carro.

28. ¢ Cuantos hijos tiene? ; Como se llaman sus hijos? Comparta algunos recuerdos

sobre cada uno de sus hijos.
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La mayor se llama Sile Islena Lépez, ha sido muy extrovertida, como le deciamos en la época,
muy loca, pero a medida que fue creciendo encontrd la responsabilidad: en este momento
tiene dos hijos. Jhonatan Camilo LApez, debido a que él quedd huérfano tan recién nacido,
fue criado mas que todo al lado de sus abuelos por parte de la mama4, pero hoy en dia es un
joven muy responsable con sus propios negocios. El en este momento tiene una
microempresa de soldadura y tiene dos hijos.
Y Maria Isabel Ldpez Echeverri que es la hija que tengo con mi segundo matrimonio, el cual
hemos vivido muy bonito y ella nos ha salido una nifia muy responsable, muy dedicada al
estudio el cual en este momento esta por terminar la carrera de Comunicacion Audiovisual.
29. ¢ Qué eventos importantes de su comunidad, de su pais o del mundo le ha tocado
vivir?

Me tocé toda la época del paramilitarismo y la guerrilla y ahora la pandemia que estamos
viviendo, que gracias a Dios las hemos estado superando.

30. ¢, De qué manera impactaron su vida tales acontecimientos?

Los paramilitares llegaron a hacernos llamados de extorsion a nuestra finca

31 ¢ Qué valores personales son importantes para usted? ¢Qué ha hecho (o qué esta
haciendo actualmente) para ensefiar esos valores a sus hijos?

El mejor valor que encuentro en mi como persona de vivir una vida llena de obligaciones que
se tienen que cumplir a cabalidad. Responsabilidad con el trabajo y la familia. Para
ensefarles a mis hijos utilizo el ejemplo, todo es por el bien de ellos.

32 Haga una lista de al menos cinco personas a las que considere verdaderamente
como grandes hombres 0 mujeres. ¢ Queé hicieron esas personas para lograrlo?

Ester Echeverri

Dario Cardona
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Miguel Angel Lopez
Aurora Cardona
Gustavo Lopez
Son personas que siempre estuvieron o recuerdo porque siempre estuvieron o han estado para
mi, porque estan casi todos menos mi papa y Dario, donde me sacaron de dificultades.
33 Haga una lista de 10 0 mas cosas sobre usted mismo.
1. Trabajé en una estacion de servicio donde fueron unos afios muy bonitos
Ilenos de experiencia.
2. Laatraccion por los carros
3. Casi siempre he trabajado independiente
4. Me encanta nadar, si tuviera la oportunidad, lo haria cada fin de semana
5. El futbol también me gustaba demasiado, lo practicaba
6. Soy feliz cuando me retno con toda la familia
7. Salir a caminar y comernos un helado
8. No me Ilamaban demasiada atencion las mascotas en la casa y mi hija trajo
uno y estoy encantado.
9. No me gusta ir al médico.
10. Me gusta el clima medio porque donde vivo es una temperatura muy
agradable de 15 - 25 grados
3A. Mencione 10 o mas cosas sin las cuales el mundo seria un lugar mejor.
1. Violencia
2. Corrupcion
3. Lamanipulacion de los medios de comunicacion

4. Hambre
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5. Ritmo tecnoldgico

6. Violaciones

7. Desigualdad en todos sus aspectos

8. Violencias intrafamiliares

9. Las drogas o adicciones

10. Nifios y ancianos desamparados
35. Si pudiera pasar un dia con alguna persona famosa, ¢quién escogeria y queé haria
durante ese tiempo con él o ella?
No he tenido ningun idolo o famoso, porque admiro a todas las personas que me superan para
antes yo tratar de tener un incentivo para alcanzarlos.
36. ¢, Qué cosas le causan temor?
Que vuelva la misma violencia que hubo en la época de mi juventud.
El ver problemas econdmicos como en estos casos asi de pandemia y que se le dificulte a uno
Ilevar el mantenimiento de uno y su familia.
3. .Qué le hace pensar y decir, “;Qué increible!”?
Los inventos de la humanidad.
38. ¢ Cudles son algunas de las cosas que disfruta hacer en su tiempo libre?
Salir a caminar, salir a un parque, ir a visitar la familia y pasear mientras haya la posibilidad
economica
39. ¢, Cuales fueron algunas de sus vacaciones mas memorables?
Las de la nifiez en las fincas de mis abuelos y mis tios en otros municipios.
Mi primera vez al llegar al mar, el primer momento de viajar en avion, la primera que viajé

en mi propio vehiculo. En si, todos los viajes me emocionan.
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40. ¢ Qué consejo le daria a alguien en cuanto a la crianza de los hijos que haya
aprendido al criar a los suyos?

Mucha responsabilidad, uno siempre trata de dar el ejemplo.

41. ¢, Cuales son algunos de sus talentos? ¢ Como descubrid que los tenia? ¢ Qué ha
hecho para desarrollarlos y mejorarlos? ¢ Qué impacto han tenido en su vida?

Uno de los talentos es que se me facilita mucho la matematica y me ha servido para
defenderme en cualquier operacion.

En la cuestion de tener algin negocio lo hago con mucha facilidad.

El conducir es uno de los talentos y me llena. Y en la época de mi juventud, fui buen arquero
a pesar de mi estatura.

42. ¢A qué se dedicaba? ¢Por qué escogio ese oficio o profesion?

Como lo dije anteriormente, trabajé en una estacion de servicio despachando combustibles,
luego toda mi vida la he dedicado al transporte, tanto publico como particular, porque tuve
taxi y luego pasé a tener un camion de carga en el cual el dia de hoy sigo transportando flor
desde el municipio de La Ceja al aeropuerto Jése Maria  Cordova.
Escogi este oficio porque desde muy joven mi hermano mayor se desempefiaba en ese oficio,
yo lo acompafiaba y me gustd, entonces traté de vincularme y hacer mi vida en ese mismo
medio. Aunque también ensayé con restaurantes que se encontraban ubicados en las mismas
empresas de donde yo transportaba. También monté en mi casa una agencia de gaseosas.

43, ¢, Cuales son algunas de las lecciones de la vida que le gustaria pasar a su
posteridad?

Debido a la tranquilidad que he llevado, no hubiera querido salir del taxi, sino haber intentado

crecer mas en ese estilo de negocio.
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44, ¢En cuantos lugares ha vivido durante toda su vida? Haga una breve descripcion
de cada lugar y explique por qué vivio alli y por qué se mudo de alli.

De nifio vivimos en la casa finca, luego mi papa salié beneficiado en el municipio para una
casa en la zona urbana donde alli vivi y al casarme por primera vez comencé a construir mi
propia casa la cual quedo iniciada por el fallecimiento de mi primera esposa y tuve que
vender, era por la calle 10 #21-20. Volvi a vivir con mis padres hasta que volvi a rehacer mi
vida, pagué arriendo durante 1 afio mas 0 menos mientras construia la casa que hoy en dia
tengo y comparto con mi familia.

45, Si pudiera regresar en el tiempoy volver a vivir el pasado, ¢,qué cosas cambiaria?
No haber aprovechado la inteligencia ni la oportunidad de haber estudiado.

46. Al final de su jornada, ¢por qué cosa en particular le gustaria ser recordado?
¢ Qué legado personal le gustaria dejar? ¢ Qué esta haciendo actualmente para que eso
suceda?

El ejemplo de vida como persona. Que todos mis allegados traten de llevar la vida con

tranquilidad.

Preguntas adicionales

1. Sialguien le diera un poco de dineroy le dijera que tiene que regalarlos a alguien
gue NO sea de su familia inmediata, ¢qué haria con el dinero?
Buscaria personalmente a personas necesitadas. A pesar de que soy catdlico no lo

daria a una iglesia.
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2. ¢ Como describiria su personalidad?

Yo me defino como una persona tranquila, la cual de pronto puedo tener cambios en la forma
de hablarle a mi familia.

3 ¢Alguna vez tuvo animales domésticos? Cuente algo sobre ellos.

En mi familia siempre habia perrito porque teniamos donde tenerlo. Después de casado fui
siempre muy racio de tenerlos porque mi casa no tiene zona verde, hasta que mi hija me trajo
un perrito Ilamado Volcan y que me meti6 por los ojos, el cual pensé que era de momento y
ya en este momento soy yo el que me encarifié con él a pesar que sigo pensando que las
circunstancias no son tan comodas. Ya lo saco al parque y he aprendido a ver que ellos si
unos los sabe tener, ellos se comportan y hacen sus necesidades en el momento en que uno
los saque.

4. Que problemas sociolaborales ha tenido?

Como dije anteriormente trabajo independiente, en las empresas que trabajo la mayor
dificultad que he tenido es sélo por lo econdmico porque ha habido empresas que me han
quedado debiendo mucho dinero, el cual se le dificulta a uno volver a confiar, ya que uno no
se lo esperaba. El tener que llegar con una carga al aeropuerto donde nos ha tocado casi
amanecer esperando que lo atiendan. En cuestion de salud, por estar alzando cajas demasiado

pesadas he sufrido de lumbago.



5. FOTOGRAFIAS DEL ALBUM FAMILIAR
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6. FICHAS BIBLIOGRAFICAS

Nombre del escritor: Clara Elena Gomez Velasquez/ Carmen Emilia Garcia Gutiérrez
Titulo : Ensayos laborales 16: Floricultoras en el Oriente Antioquefio

Afo: 2007

Ciudad: Medellin

Pais: Colombia

Editorial: Escuela Nacional Sindical

Problematica o tematica que desarrolla a nivel tedrico (conceptos):

Problemas sociolaborales y medioambientales de la floricultura a través de las mujeres

trabajadoras en el Oriente Antioquefio.

RESUMEN
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La floricultura es el paradigma de lo que el libre comercio internacional ofrece a la
poblacion colombiana en los llamados agronegocios o agrobusines. Muy barato vende el
pais sus tierras, su agua, su paisaje, su aire, la salud, la voz y la dignidad de su gente,
especialmente de sus son ¢costos? ¢insumos? De este renglon de la produccién.

La contraprestacion es la generacion de empleo, la generacién de divisas y la buena

imagen. El balance esta hecho, y hacemos mal negocio: nuevos espejos a cambio de oro.

PALABRAS CLAVE O CONCEPTOS Floricultura
Oriente Antioguefio
Problemas medioambientales y sociolaborales

Mujeres trabajadoras

Justificacion personal Este trabajo de investigacion me ayudo a conocer mas a
¢Por qué me interesa este fondo el campo de la floricultura a través de las mujeres, no
autor? y ¢cuél es el principal | sélo exponen los problemas medioambientales, sino también
aporte para mi propuesta? sociales y de salud.

A partir de esto me empiezo a replantear las preguntas y me

Ileva a pensar en como retratar estos problemas.

Nombre del escritor: Erika Gonzélez

Titulo : Las mujeres en la industria colombiana de las flores
Afo: 2014

Ciudad:

Pais: Colombia

Editorial: OMAL

Problematica o tematica que desarrolla a nivel tedrico (conceptos):
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Aborda la industria colombiana de las flores desde lo social, politico, econémico y

ambiental.

RESUMEN

En Colombia, en el interior de los invernaderos de flores y de las salas

donde éstas se clasifican y preparan para su exportacion, principalmente a Estados
Unidos, se producen condiciones de explotacion laboral y vulnerabilidad social. A
la vez, tanto dentro como fuera de las empresas, también se reproducen procesos
organizativos sindicales y sociales que enfrentan esta realidad, reivindican mejoras
en sus condiciones laborales y se movilizan para defender los derechos de las
trabajadoras. Cuestionan, en definitiva, el modelo agroexportador impuesto en

su regién y construyen colectivamente alternativas que permitan un trabajo y una

vida dignas.

PALABRAS CLAVE O CONCEPTOS Floricultura

Problemas medioambientales
Explotacion laboral
Derechos laborales
Sindicatos

Economia

Inversion extranjera
Subsidios nacionales
Politica

Mujeres trabajadoras

Justificacion personal Este trabajo me ayudo a profundizar muchisimo mas en
¢Por qué me interesa este autor? | los problemas sociales, economicos y politicos que tiene
y ¢cual es el principal aporte la industria colombiana de la floricultura.

para mi propuesta? Aborda temas de derechos laborales, de acuerdos
comerciales y de las grandes multinacionales que

compiten de manera desleal.
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Nombre del escritor: Luis Quevedo Aguado - Departamento de Proyectos Sanitarios.
Ibermutuamur

Manuel Bernaola Alonso - Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT

Titulo : Seguridad y salud en el trabajo/ La floricultura y sus riesgos

Afo: 2014

Ciudad:

Pais: Espafia

Editorial: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Problemética o temética que desarrolla a nivel tedrico (conceptos):

Aborda las diferentes enfermedades y riesgos que pueden tener los floricultores en el

trabajo.

RESUMEN
Hace un recorrido por las multiples enfermedades que se dan en la floricultura

PALABRAS CLAVE O Floricultura
CONCEPTOS Exportacion
Enfermedades
Dermatitis
Alergias

Tipos de flores

Justificacion personal Este documento me sirvid para conocer méas a fondo
¢Por qué me interesa este autor? y | las enfermedades que pueden sufrir los floricultores y
¢cudl es el principal aporte para mi | qué las pueden provocar.

propuesta? Habla especificamente de los tipos de flores y de
fumigantes que pueden causar mas molestias en los

trabajadores.




46

Nombre del escritor: JOSE JAVIER GONZALEZ M.1, DIANA CAROLINA
MERCHAN F.1, LUIS FELIPE RODRIGUEZ C.2

Titulo : Seguridad social y salud ocupacional en las empresas

productoras de flores del departamento de Boyaca

Afo: 2013

Ciudad:

Pais: Colombia

Editorial: REVISTA COLOMBIANA DE CIENCIAS HORTICOLAS - Vol. 7 - No. 1 -
pp. 75-88, enero-Junio 2013

Problematica o tematica que desarrolla a nivel tedrico (conceptos)

RESUMEN

La seguridad social tan tratada en estos tiempos se viene constituyendo en un factor de
indiscutible importancia para el desarrollo empresarial agropecuario y, en especial, para la
rama productiva de la floricultura por

el uso intensivo de mano de obra, a pesar de la vision gerencial economicista en torno al
tema. El presente articulo aborda la situacion de la seguridad social y la salud ocupacional
en empresas floricultoras del departamento de Boyaca (Colombia); en estas se realiz6 una
caracterizacion y andlisis de dichos sistemas. En lo concerniente a la parte metodologica, el
tipo y método de estudio fue el descriptivo e inductivo; la técnica estadistica utilizada fue el
analisis descriptivo (frecuencias y tablas de contingencia). Como resultados relevantes se
destacan, entre otros, que el 90% de la mano de obra es directa, igualmente en lo que atarie
al proceso de consultoria y asesoria a las empresas floricultoras en temas de salud y
pensiones, estas alcanzaron un 85%, mientras que en lo referente al tema de riesgos
profesionales, el nivel de asesoria e intervencion alcanzé un 57,14% de apoyo efectivo.

Igualmente, en cuanto a la salud se precisa que se encuentran afiliados el 85,71%.
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En el tema de pension el 57,14% no se encuentra afiliado al sistema. También es de resaltar
que los programas de salud ocupacional si bien existen no se ponen en préactica en la

mayoria de los casos.

PALABRAS CLAVE O CONCEPTOS Salud ocupacional
Riesgos profesionales
Seguridad en el trabajo

Justificacion personal El articulo aborda el estudio de las caracteristicas de los

¢Por qué me interesa este | temas de salud, pension, riesgos profesionales, seguridad

autor? y ¢cuél es el industrial y salud ocupacional en las empresas floricultoras de
principal aporte para mi Boyac4, desde la perspectiva de sus trabajadores y
propuesta? empresarios.

Nombre del escritor: Lope H. Barrero, ScD1

Titulo : Ergonomia en floricultura en Colombia: resultados y lecciones
Afo: 2014

Ciudad:

Pais: Colombia

Editorial: Rev Cienc Salud 2014;12(Especial):45-53

Problematica o tematica que desarrolla a nivel tedrico (conceptos):

RESUMEN

el sector floricultor ha sido afectado por afios por la alta ocurrencia de enfermedades
musculo-esqueléticas entre sus trabajadores. Diversos esfuerzos han sido puestos en
marcha para comprender la magnitud del problema, sus causas Yy sus posibles soluciones.
Este manuscrito expone desde la perspectiva académica las lecciones y logros del modelo
de actuacion industria-academia para mejorar las condiciones ergonomicas de la poblacion

trabajadora de este importante sector industrial. Materiales y métodos: se hizo una
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recopilacién de actas, comunicaciones, reportes y publicaciones cientificas de los trabajos
Ilevados a cabo desde el afio 2007 con la participacion del Centro de Estudios de
Ergonomia del Departamento de Ingenieria Industrial de la Pontificia Universidad
Javeriana. Un analisis retrospectivo de esta informacion buscé responder a preguntas sobre
el origen de los trabajos, objetivos perseguidos, resultados alcanzados, beneficios obtenidos
y lecciones aprendidas. Resultados: el modelo de trabajo fue participativo. El motor
iniciador de los trabajos son las empresas productoras de flores que hacen explicitas sus
necesidades a las aseguradoras del trabajo. El disefio global del estudio no fue encargado a
la academia, sino construido con la academia; y, posteriormente, refinado con la
agremiacion de productores. Aunque el objetivo global del trabajo es la prevencion de
enfermedades, este se lleva a cabo a partir de proyectos que en la medida en que fue
pasando el tiempo fueron asegurando fondos para la consecucion de objetivos especificos
relacionados con: la evaluacion de las condiciones ergondmicas del trabajo, la
caracterizacion de la poblacion trabajadora y el desarrollo, implementacion y prueba de
soluciones. Conclusiones: el modelo de colaboracidn industria-academia presentada
evidencia importantes resultados tanto de mejoras a las condiciones laborales como
académicos. Aunque es necesario validar la vision de la industria sobre este tipo de
modelos de trabajo colaborativo, se considera que este caso fue exitoso y, por lo tanto,

deberia ser replicado en otras industrias.

http://www.scielo.org.co/pdf/recis/v12s1/v12s1a05.pdf

Barrero LH. Ergonomia en floricultura en Colombia: resultados y lecciones. Rev Cienc
Salud 2014;12(Especial):45-53. doi:
dx.doi.org/10.12804/10.12804/revsalud12.esp.2014.06

PALABRAS CLAVE O CONCEPTOS Salud Ocupacional
Ergonomia

Floricultura

Justificacion personal
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¢Por qué me interesa Este trabajo se enfoca en la salud ocupacional en el &mbito

este autor? y ¢cudl es el | floricultor con un caso de estudio en ergonomia. Es un trabajo
principal aporte para mi | conjunto entre industria y academia que permite comparar la
propuesta? ergonomia en la floricultura con otros trabajos y encuentra los
principales problemas en salud ocupacional ofreciendo unas
posibles soluciones.

Su intencion es hacer visibles estos problemas para que haya mas

precauciones en el trabajo.

Nombre del escritor: Alfonso Hernandez D. Wilderl y Maria Erley Orjuela R.2
Titulo : Factores laborales y extralaborales de floricultores con Sindrome del Tdnel del
Carpo. Cundinamarca-Colombia 2013

Afo: 2016

Ciudad:MADRID

Pais: Espafia

Editorial: Med. segur. trab. vol.62 no.244

Problemética o temética que desarrolla a nivel teérico (conceptos):

RESUMEN

Objetivo: realizar un estudio descriptivo, de corte transversal y alcance correlacional sobre
condiciones laborales y extralaborales de trabajadores con diagndstico de Sindrome del
Tuanel del Carpo que laboran en cultivos de flores en la region de Cundinamarca
(Colombia).
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Método: Se hizo un muestreo por conveniencia y a disponibilidad en tres empresas de
cultivo de flores afiliadas a la Asociacion Colombiana de Exportadores de Flores
(ASOCOLFLORES). Se analizaron caracteristicas sociodemograficas, antecedentes
ocupacionales y actividades extraocupacionales. Se realiz6 la evaluacion de puestos de
trabajo mediante la utilizacion del método OCRA.

Resultados: el total de los casos diagnosticados afecta a mujeres que realizan actividades
laborales con alta demanda de movimientos repetitivos, agarres con requerimientos de
fuerza, posturas forzadas de miembros superiores por periodos prolongados y alta exigencia
en el ritmo de trabajo. Se identificaron actividades extralaborales con jornadas prolongadas
dedicadas a la realizacion de labores domésticas que evidencian una correlacion
estadisticamente significativa con factores de riesgo presentes en las condiciones de trabajo
(RHO de Spearman).

Discusion: los hallazgos pueden estar relacionados con la denominada situacion de
segregacion laboral y la prolongada exposicion a factores de riesgo presentes en las
condiciones de trabajo y los que se derivan de las actividades domésticas que deben

desarrollar las mujeres.

PALABRAS CLAVE O CONCEPTOS Sindrome del tanel del carpo
Condiciones de trabajo
Segregacion laboral

Actividades extralaborales.

Justificacion personal En este articulo se encargan de estudiar el sindrome del
¢Por qué me interesa este tunel del carpo, los factores que lo provocan, eleentos de
autor? y ¢cudl es el principal | indole sociocultural y la poblacion mas afectada en el

aporte para mi propuesta? campo de la floricultura.
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Nombre del escritor: Rosana Guber

Titulo : La Etnografia: Método, campo y reflexividad
Afo: 2012

Ciudad:

Pais: Argentina

Editorial: Siglo Veintiuno Editores

Problematica o tematica que desarrolla a nivel tedrico (conceptos):

RESUMEN

El método etnografico consiste en animarse a abandonar la comodidad de una oficina y
meter los pies en el barro del terreno, a fin de entender cOmo vive y piensa, siente y cree un
grupo humano. Para lograrlo, el etndgrafo deberd comparecer en persona ante los miembros
de ese grupo y sostener un contacto prolongado con ellos, conversando y compartiendo
actividades sociales tan variadas como cocinar, bailar o jugar al futbol, siempre que sus
condiciones de género, edad, grupo étnico y competencia general lo hagan admisible. ¢ El
secreto? Mantener el delicado equilibrio entre observar y participar. En este libro, Rosana
Guber revisa los elementos bésicos de este enfoque, empezando por el lugar de la
problematica y fructifera relacion entre el investigador y los "nativos”, esos "otros" siempre
exoticos y familiares a la vez. Asi, explica la incidencia de los prejuicios y la laboriosa
construccion de la confianza mutua, y describe aspectos clave de la investigacion
etnogréafica: las formas de registro, los distintos tipos de entrevista y la decisiva instancia de
la escritura. Tal vez porque pone en evidencia la medida humana del proceso de
conocimiento, la etnografia brinda a quienes indagan la vida social, y no sélo a los
sociblogos y antropdlogos, una potencia de comprensién que no ofrecen otros recursos

disponibles en el repertorio de métodos de las ciencias sociales.

PALABRAS CLAVE O Etnografia
CONCEPTOS Reflexividad
Etnometodologia
Lenguaje

Naturalismo
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Positivismo

Justificacion personal Este libro me ayud6 a entender mejor los conceptos
¢Por qué me interesa este autor? y | y métodos de la etnografia como metodologia para
¢cudl es el principal aporte para mi | utilizarlos en mi proyecto

propuesta?




