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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL GRANADA, ANTIOQUIA 11

Resumen

Este informe fue llevado a cabo en el marco de la préactica profesional, realizada en el programa de
acompariamiento psicosocial del municipio de Granada, Antioquia. Recuperando la experiencia
vivida durante el proceso de practica, con el objetivo de brindar acompafiamiento a los diferentes
procesos que se realizaron con los grupos poblacionales pertenecientes al programa, contribuyendo

asi, a la construccion de paz y memoria, el fortalecimiento del tejido social y el arraigo territorial.

Palabras clave: intervencion psicosocial, memoria, construccion de paz, territorio.



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL GRANADA, ANTIOQUIA 12

Abstract

This report was carried out in the framework of the professional practice, developed out in the
psychosocial accompaniment program of the municipality of Granada, Antioquia. Compiling the
experience lived during the internship process, with the objective of providing accompaniment to
the different processes that were carried out with the population groups belonging to the program,
thus contributing to the construction of peace and memory, the strengthening of the social fabric

and territorial rooting.

Key words: psychosocial intervention, memory, peace building, territory.
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Introduccion

Este informe presentara los resultados de la intervencion realizada en la practica profesional
I, I1'y I en el programa de acompariamiento psicosocial del municipio de Granada, Antioquia. A
lo largo de este texto desarrollamos asuntos contextuales que permitieron un acercamiento a las

dinamicas propias tanto del municipio como del programa.

Se presenta el trabajo realizado a partir de los procesos que estuvimos liderando y
acompariando con los diferentes grupos poblacionales que hacen parte del programa, haciendo
énfasis en las tematicas abordadas, logros y dificultades que surgieron durante la planeacién y
ejecucion de las propuestas de intervencidn, asi como en los procesos que estuvimos acompafiando,

ademas de la experiencia obtenida a lo largo del proceso.



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL GRANADA, ANTIOQUIA 14

1. Contexto Granada Antioquia

Granada es un bello municipio del oriente antioquefio, que se caracteriza por sus paisajes,
la calidez de sus habitantes y sobre todo por ser la cuna del cooperativismo. Es un pueblo sencillo
y tradicional cargado de varias experiencias significativas, no solo por lo que caracteriza un lugar
sino porque ha sido habitado y deshabitado por las dindmicas hostiles de un conflicto politico
armado, hechos que marcan un antes y un después en la historia y en la consolidacion de un
territorio propiamente de resistencia. Hablar de Granada es un acto de resignificacion puesto que,
es traer a la memoria un lugar no como simple esfuerzo de recordar sino como la necesidad de
pasar por el corazén, lo que implica recorrer sus calles y sus veredas y esencialmente adentrarse en

la voz y los relatos de los granadinos.

Figura 1

Municipio de Granada Antioquia

- >

Nota: Foto del registro personal
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1.1 Granada es territorio

Ubicado en la subregion oriente del departamento de Antioquia, fundado en el afio 1807,
con una extension de 183 kilometros cuadrados, con temperatura promedio entre los 18° y los 22°
centigrados, Un lugar que presenta unas variaciones en la altitud sobre el nivel del mar que oscilan
entre los 950 metros y los 2500 metros, permitiendo que sus pisos térmicos sean variados. Sus
limites estan: al norte con El Pefiol y Guatapé, al sur con Cocorn4, al este con San Luis y San Carlos
y al oeste con Cocorna y El Santuario. Tiene 52 veredas, un corregimiento llamado Santa Anay 3

centros poblados que son: Los Medios, Galilea y la Quiebra.

Es un municipio ampliamente rural, su economia se basa principalmente en la produccién
agricola que se ve favorecida por la diversidad en sus pisos téermicos, posibilitando el cultivo de
diferentes productos, de los que sobresalen el café, la mora, la cafia, la papa, el frijol y el tomate,
asi como una variedad de frutales de clima frio y calido como el tomate de arbol, lulo, mora,
uchuva, granadilla, pifia, papaya, maracuya y aguacate. Otros sectores que contribuyen con la
economia son el sector pecuario del que se distingue la ganaderia con doble propésito,
destacandose la produccion de leche, queso y la venta de reses a traves de la feria ganadera que se
realiza semanalmente en la cabecera municipal, en menor medida esta la avicultura, piscicultura'y
porcicultura; el sector de servicios con industria a pequefia escala, servicios comerciales y

financieros (Municipio de Granada, 2020).

Las aguas que rodean sus montafias hablan de un territorio que da vida a quienes lo habitan.
De ahi que, el territorio Granadino esta asentado geograficamente entre las cuencas de los Rios San
Matias, Cocornd y Calderas, afluentes de los embalses hidroeléctricos, sistemas denominados
Tafetanes, Calderas y San Carlos. El relieve del municipio pertenece al sistema montafioso de la
cordillera central, con numerosas ramificaciones que separan las cuencas hidrograficas. (Cornare,
2011, p. 1).
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Figura 2

Mapa politico de Granada Antioquia

CORREGIMIENTOS

Nota: (Alcaldia municipal de Granada, Antioquia, 2021). https://bit.ly/3nzQhSa

1.2 Granada es su gente

Imposible no nombrar la calidez y amabilidad de sus gentes, la cordialidad de cada uno de
ellos, es un sello que se extiende de generacidén en generacion ademas de su espiritu labrador

impregnado en el amor por el cultivo y la defensa de la tierra.

Respecto a su poblacién, segun datos recolectados en el censo realizado por el DANE en el
afio 2018, esta distribuida entre zona urbana con 5.541 habitantes y zona rural con 4.576 habitantes,
para un total de 10.117 habitantes, de los cuales el 50.4% representa a las mujeres y el 49.6% a los
hombres, entre estos, casi el 50% pertenece a la poblacion menor de 29 afios y el 62.83% esta en
edades entre los 15 y 64 afios, comprendiendo la poblacion dispuesta para la capacitacion y
fortalecimiento economico del municipio (Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, 2020, p.41).


https://bit.ly/3nzQhSa
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En relacién a la composicion de las familias, estas suelen ser multigeneracionales, pues en
varios hogares conviven padres, hijos y abuelos, propiciando unas dindmicas particulares que
posibilitan un intercambio generacional en el que los adultos mayores comparten sus saberes,
experiencias y sentido de pertenencia por el territorio, lo que aporta de manera significativa al
arraigo territorial, que se evidencia en el retorno a su terrufio pese al desplazamiento del que fueron
victimas producto del conflicto armado, resistiendo a los cambios y al olvido de su identidad

campesina.

Es muy comun que en los pueblos las relaciones sean mas estrechas, donde la calidez
humana y la solidaridad resalta, Granada no es la excepcién, hay personas alli que desde sus
actividades cotidianas cumplen un papel fundamental en la vida de algunas personas, queremos

mencionar algunas de ellas, a quienes agradecemos por su labor, entrega y sentido de pertenencia.

Queremos iniciar por dos grandes personas, trabajadoras y perseverantes, quienes dia a dia
han construido su bienestar y futuro a pesar de las circunstancia y los episodios complejos que trae
la vida, iniciaremos por don Esneider, duefio de la cafeteria La Primavera, la cual se encuentra
ubicada a todo el frente de la cooperativa Coogranada, él todos los dias con mucha alegria, amor y
respeto atiende a decenas de personas que pasan por su cafeteria a tomar o comprar algo, para las
y los practicantes del psicosocial este lugar se convierte en punto de encuentro, el lugar para comer
algo en la mafiana y picar durante el dia, su buena atencion invita a volver siempre. Asimismo,
agradecemos a dofia Graciela duefia del restaurante el Kiosko, ubicado en todo el parque principal,
alli muchas personas llegan desde la mafiana hasta la noche a consumir sus comidas, ella siempre
con su gran actitud y sencillez, atendiendo lo mejor posible a sus comensales, en el afio 2021 el
psicosocial hizo convenio con este restaurante, desde entonces se convirtié en un lugar del que no

saliamos por su gran atencién y deliciosas comidas.

Por otra parte, estan las profesoras Gloria de El Vergel, Diana de La Cascada, Martha de
La Honda, Magdalena de EI Edén, Diana de Las Vegas, Monica de las faldas y la profe Lonia de
Quebradona arriba, a quienes hacemos un reconocimiento por su labor y por su entrega, ellas son
una parte fundamental del municipio y de muchas familias, pues su labor es incomparable, no hay
duda de que tienen gran amor por lo que hacen, su entrega es la evidencia de esto. Su apertura con

el programa de acompafiamiento psicosocial es grandisima, siempre dispuestas y agradecidas por
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la posibilidad de construir con nosotros, de ellas nos quedan grandes aprendizajes y una gratitud

enorme, que su labor siempre sea valorada y reconocida como se lo merecen.

De igual manera, Granada se caracteriza por tener buenos lideres dentro de todos sus
procesos sociales, es asi como resaltamos el compromiso de quienes lideran los grupos de adulto
mayor. Rosa de la vereda Los Medios, Idali de la vereda La Merced, Consuelo de la vereda el
Roble, Marina de la vereda el Edén, Alonso de la vereda los Planes, Maruja de la vereda
Quebradona Arriba y William de la vereda Galilea. A ellos queremos reconocerles su liderazgo y
su apertura para con el programa psicosocial, haciendo posibles espacios de resignificacion y de
aprendizajes para el adulto mayor como medio para vivir una vejez consciente y productiva.
Ademaés, reconocemos la labor de Deisy Mufioz Rodas quien lidera los procesos de adulto mayor
del municipio desde su profesion como gerontologa y quien facilité los medios para el

fortalecimiento interinstitucional en apoyo a personas mayores.

No cabe duda que las personas granadinas se caracterizan por su entrega a los demas, su
capacidad de gestion y liderazgo en pro del bienestar de todos aquellos que habitan el municipio,
esto, ademas, ha posibilitado la reconstruccion y fortalecimiento del tejido social, fundamental para

el bienestar y permanencia de las personas en el territorio.
1.3 Granada es cooperativismo

Los pobladores se caracterizan por su espiritu de cooperativismo que contribuye con una
dindmica social hospitalaria y organizativa; en la que las cooperativas financieras, especificamente
Coogranada y Creafam, ejercen un rol de acompafiamiento y apoyo importante al fortalecimiento
de los diferentes procesos deportivos, culturales, recreativos y psicosociales que se desarrollan en

el territorio.

En ese mismo sentido, como se cita en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 (2020)
estas entidades generalmente realizan un aporte econdémico anual al sector cultural, que contribuye
al desarrollo de diferentes eventos culturales y artisticos, como festivales, ferias, intercambios,
entre otros, aportando significativamente a la manera en que los nifios, nifias y jovenes se

relacionan y habitan el territorio.
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Es preciso decir que desde las diferentes intervenciones que se han realizado a lo largo de
los afos, puede evidenciarse que el municipio de Granada Antioquia ha construido y fortalecido su
tejido social trabajando de la mano con la Alcaldia municipal, las Cooperativas financieras que
hacen presencia en el territorio y el Programa de acompafiamiento psicosocial, pudiendo demostrar
la resignificacion que se ha hecho del territorio, donde ademaés la solidaridad y el cooperativismo
se evidencia en todos los lugares, desde la cotidianidad de sus habitantes y sus dindmicas, acciones

pequefias y grandes que apuntan mayormente al bienestar colectivo.

Ahora bien, la pandemia por Covid-19 fue otra situacion compleja que puso a muchas
personas en lugares desfavorecidos; desempleo, miedo, crisis econémicas y psicoldgicas entre otras
situaciones que hicieron de esta situacion no solo una emergencia sanitaria sino también una
emergencia social, emocional y econémica. Las personas que viven o vivieron la pandemia desde
el area rural, contaron con menos probabilidad de contagio gracias a que estaban ubicadas en zonas
mas apartadas, y algunas de sus actividades no se vieron tan afectadas, esto sin desconocer que en
términos econdémicos se vieron grandes afectaciones en la mayor parte de la poblacion, pero que,

gracias al cooperativismo caracteristico del territorio, muchas personas lograron superarlas.

Las mayores afectaciones que se logran identificar después de la pandemia en Granada,
estdn mayormente relacionadas con la desercion escolar y las afecciones psicoldgicas y
emocionales, situaciones que histéricamente, especialmente en la época conflicto y posconflicto,
han sido relevantes en el territorio, y que con la llegada del covid-19 se agudizaron, significando
retrocesos considerables, pues estos temas han sido dificiles de abordar por la resistencia que adn

tienen muchas personas al recibir acompafiamiento por parte de un profesional.
1.4 Granada es cultura

Se pueden reconocer espacios como La Casa de la Cultura, la Biblioteca Publica Jesus
Maria Yepes, el Museo de Ciencias Naturales, los salones de danza, musica de cuerdas frotadas,
banda musical, cuerdas pulsadas y percusiones; salones para artes plasticas, artes manuales, el
centro de historia, proceso Batuta y el club de ajedrez del municipio; ademas de que opera el

espacio de memoria histérica denominado “Salén del Nunca Mas”.
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También, hacen uso del espacio otro tipo de organizaciones como talleres de confecciones,
el club de ciclismo y Tejipaz (Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, 2020, p. 108). Teniendo
en cuenta esto, se puede apreciar que los espacios se presentan como insuficientes para los
diferentes actores, situacion que evidencia la imposibilidad que la Casa de la Cultura tiene para
cubrir su demanda de uso, teniendo en cuenta ademas que este espacio en términos estructurales
no se encuentra en condiciones Optimas. En este sentido, se hace fundamental pensar en una
redistribucion y mejora de los espacios de tal manera que se pueda hacer una mayor optimizacion

en el uso efectivo de las bondades espaciales del sitio.

En cuanto al deporte, el municipio de Granada promueve este como fortalecedor de las
dinamicas territoriales puesto que ayudan al sano esparcimiento de nifios, nifias y jovenes, de
manera que tanto las cooperativas financieras, como la administracion municipal trabajan para
posibilitar estos espacios que ademas han sido constituidos de manera legal, entre ellos el Club
Deportivo Fundacion Social COOGRANADA, el Club Deportivo CREAFAM Solidaria y el Club
Escuela de Ciclismo. Respecto al ciclismo es relevante hacer el reconocimiento a la manera en que
esta modalidad deportiva se ha posicionado de manera municipal y departamental, es un deporte
con el cual se han logrado mdaltiples reconocimientos y en el cual se ha evidenciado gran

participacion.
1.5 Granada es su organizacion

La forma de organizacién de las comunidades en sus veredas es a través de juntas de accién
comunal, entendidas como organizaciones civicas, sociales y comunitarias de gestion social,
integradas voluntariamente por los residentes de un lugar quienes atnan esfuerzos y recursos para
procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable (Alcaldia de Medellin, S.F, parr. 6). Es una
forma de organizacion fuerte entre los granadinos, alli se toman las decisiones que orientan el
rumbo de cada vereda y permiten un trabajo mancomunado, como expresion también del ejercicio

de democracia participativa gque tiene como finalidad la gestion del desarrollo de una comunidad.
1.6 Granada son sus costumbres

Se evidencia también una tradicion politica conservadora, en la que la iglesia ha tenido un

papel preponderante en las formas de habitar el territorio y en la consolidacion del cooperativismo



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL GRANADA, ANTIOQUIA 21

como una nueva forma de organizacion luego de las vivencias del conflicto que permitio a su vez

la reconstruccion fisica e incentivo la recuperacion del tejido social mediante el retorno.

En Granada se celebran las fiestas del Retorno, las cuales tiene espacio en el mes de enero,
mes en el que muchas personas de las colonias granadinas regresan a su municipio para compartir
con sus familiares, Granada es conocida también por la celebracion de la Semana Mayor o Semana
Santa en vivo, una de las festividades mas significativas para sus pobladores, pues esto es parte
fundamental de sus costumbres y creencias las cuales estan muy arraigadas, en estas dos fechas el
municipio tiene la mayor cantidad de visitantes posibles, lo que evidencia el sentido de pertenencia
de la poblacion granadina. Asimismo, se conmemora en diferentes fechas a las victimas de
desaparicion forzada y en general a las victimas del conflicto haciendo alusion a la memoria como

un acto de no repeticién y resignificando estos hechos.
1.7 Granada es memoria y resistencia

En este aspecto, la situacion de violencia y desplazamiento se da entre las décadas de los
90 y 2000, dejando a su paso una gran cantidad de victimas; por lo que un importante porcentaje
de la poblacion granadina se vio seriamente afectada. Se estima una cifra aproximada de “10.675
personas victimas del conflicto asociadas al municipio, segun las cifras de la Unidad para las
Victimas.” (Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, 2020, p.48). A raiz de este conflicto
sociopolitico armado se desplazaron mujeres, hombres, nifios y nifias, en huida de la guerra que
arrasaba con todo a su paso, por tanto, el volumen de produccion en el municipio disminuy6 de
manera considerable y su economia se deteriord a partir de estos acontecimientos. Las personas
que se movilizaron a raiz de este conflicto lo hicieron a diferentes ciudades del pais,
mayoritariamente a la ciudad de Medellin, Bogoté y Cali, donde algunas personas se radicaron de

manera temporal y otras de manera permanente, conformando asi las Ilamadas colonias granadinas.

Como se menciond unas lineas antes, el retorno hacia el municipio también es un asunto
relevante que se ha dado en buena parte por el trabajo que se ha realizado durante varios afios,
algunas personas y familias han decidido regresar al municipio, gracias a esa resignificacion del
mismo Yy al sentido de pertenencia que tienen las personas granadinas, pues cuando el conflicto se
agudizo, la cantidad de desplazados fue alarmante, ubicandose en otros territorios, sin embargo

hoy por hoy el retorno sigue activo, lo que es muy esperanzador.



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL GRANADA, ANTIOQUIA 22

2. Programa de acompafamiento psicosocial Granada

El programa de acompafiamiento psicosocial nace en el afio 2009 en la cuna del
cooperativismo, un lugar lleno de historias y resiliencia, el municipio de Granada Antioquia. Ante
los complejos episodios por los que ha pasado este municipio, varios lideres locales, comenzaron
a buscar maneras de ayudar a las victimas del conflicto armado, es asi como se da fuerza al inicio
de este programa el cual ha permanecido durante 13 afios, desde entonces este ha trabajado con los
diferentes grupos poblacionales, personas llenas de historias que han resistido por amor a sus raices,
este programa y todas las personas que han hecho parte de él, han aportado al fortalecimiento del

tejido social, el retorno, la recuperacion de la memoria y la resignificacion de la misma.

Al evidenciar la acogida e impacto que este programa tuvo en el municipio de Granada, se
expande su cobertura, dando apertura entonces al programa de acompafiamiento psicosocial en el
municipio de Alejandria Antioquia en el afio 2013 y mas recientemente en el municipio de San
Carlos Antioquia en el afio 2020, pues ambos municipios también vivieron el conflicto armado de
manera directa y necesitan resignificar su historia, asi como cualquier territorio que haya padecido

del conflicto armado.

Ahora bien, el psicosocial es un espacio de innumerables experiencias y aprendizajes que
han sido posibles gracias a las alianzas entre la Universidad de Antioquia, la Cooperativa
Coogranada desde su Fundacién social y la administracion municipal, este convenio ha sido un
trabajo organizado y planificado a partir de las diferentes necesidades que surgieron en el marco
del conflicto sociopolitico armado, y que posteriormente han surgido alrededor de otros asuntos
que se han venido identificando y construyendo con quienes habitan el territorio para de esta
manera potenciar y construir con las comunidades desde su diversidad, potenciando y

resignificando diferentes aspectos de sus vidas.

2.1 La Universidad de Antioquia

Es una institucion de educacion superior, con el compromiso social de formar profesionales
competentes. El plan de desarrollo institucional 2006-2016, contempla el &rea estratégica de
interaccion universidad-sociedad, alli la institucion se vincula con distintos sectores sociales
mediante programas, proyectos y actividades en las cuales pone su fortaleza y experiencia al

servicio de la comunidad. Es asi, como la facultad de ciencias sociales y humanas apoya el Proyecto
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de acompafiamiento psicosocial a la familia, la nifiez, la juventud y los/as Adultos/as mayores
victimas del conflicto armado en el

municipio de Granada con la vinculacion de recurso humano mediante la insercion de estudiantes
en practica y trabajo de grado del programa de Trabajo Social, Psicologia, Historia y Antropologia
(segun los requerimientos) para disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto (Casas, Toro & Ocampo,
2010, p.5).

2.2 La Fundacion Social Coogranada

Es en el municipio de Granada la encargada de administrar excedentes y retribuir a los
asociados de la Cooperativa Coogranada en educacion, recreacion, cultura, deporte y salud. Esta
fundacion en correspondencia con el proyecto de acompafiamiento psicosocial es responsable del
manejo de los recursos y la generacion de condiciones necesarias e insumos para la ejecucion del

proyecto.

2.3 Administracion Municipal

Como institucion comprometida con el Desarrollo institucional, politico, social y territorial
de Granada coopera en dicho proyecto con las gestiones internas y externas correspondientes a la
asignacion de recursos que permitan la ejecucién del mismo, lo cual implica la vinculacion de un
profesional responsable de coordinar y liderar los procesos operativos. Ademas, se pretende
promover y fortalecer la articulacion institucional en virtud de darle continuidad a este proceso, el

cual propende por el desarrollo social-comunitario.

Ahora bien, el Programa de acompafiamiento psicosocial trabaja a partir de cuatro ejes de
intervencion y seis objetivos, con los cuales se disefian y ejecutan unas acciones concretas que
permiten el logro de los mismos, estos ejes y objetivos siempre son pensados de manera estratégica,
contextuada e intencionada, buscando asi la inclusion y participacion de los diferentes grupos

poblacionales.
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2.4 Ejes de intervencion

» Atencion Integral
» Coordinacion interinstitucional
» Participacion

» Equidad de género e inclusion

2.5 Objetivos programa psicosocial 2021

» Generar estrategias de emprendimiento con las y los jovenes del municipio de granada en
aras de fortalecer la identidad y el arraigo territorial

» Brindar acompafiamiento Psicosocial integral a la poblacién vulnerable de forma familiar
e individual, con énfasis en las victimas del conflicto armado, que permita la mejoria de la
salud mental en la poblacion granadina.

» Aportar a la construccion de la cultura de paz en los nifios nifias y adolescentes del
municipio de Granada

» Propiciar espacios de educacion sexual y reproductiva responsable en los entornos
familiares, escolares y comunitarios.

» Generar estrategias que permitan la disminucion del consumo de sustancias psicoactivas
entre los jovenes del municipio de Granada.

» Fortalecer la seguridad alimentaria de las familias a traves de implementacion de unidades

productivas, huertas caseras y canales de comercializacion de los productos.

Ahora bien, teniendo en cuenta los objetivos, el programa psicosocial brinda un
acompafiamiento a la poblacion en articulacion con otras instituciones del municipio, permitiendo
asi el trabajo mancomunado, como lo es: la comisaria de familia, el programa de acompafiamiento
al adulto mayor con gerontologia, la casa de la cultura, la alcaldia municipal, la cooperativa
Creafam, Cooingra, las instituciones educativas tanto urbanas como rurales, la plataforma juvenil
y otros emprendimientos similares, ademas de las instituciones religiosas. Esto permite que, al ser
articuladas las instituciones, se logre un seguimiento permanente a la poblacion en los diferentes
momentos como celebraciones o conmemoraciones y segun las necesidades del municipio en temas

de campafias de prevencion y promocion de temas especificos. Ademas de brindar apoyo activando
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rutas de atencion en casos de violencia familiar, escolar, maltrato u otro tipo de acciones que

vulneren los derechos humanos de los granadinos.
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3. Referentes que orientaron la préctica

3.1 Intervencion psicosocial

Desde nuestra profesion, la intervencion ha sido linea transversal en todos los procesos
llevados a cabo, vista como la posibilidad de orientar a través de acciones una situacion problema,
mediados por referentes tedricos y metodoldgicos, que como afirma Nora Aquin (1994, como se
cito en Cifuentes & Camelo, 2006) requiere estar respaldada por una teoria, para no moverse a
ciegas, inconsciente de los efectos que produce, incapaz de reconocer limites y abrir posibilidades,

criticar y perfeccionarse.

Segun Alvis (2009) la Intervencion psicosocial es una actividad dirigida a la solucién de
problematicas sociales, que privilegia la participacién de los intervenidos con los interventores en
la construccién de cambio social y emancipacion. Es asi que, en nuestro proceso de practicas, la
intervencion se ha realizado teniendo en cuenta el contexto, es decir, la historia y las vivencias
propias de cada territorio, que, en el caso de Granada, estdn enmarcados dentro del conflicto

armado y su reconstruccion.

De ahi que, durante nuestro periodo de practicas, la intervencion psicosocial jugo un papel
importante debido a que, el programa apuntd a realizar una intervencion basada en la bidireccional,
por lo que la intervencion se realizo en los dos niveles, en el plano individual como en acciones
grupales y comunitarias. Puesto que, un hecho concreto fue el conflicto, fue este el que debilito la
estructura social y a su vez individual, se hizo necesario un acompafiamiento individual y uno
colectivo que respondiera a las necesidades sociales en el &mbito colectivo, el cual fue més alla de

un diagnostico y de la realizacion de talleres sino de encuentros bien intencionados.

Por tanto, nuestra practica buscd el justo equilibrio de lo que implica realizar una
intervencion psicosocial efectiva, es decir, que no se viera fragmentada por recursos econémicos o
humanos y que en todo momento buscara la transformacién como punto de llegada, teniendo
presente que es un proceso continuo y fluyente. Ademas de permitir la resignificacion de hechos
propios como colectivos, construir y fortalecer lazos, permitir espacios de reflexion, reconocer e
impulsar la potenciacion de las capacidades, que en Gltima instancia como lo expresa Alvis (2009)

la intervencion Psicosocial permite que los sujetos pueden ejercer control y poder sobre su
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ambiente individual y social para afrontar y solucionar problemaéticas y lograr cambios en el

entorno social.

Si bien, cada intervencidn realizada en el ambito profesional debe tener un caracter critico
para abordar de manera oportuna los problemas sociales a los cuales se enfrenta nuestra profesion,

es importante que se permita la reflexion constante y propositiva sobre las acciones a realizar.
3.2 Orientacion del quehacer profesional

El quehacer profesional siempre debe estar orientado desde algun lugar o postura, esto hace
que las intervenciones realizadas tengan un sentido claro, donde se tiene en cuenta el contexto en
el que se va a intervenir y los objetivos desde el lugar donde se interviene, en este caso especifico,

el programa de acompafiamiento psicosocial.

Nuestro quehacer profesional partio desde el paradigma interpretativo, con el que se plantea
la posibilidad de reconocer y comprender las diferentes realidades, construidas por los sujetos y
por las experiencias y contexto que los atraviesa, siendo estas construcciones validas,
construcciones sobre las que se reflexiona e interviene, como menciona Rosales (2021, citando a
Pérez, 1994) “una de las caracteristicas del paradigma interpretativo es intentar comprender la
realidad, asumiendo que el conocimiento tiene sentido en la culturay en la vida cotidiana. Ademas,
considera que el retorno al pasado es un aspecto importante para comprender y afrontar mejor el
presente” (p.4) Considerando lo anterior como aspectos relevantes al momento de realizar o
ejecutar intervenciones con los sujetos, grupos y comunidades, realizando asi una intervencion

situada e intencionada tanto tedrica como metodoldgicamente.

Asimismo, consideramos que el paradigma sociocritico también fue importante al momento
de orientar la préactica, puesto que este apunta a la transformacion o cambio social que permite
mejorar las condiciones o situaciones en las que se ven inmersos los sujetos, donde los mismos
toman una postura critica la cual impulsa a la transformacién, como se menciona en Loza et al.
(2020, citando a Vera & Jara, 2018) “Las personas no solo comprenden las realidades, dan
soluciones a los problemas sociales y contribuyen a los cambios para hacer frente a la

adversidad” (p.33) Esto potencia las intervenciones realizadas, trabajando de manera conjunta con
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los sujetos, grupos y comunidades sobre los aspectos o situaciones sobre los que quieren generar

cambios, haciendo visibles otras maneras de vivir, ser y hacer.

Ambos paradigmas ayudaron de manera significativa al quehacer profesional durante
nuestra practica, pues la importancia de realizar intervenciones situadas y contextuadas es
fundamental para realizar como profesionales aportes verdaderos que apunten a la transformacion
social, teniendo muy presente la ética profesional, evidencidndose desde el respeto mutuo, la
justicia, la confidencialidad y el reconocimiento de la diversidad e interculturalidad, apuntando

siempre a la dignidad humana.
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4. Descripcion del proceso de préctica

4.1 Granada y el trabajo con su gente

Durante todo el proceso académico y sobre todo al inicio de nuestra carrera tuvimos un
acercamiento al Municipio de Granada y conocimos el trabajo que realiza el programa psicosocial.
Desde ese momento nos visionamos alli en un periodo a largo plazo. Admiramos los procesos que
lideraba el programa, ademas, de la historia que permea al municipio y todo lo que con esfuerzo
han logrado para su reconstruccion fisica y social, por esto hacer parte del equipo como practicantes
fue un deseo que surgi6 de la admiraciony a su vez del interés por el trabajo comunitario en sectores
rurales, marcados por sucesos como el conflicto armado y mas alla por el deseo de aportar desde
nuestros conocimientos en temas de paz, memoria, justicia y victimas. Luego el deseo se hizo

realidad y empezamos a ser parte del programa.

4.2 Induccion tedrica

Al iniciar la préactica se tuvo varias inducciones por parte de la asesora institucional, asi
como de la asesora académica. En estas se habld sobre el contexto general del municipio de
Granada, desde su ubicacién geogréfica hasta sus costumbres y sus tradiciones culturales, politicas
y sociales, se habl6 también sobre el periodo de violencia a causa del conflicto armado, el gran
desplazamiento que hubo y la transicidn hasta el periodo de retorno y reconstruccion del municipio.
Se conto sobre como ha salido el pueblo adelante y sobre lo que ain queda como consecuencia del
conflicto, en el largo camino de reconstruccion del tejido social, sobre todo en el fortalecimiento
de aspectos como el retorno sostenible, identidad y arraigo territorial. De igual manera, en la
apuesta que se lleva a cabo por la seguridad y la soberania alimentaria desde la capacitacion en

procesos productivos a las diferentes poblaciones.
4.3 Induccién a campo

La induccion a campo fue progresiva, si bien es un campo de practica presencial, por
motivos de la emergencia sanitaria por covid-19 el primer mes se realizd de manera virtual,

acogiéndonos a las medidas implementadas por la gobernacién de Antioquia. Durante este tiempo
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de trabajo virtual se pudo conocer algunas de las actividades que el programa desarrolla y sobre
todo tener acercamiento al grupo de trabajo. En un primer momento se tuvo aproximacion a algunos
grupos poblacionales a través de llamadas telefonicas las cuales tuvieron como finalidad
acompariar a las comunidades y estar atentos a las necesidades que se les fuera presentando. Asi
mismo, la elaboracién de los programas radiales, medio que se utilizo para estar méas cerca de la
poblacion a través de temas relacionados a la salud mental con la finalidad de que sirvieran para
sobrellevar el confinamiento a causa de la pandemia por el covid-19. También se dio inicio a la
elaboracion de las propuestas de intervencion para las campafas de prevencion, tanto de embarazo
adolescente como de consumo de sustancias psicoactivas. Luego se dio inicio a la experiencia de
campo en la presencialidad y aunque ya habia un poco de confianza con el grupo fue un tiempo de
expectativa frente al trabajo con las poblaciones. Algo positivo fue que se tuvo dos meses de
insercion a campo acompafando a los comparieros en sus diferentes procesos lo que nos ayudo a
tener una mirada general de las actividades del programa psicosocial y a enfocarnos de manera
particular en el grupo poblacional con el cual se iba a trabajar. Este tiempo fue para nosotras un
poco tenso dado que, fue conocer y comprender poco a poco las diferentes actividades del

programa, su funcionamiento y el contexto propio del municipio.

Luego de este proceso de insercién que tuvimos en campo, nos dieron la responsabilidad
de liderar dos procesos: adulto mayor y todo lo referente a nifios y nifias. Momento que sentimos
con mayor responsabilidad, puesto que, al liderar estos procesos teniamos la responsabilidad de
dar cuenta de la planeacion y ejecucion de los encuentros. Inicialmente fue dificil conocer las
dinamicas propias de los grupos y su organizacion, pero con el tiempo fuimos asumiendo la

direccion de estos.

De igual manera, aunque nuestra responsabilidad eran estas dos poblaciones, pudimos
acompanar otros procesos del programa como lo fueron: procesos con mujeres, con comunidad,
con jévenes, programas radiales, elaboracion de campafias, mercado campesino municipal y en la

ciudad de Medellin y acompafiamiento en actividades junto con otras instituciones.
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4.4 La importancia de caminar con otros y otras

Este campo de préctica entre sus maltiples posibilidades, permite el poder acompafiar y
apoyar a las y los comparieros en el disefio y ejecucion de sus talleres, pudiendo asi trabajar en
equipo y conocer otros grupos, esto se vuelve muy potente en cuanto a que se tiene la capacidad
de trabajar con los diferentes grupos poblacionales, ampliando y fortaleciendo los conocimientos
tedricos y metodoldgicos, asi como la capacidad de manejo de grupos, es por ello que consideramos
que es muy importante que las y los practicantes puedan acercarse a todos los grupos poblacionales,
donde se aprende de las personas que conforman los grupos, como de las y los comparieros que
estan al frente los mismos, eso sin duda hace que afiancemos nuestros conocimientos y superemos
algunas inseguridades y miedos que pueden surgir al momento de enfrentarnos al mundo

profesional.

Las experiencias de cada persona son Unicas, experiencias que estan cargadas de reflexiones
y ensefianzas que pueden ser compartidas con otras personas y que permiten la discusion, no como
punto de desencuentro sino como punto de construccion y deconstruccidn, asuntos necesarios para
el cambio y fortalecimiento de nuestras maneras de ser y hacer. Esta practica sin duda ha
posibilitado todo lo anteriormente mencionado, gracias al grupo de profesionales que estan al frente
de este programa, Paola Zapata, Lorena Correa, Mariana Gallego y Daniel Giraldo, quienes como
Trabajadores sociales y como personas tienen un potencial increible, su capacidad de gestion,
creatividad y empatia, que de la mano con el sentido de pertenencia por el programa de
acompariamiento psicosocial, realizan una labor admirable, de estas personas nos llevamos grandes
aprendizajes tanto en lo profesional como en lo personal y agradecemos su apertura y apoyo

durante este proceso.

Asimismo, a quienes, en su condicion de practicantes, tanto de trabajo social como de otras
disciplinas, agradecemos por su apertura, por compartir sus conocimientos y por aportar de manera
significativa al programa, el trabajo interdisciplinar, es la posibilidad de fortalecer las diferentes
intervenciones que se realizan en le psicosocial, las diferentes perspectivas y metodologias que se
implementan en las diferentes profesiones, nos nutren y nos ensefian, y lo mas importante, se

vuelven complemento de manera bidireccional.
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5. Procesos diversos, conscientes e incluyentes
Como se ha mencionado anteriormente, desde el programa de acompafiamiento psicosocial
se ha posibilitado el acercamiento a diferentes grupos poblaciones que habitan el territorio, tanto
en la zona rural como en la zona urbana, teniendo asi la posibilidad de construir y deconstruir,
fortaleciendo diferentes aspectos, pensados y disefiados a partir de sus intereses y necesidades,
potenciando su capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, empoderamiento, respeto y empatia.
Actualmente se esta realizando procesos con grupos de: mujeres, comunitario, adulto mayor,

jévenes, nifios y nifias y estudiantes del Colegio Jorge Alberto Gémez Gomez.

5.1 Procesos con mujeres

Estos espacios tienen como objetivo contribuir a la dindmica de los grupos de mujeres
coordinados por el programa de acompafiamiento psicosocial, para que puedan proyectarse
colectivamente en la construccién o fortalecimiento de las subjetividades politicas
Este proceso se ha desarrollado con mujeres de las veredas El Roble, El Vergel, Los Medios, la
Merced y La Aguada, con las cuales se pretende también la promocion de précticas alimentarias
de manera que puedan tener una produccion sana y para el cuidado, ademas de fortalecer el lugar
que tiene la mujer en el d&mbito campesino desde el empoderamiento y el reconocimiento de

derechos.

Figura 3

Grupo de mujeres El Roble

Nota: Foto del registro personal
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Trabajar con las mujeres granadinas fue una experiencia demasiado enriquecedora para
nosotras, acercarnos a ellas permitié conocer su cotidianidad, sus capacidades y habilidades,
mujeres trabajadoras y resistentes que no se dejan ante las adversidades. Compartir con ellas
siempre fue un espacio muy valioso y bonito en el que se evidenciaba el trabajo con el psicosocial,

su carisma y sencillez siempre resaltaba.

Figura 4

Grupo de mujeres EI Vergel

Nota: Foto del registro personal

La posibilidad de abordar con ellas diferentes teméticas que permiten resignificar sus
experiencias, sus concepciones y su historia, hacen que estas se empoderen cada vez mas de sus
vidas, aprendiendo y desaprendiendo ante una sociedad patriarcal y machista donde las dindmicas
se han visto fuertemente influenciadas por esta. Estos grupos de mujeres son el espacio de
dispersion de algunas de las mujeres granadinas que por lo general emplean su mayor parte del

tiempo en trabajar, por tanto, este es el espacio para compartir, conversar y abrazarse.

5.2 Procesos con adulto mayor

Los grupos de adultos mayores con los cuales trabajamos durante nuestra practica
pertenecen a las veredas: Los Medios, Quebradona Arriba, Galilea, EI Edén, El Roble, La Merced

y Los Planes.
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Con ellos, desarrollamos temas asociados al ciclo vital, enfatizando en la etapa de vejez en
la que se encuentran. Asi también, participamos y acompafiamos las diferentes celebraciones que
se realizaron durante el afio, en conjunto con otras instituciones del municipio, en actividades
como: celebracién del dia del padre y la madre, celebracién del mes del adulto mayor, cierres fin
de afio y navidad, conmemoracion del dia internacional de los derechos de la mujer y eventos
particulares de cada vereda.

Concretamente, desde la propuesta de intervencion para los grupos de adultos mayores
quisimos fortalecer la construccion de memoria colectiva de estos, mediante relatos de vida que
permitieran el reconocimiento de sus vivencias personales y aportaran a la consolidacion de
herramientas para el bienestar. Es asi, como buscamos revivir la experiencia de los ciclos vitales
con la intencion de poder resignificar el pasado y vivir el presente como una oportunidad de
bienestar, permitiendo espacios para la palabra en los cuales se pudiera develar la memoria y
obtener una mayor comprension de la identidad personal de cada uno de ellos, ademas de poder

visibilizar sus relatos.

Figura 5

Grupo adulto mayor La Merced

Nota: Foto del registro personal

Acercarse a la vida de los adultos mayores fue todo un reto como trabajadoras sociales,
puesto que, ellos estan cargados de tantas experiencias de vida que se hace necesario entrar con
cuidado para aportar con nuestros conocimientos al cimulo de aprendizajes que vienen con ellos,

y asi poder incidir en la reflexion que permita la transformacion. Ademas, su apertura al programa
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es de valorar pues aceptaron cada uno de los encuentros como una oportunidad para vivir el

presente y a su vez aportar con sus relatos en la construccion de memoria colectiva.
Figura 6

Grupo adulto mayor El Edén

Nota: Foto del registro personal

5.3 Procesos con nifos y nifias

5.3.1 Escuelas rurales

A través del trabajo realizado con los nifios y nifias, se quiere fomentar las préacticas
pacificas, la construccion de memoria y la identidad territorial en los nifios, nifias y adolescentes
del municipio de Granada-Antioquia, por medio de la implementacién de una propuesta de
educacion para la paz. En este sentido, la propuesta se direcciond en tres sentidos: paz con el ser,
paz en accion y paz como vida, esta propuesta de intervencion la desarrollamos durante el afio 2021
en las escuelas de La Honda, EI VVergel y EI Edén, especialmente la linea de Paz con el ser y Paz
como vida, desarrollando alrededor de diez talleres en cada una de las escuelas. El trabajo con los
nifios y nifias fue completamente significativo por el vinculo que haciamos con ellos y ellas, por la
capacidad de ingenio y creatividad que debiamos tener para disefiar y ejecutar estos encuentros los

cuales ellos esperaban ansiosamente y de los que participaban de manera activa.
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Figura 7

Nifios y nifias escuela rural La Honda

Nota: Foto del registro personal

Figura 8

Nifios y nifias escuela rural El Edén

Nota: Foto del registro personal

Esta experiencia fue inigualable, de muchos aprendizajes, entender y hacer parte de las
dinamicas de los nifios y nifias campesinos nos hizo reflexionar sobre muchos asuntos, percibir sus
maneras de ver y hacer, sus ganas de aprender a pesar de los largos desplazamientos y caminatas
para poder llegar a la escuela, las condiciones climéticas y otras circunstancias que para ellos no
suelen ser impedimento, siempre con una sonrisa, un morral lleno de expectativa, unas botas para

el largo y arduo camino y I6gicamente para jugar fatbol en los descansos.
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Para el aflo 2022 se decide dar apertura a otras escuelas, implementando una nueva
propuesta de intervencién enfocada en el reconocimiento y manejo de emociones, dando cierre
temporal a las escuelas El Vergel y La Honda, donde se ha venido trabajando durantes varios afios,
para asi iniciar proceso con otras escuelas y dando continuidad al trabajo con la escuela de EI Edén
y Quebradona Arriba, las escuelas que iniciaron en el afio 2022 fueron: Las Vegas, Las Faldas y

La Cascada, teniendo entonces una cobertura de cinco escuelas rurales.

Figura 9

Escuelas rurales El Vergel y La Honda

Nota: Foto del registro personal

5.3.2 Cooingra

Cooingra es la cooperativa infantil y juvenil de Granada, la cual surge como una iniciativa
de las cooperativas Coogranada y Creafam del mismo municipio a raiz del conflicto armado. Este
es un espacio tipo ludoteca en el que se realizan diferentes actividades dirigidas a todos los nifios,
nifias y jovenes del municipio. El programa de acompafiamiento psicosocial tiene un espacio en
Cooingra los dias sabados de 2pm a 3pm llamado Jugando-ando, que tiene como finalidad
intencionar el juego, abordando temas como: habilidades y talentos, valores institucionales,
derechos y responsabilidades, familia, comunicacion (solucion alternativa de problemas), trabajo

en equipo, propoésitos, deseos, entre otros.

La experiencia en este espacio fue buena, a pesar de que nos generaba algo de frustracion

la baja participacién algunos dias, la dinamica en este espacio es diferente puesto que es un espacio
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tipo ludoteca en el que los nifios y las nifias van a divertirse cuando lo deseen, por tanto no hay una
permanencia o constancia por parte de los nifios y nifias, lo que dificultaba un poco la planeacion,
por otra parte, si bien se tienen unos objetivos claros y unas tematicas previamente definidas para
todo el afo, el tema de la planeacion agota un poco ya que los encuentros son semanales y deben
estar stper intencionados desde el juego. Consideramos que este era el mayor reto que suponia el

espacio pero que sin embargo se lograron rescatar muchos aprendizajes del este.

Figura 10

Jugando-ando Cooingra

Nota: Foto del registro personal

Es importante replantear el trabajo que se esta realizando en este espacio, consideramos
importante hacer una evaluacion en la que pueda definirse si este espacio ha cumplido su ciclo o si
puede potenciarse o replantearse, esto con la intencién de que no sea desperdiciado el recurso
humano que se tiene y que la intervencidn que se esté realizando desde este espacio tenga buena

acogida e impacto.
5.4 Procesos con Jovenes

Con los jovenes del sector la Paz se busca fortalecer la identidad territorial de las y los
jévenes del municipio de Granada. A través de una estrategia denominada "Agro para sentir el
territorio y Arte para expresarlos” la cual se ha desarrollado a partir de la memoria, los proyectos

productivos y el arte.
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5.4.1 Grupo de Jovenes San Matias

En el grupo de jovenes “Renacer” de la vereda San Matias se ha venido realizando una
intervencion con el fin de: en primer lugar consolidar la autonomia del grupo juvenil desde su
funcionamiento, independiente al acompafiamiento del programa psicosocial y en segundo lugar
fortalecer temas como identidad y arraigo territorial y proyecto de vida. Ademas de llevar a cabo
el emprendimiento de la tienda comunitaria la cual es administrada por los mismos jovenes
logrando su participacion y su compromiso con esta, ademas del reconocimiento del grupo en la

vereda.

Figura 11

Grupo de Jovenes San Matias

Nota: Foto del registro personal

Este es un grupo con el que se ha realizado intervencién durante varios afios, cuando
iniciamos la practica el grupo era muy activo y participaba una buena cantidad de jovenes, sin
embargo, sus intereses y dinamicas comenzaron a cambiar, por lo que muchos de ellos dejaron de
asistir, migraron hacia la ciudad, se enfocaron en trabajar y en otros asuntos, por lo que la asistencia
disminuyé de manera considerable, su compromiso e interés ha bajado mucho, consideramos que
es el resultado de su crecimiento donde evidentemente cambian los intereses. Con varios de ellos

pudimos hacer vinculos y compartir en varias de las actividades que se realizaron con este grupo.
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5.4.2 La Paz y Bello Horizonte

Este es un espacio de encuentro con jovenes y nifios dentro de la zona urbana de Granada,
propiamente en el sector La Paz con habitantes de Bello Horizonte, sectores que han sido necesarios
intervenirlos desde el programa psicosocial por diferentes vulneraciones que alli se han presentado.
A través de la propuesta del vivero se llevaron a cabo los encuentros con los chicos, en donde
practicaban la siembra, como un espacio de cuidado de la casa comun y de la que ellos mismos se
beneficiaron aportando también a la soberania alimentaria, ademas de propiciarles reflexiones en
torno a diferentes temas como: la resolucion alternativa de conflictos, la necesidad del autocontrol,
pensamientos positivos mediante actividades cotidianas y la implementacién del paz aporte,
estrategia utilizada en los procesos con nifios y nifias de las escuelas itinerantes el cual tuvo como
finalidad en un primer momento fomentar las practicas pacificas, la construccion de memoriay la

identidad territorial y en un segundo momento el reconocimiento y manejo de emociones.

Figura 12

Grupo de Jovenes La Paz y Bello Horizonte

Nota: Foto del registro personal

Acompafiamos en varias oportunidades este espacio en el que nos enfrentamos por primera
vez a procesos relacionados con las huertas. Pudimos notar que es importante para nosotras
relacionarnos y formarnos con este tipo de acciones para que la intervencion y el aporte sea
significativo en estos espacios, es aprender a apropiarse de los diferentes espacios en los que se
esta interviniendo, haciendo de estos algo que no es ajeno sino algo con lo que resonamos y nos

comprometemos.
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Rescatamos que los nifios y nifias son muy participativos, indagan y trabajan en equipo,
esto sin desconocer que hay que llamar al orden en repetidas ocasiones y que es importante poner
limites. Son muy criticos para expresar lo que piensan y sienten antes las diferentes situaciones
como por ejemplo las situaciones del pais, hablando también desde sus realidades e
inconformidades, para ellos y ellas el espacio del vivero es un espacio muy significativo en el que

logran socializar y aprender.

5.4.3 Empeli-nos encontramos

Esta es una de las estrategias con la que se intervenia en la zona urbana del municipio,
consistia en proyectar una pelicula en los diferentes sectores, posibilitando el encuentro con la
comunidad, especialmente nifios, nifias y jovenes. Las peliculas proyectadas en este espacio se
seleccionaban de manera intencionada, de manera tal que permitieran la construccion y reflexion
sobre diferentes tematicas, especialmente la construccion de paz. Unas de las dificultades en la
implementacion de esta estrategia fueron las condiciones climaticas, la poca organizaciéon y
planeacion y las dificultades respecto al espacio para la proyeccion de las peliculas, puesto que esta
era una estrategia itinerante en la que el psicosocial se desplazaba hasta los sectores, seria

interesante poder fortalecer esta estrategia teniendo una mejor planeacion y organizacion.

Figura 13
Empeli-nos encontramos

Nota: Foto del registro personal
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5.4.4 Sabatino

El programa psicosocial hace presencia en la modalidad de bachillerato Sabatino de la
Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez. El objetivo es aportar a la formacion critica de
los jovenes en temas sociales y politicos, asi como en la participacion del evento “Corto-Granada”

en el cual destacan el valor del municipio desde diferentes tematicas.
5.4.4.1 El afio 2021 trabajamos con los grupos décimo y noveno.

Con décimo grado durante los meses de octubre y noviembre tuvimos 10 encuentros para

la preparacion del corto cuyo tema fue la produccién y comercializacion de productos organicos.

Figura 14

Sabatino 2021 décimo grado

Nota: Foto del registro personal

Los jovenes tuvieron gran apertura y se apropiaron de manera oportuna de lo referente a la
produccion y comercializacion de productos organicos. En algunos encuentros hubo disposicion y
participacion de la mayoria de los joévenes, sin embargo, la atencién no se focaliz6 por largos
periodos y fue notorio que se dispersaran e interrumpieran a los compafieros que si demostraban

interés del espacio que se brindaba para la grabacion de escenas.

Por otra parte, el grado noveno fue un grupo un poco dificil, ya que la comunicacion les
costaba demasiado, no se escuchaban, eran muy dispersos, no habia respeto por la palabra, y eso
dificultaba los encuentros, ademas de ser un grupo numeroso, sin embargo, se intentd buscar

alternativas para mejorar este aspecto, no funciondé completamente, pero se lograron cambios
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significativos. Ahora bien, respecto al cortometraje el grupo tuvo grandes ideas las cuales lograron
articularse, eligiendo como tema central el deporte, aspecto muy relevante y caracteristico de los
granadinos, su disposicion para el corto fue muy buena, hubo gran compromiso por la mayoria del

grupo, lo que fortalecioé ademas los vinculos y el trabajo en equipo.

Desde nuestro rol fue un reto, puesto que, era la primera vez que nos enfrentabamos a la
realizacion de un cortometraje que implicaba no sélo la coordinacion con los chicos sino también
con los encargados de grabar y editar. En general, fue una experiencia en todos los sentidos, pues
nos implico aventurarnos en el papel docente, adentrarnos a las realidades de los chicos y chicas y
profundizar en la historia del municipio pues, los temas eran muy relacionados a sus vivencias

cotidianas.

5.4.4.2 Para el afio 2022 continuamos trabajando con el grado noveno y con el grado

sexto.

Particularmente con el grado sexto para este afio hemos venido trabajando el tema de
juventudes criticas, como esa posibilidad de ampliar la mirada de lo que es ser joven, tanto desde

el reconocimiento propio como desde el reconocimiento que hacen los otros de la juventud.

Figura 15

Sabatino 2022 sexto grado

Nota: Foto del registro personal
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Inicialmente se realiz6 una indagacion de las necesidades de los jovenes y partiendo de la
escala de Maslow, la cual nos permite conocer las necesidades humanas desde las mas bésicas hasta
las mas elevadas. Lo que nos lleva luego a reconocer el rol de ser joven bioldgica y
psicologicamente y ser joven en la sociedad, desde los diferentes entornos familiares, escolares y

sociales.

El grado sexto se componia de 25 estudiantes. Estos eran un poco rebeldes y se les
dificultaba acatar normas y ordenes. A pesar de esto respondian bien a las actividades y las
realizaban. Se considero necesario realizar encuentros mas estructurales y no tanto de socializacion

que ayudaran manejar la disciplina del grupo.

El acompafiamiento al grado décimo fue un poco mas ameno puesto que fue el grado
noveno que se acomparfio en el 2021, el grupo se redujo considerablemente, muchas de las y los
estudiantes se cambiaron al horario diurno, sin embargo las dificultades de comunicacion se siguen
presentando, ya hay mas respeto por la palabra asi como por nosotras como moderadoras, pero las
dificultades entre ellos no han podido solucionarse completamente, esto sin desconocer los avances
que se tuvieron con este grupo, el vinculo se fortalecié mucho y la participacion y el compromiso

aumentaron considerablemente.

Figura 16

Sabatino 2022 décimo grado

Nota: Foto del registro personal
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También acompafiamos la realizacion de la campana “Que la violencia no empiece en casa”
una propuesta de la comisaria de familia. En dénde se construyé con los jovenes de los diferentes
grados las acciones que pudieran aportar a la paz en lo cotidiano, desnaturalizando las acciones o

reacciones que tenemos comunmente en nuestra vida.

Liderar o acompafiar procesos con jovenes siempre va a ser un poco complejo, pues la
juventud es cambiante y las dindmicas que los rodean también, aun asi, nuestra experiencia se vio
reflejada en un buen manejo de grupo, en la planeacion de los encuentros y en el disfrute de estar
con ellos en las diferentes actividades. Ademas de sentirnos constantemente retadas por estar en

un ambito netamente educativo.

Figura 17

Sabatino 20221 y 2022

Nota: Foto del registro personal

5.5 Proceso Grupos Comunitarios

Su finalidad es aportar a la construccion de la Identidad Territorial de las y los participantes
de los grupos comunitarios de las veredas La Cascada y San Matias del municipio de Granada.
Teniendo en cuenta el reconocimiento del territorio desde la memoria, el sentido de conformar una
comunidad y sus proyecciones a futuro, ademas de las capacitaciones productivas. El trabajo que
se ha venido haciendo con estas dos veredas ha sido un trabajo interesante en el que puede
evidenciarse el fortalecimiento del tejido social, entendiendo también este espacio que comparten
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en los comunitarios como lugar de encuentro y dispersion de sus actividades cotidianas, sus
relaciones vecinales han mejorado y se siguen potenciando, ademas las redes de apoyo entre

quienes habitan las veredas se han fortalecido.

Habitar el espacio en funcion de que el sentido de pertenencia se instale y permanezca en
estos territorios es una manera de resignificar los acontecimientos que han ocurrido en ellos y es
algo que se evidencia al compartir con estos comunitarios, la manera en que han resignificado su
vereda y como la habitan. Si bien acompafiamos pocos encuentros de los comunitarios de las
veredas San Matias y La Cascada, no cabe duda que el trabajo realizado alli es muy potente, son
grupos conformados por personas muy lideres, interesadas en la construccién colectiva y el bien

comun.

Figura 18

Grupo Comunitario San Matias

Nota: Foto del registro personal

Unas de las actividades que acompafiamos y que consideramos importante mencionarlas
por su relevancia, fueron el intercambio interveredal entre las veredas San Matias - La cascada,
donde ambas veredas pudieron visitar la otra, conociendo su espacio fisico, sus actividades, sus
paisajes y su gente, este intercambio fue una experiencia muy enriquecedora con la que ambas
veredas lograron ampliar su conocimiento valorando y admirando la labor de sus paisanos. Por otra
parte, el espacio de cierre del afio 2021, en el que ambas veredas, en diferentes fechas, se

desplazaron hasta el municipio vecino de San Carlos Antioquia, fue un espacio muy significativo
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en el que se evidencio la cohesion que han construido las personas de los grupos comunitarios de

ambas veredas.
5.6 Campanias

Durante este semestre se realizaron dos campafias de prevencion y atencion. La primera
campafa llevo por nombre “Veni parchemos” su objetivo fue aportar a la prevencion y disminucion

de los embarazos en adolescentes del municipio de Granada-Antioquia permitiendo:

» Fortalecer las habilidades para la vida de las y los adolescentes

» Generar espacios de sensibilizacion y educacion integral en temas de salud sexual y
reproductiva.

» Implementar material pedagogico e informativo construido para visibilizar y reflexionar en
torno a todos los aspectos relacionados con el embarazo en adolescentes.

» Posibilitar espacios de encuentro y participacion para los nifios, nifias y adolescentes en los

que se logre potencializar su capacidad de empoderamiento y autonomia.

Figura 19

Campafia “Veni parchemos Con-sumo cuidado”

Nota: Foto del registro personal

La segunda campafa “Veni parchemos Con-sumo cuidado” tuvo como finalidad generar
reflexiones en torno a la prevencion y disminucion del consumo de sustancias psicoactivas en el

area rural y urbana del municipio de Granada a través de espacios pedagogicos. Con la cual se
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pretendio llegar a la poblacion en general, especialmente a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
quienes por sus edades y proceso de desarrollo estdn mas propensos al consumo de sustancias
psicoactivas, de esta manera permear el ambito individual, familiar y comunitario brindado
elementos que aporten a la disminucion y prevencidn de sustancias psicoactivas tanto legales como

ilegales, asi mismo que logren identificar factores de proteccion y de riesgo.

Las estrategias que se utilizaron fueron:

Realizacion de un Instrumento de recoleccidn de informacion (encuesta) A través del cual se pudo
obtener diferentes tipos de informacion frente a la percepcion, el conocimiento y el consumo de

sustancias psicoactivas.

Espacio pedagogico dentro del Mercado campesino “Sabores de mi tierra”.

Realizacion de programas radiales informativos sobre la prevencion de sustancias psicoactivas
desde:

Que es el Consumo de SPA. Tipo de sustancias.

Factores de riesgo y proteccion.

¢ Como afecta el consumo a la salud mental?

Cambios a nivel social.

Mirada critica.

Ruta: Punto de ayuda “HelpMe”

V V V V V V VY

Creacidn e impresiones de infografias y afiches que brindaran informacion a los y las
adolescentes sobre la prevencién del consumo de SPA.

Escuela de padres en la Vereda Los Medios. Charla con padres de familia de los jovenes,
con el psicdlogo Andrés Fernando Correa, quien ha trabajado en temas de juventud y consumo de
sustancias psicoactivas y sus factores de riesgo y proteccion con la misma poblacion, en conjunto

con la alcaldia de Medellin y con diferentes instituciones sociales y educativas.

Ademas, fue el encargado de dictar un taller sobre el tema a los mismos jovenes de la

vereda, en donde se evidencia un mayor consumo de sustancia entre los habitantes, en especial
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entre nifos y jovenes. Este taller les ayudo6 en la toma de conciencia a los jovenes pues fue un

espacio que les permitié conectarse consigo mismos.

Realizacion de jornadas de promocion y prevencion frente al consumo de SPA en la
institucion educativa Jorge Alberto Gomez Gdmez, sedes vereda Las Faldas, vereda EI Edén,
corregimiento Santa Ana, vereda Tafetanes y vereda Los Medios con poblacion del area urbana y
rural del municipio. Ademaés del Sabatino.

Figura 20

Camparnia “Veni parchemos Consumo-cuidado”

Nota: Foto del registro personal

5.7 Mercado campesino

El mercado campesino es una actividad para las mujeres que hacen parte de los procesos
Ilevados a cabo por el programa psicosocial, alli se hace un enlace entre la produccion que cada
una tiene y la comercializacion de los productos en el mercado, es un lugar que posibilita la
independencia y autonomia econémica de las mujeres ademas de contribuir a la seguridad y
soberania alimentaria de cada hogar. De igual manera, el mercado campesino €s un espacio
formativo en el que se da a conocer a la poblacién general temas de interés o relacionados a las

campafas que se van desarrollando durante el afio
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Figura 21

Mercado Campesino “Sabores de mi tierra”

Nota: Foto del registro personal
Figura 22

Mercado campesino Medellin

Nota: Foto del registro personal
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Durante este afio, como iniciativa de varios granadinos se implementé el mercado
campesino en la ciudad de Medellin, con productos del pueblo, de esta manera se buscaba impulsar

la economia granadina por medio de sus emprendimientos.

Para nosotras como practicantes, representd un espacio significativo puesto que, es una
iniciativa que expone la lucha de las mujeres pertenecientes al programa, en cuanto alcanzar
autonomia, empoderamiento e independencia econdmica, todo ello a través de capacitaciones
productivas y desde la toma de conciencia mediante la reflexién continua de su ser y quehacer.
Cabe anotar que, en ocasiones esta actividad se sentia un poco pesada, ya que, nuestro rol era
basicamente la organizacion y adecuacién del espacio y propiamente el acompafiamiento a las

mujeres durante el dia.
5.8 Programas radiales

Durante el tiempo de nuestras practicas tuvimos la oportunidad de realizar programas
radiales con diferentes temas acordes al tiempo crucial de salud puablica a la cual nos
enfrentdbamos, estos programas se realizaron con el fin de generar un espacio de reflexion sobre
el autocuidado personal, familiar y de nuestro entorno, por medio de estrategias radiales que
permitieran una mayor conciencia sobre el cuidado de la salud mental, las relaciones familiares y

del entorno, frente a la situacion de pandemia.

Figura 23

Programa radial

Nota: Foto del registro personal
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Inicialmente, debido al confinamiento los programas se desarrollaron de forma pre-grabada,
de manera que pudiéramos llegar a la poblacion granadina a través de un acompafiamiento
psicosocial, como una manera de acercarnos a las personas, ampliar temas de sus realidades
mediante ejemplos de la vida cotidiana y brindar un apoyo desde la distancia. EI cronograma fue

organizado mediante tres tematicas que eran presentadas los dias lunes, miércoles y viernes:

5.8.1 Flor-es-ser sanamente
Se realizaron nueve programas radiales con el objetivo de generar un espacio de reflexion

sobre el autocuidado personal, familiar y de nuestro entorno.

Desde los programas de flor-es-ser sanamente transmitidos los dias lunes se pretendia crear
una mayor conciencia en el cuidado de la salud mental, reconociendo el origen de los temas y sus
elementos y brindando todas las herramientas como estrategias para sortear situaciones cotidianas

asi como las asociadas a la pandemia. Ademas, incentivar al reconocimiento de diferentes flores y

sus colores que permitieran asociar los temas tratados como fueron: autocuidado, ansiedad,
disminucion de violencias familiares, crianza afectiva, resiliencia, estrés, duelo y las campafias de

prevencion del embarazo adolescente y consumo de sustancias psicoactivas.

5.8.2 Comunidades que florecen

Desde los programas radiales de los dias miércoles se vino trabajando las diferentes
teméticas: Autocuidado, ansiedad, disminucion de violencias familiares, crianza afectiva,
resiliencia, estrés, duelo y las campafias de prevencion del embarazo adolescente y consumo de
sustancias psicoactivas, enfocadas desde lo familiar y lo comunitario, con el objeto de aportar al
fortalecimiento de redes de apoyo en los grupos de socializacion de las personas. Para ello, las
tematicas se centraron en los diferentes grupos poblacionales como nifios, mujeres, adultos
mayores, jovenes y la forma en la que colectivamente se puede brindar apoyo y acompafiamiento

cuando se requiere.

Los programas sobre el autocuidado, la ansiedad, el estrés y la disminucién de las violencias
fueron intencionados principalmente desde la prevencion y la importancia de integrar en las

relaciones cotidianas valores y acciones que aporten a este objetivo.
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Cuando se hizo un acercamiento al tema de la resiliencia se realizd un homenaje a las

familias granadinas que siguen resistiendo y floreciendo ante las adversidades.

Los programas de crianza afectiva, el proceso de duelo y las camparias de prevencién del
embarazo adolescente y consumo de sustancias psicoactivas, se enfocaron en grupos poblacionales
especificos y en la importancia de que como familia y comunidad se haga un mayor énfasis en ser

apoyo Yy soporte para quienes asi lo requieren.

5.8.3 Siembra y florece en Familia

Desde el programa radial siembray florece en familia se buscé aportar a las y los granadinos
estrategias de autocuidado y uso del tiempo libre a partir de la implementacion de recetas, tips de
siembra y conceptos de nutricion y salud, que pudieran generar herramientas para promover el
consumo de alimentos sanos, que aportaran a mejorar las defensas en tiempos de pandemia, todo
esto aportando directamente en las tematicas sociales que afectan las comunidades. Tales como:
Ansiedad, Disminucién de violencias familiares, crianza afectiva, resiliencia, estrés, el duelo,

prevencion del embarazo adolescente y consumo de sustancias psicoactivas.

Luego al regresar a la presencialidad se retomaron los programas radiales desde la emisora
“Granada Stéreo”, estos se realizaban cada ocho dias, los dias los domingos a las 5:30 pm, un
espacio llamado “En contacto con el psico” el cual buscaba generar un espacio de encuentro y
difusion del accionar del programa psicosocial con las comunidades del municipio de Granada.
Ademas, de socializar las propuestas y actividades del programa psicosocial con cada uno de los
grupos poblacionales y territorios en los que tiene incidencia, incluyendo las voces y experiencias
de quienes participaban de los diferentes procesos. De igual manera pretendia generar un espacio
de formacion continuo en torno a los componentes psicosociales y a su vez ampliar los alcances

del programa psicosocial por medio de estrategias radiales para mayor cobertura en el territorio.
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De ahi que, el cronograma fue organizado por meses para darle espacio a cada uno de los
procesos que lleva el programa psicosocial, teniendo en cuenta las celebraciones y novedades que
se fueran presentando. Las tematicas abordadas fueron:

Febrero
Lanzamiento con objetivos y breve historia del programa psicosocial en el municipio. Presentacion
del equipo. Agenda de la semana.

Marzo
Procesos con mujeres: historia de los grupos de mujeres.

Conmemoracion del 8M: luchas de las mujeres.
Equidad de género.
De la casa a la plaza: espacios de decision y participacion.

Abril
Procesos infancia: Identificando emociones y crianza amorosa.
¢ Como tramitamos las emociones con nuestros nifios?

Resolucidn alternativa de conflicto y disminucion de violencias escolares

Mayo
Procesos comunitarios: ¢;Qué es comunidad?

Hablemos sobre desarrollo comunitario.
Actores que nos potencian o atrasan como comunidad.
Organizacién comunitaria: habilidades y capacidades.

Proyeccion de futuros comunes, bien comuan.

Esta es una es una estrategia muy completa con la que se quiere llegar a muchas personas
del municipio de Granada, abordando diferentes tematicas de manera intencionada, donde se quiere
dejar reflexiones y ensefianzas que partan desde la cotidianidad, una ventaja es que por medio de
programas radiales puede llegarse a muchas personas del territorio, tanto de la zona rural como

urbana.

Respecto a la experiencia en este espacio, podemos decir que es un reto, aprender a
proyectar la voz y hablar con fluidez, para ello es importante tener un buen dominio del tema, pero

ante todo mucha seguridad. Consideramos que este espacio nos retd desde el inicio de la préactica,
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pero que superamos ese reto durante el transcurso de la misma, dejando aprendizajes y experiencias

interesantes.
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6. Propuesta de intervencion adulto mayor

6.1 Antecedentes de la propuesta

Granada es un municipio del oriente antioguefio, que en la época de la violencia estuvo
fuertemente golpeado por diferentes hechos violentos como: masacres, desplazamientos y
desapariciones forzadas, ataques con artefactos explosivos entre otras formas de violencia que

afectaron el bienestar de la totalidad del municipio.

Una de las poblaciones que presencio el conflicto armado fueron los adultos mayores,
quienes sufrieron directa o indirectamente los dafios fisicos, psiquicos y emocionales de estos
hechos violentos, lo que los convierte en victimas primarias. Estos dafios no solo repercutieron en
el aspecto individual sino también en lo colectivo, pues hubo una fractura de todo el tejido social
que a través del tiempo se ha ido reconstruyendo mediante intervenciones de distintos entes

institucionales y sobre todo desde las voluntades de los granadinos.

Actualmente, segun el Plan de desarrollo municipal 2020-2023 (2020) Unidos por una

Granada Mejor:

Alrededor de un 17% de la poblacidn total del municipio corresponde a adultos mayores.
De acuerdo a informaciones de la oficina de gerontologia municipal, existen 1699 personas
adultas mayores, ubicados en la zona urbana y rural del municipio. No obstante, de acuerdo
a proyecciones del DANE, correspondientes al censo nacional realizado en el afio 2018, la
poblacién de adultos mayores se encuentra alrededor de las 1540 personas. Este plan
contempla como medida para reivindicar los derechos de los adultos mayores una serie de
estrategias que buscan no solo la proteccién y garantia de los derechos, si no la participacion
activa, dindmica y permanente en acciones que potencia el sentido de productividad, uso
adecuado del tiempo libre y promocién de la salud y oferta cultural; son alrededor de 700

adultos que hacen parte de estos grupos tanto en area urbana como rural. (pp. 154-155).

Debido a las afectaciones del conflicto armado se hace necesario un acompafiamiento

permanente a la poblacion adulta mayor, a la cual no solo se le brinda atencion desde la
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municipalidad, sino que desde el programa psicosocial se realiza un acompafiamiento a las personas

mayores como un accionar interdisciplinario e interinstitucional.

Es por eso que desde el afio 2012 el programa de acompafiamiento psicosocial viene
acompariando los grupos de adulto mayor enfocandose en las diversas problematicas o
requerimientos de estos, es asi como se ha buscado contribuir a la reparacion de su salud mental,
al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo integral de este grupo poblacional; se ha
trabajado en torno al envejecimiento activo como una estrategia de fortalecimiento personal y
grupal y como posibilidad de autocuidado, de igual manera, se ha reflexionado en el
reconocimiento de los adultos mayores como sujetos activos con derechos y responsabilidades.
También se ha reflexionado en la necesidad de reconocer las redes de apoyo que han tenido y cémo
fortalecer estas dentro del grupo, reconocer las situaciones y emociones que no se han podido

perdonar para poder sanar y la importancia de vivir en armonia en la etapa de la vejez.

Actualmente los grupos de adultos mayores en los cuales incide el programa psicosocial
pertenecen a las veredas: Los Medios, Quebradona Arriba, Galilea, EI Edén, El Roble, La Merced

y Los Planes.

En la vereda Los Medios las personas pertenecientes al grupo de adultos mayores oscilan
entre 17 a 20 personas, alli los adultos son un poco timidos, pero durante el proceso que se ha
venido desarrollando con ellos han logrado gran apertura y participacion en los encuentros,
compartiendo sus experiencias y participando activamente de las actividades. Varios adultos

mayores de esta vereda viven solos.

En la vereda Quebradona Arriba los adultos mayores participantes de los encuentros varian
entre 13y 15 personas. Es un grupo muy activo que participa de las actividades haciendo consciente
la experiencia, algunos participantes estan permeados por fuertes situaciones de violencia a causa

del conflicto armado.

Los adultos mayores de la vereda Galilea que participan de los encuentros son entre 15y
19 personas, este grupo es muy participativo y sus intervenciones se hacen mas desde la palabra 'y

la narracion, son alegres y activos en los encuentros.
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El grupo de la vereda el Edén se caracteriza por ser un grupo grande, entre 20 a 25
participantes, es de los grupos méas constantes en sus reuniones, son timidos para hablar y

compartir, pero escuchan y son parte activa en los encuentros.

En la vereda El Roble los adultos mayores son numerosos oscilan entre los 24 a 29 personas,
son muy constantes en la participacion y realizacion de los encuentros, les gusta compartir sus

experiencias de vida y las relacionan facilmente con la metodologia propuesta.

Los adultos mayores que participan de los encuentros en la vereda La Merced son entre 13
y 16 personas, aunque son timidos y les cuesta compartir sus experiencias participan con gusto de

las actividades.

El grupo de adultos mayores de la vereda Los Planes es activo, fue sacudido por la muerte
del lider del grupo a causa del Covid-19, lo que mermé un poco el grupo en la asistencia. Son

adultos mayores alegres y participan con gusto en los encuentros.

Teniendo en cuenta las particularidades de cada vereda en la que se realiza el acompafiamiento
psicosocial y sobre todo que las personas mayores requieren de una asistencia especial, desde el
programa de acompafiamiento psicosocial y concretamente desde esta propuesta de intervencion,
se busca que los adultos mayores retomen sus historias de vida a través de los relatos como la
posibilidad de, en primer lugar poder leer una historia social a través de unos relatos de vida y en
segundo lugar retomar el pasado para reforzar habilidades para la vida. De manera que al narrar

sus relatos puedan recordar el pasado y ver el presente como una oportunidad de bienestar.
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6.2 Objetivos
6.2.1 Objetivo general

Fortalecer la construccion de memoria colectiva de los adultos mayores del municipio de
Granada, Antioguia mediante relatos de vida que permitan el reconocimiento de sus vivencias

personales y aporten a la consolidacion de herramientas para el bienestar.
6.2.2 Objetivos especificos

» Revivir la experiencia de los diferentes ciclos vitales que permitan resignificar el pasado y
vivir el presente como una oportunidad de bienestar.

» Develar la memoria de los adultos mayores mediante espacios de conversacion y reflexion
para una mayor comprensién de su identidad personal.

» Visibilizar los relatos de vida de los adultos mayores con el fin de que sean reconocidos y

comprendidos dentro de la memoria social.
6. 3 Referente tedrico

Las teorias que orientaran la actual propuesta de intervencion seran: el enfoque basado en

los derechos humanos, el enfoque diferencial y el envejecimiento activo.

Reconociendo que los derechos humanos son aquellas condiciones que todo ser humano
merece que le sean respetadas para su desarrollo integral y el disfrute de su bienestar, segin el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas:

El enfoque basado en los derechos humanos se centra en los grupos de poblacion que son
objeto de una mayor marginacion, exclusion y discriminacion. Este enfoque a menudo
requiere un analisis de las normas de género, de las diferentes formas de discriminacion y
de los desequilibrios de poder a fin de garantizar que las intervenciones lleguen a los

segmentos mas marginados de la poblaciéon. (Parr. 4).

De igual manera, el plan de desarrollo municipal 2020-2023 (2020) del municipio de

Granada especifica que el enfoque de derechos:
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Concibe la proteccién, promocion y garantia del goce efectivo de derechos de las personas,
su bienestar, el reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad como riqueza social, la
corresponsabilidad de los sujetos y su derecho a vivir en paz, como agentes activos
portadores de derechos y responsabilidades civiles y ciudadanas, que intervienen en la
construccion de su desarrollo personal como también desarrollo social, cultural, econémico,
ambiental y politico. Desde este enfoque se desarrollan las capacidades de quienes
garantizan los derechos como de quienes los ejercen, a la vez que se les moviliza a
reivindicarlos. (2020, pp. 66-67).

Por tanto, desde la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024
(2015) este ejercicio de los derechos especialmente en la poblacion de adultos mayores, busca
erradicar multiples formas de discriminacion que afectan a las personas mayores, incluyendo todas

las formas de violencia contra mujeres y hombres mayores. (2015, pp.15 -16).

Lo que permite que las personas mayores como sujetos de derechos reciban una atencién y
proteccion especial que a su vez los convierte en responsables de si mismos y de su entorno en el
reconocimiento y la practica de sus derechos tanto individuales como colectivos. Es por esto que,
desde este enfoque se permite un analisis de la realidad de la poblacion adulta mayor, que ha sido
en muchos momentos vulnerada y olvidada, para que de esta manera se eliminen las diferentes
formas de discriminacion y se lleve a cabo el cumplimiento de sus derechos desde un marco

normativo y desde acciones concretas.

Asi mismo, de manera complementaria al enfoque de derechos, se entiende por enfoque
diferencial el dirigido a grupos humanos histéricamente excluidos ya sea por su
participacién o por su modo de vida, en razén a su edad, etnia, raza, sexo, identidad de
género o discapacidad, quienes reivindican hoy el ejercicio de una ciudadania desde el
reconocimiento y la redistribucién, desde la libre escogencia de llevar un tipo de vida acorde
con sus preferencias y capacidades (Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y
Vejez 2015-2024, 2015, p. 16).

Por consiguiente, el enfoque diferencial permite la comprension de la persona adulta mayor

a razdén de su edad y las vivencias propias que haya tenido, de ahi que:
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Su propdsito es generar cultura del envejecimiento con base en los desarrollos mundiales,
nacionales y regionales respecto a una mirada mas amplia que permita redimensionar el
papel de actuales y futuras generaciones de personas mayores victimas, en la familia,

comunidad y sociedad. (Enfoque Diferencial Persona Mayor, s.f. p.2).

Es por esto que, teniendo en cuenta el enfoque basado en los derechos humanos y el enfoque
diferencial se plantea el tercer principio orientador de esta propuesta que es el envejecimiento

activo como esa posibilidad de tener una vida saludable tanto fisica como emocionalmente.

Como esté en la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024,
(2015) y segun la Organizacion Mundial de la Salud, el envejecimiento activo es el proceso de
optimizacion de oportunidades de salud, participacion y seguridad con el objetivo de mejorar la
calidad de vida a medida que las personas envejecen. El envejecimiento activo se aplica tanto a las
personas como a los grupos humanos. Permite a las personas realizar su potencial de bienestar
fisico, social y mental a lo largo del curso de vida y participar en la sociedad de acuerdo con sus
derechos, necesidades, intereses, capacidades y oportunidades, mientras que les proporciona
proteccion, seguridad y cuidados adecuados, cuando necesitan asistencia. La importancia de los
factores psicoldgicos, emocionales, cognitivos y comportamentales, frente al envejecimiento
activo implican el desarrollo de fortalezas humanas como autoestima, resiliencia, optimismo,
vitalidad, bienestar subjetivo, satisfaccion con la vida o felicidad, durante el curso de vida y

particularmente en la vejez. (pp. 16-17).

Es asi que, estos enfoques permiten la promocion, defensa y garantia de derechos de las personas
mayores, el reconocimiento de sus diferencias y vulnerabilidades, asi como la activacion de sus
capacidades en la etapa propia de la vejez posibilitando su participacion y autonomia en la vida

cotidiana desde la individualidad y colectividad.
6.4 Referente conceptual

Relatos de vida, memoria colectiva y bienestar son los conceptos que se abordaran en esta

propuesta de intervencion.

Los relatos de vida segun Granados et al. (2016) se describen como algunos

acontecimientos particulares, situaciones o hechos significativos, que ponen de relieve aspectos
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especificos de gran valor para la vida del sujeto y se van tejiendo desde la manera como estos
transitan por sus experiencias vitales. (p.10)

Desde esta propuesta los relatos de vida son un conglomerado de experiencias, las cuales
van cobrando sentido con el pasar del tiempo. Son estos relatos los que fortalecen la memoria de
los adultos mayores pues a través de estos, la historia se dinamiza permitiendo tomar diferentes

posiciones al ser narradas.

El relato puede concebirse como “la puesta en escena de uno por uno”, en que eventos
pasados son puestos en intriga por un narrador, siempre llamado a la pregunta por el sentido
y la unidad de su vida. Asi, el relato permite la apropiacion subjetiva de su historia,
movilizando, por la resignificacion de su vida, el poder de transformarse. En este sentido,
el relato no es estatico, y lo dicho no esta dicho de una vez y para siempre. El relato esta
vivo, justamente porque da cuenta de un individuo también vivo, en constante cambio y

transformacion. (Cornejo et al., 2008, p.13)

Por tal motivo, el relato de vida permite la percepcion de si mismos y la transformacion, es
decir, la mirada frente aquello que se vivid y como se vivencio, ademas posibilita comprender que
la historia individual es también “una reflexion de lo social a partir de un relato personal”

(Korniblit, 2007, como se cit6 en Granados et al; 2016, p.10).

Es por esto, que los relatos posibilitan la construccién de la memoria, de eso que hace parte
del pasado pero que cobra sentido al recordarse, mas concretamente se retoma en esta propuesta el
concepto de memoria colectiva que, de acuerdo a Aguilar (2002) “es el proceso social de
reconstruccion del pasado vivido y experimentado por un determinado grupo, comunidad o

sociedad. (p.2).
Segun Torres (2004)

La memoria colectiva es uno de los principales factores constituyentes de la identidad de
una agrupacion social, sea local, regional o nacional. El repertorio de representaciones que
un colectivo posee de su pasado, asi como sus usos y actualizaciones, alimenta su sentido
de pertenencia, orienta sus practicas presentes y define el horizonte de posibilidades de su

actuar futuro (p.16).
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La memoria colectiva, al igual que la individual, no es un simple almacenamiento y
actualizacion de informacién sobre un pasado comuln, sino un proceso activo de
construccién de dicho pasado, influido por diversos factores de indole social y cultural, y
basado en una dialéctica permanente de recuerdo y olvido. Por ello, dichos procesos no
pueden verse sélo como fendmenos psicoldgicos; son también practicas culturales
intimamente ligadas a las aspiraciones y tensiones actuales. Al igual que la historiografia,
la memoria colectiva es una construccion presente y colectivamente consensuada de un

pasado comun (pp. 16-17).

Por consiguiente, la memoria colectiva en cuanto es una construccion, facilita la asimilacion
de hechos pasados, permitiendo resignificarlos en el presente y verlos como oportunidad de

bienestar, trayendo al momento actual los aprendizajes de dicha vivencia.

De ahi que, se entiende por bienestar “el sentir de una persona al ver satisfechas todas sus
necesidades en materia fisioldgica y psicoldgica, en el presente, asi como contar con expectativas

alentadoras que le sustenten su proyecto de vida” (Jiménez, 2007, p.1).

Particularmente ese sentirse satisfecho tiene una connotacion diferente al pensar en las

personas mayores, puesto que, como expresa Leiton (2016)

El mundo del adulto mayor debe ser considerado como un periodo normal del ciclo vital,
con fortalezas y debilidades, con tareas propias y oportunidades en las que se puede
disfrutar de bienestar y satisfaccion, aunque conlleve cambios biopsicosociales y
espirituales; por ello, esta fase suele asociarse a una crisis de desarrollo y a un proceso de
pérdidas, lo que torna a algunos adultos mayores mas vulnerables y dificulta su adaptacion;
otros logran un desarrollo psicoldgico permanente, asociado con la adopcién de nuevos
roles y varios contextos sociales interrelacionados; debido a estas variantes, la vejez puede
ser un periodo de bienestar subjetivo. ldealmente, los adultos mayores deberian continuar
su desarrollo como un continuo devenir, como «seres haciéndose» en forma permanente,
capaces de adaptarse como seres autopoiéticos y reforzar su crecimiento psicosocial y

espiritual (p.1).
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Asi que, el bienestar es también una oportunidad para crecer en distintos aspectos que
refuerzan el sentir de las personas mayores como lo es la autoaceptacion, la creacion de relaciones
positivas y redes de apoyo, la independencia, la proyeccion de vida en la vejez y el crecimiento

personal. Todo esto mediado por la experiencia previa que permea la vida de cada adulto mayor.

En conclusion, los relatos de vida como piezas de rompecabezas posibilitan la construccion
de una memoria que, contada individualmente forma parte de un conjunto social, la cual no puede
ser olvidada, sino que al ser recordada permanece en el tiempo como instrumento de reflexién y

como posibilidad de bienestar al ser resignificada por medio de la narracion.
6. 5 Referente metodolégico

La apuesta metodoldgica de la actual propuesta de intervencion esté situada desde el método
biografico, en el cual de acuerdo con Pujadas (1992) se consideran dos aspectos: “el testimonio
subjetivo de un individuo con base a sus experiencias y su vision particular y el reflejo de una
época, de unas normas sociales y unos valores compartidos con la comunidad de la que el sujeto

hace parte” (p.22).

Por tanto, tendran lugar los relatos de vida como una metodologia cualitativa en la que se
busca ilustrar, comprender y resignificar las experiencias narradas de hechos pasados de los adultos

mayores.

Para el desarrollo metodolégico se tendran en cuenta las técnicas interactivas, las cuales al
promover el reconocimiento y el encuentro entre sujetos permiten el dialogo de saberes, la

reflexividad en tanto se comparte la experiencia vivida y la recuperacion de la memoria colectiva.
Concretamente se retomaran tres tipos de técnicas interactivas:

Tecnicas narrativas: estas técnicas tienen un interés por rescatar la experiencia de los
sujetos, y la recuperacién de procesos, hechos, acontecimientos que se dieron en el pasado, pero
que cobran vida en el presente e inciden en el futuro; al utilizar estas técnicas, se busca la
interpretacion y comprension de esas vivencias y hechos, teniendo en cuenta el contexto en el que
se desarrollaron. Estas tecnicas buscan que los sujetos construyan sus propias narrativas y

representaciones, potenciar “la memoria colectiva que se alimenta y pervive en las tradiciones
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orales, ludicas y estéticas, los recuerdos individuales, en los archivos de baul, en el territorio, en
los objetos, en las fotografias y en el propio cuerpo; se activa y actualiza en las bregas de la vida

cotidiana”.

En este sentido, posibilitan evocar momentos significativos y la recuperacion de la memoria
individual y colectiva; buscando interpretar y comprender lo que se dio, descubriendo

articulaciones, relaciones, sentidos.

Técnicas Descriptivas: son aquellas técnicas que a partir del dibujo, de la pintura, de la
escritura, del retrato o de la fotografia, permiten que los sujetos plasmen y narren
situaciones, hechos, momentos, ambientes, dando cuenta de los diferentes componentes y
caracteristicas de esa realidad, al igual de las diferentes comprensiones y percepciones que

los sujetos tienen de ella.

Al utilizar técnicas descriptivas se busca que las personas expresen el mundo tal y como lo
viven y lo experimentan cotidianamente; donde el lenguaje como texto social, permite la

expresion y el desciframiento de modos de sentir, pensar, actuar y relacionar.

Técnicas Expresivas: son técnicas que se caracterizan por hacer posible que los sujetos
manifiesten sus sentimientos y pensamientos, para ello se valen de manifestaciones
gestuales, orales, escritas, musicales y plasticas; en ellas las personas elaboran relatos sobre
el mundo de la vida y ponen a prueba signos y simbolos que permiten el acercamiento
comprensivo y la expresion de sus formas de constituirse como sujetos sociales (Quiroz et
al., s.f, pp. 56-58)

De ahi que, se llevaran a cabo técnicas como fotopalabra, fotolenguaje, bolsa de emociones,

talleres de estimulacién sensorial, zoom entre otros.

Seran encuentros grupales e individuales, los encuentros grupales estaran enfocados en
retomar el pasado, mediante las etapas del ciclo vital y asi reforzar habilidades para la vida a través

de una tematica dividida en tres dimensiones como:

Dimension individual: infancia y manejo de emociones. Juventud y salud mental. Adultez

y derechos humanos. Dimension Familiar: el amor y la sexualidad. La vida familiar (opcion de
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vida) y el ciclo vital. Dimension Social: vida campesina (costumbres - festividades) y estilos de
vida saludables. Los vecinos y las Redes de apoyo. ElI amor a la tierra (territorio) y el
envejecimiento activo. Estos temas seran adaptados a cada grupo de adulto mayor segun sus
particularidades. Ademas, se implementara para cada vereda un espacio en el que se pueda colgar
una sintesis de cada encuentro, de modo que cada persona pueda recordar el tema de cada

encuentro.

Asi mismo, los encuentros individuales se realizaran con los adultos mayores que viven
solos con el fin de que puedan tener un acompariamiento cercano del programa psicosocial frente
a situaciones de vulnerabilidad que puedan estar viviendo tanto en aspectos emocionales como
fisicos, ademas que al ellos narrarse se pueda lograr leer una historia social a través de unos relatos

de vida. Estos encuentros seran recopilados mediante audio relatos e infografias.

Cabe resaltar que esta ruta metodoldgica desde la intervencion social aporta reconocimiento
individual y a los cambios intergeneracionales, asi como permite el fortalecimiento comunitario y

aporta a la dimensidn psicosocial.
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Tabla 1

Disefio propuesta

el presente
como una
oportunidad
de bienestar.

Dimensién Individual:

-Infancia y manejo de
emociones

-Juventud y  Salud
mental.
-Adultez 'y  derechos
humanos

Dimensién Familiar:
-El amor y la Sexualidad

-La vida familiar (opcién
de vida) y el ciclo vital

Dimensién Social:

-Vida campesina
(costumbres -
festividades) y estilos de
vida saludables.

-Los vecinos y las Redes
de apoyo

Al mes de junio de
2022 se habra
logrado realizar los
talleres de la
dimension familiar.

A octubre de 2022
se cumplira con la
dimension social.

Numero de adultos
mayores asistentes a
los encuentros sobre
nimero de personas
pertenecientes  al

grupo.

Adultos  mayores
que participan en la
toma de palabra
para compartir sus
experiencias

Para el mes de
octubre al menos el
75% de los adultos
mayores identifican
herramientas para el
bienestar a través de

temas como:
manejo de
emociones, salud
mental, derechos de
las personas
mayores,

sexualidad sana,
estilos de vida
saludables y

envejecimiento

Objetivo | Fortalecer la construccién de memoria colectiva mediante relatos de vida de
general los adultos mayores del municipio de Granada, Antioquia que permitan el
reconocimiento de sus vivencias personales y aporten a la consolidacion de
herramientas para el bienestar.
Obijetivos Estrategias Metas Indicadores Fuentes de
especificos verificacion
Revivir la | Realizacion de | Al mes de abril de | Nimero de | Tableros  sintesis
experiencia de | encuentros que abarquen | 2022 se llevardn a | encuentros para cada vereda
los diferentes | las diferentes etapas del | cabo los encuentros | planeados sobre
ciclos vitales | ciclo vital enfocadas en | pertenecientes a la [ nimero de | Listas de asistencias
que permitan | relatos de vida cotidiana | dimension encuentros
resignificar el individual. realizados por | Registros
pasado y vivir | Ciclo de encuentros vereda fotograficos

Informes de cada
actividad.
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-El amor a la tierra
(territorio) Y el
envejecimiento activo

activo.

Develar la
memoria  de
los adultos
mayores
mediante

espacios  de
conversacién
y reflexion

para una
mayor
comprension
de su
identidad
personal.

Realizacion de visitas

domiciliarias a  los
adultos mayores que
viven solos de modo que
puedan tener un
acompafiamiento

cercano del programa
psicosocial ~ frente a
situaciones de

vulnerabilidad
(emocional- fisica)

A julio de 2022 se
tendran el 100% de
las visitas
domiciliarias.

Numero de adultos
mayores que han
sido visitados sobre
ndmero de visitas
planeadas

Adultos  mayores
que muestran
apertura para narrar
su vida a través del
didlogo. Al menos
el 80%.

Guia
conversacional

Registro
audiovisual

Registro fotogréafico

Informe de cada
encuentro.

Visibilizar los
relatos de vida
de los adultos
mayores con
el fin de que
sean
reconocidos y
comprendidos
dentro de la
memoria
social.

Realizacion de Audio
relatos (Tipo podcast)
como estrategia sonora

para recolectar los relatos
Realizacion de
Infografias por cada
relato

A noviembre de

2022 se tendran
impresas las
infografias y
grabados los
podcasts.

Numero de relatos y
registro fotogréafico
compilados.

Numero de relatos
divulgados a través
de las redes sociales
y laradio.

Audio relatos
Infografias

6.6 Analisis de la ejecucién de la propuesta

La experiencia de trabajo con el adulto mayor la podemos definir como una aventura en la
que se cruzan diferentes aprendizajes: el que como trabajadoras sociales vamos a ofrecer y el que
ellos con sus experiencias nos devuelven, es asi como se vuelve un aprendizaje en doble via. Ser
adulto mayor es complejo pues las posibilidades de hacer y a veces de ser se reducen mucho mas
desde los estereotipos y creencias que desde la misma realidad, pero si es cierto que ser adulto

mayor, campesino y con vivencias fuertes del conflicto armado es bastante complejo, puesto que,

estas caracteristicas han trazado el camino a recorrer de cada uno de ellos.
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Las historias de las personas mayores del municipio de Granada se cuentan por si solas si
se les mira a la cara y sobre todo si se reparan sus manos, sus 0jos y hasta el tipo de calzado que
utilizan. Sus historias son contadas no solo a partir de relatos sino también del expresar de su
mirada, sus sonrisas y sus silencios. Sus pies hablan de los caminos recorridos por deseo o por
obediencia, sus manos hablan de la tierra que han labrado y sus ojos de toda una historia, de una

vida, una familia y un pueblo que Illevan marcado en lo profundo de su ser.

Asi pues, siguiendo esta linea, desde el proceso de adulto mayor realizamos varios encuentros

con diferentes tematicas relacionadas a las historias y relatos de vida como:

» Redes de apoyo: con la intencionalidad de reconocer las redes de apoyo que han tenido los
adultos mayores y como fortalecer estas redes dentro del grupo.

» Ciclo vital: con el que buscamos reflexionar frente al ciclo vital enfatizando en la etapa de
envejecimiento en la que se encuentran los adultos mayores.

» Envejecimiento activo: como posibilidad de autocuidado del adulto mayor.

» Perdonar para sanar: reconocer las situaciones y emociones que no se han podido perdonar
y asi poder sanarlas.

» Sanar para vivir en paz y armonia: importancia de vivir en armonia en la etapa de la vejez.

Concretamente, desde la propuesta que hemos implementado para los grupos de adultos
mayores quisimos fortalecer la construccion de memoria colectiva de estos, mediante relatos de
vida que permitieran el reconocimiento de sus vivencias personales y aportaran a la consolidacién
de herramientas para el bienestar. Es asi, como buscamos revivir la experiencia de los ciclos vitales
con la intencion de poder resignificar el pasado y vivir el presente como una oportunidad de
bienestar, permitiendo espacios para la palabra en los cuales se pudiera develar la memoria y
obtener una mayor comprension de la identidad personal de cada uno de ellos, ademas de poder

visibilizar sus relatos.

Es por esto que, de la propuesta se realizaron dos talleres, el primero se realizo en todas las
veredas y el segundo solo en uno dando como porcentaje el 15% de los encuentros planeados. Esto

debido a que los grupos de adultos mayores no iniciaron sus encuentros sino hasta el mes de marzo
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y solo uno de ellos en febrero y concretamente fue con la intervencion de la geront6loga para la

conmemoracion del dia internacional de la mujer.

Las tematicas de los talleres realizados fueron: Recuerdos de la infancia y manejo de
emociones, con el objetivo de recordar la infancia a través de las diferentes emociones para
reconocerlas como necesarias y validas en la vida cotidiana. En estos encuentros se trajo a la
memoria diferentes sucesos de la infancia, los cuales recordaban precisando las emociones
sentidas, para algunos fue nostalgico y para otros jocoso recordar estos hechos, sin embargo desde
el ejercicio de ir y venir en el tiempo, los adultos mayores reconocieron como necesario expresar
sus emociones en todos los momentos de la vida y mas aln en la etapa de adulto mayor en la que
se encuentran y que por diferentes motivos en ocasiones se les invalida lo que sienten o ellos

mismos lo hacen por miedo al rechazo de quienes conviven.

En el segundo encuentro sobre Juventud y Salud Mental, en el que a través de la estimulacion
sensorial en los adultos mayores recordaron el tiempo de la juventud como medio para fortalecer
la salud mental, los adultos mayores de la vereda Galilea que fue donde se logro desarrollar el
taller, pudieron traer a la mente y al corazon recuerdos de su pasada juventud a través de los
sentidos, lo que disfrutaron mucho puesto que, fue una experiencia totalmente sensorial y en la cual
pudimos observar que es preciso efectuar este tipo de actividades en las que ellos puedan
experimentar sus sentires desde otra perspectiva, haciéndoles conscientes del cuerpo que habitan y

de las capacidades que aun pueden ser desarrolladas.

A estos encuentros asistieron el 90% de las personas pertenecientes a los grupos en cada vereda,
alli pudimos notar que el 80% de los adultos mayores participaron en la toma de palabra para
compartir sus experiencias y que ademas fueron capaces de hilar los temas tratados en encuentros

anteriores, reconociendo diferentes herramientas para el bienestar del adulto mayor.

Con todo esto, se puede apreciar que, aunque los temas trabajados en las veredas son los
mismos, no tienen la misma resonancia debido a la disposicion del grupo, las condiciones propias
de cada vereda y la particularidad de cada uno de los integrantes. Pero fue muy interesante para
nosotras observar los cambios iban surgiendo a medida que se interactuaba con los diferentes

grupos.
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6.6.1 Vereda Los Medios

Al iniciar los encuentros con este grupo pudimos notar que eran muy callados y timidos, lo
que no facilitaba que los espacios fueran dinamicos por parte de ellos, al participar o compartir
experiencias. Pero con el tiempo, el grupo se fue soltando mas, de modo que realizaban las
actividades con més expresividad y emotividad. Se notaba que al nosotras llegar disfrutaban no
solo de la presencia sino de lo propuesto en cada encuentro, al punto de arriesgarse a realizar juegos
que nunca habian jugado y ademas de expresarse y participar de todas las actividades siendo ellos
muy timidos. Consideramos que el grupo ha tenido un gran avance no solo en participacion sino

en la acogida del programa psicosocial.

Figura 24

Grupo adulto mayor vereda Los Medios

Nota: Foto del registro personal

6.6.2 Vereda Quebradona Arriba

Los adultos mayores de esta vereda se han enfrentado a la realidad del conflicto armado, lo
que ha dejado secuelas que aun son dificiles de afrontar, como todas las demaés. Sin embargo, es
aun mas marcado por estas experiencias, lo que hizo que sus reflexiones se vieran permeadas
obviamente por sus realidades y se permitieran reflexiones profundas, ademas de poder hablar de

ello a pesar de la incomodidad que les generaban los recuerdos.
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Figura 25

Grupo adulto mayor vereda Quebradona Arriba

Nota: Foto del registro personal

6.6.3 Vereda Galilea

Fue un grupo realmente activo y dispuesto, sus maneras de relacionarse era a través de la
palabra, del relato y de la historia. No les gustaban las actividades manuales sino mas sensoriales,
pero respondian con buena actitud a lo propuesto en cada encuentro. Eran muy reflexivos y tenian

la capacidad de ir asociando los diferentes temas con la vida cotidiana.
Figura 26

Grupo adulto mayor vereda Galilea

Nota: Foto del registro personal



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL GRANADA, ANTIOQUIA 73

6.6.4 Veredas El Edén y El Roble

Por ser grupos muy numerosos en ocasiones era dificil la realizacion de los talleres, aun asi,
su disposicion siempre fue buena. Compartian sus realidades personales incluso sabiendo lo que
esto remueve, ademas por ser adultos mayores de edad avanzada los temas propuestos permitieron

nuevas reflexiones sobre su diario vivir.

Figura 27

Grupos de adulto mayor veredas EIl Roble y El Edén

Nota: Foto del registro personal

6.6.5 Vereda La Merced
Este grupo se destacd por ser muy creativo en las actividades propuestas, aunque son
timidos a medida que se iban realizando los encuentros iban siendo mas espontaneos. Disfrutan lo

sencillo, aunque les cuesta dar sus aportes en temas que toquen la vida personal.
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Figura 28

Grupo de adulto mayor vereda La Merced

Nota: Foto del registro personal

6.6.6 Vereda Los Planes

Los adultos mayores de esta vereda fueron atentos y muy reflexivos pues sacaban sus
propias conclusiones frente al tema que se estuviera desarrollando. Eran capaces de compartir sus
experiencias y relacionarlas con el presente. Ademas de ser un grupo que se estaba fortaleciendo
después de haber perdido al lider a causa del Covid-19, aun asi, siguieron con sus encuentros y

vieron pertinente el acompafiamiento del programa psicosocial.

Figura 29

Grupo de adulto mayor vereda Los Planes

Nota: Foto del registro personal
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Por tanto, a través de los encuentros que realizamos en cada vereda fue notoria la pertinencia
de la propuesta, de esa construccidon colectiva de la memoria que se teje a partir de los relatos y las
vivencias y que se vio reflejada en el interés que prestaron los adultos mayores en su realizacion,
ademas de generar conciencia frente a esta etapa vital en la que se encuentran puesto que, se centra
en brindar bienestar en el presente al mirar hacia atras para saber cuénto se ha avanzado y cuénto

aun se puede avanzar teniendo en cuenta las condiciones de ser un adulto mayor.

Por ultimo, a manera de recomendacion, sugerimos que en lo referente a este proceso se
tengan en cuenta para la programacion de los encuentros, todas las actividades en las que participan
los grupos de adulto mayor, asi como los imprevistos que se puedan presentar por temas de tiempo
y clima para asi reprogramar encuentros. Ademas, se invita a evaluar el acompafiamiento en las
actividades propuestas por gerontologia, puesto que, aunque se valora el apoyo interinstitucional,

en muchas ocasiones el aporte en estos encuentros no es tan valioso sino sélo la mera presencia.

Figura 30

Grupos de adulto m

Nota: Foto del registro personal
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7. Propuesta de intervencion nifios y nifias

7.1 Antecedentes de la propuesta

El municipio de Granada Antioquia padecio la violencia de manera directa durante varios
afios a partir de un conflicto sociopolitico armado, lo que gener6 diferentes problematicas tanto en
la zona rural como en el casco urbano, viéndose seriamente afectados sus pobladores. Entre las
situaciones mas complejas que se presentaron se puede mencionar el desplazamiento forzado, los
asesinatos, los campos minados, las masacres, las desapariciones forzadas, entre otros crimenes de

lesa humanidad.

A raiz de los acontecimientos que tuvieron lugar en el municipio, surgieron otra serie de
problematicas posconflicto ligadas al &mbito econdmico, social y emocional, problematicas en las
gue aun se viene trabajando para lograr mitigar los impactos de la guerra y fortalecer el tejido

social.

Es preciso mencionar que los nifios y nifias que habitan el municipio, en su mayoria, estan
directamente relacionados con el conflicto armado, pues muchos de sus familiares vivenciaron esta,
por tanto es importante y pertinente realizar un trabajo con los nifios y nifias del municipio, en el
que se trabaje alrededor de la construccion de paz y buscando disminuir las problematicas
posconflicto que se mencionaron anteriormente, pues estas tienen implicaciones directas o

indirectas en ellos y ellas.

Por otra parte es relevante hacer un breve recuento del trabajo realizado desde el programa
de acompafiamiento psicosocial, que si bien tiene incidencia en el municipio desde el afio 2014 y
desde entonces ha brindado su acompafiamiento a los diferentes grupos poblacionales, entre ellos
los nifios, nifias y adolescentes del municipio, abordado diferentes tematicas mediante la
implementacién de diversas metodologias participativas y enfoque al arte, las escuelas itinerantes
de paz han surgido desde el afio 2018, desde ellas se ha posibilitado el trabajo con nifios y nifias de
la zona rural mayoritariamente, en el cual se abordan diferentes tematicas que aportan al desarrollo

integral de las y los nifios.
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Durante los afios 2018 y 2019 se trabajo la modalidad de Escuelas itinerantes de paz con
diversas temaéticas y metodologias, teniendo como eje central y comdn la construccion de paz,
potenciando la formacidn de sujetos politicos y criticos, asi como la capacidad de liderazgo. Para
el afio 2020 se inicia la propuesta de paz-aporte, una estrategia que le apuesta de manera directa a
la construccion de paz, trabajando entonces desde la pedagogia para la paz, permitiendo asi el
abordaje de una nueva tematica que aportaria a la construccion de paz desde la cotidianidad. Esta
propuesta durante el afio 2021 se realizO de manera virtual y presencial, contando con la
participacion de las escuelas rurales de las veredas EI Edén, EIl Vergel, Quebradona arriba y La

Honda, realizando ademas algunas intervenciones en sectores como La Paz y Bello horizonte.

Desde esta propuesta implementada en los afios 2020-2021 se trabajé a partir de 3 diferentes
lineas tematicas las cuales fueron: Paz con el ser — Paz en accién — Paz como vida con las que se
llegd a las diferentes escuelas de la zona rural mencionadas anteriormente, apostandole a la
convivencia ciudadana, la resolucion de conflictos y al relacionamiento con la naturaleza como

posibilidad constructora de paz.

Ahora bien, para el afio 2022 se realiza una nueva propuesta de intervencion pensada desde
la necesidad de fortalecer las habilidades para la vida, interviniendo especificamente en el ambito
emocional y relacional de los nifios y nifias, donde se pretende involucrar tanto de manera directa
como indirecta a las madres y padres de los nifios y nifias, asi como a las y los profesores que los
acomparian en su proceso formativo. Esta propuesta surge desde una necesidad identificada en el
trabajo realizado en las diferentes Escuelas itinerantes de paz durante el afio 2021, que es la
capacidad de reconocer y tramitar las diferentes emociones, dentro y fuera de las Escuelas, asi

como aprender a solucionar conflictos de manera alternativa.

De la misma manera se identifica la necesidad de realizar un acercamiento a las familias de
algunos de los nifios y nifias, tanto en formato de visita domiciliaria para la caracterizacion familiar,
asi como espacio de formacién con padres e hijos por medio de talleres participativos. En este
mismo sentido el poder reconocer el aporte constante de las y los profesores a la formacion de los

nifios y nifias, hace necesario brindar una bolsa de herramientas en la que las y los profesores
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puedan encontrar informacion y material didactico para abordar diferentes teméticas y situaciones,

en este caso relacionadas a la propuesta de intervencion.

Esta intervencion ha sido pensada desde la posibilidad de acompafar y fortalecer la
sociedad desde el &mbito individual y colectivo, pues se pretende que cada uno de los nifios, nifias
y familias con las que se realice la intervencion potencien su capacidad de construir entornos méas
amorosos, conscientes y responsables. Ademas de ello esta propuesta le apuesta a formar sujetos
con habilidades para la vida que puedan verse reflejadas a lo largo de sus experiencias en las
diferentes etapas del ciclo vital, haciéndolos también sujetos politicos capaces de transformar y/o
mejorar sus entornos, siendo constructores y constructoras de paz. Asi mismo se busca fortalecer
las herramientas de las y los profesores que acomparian a los nifios y nifias, pues estos cumplen con
un papel fundamental en su formacidn pensada no solo desde el ambito académico sino personal y
social, haciendo entonces de su quehacer, un acompafiamiento completo y con herramientas que

posibiliten potenciar las capacidades y habilidades de los nifios y nifias.

Es importante mencionar que desde el ejercicio profesional siempre es primordial tener en
cuenta las consideraciones ético-politicas con las que se busca hacer un trabajo sentido y respetuoso
en el que las y los participantes se sientas seguros y a gusto con los espacios individuales y
colectivos que se faciliten desde la intervencion, cuidando asi de su integralidad y teniendo total
confidencialidad y prudencia con la informacién suministrada de manera formal o informal.
Ademas de ello en la construccion o intervencion realizada con nifios y nifias en fundamental tener
presente la Ley 1098 de 2006 - codigo de infancia y adolescencia para garantizar la proteccion de
sus derechos y el articulo 1o. finalidad, el articulo 2o. finalidad, el articulo 30. sujetos titulares de
derechos.

A continuacion, se dara paso al desarrollo y fundamentacién de la propuesta de
intervencion, la cual esta soportada teérica, conceptual y metodolégicamente, haciendo de ella una
propuesta completa y justificada desde las diferentes esferas fundamentales para la intervencion

social.
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7.2 Objetivos

7.2.1 Objetivo general

Aportar al desarrollo de la inteligencia emocional para la resolucion alternativa de
conflictos en los nifios y nifias del municipio de Granada Antioquia por medio del desarrollo de
habilidades para la vida, la convivencia y la construccion de paz.

7.2.2. Objetivos especificos

» Fortalecer el conocimiento y reconocimiento de las emociones para aprender a tramitarlas
de manera asertiva por medio de diferentes habilidades para la vida.

» Afianzar las habilidades comunicativas entre los nifios y nifias con sus padres, madres,
profesores y profesoras a partir de diferentes estrategias que permitan generar espacios de
confianza y escucha que aporten al desarrollo de habilidades para la vida de los nifios y
las nifias.

» Posibilitar la capacidad de resolucidn alternativa de conflictos entre los nifios y nifias y
sus diferentes espacios de socializacion por medio de la potenciacion de su inteligencia

emaocional.
7.3 Cobertura territorial

La cobertura total de la propuesta recoge 89 nifios y nifias de escuelas ubicadas en la zona
rural del municipio, en las cuales estudian nifios y nifias de diferentes veredas y sectores del casco

urbano Cooingra. Ademas de ello, 5 profesoras, de las 5 escuelas rurales.

7.3.1 Veredas y caracteristicas

7.3.1.1 El Edén. Esta vereda es muy cercana a la cabecera municipal, esta ubicada al
occidente del municipio en el centro zonal San Matias, en ella viven alrededor de 275 personas las
cuales conforman 78 familias, El Edén es una vereda que limita con otras como El Roble, La
Cascada, Los Planes, El Tabor y Malpaso. Su economia se basa principalmente en la ganaderia y

en la agricultura, esta vereda cuenta con un Centro educativo en el que se tiene tanto primaria como
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bachillerato y se vuelve en uno de los més estratégicos gracias a que logra reunir nifios, nifias y
jévenes de diferentes veredas, cubriendo asi un porcentaje significativo de personas en términos

educativos.

Particularidades en la escuela: En la seccion primaria solo se cuenta con una profe la cual
se mueve entre dos salones donde estan repartidos los nifios y nifias de diferentes grados, en uno
estan los grados de preescolar a tercero y en el otro se dan las clases de cuarto y quinto, algunos
nifios y nifias presentan algunas dificultades de aprendizaje y de habilidades en lectura y escritura

a pesar del grado que estan cursando, sin embargo, son muy activos y dispuestos.

7.3.1.2 La Cascada. Al igual que El Edén, esta vereda hace parte al ndcleo zonal San
Matias, esta ubicada al occidente del municipio y limita con las veredas El Edén, El Tabor, El
Jardin, Las Vegas, Reyes y El Roble, en ella habitan alrededor de 231 personas que conforman 67
familias, La Cascada se caracteriza por la vertiente hidrica de mas de 200 metros que hay alli y por
su alta produccion de cafa, la cual representa la mayoria de la economia de la vereda. Esta esta
siendo intervenida actualmente ya que se estd realizando un proyecto hidroeléctrico, lo que
generara algunos cambios en sus dindmicas territoriales. En la escuela de La Cascada se cuenta
solo con basica primaria desde 1° a 5°, los nifios y nifias que estudian en esta escuela hacen parte
de la misma vereda.

Particularidades de la escuela: En esta escuela se cuenta solo con una profe y un sal6n de
clases en el que estudian los nifios y nifias de preescolar a quinto, uno de los nifios presenta una
condicion de discapacidad por lo que en algunos talleres se implementaran otras metodologias. En
general los nifios y nifias de esta escuela son muy dinamicos y responden muy bien a las actividades

que requieren movimiento y a las que requieren mayor concentracion.

7.3.1.3 Las Faldas. Esta es una vereda que hace parte del nucleo zonal San Matias la cual
limita con veredas como Galilea, Quebradona abajo, La Selva y dos veredas que hacen parte del
corregimiento de Santa Ana que son El Libertador y La Arenosa. Alli la economia se da
principalmente por la siembra de cafa y café, esta vereda cuenta con un centro poblado en el que
ademas hay una iglesia. Las Faldas tiene una escuela con primaria y secundaria, en la cual también

estudian nifios, nifias y jovenes de veredas aledafas.
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Particularidades de la escuela: esta escuela cuenta solo con una profe, la cual da clase a los
nifios y nifias de preescolar a quinto, alli estudian nifios y nifias de las veredas Quebradona abajo,
Quebradona arriba y Las Faldas, teniendo asi una buena cobertura. Los nifios y nifias son muy
activos y algo dispersos, sin embargo, trabajando en equipo logran darse apoyo y tener mayor
concentracion, una de las nifias que asiste a la escuela tiene una condicion motriz y cognitiva

diferente, por lo que asiste a la escuela solo como espacio de socializacion.

7.3.1.4 Quebradona arriba. Esta es una vereda un poco mas pequefia que las mencionadas
anteriormente, pertenece también al nicleo zonal San Matias, en ella habitan alrededor de 96
personas las cuales conforman 24 familias, linda con las veredas de Malpaso, Galilea, Quebradona
Abajo y Los Planes. Su economia se basa principalmente en la produccién de cafia y café
principalmente, y la agricultura en menor medida. La vereda cuenta con una escuela que cuenta

con primaria y secundaria hasta el octavo grado.

Particularidades de la escuela: Asi como en las otras escuelas, esta cuenta con una profe
que acompafia a las y los estudiantes de primaria, los cuales comparten un mismo salén. Alli hay
una particularidad y es que la mayoria de nifios y nifias que conforman la escuela son familiares,
por lo que hay unos lazos fuertes entre ellos en los que se evidencia el respeto y el trabajo en equipo.
Estos nifios y nifias son muy propositivos, participativos y curiosos, 1o que hace que el trabajo
realizado con ellos sea muy valioso. Uno de los nifios tiene una discapacidad, por lo que con el se
implementan otras metodologias y mayor acompafiamiento el cual le permita aprender y realizar

las actividades propuestas, sus comparieros y comparieras también le ayudan mucho.

7.3.1.5 Las Vegas. Esta es una vereda ubicada muy cerca a la cabecera municipal la cual
hace parte del nacleo zonal Zona Fria, limita con las veredas El Concilio, Vahitos, La Aurora,
Reyes, La Cascada, ElI Roble, San Sebastian y Cristalina. Su economia estd muy ligada a la
ganaderia para la produccion de leche y doble propoésito y la agricultura en menor medida. Alli
viven alrededor de 60 personas que conforman 14 hogares aproximadamente, esta es una vereda
bastante extensa en la que se encuentran muchas fincas o casas de descanso, por lo que hay un flujo
frecuente de personas. Al ser esta vereda relativamente cerca al casco urbano, muchos de los nifios
y nifias que estudian alli viven en la cabecera municipal, los cuales se desplazan diariamente hasta

este lugar.
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Particularidades de la escuela: Todos los nifios y nifias de preescolar a quinto estudian en
un mismo salén con el acompafiamiento de una profe, algunos de ellos, especialmente de los grados
mas avanzados son repitentes, hay dos casos particulares, uno de los nifios es autista y otro tiene
déficit de atencion, por lo que la metodologia con ellos puede variar y se les da mayor

acompariamiento en el desarrollo de las actividades.

7.4 Estrategias
» Experiencia piloto de visitas familiares
» Bolsa de herramientas y Material didactico
» Escuelas itinerantes de paz
» Talleres participativos
» Técnicas interactivas

7.5 Referente tedrico

Esta propuesta de intervencion sera fundamentada desde la intervencién socioeducativa,
especificamente desde la pedagogia social y asimismo desde la teoria de la inteligencia emocional,
lo que permitird el disefio de una propuesta de intervencion en la que se logren promover
aprendizajes para la vida misma desde una intervencion pedagdgica e incluyente pensada en

fortalecer las habilidades para la vida.

Estas teorias aportan de manera significativa ya que a partir de ellas se abordaran diferentes
tematicas como la inteligencia emocional, la resolucion alternativa de conflictos y la construccion

de paz, necesarias para las relaciones interpersonales, el bienestar individual y colectivo.

La pedagogia social es una disciplina de las ciencias sociales la cual permite trabajar con
individuos y grupos a partir de la educacion formal, informal, o no formal, con la intencién de
generar o posibilitar cambios en la dimension cultural, politica y social, potenciando asi las
habilidades sociales de las personas, en este caso especifico las habilidades de nifios y nifias. Ahora
bien, “reconocer que la educacion sucede en la vida, que es para la vida y a lo largo de toda la vida
es un fundamento capital de la pedagogia” (Mondragon & Ghiso, 2010, p.32) permitiendo construir

nuevos aprendizajes, estimulando la creatividad y la diversién, y asimismo incentivar la



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL GRANADA, ANTIOQUIA 83

participacion social y el desarrollo de la personalidad, lo que tiene influencia en el mejoramiento

de su espacio social o entorno inmediato.

Por otra parte, la teoria de la inteligencia emocional (IE) puede entenderse como un
conjunto de habilidades desde las cuales se explican las diferencias individuales en el modo de
percibir comprender y tramitar las emociones, el profesor y pionero en inteligencia emocional Peter
Salovey y el psicdlogo John Mayer, proponen cuatro habilidades:

La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad
para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para
comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las
emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual (Mayer & Salovey,

1997, como se citd en Fernandez & Extremera, 2005).

Cada una de estas habilidades permite que se trabajen las emociones desde diferentes
ambitos, ayudando asi al reconocimiento y validacion de las emociones propias y de quienes nos
rodean, potenciando la capacidad de empatia y reconocimiento del otro y la otra, asi como adquirir
la capacidad de poder tramitar las emociones de manera asertiva, lo que aumenta significativamente

la inteligencia emocional.

Por otra parte, el aporte que tiene la inteligencia emocional en las diferentes esferas de la
vida es relevante y significativo en cuanto a que permite que desde ella se tenga la capacidad de
construir relaciones sanas y horizontales, asi como la habilidad de tomar decisiones racionales o
conscientes, pues las “Emociones y pensamientos conforman una red entrelazada de elementos
involucrados en la toma de decisiones y la resolucion de problemas”. (Salovey & Mayer, 1997,
como se cité en Romero, 2007). Poder reconocer, comprender y tramitar las emociones contribuye
de manera directa o indirecta a la capacidad de solucionar conflictos de manera alternativa, “En
cualquier caso, la inteligencia emocional y la resolucién de conflictos son elementos que influyen
positivamente en las relaciones sociales” (Patifio et al., 2015, como se citd en Alzate et al., 2020)
buscando siempre la implementacién y potencializacion de la escucha, el didlogo y la empatia
como posibilitadores de cambio y fortalecedor de relaciones personales y sociales.
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7.6 Referente conceptual

Para esta propuesta de intervencion se hace necesario partir de algunos conceptos que
permiten justificar y orientar la intervencion, por tanto, se hace un abordaje de los diferentes
conceptos que toman mayor relevancia como lo son: Emociones — Resolucion alternativa de

conflictos — Inteligencia emocional — Construccion de paz — Habilidades para la vida.

7.6.1 Emociones

Las emociones son un conjunto de sensaciones transitorias ligadas a diferentes situaciones
que nos ayudan a reflexionar y/o identificar lo que nos agrada o desagrada, funcionando ademas
como estimulo; impulsdndonos a actuar de determinadas maneras segln la situacion y emocion

generada a partir de esta.

Por otra parte, como se menciona en Cebria (2017), citando a Gondim & Estramiana (2010)
“las emociones son el reflejo de estados afectivos personales y colectivos, influyen en las relaciones
interpersonales y grupales” es por ello que en esta propuesta se considera relevante abordar estas,
pudiendo reconocerlas desde lo individual y lo colectivo, para que asi aporten a la construccion y

relacionamiento social.

Existen diferentes tipos de emociones, en esta propuesta se trabajaran algunas de ellas
como: el enojo, la alegria, la tristeza, el miedo y la calma, cada una de estas emociones cuenta con

unas caracteristicas que permiten su reconocimiento y/o diferenciacion.

Enojo: Se experimenta desde las acciones rapidas y poco pensadas previamente, por lo

general puede provocar agresividad fisica o verbal y surge ante alguna situacion que nos disgusta.

Alegria: Con ella se tiene un estado de animo alto y genera una sensacién de bienestar,
puede surgir cuando realizamos una actividad que disfrutamos.
Tristeza: Se puede evidenciar en la disminucidn de energia y el desanimo, puede surgir con

algun acontecimiento adverso o inesperado.
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Miedo: El miedo puede aparecer cuando nos sentimos en peligro o cuando nos enfrentamos
a algo nuevo o desconocido, esta emocidn nos puede paralizar momentaneamente.
Calma: Esta emocion se da cuando nos sentimos seguros, cuando no hay sobresaltos y nos

sentimos plenos, puede potenciarse como una habilidad para afrontar diferentes

situaciones.

7.6.2 Resolucién alternativa de conflictos

Un conflicto se conoce como una situacion que genera inconformidad entre dos 0 mas
personas, esta se puede presentar por diferentes motivos como desacuerdos, falta de comunicacion,
actitudes agresivas, percepciones diferentes y otras... Ahora bien, la resolucion alternativa de
conflictos aparece como una posibilidad de intervenir un conflicto buscando que haya un punto de
acuerdo entre ambas partes, para ello hay diferentes maneras, algunas son: la negociacién, la
mediacion y la conciliacion.

Los métodos o mecanismos alternativos de resolucion de conflictos son procedimientos

solidarios y no formales que permiten a las personas involucradas ser gestores de cambios

positivos y proactivos; buscan el bienestar mutuo, asi como la satisfaccion y el beneficio
de todas las personas que participan. Son procedimientos democréaticos de civilidad que
fortalecen la capacidad de las y los ciudadanos para generar alternativas en la resolucion de
la situacion conflictiva por la que atraviesan. (Servicio profesional en Derechos Humanos,
2011, p.11)

Pensarse la resolucion alternativa de conflictos en contextos escolares o con nifios y nifias
es la posibilidad de que esta se convierta en una herramienta para la vida misma, donde puedan
aplicar estos conocimientos y aprendizajes sobre la resolucién alternativa de conflictos no solo en

contextos escolares sino también en sus familias y a lo largo de su vida.

7.6.3 Inteligencia emocional

La inteligencia emocional se puede entender como la capacidad que cada personatiene para

conocer, reconocer, tramitar y manejar sus emociones de manera asertiva, esta permite entonces
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que se piense y actle de manera més inteligente y razonable ante diferentes situaciones de la vida
cotidiana.

Se considera como la habilidad para manejar los sentimientos y emociones,
discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios pensamientos
y acciones. Igualmente podria decirse que es la capacidad de sentir, comprender, manejar
y modificar estados emocionales propios y en otras personas, de tal modo que la
convivencia y el entendimiento sean los mejores posibles. (Salovey & Mayer, 1990, como
se citd en Oliveros, 2018, p.95).

Como se menciona anteriormente, la inteligencia emocional pretende cambios no solo en
el ambito personal o individual sino también social, reconociendo que las emociones tienen
impacto en todas las esferas de la vida. En esta propuesta especificamente la inteligencia emocional
en nifios y nifias se vuelve una herramienta fundamental, no solo por el contexto en el que estan
inmersos sino también por la posibilidad de que esta, logre aportar de manera significativa a las
multiples vivencias que pueden surgir en las diferentes etapas de la vida.

7.6.4 Construccion de paz

La Construccién de Paz no es Unicamente un proceso que se lleva a cabo cuando se
presentan situaciones violentas, este debe ser entendido como un “proceso de largo plazo en el que
confluyen mdltiples esfuerzos, actividades y estructuras para reducir y terminar con la violencia y
construir una paz sostenible”. (Alto comisionado para la paz, 2017, p.30) esto requiere de cambios
estructurales que permitan que los sujetos desde su cotidianidad construyan paz, con acciones
puntuales que aporten concretamente a la “transformacion de relaciones, transformacion creativa
de conflictos sociales y apuesta colectiva por una vision de futuro de largo y mediano plazo” (Alto

comisionado para la paz, 2017, p.31).

Pensarse la construccién de paz trasciende la capacidad de solucionar conflictos. Construir
paz requiere de repensarse algunas practicas, comportamientos y posturas respecto a diversas
esferas de la vida, es por ello que este concepto sera transversal en esta propuesta en la que los

nifios y nifias seran constructores y constructoras de paz desde su cotidianidad, pudiendo adquirir
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diferentes habilidades que aporten a la misma, promoviendo la no violencia en sus lugares de mayor
socializacion como lo es la familia y la escuela.

7.6.5 Habilidades para la vida

Las habilidades para la vida son un conjunto de habilidades que aportan de manera
significativa a la vida misma, buscando el bienestar en el &mbito personal y social, por tanto, estas
“Son destrezas psicosociales que les facilita a las personas afrontar en forma efectiva las exigencias
y desafios de la vida diaria, es decir, son destrezas psicosociales para aprender a vivir.” (Ginzburg,
s.f.,, p.3) Estas son un conjunto de diversas habilidades tanto sociales como cognitivas,
comunicativas, emocionales y otras, que en su totalidad renen una gran cantidad de herramientas

para asumir diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Lo ideal es que estas habilidades sean aprendidas y fortalecidas desde la nifiez o la juventud,
pues de esta manera se pueden formar adultos con mejores capacidades sociales e inteligencia

emocional, sin embargo, las personas adultas también pueden adquirirlas a lo largo de la vida.

Esta propuesta de intervencién le apuesta de manera transversal a las habilidades para la
vida desde el abordaje de diferentes tematicas como la resolucién alternativa de conflictos y el
conocimiento, reconocimiento y gestion de emociones, por lo cual se espera que la propuesta tenga

un impacto individual y colectivo a corto, mediano y largo plazo.

7.7 Referente metodoldgico

Esta propuesta de intervencion desde su componente metodoldgico, esta pensada a partir
de las metodologias participativas y la animacién sociocultural, pues con ellas se pueden lograr
transformaciones sociales significativas, haciendo a los sujetos no solo participes sino

protagonistas de estas

“Se necesita, entonces, de la participacion, la libertad, la creatividad para construir nuevos
escenarios abiertos, hacia el encuentro de seres y saberes” (Flor Abarca, 2016, p.95) Ademas de
poder hacer de los procesos de intervencion algo consciente, donde los sujetos tanto desde su
individualidad como desde su colectividad tengan la capacidad de aprender y transformar de

manera, solidaria, autbnoma y por sobre todo participativa.
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Para esta propuesta de intervencion se hace necesario partir de algunos conceptos que
permiten justificar y orientar la intervencién, por tanto, se hace un abordaje de los diferentes
conceptos que toman mayor relevancia como lo son: Emociones — Resolucion alternativa de

conflictos — Inteligencia emocional — Construccién de paz — Habilidades para la vida

En la metodologia participativa ... El saber es un proceso vivo, dindmico, que se desarrolla
en la interaccion entre las personas, en su reflexion compartida sobre lo que hacen, lo que
buscan, lo que aspirar y desean. Los conocimientos deben producirse en el propio proceso
educativo. Esta produccion no es individual, sino colectiva, a través del intercambio, el

didlogo y la reflexion, relacionando la practica y la teoria. (Flor Abarca, 2016, p.96)

Ahora bien, desde la animacion sociocultural (ASC) podemos ubicar también una
pedagogia participativa que permite reconocer al otro y la otra como sujetos que tienen
conocimientos previos que posibilitan la construccion permanente desde lo individual y lo
colectivo, “esta se constituye como una forma de actuar, de intervenir sobre la realidad. Es una
accion para transformar, para mejorar sustantivamente una realidad concreta” pues la ASC, es
contextualizada, moviliza constantemente hacia la transformacion y se articula con discursos de la

educacion popular.

Ander-Egg (1982, como se cité en Mondragon & Ghiso, 2010), manifiesta que la ASC

“Consiste en un conjunto de técnicas sociales, que basadas en una pedagogia participativa,
tienen por finalidad promover practicas y actividades voluntarias que, con la participacion
activa de la gente, se desarrollan en el seno de un grupo o comunidad determinado y se
manifiesta en los diferentes dmbitos del desarrollo de la calidad de vida”. (Mondragon &

Ghiso, 2010, p.62)

Es por ello que se considera pertinente como referente metodoldgico para el trabajo a
realizar con nifios y nifias, desde la implementacion de diferentes actividades dinamizadoras,
pensadas metodologica y pedagdgicamente desde la creatividad, la reflexion, la ladica, el
fortalecimiento de habilidades y capacidades relacionales, asi como la posibilidad educativa para

la realidad y la vida, donde cada uno y cada una crea y recrea conocimientos.
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Ahora bien, teniendo en cuenta que cada una de las escuelas en las que se implementara la
propuesta tiene sus particularidades por cuestiones contextuales, necesidades o capacidades, el
desarrollo metodoldgico puede variar segun se considere necesario, para ello se hara una lectura
de estas dimensiones en cada uno de los encuentros, haciendo entonces una intervencion pensada
y disefiada para responder a las necesidades y posibilidades de cada poblacion, haciéndola entonces

mas contextualizada, sentida y critica.

7.8 Referente técnico-instrumental

En relacion con lo anteriormente planteado en el referente metodoldgico, se disefian ocho
talleres que con los que se logra abordar diferentes temaéticas, buscando asi el logro total o parcial
de los objetivos generales planteados en esta propuesta, todos ellos pensados desde la posibilidad
de generar participacion activa y construccion individual y colectiva de aprendizajes y reflexiones.
Asi mismo se realizaran algunas visitas familiares y se realizara una bolsa de herramientas para las
y los profesores que acompafien los grupos en los que se esté realizando dicha intervencion. A

continuacion, se realizard una descripcién mas detallada de cada una de estas estrategias.

Se realizaran siete talleres en los que se abordaran las diferentes emociones, cada uno de
ellos, tendré un objetivo el cual permitiré disefiar y direccionar el taller, asi como abordar diferentes
tematicas, estos siete talleres toman una relevancia importante ya que aportan al logro de los
diferentes objetivos de manera parcial o total. Por otra parte, teniendo en cuenta que estos talleres
van dirigidos a nifios y nifias, y desde las posibilidades técnicas e instrumentales de las
metodologias participativas y de la animacion sociocultural, el trabajo partird mucho desde la

creatividad, las dinamicas y el arte con sus multiples expresiones.

Se realizara ademas una experiencia piloto de visitas familiares en las que se tendra un
formato de caracterizacion familiar y relacional, asi como un taller con el objetivo de proponer
herramientas y potenciar el reconocimiento y manejo de emociones dentro de la familia, asi como
afianzar las capacidades comunicativas entre los integrantes de la misma, esto permitird que la
propuesta tenga mayor alcance e impacto, fortaleciendo los entornos en los que los nifios y nifias

pasan la mayor parte de su tiempo, aportando a su desarrollo y sus habilidades para la vida.
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Ahora bien, se contard con una bolsa de herramientas previamente disefiada y organizada
con la cual se busca dejar una capacidad instalada en cada una de las escuelas, esta estrategia
involucrara directamente a las y los profesores, pues a cada una de ellas y ellos se les hara entrega
de una bolsa de herramientas en la que encontraran guias con actividades y estrategias para abordar
las diferentes tematicas planteadas en esta propuesta de intervencion, cada bolsa tendra el material
basico que posibilite el desarrollo de cada una de las actividades. Esta Estrategia permite ser
replicada en otras escuelas en las que no se hara intervencion, cualquier profesor o profesora podra
realizar las actividades y generar cambios individuales o colectivos sobre un tema que aporta de

manera significativa a la construccion de paz.

Todas las estrategias y metodologias mencionadas anteriormente aportan a que esta
propuesta sea pensada y desarrollada de manera innovadora y contextualizada, haciendo también
que la intervencién pueda tener mayor proyeccion y sentido, ya que el objetivo de la misma es
poder aportar al desarrollo integral, donde las habilidades para la vida cumplen un papel
fundamental y transformador en la individualidad y la colectividad.
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Tabla 2
Estrategias

Taller/Estrategia

Objetivo del taller

Obijetivo especifico al que
responde

Posibilitar un primer acercamiento al
reconocimiento de las diferentes

Fortalecer el  conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y

como emocion que permite el
fortalecimiento de los vinculos y de
la comunicacion.

Apertura emociones y sus caracteristicas. cémo tramitarlas.
Fortalecer el  conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y
Alegria Permitir que los nifios y nifias | como tramitarlas.
reconozcan la alegria y las
emociones positivas para
potenciarlas en sus vidas.
Fortalecer el conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y
Tristeza Reflexionar alrededor de la tristeza | como tramitarlas.

Afianzar las habilidades
comunicativas entre los nifios y nifias
con sus padres, madres, profesores y
profesoras.
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Enojo

Identificar las situaciones que me
disgustan y pueden desatar el enojo,
para buscar maneras de gestionar
esta emocién, asi como también
identificar herramientas que me
permitan solucionar conflictos de
manera alternativa.

Fortalecer el  conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y
cdmo tramitarlas.

Posibilitar la capacidad de resolucién
alternativa de conflictos entre los
nifios y nifias y sus diferentes espacios
de socializacion.

Miedo

Reconocer y resignificar el miedo
como una emocion valida que en
ocasiones puede funcionar como
posibilidad de superacién.

Fortalecer el conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y
cémo tramitarlas.

Calma

Potenciar la capacidad de asumir
situaciones complejas  y/o de
conflicto de manera asertiva y
alternativa, de manera tal que aporte
a la calmay plenitud en los entornos
grupales e individuales.

Fortalecer el conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y
coémo tramitarlas.

Posibilitar la capacidad de resolucién
alternativa de conflictos entre los
nifios y nifias y sus diferentes espacios
de socializacién.
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Visita familiar

Caracterizacién/taller

Tener un acercamiento a algunas de
las familias de los nifios y nifias que
permita fortalecer el reconocimiento
y manejo de emociones dentro de la
familia, asi como afianzar las
capacidades comunicativas entre los

integrantes de la misma.

Fortalecer el  conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y
cdmo tramitarlas.

Afianzar las habilidades
comunicativas entre los nifios y nifias
con sus padres, madres, profesores y
profesoras.

Bolsa de herramientas

Realizar una bolsa de herramientas
en la que se pueda entregar una guia
con estrategias, actividades vy
materiales con los que las y los
profesores puedan abordar los
diferentes objetivos de la propuesta
de intervencion, permitiendo tener
una capacidad instalada a corto y

mediano plazo.

Fortalecer el conocimiento vy
reconocimiento de las emociones y

como tramitarlas.

Posibilitar la capacidad de resolucién
alternativa de conflictos entre los
nifios y nifias y sus diferentes espacios

de socializacion.

habilidades

comunicativas entre los nifios y nifias

Afianzar las

con sus padres, madres, profesores y
profesoras.
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Tabla 3

Disefo propuesta

sobre nimero de
nifos y nifas
que asistieron a
los encuentros.

Emociones vy
herramientas
que identifican
los nifios y nifias
para tramitar las
mismas.

Objetivo | Aportar al desarrollo de la inteligencia emocional para resolucion alternativa de
general conflictos en los nifios y nifias del municipio de Granada Antioquia por medio del
desarrollo de habilidades para la vida, la convivencia y la construccion de paz.
Objetivos Estrategias Metas Indicadores Fuentes de
especificos verificacion
Talleres  educativos-formativos | Para el mes de | Nimero de
Fortalecer el | que aporten al fortalecimiento y | julio se habran | talleres e Informes
conocimiento y | desarrollo de la inteligencia | realizado al | planeados sobre e Registros
reconocimiento | emocional de los nifios y nifias, | menos 3-4 | nimero de fotograficos
de las | abordando las diferentes | talleres en cada | talleres e Listas de
emociones Yy | emociones: una de las 5 |realizados en asistencia
cémo e Taller #1 | escuelas cada escuela. e Talleres
tramitarlas. Reconocimiento general | itinerantes. realizados
de las emociones Numero de
e Taller #2 taller Alegria | Para el mes de | emociones e Planeacién de
e Taller #3 Tristeza junio las y los | trabajadas por los talleres
e Taller #4 Rabia nifios ya tendran | escuela  sobre
e Taller #5 Miedo la capacidad de | numero de | Grupos focales
e Taller #6 Calma diferenciar por lo | nimero de
e Material didactico menos entre 2y 3 | emociones que
Técnicas interactivas emociones. reconocen
Numero de
nifios y nifas
por escuela

Afianzar las
habilidades
comunicativas
entre los nifios y
nifias con sus
padres y
profesores.

Acercamiento a las familias de
algunos de los nifios y nifias de
las escuelas itinerantes donde se
lleve a cabo la realizacién de un
taller familiar abordando la
importancia del reconocimiento
de emociones, asi como el
diligenciamiento de un formato

Para el mes de
junio se habran
realizado por lo
menos 5 visitas
familiares donde
se realizard un
taller con padres
e hijos sobre las
emociones.

NUmero de
visitas
familiares
programadas
sobre nimero de
visitas
familiares
realizadas.

Emociones y
herramientas

Informes
Registros
fotogréficos
Listas de
asistencia
Formato
visita familiar

Listado de entrega de

material

didactico vy

bolsa de herramientas a
profesoras y profesores.
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de visita domiciliaria
previamente disefiado.

Disefio y entrega de un material
que le permita a las y los profes
fortalecer su conocimiento sobre
las emociones en nifios y nifias y
su importancia para mejorar la
comunicacion con ellos y ellas,
asi como con sus padres.

Escuela de padres donde sea

abordada la tematica,
potenciando asi la crianza
amorosa y respetuosa.

° Visitas familiares

° Escuela de padres

° Material didactico de

apoyo y bolsa de herramientas
para las y los profesores

Para el mes de
julio se habra
entregado el
material de apoyo
y la bolsa de
herramientas  a
las y los
profesores de las
Escuelas
itinerantes de
paz.

que identifican
las familias para
tramitar las
mismas.

Herramientas
comunicativas

que identifican
los nifios, nifas,
padres y
profesores.
Numero de
bolsas de
herramientas
entregadas
sobre nimero de
bolsas de
herramientas
realizadas
Ndmero de
escuelas a las
que se entrega el
material de
apoyo.

Posibilitar la
capacidad de
resolucion

alternativa de
conflictos entre
los nifios vy
niflas 'y sus
diferentes

espacios de
socializacion.

Fortalecimiento de la capacidad
de resolucion de conflictos de
manera pacifica dentro y fuera de
la escuela.
Capacidad de escucha y dialogo
entre nifios y nifias para la
solucién de conflictos.

e Técnicas interactivas

e Talleres participativos

Para el mes de
octubre los nifios
y las  nifias
tendran
herramientas

para solucionar
conflictos de
manera

alternativa en
entornos
escolares 'y no
escolares.

Reconocimiento
de herramientas
y estrategias
para solucionar
conflictos de
manera
alternativa

e Informes

e Registros
fotogréficos

e Listas de
asistencia

e Planeacion de
los talleres

Grupos focales
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7.9 Andlisis de la ejecucidn de la propuesta

La propuesta ejecutada con las nifias y los nifios del municipio fue una gran experiencia,
esta propuesta fue pensada y disefiada a partir de una necesidad evidenciada desde el trabajo que
se realizo en el afio 2021, el cual posibilitd realizar un diagnoéstico, identificando asi varias
necesidades e intereses en los nifios y las nifias del municipio. Los acontecimientos tragicos y
violentos que tuvieron lugar en el municipio dejaron huellas, a pesar de todo el trabajo que se ha
venido realizando en el municipio esas huellas han dejado marcas imborrables que han tenido
repercusiones en los nifios y nifias, pues el reconocimiento y manejo de las emociones es un tema

que le cuesta a la poblacion granadina y por tanto este se invisibiliza y se naturaliza.

Ante esta situacion, se propone abordar este tema de las emociones con los nifios y nifias
de 5 escuelas rurales del municipio, buscando visibilizar la importancia de la inteligencia
emocional y dejando instaladas herramienta y recursos que puedan aportar al fortalecimiento de la
misma a través de diferentes estrategias que logran integrar a las profesoras de las escuelas y a las

familias de los nifios y nifias.

Respecto a la ejecucion de la propuesta y su acogida por parte de los nifios y nifias
consideramos que hubo gran acogida desde el primer taller, el que ademas permitia identificar
asuntos para mejorar o profundizar metodoldgicamente, pues las particularidades de los grupos,
exigen replantear o modificar asuntos puntuales de los talleres, haciendo que esta intervencion sea

contextuada y disefiada de manera intencionada para asi poder lograr los objetivos propuestos.

La propuesta cuenta con tres estrategias que consisten en: 7 talleres en los que se abordan
las diferentes emociones, posibilitando su reconocimiento y manejo, realizando un total de 35
talleres, 1 formato de visita familiar tipo taller que permita fortalecer el reconocimiento y manejo
de emociones dentro de la familia, asi como afianzar las capacidades comunicativas entre los
integrantes de la misma, por escuela se realizaran entre 3 y 4 visitas, para un total aproximado de
15-20 visitas familiares. Por otra parte, se realizara una bolsa de herramientas para las profes en la
que se pueda entregar una guia con estrategias, actividades y materiales con los que las y los
profesores puedan abordar los diferentes objetivos de la propuesta de intervencion, permitiendo

tener una capacidad instalada a corto y mediano plazo. Esta bolsa de herramientas se entregara a
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las escuelas donde se ejecutd la propuesta de intervencion, asi como en las escuelas en las que se
trabajd en el afio 2021, haciendo una entrega total de 7 bolsas de herramientas.

Ahora bien, respecto a los avances se realizaron 12 talleres de 35, pudiendo lograr un avance
importante respecto al cronograma disefiado para el afio 2022 en el que se desarrollara la propuesta
hasta el mes de noviembre segun lo estipulado, en cuanto a las visitas familiares, se identificaron
algunas familias las cuales seran contactadas para informar sobre dicha visita la cual solo sera
realizada con su consentimiento, las bolsas de herramientas seran entregadas a lo largo del afio
puesto que este recurso sera de gran utilidad para el fortalecimiento y permanencia de la propuesta

a lo largo del tiempo.
7.9.1 Escuela rural Las Vegas

En esta escuela se realizaron 3 de 7 talleres entre los meses de febrero y marzo, donde hubo
buena participacion por parte de los nifios y nifias, la mayoria pudo asistir a los tres talleres
realizados, se logro identificar una apropiacion del tema ya que en cada taller recorddbamos lo
abordado en el taller anterior, sin embargo les costaba realizar las actividades que se dejaban para
realizar en las casas con sus familias, solo algunos las realizaban. Por parte de la profesora Diana
hubo mucha disposicion, facilitaba el espacio para los encuentros y se disponia al didlogo para

Ilegar a acuerdos respecto a las actividades u horarios.

Figura 31

Escuela rural Las Vegas

Nota: Foto del registro personal
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7.9.2 Escuela rural El Edén

Esta es una de las escuelas a las que se le dio continuidad, ya habia un vinculo con ellos y
ellas por lo que en el desarrollo de los encuentros habia méas confianza por parte de los nifios y las
nifias, 1o que permitia que se expresaran de manera mas facil y hubiese mayor participacion, en
esta escuela se realizaron 2 de 7 talleres, es una de las escuelas mas numerosas por lo que los
encuentros tomaban mas tiempo de lo habitual, por lo general se realizaban dos encuentros por
taller, lo que significaba una jornada larga en la escuela, afortunadamente la profesora Magdalena
siempre ha tenido muy buena disposicion para la realizacién de los talleres, posibilitando asi que

los encuentros se realizaran de la mejor manera posible.

Figura 32

Escuela rural El Edén

Nota: Foto del registro personal

7.9.3 Escuela rural La Cascada

En la escuela rural la cascada ya se habian ejecutado otras propuestas de intervencion en
afios anteriores, para el afio 2022 se decide retomar esta escuela donde hasta el mes de abril se
realizaron 2 de 7 talleres, la profesora Diana muy amablemente nos acompafiaba en la realizacion
de los talleres, tiene gran compromiso y entrega por la escuela, por otra parte, los nifios y nifias son
muy atentos y participativos en la realizacion de los talleres habiendo muy buena asistencia a los

mismos, realizando ademas las actividades que se dejaban para realizar con sus familias.
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Figura 33

Escuela rural La Cascada

Nota: Foto del registro personal

7.9.4 Escuela rural Las Faldas

El programa de acompafiamiento psicosocial si bien ha realizado campafias y otras
actividades en la escuela de Las Faldas, no habia realizado intervenciones con los nifios y nifias de
esta escuela, al contactar a la profesora Mdnica se evidenci el interés para trabajar con nosotros,
con ella se tuvo un espacio de contextualizacién en el que identificamos algunas de las
particularidades de los nifios y las nifias, identificando ademas la necesidad del acompafiamiento.
En esta escuela solo realizamos un encuentro en el mes de marzo puesto que, por diferentes motivos
de fuerza mayor, acordar las fechas para los encuentros era un poco mas complejo en comparacion
con las otras escuelas, la acogida fue muy positiva, los nifios y nifias son muy activos y trabajan

muy bien en equipo.
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Figura 34

Escuela rural Las Faldas

Nota: Foto del registro personal
7.9.5 Escuela rural Quebradona Arriba

Quebradona arriba fue una de las escuelas a las que se le dio continuidad en el afio 2022,
esta fue una de las que tuvo mayor avance ya que gracias a los encuentros de grupos de mujeres,
los nifios y las nifias asistian a este espacio los dias no escolares como los domingos, alli se
realizaron 4 de 7 talleres, logrando asi un avance significativo en los talleres, los nifios y nifias de
esta escuela son tienen una gran capacidad de liderazgo, participacion e indagacion, lo que permitia
que en los encuentros se profundizaran las tematicas, también eran muy comprometidos y
realizaban las actividades que se dejaban para realizar en sus casas, lo que permitia mayor reflexion
y retroalimentacion, la profe Lonia tuvo mucha disposicion y apertura a pesar de que los encuentros

solian realizarse en horarios no escolares.
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Figura 35

Escuela rural Quebradona arriba

Nota: Foto del registro personal

En términos generales el trabajo con los nifios y nifias de estas cinco escuelas ha sido
significativo, es importante tener en cuenta las particularidades de cada escuela asi como los casos
especificos donde se deben tener estrategias metodoldgicas acordes a estas particularidades, el
trabajo con ellos y ellas supone también un reto en cuanto al interés y la disposicion, a veces es
importante Ilamar al orden y siempre serd fundamental hacer una buena lectura de contexto con la
que se pueda identificar aspectos a mejorar o situaciones que deban ser escaladas o abordadas de
manera particular. Por otra parte es importante seguir el cronograma que fue pensado para el trabajo
durante el afio 2022, sin embargo sabemos que pueden surgir situaciones en las que debemos
flexibilizar estas fechas, como por ejemplo microcentros, reuniones, situaciones climaticas, menor

avance en el desarrollo de los talleres, entre otras.

Respecto a los avances en las escuelas, puede decirse que estos fueron importantes, se pudo
evidenciar que los nifios y las nifias reconocen al menos 4-5 emociones, lograndolas relacionar con
su vida cotidiana, ademas reconocen herramientas y estrategias que pueden implementar ante 2-3
emociones, lo que aporta su inteligencia emocional. Asimismo, se ha logrado un avance en cuanto
a la comunicacion y resolucion alternativa de conflictos, varios de los nifios y las nifias identifican
el didlogo como una manera de poder manifestar sus emociones, haciendo que los problemas o

situaciones que se presentar las aborden desde el didlogo y no desde la agresividad, muchos de
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ellos actuan como mediadores ante dichas situaciones, lo que evidencia los aprendizajes que ha
dejado los talleres, es importante seguir fortaleciendo este aspecto.
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8. Evaluacion y valoracion del campo

Consideramos que este campo de practica es muy completo, donde se logran aterrizar
muchos de los aprendizajes que se obtuvieron durante la formacion académica, ademas la
posibilidad de trabajar con todos los grupos poblacionales permite desarrollar habilidades para el
quehacer profesional, el reconocimiento y recorrido que el programa de acompafiamiento
psicosocial tiene en el municipio se ve reflejado en la apertura de las comunidades al acoger las
propuestas de accion del programa, asi como como la gran apertura ante las y los practicantes
quienes transitan frecuentemente por el psicosocial, siendo conscientes de que estos estaran de

manera temporal.

Ahora bien, el programa cuenta con un buen recurso monetario para el desarrollo de las
actividades, lo cual permite la implementacidn de nuevas estrategias y actividades que responden
a las necesidades de los diferentes grupos poblaciones, pudiendo aportar también a algunos

procesos y emprendimientos que tienen lugar en el municipio.

Otro de los aspectos a valorar de esta practica, es que el rol del trabajo social esta
posicionado por el reconocimiento que tiene por parte de las comunidades asi como por el accionar
del programa, esto gracias a las intervenciones realizadas desde el inicio del programa, que
permitieron la reconstruccion del tejido social, derribado por el conflicto armado que tuvo
presencia en el municipio. Aln asi, consideramos que si bien este es un gran campo de préctica, no

debe ser idealizado, puesto que como cualquier otro campo, tiene falencias y aspectos por mejorar.

Es de resaltar el equipo de trabajo y de apoyo con el que cuenta el programa, por un lado
esta el equipo de profesionales, quienes tienen grandes habilidades profesionales y personales, las
cuales se complementan para la labor realizada con las comunidades, asimismo la asesora
académica Martha Valderrama es una profesional con gran experiencia y apertura al momento de
orientar a las y los practicantes en este proceso, siendo ademas, mediadora entre el equipo
profesional y de practicantes. Por otra parte, el director institucional lvan Dario Hoyos cuenta con
una con una gran capacidad de gestion tanto del recurso humano como del recurso monetario, que

posibilita el fortalecimiento y expansion del programa.
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9. Recomendaciones generales

Cerrar los grupos de manera oportuna para de esta manera darle apertura a unos nuevos.
Realizar las planeaciones a tiempo, donde ademas sean tenidas en cuenta las
particularidades de los grupos.

Fortalecer la autonomia de los grupos para que los procesos avancen y se potencien.
Revisar las planeaciones de manera grupal, para de esta manera realizar retroalimentaciones
que aporten al desarrollo de los encuentros.

Valorar y aprovechar los recursos que se disponen desde el programa.

Realizar una evaluacién constante de todas las actividades realizadas, tanto con los grupos
como con el equipo de trabajo.

Mayor cumplimiento de los cronogramas y tiempos establecidos.

Que las relaciones interpersonales no interfieran en el quehacer profesional.
Consideramos importante darle continuidad a los talleres de cada una de nuestras

propuestas de intervencion.
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10. Reflexiones sobre el proceso de practica

10.1 Por Alejandra Restrepo Contreras.

La préactica profesional como ultima etapa de formacion es una etapa que supone muchos
retos a nivel profesional y personal, pues si bien es el resultado de un largo camino en la academia
a veces no sentimos seguridad sobre nuestros aprendizajes y capacidades, esta claro que en este
momento de la carrera debemos tener un cimulo de conocimientos bastante grande, aprendizajes

que debemos aterrizar a la vida profesional.

En esta etapa, los sentimientos son muy variados, incluso contradictorios, creeria que todos
tenemos unas practicas sofiadas o anheladas y cuando Ilegamos a ellas se juntan un montén de
sentimientos como alegria, miedo, incertidumbre, expectativas, orgullo y otras, que hacen de la
practica una experiencia inolvidable, en lo personal puedo decir que fue més de lo que esperaba, la
cantidad de trabajo, las cargas, los miedos, pero en el camino las cargas se fueron disipando, al

igual que los miedos, que lo Unico que hacen es bloquearnos cuando lo que se necesita es fluir.

La cantidad de aprendizajes tanto en lo profesional como en lo personal, es innumerable,
reconocer que somos profesionales capaces de afrontar diferentes situaciones es motivo de orgullo
y hoy lo podemos decir gracias a la experiencia que construimos con el programa de
acompariamiento psicosocial que deposita su confianza en los practicantes y que permite que nos
desempefiemos como profesionales, posibilitando el acercamiento y apropiacion de los diferentes
procesos que se tienen desde el programa, confiando en nuestro potencial y capacidades para
desenvolvernos en diferentes espacios, es relevante mencionar que esa confianza no solo viene por
parte del programa, sino también desde las comunidades que con su gran apertura e interés nos

reciben de la mejor manera.

Esta experiencia me deja ademas los mejores recuerdos de mi paso por la universidad,
durante el tiempo que realicé mi practica profesional reafirmé mi vocacion por trabajo social, y
agradezco a cada una de las personas que hicieron parte de esta experiencia, a todas esa mujeres,
hombres, nifios y nifias campesinas que con su sencillez y amabilidad me dieron la oportunidad de
acercarme para construir de manera conjunta, para aprender lo valioso de la vida y a buscar siempre

lo que haga vibrar el alma. No sobra decir que nunca es tarde para querer mejorar, para indagar
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sobre nuestras posturas, maneras de ver y hacer que muchas veces necesitan ser replanteadas, esto
lo menciono no solo en el &mbito profesional sino también personal, lo esencial a veces es invisible
a los ojos, se nos pasa la vida buscando lo innecesario cuando lo que realmente es importante y

valioso puede estar oculto en lo méas simple.
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10.2 Por Melissa Lépez Castafieda.

La experiencia de préctica la puedo definir como toda una aventura, inicialmente el deseo
de pertenecer al programa y luego la responsabilidad de llevar en alto el nombre no solo de este
sino, de las instituciones con las cuales se crea el convenio para llevarlo adelante como lo es sobre

todo, la Universidad de Antioquia.

Reflexionar sobre la préctica, implica reconocer todo el camino académico que me preparo
para afrontar el proceso de iniciacion a la vida profesional, que al llegar al campo de practica es
esencial para fundamentar la intervencion, si bien, reconozco vacios en este aspecto, lo que me
generd un poco de susto para realizar sobre todo propuestas de intervencion. Al igual, este ejercicio
practico fue transversalizado por los principios ético-politicos del quehacer profesional del
trabajador social, el cual busca orientar los procesos de manera pertinente y exhortar a su vez a la

constante reflexion.

Es de valorar el aporte que el programa psicosocial hace en mi proceso formativo, pues al
estar el trabajo social alli bien posicionado, brinda espacios para el ejercicio profesional mediante
la experiencia con diferentes grupos poblacionales, lo que permite ganar habilidades para el trabajo
con cada uno de estos, ademas de permitir propuestas que mejoren o innoven el programa. De igual
manera, es de resaltar la formacion y el acompafiamiento de los profesionales con los cuales se

realiza un trabajo mancomunado.

Por tanto, dentro de este proceso de practicas, vi como necesario tanto la fundamentacién
tedrica y metodoldgica como la apertura al trabajo en campo, compuesto por todas las experiencias
y vivencias de los diferentes actores con los cuales trabajé, experiencias fundadas en vivencias que
han marcado sus caminos, como el ser victima de un conflicto o de diferentes vulnerabilidades y
ser campesino, categorias que subrayan todo el accionar y la manera de enfrentar la vida, de ahi
que, resalto que aprender una profesion también se hace escuchando al otro, desde su realidad, su

sentir y su pensar.

Finalmente, esta experiencia de practica deja muchos aprendizajes en torno no solo a lo
académico sino a la vida misma, pues es enfrentarse a diferentes desafios desde la intervencion con

las comunidades, la convivencia con el equipo de trabajo, los desafios individuales con todo aquello
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que se debe ir afrontando en la vida personal, que aunque se debe saber separar influye en el
quehacer cotidiano, todo esto se convierte en un continuo aprendizaje, que a nivel personal potencid
mis propias capacidades como lo es la capacidad de gentes, el manejo de diferentes grupos
poblacionales y me confrontd con mis inseguridades y miedos. Sin duda, fue una experiencia tanto
enriquecedora como retadora y se convirtio en una de los aprendizajes mas significativos de mi
paso por la universidad.
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