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Resumen

El presente informe final de practica profesional realizado en la institucion Didcesis de
Montelibano, corresponde al periodo comprendido entre marzo del 2021 y mayo del afio 2022,
tiempo durante el cual se desarrollaron los semestres de practica 1, 2, 3. En este sentido el informe
comprende el resumen de lo que fue la contextualizacion, resultados de préacticas, otras actividades,
logros obtenidos, asi como las dificultades presentadas y las oportunidades de mejora y/o
recomendaciones con los correspondientes aprendizajes adquiridos. Todo lo anterior en desarrollo
del acompafiamiento a grupos de jovenes de cinco cabildos indigenas Zenu en el Alto San Jorge,
para la recuperacion de su identidad tradicional y el empoderamiento de costumbres y saberes
ancestrales.

Los principales resultados fueron por medio de las acciones de TS, tales como el estudio y la
investigacion de la informacion, el disefio, planificacion y ejecucion de actividades en beneficio de
los grupos indigenas Zenu, desarrollando el cdmo propdsito de aplicar nuevos conocimientos

aportando al desarrollo para garantizar la identidad cultural como zenues.

Palabras clave: Trabajo social, comunidad, grupos, jovenes, identidad, cultura, indigenas,

participacion.
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Abstract

This final report of professional practice carried out at the Diocese of Montelibano institution
corresponds to the period between March 2021 and May 2022, during which time semesters of
practice I, I, 11l were developed. In this sense, the report includes the summary of what was the
contextualization, results of practices, other activities, achievements, as well as the difficulties
presented and the opportunities for improvement and/or recommendations with the corresponding
lessons learned. All of the above in development of the accompaniment to groups of young people
from five Zend indigenous councils of Alto San Jorge, for the recovery of their traditional identity
and the empowerment of ancestral knowledge and customs.

The main results were through the actions of TS, such as the study and investigation of information,
the design, planning and execution of activities for the benefit of the Zend indigenous communities,
developing them with the purpose of applying new knowledge contributing to development. to

guarantee cultural identity as zenues.

Keywords: Social work, community, groups, youth, identity, culture, indigenous,

participation.
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Introduccion

Bajo el marco de la practica profesional del programa de Trabajo Social perteneciente a la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Antioquia, se llevo a cabo el
ejercicio practico en la institucion Didcesis de Montelibano, durante un periodo de quince meses
de manera presencial, lo cual dio paso a planear y ejecutar el proyecto de intervencion para
fortalecer la identidad cultura de los y las jévenes de cinco cabildos indigenas Zend.

Este informe final, cuenta con una estructura de diez capitulos, donde se describe de manera
general una presentacién acerca de lo que se va tratar este escrito, en segundo lugar se muestra un
analisis de la contextualizacion de la agencia seleccionada (Diocesis de Montelibano) en tercer
lugar estan los resultados de préctica 1, 2 y 3, donde se daran cuenta de las actividades realizadas
dentro del plan de intervencion “Por un espacio de tradiciones y conocimientos dando vida a la
cultura Zenu, mediante una apuesta de trabajo social”. Seguido, en cuarto lugar se encuentra las
actividades vinculadas al acompafiamiento del proceso propio de la agencia ,en quinto lugar, se
encuentran logros obtenidos, donde se da respuesta al impacto generado por la intervencion, dar
cuenta del cémo estaban al inicio y como fueron evolucionando actualmente, seguido, se
encuentran las diferentes dificultades que de una u otra manera se fueron generando en el proceso,
en el séptimo lugar se encuentra las oportunidades de mejora y/o recomendaciones. En octavo lugar
los aprendizajes adquiridos, donde se da cuenta de todo el proceso de retroalimentacion generado
gracias a los avances y métodos con base a la experiencia con las comunidades, en noveno puesto
esta la bibliografia, por ultimo, en décimo lugar, se encuentran los anexos y las tablas de archivos
que enmarcan la evidencia de lo relacionado con los argumentos del trabajo académico.

Es preciso mencionar que las fuentes en las cuales se basa la informacion contenida en el
informe final son: los informes semanales y mensuales, los formatos y visitas de seguimiento a los
jovenes destinatarios en cada uno de los cabildos junto con el personal del proyecto a cargo, la
observacion directa a partir del acompafiamiento del equipo en terreno a las comunidades, la
evidencia fotografica, las reuniones y encuentros de planeacién, evaluacion y retroalimentacion de

los destinatarios al finalizar cada una de las tres fases.
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1. Contextualizacion

A principio del afio 2021 junto con la Universidad de Antioquia, Seccional Bajo Cauca —
Caucasia, en la facultad de Ciencias Sociales y Humanas, se establecio que era necesario iniciar
las practicas académicas de la carrera de Trabajo Social, las cuales se llevaron a cabo durante los
ultimos tres semestres del pregrado. Para ello se contactaron las entidades tales como: Instituto de
bienestar familiar, Comisaria de familia y la Didcesis de Montelibano, por ajustarse a los
requerimientos de la practica.

Para el mes de marzo se selecciond como agencia a la Didcesis de Montelibano, luego de
reuniones y conversaciones con el coordinador de practicas de la universidad, el sefior Walter Rios
y por parte de la diocesis el sefior Albeiro Javier Gomez Diaz. De acuerdo con esto se hizo un
estudio institucional marcado en la ubicacion geografia, el contexto micro y macro, la mision, la
vision y los sujetos involucrados.

En primera instancia la institucion Didcesis de Montelibano, esta ubicado especificamente
en el centro en el barrio San Luis, en la Carrera 17 Nro.06-19 en el municipio de Montelibano,
localizado en la parte norte del Departamento de Cdrdoba, distante de Monteria la capital del
departamento a 112 km.

Montelibano es un municipio del sur del departamento de Cordoba, Colombia. Situado a la
orilla del rio San Jorge, con una poblacién de 85.000 habitantes aproximadamente, es uno de los
centros econdmicos, comerciales y culturales mas importantes de la region.

Fue fundado hacia el afio 1907 por colonos sabaneros que aprovecharon la productividad
de sus tierras y su establecimiento para formar el nuevo poblado. Geograficamente hace parte de
la Region Caribe, de la cual recoge y conserva parte de su idiosincrasia, folclore y acervo cultural.
“El municipio de Montelibano tiene los siguientes limites: al norte limita con los municipios de
Planeta Rica, Buenavista y Ayapel; al sur con los Municipios de Puerto Libertador Cérdoba y
Taraza, Céceres e Ituango - Departamento de Antioquia; por el oriente con los municipios de la
Apartada y al oriente con el municipio de Tierralta”. (Mendoza, Salgado, 2018)

La Pastoral Social de la Didcesis de Montelibano ha venido desarrollando acciones de
atencion humanitaria, desarrollo social, atencion psicosocial, construccidn de paz, restablecimiento
de derechos, formacion y promocion de los Derechos Humanos y prevencion de la violencia basada
en género (VBG) y violencia sexual basada en género (VSBG) en diferentes &mbitos de atencidn

desde emergencias y crisis generadas por factores naturales, por el conflicto armado y la violencia
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sociopolitica en el Sur de Cordoba. Miembro de la Alianza del Sur de Coérdoba, del ELC y la Ruta

Caribe por la Reconciliacion.

1.1 Objetivo

Es ayudar y brindar acompafiamiento a las comunidades de los municipios del territorio,
familias mas vulnerables del estrato uno y dos, ademas de atender a la poblacion indigena de la
regiéon no solo con alimentos y elementos sanitarios sino con acompafiamiento psicosocial.
(Hernandez, 2016)

1.2 Vision

En el afio 2020 la Didcesis de Montelibano, en el sur de Cérdoba, sera signo e instrumento
del discipulado misionero de Cristo: tendremos un gran numero de comunidades de nueva
evangelizacion, los ministerios parroquiales estaran sirviendo con alegria, los movimientos

apostolicos integrados, los barrios y veredas animados en la fe, y todas las personas mas

comprometidas en la vivencia del Reino de Dios. (Hernandez, 2016)

1.3  Mision

Evangelizar integralmente: mediante el testimonio de vida de hombres y mujeres, Con el
anuncio explicito del Evangelio y la celebracion de los sacramentos, sirviendo al don de la vida, la
dignidad humana, la reconciliacion y la paz, en comunién con la Provincia Eclesiastica de
Cartagena y con toda la Iglesia Universal. (Hernandez, 2016.)

En este sentido, desde la Alcaldia municipal de Montelibano se viene trabajando en el Plan
de desarrollo territorial municipio de Montelibano Trabajemos juntos por el desarrollo con
sensibilidad social 2020-2023 donde uno de los ejes establece que: el reconocimiento, respeto y
garantia de los derechos individuales y colectivos de todos los grupos étnicos existentes en el
municipio, haciendo énfasis en la igualdad de oportunidades desde la diferencia, la diversidad y la
no discriminacion. Con este enfoque se busca, permear la politica publica e incidir en las acciones
y por otro, divulgar y promover una cultura de reconocimiento, respeto e igualdad de ejercicio de
los derechos para todos los grupos integran la nacion pluri-étnica y multicultural.
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1.4 Cultura
Algunas de las caracteristicas mas sobresalientes de la region tienen que ver con la
existencia de amplias poblaciones rurales campesinas, afro descendientes e indigenas.

La diocesis de Montelibano y el proyecto Aporpaz (asociacién por la paz), trabaja de la
mano con todas las comunidades, especificamente con los grupos indigenas Zenu, que estan
ubicados en la zona rural del municipio (Alto San Jorge) se encuentran llevando a cabo los
proyectos agroecolégicos, de cultura, normas internas para la recuperacion de la identidad cultural.

En consecuencia, cabe mencionar que el pueblo Zenu tiene una tradicion cultural muy rica
en manifestaciones y practicas, que por el proceso de desarraigo que vivieron las personas mayores
del resguardo Zenu del Alto San Jorge cuando salieron de su territorio ancestral, estos las habian
dejado y las generaciones de relevo (nifios, nifias y jovenes) no las conocian. Es por esto que se
han venido desarrollando proyecto con el Unico objetivo de fomentar la incidencia y la

participacion de la misma poblacion indigenas (jévenes y adultos).

1.5 Economia

En la zona al igual que el Departamento de Cérdoba en los primeros afios del siglo XXI, el
sector agropecuario sigue siendo el de mayor participacion dentro su PIB, y la ganaderia bovina su
principal actividad econémica. Por su parte, desde la década de 1980 la mineria se convirtio en la
segunda actividad productiva del departamento, jalonada esencialmente por la explotacién de los

yacimientos de ferroniquel. (Viloria, (SF))

1.6 Relacién entre institucion — actores — territorio

La Diocesis de Montelibano labora por una evangelizacion integral, a partir de donde se
realiza un apoyo espiritual para robustecer la fe a partir de la verdad en que viven y la préctica de
la caridad, expresada no solo en auxiliar materialmente, sino en compartir el dolor, la tristeza y el
sufrimiento de la sociedad, donde el templo es una voz protectora y conciliadora frente a los

derechos de la poblacion menos favorecida por causas de maltrato o pobreza.
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Cada parroquia de la Didcesis hace actividades para favorecer a lo largo de la crisis:
recolectan ayudas, acercandose a los entes territoriales de cada municipio, entregan Kits de
alimentos y aseo a las familias méas vulnerables del estrato 1 y 2, ademas de atender a la
poblacion indigena del territorio no solo con alimentos y recursos sanitarios sino con apoyo
psicosocial ayudandolos a mantener su identidad cultural. (Pastoral social. Caritas Colombia,

2016)
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2. Resultados de Préactical-2-3

Dentro de los resultados obtenidos a partir del proceso de las tres practicas ejecutadas en la
institucion Diocesis de Montelibano en la regidn del Alto San Jorge, se puede mencionar de forma
general que se efectud desde la contextualizacion, la caracterizacion y los antecedentes de la
poblacion sujeta de la intervencion hasta el disefio e implementacién de un plan de intervencion
gue minimizo o permitié la contencion de las causas generadoras de la pérdida de identidad cultural
de los grupos de jovenes de los cinco cabildos indigenas Zenu, en el desarrollo del presente informe

detallaremos practica por practica los resultados propios de cada una de ellas.

2.1 Practical

El avance y proceso de la practica I, se baso en cuatro principales momentos para el estudio
y la implementacion de técnicas y herramientas para hallar el objeto de intervencion. De acuerdo

con esto.

2.1.1 Primer momento:

Se baso en la planeacion estratégica, para la preparacion y la planeacion del proceso, se
desarroll6 el plan de accion, el cronograma, la contextualizacién y los antecedentes para construir
la propuesta del DRP, se tomd en cuenta las siguientes técnicas: Fichas Bibliogréaficas (ver anexo

1) Registros Fotograficos (anexo 2).

2.1.2 Segundo momento:
La recoleccion de informacién que procedio a la implementacion del Diagndstico Rapido

Participativo para el cual se plantearon los siguientes objetivos:

2.1.2.1 Objetivo general

Conocer o indagar mediante un diagnostico rapido participativo por las practicas y vida
cotidiana de los y las jovenes de 5 cabildos indigenas Zenu del Alto San Jorge en relacion a su
identidad cultural y modelo de vida ancestral, con el proposito de formular un proyecto de

intervencion que fortalezca su cultura, sus costumbres y sus saberes ancestrales.
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2.1.2.2 Objetivos especificos
e Caracterizar las y los jovenes de 5 cabildos indigenas Zenl de acuerdo a aspectos
sociodemograficas, socioeconémicos y socioculturales.
e Describir las practicas y /o acciones que los y las jovenes hacen para mantener o no
sus tradiciones, costumbres e identidad cultural.
e Indagar por las percepciones que los jovenes tienen frente a los saberes ancestrales
y sobre el relevo generacional.
e Formular el proyecto de intervencion que fortalezca su cultura, sus costumbres y
sus saberes ancestrales.
Definida la metodologia y los objetivos del DRP, se empez6 el acercamiento con los actores
y la construccion con ellos de acuerdo a las necesidades que presentaban. Para la recoleccion de
informacion, se realizé una guia de preguntas que fueron la base para la construccion de la matriz

de caracterizacion. Ver anexo 3. Guia de preguntas

La guia de preguntas como instrumento, se aplicé a los y las jovenes indigenas Zenu del
Alto San Jorge, para recolectar de la propia fuente, la informacidon bésica, las percepciones y las
practicas que los y las jovenes tienen dentro de su comunidad y que dan cuenta de si hay o no una
pérdida de identidad cultural, todo esto con el fin de analizar el entorno y la realidad a la que
pertenecen. Con relacion a esto se hace la matriz de caracterizacion donde, de acuerdo al resultado
del anélisis de las preguntas aplicadas en la encuesta, esta permitié conocer aspectos basicos
demogréaficos, socios econdmicos y socios culturales de los y las jovenes indigenas Zenu del Alto
San Jorge.

En este sentido se encontré que la gran mayoria de los jovenes pertenecen a familias
desplazadas victimas de la violencia. Tal como se muestra en la siguiente figura, donde se muestra
que un 88% de la poblacion de los y las jovenes, se encuentra en situacion de desplazamiento y

solo un 12% no lo es.
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Figura 1 Vulnerabilidad

B No Desplazados

m Desplazados

Con relacion a la escolaridad se evidencié que la mayoria de los jovenes se encuentran
realizando sus estudios a nivel de educacion bésica y se resalta el hecho que solo uno de ellos no
tiene grado de escolaridad. Este hecho es relevante ya que los y las jévenes de los cabildos de este
analisis estan en los rangos de edades propios de esos grados de escolaridad y casi todos ellos estan
recibiendo la educacion basica requerida. Por lo que se anexa la evidencia en la siguiente figura.

Figura 2 Escolaridad

m Sin Escolaridad

m Primaria

M Basica

m Media

m Tecnica/Tegnologica

m Superior

Analizando las preguntas seleccionadas para conocer como perciben los saberes ancestrales

y el relevo generacional, los resultados fueron: Todos los jovenes encuestados son conscientes de
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pertenecer a un cabildo indigena Zenu y aun asi no ubican geograficamente su territorio, aun que
el 80% de ellos manifestd no conocer sobre la historia u origen Zenu, el 50% de ellos si se considera
parte de la cultura Zend, y el mismo 80% reconoce que es importante mantener la tradicion y la
cultura, resaltando que el 100% reconoce que no estan siendo preservadas como es debido. Este
andlisis nos permite evidenciar la necesidad de generar estrategias, dando pie a la formulacion del
plan de intervencion para fomentar la cultura Zenu entre los y las jovenes de los cabildos de Alto

San Jorge. A continuacion, se muestran los resultados obtenidos a través de la siguiente figura.

Figura 3 Conocimiento y relevo generacional cultura Zend

Es importante para usted mantener
la tradicion y la cultura zenu

Se considera usted parte de la cultura
Zenu

Considera que las tradiciones de la
cultura zenu estan siendo presevadas
en las diferentes generaciones = No

Conoce usted sobre |la hitoria u =S|
origen Zenu

Pertenece usted a un cabildo
indigena del alto San Jorge

Sabe usted la ubicacion geografica de
su territorio

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

El detalle de todos los hallazgos se puede observar en el Anexo 5. Matriz de caracterizacion.

Otra de las técnicas y herramienta bésica fue el &rbol de problemas que permitio junto con
los actores conocer la problematica, las causas y las consecuencias que provocaron esa situacion.
Nos ayudoé a indagar sobre las necesidades en la que ellos vivian como poblacién joven y a definir
posibles amenazas y oportunidades dentro de su comunidad. Béasicamente se realiz6 una actividad

dinamica que permitiera exponer ideas y pensamientos, de acuerdo a esto se dibujé un arbol y en
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Su raiz se ubicaban las causas, en el tronco la situacion problematica y en las ramas las
consecuencias de dicha problematica.

En este orden de ideas se resalta la principal causa estudiada en la investigacion, la cual es
generada por la presencia de grupos armados al margen de la ley. El impacto del uso inadecuado
de las redes sociales y los medios de comunicacion e indirectamente a causa de la falta del
compromiso y ensefianza por parte de los padres y adultos, asi como la falta de educacién
intercultural durante la educacién basica, la cual se ha dejado a un lado, en relacién con estas
causas surgen consecuencias dejando una notoria aculturacion y absorcién de costumbres ajenas
a la realidad Zenu, en este sentido otra consecuencia que se resalté fue el que las nuevas
generaciones no reconozcan sus raices, su historia, sus habitos y sus ancestros, provocando que a
futuro desaparezca su cultura.

Para la realizacion del arbol de problemas también se utiliz6 como instrumento o
herramienta una guia de preguntas que relaciono las practicas y vida cotidiana de los y las jovenes
de 5 cabildos indigenas Zenu del Alto San Jorge con su identidad cultural y modelo de vida
ancestral, para dar cuenta de como vivencian estas causas y consecuencia segun su criterio tanto

individual como grupal. Anexo 6. Arbol de problemas.

2.1.3 Tercer momento:

Se analizd y se sistematizo la informacion, en este sentido se obtuvo el objeto de
intervencion, gracias a las herramientas y técnicas desarrolladas, este tratdo basicamente de la
pérdida de identidad cultural, cabe mencionar, que este problema es considerado de mucha
importancia en las generaciones adultas y una fuerte preocupacién en los dirigentes y lideres
comunitarios por el desgaste de los valores culturales, costumbres y tradiciones que van haciendo
cada vez mas débil al pueblo indigena Zenu, dentro del contexto local, regional y nacional. Esto
afecta sobre todo a los nifios y jovenes quienes por no estar empoderados y tener una clara
identidad, hacen que se produzca la transculturacion hacia otras culturas y desapareciendo la
identidad como indigenas Zenu.

Es preciso mencionar que al ir desconociendo su propia realidad hace que se sientan con
baja autoestima y discriminados cuando son tomados en cuenta como “indigenas”, ya que, por el
hecho de no tener la vestimenta, el idioma y sus propias costumbres, ya se sienten de otra cultura

mestiza. Con base a esto, se disefid una matriz donde se digitalizo las causas, consecuencias y la
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problematica en relacion a la técnica de arbol de problemas que se realizd. Ver anexo 7. Tablas de

causas.

2.1.4 Cuarto momento:

Para finalizar esta un cuarto momento, donde se present6 la evaluacion del proceso, se
realizo el informe final de DRP y se unié la informacion permitiendo construir una propuesta de
intervencion. De acuerdo con esto, se socializaron los hallazgos a los actores involucrados,

mediante unas diapositivas explicando todo el tema. Anexo 9. Informe final de DRP.

2.2 Practica2

Durante el desarrollo de la practica Il, se llevo a cabo la implementacion de la propuesta de
intervencion establecida a partir de la pérdida de la identidad cultural en relacién con los grupos de
jovenes indigenas Zenu del Alto San Jorge, quienes reciben ayuda y atencién integral de la pastoral
social Didcesis de Montelibano-Cordoba. De acuerdo con esto, esta propuesta buscé transformar
esta situacion mediante actividades que contrarresten las causas y por ende las consecuencias de

esta pérdida de identidad cultural, para asi preservarla en las futuras generaciones.

2.2.1 Objetivo general

En consecuencia, se planted el objetivo general el cual consistié en contribuir a la
preservacion de la cultura, tradicion e identidad cultural de los 5 cabildos indigenas Zenu, por
medio de acciones en las que los y las jovenes participen y se apropien como actores protagonistas

en la prolongacion de sus saberes ancestrales.

2.2.2 Objetivos especificos

e Afianzar los conocimientos de los y las jovenes indigenas sobre su historia, costumbres y
cultura.
e Fomentar espacios intergeneracionales en el que adultos y jovenes compartan para

aprender, replicar experiencias y saberes ancestrales.
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e Formar y capacitar a los y las jovenes en su papel como mediadores para mantener viva la
cultura indigena Zen( y fortalecer el relevo generacional.

e Establecer estrategias que permitan motivar a los y las jovenes indigenas Zenu a tener
mayor participacion en actividades propias del territorio.

En este sentido, se tom0 en cuenta la matriz operativa basada en los objetivos, las
actividades, las metas, las sub-actividades, los materiales, los responsables y las fuentes de
verificacion Ver aqui Anexo 10. Propuesta de intervencion.

Para esta segunda etapa la propuesta comenzé a implementarse en todo el tema de analisis,
disefio y planeacion de las actividades del plan de intervencion. De acuerdo con esto, se trabajo

con base a cada objetivo.

2.2.2.1 Objetivo N° 1

Este objetivo especifico buscaba afianzar los conocimientos de los y las jovenes indigenas
sobre su historia, costumbres y cultura, dentro de las actividades propuestas, para el cumplimiento
de este objetivo, se llevd a cabo la realizacion de un cine foro por cada uno de los cinco cabildos
sujetos a esta intervencion, con el cual se afianzaron los conocimientos de los y las jovenes
indigenas sobre su historia, costumbres y cultura, ssmbrando en ellos la necesidad de trabajar en
pro de la misma. A continuacion, se muestra el momento de la ejecucion de la actividad del cine
foro.

Figura 4 Cine foro
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Adicionalmente, se definieron los temas de los talleres a realizar, dejandolos planeados y
presupuestados para la ejecucion durante la tercera practica. Anexo 11. Fichas pedagogicas de
talleres.

Cabe mencionar que durante el desarrollo de esta practica también se realizaron las
actividades de acompafiamiento al grupo interdisciplinario y las actividades académicas, resaltando
que eran parte del mismo proceso. En este sentido, durante la realizacion de la actividad titulada
“monitoreo “se tuvo en cuenta una encuesta realizada a la poblacion indigena Zend de Alto San
Jorge, el cual permitié llevar un seguimiento de los resultados de las actividades realizadas dentro
de su plan de intervencion. Tal como se muestra en la siguiente figura.

Figura 5 Monitoreo

2.3 Préactica 3

Dentro de esta etapa, se resalta el proceso de continuacion y desarroll6 de las actividades
planeadas al finalizar la etapa nimero I, estas se elaboraron de acuerdo a los objetivos especificos
2,3y4.
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2.3.1 Objetivo N°2

El objetivo nimero dos, buscaba fomentar espacios intergeneracionales en el que adultos y
jovenes compartan para aprender, replicar experiencias y saberes ancestrales, con base a esto se
realizé el taller # 1 (Trabajemos juntos impulsando nuevos cambios) este taller se enfoco en
fomentar espacios intergeneracionales en el que adultos y jévenes compartieran, para aprender,
replicar experiencias y saberes ancestrales. El desarrollo del mismo, acerco y fortalecié los vinculos
entre los jovenes y los adultos mayores, despertando el interés por sus tradiciones a partir del
aprendizaje con el arte, mediante realizaciones de murales culturales y las manualidades como: el

trenzado con la produccién de cafa flecha.

Figura 6 Trabajemos juntos, impulsando nuevos cambios
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Teniendo en cuenta lo anterior, en la siguiente fotografia se destaca el trabajo en conjunto

con los jovenes y adultos mayores en la ejecucion del taller #1, durante el desarrollo de esta

actividad se brind6 un espacio a la creatividad por medio del arte a través de paisajes

representativos de la cultura Zend.
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2.3.2 Objetivo N°3

El objetivo nimero tres se basé en formar y capacitar a los y las jovenes en su papel como
mediadores para mantener viva la cultura indigena Zenu y fortalecer el relevo generacional, para
esto se disefid y se ejecuto un segundo taller: llamado Difusién de conocimientos y saberes
ancestrales, por medio de las redes sociales, el taller fue elaborado con el fin de ir formado y
capacitando a los y las jovenes en su papel como mediadores para mantener viva la cultura indigena
ZenU y asi ir fortaleciendo el relevo generacional, tal como se muestra en la siguiente fotografia,
con este taller, se cred conciencia en los jovenes sobre la importancia del buen uso de las redes
sociales, en este caso especifico, y aprovechando el vinculo generado en el taller anterior, los
jovenes de los diferentes cabildos entrevistaron a sus ancestros, mediante el uso de celulares,
herramienta mas utilizada como medio de comunicacion y posteriormente su difusion atreves de la

redes como: whatsapp e inclusive usando algunos videos ya elaborados para socializacion en el

taller # 3, motivando aun mas al ver sus resultados de lo elaborado.

2.3.3 Objetivo N°4

Por ultimo, este objetivo buscaba establecer estrategias que permitan motivar a los y las

jovenes indigenas Zenu a tener mayor participacion en actividades propias del territorio, con
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relacion a este objetivo, se realizo el taller # 3 titulado Feria de productos tipicos de la region -
nuestra tierra, el cual permitio que los y las jovenes indigenas Zenu, se motivaran a tener mayor
participacion en actividades propias de su cultura. Con este taller se logré no solo la participacion
puntual en esta actividad, sino que también, el hecho de efectuar un intercambio de experiencias,
saberes, muestras artesanales y gastrondmicas preparadas por ellos mismo, fue importante para
valorar sus tradiciones encontrando el valor agregado de compartirlas con otros grupos de jovenes,
Ilegando asi a pensar en buscar estrategias entre ellos mismos para ir a otras regiones donde existan
otros cabildos o resguardo ZenU y seguir aprendiendo. De acuerdo con lo mencionado, como lo

muestran las siguientes figuras, dan cuenta de los momentos realizados dentro del taller # 4, el cual

tuvo una amplia acogida durante su ejecucion.
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Figura 9 Presentacion de feria de productos tipicos de la regién
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3. Otras actividades.

Durante el ejercicio de las practicas se realizaron otras actividades relacionadas
directamente con la institucion Diocesis de Montelibano, necesarias y requeridas por el personal
interdisciplinario (proyectos a cargo) quienes han solicitado el apoyo y acompafiamiento, tales

como:

e Asistir a capacitaciones de higiene corporal donde se brindd espacios a los integrantes de los
grupos de la agencia para optar adecuadas posturas y pausas activas para generar buen
rendimiento en el lugar de trabajo.

e Recolectar y registrar informacion del proyecto Aporpaz, por medio de un monitoreo. Durante
estas actividades se trabajo en encuestas de los promotores de agroecologia y cultura en relacion
con la recoleccién de todos los datos del proceso que han venido desarrollando durante cinco
afios. Temas como gobierno propio, siembra y cultivo con cafia flecha, con hortalizas, plantas
medicinales, frutales y pan coger — sistemas de produccién, también temas con la participacion
de lamujer, de losy las jovenes indigenas Zenu. De acuerdo con esto se organizé la informacion
en formatos estructurados por la institucion y se realiz6 un 60% con los encuestados.

e Acompafiamiento (encuentro de juntas de cabildos locales) Durante la capacitacion con los
representantes de los cabildos Zenu del Alto San Jorge, se tuvo en cuenta, la logistica (el
material para proyectar, orden de los participantes, la organizacion de los almuerzos, de los
refrigerios y las cenas de los dos dias), cabe mencionar que fue un apoyo para los comparieros
del equipo, puesto que ellos ya tenian todo planificado para la ejecucion de la actividad. Se
brind6 un espacio por cada dos hora de charla para relajar y motivar a los participantes con
ejercicios de estiramiento y actividades dinamicas para fortalecer la concentracion y la escucha.
Cada una de las personas se mostraban interesadas y motivadas, lo que permitié el buen
desarrollo y participacion de todos en la jornada. Posteriormente se realiza el informe semanal
dejando por escrito lo realizado y se anexa las fotos como evidencia.

e Celebracion dia de la mujer, un acompafiamiento externo donde la invitacion fue a celebrar y
conmemorar el dia internacional de la mujer mediante un almuerzo.

e Acompanamiento en la segunda parte de la actividad del equipo Aporpaz titulada “encuentro

de juntas de cabildos locales y socializacién de normas internas”. En este espacio durante las
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jornadas de formacion para cada uno de los representantes en este caso del cabildo Liboria y
Vende aguja, se les brindo una charla donde se expuso las normas internas de cada cabildo
invitado.

e Acompafiamiento en la actividad (Encuentro tradicional, costumbres y muestras
gastrondmicas de la cultura Zenu) el objetivo de esta actividad radicaba en la integracion, el
compartir y la participacion de los habitantes de esta comunidad ya que habian dejado a un lado
sus tradiciones y costumbres. El encuentro buscaba fortalecer sus tradiciones como grupo
indigena Zend, por medio de sus costumbres, muestras gastrondmicas y el trabajo en equipo.

e Acompafiamiento en la actividad (Intercambio de experiencia de semillas criollas)- San
Antonio de Palmito Sucre. Encuentro con los representantes de los cabildos del Alto San Jorge
(Liboria, Caracoli, Vende aguja, Buenos Aires Gilgal, La Meta Territorial, San Antonio y San
Mateo) con el fin de apoyar los encuentros en pro de la cultura Zenu, conocer y replicar
experiencias de las practicas relevantes para grupos Yy asociaciones vinculadas al

fortalecimiento de la identidad cultural Zenu. Ver aqui, anexo 12. Fichas de acompafiamiento.
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4. Logros obtenidos

De acuerdo con los resultados expuestos en el trascurrir del proceso de practicas se pudo

evidenciar los diferentes logros en la primera, segunda y tercera etapa, los cuales fueron:

Una caracterizacion que brindo el conocimiento amplio de los aspectos basicos demograficos,
socios econdmicos y socios culturales de los y las jévenes de cinco cabildos indigenas Zenu
del Alto San Jorge.

La identificacion de las percepciones y las practicas de los y las jovenes dentro de su comunidad
indigenas.

La identificacion de la problematica, causas y consecuencias por la pérdida de la identidad
cultural en los grupos de jovenes indigenas Zenu.

La concientizacion de los adultos mayores de los cinco cabildos indigenas Zenl y del personal
de la agencia de la problematica por la pérdida de identidad en los y las jovenes de su
comunidad.

Afianzamiento del conocimiento de la historia, costumbres y tradiciones Zend, por parte de los
y las jovenes indigenas del Alto San Jorge.

Empoderamiento por parte de los jovenes en su papel como actores protagonistas de la
preservacion de sus practicas y tradiciones.

Superacion de dificultades de logistica para la realizacion de cine foro.

Aprobacion del contenido y presupuesto de los talleres hacer realizados.

Fortalecimiento en la comunicacién entre adultos y jovenes en la trasmision de sus saberes
ancestrales.

Desarrollo en las habilidades para la elaboracidn de artesanias tradicionales.

Identificacion e ilustracion de sus territorios, atreves de murales culturales.

Concientizacion del uso adecuado de los medios de comunicacion y las redes sociales, en
beneficio de sus costumbres.

Aumento del compromiso y la importancia de trabajar en orden y en equipo

Mayor participacion de los y las jovenes indigenas en actividades propias de su cultura.

En conclusion, lo que se logré durante este proceso, fue el cambio de actitud de los jovenes,

hacia sus comunidades, sus costumbres y el uso de su tiempo libre dado que durante la
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caracterizacion se identificaron jovenes apaticos no participativos ni interesados con sus cabildos,
en temas relacionados con sus tradiciones y practicas ancestrales, asi mismo como el inadecuado
uso de su tiempo libre. En este sentido ya finalizando la préctica se puede evidenciar mejoras en
dicha actitud, encontrando a los jovenes participando activamente en los diferentes talleres, en
actividades con sus mayores, en juntas directivas realizando entrevistas y elaborando videos, como

muestra que se puede pensar en nuevas ideas en pro de la identidad cultural.
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5. Dificultades presentadas

Las principales dificultades encontradas en el desarrollo de las practicas en la institucion
didcesis de Montelibano, asi como en la propuesta de intervencion se enmarcaron en aspectos
sociales y logisticos asi:

En primera instancia fue la no participacién de dos de los siete grupos de los cabildos
indigenas Zenu del Alto San Jorge, debido a que estos dos grupos (la Meta Territorial y Buenos
Aires Gilgal) tuvieron diferentes inconvenientes con la disponibilidad, la responsabilidad y el
compromiso a la hora de asistir a los eventos programados durante el tiempo asignado. Cabe
mencionar que la deficiente comunicacion y los inconvenientes relacionados al tiempo enmarcan
un papel muy importante en La zona rural del municipio de Montelibano en el Alto San Jorge.

Otra cuestién, y como ya se habia menciona anteriormente, es que la practica estuvo
permeada por situaciones previstas relacionadas con la seguridad las restricciones por efectos del
COVID 19, la cual obligo a cambiar la modalidad en la que se estaba elaborando las primeras
practicas.

Durante el proceso y el trascurso de los meses otra de las dificultades presentes fue la no
disponibilidad de transporte del equipo interdisciplinario, por actividades propias de la agencia, lo
gue ocasiono retrasos e inconvenientes a la hora de ejecutar las actividades del plan de intervencion.

En consecuencia, a lo anteriormente escrito, es preciso decir que durante el proceso de
restauracion por la evolucion de la vacuna para combatir el virus del COVID 19, surgieron nuevas
dificultades a medida que se fueron reacomodando las estructuras sociales tales como la
presencialidad de las instituciones, lo que ocasiono la interferencia con sus estudios académicos al
iniciar la presencialidad.

Otra evidente complicada dificultad fueron las restricciones por orden publico, generado
por la presencia de grupos armados al margen de la ley, el cierre de vias por protestas de orden
social que infundian miedo en la zona y el atraso de las actividades dentro del cronograma de

trabajo.
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6. Oportunidades de mejora y/o recomendaciones

El desarrollo de este proceso académico, asi como el de cualquier otro proceso y su
evolucion, se deben identificar en forma periddica las oportunidades de mejora las cuales permiten
evaluar de manera constante lo que se estd haciendo bien para mantenerlo y aquello que requiere
modificacion o mejora para garantizar el cumplimiento de los objetivos.

Por ejemplo, dentro de este proyecto de recuperacion de identidad cultural de los y las
jévenes indigenas Zenu del Alto San Jorge, se hizo necesario conocer de ante mano la cultura, sus
tradiciones, costumbres, reconocer el valor de su memoria colectiva. Siendo parte de sus préacticas
ancestrales, por lo que se recomienda que aquellos estudiantes que inicien proyectos de esta
naturaleza se aseguren de conocer estos aspectos culturales, otra recomendaciéon es fortalecer la
unién del trabajo en equipo, creando sinergias en pro de los objetivos planteados.

De acuerdo con esto, resalto la necesidad de involucrarse y acomparfiar estos grupos sociales
a nivel nacional e internacional, es evidente la importancia del acercamiento a los procesos
interculturales, ya que el tema de la preservacion de la identidad cultural, su historia y sus
antepasados, de alguna manera se esta desarraigando entre los y las jovenes de las distintas
comunidades y no se esta llevando de generacion en generacion por causa de la modernizacion y

la aculturacion.
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7. Aprendizajes adquiridos

Dentro de los aprendizajes en este proceso de practicas, resalto el hecho de poder desarrollar
nuevas habilidades que a nivel de mi desarrollo formativo y profesional enriquecen  mi
experiencia.

Gracias a este ejercicio practico pude comprender la problemaética existente al interior de
las comunidades indigenas, poder definir y desarrollar un plan de intervencién me deja como
ensefianza, que, asi como es importante la teoria, estd, no es nada sino es llevada a la practica,
donde el dia a dia con los sujetos se logra el verdadero aprendizaje.

Es importante mencionar que el éxito del trabajo social radica en lograr el empoderamiento
de los grupos y comunidades sujetos a la intervencidn, para que sean ellas mismas las que acojan
y hagan suyas las acciones planteadas por la Trabajadora Social, brindandole un cambio o una
transformacion por muy pequefia que sea, que no solo se beneficien los sujetos a intervenir sino las
futuras generaciones de diferentes etnias, todo esto es ya un logro y es alli donde como
Trabajadora Social pongo mi granito de arena, el cual va a ir creciendo a medida que se pueda

lograr ir méas alla de la realidad social y llegar a intervenir mas lejos.
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Anexo 1. Ficha bibliografica
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Anexo 3. arbol de problemas
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Anexo 4. matriz de causa y consecuencias
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Anexo 5. encuesta #1
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Anexo 6. Encuesta #2
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Anexo 7. Ficha bibliografica
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Anexo 8. Cronograma mensual
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Anexo 9. Sustentacion de resultados
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Anexo 10. Encuentro cultural jovenes indigenas Zenu
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