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Resumen

De acuerdo con la Ley 397 de 1997 cada municipio de Colombia debe contar con un Consejo
Municipal de Cultura que posibilite la concertacion entre la ciudadania y el Estado en los temas
de cultura. A través del consejo se busca articular la dimension cultural al desarrollo del
territorio; por lo tanto, se espera que la direccion cultural del municipio sea la que lidere y
apoye la conformacion de este espacio de participacion. En vista de que esto no se cumplia, el
proceso de practicas estuvo direccionado principalmente a la materializacion de lo que esta

escrito en la ley.

Asi pues, el proceso de practicas de Trabajo Social, realizado en la casa de la cultura Reinaldo
Gonzalez Guevara, consistio en un acompafiamiento a los procesos culturales liderados por esta
dependencia dentro de sus instalaciones y algunos que se hacen por fuera. Este
acompafiamiento se propuso, basado en un diagndéstico realizado previamente con distintos
actores culturales tanto de Casa de cultura, como independientes; bajo un enfoque participativo
fundamentado en la metodologia de la IAP. Como resultado de este ejercicio de investigacion
se planed llevar a cabo el plan de intervencidn que buscaba el fortalecimiento de los procesos
culturales y definir las rutas que direccionaron los procesos a ejecutar para lograr un desarrollo

cultural del municipio.

En vista de que no pudo lograrse lo planeado inicialmente, como alternativa se realizaron dos
productos importantes enfocados a ensefiar a la comunidad las rutas que deben seguir para
conformar el consejo municipal de cultura, el plan municipal de cultura y la politica publica
cultural y también un reconocimiento a las voces de las personas que han aportado a potenciar

el desarrollo del municipio, de manera individual desde su quehacer.

Los productos consisten en un podcast de 3 capitulos y una cartilla digital que seran entregados
a la dependencia cultural, esto es, Casa de cultura Reinaldo Gonzalez Guevara; como también
en la biblioteca de la universidad de Antioquia, seccional Bajo Caucay, en el caso del podcast

fue publicado en la plataforma Spotify y Anchor.

Palabras claves: Cultura, Participacion, Identidad cultural, Procesos culturares
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Abstract

According with Law 397 of 1997, each municipality in Colombia must have a Municipal
Culture Council that enables coordination between citizens and the State on cultural issues.
Through the council, it seeks to articulate the cultural dimension to the development of the
territory; therefore, it is expected that the cultural direction of the municipality will lead and
support the creation of this space for participation. Given that this was not fulfilled, the

internship process was directed mainly to the materialization of what is written in the law.

Thus, the process of Social Work practices, carried out in the Reinaldo Gonzélez Guevara
culture house, consisted of accompanying the cultural processes led by this unit within its
facilities and some that are carried out outside. This accompaniment was carried out based on
a diagnosis previously made with different cultural actors, both from the House of Culture and
independent; under a fundamental participatory approach in the IAP methodology. As a result
of this research exercise, it was planned to carry out the intervention plan that sought to
strengthen the cultural processes and define the routes that directed the processes to be executed

to achieve a cultural development of the municipality.

In view of the fact that what was initially planned could not be achieved, as an alternative, two
important products were made, focused on teaching the community the routes they must follow
to form the municipal culture council, the municipal culture plan and cultural public policy, as
well as a recognition of the voices of the people who have contributed to promoting the

development of the municipality, individually from their work.

The products consist of a 3-episode podcast and a digital booklet that will be delivered to the
cultural agency, that is, House of culture Reinaldo Gonzalez Guevara; as well as in the library
of the University of Antioquia, Bajo Cauca section and, in the case of the podcast, it was

published on the Spotify and Anchor platforms.

Keywords: Culture, Participation, Cultural processes, Cultural identity
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1 Contextualizacion

Caucasia es un municipio perteneciente a la subregion del Bajo Cauca Antioguefio, esta
subregidn limita por el norte con el departamento de Cérdoba, por el sur con las subregiones
Norte y Nordeste, al oriente con el departamento de Bolivar y al occidente con el departamento
de Cdrdoba. Tiene una extension territorial de 8.485 km 2, el 13,5 % del éarea total del
departamento, lo que le permite ubicarse como la tercera subregion mas grande, solamente por
debajo del Urabay el Nordeste. Su jurisdiccion comprende ademas de Caucasia, los municipios

de Céceres, El Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza.

Caucasia, con una poblacion aproximada de 123.000 habitantes (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, 2019), tiene una superficie de 1.411 km
cuadrados y una altitud de 150 m sobre el nivel del mar. Se encuentra ubicado a orillas del Rio
Cauca, poblado desde la colonizacién espafiola con pequefios caserios a las riberas del rio sin
haber erigido un municipio como tal, conocido inicialmente como Cafiafistula, tomando este
nombre debido a los frondosos arboles del mismo nombre que abundaban en la regién, con el
tiempo cambio6 su nombre a Caucasia. A principios del siglo XX se da una llegada masiva de
poblacion, que fueron ocupando estas tierras, foraneos que llegaban hasta el municipio, algunos
de paso y otros que llegaban para quedarse.

Debido a la innegable riqueza natural, muchos la veian como las oportunidades para
desarrollar trabajos de tipo extractivo, siendo este el fin mas comin por el que estas personas
se gquedaban inicialmente en Caucasia. Desde sus inicios Caucasia fue un lugar en el que
convergian culturas, porque era lugar de paso de ganaderos y arrieros, quienes venian a trabajar,
pero terminaban por establecerse en este lugar, conformando entonces vinculos socioculturales
de gran fuerza; muchas personas que llegaban, antioquefios del interior andino y sabaneros,
desde las fronteras con Cdrdoba; y también se encontraban en la frontera del Bajo Cauca
Antioquefio otras culturas como las negras e indigenas; predominando siempre dos grupos los
ya mencionados Sabaneros y Paisas, que daria origen a la mezcla que conocemos en Caucasia
como “Chilapo”, un individuo que no es unicultural, al contrario es producto de la mezcla de

muchas otras culturas de todas partes del pais.
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El crecimiento urbano se ha alejado mucho de esos inicios de pueblo colonial pequefio, las
personas riberefias de esta zona, vienen practicando actividades extractivas del agua desde el
momento en que se inicia el poblamiento de esta region del Bajo Cauca, los sujetos que en principio
habitaron estas tierras y aguas se dedicaron a la pesca, la extraccion de arena y a la mineria
artesanal, todas estas actividades se desarrollaron otorgando crecimiento econémico y cultural
marcando una identidad no solo en las personas que se dedicaban a estas actividades, sino también

a aquellas que moraban en el municipio y no las practicaban.

1.1 Historia

Debido a esta gran riqueza multicultural que tiene lugar en el municipio, se hizo necesario la
creacion de un espacio en el converjan, se fortalezcan y se desplieguen todos aspectos que conjugan
la identidad Caucasiana; y durante muchos afios hubo una lucha constante por parte de algunas
entidades y personas nativas, preocupadas por hacer de Caucasia un centro cultural, aludiendo a la
gran necesidad para el desarrollo del municipio, con fuente de investigacion y apoyo al curriculo

en esta zona del Bajo Cauca.

Entonces en 1982 se tuvo la idea de crear la Casa de la Cultura, siendo alcalde el Dr. Andrés
Bermodn Carvajal. La Licenciada Mary Alvarez, jefe de bibliotecas del Departamento, realizé un
primer intento en una primera visita; pero lamentablemente sus gestiones no tuvieron aceptacion
por parte de la administracion municipal. De la misma forma se realizaron muchos dialogos con

alcaldes encargados, pero no se lleg6 a ningun acuerdo.

A pesar de ello, siendo alcalde el Dr. William Ruiz, durante 1984, se abrieron nuevos dialogos
con la Division de Bibliotecas y se acordd que la Casa de la Cultura con su Biblioteca Publica

funcionaria en la sede del Club de Leones.

Ya entrado el afio de 1985 se funda la Casa de Cultura del municipio, llevando como nombre
Reinaldo Guevara, en honor a un personaje municipal el cual propicié la idea de tener un sélo lugar
en el que se conjugara todo lo concerniente a la cultura. En un principio, la casa de la cultura
funciond en el lugar que ocupaba el Concejo Municipal y alli también se empezé a improvisar la
Biblioteca.
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En septiembre de 1987, en reunion del Comité Interinstitucional, surgio la idea de utilizar el
local que ocupaba el Consejo Municipal, destindndolo para el funcionamiento de la casa de la
cultura, la idea fue apoyada por todos los asistentes y por la Administracion Municipal, atendida

entonces por la Dra. Luz Elena Gaviria.

Se adjudicaron los libros por parte de la Division de Bibliotecas del Departamento, la
Administracion Municipal y los libros recolectados por la campaiia “Done un libro” adelantada por
SEDUCA, RCN vy la Biblioteca Mdvil del Bajo Cauca a cargo del sefior Gabriel Alberto Palacio

Eusse.

Al dia de hoy, la Casa de Cultura Reinaldo Gonzalez Guevara, es una estructura moderna de
dos plantas: en el primer piso funcionan las oficinas de Direccidn, Promocion Cultural, secretaria
de juventud y salén de manualidades; sin embargo, en algunos momentos y por razones
desconocidas hasta el momento, el salén de manualidades se convierte en un salén para entrenar
tenis de mesa. En el segundo, se encuentran, Salon de la Banda Sinfonica, Salén de Teatro, Salon
de Danza y Auditorio con capacidad para 200 personas, ubicada en la Avenida Pajonal, calle 21 en

el municipio de Caucasia.
1.2 Marco Normativo
e Constitucion politica, 1991

Por medio de los siguientes articulos de la constitucion politica de Colombia 1991, se reconoce

la responsabilidad que tiene el Estado en la proteccion del patrimonio cultural de la nacion:

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacidon permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las personas que conviven en
el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los

valores culturales de la Nacién.
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Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura.
El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia
y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a

personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Articulo 72. El patrimonio cultural de la Nacién estd bajo la proteccion del Estado. El
patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que conforman la identidad nacional,
pertenecen a la Nacion y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. La ley establecera
los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares vy
reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en

territorios de riqueza arqueologica.

e Ley 397 de 1997

Por medio de esta ley se desarrollan los articulos 70, 71y 72 de la constitucion politica de
Colombia de 1991. En ella se establecen las funciones del Estado en relacion con la cultura de

la nacién.

Articulo 2°- Del papel del Estado en relacion con la cultura. Las funciones los servicios
del Estado en relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la
materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las
personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas

y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.

e Plan Nacional de Cultura 2001-2010

El plan nacional de cultura tiene como principal proposito: “propiciar la construccion de
una ciudadania democratica cultural que, desde las especificidades culturales de los sujetos,
tenga una presencia efectiva en el escenario de lo publico y desde alli forje las bases para una

convivencia plural.” (Colombia. Ministerio de cultura, 2001)
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De este modo, el Plan Nacional de Cultura define tres campos de politicas como principios
ordenadores para la implementacion del mismo, es decir, son estas las que sirven como lineas
prioritarias de accidn para alcanzar el objetivo principal del plan. De esta manera, cada campo es
presentado con un diagnéstico y unas politicas con sus correspondientes estrategias.

Este plan se formul6 contando con la participacion ciudadana a través de la realizacién de foros
municipales, distritales, departamentales y regionales y un conjunto de mesas y encuentros
sectoriales que tuvieron cita en noviembre del 2000. El evento en el confluyeron las voces de
quienes dieron a conocer la riqueza y complejidad de los procesos culturales se conoce “Foro

Nacional de Cultura.”

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022: Pacto por la proteccién y promocion de

nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

Dentro de las estrategias que el gobierno nacional se comprometié a implementar en materia
de cultura en el pais se encuentra fortalecer los procesos de formacion artistica y cultural
teniendo en cuenta la diversidad de la cultura local. Ademas, se plantea la construccién, la
adecuacion y la dotacion de infraestructuras culturales que respondan con los contextos locales
con el fin de consolidar espacios culturales dentro de los cuales se puedan llevar a cabo

proyectos artisticos

De igual manera, se buscara desarrollar un régimen especial que permita la proteccion, la
divulgacion y sostenibilidad para los centros historicos o sectores de la ciudad declarados como
bienes de interés cultural. Adicionalmente, se quiere articular la industria creativa con
programas de formacién y asistencia técnica con el objetivo de promover el desarrollo de

emprendimientos.

En ese sentido, se espera que para el 2030 los colombianos participen mucho mas de las
actividades artisticas y culturales y que ademas esto contribuya a la creacion de nuevos
emprendimientos productivos. Todo con la intencion de que las industrias creativas y culturales

se consoliden y aporten a la creacion de empleo y al crecimiento econémico del pais.

e Plan Departamental de Cultura 2006-2020: Antioquia en sus diversas VVoces.



PROYECTO DE INTERVENCION ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA SECRETARIA DE EDU... 13

Este plan se inscribe en una perspectiva de quince afios convirtiendose asi en el primer proyecto
cultural de orden territorial con esta extension temporal. Cuenta con cuatro campos en los que se
definen politicas, sus correspondientes estrategias y las lineas programaticas que orientan su
ejecucion en el departamento de Antioquia.

Uno de los principios que fundamenta la implementacion de este plan es: “Democratizacion
de las oportunidades de goce y disfrute de las creaciones y de los patrimonios reconocidos
socialmente” (Gobernacion de Antioquia, 2006, p. 60) y la primera estrategia que se enuncia es la
de “integrar la educacion y la cultura en los procesos de fomento de la creacion cultural y a la
salvaguardia de las memorias como activos de futuro” (Gobernacion de Antioquia, 2006 , p. 60),
es otras palabras lo que se busca es, aparte de adelantar programas de formacién artistica y cultural,
darles el reconocimiento y la difusion necesaria para favorecer el desarrollo de cultural de las

regiones.

Ademas, para lograr el dialogo cultural entre las regiones del departamento el Campo 3:
Dialogo Cultural desde la politica de “Promover el dialogo, el intercambio y la cooperacion entre
las culturas locales y regionales con la nacién y con el mundo” se formulan dos estrategias. Una
consiste en “estimular procesos de hermanamiento cultural entre municipios y regiones, asi como
entre éstos y sus pares nacionales e internacionales” (Gobernacion de Antioquia, 2006) y la
segunda propone “investigar y promover las nuevas expresiones culturales de la didspora y de las
migraciones sociales, asi como su articulacion con las dindmicas culturales regionales y locales”

(Gobernacién de Antioquia, 2006)

e Plan de Desarrollo Caucasia 2020-2023
Linea Estratégica: Unidos por el Desarrollo Social. Sector: Cultura

Desde el actual plan de desarrollo del municipio de Caucasia el sector cultural tiene como
objetivo principal: “Fomentar el acceso a la oferta cultural para todos los caucasianos y potenciar
el talento artistico y creativo de nuestros jovenes a traves de los procesos de formacion. Asi mismo,
fortalecer nuestros habitos de lectura y mejorar la infraestructura y dotacién cultural de nuestro
municipio” (Concejo municipal, 2021) Dentro del plan se estipula que es la Secretaria de
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Educacién la responsable de cumplir con el logro de este objetivo, de tal manera que se desarrollan

cuatro programas que direccionan el quehacer de esta entidad.

1.3 Marco Institucional

Desde la Secretaria de Educacion, Cultura, juventud y deporte, la Casa de Cultura Reinaldo
Gonzélez Guevara de Caucasia, es una dependencia de la Alcaldia municipal, que por lo tanto
dirige su quehacer cefiido al marco institucional de la administracion municipal, en el actual
periodo a “Unidos Caucasia” 2020-2023. Sin embargo, hay que decir que, a la fecha de la
elaboracion del presente documento, el municipio se encuentra préximo a realizar elecciones
atipicas de alcalde, debido a una situacion de inhabilidad que se present6 con el alcalde electo en
los comicios pasados; lo que traduce en un cambio de perspectiva respecto a lo establecido

actualmente.
La secretaria de Educacion, Cultura, juventud y deporte, tiene como Mision:

Prestar el servicio social a la comunidad Caucasia, administrando y gestionando los recursos
publicos de manera transparente y con efectividad; orientando la accion municipal de forma
participativa e incluyente, hacia el desarrollo social, econémico, ambiental y fisico — territorial, a
través de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos, focalizando la atencion en el
individuo, como objeto y sujeto del desarrollo humano, con el fin de proteger sus derechos y

mejorar sus capacidades, habilidades y competencias.
La Alcaldia municipal por su parte tiene como:
Misién

La Alcaldia de Caucasia, en la funcion que le asigna la Constitucion y las leyes, promueve el
progreso local, el desarrollo de su territorio, el mejoramiento de la calidad de vida de sus

habitantes y la participacion comunitaria.

La Alcaldia Municipal garantiza una gestion publica transparente, eficiente, eficaz y efectiva;
con politicas publicas dirigidas al fortalecimiento del capital humano y la economia a través del

desarrollo socioeconémico sostenible y con enfoque diferencial.
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Caucasia promueve un equipo multidisciplinario idéneo, una comunidad activa, participativa
y propositiva y unas instituciones publico privadas comprometidas en dinamizar, la sostenibilidad

y el desarrollo integral del territorio.
Vision

De acuerdo al Plan de Ordenamiento Territorial -POT-, al programa Zonas Futuro del
Gobierno Nacional, a los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), y al Plan de
Desarrollo “Unidos Caucasia”, en el 20230 Caucasia sera reconocida como un territorio de paz,
una ciudad sostenible que emprendi6 una transformacidn interna en su administracién pablica 'y
en su comunidad, mejorando la calidad de sus habitantes, y liderando el desarrollo de la

subregion del Bajo Cauca.
Principios

Son nuestros principios y valores el punto sobre el cual trabajamos y construimos la ruta de
desarrollo integral para nuestro municipio. A continuacion, los describimos dejando claro nuestra

apuesta por un gobierno participativo, transparente y cercano a la ciudadania:
e Laconfianza en la politica es producto de la transparencia en la gestion.
e Los recursos publicos son sagrados

e Rechazamos cualquier tipo de violencia y cualquier complicidad con grupos al

margen de la ley y funcionarios o ciudadanos corruptos.
o Ejercer el liderazgo transmitiendo valores, tiene que ser el modelo de nuestro
municipio.

e Lagestion publica eficiente y transparente para garantizar recursos donde estan las
necesidades mas profundas de la poblacién, y generar un verdadero desarrollo, alli

donde ha habido mayor ausencia del Estado.

e Buscamos formar lideres, a través de la educacion, por eso nuestra apuesta es por

la educacion, el emprendimiento, la ciencia, el tejido social, la tecnologia, la
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innovacion y la cultura, asi vamos a construir juntos las oportunidades que

Caucasia merece.
e Primacia del interés general sobre el interés particular.
e Respeto y defensa de la constitucion politica.
e Respeto a la vida y a nuestro entorno.

e Lapromocion de la participacion politica y la conciencia ciudadana como base

para la transformacion social.
e Labdsqueda de la equidad social.
e Una ciudadania sostenible.

Misién De La Casa De La Cultura

La casa de cultura respeta, valora y fortalece la historia local con una concepcion global del
arte y la cultura como una manifestacion de la tradicion hacia lo nuestro y el apoyo artistico en

todas sus manifestaciones.
Filosofia

Dinamizar la accion cultural y comunicativa del arte municipal promoviendo en el hombre y la

mujer el valor de la tradicion y la cultura como factor del desarrollo humano.
Vision

Para el afio 2020 la casa de cultura Reinaldo Gonzélez Guevara sera reconocida en el ambito
nacional, departamental, y en su contexto local como laboratorio artistico, en la formacion de una
nueva ciudadania que ame y valore su cultura material y espiritual como fundamentalmente su

patrimonio histérico.
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1.4 Poblacién que atiende

La Casa de Cultura Reinaldo Gonzélez Guevara, tiene un objetivo claro; el cual expresa
claramente la directora actual, Carmen Mendoza: “Formar en arte y cultura”. En concordancia con
este, esta formacion esta dirigida a toda la poblacion del municipio del area urbana y algunas zonas
rurales, desde los 7 afios en adelante; excepto el grupo de banda sinfénica, en el cual se lleva un
proceso mas riguroso y continuo desde el momento en que inicia; por lo tanto, es mas cerrado. No
existe un nimero determinado por grupo. Pueden acceder a los semilleros existentes cualquier tipo
de poblacién, indigenas, afros, etcétera. Hay que anotar, sin embargo, que las instalaciones de la
casa de Cultura no estan disefiadas para poblacién discapacitada o en situacién de discapacidad, a

pesar de ello en semilleros como el de manualidades hay personas de esta poblacion.

No obstante segun el Plan Municipal de desarrollo actual (2020-2023) en los procesos
culturales que se llevaron a cabo en el cuatrienio inmediatamente anterior, “se vincularon cerca de
13.000 personas; pese a ello la demanda de estos servicios super6 por mucho, los ofrecidos,
Ilegando a 25.000 las solicitudes de servicios culturales entre el area urbana y rural; lo que refleja

un déficit en la cobertura” (Concejo municipal, 2021)
Los servicios ofrecidos por la Casa de Cultura Reinaldo Gonzélez Guevara de Caucasia son:
Semilleros de danza
Semillero de Teatro
Semillero de musica
Semillero de manualidades
Semillero de Acordeon

1.5 Trabajo Social en la institucién

Trabajo Social, como disciplina- profesion de las ciencias sociales, la cual se desarrolla en el
espacio de las interacciones entre los sujetos sociales, y entre estos, las instituciones sociales y el

Estado. La cual propende por el bienestar y la transformacion social del individuo, la familia, los
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grupos, la comunidad y la sociedad en general a través de un conjunto de acciones de indole socio

educativo; teniendo como eje principal la defensa de los derechos humanos y la justicia social.

El Trabajo Social se concibe como una profesién-disciplina constitutiva de las ciencias
sociales, que se desarrolla en el &mbito de las interacciones entre los sujetos, las instituciones, las
organizaciones sociales y el Estado, de manera dialogica y critica. Comporta referentes de
intervencion que se constituyen en el eje que estructura el ejercicio profesional, confiriéndole un
sentido social y politico para potenciar procesos de transformacién social. (Consejo Nacional de
Trabajo Social, 2019)

De acuerdo a lo planteado, y referenciando a la FIT (Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales) (2004), cuando expresa que “el Trabajo Social promueve el cambio
basado en un cuerpo sistematico de conocimientos que reconoce la complejidad de las
interacciones entre los seres humanos, y para entenderlas recurre a teorias del desarrollo, el
comportamiento humano y los sistemas sociales. La intervencion del Trabajo Social abarca
los procesos psicosociales y los compromisos con politicas y planes de desarrollo social.”

(Consejo Nacional de Trabajo Social, 2019)

En la Casa de Cultura Reinaldo Gonzélez Guevara, mediante el asesoramiento, el trabajo social
con grupos, la pedagogia social, entre otros procesos, se puede realizar una intervencion en la
medida en que se lleve a cabo un diagnéstico social; que permita un acercamiento a las realidades
que se presentan en el ambito de las interacciones sociales de los sujetos que hacen parte de esta
institucion; de la misma manera que reconocer e identificar las necesidades que rodean el quehacer
de la casa de la cultura y el papel fundamental que cumple como abanderada de la representacion

cultural en el municipio de Caucasia.

Lo anterior, y teniendo en cuenta que las casas de cultura son, segun Jairo Castrillon, gestor

cultural:

Instituciones municipales orientadas al fortalecimiento de la cultura de las comunidades
desde procesos de pedagogia social. Son centros dinamizadores de la vida cultural y social
de las comunidades, que involucran a toda la poblacion. Son espacios de participacion
ciudadana para la proteccion de las expresiones culturales heredadas y heredables, la

creacion y produccién de nuevas expresiones, el dialogo de las diferencias y diversidades
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(acercamiento a otras culturales locales, nacionales e internacionales), la formacién no
formal e informal y la difusion de las diversas expresiones de la cultura. Son espacios
alternos de aprendizaje libre, que interacttan con otras instancias formativas de la sociedad:
la escuela, la familia, los medios de comunicacién. (Colombia. Ministerio de Cultura, s. f.)

Esta institucion, genera un espacio propicio para el despliegue de la accion del Trabajo Social,
ya que estos espacios institucionales de construccidn colectiva, permiten la participacion de la
ciudadania, lo cual fortalece y propicia el ejercicio democréatico de los sujetos, la apropiacién de lo
publicoy la garantia del reconocimiento de los derechos culturales de las personas y las expresiones
colectivas como miembros activos de una sociedad. Trabajo Social busca precisamente el
reconocimiento de los sujetos en la sociedad, la defensa de sus derechos y desde alli es posible
realizar una lectura critica y reflexiva de la realidad social del municipio, lo que va a permitir trazar
un plan de intervencién que permita fortalecer los procesos culturales del municipio en

concordancia a las necesidades y realidades del contexto local.
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2 Delimitacion contextual y objeto de intervencién

El municipio de Caucasia, en el cual se encuentra ubicada la Casa de Cultura Reinaldo
Gonzélez Guevara, cuenta con una poblacion aproximada de 123.304 habitantes (DANE, 2020),
incluyendo las zonas urbana y rural; sin embargo, hay que anotar que la Casa de Cultura solo
atiende 13.000, un diez por ciento de la poblacion caucasiana. Ello obedece a diversos factores que

se intentaran vislumbrar en este estudio.

Caucasia un municipio de Antioquia, cuya identidad cultural difiere mucho de los tradicionales
pueblos antioquefios, es un territorio multicultural; su condicidn de territorio riberefio, de territorio
frontera, de periferia, de territorio conector entre la costa atlantica y el interior del pais y, ademas
y no menos importante, la riqueza aurifera de sus suelos lo hacen diferente, en este territorio
cohabitan diferentes culturas, predominando la paisa y la costefia, este fendmeno de confluencia
de culturas de alguna manera han hecho mella en él, lo cual ha contribuido a la construccion de su

identidad; heredando al mismo un sinnimero de practicas de indole social, politico y econdémico.

Por un lado, debido a los procesos migratorios de los pobladores de bajo San Jorge y el bajo
Sinu, se encuentra a los costefios, de los cuales, a su vez, se destacan las corrientes sabanera y
sinuana. De igual manera se encuentra la cultura paisa, la cual estd en el municipio desde el siglo
XIX; atraidos, por la llamada “fiebre del oro”; debido esto a que para aquella época en el Bajo

Cauca se presento gran actividad minera.

Es entonces como de esta manera en un mismo territorio, llegaron a mezclarse diversas culturas
tan distintas entre si. EI Bajo Cauca, especificamente Caucasia; se convirtié en el epicentro donde
se fundid esta cultura. De alli que el INER citado en Doval (2018) afirma que “Caucasia fue
construido social y culturalmente, con elementos de casi todas las regiones del pais, pero sin duda
sobresalen los aportes hechos por el grupo costefio sabanero en primer lugar y el paisa o antioquefio
del interior en segundo lugar" (p. 18).
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En concordancia, a lo antes mencionado, puede determinarse que el ciudadano caucasiano es
un individuo hibrido que comporta en su interior una mezcla de culturas, la cultura riberefia
conjugada con la paisa y la costefia, con elementos y caracteristicas indigenas y afro cohabitan en
el mismo territorio lo que lo hace Unico; no obstante, al mismo tiempo les representa una desventaja
respecto a las dindmicas territoriales de la subregion; por la presencia de grupos insurgentes en la
zona. El empuje paisa para salir adelante contrasta con el aguante riberano, la inocencia indigena
y la fuerza del afro que, para sobrevivir a los avatares de la vida, el abandono del Estado, en la
lucha por la supervivencia se ven inmersos en las dindmicas que imponen los grupos ilegales para

su subsistencia.

Es por ello que el despliegue de los procesos culturales que se ofertan desde la Secretaria de
Cultura, busca cambiar ese impacto negativo que tiene en la poblacion infantil, adolescentes y
jévenes del municipio. La oferta cultural que se hace desde la Casa de Cultura pretende ser
abarcadora e incluyente para contrarrestar los impactos negativos de la dindmica territorial en que

ha estado inmerso siempre el municipio.

Para ello La Casa de Cultura Reinaldo Gonzéalez Guevara, en cabeza de su directora Carmen
Mendoza y 6 monitores en &areas de danza, teatro, musica, acordedn, manualidades, banda
sinfonica; los cuales atienden poblacion infantil, adolescentes y jovenes principalmente y adultos
de algunas zonas rurales. No obstante, como ya se mencion0 antes, citando al plan de desarrollo

municipal 2020-2023 la demanda supera la oferta cultural del municipio.

2.1 Problematicas Identificadas

La casa de Cultura viene liderando los procesos culturales desde su creacion en el afio 1984, en
los cuales se han logrado formar a gran cantidad de personas en los diferentes artes y
manifestaciones culturales del municipio. En este periodo han logrado consolidarse grupos que han
representado al municipio a nivel nacional en diferentes eventos culturales; ademas de ello muchas
de las personas que han hecho parte de estos procesos de aprendizaje y construccion cultural, hoy
hacen parte de la lista de gestores y promotores culturales del municipio; incluso muchos de ellos
con procesos propios sin dependencia alguna de las instancias gubernamentales.
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Sin embargo, y a pesar de los grandes esfuerzos que se hacen desde la Casa de Cultura 'y los
realizados de manera individual por las personas que promueven y trabajan por la cultura del
municipio; la mayoria coinciden en que aun cuando Caucasia es un territorio multicultural, lo cual

le representa una enorme riqueza; esta se encuentra estancada.

En entrevista con los monitores de la Casa de Cultura, estos manifiestan que por la inexistencia

de un plan municipal de cultura que direcciones los procesos culturales del municipio:

Estos procesos se convierten en el resultado de las acciones individuales, las acciones en artes
escenicas se fundamentan en lo aprendizajes personales, hace falta una linea de formacion clara,
estos deben realizarse por proyecto y planificacion de actividades desde su perspectiva, con una
propuesta personal creada con objetivos estratégicos, generales y una metodologia; teniendo un
plan de accion anual, y en la busqueda constante de lo que los represente en todos los espacios, y
que se oriente hacia la generacién en los estudiantes el gusto por la artes. Ahora bien, aunque se
les solicita elaborar un proyecto para orientar su quehacer, no cuentan con total autonomia puesto
gue a medida que avanzan los procesos se modifica. Esto a causa del poco apoyo institucional que

reciben y los escasos recursos con los que cuenta.

Del mismo modo, para obtener otras reflexiones, percepciones y sentires alrededor del tema
cultural en el municipio se llevd a cabo el conversatorio “Reconociendo Nuestra cultura”. Para
empezar, hay que resaltar que es la primera vez en el municipio que se realiza una actividad de este
tipo; para su realizacién se hizo un rastreo de las personas y colectivos que hacen cultura en el
municipio, lo cual dio un dato de méas de 30 personas; sin embargo, solo ubicamos a 25 personas,
de las cuales alrededor de 22 respondieron que estarian dispuestos a participar, cuando se les

contactd. Se enviaron 22 invitaciones y finalmente asistieron 9 personas.

Algunos de los inconvenientes por los que no pudieron asistir fueron que en primer lugar la
invitacion se envio a 4 dias del evento, ademas de esto, los invitados cumplen horarios laborales
de lunes a sdbado, muchos incluso tienen dos empleos; otro inconveniente fue que, por motivos de

la pandemia actual, no querian reunirse en un espacio cerrado y a otros mas no les interesé el tema.

Para la realizacion del conversatorio, la directora de la Casa de la Cultura facilité el espacio de

la misma para hacerlo, el sonido, materiales para las actividades y refrigerio fue asumido por las
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estudiantes. No se conté con el respaldo de la Secretaria de educacion porque a la fecha del evento,

no se habia nombrado al secretario de educacion y nadie estaba al frente de la misma.

Los participantes actuaron de forma libre y voluntaria, informados de la naturaleza de la
actividad y los fines de la misma. Manifestaron su agrado y complacencia por este espacio,
aludiendo a la importancia que tiene para promover espacios participativos organizados para

promocionar la cultura en el municipio y lograr avances en la consecucion de objetivos comunes.

Expresaron el deseo de propiciar estos encuentros en los que cada persona pueda expresarse,
debatir, refutar, proponer, proyectar, consensuar y llegar acuerdos acerca del quehacer cultural. Se
mostraron agradecidos, euféricos y sacaron todo lo que tenian por decir, su sentir, sus experiencias,
sus vivencias desde sus procesos como gestores culturales, los deseos que tienen y sobre todo el
amor y la pasion que les produce lo que hacen. Al mismo tiempo dejaron ver un poco la melancolia
que les genera recordar, las carcajadas que les saca referir una anécdota por un logro que obtuvieron
y que en su momento fue dificil, la esperanza que les suscita creer que aun se puede hacer algo vy,

gue un espacio como ese les hace pensar que todavia hay mucho por hacer.

Durante el conversatorio llevado a cabo en las instalaciones de la Casa de Cultura, en el que
asistieron 9 personas que llevan mas de una década viviendo y haciendo cultura en el municipio,

manifestaron que:

e Existen intereses particulares en el sector cultural de Caucasia que predominan

sobre los intereses colectivos

e No existe un objetivo o interés colectivo que direccione al sector cultural de

Caucasia

e No existe articulacion, ni organizacion entre las personas que trabajan por la

cultura de Caucasia

Lo cual se ve reflejado en la no continuidad de los procesos que se llevan a cabo, las
administraciones municipales se dedican a implementar acciones sin tener en cuenta los
antecedentes, los procesos realizados, los logros obtenidos, las proyecciones y mucho menos las

necesidades existentes.
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Ademas de lo anterior, no hay directrices claras, las rutas para realizar los procesos se dan sobre
la marcha y sin algin proposito concreto sobre el cual trabajar y un punto al que se quiere llegar,
por lo que no hay un norte, una meta hacia donde se dirigen las acciones y los esfuerzos en materia
cultural. Por lo tanto, no hay un punto de convergencia que unifique la actuacion colectiva de las
y los gestores culturales en Caucasia.

La poca participacion de la comunidad. “Muchas personas ni siquiera saben que se hace en casa
de cultura”, fue una de las cosas que advertia uno de los participantes del conversatorio. Hay poca
difusion de la oferta cultural, otros no tienen acceso, no hay forma de enterarse de lo que se hace;
algunos desconocen que tienen derecho y pueden hacer parte de los procesos culturales; la zona
rural tiene muy poco acceso. Por ellos muchos de los participantes coinciden en que debe llevarse

la musica, la danza, el teatro y toda la oferta cultural a los barrios, a las veredas.

A todo lo anterior se le suma la poca voluntad politica por desarrollar y consolidar propuestas
en el sector cultural que despliegue y proyecte todo el potencial cultural que posee el municipio.
Muchos de los participantes manifestaron que es imperante y absolutamente necesario que la
secretaria de cultura se descentralice de la secretaria de educacion, ya que sienten la necesidad de
tener autonomia en la toma de decisiones, de que haya un presupuesto razonable para culturay que
se priorice la agenda cultural.

Por altimo, hay que sefialar que la Casa de Cultura no cuenta con un archivo documental que
evidencie y de fe de los procesos que se ejecutan desde alli. Tampoco es posible encontrar un
registro de los datos historicos y la memoria cultural del municipio, por ende, no es facil llevar a

cabo una busqueda de informacion acerca de la misma.
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3 Objetivos
3.1 Objetivo General

Generar espacios de participacion masiva, libre y voluntaria orientados al debate y la
discusion sobre la necesidad de la formulacion de la politica publica cultural del municipio en

aras de enfocar los procesos culturales, en el semestre 2022-1.

3.2 Objetivos especificos

Acompafiar la conformacion del consejo municipal de cultura de Caucasia.
e Promover la creacion de las mesas de cultura del municipio de Caucasia.
e Fomentar la elaboracién del Plan Municipal de Cultura de Caucasia

e Disefar actividades de promocion y prevencion para la poblacion juvenil
beneficiaria de los programas culturales de la casa de la cultura Reinaldo

Gonzélez Guevara del municipio de Caucasia.
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4 Fundamentacion tedrica

El presente plan de intervencion estara guiado por el enfoque problematizador propuesto por
Paulo Freire, el cual parte de un elemento fundamental, el didlogo; el didlogo aludiendo a las
comunidades indigenas, como coherencia entre pensamiento, corazén, palabray obra; relacion que
determina que el didlogo es una condicion ligada a la existencia, pues no se reduce meramente a
las acciones de escribir, decir, o escuchar palabras, sino que es algo mas profundo; en el proceso
dialdgico de los seres humanos se construyen, sus significados, sus percepciones, su hacer, su

manera de vivir, su forma de desenvolverse en un contexto y de ser parte de un momento histdrico.

Vemos que el didlogo es un camino para que el hombre gane significacién como tal, pues a
partir de él, se empiezan a desarrollar capacidades, habilidades y potencialidades particulares, pero
también el didlogo al ser una accion compartida, colectiva, que so6lo es posible con otro, nunca
sobre otro, brinda la posibilidad de construir sociedad, de ir hilando, y entretejiendo lazos sociales
afectivos, politicos e histéricos que permiten asumirse y enfrentarse al mundo desde otras

perspectivas. (Arias & Rodriguez, 2009, p. 16)

Ahorabien, para que se dé el dialogo es necesario que haya encuentro y reciprocidad; el primero
posibilita la confluencia de sentimientos en determinadas situaciones en las que es posible que los
sujetos vean en el otro su propia historia 0 una historia compartida; ademas se reconoce que la
diferencia “ entre yo y el otro” no es tal, y que mas bien hay factores externos que impiden ese
encuentro con el otro; y por ende la posibilidad de la union, la organizacién, la luchay la resistencia
que tanto teme el sistema politico dominante. Por otra parte la reciprocidad se construye con el otro
y se propicia precisamente en ese dialogo del conocimiento mutuo; ya que es el camino de la

aceptacion de si mismo y de la diversidad de los demas.

Es precisamente la diversidad en la que se vive y a la que cada sujeto se enfrenta diariamente
lo que hace que sean mejores y gque asuman nuevos retos y que asuman nuevas formas de
convivencia con el otro. Es aqui donde aparece lo que Freire denomina concientizacion, que segun
Avrias & Rodriguez (2009), citando a Gadotti (1997)

Se refiere a la identificacion de contradicciones en la experiencia propia, y a partir de entender
y sobreponerse a los mitos, las tradiciones y las ideologias dominantes para poder alcanzar nuevos

niveles de conciencia de ser un “objeto”, en un mundo donde so6lo los “sujetos” tienen los medios
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para determinar la direccion de su vida. El proceso de concientizacion lleva a un “objeto” a ser un
“sujeto” con otros sujetos oprimidos y tomar parte en la humanizacion del mundo a través de una

lucha y una praxis colectiva.” (Arias & Rodriguez, 2009, p. 17)

Por lo tanto, la concientizacion implica superar a través de la praxis la realidad dominante, la
realidad se percibe como un proceso que incluye accion y reflexion; lo cual requiere que mediante
el esfuerzo grupal y con acciones concretas se logre vencer los obstaculos. Por ende, el proceso de
concientizacion permite asumir una conciencia critica, desde la cual se reconoce que la realidad es
cambiante, que existen otras posibilidades para comprender los contextos y las historias de los
sujetos, ademas se interesa por averiguar el origen de las situaciones, por explicar, pero sobre todo

por trascender en un momento histérico.

Es asi entonces como se llega a la problematizacion. Problematizar implica adoptar una postura
desde donde se pueda construir y desarrollar de manera dialdgica, es decir, accién y reflexion,
nuevos significados del mundo y de la realidad; es pasar de una posicion de objeto a sujeto, en
donde como sujeto no solo puede reflejar su sentir, 0 una situacion particular si no también el poder
acercarse a la realidad de una manera mas real; en la que histérica y socialmente, él va
desarrollando su dimensién econdmica, cultural y politica, construyendo su vida y por tanto siendo

parte de la historia.

En ese sentido, de acuerdo con Viscarret (2014) este enfoque posibilita que los y las
trabajadoras sociales adopten una mirada critica sobre la estructura social de la realidad en la que
se encuentran inmersos. Ademas, dentro de la I6gica de esta perspectiva no deben considerarse a
si mismos como el Unico agente de cambio, es decir, no debe atribuirse los créditos de la accion
transformadora, sino que debe reconocer a los sujetos con los que trabaja como agentes de cambio

gue también contribuyen a la realizacion del cambio social.

Assu vez, el o latrabajadora social en virtud de este enfoque concibe a las personas como sujetos
con los cuales trabaja de la mano y con quienes mantiene una relacion horizontal. El profesional
no se encarga de recetar, ni de ordenar 0 mandar puesto que no esta en una posicion superior; su
tarea es construir espacios propicios de caracter igualitario para que se dé un intercambio de ideas,
conocimientos, valores y experiencias con el fin de problematizar la realidad y de esta manera los

sujetos con los que se trabaja tengan una vision critica de la misma.
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De esta manera, desde el despliegue de trabajo social en la secretaria de educacion; partiendo
especificamente en lo referente al area cultural del municipio de Caucasia, se pretende promover
en los sujetos la apropiacion de los procesos culturales que se dan en el municipio; a través de un
proceso dialégico que puede generarse en los espacios de participacion establecidos por la ley,
desde los cuales se propician encuentros con otros sujetos que tienen sentimientos e historias en

las que todos se identifican, pero teniendo presente un sentido colectivo.

La interaccion con el otro, dejando de lado la individualidad, reconociendo nuevas formas de
hacer y sentir, haciendo de la participacion un proceso de aprendizaje libre y comunitario, contrario
al impuesto por los poderes dominantes; los cuales actian en consecuencia al capitalismo, donde
prima la individualidad, la fragmentacién y por ende un individuo acritico y asocial que solo piensa

en el bienestar individual, antes que en el bien colectivo.

Es por ello que la generacion de espacios de participacion ciudadana, reafirman la identidad
democrética de la sociedad colombiana y corresponden al quehacer profesional de Trabajo social,
el cual propende por el empoderamiento de los sujetos, la promocion y defensa de los derechos
humanos; dentro de los cuales va intrinseca el sentido de libertad e igualdad que se propician en
los espacios de participacion, dentro de los cuales los sujetos toman las decisiones de lo que
quieren y desean colectivamente, como co-constructores de su realidad y autores de su proyecto de

vida.

4.1 Participacion

La participacion es un acto que requiere una construccion colectiva, lo cual implica
necesariamente “informacion, discusion, persistencia, paciencia, creatividad y compromiso”
(Forero et al., 1999, p. 19) de una colectividad alrededor de los aspectos que la convocan. Por lo

tanto, aludiendo a (Mendoza & Barragan, 2005)

La participacion es un acto de voluntad que no puede entenderse como algo forzado, por ello
tiene como condiciones esenciales la exclusion de la coercion, y la formacion de sentido de
pertenencia al consolidarse como proceso colectivo que trasciende la individualidad, por ello puede

entenderse como constructora de ciudadania, organizacién y tejido social.
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En ese orden de ideas, Mauricio Merino (1997) citado en Sanchez (2009), sostiene que
participar es pertenecer a una organizacion de caracter social, es decir, conformada por mas de una
persona. Desde este punto de vista, la organizacion es una condicion necesaria para que se de la
participacion puesto que esta facilita la consecucion de los objetivos comunes. De este modo, es

3

posible asegurar que participar hace referencia “ a la intervencion de alguien en algo que le
pertenece, 0 que en cierto momento le es comun porque ahi tiene un interés latente o manifiesto”

(Sanchez, 2009, p. 87)

Por su parte, la trabajadora social y doctora en antropologia social, Tomasa Bafiez, (2006)
asegura que la participacion, por un lado, se considera como un medio a través del cual una
comunidad puede crear recursos Yy atender necesidades; desde este enfoque los profesionales en
trabajo social deben poner a disposicion de los sujetos sus conocimientos promoviendo la
autoayuda y la ayuda mutua entre los miembros de los grupos comunitarios. Por otro lado, la
participacién es considerada como un fin en si misma, puesto que el involucramiento y la
implicacion de las personas en los asuntos que les interesan o que los afectan es un derecho social
y politico. A partir de esta perspectiva, la participacion se explica como un ejercicio de ciudadania
activa al llevarse a cabo dentro de ella la accién de distintos grupos sociales que se sienten

responsables y desean contribuir con soluciones.

En relacion con esto, Sdnchez (1986), referenciado en Bafiez (2006) afirma que la participacion
€S un proceso que necesita de tres momentos para que pueda ser eficaz. En primer lugar, la
participacion precisa que los ciudadanos tengan la voluntad de participar; en caso de que las
personas no estén motivadas le corresponde al Estado llevar a cabo procesos para promover la
participacion en la comunidad. En segundo lugar, es indispensable que los sujetos tengan la
formacion y la informacidn necesaria para saber como participar. Y, en tercer lugar, los ciudadanos
deben organizarse colectivamente y por consiguiente manifestar sus opiniones sobre los asuntos
publicos y de su interés relacionados con la satisfaccion de una necesidad, la resolucion de un

problema o la obtencion de algin beneficio.

En palabras de Sanhueza & Delphiano, (1998) desde el Trabajo Social se busca promover y
facilitar el mejoramiento de la calidad de vida de los sujetos potenciando sus habilidades para que

se sientan actores de su propio cambio y puedan hacerse cargo del control de sus realidades. Asi
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pues, la participacion es un proceso de mucha importancia debido a que les permite reconocerse
como actores de cambio que tienen unos derechos y unos deberes. Ademas, los hace conscientes
de que su papel no se limita al de meros receptores, sino que es necesario que se involucren en los
procesos de toma de decisiones. A partir de esto es posible que “la participacion puede ser
comprendida como un proceso que trasciende y cruza la vida de los sujetos” (Sanhueza &
Delphiano, 1998, p. 3) en la medida en la que les permite comprender los problemas y las

necesidades de su contexto con el fin de buscar soluciones en conjunto.

4.2 Cultura

El significado de cultura es muy variado y bastante amplio; de ahi que varios autores hayan
intentado dar una definicion acerca de esta. Entre ellos destacamos la de Harris (2001), quien sefiala
que cultura es el conjunto aprendido de tradiciones y estilos de vida, socialmente adquiridos, de
los miembros de una sociedad, incluyendo sus modos pautados y repetitivos de pensar, sentir y
actuar (es decir, su conducta); lo que coincide un poco con lo que expresa Tylor (1871) al afirmar
que “la cultura en su sentido etnografico, es ese todo complejo que comprende conocimientos,
creencias, arte, moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y habitos adquiridos

por el hombre en tanto que miembro de la sociedad.”

Asi pues, de lo anterior podemos destacar que desde la antropologia la cultura no se reduce a
las actividades que tradicionalmente se han reconocido como tal, dicho de otra manera, la cultura
abarca no solo las artes, la religibn o el conocimiento cientifico; abarca también los
comportamientos, los habitos sociales y el resultado de lo aprendido socialmente. De acuerdo con
Gimenez, G., (s. f.), Edwars Burnet Tylor (1871) en su concepto de cultura no establece jerarquias,
por lo tanto no existen culturas inferiores, “desde el punto de vista antropoldgico son hechos
culturales tanto una sinfonia de Beethoven como una punta de flecha, un craneo reducido a una
danza ritual.” (Gimenez, G, s. f., p. 5) De este modo es posible afirmar que todos los pueblos,

todas las sociedades, sin excepcion alguna poseen una cultura.

Con todo esto, es significativo afiadir que la cultura esta sujeta a un proceso evolutivo, en otras
palabras, es cambiante y dinamica. Desde la antropologia social el autor Clifford Geertz (1995)
sostiene referenciando a Weber que el hombre esta inmerso en un tejido de significados que él

mismo ha producido, por esta razon al analizar la cultura se interpretan las expresiones sociales
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que a simple vista parecen confusas. En ese sentido para Geertz (2003) la cultura es “un sistema
de concepciones heredadas y expresadas en formas simbolicas por medios con los cuales los
hombres comunican, perpetiian y desarrollan su conocimiento y sus actitudes frente a la vida”

(Geertz, 1995, p. 88)

Sin embargo, (Kuper, 2008) propone analizar por separado los elementos que componen la
cultura, argumentando que para entender su significado es necesario deconstruir lo que se ha
etiquetado como cultura, conciencia colectiva, superestructura o discurso, es decir: creencias
religiosas, los rituales, el conocimiento, los valores morales, las artes, los géneros retoricos y demas
, en vez de atarlos en un solo hato se debe separar estos elementos; lo cual obliga a explorar las
configuraciones cambiantes de las relaciones mutuas entre lenguaje, conocimiento, técnicas,

ideologias politicas, rituales, mercaderias y demas.

Cuando se habla de cultura, es casi imprescindible hablar de identidad cultural. La identidad
hace referencia al sentido de pertenencia a un grupo social con el que se comparten rasgos
culturales, entre los que se encuentran, costumbres, creencias y valores; sin embargo, hay que tener
en cuenta que este concepto es dinamico ya que se nutre de la influencia exterior, porque se recrea
de forma individual y colectiva. Por lo general va ligado a un espacio geogréafico especifico; no
obstante, es algo que trasciende, es el caso de los emigrantes y desplazados.

Por ello la identidad cultural, no puede concebirse sin la memoria, porque va unida a la historia,
el reconocimiento del pasado, los elementos simbdlicos y los referentes, son necesarios para que
las personas 0 grupos se reconozcan asi mismos en su entorno fisico y social. Como lo expresara
Gonzalez (2000) citado por Olga Lucia Olga Lucia Molano (2007)

La identidad cultural de un pueblo viene definida histéricamente a través de multiples aspectos
en los que se plasma su cultura, como la lengua, instrumento de comunicacion entre los miembros
de una comunidad, las relaciones sociales, ritos y ceremonias propias, 0 los comportamientos
colectivos, esto es, los sistemas de valores y creencias (...) Un rasgo propio de estos elementos de

identidad cultural es su caracter inmaterial y andnimo, pues son producto de la colectividad. (p.43)

Por ende, es la sociedad la que configura su identidad, aunque exprese con mayor intensidad

algunas manifestaciones culturales, las cuales se diferencian de otras actividades cotidianas, como
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son la musica, danza, procesiones, fiestas y rituales; las cuales segun la UNESCO por ser de
repercusion publica, las denomind “Patrimonio cultural inmaterial” (Cevallos, 2005, p. 62); sin
embargo, la identidad cultural existe, haya reconocimiento o no, ya que la sociedad establece e
identifica esos elementos que desea valorar y asumir como propios; los cuales de forma natural se

convierten en el referente de identidad de esta.



PROYECTO DE INTERVENCION ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA SECRETARIA DE EDU... 33

5 Metodologia

La metodologia de esta propuesta se fundamentd en la Investigacion-accion participativa desde
la cual se busco promover el involucramiento de los diferentes sectores culturales en la
conformacidn de espacios de participacion que les permitan dialogar y descubrir con qué recursos
cuentan para darle solucién a las probleméticas de la cultura en el municipio. Para Ander-Egg
(1990) empezar con el estudio o la investigacion es ya accion, “al menos es accion de organizacion,

movilizacion, sensibilizacion y concientizacion” (Ander Egg, 1990, p. 33)

De acuerdo con Balcédzar (2003), la IAP consta de tres actividades principales: investigacion,
educacién y accion. Es necesario mencionar que la investigacion se llevo a cabo durante la primera
parte de este proyecto y los participantes tuvieron un papel activo en la definicion de la
problematica. Por lo tanto, las dos Gltimas seran las que guien el proceso de ejecucién de esta
propuesta. Desde la educacion se pretende ayudar a los sujetos a mirar de manera critica los
problemas con el propoésito de que identifiquen las posibles causas. En otras palabras,

el propdsito es ensefiar a la gente a descubrir su propio potencial para actuar, liberandoles
de estados de dependencia y pasividad previos, Y llevarlos a comprender que la solucion
esta en el esfuerzo que ellos mismos pueden tomar para cambiar el estado de las cosas
(Balcazar, 2003, p. 63)

En este sentido, desde la accidon se pretende que los sujetos se apropien de su realidad y
participen activamente durante el desarrollo del proceso. En este punto “los participantes
implementan soluciones practicas a sus problemas utilizando sus propios recursos” (Balcazar,
2003, p. 63). Ademas, como protagonistas de la experiencia los actores tienen la posibilidad de
dirigir el proceso de cambio. Pueden replantear las acciones, identificar las dificultades, proponer
y tomar decisiones que fortalezcan la intervencién. En palabras de Eizaguirre y Zabala (s.f) (citado
en Colmenares, 2012) la participacion significa que la comunidad o el grupo al que esta destinado
el proyecto no son concebidos como un objeto, sino que se les considera sujetos activos que

contribuyen en la transformaciéon de su realidad. (p. 8)

Con todo esto, es necesario enunciar que el papel del profesional es el de facilitador y promotor
de las acciones, pero no es el que controla el proceso de cambio. Les corresponde a los sujetos

involucrados asumir una postura critica de la realidad en la que vive y tomar las riendas de la
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transformacion deseada. “Se pretende que la gente involucrada conozca criticamente el porqué de
sus problemas y necesidades, descubra sus intereses reales y, teniendo en cuenta cuales son sus
recursos y posibilidades, emprenda acciones para transformar su realidad” (Ander Egg, 1990, p.

31)

En ese orden de ideas, desde la casa de la cultura de Caucasia se pretendia conformar el Consejo
Municipal de Cultura con el propdsito de que se contara con un espacio que permitiera a los
diferentes actores identificar las necesidades culturales del municipio. También, era indispensable
que conocieran que desde alli se pueden llevar a cabo acciones colectivas que incluyan a los
diferentes sectores olvidados. De la misma manera, se consideraba necesario que los actores
hicieran del consejo un espacio participativo y democréatico en el que confluyeran las diferentes

opiniones e intereses de cada uno de los sectores a los que representan.

5.1 Método Trabajo Social de grupo

Segun Konopa (1973), este método de Trabajo Social ayuda a que los individuos mejoren su
funcionamiento social mediante sus experiencias de grupo planificadas, como también a hacer
frente a sus problemas individuales, de grupo y/o comunidad. El Trabajo Social de grupo en la
actualidad pone su foco de atencion en la accion y en la influencia, ademas en la interacciéon y la

adaptacion:

El trabajo social de grupo proporciona un contexto en el cual los individuos se ayudan
mutuamente; es un método para ayudar tanto a grupos como a individuos, y para conseguir
que tantos individuos como grupos sean capaces de solucionar problemas personales, de

grupo, de organizacion y de la comunidad. (Viscarret, 2014, p. 45)

La experiencia del grupo es utilizada por el Trabajo Social de grupo para propiciar la evolucion
individual y grupal en el interés de toda la sociedad. No obstante, los objetivos y los procesos varian
de acuerdo al momento histdrico y del enfoque tedrico que se adopte. Segun Garvin (2007) las
fases del Trabajo social de grupo contemporaneo son 4:

1. Trabajo pre agrupar

2. Tareas de formacion del grupo
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3.Tareas para conseguir los fines que persigue el grupo
4. Evaluacion

Sin embargo, hoy no se puede desconocer las complejas realidades de la contemporaneidad y
las situaciones a las que se enfrentan los individuos; debido precisamente a la individualizacion
producto del sistema dominante; en la actualidad las personas tienen mas libertad para construir su
propio proyecto de vida, en el cual son los protagonistas. Se han liberado de los condicionamientos
y presiones sociales; no hay necesidad de acudir al otro para preguntar si esta bien o no su estilo

de vida.

No obstante, en esta libertad, las personas se encuentran solas, lo cual genera cierta
ambivalencia; el individuo no puede recurrir al exterior, a la familia, al vecino o al grupo al que
pertenece para pedir orientacion o recibir algin tipo de ayuda; ahora las normas sociales y los
vinculos religiosos y morales pierden influencia, como también los estilos de vida comunes. El
individuo debe hacer frente a su realidad solo, debe responsabilizarse de si mismo; lo cual le
produce cierta angustia porque no tiene un anclaje a algo; los vinculos se han perdido y ya no debe

seguir normas sociales.

Es entonces donde entra en escena Trabajo social de grupo, el cual a través de la intervencion
facilita precisamente la generaciéon de esos vinculos perdidos y esos asideros y/o anclajes, los
cuales permiten a las personas un crecimiento y desarrollo para enfrentar la desorientacién y la

incertidumbre que producen en la contemporaneidad.

De esta forma en la Casa de cultura, el trabajo social de grupo, pretende a través de la
generacion de espacios de participacion, propiciar la interaccion colectiva de los miembros de los
grupos que se forman en los distintos procesos culturales y cada uno los sectores culturales que
tienen influencia en la comunidad, con el objetivo de que encuentren los puntos comunes que los
identifica como miembros de una colectividad que debe hacer frente a unas problematicas
comunes; en este caso, la necesidad de un espacio de participacion que se haga operativo para la
toma de decisiones y la ejecucion de acciones en pro del desarrollo cultural del municipio que los

involucre a todos y de igual forma repercuta en un beneficio colectivo.
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5.2 Modelo Critico/ radical -perspectiva de Freire

El modelo en Trabajo social, segun Hill (1986), citado en Viscarret (2014) se concibe como
algo simbolico basado en un conjunto de acciones relativas a un campo de accién definido,
experiencias o fenomenos, en el cual aparece definido el fendbmeno al que se dirige, los principios
de accion, los fines de estos, métodos y técnicas que deben ser empleados.(p.66). En este sentido,
teniendo en cuenta el objetivo de la presente propuesta de intervencion, “Generar espacios de
participacion masiva, libre y voluntaria, que permitan la creacién de rutas y el fortalecimiento de

los procesos culturales” se acude al modelo Critico/ radical desde la perspectiva de Freire.

Desde el cual los sujetos son entendidos a partir de sus capacidades para generar cambios y
transformaciones en la sociedad, por lo tanto, son ellos quienes direccionan las acciones en torno
a si mismos. En este sentido, bajo este modelo se entiende que “la funcion del Trabajo Social no
puede ser la de adaptar a la persona a un medio que muchas veces le es hostil. Se apuesta por una
forma de intervencion liberadora desde el Trabajo social, que parte de la base de que el cambio se

encuentra en los protagonistas del mismo, en las personas” (Viscarret, 2014, p. 209).

Bajo esta ldgica, las personas habitan en un orden social que pone en evidencia una serie de
relaciones de poder basadas en la dominacién de unos sobre otros, desde las cuales se coordinan
las acciones de cada uno, a fin de responder a él. De este modo, es necesario entender que los
sujetos no se mueven de forma independiente, sino que se encuentran bajo los parametros de la

estructura de la sociedad, contra la cual luchan constantemente.

Por consiguiente, desde el Trabajo Social se deben orientar estrategias mediante las cuales sean
las mismas personas las que identifiquen las maneras de enfrentar los desafios que se les presentan
diariamente. Y esto se logra a partir del reconocimiento de las problematicas presentes en el mismo
sistema, para trabajar en pro de la busqueda de posibles soluciones. En este sentido, se espera que
“los individuos tomen parte activa en el proceso de cambio, es decir, que luchen por conseguir un
mayor control sobre la situacion. Las personas [...] deben de hacer algo con relacion a las

circunstancias que determinan su conducta” (Viscarret, 2014, p. 328)

Son los sujetos, los que a través de un proceso de toma de conciencia de su situacion se

transforman en personas activas, en otras palabras, se convierten en protagonistas del cambio
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individual y social. Es por eso que desde esta propuesta se busca principalmente que los actores
sean los que tomen las riendas del proceso, se apropien de él y logren llevarlo a cabo en beneficio

de todos los sectores culturales del municipio de Caucasia.

5.3 Técnicas

Las técnicas de trabajo social con grupo nos permiten perseguir objetivos con el propdésito de
organizar y desarrollar intervenciones significativas en un grupo determinado, es por esto que para
nuestro plan de intervencion desarrollaremos distintas técnicas las cuales nos ayudaran a recolectar

informacion de gran importancia para la toma de decisiones adecuadas, entre ellas tenemos:

5.3.1 La Reunion

Segun el autor Demory (1991) citado en Vivas et al., (2009) una reunion es la concurrencia de
un determinado namero de personas que comparte el deseo de conseguir un objetivo concreto, que
puede ser informar, transmitir una orden, recoger opiniones, generar ideas (p. 15).
Complementando lo anterior con la definicién de Aguadero (1990), el cual expresa que son
“instrumentos de comunicacion y de integracion social, que se llevan a cabo mediante el
intercambio de ideas, opiniones; que tienen como consecuencia la obtencion de soluciones

colectivas del grupo o las personas que participan en ella” (Vivas et al., 2009, p. 39).

De este modo, se propuso llevar a cabo dos reuniones dirigidas a promover la conformacion de
las mesas de cultura en el municipio de Caucasia. Con ella se buscaba que los actores reconocieran
e identificaran la importancia que tiene organizarse por mesas y participar en la identificacion de
las necesidades culturales del municipio. Asimismo, se pretendia que todos los sectores culturales
accedieran a los espacios de participacion y tuvieran un papel activo en el fortalecimiento de la

cultura de Caucasia.

5.3.2 Talleres

El taller es una tecnica de investigacion cualitativa que nos permiten desarrollar procesos
educativos de formacion personal y grupal donde los integrantes de un grupo ayudan a analizar la
realidad social, alternativas de solucién y complejidad, como lo define Imbernom (2008) citado
Lopez (2009) el taller es:



PROYECTO DE INTERVENCION ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA SECRETARIA DE EDU... 38

El aprendizaje experiencial tiene lugar cuando los asistentes al taller, a partir de una experiencia
que se genera, observan y comparten la percepcion de su experiencia con los comparieros y
reflexionan, y realizan algun tipo de abstraccion integrando estas reflexiones en sus conocimientos

previos, utilizados como guias para acciones posteriores. (Lépez, 2009, p. 71)

De esta manera, con la realizacion de talleres dirigidos a los sectores culturales se buscaba
visibilizar los procesos culturales de la casa de la cultura Reinaldo Gonzélez Guevara del municipio
de Caucasia con el fin de descentralizar los procesos educativos al resto de la zona urbana y rural
del municipio. Ademas, se preveia fundamental contar con la participacion de todos para que se
construyeran espacios de formacion en donde participantes dieran a conocer las necesidades a nivel
cultural que se estaban presentando con el proposito de lograr avances o soluciones a las

problematicas encontradas.

5.3.3 Talleres de capacitacion

En primer lugar, se realizaria un taller de capacitacion con el objetivo de dar a conocer las
responsabilidades y compromisos que deberian tener los miembros del consejo municipal de
cultura una vez fueran elegidos. La informacion que se le socializaria a los participantes seria
tomada de la Ley 397 de 1997 y del Maletin Viajero del Gestor Cultural elaborado por la
gobernacion de Antioquia en el afio 2012. El taller estaria dividido en tres sesiones y seria dirigido
a las personas que estuvieran interesadas en ser parte del consejo y a los sectores culturales que

elegirian a sus respectivos representantes.

El segundo taller seria dividido en dos sesiones y el objetivo era promover la elaboracion del
Plan Municipal de Cultura, en él que se daria a conocer la importancia que tiene dicho plan en el
fortalecimiento de los procesos culturales del municipio. El disefio del taller también estaria basado
en el contenido del Maletin Viajero del Gestor Cultural que estd dirigido a los procesos de

planeacion.

De acuerdo con Candelo et al., (2003), la ventaja de este tipo de taller es que es de caracter
participativo y pueden construirse conocimientos y aprendizajes mutuos. Los facilitadores no
deben adoptar una postura dogmatica, es decir, su trabajo es incentivar la discusién y el intercambio

de ideas entre los sujetos. “La finalidad de un taller de capacitacion es que los participantes, de
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acuerdo con sus necesidades, logren apropiarse de los aprendizajes como fruto de las reflexiones y
discusiones que se dan alrededor de los conceptos y las metodologias compartidas” (Candelo et al.,
2003, p. 33)

5.3.4 Talleres educativos

El taller educativo es una técnica metodoldgica que nos ayuda a mezclar la teoria con la préctica
donde la aprehension de conocimientos de los participantes es el principio fundamental, lo cual nos
permite encontrar nuevas habilidades, destrezas y competencias durante la realizacién de estos, por
lo tanto, nos ayuda a la solucion de problematicas, a la capacitacion y estimula la educacion y
participacion de los asistentes.

Segun Aponte (2015) el taller pedagdgico o educativo es el taller pedagégico como estimulo
para incentivar la investigacion, debe estar centrado en los modelos pedagdgicos que faciliten y
propicien la construccion colectiva, critica, auto estructurante y en equipo del conocimiento
cientifico, los cuales soportan epistemoldgicamente su utilizacion, en el medio educativo (Aponte,
2015, p. 50)

De esta manera, con la realizacion de los talleres educativos se buscaba que los alumnos de los
procesos culturales de la casa de la cultura Reinaldo Gonzélez Guevara del municipio de Caucasia
obtuvieran informacién de gran importancia para el desarrollo de la vida cotidiana sobre el manejo

de situaciones.

Se planed iniciar con el desarrollo del taller educativo sobre el cuidado de si, el cual tenia como
finalidad fortalecer la dimension personal (autonomia, autorregulacion) y la interacciéon con los
otros y promover el autocuidado y el cuidado del otro, en los nifios y nifias, que hacen parte de los
procesos formativos de Casa de cultura, actividad que se pensaba ejecutar por grupos determinados
de edad.



PROYECTO DE INTERVENCION ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA SECRETARIA DE EDU... 40

6 Lo Etico y lo Politico: Principios Profesionales desde el Cédigo de Etica Profesional Del
T.S En Colombia

Desde el inicio de la préctica el proposito principal fue reconocer la libertad de los actores,
dicho de otro modo, se tenia claro que el objetivo de la intervencidn no seria entregar una receta o
formular unos pasos a seguir para que ellos y ellas los llevaran a cabo. De esa manera fue posible
promover la autonomia mediante la creacion de algunos espacios de participacion en los que se les
dio reconocimiento a sus voces, a sus saberes y a sus subjetividades. En este sentido, a partir de las
necesidades planteadas por los propios sujetos se foment6 la toma de decisiones y el
involucramiento en la proyeccion de acciones transformadoras que beneficien al desarrollo cultural

de la comunidad caucasiana.

Por otro lado, a la hora de implementar las técnicas para el desarrollo del diagnéstico se tuvo
en cuenta el consentimiento informado con el fin de respetar la privacidad de los sujetos que
accedieron a compartir y construir conocimiento durante este proyecto. Durante el proceso se tuvo
en consideracion que la construccion colectiva de saberes seria uno de los pilares fundamentales
de la practica, por ello se respetd y se incentivé a los sujetos a hacer uso de la palabra, a conversar
con los demas, a intercambiar, a debatir y a escuchar para encontrar puntos de convergencia que

permitieran el fortalecimiento de la cultura de Caucasia.

Finalmente, la practica estuvo orientada por el marco legal que rige la dimension cultural en el
pais. Se tuvo en cuenta la Ley General de Cultura o Ley 397 de 1997 para formular el proyecto y
disefiar los pasos a seguir. De manera que la eleccion de los representantes en el Consejo Municipal
de Cultura se realizo teniendo como base fundamental el articulo 60 de dicha ley. De igual forma,
se contemplo el Maletin Viajero del Gestor Cultural creado por la Gobernacion de Antioquia como
material de apoyo para el fortalecimiento de los procesos culturales de los municipios. En
definitiva, se acataron las reglas establecidas en materia cultural, respetando asi los derechos de los

ciudadanos de Caucasia y los principios de nuestra profesion.
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6.1 Reflexion final del proceso de practica en La Casa de Cultura Reinaldo Gonzalez

Guevara

La casa de la cultura Reinaldo Gonzalez Guevara, ubicada en el centro del municipio de
Caucasia, es el lugar de encuentro y de reunion de un gran numero de personas, entre las que se
encuentran nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, que encuentran en este espacio una
oportunidad para desarrollar sus talentos y aprender sobre la cultura del municipio. Es una
estructura de dos plantas que dispone de salones para la formacién en danza, mdsica, trovas, teatro,
acordedn, manualidades, pitos y tambores; como también hay un salon para los chicos de musica
alternativa. La formacién se oferta para la comunidad en general; no obstante, hay que decir que
no todos tienen acceso a estos procesos porgue los espacios son limitados y los monitores no son

suficientes.

A pesar de ello, se intenta llegar a parte de la zona rural méas cercana al casco urbano con
algunos procesos como teatro y danza ciertos dias a la semana para incluir un poco a la comunidad
rural. Sin embargo, no es suficiente dada la cantidad de poblacién existente. La directora Carmen
Mendoza, gestora cultural de profesion y egresada de nuestra alma mater ha mencionado que esta
es una de las tareas pendientes de la Casa de cultura y que desde su gestion hace lo posible en la
medida de lo que puede, de llegar a la zona rural para hacer participe a esta poblacion también.

Nuestra llegada a esta dependencia de la Alcaldia municipal, se dio con mucha expectativa; en
un principio no sabiamos exactamente en qué linea de la secretaria de educacion iba a realizar mi
practica, ya que en este municipio la secretaria de educacion trabaja de manera conjunta con
juventud, cultura y deporte. Cuando se dispuso finalmente que seria en cultura surgieron muchos
interrogantes respecto a nuestro rol como trabajadoras sociales en formacion en este campo. Al
inicio lo primero que se hizo fue conocer que se hacia exactamente en la Casa de culturay como
funcionaba. En ese momento creimos que cada una de nosotras trabajaria en una linea distinta
(educacion, cultura, deporte y juventud), pero por directrices de la persona que en ese momento

era la secretaria de educacion se determind que las tres hariamos el proceso en cultura.

Teniamos entendido que en las instituciones estatales es complejo trabajar porque siempre se
ha manejado la burocracia caracteristica de los procesos en entidades publicas; sin embargo, lo que

dimensionamos respecto a ello se quedo6 corto con nuestra experiencia en esta institucion. Una vez
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indagado y consultado lo respecto a la agencia, de lo cual se habla un poco al inicio de esta
reflexion, nos dispusimos a realizar el respectivo diagnostico. Fue un poco dificil debido a que en
la Casa de Cultura no se maneja un archivo, ni tampoco habia documentos o cualquier otro material

que diera cuenta de la historia y/o evolucién de la institucion.

Asi que hurgamos en muchos lados tratando de conseguir algo hablando con personas del
municipio y algunos funcionarios que habian pasado por Casa de cultura. Al mismo tiempo hicimos
algunas entrevistas y logramos reunir algunos de los actores culturales del municipio con los cuales
tuvimos un conversatorio, actividad que fue muy fructifera y que también nos dejé muchos
interrogantes. Hasta ese momento el proceso de practicas, aunque inici6 todavia en pandemia por

covid-19 y con todo lo que eso implicaba, pudo llevarse a cabo.

La experiencia de practica desde un inicio estuvo rodeada de obstaculos y algunas dificultades
que en esa etapa pensamos era algo normal, dado los acontecimientos que rodeaban nuestro
proceso, como lo era el hecho de que existiera un alcalde encargado porque el electo en las
elecciones estaba inhabilitado. Por lo tanto, se venian unas elecciones atipicas, en las que por obvias

razones cambiarian de secretario/a de educacién, de modo que afectaria un poco nuestro ejercicio.

Por otra parte, es de conocimiento que nuestra subregion es uno de los territorios del pais
marcados por la violencia producto del conflicto armado interno, con presencia de las llamadas
Bacrim (Bandas criminales) y un histérico olvido estatal. En consecuencia, las administraciones
municipales se ven plagadas de corrupcion y malos manejos que poco o nada tiene que ver con el
bienestar de la comunidad. A ello se le suma que desde el nivel nacional, departamental y municipal
el tema cultural siempre pasa a segundo plano, por decir lo menos, y el presupuesto y las acciones

que se realizan en pro de este sector suelen ser las mas mezquinas y cortas a la hora de ejecutar.

En tales circunstancias, el proceso de practicas se vié afectado desde su inicio. Nunca, aunque
se solicité de manera verbal y escrita y se hablo desde el momento de la instalacion de la practica
y en otros encuentros, se nos proporciond un espacio de trabajo para llevar a cabo nuestro ejercicio.
Ocasionalmente nos prestaban un salon sin equipos para que nosotras pudiéramos trabajar, el resto
del tiempo nos toco literalmente trabajar en el piso en las instalaciones de la casa de cultura, 0 en

su defecto hacerlo desde la casa.
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En cuanto al acompafiamiento del cooperante institucional, fue poco, dadas las condiciones
anteriormente mencionadas; por lo que tiempo después se determino que la directora de la Casa de
Cultura asumiera este papel. En adelante tratamos de mantener comunicacion cercana con nuestra
cooperante institucional, se presentd el plan que disefiamos para trabajar con los grupos que se
formaban en Casa de cultura y también el objetivo principal que era lograr la conformacion del
consejo municipal de cultura como plan de intervencion para fortalecer los procesos culturales del

municipio.

El plan fue bien recibido en teoria, en acciones concretas tuvo que pasar por trdmites
burocraticos innecesarios y sin fundamento, que nunca obtuvieron respuesta y que obedecian a la
falta total de voluntad politica y de gestion de sus funciones por parte de los administrativos de
quienes dependia se llevara a cabo. La experiencia como estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad de Antioquia, se tornd angustiante, frustrante, desgastante y hasta pesada. En todo
momento se informo a nuestra asesora de la situacién y en la visita que hizo el coordinador de
practicas de regionalizacion se le comunic6 cémo nos sentiamos; sin embargo, solo recibimos
respuestas como que fuéramos recursivas, que buscaramos otros medios y que habia otras
posibilidades. En varias ocasiones pensamos dejar la agencia; aun asi, por uno u otro motivo

seguiamos insistiendo, cuando en muchos momentos nos sentimos solas y sin salida aparente.

Con todo lo ya mencionado, consideramos que el objetivo de la practica no se cumplié.
Creemos que un proceso como el que se plantea desde el discurso en la academia, desde el pregrado
de Trabajo Social, en razon a la esencia de la carrera no se logré en nuestro caso. También
pensamos que debe tenerse en cuenta esta situacion para que se revise con mas detalle la realizacion
de la practica, desde el momento en que se abordan las agencias para iniciar estos procesos en

regiones.

De manera que, es importante que el discurso que escuchamos en las aulas y con el que
diariamente nos comunicamos en la facultad sea mas coherente con las acciones que se
implementan en los procesos de formacién. Esto en vista de que una etapa tan importante en el
pregrado de Trabajo Social como lo es la préactica, lleva implicito un proposito especifico muy

importante que es clave para el futuro cercano de los estudiantes. Para ello se requiere que desde



PROYECTO DE INTERVENCION ALCALDIA MUNICIPAL DE CAUCASIA SECRETARIA DE EDU... 44

la busqueda de los campos de practica y las agencias haya comunicacion clara respecto al proceso,

los objetivos y todo lo que implica el ejercicio de los estudiantes en estos espacios.

Cabe mencionar que a pesar de las multiples cosas que se pudieran hacer como lograr la
conformacién del consejo municipal de cultura, crear las mesas, convocar a la comunidad para en
un futuro cercano poder tener un plan municipal de cultura, una politica publica cultural y demas;
también hay que decir que la agencia y el campo de practica no son el espacio para llevar a cabo
una préactica universitaria al menos en lo que se refiere a Trabajo Social. Las administraciones y
las personas que trabajan en ella no son las idéneas para cumplir el propdsito de una practica
universitaria con éxito. Hay una total falta de voluntad para el hacer, no existe ningun interés por
realizar los procesos, que incluso van implicitos en sus funciones como empleados pablicos. Aun
cuando existe una fundamentacion clara de la norma constitucional colombiana, como fue en
nuestro caso para ejecutar el plan de intervencién que correspondia a la conformacion del consejo
municipal de cultura, establecido en la ley general de cultura 397 de 1997 de la constitucidn politica
de 1991.

En definitiva, como estudiantes observamos que fallamos al no abandonar la agencia de
préacticas cuando notamos que las cosas no fluian. Creemos que este proceso debe moverlo su fin
principal que es “poner en practica” el conocimiento adquirido para que sea fructifero; de otro
modo, habré sido en vano. Sin embargo, rescatamos los aprendizajes que ain en medio de esta
situacion se pudieron dar. Es necesario conocer el sector publico y la manera como opera para
tomar decisiones que permitan lograr algunas cosas positivas. Debe tenerse en cuenta qué aliados

externos pueden identificarse para lograr los propositos trazados.

Asi pues, aprendimos que es muy dificil trabajar con las administraciones municipales ya que
para realizar cualquier tipo de actividad se necesitaba pedir el permiso o autorizacién de ellos
porgue de lo contrario lo ejecutado por nosotras no era valido. Fortalecimos nuestra paciencia
frente a situaciones de frustracion por no poder realizar grandes objetivos como lo fue en nuestro
caso y reconocemos que si trabajamos todos en conjunto el resultado para el municipio es mejor
ya que en el territorio hay grandes conocedores culturales que quieren resaltar el potencial que

tienen los distintos artistas del municipio de Caucasia.
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De tal manera que se recomienda a las administraciones municipales continuar con los procesos
culturales para poder avanzar y no dejar que se estanquen. Al mismo tiempo, se sugiere que se
evite colocar tanto traspies a las multiples propuestas presentadas por propios y particulares que
buscan el avance cultural del municipio. Es importante darle validez a lo que los actores que han
trabajo durante afios por la cultura tienen por decir, es necesario brindarles espacios en los que se
les permita participar de la toma de decisiones en razon de la cultura del municipio. Sera muy dificil
para Caucasia avanzar en materia cultural si no se toman en cuenta las problematicas reales y estas

solo podrén conocerse si se trabaja en conjunto y de la mano con la comunidad.

En otro orden de ideas, rescatamos el acompafiamiento de nuestra asesora, que siempre nos
hacia ver que habia otras alternativas para salir adelante cuando lo demas fallaba. De manera que
gracias a su orientacion logramos realizar un podcast y una cartilla digital como alternativa al plan
de intervencién que no se pudo realizar. Estos dos altimos trabajos fueron muy productivos y nos
permitieron ver que Trabajo Social también puede hacer intervencion utilizando otros recursos no
convencionales y que pueden ser tan pertinentes como innovadores. Ademas, nos impulsa a crear
otras maneras y otras formas de abordar la realidad que cada vez es mas compleja y exige unas

maneras de intervenir distintas.

Finalmente, el trabajo en equipo debe ser importante aclarar que este no se remite Unicamente
a cumplir “una parte” de la tarea, éste debe tomarse con responsabilidad y ser consecuente con el
compromiso adquirido, de ello depende el entendimiento del equipo de trabajo y gran parte del
plan propuesto. Para que las cosas funcionen todas las personas que integran el grupo deben asumir
las responsabilidades del mismo. Bien sea encontrando en qué tareas se desenvuelve mejor cada
una o aprendiendo la una de la otra para distribuir de manera adecuada las tareas. En resumidas
cuentas, encontramos que desarrollar el proceso de practicas entre tres es complicado ya que
implica conocer y reconocer las distintas formas de trabajo de cada persona; sus tiempos, su

disposicion, sus dificultades.
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7 Resultados esperados e indicadores

Tabla 1.
Resultados esperados

46

RESULTADOS ESPERADOQOS

Conformacién e instalacion del consejo municipal de cultura del
municipio de Caucasia en aras de promover la creacion de un
plan municipal de cultura y la politica publica de cultura
Apropiacion de los espacios de participacion por parte de los
diferentes actores culturales y la comunidad en general
Convergencia entre los diferentes sectores culturales con el fin
de lograr la formulacion de objetivos comunes entre los
diferentes sectores culturales y artisticos

Planeacion para la formulacién de un plan municipal de cultura
gue permita encauzar los procesos culturales del municipio

Se extienden los espacios de participacion a la poblacion de la
zona rural para que se involucren en los procesos culturales del
municipio

Promocion para la formulacién de la politica pablica de cultura

municipal
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Tabla2.

Objetivos e indicadores

Objetivo general | Indicador Objetivos especificos Indicadores

Generar espacios | A mayo de 2022 Acompafiar la A febrero de 2022 se han elegido el
de participacién Caucasia cuenta con conformacidn del consejo | 100% de los representantes de cada
masiva, libre y espacios de municipal de cultura de uno de los sectores culturales que
voluntaria participacion que Caucasia. conforman el consejo municipal de
orientados al permiten el cultura

debate y la fortalecimiento de los

discusion sobre la
necesidad de la
formulacién de la
politica pablica
cultural del
municipio en aras
de enfocar los
procesos
culturales, en el
semestre 2022-1.

procesos culturales del
municipio en zona
urbanay rural

Fomentar la
conformacion de las
mesas de cultura del
municipio de Caucasia

A febrero de 2022 se han conformado
el 80% de las mesas culturales del
municipio de Caucasia

Promover la elaboracion
del Plan Municipal de
Cultura de Caucasia

A marzo del 2022 se han realizado el
70% de los encuentros de socializacion
dirigidos a promover la elaboracion del
plan municipal de cultura

Disefiar actividades de
promocion y prevencion
para la poblacién juvenil
beneficiaria de los
programas culturales de
la casa de la cultura
Reinaldo Gonzalez
Guevara del municipio de
Caucasia.

A mayo del 2022 se han disefiado el
80% de las actividades de promocion y
prevencion
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7.1 Resultados de la préctica

Durante el proceso de practica en la casa de la cultura Reinaldo Gonzélez Guevara de Caucasia
que comenzd en marzo de 2021 y culmin6 en mayo de 2022, se realiz6 un diagndstico rapido
participativo con el cual se llegé a la conclusién de que existe una debilidad en lo procesos
culturales del municipio debido a la ausencia de rutas clara que los encaucen. Para ellos se disefid
un plan de intervencion que contenia la conformacion del Consejo Municipal de Cultura con el fin
de abordar desde este espacio de participacion, las necesidades, los objetivos y metas comunes que

se tienen en materia de cultura.

Debido a que en el mes de abril de 2022 el proyecto de intervencion todavia no habia sido
aprobado por parte de la agencia, fue necesario recurrir a otras alternativas para dar cumplimiento
al proceso de practica. En primer lugar, se elabor6 un podcast titulado Caucasia habla,
resignificando la cultura desde el territorio, esto con el fin de visibilizar la urgente necesidad de
llevar a cabo la conformacion del consejo municipal de cultura, la elaboracién del plan municipal
de cultura y la formulacion de la politica publica de cultura. En esta actividad participaron seis
actores culturales de diferentes sectores que han liderado procesos culturales desde hace muchos
afios en el municipio. En segundo lugar, se elabor6 una cartilla digital que contiene las rutas y los
lineamientos para la conformacion del consejo, el plan y la politica publica de cultura. esto con el
propdsito de dejar un material educativo que les proporcione el punto de partida y marque un

camino a seguir para los proyectos futuros.

Por ultimo, durante el mes de abril se realiz6 la convocatoria para la eleccion de los consejeros
municipales de cultura, se enviaron un total de catorce cartas de invitacion a los sectores que de
acuerdo con la ley 397 de 1997 deben ser elegidos por voto institucional, Al mismo tiempo se
elabor6 un volante y un video que se difundieron a través de redes sociales para los sectores que
son elegidos por medio de voto popular. Asi pues, el dia 2 de mayo se les citd a estos ultimos en el
Teatro Municipal para que llevaran a cabo la debida eleccion de sus representantes; no obstante,

s6lo cuatro sectores, de los nueve que se esperaban, votaron y nombraron a sus consejeros.
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