UNIVERSIDAD
“ DE ANTIOQUIA

Escuela de Microbiologia

Sugerencias para Adaptaciones en la
divulgacion y la pagina Web del centro de

tutorias

laborales y psicologicas.

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803




Trabajo de Grado

La preparacion de las personas con TEA N1 para el ingreso al contexto
laboral: El caso del centro de tutorias LBSP

Estudiantes de Educacion Especial.
Laura Garcia Toro.

Elizabeth Avendano.

Diana Durley Morales. Facultad de Educacion.

Asesora: Luz Helena Uribe



Divulgacion del centro

En el analisis realizado se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: el
contenido presentado, estructuracion que se tiene para presentar dicha
informacion y los medios por los cuales se dan a conocer.

Para quien lo solicite Conferencias en:

Escuelas, institutos, facultades, corporaciones y
Subregiones de la Universidad.
Participacion en la feria de trabajo.




Reflexionemos ante las siguientes preguntas

¢Por qué es recomendable realizar algunos ajustes en la pagina
web donde reposa la informacion del Centro de Tutorias de la
Universidad de Antioquia, a favor de los chicos y las chicas con
TEA de Nivel 17




Es necesario realizar ciertos cambios en el portal
del centro de tutorias laborales y psicoldgicas de
la pagina web de |la Universidad de Antioquia, ya
que los chicos con TEA de Nivel 1, debido a sus
caracteristicas particulares, pueden confundirse
en la interpretacion de la informacion, cuando
esta no es especifica y con las claridades
pertinentes.



; Conoces sobre el Autismo?

Tener en cuenta que al estar afectada la comunicacion y algunas caracteristicas del
lenguaje, como la comprension y el significado de las palabras; dichas personas pueden
P presentar dificultades, tanto en las conversaciones que se pueden tener con otros, como
/ﬁ = e en textos a los cuales se pueden acercar. Por ello, es fundamental tener presente el
[:D \ lenguaje utilizado en los contenidos.
e Q‘“m/ Datos:

E) Se apoya visualmente cuando el lenguaje es dificil; por ello, es relevante mostrarle a la
/ persona con autismo imagenes y textos que se complementen y sean puntuales.
et Es pensador concreto. Esto significa que interpretan el lenguaje muy literalmente. Se
aconseja evitar las frases idiomaticas, los juegos de palabras, los matices, el doble sentido,
las inferencias, las metaforas, lenguaje ambiguo, palabras abstractas, las alusiones y el
sarcasmo.
Alta sensibilidad a los estimulos sensoriales o interés inusual por los aspectos sensoriales

del entorno; por ejemplo: iluminacion, tonalidades en el color _



Teniendo en cuenta lo antes mencionado y
los aportes especificos de los tutores del
centro.

Se sugiere algunas adaptaciones para que
la informacion que se ofrece en la pagina,
sea asequible para ellos, estas son:




Contenido:

Laborales y psicoldgicas Es importante tener en cuenta la

N o By organizacion de las tematicas
iy potencial profesional tratadas para cada tutoria, tanto

| o R la psicolégica como la laboral.
1 : En la imagen nos encontramos
con esta informacién mezclada, lo
T que reduce y descontextualiza el
' contenido.

Para diferenciar la informacion de
ambas tutorias, se sugiere:

B mejorar mi perfil laboral
en esta contingencia?




Contenido de las tutorias

1. Presentar una definicion concreta
de cada tutoria.

2. Por sugerencia del abogado, para
la tutoria laboral se propone
plantear preguntas para orientar a
los usuarios de igual forma la
psicolaboral.




El objetivo de esta tutoria es resolver inquietudes sobre
temas juridicos laborales. Ademas, se orienta sobre
prestaciones sociales, tipos de contrato, y afiliacién a la
seguridad social.

También en monto de honorarios y particularidades
Juridico legales sobre emprendimientos, comprendiendo
estos como establecimiento de nuevos negocios.



_ En el centro de tutorias te ayudamos a responder

preguntas como:

Para la empresa:

¢Qué debo de hacer para constituir legalmente mi empresa o negocio?
¢Cuales son mis obligaciones como empleador en la empresa?
¢Cudles derechos y deberes tengo como empleado?

Seguro social y pension:

Vinculaciones a la seguridad social.

Seguridad social para empleador independiente.
¢Cual es el régimen pensional que mas me conviene?

Salario:
Ademas del salario, ;A qué otros pagos tengo derecho a recibir?
Salario VS honorarios, ;cual es su diferencia?

Entre otros:
¢Qué conductas son acoso laboral y qué debo hacer?
Dudas e inquietudes.



Psicolaboral o Psicoorganizacional

En esta tutoria podras encontrar
acompanamiento para la identificacién
de las competencias potenciales de
desarrollo desde su profesion y como
prepararse para participar en los
procesos de seleccion.




Podras aprender sobre:

Protocolos de etiqueta, para presentacion de
entrevista y lugar de trabajo

¢Qué aspiraciones laborales tienes?
¢Qué rectos y oportunidades tengo como profesional?




'-------------
{ ;C0mo manelar la

angu tiade la

empleabilidad er

momentos de crnsis

Por lo expuesto anteriormente
es importante, tener un
lenguaje mas descriptivo
dejando la ambiguedad.

\,& Implicaciones
' 4 .

! laborales del

coronavirus-teletrabajo }§

Es conveniente que se L
actualice la informacion del ' -

COVID-19 que ofrecen, ya que - - - -
al abarcar este tema como ¢Qué puedo hacer, para !

esta presdentado, S? o mejorar mi perfil laboral
comprende que este servicio en esta contingencia? "3

es solo por la contingencia de ' [EG—_—_—_—_————S—SSSS s propone reemplazar el perfil
dicho momento. . laboral por el perfil profesional.

y—




de colores que
no genere

" Diseiio  ETRNN utor:
Laborales y psicolégicas

sensibilidadala | 4
De acuerdo da Ias vista y describa % - .0, Iciennﬁgcmfn de tu
. . ’ . ; potencial profesional
caracteristicas la realidad . LA TN N
planteadas de la ' : I mmmm e
poblacion. a
- v ; 7Inp1:cacxones 7
Como adaptar la laborales del
imagen: | | :
Deberes del
empleador, los
Imagen empleados y las ARL
[
e Color ' 4 \ £ ¢Que pue hacer, para
—— mejorar mi perfil laboral

en esta contingencia?

—————— — —————



_ Centro de Tutorias

Laborales y psicoldgicas

El contenido de esta imagen y la anterior .
son similares.

e Los datos de contacto no son / ______ ,

. . : Como manejar la

claros y es insuficiente. t Cangusvadels |
v empleabibdaden

| momenios de crisis? -

e Debe de tener otros datos de como
contactarlos con un teléfono. i

Deberes del
X ewmnpleadot, los
y empleados y las ARLs |
'

Se sugiere:

e Descripcion de Ruta/Proceso para
solicitar las tutorias.

e Acceso directo al formulario de
solicitud de citas.

e Recomendamos incluir un flayer,

ara complementar la UNIVERSIDAD

ipm‘ormacign de se encuentra en ;‘;?;1";3‘;‘; sl
este lugar.

*Cado sabade se asignan 18 cites

y—



Medios 4

Mensajes —impresos, audiovisuales y digitales que
empleen un lenguaje claro y conciso:

e Un video (resena publicitaria)

e Uso de redes sociales, cOmo crear sus propias
paginas y divulgarlas alli.

e Flyer/folleto descargable para dar a conocer en mas
detalle cada tutoria.



Es importante resaltar que para la fecha se han visto nuevos ajustes en la pagina
que permiten ver los cambios positivos, pero aun se ve la necedad de realizar unos
pequenos ajustes que corresponden a:

Inmersion y sus siglas i+d+i
Descripcion de Ruta/Proceso para solicitar las tutorias.
Acceso directo al formulario de solicitud de citas.

Recomendamos incluir un flyer, para complementar la informacion de se encuentra
en este lugar.




Centro de
Tutorias

Laborales, psicolégicas e inmersion 1+D+i

Agenda tu cita gratuita er
especialmente para #Egrce Gestion de innovacion
con el animo de conectar , prgyectos colaborativos universidad -
vinculacion y mejoramier

empresa
Generacion de valor
Desarrollo de proyectos de innovacién

Juridico-laboral

#77% UNIVERSIDAD

Sots DE ANTI()

Solicita tu cita gratuita y virtual a egresados@udea.edu.co o al 219 9820




Centro de
Tutorias

sion 1+D+i

Agenda tu cita gratuita en el Centro de Tutorias, este servicio es
especialmente para #EgresadosUdeA y estudiantes de Gltimo semestre,
con el animo de conectarlos con el sector organizacional y favorecer su
vinculacién y mejoramiento laboral.

e Seguridad social
e Deberes empleado y empleador

ﬂ- Tipos de contrato
Juridico-laboral

#% UNIVERSIDAD
" DE ANTIO@VIRF
K

Solicita tu cita gratuita y virtual a egresados@udea.edu.co o al 219 9820




Centro de

Tutorias
| Laborales. » pumme e

Agendatucita® Posicionar mejor tu hoja de vida
especialmentes  Como presentar una entrevista
coneldnimode Manejo de temores

vinculaciony n g Aspectos salariales

e Marca personal

¢ |dentificacion de potencial profesional

Psicologia Inmersion 1+D+i
Juridico-laboral
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iGRACIAS!

¢Alguna pregunta?




