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Resumen

Introduccion: La discriminacion que se ha generado histéricamente contra las mujeres, no
se da solo en el ambito familiar o doméstico, sino también, en los espacios publicos;
Lamentablemente, muchas veces la decision de las mujeres de incursionar en la politica,
puede traer consigo el aumento de riesgo de ser victimas de diferentes formas de violencia y
esta lucha incansable no ha terminado, pues si bien las mujeres ya son mas incluidas en los
temas publico-politicos, no existe una participacion en igualdad de condiciones. Obijetivo:
Caracterizar las situaciones de violencia politica a las que se ven expuestas las concejalas y
alcaldesas del departamento de Antioquia antes y durante su periodo constitucional.
Métodos: La investigacion de tipo descriptivo y exploratorio, se plate6 desde un enfoque
mixto, lo que permitio tener maltiples visiones y abordajes de la violencia contra las mujeres
dirigentes politicas. Se utilizaron tanto fuentes primarias como secundarias para la
recoleccion de datos, las primarias se hicieron a través de cuestionarios autoadministrados y
entrevistas semiestructuradas. Se realizo un analisis de componentes principales para reducir
el nimero de variables y determinar qué factores eran los que mejor explicaban la violencia,
finalmente se triangularon los resultados cuantitativos, cualitativos e investigaciones previas,
con el fin de tener mayor comprension del problema, a través de distintos acercamientos.
Resultados: El incremento de mujeres en politica en el departamento de Antioquia es
minimo, a esto se le suma, que el 92.6% de las encuestadas afirmo haber sido victima de
algun tipo de violencia. Asi mismo las entrevistas confirmaron estas tesis, pues las ocho
mujeres con las que se dialogo ratificaron lo encontrado en las encuestas. Conclusion: Los
hechos de violencia mas reiterativos fueron los concernientes a la violencia simbolica, méas
alla de los testimonios individuales, esta investigacion reveld que la violencia contra las
mujeres en Antioquia es repetitiva y constante. Por tal razon, se espera que, evidenciado las
formas de la violencia de género contra las mujeres en la politica, se pueda contribuir a la
generacion de politicas publicas y medidas efectivas para la superacion de este problema.

Palabras claves: Mujeres, violencia politica, Ley de Cuotas, equidad de género, paridad,

participacion politica.
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1. Introduccién

A lo largo de la historia, las mujeres se han visto relegadas del ambito puablico, siendo
excluidas de este y llamadas a cumplir un rol doméstico en el &mbito privado, esto, producto
de una cultura patriarcal” imperante que ha designado roles y funciones para hombres y

mujeres.

La discriminacion que se ha generado histéricamente contra las mujeres, no se da solo en el
ambito familiar o doméstico, sino también, y con mayor razén, en los espacios sociales y
publicos, pues segln el patriarcado, son espacios que “naturalmente no le pertenecen” a las
mujeres, viéndose a través de “una influencia cultural que estimula la dependencia,

subordinacion y discriminacion, asi como el pleno ejercicio de sus derechos como persona”

(1).

Lamentablemente, muchas veces la decision de las mujeres de incursionar en la politica,
puede traer consigo el aumento de riesgo de ser victimas de diferentes formas de violencia,
entiéndase como violencia contra la mujer “todo acto de violencia basado en la pertenencia
al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida ptiblica como en la vida privada” (2).
Situacion que se ve como un problema de salud publica, dado que, desencadena en
afectaciones mentales entre las que se destacan: la depresion, la ansiedad o el estrés
postraumatico, la baja autoestima, las ideaciones y las conductas suicidas, el trastorno del
suefio, entre muchas otras, ademas de la minima representacion de las mujeres en los cargos
de eleccion popular. Y asi lo indico el Ministerio de salud de Colombia desde 1997, por
medio del acuerdo 117, cataloga la violencia de género como asunto de salud publica,

reconociendo como victimas principalmente a las mujeres y las nifias, pero ademas para junio

* Predominio o mayor autoridad del varén en una sociedad convalidado por prejuicios e ideas que
desvalorizan los aportes y las capacidades femeninas
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de 2013 la Organizacion Mundial de la Salud “ratific6 que la violencia contra las mujeres es

un problema global de salud publica de "proporciones epidémicas” (3).

Para el caso colombiano, estas vulneraciones ya han sido reconocidas, segun una
investigacion realizada por el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD)
en el informe Mujeres y Participacion Politica. El fendmeno de la Violencia Contra las
Mujeres en Politica, en Colombia 6 de cada 10 mujeres que ejercieron cargos de eleccion
popular durante los afios 2012-2015 manifestaron: “Haber sido victimas de violencia y
enfrentar situaciones como: falta de respeto, negacion del uso de la palabra, referencias a su
vida intima y personal, burlas a su caracter y aspecto fisico, amenazas a sus hijos,
desconocimiento de sus planteamientos e ideas, comentarios sexistas o subidos de tono,

acoso sexual, persecuciones y agresiones fisicas” (4).

Si bien las mujeres sufren un sin nimero de vulneraciones y violencias, todas muy
contundentes y relevantes, ésta se hace especialmente pertinente, por la escasa investigacion
que hay sobre el tema en el departamento de Antioquia y en el pais, ademas es una forma de
evidenciar que las mujeres tienen toda la capacidad de liderar en entornos politicos, pese a
los obstaculos que se presenten. Con este estudio no se busca visibilizar la discriminacién,
que ya es reconocida, se trata de partir del reconocimiento de las brechas en la participacion
politica de hombres y mujeres, la necesidad de la reduccion de este margen de diferencias y
la superacion de la violencia politica contra las mujeres, de manera que se contribuya a una

mejora sostenida en la calidad de vida en el aplazado y esperado desarrollo del pais.
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2. Planteamiento del Problema

A lo largo de la historia, las mujeres se han visto relegadas del &mbito publico, siendo
excluidas de este y llamadas a cumplir un rol doméstico en el &mbito privado, esto, producto
de una cultura patriarcal imperante que ha designado roles y funciones para hombres y
mujeres. Durante mucho tiempo, esta situacion impidié que las mujeres, ingresaran a
espacios de decision y participacion politica, y aunque hoy, muchas de ellas, tienen el
reconocimiento de sus derechos como sujetos politicos debido a las luchas incansables de los
movimientos sociales por cerrar la brecha de la desigualdad e inequidad de género, en estos
espacios politicos y pablicos ganados por y para las mujeres, estas deben enfrentarse con

fendmenos de violencia y acoso politico, que hacen mas dificil el ejercicio de sus derechos.

La violencia y el acoso politico, que tiene como objetivo presionar a las mujeres que se
desempefian en el ambito pablico para que renuncien a sus cargos, aparece como concepto
en Bolivia en el afio 2000, de la mano de varias concejalas que se reunieron para discutir
situaciones de acoso y violencia contra mujeres de las zonas rurales. A partir de este
antecedente, se dieron diferentes eventos en la region con el proposito de “dar nombre a este
fendmeno, definir sus limites en términos del tipo de acciones que constituyen violencia y
acoso politico, y privilegiar reformas legales como la estrategia primaria para combatir este

fendmeno creciente” (5).

Las luchas de las mujeres para visibilizar las formas en que sisteméaticamente han sido
invisibilizadas y ganar en el terreno del reconocimiento de sus derechos, es histérica. Cabe
resaltar, por ejemplo, que tras la revolucion francesa, en 1789 se establece la Declaracion de
los Derechos del Hombre y del Ciudadano, en la que se reconocen que “los hombres nacen
y permanecen libres e iguales en derechos y que las distinciones sociales no pueden estar

fundadas sino en la utilidad comun” (6).
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Dos afios mas tarde, Olympe de Gauges, publica La Declaracion de los Derechos de la mujer
y la Ciudadana, texto que denuncia la pena de muerte, reclama el derecho al voto para las
mujeres y les reconoce como sujetos de derechos. Debido a sus reclamos por defender los
derechos de las mujeres, de Gauges muere en la guillotina. Esta declaracion es un texto que
inspira posteriormente la emancipacion femenina, la igualdad de derechos, la participacion
politica y la equiparacion juridica y legal de las mujeres (6).

En el ambito internacional, el desarrollo de los derechos humanos sitita como momento
histérico importante, la segunda guerra mundial, que provoco la universalizacion de los
derechos y la creacion de la Organizacion de las Naciones Unidas. La crisis humanitaria
provocada por los genocidios de ambas guerras mundiales, develaron, tal y como lo plantea,
Pedro Nikken en su texto Sobre EI Concepto de Derechos Humanos, que eran necesarias y
urgentes instancias internacionales que protegieran y garantizaran la vida y la dignidad
humana, pues el ejercicio irresponsable del poder publico constituia una amenaza para la

integridad de la poblacion y sus derechos humanos (6).

Asi pues, el 10 de diciembre de 1948 La Organizacion de las Naciones Unidas, en su
Asamblea General proclama la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Este mismo
organismo adopta en diciembre de 1952, la resolucion que crea la Convencion sobre los
Derechos Politicos de la Mujer, mediante la cual se otorga a las mujeres el derecho a votar
en las elecciones, ademds de afirmar que “son elegibles para todos los organismos publicos

y se estipula que tendran derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer funciones publicas”

()

Posteriormente, y a partir de 1975, La ONU, ha organizado 4 Conferencias Mundiales sobre
la Mujer. La Cuarta Conferencia, celebrada en Beijing en 1995, “en la que se marco un
importante punto de inflexion para la agenda mundial de igualdad de género y el desarrollo
y la paz para todas las mujeres”(8). En esta conferencia se establecen objetivos y medidas a
adoptar por parte de los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales, la comunidad

internacional y el sector privado con miras a cerrar las brechas que son obstaculo en el
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desarrollo de las mujeres; alli el entonces Secretario de las Naciones Unidas, Kofi Annan
declaro:

Los compromisos contraidos por los gobiernos en Beijing reflejan la comprensién de que
la igualdad de la mujer debe ser un componente central de cualquier intento de resolver los
problemas sociales, econémicos y politicos del mundo. En consecuencia, si en el pasado
las mujeres lucharon para que la igualdad entre los géneros formara parte del temario de la
comunidad internacional, la igualdad entre los géneros es hoy uno de los principales

factores que conforman ese temario (9).

Asi mismo, en el afio 2000, se proyecta dentro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
en el punto 3 “avanzar en la igualdad de géneros y en la autonomia de las mujeres a partir de

su empoderamiento” (10).

Cabe recordar, que anteriormente las mujeres no gozaban de derechos como el voto, la
educacion o el trabajo, mucho menos se pensaba que pudiesen acceder a cargos publicos o
en el ejercicio de la politica, frente a esto han sido los esfuerzos y las luchas politicas de los
movimientos feministas y organizaciones sociales de mujeres que se fueron asociando en
diferentes partes del mundo, las que han conquistado el reconocimiento y el acceso a
derechos civiles, sociales y politicos de las mujeres durante los Siglos XIX y XX,

configurando un cambio simbdlico y legislativo, que no se ha logrado por completo.

En el contexto colombiano, hay un avance significativo en el desarrollo de las leyes que
promueven la igualdad de género con miras a garantizar los derechos humanos de las

mujeres, ademas de acogerse a los convenios y tratados en el plano internacional.

Algunos ejemplos son los Lineamientos de la Politica Publica para la Equidad de Género

para las Mujeres y el Plan Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias

aprobados en 2012, y la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, aprobada en 2011, con

disposiciones importantes sobre la igualdad de género, asi como la Ley 1257 ‘Por la cual

se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y
15



discriminacion contra las mujeres’ de 2008 y la Ley 1719 por la cual se adoptan medidas
para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la

violencia sexual con ocasién del conflicto armado, de 2014, entre otras (10).

Si bien, tanto a nivel internacional como nacional, hay una serie de normas y
reglamentaciones frente a los derechos de las mujeres; en el plano de lo real, sigue existiendo
una vulneracién de estos en muchos casos. Por lo tanto, aunque se han creado medidas y
estrategias para que las mujeres accedan a los derechos que como sujetos les corresponden,
aun hoy, no son suficientes para lograr una verdadera equidad de género e igualdad de

oportunidades frente al pleno ejercicio de sus derechos.

El movimiento feminista, ha evidenciado la existencia de una cultura patriarcal que se afianza
en el modelo de la cultura occidental hegemonica, en la cual hay una valoracion de lo
masculino, que se asocia a los hombres, y en cambio, un menosprecio con aquello que
representa lo femenino, asociado a las mujeres; a quienes se les han impuesto roles y
funciones relacionadas con el cuidado y el servicio, negando la posibilidad de que estas
asuman la toma de decisiones y una participacion en los espacios publicos, como se menciono
inicialmente. Esta cultura patriarcal que se arraiga en lo cotidiano, genera brechas entre
hombres y mujeres que se traducen en desigualdades sociales y violencias, en las que las mas
afectadas han sido histéricamente las mujeres, por el solo hecho de serlo.

Como lo menciona Daniela Cerva Cerna, en su texto, Participacion politica y violencia de

género en México

La violencia contra las mujeres es consecuencia de la desigualdad entre los géneros que se
expresa en discriminacion, desiguales y diferentes oportunidades y responsabilidades en el
acceso y control de los recursos sustentada en la nocidn sociocultural de lo masculino como
superior a lo femenino, teniendo en cuenta que histéricamente el espacio publico-politico

ha sido escenario privilegiado del género masculino (7).
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Asi pues, la discriminacion que se ha generado histéricamente contra las mujeres, no se da
solo en el ambito familiar o doméstico, sino también, y con mayor razon, en los espacios
sociales y publicos, pues segin el patriarcado, son espacios que “naturalmente no le
pertenecen” a las mujeres, viéndose a través de “una influencia cultural que estimula la
dependencia, subordinacién y discriminacion, asi como el pleno ejercicio de sus derechos

como persona” (10).

Lamentablemente, muchas veces la decision de las mujeres al incursionar en la politica,
puede traer consigo el aumento de riesgo de ser victimas de diferentes formas de violencia,
pues esta decision significa un desafio para el statuo quo”, obligando a que el poder se
redistribuya (10).

Entiéndase como violencia contra la mujer “todo acto de violencia basado en la pertenencia
al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada” (10).
En este sentido, muchas se enfrentan con obstaculos en su camino a la participacion y
representacion politica. Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD,
se puede categorizar la violencia que enfrenta las mujeres en el &mbito de lo politico en
diferentes tipos,“Desde la violencia institucional —al interior de sus propios partidos—,
pasando por la violencia econémica al desviar y limitar los recursos para su capacitacion y
campanas, hasta el hostigamiento y el acoso sexual, o la violencia comunitaria, e incluso el

feminicidio” (11).

Situacion que se ve como un problema de salud publica, dado que, desencadena en
afectaciones mentales entre las que se destacan: la depresion, la ansiedad o el estres

postraumatico, la baja autoestima, las ideaciones y las conductas suicidas, el trastorno del

* Statu Quo’ Estado de cosas en un determinado momento, estado del momento actual - RAE
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suefio, entre muchas otras, ademas repercute en la baja representacion femenina en los cargos

de eleccion popular.

Aunque actualmente existen leyes que tienen como propdsito crear estrategias, que brinden
oportunidades para alcanzar la igualdad politica, como la Ley de Cuotas y la democracia
paritaria, la participacion politica de las mujeres es baja, sobre todo en los altos cargos de
decision. Si bien, hay avances en materia de participacion politica en las mujeres, todavia es
minima si tenemos en cuenta que “las mujeres conforman un poco mas de la mitad de la

poblacidn del pais” (7).

En cuanto a estas normas y decisiones de caracter politico y administrativo, cabe resaltar, en
consecuencia con los planteamientos de Seny Ledezma Hernandez en su texto Los derechos
politicos de la mujer: De la democracia censitaria a la democracia paritaria, que, aunque
la ley de cuotas y la democracia paritaria configuran un punto de partida, su efectividad
comprende como necesario “que el liderazgo femenino se sustente sobre bases firmes, con
razones convincentes, de tal manera que los electores decidan votar y comprometerse con

ese liderazgo” (7).

Sumado a lo anterior, las posibilidades de eleccion en la politica que tienen las mujeres
también son bajas, primero debido a las dificultades y las condiciones de inequidad frente a
sus competidores varones, y segundo por los asuntos socio-culturales de un machismo
imperante tan arraigado en la sociedad civil, que promueve pensamientos y actitudes de

discriminacion y exclusion frente a las mujeres.

Un ejemplo de lo anterior lo describe Nélida Archenti en su texto, Cuotas de género y tipo
de lista en América Latina, en la que se observa como en diferentes paises hay niveles de
violencia y discriminacion generada por la capacidad que tienen ciertos dirigentes o lideres
de partidos politicos para ejercer presion sobre candidatas o mujeres electas para cargos

politicos o publicos, asi pues,
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Una practica muy comun es que, al poco tiempo de ser electas, las mujeres renuncian a sus
cargos (obligadas por los partidos politicos) para que accedan en su lugar los reemplazantes
o suplentes hombres. Otra practica discriminatoria se observa a posteriori de haberse
efectuado el proceso interno de seleccion de candidatos, cuando las élites partidarias
incluyen en la lista oficializada a las mujeres de la fraccion perdedora o corrientes

minoritarias a modo de castigo (“el que pierde pone la mujer”) (12).

Otra de los obstaculos a los cuales se enfrentan las mujeres en su eleccion a participar en los
espacios de decision politica, tiene que ver con la critica social a la que se ven expuestas que
demuestra que la toma de decisiones sigue siendo un espacio masculino de dificil acceso para
ellas. Esto tiene su explicacion en que, culturalmente se ha ensefiado que las mujeres deben
al cuidado de hijos, hijas, esposo y hogar, y aunque asumieran su rol profesional, deben
responder a la par con su rol de madres y esposas, creando una sobre carga para ellas mismas.
La decision de asumir la vida publica puede traer consigo, presiones familiares, por el tiempo

que demanda esta (13).

De igual forma, esta critica social también se manifiesta con actitudes de desconfianza, de
desacreditar y cuestionar lo que las mujeres plantean, de evaluacion constante por el hecho
de ser mujer pero ademas, estas en el ejercicio de sus cargos publicos “no tienen derecho a
equivocarse, son objeto de conductas misdginas (aversion o rechazo a lo femenino), haciendo

ver que lo que hacen o dicen las mujeres no es relevante, no vale, no esta bien” (13).

En la misma linea, ONUMUJERES, plantea que, ademas, otro de los obstaculos implica
pensar en la brecha relativa frente a las capacidades, en las que las mujeres tienen menores
oportunidades de contar con una educacion y recursos para convertirse en lideresas politica
(14).

Asi pues, aunque en los ultimos tiempos hay un interés en poner sobre el escenario el tema
de los derechos de las mujeres en la participacion politica, y existen avances significativos

en materia de reglamentaciones, hay diferentes obstaculos que se configuran como retos en
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el acceso real que tienen las mujeres frente a sus derechos sociales. Si bien, el enorme desafio
es que las mujeres puedan acceder a su derecho de hacer politica en condiciones de igualdad
y seguridad, para superar esas barreras invisibilizadas, con las que las mujeres se encuentran
en su camino por el ambito politico y trascender lo que es conocido como el ‘Techo de
cristal’” que les impide llegar a cargos de mayor responsabilidad y liderazgo, espacios en el

que encuentra mayor dificultad puesto que siguen siendo espacios masculinizados.

Como producto del panorama mencionado, y en concordancia con las situaciones que se dan
a partir de alli, es que un organismo como las Naciones Unidas, aprueba en 2011 por medio
de su asamblea General, la resolucion sobre participacion de la mujer en la politica en la que
resalta que, “las mujeres siguen estando marginadas en gran medida de la esfera politica en
todo el mundo, a menudo como resultado de leyes, practicas, actitudes y estereotipos de
género discriminatorios, bajos niveles de educacion, falta de acceso a servicios de atencion

sanitaria, y debido a que la pobreza las afecta de manera desproporcionada” (14).

En Bolivia, la Asociacién de Concejalas ACOBOL, reporto

Entre noviembre de 2002 y octubre de 2003 45 denuncias, de las cuales 10 casos (22%),
constituyen acoso expresado en presiones para que las concejalas renuncien a sus cargos;
otros 10 casos (22%), corresponden a distintas formas de violencia contra las mujeres; 8
casos (18%), a impedimentos para el ejercicio de sus funciones y 7 casos (16%), a

discriminacion de género (15).

Pero ademas, otros hechos tienen relacién con difamaciones, exceso de autoridad,
congelamiento ilegal de cuentas municipales, entre otros, que evidencian un fenémeno

problematico que requiere ser analizado para adoptar medidas para prevenir o sancionar.

* " se refiere a los obstaculos que tienen las mujeres para lograr el ascenso laboral y acceder a cargos
directivos.
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Mientras tanto en México, una investigacion realizada por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) respecto a los juicios para la proteccion de los derechos

politico-electorales del ciudadano (sic) resueltos entre 1996 y 2008, reportd lo siguiente:

De los 20,789 juicios resueltos, 41.4% fueron promovidos por mujeres. * En 52.3% de los
asuntos promovidos por éstas, la autoridad sefialada como responsable de la violacion de
derechos fue un partido politico. * En 38.5%, una autoridad electoral y en 7.9%, una
autoridad jurisdiccional. * Los asuntos promovidos por mujeres ante la Sala Superior se
clasificaron a partir del derecho alegado como presuntamente violado, resultando que cerca
del 50% promovid una supuesta violacion al derecho de afiliacion de las actoras. * E124.1%
aleg6 una presunta violacion al derecho a ser votadas. « El 17.6% de los asuntos tramitados

denunciaron presuntas violaciones al derecho a votar (11)

Estas agresiones que se dan en el ambito publico- politico se configuran como violencia de
género debido a que, son agresiones perpetradas contra una mujer por el hecho de serlo,
vinculando la violencia “a la desigual distribucion del poder y a las relaciones asimétricas
que se establecen entre varones y mujeres” (16), desvalorizando lo femenino y

subordinandolo a lo masculino.

Para el caso Colombiano, se resalta que desde 1997 el Ministerio de salud, por medio del
acuerdo 117, cataloga la violencia de género como asunto de salud publica, reconociendo
como victimas principalmente a las mujeres y las nifias, pero ademas para junio de 2013 la
Organizacion Mundial de la Salud “ratifico que la violencia contra las mujeres es un

problema global de salud publica de "proporciones epidémicas” (3).

En Colombia, estas vulneraciones también han sido marcadas, segun una investigacion
realizada por el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria NIMD en el informe
Mujeres y Participacion Politica. ElI fenémeno de la Violencia Contra las Mujeres en
Politica, en Colombia 6 de cada 10 mujeres que ejercieron cargos de eleccion popular durante
los afios 2012-2015 manifestaron:
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Haber sido victimas de violencia y enfrentar situaciones como: falta de respeto, negacion
del uso de la palabra, referencias a su vida intima y personal, burlas a su carécter y aspecto
fisico, amenazas a sus hijos, desconocimiento de sus planteamientos e ideas, comentarios

sexistas o subidos de tono, acoso sexual, persecuciones y agresiones fisicas (4).

Esta investigacion pone en evidencia que, las mujeres que optan por participar politicamente
deben enfrentar situaciones que ponen en riesgo su integridad fisica y psicoldgica, siendo la
violencia politica contra las mujeres un tema de interés para los estudios en salud publica por

las consecuencias que se pueden desencadenar para el bienestar y la vida de las mujeres.

Aunque la ley de cuotas y paridad ha generado un incremento de las mujeres en la politica
electoral, no constituye medidas que signifiquen igualdad de oportunidades. Por un lado, los
varones han percibido esta apertura como una amenaza que refuerzan practicas de violencia
fisica y psicologica tales como falta de reconocimiento al desempefio profesional, la
indiferencia, el menosprecio y el descrédito, asi como el hostigamiento por el hecho de ser
mujeres se constituye en las principales experiencias de discriminacion y violencia de género
(2,17);

Sumado a lo anterior, se encuentran las dificultades que tienen las mujeres para recibir el aval
por parte de los partidos politicos, cuyas decisiones recaen en las élites y las directivas,
compuestas por los mismos hombres, ademas, “Quien quiere ser elegido acepta cualquier
programa o color politico con tal de conseguir el aval, y en los partidos, como la prioridad es
ganar, el aval se le da a quien mas posibilidades tiene, independientemente de su historial”
(18).

Aungue estrategias como la ley de cuotas, se presentan como posibilidades para que las
mujeres accedan a sus derechos politicos y tengan representacion en las elecciones y los
partidos, los diferentes obstaculos que estas tienen que sobrellevar, hacen que no haya una
real motivacion y participacion de las mujeres en estos espacios, pues hay una competencia

inequitativa para poder acceder plenamente a los derechos, sumado a esto, la Ley de Cuotas
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debe verse como el minimo y no, como el techo, es decir, esta Ley solo incrementa en un

minimo la posibilidad de ser elegidas en los respectivos cargos.

Ahora bien, una democracia sin participacion de las mujeres no es una auténtica democracia.
Como Estado Colombiano, debe existir un real reconocimiento de que las mujeres
representan un poco mas de la mitad de la poblacion. Esta situacion debe llevar consigo la
necesidad de construir una igualdad y reconocimiento de los derechos politicos de las
mujeres, pero ademas la busqueda de la eliminacion de los obstaculos que se les presentan
en sus ejercicios de participacién. Como sociedad, se requiere seguir construyendo
estrategias que permitan alcanzar la equidad de género en el &mbito politico, brindando las
mismas oportunidades a hombres y mujeres para poder generar un incremento de las mujeres

representantes del pueblo (19).

De ahi la invitacion a las mujeres a promover una nueva cultura de equidad e igualdad, de
liderazgo y empoderamiento; a respetar y reconocer los aportes de las mujeres en la vida
politica, econdmica y social, y sobre todo, recordar la frase inmortalizada por Maria Teresa
Fernandez de la Vega “cada vez que una mujer da un paso, todas avanzamos”, lo cual
implica reivindicar a todas aquellas mujeres que se han atrevido a romper los esquemas

impuestos histéricamente por la sociedad (13).

No obstante, las mujeres que se han atrevido a desafiar el orden establecido, rompiendo
paradigmas con su incursién en espacios publicos y de toma de decisiones (13), esto ha
permitido abrir posibilidades en el arduo camino que han trazado muchas mujeres por el
reconocimiento de sus derechos y la busqueda de una equidad de género. Estas mujeres han
aportado al fortalecimiento del liderazgo femenino y marcan precedentes simbolicos para

que nifias, jovenes y otras mujeres se cuestionen aquellos roles impuestos por la sociedad.

De alli, la importancia de que se investiguen temas como la violencia politica contra las
mujeres, para seguir avanzando en la construccion de conocimiento frente a las estrategias y

medidas que posibiliten garantizar una igualdad de oportunidades para cerrar la brecha de la
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inequidad. Los resultados de esta investigacion podran demostrar la importancia de fortalecer
la participacion de las mujeres en las escuelas de formacion y liderazgo de los partidos
politicos, asi como la creacion de las direcciones de género, con el fin de potenciar su papel
como lideresas politicas del futuro, pues ellas crearan condiciones de desarrollo para el pais
(20).

Ademas, teniendo en cuenta que son pocas las referencias e investigaciones académicas en
temas como la violencia politica y electoral contra las mujeres, esta investigacion se hace
pertinente para abrir un campo de estudio que permita visibilizar lo que sucede con este
fendmeno, que ademas es de interés para el area de Salud Publica por los riesgos y las
amenazas a las que se ven expuestas las mujeres que participan de la vida politica, “Incluir
estos trabajos académicos no sélo ayuda a delinear los limites de este nuevo concepto, sino
que también provee importantes reflexiones respecto al ¢(Por qué? de esta violencia,

ampliando el significado de estos actos para las mujeres, la politica y la sociedad en general”

).

Asi pues, esta investigacion pretende caracterizar las situaciones de violencia politica que
viven las mujeres, por el simple hecho de ser mujeres y querer incursionar en un medio
histéricamente transitado por hombres, antes y durante su participacién en un cargo de
eleccion popular en el departamento de Antioquia, lo que permitira reflejar la brecha de
género entre candidatas y candidatos electos, ademas de la minima posibilidad que tienen las
mujeres de ganar una curul. Si bien las mujeres sufren un sin nimero de vulneraciones y
violencias, todas muy contundentes y relevantes, ésta llama especialmente la atencion, por la
escasa investigacion que hay sobre el tema en el departamento, ademas es una forma de
evidenciar que las mujeres tienen toda la capacidad de liderar en entornos politicos, pese a
los obstaculos que se presenten. No se trata de visibilizar la discriminacion, que ya es
reconocida, sino la necesitad de pensar en un futuro sin brechas entre hombres y mujeres, lo
que permitird dar cuenta de los avances necesarios para el desarrollo del pais; llegara el

momento en que haya mayor nimero de mujeres en las disputas electorales, mayor nimero
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efectivo de mujeres que votan y con ello la inequidad de género en materia politica se reduzca

y por qué no, se supere.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Caracterizar las situaciones de violencia politica a las que se ven expuestas las concejalas y
alcaldesas del departamento de Antioquia antes y durante su periodo constitucional, de 2012

a la fecha.

3.2. Objetivos Especificos

» Caracterizar la participacion politica de concejalas, concejales, alcaldesas y alcaldes
del departamento de Antioquia en los Ultimos dos periodos constitucionales, segun la
Ley 581 por medio de la cual se garantiza la participacion de las mujeres en niveles
decisorios de la administracion publica.

» Describir la percepcion de la violencia politica a las que se ven expuestas las mujeres
concejalas y alcaldesas del departamento de Antioquia antes y durante su periodo
constitucional.

» Dilucidar las experiencias y realidades que viven las mujeres en los entornos politicos
en relacion con la violencia politica en el departamento de Antioquia.
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4. Marco tedrico

4.1. Derechos politicos

En 1949, Thomas Marshall clasifica los derechos ciudadanos en derechos civiles, politicos y
sociales, a medida en que habia una transformacion del Estado Liberal a Estado social.
Mientras los derechos civiles aseguran la autonomia privada y la libertad individual como
garantias del Estado, los derechos politicos implican la ampliacion de la politica a otros
lugares publicos y privados que no habian sido contemplados tradicionalmente en el ejercicio
de los derechos (21,22).

Con respecto a los Derechos Politicos, la Comision Interamericana de Derechos humanos,
les ha analizado por sectores especificos de la poblacidn, con altos niveles de vulnerabilidad,
como lo son los pueblos indigenas y las mujeres. En estos andlisis La Comision resalta en
sus informes tres aspectos que convergen en ambos casos “La pobreza que afecta a pueblos
indigenas y mujeres. El acceso a la educacion formal de estos sectores generalmente esta por
debajo del promedio nacional. La discriminacion que sufren estos sectores en el mercado de
trabajo” (23).

Estos tres factores, segun La Comision inciden en la baja representacion politica de la
poblacién indigena y las mujeres. Frente a estas ultimas, se sefiala ademas que persisten las
discriminaciones “tanto de derecho en la legislacion como en las discriminaciones de hecho”
(23).

Cabe resaltar, que el movimiento feminista ha tenido un papel protagénico en el
reconocimiento y consecucion de los derechos civiles y politicos de las mujeres a lo largo de
la historia. Una de sus primeras conquistas fue el derecho al voto, en las que las propias

mujeres organizadas en diferentes colectivos fueron cruciales para alcanzar dicho objetivo.
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Ahora la lucha va encaminada al pleno ejercicio de sus derechos politicos, como la

representacion y eleccion en términos de paridad (19).

Los avances en materia de derechos politicos requieren un desarrollo enfocado al
fortalecimiento de la participacion ciudadana, la participacién politica, la reunién, asociacion
y libertad de expresion, tal y como la plantea La Comision Internacional de Derechos
Humanos. Esta Comision pone en la discusion algunos desafios en materia de participacion
politica de las mujeres a tener en cuenta para garantizar democracias verdaderas sobre la base

del respeto pleno de todos los derechos humanos, estos desafios son,

1. Como lograr una efectiva implementacion de las leyes de cupo que hay en distintos
paises del hemisferio, que todavia no estan produciendo todos los resultados que se
esperaban. 2. Cémo lograr la eliminacion de las barreras de hecho que existen para una
mayor participacion politica de las mujeres. Esta es la forma actual de realizar politica en
nuestros paises. Sobre la discriminacion de facto, la Comision esta comenzando a analizar
qué tratamiento le deberia dar. 3. Otro problema que tiene la Comision en tema de mujeres,
es que no tiene suficientes casos. Lamentablemente la Comision no recibe todo el nimero
de denuncias sobre discriminacion contra las mujeres que le permita desarrollar méas

jurisprudencia (23).

4.2. Violencia politica

Se entiende como violencia politica en un plano general “el conjunto de actos lesivos de la
vida o integridad de una persona o grupo de personas, acontecidos con ocasion o0 como
consecuencia del ejercicio de sus derechos politicos”, tales como “cémo elegir y ser elegido,

asociarse y manifestarse, u ocupar cargos publicos” (24).

Para efectos de esta investigacion, dado que la pregunta esta orientada a la violencia ejercida

contra mujeres, se entendera por violencia politica,
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Todas aquellas acciones y/o conductas agresivas cometidas por una persona, por si 0 a
través de terceros, que causen dafio fisico, psicoldgico, o sexual en contra de una mujer y/o
de su familia, en ejercicio de la representacion politica, para impedir restringir el ejercicio
de su cargo o inducirla a tomar decisiones en contra de su voluntad, de sus principios y de
laley (2,25).

En Ameérica Latina, la violencia politica ejercida sobre las mujeres es latente que sea
convertido en una tactica para obstruir la que las mujeres puedan participar como candidatas

oficiales de la politica (5).

Para Mona Lena Krook, Juliana Restrepo Sanin en su texto Género y violencia politica en
América Latina. Conceptos, debates y soluciones, hay una similitud entre violencia politica
contra las mujeres y delitos de odios, pues ambos se configuran bajo mecanismos de opresion
contra la identidad particular de unas personas, en este caso mujeres, “Como los delitos de
odio, la violencia contra las mujeres en politica es un “delito mensaje”, porque tiene como
objetivo negar el acceso igualitario a los derechos, al tiempo que crea un efecto dominé que

aumenta la sensacion de vulnerabilidad entre otros miembros de ese grupo” (5).

El fendbmeno resulta mas grave, cuando en muchos casos, algunas mujeres pueden llegar a
naturalizar este tipo de mecanismos de opresién y agresion, justificando que es un costo de
la politica o incluso negando el fendmeno, por miedo a ser tachadas de sensible, poco aptas

para soportar las demandas del &mbito politico, o “histéricas”.

Estos actos de violencia politica en contra de las mujeres buscan reforzar el binario de lo
publico/privado, esta division, toma el cuerpo de las mujeres para reproducir roles
tradicionales y estereotipos sobre los cuales se ejerce la violencia, y traducen mensajes
simbolicos que les relegan a los &mbitos privados negando sus oportunidades en la esfera
publica (5).
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En la investigacion “La proteccion jurisdiccional de los derechos politico-electorales de las
mujeres en México” realizada en México en el afio 2009, se concluye que parte de la violencia
que enfrentan las mujeres en su ejercicio de la politica proviene de la familia, ejerciendo a su
vez una presion simbolica que en muchos casos las conduce a tener que elegir entre su carrera

politica o su vida familiar.

Estas presiones que configuran un tipo de violencia simbdlica, resulta ser un mecanismo de
opresion mas eficaz debido a estar invisibilizada como violencia, y en cambio se “impregna
las relaciones sociales y se manifiesta en el ambito privado, en la cotidianidad de la vida
domeéstica y en las relaciones mas intimas: la pareja y la familia” (26). Dentro de los modos
de operacién de la violencia simbdlica se encuentran la reproduccién de estereotipos de
género y de las estructuras de dominacion masculina. Uno de estos estereotipos tiene que

ver con la doble moral sexual imperante para las mujeres,

“Esta doble moral establece una division entre las mujeres “decentes” y las “putas”,
division que sirve para controlar a todas las mujeres y que limita su participacion en los
espacios publicos; de ahi el prejuicio machista muy comdn es el de que si una mujer ocupa
un cargo publico es porque se relaciono sexualmente con un hombre: el dicho de que “para
que una mujer esté arriba tiene que haber estado abajo”. [...] eso se escucha en todos los
partidos y por eso con frecuencia circula el chisme de “Es que llegd porque es la amante
de tal”, y resalta que es patente la vinculacion que hay entre el imaginario que divide a las
mujeres en decentes (de su casa) y putas (de la calle) y las consabidas resistencias a tomar

parte en las contiendas electorales” (26).

Sumado a lo anterior, sobre violencia politica, cabe afiadir, los hallazgos encontrados por la
socibloga y activista feminista Sofia Montenegro, coordinadora de la investigacion sobre la
participacion politica de las mujeres en Nicaragua, en el contexto juridico y politico del 2014,
“La participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en el Gobierno del
presidente inconstitucional Daniel Ortega es una farsa” quien indico, basandose en un
periodo Nicaragliense, que aunque existia mayor cantidad de mujeres en los cargos de poder,

no habia una real incidencia en las decisiones, pues estas respondian a las drdenes de sus
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compafieros, lo que demostraba que poca era la incidencia de estas en los espacios de decision
aunque tuviesen representacion debido a que “hay una linea de mando vertical a la que se
obedece y entonces también esta cuestionada su representatividad porque ademas han salido

electas en procesos electorales altamente viciados y cuestionados” (27).

Segun un informe Violencia Politica de la Mision de Observacion Electoral (MOE), realizado
en Colombia entre los afios 2011 y 2013, “revel6 que, la violencia politica se extiende a otras

situaciones donde ella se usa para lograr objetivos politicos, como decir” (24):

» Acciones que buscan cambiar el comportamiento de ciertas personas como sujetos
politicos; tal es el caso de las amenazas hacia los miembros de organizaciones
sindicales para que limiten su militancia o la enfoquen de cierta forma.

» Actos de significacion especial debido a estar dirigidos contra objetivos estratégicos
—personas u objetos—, con el fin de truncar procesos politicos especificos o causar
impacto en la opinion pablica. En esta categoria podrian incluirse las acciones —
atentados, secuestros, etcétera. — en contra de funcionarios publicos o de figuras
notables de la sociedad.

>

La violencia politica implica un sin nimero de agresiones hacia las mujeres, sin embargo,

este trabajo enfatizara en tres, violencia simbdlica, violencia fisica y violencia sexual.

4.2.1. Violencia simbdlica

Este es un tipo de violencia “sutil, indirecta, invisible”, busca subordinar, subvalorar y
deslegitimar las posturas o propuestas de las mujeres a través de estereotipos de género, en
el entorno politico, con frecuencia son tildadas de incompetentes, no aptas para cargos de
eleccion popular, ademas, se valora mas las apariencias fisicas de las mujeres que sus
capacidades intelectuales. EIl problema de esta violencia es la naturalizacion, tanto de los

politicos, los medios, la ciudadania en general e inclusive las mismas mujeres violentadas,

31



quienes asumen estos hechos simplemente como las dificultades a las que se deben enfrentar

por incursionar en politica.

4.2.2. Violencia sexual

Hace referencia a todo acto sexual o tentativa de acto sexual, incluyendo amenazas de
violacion, cuestionamientos respecto a la moral sexual de las mujeres, en los que pueden ser
acusadas como “‘prostitutas, lesbianas, promiscuas, pervertidas”; también incluye acoso

sexual por su apariencia fisica o forma de vestir.

4.2.3. Violencia fisica
Atenta directamente contra la integridad personal y fisica de la mujer o de alguno de los

miembros de su familia, cuando ella es el blanco. Incluyen amenazas, golpizas, secuestros.

4.3. Participacion politica

La participacion politica supone un reconocimiento de los sujetos como ciudadanos que
quieren influir en las decisiones politicas y de los gobiernos (28). La Constitucion
colombiana de 1991, reconoce en sus articulos 13 y 43, la igualdad entre hombres y mujeres,
dictaminando ademas la obligacion del Estado en garantizar la efectiva participacion de las

mujeres en los espacios de decision de la administracion publica.

Ademas, para promover dicha participacion el articulo 107 menciona la aplicacion de la
equidad de género como un principio dentro de los lineamientos de los partidos politicos.
Sumado a lo anterior se encuentran la Ley 581 de 2000, llamada Ley de Cuotas, que dice que
“el 30% de los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles en la estructura de la

administracion publica, deben ser ocupados por mujeres, garantizandoles la adecuada y
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efectiva participacion en todos los niveles de las ramas y demés 6rganos del poder pablico”
(20)

Infortunadamente, en la cultura politica de los partidos sobre la incorporacion de las mujeres
y las cuotas de representacion, predominan rasgos patriarcales, 1o que dificulta en gran
medida la participacion de las mujeres en la politica.

Para Maria de los Angeles Gonzalez Ramirez, en su texto “La participacion politica de las

mujeres” publicado en 2012,

Entre los obstaculos que las mujeres encuentran estan la separacion de la vida publica y la
vida privada; el tema de los recursos; la falta de apoyo por parte de la ciudadania para las
mujeres; el no apoyo por parte de los hombres porque no quieren perder el poder; el querer
masculinizar a las mujeres en su carrera politica; el desprestigio de la politica y que las
mujeres no quieren ser parte de esas instancias reconocidas como corruptas, no

democraticas que privilegian el trafico de influencias (29).

Aln, con todos los obstaculos que trae consigo la decision de participar politicamente, el
acceso a este derecho viene abriéndose paso, por los esfuerzos y la iniciativa de muchas
mujeres que se han arriesgado a asumir su papel en los &mbitos pablicos, pues su vision de
mundo permite construir una democracia mas equitativa. Segin ONUMUJERES, por

ejemplo,

Mujeres demuestran un liderazgo politico trabajando dentro las filas de los partidos en los
grupos parlamentarios de las mujeres, incluso en los ambientes politicos mas reacios, y
defendiendo asuntos de igualdad de género, como el permiso de paternidad remunerado y
el cuidado infantil, las pensiones, las leyes de igualdad y reformas electorales, y la

eliminacion de la violencia de género (30).

Segun las autoras del articulo La participacion politica de las mujeres, en el que se hace
alusion a México, la manera de evitar que los hombres utilicen las cuotas solo para simular
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la participacion de las mujeres es, “pedir cuentas a los partidos politicos sobre el actuar de
las legisladoras que solicitaron licencia para dejar el cargo a sus contrapartes masculinos”.
Ademas el articulo indica que estos son actos de “corrupcion y de trampa en la participacion
de las mujeres y hombres del partido”, hecho que no se deben permitir y que es un
compromiso moral y politico de las mujeres elegidas con la mitad de la poblacion, por lo
tanto, enfatizan en la necesidad de estar atentos al proceder de las mujeres que participan
como candidatas, asuman plenamente su compromiso democratico con la representacion que
tienen (29).

4.4. Geéneroy politica

Los aportes que ha hecho el enfoque de género al ambito de la politica permiten visibilizar
avances significativos en la bldsqueda de la igualdad y la equidad juridica de mujeres y
hombres en el plano de lo politico-electoral, pero también seguir cuestionando situaciones de

vulneracion y discriminacion contra las mujeres que ejercen sus derechos politicos.

El enfoque de género permite situar la mirada hacia la autonomia que las mujeres han tenido
dentro de lo pablico, las cuales estan atravesadas por tensiones y resistencias generadas en
los espacios institucionales, sociales y familiares, pero ademas nos permite visibilizar las

oportunidades que han sido capaces de generar en el &mbito politico-electoral (31).

La participacion de las mujeres, por lo tanto, no debe reducirse solo a su actuacién en los
procesos electorales ni la obtencion de cargos publicos, sino que implica que las mujeres
asuman sus procesos politicos con un compromiso consigo mismas, con las propias mujeres

y con la sociedad en general, desde una autonomia y autodeterminacion.

Para idear la manera en que las mujeres hacen politica es necesario examinar la cultura de
género, la cultura politica, las barreras y los obstaculos que imposibilitan la plena
participacion de las mujeres. A ellas les corresponde tomar la responsabilidad y tener una
igualitaria participacion politica dentro del gobierno representativo, esta es una condicion
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para la equidad. Al hacerlo, se ven obligadas a desmitificar los mecanismos de poder,
dejarlos al descubierto y reemplazarlos con apertura, libertad, discusiones y decisiones

democraticas (29).

En la investigacion “Mujeres candidatas en la mira: percepciones Yy representaciones
ciudadanas” de Anna Maria Fernandez Poncela, se analizan percepciones, iméagenes,
opiniones y representaciones sociales presentes en la ciudadania sobre las mujeres en la
politica, principalmente candidatas. Mediante una encuesta aplicada en Ciudad de México,
se logré obtener, que las personas encuestadas, consideran con iguales capacidades a
hombres y mujeres a la hora de asumir un cargo publico, incluso que ellas son mas honestas.
Aunqgue se sefiala la necesidad de que tengan mas caracteristicas excepcionales para la
politica, dentro de las percepciones las mujeres pueden acceder a un puesto importante,
aunque con menos oportunidades. Este estudio arrojo que si bien hay representaciones
sociales que responden al estereotipo tradicional de género, algunas veces es matizado,

ademas de evidenciar algunos cambios y rupturas con el mismo (32).

En la medida en que se abran las oportunidades en la participacién politica de las mujeres,
ellas se empoderen y asuman la importancia de su intervencion para la ciudadania en general,
sera posible generar rupturas en los pensamientos tradicionales patriarcales, y permitira un
cambio no solo cultural, sino ademas, en la representacion en las grandes elites del poder

legislativo, ejecutivo y judicial.

4.5. Partidos politicos

Los partidos politicos son los responsables de representar los intereses de los diferentes

sectores de la sociedad en la medida en que son ellos los encargados de lograr consensos y

priorizar las necesidades de sus afiliados con el fin de generar politicas publicas. Esto

teniendo en cuenta que a traves de ellos es que se da la agrupacion y priorizacion de las
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necesidades ciudadanas, de manera tal que éstas se vuelvan objeto de la actuacion estatal
(33).

La mayoria de autores afirma que los partidos aparecen a mediados del siglo XIX. Estas
organizaciones estaban compuestas por grupos regionales que perseguian los mismos
intereses. Por ejemplo, el Partido Liberal estaba compuesto por comerciantes y artesanos que
por primera vez hacian parte del panorama politico, propugnaban una separacién del Estado
y la Iglesia, el libre cambio y el federalismo. El Partido Conservador, por su parte, estaba
compuesto por terratenientes, el clero y las familias tradicionales del pais. Esta division
constituyo el primer “clivaje” -segun la cual los partidos son fruto de verdaderas revoluciones

sociales- partidista en Colombia (34).

En 1957, por inspiracion de la experiencia norteamericana, se gestdé en Medellin la Unién de
Ciudadanas de Colombia, que tenia como objetivo el apoyo del Frente Nacional. Aparecieron
en forma simultanea grupos de uno y otro partido, como la Accion Femenina Liberal y del
lado conservador el Comando Nacional Femenino. Por su parte, el Partido Comunista, desde
comienzos de los cincuenta, habia creado la Union de Mujeres Demdcratas (UMD) para
canalizar la solidaridad femenina con los conflictos sociales. Las politicas desarrollistas de
los afios sesenta llevaron a la creacion de la Asociacién Colombiana del Voluntariado
(Acovol), como proyeccion asistencialista de algunas damas de la alta sociedad, sin esconder
una intencién proselitista a favor del bipartidismo. En estos afios, por tanto, predominaron
las organizaciones de inspiracion partidista. Luego vendrian agrupaciones por ramas
profesionales, secretarias especializadas de las organizaciones gremiales y algunos “brazos”

femeninos de las organizaciones de izquierda (35).

Segun, Silvia Rucks, directora PNUD en Colombia

Los partidos politicos deben ser el reflejo mas cercano de las sociedades, deben ser los
representantes de todos los intereses de los distintos grupos de la poblacion, deben
esforzarse por ser inclusivos y en todos estos sentidos la representacion equitativa de las
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mujeres es todavia una tarea pendiente. No creemos que el mundo seria mejor si fuera
dirigido solo por mujeres, pero si creemos que el mundo seria distinto si fuera liderado por

mujeres y hombres conjuntamente (33).

En el campo formal, Colombia cuenta con una tipologia de partidos amplia, que va desde los
populistas hasta los demdcratas. Sin embargo, muy pocas personas se sienten representadas
por alguno de ellos. En lo que tiene que ver con el sistema de partidos, Colombia ha
demostrado una evolucion importante desde las hegemonias de los partidos tradicionales

hasta el multipartidismo que se pude observar en la actualidad (34).

Un estudio realizado con IDEA Internacional, el Instituto Holandés para la Democracia
Multipartidaria (NMDI) y el gobierno de Suecia en el afio 2012, pretende fortalecer a los
movimientos y partidos politicos en Colombia para que representen a toda la sociedad y
garanticen los derechos de las mujeres en el pais. Para hacer dicha medicion, el escalafén se
divide en tres dimensiones. La organizacional identifica los niveles de igualdad entre
hombres y mujeres dentro del funcionamiento de las colectividades politicas. Se mide la
inclusion de las mujeres en las listas de los partidos para los cargos de eleccion popular y a
diferentes cargos publicos. La Ultima es la programatica, que analiza la disposicion de las
organizaciones politicas para adoptar medidas en favor de la inclusion de las mujeres en sus
colectividades. EI estudio reveld que los partidos Liberal, Mira y Conservador son los
mejores calificados en la inclusion de las mujeres en las listas de los partidos para los cargos
de eleccion popular y a diferentes cargos publicos. Los que se llevaron la peor calificacion
de los doce partidos observados son Autoridades Indigenas de Colombia (AICO), Afrovides
y el Partido Verde. Este mismo informe expresa: “Colombia ha retrocedido 58 puestos entre
2006 y 2011 en términos de igualdades entre hombres y mujeres y es el &ambito politico el de

mayor inequidad, seguido por el economico”, (36).

4.6. Participacion politica de las mujeres en Colombia
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Las mujeres han sido reiteradamente maltratadas a lo largo de la historia, dependiendo
durante afios de una lucha por la busqueda de nuevos espacios que les brinden un beneficio
personal y familiar; dichos sucesos se remontan al 8 de marzo de 1857, donde las obreras de
la industria textil y de la confeccion, realizaron una gran huelga y se manifestaron en las
calles de Nueva York, exigiendo el derecho al trabajo y garantias de condiciones de trabajo
méas humanas (37). Hecho que dio origen a la conmemoracion el 8 de marzo del dia

internacional de los derechos de las mujeres.

La historia dice que entre 1919 y 1920 hubo en Colombia 33 paros de trabajadores que
buscaban mejorar sus condiciones laborales. Pero eran paros desorganizados, mas cercanos
a la asonada o motin, porque para entonces el sindicalismo apenas se estaba formando, y en
todos los casos eran organizados por hombres, pues era inconcebible un paro de mujeres;
Con el siglo XX estaba naciendo en Colombia la industria manufacturera, con epicentro
importante en Antioquia, donde era normal que las fabricas emplearan mujeres y nifios como
mano de obra sumisa y barata. Es decir, el mismo esquema fabril que primd durante la

revolucion industrial de la Europa del siglo X1X (38).

A raiz de estos acontecimientos, surgio Betsabé Espinal como una defensora en la lucha de
los derechos de las mujeres, una campesina humilde de 24 afios, que el 20 de febrero de 1920,
aun en sus condiciones de inferioridad para la época, logré organizar la primera huelga
sindicalista en la historia de Colombia, més precisamente en Bello, Antioquia y fue la primera
mujer colombiana capaz de luchar por sus derechos y por un trato de igualdad respecto a los
hombres, los reclamos consistian en igualdad de salarios, ademas de que, no las abusaran
mas sexualmente, deshonrando su dignidad, acto que era muy comun y raramente castigado.
También pedian la reduccion de las horas de trabajo, que alcanzaban casi las doce horas, sin

derecho a descansar (39).

“La huelga de Bello incitada por las mujeres fue un hito en la historia del movimiento obrero
colombiano; marcé una ruptura con la tradicion de damas que sumisa y silenciosamente eran

carne de explotacion laboral y acoso sexual en las fabricas” (38). Con esta huelga no sélo se
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dignificaron como obreras y como mujeres, sino que su ejemplo tuvo repercusiones. Gracias
a esta rebelién, fue que en la Asamblea de Antioquia se presentd un proyecto sobre descanso
dominical remunerado para los obreros, y en Bogotd surgieron movimientos propios de
mujeres como el de las capacheras y las telefonistas, ademas, del paro que en 1929
protagonizaron 186 obreras de la fabrica Rosellén, en Envigado, para protestar por la rebaja

de salarios y para exigir la destituciéon de algunos administradores abusivos (38).

Afos después, en 1936 el parlamento, en su mayoria liberal aprobé una reforma socialmente
progresista en la se les autoriz6 a las mujeres a ocupar cargos publicos que llevaran
jurisdiccidn, teniendo en cuenta que para ese entonces ellas empezaban a salir de la
universidad, pero en esta reforma no se incluy6 el sufragio femenino, por el temor de los

liberales a perder el poder, dada la manipulacion de los curas sobre las mujeres (40).

En 1946 la ONU exigi6 a los paises latinoamericanos donde aiin no estaba constituido el voto
femenino en las Constituciones, la necesidad la inclusion de las mujeres en las decisiones
democréticas, pues consideraban que “negar a la mujer el derecho al voto era perpetuar un
estado de desigualdad social entre hombres y mujeres” (39). Despueés, en la segunda
postguerra mundial, se retomaron iniciativas, algunas fascistas, como la de otorgar el voto a
la mujer casada por lo catolico para elecciones municipales, esto se dio una vez el Papa Pio

XI1 habia bendecido la ciudadania femenina que afios atras habia atacado (40).

La primera participacion electoral de las mujeres el Colombia, se dio en 1957, en un
plebiscito que dio vida al frente Nacional, y en el que se instauro el ejercicio de los derechos
politicos de la poblacion femenina, sin embargo “la desilusion producida por la escasa
representacion de ellas en las listas, el endurecimiento del régimen, la falta de reformas
sociales, se expresoé tanto en las cifras crecientes de abstencion electoral femenina durante
los 16 afios del Frente”(40). Luego de fuertes intervenciones de la ONU vy otras
corporaciones que apoyaban la equidad de género, en 1958 se logré la aprobacion al derecho
de las mujeres a votar, en la eleccion presidencial que obtuvo como ganador al presidente

Guillermo Ledn Valencia (39). Desde entonces, las mujeres iniciaron un ascenso acelerado
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en la preparacion intelectual, laboral y de familia, para llegar a competir, manejar y mejorar
muchos campos donde imperaban las habilidades masculinas (41).

Colombia tuvo su primera candidata a la Presidencia de la Republica en el afio 1974, ella fue
Maria Eugenia Rojas —hija del general Gustavo Rojas Pinilla y madre de Samuel Moreno e
Ivdn Moreno- una de las mujeres que méas ha tenido participacién en la vida politica
colombiana en la segunda mitad del siglo XX y una luchadora de los derechos politicos
femeninos; por primera vez en Colombia y en América Latina, una mujer ocupaba esa
posicion; de otro lado, su candidatura rompia el bipartidismo ancestral en Colombia. Maria
Eugenia dirigi6 SENDAS (Secretaria Nacional de Asistencia Social), institucion creada por
el presidente Rojas Pinilla -su padre- en septiembre de 1954, dentro de la politica de justicia
social para los colombianos, con especial preocupacion por las clases desfavorecidas y
principalmente por las personas victimas de la violencia nacional. Ademas, fue elegida a la
Camara de Representantes para el periodo 1962 — 1964; después fue senadora de la

Republica, desde 1966 hasta 1974, cuando no quiso regresar mas al Congreso (42).

Colombia firmé la convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer el 19 de diciembre de 1979 en la Asamblea general de las Naciones Unidas.
El Congreso de la Republica la acogié mediante la ley 51 aprobada el 2 de junio de 1981. A
pesar de la destacada participacion politica y social de las mujeres en altos cargos nacionales,
contintan afectando gravemente a las mujeres, las deficiencias en salud, educacion y
remuneracién laboral, siguen siendo pan de cada dia y es que la nueva Constitucion Politica

Nacional de 1991, no se cumple a cabalidad para la poblacion femenina (41).

Para la eleccién de la Asamblea Nacional Constituyente (1990) se inscribié una lista de
mujeres con dos candidatas: una de la Union de Ciudadanas de Colombia y otra del
movimiento feminista. Otras mujeres también participaron en listas de partidos y
organizaciones politicas. Pero de los setenta electos solo cuatro fueron mujeres.
Afortunadamente, en el proceso de negociacion y concertacion de propuestas, l0s grupos

femeninos contaron con el apoyo de algunas de las elegidas, a través de mesas de trabajo en
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diferentes regiones del pais y acciones de cabildeo con los/as constituyentes que finalmente,
arrojo la incorporacion de articulos que expresan la voluntad de la sociedad de incluir a las
mujeres y garantizan la adecuada y efectiva participacion de ellas en los niveles decisorios
de la administracion publica (Art. 40). De hecho, en 1990, el gobierno habia creado la
Consejeria para la Juventud, la Mujer y la Familia, dependiente de la Presidencia de la
Republica, y en 1992 formuld una Politica para la Mujer que establece compromisos para el

mejoramiento de la condicion femenina (43).

De acuerdo con el analisis de Maria Emma Wills, quien fue asesora de la Direccion General
del Centro Nacional de Memoria Histérica,

En los cargos publicos de designacion en Colombia, hubo un notorio incremento en los
afios noventa, pues en el decenio anterior no hubo presencia de mujeres en el alto gobierno
—Miinistras y Viceministras—, pero en 1994 alcanzaron el 13% y el 17% en 1999. Para esa
época entraba en funcionamiento la ley de cuotas —Ley 581 de 1998 declarada
constitucional en 2000— que exigia como minimo un 30% en todos los cargos pablicos. En
consecuencia, con Andrés Pastrana hubo cuatro ministras mujeres y con Alvaro Uribe
Vélez llegaron a ser seis de trece. Bajo el gobierno de Juan Manuel Santos, el pais esta en
una situacion similar a la época de Pastrana. Pero aqui vuelve a funcionar aquello de “techo
de cristal”, pues se suele designar mujeres en los Ministerios que tienen que ver con el

cuidado del hogar y actividades educativas o culturales que se asimilan a labores femeninas
(35).

En la actualidad, mundialmente las mujeres representan una minima proporcién entre todos
los jefes de Estado, solo nueve son mandatarias, de las cuales tres estan ubicadas en
Latinoamérica (Chile, Jamaica, Trinidad y Tobago); Colombia a marzo de 2017 contaba con
seis mujeres ministras, en las elecciones de 2015 fueron elegidas cuatro gobernadoras de los
32 departamentos, pero las ciudades capitales no gozan de la representacion femenina en sus

alcaldias.

De acuerdo con el documento, Mujeres muy politicas, mujeres muy publicas,
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En el 2014 se postularon 750 mujeres que representan el 32,7% de los 2291 candidatos que
aspiraban a congreso, un incremento frente a 2010, cuando solo el 19,8% de los candidatos
postulados fueron mujeres. 52 mujeres fueron electas, una cifra histérica que representa el
19,4%. Con ese resultado, la participacién femenina en el Congreso paso del puesto 113
hoy aproximadamente el puesto 87 en el ranking de la Union Parlamentaria, que incluye a
140 paises; sin embargo, en las elecciones del 2014, aplic6 por primera vez para Congreso
la Ley de Cuotas de 2011, que obliga a que en las circunscripciones donde haya cinco o
mas curules para proveer, las listas que presenten los partidos politicos al Senado y Camara
de Representantes estén compuestas por mujeres al menos en un 30%, Ley que no se

cumplio en todos los casos (25).

Ya en el afio 2015, de los 113.426 candidatos inscritos para participar en las elecciones
regionales del 25 de octubre, 41.507 eran mujeres, es decir el 36,5 por ciento, la alta
consejeria presidencial para la equidad de género impulsé la estrategia “Mas Mujeres mas
democracia” que tuvo como proposito incentivar la participacion de las mujeres en la politica,
que esta dividida en tres etapas. La primera, consistio en fomentar la participacion de las
mujeres de cara a las elecciones regionales, la segunda etapa tuvo como objetivo que los
diferentes partidos politicos procuraran gque sus candidatos incluyeran en sus planes de
gobierno todo lo que tiene que ver con la problematica de las mujeres, y una tercera etapa en
la que, sabiendo quienes resultaron elegidas, se trabaja con organizaciones de mujeres y
medios de comunicacién para que las necesidades planteadas por las mujeres, tengan la

incidencia suficiente en los planes de desarrollo de los gobernantes (44).

Aungue en Colombia, el 51% de la poblacidn es de sexo femenino, “sélo el 12% de los cargos
de eleccidn popular son ocupados por mujeres”, segun la Registraduria Nacional del Estado
Civil. Entre tanto, un estudio realizado en Colombia en el afio 2012 por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con el objetivo de fortalecer a los movimientos
y partidos politicos en Colombia en su capacidad de ser representativos de los ciudadanos y
ciudadanas y promover acciones para garantizar el goce efectivo de los derechos de las
mujeres en el pais, revel6 un panorama en el que las mujeres no tienen mucho terreno en los

cargos publicos y de eleccion popular, “la baja participacion de las mujeres en cargos de
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poder en Colombia es evidente y cada vez mas preocupante”, asegura el Segundo ranking de
igualdad de mujeres y hombres en partidos politicos, que publicé el PNUD, en marzo de
2013 (36).

Las cifras de la Registraduria muestran que Antioquia en el afio 2015 no fue la excepcion a
esa “tendencia nacional” -que demuestra que proporcionalmente son mas los hombres que
aspiran a cargos de eleccion popular respecto a las mujeres -, lo que refleja la baja
participacion de las mujeres en politica. De hecho, el panorama en el departamento es mucho
mas desolador pues entre la baraja de candidatos a la Alcaldia de Medellin y a la Gobernacion
no hay ninguna candidata. Ademés, y mas preocupante aun, es que en 73 de los 125
municipios del departamento no hay candidatas inscritas para aspirar a las alcaldias. Por lo
tanto, de 543 candidatos inscritos a las alcaldias municipales del departamento de Antioquia,
solo 67 son mujeres (45). Lo anterior segin explico el analista y consultor politico Diego

Corrales Jiménez, se debe basicamente a tres razones.

En primer lugar histéricamente la politica ha sido un escenario dominado por hombres;
segundo, la politica es un mundo muy salvaje donde hay que tener piel dura 'y en ese ambito
el hombre ha sido mucho mas apasionado, y por ultimo porque indiscutiblemente el hecho
de ser mujer y mama tiene unas complejidades fuertes porque termina escogiendo entre

sacar adelante su familia o su proyecto politico (46).

Este es un comentario claramente sexista y patriarcal en todo el sentido de la palabra.

Cabe resaltar que, en los comicios de 2015, inicialmente habia dos mujeres como candidatas
a la gobernacion de Antioquia. La primera de ellas, Eva Inés Sanchez del partido
conservador, quien oficializo su renuncia a la aspiracion, ante la imposibilidad de unificar

“las fuerzas vivas del conservatismo en el departamento”, argumentando que:

En algunos sectores del partido encontramos la voluntad de sumarse con trabajo a la
campafa, sin embargo, en otras vertientes tropezamos con una gran resistencia. Algunos

matices que no se sintieron representados con mi candidatura patentizaron su
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acompafiamiento a otros proyectos politicos. En estos dos meses de campafia recorri
Urab4, el Bajo Cauca, el Occidente y el Magdalena Medio. Lo hice con conviccion. Sin
embargo, me senti maltratada por varios sectores del conservatismo”, indico en didlogo con

el diario El Colombiano (47).

La segunda fue Liliana Renddn, a quien le negaron el aval como candidata Unica del Centro
Democratico, Liliana habia ganado el proceso establecido por el partido para obtener el aval,
mediante en una encuesta en Antioquia con el 44%, mientras Andrés Guerra con un 13%, fue
oficializado como candidato a la gobernacion de dicha colectividad (48). Liliana Renddn,

afirmé en un comunicado que compartio:

Luego de analizar todo lo que ha acontecido con mi candidatura y mi permanencia en el
Centro Democratico, he decidido presentar mi renuncia irrevocable al movimiento Centro
Democrético, lo cual sustento dados los hechos que bien se conocen y en especial porque

me debo acoger a unos valores fundamentales; coherencia y lealtad (49).

A raiz de excesivas luchas, algunas aqui mencionadas, se ha logrado acceder a muchos
derechos de los que hoy gozan todas las mujeres. Si bien hace ya mas de 60 afios las mujeres
lograron una postulacién en las elecciones nacionales, hoy por hoy la representacion
femenina es muy baja, y aunque ha aumentado el nimero de candidatas, las elegidas siguen
siendo muy pocas, teniendo en cuenta que en la actualidad el nimero de mujeres que se
preparan académicamente, es igual o inclusive mayor a la cantidad de hombres, sin embargo,
sigue existiendo el estereotipo de que “son los hombres quienes deben gobernar”, relegando
a las mujeres a segundos planos, de manera gue ellas solo ayuden a la obtencion del poder
de los candidatos, falta un largo camino por recorrer, no es un secreto para nadie, pero se ha
avanzado y en la medida en que las mujeres sigan afianzando sus luchas en pro del desarrollo
mancomunado y del empoderamiento tanto individual como colectivo aumentara la

participacion politica de las mujeres, lo que seguramente repercutira en la evolucion del pais.

44



5. Metodologia

5.1. Epistemologia

La presente investigacion se planted desde un enfoque mixto, es decir que la metodologia
utilizé informacion tanto cuantitativa como cualitativa, lo que permitio tener multiples
visiones y abordajes, para lograr un mejor acercamiento a la realidad y esclarecer mejor el
objetivo general inicialmente plateado. La estrategia metodoldgica combinada hizo posible
aprovechar los elementos positivos y compensar las limitaciones de cada enfoque (50), es
decir con el método cuantitativo se busco describir o explicar el fendmeno, mientras que con
el cualitativo se buscdé comprender, profundizar e interpretar la problematica. Este estudio
de tipo descriptivo y exploratorio, se llevé a cabo para describir situaciones y eventos, para
comprender determinadas situaciones, ademas, por tratarse de un tema poco estudiado,
permitio explorar y explicar algunas aproximaciones, donde quizas surjan preguntas que

podran ser utilizadas para investigaciones posteriores (51).

El estudio cuenta con el apoyo de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de
Antioquia, facilitando y promoviendo la comunicacién con las concejalas y alcaldesas y
demas mujeres lideres politicas de la region y del departamento; este acercamiento con la
Secretaria de las Mujeres se debi0 a la realizacion a las practicas académicas, como estidiate
de pregrado en dicha institucién a través del programa implementado por la Gobernacion de

Antioquia “Practicantes de Excelencia”.

Para alcanzar los objetivos planteados se realizaron analisis estadisticos, un cuestionario
estructurado y autoadministrado con respuestas de seleccion multiple a todas las concejalas
y alcaldesas y entrevistas semiestructuradas e individuales a mujeres lideresas politicas que

ocupan posiciones claves.
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El andlisis y la interpretacion de los resultados se estructuraron con textos emergentes, que
permitieron nuevas formas de andlisis para llegar a la estructuracion de un texto integrado,
mediante la triangulacién metodologica, que busca analizar un mismo fendémeno a través de
diversos acercamientos y permite, a su vez, utilizar técnicas cuantitativas y cualitativas en
conjunto (52), con el fin de profundizar mas en el proceso de investigacion y generar mayores

conocimientos en relacién con la problemaética estudiada.

Para una Gerente de Sistemas de Informacién en Salud, esta aproximacion implicé no solo
aplicar lo aprendido durante la carrera, sino, ir un poco mas alld y ampliar el horizonte
adentradndose en la investigacion con el enfoque cualitativo. Es preciso registrar los hechos
sucedidos, sus causas y los fendmenos generados como consecuencia de ellos, una Gerente
de Sistemas de Informacion en Salud, cuenta con la habilidad de ordenar e interpretar datos
y con base en estos describir una situacion existente, analizar y explicar razones, obstaculos
y problemas con base en las cifras obtenidas. La importancia radica en desarrollar conceptos
y comprensiones, investigando la realidad del como sucede e interpretando fendmenos de
acuerdo con las mujeres implicadas en el tema de estudio, partiendo de pautas como lo son

los datos inicialmente procesados y analizados.

Desempefiarme en un enfoque poco conocido durante mi carrera, el generar y desarrollar
entrevistas, estudiarlas y partir de estas experiencias para evidenciar una realidad, ademas el
integrar la parte estadistica con la social, implico el mayor reto para mi como profesional en

esta area.

Al asumir este reto como profesional en Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, se
obtienen varias ganancias, gana el estudio al extender la explicacion del fenémeno, al ampliar
y mejorar los resultados con los datos obtenidos y las experiencias dilucidadas de las mujeres;
gana la Facultad Nacional de Salud Publica, al generar investigaciones con enfoque mixto y
centradas en temas sociales, con perspectiva de género y politica; gana la Secretaria de las
Mujeres de la Gobernacion de Antioquia, (promotor de la comunicacidn entre investigadora

y concejalas, alcaldesas y mujeres politicas); y gano yo, en conocimientos y crecimiento
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profesional, con los multiples temas que trato en el estudio y gano como mujer al explorar

temas que mejoran nuestras condiciones de vida.

5.1.1. Enfoque mixto

El enfoque mixto representa el més alto grado de integracion o combinacion entre los
enfoques cuantitativo y cualitativo, lo que agrega complejidad al disefio de la investigacion
y complementa las ventajas de cada uno de los enfoques, logrando un mejor y mas profundo
entendimiento del fendmeno explorado. Esto pretende dar fin a la “guerra de los
paradigmas”, uniendo las realidades objetivas y subjetivas propias de los diferentes métodos
de investigacion. Los métodos mixtos, significan una mayor amplitud, profundidad,

diversidad, riqueza interpretativa y sentido de comprension (51).

La importancia del enfoque cuantitativo se fundamenta en un esquema deductivo y légico,
busca formular preguntas de investigacion e hipdtesis para posteriormente probarlas, confia
en la medicion estandarizada y numérica, utiliza el analisis estadistico, es reduccionista y

pretende generalizar los resultados de sus estudios mediante muestras representativas (51).

Entre tanto el enfoque cualitativo, se basa en un esquema inductivo, es expansivo y por lo
comdn no busca generar preguntas de investigacion de antemano ni probar hipotesis
preconcebidas, sino que éstas surgen durante el desarrollo del estudio. Es individual, no mide
numéricamente los fendémenos estudiados ni tampoco tiene como finalidad generalizar los
resultados de su investigacion; no lleva a cabo andlisis estadistico; su método de analisis es
interpretativo, contextual y etnografico. Asimismo, se preocupa por capturar experiencias en

el lenguaje de los propios individuos y estudia ambientes naturales (51).

Ambos enfoques son de gran utilidad para el desarrollo del conocimiento cientifico,
enriquecen la investigacion y permiten dar una respuesta mas amplia a la pregunta de esta
investigacion, el enfoque cuantitativo nos permitié describir las violencias a las que se ven

expuestas las mujeres que se desempefian en el ambito politico, mientras el cualitativo
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posibilito dilucidar las experiencias de violencia y discriminacion vividas por las mujeres
durante el ejercicio politico. De esta forma, combinar los dos métodos, se convirtié en una

excelente herramienta para desarrollar este analisis.

5.1.2. Triangulacion
Segun Denzin (1970) la triangulacién de métodos es la combinacion de dos o mas teorias,
fuentes de datos, métodos de investigacion, en el estudio de un fendmeno singular, es decir

que permite observar un mismo fenémeno a través de distintos acercamientos.

La presente investigacion hizo uso de la triangulacion de métodos y la triangulacion de
teorias, en la primera se utilizaron técnicas cuantitativas y cualitativas en conjunto, lo que
ofrecid la vision de los diferentes aspectos de la totalidad del fenémeno, esto sirvio para
profundizar y tener mayor compresion de la problemética de estudio. Entre tanto la
triangulacion de teorias conceptualizé el trabajo de investigacion, y confront6 diferentes
enfoques para observar un fenomeno con el fin de producir un entendimiento de como

diferentes suposiciones y premisas afectan los hallazgos e interpretaciones.
La triangulacién le aport6 a este estudio rigor, profundidad, complejidad y permitié dar

grados variables de consistencia a los hallazgos. A la vez permitio reducir sesgos y aumentar

la comprension del fenomeno (52).

5.2. Poblacién sujeto de estudio y muestra
Para este estudio se utilizaron fuentes primarias y secundarias, constituidas por concejalas y

alcaldesas de los ultimos dos periodos constitucionales (2012 — 2015 y 2016 — 2019), y
mujeres que han tenido experiencia y larga trayectoria en politica.
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La estrategia de seleccion para el cuestionario fue de invitacion via correo electronico a las
251 concejalas y 16 alcaldesas del Departamento de Antioquia que se desempefiaban en su
cargo durante el periodo constitucional 2016 — 2019, 267 en total. Las mujeres se
seleccionaron a partir de la base de datos proporcionada por la Secretaria de las Mujeres de
la Gobernacion de Antioquia, que incluia nombres completos, cargo, municipio a que
pertenecian, teléfonos y correos electronicos, el Unico criterio de inclusion que debian
cumplir era haber sido electas en las elecciones locales de 2015 y desempariar el cargo para
el cual habian sido elegidas en el momento de resolver el cuestionario. Finalmente se

recibieron 81 respuestas.

Las mujeres ocho entrevistadas se obtuvieron mediante la técnica de muestreo cualitativo
“bola de nieve”, con la cual se busco establecer una relacion con mujeres que estuvieran
dispuestas a compartir sus experiencias y a participar en la investigacion, para ello debian

cumplir con los siguientes criterios de inclusion:

» Ejercicio politico por mas de tres afios.

» Participacion de procesos electorales como candidatas para cargos de eleccion
popular.

» Pertenecer a un partido o movimiento politico.

5.3. Fuentes para la recoleccion de datos

5.3.1. Primarias

Se utilizaron fuentes primarias provenientes de la poblacidn sujeto de estudio: cuestionarios
estructurados y autoadministrados a las concejalas y alcaldesas que se desemperiaban en su
cargo durante el periodo constitucional 2016 — 2019 en el Departamento de Antioquia.
Ademas, las entrevistas individuales y semiestructuradas aplicadas a mujeres con experiencia

y trayectoria en el campo politico.
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5.3.2. Secundarias

Conformada por base de datos constituidas con el total de la poblacion registrada como
concejalas, concejales, alcaldesas y alcaldes, de los dos periodos en estudio (2012-2015 y
2016-2019), en la Registraduria Nacional del Estado Civil, para el departamento de
Antioquia.

5.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

5.4.1. Cuestionario autoadministrado

La técnica usada para la recoleccion de la informacion que resolvié el segundo objetivo fue
la encuesta y como instrumento se utilizé un cuestionario estructurado y autoadministrado,
el cual estuvo validado internamente por expertos con el fin de garantizar la pertinencia y
coherencia de las variables, el cuestionario explor6 con preguntas construidas a partir de una
revision de la literatura de estudios sobre el tema, que indagaron por la violencia politica
contra las mujeres. Este cuestionario se realiz6 mediante la herramienta Google Formularios
y se les envid a las 251 concejalas y 16 alcaldesas del departamento de Antioquia via correo
electronico. El cuestionario constd de 45 preguntas, se realizaba directamente por internet y
sus resultados se consolidaban inmediatamente en una hoja de célculo Excel. Sin embargo,
dos semanas después los formularios diligenciados no eran los esperados por lo que se opto
por llamar a cada una de las mujeres para aumentar el nimero de encuestadas, después de un
mes de enviado el cuestionario, se tomd la decision de parar la recoleccion y aquellas que
contestaron, 4 alcaldesas y 77 concejalas, se convirtieron en la muestra del estudio, con una

representacion del 26% y 31% respectivamente, del total de la poblacion estudio.

El obtener respuestas solo de una tercera parte de la poblacién estudio, generd un poco de
incertidumbre y duda respecto a la estrategia realizada en cuanto a la recoleccion de
informacion, considero haber incurrido en un error al no prever la dificultad que tienen

algunas mujeres para acceder a internet en los municipios de Antioquia o las dificultadas para
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utilizar herramientas tecnologicas, sin embargo, esta fue la mejor tactica que encontré en su

momento, dada la cantidad de municipios y extension geogréafica del departamento.

5.4.2. Entrevista semiestructurada

Para el tercer objetivo, se realizaron ocho entrevistas semiestructuradas, se establecio que las
mujeres entrevistadas presentaran diferentes patrones, como diferentes rangos de edad, que
hubieran sido candidatas electas, otras que hubieran perdido las elecciones, que estuvieran
ejerciendo en el momento o que hubieran sido reelectas, entre otras diferencias, no obstante,
todas debian cumplir con los criterios de inclusion anteriormente expuestos. Las entrevistas
se ejecutaron individualmente y se contempl6 el consentimiento informado, fueron grabadas

y posteriormente transcritas.

5.5. Analisis de la informacién

55.1. Andlisis de la base de datos

La base de datos con las candidatas y los candidatos en los dos periodos estudiados fue
entregada en hojas de Excel, en esta misma herramienta se totalizaron y se promediaron,
buscando comparar hombres y mujeres respecto al periodo y al porcentaje de candidatas/os

y electas/os.

5.5.2.  Andlisis del cuestionario

Los registros capturados de este cuestionario, como se dijo anteriormente se obtuvieron en
una hoja de célculo en Excel en Google drive, esta se descarg0, se limpid y se exporté al
programa estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences-Version 21.0), con
licencia de la Universidad de Antioquia. Se calcularon estadisticos descriptivos para cada
variable. A las 45 preguntas realizadas en el cuestionario, se les realiz6 una validacion y de

acuerdo con su pertinencia, finalmente se incluyeron 33 de variables en el modelo, que fueron
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las que se identificaron como hechos de violencia contra las mujeres politicas; con el fin de
determinar qué factores eran los que mejor explicaban la violencia, se recurrid a la técnica
multivariada de interdependencia del andlisis factorial, con énfasis en componentes
principales. Para esto se calculd, el Test de Esfericidad de Bartlett, que comprueba si la matriz
de correlaciones es una matriz de identidad, se dan como validos aquellos resultados que
presentan un valor-p menor a 0.05, en este caso el valor del estadistico Chi-Cuadrado fue
995,554 con un valor-p=0.000, exacto para la significatividad, asi mismo se calcul6 el indice
de Kaiser Meyer Olkin (KMO), indicador estadistico que avala la utilizacion del andlisis de
componentes principales siempre y cuando exceda 0.6, hecho que no se cumpli6, puesto que
fue de 0.449. Un indicador adicional a los anteriores, es la matriz anti-imagen, que contiene
el complementario de las correlaciones parciales, es decir, permite identificar los valores de
las variables, para este modelo se eliminaron las variables que tuvieran valores por debajo de
0.400, una vez hecho esto, se volvio a correr el modelo, obteniendo un nuevo valor KMO de
0.651 y manteniendo el Test de Esfericidad de Bartlett en 0.000, vistos estos resultados era
admisible, pertinente y valido llevar a cabo el analisis factorial. Finalmente, se eligieron los
primeros 10 factores que explicaban el 66.374% de la variabilidad total; no se eligieron mas

de 10 porque la explicacién porcentual de la componente 11 en adelante era muy baja.

El andlisis factorial es el paso inicial para la validacion de un instrumento que apunte a medir
la violencia contra las mujeres en el &mbito politico. Dada la cantidad de variables obtenidas
una vez implementado el cuestionario, fue necesario simplificar la informacion o resumirla
para facilitar su analisis, por ello se recurrié a la técnica de andlisis de componentes
principales, que busca reducir la informacion en unos cuantos componentes que explican la
mayor varianza. Ademas, el aspecto positivo de la aplicacidn de esta técnica esta en que las
variables que constituyen los componentes tienen una importante correlacion entre si y entre
componente y componente existe incorrecion, lo cual garantiza la conformacion de

componentes que permitan diferenciar los aspectos estudiados en la investigacion.
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5.5.3. Analisis de las entrevistas

Las ocho entrevistas se transcribieron y se pasaron a una hoja de Excel, lo que permitié su
lectura pregunta por pregunta y luego participante por participante, de manera que su analisis
e interpretacion se hiciera mas profundo. Una vez realizado este proceso se buscé categorizar
las preguntas, buscando mejores descriptivos de cada una de las variables abordadas para
que, en el momento de presentar los hallazgos, la redaccion resultara mas clara. Tener a la
vista cada respuesta facilita no sélo visual, sino analiticamente la interpretacion en conjunto
de cada dimension del cuestionario y de cada categoria analizada, estableciendo el contraste
entre lo més significativo y lo mas significativo de las respuestas de las mujeres entrevistadas,

con lo cual el andlisis se complementa y se profundiza.
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6. Consideraciones Eticas

Teniendo en cuenta que la investigacion cont6 con datos primarios como secundarios, se vel6
por la proteccion de la integridad de las mujeres participantes de la investigacion,
conservando en todo momento la confidencialidad de las distintas fuentes y se garantizé la
reserva de la informacién y el buen manejo de la misma, utilizada Unica y exclusivamente
para fines académicos, por estos motivos el estudio rigio bajo el protocolo para el tratamiento
de los datos, que estan establecidos en la Resolucion 8430 de octubre 4 de 1993 del entonces
Ministerio de Salud, conforme al Articulo 11, clasificada como una investigacion sin riesgo;
al Articulo 15 y 16, como informacion incluida y requisitos necesarios del Consentimiento
Informado previo a la entrevista; y a la Ley 1581 de 2012 “Ley de Habeas Data”, que
contempla el manejo de la informacion con previa autorizacion del propietario, en este caso
la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia permitio el uso de la base de

datos y el acercamiento a las mujeres politicas de departamento de Antioquia (anexo 1).

Los siguientes puntos son requerimientos que Se tuvieron en cuenta:

» A todas las mujeres se les hizo una invitacion previa, en la que se les inform6 como
se desarrollaria la entrevista y la obligatoriedad de diligenciar el Consentimiento
Informado.

» Los registros de la base de datos fueron manipulados Unicamente por la investigadora
principal y persona autorizada por la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de
Antioquia, para fines exclusivamente académicos e investigativos, quien asumio el
compromiso de asegurar la confidencialidad y se comprometio a darle un adecuado
manejo a la informacion suministrada.

» Tanto las mujeres entrevistadas como quienes resolvieron el cuestionario se les
asignd un cadigo, para evitar el uso de su nombre y asegurar la confidencialidad

absoluta de las participantes.
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» Se pretende que la informacién aqui consignada o los hallazgos finales sean de
conocimiento general y puedan ser revisados o utilizados por terceros, teniendo en

cuenta que en ningun caso se revelara informacion personal de las participantes.
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7.

Resultados

7.1. Caracterizacion de la participacion politica en el departamento de Antioquia.

Tabla 1: Distribucién porcentual de candidatas/os y electas/os a las alcaldias del departamento
de Antioquia para los periodos 2012-2015 y 2016-2019

2012 — 2015 2016 — 2019
Candidatas (%) Electa/ (%) Candidatas (%) Electa/ (%)
/os 0s fos 0s
Mujeres 61 11.8 10 8.0 67 125 16 12.8
Hombres 457 88.2 115 92.0 471 87.5 109 87.2
Total 518 100 125 100 538 100.0 125 100.0

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil

Para las 125 Alcaldias Municipales del Departamento de Antioquia, en el periodo 2012 —

2015 se registraron 518 candidatos en total, de estos 61 mujeres y 457 hombres, dando como

resultado a 10 mujeres electas, una diferencia evidentemente muy amplia, mientras para el

periodo 2016 -2019, se registrd un leve aumento tanto en las candidatas como candidatos a

maximo representante municipal, sin embargo, esta vez resultaron electas 16 mujeres,

pasando de 8% en el primer periodo registrado en esta investigacion a un 12.8% respecto al

segundo. Es decir, a medida que han pasado los afios, esta brecha ha ido disminuyendo,
pasando de 10.5 (2012-2015) a 6.8 (2016-2019), de disparidad entre electos y electas (tabla

1).

Tabla 2: Distribucion porcentual de candidatas/os y electas/os a los concejos del departamento
de Antioquia para los periodos 2012-2015 y 2016-2019

2012 — 2015 2016 — 2019
Candidatas/ (%) Electas (%) Candidatas/ (%) Electa/ (%)
0s /os 0s 0S
Mujeres 3278 35.6 224 16.0 4029 36.9 251 17.8
Hombres 5924 64.4 1176  84.0 6901 63.1 1156 82.2
Total 9202  100.0 1400 100.0 10930 100.0 1407  100.0

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil
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En los Concejos Municipales la brecha entre candidatos y candidatas es menor respecto a la
de Alcaldias, no obstante, en el momento de ser elegidos esta brecha se amplia, es decir sigue
siendo mayor el nimero de hombres y por una diferencia realmente holgada, quienes legislan
en el departamento. Sin embargo, a la hora de comparar ambos periodos, se encuentra que
la disparidad paso de 5.3 en el primer periodo establecido en el estudio a 4.6 en el segundo,

en concejales y concejalas electas/os (tabla 2).

Ahora si se toman en cuenta ambos poderes, concejos Y alcaldias, respecto a los dos periodos,
se obtiene que en el de 2012 — 2015 la disparidad fue de 1.98, mientras en el de 2016 — 2019
fue de 1.48, por lo tanto, es evidente la minima reduccion de la brecha entre mujeres y
hombres electas/os en los dos periodos constitucionales estudiados en el departamento de

Antioquia (tablas 1y 2).

Mujeres = Hombres

100 0
88,2% 92,0% 87,5% 87,2%
80
60
40
20 0 9 12,8%
11,8% 8,0% 12,5% 0
0 \
Candidatas/os Electas/os Candidatas/os Electas/os
2012 - 2015 2016 - 2019

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil

Figura 1: Distribucién porcentual de candidatas/os y electas/os a las alcaldias del
departamento de Antioquia para los periodos 2012-2015 y 2016-2019

En efecto, en los dos ultimos periodos constitucionales se presentd un leve incremento de

mujeres candidatas y electas tanto en los concejos como las alcaldias del Departamento de

Antioquia. Cabe resaltar que, aunque el tltimo periodo (2016 — 2019), evidencié un aumento

respecto al anterior, favoreciendo a las mujeres en la obtencién de las curules, la disparidad
57



es mucho mas evidente en las Alcaldias, cargo que proporciona mayor poder y requiere de
autoridad.

Mujeres = Hombres

100
84,0% 82,2%
80
64,4% 63,1%
60
40  35.6% 36,9%
20 16,0% 17,8%
0
Candidatas/os Electas/os Candidatas/os Electas/os
2012 - 2015 2016 - 2019

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil

Figura 2: Distribucion porcentual de candidatas/os y electas/os a los concejos del
departamento de Antioquia para los periodos 2012-2015 y 2016-2019

Tabla 3: Caracteristicas de las alcaldesas y concejalas del departamento de Antioquia para el
periodo constitucional 2016-2019

Aspecto Variable N %
Demogréafico Edad (afios)
18-35 23 28.4
36-50 40 49.4
>51 18 22.2
Estado Civil
Soltera 23 28.4
Casada 28 34.6
Union libre 12 14.8
Separada 11 13.6
Divorciada 3 3.7
Viuda 4 4.9
NUmero de Hijos
Ninguno 16 19.8
Uno 24 29.6
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Aspecto Variable N %
Dos 24 29.6
Mas de tres 17 21.0
Nivel educativo
Primaria 6 7.4
Secundaria 25 30.9
Técnica 15 18.5
Tecnologia 13 16.0
Universitaria 14 17.3
Posgrado 8 9.9

Trayectoria  Tiempo de ejercicio del cargo actual

Politica Primer periodo 58 71.6
Reelecta 23 28.4
ARos actuando en politica
Menos de cinco afios 31 38.3
Entre seis y diez afios 26 32.1
Mas de diez afios 24 29.6
Familiares con antecedente politico
Si 32 39.5
No 49 60.5

Dificultades Frecuencia con la que recibié apoyo por parte del

o privilegios  partido o movimiento politico
Cada vez que lo requirié 35 43.2
Esporadicamente 35 43.2
Nunca 11 13.6
Obtencion del aval para la candidatura
Normal 37 45.7
Facil 34 42.0
Dificil 9 11.1
Se postul6 a la candidatura con firmas 1 1.2
Es necesaria la Ley de Cuotas para incluir a mas
mujeres en politica
Si 63 77.8
No 18 22.2
La obligatoriedad de la Ley de Cuotas fue
determinante para que se concretara su candidatura
Si 37 45.7
No 44 54.3
Los hombres ignoran los aportes de las mujeres
Si 53 65.4
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Aspecto Variable N %
No 28 34.6

Vale la pena aclarar que estos resultados se obtuvieron del cuestionario que se les practicé a
las concejalas y alcaldesas del departamento de Antioquia en el periodo constitucional 2016
— 2019, y que dicho cuestionario fue resuelto por 77 concejalas y 4 alcaldesas, para un total
de 81 mujeres, lo que represento el 30% de la poblacién estudio. De manera que, el grupo
estudiado lo componen mujeres adultas, de las cuales la edad mas frecuente fue la de 36 a 56

afios, representado por el 49.9% del total de la poblacion (tabla 3).

Con relacion al estado civil, el 34.6% se encontraban casadas seguido de las solteras que
representan el 28.4%. En cuanto al numero de hijos, el 29.6% afirman tener 1 o 2 (el
porcentaje corresponde a ambas cantidades de hijos), mientras las que tienen 3 0 mas
corresponde al 21% (tabla 3).

Con respecto al nivel de escolaridad alcanzado, un 40.3% del grupo encuestado se ubicé entre
primaria y secundaria, esto genera un poco de inquietud porque son mujeres que se
desempefian en cargos de eleccion popular y que ademas velan por el bienestar de la
poblacién, sin embargo, hay que tener en cuenta que son mujeres de municipios y que por

maultiples razones se les dificulta acceder a la educacion superior (tabla 3).

En cuanto a la trayectoria politica, la mayoria ejercian su cargo actual en el primer periodo,
equivalente al 71.6% y el 28.8% habian sido reelectas. Respecto a los afios que llevan
desempefiandose en politica el 38.3% dice llevar menos de cinco afios, entre tanto la
diferencia es muy poca en las que llevan entre cinco y diez afios y las que llevan mas de diez
afios, con 32.1% y 29.6%, respectivamente. EIl 60.5% de ellas sostienen no tener
antecedentes familiares en politica, el 39.5% restante si cuentan con familiares politicos,

encontrandose que de estos parientes 28 son hombres y solo 13 son mujeres (tabla 3).

60



Mientras unas recibian apoyo por parte del partido o movimiento politico cada vez que lo
requerian (43.2%), otras solo lo recibian esporédicamente (43.2%), pero el restante 13.6% en
desventaja, nunca obtuvo apoyo. Entre tanto a la hora de conseguir el aval para la candidatura
mas de la mitad asenté que fue normal o facil con 45.7% y 42% respectivamente y para el

11.1% fue dificil, del grupo estudiado solo una se postulé con firmas (tabla 3).

Un poco mas de la mitad de las encuestadas, el 54.3%, afirmaron que la Ley de Cuotas no
fue determinante a la hora de concretar su candidatura, no obstante, se observé que hay una
contradiccion porque la tercera parte de estas mismas mujeres, es decir el 77.8% sostuvieron

que es necesaria la Ley de Cuotas para incluir a mas mujeres en politica (tabla 3).

Cuando se les indago si consideran que los hombres tumban las iniciativas o ignoran los

aportes de las mujeres politicas el 65.4% dijo que si y el 34.6% considero que no (tabla 3).

7.2. Aspectos relacionados con el acercamiento de las mujeres a la politica:

Dificultades, discriminacion, actos de violencia y respuesta a ellos

Tabla 4: Distribucién porcentual de la proyeccion® de la carrera politica de las alcaldesas y
concejalas del departamento de Antioquia (2016 — 2019)

N %
Si 57 70,4
No 6 7,4
No sabe/No responde 18 22,2
Total 81 100

De las 81 mujeres que respondieron la encuesta, el 70,4% piensas proyectar su carrera
politica, de manera que buscaran contender puestos de eleccidn popular o reelegirse en el que

se estaban desempefiando mientras se realizo el estudio; entre tanto un 7,4% dicen que no

* Proyeccion en este caso, hace referencia a los deseos de las mujeres de continuar con su labor
politica por mé&s tiempo o durante otros periodos.
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asumirian del nuevo el rol de candidata o electa, a ellas se les pregunto el ;Por qué? de la
decision, la mayoria sustentaron la ineficacia y mala calidad de la politica, mientas algunas

resaltaron la carga laboral y la preferencia por el trabajo con la comunidad (tabla 4).

Tabla 5: Distribucién porcentual de las principales dificultades que encontraron las alcaldesas
y concejalas del departamento de Antioquia (2016-2019), para su postulacién al cargo de
eleccion popular

Principales dificultades que encontraron las mujeres para su Numero de %
postulacion respuestas

Altos costos para realizar su campafia 33 27,0
Menosprecio de sus capacidades como lideresa 28 23,0
Estereotipos culturales contrarios a la participacion de las mujeres en 24

la politica 19,7
Dificultades para conciliar responsabilidades familiares con la 17

campafia electoral 13,9
Oposicion de mujeres de su partido a su postulacion 10 8,2
Normativa politico electoral que entorpece la participacién 9 7.4
Resistencia de los/as periodistas hacia usted 1 0,8
Total 122 100

La encuesta abord0 entre otras preguntas, sobre las dificultades que viven las mujeres que
desean postularse a un cargo de eleccidn popular, criterios de priorizacion de los partidos o
movimiento politico a la hora de otorgar los avales a las mujeres candidatas o a los hombres
candidatos, el si habian sido objeto de algun tipo de violencia, de qué actor habia provenido
dicha violencia y el accionar respecto al suceso vivido. Estas preguntas eran de seleccion
maultiple y podian elegir maximo tres opciones de respuesta, esto se hizo con el fin de no
limitar las opciones, puesto que existen varias formas de discriminacién, intimidacion y

violencia.

Dichas preguntas se desarrollaron con el fin de listar y analizar las experiencias de las
mujeres, respecto a los tratos que reciben y a los que se ven expuestas en el entorno politico,
y permiten concluir si es evidente y repetitiva la discriminacion y violencia contra ellas; el
primer obstaculo al que se ven enfrentadas, es la aspiracion a competir por un cargo de

eleccion popular; para indagar sobre el tema se le pregunt6 sobre cudles fueron las principales
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dificultades que encontraron para postularse a los comicios, los altos costos para realizar una
camparia obtuvo el 27% de la seleccion, seguida de menosprecio de sus capacidades como
lideresa y estereotipos culturales contrarios a la participacion de las mujeres en politica, con
23% y 19.7%, respectivamente (tabla 5). Estos dos Gltimos empiezan a marcar un tipo de
violencia poco reconocida, pero que afecta sustancialmente a las personas, generando
estereotipos de inferioridad y baja autoestima. Otra mujer desde su experiencia por la
dificultad vivida respecto a su postulacion como candidata, compartié la siguiente
afirmacion: “los avales que entregan los partidos tienen monopolio politico, falta de apoyo
partido politico, maltrato, intereses particulares del directorio del partido en el municipio,
diferencias dentro del partido...”(tomado del cuestionario, registro C11). Esto es una
muestra de todos los intereses que se mueven para elegir a una persona como candidata o

candidato.

Tabla 6: Distribucién de frecuencias y/o repeticiones de criterios, que consideran las alcaldesas
y concejalas del departamento de Antioquia (2016-2019), son los que prioriza el partido politico
para otorgar los avales a los candidatos/as, segiin mujeres y hombres

Criterios que prioriza un partido politico para Mujeres %  Hombres %
otorgar los avales a sus candidatos/as

Reconocido trabajo social 49 247 44 204
Buenas aptitudes y antecedentes personales 43 217 24 111
Experiencia en politica 26 131 61 28,2
Trabajo previo con el partido o movimiento politico 20 10,1 54 25,0
Intereses personales de quien otorga los avales 15 7,6 29 134
Mayor nivel educativo 6 3,0 4 1,9
Cumplimiento de la Ley de Cuotas por parte del partido 39 19,7

Total 198 100 216 100

Otro punto importante, son las prioridades de los partidos 0 movimientos politicos en el
momento de otorgar los avales a los candidatos o candidatas, algunos criterios para decidirse
entre hombres o mujeres, seleccionados por ellas fueron; en ellas el reconocido trabajo social,
las buenas aptitudes y antecedentes personales; el cumplimiento de la Ley de Cuotas, marca
la diferencia a la hora de elegir candidata, mientras en ellos, la experiencia politica y el trabajo
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previo en el partido, son puntos que los favorece a la hora de ser seleccionados como

candidatos; esto segun la percepcion de las encuestadas (tabla 6).

Tabla 7: Distribucién porcentual, seguin ocurrencia de actos de violencia sufridos por las

alcaldesas y concejalas del departamento de Antioquia (2016 — 2019)

Ocurrencia de actos de violencia Mujeres %
encuestadas

Si 63 77,8

No 18 22,2

Total 81 100

La encuesta resuelta por las por las 81 mujeres que se desempefiaban en el periodo

constitucional como concejalas o alcaldesas, arrojé que mas de la tercera parte de las

legisladoras afirmaron haber sido objeto de algun acto de violencia politica antes o durante

la camparia o el ejercicio del cargo, es decir, el 77.8%; mientras solo 18 mujeres aseguraron

no haber de ningun acto de violencia politica, esto representa el 22.2% de la poblacion
estudiada (tabla 7).

Tabla 8: Distribucién porcentual, segun tipo de violencia y acto del que fueron objeto las
alcaldesas y concejalas del departamento de Antioquia (2016-2019), durante la campafia o
durante el ejercicio del cargo

Tipode  Violencia del que fue objeto durante la campafia o Numero de %
Violencia  durante el ejercicio del cargo respuestas
Se ha cuestionado su capacidad para desempefar el cargo,
comprender los temas de la administracion pablica y/o tomar 28 12,5
decisiones
Falta de respeto, ridiculizacion y/o descalificacion pablica de 24 107
sus propuestas
Ha sido objeto de piropos subidos de tono, incomodos o 21 9.4
Simbdlica inapropiados ’
Se le ha impedido o restringido el uso de la palabra 20 8,9
Ha sido llamada con apelativos como “histérica”,
“menopausica”, “loca”, “prostituta”, “bruta”, “perra”, “vieja” 18 8,0
o similares
Ha sido acusada de mala esposa, mala madre o mala hija por 13 5.8

participar en politica
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Tipode  Violencia del que fue objeto durante la campafa o Numero de %
Violencia  durante el ejercicio del cargo respuestas
Durante su GESTION en la campafia o periodo
constitucional le han ocultado, restringido negado los 13 58
recursos financieros o administrativos, e informacion sobre
los mismo, para la realizacion de sus funciones
Ha sido acusada de ser infiel o tener amorios 12 5.4
extramatrimoniales
Se ha cuestionado su forma de vestir 11 4,9
Ha sido objeto acusaciones falsas o infundadas como hechos 10 45
de corrupcion
Ha recibido amenazas de violencia contra sus hijos o terceros 9 4.0
cercanos a usted
Se la ha proporcionado informacion falsa, imprecisa o se le 9 4.0
ha inducido a cometer errores
Durante la CAMPANA su partido o movimiento le ocultd, 7 31
restringié o negd fondos o informacidén sobre los mismos
Ha recibido amenazas de divulgacion falsa de rumores sobre 4 18
infidelidad, orientacion sexual, promiscuidad
Subtotal 199 88,8
Ha sido objeto de acoso sexual 8 3,6
Se ha cuestionado su comportamiento o moral sexual 8 36
Sexual  catalogandola de laxa o promiscua ’
Ha recibido amenazas de golpizas 5 2,2
Ha recibido amenaza de violacién o abuso sexual 1 0,4
Subtotal 22 9,8
Fisica Ha sido_objeto de viol_er_lcia fisica o violgqcia sexual como 3 13
represalia por sus posiciones o labor politica
Subtotal 3 1,3
Total 224 100

Las preguntas particulares sobre la violencia revelan datos de particular relevancia, el nimero

de mujeres que dieron respuestas a estas preguntas fue 63, dado que de las 81, 13 aseguraron

no haber sido victimas de violencia. Segun la tabla 8, el tipo de respuestas con mayor

porcentaje pertenece a la violencia simbolica con un 88.8% del total de las respuestas, el

primer resultado destaca la dificultad que tienen las mujeres para liderar, las encuestadas

sefialaron que se les ha cuestionado su capacidad para desempefiar el cargo, comprender los

temas de la administracion publica y/o tomar decisiones, esta respuesta obtuvo el 12.5% de
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las selecciones respecto a las demas; asimismo la falta de respeto, ridiculizacion y/o
descalificacion publica de sus propuestas, fue otra de las mas votadas (10.7%). El 9.1% de
las respuestas, correspondid a la violencia sexual, en la que tanto el si ha sido objeto de
violencia sexual y si se ha cuestionado el comportamiento moral o sexual, catalogandola de
laxa y promiscua obtuvieron igual porcentaje con un 3.3%. Por su parte la violencia fisica

representd un 1.2% del total de las respuestas seleccionadas (tabla 8).

Tabla 9: Distribucién porcentual, segun la persona del quien provino el acto de violencia al
que fueron expuestas las alcaldesas y concejalas del departamento de Antioquia (2016-2019)

Persona de quine provino el acto de violencia Numero de
respuestas %
Colegas de la corporacion publica a la que pertenece 22 22,2
Servidores publicos 19 19,2
Miembros de su comunidad o lider religioso 19 19,2
Miembros del propio partido 0 movimiento politico 12 12,1
Amigos o conocidos 11 111
Esposo, compariero u otros miembros de la familia 9 9,1
Medios de comunicacion 5 51
Fuerzas de seguridad y/o policia del municipio 2 2,0
Total 99 100

A la hora de elegir las personas de quien provenia los actos de violencia anteriormente
descritos, la mayoria de respuestas se encaminaron hacia los colegas de la corporacion
publica a la que pertenecen (22.2%), pero también los servidores publicos y los miembros de
su comunidad o lideres religiosos, estuvieron entre los mas votados, ambos con 19.2%, otros
que figuraron fueron los miembros del propio partido o movimiento politico, esto permite
deducir que la violencia simbolica generalmente es perpetrada por personas cercanas a las

mujeres politicas (tabla 9).
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Tabla 10: Distribucion de violencias, segun la forma de respuesta ante la ocurrencia de un hecho
constitutivo de violencia por las alcaldesas y concejalas del departamento de Antioquia (2016-
2019)

Respuesta ante la ocurrencia de un hecho constitutivo de Numero de %

violencia respuestas

Fue indiferente ante el hecho y lo asumi6é como el costo moral 35 455

de estar en politica

Denuncid el hecho ante alguna autoridad 13 16,9

Penso retirarse de su cargo 12 156

Permanecio en silencio frente al hecho y no hizo nada 10 130

Denunci6 el hecho ante la opinién publica 7 91
Total 77 100

La mayor parte de las mujeres encuestadas y violentadas, respondieron que fueron
indiferentes ante los hechos y lo asumieron como el costo moral de estar en politica, esta
accion obtuvo un 45.5% de las respuestas, (16.9%) denuncid el hecho, tomando cartas en el
asunto importante considerar esta respuesta si se tiene en cuenta que de por si la participacion
ya es escasa; una que llama la atencion son las que se direccionaron en considerar retirarse
del cargo (15.6%), para vincular un poco las respuestas, se puede decir que el 74.1% del total
de las respuestas afirmaron no haber actuado respecto a lo sucedido, comparado con un 25.9
que si intervino (tabla 10), lastimosamente delas mujeres que desean un cargo de eleccién
popular, muy pocas las que no desisten e insisten en conseguirlo a pesar de los
inconvenientes. Otras mujeres encuestadas decidieron escribir su propia experiencia y es
importante resaltarlas, ellas expresaron: “defendi el valor de la mujer como por ejemplo
cuando me dijo uno de mis compafieros concejales en uno de los debates: la mujer salié de
la costilla del hombre y por eso debe ser sumisa, yo le respondi: nunca he visto que una
mujer salga de la costilla del hombre pero si he visto que todos, hombres y mujeres hemos
salido del utero de una mujer. O cuando el alcalde al hacerle control politico me dijo que
mis actuaciones eran "berrinches", le dije que me parecia raro que todos los concejales
hombres hicieran control politico y que la unica concejal mujer para él fuese una

berrinchosa... Que respetara el valor de la mujer” (tomado del cuestionario, registro C4).
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“Los he tratado con diplomacia y empoderamiento argumentativo de las teméticas: -
logrando asi, sustento verbal para ello que me ha dejado avante de los ataques” (tomado

del cuestionario, registro C48).

Esto no solo muestra una forma de respuesta ante la ocurrencia de un hecho, sino que permite
identificar desde las experiencias de mujeres, el cdmo son discriminadas y violentadas desde
los espacios en los que se desempefian, ademas, muestra o ejemplifica un poco de quienes

provienen dichos descalificativos.

Finalmente, se les pregunto a las alcaldesas y concejalas si ellas consideraban que existian
diferencias en la forma de ejercer el poder politico, entre hombres y mujeres, a lo que 45 de
ellas respondio si y 36 considero que no, lo que representa un 56% Yy 44% respectivamente,
algunas quisieron sentar su punto de vista y sustentaron por qué si encontraban diferencias,

dentro de algunos de los comentarios que llamaron la atencién se tiene:

» Las mujeres historicamente hemos sido las administradoras de nuestros hogares, en
nuestra forma de administrar resaltan histéricamente la organizaciény la capacidad
de dimensionar las necesidades de nuestros hijos (tomado del cuestionario, registro
C4).

» Aun impera el machismo, poco reconocimiento a lideresas (tomado del cuestionario,
registro C6).

» Los hombres son muy aceptados en el campo politico, la ingesta de licor y el coqueteo
continuo conllevan a que este comportamiento sea juzgado para las mujeres que con
su amabilidad y buen trato intentan ganarse un puesto en esta labor. Tergiversando
sus buenas intenciones con un comportamiento socialmente inaceptable (tomado del
cuestionario, registro C9).

» Creo que las mujeres podemos ejercer mejor el poder si no nos dejamos manipular y
aun en municipios como el mio, se considera que los hombres tienen méas palabra y
credibilidad o presencia para el cargo politico, te ignoran (tomado del cuestionario,
registro C37).
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» Cuando se tiene plena autonomia en las decisiones administramos con mayor
eficiencia, oportunidad y eficacia los recursos publicos (tomado del cuestionario,
registro C45).

7.3. Anadlisis Factorial. Percepcion de los hechos de violencia politica

El cuestionario aplicado arrojé un sinnimero de variables, que permitieron identificar las
violencias a las que se ven expuestas las mujeres politicas, pero dada la dificultad de mostrar
todos estos hechos, se utilizo el analisis factorial, técnica que ayudo a descubrir agrupaciones
de variables y asi reducir el nimero inicial de estas, permitiendo explicar la mayor parte de

la percepcidn en los tipos de violencia.

Tabla 11: Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de

adecuacion de muestreo
Aprox. Chi-cuadrado 995,554

,651

Prueba de
esfericidad Gl 528
de Bartlett Slg ,000

El indice Kaiser Meyer Olkin (KMO), indic6 que realizar un analisis factorial era pertinente
al arrojar un valor de 0.65, (este fue un valor bajo pero aceptable, puesto que el KMO varia
entre 0y 1, los valores inferiores a 0,5 indican que no debe utilizarse el andlisis factorial con
los datos mueéstrales que se estan analizando), la pertinencia de ejecutar el modelo se
corrobor6 con la prueba de esfericidad de Bartlett, la cual fue significativa (valor-p=0.000).
La matriz de variables se diferencid estadisticamente de la matriz de identidad, lo que
significd una importante correlacién entre variables, es decir que, si existe relacion entre las

variables, por ende, es posible agruparlas (tabla 11).

Con lo expuesto anteriormente, se pudo proceder a llevar a cabo la segunda etapa, que

consistio principalmente en la extraccién de los distintos factores a través de la agrupacién
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de las 33 variables originales en unas nuevas variables que se denominan “componentes” o

“factores”, las cuales son combinaciones de las variables originales.

Grafico de sedimentacion

Autovalor
i

o

rT T T T 1T 1T 17T 7T 7T 7T 7T 1T 7T 17T T T T 7T T T T 7T T T 1
8 9 1011121314151617 1819 2021 2223 24 25 26 27 258 29 30 31 32 33

[SE
w
]
o=
@
=

Namero de componente

Figura 3: Extraccion de los factores iniciales y necesarios que representen a los datos
originales

El gréafico de sedimentacién (gréafico 3) indico que son 10 los componentes principales cuyo
valor propio (autovalor), es superior a 1, (sobre este criterio se decide el nimero de factores
que estaran presentes en la solucion factorial). La tabla de la varianza total explicada (tabla
12) permite completar més detalladamente la informacion ensefiada en el grafico. Como
muestra la tabla, solo los 10 primeros componentes tienen valores propios mayores que 1y
explican el 66.374% de la varianza, esto quiere decir que se produce una pérdida de 33.626%
respecto a la informacion original, pero, como se dijo antes, estas variables tenian autovalores
por debajo de 1 y a partir del onceavo componente el aporte porcentual a la explicacion es
minimo. Es decir que solo los 10 primeros factores son relevantes para resumir las variables

originales del problema (Anexo 7).
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Tabla 12: Varianza total explicada, autovalores

Autovalores iniciales

Sumas de extraccion de
cargas al cuadrado

Sumas de rotacion de
cargas al cuadrado

Factores Total

% de

%

varianza acumulado

Total

Total

% de

%

varianza acumulado
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5,683
3,222
2,925
1,948
1,579
1,509
1,384
1,354
1,248
1,052
,976
,934
,896
,843
,760
725
,681
,593
541
511
,496
436
,392
,355
,351
,301
251
,248
,235
177
,165
127
,101

17,222
9,764
8,864
5,902
4,784
4,573
4,194
4,103
3,781
3,187
2,958
2,831
2,714
2,556
2,302
2,196
2,064
1,798
1,639
1,548
1,503
1,320
1,189
1,077
1,064

912
760
751
711
536
501
386
307

17,222
26,985
35,850
41,751
46,535
51,108
55,303
59,406
63,187
66,374
69,333
72,164
74,878
77,434
79,736
81,933
83,997
85,795
87,434
88,983
90,486
91,807
92,996
94,072
95,137
96,048
96,308
97,559
98,270
98,306
99,307
99,693

100,000

5,683
3,222
2,925
1,948
1,579
1,509
1,384
1,354
1,248
1,052

% de %
varianza acumulado
17,222 17,222
9,764 26,985
8,864 35,850
5,902 41,751
4,784 46,535
4,573 51,108
4,194 55,303
4,103 59,406
3,781 63,187
3,187 66,374

2,880
2,831
2,620
2,501
2,247
2,107
1,914
1,738
1,679
1,387

8,727
8,579
7,940
7,578
6,809
6,386
5,800
5,266
5,087
4,202

8,727
17,307
25,246
32,824
39,633
46,019
51,819
57,085
62,172
66,374
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Finalmente, se puede observar en la matriz una clara agrupacion de patrones (tabla 12) donde

prevalecen las variables que definen a cada factor, esto se obtuvo mediante la rotacion

VARIMAX, que busca redistribuir la varianza a lo largo de todos los componentes en la

matriz de carga (Anexo 7). A cada componente se le busco un nombre que estuviera de

acuerdo con las variables que lo integraban y que de algin modo representan un tipo de

violencia contra las mujeres politicas.

Tabla 13: Componentes finales con sus respectivas variables.

Componentes Variables
Ha recibido
Ha sido amenazas de
. . Ilamada con Se le ha divulgacion
1. Violencia . . .
simbélica contra apelativos cuestlonado_ su  falsade Ha _S|d_o acusada de
la mujer, por el Sor_noi _ comportamiento  rumores ser |nf|el 0 de tener
simple hecho de Hlsterlca,_ moral o,sexual §opre _ amorios _
ser mujer loca, pr(_)s_tltuta catalogando_la de mfldelld_afd extramatrimoniales
bruta, vieja" 0 laxa 0 promiscua orientacion
similares sexual y
promiscuidad
El acto de
2. Violencia violencia Ha sido acusada El acto de
simbolica contra provinode su  de mala esposa violencia Ha recibido
la mujer, €sposo mala madre o ino de amenazas de
centrado en el compafierou  mala hija por pro(\j/_mod violacion o abuso
entorno familiar otros participar en MEaIos de soxual
I . o comunicacion
0 intimo miembros de  politica
familia

3.Violencia
simbdlica contra
la mujer, vista
como ser
inferior respecto
alos hombresy
por ende
privada de
algunas
actividades
publicas

Los hombres
tumban las
iniciativas o
ignoran los
aportes de las
mujeres

Los medios de
comunicacion
prestan mas
importancia a
hombres y
hombres/mujeres

Los horarios
de reunién
partidaria
dificultan la
participacién
politica de las
mujeres
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La discriminacion  Ha sido
hacia las mujeres  objeto de
conlleva a que algln acto
ellas se alejen de la de
politica violencia

Lavida
privada de la
mujer
politica es
mas
cuestionada y
controlada
socialmente
que la del
hombre
politico



Componentes Variables
Le han faltado
al respeto, la  Se le ha
4. Violencia han proporcionado
simbélica contra ridiculizado informacion
las mujeres, ylo falsa imprecisa o
ridiculizaciony  descalificado  se le ha inducido
menosprecio plblicamente  a cometer
por sus errores
propuestas
. . Una de las
Si.r;/t;g:?(?;lc%n tra Ha s_ido ob_jeto dificultades ]
la mujer, d,e_V|oIenC|a gue encontrd
sefalamientos Se ha_ f|_S|ca o_de parasu
por apariencia cuestionado su violencia sexu_al postulacion
- ... formade como represalia  fue el
fisica, condicion . .
fisica o vestir por sus menosprecio
capacidades posiciones o de sus
argumentativas labor politica. capac@ades
como lideresa
6. Violencia
simbdlica contra
la mujer,
principalmente Se le han
en su entorno El acto de Se le ha
ocultado, . . ; .
laboral, . violencia impedido o
. . restringido o . o
impedimentos negado los provino de restringido el
para tomar la reCUISOS Servidores uso de la
pale_xb_ra, tomar financieros Publicos palabra
decisiones y
hacer uso de los
recursos
financieros
7. Violencia
sexual contra
las mujeres, por Una de las
parte de dificultades El acto de Ha sido
personasdela  queencontrd  violencia objeto de
misma parasu provino de piropos Ha sido objeto de
colectividad y postulacion colegas de la subidos de
- . it acoso sexual
violencia fue la corporacion tono
simbdlica por oposicionde  publicaalaque incomodos o

parte de otras
mujeres
también
politicas

8. Violencia

mujeres de su
partido

El acto de

simbolica contra violencia

la mujer por

provino de

pertenece

Se ha
cuestionado su
capacidad para

inapropiados

Una de las
dificultades
gue encontro
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Componentes Variables
creencias miembros de  desempeniar el para su
culturares o su comunidad cargo postulacion
religiosas que o lider comprender los  fueron los
van en contra de religioso temas de la estereotipos
gue las mujeres administracion  culturales
se desemperfien publica y/o contrarios a
como lideresas tomar la
de cargos de decisiones. participacién
representacion de las
popular mujeres en la

politica
9. Violencia
simbolica conira Durante su
proveniente E_I acto _de campafia, su
directamente V|ole_n0|a partl_do_o
desde el partido provino de mowmlento_le 3
politico, como mlembros qel ocultq, restringio
una forma de propio pe}rtldo 0 nego fo_n,dos 0
entorpecer las 0 movimiento informacion
aspiraciones politico so_bre los
oy mismos.
politicas de las
mujeres
10. Violencia
simbdlica contra
las mujeres, por Los/as
parte de sus electores/a§ E_I acto _de
conocidos y las esperan mas V|ole_nC|a
exigencias que de una provino de
sufren al ser autgrldad amigos o
electas por mujer que de  conocidos
un hombre

parte de sus
electoras/es

7.4. Experiencias y realidades que viven las mujeres en los entornos politicos
Dentro del analisis para dilucidar experiencias y realidades que viven las mujeres en los

entornos politicos, se realizaron ocho entrevistas las cuales, incluyeron mujeres de diferentes

edades, partidos politicos, cargos, y algunas fueron electas mientras otras perdieron las
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contiendas; todas con més de tres afios de experiencia en partidos politicos y en campafas
electorales propias.

Las entrevistas fueron una importante herramienta para dilucidar la profundidad de la
violencia y/o discriminacion contra las mujeres que ejercen o ejercieron politica. Estos
testimonios revelaron, no sélo detalles que permiten dar una pista del por qué las mujeres
quieren incursionar en cargos de eleccion popular, sino que revelan el impacto al que ellas
se enfrentan por querer explorar este campo, asi como su fortaleza y determinacion para
desempefiarse en contiendas y en

los cargos a los que fueron elegidas, ademas sientan algunas posturas o recomendaciones

para que otras mujeres opten por asumir el reto.

7.4.1. Trayectoria Politica

Todas las mujeres entrevistadas han tenido experiencia en la participacion politica, social y
comunitaria, algunas de ellas decidieron participar por influencia de familiares y otras por
conviccion propia. Los motivos de su participacion politica son mdltiples, por querer
participar en “todo” por herencia familiar, por la facilidad y por la satisfaccion de trabajar
con comunidades, o simplemente porque otras personas al considerarlas lideresas las
motivaron a tomar esa decision. EIl transmitir o ejercer liderazgo, y trabajar con las

comunidades es un punto a favor para ser elegida por algun partido:

“Pues haber yo eh, espontaneamente era como muy lider juvenil, yo estaba que con
los muchachos para alli, para aca, en el grupo de teatro, entonces hacian comités de
juventud y entonces me mandaban a mi como representante del grupo de teatro...
Bueno con el tiempo me toco pues volver a Segovia porgue no me pude sostener aca

en Medellin y otra vez volvi como a reintegrarme a esos grupos... ” (LMP08).

Sin embargo, fue propuesta como candidata al concejo, no por su potencial para
desenvolverse ante la sociedad, sino, por la necesidad del partido de cumplir con la cuota de

género, asi lo evidencia el testimonio.
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“... ¥ cuando la campafa del 2011 un candidato del Partido Verde como que
necesitaba cumplir la cuota de su lista, y me empezd a proponer y yo - jNo! pues yo...
pues ya como que me senti realmente que podia ser una posibilidad y me dio susto y
Y0 -ino, yo de eso no sé nada! En el 2011. No, yo de eso no sé nada, no sé qué. Bueno
él me insistio y me insistio, y me insistio tanto que yo accedi...” (LMPO08).

Ahora, el arriesgarse, tomar una decision crucial y asumir un cambio significativo de vida,
son situaciones a los que se tuvo que enfrentar la entrevistada para asumir un rol desconocido
como candidata.

“...En esos momentos yo estaba laborando como mercaderista, y yo pensé jno! yo
soy mercaderista 0 yo me meto en la politica, pero las dos cosas no soy capaz de
hacerlas bien al tiempo, pues porque trabajaba de 8 a 5, bueno y renuncié y le dije a
mi mama que era que me habian echado porque... (risas) Y ya, me meti de candidata,
de lleno, y yo todos los dias eran en la sede y ya, y gané, y ahi pues empezé como
todo”. (LMP0S)

El anterior fue un mismo testimonio que nos Mostro tres aspectos a los que se deben enfrentar
las mujeres que asumen ser candidatas, por invitacién de terceros cuando ellas no lo tenian

contemplado incursionar en politica.

En algunos casos las mujeres han pertenecido a otros partidos, el optar por un cambio de
militancia es otra toma de decision a la que se deben enfrentar, entre otros casos por seguir a

su lider politico o por falta de visibilizacién como lideresas.

“Fui conservadora, eh... militando con el doctor Luis Alfredo Ramos pasamos por
varios partidos, pues por varias denominaciones. Entonces fue el Unionismo, Equipo
Colombia, Alas Equipo Colombia, y finalmente cuando él decide retirarse del Partido
Conservador e ir al Centro Democratico, en esos momentos pues, fue como una

coyunturay yo decido retirarme del partido Conservador” (CLB01).
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“Al contrario, porque sentia que ya Luis Alfredo Ramos habia cambiado de partido,
que se habia ido pa'l Centro Democratico y que no era, pues digamos que en ese

momento mi apuesta politica” (CLBO1).

Son mdltiples los logros adquiridos en la participacion politica por cada una de las mujeres
entrevistadas, y es que, asi como son importantes los logros personales, también son muy
gratificantes los reconocimientos sociales y la posibilidad que encuentran en mejorar las

condiciones de otras.

“Muchisimos. Eh, porque no siempre es ganar. Cuando uno comienza un proceso
politico, comienza a caminar y comienzan las oportunidades y las puertas a abrirse,
entonces por lo menos... muy joven sentia que tenia unas capacidades, un liderazgos,
unas ganas pero no sabia como enfocarlo, a través de, de este primer proceso que
tuve como candidata al concejo, entonces como que dije -Es que esto es lo mio, es

que aqui es donde me quiero enfocar...” (MIA02).

Es claro que, a pesar de los avances legales, los esfuerzos y los logros de las mujeres para
defender sus derechos ciudadanos y politicos, se siguen evidenciando barreras o dificultades
obvias de exclusion que discriminan y descalifican a las mujeres en cargos de eleccién
popular, incluso de parte de las mismas mujeres, porque segun ellas, existe aun un patron
social patriarcal y cultural que establece desigualdades entre las mujeres y los hombres, esta
es una de las dificultades que ellas mas reiteran como relevante y significativa, sin embargo,
enfatizan en otras como lo son la familia, la economia y por supuesto la forma como le exigen
en su cargo, una vez son electas, estableciendo comparaciones con anteriores mandatarios,

por el simple hecho de ser mujer.

“Si, cuando... a ver, dificultades en el sentido de tener muchos, muchas barreras, el
solo hecho de ser mujer pues genera también bastante dificultad sobre todo en una

area donde tu dices, lo dijiste ahora, es un sector donde se mueve la mayoria de
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hombres, entonces cuando llega una mujer a este tipo de escenarios eh, no es facil,
hay un poco de resistencia, la cultura de la gente nuestra es machista, incluso las
mujeres en algunas ocasiones son mas machistas que los hombres, entonces eso

genera alguna resistencia...”. (MLPO6)

“Dificultades, eh... muchas. A veces el tema economico es dificil, en los municipios
se trabaja con muy pocos recursos, eh... ¢ Qué otro tipo de dificultades? de pronto
uno como mama, yo soy mama también de una nifia, entonces digamos que las
mujeres tenemos que equilibrar nuestro trabajo laboral con nuestro, nuestros
quehaceres como madres, esposas, como la vida en familia, pero se hace también, no
digamos que es una dificultad, sino que de pronto son dos guehaceres que hay que
saber llevar” (MMOO5).

También hay quienes estan dispuestos a apoyar a las mujeres en sus procesos,
infortunadamente no siempre son los partidos politicos, sino personas especificas, situacion
que motiva y por qué no decirlo facilita un poco el camino, pero dificulta los avances en el

campo de la contienda y de la participacion politica.

“No, ha sido muy dificil, de pronto en el periodo pasado solamente un diputado que,
pues nos colaboraba ahi, era un diputado Edison Mufioz, ya no lo gano nuevamente
y ya pues practicamente es una inconformidad que mantengo con el partido y que
muchos mantienen, estamos desintegrados, no hay comunicacién, no hay orientacion,
no hay apoyo. jNo! prdcticamente uno esta como solo en el ruedo, como se dice”.

(LMP08)

“Bueno conté con el apoyo de mi familia, hablando de recursos pues, yo tenia unos
recursos y mi amigo, tenia un amigo en el partido Liberal que ya habia sido diputado
y fue la Unica persona que me apoy6 con el tema de lo que son los afiches, cosas que
no demandaban mucho gasto pero que me sirvieron demasiado. Pero fue muy
minimo, muy minimo”. (MIA02)
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7.4.2.

“Conté con el apoyo de un hombre que se llama Mauricio Zuluaga en esa
candidatura a la Asamblea. Fue un hombre que, que me abrié pues como espacios,
que me dio todo pues, como su carifio y la posibilidad como de apoyo, pero

basicamente fue como lo unico”. (CLB01)

Dificultades o Privilegios

Generalmente, el rol de las mujeres en el campo politico se limita a secundar las acciones del

partido, es decir, sin desempefarse en puestos de importancia y toma de decisiones en el

partido politico, pero cumpliendo con la cuota, apoyando preferiblemente a otros candidatos

hombres que “tienen mas opciones de ganar”, sin embargo, existen leyes que estimulan las

candidaturas femeninas y tratan de disminuir esta brecha.

Todas las entrevistadas tienen algun conocimiento de la Ley de Cuotas, sin embargo, su

postura difiere a cerca de los “beneficios” de esta ley.

“...realmente si no existiera la ley de cuotas los partidos politicos, tendrian
muchisimas menos mujeres dentro de sus listados para aspirar a las diferentes
corporaciones o a las diferentes entidades. Esa posibilidad del 30% ha abierto la
compuerta, ha abierto todas las posibilidades para que realmente se dé... Siento que
todavia hay una gran necesidad de concientizar, a los dos; a los partidos politicos
machistas para que les abran los espacios a las mujeres, y a las mujeres para que se
metan a hacer politica, porque todavia hay muchas barreras, culturales, sociales,
como de toda indole...Entonces creo que todavia nos hace falta muchisimo,

muchisimo avance” (CLBO01).

Y aunque no conocen las “medidas de discriminacion positiva”, asumen la ley de cuotas

como una forma de discriminacion que en este caso favorece su participacion politica.
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“;Claro! Entonces la ley de cuotas es una de las medidas de discriminacion positiva,
cierto, es como entender que solamente para un grupo poblacional, en este caso las
mujeres, se tenia que legislar, de manera particular, y eso es discriminacion cierto.
En medio de todo el espectro de hombres y mujeres se saca solamente a las mujeres
para hacerle una ley particular. Pero en este caso es una ley, es, es... de acciones
positivas porque si no existiera la ley de cuotas, en este momento la participacion de

las mujeres seria todavia mas baja”. (CLB0I)

A la hora de conseguir el Aval para participar en el cargo de eleccién popular, surgen
diferentes opiniones, algunas porque se postularon por medio de firmas, para otras fue facil
y en otros casos fue muy dificil porque se disputaban el puesto con otra mujer y las
condiciones para ambas eran iguales; por otro lado, no descartan que una de las facilidades
para una mujer conseguir el Aval, es la necesidad que tiene el partido de cumplir con la ley
de cuotas.

“Pues como te digo, porque como hay veces son por relleno es muy facil hacerlo
porque, porque igual en la lista requiere de mujeres, entonces en vez... pues esa es la
mas facil. Con ser que en este Ultimo periodo ha sido muy complicado porque, porque
el municipio tenia una, que eran curules de trece, quince y después fueron quitando
cabeza. Hay veces es complicado, porque por decir si usted ve que hay una mujer
que puede ser una lideresa, y que puede tener, traerle votos al partido o al este que
quiera, hay veces se le dan esos tropiezos para que ella no... O sea, siempre hay una
barrera” (JBB04).

“Pues... yo hablo por el mio, no sé de pronto de otras experiencias. En mi caso fue
muy dificil porque, no porque fuera mujer sino porque también habia otra mujer
debatiéndose el mismo aval por el mismo partido, entonces digamos que fue dificil
en ese sentido pues porgue era como, como... pues habia un tema de que éramos, las
dos éramos mujeres, era una competencia muy pareja diria yo, pero fue por eso, pero

no, no en si porque fuera mujer. Eh, digamos que los avales en si son dificiles porque
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son pugnas politicas y porque pues escoger el candidato digamos que idoneo es bien
complicado, porque eso yo creo que se da de acuerdo también a lo que digamos que
el municipio en su momento esté viviendo o necesite para llevar las riendas del
municipio.” (MMOOQ5).

Entre tanto, la Ley de Cuotas solo aplica para las candidaturas y no asegura la obtencion de
una curul, asi como la inscripcion en las listas no garantiza la eleccion, y muchas son solo
candidatas de “relleno”
“Hay algo ahi que me gusta debatir mucho y es el tema del relleno, que me parece la
forma de discriminacion mas horrible que nos hagan ver como una cuota, 0 como...
si como una cuota para poder rellenar la lista, y eso me parece una forma de
discriminacion porque las mujeres tenemos todas las capacidades para integrar esas

listas. Pero si, si sé que tiene que ser asi” (MIAQ2).

De otra parte, ellas consideran que si existe manipulacion hacia las mujeres lideresas en los

partidos politicos

“Si, claro. De todas maneras las mujeres hoy somos mas y quizas mas preparadas y
eso asusta a los hombres, pero para mi equidad, equidad como de género o igualdad
no es estar ni muy alla ni muy aca sino encontrar un equilibrio. Entonces como las
personas no, alin no conocen sobre ese equilibrio, y sobre ese enfoque de género que
es lo que realmente se pretende, entonces creen que, que tenemos que estar muy acé
y por eso nos manipulan y por eso nos, nos subestiman, porque creen que nosotras
queremos llegar es a ocupar el cargo de ellos, 0 a minimizar el trabajo de los hombres
y esa no es la intencién, como no sabemos todo ese fondo, entonces obviamente nos,

nos manipulan, igual nos siguen viendo débil” (MIAQ2).

Una expresion de violencia simbolica, es el acoso politico y se presenta en la presion que se
ejerce hacia las mujeres con diferentes propositos, entre los que esta, el renunciar a ser
candidatas 0 a un cargo politico en particular, o el que apoyen a otras personas con las que
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ellas no encuentran mucha afinidad y hasta para que voten por propuestas, ajenas a ellas, que

favorecen a terceros.

“St claro, claro, por supuesto. O sea es una presion que inclusive en muchos
oportunidades puede ser sutil, puede ser que no sea de manera directa, pero si es
contundente cierto, entonces es como yo manipulo las circunstancias y a estas

mujeres para que me apoyen las candidaturas de los hombres”. (CLB01)

“...la primera vez de hecho cuando pues yo llegué muy, como muy ingenua, de saber
como era realmente la politica entonces hicieron una reunién con, no gané mi
candidato y gano el contrario a todo el resto de candidatos, eran ocho, entonces todos
esos candidatos se reunieron como para hacerle una especie de oposicion porque
habian ganado méas concejales de la oposicion que del candidato. Entonces se
reunieron y empezaron a decir, ay para mi todo eso era como insélito, desconocido,
yo no entendia, -Si entonces somos siete, en el concejo vamos a elegir de secretario
a no sé quién, no seé quién; qué no sé quién va ser el presidente, el vicepresidente en
el primer afo, y entonces yo ¢Pero cdmo asi? o sea ¢Por qué? jYo veré! yo miro los
candidatos y miro por quién voto. Y yo me fui como... y después me empezaron a
Ilamar los del otro, los del alcalde,... Eso era un caos, caos, yo me sentia como jAy!
¢ Que es esto? pues ya no me senti tan libre, sino que todo el mundo me queria como
manipular” (LMPO08).

Otra situacion a la que se enfrentan las mujeres lideresas, es la falta de apoyo por parte de las
mismas mujeres, la dificultad radica en la rivalidad entre ellas, sea porque se compite por el
mismo cargo, 0 como una entrevistada lo expresa, por simple “egoismo”. Pero no hay que
dejar de lado a las electoras, donde se evidencia el poco apoyo de las mujeres, pues

generalmente son los hombres quienes reciben el mayor nimero de votos en los comicios.

“/Ay nol... y ahi estd el mayor problema, porque no... Una cosa es decir tienes mi

apoyo verbalmente y otra cosa es que se haga realidad... Queremos participar en
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politica pero son egoistas con la informacion, entonces no sabemos cuando se tienen
que presentar tal informe, no sabemos cuando nos tenemos que inscribir alli, que es
que esto se tienen que hacer asi. No, no esta la formacion académica y asi no nos van

a poder empoderar” (MIA02).

“No, tampoco. Ni siquiera podria decir uno que la mayoria de los municipios
particularmente el area metropolitana son municipios donde el 50%, mas del 50 %
de la poblacion son mujeres, y no nos encontramos... yo he tenido la fortuna porque
vengo apoyada por un equipo muy fuerte, y he sido de las mayores votaciones, pero
en general, no. Las mujeres en los municipios sacan muy poquitos votos y no debiera
ser asi, porque si somos mas mujeres deberiamos de ser mas solidarias y apoyar las
mujeres, de hecho, también se ve la dificultad de que salgan, cuando sale una mujer
candidata a la alcaldia o a una gobernacién que son excluidas totalmente y la

votacion es muy bajita pudiendo llegar muy lejos con tanta mujer...” (AMRO3).

Visto esto, en lo politico una parte esencial del aprendizaje y del reto, es unir mujeres por la
misma causa, creer en mujeres, respaldarse mutuamente y evitar el:
“...entre nosotras mismas nos discriminamos, personalmente, muchas veces uno dice

- ay, a mi no me gusta que me mande una mujer, Nosotras mismas, nos atacamos’
(AMRO3).

Los obstaculos formales para la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones en los partidos politicos no se limita al género, implica estar preparado, contar con
trayectoria, experiencia y merito, para tener el poder de decision y aceptacion; no obstante
gueda el cuestionamiento si esta exigencia solo es para las mujeres (lo que si generaria
brechas), o tambien aplica para los hombres, esto teniendo en cuenta que dentro de los

partidos politicos son ellos quienes lideran y eligen quienes seran los proximos candidatos.

“No, si tienes el espacio... o sea si tu te has ganado un espacio puedes generar la

opiniodn que tu consideres, ya si la apoyan o no, es como todo, 0 sea yo creo que ahi
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si existe como igualdad. Dependiendo de tu habilidad para generar adhesiones o no,
es el éxito de la propuesta tuya, es una propuesta en la cual tienes que seguir
haciendo campafa. Si estds en el congreso y vas a liderar una propuesta X
obviamente tienes que contar y tienes que saber que para que eso salga adelante
necesitas el apoyo de varias personas, entonces entra tu capacidad de gestionar para
que existan adherencias para esa propuesta y puedas salir avante en la votacion.
Entonces creo que eso también es, debe o va de la mano con las aptitudes de cada

Mujer que este en X o Y cargo” (MLP06).

Visto desde los derechos ciudadanos, hombres y mujeres si tienen igualdad de oportunidades
para aspirar a un cargo de eleccion popular, pero en el interior de los partidos politicos, esto
puede diferir, los testimonios confian en la igualdad ciudadana, pero también reconocen la
dificultad:
“Hmmmmm yo creo que si, desde que nos empoderemos de los espacios, pero si
seguimos siendo minoritarias pues obviamente pues el camino, no es imposible, pero

se hace un poco, se torna una poco mas dificil” (MMOO05).

“Si, las oportunidades si son las mismas pero que si lo acepten a uno no es tan, tan

las mismas, porque si hay igualdad de derechos u oportunidades” (LECO7).

Los testimonios dejan en claro que las mujeres gozan de “privilegios” a la hora de participar
en politica, pero, esto se debe a la necesidad de eliminar la desigualdad que hay entre géneros,
a los obstaculos que existen para incursionar en este mundo hostil y a la baja participacion
femenina en el poder legislativo. Asi mismo, es evidente que estos “privilegios” no reducen

las dificultades, solo las enfatizan.

7.4.3. Manipulacion, discriminacion y/o violencia
Teniendo en cuenta, el numero de participantes hombres respecto al nimero de mujeres, €s

evidente la situacion de desigualdad en las relaciones de poder, este simple hecho manifiesta
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la discriminacién de género, puesto que predominan los patrones patriarcales, motivo por el
cual se perpetta la masculinizacion de los espacios politicos. Por tal razon las mujeres llegan
a experimentar durante su trayectoria como lideresas, algin tipo de discriminacion y
subordinacion por el hecho de ser mujer a la hora de desarrollarse en la organizacion. Pero
no se trata de violencia fisica, sino simbolica y ante la persistencia de esta practica terminan

siendo sometidas o dominadas.

“En el equipo, en el Partido Conservador, siempre senti que hacia muchas cosas
porque fuera visible y realmente los directivos del partido nunca me veian, nunca me
visualizaban, nunca me... inclusive habian lideres, en este caso, el doctor Luis Alfredo
Ramos, en donde, -apreciandolo mucho y quiero hacer un reconocimiento de que lo
aprecio muchisimo- nunca me visibiliz, nunca me visualizo, es mas podriamos estar
en muchas oportunidades varias personas en la misma reuniény yo era la Gnica, casi
siempre la Gnica mujer y no, yo no existia, entonces a veces no habia ni siquiera un
saludo para mi” (CLBO1).

“Si, uno si ha sentido, yo si lo he sentido. Eso porque uno ya se llena de fortaleza, de
ganas, de todo esto de trabajar por la comunidad y todo pero muchas veces si

discriminan a uno, hasta el poder de la palabra se lo... Se lo quitan a uno” (LECQ7).

Infortunadamente, muchas veces optan por callar dichas situaciones y cuando deciden

reaccionar ante dicha situacién, no son tenidas en cuenta.

“Eh, nunca reaccioné, yo creo que hablé con él una vez, hable con él una vez y
tampoco senti que hubiese mejorado la situacion, pasaron muchos afios después,
entonces ya lo que hice fue que me uni a una linea politica al interior del mismo
partido y ya en esa linea politica empecé pues como a hacer un caminar, pero en esa
misma linea politica que era la de Carlos Andrés Trujillo, del Partido Conservador,
tampoco senti que yo tuviese como el reconocimiento necesario... Entonces creo que,

de una manera muy sutil e imperceptible %a sido esta discriminacion” (CLBO1).
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“Pues a mi si me paso en una ocasion, pues si dije, alegué, de todo, pero, pero eso

no, eso uno pierde de todas maneras, las mujeres perdemos” (LECOQ7).

Y asi como se presenta la discriminacion también esté la descalificacion de sus acciones,
propuestas o aportes por parte de compafieros como de la poblacién en general, no solo por

el hecho de ser mujer sino, ademas, por ser joven y no tener “mucha experiencia en politica”

“Pero no por ser mujer sino por ser muy joven, Si, de eso si sentia, pero por parte de
los comparfieros del Concejo. A ver, por ejemplo un concejal que me decia muchas
veces cuando estabamos debatiendo que me ubicara, que yo no sabia donde estaba
parada...” (LMPO0S).

“Pues si, porque en el Partido Conservador, en algunos espacios que se generaban
propuestas alternativas pues uno si sentia que el hecho de ser mujer ayudaba a que,
a que ellos tuvieran una posicion contraria. Mas que en Cambio Radical fue en el
Partido Conservador ” (CLBO1).

Otra forma de violencia grave es el hostigamiento y acoso sexual dentro de los espacios
organizativos, en algunos casos se puede presentar de forma directa o indirecta, una

entrevistada cuenta como se sintio asediada en la organizacion que participaba.

“Si, estando muy sardina. Estando muy sardina lo senti, nunca lo permiti, creo que
si lo hubiera permitido seguramente se hubieran abiertos otras puertas que me
posibilitaban haber sido candidata. Hoy a todas las mujeres les recomiendo que no
lo hagan independientemente de que el camino se vuelva mucho més lento y mucho
mas pesado para poder llegar a los espacios, y me siento feliz de nunca haber
aceptado eso” (CLBO1).
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Muchas veces la violencia no viene de los rivales, contrincantes 0 comparieros electorales,
sino de personas o grupos ajenos a partidos politicos, que buscan intimidar o dafiar la imagen

de la candidata buscando un beneficio propio.

“Si en camparia que es normal pues dentro de estos procesos, es normal que a uno

lo llamen y lo amenacen” (AMRO03).

“La situacion que te conté se dio cuando yo estaba en campaiia y fue por un lote, por
la venta de un lote, que yo no hice absolutamente nada ilegal. Vendi un lote y estas
personas se quitaron, cuando se quitaron del negocio querian que yo les devolviera
todo el dinero de unay yo ya me lo habia gastado, me dieron un mes para devolverlo,
pues yo no tenia para devolver en un mes ese dinero, entonces les dije -yo se los
devuelvo pero cuando yo venda a otras personas, me dijeron que si. Una semana
después estaban tocando la puerta de mi casa a decirme que me iban a demandar
por estafa, y que eso no me convenia en campafa, entonces ahi fue donde comenzé
todo el rollo. Entonces yo ya me comencé a sentir como... ¢estafa? -¢yo? yo no le he
robado nada a nadie, comenzaron a repartir a... a decir que yo habia estafado, que
yo les habia robado no sé qué... entonces si me senti amenazada en algiin momento
en mi integridad, conté con un respaldo de mi alcalde Ivan Alonso Montoya, porque
yo senti venir a contarle lo que me estaba pasando y él me apoyo, me dijo -hasta que
aqui no demuestren que eso es asi, usted sigue siendo parte de este partido. Entonces
mira gque son dos caras, porque tuve el respaldo totalmente de un alcalde que es un
hombre y de su equipo que estaba conformado por abogados, que me asesoraron,
que fueron conmigo hasta donde teniamos que ir, y que mira que sigo con mi cabeza
adelante...” (MIA02).

También manifestaron tener conocimientos sobre otras mujeres violentadas en su municipio

0 region porgue habian participado en politica.
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“Ah no es que alla, mujeres que han participado estin asesinadas. A una mujer la
asesinaron siendo aspirante a la alcaldia de Campamento, era una gran lideresa que
se llamaba la sefiora Teresa Avendafio, ella participaba en asociaciones de mujeres,
se movia para alla y para aca, y estando de candidata a la alcaldia la asesinaron”
(LECO7).

Los testimonios en este apartado, visibilizaron de forma contundente la violencia simbdlica
y los abusos de poder a los que se ven expuestas las mujeres en los espacios politicos, estas
formas de agresion y discriminacion deslegitimizan la posicion de las lideresas y les
dificultad su desempefio, situaciones que ellas consideran como “normales”, pero vistas

desde cualquier otro contexto, no lo son.

7.4.4.  Acompafamiento o aislamiento familiar

La familia juega un papel muy importante en las decisiones de las mujeres, y las politicas no
son ajenas a ello, en este caso pueden recibir un apoyo completo o ser juzgadas y criticadas
por parte de sus parientes. Los testimonios dejaron claro que, la pareja sentimental es quien

menos avala la postura politica de las mujeres.
“De la familia si, del esposo, en mi caso particular no para nada” (MIAQ02).
“En lo personal, a mi todo lo contrario, mi esposo me apoya el 100 % pero considero
que la mayoria de las mujeres que estan en politica son separadas, las que conozco,
Son separadas, no tienen apoyo” (AMR03).

Sentencian que los hombres, arraigados en su cultura machista, no las consideran lideresas

politicas, por el contrario creen que la unica labor que deben desempefiar son “los quehaceres

del hogar y el cuidado de sus hijos”.
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“En algunos casos si, en otros casos no. Porque hay veces, hay hombres que dicen
que las mujeres no estan hechas para la politica, sino para los quehaceres de la casa,
entonces en ese sentido hay unos que no... La mayoria de los casos es poquito, el

porcentaje de los hombres que apoya a esas mujeres.” (JBB04).

“De la familia si, la pareja es dificil. El hombre no es tan, eh, condescendiente frente
al desemperio de una mujer en el cargo publico, estar ostentando un cargo publico o
ejercer politicamente implica demasiado tiempo, o sea la comunidad es muy exigente,
y eso hace que compartir con tu pareja no sea continua, entonces ellos son poco

tolerantes frente a ese tema” (MLPOG).

El desempefiarse en el campo politico tiene un gran costo, y no es solo econémico, sino,
también el consto individual y familiar que conlleva la participacion en politica, todas las
entrevistadas coincidieron en que el valor mas alto que deben pagar es el tiempo.
¢, “El tiempo, el tiempo. Dejar de dedicarle tiempo a la familia, estar con ellos; en
muchos eventos, en muchas reuniones familiares no poder estar, es un costo humano
muy alto” (CLB01).

Si no tienes una pareja que te apoye pues obviamente el costo va a ser muy alto,
porque en politica las mujeres nos relacionamos todo el tiempo con hombres porque
esta integrado, su mayor porcentaje esté integrado por hombres, entonces se pueden
generar muchisimos malos entendidos...De hecho te contaba que estoy separada van
a ser tres meses, y unas de las cosas que influenciaba en algo era ese tema, porque
él ya no estaba dispuesto, en mi primer proceso me apoyo pero él no... Mi familia si
se siente orgullosa, mi familia camino conmigo las calle, mi familia me apoyo total,
al principio mi mama un poco incrédula, mi papa que si es mas campesino arraigado
y comprometido me apoyo mucho, mi esposo de hecho en su momento lo hizo, pero

ya no lo hace, dame un segundo ” (MIA02).
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“Escasea el tiempo, el tiempo de compartir con la familia, compartir con los amigos,
se vuelve demasiado escaso, en algunos momentos ni siquiera te puedes ver con ellos,
por lo que te mencionaba ahora, cuando uno realiza bien su labor y quiere estar con
la comunidad, escuchandolos y desarrollando su labor como tal, te exige casi que las
24 horas, entonces es complejo. Tu desempefidndote como alcalde estas las 24 horas
del dia, a ti te puede Ilamar una, el comandante de la policia a las 2 de la mafiana y

vos tenés que estar solucionando el tema”. (MLP06)

Mas que algun tipo de descalificacion familiar, por el hecho de incursionar en politica, las
entrevistadas enfatizaron en el temor que sienten sus parientes mas cercanos, dados los
peligros a los que se ven expuestas por militar en politica, principalmente en tiempos de

campana.

“Pues mas que descalificacion familiar es que me ruegany me suplican que no
participe més en politica y que no me vuelva a lanzar, porque sufren muchisimo con
una campafa. Pues ya lo vivimos y desde lo econdmico se sufre, desde lo social,
desde lo politico se sufre mucho, y adicionalmente porque ellos sienten que, les da
temor que alguien pueda, cercano pueda estar en la politica y que se pueda ver

involucrado en cosas negativas” (CLBO01).

“No, mas bien temor, porque se ve que, se ve a la politica como ese espacio donde te
vulnera, o sea te puedes volver vulnerable por esas malas préacticas politicas, pero
en si no pues porque sea mujer, sino que igual sea hombre o mujer estar ahi es
riesgoso” (MMOO5).

Estos casos permitieron dilucidar que el apoyo familiar es importante para la militancia
politica, no obstante, genera incertidumbre y preocupacion el no recibir apoyo por parte de
todos los parientes, el temor por el peligro inminente, y el poco tiempo disponible que queda

para dedicarle a las personas mas importantes en la vida de cualquiera de estas mujeres.
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7.4.5. Financiacion

Las mujeres no cuentan con los recursos econémicos necesarios para una campafia electoral,
los partidos no quieren arriesgar su capital a pesar de que ellas estén preparadas
académicamente y cuente con habilidades para gobernar, y ellas no consiguen facilmente su
financiacion, una opcion que contemplan es el “apadrinamiento politico”, personas de la elite

econdmica municipal, que de alguna manera estan dispuestas apoyar su candidatura.

“No, no cuentan con los recursos economicos y ese es una de las palanqueras mas
grandes que tiene el sistema para que las mujeres puedan incursionar /en politica”
(CLBO1).

“No. Las mujeres no, necesitamos auto... necesitamos dinero si. Por eso también es
una brecha que hay que cortar con eso, porque la mayoria de los, es mas facil que le
den recursos sino sea una mente machista a los hombres que a las mujeres porque
sienten que la debilidad, o sea que si el politico aporta a las mujeres es una cosa que

de pronto no van a ganar” (JBB04).

En el momento de la campafia electoral, una gran limitante es el factor econémico, entonces
cémo financian las mujeres sus comicios:
“Con dinero propio” (MLP06).

“Con recursos propios, y los recursos de algunos amigos que creian en mi, que

creyeron en mi 'y que me apoyaron con escasos recursos” (CLBO1).

“No, pues la primera vez con unos volantes que me regal6 el partido, como dos
afiches, y un amigo que era minero, que era muy amigo de toda la vida y tenia pues
como modito me regalo como trescientos mil pesos también y saqué unos volantes,
eso fue como lo Unico y de resto hable y hable y camine y hable y hable y bueno. Y la

segunda vez con mis propios recursos mismos que habia pues como ganando del
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Concejo y con la pareja que yo tenia en ese momento el, con el que convivia me
colaboré también” (LMPQS).

La dificultad de la financiacion, hace que el trabajo politico sea mas dificil o frustrante, y
reduce las posibilidades de un mejor desempefio de las mujeres en las campafas. Estas
barreras econdémicas desencadenan en una considerable brecha entre hombres y mujeres
militantes de politica; ademas, a falta del apoyo econémico por parte de otras personas,
quedan los recursos propios, que, comparados entre hombres y mujeres, claramente son
inferiores en su caso, haciendo asi mas eficiente la labor politica en campafa para ellos y

afectando las carreras politicas de ellas.

7.4.6. Medios de Comunicacion

Los medios de comunicacion también juegan un papel importante en la discriminacion contra
las mujeres politicas, puesto que en unos casos tratan de invisibilizarlas y en otros casos
aportan a la inclusion de las mujeres en la politica, las opiniones de las mujeres estan
divididas, es decir, mientras algunas consideran que el manejo que los medios de
comunicacion le da a la participacién politica de hombres y mujeres es muy desigual, otras

consideran que es asertivo a la hora de abrirles mas espacios a las mujeres.

“Creo que son medios de comunicacion todavia muy machistas, y cuando vas a ver
las imégenes y las entrevistas que le hacen a hombres y mujeres siempre siguen
siendo las entrevistas de los hombres mucho més largas con espacios mucho mas
importantes. Si, creo que los medios de comunicacion también son discriminatorios

con las mujeres en general” (CLBO1).

“Pues yo creo que en eso hemos avanzado muchisimo, antes eh, yo creeria que en los
Gltimos afios pues se viene resaltando mucho eh, la labor de la mujer, de hecho, pues
tenemos hasta eventos pues especiales a los que se les da una connotacién bastante

trascendente en los medios de comunicacion como el tema de la antioquefia de oro,
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que es un vivo ejemplo como de, de esos apoyos que reciben ahora las mujeres
lideresas” (MMOOS5).

Entre tanto otra entrevistada considera que los medios de comunicacion “no” estimulan la
participacion de las mujeres en la politica:
“Yo nunca he visto pues un medio de comunicacion que motive a ello, eso si nos falta”
(JBBOA4).

7.4.7. Recomendaciones

Y asi como algunas mujeres ya han ido incursionando en espacios que antes se consideraban
exclusivamente para hombres se espera que en un futuro sean muchas mas, y que esa brecha
que aln existe termine, para asi descartar un eventual estancamiento o retroceso en la

participacion de las mujeres.

Las entrevistadas consideran que desde el plano personal y familiar se deben “formar” desde

la primera infancia tanto a nifias como nifios e “inculcarles la equidad de género”.

“En el plano familiar, pues indiscutiblemente desde, desde la nifiez, formarlos,
formar tanto los nifios como las nifias con una visién de vida muy similar, es decir,
no porque yo sea nifia no puedo hacer lo mismo que hacen los hombres, sino como
un tema muy de equidad, o sea la equidad debe de venir eh, desde esa primera etapa,
entonces si debe corresponder es a los padres inculcarla desde temprana edad”
(MMOO05).

Ahora, en relacion con lo politico partidario, en necesario, “capacitar” a las mujeres para que
tengan igualdad de oportunidades y condiciones a la hora de participar y ocupar puestos
politicos en los gobiernos locales, también indispensable que las mujeres se apropien de si
mismas, asuman el poder que tienen, el control sobre su destino o voluntad, como enfoque

de empoderamiento y superacion.
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“...Y creo que aqui hay mucho por hacer porque no han sabido que empoderar se
refiere a preparar a las mujeres en escenarios politicos y en las grandes elites
empresariales, no haciendo empanadas sino gerenciando la empresa de empanadas”
(MIAO2).

“Generar... inclusive generar u obligar a los partidos a que generen estrategias que
posibiliten hacer escuelas de liderazgos de mujeres, darles los recursos necesarios a
las mujeres para poder que participen en politica, crear acciones afirmativas y
discriminatorias que posibiliten que las mujeres puedan acceder los recursos
econdmicos necesarios para hacer la campafia y darle las mismas opciones en
medios de comunicacion, en los espacios televisivos, para que tanto hombres como

mujeres puedan hablar de sus programas o de sus propuestas” (CLB01).

Fomentar y promover la participacion femenina en el ambito municipal es uno de los pasos
de motivacién necesarios y medidas que deberian adoptarse, para seguir aumentando las

mujeres empoderadas en pro de alcanzar un equilibrio en la sociedad.

“Inversion en proyectos jComo cudles? como el mio. Porque mi proyecto es
econdmico y lo que busca es formar a las mujeres, prepararlas para un proceso
politico, para que se puedan empoderar, sin la educacion, sin el conocimiento,
nosotras no somos capaces. Podemos ser muy preparadas y yo puedo ser muy
abogada y t0 puedes ser muy profesional y tienes las capacidades, pero si no tienes
una escuela que te forme en cdmo hacer politica, uno primero tienen que cometer un
montondn de errores pa' poder llegar a esto, no, no deberiamos... Es como este sefior
de, de las nuevas masculinidades nos hablaba de una ruta, de la ruta que las mujeres
tiene que hacer para denunciar la violencia, él dice - No, es que no tiene que haber
ruta, yo pienso lo mismo, nosotras no tenemos que hacer... primero no sabemos en
este momento que hay que hacer una ruta, segundo de llegar ya a la conclusién que

hay que hacerla, entonces yo también concluiria que lo mejor es no hacerla, ¢si me

94



entendés? sino ya estar preparadas para poder enfrentar un proyecto politico”
(MIA02).

Como una estrategia eficaz para mejorar la condicion de participacion politica de las mujeres,

expresaron:

“Generar escuelas de participacion, generar concientizacion dentro de las mujeres
de la necesidad de participar, y que las administraciones municipales apoyen todo

ese tema social de las mujeres, social y comunitario” (CLB0I)

“Tienen que vincularse en los procesos comunitarios, sociales, politicos para que,
pues se den a conocer, si es de eleccidon popular pues la gente la reconozca como
lideres y les dé la oportunidad porque finalmente son ellos los que votan por uno, y
porque para un cargo pues o tiene que tener una rosca O estar preparada
académicamente y eso que a veces ni la preparacion académica le garantiza eso”
(LMPQO8).

Los testimonios radicaron en la importancia de generar politicas publicas y estrategias
efectivas que permitan la formacién académica con enfoque de género y perspectiva politica
no soélo para las mujeres, sino también a los partidos politicos, e inclusive estos debe
acompariar mas a las mujeres y asegurarles la igualdad, por lo menos, en el manejo de los

recursos econémicos.
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8. Discusion

8.1. Minimo crecimiento de las mujeres politicas

En el ultimo periodo constitucional en el Departamento de Antioquia (2016), se present6 un
minimo incremento tanto en candidatas como electas, respeto al inmediatamente anterior
(2012), un escaso crecimiento de 4 puntos porcentuales para las alcaldias y apenas 2 puntos
porcentuales para los concejos, de quienes aseguraron una curul. Un comportamiento similar
se mostrd para las candidatas, que aparte de que fue poco el aumento, fueron elegidas menos
de la mitad de las mujeres que aspiran a alcanzar un puesto de eleccion popular; a pesar de
lo anterior, se tiene que la brecha por género en electas y electos es cerca a 2 veces mayor en
las alcaldias que en los concejos, mientras en las candidaturas se tiene que es 4 veces mayor.
No obstante, cabe resaltar que entre los dos periodos en estudio se presentd una leve
reduccion de la disparidad principalmente en alcaldesas electas y lo mas importante es que
aumento la probabilidad de que una mujer obtuviera una curul en el concejo en 0.91y 1.5

para las alcaldias.

Si bien en los ultimos veinte afios ha sido notorio el aumento de la proporcion de mujeres
presentes en los parlamentos nacionales de todo el mundo al llegar casi a duplicarse el
promedio mundial durante estas dos décadas (53); la situacion en Colombia no difiere mucho
de la presentada en Antioquia, y es que segun la Mision de Observacion Electoral MOE la
participacion de la mujer en la politica colombiana, aun es insuficiente, esto se vio reflejado
en las Gltimas elecciones parlamentarias (54) (llevadas a cabo este afio), 308 mujeres estaban
inscritas al Senado, de ellas 25 mujeres lograron una curul en esa corporacion. Eso significa
2 escafios mas que en 2014 y 8 mas que en 2010. Para la Camara de Representantes habia
637 aspirantes mujeres, pero solo 31 candidatas lograron el escafio, el mismo nimero que en
2014 y 11 maés que en 2010, aparte de estos datos es importante resaltar que no hubo ni una
sola mujer en el conteo de los 10 senadores mas votados de Colombia y solo tres partidos

tenian a una candidata como cabezas de lista (55). De ahi la declaracion de la MOE
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admitiendo que las caracteristicas del sistema electoral colombiano y sus dindmicas de
seleccion de candidatos para la conformacion de las listas son procesos poco objetivos poco
democraticos que no facilitan la participacion de las mujeres, puesto que, de los 32
departamentos, solamente en 14 cumple con la Ley de Cuotas, es decir, que en la mayoria las

listas pueden estar compuestas solo de hombres (54).

Con relacion a lo anterior, cabe resaltar que Colombia fue uno de los ultimos paises en
adoptar la cuota de genero de América Latina (2011, para ser exactos), mientras que otros
paises de la region, ya esta consolidado el concepto de “paridad”, inclusive desde mucho
antes que en Colombia se le diera luz verde a esta Ley. EIl primer Estado en aumentar su
cuota del 30% al 50% fue el Ecuador, en 2008, seguido de Costa Rica en 2009, Bolivia en
2010, Nicaragua y Panama en 2012, y México en 2014. En la reforma del sistema electoral
de Chile de 2015 se establece una “paridad flexible”, en virtud de la cual ninguno de los dos

sexos puede superar el 60% o estar por debajo del 40% del nimero total de candidatos (53).

Teniendo en cuenta el compromiso de las mujeres con la sociedad; el deseo de aprendizaje y
capacitacién en el proceso econdmico, la mision continda de ayudar a los demas tan propio
del perfil femenino y la realizacion personal como mujer, expresados por ellas mismas
durante las entrevista y coincidiendo en su respuesta sin tener acercamiento alguno, se
plantea la importancia y la obligatoriedad de aumentar la representacion femenina, desde la
participacion politica y reforzar la necesidad de estimular el area para el desarrollo de

liderazgos de las mujeres que tienen potencialidades para liderar.

“...He logrado colaborarle a la gente de muchas formas... me he capacitado mucho
y por medio de este logro pues uno aprende y le ayuda a la familia y a los que estan
mas en el entorno, ... participar en lo politico, econdmico y social para mi... pues me

he sentido como una persona realizada” (LEC07).
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“...ya tengo claro que lo que quiero es trabajar en lo publico y en lo social, entonces
ha sido muy enriquecedor porque fue como ese norte que necesitaba para poder

enfocarme en lo que queria” (MIA02).

Visto de esa manera, ya es hora de que Colombia empiece ahondar los esfuerzos encaminados
aumentar la participacion de las mujeres, de manera que hombres y mujeres conjuntamente
encuentren la posibilidad de mejorar las situaciones coyunturales que vive el pais. Por otro
lado, debe ser una necesidad democratica para los partidos empezar a incluir a mujeres,
ademaés de formarlas y fortalecerlas para su campafia, como para el ejercicio en la curul;
asimismo, los electores tienen la responsabilidad de visibilizarlas, escucharlas y elegirlas
segun sus propuestas y funciones anteriores, y no basados en el género y la supuesta

“imposibilidad de liderar”

8.2. Ley de cuotas o discriminacion positiva

Como se dijo anteriormente, Colombia fue uno de los ultimos paises en implementar la Ley
de Cuotas, por esta razon es que no fue una medida novedosa que garantizara una equidad
real entre hombres y mujeres. En el 2011, se sentenci6 la Ley 1475, que consagro el principio
de igualdad de género al declarar que “los hombres y las mujeres gozardn de igualdad de
derechosy oportunidades para participar en las actividades politicas y acceder a los debates
electorales, asi como obtener representacion politica”. Asimismo, esta Ley obligé a que las
listas que presenten los partidos politicos al Senado y Camara de Representantes, cuando
hayan més de cinco curules para asignar, estén integradas por mujeres al menos en un 30%.
En ese momento, se sostuvo un notable descontento dado que el poco tiempo entre la
sentencia de la Ley y las elecciones de la época obligaron a que los partidos politicos
presentaran modificaciones a sus listas a ultima hora, lo que condujo a utilizar los llamados
“rellenos”, solo por cumplir con el nuevo requisito (56). No obstante, esa afirmacion de los
“rellenos” sigue vigente, pues inclusive siete afios después, utilizan esta misma tendencia,

claro que para la fecha no tienen una excusa como la de la época, ahora solo la utilizan para
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cumplir con la Ley y tener a sus candidatos hombres de preferencia, asi lo perciben algunas
de nuestras entrevistadas,

“... Entonces por decir algo, decian - no, vea pongan a este familiar, este y este,
entonces las mujeres en ese sentido no tenian una buena participacion politica en el
municipio....... lo hago por mi municipio, en el tema de los hombres, y las mujeres
nos sentiamos rellenas en esas listas para cumplir la cuota, entonces a mi fue una
cosa que yo dije cuando me iba a lanzar - No, es que tenemos que cambiar el
paradigma, nosotras las mujeres no tenemos por qué tener miedo a aspirar a la

politica, tenemos que dar el paso, si perdemos nos volvemos a intentar...”(JBB04).

Por consiguiente, esta maniobra de “rellenos”, disminuye las posibilidades de ser elegidas,
sea porque las mujeres fueron ubicadas al final del tarjeton, porque su campafia fue casi nula
o0 porque simplemente solo postularon a alguien que no le interesaba el mundo politico o

infortunadamente porque la gente no vota por las mujeres.

Por otro lado, las mujeres conocen la ley que les garantiza una participacion politica, y se
acogen a ella, sin embargo, cuando se les preguntd sobre la medida de discriminacion
positiva, solo una supo argumentar su alcance, mientras las otras manifestaron no saber de
qué se trataba, CLBO1 dijo:

“iClaro! Entonces la ley de cuotas es una de las medidas de discriminacion positiva,
cierto, es como entender que solamente para un grupo poblacional, en este caso las
mujeres, se tenia que legislar, de manera particular, y eso es discriminacion ¢ cierto?
En medio de todo el espectro de hombres y mujeres se saca solamente a las mujeres
para hacerle una ley particular. Pero en este caso es una ley, es, es... de acciones
positivas porque si no existiera la ley de cuotas, en este momento la participacion de

las mujeres seria todavia mas baja”.
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Y no estaba equivocada, pues se entiende por discriminacion positiva o acciones afirmativas,
medidas de caracter temporal que buscan asegurar la igualdad de oportunidades, a través de
un trato preferencial, a los miembros de un grupo que ha experimentado situaciones de
discriminacion y/o marginalidad que pueden persistir en el futuro, y que los coloca en una
situacion de desventaja frente al resto de la sociedad (57). Visto de esta manera, esta Ley si
bien mejora las condiciones de las mujeres que desean pertenecer a la politica no deja de ser
polémica y discriminatoria, Ana Maria Fernandez Poncela, docente e investigadora en el
Departamento de Politica y Cultura de la Universidad Autonoma de Meéxico-Xochimilco,
argumenta que es cierto que se trata de discriminacién en positivo, es discriminacion, al fin
y al cabo, y el debate se centra en la justicia, equidad y caracter democratico de dicha medida.
Pero, por otro lado, otro tanto podria decir sobre la no presencia o reducida participacion de
las mujeres en los espacios de poder politico (58). Y esta premisa no difieren de las
percepciones de las mujeres entrevistadas, ellas igualmente consideran que la Ley de Cuotas

es una medida discriminatoria pero necesaria,

“...Entonces a mi me parece que esa ley de cuotas hay veces discrimina y que se
deberia hacer antes al contrario, o sea cincuenta... casi toda la lista. O sea nosotros
tenemos que proponer que una lista sea de todas las mujeres. Porque con esa
discriminan en el sentido de cuando ya vamos al concejo, dicen - No, aqui en este
concejo hay tres mujeres y cuatro hombres, entonces la idea es que haya muchas mas

mujeres que participen y no limitar la lista al treinta por ciento” (JBB04).

Por lo tanto, puede tratarse de una medida discriminatoria, pero es necesaria, teniendo en
cuenta que los jefes de partidos generalmente son hombres y son ellos quienes eligen a sus
candidatos, entonces si no existiera esta Ley seria casi imposible que las mujeres tuvieran las
mismas posibilidades de ser candidatas. Otro punto importante, y lo sugiere el testimonio
citado, es aumentar ese porcentaje, pasando del 30% al 50%, medida que ya es adoptada por
varios paises de Latinoamérica, dado que el avance en Colombia ha sido minimo es hora de
implementar otras opciones que seguro generaran mejores resultados y garantizarian la

paridad absoluta. Y es que, para Blanca Cardona, coordinadora nacional del area de
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gobernabilidad democrética del PNUD, “la Ley de Cuotas del 30% ya se agotd” explica que
es tiempo de revaluar la ley que incremento esta participacion y que hoy no avanza, para ella
la Ley en 2011 tuvo un efecto positivo, pero dice que en estos momentos ya es insuficiente
para avanzar en la igualdad de representacion politica de las mujeres. Segun la funcionaria
hay una recomendacion desde las Naciones Unidas al nuevo congreso elegido, de ampliar

esa cuota, siguiendo el ejemplo de otros paises que ya han dado ese paso (59).

En consecuencia, los esfuerzos para impulsar la participacion politica de las mujeres han
contribuido sensiblemente a obtener una mayor representacion descriptiva en los entes
legislativos, y algunas mujeres se han beneficiado con este cambio, pero ain no se ha llegado
a la total equidad entre hombres y mujeres, y si nos centramos en el “argumento de la justica
—se centra en la equidad-”, es necesario que la mitad de todos los representantes sean mujeres,
dado que un poco més de la mitad de la poblacion pertenece a ellas, por lo que es inevitable
y siguiendo algunos argumentos de Maria Macarita Elizondo Gasperin, doctora en Derecho
por la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y especialista en Justicia
Constitucional, es imprescindible que la participacion de las mujeres no sea simplemente
descriptiva, sino que se convierta en una representacion sustantiva a través de la cual las
mujeres tengan una mayor participacion en la construccion de la agenda politica nacional de
cada pais, asi mismo es necesario que las autoridades, los partidos politicos y la sociedad
civil muestren un verdadero compromiso y participen activamente, con el fin de lograr una

igualdad real entre hombres y mujeres en materia de participacion politica (60).

En definitiva, es inexcusable reformular la Ley de Cuotas y optar por una paridad absoluta,
esto con el fin de aumentar la representacion femenina en la legislacion colombiana y abrir
mas puertas a mujeres que quieren asumir un rol politico. Ademas, contribuira la igualdad
de género que tanto se predicé en los Objetivos del Milenio y que se debian cumplir en el
afio 2015 y permitira estar al nivel de otros paises Latinoamericanos que le apuestan al

desarrollo, a la evolucion y por supuesto a la equidad de género.
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8.3. Percepciones de violencia politica contra las mujeres

Para empezar es importante resaltar que de 267 alcaldesa y concejalas del departamento de
Antioquia, solo 81 contestaron la encuesta, es decir que estuvo representada
aproximadamente por el 30% de la poblacion estudio, por lo que se puede afirmar que fue
una muestra representativa, y al buscar otras investigaciones que hayan realizado una
encuesta similar, sobresale una realizada en Colombia, elaborada por la Netherlands Institute
for Multiparty Democracy - (NIMD) en 2016, en la que contaban con una poblacion de 568
mujeres y finalmente recibieron respuesta de 166 para una representacion del 29% (4).

Practicamente igual a la presente.

A pesar de que en Colombia no existen muchas investigaciones sobre el tema, esta evidencid
que, si existen diferentes tipos de violencia politica contra las mujeres en Antioquia. Ahora
si se revisan estudios llevados a cabo en Bolivia 0 México, paises con considerable nimero
de investigaciones sobre este tipo de violencia, se coincide en que los tipos de discriminacién
0 violencia son muy similares. Y aunque, todas las encuestadas muestran puntos de vista
diferentes, son complementarios y comprueban que estos hechos en el campo politico son

parte de la cotidianidad.

Para iniciar, las mujeres se ven expuestas desde que desean incursionar en politica, el adquirir
un puesto a la candidatura es realmente complicado y desgastador, la encuesta arrojo que por
lo general los actos de violencia proviene de personas pertenecientes al mismo partido
politico, y se presentan durante la campafia politica, uno de estos actos, equivalen a la
restriccion de fondos econémicos y al ocultamiento de informacion de los mismos. Asi
mismo, algunas entrevistadas reconocieron que muchas veces durante la campafa el
acompariamiento del partido es minimo, en ocasiones solo se limitan a dar el Aval y ya, razén
por la cual para ella es mas dificil alcanzar una curul, para Daniela Cerva Cerna, autora del
articulo, “Participacion politica y violencia de género en México”, es fundamental el apoyo
del partido, tanto en financiamiento como en acompafiamiento, como forma de no agredir y
minimizar el trabajo politico de las mujeres (2). Y es que aungque muchas mujeres consideran
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complejas las dificultades que se viven al interior de un partido politico, ya sea durante
campafa o mientras asumen el liderazgo en el cargo al cual fueron elegidas, aceptan su
responsabilidad, como si estuviera naturalizado el rechazo o subvaloracion y se enfrentan al

entorno hostil.

La investigacion permitio evidenciar que la violencia simbdlica es la que mas se presenta en
el ambito politico, el analisis de componentes principales, posibilitd el agrupar todas las
formas de violencia en solo diez categorias, una corresponde a violencia sexual y las nueve
restantes hacen parte de violencia simbdlica. Aunque la violencia fisica, obtuvo tres
selecciones, con un porcentaje de 1.2, entr6 en la categorizacion de los componentes
principales, pero dado su bajo numero de respuestas, no se le asigno una variable o categoria
Unica, sino que se incluyé dentro de uno de los componentes (ver tabla 13 y anexo 7,
[numeral 5]). Entre los componentes principales se asumieron los siguientes tipos de

violencias:

» Violencia simbélica contra la mujer, por el simple hecho de ser muijer.
» Violencia simbélica contra la mujer, centrada en el entorno familiar o fntimo.

» Violencia simbélica contra la mujer, vista como ser inferior respecto a los hombres y
por ende privada de algunas actividades publicas.

Y

Violencia simbdlica contra las mujeres, ridiculizacion y menosprecio.

» Violencia simbélica contra la mujer, sefialamientos por apariencia fisica, condicién

fisica o capacidades argumentativas.

» Violencia simbélica contra la mujer, principalmente en su entorno laboral,
impedimentos para tomar la palabra, tomar decisiones y hacer uso de los recursos

financieros.

> Violencia sexual contra las mujeres, por parte de personas de la misma colectividad

y violencia simbolica por parte de otras mujeres también politicas.
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> Violencia simbélica contra la mujer por creencias culturares o religiosas que van en
contra de que las mujeres se desempefien como lideresas de cargos de representacion

popular.

> Violencia simbdlica contra la mujer, proveniente directamente desde el partido

politico, como una forma de entorpecer las aspiraciones politicas de las mujeres.

» Violencia simbélica contra las mujeres, por parte de sus conocidos y las exigencias
que sufren al ser electas por parte de sus electoras/es.

Hechos que también se pudieron constatar con la entrevista, puesto que de las ocho
entrevistas realizadas todas las mujeres sufrieron al menos un tipo de violencia simbolica,
expresada en discriminacion, menosprecio, anulacién de la palabra, burlas, es decir que,
varias mujeres afirmaron haber recibido al menos una de las violencias mencionas en la lista,
en concordancia a esto, existe una investigacion llevada a cabo en Bolivia, titulada “Acoso
Politico: un tema urgente que enfrentar”(15), en la que, listan las précticas a las que se vieron
expuestas sus encuestadas y entrevistadas, y realmente se encuentra mucha similitud con las

expuestas en este estudio.

Un testimonio muy contundente respecto a su percepcion de discriminacion, desde el partido
que militaba, permite identificar el grado de dificultades y obstaculos que viven las mujeres
antioquefas, que buscan participar en una contienda electoral, la opacidad a la que se
enfrentan, y las pocas posibilidades de alcanzar un cargo popular, porque primero todo su
trabajo debe enfocarse a posicionar un hombre, permite tildar de machista a un partido

politico tradicional en Colombia.

“Sentia que en el Partido Conservador tampoco tenia posibilidades de hacer
realmente politica a nombre propio, sino que seguiria entonces como toda mi vida,
ayudandoles a otros candidatos a hacer sus camparias politicas y realmente no tenia
espacio. Me parece que el Partido Conservador era un partido, o es un partido, que
es muy machista” (CLBO1).
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Entonces, queda claro que la violencia contra las mujeres politicas si existe en el
departamento de Antioquia, que su maxima expresion es la violencia simbdlica, que no solo
afecta psicoldgicamente sino que también repercute en el bajo nimero de mujeres en el poder
legislativo, era importante aceptar esta hipotesis y la mejor forma de hacerlo, fue indagando
desde las experiencia de cada una de las mujeres involucradas en el entorno y que hicieron
parte de este estudio, sin embargo, queda el sin sabor de la indiferencia, no solo por parte de
quienes imparten la Ley, de los partidos politicos, del Estado, sino también de las mismas
mujeres lideresas politicas. A modo de anécdota, cuando estaba solicitando me diligenciaran
el cuestionario o me brindaran un espacio para una entrevista, me encontré con un caso
especial, una alcaldesa a quien invité a concederme la entrevista, me respondié “he vivido
multiples formas de violencia desde que decidi competir por la alcaldia, sin embargo,
prefiero dejar eso en el pasado y no compartir mi experiencia”, miedo, amenazas 0
simplemente indiferencia; estos casos son los que hacen que estos hechos se queden en el
olvido, que no se consolide una Ley que los castigue y que cada vez se sigan repitiendo mas
y mas hechos violentos contra las mujeres, ademas, repercute en que las mujeres sigan

teniendo una participacion minima en los cargos de eleccién popular.

8.4. Limitaciones

» Teniendo en cuenta que Antioquia es un departamento grande y con alto nimero de
municipios, el no contar con una entidad que patrocinara la investigacion para acceder
a mas alcaldesas y concejalas del departamento, obstaculiz6 la posibilidad de contar
con el mayor niumero de encuestas resueltas y cerrd la posibilidad de aumentar las
entrevistas en diferentes regiones del departamento.

» Con base en lo anterior, se opt6 por realizar las encuestas mediante la aplicacion de
Formularios de Google, la invitacion a alcaldesas o concejalas fue a través de e-mail,
muchas de ellas no revisan constantemente su correo electronico o no contaban con
uno propio, e inclusive el dificil acceso a internet en algunos municipios, al manejo

de tecnologias; fueron razones que redujeron sensiblemente el nimero de respuestas
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en el sondeo ejecutado; el no considerar todas estas limitantes antes de desarrollar la
estrategia y el no tener un conocimiento exacto de la realidad de la cotidianidad de
las mujeres, lo reconozco, fue sin duda, un error de mi parte. Por otro lado, el no dar
a conocer de forma mas formal o extensiva la investigacion, como predmbulo a la
encuesta, también sumo el que solo algunas accedieran a resolverla.

Debido a la falta de experiencia en el manejo de investigacion cualitativa y
triangulacion con la cuantitativa, el proceso final del estudio se torn6 un poco lento y
dificil, sin embargo, la constante ayuda y acompafiamiento en el procesamiento de
este, posibilité que se desarrollara de la mejor forma posible. Quedan asuntos por
mejorar y prever antes de consolidar una investigacion; el acercarme més a la
poblacién de estudio y planear mejor los tiempos de finalizacion, me permitira crecer

mas en futuras investigaciones.
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9. Conclusiones

Es notable la baja participacion de las mujeres respecto a la de los hombres en politica, que
consiste en un conjunto de sistemas y practicas, que obstaculizan ampliamente la
incorporacion de mujeres en politica, esto se ve reflejado por los estereotipos culturales, la

desigualdad de género y la estructura politico-publica del pais.

Los hechos de violencia mas reiterativos fueron los concernientes a la violencia simbolica,
mas alla de los testimonios individuales, esta investigacion reveld que la violencia contra las
mujeres en Antioquia es repetitiva y consecuente, violencia que afecta no solo la salud mental
y psicoldgica de las mujeres, sino, ademas, la participacion de ellas en cargos de eleccién

popular.

Los testimonios delas mujeres entrevistadas, permitieron dilucidar la profundidad de la
violencia y discriminacion contra las mujeres, estos detalles revelaron el impacto al que ellas
se enfrentan por querer explorar el campo politico, asi mismo, corroboraron lo encontrado en
los resultados cuantitativos y constataron que la violencia a la que mas se exponen las mujeres

politicas es la simbolica.

Surge la necesidad de una Ley, como la aplicada en Bolivia, que reconozca y penalice
cualquier tipo de violencia politica contra la mujer, ademas es necesario que se adopten
catedras en todos los partidos politicos y escuelas de formacion politica en las que se forme
tanto a mujeres como a hombres en el reconocimiento de estas violencias, para que de manera

educativa se logren minimizar.

El estancamiento de la Ley de Cuotas, evidencia la necesidad urgente de que surja una nueva
Ley que permita la paridad absoluta, como una medida para igualar la representacion
femenina y masculina, pero asimismo, se debe tomar en cuenta que esta medida no solo debe

aplicar para cargos de poder legislativo (Senado, Concejo, Diputacion y Cémara), sino
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también para cargos de poder ejecutivo (Presidencias de la Republica, Gobernaciones y
Alcaldias), especificamente hablando de la Gobernacién de Antioquia y de la Alcaldia de
Medellin, son cargos que a lo largo de la historia han pertenecido a hombres, y esta constante

se ha dado tanto en el ejercicio como en las candidaturas.

Por tratarse de un estudio mixto, con fuente de informacion primaria, requirié de compromiso
y mucha disposicién, ademas, el realizar entrevistas para obtener la informacion cualitativa
implico explorar una técnica desconocida para alguien con mi perfil profesional. Sin
embargo, este trabajo de campo me permitié conocer experiencias y socializar con personas
desconocidas que me ensefiaron mucho de su entorno, principalmente el politico, en
ocasiones romper el hielo fue dificil, pero una vez sucedio esto, las conversaciones fueron
fluidas. En cuanto a la recoleccion de la informacion cuantitativa, en este caso la
implementacion de la encuesta, para mi caso fue mas sencillo, no obstante, el no recibir las
respuestas que esperaba me generd un poco de impotencia. De acuerdo con la metodologia
empleada, no hay mucha diferencia a lo anteriormente expuesto, confieso que se me dificulto

en gran medida todo lo concerniente al desarrollo de las entrevistas.

Una Gerente de Informacion de Sistemas en Salud (GESIS), presenta un aporte importante
para la investigacion, la afinidad con los datos, el procesamiento de estos y el respectivo
analisis de la informacion, permiten generar excelentes trabajos, ahora si se combinan con la
metodologia cualitativa, partiendo de las experiencias de cada una de las personas,
proporciona informacién mas completa. Especificamente, la violencia y discriminacion
contra las mujeres que ejercen politica, ha sido un tema que personalmente me ha aportado
en mi construccién personal y profesional, y me permitio cuestionarme cémo se construye la
sociedad desde el liderazgo de las mujeres, la dificultad y la persistencia de las mujeres para
generar politicas publicas en pro de la ciudadania. Por lo tanto, una persona egresada de
GESIS, debe permitirse explorar nuevos enfoques, que generen crecimiento investigativo,
que trasciendan social y politicamente, encausados a transformar la problematica que afecta

a nuestro pais.
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El desarrollo de esta investigacion permitio sistematizar y visibilizar las experiencias de las
mujeres lideresas politicas en el departamento de Antioquia, enfatizando en la violencia de
género, mas especificamente en la violencia politica hacia ellas. Se espera que, con los
resultados, se pueda contribuir a la generacion de politicas publicas que permitan la
superacion de este problema y se llegue en el corto plazo a la paridad. El estudio no se realiz6
con el fin de victimizar més a las mujeres, sino deseando que estos resultados lleven a
consecuencias positivas, una de ellas es que la sociedad en general va tener acceso a esta
informacidn y podra contextualizarse y concientizarse del problema, otra porque las mujeres
lideresas politicas conoceran la experiencia de sus colegas y les permitira afrontar el tema de
la mejor maneray la tercera y méas importante, porque se podra iniciar partiendo de una tesis,
un disefio para la implementacion de estrategias que fortalezcan la participacion politica de

las mujeres.
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10.1.

10. Recomendaciones

Para los diferentes actores

Es necesario rescatar la experiencia favorable de Bolivia de manera que se
implemente o se cree una Ley Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres,
con mecanismos de prevencion, sancion y erradicacion del acoso y violencia politica
contra ellas, articulada con la atencién y reparacion de victimas.

Es indispensable realizar propuestas concretas para promover el cambio de la Ley de
Cuotas pasando del 30 al 50% o crear la Ley de paridad absoluta, esto constituira la
mejor forma de avanzar en la equidad de género. Ahora, también se debe tener en
cuenta que si en algun caso, una mujer electa llega a renunciar a su cargo, debe ser
reemplazada por otra mujer que haya obtenido la segunda mejor votacion.

Se sugiere que se incentive mas la participacion politica de las mujeres, crear catedras
0 diplomados de liderazgo y empoderamiento politico, de asesoramiento y
fortalecimiento de campafias politicas, acciones como estas se deben implementar
desde las alcaldias o gobernaciones, pero, principalmente deberia ser una obligacion
para los partidos politicos formar anualmente un nimero determinado de mujeres,
donde las instruyan no solo para las campafias sino también para un mejor desempefio
durante el periodo constitucional.

Se debe crear un colegiado o sindicato de mujeres politicas, algo similar a la
Asociacion de Concejalas de Bolivia (ACOBOL), esta union permitiria generar
algunas propuestas positivas en pro de las mujeres que militan o desean incursionar
en politica, ademas, esto serviria para asi visibilizar la discriminacion o violencia que
sufren estas mujeres y de alguna manera tratar de combatirla, cabe resaltar que
ACOBOL, a traveés del activismo, ha logrado multiples avances en el tema en los
ultimos afos.

En necesario crear catedras en colegios y/o universidades, en las que se promueva la

participacion politica femenina, con cursos de fortalecimiento de liderazgo, y en los
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10.2.

que se capacite obligatoriamente a hombres y mujeres en sensibilizacion de género y
nuevas masculinidades”; esto ayudara a incrementar la participacion de las mujeres
politicas, favorecera la independencia de ellas y disminuira la violencia contra las
mujeres, no solo la politica, sino tambien cualquier tipo de violencia contra ellas.
Desde ONU Muijeres, se promueve la adopcion de nuevas leyes y se trabaja en
programas de gestion electoral, para impulsar que en las elecciones se respeten los
derechos de las mujeres, incluido el derecho a votar y a defender candidaturas
electorales sin sufrir violencia. Asi mismo, ofrecen capacitacion para ayudar a las
candidatas politicas a desarrollar sus capacidades e imparten formacion electoral
relacionada con la igualdad de género. Esta es informacion indispensable para cada
una de las mujeres que quieran acceder a politica y que los medios de comunicacion
deberia transmitir o divulgar constantemente.

La Universidad de Antioquia, tiene una Escuela de Asuntos Politicos, desde donde se
deberia implementar una Escuela Politica de Liderazgo Femenino, en conjunto con
la Gobernacion de Antioquia, para que se impartan catedras de formacion politica, a
todas las mujeres del departamento, de manera que se enriquezca el desempefio tanto

en precampanas, campafias, como en periodo constitucional.

Para el sector académico

Se deben realizar méas estudios que permitan, entender la situacion politica de las
mujeres en Colombia, comprender el bajo nimero de la participacion politica
femenina, visibilizar la discriminacion y los tipos violencia a los que se ven expuestas,
de manera que ya no se pasen por alto estos hechos y se cree conciencia en el pais, a
través de informes, investigaciones que ayuden a reforzar campafias de informacion

en este sentido.

* Se refiere a la incorporacion del hombre como un actor mas activo en la erradicacién de las
diferentes violencias que existen contra las mujeres.
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» A las investigaciones futuras se les recomienda, tener un mayor acercamiento al
momento de realizar la encuesta, en caso de que lo hagan, asimismo, realizar mayor
difusion del estudio, desarrollar estrategias mas intensivas y constantes con el fin de

que el nimero de participantes sea mas alto y mucho mas representativo.

Una vez concluido este estudio, se generan nuevos interrogantes a partir de los hallazgos
obtenidos, es clara la violencia politica y discriminacion contra las mujeres, lo que hace
necesario la formulacion de politicas publicas, acompafiadas de leyes que las erradiquen;
pero quedan las dudas referentes a la baja representacion femenina en el poder legislativo
como: 1) EL papel que juegan los electores, el ;Por qué de su inclinacion hacia los hombres
a la hora de elegir un lider?; 2) ¢A gué clase de violencia se ven expuestas las personas con
diferente inclinacion sexual que quieren incursionar o se desenvuelven en el entorno
politico?; y 3) Las mujeres que tienen curules heredadas por algin familiar, ¢Gestionan
autdbnomamente o su administracion se reduce a las 6rdenes de los hombres a quien estan

vinculadas?.

Finalmente, y después de revisar detenidamente cada una de las respuestas de las mujeres,
queda un sin sabor respecto a lo que falto por indagar y que seguramente habria abierto mas
el panorama del problema de violencia politica; un tema importante que se omitio, fue el qué
tan familiarizadas estan las mujeres con el feminismo, partiendo de la premisa que es el
feminismo el que ha logrado que las mujeres habiten los espacios pablicos y accedan a cargos
de eleccion popular. Es asi como se plantea o se recomienda este interrogante para proximas

investigaciones.
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12. Anexos

Anexo 1: Carta de aprobacion de la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia
para la utilizacion de las bases de datos de la concejalas y alcaldesas del periodo constitucional
2016 — 2019 del departamento de Antioquia

IR AT DL Ah PO aih

Secretorio de los Mujeres de Antioquia _
PIENSA EM GRANDE

Medellin, enero de 20017

La Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia, autariza a la Sefiora
Mdnica Garcia Barco, estudiante de Gerencia de Sistemas de Informacidn en Salud
de la Universidad de Antiaguis, para la wtilizacion de las bases de datos de nuestros
publicos objetivas, v realizar llamadas telefénicas en nombre de la institucidn, con
fines académicos; esta es, &n el marco de la investigacion "Violencia y discriminacion

contra las mujeres que ejercen o ejercieron politica en el Departamento de
Antioguia®,

El enlace con |la Secretaria de las Mujeres es la profesional Mora Echeverri, guien
puede ser contactada &n el telétono 383501% o emall
mora echeverrif@antioquia. gov.co

Artentarmente,

LUZ IMELDA OCHOA BOHOROQUEZ

Secrataria de las Mujeras
Gobernacion de Antloguia

Prgyectd: Mara Echesarr
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Anexo 2: Cuestionario autoadministrado

18%2017

Vioks necam pod bics contes e ahon Messs, concapriee y Spetacies tel Separtem oo 8o Artogues askes y dersrme Su pe node conssmucenal 2018 - 2010

Violencia politica contra las alcaldesas, concejalas y
diputadas del departamento de Antioquia antes y
durante su periodo constitucional 2016 - 2019

Actialmente me encuentro realzando el irabajado de grado para optar al titule de Profesional de
Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud. El proyecto de investigacitn concesmiente 3 “Viclencia
Palitica contra las Mujeres en el Departamento de Antioquia® tiene |a finalidad de caractenzar las
situaciones de viclencia politica a s que se ven expuestas las concejalas, alcaldesas y diputadas del
departamento de Antioguia antes y duranie su periodo constitucional.

Su participacion es esta encuesta en voluntaria y confidencial, los resultados de ella podrian aparecer
en una publicacin cientifica, pero de una manera andrima. Es decir, toda informacian obitenida a
través de esta encuesta serd objeto de manejo estrictamente confidencial y andnimo, y solo serd
utifzads para fines académicos.

Esta investigacidn se realiza con el apoyo de la Secretaria de las Mujeres de |a Gabernacon de
Antioguia, y todos los hallazgos podrdn ser conocidos por ustedes en of momento que deseen. Tenga
encuenlaq.ummmnmmbjﬂmmmmrhwmwenelmm
Agradezco mucho su disposicién y apoyo para b realizacion de este irabajp

“Obligatorio

Monica Garcia Barco, Estudiante de Gerencia de Sistemas de
Informacion en Salud. Facultad Nacional de Salud Publica

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA
18013
Datos Personales
1. Nombre y apeliidos
hlgacVdncs goog i comisadesn adu cofons s8N O0pg0 AP s KOy TEC sx 280 MWNQS CTALZ 1 352 MO0k
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182017 Viok nos pol bics co ntes i kol eies, conoapeiie y Spetedies 3ol Separtem oo Ss Antoges sske y dersrie Su pa rodo conmuconsl 2018 - 2010
2. Edad*
Idarca s0l0 un dvalo.

D Entre 18 - 35
D Entre 38 - 50

C) Mas de 51

3. Estado Civil *
Marca scio undvaio.

Dm
DM
DI.HMIM
() Separada
Dw
C)Vlu:h

4 Numero de hijos *
MBErCa S0/0 Undvaio.
() Nngro
tho
ODol

O Mas de tres

5. $1tiene hijos, por favor INdigus I3 edad

€. Maximo nivel educativo que Ustsd ha sicanzado *
Marca soio undvaio.
() Ninguna
-) Primana
D Secundarna
O Técnica
C) Tecnologla
(:) Universitana
() Posgrado
() Owo:

Carrera Politica

higeciinos goog i comveudes adu coors sl O0pgn0 L PR s KOy TBC sal 8 NG SCTALT 1 3452 HOO0kdan
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182017

Vioks rcas pol bics co rins i aos Metes, conoapiiie y Spetedes del Sep et oo S Antogues aske v deneme Su pa rods cormiucensl 2018

7. Indique su cargo *
Msrca 50i0 undvalo.

Dm
() Concejala
DD‘um

8. Municipio en el que sjerce el cargo *

3. Subreglon en |a que ejerce el cargo *

10. Indique 8l tlempo o8 ejercicio de su cargo actual *

MBrca S0i0 Unavaio.
Q Primer periodo
(:) Reelecta

11. ¢Cuales fusron los principales temas en loe que enfoco su trabajo politico durante la
campafia?

Sefale los fres femas principales *
Seleccions fo00s 105 QUE comespandsn.

D Acceso a vivienda y saneamiento basico
D Atencion en salud, salud piblica
Afencién a pobilaciones vulnerables yio grupos étnicos (victimas, indigenas,

. adubo meryar)

[] Educacién

|:| Infancia, nutricidn o derechos de b nifiez

[:] Gestion piblica, lucha contra |a corrupdion y transparencia

Il Emgleo, desarrollo econdmico y productividad

D Asunios agranios y nrales

D Seguridad ciudadana

D Prateccidn del medio ambiente

[] Derechos de las mujeres

D Culktura y participacion ciudadana

[] Derechos de los y las jovenes

D Inclusion y defensa de los derechos de la pablacidn LGBTI

12. Aparte del actusl cargo, L Ha e|ercido otros cargos de eleccion popular? *

MBSrca 500 Unavaio.

(‘:)SI'
QM
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13. ﬂnupruoootmournouom
popular, por favor indiquecual:

14. ¢ Ptensa proyectar su carrera en el émbito municipal, reglonal o nacional? *
MBrCa S0/0 UNOVaIo.

\ Su
_-) m
) No sabe / no contesta

)0

,
\
7
\
g
N

15. ¢ Cusl 98 la .:::oeonlwmuummsmmbﬂmmu-

respuesta de la
Marca Sofo un ovalo.

() Mala calidad de & politica
l\:> Ineficacia en |a politica
() Preferencia por trabajo con laco
(O mumidad Owa
1€. ¢ Cuantos aflos Neva actuando en politica? *
Msrca solo undvaio.
") Menos de anco afios
) Enfre seis y dez afios
") Mas de diez afios

17. ¢ Qué partico politico representa? *

18. ¢Hubo o hay en su familla antecedents politicos? Indique &l sexo por favor. *
Msrca S0i0 unovaio.

.:::. Si, mujeres
_) Si, hombres
) Si, ambos

) Sin antecedentes politicos familiares

‘\

19. 31 tlene familla con antecedentes politicos,
por favor indigue &l parentesco

20. smumm L Cree que 8208 antacedentss Influyeron en su dacislon de
actuar en politica?
Msrca soi0 un ovalo.

|":;| Si

higacidocs goog ke cormisiades adu cofors s O0pgrO AP s KOy TEC axZ8ea MW NG S CTELE 13150 MO0
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21. Coneeguir ol aval para su candidatura fue: *
Marca sofo unovaio.
D Facil
(D) Dficil
(:) Namal
(:) Se postuld a la candidatura con firmas

nm?cmmtmmmmamoﬂwniuoomm
Rrca 3o un ovab,
D Cada vez gue ko requind
O E .
Q Nunca

23. (En qué conslstio el apoyo recibido e su partico o movimiento politico curants Ia
wmvmuwmmm-

Selecciona fodos 10s que Comespondan.
[:] Aval

D Econdmico

[:] Publicidad

[:] Eventos y campafias

E] Técnico y estratégico

D Todos los anteriores

DOM::

24. En su experiencla personal, , Cugies fueron las principales dificultades que encontro para su
Po.uncm?wm.mmmomymmmmnm
Selecciona f0doS 105 Que Comespandan.

D Oposicion de mujeres de su partido a su postulacion

D ARos costos para realzar su campafia

E] Normativa politico eleciorsl que entorpece ka participacian

[:] Resistenci de los/as periodistas hacia usted

D Dificuitades para conciliar responsabilidades familiares con ks campadia eleciorsl
[:] Esterectipos cullurales contrarios a la participacidn de las mujeres en ks palitica
D Menosprecio de sus capacidades como lideress

DO‘m:

higacitiocs goog e comvisiades adu covionm s8N D00 AP s K Oy "BC s 280 MW NGS CTALZ 135452 OO
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25. Desde su experiencla personal, ; Existe diferencias en ia forma de ajercer sl poder politico,
entre hombres y mujeres? *
Msrca Soio un Ovalo.
O
O e

26. 81 su respuesta anterior fue afirmativa, por favor enuncis dos diferenclas:

27. Considera usted que el ejercicio de |a politica en Colombla es: *
Msrca soio undvaio.

<__) Un escenano mas hostl y excluyente para mujeres
C) Un escenano particpativo e incluyente para mujeres
(:) Un escenana dificil y excluyente tanto para hombees como para mujeres
() Owo:
28. yCuadles de los sigulentes criterlos consldera usted que son los que prioriza un partido o
movimlento politico para oforgar los avales 8 las MUJERE S candidatas? Por favor sefiale

maximo tres opciones. 4
Selecciona 1000S 105 QUE COMESPondan.

D Reconocido trabajo social

[:] Intereses personales de guien olorga los avales

[:] Experiencia en politica

[:] Buenas agtitudes y antecedentes personales

[:] Trabajo peevio con el partido o movimiento politioo
D Mayar nivel educativo

[:] Cumglimiento de la Ley de Cuotas por parte del partido

Dom:

hpachitioss goog e comintaden adu coorm sl O0pgr0 A PR s KOy TEC se28m WNGS CTALZ 13152 MOk

amn
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29. yCuasles de los criterios consioera usted s0n los que
[ sigulentes que q

mmp:nwnom:mms

Selecciona f0dos 0S Que cormespondan.

D Reconacido trabajo socal

D Intereses personales de guien olorga los avales
D Experiencia en politica

[:| Buenas aptitudes y antecedentes personales

E] Trabajo peevio con el partido o movimiento polition
D Maryor nivel educative

[:]Ouo:

30. 28. De acuerdo a su experiencia personal: *
Msrca 500 un Ovalopor Mia.

|
|

Los horarios de reunidn partidana
dificultan la participacidn politica
de [asmujeres

La discriminacidn hacia las
mujeres, conlleva a que elias se
sejen de |a politica

Los/as slectores/as esperanmis
de una autoridad mujer que de un
hombire

Las mujeres (usied en particular)
deben adoptar estilos masculinos
para lograr insartarse en ka accién
politica

Los adversanios politicos varones
son mis agresivos que las

Las mujeres se auloexciuyen de
|a politica por los roles

edectivas, ya que promueven of
acceso de las mujeres sin
considerar su mérito

Las mujeras (usted en particular)
prefieren r politicas sociales,
$aga su sensibibdad femenina

0/00]0] 0|0 0]0/0/0
0/0/0]0] 0|0 0]0/0/0

pacidocs goog i cominiaden adu co'orm a8 OO0 LR e KOy TBC s 28 W NS CTALL 1 3150 M0k

un partido o
Por tavor sefiale

m
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31. ¢ Consldera usted que |a obligatorisdad de cumplir con Ia norma de Inclulr un 30% oe
Mnml&lwﬂom“ﬂﬁ“pﬁ&n&%nhﬁnr
Marca S0 un Ovalo,

I:::I Si
{:) Na

32. yConsldera usted nacesaria ia cuota del 30% 08 mujeres &n 1a conformacion de las listas de
lo# partidos como mecaniemo para Inclulr mas mujeres en la politica? *

Ma&rca S0/0 un Ovaio.
I::) Si

() Na

\

33. Por favor explique su respuesta anterior.

MigachVaoch goog i cormvisudes adu corions sl OO0l LHPR s K Oy "BC s 28 MW NG S CTALZ 13150 HOOkdan am
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34. Durante su campana o durants el ejerciclo de su cargo, fue usted objeto de uno o varlos de
los sigulentes actos: Por favor sefiale 108 que consloers pertinentes *
Salecciona 10005 105 QUE COMESPondan.
[] No ha sido cbjeta de ningdn acto de videncia politica
[7] Sele haimpedido o restringido el uso de la patabea

[7] Durante su GESTION en la campafia o perioda constitucional le han cculiado, restringide
negado los recursos financieros o administrativos, e informacion sobre g mismae para la
realizacin de sus lunciones
D Faka de respeto, rdiculizacion ylo descalificacion piblica de sus prapusestas
Se ha cuestionado su capacidad para desempefiar el cargo, comprender los temas de Ly
minisiracion piiblica ylo tomar decisiones
D Ha sido objeto acusaciones falsas o infundadas como hechos de cormupaon

Duranie la CAMPARA su partido o movimiento le ocultd, restringid o nego fondos o
rmacion sobire los mismos

D Ha sido objeto de piropos subidos de tono, incomodas o inagropiados

[:] Ha sido llamada con apelativos como “histénca”, “menopdusica”, Toca®, “prostituta”, “bruta”,

“perra’, “vieja” osimilares

E] Ha sido acusada de ser infiel o tener amorios extramatrimoniales

N Ha recibido amenazas de violenci contra sus hijos o terceros cercanos a usted

|:] Se la ha propordonado infarmacien falsa, imprecisa o se le ha inducido a cometer emores

|:] Ha recibido amenazas de divuigacion falsa de rumores sobre infidelidad, crientacion sexual,
o

D Ha sido acusada de mala esposa, mala madre o mala hia por participar en politica

D Ha sido cbyeto de acoso sexual

D Se ha cuestionado su compariamienio o moral sexual catalogéndala de laxa o promiscua
Ha sido objeto de viclencia fisica o violencia sexual como represalia por sus pasiciones o
politica

[:] Ha recibide amenazas de golpizas

D Ha recibwdo amenaza de violacion o abuso sexual

[:] Se ha cuestionado su forma de veste

Dollﬂ:

ipaciancs goag i cormmiates adu corion s O0pgnd §HPR s KOy TBC re 28 e AW NG S CTALT 13450 HOOkedn
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35. ¢ De donoe provino el acto de violencla? *
Selecclona 10005 05 QUECOmespondan.

D Cdlegas de |a corparacion pdblica a la que perienece
D Miembros del propio partido o movimiento palitico
D Servidores pablicos

D Miembros de su comunidad o lider religioso

D Medios de comunicacion

[] Amiges o conacides

D Esposo, compafiero u otros miembros de la famiia
D Fuerzas de seguridad y'o policia del municipio

D Otra:

36. Como fue su respuesta ants la ocurrencla de un hecho constitutivo de violenclaZ *
Selecciona 10008 J0S QUECOMESPONdaEN.

D Fue indiferente ante el hecho y ko asumio come el costo moral de estar en politica
D Denuncit el hecho ante |a opinidn publica
[T] Denuncic el hecho ante aiguna ausoridad
D Permaneci en siencio frerte al hecho y no hizo nada
D Penst retirarse de su cargo
[7] otra:
37. ¢ Conslidera usted que los hombres tumban las Iniciativas o Ignoran los aportes de las
mujer? *
MBrca Soio un ovalo.
o
O
38 Slente ustsd, que los medios de comunicacion prestan mas Importancla a: *
MSrca soio undvaio.

C)""‘“‘
Qm
O Acn

39. Tlens algun aporta u Obeervacion pars ests encuesta

Pipacitioss goog e corminiuten adu cororm s8N OOpg0 A HPR e KOy TBC sx28eaWNgS CTALZ 13152 MO 111
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£0. En caso de haber sido objeto de actos de violencla politica confra la mujer ; Compartira
usted su testimonio, bajo total reserva, para efectos de Investigacion acacemica? *
Msrca Soio un ovalo.

41. Autoriza usted el uso de eata Informacion, 80lo para fines acacemicos, 8in revelar su
Marca soio un ovalo.
.'_:_‘;. Si

) Ne

Muchas gracias por su tiempo y colaboracion, cualquier
inquietud sobre la investigacion no dude en plantearla en los
siguientes contactos

Ménica Garcia Barco

Estudiarte de Gerencia de Sisternas de Informacidn en Salud
Universidad de Antioguia

Tekfono de contacio: 3104049403

E-masl: monica garciabifudes edu.co

Paor parte de |a Secretaria de las Mujeres de |a Gobernacion de Antioguia:

Nora Echeverri
Baslmconal Universitaria - Coordinadora Observalorio de Asuntas de Muer v Género
o0

3835019

Con m ecsalogia de

.Gcochorms
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Anexo 3: Consentimiento informado para las mujeres entrevistadas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Violencia politica contra las mujeres en el departamento de Antioquia
Nombre de la investigadora principal: Monica Garcia Barco

Introduccion

Si bien las mujeres ya son mas incluidas en los temas publico-politicos, no existe una
participacién en igualdad de condiciones respecto a los varones, puesto que las mujeres
aun no se atreven a lanzarse a instancias mas decisorias y definitivamente politicas, y en
otros casos porque son victimas de distintas formas de violencias en el &mbito politico a
consecuencia de la desigualdad entre géneros y por querer incursionar en espacios antes
liderados Unicamente por los hombres.

En este contexto me interese por explorar la experiencias de las mujeres en el ejercicio
politico, y es asi como actualmente me encuentro realizando el trabajado de grado para
optar al titulo de Profesional de Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud. El
proyecto de investigacion concerniente a “Violencia Politica contra las Mujeres en el
Departamento de Antioquia” tiene la finalidad de caracterizar las situaciones de violencia
politica a las que se ven expuestas las mujeres que incursionan en politica del departamento
de Antioquia antes y durante su periodo constitucional. Por esta razén, la comunicacion
de sus percepciones y experiencias, vividas a lo largo de su ejercicio politico, son

fundamentales para el logro de los objetivos propuestos en esta investigacion.

¢ Qué se hara?

Se hara una entrevista de aproximadamente una hora, con base en una Guia de preguntas
que ayudara a identificar situaciones de discriminacién politica que usted haya vivido y la
forma como las ha enfrentado en la practica, con el fin de dilucidar las experiencias y

realidades que viven las mujeres en los entornos politicos en relacion con la violencia
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politica, se espera que pueda servir como un punto de partida para buscar solucién a dicho
problema.

Compromiso

La investigacion tiene exclusivamente propdésitos académicos, por ello se reserva sus datos
personales y se custodia la informacion consignada por usted que sera grabada y transcrita
para su analisis. Usted puede conocer el texto transcrito de la entrevista cuando lo desee y
el resultado de la investigacion una vez esta concluya, puede detener la grabacion en el
momento que lo desee, explicitar su aprobacion o no para incluir alguna parte de la
entrevista o0 la consignacion de algunas de sus respuestas. Su participacion es

completamente voluntaria.

Personas a contactar

Si necesita mayor informacion, tiene preguntas o inquietudes con respecto al proyecto o a
su participacién en el mismo, contacte a la investigadora principal, Monica Garcia Barco
Cel: 3104049403. Igualmente puede entrar en contacto con la asesora de la investigacion,
Sara Yaneth Fernandez, profesora titular de la Universidad de Antioguia, al correo:

sara.fernandez@udea.edu.co

CONSENTIMIENTO

He leido o se me ha leido, toda la informacion descrita en esta formula, antes de firmarla.
Se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido contestadas en forma

adecuada. Por lo tanto, accedo a participar en esta investigacion.
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Nombre, nimero de cédula y firma de la persona participante

Nombre, nimero de cédula y firma de la persona que solicita en consentimiento

Fecha, lugar y hora

Anexo 4: Guion de la entrevista

Guia entrevista
FECHA y HORA de Inicio
LUGAR
CODIGO de la ENTREVISTA

INFORMACION PERSONAL
1. Fechay lugar de nacimiento
2. ¢Cual es su Edad?
3. ¢Cuantos hermanos tiene?
4. ¢Cuél es el maximo nivel de escolaridad que usted ha alcanzado?

a. Profesion

o

¢ Cual es el méximo nivel de escolaridad que sus padres han alcanzado?

6. Lugar de residencia
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7.
8.

Ocupacion
Estado civil

FORMACION POLITICA

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

¢ Tiene experiencia en participacion social, comunitaria y/o politica?
¢Cuadles son los motivos de su militancia politica?

¢ Cual es su colectivo, partido, organizacion?

¢ Cuantos afios lleva en su colectivo, partido, organizacion?

¢Ha pertenecido a otros partidos politicos?

¢ Cuadles fueron los motivos de retiro de la anterior bancada?

¢ Qué cargos ha desempefiado en su partido politico?

a. ¢Qué logros ha alcanzado?

b. ¢Hatenido dificultades?

c. ¢Cuales?

¢ Con que apoyos ha contado para su participacion?

CONOCIMIENTO LEYES PARA LA PARTICIPACION, posibilidades
obstéaculos

17.

18.

19.

20.

¢Conoce la ley de cuotas?
a. Explique
b. ¢Se siente conforme con la Ley de Cuotas?

¢Ha oido hablar de las medidas de discriminacion positiva?
a. Explique

¢ Qué tan facil es para una mujer conseguir el aval politico?

a. Explique

¢Considera usted que existe manipulacion hacia las mujeres lideresas en los

partidos politicos?

a. Explique
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21. ;Tienen presiones las mujeres para que apoyen o les den sus espacios de
participacion a los hombres?
22. ¢ Cuentan las mujeres lideresas con el apoyo de otras mujeres de su partido politico?
a. Explique
23. ¢ Considera usted que hay mujeres que prefieren apoyar a otros hombres?
24. ;Hay obstaculos formales para la participacion de las mujeres en los procesos de
toma de decision en los partidos politicos?
a. Explique
b. ¢Con cuéles se encontrd usted?
25. ¢ Tienen las mujeres iguales oportunidades que los hombres para aspirar a un cargo
de eleccion popular?

a. Explique

SITUACIONES DE DISCRIMINACION POLITICA:

26. ¢Ha experimentado en su trayectoria como lideresa, algun tipo de discriminacion
y subordinacion por el hecho de ser mujer, a la hora de desarrollarse en la
organizacion?

a. Explique
b. ¢Como reaccioné ante dicha situacién?

27. ¢Sintié o vivid experiencias que la descalificaran en sus acciones, propuestas o
aportes que ha dado en los espacios de participacién politica?

a. Hablenos sobre esas experiencias y reacciones a las mismas.

28. ¢Ha vivido situaciones de acoso sexual dentro de los espacios organizativos en que
ha participado?

a. ¢Cudles han sido esas experiencias?
b. ¢Cdmo ha reaccionado ante estas situaciones?

29. ¢Ha sentido que la poblacion en general o sus compafieros politicos han
descalificado algunas de sus opiniones?

a. ¢De qué manera?
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30. ¢Considera que los hombres deciden ignorar las iniciativas de las mujeres o
bloquean sus aportes?
a. ¢Lo experimento en algin momento?,
b. Explique
31.¢:Se ha sentido acosada, manipulada o asediada para tomar decisiones que
favorezcan a otros en detrimento de sus propios intereses?
a. ¢Cudl ha sido su respuesta / reaccion?
32. Teniendo en cuenta sus derechos civiles y politicos, ¢Se ha sentido usted violentada
en alguno de ellos?,
a. Relatenos su experiencia.
33. ¢La han amenazado alguna vez a usted o a su familia por su participacion politica?
a. Explique
34. ;Conoce de alguna denuncia de amenazas o atentados a mujeres que han
participado en politica en su municipio o en su region?

a. Explique

OTROS TEMAS DE INTERES:
FAMILIA
35. ¢Considera usted que las mujeres reciben apoyo de su pareja o familias cuando
participan en politica?
36. ¢ Cual es el costo individual y familiar que conlleva la participacion en politica?
37. ¢Ha sentido algun tipo de descalificacion familiar, por el hecho de incursionar en
politica?

a. ¢De qué familiar provino la descalificacion?

APORTE ECONOMICO
38. ¢ Cuentan las mujeres con los recursos econémicos que se requieren para aspirar a
un puesto de eleccion popular?

39. ¢Como hizo usted para financiar su campafa electoral?
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40. ¢ Tuvo o ha tenido plena potestad del manejo de los recursos durante el ejercicio de
su cargo de eleccion popular?

MEDIOS DE COMUNICACION
41. ;Qué opinidn le merece a usted el manejo que los medios de comunicacion le da a
la participacion politica de hombres y de mujeres?
a. Explique
42. ¢ Considera usted que los medios de comunicacion estimulan la participacion de las
mujeres en la politica?

a. Explique

RECOMENDACIONES

43. ;Qué cree usted que se puede hacer, en el plano personal y familiar, para que las
mujeres tengan igualdad de oportunidades para participar y ocupar puestos
politicos en los gobiernos locales?

44. ;Qué se puede hacer, en relacién con lo politico partidario, para que las mujeres
tengan igualdad de condiciones para participar y ocupar puestos politicos en los
gobiernos locales?

45. ;Cémo considera usted que se puede promover e incrementar el nimero de mujeres
en carreras politicas?

46. ;Qué medidas cree que deberian adoptarse para promover la participacion
femenina el &mbito politico municipal?

47. .Cuél cree que seria una estrategia eficaz para mejorar la condicion de
participacion politica de las mujeres?

48. ;Coémo podria incrementarse el nimero de mujeres candidatas y de mujeres electas
en cargos politicos en su municipio?

49. ;Tiene algun aporte a esta entrevista 0 algo que agregar respecto a la violencia

contra las mujeres que se desempefian en el ambito politico?
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION, TIEMPO y PARTICIPACION

Anexo 5: Categorias y subcategorias

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Informacién

personal

Fecha, lugar de nacimiento y edad
Numero de hermanos

Maximo nivel de escolaridad

Profesion

Maximo nivel de escolaridad de los padres
Lugar de residencia

Ocupacion

Estado civil

Trayectoria

politica

vV V. V V V VYV V V V V V|V V VYV V V V V V

Experiencia

Participacion politica familiar

Motivos de la militancia politica

Partido politico actual

Tiempo de pertenecer al partido politico actual
Otros partidos politicos a los que ha pertenecido
Motivo del retiro de la anterior bancada

Cargos desempefiados en su partido politico
Logros alcanzados durante la militancia
Dificultades

Apoyos

Dificultades o

privilegios

YV VY

Conocimiento de la Ley de Cuotas

Conformidad con la Ley de Cuotas
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Conocimiento de las medidas de discriminacion positiva
Facilidad de la mujer para conseguir el aval politico
Manipulacion hacia las mujeres lideresas en partidos
politicos

Presion a las mujeres para que apoyen a hombres en la
participacion politica

Apoyo de las mujeres a mujeres lideresas dentro del partido
politico

Algunas mujeres prefieren apoyar a los hombres
Obstaculos para las mujeres en los procesos de toma de
decisiones o participacion

Que obstaculos

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

aspirantes a un cargo de eleccion popular

Manipulacion,
discriminacion o

violencia

Experiencias de discriminacion o subordinacion por ser
mujer, durante su trayectoria como lideresa

Reaccion ante la situacion

Situaciones de acoso sexual dentro de los espacios
organizativos

Los hombres ignoran o invalidan las iniciativas o aportes de
las mujeres

Manipulacion o asedio para tomar decisiones que favorezcan
a otros en detrimento de sus propios intereses

Segun los derechos civiles y politicos se ha sentido
violentada

Amenazas por participar en politica

Conocimiento de amenazas o atentados a otras mujeres que

participen en politica
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Acompfiamiento
o aislamiento

familiar

Y VY

Apoyo de la pareja o familiar en la participacion politica

Costo familiar e individual por participar en politica

Financiacion

YV V V V

Descalificacion familiar

Recursos econdmicos

Financiacion de la campafia electoral

Potestad del manejo de los recursos econémicos durante el
ejercicio del cargo de eleccion popular

Medios de

Comunicacién

Manejo de los medios de comunicacion en la participacion
politica tanto de hombres como mujeres
Estimulacion de los medios de comunicacion en la

participacion politica de las mujeres

Recomendaciones

Aporte en el plano personal y familiar para que las mujeres
tengan igualdad de oportunidades

Aporte en el plano politico partidario para que las mujeres
tengan igualdad de condiciones para participar y ocupar
puestos politicos

Medidas para promover la participacién femenina en el
ambito municipal

Aporte a la entrevista o respecto a la violencia contra las

mujeres que se desempefian en el ambito politico

143




Anexo 6: Marco Normativo

TRATADOS INTERNACIONAL

1. Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW - 1979)

Parte de eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y
garantizar la igualdad de condiciones con el hombre en la esfera politica

Articulo 3 |Garantia de los derechos humanos y las libertades fundamentales

Articulo 7 |Vida politica y publica

Articulo 8 |Representacion

2. Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995)

Establece diferentes esferas de promocion de los derechos de las mujeres, entre los cuales
esta la mujer en el ejercicio del poder y la adopcidn de decisiones

Parrafo 190 | La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones. Objetivo

Parrafo 191 estratégico: Adoptar medidas para garantizar a la mujer igualdad de

acceso y plena participacion en las estructuras de poder y en la adopcion
Parrafo 192 de decisiones

3. Convencidn internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres, Belém Do Para (1994)

La violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos y las
libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce

y ejercicio de tales derechos y libertades

Articulo 4.j. El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y

a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

4. Resolucion 1325 de 2000, de Concejo de Seguridad de las Naciones Unidas
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Reconoce la importancia de la participacion de las mujeres asi como de la inclusion de la
perspectiva de género en las negociaciones de paz, la planificacion humanitaria, las
operaciones de mantenimiento de la paz, la consolidacion de la paz en las situaciones

posteriores a un conflicto y la gobernanza

5. Consenso de Quito 2007

Los paises acuerdan adoptar todas las medidas de accion positiva y todos los mecanismos
necesarios, incluidas las reformas legislativas y las asignaciones presupuestarias, para
garantizar la plena participacion de las mujeres en cargos publicos y de representacion

politica, con el fin de alcanzar la paridad en la institucionalidad estatal y en los &mbitos

nacional y local como objetivo de las democracias latinoamericanas y caribefias
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Anexo 7: Tabla de componentes rotados

Componentes

Variables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ha sido llamada con apelativos como: "Histérica Loca

Prostituta Bruta Vieja" o similares , /78| -003| -012| ,283| -,004| ,203| -023| ,116| ,016| -,018

Se le ha cuestionado su comportamiento moral o sexual

. ) /71| ,317| -063| ,039| ,109| -076| ,136| -,043| ,006| ,057
catalogandola de laxa o promiscua

Ha recibido amenazas de divulgacion falsa de rumores

sobre infidelidad orientacion sexual y promiscuidad 620| ,160| -152| -132| ,252| ,020| -087| ,277| -292| ,265

Ha sido acusada de ser infiel o de tener amorios

L 563 ,314| -147| ,067| ,097| -214| ,416| ,001| -072| -181
extramatrimoniales

El acto de violencia provino de su esposo compariero u

otros miembros de familia ,256| ,854| -063| -066| ,051| -075| ,052| ,044| ,103| -,050

Ha sido acusada de mala esposa mala madre o mala hija

por participar en politica 213 ,743| -073| ,193| ,272| ,011| ,090| -031| ,133| ,024

El acto de violencia provino de medios de comunicacion 02| ,722| ,118| -012| -,134| ,352| ,048| ,061| -,207| ,066

Ha recibido amenazas de violacién o abuso sexual -285| 578| ,173| ,214| -081| ,198| -148| ,266| -,166| -,143

Los hombres tumban las iniciativas o ignoran los aportes

. -192| -009| ,693| -032| -040| -,176| ,110| ,093| -,083| ,081
de las mujeres

Los medios de comunicacion prestan mas importancia a

hombres y hombres/mujeres -026| -073| ,685| -002| -063| ,172| ,037| -146| -234| -,050

Los horarios de reunién partidaria dificultan la

S i : ,090| -,068| ,638| -,098| -380| ,127| -,093| -015| -116| ,185
participacion politica de las mujeres

La discriminacién hacia las mujeres conlleva a que ellas se

. e -115| ,192| ,579| -077| -007| -059| -294| -161| ,062| -,019
alejen de la politica

Le han faltado al respeto, la han ridiculizado y/o

descalificado publicamente por sus propuestas ,335| -155] -045) 693 ,153) ,162| -033) -203) ,173| -089




Se le ha proporcionado informacion falsa imprecisa o se le _098| 134| 332| 671 -105| -005| 040| 137| 11| 124
ha inducido a cometer errores

Ha sido objeto de algun acto de violencia -098| -217| ,194| -613| -186| -,191| -015| ,127| -136| -,046
La vida privada de la mujer politica es mas cuestionada y -053| -,004| ,415| -594| ,072| ,013| ,021| -138| ,121| -,056
controlada socialmente que la del hombre politico

Se ha cuestionado su forma de vestir ,399| ,189| -,135| ,080| ,734| ,005| ,040( ,128| -,036| ,250
Ha sido objeto de violencia fisica o de violencia sexual 135 044| -050| 036| 701| -031| -080| 336 .122| -262
como represalia por sus posiciones o labor politica.

Una de las dificultades que encontrd para su postulacion i i i i

fue el menosprecio de sus capacidades como lideresa 064 -130| -300| ,018| ,588| ,405| ,157| -057| ,101| ,073
S_e le h_an ocultado, restringido o negado los recursos _052| 307| 023| -041| -179| 722| -051| -114| 231| -040
financieros

El acto de violencia provino de Servidores Publicos ,077( ,001| ,074| ,266| ,192| ,713| -,033| ,154| -063| -,057
Una de las pll_f!cultades_que encontro para su postulacion _014| 082| -148| -001| 011| -008| 46| .108| -177| -027
fue la oposicion de mujeres de su partido

E! aqto de violencia provino de colegas de la corporacion 002| o018| -162| 405| 100| 198| -556| 064| .091| -126
publica a la que pertenece

!—|a S|d0_0bjet0 de piropos subidos de tono incomodos o 275| -008| -132| 313| 180 326| 522| 021] 188 -058
inapropiados

Se le ha impedido o restringido el uso de la palabra -045| ,105| -072| ,312| ,300| ,446| -471| -206| -058| ,005
Ha sido objeto de acoso sexual ,253| ,077| ,192| ,271| ,309| ,044| ,461| ,078( ,170| ,141
El gcto de_v_lolenC|a provino de miembros de su comunidad o072| 238| -065| -035| .158| -030| .163| .785| -009| 014
o lider religioso
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Se ha cuestionado su capacidad para desempefiar el cargo

comprender los temas de la administracion publico y/o 64| -211| -143| ,280| ,177| ,309| ,000| ,486| ,264| ,278
tomar decisiones.

Una de las dificultades que encontrd para su postulacién

fueron los estereotipos culturales contrarios a la 430 -,132| -268| -,080| ,139| -032| ,125| ,462| -064| -,234
participacion de las mujeres en la politica

El a_cto de V|ol_en_C|a provino de miembros del propio 025| -001| -176| ,092| ,191| ,223| ,042| -248| 649| ,061
partido o movimiento politico

Durante su campatia, su partido o movimiento le oculto, -091| ,038| -169| ,139| ,019| -028| -147| ,181| ,633| ,081
restringié o negd fondos o informacidn sobre los mismos.

Los/as electores/as esperan mas de una autoridad mujer _028| -111| 230| 053| -077| -009| -027| .049| 228 725
gue de un hombre

El acto de violencia provino de amigos o conocidos ,161| ,161| -267| ,062| ,209| ,051| ,175| -,144| -443| /575
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