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- Disefio y descripcion de una estrategia didactica pmla ensefianza de la
Hidrostatica, basada en los Estilos de Ensefianza&gtilos de Aprendizaje de los
estudiantes del grado 11 del Colegio Guillermo Talvda Restrepo, mediante la
Investigacion Dirigida.
Resumen:

El presente trabajo presenta una propuesta deodigediescripcion de una estrategia
didactica para la ensefianza de la fisica en undégrado; basado en los estilos de
aprendizaje de los estudiantes y los estilos defiamza de los docentes, utilizados en una
experiencia practica e investigativa en el aulaldse de un plantel educativo de caracter
privado en Medellin-Colombia. Para dar soporte ainkestigacion se implemento el
Cuestionario Honey Alonso de Estilos de AprendiZ&EAEA) y el cuestionario de Estilos
de Ensefanza (CEE), con el fin de identificar libsrentes estilos de aprendizaje que estan
inmersos en el aula y el estilo de ensefianza predote en la formacion en fisica. Los
resultados permitieron observar la existencia de ysosible brecha entre los estilos de
aprendizaje de los estudiantes y el estilo de emzeride la fisica.

Palabras Claves. Estilos de Aprendizaje, Estilos de Ensefianzagdtigacion Dirigida,

Enseflanza de la Fisica

Desing of the didactic strategy for the teaching ahe Physics from the Learning and

Teaching Styles. Theoric desing of investigation a@nintervention proposal.

Abstract:
The following work shows a proposal for thesidaing and description of a didactic

strategy for the Physics' teaching in eleventh grédsed on the different learning styles of



l?.\il\‘l*;l.{’Sll;‘\l)

DE AN‘!‘I“()()UIA

the students and taking into account the learniylgsproposed by Martinez; as a result of a
practical experience and researching in the classrof a private educational campus in

Medellin-Colombia. For the support of this resegpelperwork, the questionnaires CHAEA

and CEE were implemented in order to identify tifeeent learning styles that were part of

the classroom and the predominant teaching stylRhgsics. The results show that there may

exist a gap between the learning styles of theestisdand the teaching style of Physics.

Keywords: Learning Styles, Teaching Styles, Guided Resedmeaching of Physics.

Estratégia Didatica Para O Ensino De Fisica AtravéBo Estilo de Aprendizagem E

Ensino. Projeto Tedrico De Pesquisa E Proposta Datervencéo.
Resumo:

Este trabalho apresenta uma proposta paiagiore descricdo de uma estratégia didatica
para o ensino de fisica no primeiro ano de ensimgion Com base nos estilos de
aprendizagem dos alunos e considerando os esélensino propostos por Martinez; como
resultado da experiéncia pratica e da pesquisaatarde aula de uma instituicdo privada de
ensino em Medellin, Colémbia. Para apoiar esta yesqforam implementados os
guestionarios CHAEA e CEE, a fim de identificardiferentes estilos de aprendizagem que
estdo envolvidas na sala de aula e o estilo deagdagredominante no ensino de fisica. Os
resultados mostram que existe uma lacuna entrstib@sede aprendizagem dos alunos e do

estilo de ensino da fisica.

Palavras-chave: Estilos de aprendizagem, estilos de ensino, Pssdlirigida, Ensino de

Fisica.
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INTRODUCCION

La manera rutinaria en que se realiza el pcke ensefianza dentro del aula de clases,
donde se imparte el conocimiento sin tener en eulastdiferentes formas de aprendizaje y
estilos de los estudiantes, ha venido generanderedifias en la comprension de los
conceptos y una gran diferencia en los desempeaiies @ula. En la ensefianza de la fisica,
particularmente, los docentes tienden a imparsirckentenidos de forma magistral, sin tener

en cuenta las diferentes formas en las cuales @gmdos estudiantes.

En la experiencia practica e investigativa sgieealiza en un plantel educativo de caracter
privado en la ciudad de Medellin-Colombia y de edi@n personalizada llamado Colegio
Guillermo Taborda Restrepo que cuenta con unaapml de 197 estudiantes de estrato
socioeconomico medio, se tomé como muestra el gmé&tmo conformado por 10
estudiantes de edades entre los 15 y 17 afos, aiearen procesos de observacion
participante y no participante y se identificO gee clases magistrales solo algunos
estudiantes participaban activamente en las aatieisl propuestas, y que al implementar
diferentes tipos de actividades que incluian laegrpentacion, la reflexiéon y la aplicacion de

ideas, aumentaba la participacion.

A partir de esta observacion se consideré aige estaba pasando, que los estudiantes
percibian las clases de diferente manera de acael@actividad que se planteara, es decir,

gue no todos aprendian de la misma manera.
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Asi, se realizd un rastreo bibliografico peea qué se encontraba acerca de las diferentes
formas de aprender; y asi fue como se encontrdgum@s autores como Honey, Gallego y
Catalina Alonso quienes vienen trabajando recieatéenacerca del planteamiento tedérico a
tener en cuenta dentro del aula de clase, llamiaos Estilos de Aprendizaje que afirman

la existencia de diversas formas de aprender, staapan instrumento para su identificacion

llamado CHAEA, el cual fue aplicado a los estudiantes.

Los resultados de estas pruebas mostraroarguelos 10 estudiantes que conformaban el
grupo estan desarrollados los cuatro estilos dendjraje que describen los autores: Activo,

reflexivo, tedrico y pragmatico

De igual forma, se encuentra que es importatéeionar estos resultados con la forma de
la ensefianza, por lo cual en la busqueda de aet@esdse indaga sobre esta caracteristica y
se identifica que Martinez Geijo (2013) proponesuestilos de ensefianza y un instrumento
de identificacion de éstos, llamado CEEl cual fue aplicado a la maestra titular dehéde

fisica de esta institucion; para determinar si éstaba acorde con los estilos de aprendizaje

1 “Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicque sirven como indicadores relativamente esstaté
cémo los alumnos perciben interacciones y respordens ambientes de aprendizaje” (Gallego & Nevot,
2008).

2‘CHAEA es una version en espariol del LSQ, const8ideclaraciones valoradas en una escala diccdugic
acuerdo y desacuerdo, las cuales brindan informasidbre cuatro estilos de aprendizaje. Para cdila es
corresponden 20 declaraciones, de tal forma quetrmina la dominancia de un estilo por la cadtida
respuestas positivas (de acuerdo) y la estandanzanostrada en la Tabla 2 anexada al final de este
documento” (Rodriguez, 2006).

*Honey y Mumford (1986), a partir de la teoria dell desarrollaron los siguientes cuatro estilos de
aprendizaje: Activo, reflexivo, teérico y pragmatiy, fueron modificados en su contenido por Alqr&allego
y Honey (1994, 2002)” (Bufiuel, 2011).

4CEE es un cuestionario disefiado por Martinez é208L con relacion a Id&stilos Aprendizaj@ropuesto por
Alonso et al. (1994); pero la version empleadasia gabajo fue adaptado por Renes y Echeverry 2013
para su mayor comprension. En su estructura deniaagadn contiene 80 items y se compone de losesigps
aspectos: cuestiones relacionadas sobre datosplrsy profesionales del docente que lo cumplimguautas
para su realizacion, relacion de items y normas ferobtencion de los niveles en cada Estilo” (Rene
Echeverry, Chiang , Rangel, & Martinez Geijo, 2013)
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de los estudiantes. Se encontré que la docente tienestilo de ensefianza predominante
formal, correspondiente al estilo de aprendizaflexiro. Concluyendo de esta manera, que

la ensefianza de la fisica esta enfocada sélo aleios cuatro estilos de aprendizaje que

estan presentes en el aula de clases, favorecs®hmla algunos de los 10 estudiantes.

Por tanto, se observa que hay una brecha lestestilos de aprendizaje y los estilos de
ensefianza; por lo cual en la busqueda de mejocatithad educativa de los estudiantes en el
area de la fisica, desde sus propios estilos dmdizaje, se parte del siguiente interrogante:
¢, Qué caracteristicas debe tener una estrategictidedde ensefianza para la fisica, basada en
los estilos de aprendizaje de los estudiantes @delogll del Colegio Guillermo Taborda
Restrepo?; con el objetivo de experimentar nuevéwaos de ensefianza que inciten al
trabajo individual y grupal participativo, al iguglie mostrar la relacion que hay entre los
estilos de aprendizaje y la metodologia de la earsz) haciendo énfasis en la identificacion
de sus estilos de aprendizaje. Puesto que, divems@&stigaciones prueban que “los
estudiantes aprenden con mas efectividad cuankhs smsefia con sus estilos de aprendizaje

preferidos” (Gallego & Nevot, 2008)

Ahora bien, en el rendimiento académico deekiadiantes, como afirman dichos autores,
inciden un gran numero de variables, condicionastesoculturales, factores emocionales,
aspectos técnicos y didacticos, etc. Pero tamls&n gresentes los estilos de aprendizaje.
Afirma con mucha claridad De Natale (1990) que eagizaje y rendimiento implican la
transformacion de un estado determinado en un cestadvo, que se alcanza con la
integracion en una unidad diferente con los eleaseabgnitivos y de estructuras no ligadas

inicialmente entre si» (Gallego & Nevot, 2008).
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Ademas, ser consciente del estilo de aprejdigeeferido de los estudiantes, puede
ayudar al docente a concientizarse de por qué debmejor ensefiar de una determinada
manera, y asimismo puede ayudar a comprender goumj@studiante se inclina a favorecer

determinados tipos de aprendizaje que resultan idddseos en su forma de procesar la

informacion (Gallego & Nevot, 2008).

A raiz de todo esto, se plantean tres praguié investigacion que orientan el trabajo se
viene realizando en torno a la problematica merdaranteriormente:
¢,Cudles son los estilos de aprendizaje predommantel grado 117
¢, Qué investigaciones hay en relacion con los ssti aprendizaje y la ensefianza de la
fisica?
¢, Como relacionar los diferentes estilos de apreajeliz de ensefianza, en el disefio de una

estrategia didactica para la ensefianza de la%isica

En este mismo orden de ideas, se tienen abivos y una direccidon clara para el
disefio de nuestra propuesta la cual consiste ectedazar el disefio de una estrategia
didactica para la ensefianza de la fisica, basatis estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grado 11 del Colegio Guillermo Taborda Restrepacomo objetivos especificos, en
primer lugar, identificar los estilos de aprendéizpjedominantes en los estudiantes, a partir
del modelo seleccionado. Segundo, determinar ladafmentaciones tedricas que sustentan el
problema y el disefio de la estrategia didactica parensefianza de la fisica. Tercero,
describir la metodologia que se va a implementaelafisefio de la estrategia, teniendo en

cuenta los estilos ensefianza y los estilos dendigage de los estudiantes. Y por ultimo,
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relacionar las caracteristicas que hay en lososstie aprendizaje de los estudiantes y el

disefio de una estrategia didactica para la ensafiknia fisica basada en éstas.

Asi, tanto desde el punto de vista del prafesmo del alumno, el concepto de los estilos
de aprendizaje resulta especial e importante, yangs ofrece sugerencias necesarias y una
gran descripcidon para tener en cuenta en el monuksedar estrategias para un aprendizaje
mas efectivo. Y poder establecer un mayor acercamentre los tres veértices del triangulo
del proceso de aprendizaje: alumno, profesor y naatke estudio. (Muiioz, Rodriguez, &

Plaza, 2003).

La investigacion tiene un enfoque descriptsu objetivo es determinar como un disefio
de actividades para la ensefianza de la Fisicadienaenta los Estilos de Aprendizaje de los
estudiantes y para esto los relaciona con losdSstle Ensefianza que se van a utilizar.
Aparte de la descripcion se tendra un control qgrenfia disminuir el sesgo de subjetividad
de los autores. Este control se realizara a pdefiranalisis del disefio por parte de dos
expertos en la tematica ya que son quienes hateptémla teoria de Estilos de Ensefianza.
La muestra para el 2014 es el grado 11 conformad® estudiantes (estudiantes del grado

10 en el 2013) del Colegio Guillermo Taborda Regstre

10
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CAPITULO |

MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL

Para poder llevar a cabo este trabajo, skzdeana revision bibliografica que nos
permitiera tener indicios de lo que hasta hoy sedmedo trabajando sobre el tema que aqui
nos compete, donde se encontré que es poco leedhergalizado en torno a esta linea, sobre
todo en el area de fisica; sin embargo, a partiesle rastreo, se han seleccionado algunas
teorias que apoyan las propuestas aqui planteeia®) por la cual, se citard en primera
instancia el concepto “estilo de aprendizaje”,ovidésde la perspectiva de Honey y Alonso,
en el 1994; y el concepto de “estilo de ensefapleaiteado por Martinez Geijo, en el 2002.

Para posteriormente, dar cabida a otros elememigsriantes para este trabajo.

Estilos de aprendizaje.

Por tanto, para Alonso et al (1994:104), dastk caracterizacion de Keefe (19880s
estilos de aprendizajgSon los rasgos cognitivos, afectivos y fisiol@gocque sirven como
indicadores relativamente estables de como losradamerciben interacciones y responden a
sus ambientes de aprendizaje”; son las distintama® en que los estudiantes moldean los
contenidos y conceptos, resuelven problemas densgarne e interpretan la informacién
(Gallego & Nevot, 2008). Los rasgos cognitivos ¢emue ver con la forma en que los
estudiantes estructuran los contenidos, forman ilizart conceptos, interpretan la
informacion, resuelven los problemas, seleccionaadios de representacién (visual,
auditivo, kinestésico), etc. Los rasgos afectives vinculan con las motivaciones y
expectativas que influyen en el aprendizaje, méesntue los rasgos fisiolégicos estan

relacionados con el biotipo y el biorritmo del elsamte. Asi como “la variable personal que,

11
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a medio camino entre la inteligencia y la persaaalj explica las diferentes formas de

abordar, planificar y responder ante las demandagprendizaje”. (Cazau, 2004).

Los diferentes modelos y teorias que existdmesestilos de aprendizaje nos brindan un
marco conceptual que nos permite considerar lagpodamientos que se generan en las
aulas de clase, ademas de como se relacionaradonmnia en que estan aprendiendo los

alumnos y el tipo de accidon que pueden resultarefiésces en un momento dado.

A parte del modelo de kolb se han dado candieersas concepciones teoricas que han
abordado los estilos de aprendizaje, los cualedasarrollaremos en este trabajo pero si

mencionaremos algunos de manera suscinta.

En este sentido encontramos el modelo deuadrantes cerebrales de Herrmann, el cual
esta inspirado en los conocimientos del funcionatoieerebral, descrito como una metéafora
entre nuestro cerebro y el globo terrestre conceafro puntos cardinales; definidos como:
Cortical izquierdo (Cl), Cortical derecho (CD), pumstos del modelo de Sperry; Limbico

izquierdo (LI) y Limbico derecho, del modelo de Meln. (De la Parra Paz, 2004).

Los cuatro cuadrantes mencionados en estelmadpresentan cuatro formas distintas de
pensar, de operar, de crear, de aprender y daamdacos con el contexto; el primero de

ellos, CI
1) Cortical Izquierdo (CI)

Comportamientos: Frio, distante; pocos gestos;elaborada; intelectualmente brillante;

evalla, critica; irénico; le gustan las citas; ceiitjvo; individualista.

Procesos: Andlisis; razonamiento; l6gica;

12
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Rigor, claridad; le gustan los modelos y laerias; colecciona hechos; procede por

hipotesis; le gusta la palabra precisa.

Competencias: Abstraccion; matematico; cuant; finanzas; técnico; resolucion de

problemas.
2) Limbico Izquierdo (LI)

Comportamientos: Introvertido; emotivo, cofddm; minucioso, maniatico; monologa; le
gustan las férmulas; conservador, fiel; defiendéesiitorio; ligado a la experiencia, ama el

poder.

Procesos: Planifica; formaliza; estructura;firde los procedimientos; secuencial,

verificador; ritualista; metodico.

Competencias: Administracion; organizacio@ajizacion, puesta en marcha; conductor de

hombres; orador; trabajador consagrado.
3) Limbico Derecho (LD)

Comportamientos: Extrovertido; emotivo; espoeb; gesticulador; ludico; hablador;
idealista, espiritual; busca aquiescencia; reaecioal a las criticas. Procesos: Integra por la
experiencia; se mueve por el principio de placeerte implicacién afectiva; trabaja con
sentimientos; escucha; pregunta; necesidad de compacesidad de armonia; evalla los

comportamientos.

Competencias: Relacional; contactos humad@dpgo; ensefianza; trabajo en equipo;

expresion oral y escrita.

4) Cortical Derecho (CD)
13
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Comportamientos: Original; humor; gusto porie$go; espacial; simultaneo; le gustan las

discusiones; futurista; salta de un tema a otsgutso brillante; independiente.

Procesos: Conceptualizacion; sintesis; glpbeidn; imaginacion; intuicién;

visualizacion; actia por asociaciones; integranpedio de imagenes y metaforas.

Competencia: Creacién; innovacién; espirittledgresa; artista; investigacion; vision de

futuro.

Ahora el Modelo de estilos de aprendizaje d&ldét y Silverman, quien clasifica los

estilos de aprendizaje a partir de cinco dimensione

1) Sensitivos: Concretos, practicos, orientadosahhechos y procedimientos; les gusta
resolver problemas siguiendo procedimientos mug b&ablecidos; tienden a ser pacientes
con detalles; gustan de trabajo practico (trab&dadboratorio, por ejemplo); memorizan

hechos con facilidad; no gustan de cursos a losngues ven conexiones inmediatas con el

mundo real.

Intuitivos: Conceptuales; innovadores; oridotahacia las teorias y los significados; les
gusta innovar y odian la repeticion; prefieren désic posibilidades y relaciones; pueden
comprender rapidamente nuevos conceptos; trabg&gancbn abstracciones y formulaciones

matematicas; no gustan de cursos que requierenanmiemorizacion o calculos rutinarios.

2) Visuales: En la obtencion de informacion prefirerepresentaciones visuales, diagramas

de flujo, diagramas, etc.; recuerdan mejor lo cgre v

Verbales: Prefieren obtener la informaciorf@ma escrita o hablada; recuerdan mejor lo

gue leen o lo que oyen.

14



lT.\il\‘l*‘Jl.{’Sll)‘.\l)
DE ANTIOQUIA
3) Activos: tienden a retener y comprender mejoevauinformacion cuando hacen algo
activo con ella (discutiendo, aplicandola, explo@sela a otros). Prefieren aprender

ensayando y trabajando con otros.

Reflexivos: Tienden a retener y comprendenaueformacién pensando y reflexionando

sobre ella, prefieren aprender meditando, penspm@ajando solos.

4) Secuenciales: Aprenden en pequefios pasos int@ese cuando el siguiente paso esta
siempre logicamente relacionado con el anteriodeimados y lineales; cuando tratan de

solucionar un problema tienden a seguir caminogequefios pasos logicos.

Globales: Aprenden grandes saltos, aprendiandweo material casi al azar y “de pronto”
visualizando la totalidad; pueden resolver probkemamplejos rapidamente y de poner
juntas cosas en forma innovadora. Pueden teneuliffdes, sin embargo, en explicar como

lo hicieron.

5) Inductivo: Entienden mejor la informacion cuarsdoles presentan hechos y observaciones

y luego se infieren los principios o generalizaemn

Deductivo: Prefieren deducir ellos mismosdassecuencias y aplicaciones a partir de los

fundamentos o generalizaciones.

Por otro lado, encontramos el Modelo de laggRnmacion Neurolinglistica de Bandler y
Grinder, también llamado visual-auditivo-kinestésld (VAK), toma en cuenta que tenemos
tres grandes sistemas para representar mentaltagntermacion, el visual, el auditivo y el
kinestésico. Utilizamos el sistema de represemaggual siempre que recordamos imagenes
abstractas (como letras y nimeros) y concretasisE@ma de representacion auditivo es el
gue nos permite oir en nuestra mente voces, sgnidasica. Cuando recordamos una

15
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melodia 0 una conversacion, o cuando reconocemaszlae la persona que nos habla por
teléfono estamos utilizando el sistema de reprasgmt auditivo. Por ultimo, cuando

recordamos el sabor de nuestra comida favorita, qué sentimos al escuchar una cancién

estamos utilizando el sistema de representacid@stésico.

En cuarto lugar, tenemos el Modelo de los Bfambs es el responsable de la mitad del
cuerpo situada en el lado opuesto: es decir, eidfieno derecho dirige la parte izquierda del
cuerpo, mientras que el hemisferio izquierdo dirlgeparte derecha. Cada hemisferio
presenta especializaciones que le permite hacarge de tareas determinadas. El hemisferio
izquierdo esta mas especializado en el manejo glsitobolos de cualquier tipo: lenguaje,
algebra, simbolos quimicos, partituras musicalesnks analitico y lineal, procede de forma

l6gica.

El hemisferio derecho es mas efectivo en lecgpeion del espacio, es mas global,

sintético e intuitivo. Es imaginativo y emocional.

El funcionamiento complementario de ambos k&arids es lo que confiere a la mente su
poder y su flexibilidad. No pensamos con un hemisfe con otro, ambos estan implicados
en procesos cognoscitivos mas altos. Juntas, palabrimagenes, comunican con mas

claridad que unas u otras por si solas.

En quinto lugar, tenemos el Modelo de laligencias multiples de Gardner; el
concepto de inteligencia se convirtié en un corwepe funciona de diferentes maneras en la
vida de las personas. Gardner proveyé un medio geterminar la amplia variedad de

habilidades que poseen los seres humanos, agrupamaiosiete categorias o “inteligencias”
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1) Inteligencia linguistica: la capacidad para ysglabras de manera efectiva, sea en forma

oral o de manera escrita.

2) La inteligencia l6gico matematica: la capacigada usar los nUmeros de manera efectiva

y razonar adecuadamente.

3) La inteligencia corporal-kinética: la capacigeta usar todo el cuerpo para expresar ideas
y sentimientos (por ejemplo un actor, un mimo, tketa, un bailarin) y la facilidad en el uso
de las propias manos para producir o transformsasc@por ejemplo un artesano, escultor,

mecanico, cirujano).

4) La inteligencia espacial: la habilidad para p®rode manera exacta el mundo visual-
espacial (por ejemplo un cazador, explorador, guis ejecutar transformaciones sobre esas

percepciones (por ejemplo un decorador de interj@uitecto, artista, inventor).

5) La inteligencia musical: la capacidad de pér¢for ejemplo un aficionado a la musica),
discriminar (por ejemplo, como un critico musicélansformar (por ejemplo un compositor)

y expresar (por ejemplo una persona que toca tmumento) las formas musicales.

6) La inteligencia interpersonal: la capacidad e@ecipir y establecer distinciones en los

estados de animo, las intenciones, las motivacjgnies sentimientos de otras personas.

7) La inteligencia intrapersonal: el conocimientosdi mismo y la habilidad para adaptar las

propias maneras de actuar a partir de ese conattonie

El modelo de estilos de aprendizaje elabogamioKolb supone que para aprender algo
debemos trabajar o procesar la informaciéon quéiraos. Kolb dice gue se puede en

primera instancia partir de una experiencia dirgcteoncreta (alumno activo) o de una
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experiencia abstracta y esta se da cuando leegmgaalimno tedrico), estas experiencias se
transformaran en conocimiento cuando reflexionaamerca de esta (alumno reflexivo) y

cuando experimentamos la informacion de maneraaa(@umno actico).

La teoria del aprendizaje experiencial sugepdr Kolb (1976, 1984), se base en los
fundamentos de autores de la filosofia de la eddicacomo John Dewey; y de la psicologia,
como Kurt Lewin y Jean Piaget (Kolb, Experientiearning: experience as the source of
learning and development, 1984, pag. 38). Cuyoqmaesta enmarcado en la creacion de

conocimiento mediante la transformacion provocamtdgexperiencia.

El modelo de Kolb, describe cuatro tipos bdside estilos de aprendizaje: convergente,
divergente, acomodador y asimilador o analiticos basmos dependen de los modos de
percepcion, tratamiento y procesamiento de la m&mion recibida por los sujetos que

aprenden (Gonzéalez, Marchueta, & Vilche, 2014).

El estilo convergentese enfatiza en la experimentacion activa y la qoiedizacion
abstracta Los alumnos con estilo de aprendizajgergante son capaz de llevar a cabo de
manera practica sus ideas mediante la experiméntaaitiva. No son muy influenciados

emocionalmente, pero son habiles en la resolu@dorablemas y la toma de decisiones.

El estilo divergente evidencian alumnos con grandes capacidades creathea
imaginativas. Perciben mediante la experiencia gcgsan mediante la experimentacion
activa, utilizan su capacidad para analizar sitwees concretas desde muchas perspectivas

diferentes a través de la reflexion.
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El estilo asimiladoro analitico presenta alumnos que perciben por la conceptuglizac
abstracta y procesan por la observacion reflexNa. ponen demasiado énfasis en la
aplicacion practica de modelos tedricos. Utilizdnrazonamiento inductivo, realizando

analisis y planificando.

El estilo acomodadorutiliza la experiencia concreta y la experimentacattiva pero
utiliza técnicas de ensayo y error. Suelen realprayectos arriesgados y son proclives a

trabajar en equipo.

_—>
ADAPTADOR
(Practicar, Accionar, DNERGENTE
Experiencia de (Ejemplos,
terceros) J Alternativas)
ASIMILADOR
CONVERGENTE
L, L. (Estructura,
(Aplicacién Pra_ctlca, argumentada, Hilo
Retos, Desafios) argumental,
Secuencia llogica)
) S

Basado en (Kolb, 1984)

Esas cuatro dimensiones no deben ser sepaaadiiicamente; y mas alla de que en

algunas circunstancias estén empiricamente coweldas no son un continuo unitario.
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Cada una representa una oposicion dialéctica easedimensiones independientes, que

mutuamente se complementan (Kolb, Managementrenddarning Process, 1976)

Honey y Mumford han partido de una reflexi@a@mica y de andlisis de la teoria y los
cuestionarios D. Kolb asumiendo gran parte de eslamas en el proceso circular del
pensamiento en las cuatro etapas antes mencionddadestaca la importancia del
aprendizaje a partir de la experiencia pensada d¢omlantaba kolb que habla de esta como

toda la serie de actividades que permiten aprender.

Estos autores no estan del todo de acuerd&lcimstrumento de diagnostico que platea
Kolb, L.S.I (Learning Style Inventory), ni con laestripcion que hacen de los estilos de
aprendizaje, por tal motivo Alonso, Gallego y Hor{@999) resumen la diferencia con la

teoria de Kolb en tres puntos fundamentales (Cr&Anido, 2008).

- Sus descripciones de los estilos son mas detalladasbasan en la accién de los
sujetos.

- Sus respuestas al cuestionario son un punto delgartno un final. Un punto de
arranque, un diagnostico seguido de un tratam@atoejora.

- Describen un cuestionario con ochenta items quenifgr analizar una mayor

cantidad de variables, que el cuestionario propyasst kolb.

Honey y Mumford (1986) clasifican los estilde aprendizaje en cuatro tipos: Activo,

Reflexivo, Teoricoy Pragmatico. Y los describeit a
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Estilo Activo.Las personas que tienen predominancia en eske sstimplican plenamente y
sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de namésta, nada escépticos y acometen con
entusiasmo las tareas nuevas. Sus dias estan tlerexstividad. Se crecen ante los desafios
de nuevas experiencias, y se aburren con los lalgass. Piensan que por lo menos una vez

hay que intentarlo todo. Son personas muy de ggueose involucran en los asuntos de los

demas y centran a su alrededor todas las activsdade

Estilo ReflexivoA los reflexivos les gusta considerar experiengiasbservarlas desde
diferentes perspectivas. Reunen datos, analizasdaa detenimiento antes de llegar a
alguna conclusion. Su filosofia consiste en sedgmte. Disfrutan observando la actuacion de
los demas, escuchan a los demas y no interviersta hae se han aduefiado de la situacion.

Crean a su alrededor un aire ligeramente distantmglescendiente.

Estilo Tedrico.Los tedricos enfocan los problemas de forma \artescalonada, por
etapas logicas. Tienden a ser perfeccionistasgrimtelos hechos en teoria coherentes. Son
profundos en su sistema de pensamiento, a la leogatdblecer teorias, principios y modelos.
Les gusta analizar y sintetizar. Buscan la racidadl y la objetividad huyendo de los

subjetivo y de lo ambiguo. Par ellos si es l6giao Bueno.

Estilo PragmaticoEl punto fuerte de las personas con predominarcisstilo pragmatico
es la aplicacion préactica de las ideas. Descubrespecto positivo de las nuevas ideas y
aprovechan la primera oportunidad para experimiastares gusta actuar rapidamente y con
seguridad con aquellas ideas y proyectos que tasrmatTienden a ser impacientes cuando

hay personas que teorizan. Pisan la tierra cuaaglajhe tomar una decisién o resolver un
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problema. Su filosofia es siempre se puede hacgrnse funciona es bueno. (Gallego &

Nevot, 2008, pag. 97)

C. Alonso afiade una serie de caracteristidas euatro estilos de aprendizaje definidos
por P. Honey y A. Mumford anteriormente. Asi, deviestas caracteristicas en dos grupos:
caracteristicas principales (mas significativasptyas caracteristicas (Craveri & Anido,

2008).

Las personas con predominio claro de EstiltivAcposeeran algunas de las siguientes
caracteristicas principales: animador, improvisad@scubridor, arriesgado y espontaneo.
Otras caracteristicas son: creativo, novedoso,taren, renovador, inventor, vital, vividor
de la experiencia, generador de ideas, lanzadotagmoista, chocante, innovador,
conversador, lider, voluntarioso, divertido, papitivo, competitivo, deseoso de aprender,

solucionador de problemas y cambiante.

Las personas en las que predomine el EstifeX®eo tendrian alguna de las siguientes
caracteristicas: ponderado, concienzudo, receptigoalitico y exhaustivo. Otras
caracteristicas son: observador, recopilador, ptgiecuidadoso, detallista, elaborador de
argumentos, previsor de alternativas, estudios@ameportamientos, registrador de datos,
investigador, asimilador, escritor de informes ykclaraciones, lento, distante, prudente,

inquisidor y sondeador.

Entre las caracteristicas de las personasunoalto grado de Estilo Teorico destacan:

metddico, l6gico, objetivo, critico y estructuraddtras caracteristicas son: disciplinado,
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planificado, sistematico, ordenado, sintético, mamiwr, pensador, relacionador,
perfeccionista, generalizador, explorador, inventt® procedimientos y buscador de

hipdtesis, modelos, preguntas, supuestos subyacertenceptos, finalidad clara,

racionalidad, \por qué”, sistemas de valores...

Mientras que las personas que tengan un piedoran Estilo Pragmatico presentan
algunas de las siguientes caracteristicas: expetauer, practico, directo, eficaz y realista.
Otras caracteristicas son: técnico, util, rapideciadido, planificador, positivo, concreto,
objetivo, claro, seguro de si, organizador, acts@licionador de problemas, aplicador de lo

aprendido y planificador de acciones.

Como hemos visto existen distintas teoriakstdos de Aprendizaje y cada una de ellas
aporta su correspondiente instrumento de diagmddin esta investigacion nos alineamos
con Doctores Catalina M. Alonso Garcia y Doming&dllego por razones epistemoldgicas

y de practicidad.

Por razones epistemolégicas consideramosagaprbximacion de Estilos de Aprendizaje
gue ha promovido Kolb (1976, 1984) y la caracteiiza de los mismos Honey y Alonso,
estan vincula con la posicion de Daniel Gil respecia construccion del conocimiento ya
gue consideramos que un aprendizaje Optimo reqderas cuatro fases, por lo que sera
conveniente presentar nuestra materia de tal founeagaranticemos actividades que cobran

todas los estilos de aprendizaje.
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Estildé de Ensefianza.

Al igual que en los estilos de Aprendizaje Estilos de Ensefianza gozan de una larga
tradicion en la historiografia pedagogica, hamgisiar escritos y pedagogos de referencia que
han constituido hitos y han aportado el engrandeqim de esta disciplina. Sin embargo el
concepto Estilos de ensefianza que aluda a la teadéocente de adoptar un determinado
modo de interactuar con el alumno en funcion dedexmandas especificas de la tarea;
percibir las necesidades, intereses, capacidadegutieno y de pensar acerca de su practica
educativa. (Peiteado, 2010). Nos vamos a centsacdr@ente en el constructo visionado por
Martinez (2002-2007)Los estilos de ensefanz&on las categorias de preferencias y
comportamientos de ensefianza que el docente dxlfiieialmente en cada fase o momento
de la actividad de ensefianza que se fundamentaactindes personales que le son
inherentes, en que han sido abstraidos de su erperiacadémica y profesional.”(Renes &

Echeverry, 2013). Hacemos alusion a este conceptjug tiene como referencia los cuatro

estilos Estilos de Aprendizaje propuestos por Adoizallego y Honey (1994).

Partiendo de la conceptualizacion general dtilo8 de Ensefianza se define a
continuacion cada uno con relacion a los EstiloseAgizaje propuesto por Alonso et al.

(1994). (Renes, Echeverry, Chiang , Rangel, & MagiGeijo, 2013)

Estilo de Ensefianza Abierto.

Dentro de este Estilo de Ensefianza se enemerguellos docentes que con sus

comportamientos docentes favorecen a los alumnosstdo de aprendizaje activo.
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Los docentes de este Estilo de Ensefianza se placteafrecuencia nuevos contenidos,
aunque no estén incluidos en el programa, lo qgeifiia que no se ajustan de manera
estricta a la planificacion. Motivan a los estutiksn con actividades novedosas, con

frecuencia en torno a problemas reales del entornlos animan en la bdsqueda de la

originalidad en la realizacion de las tareas.

Promueven el trabajo en equipo y la generad@rideas por parte del estudiante sin
ninguna limitacién formal. Permiten que se debdtsn cuestiones y argumentos que se

plantean en el aula dejando que los alumnos adgéorma espontanea

Suelen cambiar con frecuencia de metodolagfibzan las simulaciones, dramatizaciones
y otras estrategias metodologicas de caractertalpara que en la clase se asuman roles y se
realicen presentaciones, intervenciones no prepssatbates y otras que hagan del aula un

espacio dinamico.

Procuran que los estudiantes no trabajen mtiehpo sobre la misma actividad, para lo
gue plantean varias tareas a la vez y dejan libeztala temporalizacion y el orden de

realizacion.

Anuncian las evaluaciones con poca anticipadas cuales, por lo general, son de pocas
preguntas y abiertas, no concediendo demasiadatamp@ a la presentacion, los detalles y

orden.

Se inclinan por los estudiantes y colegas/@iems con ideas originales, espontaneos,
participativos e inquietos. Son partidarios de renips rutinas, transmisores de su estado de
animo y de trabajar en equipo con otros docentese8 estar bien informados del hilo de la

actualidad en casi todos los campos.
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Son activos, creativos, improvisadores, innovaddiesbles y espontaneos.

Estilo de Ensefianza Formal.

Dentro de este Estilo de Ensefianza se enemerguellos docentes que con sus
comportamientos de ensefianza favorecen con preferenlos alumnos con estilo de
aprendizaje reflexivo.

Los docentes de este Estilo de Ensefianzaatidapios de la planificacién detallada de
su ensefianza y se la comunican a sus alumnogedeastrictamente por lo planificado. No
admiten la improvisacion y no suelen impartir coides que no estén incluidos en el
programa.

Tienden a abordar la ensefianza con explicesignactividades disefiadas con detalle,
profundidad analizando el contenido desde difeseptspectivas, sin importarle el tiempo
aunque teniendo como referente su programacion.

Fomentan y valoran en los estudiantes laxiéfte el andlisis y que sustenten sus ideas
desde la racionalidad y dejan tiempo para lasimas y repasos.

Promueven el trabajo individual sobre el ghugmam estrategias metodoldgicas donde las
funciones y los roles vienen delimitados para que éstudiantes no actien de forma
improvisada y sepan en cada momento su quehacer.

Anuncian las fechas de los examenes o costama suficiente anticipacion. Suelen ser
extensos de muchas preguntas y de respuesta cédtadgan importancia a la profundidad y
exactitud de las respuestas valorando, ademasreal&acion, el orden y el detalle.

Se inclinan por los estudiantes tranquiloffexesos, ordenados y metddicos.
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No son partidarios del trabajo en equipo con oti@msentes y si lo hiciesen prefieren que se
les asigne la parte de la tarea a desarrollarafexta las opiniones que se tienen de ellos y el

temor a quedar por debajo de las expectativas egmeattan.

Son responsables, reflexivos, cuidadososgtifos y con mucha paciencia.

Estilo de Ensefianza Estructurado.

Dentro de este Estilo de Ensefianza se enamemtguellos docentes que con sus
comportamientos de ensefianza favorecen a los atudenestilo de aprendizaje tedrico.

Los docentes de este Estilo de Ensefianzaantdastante importancia a la planificacion y
ponen énfasis en que sea coherente, estructurbda ypresentada. Tienden a impartir los
contenidos integrados siempre en un marco tednguia, articulado y sistematico.

La dinamica de la clase suele desarrollarge Un@a cierta presion, evitando cambiar por
frecuencia de metodologia. Las actividades patmja@a son preferentemente complejas, de
establecer relaciones y solicitar las demostrasione

Aunque no son partidarios del trabajo en em@ptre los estudiantes, cuando lo hacen
favorecen que los agrupamientos sean homogéneteciinialmente o por notas.

Inciden en mantener un clima de aula ordenadimanquilo. No dan opcion a la
espontaneidad, la ambigiedad ni a respuestas noadas. Rechazan las respuestas sin
sentido y requieren objetividad en las respuestas.

En las evaluaciones solicitan a los alumnos das ejercicios/preguntas los
resuelvan/contesten especificando y explicando qa. Valoran el proceso sobre la
solucion.

Se inclinan por los estudiantes coherentgi;d8, ordenados y detallistas.
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En la relacion y trabajo con otros docentes, casnpgre cuestionan las tematicas que se
tratan procurando ser los ultimos en dar sus opasoSe levantan de las reuniones con cierto
grado de desasosiego producido sobre como habdadp@nte los demas. No consideran las
opiniones de aquellos comparieros que por su ti@yagrofesional o académica consideran

inferiores. Admiran a los que considera superiores.

Dentro de este estilo se encentran los doseqie se caracterizan por ser objetivos,

I6gicos, perfeccionistas y sistematicos.

Estilo de Ensefianza Funcional.

Dentro de este Estilo de Ensefianza se enamemtguellos docentes que con sus
comportamientos de ensefianza favorecen a los atungpo estilos de aprendizaje
pragmatico.

Los docentes de este Estilo de Ensefianzacspartidarios de la planificacion, ponen el
énfasis en su viabilidad, funcionalidad y concreciBu preocupacion es como llevarla a la
practica. Otorgan mas ponderacion a los contendosedimentales y practicos que a los
tedricos. En las explicaciones sobre contenidasctes) siempre incluyen ejemplos practicos
y frecuentemente tomados de la vida cotidiana prdelemas de la realidad.

En la dinamica de la clase no emplean muochimo en las exposiciones teoricas o
magistrales, sustituyéndolas por experiencias lyajos practicos. Son favorables a llevar
técnicos y expertos a clase para que explicarlamiase como lo hacen.

Con el alumnado son partidarios del trabaj@guipo, dandoles las instrucciones lo mas
claras y precisas posibles para el desarrollo deardea. Continuamente orientan a los
estudiantes para evitar que caigan en el errola $rea se realiza con éxito reconoce a

menudo los méritos.
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En las evaluaciones tienden a poner mas ej@scpracticos que conceptos teoricos,
valorando mas el resultado final que los procedio y explicaciones. Aconseja que las
respuestas sean breves, precisas y directas.

Se inclinan por los estudiantes practicoslistea, curiosos, emprendedores y siempre
amantes de las experiencias practicas que tendjdadit

En la relacion y trabajo con otros docentesngdican en todo aquello que le sea util tanto
en lo personal como en lo profesional. En las a8 de trabajo suelen insistir una y otra
vez en que no se divague y se vaya a lo concretacalo contrario suelen abandonar la
reunion o aislarse en su realidad.

Dentro de este estilo se encuentran los desemiie se caracterizan por ser practicos,
realistas, concretos y con tendencia a rentabil&zaresfuerzo. Lo practico y lo util lo
anteponen a lo emocional.

Los estilos de ensefianza se conceptualizanredanion a los Estilos de Aprendizaje

propuestos por Alonso, se pueden determinar yioglacde la siguiente manera (Martinez,

Renes, Echeverry, Chiang y Rangel, 2013):

Estilo de ensefianza abierttavorecen al alumnado de estilo de aprendizajgcad.os
docentes se plantean nuevos contenidos sin ajeisti@smnanera estricta a algun tipo de
planificacion. En las clases hay actividades nosadgpoproblemas reales, trabajo en equipo,
cambio de metodologias y de actividades, en fin,cseativos, improvisadores, innovadores,

flexibles y espontaneos.

Estilo de ensefianza formé&vorecen al alumnado de estilo de aprendizéexreo. Los

docentes planifican de manera detallada el prodesensefianza por la cual se rigen de
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manera estricta. Elaboran la ensefianza con actesdaetalladas, fomentan la reflexion y la
sustentacion racional en los estudiantes, se pneneldrabajo individual sin improvisacion,

son responsables, reflexivos, cuidadosos, trargyitmln mucha paciencia.

Estilo de ensefianza estructurativorecen al alumnado con estilo de aprendizajycta
Se pone el énfasis en la estructuracion de la ptade, con contenidos articulados en un
marco teorico amplio, se evitan los cambios de dwtgia y gustan de solicitar
demostraciones. Los docentes se caracterizan parbgetivos, l0gicos, perfeccionistas y

sistematicos.

Estilo de ensefianza funcion&vorece al alumnado de estilo de aprendizajgnpaésico.
Se pone el énfasis en la viabilidad de la plarsfioa mayor preponderancia de contenidos
procedimentales, se emplean ejemplos en las egpiws con poca clase magistral,
partidarios del trabajo en equipo con instrucciariesas para evitar que se caiga en el error.
Los docentes se caracterizan por ser practicodistesa concretos y con tendencia a

rentabilizar su esfuerzo.

Investigacion Dirigida.

Para nuestra propuesta de intervencion se tgerconsideracion la metodologia de
Investigacion dirigidapara la cual Gil (1994) parte de que uno de logomes problemas de
la enseflanza de las ciencias es el abismo quee estiste las situaciones de ensefianza-
aprendizaje y el modo en que se construye el comneeto cientifico; ya que esta se

considera una herramienta fundamental para el déisatle estos estilos. Esta metodologia
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se define como “una estrategia para construccidérapiendizaje, ademas los estudiantes
aplican metodologias que los llevan por caminosdtl aprendizaje y llegar asi a la premisa
de “aprender a aprender” (Poran Ariza & Cafal dén, 1987) (Ruiz, 2012, pag. 24)raiz
de eso el parte de la metafora del cientifico h@teual en un corto tiempo puede lograr un
grado de competencia elevado un dominio concreto, ® puede ser posible ya que ellos
comienzan desarrollando pequefias investigaciones etofin de objetar en un area
determinada trabajos previos de esta ademas ddaatmoblemas donde la persona que lo
dirige es un experto. De este planteamiento sgrelede la conveniencia y aun la necesidad
de plantear el aprendizaje de las ciencias comoimnnestigacion dirigida de situaciones
problematicas de interés (Gil, 1993).

Gil y sus colaboradores proponen una seriestiategias que se detallan a continuacion

sin que ello implique la necesidad de seguir fammEnte una secuencia predeterminada

(Carrascosa, Furio, Martinez, Torregrosa, & Gib1)9

a) Se plantean situaciones problematicas que geimd@erés en los alumnos y proporcionen

una concepcion preliminar de la tarea.

b) Los alumnos, trabajando en grupo, estudiantatiskmente las situaciones problematicas
planteadas y, con las ayudas bibliograficas apdagiaempiezan a delimitar el problema y a

explicitar ideas.

c) Los problemas se tratan siguiendo una orientagi@ntifica, con emisién de hipotesis (y
explicitacion de las ideas previas), elaboracioesteategias posibles de resolucion y analisis
y comparacion con los resultados obtenidos posajropos de alumnos. Es ésta una ocasion
para el conflicto cognitivo entre concepciones reifiées, lo cual lleva a replantear el

problema y a emitir nuevas hipotesis.
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d) Los nuevos conocimientos se manejan y aplicanexas situaciones para profundizar en
los mismos y afianzarlos. Este es el momento médiddo para hacer explicitas las

relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad.

Las estrategias propias del aprendizaje camestigaciéon deben ir acompafiadas por
actividades de sintesis que den lugar a la elaldoragde productos como esquemas,
memorias, mapas conceptuales, etc., y que permitacebir nuevos problemas. Coherente
con este enfoque, la resolucion de problemas cam@siigacion se propone como alternativa
a los problemas y ejercicios tradicionales (Cawsac Furid, Martinez, Torregrosa, & Gil,
1991) En formulaciones recientes del modelo, séstansen cuestionar la separacion
tradicional entre practicas, resolucion de probkmaeoria y se ofrecen alternativas de

integracion concretas (Valdés & Gil, 1995)

Como se ha explicado mas arriba, los puntossiie que proponen la investigacion como
medio de ensefianza y aprendizaje no son nuevagpkea clasicos como Locke, Rousseau,
Ferrer i Guardia y Dewey ya formularon propuestataksentido (Garcia & Cafial, 1995) Sin
embargo, tal vez los rasgos mas distintivos destdeques actuales del aprendizaje como

investigacién sean su afan integrador de los digeaprendizajes.

Los autores que trabajan desde estas persgeaonstructivistas han consolidado una
linea de investigacion y practica escolar solidaugtifera. Si nos ceflimos a nuestro pais,
basta un analisis somero de revistas como Enseitgnlas Ciencias o Investigacion en la
Escuela para constatar el nimero elevado de tsbgje se publican siguiendo esta

orientacién teérica. En una interesante revisidestas tendencias actuales en la formaciéon
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del profesorado de ciencias, Furi6 abogaba pomtiagiacion de las nuevas exigencias
practicas de una ensefianza constructivista (FL@®&4). Sin embargo, como sefialan Mellado
y Carracedo, «el constructivismo se ha mostrado ocam paradigma coherente y
fundamentado para el aprendizaje de las ciencex® po puede considerarse como un

paradigma dominante uUnico, al estilo kuhniano, gueluya absolutamente a los demas»

(Medallo & Carracedo, 1993).
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CAPITULO I

METODOLOGIA Y RECOLECCION DE INFORMACION

Metodologia de Investigacion.

La orientacibn metodoldgica que se asume nimgestigacion es la empirico-analitica.
Este enfoque, es un modelo de investigacion cieattjue se basa en la légica empirica
(sentido de lo observado por medio de la experiavédrt), que junto al método

fenomenoldgico es el mas empleado para el estedi@scciencias descriptivas.

Este método aporta al proceso de investigagi@ pretendiamos realizar, en tanto su
principal fijacion es la experiencia y todo el dibiproceso que se realiza desde ésta;

desligando algunas de las siguientes experiencias:

1. La observacion propiamente dicha (se vincula eratéisidades experimentales que
se llevan a cabo dentro del proceso).

2. La experimentacion, como la observacion del olget® ha sufrido transformaciones
(es la pregunta por el ¢,como? Se realiza desdeplimentacion la observacion y
como se muestran los distintos estilos en lasidaties experimentales).

3. La comparacion de hechos analogos (se establece relagion entre los
planteamientos trabajados y el tema especificovstigacion, es decir, se determina
una orientacion correcta en las actividades plaates una aplicacion tedrica hacia el

tema de investigacion trabajado).
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Tomamos entonces un disefio metodologico quenpementa como estrategia para

llegar al objetivo de la investigacion, y se plamte

a. Un método o enfoque adaptado
b. Las técnicas de recogida de informacién

c. La naturaleza de los datos

Es de esta manera como el método o enfoquetaalta por nuestro trabajo de
investigacion Estilos de Ensefianza y Aprendizajel espirico analiticoquien describira,
explicard y establecera relaciones causales enwsdde lagematicas investigadas, dentro
de las cuales se retoman subtemas investigadosaade la Hidrostatica, que permitan

enfocar el trabajo de investigacion.

Dentro de los distintos métodos, esta invastan se enmarca dentro de los estudios de
corte descriptivoque pretenden describir, analizar e interpretarcomunto de hechos y
variables que les caracterizan, es en este sewknhole realizamos un ajuste a las
mostraciones que arrojan los datos cuantitativies gliversas expresiones cualitativas que se

describen en el proceso de aplicacion.

Utilizamos como técnica de recogida de daaasbkervacion indirectgpor medio de los
test como instrumentos de recogida de datos inicialcuales integran datos de naturaleza
cuantitativa que se relacionan con tdbservacion directa(aplicacion del proceso

investigativo)en tanto se obtiene una informacion representdelaroceso.
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Metodologia de Intervencion.
En este trabajo de investigacion se propomenserie de actividades que tienen como
propésito que el alumno construya sus conocimiemtoaves de una estrategia didactica que

es la de la investigacion dirigida. De este modosimeramos que se propicia una mejor

articulacion teoria-practica y un mayor compromdsbalumno en su formacion.

En todos los casos, las materias constan departe tedrica y una parte practica. Los
trabajos practicos son ejercicios a resolver ppralamnos, donde se deben aplicar conceptos
tedricos. Cuando hablamos de trabajos practicdsyrdmamos los trabajos experimentales
donde el principal objetivo es realizar alguna rficacion del fendmeno observado para

determinar qué procesos se suceden como medio@aacion de la teoria.

Dentro de todo el desarrollo del trabajo imgesivo guiado por el método de
investigacion dirigida, se hace necesario resaftaro herramienta principal la observacion
directa de algunos ambientes particulares y poto téan observacion y descripcion que
permitiran dar un sentido a las ideas que se geremée las propuestas tedricas que se
afianza. Es decir, el término trabajo practico ekhamna serie amplia de estrategias de

ensefianza aprendizaje.

Para expresar cuéles fueron los resultad@enilats por los alumnos, tuvimos en cuenta la
participacion en los trabajos practicos, las idgageradas en los distintos grupos de trabajo y
las evaluaciones en proceso que se realizaronlardo del tiempo, manifestando que al

momento de relacionar conceptos tedricos con lergado, manipulado y experimentado se
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obtienen en algunos momentos los resultados esggerad consideracion con esto, podemos
decir que los alumnos logran una integracion declmsceptos a través de los trabajos
practicos, pues existe una interrelacion entreedaiia y la practica; es asi como podemos
afirmar que la experimentacion posee una serie atenpialidades que desarrolla la
curiosidad, suscita discusiones, demanda reflexi@boracion de hipotesis y espiritu critico,
ensefia a analizar los resultados y expresarlogatamente, somos conscientes de los
grandes beneficios que ha podido generar el heehasdmir la investigacion dirigida por
medio de la experiencia, este seria el atributia devestigacion en general, pero no la Unica,
la genuina actividad mental que se quiere logrdestacar por medio de ésta, consiste en
hacerse preguntas, indagar, compartir las idegsgs@ los miembros del grupo, ser capaz
de defenderlas y cuestionar las posibles ideasplauteen los otros. Si hablamos entonces
del rol activo del estudiante nos referimos a kivatad cognitiva que éste realiza al crear

representaciones sobre lo que observa, y no al hamer en el momento de particularizar la

experiencia de forma material.

Dentro del proceso, reconocemos que el rol@agtel rol pasivo que asume el estudiante
y el profesor no tienen que dar con certeza el dvelth que las ciencias experimentales
generalmente se realizan trabajos practicos postegnte a la teoria y para comprobar lo
gue se ha visto en la misma, suponemos una vigda diencia distinta, optamos por vivir
algunas experiencias sin ningun tipo de conocimigebrico que pudiese someter al
estudiante a observar y describir solo las causdésfendmeno, ya que estuvieran
establecidas por lo que teéricamente se conoceurtk de la situacion expuesta, se indagara

sobre los aspectos conceptuales que podrian agntailvesolver la problematica planteada
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para asi llegar a proponer algunas lineas de gooadnesto no queremos decir ni pensar la
ciencia so6lo desde una vision empirista, donde r@8altamos el papel de la observacion y de
la experimentacion “neutras” olvidando el papehesd de las hipétesis y de la construccion
de un cuerpo coherente de conocimientos, es deda teoria, es tan propio afirmar que en el
desarrollo de la propuesta de investigacion queseafianzar tres conceptos fundamentales:
la observacion, la experimentacion basada en esasigas observadas y la confrontacién o
comparacion de lo observado y experimentado cotedoico; en este uUltimo paso de
confrontacion lo que se busca es la construccidmndeonocimiento que se destaca primero
desde lo experimental, desde aqui la tarea indaviglen conjunto (grupos) que cada alumno
realiza para incorporar los nuevos conocimiento®u aesquema de saberes previos, esta
actividad permite describir al conocimiento destedrrespondencia de hechos analogos a lo
observado y no inmediatamente asumir desde locte§a acabado y asumido una relacion
gue no permitira destacar el rol activo y dinandeb estudiante que se preocupa por ir mas
alla de lo que se tiene. Es asi como el rol pades@aada una de nosotras como profesoras
generadoras de conocimiento y dadoras de posibdgl@n el sentido de ensefar y dar a
aprender, se torna como el de un guia que permitgestreza de habilidades, que son

aplicadas hacia la construccién de un conocimiamitivado e inspirado por la iniciativa de

busqueda del estudiante.

Consideramos que la diferencia mas signifrea¢intre ambas actividades es que mientras
en el aula los alumnos construyen conceptos, gb&sison nuevos para ellos, les permite
tener un vinculo directo con lo que se desea @atender; nosotras (el profesor) al momento

de elegir la estrategia de ensefianza-aprendizaje tina idea clara de cuales son los
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conceptos que quiere incorporar y puede desdemcitniento cientifico validar las ideas y

construcciones de sus estudiantes ante la ciencia.

Una de las tareas del docente consistiriayadaa al alumno a tomar conciencia de sus
propias ideas preexistentes, favoreciendo la opoldd para confrontarlas debatirlas,
afianzarlas o usarlas como un camino para llegdeas mas sofisticadas. En definitiva el

alumno elabora en forma activa su conocimientodoeente se convierte en facilitador.

Instrumentos de Intervencion:

Luego de haber utilizado la observacion ndigipante como instrumento inicial de este
trabajo de investigacion, se realiz6 la aplicadéhtest de Estilos de Aprendizaje CHAEA a
los estudiantes, CHAEA es una version en espafiotede LSQ propuesto por Kolb y
modificado por Honey y Alonso para identificar lestilos preferidos de los estudiantes,
consta de 80 declaraciones valoradas en una aficatdmica de acuerdo y desacuerdo, las
cuales brindan informacién sobre cuatro estiloamtendizaje. Para cada estilo corresponden
20 declaraciones, de tal forma que se determidar@nancia de un estilo por la cantidad de
respuestas positivas (de acuerdo) y la estandenizatwostrada en la Tabla 2 anexada al final
de este documento, donde también se anexa el(Rstltiguez, 2006). Esta aplicacion se
realizé con el objetivo de identificar en los esantes que conforman la muestra, sus estilos
de aprendizaje dominantes y mostrar de alguna mamnex existe un problema en que la
ensefianza de la fisica esta direccionada a urestilo de aprendizaje y no a una diversidad

de estilos (Ver Anexo N°1).
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P(‘)“steriormente, se aplico el test de EstioEgseiianza (CEE) a la docente encargada del
area de fisica, CEE es un cuestionario disefiaddvjpotinez en el 2001 con relacion a los
Estilos Aprendizajgropuesto por Alonso et al. (1994); pero la versdmpleada en este
trabajo fue adaptado por Renes y Echeverry en E3 p@ra su mayor comprension. En su
estructura de organizacion contiene 80 items yampone de los siguientes aspectos:
cuestiones relacionadas sobre datos personalesofgsipnales del docente que lo
complementa, pautas para su realizacion, rela@ditedhs y normas para la obtencién de los
niveles en cada Estilo” (Renes, Echeverry, ChiaRgngel, & Martinez Geijo, 2013). Esto,
con la intencién de darle un mayor soporte a nadstrria de que hay una brecha grande
entre los estilos de aprendizaje de los estudignk@snanera como en ensefiada la fisica, ya
gue atiende a s6lo uno de los estilos de aprerdiYar Anexo N°2).

En este sentido, el analisis de los resultdédas aplicaciones llevo a la busqueda de una
estrategia que permitiera articular las caracteaistde lo encontrado con el proceso de

ensefianza de los conceptos fisicos, de tal manera través de esa estrategia se pudieran

abarcar los cuatro estilos de aprendizaje quecmaaron desarrollados en los estudiantes.

Para llevar a cabo esta propuesta de inteis@ise tuvo en cuenta que la muestra fue de 9
estudiantes, por tanto se organizé el grupo en dwdgrupos, atendiendo al estilo de
aprendizaje de cada uno, de tal manera que enscadaupo quedara un estudiante por cada
estilo. De igual manera, se considero que la liyasbn Dirigida era la mejor estrategia de
ensefianza que podia apuntar al desarrollo de &isocestilos de aprendizaje; ya que entre
Sus pasos, permite realizar un trabajo organizadbmismo tiempo libre que acerca a los

estudiantes a la indagacion, la experimentaciomrémacion y la reflexion, fortalecer la

40



l?.\il\‘liRSll)‘.\l)
DE ANTIOQUIA
construccion de conocimiento y desarrollar habiletaindispensables para desenvolverse en

la sociedad.

Basandonos en todo esto se abordo el temaddestatica a partir de la Investigacion
Dirigida, ya que ésta era una de las tematicanalds en el plan de estudio del grado 11,
de acuerdo a los estandares curriculares y a laklosd disefiados por la institucion. En
relacion con este constructo, se plantearon algyasos para llevar a cabo nuestra
intervencion, a partir de una observacion partitipadonde actuariamos como docente

orientador de la investigacion y los estudiantes@ovestigadores noveles.

Los pasos tenidos en cuenta para esta inagegimdirigida fueron:

1. Se presento a los estudiantes un bosquejo dedad@levestigacion dirigida en palabras
simples, para darle un orden al proceso y se cdidamombre de la tematica que seria
abordada (hidrostatica). Posteriormente, se pr@sehtexperimento propuesto por
Descartes llamado el Diablillo Cartesiano o Ludidesde el cual se pueden trabajar
conceptos como el Principio de Pascal, PrincipidAdgiimedes y Presion; es decir, se
llevé el instrumento construido, para que los dantds reunidos en sus respectivos
equipos lo manipularan y escribieran en un diaredagogico sus respectivas
observaciones y cuestiones acerca del fenomerm pEsteso fue orientado por medio de
preguntas como:

¢En qué consiste el funcionamiento del ludion?

¢, Qué aspectos fisicos se evidencian en el compertamde Ludion?
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2. Los estudiantes plantearon las respectivas obsenezcrealizadas sobre el experimento
y formularon cuestionamientos a partir de la intei@ con el instrumento, todo esto su

diario pedagogico grupal y de manera muy detallada.

3. Posteriormente, se propusieron otros experimentacionados con el tema de
Hidrostatica, los cuales se describiran en Instnios con el fin de que los estudiantes
pudieran establecer relaciones a partir de estpsriexcias. De estos experimentos,
también debian consignar sus respectivas obsengscip cuestionamientos, junto con la
formulacidon de hipotesis acerca de las posibleslicaqiones tedricas de los

experimentos.

4. Basandose en las experiencias realizadas, se firasedebate entre los tres equipos, en
donde cada uno expuso las hip6tesis generadaspydgsntas construidas, con el fin de
determinar una teoria que se crea mas asertivemlento de explicar el fendbmeno. La
dinAmica de esta actividad estuvo enfocada en qde equipo hiciera una de las
preguntas que se plante6 y otro grupo la intentesponder y complementar; de tal
manera que se fueran construyendo los conceptos egtén enmarcados en la

Hidrostatica.

5. Luego del debate, cada equipo reviso, replantemmptemento las ideas y aportes que se

tenian para ir estructurando los conceptos reladias con hidrostética.
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6. En todo el proceso de investigacion dirigida, legig@iantes desarrollaron por fuera del
aula una consulta e investigacion que les pernstportar tedricamente las ideas

construidas hasta el momento, ademas de justdf@amayor claridad sus observaciones.

7. Se confrontaron las distintas investigaciones yacgaipo debié pensar en una idea de
actividad experimental diferente a las trabajadasjonde se hiciera uso de los conceptos

hasta el momento construidos.

8. Después las actividades experimentales propuestato® grupos, se distribuyeron en

grupos contrarios, para que estos pensaran engmsiplicaciones.

9. Cada grupo presento los resultados sobre el protes@ de datos y observaciones,
preguntas y cuestionamientos, planteamientos solae distintas situaciones
experimentales y construccion de conceptos) cofinetle tener un registro sobre lo

trabajado y construir un solo concepto sobre lamtieas relacionadas sobre hidrostatica.

10. Se realiz6 una presentacion publica, ante el astia comunidad educativa, de tal modo
gue cada estudiante de manera individual realigagaplicara un experimento con su
respectiva justificacion teorica, con el objetivrdostrar la apropiacion de los conceptos

construidos en todo el proceso.
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11.Se determiné dentro de los grupos de trabajo ésstipos de evaluacion: autoevaluacion,

Coevaluacion y heteroevaluacion, para valorar todogrado en el proceso.

Debe quedar claro que la construccion de @sipuesta de intervencion fue construida
partiendo de la relacion existente entre los estille aprendizaje y los estilos de ensefianza
descritos en nuestro marco teérico. Como se puesienaar en los pasos propuestos para la
intervencion en el aula, se encuentran actividpdes cada uno de los estilos de aprendizaje
gue predominan entre los estudiantes de la mu&srparte de un montaje experimental que
cautive y dé espacio a la curiosidad del estudidmteual hace parte de las caracteristicas de
los estudiantes con estilo de aprendizaje pragmatarespondiente a un estilo de ensefianza

funcional.

La formulacion de cuestionamientos a partiobdgervaciones ordenadas del experimento,
esta relacionada con un estilo de aprendizajected8e requiere, una observacion ordenada
del fendbmeno, es decir planificar el proceso deenfagion definiendo el propdsito de ésta,
identificando las caracteristicas de la situaciéraduerdo con el propésito determinado para
luego, a partir de un analisis inicial, poder deiear interrogantes sobre lo observado. Este
nivel de planificacion de la observacion y el llegdas preguntas hace relacion a un estilo de

ensefianza estructurado, correspondiente a un @stdprendizaje tedrico.

Después de realizada una segunda experieacida sun debate entre los equipos de
trabajo, el objetivo es construir una propuestaedpuesta a las preguntas generadas a partir
de la discusion en gran grupo. Este momento espiecil interés para los estudiantes con

estilo de aprendizaje pragmatico y reflexivo. Langficacion realizada se hace viable en el
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debate, en la generacion de propuestas acorddaswivencias de los estudiantes. El papel
del docente en este momento es guiar el procesoepdar que los errores se conviertan en

obstaculo para el desarrollo de las propuestaa. fBsha de trabajo tiene las caracteristicas

del estilo de ensefianza funcional y estructurado.

La restructuracion de las ideas propuesta paspués del debate busca favorecer el
desempeiio de estudiantes con estilo de aprendefbggivo. La propuesta es de ensefianza
formal y se une con las consultas que se realizaoarfuera del aula, la cual debe ser
profunda y detallada, reflexiva y analitica, conalnido el trabajo grupal con el individual en
la busqueda y andlisis de la informacion, favoredieel estilo de ensefianza abierto y

formal.

Como se puede evidenciar en esta breve degurjpel proceso de ensefianza a partir de la
investigacion dirigida, en este caso en Fisicag@fpamente en Hidrostatica, permite la
interrelacion de los diferentes estilos de apredjzcon los de ensefianza, pudiéndose
convertir en una alternativa para que el proceserdgefianza y aprendizaje se convierta en

un continuo y no se sigan alejando mas las dosggtte lo componen.

A continuaciéon describimos el instrumento @ipal implementado en la metodologia de

intervencion utilizada:

Experimento N°1 Diablillo Cartesiano o Ludion.
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El modelo mas sencillo de "ludion" o "dialdille Descartes”, consiste en una botella de
plastico blando transparente llena de agua y tagadeuyo interior introducimos un pequefio
recipiente de cristal parcialmente lleno de agueesrado salvo un pequefio orificio. En

nuestro caso, utilizamos una tapita de jeringawopequerio tornillo dentro, sin llenarla de

agua.

Sobre estos recipientes pequefios que estaargdos actlan, como sobre cualquier
cuerpo que se encuentre en agua, dos fuerzassel(pertical y descendente) y el empuje

(vertical y ascendente) (Bufiuel, 2011).

Al presionar las paredes de la botella, elaage introduce en el pequefio recipiente
comprimiendo el aire de su interior. Al ser menlovadumen de aire y mayor el de agua, el

peso aumenta, el empuje disminuye y l6gicamenkeisde.

Lo contrario sucede cuando se deja de presiarmtella, subiendo el diablillo.
Curiosidades:
La palabra "ludién” deriva del latin "ludio-onigjue significa juglar.

Antiguamente, el ludion que subia o bajabagbamterior del recipiente era una figura en

forma de juglar.

En el siglo XVII, Descartes utiliza un pequehablillo de cristal con el rabo retorcido, lo

gue hacia que al subir o bajar también girase sibmésmo.

Descartes (1596-1650), también llamado Carsediaséd todos sus juicios en la deduccion

y crey0 que todo era puro mecanicismo

El cartesianismo impero6 en la filosofia dglaiXVII, llegando hasta Kant (siglo XVIII)
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Descartes también destacd por sus innumerablesaajpores a la ciencia, entre ellas la

invencion de la Geometria Analitica. (Bufiuel, 2011)

En sintesis, como se puede observar en lass gaspuestos para la intervencién en el
aula, se encuentran actividades para cada unosdestibos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de la muestra. Se parte deomtaje experimental que cautive y dé
espacio a la curiosidad del estudiante, lo cuak haarte de las caracteristicas de los

estudiantes con estilo de aprendizaje pragmatite,es un estilo de ensefianza funcional.

La formulacion de cuestionamientos a partiodgervaciones ordenadas del experimento,
esta relacionada con un estilo de aprendizajecte08e requiere, una observacion ordenada
del fendbmeno, es decir planificar el proceso deenfagion definiendo el propdsito de esta,
identificando las caracteristicas de la situaciéraduerdo con el propésito determinado para
luego, a partir de un analisis inicial, poder deiear interrogantes sobre lo observado. Este
nivel de planificacion de la observacion y el llegdas preguntas hace relacion a un estilo de

ensefanza estructurado.

Después de realizada una segunda experieacida sun debate entre los equipos de
trabajo, el objetivo es construir una propuestaedpuesta a las preguntas generadas a partir
de la discusion en gran grupo. Este momento especil interés para los estudiantes con
estilo de aprendizaje pragmatico. La planificagiéalizada se hace viable en el debate, en la
generacion de propuestas acordes con las viveteilms estudiantes. El papel del docente es

este momento es guiar le proceso para evitar querfores se conviertan en obstaculo para
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el desarrollo de las propuestas. Esta forma dajtaiene las caracteristicas del estilo de

ensenanza funcional.

La restructuracion de las ideas propuesta paspués del debate busca favorecer el
desempeiio de estudiantes con estilo de aprendefbggivo. La propuesta es de ensefianza
formal y se une con las consultas que se realizaoarfuera del aula, la cual debe ser
profunda y detallada, reflexiva y analitica, conalnido el trabajo grupal con el individual en

la busqueda y analisis de la informacion.
A continuacion se presenta un cuadro dondeusstra la manera en que se relacionan los

estilos de ensefanza, la investigacion dirigida gisefio realizado en la intervencion en el

aula:
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Cuadro 1: Relacion investigacion dirigida, el dised propuesto y los estilos de

ensefianza.

Pasos investigacion dirigida | Disefio de la propuesta | Estilos de ensefianza

1. Situaciones 1. Presentacion de Abierto
problematicas experimento. _
Abierto y Formal.
2. Concepcion 2. Descripcion de le )
Abierto y Formal.
preliminar. situacion y formulacion
Funcional
, , de preguntas. y
3. Trabajo en equipo.
Estructurado.

e .. . | 3. Planteamiento d
» Elaboracion de hipotesis. _
Abierto y Formal.

hipotesis.
» Comparacion de
. Estructurado.
4. Establecer relaciones.
resultados.
Formal.
o 5. Debate.
4. Nuevos conocimiento
. , Formal y Estructurado.
aplicados a nueva 6. Busqueda de y
situaciones. informacion.
* Relacion (resultados 7. Analisis de
Teoria). informacion.

8. Estructuracion de

concepto.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Martinezchewerry (2013) y Campanario & Moya

(1999).
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Como se puede evidenciar en esta breve degurjpel proceso de ensefianza a partir de la
investigacion dirigida, en este caso en Fisicapperla interrelacion de los diferentes estilos
de aprendizaje, con los de ensefianza, pudiéndosertio en una alternativa para que el

proceso de ensefianza y aprendizaje se convieda eantinuo y no se sigan alejando mas

las dos partes que lo componen.
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CAPITULO IlI

RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

Luego de aplicar el test de estilos de apeajelicomo primer instrumento en nuestra
investigacion, mostrando los resultados que enamrtros a continuacion en la Tabla 1,
pudimos tomar como tesis la premisa de que en naupsiestra estaban desarrollados los
cuatro estilos de aprendizaje, por lo cual debiapawsr de ahi, para realizar el disefio de

nuestra propuesta de intervencion, de tal manergpgumedio de la utilizacién de los cuatro

estilos de ensefanza, se pudieran potenciar ld@stilos de aprendizaje.

Tabla 1: Resultados Test Estilos de Aprendizaje.

Eda | Sex| Acti | Reflexi | Tedri | Pragmati Escala Escala Escala Escala
Nombre
d |o VO VO co co activo Reflexivo tedrico Pragmatico

Alejandro Ocampg
Zapata 16| M 7 17 19 10 Baja Mod. Muy alta Baja
Alejandro Santos GémeZ 15 N 14 17 9 13 Alta Mod. jaBa Moderada
Andrea Ximena Balvin 15 F 10 13 18 18 Mod. Baja Mita Muy alta
Camilo Marin Betancourt 15 M 16| 4 12 9 Muy alta Vhaja Moderada| Baja
Cesar Steven Ramirgz
velasquez 15 M 9 13 13 9 Mod. Baja Moderada Baja
Daniel Sarmiento Rivera 14 M 16 13 1d 12 Muy alta oddrada Moderadg Moderada
David Vargas Soto 16 M 13 16 14 12 Alta Moderada taAl Moderada
Valentina Avalos Zapata 17 A 11 8 17 14 Mod Mupba| Moderada Alta
Vicente Vieira Vahos 16| M 10 11 8 10 Mod. Muy baj Baja Baja

Que en términos mas sencillos y de manerarglefgupal), nos presenta los siguientes

datos:
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Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico
Media Moderada| Media | Baja Media Moderada Media | Moderada
Mediana] Moderada Medianal Baja Mediana] Moderada Medianal Moderadg
Moda Moderada Moda Bajq Moda Baja Moda Moderada

Después de haber categorizado los diferergélose de aprendizaje y de ensefanza,
basandonos en las descripciones propuestas patcglyahaciéndola nuestra, se generaron
los siguientes cuadros evidenciando las subcategarpartir de las preguntas de los test que

corresponden a cada estilo.

Clasificacion por estilos de Aprendizaje:

Activa

3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

5. Creo que los formulismos coartan y limitan leuacion libre de las personas.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede semmie tan valido como actuar
reflexivamente.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqhioyaa

13. Prefiero las ideas originales y novedosas ainqusean practicas.

20. Crezco con el reto de hacer algo nuevo y difere

26. Me siento a gusto con personas espontaneasiyidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente o@e siento.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamentetgmer que planificar todo previamente.
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37. Me siento incdmodo(a) con las personas callpdigsnasiado analiticas.
41. Es mejor gozar del momento presente que daleigensando en el pasado o en el futuro.
43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los gdeadscusion.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muddmseces que cumplirlas.
48. En conjunto hablo mas de lo que escucho.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia yotide hacerlo mejor.

67. Me resulta incOmodo tener que planificar y prdas cosas.

74. Con frecuencia soy una de las personas quamnasa las fiestas.

75. Me aburro enseguida en el trabajo metodiconuoidso.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Reflexivo

10. Disfruto cuando tengo tiempo para prepararabdjo y realizarlo a conciencia.

16. Escucho con mas frecuencia de lo que hablo.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato derpmetarla bien antes de manifestar
alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado susjesre inconvenientes.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusione

32. Prefiero contar con el mayor numero de fuede@formacion. Cuantos mas datos se
reunan para reflexionar, mejor.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas argesxgoner la mia.

36. En las discusiones me gusta observar cOmoraldsalemas participantes.
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39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho bhjmapara cumplir un plazo.

42. Me molestan las personas que siempre deseasuagrlas cosas.

44. Pienso que son mas consistentes las decidiom#smentadas en un minuci7oso analisis
gue las basadas en la intuicion.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y obs@vaigsde otras perspectivas.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y ndgregl tiempo con charlas vacias.

58. Hago varios borradores antes de la redaccitimtde de un trabajo.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antesmade una decision.

65. En los debates y discusiones prefiero desempefizapel secundario antes que ser el (1a)
lider o el (la) que mas participa.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfacgiorgullo.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo quespiéa gente.

Teorica

2. Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo queads, o que esta bien y lo que esta mal.

4. Normalmente trato de resolver los problemas dieatnente y paso a paso

6. Me interesa saber cuales son los sistemas deesatle los demas y con qué criterios
actuan.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las canida el estudio, haciendo ejercicio
regularmente

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivase cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas, imprevisibles.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desatdsen
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21. Casi siempre procuro ser coherente con misriod y sistemas de valores. Tengo
principios y los sigo.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi amiei de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes.

25. Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras.

29. Me molesta que la gente no se tome en sermkes.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia yqaudébiles en las argumentaciones de los
demas.

50. Estoy convencido(a) que debe imponerse laddgiel razonamiento.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e iclagas.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno(a) deadps(mas objetivos(as) y
desapasionados(as) en las discusiones.

64. Con frecuencia miro hacia delante para prevet@o.

66. Me molestan las personas que no actian caralogi

71. Ante los acontecimientos trato de descubriplaipio y teorias en que se basan

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga undaogtain orden.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y ptaros.

Pragmatico
1.- Tengo fama de decir lo que pienso claramesia yodeos.
8. Creo que lo mas importante es que las cosagharc

12. Cuando escucho una nueva idea, enseguida coragrensar coOmo ponerla en practica.
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14. Admito y me ajusto a las normas solo si meesiyara lograr mis objetivos.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir coeosod

24. Me gustan mas las personas realistas y coaaretalas tedricas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultinéasicas y novedades.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demésupaalor practico.

40. En las reuniones, apoyo las ideas practicaalistas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formasregly mas practicas de hacer las cosas.
52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al granogallonde los temas.

56. Me impaciento cuando me dan explicacioneswveeites e incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan reaément

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas ssn@tapracticas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muctasos.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretesdyg,capaz de herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario parasgaefectivo mi trabajo.

76. La gente con frecuencia cree que soy pocolderssus sentimientos.

Cuadro 2: Categorias y subcategorias de estilos Aerendizaje

Ambito Tematico Categorias Subcategorias

* Actuacion libre y espontanea (llevada |de

intuiciones, sin planificaciones)
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Estilo de

Aprendizaje

Activo

Disfrute de las actividades en su mome
(en el presente)
Expresion de ideas originales, creativ
innovadoras y espontaneas.

Blusqueda de nuevas experiencias.

nto

as,

Reflexivo

Actuacion consciente y reflexiva (a pat
del analisis y la interpretacion)
Expresion de ideas conjuntas b
planteadas y ordenadas.

Blasqueda y analisis de otras fuenf
evaluando ventajas y desventajas.
Se hace notorio el trabajo en equipo.
Buena presentacion de los traba

(Basados en varios borradores)

en

es,

jOS

Tebrico

Trabajo secuencial (paso a paso) y [
estructurado. (evidenciando
perfeccionismo)

Expresion de ideas con poca creativid

pero bien estructuradas, claras y l6gicas.

Planteamiento de predicciones, teniend
cuenta criterios, lo bueno y lo malo.
Prevalece el orden y un método en

trabajo en equipo.

en

el

ad,

) en

el
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* Expresion de ideas claras y sin rodegos,
practicas y realistas. (fundamentadas en la
agilidad y la curiosidad)

* Busqueda de la funcionalidad y aplicacién

Pragmatico de las cosas (basada en la realidad).

* Fuerza en el trabajo experimental y sus
aplicaciones.

* No se presentan divagaciones (se mantiene

centrado en el tema)

Clasificacion por estilos de Ensefanza:

Abierto:

79.-En ejercicios y trabajos de los estudiantesaloro ni califico ni doy importancia a la
presentacion, el orden y los detalles.

75.-Dejo trabajar en equipo siempre que la targetmita.

3.-Cuando propongo ejercicios dejo tiempo sufiegyara resolverlos.

8.-En las reuniones de trabajo con los colegas @asuna actitud de escucha.

10.- Con frecuencia la dinamica de la clase esase b debates.

11.-Cumpliendo la planificacion cambio de temasgarerios aborde superficialmente.
13.-Con frecuencia llevo a clase expertos en difeeetemas ya que considero que de esta
manera se aprende mejor.

18.-Me agradan las clases con estudiantes espostatisamicos e inquietos.

19.- Durante la clase no puedo evitar reflejar sta@o de animo.
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22.- Entre los estudiantes y entre mis colegasoteagna de decir lo que pienso sin
consideraciones.

26.-Generalmente propongo a los estudiantes aatleglque no sean repetitivas.

31.-Muy a menudo propongo a los estudiantes qumeveaten problemas, preguntas y temas
para tratar y/o resolver.

39.-La mayoria de las veces, en las explicacioaperto varios puntos de vista sin
importarme el tiempo empleado.

43.-Si en clase alguna situacion o actividad ne s&n, no me agobio y, sin reparos, la
replanteo de otra forma.

47 .-Al principio del curso no comunico a los estudes la planificacion de lo que tengo
previsto desarrollar.

53.- Generalmente cuestiono casi todo lo que serexp se dice.

55.-Reflexiono sin tener en cuenta el tiempo yiandbs hechos desde muchos puntos de
vista antes de tomar decisiones.

58.- Siempre procuro impartir los contenidos inkdeigls en un marco de perspectiva mas
amplio.

60.-En clase, favorezco intencionadamente el aperideas sin ninguna limitacion formal.
68.-En los exdmenes las preguntas suelen ser lalgrsas posibles.

70.-Con frecuencia modifico los métodos de ensedianz

71.- Prefiero trabajar individualmente ya que mene avanzar a mi ritmo y no sentir

agobios ni estrés.
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Formal:

76.-En los exdmenes, exijo que los estudiantesbasémuestren las explicaciones sobre los
pasos/procedimientos en la resolucion de los prnadxey/o ejercicios.

5.-Siempre acompafio las explicaciones de ejempéusigos y utiles.

9.-Con frecuencia reconozco el mérito de los eahids cuando han realizado un buen
trabajo.

12.- Fomento continuamente que los estudiantesg@iebien lo que van a decir antes de
expresarlo.

20.- Evito que los estudiantes den explicacionés @lnconjunto de la clase

24.-Sin haber avisado, no pregunto sobre los tératslos.

27.-Permito que los estudiantes se agrupen porlesivantelectuales y/o académicos
semejantes.

28.-En los exdmenes valoro y califico la presedtagiel orden.

33.-No suelo proponer actividades y dinamicas esaudollen la creatividad y originalidad.
34.-Empleo mas tiempo en las aplicaciones y/o jpagtque en las teorias o lecciones
magistrales.

41.- Prefiero estudiantes reflexivos y con ciertgtado de trabajo.

44.-Prefiero y procuro que en durante la claseaya lntervenciones espontaneas.

45.-Con frecuencia planteo actividades que fomemieros estudiantes la busqueda de
informacion para analizarla y establecer concluesson

46.-Si la dinamica de la clase funciona bien, no ptanteo otras consideraciones y/o
subjetividades

59.- No es frecuente que proponga a los estudiahteabajar en equipo

62.-Las fechas de los examenes las anuncio caziesu@ antelacion.
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Estructurado:

78.-Suelo preguntar en clase, incluso sin habemeado.

77.-No me gusta que se divague, enseguida pidsejuaya a lo concreto.

1.-La programacion me limita a la hora de desardd ensefianza.

6.-Las actividades que propongo a los estudiardem esiempre muy estructuradas y con
propésitos claros y entendibles.

16.-En clase solamente se trabaja sobre lo pladdicno atendiendo otras cuestiones que
surjan.

17.- Doy prioridad a lo préactico y lo util por en@ de los sentimientos y las emociones.

21.- Tengo dificultad para romper rutinas metodalag

25.-En clase fomento que las intervenciones dedagliantes se razonen con coherencia.
32.-Me disgusta mostrar una imagen de falta de aionento en la tematica que estoy
impartiendo.

36.-Al iniciar el curso tengo planificado, casdeatalle, lo que voy a desarrollar.

40.- Valoro que las respuestas en los examenes&geas y coherentes.

49.-Las ejercicios que planteo suelen ser comphajosjue bien estructurados en los pasos a
seqguir para su realizacion.

57.-Prefiero y aconsejo a los estudiantes que nelspoa las preguntas de forma breve y
concreta.

69.-En la planificacion trato fundamentalmente de tpdo esté organizado y cohesionado
desde la l6gica de la disciplina.

72.-En las reuniones con mis colegas trato de zamdibs planteamientos y problemas con

objetividad.
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73.-Antes que entreguen cualquier actividad acongee se revise y se compruebe su

solucion y la valoro sobre el proceso.

Funcional:

80.-De una planificacion me interesa como se Vevar a la practica y si es viable.
74.-Mantengo cierta actitud favorable hacia losudiahtes que razonan y actlan en
coherencia.

2.-Durante el curso desarrollo pocos temas perabdosdo en profundidad.

4.-Las actividades de clase implican, en la maydeitas veces, aprendizaje de técnicas para
ser aplicadas.

5.-Siempre acompafio las explicaciones de ejempéusigos y utiles.

5.-Siempre acompafio las explicaciones de ejempéusigos y Utiles.

6.-Las actividades que propongo a los estudiardes esiempre muy estructuradas y con
propésitos claros y entendibles.

7.-Las cuestiones espontaneas o de actualidaduggensen la dinamica de la clase, las
priorizo sobre lo que estoy haciendo.

15.-Frecuentemente trabajo y hago trabajar bagiqare

18.-Me agradan las clases con estudiantes espostatisamicos e inquietos.

23.-En los exdmenes predominan las cuestionesdqaasbbre las tedricas.

29.-En clase la mayoria de las actividades suedtar eelacionadas con la realidad y ser
practicas.

30.- Prefiero trabajar con colegas que considerardaivel intelectual igual o superior al
mio.

35.-Valoro los ejercicios y las actividades quedle sus desarrollo tedricos.
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37.-A los estudiantes les oriento continuamentia eealizacion de las actividades para evitar
gue caigan en el error

38.-En las reuniones de Departamento/Facultad, s€tam) Equipos de Trabajo y otras,
habitualmente hablo mas que escucho, aporto idsag lpastante participativo.

42.- Potencio la busqueda de lo practico paraidlada solucion.

48.-Con frecuencia suelo pedir voluntarios/as emde estudiantes para que expliquen
actividades a los demas.

50. Siento cierta preferencia por los estudiant@stigos y realistas sobre los tedricos e
idealistas.

54.-Entre mis colegas y en clase animo y procum i caigamos en comportamientos o
dinamicas rutinarias.

56.-El trabajo metddico y detallista me produceadesiego y me cansa.

61.-En la planificacion, los procedimientos y ex@ecias practicas tienen mas peso que los
contenidos teoricos.

65.-Las explicaciones las hago lo mas breves mssiplsi puedo dentro de alguna situacion

real y actual.

66.-Los contenidos teoricos los imparto dentroxgeegencias y trabajos practicos.

Cuadro 3: Categorias y subcategorias Estilos de Eai$anza.

» Actitudes espontaneas.
* Amplio en sus cuestionamientos y formas.
Abierto « Nuevas estrategias ante las situacianes

problema.
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Estilo de

Ensefianza

Relacion de espacios con los asurn

tedricos.

Formal

Acciones sensatas.
Es mas importante el coémo de

dindmicas grupales, mas que el porqué.

Lineas de trabajo ordenado que se segui

Predomina lo relevante de la forn

(espacio, contexto) antes que la esencial.

Estructurado

procesos conscientes y meditados.
Esencial los planteamientos teoricos.
Criterios claros y bien formulados en
dinamicas del aula.

Metodologia es muy repetitiva dentro de

dindmica de clase.

Funcional

Motivacién ante experiencias con sentid
dinamicas.

Ritmo aplicativo y experiencial.
Espacios creativos ante las aplicacio

gue puede llegar a realizar

tos

as

as

nes
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Cuadro 4: Categorias y subcategorias investigacidairigida

Ambito

Tematico

Categorias

Subcategorias

Investigacion

dirigida

Planteamiento de

Proporciona conocimientos

situaciones problemas que  preliminares
generen interés
Estudio cualitativo de la | « Trabajo en equipo
situacion problema » Consulta bibliografica
* Explicitacion de la idea
* Andlisis de situacion
problema.
Elaboracion de estrategiass Emisién de hipétesis a partir
para la resolucion, andlis|s  de orientacion cientifica
y comparacién de « Replanteamiento del problem
resultados, a partir de ung.

orientacion cientifica y
replanteamiento del

problema.

Andlisis y comparacion de

resultados.

Aplicacion de los nuevos
conocimientos a nuevas

situaciones para

Aplicacion de conceptos en
nuevas experiencias

Evidencia la adquisicién de

a

65



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

profundizarlos y

afianzarlos.

conocimientos mediante las
relaciones entre conocimiento,

tecnologia y sociedad.

Cuadro 5: Categorias y subcategorias de una propsi@ de intervencion basada en

investigacion dirigida

Ambito

Tematico

Categorias

Subcategorias

Propuesta de
intervencion

basada en la
investigacion

dirigida

Experimento.

Observacion y descripcion de

experimento.

Formulacion de pregunta

[

Planteamientos de hipétesis.

otros experimentos

Comparar y establecer

relaciones.

Construccion del conceptos

Exponer y sustentar ideas

Propuesta de experimentoe

Proponer y evidenciar lo

aprendido

Planteamiento dee

conclusiones.

Establecer conclusiones

Presentacion de registrps

y construccion conceptusd

Registrar y organizar.

Evaluacion.

Evidenciar lo aprendido
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Analisis de resultados:
Andlisis Estilos de Aprendizaje.

A partir de la relacion establecida entre tharios pedagdgicos construidos por los
estudiantes de la muestra, la observacion realidadate el periodo de practica y el cuadro
disefiado con base en los estilos de aprendizapjdie extraer algunos de los aspectos que

mencionaremos a continuacion:

El Diario Pedagdgico 1 (Ver Anexo N°3), cougto por estudiantes con caracteristicas
predominantes a los estilos pragmatico, activo Gride, da muestra en el estilo de

aprendizaje Activo los siguientes aspectos:

* Actuacion libre y espontanea (llevada de intuicgrsén planificaciones)
» Disfrute de las actividades en su momento (enesgnte)

El grupo de estudiantes que construyerondeat®, mostraron libertad y dinamismo para
realizar los experimentos propuestos; no se ligafmicamente por parametros e
indicaciones, fueron espontaneos para interactoarlos objetos llevados al aula para poder
encontrar posibles explicaciones al comportamidettos fenomenos que se evidenciaron en

los diferentes experimentos.

» Expresion de ideas originales, creativas, innovaglgrespontaneas.

* Busqueda de nuevas experiencias.

En todo el proceso de investigacion dirigida éstudiantes estuvieron en pro de buscar
nuevas experiencias que le permitieran realizaciahes entre los conceptos que estaban

construyendo, y a partir de las vivencias de aoi@i@n y consignaban ideas originales y
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creativas que les permitian realizar posibles eapiones ante los experimentos. Algunas de

estas ideas y cuestionamientos expresados de nesterta por los estudiantes fueron:

1. “¢tiene que ver el oxigeno que tiene la tapa krilaga con su velocidad al subir ala

superficie de la botella?”

Basados en sus conocimientos previos unablposespuesta que consideraban

pertinentes para explicar dicho cuestionamiento fue

“Pues, segun se puede observar que cuandtampe la botella el agua comprime el
oxigeno que se encuentra en la parte superior thpéade jeringa, por lo tanto la presion
cuando soltamos la botella (dejamos de hacer prekdtapa sube muy rapido porque el
fluido sale y el @ se expande nuevamente en la parte superior @pdabiuscando estar la

tapa en la parte superior de la botella”.

En esta respuesta incluyeron algunos aspéistoss que se pretendian abordar desde los
objetivos que nos planteamos desde la estrategiatelevencion disefiada con el fin de
ensefar el concepto y aplicacion de la Hidrostatitaque debian ser replanteados y
profundizados a partir de nuevas experiencias,uttaiss debates y reflexién del proceso de

adquisicion del conocimiento.

Desde el estilo de aprendizaje reflexivo, maweh los siguientes aspectos extraidos desde

la experiencia en el aula:

» Actuacion consciente y reflexiva (a partir del @idly la interpretacion).

En los diversos espacios experimentales, elpootamiento de los integrantes de este
grupo reflejaba el compromiso, interés y actuacidmsciente en cada una de las actividades
experimentales; ya que, en cada momento de la classtraban concentracion en los
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aspectos abordados y no se dispersaban con otraslaates diferentes a las propuestas.
Ademas, en el momento de expresar sus argumenteslaanactividades, se tomaban su

tiempo para reflexionar y estudiar de manera piadugl comportamiento del fendmeno.

* Expresion de ideas conjuntas bien planteadas ynadaes.

En este grupo de trabajo, se presentd unacgitu muy particular ya que los estudiantes
inicialmente no eran capaces de expresar ideasrganto, si no de manera individual, que
con el paso del tiempo fueron aprendiendo a magnegmsta llegar al final a realizar
planteamientos hipotéticos bien planteados y odiEs)aque daban cuenta del punto de vista

de los tres integrantes.

e Busqueda y analisis de otras fuentes, evaluandajasry desventajas.

Este, como todos los demas grupos, a partirlade observaciones, reflexiones y
conclusiones establecidas en los diarios realizabmsqueda en diversas fuentes
bibliograficas que les permitieran profundizar gsteucturar las ideas e hipotesis planteadas

inicialmente.

» Se hace notorio el trabajo en equipo.

Como se menciond en uno de los numeralesiam®gr al inicio de esta investigacion
dirigida fue dificil establecer el trabajo en equigpn los integrantes de este grupo; ya que
quizas por la diversidad de estilos de aprendirmjeeran capaz de asignarse roles y
funcionalidades dentro del trabajo que se estatl&Zado. Sin embargo, la continuidad del
trabajo permitié vincular los tres estilos en unama direccion, fomentando el trabajo en
equipo.
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* Buena presentacion de los trabajos (Basados evsawrradores)

Es importante resaltar que los diarios pedi&g8gconstruidos en esta investigacion
dirigida no estuvieron basados en varios borragsres sobre un mismo instrumento; y que
la idea no era mejorar la presentacion, sino lauestracion y fundamentacion de los

constructos tedricos relacionados con la Hidrastatiediante el proceso.

De acuerdo con el estilo de aprendizaje Tedriceygienciaron los siguientes aspectos:

» Trabajo secuencial (paso a paso) y bien estruaiufadidenciando el perfeccionismo).

En la estructura del diario pedagdgico de egiipo, se evidencia la secuencia de las
actividades propuestas y de las Unicas pautaslestids para la construccion de dicho
diario, el cual debia contener fecha, nombre dpkementos, descripcion u observacion,

preguntas o hipétesis y una posible explicaciologiéenémenos.

» Expresion de ideas con poca creatividad, perodsénicturadas, claras y logicas.
Este aspecto no se ve reflejado en el trateglizado por este grupo de estudiantes, ya
gue sus planteamientos son originales y creatpasiucto de la interaccién con los objetos

y experimentos realizados dentro y fuera del aula.

» Planteamiento de predicciones, teniendo en cueitéaias, lo bueno y lo malo.
En el momento de construir las posibles eaplanes a los fendmenos, los estudiantes

recurrian a términos cientificos que suponian ssibeignificado pero en el proceso fueron
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puliendo y estructurando dichos conceptos pararpem@learlos de manera correcta, de tal

forma que estos conceptos fisicos pudiesen ex@icamportamiento del experimento.

* Prevalece el orden y un método en el trabajo eipequ

En este equipo de trabajo no se evidencidasgtecto, ya que cada uno queria trabajar y
fortalecer sus propias ideas, sin escuchar y tenecuenta la opinion e ideas del otro;
tomando como fundamental su propio aporte. Peranpsrtante resaltar que en el proceso
fue una falencia que pudo ser superada; ya queamteda construccién de los conceptos que
sustentaban el concepto se fue afianzando la delaamntre pares, y lograr conclusiones

globales basadas en teorias cientificas.

Por ultimo, con relacion al estilo de apreafzpragmatico se evidenciaron los siguientes
aspectos:
» Expresion de ideas claras y sin rodeos, practicaalistas. (fundamentadas en la agilidad

y la curiosidad)

El haber podido interactuar con el fendmesoplermitio expresar ideas claras acerca de
lo que alli sucedia, ademas de dar una supuediaaexgn basada en los conceptos cientifico
gue ellos conociendo con el fin de reestructuraylafianzarlos para tener mayor claridad y

compresion de los fendbmenos que se presentanhairdestatica.

* Busqueda de la funcionalidad y aplicacion de lass@basada en la realidad).
En este diario pedagdgico no se puede evidergiie los estudiantes buscaron e
implementaron la aplicabilidad en la vida cotidiatealos fendmenos que caracterizaron el

proceso de experimentacion. Puesto que solo séatoni a comprender los conceptos, y
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buscar otras experiencias que tuvieran algunaioelazon el tema, pero sin dedicarse a

pensar o buscar en qué situaciones de la coti@didrsie encontraban presentes.

* Fuerza en el trabajo experimental y sus aplicasione

Este trabajo de investigacion dirigida real@zgor este y por el resto de los grupos,
estuvo fundamentado en la experimentacion y eprioductos tedricos que se podian extraer
de las misma actividades que fueron llevadas a dabtro y fuera del aula, buscando crear
un mejor ambiente de aprendizaje, donde los estigdiapudieran disfrutar el trabajo

experimental e interactuar con el medio.

* No se presentan divagaciones (se mantiene cergradotema)
Como se mencioné en uno de los numeralesiam®r las actividades experimentales
llevadas al aula cautivaron el interés y la atemdié los integrantes del grupo, de tal manera

gue se mantuvieron en todo el transcurso del poooEsrados en las tematicas abordadas.

En conclusion, como resultado de este an&esisuede decir que el trabajo experimental
mediante investigacion dirigida permitié fortaleetrtirabajo en equipo, la construccion de
conceptos macros y conjuntos, desarrollar los cwegtilos de aprendizaje, y permitirle a los

estudiantes aprender del otro y de si mismo.

El Diario Pedagodgico 2 (Ver Anexo N°4), cougto por estudiantes con caracteristicas

predominantes a los estilos activo, reflexivo ygpmatico, da muestra en el estilo de

aprendizaje Activo los siguientes aspectos:
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* Actuacion libre y espontanea (llevada de intuicgrsen planificaciones)
» Disfrute de las actividades en su momento (enesgmnte)

Los estudiantes que integran este grupo dmjtoaen comparaciéon con los otros dos
grupos los que mostraron una mayor actuacion §bespontanea, fueron curiosos en el
momento de explorar las actividades experimentasnaban y desarmaban los
instrumentos, incluian nuevos objetos para prolarvédracidad y funcionamiento del
experimento. Fueron autbnomos para proponer y pdifar en cada actividad experimental,

mostraron en cada momento disfrute al maximo detdesas propuestas y realizadas de

manera independiente, a partir de sus propiasiohgs y conocimientos.

» Expresion de ideas originales, creativas, innovaglgrespontaneas.

* Busqueda de nuevas experiencias.

Durante todo el proceso realizado medianteestigacion dirigida, este y todos los
grupos, expresaron libremente ideas innovadoraatigas y muy espontaneas, a partir de los
experimentos que hacian con los objetos llevadasilalde clase, para construir el concepto
de Hidrostatica, y sus derivados. En cada unasladavidades propuestas, los estudiantes
eran libres para expresar de manera oral y esaita cosa que se les ocurriera a partir de lo
gue estaba viviendo, de tal manera que fueran siauwhsciente del avance en la
construccion de su propio conocimiento. Estas igeagias fueron quedando plasmadas en
los diarios pedagdgicos que aqui analizamos y @r gk los cuales podemos justificar y
evidenciar nuestro trabajo. Algunas de estas idez@ldeadas por este grupo de estudiantes

fueron:
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“Al sacar el tornillo de la tapa de la jeringmtapa no entra en la botella, si metemos en la
botella un lapicero con los extremos abiertos swlbuy la solucién para sacarlos es vaciar la

botella.
Si se mete la tapa de la jeringa sin torniitmnse hunde (aunque se ejerza presion)
Si ejercemos demasiada presion sobre la Apleltapa se llena por completo de agua”

“La unica explicacion posible que se nos agues que al introducir fuego en la botella y
al taparlo con el huevo, el fuego va a acabar tomigeno en la botella y esto hara que baje
la presion del aire de la botella y que, al seranémpresion del aire afuera de la botella, este

empuje hacia adentro el huevo cocido.

Pero al ver que el experimento fue fallidoplearemos las causas por las que creemos

gue el experimento no funciono:

La primera fue el mal uso del algodon (objaftamable), pues el exceso de este hizo que
se acumulara en el cuello de la botella y que nioieha una buena interaccion en el

experimento.

La segunda fue la incapacidad del grupo pardygir el fuego dentro de la botella, y que

al estar el algodon en el tope de la botella edduso pudo llegar al fondo de la botella.
Y, el tercero que nos demoramos mucho tiempo parargel huevo.”

Cada uno de estos parrafos da cuenta de algdmalos experimentos espontaneos
realizados por los integrantes de este equipo,ngsiéapoyados de sus conocimiento
primarios en el tema, intentaban dar posibles eapibnes a los fenomenos e indagaban mas

a fondo para encontrar posibles curiosidades d=pearimento con éxito o con fracaso. Cabe
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resaltar que este equipo tuvo ideas muy buenasifadas, mostraban siempre una gran

capacidad para interpretar y analizar fendmenasateera cientifica.

Asi mismo, ademas de expresar excelentes gleauriosidad e interés en el tema salia a
relucir, éste fue uno de los grupos en llevar ala aespontdneamente actividades
experimentales diferentes a las propuestas; urp&yete ello, fue el experimento “el agua no

moja” descrito en el anexo 4.

Con respecto al estilo de aprendizaje reflexéate equipo mostré los siguientes aspectos

de acuerdo al trabajo realizado de manera indiViglgalectiva:

» Actuacion consciente y reflexiva (a partir del @idly la interpretacion)
» Expresion de ideas conjuntas bien planteadas ynadaes.

Los tres estudiantes que conforman este egumipstraron en cada una de las actividades
propuestas analizar de manera reflexiva cada uthasdespectos relacionados con los temas,
ser conscientes del trabajo que se estaba reatizatal que podian lograr al mantener un
ritmo de trabajo basado en el aprendizaje congient con bases tedricas bien
fundamentadas.

Con respecto, a la expresion de ideas biamtgddas y conjuntas se puede decir que este
equipo tuvo desde un principio un buen acoplamientstrando en cada escrito y cada
debate compartir y construir ideas claras, corgotes y bien fundamentadas. En su diario
reflejan los aportes grupales realizados y la oaidad del proceso, evidenciando un avance
en el proceso de construccion del conocimiento.efap de manifestar en la construccion
individual de conceptos una diferencia notoria @n comprension profunda de los

significados de los términos utilizados durantetetproceso.
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* Busqueda y analisis de otras fuentes, evaluandajasry desventajas.

Este equipo mostré en cada instante del poodesnvestigacion dirigida, tener autonomia
para consultar en diversas fuentes acerca deragitas que consideraban que guardaban
relacion con los experimentos trabajados dentroeyaf del aula. En distintos momentos
llevaban a las clases consultas relacionadas catidiastatica, y se evidenciaba en los
debates realizados en grupo, como interpretabanirdeemacion con las actividades

realizadas y como podian reestructurar las ideaggadas inicialmente, e ir avanzando en la

construccion de su propio conocimiento.

* Se hace notorio el trabajo en equipo.

En el diario pedagdgico que estamos analizgnedo la observacion participante que se
realizd durante 12 meses en el area de fisicayideneiéo en cada instante el trabajo en
equipo y la construccién colectiva del conocimieipieesto que se hace notorio la ayuda y el
compromiso puesto por cada integrante para fodalks falencias del otro, y darle una
mejor estructura a las ideas; para aquel que trexy®r dificultad las pueda interiorizar y dar

una explicacion de ellas de manera logica.

* Buena presentacion de los trabajos (Basados evsvawrradores)

Esta caracteristica fue una de las faleremiasl momento de la organizacion en su diario
pedagogico; ya que al estar construido sobre um dmtumento, sin utilizar borradores, se
incluyé en su elaboracion los tres tipos de leti@$os estudiantes, acompafiado de algunos

tachones y borrones hechos para mejorar las i@@agmbargo, a lo que se le da valor en
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este estudio es a la calidad, no a la cantidadanpaesentacion como tal, aunque no deja de

ser importante.

Por otra parte, en el momento de evaluar tatisfimente el estilo de aprendizaje Tedrico

presente en este equipo de trabajo, se evidend@s@iguientes aspectos:

» Trabajo secuencial (paso a paso) y bien estruaufadidenciando el perfeccionismo).

En el trabajo realizado y presentado por dstssestudiantes, se evidencia la secuencia de
los pasos dados para construir el diario pedago@imrha, Titulo del experimento,
Descripcion u Observacion, Preguntas y Posiblei@gagqibn); sin embargo, no se siguié un
orden para realizar las actividades y experimentssestudiantes fueron libres y actuaron
espontaneamente en la construccion del conocimi&mtaingin momento, los estudiantes
mostraron interés en el perfeccionismo, si no earsael mejor provecho a las actividades y

disfrutarlas al maximo.

» Expresion de ideas con poca creatividad, perodsénicturadas, claras y logicas.
Este aspecto no se ve reflejado en este gtepmbajo; puesto que los estudiantes que lo

integran, siempre mostraron creatividad para eaprgdgescribir sus ideas.

» Planteamiento de predicciones, teniendo en cueit¢aias, lo bueno y lo malo.

En el diario pedagdgico construido por estepgr se evidencia el planteamiento de
hipotesis, predicciones y posibles explicacioneada una de las actividades experimentales
desarrolladas en el aula. Algunas de estas predisise cita a continuacion:

“El fuego necesita oxigeno para su combust&npor esto que, al tapar la botella con el

huevo, las cerillas dejan de recibir oxigeno ynhcleeacaban con el que hay en el interior, se
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apagan. Esto hace que se produzca una disminueide t@mperatura dentro de la botella,
gue hara que el aire esté a menor presion. Ebanee se encuentra fuera de la botella, por

tanto ejercera una mayor presion que el que seeatraudentro y empujara al huevo hacia su

interior. Y por estar cocida, el huevo pasara faeiite”

En este parrafo, se evidencia como los esitaticen el proceso se iban apropiando de los
conceptos y los iban estructurando, de tal forma s@ iban identificando los diversos

aspectos presentes en la hidrostatica.

* Prevalece el orden y un método en el trabajo eipequ

Este equipo de trabajo, no mostré un ordem ynétodo determinado para realizar las
diversas actividades; puesto que en ocasionesoy@lzgm del ensayo y error, en otras, de la
intuicion, entre otras. Pero siempre en pro de dusgspuestas a diversos interrogantes que

se construian a partir de la experimentacion.

Por ultimo, este grupo de estudiantes mostmd Kelacion al estilo de aprendizaje

pragmatico, los siguientes aspectos:

» Expresion de ideas claras y sin rodeos, practicaalistas. (fundamentadas en la agilidad
y la curiosidad)
Cada una de las ideas expresadas y plasmadassie grupo de estudiantes estuvo
fundamentada en la curiosidad despertada por $tisitds actividades experimentales, tal y
como se menciond en uno de los numerales correigmtesl al estilo de aprendizaje activo.

No implementaron un lenguaje técnico para descrsbis ideas, ya que éstas fueron
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expresadas tal y como fueron pensadas, reconocemadgunos casos sus errores y tabues

con respecto a las actividades y al tema abordadereral.

» Busqueda de la funcionalidad y aplicacion de lassgbasada en la realidad).

Este grupo tuvo un pequefio acercamiento apli&caaion de estos temas en la
cotidianidad, pero de manera oral, mientras sé&deah debate en el aula, donde los diversos
grupos tuvieron la oportunidad de socializar swegpntas, inquietudes e ideas a los otros
grupos. Este grupo en particular, realiz6 grangestes en una construcciéon mas sélida de

los términos relacionados con la hidrostética.

* Fuerza en el trabajo experimental y sus aplicasione

Todo el trabajo de investigacion dirigida,uest fundamentado cien por ciento en el
trabajo experimental; toda la construccion de ésds relacionados con la hidrostatica fue
realizado con base en las actividades experimanpatguestas por nosotras como docentes
y por ellos como estudiantes, agentes activos de psapio aprendizaje. Aunque es
importante resaltar, que quizas por el tiempo, gquesdamos un poco cortos en estudiar la
aplicabilidad de estos temas en la vida cotidigaajue las ideas mencionadas fueron pocas

y no se abordaron a profundidad.

* No se presentan divagaciones (se mantiene cerdgradbtema)
Se podria afirmar que esta estrategia didctieno motivacion para el estudio de la fisica
fue un éxito, los estudiantes se mantuvieron cdasraen las actividades y los temas

abordados todo el tiempo; durante el desarrolltaslelases se escuchaban propuestas para
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una siguiente clase, que permitiera fortalecer gfumdizar en los conceptos que se

estudiaban mediante esas actividades.

En conclusion, luego de analizar este equgtrabajo se puede decir que prevalecen los
estilos de aprendizaje, activo, reflexivo y pragotgtaunque el teorico se ve reflejado en una
poca proporcion, en lo que respecta al apoyo tedigclos conceptos y la fundamentacion de
las actividades experimentales. En este grupo.aescteristica principal la curiosidad, el
dinamismo, la creatividad, la expresion de ideasasl y originales, entre muchas otras que

dan cuenta de un excelente trabajo en equipo poIPI®MISO con su propio aprendizaje.

El Diario Pedagogico 3 (Ver Anexo N°5), cougto por estudiantes con caracteristicas
predominantes a los estilos pragmético, activo flexiwo, da muestra en el estilo de

aprendizaje Activo los siguientes aspectos:

* Actuacion libre y espontanea (llevada de intuicgrsén planificaciones)
» Disfrute de las actividades en su momento (enesgnte).

Al interactuar con el experimento los integean de este grupo fueron los que
evidenciaron menor espiritu de creatividad y déutis, la interaccion con el experimento se
limité basicamente a cumplir ciertos parametromentacion que se habian propuesto para

la actividad experimental.

» Expresion de ideas originales, creativas, innovaglgrespontaneas.

* Busqueda de nuevas experiencias.
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A pesar de que la interaccion que realizé gstipo con el experimento no fue la mas
espontanea, surgieron ideas y planteamientos migynales y claros que apuntaban
directamente a los conceptos inmersos en la hatrost y a partir del planteamiento de estos
conceptos, construyeron experiencias en las cedles consideraban que también poseian
los fenomenos fisicos evidenciados en el experionédet ludidn. Expresiones como: “El
fuego necesita oxigeno para su combustion”, “;(asa 31 se realiza el experimento sin

cerrar el fluido?”, “La presion es igual sin im@oren que punto de la botella se ejerza la

fuerza”, “A mayor presion mayor profundidad”

Estas expresiones reflejan las posibles eboes o interrogantes que les generaron las
experiencias, queriendo reflejar en ellas la ag@pn y construccién de los fendmenos

fisicos que ellos consideraban que estaban prasemtias experiencias.

Desde el estilo de aprendizaje reflexivo, gstgo dio cuenta de los siguientes aspectos

evidenciados desde la experiencia en el aula:

» Actuacion consciente y reflexiva (a partir del @idly la interpretacion).

» Expresion de ideas conjuntas bien planteadas ynadaes.

Al iniciar el proceso de construccion de comiento mediante la experimentacion, los
integrantes del este equipo se mostraron un poejereados de lo que alli se estaba
realizando, pero a pesar de ello las reflexioneem@elas en cuanto al comportamiento del
experimento permitieron evidenciar que éste fuelizadb de manera consiente y sus
interpretaciones eran logicas y concordaban emyaentidos con los planteamientos que la

teoria sostiene.
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* Busqueda y analisis de otras fuentes, evaluandajasry desventajas.
En el momento de la busqueda de informacibmliagio pedagdégico 3 evidencia una
limitacion en ésta, ya que, a diferencia de otropas de trabajo el soporte tedrico en cuanto

a los todos los experimentos realizados fue muyp gocomo equipo se le dificulté poder

reestructurar conceptos establecidos y formadesta gde la experiencia.

* Se hace notorio el trabajo en equipo.

Mas que las evidencias estipuladas en eladiarque da cuenta del trabajo en equipo ha
sido la observacion que se ha realizado en lagidadies practicas, ya que los estudiantes
realizaron un trabajo conjunto y organizado, aurguga se hayan limitado en cuanto a los
rastreos bibliogréaficos, interaccion espontanea eloexperimento y la expresion de ideas,
estas han sido realizado y analizado en conjuptwiando cada uno de los integrantes ideas

fundamentales y l6gicas en construccion de loseuine reflejados en la practica.

* Buena presentacion de los trabajos (Basados evsvawrradores)

Aunque el orden en los diarios no fue el ddseno se limitd a los estudiantes en cuanto
al como debian construir los diarios, ya que senji€r que cada uno plasmara sus ideas para
asi dar testimonio de los pensamientos y nocionesjugtificaran los comportamientos de
cada experimentos, para asi debatir y unificarideas y construir un constructo teérico

basado en la experimentacion.

Respecto al estilo de aprendizaje Tedrico gotes en este equipo de trabajo, se

evidenciaron los siguientes aspectos:
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» Trabajo secuencial (paso a paso) y bien estruaiufadidenciando el perfeccionismo).
En la lectura de los diarios se puede notar ajpartir de la reflexién constante de la
construccion tedrica que sustentaba el comportdmiga las experiencias, los estudiantes

fueron reestructurando y puliendo las definiciote€ada concepto.

» Expresion de ideas con poca creatividad, perodsénicturadas, claras y logicas.

Esta es una de las caracteristicas de losliastas de este grupo, quiza el no haber
interactuado de manera creativa con el experimégoimpidid un poco generar ideas
imaginativas, pero esto no significa que los plamientos establecidos estuvieron muy bien

estructurados y logicos.

» Planteamiento de predicciones, teniendo en cueitéaias, lo bueno y lo malo.

Uno de los cuestionamientos que se generanoel eexperimento del ludion fue el
siguiente: “¢Por qué flota el objeto con el tomitlentro?” para lo cual respondieron lo
siguiente: “Tiene aire dentro de la tapa, cuandesipnamos se comprime y por ello
desciende a mas profundidad.” La posible explicadé! interrogante contiene algunos
términos que dan cuenta de algunos fenOmenos tareiemersos en el experimento, aunque
guiza no respondan de manera contundente estanpaege puede notar que tienen una idea
gue lo que se pretende construir.

* Prevalece el orden y un método en el trabajo eipequ

Este grupo se esmerd por realizar un buerajiradn equipo, las ideas que expresaban
como grupo eran antes debatidas por todos losramtegs para asi sacar una conclusion

global de las lo que desearian expresar.
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Respecto al estilo de aprendizaje pragmatste grupo de estudiantes mostro, los

siguientes aspectos:

» Expresion de ideas claras y sin rodeos, practicaalistas. (fundamentadas en la agilidad
y la curiosidad).
Las ideas expuestas por este grupo estaraswgda interaccion con el fenbmeno, a pesar
de que esta interaccion fue muy breve, despertamogllos interrogantes y respuestas muy

fluidas y objetivas.

* Busqueda de la funcionalidad y aplicacion de lassgbasada en la realidad).

Las aplicabilidades en la cotidianidad def@®menos evidenciados e interiorizados por
los estudiantes no se encuentran plasmados en ido®sgd pero si se realiz0 una
retroalimentacion acerca de como se evidenciabas es la cotidianidad, quiza una de las
funcionalidades que si fue evidente, es la de halddenciado los fenomenos en objetos que

poseemos en nuestro hogares y en aquellos masegiadeutilizamos en nuestro diario vivir.

* Fuerza en el trabajo experimental y sus aplicasione

Partiendo de las actividades experimentalggetendia la construccién y apropiacion de
los conocimientos por tal motivo la investigacidngida estaba planteado de forma que los

estudiantes puedan tener un trabajo experimentataate.

* No se presentan divagaciones (se mantiene cergradotema).
Al igual que los demas grupos, los estudiaegtgvieron constantemente motivados ante

las actividades que se planteaban, por tal motdo to que se realizaba en las secciones
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apuntaban a la construccién del conocimiento, dem@nera que no hubiese lugar a

desorientacion de lo que se pretendia.

Después de haber analizado paso a paso lastardsticas de este grupo de trabajo
respecto a cada estilo de aprendizaje, podemosuaoque tener en cuenta en el momento
de la ensefianza cada estilo, permite desarrollatogl estudiantes habilidades que
corresponden a otro estilo, ademas de que pueiddetmrios como seres humanos y agentes

sociales.

Andlisis de Estilos de Ensefianza.

Con respecto a los estilos de ensefianza yngel@encion realizada como docentes guias
de la investigacion dirigida en el proceso deskadol durante un periodo de doce meses, se
lograron identificar algunos aspectos, que nosanbien ciertos indicadores puntuales de

cada uno de estos estilos.

Con relacién, al estilo de ensefianza Abierto séeponl identificar algunos de los siguientes

aspectos:

* Actitudes espontaneas.

Frente a los diferentes espacios presentagi@nteé el proceso, se mantuvo una actitud
libre y espontanea, deteniéndonos en primer lugar & orientar dicho proceso y permitir
gue los estudiantes interactuaran con autonomiaaxe uno de los instrumentos llevados al
aula. De igual forma, respondiamos con sereniddidamismo a cada una de las preguntas

realizadas por los estudiantes y participAbamadgemas tareas propuestas por ellos.
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» Amplio en sus cuestionamientos y formas.

En cada una de las actividades propuestamtéavencion estuvo fundamentada en
hacerles cuestionamientos a los estudiantes, guadajeran a nuevas preguntas, respuestas,
reflexiones y nuevas propuestas que permitieranzaveen la profundidad de los conceptos
y desarrollar la capacidad de analisis de situasiogoroblemas y experimentales en los

estudiantes; de tal manera que el proceso de igaesin dirigida estuviese acompafiada de

un toque de curiosidad e interés por las temasibasdadas.

* Nuevas estrategias ante las situaciones problema.

En el proceso realizado, no fueron muchagsastegias implementadas diferentes a las
planeadas; debido al buen funcionamiento de émtatlegro de los objetivos. Sin embargo,
hubo una situacion en particular que nos exigiécéusina nueva estrategia que nos
permitiera mejorar el trabajo en equipo; esta siuafue la falta de acoplamiento inicial de
uno de los equipos de trabajo, a quiénes se lexulthbba construir ideas en conjunto y
construir un aprendizaje colectivo. Pero al asigmaoles dentro del equipo y permitir que
cada uno expresara de forma escrita sus ideas |ysga juntarlas, permitio afianzar este

trabajo en equipo.

* Relacion de espacios con los asuntos teoricos.

Los espacios de aprendizaje no se limitabanadrente al aula, ya que uno de los
objetivos era permitir a los estudiantes realses experimentos en espacios libres, en sus
casas, que no se sintieran en una simple cladsice $i no en un espacio de construccion de

conocimiento, donde pudieran actuar libre y espmwa@ente con los experimentos.
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En este sentido, con respecto al estilo dengjizaje formal, se desarrollan cada uno de

los aspectos como se sefiala a continuacion:

» Acciones sensatas.
Se procurd que las clases siempre tuvierapraposito, ademas, se pretendia que las
dindmicas de la clase incitaran a un continuo @epata establecer relaciones y asociaciones

con los experimentos y los fendbmenos evidenciadasda uno de ellos.

* Es mas importante el como de las dinamicas grupai&s que el porqué.

Como docentes a cargo, una de nuestrasdades era fomentar el trabajo en equipo,
ligando los planteamientos estipulados en nuestipupsta de intervencién y permitiendo
entre ellos el intercambio constante de opinioneazbnamientos que enriquecieran la
formacion de los conceptos que se evidenciabamada ana de los experimentos, por tal
motivo la importancia del como y del porqué hacarigofundamental en la construccion del

conocimiento.

» Lineas de trabajo ordenado que se seguira.

Se pretendio realizar todas las actividadesurerhilo conductor para que cada de las
actividades que se planteaban permitieran esclage@structurar cada concepto que se
pretendian abordar; paso a paso se estudiabamdgtionamientos de manera detallada y
profunda, induciendo a una constante reflexion garaconstruccién y verificacion de

hipotesis.

* Predomina lo relevante de la forma (espacio, céotentes que la esencia.

Teniendo en cuenta que la construccion del coneaitmiera lo esencial, no se limité a
los estudiantes a realizar las actividades en paces obligatorio, al contrario se les
brind6é espacios abiertos, al igual que desde sgarés e institucion; todo esto con el
propésito de que las ideas e interrogantes fuesin @apontaneos y libres, que ellos
mismos generaran actividades que les permitieraovigar, para asi establecer esa
relacion entre los demas experimentos y llegar as wonclusiones certeras y bien

estructuradas.
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Con relacién al estilo de aprendizaje Estmacta, se evidenciaron las siguientes

categorias:

* Procesos conscientes y meditados.

Cada una de las intervenciones realizadaoriudiseiiadas de manera consciente y
meditada, pensadas en el objetivo general de aststigacion, guiar un proceso que
potenciara los cuatro estilos de aprendizaje ptesem los estudiantes donde el estudiante

fuera agente activo de su propio aprendizaje.

* Los planteamientos tedricos son esenciales.
Para la reestructuracion de los conceptoandeld en los planteamientos tedricos, se guio
un rastreo bibliografico por parte de los estudianton el fin de que sus planteamientos

fueran légicos, coherentes y no presentase ningionhégtiedad.

» Criterios claros y bien formulados en las dinamabalsaula.
Se plante6 un orden para el desarrollo t@btdnstructo tedrico de la hidrostética, el cual
se respetd paso a paso, aungue no se limité astadiante en cuanto la asimilacion y

construccion de la teoria.

* La metodologia es muy repetitiva dentro de la dicarde clase.

En este sentido la actividad experimentalldumetodologia que mas implementamos, ya
gue consideramos que para poder cumplir con nupsbfdsito, era la mas adecuada e iba
mas ligada a los planteamientos que se presentradi momento de la construccion de
conceptos; razén por la cual, se puede decir qualgima manera la metodologia fue un

poco monétona, aunque estuvo acompafiada de dgiratgsntas, y consultas bibliograficas.

Por dltimo, con respecto al estilo de ensefianzaiéunal, se pudieron identificar algunos

aspectos, como se describe a continuacion:

* Motivacion ante experiencias con sentido y dinasiica
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Las actividades experimentales eran un ejévaddr en la planeacion de experiencias, ya
gue estas permitian desarrollar, aparte de |la mmesdn de los conceptos debido al trabajo
en equipo y la escucha de aportes de los deméasadengs, otra serie de habilidades que

enriquecen al estudiante en cuanto al ambito sp¢iamano.

* Ritmo aplicativo y experiencial.

Se planteaban proyectos viables y Utiles atienglaran a los estudiantes, sus aportes y
propuestas para enriquecer los conocimientos,srifaba que los estudiantes no fracasaran
en el desarrollo de las experiencias sustituyerado elxplicaciones por actividades de

construccion autbnoma.

» [Espacios creativos ante las aplicaciones que pukedgm a realizar.

Como ya se ha mencionado se permitio tralesjaespacios abiertos, ademas de los que

ellos pudiesen seleccionar para la experimentacaesarrollo de ideas.

En conclusion, cada uno de los pasos propsiesh la investigacion dirigida e
incorporados en nuestra propuesta de intervendidrcuenta de cada uno de los cuatro
estilos de ensefianza, enfatizando en algunos aspettvantes de cada uno de éstos, lo que
nos permite afirmar que ésta fue una muy buenadopde estrategia de ensefianza de la

fisica.

Andlisis de Investigacion Dirigida.

Luego de haber hecho un estudio teérico dahresestigacion dirigida y los pasos que se
deben tener en cuenta para llevarla a cabo, de habbo un constructo metodoldgico para
la intervencioén en el aula, y una construccion ukdeos que permitieran tener subcategorias
de referencia entre los tedrico y el objetivo da @svestigacion; se pretende por medio del
presente analisis mostrar la relacion existentedatteoria y el disefio metodoldgico que se

realizo.

89



l?.\il\‘l*;l.{’Sll)?.;\l)
DE AN‘!‘I“()()UIA

Desde el constructo tedrico planteado por &aBil se pretende que la investigacion
dirigida esté orientada a proporcionar conocimiergeeliminares, fortalecer el trabajo en
equipo, darle cabida a la consulta bibliografica,ekplicitacion de la idea, analisis de
situacion problema, emision de hipotesis a padirodentacion cientifica por parte de los
estudiantes, replanteamiento de dicho problemaliseng comparacion de resultados
obtenidos durante el proceso, aplicacion de consegt nuevas experiencias y evidencia de
la adquisicion de conocimientos mediante las retes entre conocimiento, tecnologia y
sociedad. En este sentido, desde nuestra propseesiauntd a desarrollar cada uno de estos
aspectos de una manera mas especifica, profundizafrdgmentando cada uno de manera
mas simple, de tal forma que se pudiera aprovechda ventaja de esta metodologia de
ensefianza, y que de una u otra manera permitiecalarse con el desarrollo de los cuatro
estilos de ensefianza y los cuatro de aprendizajetr&s palabras, desde nuestra propuesta se
pretendid desarrollar cada categoria de la invedtg dirigida mediante diferentes
elementos como la observacion y descripcion deexgerimento (Diablillo de Descartes)
como punto de partida para la investigacion diggiplanteamientos de hipotesis a partir de
las situaciones, comparacion y establecimienteetiEiones entre los conocimientos previos
y la situacion presentada, exposicion y sustemad&ideas relacionadas con el tema tratado
y las situaciones problemas, proposicion y eviderd® lo aprendido mediante nuevas
experiencias, establecimiento de conclusiones t& parla construccion del conocimiento y

su relacion con la teoria y la practica, registrorganizacion de los datos obtenidos, de las

observaciones realizadas y las hipotesis planteadas

De esta manera, vemos como se pudo estabidaeidn con cada uno de los elementos

fundamentales de la investigacion dirigida, peenitio en algunos aspectos la actuacion libre
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y espontanea de los estudiantes, la integracioectmoria y la practica, el trabajo en equipo
como componente fundamental en la investigacidgida y en el desarrollo de los estilos de
aprendizaje y de ensefianza, la construccion fréewsl conocimiento y la participacion
activa por parte de los estudiantes, como agentesigales del proceso de ensefianza y

aprendizaje, donde nuestro papel como docentes sex guias de esa investigacion que les

permitiria explorar y adquirir con autonomia losiées relacionados con la hidrostatica.
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CONCLUSIONES

Desde los objetivos planteados en esta irgastn, se pretendia realizar un vinculo entre
los estilos de ensefianza y los estilos de aprgedide tal manera que éstos fueran
desarrollados a partir de una estrategia de engaftpre permitiera el trabajo con cada uno
de los aspectos que conforman dichos estilos. Ebukgueda de esta estrategia nos
encontramos con la investigacion dirigida, abordéndlesde Daniel Gil, desde la cual, se
realizo un disefio de intervencion provisional, gpantara a cada uno de los componentes de

los estilos de aprendizaje, con el fin de contrilaulia potencializacion de los estilos en cada

uno de los estudiantes integrantes del grado Ekt@enstitucion.

Con relacién a las hipotesis planteadas eildrde la investigacion desde la triangulaciéon
entre Estilos de Ensefianza, Estilos de Aprendigajaevestigacion Dirigida se pudieron

establecer las siguientes conclusiones:

1. Cada uno de los pasos de investigacion dirigidaldorentados en la propuesta de
intervencion contribuian a la aplicacion de lostuastilos de ensefianza y por tanto a
cada uno de los estilos de aprendizaje; El prirasppleterminado a la presentacion del
experimento, permite aplicar un estilo de ensefabzerto que corresponde a un estilo
de aprendizajactivo; el segundo, tercer y quinto paso, relacionaddaalescripcion de
la situacion, formulacion de preguntas, el planieato de hipdtesis y el debate,
desarrollan los estilos de ensefianbgrto y formal que corresponden a los estilos de
aprendizajeactivo y reflexivogl cuarto, que sefiala el establecimiento de relasientre
los conceptos y los experimentos va direccionadol@® estilos de ensefanfzacional y
estructural que corresponden a los estifpagmatico y teoricpel paso seis, relacionado

con la busqueda de informacion en fuentes bibliag& externas, se enfatiza en el estilo
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de ensefanzestructurado que contribuye al estilo de aprendizigéricg y finalmente,
los dltimos dos pasos dedicados a el analisis d&damacion y a la estructuracion del
concepto, contribuyen al desarrollo de los estlesnsefianzirmal y estructuradoy
por tanto a los estilos de aprendizag#exivo y tedricoLo que nos permite evidenciar el
desarrollo de los cuatro estilos de aprendizagsyclatro estilos de ensefianza mediante
la aplicacion de una propuesta de intervenciondorghtada en la investigacion dirigida,
pues ademas de lo mencionado anteriormente sevabsar avance constante en el
trabajo de aula y la construccion del conocimiento.

2. Al realizar una evaluacion cualitativa general gtelceso realizado durante todo el afio de
practica, que incluyd una observacion no partidipanna observacion participante y una
intervencion, se destaca un avance y mejora enapastes tedricos que han sido
relevantes en el momento de entender el trabajeiduel, grupal y su vinculo con cada
uno de los estilos de aprendizaje.

3. Por medio de las actividades propuestas y reakzadael espacio de intervencion, se le
dio gran sentido al concepto de experiencia y exmtacion, desde un enfoque
pragmatico que potenciara el trabajo en equiportalriera la construccion de ideas
conjuntas, en tanto buscamos hacer un contrase lentivenciado y los planteamientos
tedricos consultados de manera autobnoma con defafianzar y estructurar cada uno de
los conceptos que se fueron presentando en elgwraeeinvestigacion.

4. La implementacion de la investigacion dirigida arehsefianza de la fisica, ademas de
potenciar los estilos de aprendizaje y ensefianeanifg vincular los experimentos
exploratorios en el disefio de intervencion comanelgo fundamental de interaccion

entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad, fortaleaeadtrabajo en equipo, la expresion
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libre de ideas y el vinculo entre los conocimienposvios de los estudiantes y los
elementos del contexto que contribuyen a la coositin de un nuevo conocimiento.

5. El trabajo con los cuatro estilos de ensefianza guatro estilos de aprendizaje, como un
estudio de casos, es fundamental no solo en ldi@nza de la fisica, si no en cualquier
area o disciplina del conocimiento; pues en cualggrado o grupo de estudiantes

encontraremos diversidad de estilos y por tantesisremos disefiar estrategias que

atiendan a las necesidades y diferencias de cadiiage.
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ANEXOS

Anexo N°1: Test de Estilos de Aprendizaje CHAEA

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Instrucciones:

« Este cuestionario ha sido disefiado para identifiadEstilo preferido de Aprendizaje. No
es un test de inteligencia , ni de personalidad

« No hay limite de tiempo para contestar al Cuestion&lo le ocupara mas de 15 minutos.

- No hay respuestas correctas o erroneas. SerénUtl medida que sea sincero/a en sus
respuestas.

- Por favor conteste a todos los items.

- Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo commekéleccione 'Mas (+)'. Si, por el

contrario, estd mas en desacuerdo que de acuetdocisne 'Menos (-)'.

Mas(+) | Menos(-) item

+ - 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramgsia rodeos.

+ - 2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es,n@lque esta bien y lo que
esta mal.

+ - 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecasnci

+ - 4. Normalmente trato de resolver los problemagidicamente y paso a paso.

+ - 5. Creo que los formalismos coartan y limitan dctuacion libre de I3s
personas.

+ - 6. Me interesa saber cuales son los sistemaaldees de los demas y con qué
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criterios actuan.

+ - 7. Pienso que el actuar intuitivamente puedessampre tan valido como
actuar reflexivamente.

+ - 8. Creo que lo méas importante es que las dasaonen.

+ - 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre g@tiora.

+ - 10. Disfruto cuando tengo tiempo para prepanartrabajo y realizarlo a
conciencia.

+ - 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en lasidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

+ - 12. Cuando escucho una nueva idea en seguiti&moo a pensar cOmMo
ponerla en practica.

+ - 13. Prefiero las ideas originales y novedos@s|ae no sean practicas.

+ - 14. Admito y me ajusto a las normas solo si siteen para lograr mis
objetivos.

+ - 15. Normalmente encajo bien con personas ligllex analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneag\isiptes.

+ - 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

+ - 17. Prefiero las cosas estructuradas a lagdimsadas.

+ - 18. Cuando poseo cualquier informacion, tragarderpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

+ - 19. Antes de tomar una decision estudio cordazlo sus ventajas |e
inconvenientes.

+ - 20. Me crezco con el reto de hacer algo nuedibeyente.
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+ - 21. Casi siempre procuro ser coherente corcriteyios y sistemas de valore
Tengo principios y los sigo.

+ - 22. Cuando hay una discusién no me gusta iregeos.

+ 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi amtei de trabajo. Prefiel

- mantener relaciones distantes.

+ - 24. Me gustan mas las personas realistas ye@scque las tedricas.

+ - 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estrustura

+ - 26. Me siento a gusto con personas espontdndiasrtidas.

+ - 27. La mayoria de las veces expreso abiertantgmho me siento.

+ - 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

+ - 29. Me molesta que la gente no se tome en eyicosas.

+ - 30. Me atrae experimentar y practicar las @8rtécnicas y novedades.

+ - 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclesi

+ - 32. Prefiero contar con el mayor nimero de teele informacion. Cuant
mas datos reuna para reflexionar, mejor.

+ - 33. Tiendo a ser perfeccionista.

+ - 34. Prefiero oir las opiniones de los demassadé exponer la mia.

+ - 35. Me gusta afrontar la vida espontaneamemte ener que planificar tod
previamente.

+ - 36. En las discusiones me gusta observar cowrigam los dema
participantes.

+ - 37. Me siento incdmodo con las personas calgdiemasiado analiticas.

+ - 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los dearasu valor practico.
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+ - 39. Me agobio si me obligan a acelerar muchtraddajo para cumplir up
plazo.

+ - 40. En las reuniones apoyo las ideas pracyicaalistas.

+ - 41. Es mejor gozar del momento presente queitdede pensando en el
pasado o en el futuro.

+ - 42. Me molestan las personas que siempre degeasurar las cosas.

+ - 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en lgggrde discusion.

+ - 44. Pienso que son mas consistentes las deessiundamentadas en un
minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

+ - 45. Detecto frecuentemente la inconsistencigpuntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

+ - 46. Creo que es preciso saltarse las normakasunas veces que cumplirlgs.

+ - 47. A menudo caigo en la cuenta de otras fonrmej@res y mas practicas de
hacer las cosas.

+ - 48. En conjunto hablo mas que escucho.

+ - 49. Prefiero distanciarme de los hechos y easkrs desde otras perspectivas.

+ - 50. Estoy convencido/a que debe imponerseagiaddy el razonamiento.

+ - 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

+ - 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

+ - 53. Pienso que debemos llegar pronto al grainogeollo de los temas.

+ - 54. Siempre trato de conseguir conclusioneleas claras.

+ - 55. Prefiero discutir cuestiones concrgtaso perder el tiempo con charlas

vacias.
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+ - 56. Me impaciento con las argumentacionesewvaaites e incoherentes en
reuniones.

+ - 57. Compruebo antes si las cosas funcionamesde.

+ - 58. Hago varios borradores antes de la redac®€initiva de un trabajo.

+ - 59. Soy consciente de que en las discusionedoagy los demas a mantene
centrados en el tema, evitando divagaciones.

+ - 60. Observo que, con frecuencia, soy uno de nuoss objetivos
desapasionados en las discusiones.

+ - 61. Cuando algo va mal, le quito importancteayo de hacerlo mejor.

+ - 62. Rechazo ideas originales y espontaneaslasnveo practicas.

+ - 63. Me gusta sopesar diversas alternativas agteéomar una decision.

+ - 64. Con frecuencia miro hacia adelante paragurel futuro.

+ - 65. En los debates prefiero desempefar un [Egoeindario antes que ser
lider o el que mas participa.

+ - 66. Me molestan las personas que no siguemfaigee l6gico.

+ - 67. Me resulta incOmodo tener que planificargver las cosas.

+ - 68. Creo que el fin justifica los medios en im& casos.

+ - 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y Enoials.

+ - 70. El trabajar a conciencia me llena de satisdn y orgullo.

+ - 71. Ante los acontecimientos trato de descubsimprincipios y teorias en qu
se basan.

+ - 72. Con tal de conseguir el objetivo que prétersoy capaz de heti

sentimientos ajenos.

el

e
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+ - 73. No me importa hacer todo lo necesario gaeasea efectivo mi trabajo.
+ - 74. Con frecuencia soy una de las personasnd@geanima las fiestas.
+ - 75. Me aburro enseguida con el trabajo metogisonucioso.
+ - 76. La gente con frecuencia cree que soy pegsilsle a sus sentimientos.
+ - 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
+ - 78. Si trabajo en grupo procuro que sa gigmétodo y un orden.
+ - 79. Con frecuencia me interesa averiguar lopgersa la gente.
+ - 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguosgoparos.

« Rodee con un circulo cada uno de los numeros g@efalado con un signo mas (+)
- Sume el nimero de circulos que hay en cada columna.
+ Coloque esos totales en la grafica. Asi comprolba@ es su estilo o estilos de

aprendizaje predominantes.

I I m TV
ACTIVO REFLEXIVO TECRICD PRAGMATICO
| 10 z 1
15 4 B
18 6 12
| 13 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
28 32 21 30
7 34 23 38
35 3% 25 | 40
a7 39 29 47
41 | 42 33 52
43 4 43 | 53
48 43 50 55
48 53 54 =7
51 58 &0 | 55
&1 &3 &4 62
67 &5 &5 7]
74 &3 71 72
75 70 78 73
77 75 B0 76
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Para estandarizar los resultados:

Tabla 2
Estandarizacion de los estilos de aprendizaje.
Preferencia

Estilo de
Aprendizaje Muy baja Baja  Moderada Alta Muy alta Media

10% 20% 40% 20% 10% Aritmética
Activo 0-6 7-8 9-12 13-14 15-20 10.7
Reflexivo 0-10 11-13 14-17 18-19 20 1537
Teodrico 0-6 7-9 10-13 14-15 16-20 11.3
Pragmatico 0-8 9-10 11-13 14-15 16-20 121

Nota: Baremo general dado por Alonso, Gallego y Honey (1999). Basado en una

muestra de 1371 estudiantes espanoles.

Anexo N°2: Test de Estilos de Ensefianza (CEE)

Instrucciones:
El cuestionario ha sido disefiado para delmhiis Estilos de Ensefianza en funcién de los
Estilos de Aprendizaje. No se trata nunca, de zewaly juzgar ni su inteligencia, ni su

personalidad, ni su profesionalidad y, ni mucho osesu forma de ensefiar.
Para que este cuestionario tenga implicacionvestigativas y didacticas es preciso contar
con las respuestas de un numeroso grupo de prafesque responda con sinceridad a todos

los items.

Para poder relacionar variables responda poiméos datos socio-académicos.

101



lT.\il\‘l*‘Jl.{’Sll)‘.\l)
DE ANTIOQUIA

Por favor, se requiere contestar a todos éwssit No existen, por tanto respuestas correctas
ni erroneas.

Si estd mas de acuerdo que en desacuerdtodhace mas veces que menos, ponga el

signo(+), en caso contrario ponga el sighp

Generalmente se tarda entre diez y quince tosnuas respuestas son confidenciales.
Quien escriba su nombre y apellidos tendra respuesiticular sobre su Estilo de

Ensefianza.

Cuestionario:

ol.-La programacion me limita a la hora de desardd ensefianza.

o2.-Durante el curso desarrollo pocos temas perabdosdo en profundidad.

o3.-Cuando propongo ejercicios dejo tiempo sufiegyara resolverlos.

o4.-Las actividades de clase implican, en la maydeidas veces, aprendizaje de técnicas
para ser aplicadas.

o05.-Siempre acompafio las explicaciones de ejempéusipos vy Utiles.

06.-Las actividades que propongo a los estudiargeEs) esiempre muy estructuradas y con
propésitos claros y entendibles.

O7.-Las cuestiones espontaneas o de actualidaduggensen la dinamica de la clase, las
priorizo sobre lo que estoy haciendo.

08.-En las reuniones de trabajo con los colegas asuma actitud de escucha.

09.-Con frecuencia reconozco el mérito de los eatids cuando han realizado un buen
trabajo.

010.- Con frecuencia la dinamica de la clase esasa b debates.
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Dll.QéumpIiendo la planificacion cambio de temasgaios aborde superficialmente.

0l2.- Fomento continuamente que los estudiantesg@mehien lo que van a decir antes de
expresarlo.

013.-Con frecuencia llevo a clase expertos en difesetemas ya que considero que de esta
manera se aprende mejor.

ol4.- La mayoria de los ejercicios que planteo gactarizan por relacionar, analizar o
generalizar.

015.-Frecuentemente trabajo y hago trabajar bagiqe

016.-En clase solamente se trabaja sobre lo pladidicho atendiendo otras cuestiones que
surjan.

0l17.- Doy prioridad a lo practico y lo atil por en@ de los sentimientos y las emociones.
018.-Me agradan las clases con estudiantes espostatiramicos e inquietos.

019.- Durante la clase no puedo evitar reflejar sth@o de animo.

020.- Evito que los estudiantes den explicacionés elnconjunto de la clase

o021.- Tengo dificultad para romper rutinas metodaiasg

022.- Entre los estudiantes y entre mis colegasotdagia de decir o que pienso sin
consideraciones.

023.-En los exadmenes predominan las cuestionedqagasbbre las tedricas.

024.-Sin haber avisado, no pregunto sobre los tératasios.

025.-En clase fomento que las intervenciones dedagliantes se razonen con coherencia.
026.-Generalmente propongo a los estudiantes aatieglque no sean repetitivas.
027.-Permito que los estudiantes se agrupen porlesivitelectuales y/o académicos
semejantes.

028.-En los examenes valoro y califico la presendtagiel orden.
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029.-En clase la mayoria de las actividades suedtar eelacionadas con la realidad y ser
practicas.

030.- Prefiero trabajar con colegas que considerardeivel intelectual igual o superior al
mio.

031.-Muy a menudo propongo a los estudiantes quen@nten problemas, preguntas y
temas para tratar y/o resolver.

032.-Me disgusta mostrar una imagen de falta de conento en la tematica que estoy
impartiendo.

033.-No suelo proponer actividades y dinamicas @sawmlollen la creatividad y originalidad.
o34.-Empleo mas tiempo en las aplicaciones y/o jpagtque en las teorias o lecciones
magistrales.

035.-Valoro los ejercicios y las actividades quedle sus desarrollo tedricos.

036.-Al iniciar el curso tengo planificado, casdatalle, lo que voy a desarrollar.

037.-A los estudiantes les oriento continuamentdaerealizacion de las actividades para
evitar que caigan en el error

038.-En las reuniones de Departamento/Facultad,s€ts) Equipos de Trabajo y otras,
habitualmente hablo mas que escucho, aporto idsag lpastante participativo.

039.-La mayoria de las veces, en las explicacioapsyto varios puntos de vista sin
importarme el tiempo empleado.

040.- Valoro que las respuestas en los examened&geas y coherentes.

041.- Prefiero estudiantes reflexivos y con ciertgtado de trabajo.

042.- Potencio la busqueda de lo practico parailada solucion.

043.-Si en clase alguna situacion o actividad ne b&n, no me agobio y, sin reparos, la

replanteo de otra forma.
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n44.-Prefiero y procuro que en durante la claseaya lmntervenciones espontaneas.
045.-Con frecuencia planteo actividades que fomeeteros estudiantes la busqueda de
informacion para analizarla y establecer concluesson

046.-Si la dindmica de la clase funciona bien, no ptateo otras consideraciones y/o
subjetividades

o047.-Al principio del curso no comunico a los estundés la planificacion de lo que tengo
previsto desarrollar.

048.-Con frecuencia suelo pedir voluntarios/as efdee estudiantes para que expliquen
actividades a los demas.

049.-Las ejercicios que planteo suelen ser compbajosjue bien estructurados en los pasos
a seguir para su realizacion.

050.-Siento cierta preferencia por los estudiantéstigos y realistas sobre los teoricos e
idealistas.

o051.-En los primeros dias de curso presento y,gumak casos, acuerdo con los estudiantes
la planificacion a seguir.

052.- Soy mas abierto a relaciones profesionalesaqgataciones afectivas.

053.- Generalmente cuestiono casi todo lo que senexp se dice.

o54.-Entre mis colegas y en clase animo y procum rgu caigamos en comportamientos o
dinamicas rutinarias.

055.-Reflexiono sin tener en cuenta el tiempo yiaodbs hechos desde muchos puntos de
vista antes de tomar decisiones.

056.-El trabajo metddico y detallista me produceadesiego y me cansa.

o57.-Prefiero y aconsejo a los estudiantes que nelspoa las preguntas de forma breve y

concreta.
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058.- “Siempre procuro impartir los contenidos indelgls en un marco de perspectiva mas
amplio.

059.- No es frecuente que proponga a los estudiahtesbajar en equipo

060.-En clase, favorezco intencionadamente el aplerideas sin ninguna limitacion formal.
061.-En la planificacion, los procedimientos y exg@ecias practicas tienen mas peso que los
contenidos teoricos.

062.-Las fechas de los examenes las anuncio carieni# antelacion.

063.-Me siento bien entre colegas y estudiantestmgmen ideas capaces de ponerse en
practica.

064.-Explico bastante y con detalle pues considaeoasi favorezco el aprendizaje.

065.-Las explicaciones las hago lo mas breves mssipki puedo dentro de alguna situacion
real y actual.

066.-Los contenidos tedricos los imparto dentroxgeegencias y trabajos practicos.
067.-Ante cualquier hecho favorezco que se razaendusas.

068.-En los examenes las preguntas suelen ser lalersas posibles.

069.-En la planificacion trato fundamentalmente de tpdo esté organizado y cohesionado
desde la l6gica de la disciplina.

070.-Con frecuencia modifico los métodos de ensedianz

o71.- Prefiero trabajar individualmente ya que marie avanzar a mi ritmo y no sentir
agobios ni estrés.

o72.-En las reuniones con mis colegas trato dezardlys planteamientos y problemas con
objetividad.

o73.-Antes que entreguen cualquier actividad acongag se revise y se compruebe su

solucién y la valoro sobre el proceso.
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[174.-\l\‘/lantengo cierta actitud favorable hacia losudiantes que razonan y actian en
coherencia.

075.-Dejo trabajar en equipo siempre que la targeefmita.

076.-En los examenes, exijo que los estudiantesbasémuestren las explicaciones sobre
los pasos/procedimientos en la resolucion de lolslpmas y/o ejercicios.

o77.-No me gusta que se divague, enseguida pidsequaya a lo concreto.

078.-Suelo preguntar en clase, incluso sin habedoeado.

079.-En ejercicios y trabajos de los estudiantesatoro ni califico ni doy importancia a la

presentacion, el orden y los detalles.

080.-De una planificacion me interesa como se Vavai a la practica y si es viable.

Tabulacion de los “Estilos de Ensefianza”

1. Encierre en un circulo los nimeros que en el cugatio ha sefialado con una cruz (+)

2. Cuente el numero total de circulos que haya puesta@ada columna y escriba el
resultado debajo de la linea correspondiente.

3. Situe los totales en el grafico siguiente y comprabcuales son sus “Estilos de

Ensefianza y que Estilo de Aprendizaje puede fagarec

ABIERTO FORMAL ESTRUCTURADO FUNCIONAL
1 2 6 4
7 3 10 5
11 8 14 9
18 12 15 13
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19 16 21 17
26 20 25 22
31 24 27 23
38 28 30 29
43 33 32 34
47 36 35 37
48 39 40 41
54 41 44 46
56 45 49 50
60 51 52 57
65 55 53 61
68 59 58 63
70 62 69 66
75 64 72 73
78 67 74 77
79 71 76 80
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Anexo N°3: Diario Pedagogico N°1

Elaborado por: Valentina Avalos zapata, Daniel Sarmiento Rive@égar Stiven Ramirez.
Fecha:Marzo 10/2014
Trabajo experimental

Descripcidn del experimento:

Se puede ver que entre el clavo y la tapa hayajue esta se encuentra en la superficie

y cuando apretamos la botella evidenciamos quebegaal fondo.

» La tapa con el clavo siempre esta por encima deh,agntonces sabemos que hay aire
dentro del agua.

e Cuando le ejerces presion a la botella, el airtadapa de la jeringa es comprimido y
reduce su volumen haciendo que la tapa pierdébflmtad.

* Hay una burbuja en la botella, cuando apretamobstila esta se hace mas pequefia por

la presion (suponemos XD).

Titulo: La botella y la tapa flotadora

Por: Valentina Avalos Zapata

Descripcion: en el experimento podemos observar que tenemosateda llena con
agua, y dentro de ella se encuentra una tapaidggey un tornillo en la parte superior de la
tapa de la jeringa hay oxigeno por lo tanto esitafpero, cuando le hacemos un poco de
presion del fluido se filtra en la tapa de la jgarhaciendo que esta baje hasta el fondo de la

botella.
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Preguntas:
2. ¢Por qué la tapa tiene un tornillo y para quéeS8irv
3. ¢tiene que ver el oxigeno que tiene la tapa deritegp con su velocidad al subir a la

superficie de la botella?
Respuestas:

1R//Bueno, segun lo que yo observo como en la papergu de la tapa de jeringa tiene
O2 pues, necesita del tornillo para impedir que ebadtgne toda la tapita y esta descienda al

fondo de la botella.

2R//Pues, segun se puede observar que cuando aprdtabaislla el agua comprime el
oxigeno que se encuentra en la parte superior thpéade jeringa, por lo tanto la presién
cuando soltamos la botella (dejamos de hacer prekidtapa sube muy rapido porque el
fluido sale y el @ se expande nuevamente en la parte superior @pdabuscando estar la

tapa en la parte superior de la botella.

Fendmenos fisicosSon dos fendmenos fisicos con los que se puedereia este

experimento y son principio (teoria de Arquimegés pascal).
Titulo: La botella magica
Por: Daniel Sarmiento Rivera

Descripcion:Observo que el experimento estad conformado poibotela llena de agua,
una tapa de jeringa y un tornillo parece servir cama especie de corcho y atrapa un poco

de aire en la parte de arriba de la tapa en ekgidemetido.
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Cuando se oprime la botella, el tornillo ydpa comienzan a descender y dependiendo de
la fuerza que se le haga a la botella estos obgEngo de la misma, descienden hasta el

fondo o se quedan estaticos en la mitad de laladqmientras mas fuerza se le aplique a la

botella la tapa desciende mas).

También se puede ver que cuando se le aplaad a la botella, el espacio de aire que

esta en la tapa se reduce y se llena un poco a@n ag
Preguntas:
* ¢Por qué esa tapa se llena con agua cuando sesdarirotella?

Supongo que porgue aumenta la presion dertria dotella y el liquido es empujado

dentro de la tapa.
» ¢Por qué latapa desciende cuando se le apliczafada botella?

Al llenarse la tapa con agua, el aire que derytro de esta se comprime y aumenta su
densidad, por lo cual desciende; el aire tienens@aor densidad que la del agua y por eso las
cosas con aire dentro tienden a flotar por enciehagua, como los cubos de hielo, que tiene
aire en su interior. Cuando el aire de la tapabegpecimido, su densidad pasa a ser mayor que
la del agua, y por eso tiende a precipitarse aldppnsea que la tapa era mantenida a flote por

el aire con densidad normal.
Fecha:Marzo 17 de 2014
Valentina Avalos Zapata

Nombre del experimento:La botella con agua
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Descripcion:observamos una botella llena de agua. Dentro desellencuentra una tapa
de jeringa con un tornillo dentro, en donde egta teene aire que permite que flote. Cuando

se oprime la botella la tapa comienza a descender.
Preguntas

1. ¢Por qué desciende la tapa cuando se oprime ldalBote
2. ¢Por qué la tapa flota incluso teniendo un tormiéatro?

3. ¢Por qué la tapa se llena de agua cuando se dprlvoeella?
Respuestas:

1. Cuando se oprime la botella se aumenta la pregatralde la misma, empujando el
fluido dentro de la tapa comprimiendo el aire dentrespetdndole volumen y
flotabilidad.

2. La fuerza del aire dentro la tapa hacia arribanés fuerte que, la fuerza del tornillo
hacia abajo.

3. Esta respuesta esta implicita en la respuesta 1

Posible explicacion:

Presion La presion hidrostatica que actia sobre cadaopudepende del tipo del fluido

de, la gravedad y de la profundidad del punto ctamado

Colegio Guillermo Taborta Restrepo

Cesar Steven Ramirez Veladsquez
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Grado: Once
Area: Fisica
Fecha:21 Marzo 2014
Nombre: Representacion de los fluidos hidrodinamicos
Descripciones y observaciones:

Una botella de 1.5 | esta llena de agua, s#redujo una tapa de jeringa cono un tornillo
adentro y esta cerrada. Observo que cuando afaibtmtella la tapa desciende hasta el fondo

del recipiente y cuando la desaprieto la botellapa vuelve a ascender.
Pregunta 1: ¢ Por qué desciende la tapa de la jeringa cuandtaapos la botella?
Pregunta 2:¢ Por qué se le puso el tornillo a la tapa?

Pregunta 3:¢Por qué algunas veces la tapa de la jeringaetelisin necesidad de

apretar la botella?
Pregunta 4:¢ Es posible colocar otros elementos en vez @ggpéade jeringa?

Respuesta 1cuando presionamos con fuerza la botella, estaanmentando la presion
dentro de la misma. Ello hace que la tapa de lagardisminuya su volumen. Cuando el
volumen es menor, la densidad aumentara. El relsuta que la densidad de la tapa de la

jeringa es ahora mayor que la del agua, y porsellounde.

Respuesta 2Porque si no tuviera el tornillo sera imposible gla tapa se hunda cunado
apretamos la botella, por ello es necesario perdshsidad a la tapa de modo que, cuando

flote sobre el agua esté casi a punto de hundirse.
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Respuesta 3:Puede sucederé que la densidad de la tapa seatbastayor que la del

agua. Ello traera como resultado que la tapa sdahun

Respuesta 4si es posible siempre y cuando a elementos qeelsgquen en el agua, se

les pueda cambiar tanto el volumen como la presion
Posible explicacion:
Existen dos principios que permiten explicgteexperimento:

El principio de Pascal:Un aumento de presion en un punto cualquiera déuigo

encerrado se transmite a todos los puntos del mismo
Principio de Arquimedes:

Todo cuerpo sumergido en un fluido experimamtaempuje vertical ascendente que es

igual al peso del fluido desalojado.
Exploracion de Conceptos:

Fecha:Abril 7- 2014

Por: Valentina Avalos Zapata

» Presion atmosférica Es la fuerza que ejerce la fuerza de gravedagispbre algo.
» Presion hidrostatica Es la fuerza que se ejerce en el agua.

» Presion: es la fuerza que se ejerce sobre algo.

» Vacio: es la ausencia de algo, es donde no hay aire.

* Temperatura: Es el clima que adapta un ambiente o objeto.
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» Densidad: Es una propiedad fisica de la materia, es unaidelantre ka cantidad de la
materia y, el espacio que ocupa la materia (mdaeioaada con volumen)

* Fuerza de empuje:Esla fuerza aplicada a un objeto a presion.

Fecha:Abril 25, 2014
Por: Valentina Avalos Zapata
Correccidn conceptos:

» Presion atmosférica es la fuerza que ejerce aire sobre la supetfciestre.
* Presion Hidrostatica Es la fuerza que se ejerce en un fluido
» Vacio: Es la ausencia total de los elementos, en la raaterun cuerpo.

* Temperatura:

Exploracion de Conceptos:
Por: Daniel Sarmiento Rivera

» Presion atmosférica:Es la fuerza que ejerce la atmosfera sobre leatielos cuerpos
gue se encuentran sobre ella.

» Presion hidrostatica: Es la presion a la que esta sometido un puntaoaldetun liquido,
a mayor profundidad mayor presion.

* Presion: Medida de fuerza dentro de un fluido

* Vacio: ausencia de presion
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Temperatura: es una medida de calor

Fluidos: es una sustancia que puede ser afectada porgusimzamportar lo pequefia que
sean estas.

Propiedades de fluidos:Toman la forma del espacio que los contiene puesien
liquidos o gaseosos, pueden comprimirse faciimeafdSIDAD

Fuerza de empuje:Es la fuerza que un fluido le aplica a los cuempas se encuentran
dentro de él; si la fuerza de empuje es mayor dueso del cuerpo lo mantendra por
encima de este, por eso se dice que es un fuereadeste.

Principio de Arquimedes:No sé®

Principio de Pascal:no sé®

Densidad Es la distancia a la que se encuentran los atonmmos de otros, mientras mas

juntos se encuentren mas denso sera

Correccion:

Presiéon atmosférica:Es el peso del aire sobre un punto determinadatraig mas alto
este el punto, a menor presion estara, ya que bapsraire por encima de este.

Presion Hidrostéatica Es la fuerza que ejerce un fluido sobre las el contenedor
donde se encuentre y sobre la superficie de cumlqbjeto que se encuentre dentro de él.
Presiéon Es la medida de proyeccién de fuerza perpendisolare un area determinada
Vacio: Por extension; se denomina vacio a una region rsag baja densidad de
particulas, como el espacio interestelar, o unaladwerrada donde la presion de aire u
otro gas es menor que la atmosférica.

Fluidos: Ta bien

Propiedades de los fluidosDensidad, comprensibilidad, viscosidad, presion.
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* Fuerza de empuje:Aparece cuando se introduce un cuerpo.
Por: César Ramirez Velasquez

* Presion atmosférica:es la presion que hay en el aire libre.

* Presion hidrostatica: Es la presion que hay en el agua

* Presion: propiedad de elementos que hay en la naturaleza.

* Vacio: Es la ausencia de oxigeno en un espacio determipdthy una variacion de
presion.

 Temperatura: Es una medida en la que se especifica el caldrfrioede algo. Puede
especificar en grados Fahrenheit, centigradosuinkel

» Densidad: caracteristica de elementos que tienen diferetgrsidades. Es una cantidad
gue relaciona el volumen y la masa.

» Principio de Pascal La presion es constante en todos los puntos dleido encerrado.

* Principio de Arquimedes La cantidad del volumen desalojado es un volucherun
cuerpo.

* Fluidos: Se encuentran en el agua y en el aire: Hidroataticlrodinamica, aerostatica,
aerodinamica.

* Fuerza de empuje Fuerza que se ejerce en un fluido.

» Propiedades de los fluidosSon todas las caracteristicas que tiene un flaaoo por

ejemplo la fuerza de empuije, la temperatura, Iaidad, la presion.
Correccion:

* Presion atmosférica: Es la fuerza que ejerce el aire atmosférico stdreuperficie

terrestre.
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* Presion hidrostatica:

» Presion: Es la fuerza que se ejerce a un objeto deformmisi&fectos que hace dependen

no solo de la intensidad sino también de

* Vacio: Es la ausencia de materia, es un lugar dondeyndta de seres vivientes.
Fecha:Marzo/2014

Grado: once

Experimento # 2

Nombre: Las dos aguas

Descripcion:dos vasos del mismo tamafo transparentes, sedteda agua a un mismo
nivel. Luego se le echa sal a uno de los dos wasesrevolvidé. Después de echar un huevo
en cada vaso vimos que el huevo que estaba enalsaffa flota y el otro que estaba en el

agua sin sal se sumerge.
Pregunta

1. ¢por qué un huevo flota y el otro no?
2. ¢se pueden utilizar otros liquidos en vez del agua?

3. ¢Qué pasaria si reemplazaramos la sal por el &Ucar
Posibles respuestas:

1. Larespuesta esta en la densidad del agua, diéerexs sal al vaso, le estamos aumentado
la densidad, por lo tanto el huevo es menos dems®ljagua y flota. En el caso del agua

sin sal, el huevo es mas denso que el agua y consecuencia se hunde.
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2. Sl dependiendo de la densidad del liquido qudikeeudentro del experimento.
3. Yo pensé que el huevo se hundia, pero no, al l@perimento reemplazando la sal
me di cuenta que el azlcar es menos densa quedareanas densa que el agua por lo

tanto el huevo sigue flotando pero se necesitaanasar.
Posible explicacion:

Este ejercicio nos pone frente al desarradoptincipio de Arquimedes el cual sefiala que
“todo cuerpo sumergido en un fluido, experimenta fuerza vertical hacia arriba igual al

peso del fluido desalojado”

Para este experimento se tienen en cuenttatieses importantes que son la densidad del

liquido, el volumen del cuerpo sumergido y la faede la gravedad.

Fecha:Marzo/2014
Experimento # 3
Nombre: Las dos aguas juntas

Descripcion:se llenan dos vasos con agua, a uno se le eclgaakatro no. Al vaso con
sal se le pone un huevo el cual flota. Al vasossihse le pone una radiografia encima y se
voltea. Liego el vaso sin sal se coloca encimavesb con sal y se quita la radiografia. El

huevo se queda en la mitad de los dos vasos.
Preguntas:

1. ¢Las dos aguas de mezclan?
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2. Por qué el huevo se queda en la mitad de los dmsYa
Posibles respuestas

1. No, el agua con sal es mucho méas densa que ekagsal, por lo tanto se queda abajo.
Por lo contrario el agua sin sal se queda arriba.
2. Como las aguas no se mezclaron. Entonces el hsev@eos denso que el agua salada y

mas denso que el agua sin sal como resultado eblsgequeda en la mitad

Posible explicacion:

Este experimento se puede explicar con ekjpim de Arquimedes que dice que todo
cuerpo sumergido en un fluido, experimenta unaztugertical hacia arriba igual al peso del

fluido desalojado.

También se tiene en cuenta tres factores iapi@s que son la densidad del liquido, el

volumen del cuerpo sumergido y la fuerza de laeptad.

Descripcion Daniel Sarmiento)

El experimento esta compuesto por dos vasnsagoa, uno con sal y el otro no, dos
huevos, y una radiografia. Podemos ver que enual agn sal el huevo flota y en el agua sin

sal, el huevo se hunde.
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Preguntas:

1. ¢Por qué el huevo flota en el agua con sal y egua sola, no?

2. ¢Por qué la sal aumenta la densidad del agua?
2da parte:

Titulo: Aguas distintas

Descripcion:

Al poner el vaso de agua sin sal encima debw@n agua con sal, vimos que el huevo no

se hundid, si no que quedo en la mitad de los dsgsy

Esto pasa por la diferencia de densidadestdasaguas” no se mezclan, y el huevo sigue

estando por encima del agua densa.
Preguntas:

1. ¢Por qué el huevo quedo en la mitad de los dosYaso

2. ¢Por qué las dos “aguas” no se mezclan?

Fecha:4 Abril 2014
Cesar Steven Ramirez
Nombre: La botella y el huevo cocido

Descripcion Tenemos una botella de 600 ml, un huevo cocilimdan, candela. Se le

mete a la botella algodon adentro, lo encendemodacoandela y de inmediato ponemos el
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huevo cocido encima de la botella. En algunos caslosuevo entra rapidamente
destrozandose y en otros casos el huevo no eett@ges seccionado un poco por la botella.

Pienso que este experimento es muy parecido ylisarafas mismas propiedades fisicas que

el experimento anterior. (El vaso magico).
Preguntas:

1. ¢Por qué el hueco en algunos casos entra rapidagentotros casos no?

2. ¢Por qué el huevo es succionado por la botella?

Respuestas:

1. Esto depende de la rapidez que uno ponga el huevwender el algodon y del vacio
gue haya dejado la llama al apagarse.
2. Cuando se enciende la llama ella se consume todonabustible (@ dentro de la

botella creando in vacio dentro de ella y haciequi®la botella succione el huevo.

Fecha:4 Abril 2014
Valentina Avalos Zapata
Titulo: La succion de huevo.

Descripcion:tenemos una botella con de 250 ml un huevo coeildgodon y una candela,
introducimos el algoddn en la botella dejando ureghiia afuera la cual, encendemos con la

candela, cuando el algodon se enciende inmediatarpenemos el huevo sobre el pico de la
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botella, lo que sucede es que el huevo es sucogmadla botella y cae inmediatamente al

fondo de la botella.
Preguntas

1. ¢Por qué el huevo cae al fondo de la botella?

2. ¢Por qué el algoddn se apaga al poner el huevo?

Anexo N°4: Diario Pedagdgico N°2

Elaborado por: Alejandro Santos Gomez, Alejandro Ocampo Zapat@ayilo Marin

Betancur.

Fecha:Marzo 10 de 2014
Preguntas acerca del experimento:
e ¢ Por qué hay un tornillo dentro de la tapa?

Nota: Se evidencia que, cuando se comprime la botalltada desciende y se llena un

poco con agua.

Si se mantiene una presién constante solvettdla, la tapa queda en un mismo punto;
entre mas presion, mas baja la tapa y entre memresgdp, mas sube. ¢ Se requiere que la

botella esté llena de agua? ¢ Por qué?
* ¢Qué pasaria con el experimento, si se destapadialy

Cuando se ejerce presion en la botella el de@gua no supera el tornillo.
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Al sacar el tornillo de la tapa de la jerinizatapa no entra en la botella, si metemos en la
botella un lapicero con los extremos abiertos swlbuy la solucién para sacarlos es vaciar la

botella.
Si se mete la tapa de la jeringa sin torniimse hunde (aunque se ejerza presion)

Si ejercemos demasiada presion sobre la botellaptase llena por completo de agua.

Fecha:Marzo 17 de 2014
Nombre del experimento:Presion en el agua
Descripcién del fenédmeno:

Vemos una botella plastica de 1,5 Litros lldvesta el tope de agua sellada con tapa

herméticamente.

Observamos que en la parte superior de ldlddtay un objeto extrafio, que después de
un analisis determinamos que era una tapa de gricwn un tornillo en su interior que

impide el paso de agua.
Al interactuar con el objeto podemos notar. que

Cuando se comprime la botella-se ejerce pmesbobjeto en su interior desciende y se

llena un poco — solo hasta el nivel del tornilloen agua.

Si se mantiene una presion constante soliyetédla, el objeto se mantiene en un mismo

punto, si la presion va en descenso el objeto g@béa presion va en ascenso el objeto baja.
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El cuerpo en el fluido siempre ejerce unaZagrerpendicular a la superficie del cuerpo

en cualquier punto de la botella.
La presion es igual sin importar en que pulda botella se ejerza la fuerza.
Si se mete la tapa de la jeringa — sin tanlifl tapa se hunde sin importar la presion.
El agua en la botella ejerce una fuerza deugamgobre el objeto.

Preguntas:

¢, Qué pasa si se realiza el experimento sin cdrilaidn?

¢Por qué se mete agua en la tapa?

Posible explicacion:
Se riega el fluido.

Fecha:Marzo 28 de 2014

Nombre del experimento:El huevo Fétido

Observacion:Observamos que la intencion del experimento estijbaevo cocido entre

en la botella.

La unica explicacion posible que se nos oc@sajue al introducir fuego en la botella y al
taparlo con el huevo, el fuego va a acabar coxigleoo en la botella y esto hara que baje la
presion del aire de la botella y que, al ser mém@resion del aire afuera de la botella, este

empuje hacia adentro el huevo cocido.
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Pero al ver que el experimento fue fallidoplexaremos las causas por las que creemos

gue el experimento no funciono:

La primera fue el mal uso del algodon (objaftamable), pues el exceso de este hizo que
se acumulara en el cuello de la botella y que nbieha una buena interaccion en el

experimento.

La segunda fue la incapacidad del grupo pardygir el fuego dentro de la botella, y que

al estar el algodon en el tope de la botella edduso pudo llegar al fondo de la botella.
Y, el tercero que nos demoramos mucho tiengpa poner el huevo.

Después de ver como funciona correctamenteurervideo, y después de leer en

www.experimentoscaseros.info como funcionado, padendecir que la explicaciéon

cientifica es ésta:

El fuego necesita oxigeno para su combusES8mpor esto que, al tapar la botella con el
huevo, las cerillas dejan de recibir oxigeno yncleeacaban con el que hay en el interior, se
apagan. Esto hace que se produzca una disminueide t@mperatura dentro de la botella,
gue hara que el aire esté a menor presion. Ebagee se encuentra fuera de la botella, por
tanto ejercera una mayor presion que el que seeatraudentro y empujara al huevo hacia su

interior. Y por estar cocida, el huevo pasara faeiite.

Experimento propuesto:

Nombre del experimento:El agua no moja.

Materiales:

e Unvaso
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* Una hoja de papel

* Un recipiente grande con agua.
Montaje:

1. Llena el recipiente con agua.

2. Coloca la hoja de papel en el fondo del vaso deonmtpgk no se caiga al darle la
vuelta al vaso.

3. Sumerge el vaso boca abajo en el agua hasta que &dondo del recipiente. Es
importante no inclinar el vaso.

4. Saca el vaso y comprueba que la hoja de papel penaaeca.
Explicacion:

El aire contenido en el vaso impide que eeltia@gua llegue al papel que esta en el fondo

del vaso.

Exploracion de conceptos:
Por: Camilo Marin Betancur:

» Presion atmosférica:Es la presion que se produce dependiendo dertamstancia; por
ejemplo, presion en tierra caliente, diferente présion en clima frio.

» Presion Hidrostatica: Es la presion que como dice el nombre se da egud, y posee
un equilibrio.

» Presion: Es el fendmeno que se da en la fisica que se geadadiante la fuerza.
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Vacio: Es en ese momento o fendmeno en el que no haymiegdmeno n presion, ni
densidad, ni nada

Temperatura: Hay dos clases de temperatura la fria y la c&ieé®¢ denomina con °C,
°K, entre otros.

Fluidos: Se ven dos clases de fluidos, se ve con los proslagua y gas. (Procesos que
se ven con estos dos elementos)

Principio de Arquimedes: Este principio dice que la cantidad de agua qbesa del
vaso es equivalente a la masa del objeto sumergido.

Principio de Pascal:En todo liquido encerrado la presion es iguabeios los puntos.
Densidad: Es el fendmeno que se da en los diferentes tipasrdunstancias, A mayor
densidad menor peso.

Propiedades de los fluidosAgua y gas. Densidad, presién, oxigeno.

Fuerza de empuje:Es la fuerza que se da cuando un objeto se muswee(iciado

actividad huevo sal, vasos, y agua.)

Correccion:

Presion Atmosférica: Es la fuerza que ejerce el aire atmosférico sddorsuperficie
terrestre.

Presién Hidrostatica: Fuerza por unidad de area que ejercen en un ticgndrepodo
sobre las paredes del recipiente que lo contienigalquier objeto que se sumergia en el
liquido se debe al peso del liquido.

Presion: Es la fuerza por unidad de area, para descrilimraportamiento de un fluido.
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Por: Alejandro Ocampo Zapata:

* Presion Atmosférica: Es el cambio que se da en el aire. Ejemplo: ebaamie presion
gue se observo en los experimentos que requirgureralgin combustible cambiara en el
aire en algun contenedor.

* Presion Hidrostatica: Como su nombre lo dice es el cambio que se poete dentro
del agua. Ejemplo: En los experimentos con lasllbstpudimos experimentar que al
presionar el recipiente este subia y bajaba umazedé aire debido al cambio de presion.

» Vacio: Es la ausencia de materia en un espacio en a@speéifemplo: falta de aire en el
espacio exterior.

» Presion: Es la fuerza a cambio que se le aplica a un obje&pacio.

* Temperatura: Aumento o disminucion de la temperatura a un objet@spacio
determinado. Ejemplo: El experimento del huevo elgue teniamos que cambiar la
temperatura dentro del recipiente.

* Fluidos: Son elementos los cuales tienen forma liquida celnagua.

* Fuerza de empuje:Es una fuerza que tiene como fin empujar un objgjemplo: El
experimento como el agua salada y la que tieneaazBor el contenido de sal hace que
el huevo ascienda verticalmente hacia lo mas ad#aaso por una fuerza que eleva el
huevo.

» Densidad: Es una relacion entre la cantidad de materiaggghcio que ocupa. Ejemplo:

Al agua echarle sal u otro elemento que cambiémsnuia quimica.
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Por: Alejandro Santos Gomez.

» Presion atmosférica: La atmosfera que cubre la tierra ejerce una fueare la
superficie del planeta que es llamada, presion sférioa. Es una consecuencia del peso
del aire.

* Presion Hidrostatica: Se define con la formula P2-P1=S*Dh*g este redoltse conoce
con el nombre de principio fundamental de la higiica. Si un recipiente contiene
liquido en equilibrio todos los puntos del interestan sometidos a una presién cuyo
valor depende de la profundidad a la cual se eriien

e Presion: Magnitud de la fuerza ejercida perpendicularmgrue unidad de area de la
superficie. En los fluidos solo se puede aplicar fuerza por medio de una superficie, en
este caso la fuerza que se ejerce sobre los flesltes presion.

» Vacio: Espacio determinado donde no hay oxigeno, y hayariacion de la presion.

* Temperatura: (complementacion) variacion del calor, medidacadbr.

e Fluido: Todo cuerpo que puede desplazarse facilmente eadiide forma bajo la
accion de otras fuerzas.

* Principio de Arquimedes: Todo cuerpo completamente sumergido desaloja wmen
de fluido igual a su propio volumen.

» Principio de pascal:La presion aplicada a un fluido confinado se trtescon la misma
magnitud a todos los puntos del fluido y las pasedtd recipiente que lo contiene.

» Densidad:La densidad es la masa de la unidad de volumenalsustancia.

» Fuerza de empuje:Es una fuerza que ejerce un desplazamiento salrearpo.
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* Propiedad de los fluidos:Los fluidos son cuerpos que pueden desplazargméinte y
son volatiles, adoptan la forma del recipiente leque estén, cambian bajo la accion de

fuerzas, un fluido puede ser un liquido o un gas.

Anexo N°5: Diario Pedagdgico N°3

Elaborado por: Andrea Balvin Gutiérrez, David Vargas Soto y VieeKieira Vahos.
Fecha:10 Marzo — 2014
Nombre del experimento:Fluidos - Propuesta: Botella con tres agujeros.

Descripcion: para realizar el experimento hacemos tres agupemistinta altura en una
botella de plastico, los tapamos provisionalmerme cinta aislante y llenamos la botella

completamente de agua. No ponemos el tapén dddHlabo

Al quitar la cinta y destapar los agujero®Bserva que el agua sale perpendicularmente a
la superficie de la botella. Podemos ver que ehaglie con mayor velocidad por el orifico

gue se encuentra mas cerca de la base de la botella

El principio fundamental de la hidrostaticaabtece que la presion ejercida por el agua
depende de la profundidad. A mayor profundidad, ang@yesion. Por esto el agua sale con

mayor velocidad por el agujero que esta mas cexrda blase a mayor profundidad.

Como consecuencia de este principio, las prefalos embalses soportan mayores

presiones en la base y por esa razén se constnuyers mas gruesos en la parte inferior.

Palabras clavesPrincipio fundamental de la hidrostatica, presl@uidos, presas de los

embalses.
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Cibergrafia: https: //sities.google.com/sitelfaexperimentofasd Experimento numero

49.
Fecha:Marzo 17 de 2014
Nombre: Equilibrio en la Hidrostética. Experimento Fisico.

Descripcion: Cuando hacemos presion en la botella el objettralele ella desciende, y
cuando se deja de presionar este asciende. Esoteltabllena de agua, entre la misma se
encuentra una delgada tapa con un tornillo dentrando se aplica presion la tapa se llena a
medias de agua (el aire se comprime), aumenta su p@or ello baja, sumando a esto la
presion del agua encima, cuando se deja de presaba sin agua dentro. A mayor presion

mayor profundidad.

El equilibrio del objeto no es estable, agiligén una vez se saca el objeto y se echa de

nuevo del agua queda araz, y le ingresa airdatédla.
Posible explicacion:
* ¢Qué aspectos se encuentran presentes en el faaf®men

Fluidos, ya que estos estan en una parte filda que estudia la accion de los fluidos en
reposo 0 en movimiento, en este caso el reposequlibrio parte de la mecéanica que estudia
el comportamiento de los fluidos del equilibrio -tdidéstatica estatica- De los liquidos

llamada Hidrostética.
» ¢ Qué conceptos fisicos estan presentes en el fan@me

Esta la fuerza de gravedad, asi como la prgsia fuerza de empuije.
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Preguntas:
o ¢ Por qué flota el objeto con el tornillo dentro?

Tiene aire dentro de la tapa, cuando presiosa®a comprime y por ello desciende a mas

profundidad.
» ¢ Por qué cuando se retira el tornillo el otro abjet ingresa a la botella?

Es demasiado liviano como para tener alguoéupdidad por inercia, por ello hay un

tornillo dentro.
e ¢Cual es la palabra clave del experimento?
La presion Hidrostatica.
Fecha:Marzo 21-2014
Nombre del experimento:Huevos en agua con sal y en agua limpia.

Descripcién:Dos huevos son dejados en vasos llenos en agma, @e ellos se le agregd
también una considerable cantidad de sal. Por ellagie esta en el agua con sal, flota,

mientras que el que esta en el agua limpia sahusde.

Luego, de observar las reacciones en los dsgsv Primero vamos a sacar el huevo del
V1 y procedemos a colocar una radiografia encimavdso 1 (El que no tiene sal) y
volteamos el vaso 1 encima de la radiografia yasbv2 queda debajo con mucha habilidad
retiramos la radiografia y se junta los dos vages) el huevo no se hunde, se queda encima

0 en el centro.
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Posible explicacion:,Qué conceptos fisicos, que puede relacionarteregperimento?
El empuje hidrostatico y el principio de Arquimedes el principio fundamental que afecta

cuerpos sumergidos en fluidos.
Preguntas:

e ¢Por qué en huevo del vaso 1 se hunde? Porquedaldé del huevo es myor que la

densidad del fluido y el huevo se hunde.

» ¢Por qué el huevo del vaso 2 se flota?

Cuando un objeto flota esta en equilibriopgidrte del mismo estara sumergido, en este

caso la magnitud del empuje es igual al peso detamb
Fecha:Marzo 28 — 2014
Nombre del experimento:Vaso con algodon dentro.

Descripcion: Al ser la base de la coca dispareja, el agua gtéeen la coca ingresa al

vaso y por ende el experimento no funciona.

Sobre una superficie plana, osea plana, laseah poquito de agua a la coca, luego con
una tapita de cualquier botella, les pones algodées prendes candela y con el vaso de
vidrio rapidamente se pone encima del agua y potraeel vaso se sube el agua y después

se coge el vaso y al alzarlo, quedaria pegado dagrebjetos y no se deja caer la coca,

Posible explicacién: ¢Qué efecto fisico realiza este experimento? Hctef
termodindmica que consiste en por medio de lasallsa aumenta la temperatura
produciendo entre el vaso y la llama un gas ddotaha que este hace una presién en el

interior y hace que la coca no se suelte.
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Preguntas:¢, Cémo influye la temperatura sobre los objetos?

Porque el concepto de temperatura calienti® aé siente al tacto un objeto.
Exploracién de conceptos:
Por: Andrea Balvin Gutierrez.

» Presion Atmosférica:Es el peso que ejerce el aire de la atmosferlappavedad.

* Presion hidrostatica: Presion que ejerce un liquido en repodo.

» Presion: Acto y resultado de comprimir un cuerpo, o el pogduerza que se ejerce
sobre un cuerpo — Magnitud.

» Vacio: Ausencia total de materia. Variacion en la presitamde no hay aire.

* Temperatura: Sensacion de calor o frio que se siente.

* Fluidos: Es una parte de la fisica que estudia los fluafosepodo o en movimiento. En
repodo — Hidrostatica. En movimiento — Hidrodinéanic

* Principio de Arquimedes: Todo cuerpo sumergido en un fluido por un objetbndismo
peso.

» Principio de Pascal:la presion de todo el fluido es constante. (Fledoerrado) Porque
la presion es igual.

* Densidad: Propiedad fisica de la materia que relaciona klmen/masa. (Volumen y la
masa)

* Fuerza de empuje: Cuando se sumerge un cuerpo en un fluido se atafeerza
vertical expulsando una cantidad de fluido igugledo del objeto.

» Propiedades de los fluidosViscosidad, estabilidad, turbulencia.

135



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Por: Vicente Vieira Vahos.

* Presion: Fuerza que se ejerce sobre un objeto o algo.

* Vacio: Ausencia de materia, 0 ausencia de aire.

* Fuerza de empuje:Es la fuerza ejercida para empujar un objeto.

e Temperatura: Punto de ebullicién de algo que se mide en °K, °c.

* Presion atmosférica:Presion que ejerce la atmosfera sobre la tierra.

» Presion Hidrostatica: Presion que se ejerce sobre un objeto quietar(sinmiento)

* Densidad: Propiedad de la materia que relaciona la mas&lcasiumen.
Por: David Vargas Soto

» Presion Atmosférica: Un cuerpo que esta entre dos propiedades comegbfy el aire,
lo que hace en un globo.

» Presion Hidrostatica: Es la medida de una fuerza que hay en el agua.

* Presion: Es el empuje de una fuerza.

» Temperatura: Es la medida de Celsius o Fahrenheit.

* Fluidos: Es el movimiento de los cuerpos sumergidos, cuamdouerpo la densidad es
mayor que la densidad de los fluidos.

* Principio de Arquimedes: Es el empuje hidrostatico que la densidad de lespos
sumergidos disminuye la densidad de los fluidos.

» Principio de Pascal:Es una ley que busca las fuerzas hidrostaticas d@eierpo.

* Fuerza de empuje:Es la presion de un cuerpo.

* Propiedades de los fluidosHidrostéatico, Empuje, Fuerza.

* Densidad:Es el volumen de un cuerpo.
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Correccion:

* Presion: Es la fuerza por la unidad del &rea, para desctaiinfluencia de un
comportamiento de un fluido.

* Presion atmosférica:Es la fuerza que ejerce en el aire sobre una fstipede la tierra o
capaz del aire.

* Presion Hidrostatica: Es la fuerza que ejerce en el liquido sobre ebdepcon las
paredes de un recipiente.

» Principio de Arquimedes: Es un cuerpo totalmente sumergido en un fluide] fiuido

hacia arriba es igual al peso de un fluido despiaza
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