Resultados de evaluacion de requisitos 1SO 55001

No Clausula
41 Lacomprensién de la organizacién y su contexto

La comprensidn de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas
43 Determinar el alcance del sistema de gestidn de
) activos
4.4  Sistema de Gestion de Activos
51 Liderazgo y compromiso
52 Politica
53 Roles, resgonsabi\idades y autoridad en la
organizacién
Acciones para hacer frente a riesgos y
6.1 oportunidades para el sistema de gestidn de
activos
6.21 CObjetivos de gestion de activos
622 Planificacién para lograr los objetivos de gestidn
o de activos
7.1 Recursos
7.2 Competencia
7.3 Conciencia
74 Comunicacién
75 Requisitos de informacién
7.6.1 Informacion documentada general
Creacion y actualizacion de la informacion
762
documentada
7.6.3 Control de la informacion documentada
8.1 Planificacién v control operativo
8.2  Gestién del cambio
8.3 Contrato aterceros
91 Seouimiento. medicidn. andlisis v evaluacidn
9.2  Auditoria interna
9.3  Revision por la direccion
101  No conformidad y acciones correctivas
102  Accidn preventiva
103 Mejora continua
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Figura 1 Grafico radar de resultados de evaluacion requisitos ISO 55001. (Herramienta autodiagndstico del IAM 2014)
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10.3  Mejora continua La grafica de barras muestra el promedio por clausula (azdl) y también la valoracion min y max por clausula (borgofia).

Figura 2 Grafico de barras promedio de resultados con min y max por clausula. (Herramienta de autodiagndstico IAM 2014)
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Figura 3 Resultados por entrevistado por clausula ISO 55001. (Herramienta de autodiagndstico IAM 2014)

INT 1: Lider de proyectos y gestion CAPEX

INT 2: Lider de mantenimiento
INT 3: Lider de planta
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Figura 4 Resultados por entrevistado por requisito ISO 55001. (Herramienta autodiagndstico IAM 2014)
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