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RESUMEN

Una de las tareas mas complejas a las que los maestros de Ciencias Sociales se
enfrentan hoy es la evaluacion, en muchas instituciones educativas audn la
evaluacion se concibe como un producto final y no como proceso, ademas, se
prepara a los estudiantes para responder a pruebas estandarizadas que no
guardan relacion con el contexto de los estudiantes, en ocasiones no permiten el
desarrollo de competencias e ignoran las expectativas de vida de los estudiantes,
en particular en un contexto de educacion para adultos como es el caso de este

proyecto.

Esta investigacion toma en cuenta la evaluacién autentica, la cual se vale de
diversos procedimientos y técnicas para evaluar las competencias de los
estudiantes, teniendo en cuenta su contexto y dandole importancia a las
actividades significativas y cotidianas que ocurren dentro del aula. Parte de la
base de que se integra continuamente aprendizaje y evaluacion, y promueve
procesos de autorregulacion de los aprendizajes centrandose en la actividad de

los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos.

Para el desarrollo de este enfoque con estudiantes jévenes y adultos se disefia
una propuesta basada en problemas auténticos, teniendo en cuenta que ésta se
logré construir después de la aplicacion de métodos de investigacion que
permitieron identificar la problematica y plantear posibles soluciones que pueden
llegar a generar cambios de perspectivas tanto en los estudiantes como en los

docentes de Ciencias Sociales, en cuanto a los procesos evaluativos.



INTRODUCCION

Este trabajo académico da a conocer las indagaciones, las experiencias en el
campo de practica, el andlisis y las interpretaciones a las que se llegé para la
construccion de una propuesta evaluativa con un enfoque auténtico, la cual fue
elaborada como resultado del ejercicio de investigacion relacionado con los
procesos evaluativos en el &rea de Ciencias Sociales.

El camino recorrido tuvo como punto de partida un proceso de observacion de la
ejecucion de las clases de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa la
Gabriela de Bello, y una aproximacion a los protagonistas de la accion educativa,
es decir maestra cooperadora, estudiantes y directivos; dentro de este proceso se
logré identificar la forma como se piensa la evaluacién en una institucion que
presta servicio de educacion para adultos, en donde tanto los directivos como los
maestros entienden la evaluacion como un producto final y como una preparacion
para responder correctamente a las pruebas del Estado, priorizando asi la
calificaciéon y no el desarrollo de competencias, y dando como resultado la
instrumentalizacion de la evaluacion, limitandola a un producto final en donde

cobra importancia la calificacion que se logre.

Desde esta problemética se plantea entonces la pregunta ¢Como implementar
una propuesta de evaluacion autentical en la ensefianza de las Ciencias

Sociales, que evidencie un proceso y promueva el despliegue de competencias?

1 “La evaluacién auténtica consiste en la resolucidn activa de tareas complejas y motivantes en las cuales los
alumnos tienen que emplear sus conocimientos previos y una diversidad de habilidades complejas para la
solucién de problemas reales o la generacidn de respuestas originales. La evaluacion auténtica se enfoca en
el desempefio del aprendiz e incluye una diversidad de estrategias de instruccién-evaluacion, no solo
holistas, sino rigurosas. La evaluacion auténtica es alternativa en el sentido que busca averiguar no solo qué
sabe, sino también qué sabe hacer un alumno, utilizando instrumentos distintos de los tradicionales
examenes “de lapiz y papel”, en un intento por recuperar evidencias reales y vivencias significativas entorno
a diversos tipos de conocimiento” Ahumada, P. (2005).



Al respecto se propuso como objetivo implementar una propuesta de evaluacion
autentica a través de problemas auténticos?, en la Institucion Educativa La
Gabriela para el area de Ciencias Sociales en el CLEI 4, a través de la
construccion y puesta en practica de un plan de accion que promueva el desarrollo
de competencias, lo cual fue construyéndose a través del disefio y desarrollo de
un plan de accién, que desde la perspectiva de la evaluacion auténtica incorporo
visiones alternativas del conocimiento, a las practicas evaluativas instrumentales;
ademas, se dio paso a la construccion de estrategias de evaluacién auténtica que
vincularon a los estudiantes a su proceso de formacién, estas estrategias a su vez
hicieron parte de lo que se constituydé como una propuesta de evaluacién auténtica

a partir de un enfoque por competencias.

Para alcanzar los objetivos planteados, se implementé una metodologia de
investigacion cualitativa, puesto que este tipo de investigacion apunta a la
comprension de la realidad y tiene como uno de sus aspectos fundamentales la
construccion de significados en la interaccibn de los actores, ademas, la
investigacién cualitativa admite el contacto directo y permanente con los actores y
escenarios que se estudian, privilegiando técnicas que favorecen las relaciones
intersubjetivas, lo cual cobro gran relevancia en todo el proceso investigativo en
cuanto fue el contacto directo con los estudiantes y la maestra cooperadora que
facilitd la aplicacion de los instrumentos para la recoleccion de informacion,

técnicas que se implementaron teniendo como enfoque la investigacion accion.

El término "investigacién accidon" proviene del autor Kurt Lewis y fue utilizado por
primera vez en 1944. Describia una forma de investigacién que podia ligar el
enfoque experimental de la ciencia social con programas de accion social que
respondiera a los problemas sociales principales de entonces. Mediante la

investigacion — accién, Lewis argumentaba que se podia lograr en forma

2 “Se entienden como aquéllos que se sittian en un contexto préximo al alumnado, son creibles, y cuya
solucién no estd definida de antemano, pudiendo no ser Unica” Jiménez, A. (2000).



simultanea avances tedricos y cambios sociales. El termino investigacion-accion
hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el

sistema educativo y social. (Murillo, 2011, p.3)

Teniendo en cuenta lo anterior, con la implementacion del enfoque investigacion
accion se busca mejorar la préctica educativa, y en esta investigacién, mas

especificamente, la practica evaluativa.

La investigacion accion se caracteriza por tener una estructura en espiral, y es
esta estructura la que fue direccionando la investigacion, es decir, para iniciar se
dio una etapa de planificacion, en donde después de haber identificado, a través
de la observacién y aplicacion de una encuesta diagnostica, el problema
relacionado con el proceso de evaluacién en el area de Ciencias Sociales, se
plantean unas estrategias como posibles soluciones a dicho problema.

Posteriormente, se lleva a cabo la segunda etapa, explicada como la accion o
ejecucion de dichas estrategias, llevando registro cuidadoso de los resultados,
reacciones, cambios, transformaciones u obstaculos que se suscitan al interior del
aula al implementar las estrategias planteadas, estos registros se llevan en el
diario de campo, herramienta fundamental de la investigacion, puesto que alli se
describieron las situaciones relacionadas con el problema de investigacién y a su
vez direcciond la investigacion a la tercera etapa, es decir la etapa de observacién
de lo sucedido hasta el momento, la observacion de los resultados obtenidos por
la ejecucion de estrategias, esta observacidn se hiso minuciosamente mirando
cada detalle con relacién a las reacciones de los estudiantes y de la maestra

cooperadora al implementar nuevas formas de ensefiar y evaluar.

En dltimo lugar, se llego a la tercera etapa, la etapa de reflexion, en esta se piensa
acerca de los puntos algidos descritos en el diario de campo relacionado con el
problema de investigacion, y a partir de alli se hace una reflexion fundamentada

tedricamente no para cerrar con una solucion al problema observado, sino para
6



iniciar una nueva etapa de planificacion cambiando algunas de las estrategias que

al ejecutarlas no arrojaron los resultados esperados.

Finalmente, de cada etapa implicita en la investigacion accién, se aplicaron
algunos instrumentos que sirvieron para la recoleccion de informacion, entre estos,
grupo focal, entrevista no directa (cuestionario a profesores), observacion
participante (diarios de campo), diario personal y una entrevista estructurada a la
maestra cooperadora, los resultados obtenidos al aplicar estos instrumentos
sirvieron para diagnosticar el problema, para conocer las perspectivas docentes y
de los estudiantes en cuanto a la evaluacién y para identificar puntos importantes
relacionados con las pruebas evaluativas implementadas en el centro de practica,
lo cual permiti6 plantear una propuesta de evaluacion autentica, basada en
problemas auténticos, que servira tanto a maestros de Ciencias Sociales, como a
los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, y llevara al desarrollo de
competencias, no obstante, la investigacion deja puertas abiertas que admiten
seguirse cuestionando acerca de los procesos evaluativos y todos los aspectos
relacionados con ello (estrategias de evaluacion, desarrollo de competencias,
calificacién, evaluacion como proceso o producto final, entre otros.) en un contexto

de educacién para adultos.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2 Antecedentes

La evaluacion aun sigue siendo tema de discusion, andlisis e investigacion en el
contexto educativo, al respecto, se pueden encontrar valiosos aportes de
maestros con una gran experiencia en el campo educativo y maestros en
formacién que se han interesado en el tema, sus trabajos, propuestos desde
multiples enfoques, le han sumado importancia al tema de evaluacion, en tanto
generan alrededor del mismo interrogantes en cuanto a la forma en que se aborda
la practica evaluativa en diversas instituciones educativas, con diferentes actores
(nifios, adolescentes, jovenes y aun adultos), ademas, dejan caminos abiertos
dando a entender de esa forma, que la evaluaciébn no es un asunto terminado y

definido, sino que por el contrario posee multiples aristas que permiten su estudio.

Bordas & Cabrera (2001) afirman que:
El siglo XX ha sido un periodo decisivo en la evolucion de la evaluaciéon educativa.
En el ambito del aprendizaje, desde la primera conceptualizacion cientifica de
Tyler, seguido por los avances ofrecidos por Bloom y sus colaboradores, -
evaluaciéon diagndstico, formativa y sumativa - y la contribucién de Popham - la
evaluacion criterial -, el significado y las practicas evaluativas han cambiado en un

intento por adaptarse a las nuevas demandas educativas y sociales.

De esta forma, se entiende que la evaluacion implementada en cada institucion
educativa responde a unas necesidades particulares del contexto y de los sujetos,
de acuerdo a las demandas educativas y sociales como se mencioné en el parrafo
anterior, por esto los enfoques con los que se ha abordado la evaluacion han sido
variados, vale la pena destacar algunas de las investigaciones desarrolladas por
maestros en formacion de la Universidad de Antioquia, tal como la de Nicolas
Salazar Taborda que habla de la Incidencia de la falta de evaluacion formativa en

los aprendizajes significativos de los estudiantes, ha centrado su interés en el
8



tema de la evaluacion, con el objetivo de proponer estrategias que posibiliten el
cambio de actitud por parte de los docentes y posibiliten un proceso de evaluacion

formativa.

Por su parte, otras investigaciones, como la de Jairo de Jesus Arenas Ladino, de
la licenciatura en matematicas, se ha enfocado en la observacién y descripcion de

los procesos evaluativos para favorecer la reflexion sobre los mismos.

En el caso de la investigacion realizada por Laura Castro de la licenciatura en
Ciencias Sociales, no se ha pretendido Unicamente proponer estrategias que
sirvan de apoyo para los procesos evaluativos, sino que ademas, se ha querido
guiar a los docentes a la reflexién en cuanto a sus practicas evaluativas, incluso, a
través de esta investigacion, se ha visto la necesidad de afianzar la formaciéon de
los maestros sobre la evaluacion con el objetivo de que estos tengan elementos

para transformar practicas de evaluacion que fortalezcan el aprendizaje.

Por su parte, en la licenciatura de Ciencias Sociales, se han realizado otras
investigaciones, que si bien tienen que ver con la evaluacion, su enfoque difiere un
poco del enfoque de este trabajo investigativo, estas investigaciones estan
relacionadas con la evaluacibn de los aprendizajes desde un enfoque
constructivista, el desarrollo de competencias comunicativas para la promocion del
pensamiento critico y reflexivo en Ciencias Sociales, la evaluacion como
instrumento de poder, la evaluacién formativa en la escuela y estrategias de

evaluacion en la educacion popular.

Ahora bien, la evaluacion se ha conceptualizado como parte integral y natural del
aprendizaje, especificamente desde el concepto de evaluacion autentica, que se
ha considerado como un cambio de paradigma en términos de evaluacién en la

educacion, puesto que se aleja un poco de las practicas comunes de evaluacion



centradas en la memorizacion de informacion y en la obtencion de una calificacion

como producto final, Condemarin y Medina (citadas por Elias, 2000) afirman que:
La evaluacion auténtica contribuye a regular el proceso de aprendizaje; es decir,
permite comprenderlo, retroalimentarlo y mejorarlo en sus distintas dimensiones y, en
consecuencia, ofrece al profesor y al equipo docente la oportunidad de visualizar y
reflexionar sobre el impacto de sus propias practicas educativas, todo lo cual
redundara, especialmente, en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes

construidos por los estudiantes.

Por su parte, Aschbacher y Winters (citados por Diaz Barriga, 2002) expresan que:
Este tipo de evaluacion se caracteriza por “demandar que los aprendices resuelvan
activamente tareas complejas y auténticas mientras usan sus conocimientos previos,
el aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la solucion de problemas
reales”. Por lo anterior, la evaluacion auténtica se enfoca en el desempefo del
aprendiz e incluye una diversidad de estrategias de instruccién-evaluacion no solo

holistas, sino rigurosas.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se constituye en un proceso en donde
quienes tienen la mayor participacion son los estudiantes, que en este caso son
jovenes y adultos, sin opacar la labor docente, pues éste desde su saber
pedagdgico plantea estrategias, desarrolla planes de observacién de los procesos
y propone mejoras de acuerdo a los resultados que se vayan dando durante el

proceso.

La evaluacién auténtica es una propuesta que “va un paso mas alla en el sentido
de que destaca la importancia de la aplicacién de la habilidad en el contexto de
una situaciéon de la vida real” (Diaz, 2005, p.127). Y a través de este trabajo de
investigacién, se pretende rescatar dicho enfoque pero teniendo en cuenta un
contexto de educacion para jovenes y adultos, de modo que puedan hacerse

participes de su proceso evaluativo, y que entorno a este se genere una reflexion

10



en cuanto a la regulacion de su propio aprendizaje y del desarrollo de
competencias que les lleven a analizar, y segun Monereo y Pozo (2007):

“A leer su contexto para activar conocimientos que se ajusten a sus necesidades,
que les permitan proponer soluciones a las diversas situaciones cotidianas a las que
se enfrentan, y que les dirijan a la resolucién de problemas complejos implementando
una serie de estrategias de manera coordinada, puesto que no se es competente solo
cuando se lee, se habla o se escribe, sino cuando se usan estas habilidades para

resolver problemas complejos de la vida cotidiana y al enfrentar nuevos desafios”

La evaluacibn no es un proceso sencillo, integra muchos aspectos que es
importante tener en cuenta en su estudio, y desde el enfoque auténtico, es
significativo tener presente que estudios realizados como el de Diaz Barriga
(2005) resaltan que:
Los hallazgos de la psicologia cognitiva acerca de la naturaleza del aprendizaje
significativo apoyan el empleo de las evaluaciones alternativas que se vinculan al
curriculo y la instruccion, y que resaltan las habilidades de pensamiento de alto nivel y
la calidad del desempefio en tareas auténticas. (p.161)

Cuando se habla de tareas auténticas, vinculadas a la evaluacion autentica, se
piensa en promover en los estudiantes la solucién de problemas complejos y que
estén relacionados con la vida real y los contextos particulares de estos, lo cual
serviria de motivacién para que los estudiantes mostraran sus capacidades
cognitivas, sus talentos y sus diferentes formas de pensar y actuar ante
situaciones que requieren la aplicacion de sus habilidades.

Esto implica entonces que la evaluacion esté vinculada a todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, no solo a un momento final que se da a través de una
prueba de lapiz y papel para obtener una calificacion, o como lo demandan las
pruebas estandarizadas para medir la calidad de la educacién, logrando asi, la

instrumentalizacion de la evaluacion.

11



Las pruebas estandarizadas, también han sido un punto fundamental en el dialogo
que se teje alrededor de la evaluacion, GOmez Yépez (2004) asevera que:
“‘investigadores, politicos y representantes de la sociedad civil, y del sector
productivo aseguran que la inversion en el sector educativo generara, a futuro,
altas utilidades en diversos frentes” (p.76). De alli que la educacidon sea vista
ahora como un eje fundamental del desarrollo econémico y por ende se busque
medir el rendimiento académico de los estudiantes a través de pruebas que

“reflejaran la calidad educativa”.

A comienzos de la década del noventa, Colombia organizo el Sistema Nacional para la
Evaluacion de la Calidad Educativa (SABER), y desde 1964 ha aplicado a todos los
estudiantes del ultimo afio de secundaria el examen de Estado para la admision a la

educacion superior (ICFES).

Pero a pesar de los esfuerzos realizados por medir la calidad de la educacion de
los estudiantes, los resultados no han sido los esperados, los estudiantes se
enfrentan a dichas pruebas con temor e inseguridad puesto que sienten
incapacidad para resolver este tipo de pruebas que en muchos casos se alejan
bastante de su realidad, y especificamente los jovenes y adultos que hacen parte
de una educaciéon semiescolarizada, quienes en su afan por obtener un titulo de
bachiller responden medianamente a lo que se les exige en materia de pruebas,
pues su mayor interés no es posicionar a la institucion educativa en un nivel de
calidad mas alto, sino obtener sus metas personales a través de la adquisicién de

un titulo para acceder a un empleo.
A través de esta investigacion se pretende tener un acercamiento a la evaluacion
desde el enfoque autentico en un contexto de educacion para jévenes y adultos,

con el propoésito de contribuir a mejorar las practicas evaluativas de modo que

12



sean practicas mas reales y que promuevan el desarrollo de competencias a

través de la resolucion de problemas auténticos.

1.3 Planteamiento del problema

La Institucion Educativa la Gabriela ha centrado su proceso evaluativo en
capacitar a sus estudiantes para conseguir un buen resultado en las pruebas
ICFES con el objetivo de obtener un mejor nivel en términos de calidad, por esta
razon las estrategias evaluativas implementadas se disefian teniendo en cuenta

este proposito.

Como estrategia evaluativas se proponen pruebas de lapiz y papel en donde se da
un enunciado y cuatro posibles respuestas para elegir solo una como correcta.
Este tipo de pruebas generalmente limitan al estudiante puesto que no dan lugar
para asumir un punto de vista critico y argumentativo respecto a un contenido
especifico, la pruebas son realizadas al finalizar un tema expuesto durante varias
clases y al terminar cada periodo académico, aunque éste Ultimo es acumulativo,

pues contiene diferentes preguntas relacionadas con los temas del periodo.

Por su parte, para los estudiantes la evaluacion cobra otro sentido y su razén esta
en los propositos por los cuales ellos estudian, es decir, su principal motivacién
para estar en el sabatino es alcanzar un titulo de bachiller para obtener un mejor
empleo y por lo tanto tener una mejor calidad de vida, por lo cual para ellos la
evaluacion toma el sentido de aprobacion, para ellos ser evaluados significa
conseguir una calificacién de aprobacién para pasar a otro grado que los acerque

a su meta principal.

Desde esta perspectiva se plantea como problema de investigacion el siguiente:

entender la evaluacion como un producto final y como una preparacion para

responder correctamente a las pruebas del Estado, en donde se prioriza la
13



calificacion y no el desarrollo de competencias, ha dado como resultado la
instrumentalizacién de la evaluacion, limitandola a un producto final en donde

cobra importancia la calificacion que se logre.

1.4 Pregunta de investigacion

¢ Como implementar una propuesta de evaluacion autentica en la ensefianza de
las Ciencias Sociales, que evidencie un proceso y promueva el despliegue de

competencias?

1.5 Justificacion

Este proyecto de investigacién es una construccion en torno a las inquietudes que
como maestra en formacion me han surgido a lo largo del camino recorrido en la
universidad y, a partir de lo observado y de las intervenciones en la Institucién

Educativa la Gabriela, que se constituyé en mi campo de préctica.

La investigacion me permitié no solo reconocer la importancia de la evaluacion en
el area de Ciencias Sociales, sino que ademas, me acercé a unos escenarios y
actores de la educacioén, diferentes a los que en otras circunstancias he tenido la
oportunidad de acercarme, es decir, la practica pedagdgica se llevo a cabo en un
contexto de educacion para jovenes y adultos, lo cual fue muy significativo y
enriquecedor en tanto son individuos cuyas motivaciones e intereses al estar
estudiando son diversas, y por lo tanto son variadas las formas como conciben y

asumen el proceso de formacion y lo que éste implica.

Este proyecto se piensa desde la necesidad de reconocer la importancia de la
evaluacion y los significados que se tejen alrededor de ésta, en un lugar donde

cobra relevancia la calificacion u obtencidon de resultados cuantitativos en la
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resolucion de pruebas estandarizadas. De alli que sea evidente la necesidad de
proponer otras formas evaluativas que lleven a los estudiantes y maestros,
especificamente de Ciencias Sociales, a reflexionar sobre las practicas
evaluativas, y a pensar que es posible mirar e implementar otras alternativas en
materia evaluativa que permitan otras formas de abordar el proceso evaluativo que

se constituye en parte fundamental de la educacion.

Al identificar la necesidad de pensar e implementar otra alternativa evaluativa, se
tomé como enfoque la evaluacion autentica, que demanda el desarrollo de
estrategias pedagoégicas que tengan en cuenta los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, heterogeneidad, y mas importante adn, el contexto propio de sus
estudiantes. puesto que es desde alli donde se parte para plantear problemas
auténticos a los que daran solucién al poner en practica sus habilidades cognitivas
y sus destrezas, a su vez, su participacion en la solucion de problemas les llevara
al desarrollo de competencias. De este modo, esta propuesta puede ser de gran
utilidad en el enriqguecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa la Gabriela, puesto que
desde el enfoque que se plantea involucra no solo al maestro como portador del
saber pedagdgico, sino a los estudiantes y las situaciones cotidianas a las que se
enfrentan, de modo que puedan ver en su proceso formativo una gran oportunidad

para presentes y futuros desempefios académicos, laborales y profesionales.

El proceso de investigacion se llevd a cabo a través de un enfoque cualitativo
enmarcado en la investigacion accion, lo cual permitié realizar una observacién e
identificar la necesidad, plantear un plan de accion y llevarlo a cabo poco a poco y
al mismo tiempo ir verificando su viabilidad y reflexionando sobre lo puesto en
practica, de forma que pudieran replantear estrategias que no fueron tan viables y
gue no cumplieron con los objetivos propuestos inicialmente. Ademas, se llevaron

a cabo encuestas, un grupo focal, entrevistas y registros de diarios de campo que
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facilitaron la obtencién de informacién acerca de las ideas del concepto de
evaluacion, las reacciones de los estudiantes ante nuevas propuestas
evaluativas, las reflexiones de la docente cooperadora respecto a su préactica
frente a nuevas alternativas evaluativas y las necesidades de los estudiantes en

su proceso de formacion.

El proyecto de investigacion, deja como resultado una amplia reflexién sobre la
practica pedagogica y los procesos evaluativos implicitos en ella, ademas, se deja
en la Institucidon Educativa la Gabriela una propuesta de evaluacion auténtica
basada en problemas auténticos que han sido planteados desde las vivencias
propias de los estudiantes, lo cual despertaria su interés en los procesos de
aprendizaje, ya que se construiria el conocimiento partiendo de experiencias
familiares a su contexto. Por otra parte, la propuesta se constituiria en una
herramienta atil para el maestro de Ciencias Sociales, puesto que lo llevaria a la
reflexion sobre su propia préactica y sobre otras formas diferentes de acompafar a

un grupo de estudiantes al desarrollo de competencias.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Plantear una propuesta de evaluacion auténtica para el area de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa la Gabriela, a través de la
implementacion de estrategias alternativas que contribuyan en el
mejoramiento de la practica evaluativa en un contexto de educacion para

adultos.

2.2 Objetivos especificos

Identificar las ideas, concepciones y practicas evaluativas en estudiantes y
profesores de la institucion educativa.

Construir un plan de accién que oriente la toma de decisiones para la
mejora de las préacticas evaluativa.

Reflexionar en torno a los problemas auténticos que posibiliten el desarrollo
de competencias y la mejora de las practicas evaluativas en el area de

Ciencias Socialesenlal E G.
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3. MARCO TEORICO

3.1 EDUCACION Y FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

La educacion para adultos surge como alternativa para erradicar el analfabetismo,
y como una oportunidad para aquellas personas que en un momento de su vida no
lograron terminar su ciclo escolar (primaria, basica y media académica), o para

quienes nunca lo iniciaron.

Para acceder a la educacion de adultos solo basta con tener deseos de terminar
un ciclo fundamental en la vida, ya sea con el propésito de continuar estudios
superiores 0 con el objetivo de lograr un titulo de bachiller para acceder a un
empleo, de alli la inmediatez con que muchos abordan esta clase de educacion,
pues su mayor preocupacion no es tener un buen proceso de aprendizaje,
desarrollar su capacidad de analisis, perfeccionar su proceso de lectoescritura, o
ampliar sus conocimientos para mejorar su nivel intelectual, sino que por el
contrario, su atencion se centra en obtener una buena calificacion en sus
evaluaciones para conseguir el tan anhelado, o més bien, necesitado titulo como
es el caso del CLEI 4 en la Institucion Educativa la Gabriela, que de acuerdo a
una encuesta realizada el 90% de los estudiantes manifestaron estar estudiando
por esta razén, y un 10% si lo hacen pensando en realizar estudios superiores en

el futuro.

Esto evidencia una contrariedad con lo que legalmente se ha planteado como
propésito en la educacion para adultos, puesto que, segun el decreto 3011 de
Diciembre 19 de 1997 Capitulo I:

La educacion de adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas

organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades
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de las personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles grados de
servicio publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para
cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer
sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales. (Articulo
2°)

Ahora bien, para cumplir con el proposito trazado legalmente (expuesto en el
decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997), no bastaria con un cambio de perspectiva
de los estudiantes en cuanto a sus metas y propdsitos al estudiar, seria necesario
que los maestros implementaran estrategias de aprendizaje, incluidas las
evaluativas, que permitan que el joven y el adulto no vean la educacion solo
como un medio para alcanzar un titulo que le servira de pasaporte para ingresar al

mundo laboral, y por ende al sistema econémico dominante.

Por otra parte, es importante saber que los procesos y acciones formativas que
constituyen la educacién para adultos, estan organizados por Ciclos Lectivos
Integrados (CLEI), Los CLEI se dividen en seis: CLEIl uno, grados primero,
segundo y tercero de primaria; CLEI dos, cuarto y quinto; CLEI tres, sexto y
séptimo de bachillerato; CLEI cuatro, octavo y noveno; CLEI cinco, décimo y CLEI

seis, once media académica.

De acuerdo al MEN (2002) los Ciclos Integrados “Son unidades curriculares
estructuradas, equivalentes a determinados grados de educacion formal regular;
constituidos por objetivos y contenidos pertinentes, debidamente seleccionados e
integrados de manera secuencial para la consecuencia de los logros establecidos

en cada institucion educativa”.
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Desde esta perspectiva, se infiere que la educacion para adultos debe estar
disefiada teniendo en cuenta el contexto del que hacen parte los estudiantes y
sus necesidades béasicas de aprendizaje, de forma que al seleccionar e integrar
los contenidos a desarrollar se logre tocar la realidad en la que estan inmersos;
asimismo es importante que los procesos evaluativos también vayan de la mano
con el desarrollo de estos contenidos, lo cual implicaria una evaluacion mas
enfocada en la participacion de los estudiantes y por lo tanto una evaluacién como
proceso y no como un resultado final, siendo esta la razén por la cual es necesario
reflexionar en torno a la evaluacion en la educacién para adultos, pues en este
contexto adquiere una configuracién diferente de acuerdo a las finalidades para

las cuales sirve.

3.1.1 Un contexto de educacion de adultos

Debido a las demandas sociales y laborales, cada vez es mas evidente la
necesidad de que el ser humano continte sus estudios y formacioén a lo largo de la
vida, “el mundo en permanente cambio, la mayor longevidad y la posibilidad de
mayor tiempo de ocio han convertido la educacion no formal y la educacion de
adultos en puntos clave de los nuevos desarrollos educativos” (Ramirez & Victor,
2010). De alli que muchas personas concurran a la educacién para adultos
persiguiendo mudltiples fines u objetivos, y como se menciond en el apartado
anterior, para conseguir un titulo de bachiller que en ultimas viene a ser lo que

permita a estas personas acceder al mundo laboral productivo.

La realidad observada en la Institucion Educativa la Gabriela, de acuerdo a una

encuesta diagnostica realizada es que la mayoria de estudiantes han recurrido a

esta forma de educacion con ese mismo objetivo, obtener rapidamente un titulo

de bachiller, para poder aspirar a un mejor empleo, esto debido a la necesidad

econdémica inmediata que enfrentan, otros expresan que son parte de este tipo de
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educacion debido a que fueron desescolarizados por conductas inadecuadas en
diferentes instituciones educativas, mientras que otros han accedido a ella porque
fueron desplazados de diversos lugares por la violencia y no encontraron cupo
para estudiar en otra parte, a esto se suman aquellas jovencitas que al quedar en

embarazo prefirieron estudiar en esta modalidad.

Hace parte de esta realidad también, el hecho de que son pocas las personas que
estudian con aspiraciones a seguir estudios universitarios, de alli su desinterés por
las teméticas expuestas por los profesores, el incumplimiento a tareas asignadas,
y en si, la insuficiencia en su desempefio académico. En este punto es importante
preguntarse ¢qué sentido adquiere la evaluacidbn en este contexto? ¢lLa
ensefianza que se da, parte de las necesidades y contextos particulares de los
estudiantes? ¢Los procesos evaluativos, estan enfocados en el desarrollo de
capacidades que les permitan un excelente desenvolvimiento en el mundo y su
intervencién en la resolucién de situaciones complejas? O ¢los métodos de
ensefianza y evaluacion utilizados si son los apropiados de acuerdo a las
personas a las cuales van dirigidos? Con relacién a esto Sarrate & Pérez (2004)

expresan que:

No se trata, simplemente, de adaptar los [métodos] utilizados para nifios y jévenes.
La formacién debe centrarse en el alumno, y fomentar el aprender a aprender y el
auto aprendizaje. Esto exige la creaciéon de sistemas flexibles que rompan con las
restricciones que imponen el espacio, y el tiempo, y respondan a las circunstancias

particulares de los adultos. (p.54)

En este sentido, hacer frente a la educacion para adultos no es simplemente tomar
temas de alli y de aca, plantear una lectura y un taller, para finalmente evaluar, la
educaciéon para jovenes y adultos requiere pensar en la singularidad de quienes
hacen parte de ella, es decir, requiere tener en cuenta sus procedencias, su
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situacion actual, su contexto y sus proyecciones, de modo que todos los
contenidos que integren los planes de area sean muy acordes y pertinentes al

contexto de una educacion para adultos.

El hecho de no tener en cuenta, en la educaciéon para adultos, su singularidad y su
condicion actual, genera desmotivacion, desinterés y apatia en los estudiantes
hacia los contenidos propuestos, y por el contrario, se centra su atencion en la
nota o calificacion final, pues al fin de cuentas lo que més les interesa es pasar a
otro grado rapidamente, o salir lo mas pronto posible, esta es la razon principal por
la que la evaluacion cobra importancia en este proceso, y este es el caso
particular de la Institucion Educativa la Gabriela, puesto que es muy comun alli
que los estudiantes muestren gran interés por la evaluacion debido al valor que les

significa para su promocion a otro grado.
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3.2 COMPETENCIAS Y EVALUACION CON ENFOQUE AUTENTICO

Como se ha venido diciendo, uno de los procesos mas complejos del ambito
educativo es la evaluacion, puesto que es un hecho que si no esta acompafiado
de un buen disefio termina siendo tensionante y sin sentido en tanto no se lograra
identificar los avances de los estudiantes, las falencias del maestro y de los
programas educativos y la manera de implementarlos. Al respecto Santos Guerra
(1999) expresa que:

Una evaluacion planteada de forma negativa, realizada en malas condiciones y
utilizada de forma jerarquica, permite saber pocas cosas de cémo se produce el
aprendizaje y pocas veces sirve para mejorar la practica de los profesores v,

desde luego, el contexto y el funcionamiento de las escuelas. (p.4)

Esto significa entonces que, un proceso de evaluacién no inicia cuando se
evaluan los conocimientos al finalizar una temética definida, o cuando se disefian
las pruebas o examenes para ser desarrollados al culminar un periodo escolar, el
proceso de evaluacion se disefia desde antes de iniciar un tema especifico, al

respecto Santos Guerra (1999) dice

Si se disefia, planifica y pone en funcionamiento sera imprescindible conocer qué
es lo que se consigue por el hecho mismo de poner la iniciativa en accién, por qué
esa y no otra, por qué de ese modo y para esos fines. La evaluacion producira
didlogo, comprensién y mejora de los programas que se pongan al servicio de los

usuarios. (p.2)

Entendida de esta forma, la evaluacion es un proceso que debe estar bien trazado
y en el cual es importante tener en cuenta diversos aspectos que haran de ella un
asunto productivo y satisfactorio tanto para los estudiantes como para los

maestros y la institucion en la cual se lleva a cabo.

Entre los aspectos que se deben tener en cuenta en la evaluacion, estan las

competencias que se pretenden desarrollar, siempre y cuando sea una
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evaluacion por competencias; y para seleccionar dichas competencias, el maestro
debe poseer una comprension amplia de lo que estas significan. A pesar de que
el concepto es muy ambiguo, una buena indagacion y relacion permitira una

excelente articulacion de las competencias en el proceso de evaluacion.

En este sentido, puede haber un primer acercamiento a las competencias y
entenderlas como “un repertorio de estrategias coordinadas para resolver una
demanda especifica correspondiente a algun contexto habitual de las actividades
humanas” (Monereo, 2008, p.2), pero indudablemente estas estrategias tienen que
ver con el despliegue de habilidades requeridas para la solucion de un problema

de la vida cotidiana.

Por otra parte, se entiende que algunos procesos de formacion demandan altas
cantidades de conocimientos dejando de lado las situaciones reales y las

diferentes précticas sociales, pero de acuerdo a Perrenoud (2009):

El enfoque por competencias afirma que esto no es suficiente, que sin darle la
espalda a los saberes, sin negar que hay otras razones para saber y para saber
hacer es importante relacionar los saberes con las situaciones en las que se
propician que actien, mas allda de la escuela, mas alla de las instituciones

educativas. (p.47).
Esta préactica, a la que hace referencia Perrenoud (2009):

Supone afrontar las situaciones complejas y, por lo tanto, pensar, analizar,
interpretar, anticipar, decidir, regular y negociar, y esta accién no se logra so6lo con
el ejercicio de habilidades motrices, perceptivas o verbales, puesto que implica

saberes y movilidad de los mismos. (p.47).

Lo cual significa que desde la escuela, ya sea para nifios, jévenes o adultos, debe
ejercitarse a los estudiantes para la “movilidad de los saberes”, es decir, para la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en cualquier situacion compleja de su

cotidianidad.
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Ahora bien, las competencias demandan la union de un saber y un saber hacer en
la educacion, lo que quiere decir que se requiere tanto el conocimiento como la
practica, y es aqui donde vendria a bien integrar lo que se ha denominado como
evaluacion auténtica, que segun Alvarez (2005): “exige una formacién y desarrollo
desde las competencias, desde el “saber” como “saber hacer”, es decir, la
integracion y coordinacioén de conocimientos, habilidades y actitudes en la solucion

de problemas en contextos reales y significativos” (p.55).

Vista de esta forma una educacion basada en el desarrollo de competencias y en
una evaluacion auténtica, va mas alla del enriquecimiento intelectual, ya que, tiene
en cuenta que el conocimiento adquirido debe ser aplicable a diversas situaciones
cotidianas o familiares al contexto en el que se desenvuelven los estudiantes.
Ademas, tiene en cuenta que la preparacién del estudiante no se limita a la
presentacion de una prueba final para medir su aprendizaje, sino que esta

pensada también para un futuro desempefio profesional y laboral.
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3.3 IMPLICACIONES DE LA EVALUACION

La educacion para adultos, asi como todo proceso educativo trae implicito el acto
evaluador como parte del proceso ensefianza aprendizaje, por eso, estos son
procesos transversales a aquellas relaciones que confluyen en la escuela, como
explica Pérez (citado por Sacristan 1992) hablando especificamente de la
evaluacion:
La préactica de la evaluacion se explica por la forma en que se llevan a cabo las
funciones que desempefia la institucién escolar y por eso viene condicionada su
realizacibn por numerosos aspectos y elementos personales, sociales e
institucionales; al mismo tiempo, ella incide sobre todos los demas elementos
implicados en la escolarizacion: relaciones entre profesores y alumnos,
interacciones en el grupo, métodos que se practican, disciplina, expectativas de

alumnos, profesores y padres, valoracion del individuo en la sociedad, etc.

Se observa entonces en este postulado, que en la evaluacion estan involucrados
muchos asuntos, que no es un acto del maestro como Unico protagonista, siendo
parte fundamental de él, y no se limita a un momento en el que participa el
estudiante, Teniendo en cuenta esto, es muy importante que en todo proceso
evaluativo se escuche al estudiante, es decir, que antes de disefar e implementar
la evaluacion se examinen los intereses de los estudiantes, sus motivaciones y
preferencias respecto a la misma (sean nifios, jovenes o adultos), y esto servira
de base, al maestro como portador del saber pedagogico, para disefiar e
implementar estrategias para la ensefianza y el aprendizaje, y por lo tanto para la

evaluacion.

Asi por ejemplo, para dar inicio al proyecto de investigacion, se indago a través de
una encuesta aplicada al CLEI 4 de la Institucion Educativa la Gabriela, respecto
a su aporte a la clase y la forma de evaluar aplicada en el area de Ciencias
Sociales especificamente, referente a esto la mayoria responde que les agradan

las clases participativas, en donde no sea solo el profesor el que hable
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continuamente, sino que se convierta mas bien en dialogo dirigido, en este sentido
Santos Guerra (1999) afirma que:
La evaluacion supone una plataforma de dialogo entre los evaluadores y los
evaluados, entre diversos estamentos de los evaluados, entre los evaluadores y
las diversas audiencias, entre éstas y los evaluados, etc. Pero el didlogo tiene una
doble finalidad: trata por una parte, de generar comprension del programa y, por

otra, de mejorar la calidad del mismo (p. 6).

Cuando la evaluacion se convierte en un dialogo dirigido, como lo expresa Santos
Guerra, el estudiante entra a ser parte activa en este proceso, su participacion
cobra gran importancia, pero muchas veces este tipo de evaluacion se hace dificil
por la poca disposicion no solo del maestro al estar encasillado en la
implementacion de estrategias de corte muy tradicional, sino ademas, de los
estudiantes al acomodarse a estos tipos de evaluacion, por ejemplo, en la
encuesta realizada a los estudiantes del grado octavo, al preguntarles si prefiere
ser valorados a través de evaluacion escrita, talleres, participacioén en clase (foros,
debates, etc.), o evaluacion oral; la mayoria eligen ser valorados a través de
evaluaciones escritas y talleres, pues estdn acostumbrados a este tipo de
evaluacion o desconocen otras formas de ser evaluados, y esta puede ser una

causa por la cual sea dificil la implementacion de nuevas estrategias evaluativas.

Lo paraddjico ante esta posicion, es que aunque prefieren ser evaluados a través
de una prueba escrita o talleres, no manifiestan una actitud de tranquilidad o
seguridad ante este tipo de pruebas, es decir, al preguntarles cdmo se sienten al
ser evaluados la mayoria de los estudiantes manifiestan tener temor y susto
cuando son sometidos a pruebas escritas, y la justificacion que dieron ante sus
respuestas es que sienten temor o inseguridad porque no estudian lo suficiente,
es decir, no logran buenos niveles de comprensién y por lo tanto no tienen certeza
de lo que han aprendido y dicen haber olvidado lo que se les ensefia y lo que
escriben,
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En cuanto a esto, Pérez Medina, (2013) indica que:
La experiencia y los resultados de investigaciones realizadas en torno a cémo ven
los alumnos la evaluacion ha arrojado elementos para concluir que la realizacion
de examenes es un acto que genera tension, temor y preocupaciones entre los
alumnos ante la posibilidad de no aprobar, cuyas consecuencias son terriblemente
graves, pues desencadenan actitudes de inseguridad, falta de autoestima,

aislamiento e incluso de agresividad y desinterés por los estudios. (p. 62)

Este tipo de experiencia, ratifican la evaluacion como un instrumento de poder de

la escuela y del maestro.

Ahora bien, el tipo de evaluacion que se implementa en la Institucion Educativa la
Gabriela, especificamente en el area de Ciencias Sociales, es una evaluacion que
esta pensada para la medicibn de temas que se aprenden por la memoria, es
decir, una evaluacion que se limita a la resolucion de preguntas definidas y cuyo
resultado exitoso depende del numero de respuestas correctas que los
estudiantes logren tener, de esta forma, es una evaluacion que no da lugar a la
construccion de conocimiento, sino que transmite la idea de un saber acabado que
se aprende por la memoria. Ademas, de acuerdo a entrevistas realizadas a la
docente encargada del area de Ciencias Sociales, las evaluaciones aplicadas
estan disefiadas para responder a las demandas actuales en cuanto a medicion
de los conocimientos a través de pruebas estandarizadas, entre estas las pruebas
ICFES, convirtiéndose en un tema importante en la institucién y en un punto de
exigencia para la docente de parte de sus directivos, puesto que esta en juego la
posicién, en términos de calidad, de la institucidn, es decir, son las pruebas

ICFES, las que dan un nivel o jerarquia a la institucion con relacion a otras.

En este punto vale la pena recordar que de acuerdo a lo establecido en el articulo

27 de la Constitucion Politica Colombiana, respecto a la libertad de céatedra, a los
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docentes se les garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje e
investigacion, lo cual significa que el maestro conocedor de su area y de los estilos
de aprendizaje de sus estudiantes, esta en el derecho de escoger o construir el
sistema que guiara el desarrollo del area, y de determinar las estrategias
evaluativas, siempre y cuando se cifian a las normas que reglamentan la actividad
educativa. Esto entonces significa que como docentes no estamos limitados a
determinadas formas de ensefiar y por lo tanto de evaluar, y que podemos
determinar para el desarrollo de la labor docente otras estrategias a través de las
cuales se pueda cumplir, no solo con los objetivos institucionales, sino con las

metas académicas, en términos de competencias, de los estudiantes.

Se observa entonces, que las pruebas estandarizadas han tomado un lugar muy
importante en la educacion, tanto asi que muchas veces los procesos educativos
giran en torno a estas, olviddndose la posibilidad y el derecho de implementar
otras estrategias, y proponerse otras metas, que no sean solo responder
acertadamente a una prueba, en este sentido Bravo & Fernandez (2000) afirman

que:

Los procedimientos de evaluacién estandarizados se convirtieron en la norma
para evaluar el logro de los estudiantes y en el Unico punto de referencia para la
toma de decisiones tan importantes como el permitir 0 no a un alumno pasar de
curso, a la universidad u obtener un diploma. En muchos casos la puntuacion
obtenida en un Unico test ha sido suficiente para determinar las oportunidades

educativas y econémicas de una persona. (p. 95)

Teniendo en cuenta lo anterior, es de gran interés recordar que la evaluacién
estandarizada en el ambito de la Psicologia, tiene sus origenes en las demandas
sociales de principios de siglo, de este modo Bravo & Fernandez, (2000) explican:

La primera de ellas surge en el ambito educativo, donde al establecerse la

ensefianza obligatoria se requeria algun método para clasificar a los nifios en
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diferentes niveles. La respuesta a este problema la ofrecioé Binet con el primer test
mental que evaluaba procesos superiores de pensamiento (test Binet-Simon,
1905). Un segundo origen se sitda en la Primera Guerra Mundial, cuando un grupo
de psicologos de la APA elaboré los primeros tests colectivos de inteligencia (Army
Alpha y Army Beta), con el fin de seleccionar entre miles de soldados a los mas

adecuados para desempeniar diferentes tareas. (p. 95)

Lo cual indica que las evaluaciones basadas en pruebas estandarizadas no tienen
otro fin que clasificar a los estudiantes y a las instituciones en niveles
jerarquizados, sin tener en cuenta realmente el nivel de aprendizaje, la capacidad
de analisis y el despliegue de competencias, entre otras habilidades que debieran
desarrollarse en la escuela, en donde la evaluacién autentica al ser implementada,
privilegia la actividad de los alumnos, sus caracteristicas y conocimientos previos y
los contextos donde ocurre el proceso de aprendizaje. Promueve desarrollar
estrategias pedagdgicas diferenciadas, adaptadas a los diferentes ritmos y estilos
de aprendizajes. Impulsa a reorientar el trabajo escolar (aumentando actividades
de exploracion, de busqueda de informacién, de construccion) para situar la
comprension y construccién de significados, la identificacion y resolucién de

problemas. (educarchile, 2013)

Esto se aleja un poco de la realidad que se vive en contextos particulares (como
en el caso de la Institucién Educativa la Gabriela), en donde el estudiante toma
una actitud pasiva frente a los procesos de aprendizaje y quien mas se destaca
en ellos es el maestro, que tiene un amplio conocimiento del contexto en el que
ocurre la ensefianza y el aprendizaje, pero poco adapta su intervencibn como
docente a las necesidades contextuales y a los diferentes estilos de aprendizaje,
asimismo se compromete poco a los estudiantes con su propio proceso evaluativo,
a través de su participacion en clase, de la realizacibon de consultas y
exploraciones relacionadas con su proceso de aprendizaje, a pesar de que
cuentan con las herramientas para hacerlo (salas de internet cercanas, biblioteca)

y con disponibilidad de tiempo durante la semana.
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Para concluir, en la labor docente la evaluaciéon en fundamental, puesto que desde
gue se inicia todo proceso de ensefianza aprendizaje se piensa en ella y esto
implica proponerse unas metas, construir estrategias e implementarlas y verificar
que estas hayan favorecido el desarrollo de unas competencias, mas no el

resultado acertado de una prueba.

3.3.1 La evaluacion: ¢un proceso o un producto final?

En muchas de las instituciones educativas actuales aun se evalia a los
estudiantes de acuerdo a los resultados finales que éste obtenga en una prueba
final, un caso especifico es el que se da en la Institucion Educativa la Gabriela, en
donde la evaluacion aplicada en el proceso de ensefianza y aprendizaje se da al
finalizar un tema ensefiado o al final de cada periodo académico. Muchas veces la
evaluacion aplicada resulta muy compleja para los estudiantes, pues se trata de
temas vistos dos o tres semanas anteriores y al momento de la evaluacion no
recuerdan nada de lo que se les ha ensefiado. Al respecto Broadfoot, (citado por

Jané, 2005) piensa que:

Tradicionalmente se ha visto la evaluacion como la ultima etapa del proceso
pedagdgico, una especie de requisito final, y es facil que los profesores sigan
considerandola igual y utilizando practicas evaluadoras que no se relacionen
claramente con el aprendizaje de nuestros alumnos y, menos, que lo apoyen. (p.
1)

En uno de los instrumentos de investigacion aplicados en CLEI 4 de la Institucién
Educativa la Gabriela (grupo focal), se pudo observar que los estudiantes prefieren
que se tenga en cuenta algunas de las actividades realizadas en clase como
actividades evaluativas, entre estas, que su participacion en clase se les tenga en

cuenta para ser evaluada, gue los temas enseflados sean evaluados
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inmediatamente, puesto que corren el riesgo de olvidarlo todo al pasar el tiempo y
que se les realice méas quices envés de evaluaciones finales. A pesar de escuchar
las voces de los estudiantes, la evaluacion sigue siendo al final de cada tema o

periodo académico, al respecto Alvarez, (2005) afirma que:

La férmula tradicional y extendida de evaluacion sumativa, al poner atencion en el
resultado, obliga a utilizar procedimientos o pruebas sobre "trabajo” terminado. De
este modo se separa la evaluacion de la ensefianza, en tanto ésta tiene lugar
cuando supuestamente se ha conseguido el objetivo y mas bien para el estudiante
es un acto de hacer publico su conocimiento o lo que es peor, someterlo a

examen.

Pero en este caso, en la institucion educativa, es incoherente lo que ocurre en
relacion con lo que piensan los maestros, puesto que en una de las encuestas
realizadas, se observd que la mayoria (cuatro de seis) piensan que la evaluacion
es un proceso y no un producto final, cabe entonces cuestionarse al respecto ¢se
ven los maestros de la institucion obligados a responder a unas demandas del
sistema que van en contra de su forma de pensar? O ¢a pesar de concebir la
evaluacion como proceso prefieren evitarse un mayor trabajo al implementar en su
ensefianza otras alternativas evaluativas? Es en este punto donde los maestros
deben volver sobre su practica y reflexionar acerca de su posicion como
educadores, sus falencias, debilidades, fortalezas y posibilidades de mejorar en su
ejercicio como maestro. De acuerdo a lo indagado y posteriormente analizado, la
evaluacion en la Institucion Educativa la Gabriela, se tiene en cuenta entonces

como un producto final.

Por otra parte, Broadfoot, (citado por Jané, 2005) expone que:
Desde finales de los afios setenta, los paradigmas existentes sobre la evaluacion
en educacién han cambiado gracias a que ésta se ha convertido en objeto de

investigacion y experimentacion. Por lo tanto actualmente ya no se mira como
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simple forma de medir, sino como un proceso que permite el efectivo seguimiento

tanto de la ensefianza como del aprendizaje. (p.27)

En este sentido, la evaluacién actualmente debe ser pensada como un proceso en
donde no existe el maestro como unico actor en el escenario de la ensefianza, sin
llegar a subvalorarlo en tanto es el portador del saber pedagdgico, sino que el
estudiante toma una parte activa en su propio proceso de aprendizaje que lleva
implicita la evaluacion, es decir, el estudiante ya no estudia para ser evaluado,

sino que es evaluado en el paso a paso del aprendizaje.

Finalmente, es importante recordar que la evaluacion, incluida en el mismo acto de
aprendizaje, comporta una mayor comprension tanto por parte del profesor como
del estudiante de los procesos que se estan realizando asi como el conocimiento

de las razones de los errores y aciertos que se producen.
El acto evaluativo, desde esta perspectiva, mas que un proceso para certificar o
aprobar, se coloca como participante, como optimizador de los aprendizajes
contribuyendo a proporcionar informacion relevante para introducir cambios y
modificaciones para hacer mejor lo que se esta haciendo. La evaluacién, ademas,
pasa a ser un elemento vivo con una causalidad y una aportacién para el alumno.
Evaluar no es “demostrar” sino “perfeccionar” y “reflexionar”. La evaluacién deberia
convertirse en un proceso reflexivo donde el que aprende toma conciencia de si
mismo y de sus metas y el que ensefia se convierte en guia que orienta hacia el

logro de unos objetivos culturales y formativos. (Bordas & Cabrera, 2001, p. 15)
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1 Tipo de investigacion

Esta investigacion tiene como enfoque el paradigma cualitativo, el cual se
fundamenta epistemolégicamente en la hermenéutica, la fenomenologia y el

interaccionismo simbdlico, al respecto Monje (2011), explica que:

La hermenéutica, parte el supuesto que los actores sociales ho son meros objetos
de estudio como si fuesen cosas, sino que también significan, hablan, son
reflexivos. También pueden ser observados como subjetividades que toman
decisiones y tienen capacidad de reflexionar sobre su situacién, lo que les
configura como seres libres y autbnomos ante la simple voluntad de manipulacion
y de dominacion. El pensamiento hermenéutico, interpreta, se mueve en
significados, no en datos, esta abierto en forma permanente [...] Por su parte la
fenomenologia reconoce una interdependencia entre el sujeto y el objeto en el
proceso del conocimiento, y afirma que el conocimiento esta mediado por las
caracteristicas sociales y personales del observador [...] finalmente, el
interaccionismo simbdlico postula que la conducta humana solo puede
comprenderse y explicarse en relacion con los significados que las personas dan a

las cosas y a sus acciones. (p.12)

Esto entonces, significa que la investigaciéon cualitativa, admite como prioridad las
experiencias de los sujetos en contextos particulares, las concepciones de los
mismos respecto su realidad, sus reflexiones y asimismo las reacciones del

investigador como parte activa de la investigacion.

Al inscribir la investigacion en el enfoque cualitativo, se realizd sistematicamente
registro de los acontecimientos y de la aplicacion de instrumentos; y
posteriormente, se hizo la triangulacion a través de la cual se pudo realizar el

analisis y la interpretacion de los datos para llegar a unas conclusiones.
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De esta forma, desde el enfoque cualitativo, este proyecto se realizo a partir de la

metodologia investigacién accién, que segun Elliott, (citado por Sandin 2003):
Se encuentra ubicada en la metodologia de investigacion orientada a la préactica
educativa. Desde esta perspectiva, la finalidad esencial de la investigacion no es la
acumulacioén de conocimientos sobre la ensefianza o la comprension de la realidad
educativa, sino, fundamentalmente, aportar informacién que guie la toma de
decisiones y los procesos de cambio para la mejora de la misma. Justamente, el
objetivo prioritario de la investigacion-accion consiste en mejorar la practica en vez
de generar conocimientos; asi, la produccién y utilizacién del conocimiento se

subordina a este objetivo fundamental y esta condicionado por él. (p.33)

Algunos autores han descrito ampliamente la investigacién accion, entre estos
Kemmis y McTaggart (citados por Murillo Torrecilla 2011), quienes han
destacado las siguientes caracteristicas:

» Es participativa. Las personas trabajan con la intencion de mejorar sus propias
practicas.

» La investigacion sigue una espiral introspectiva: una espiral de ciclos de
planificacién, accion, observacion y reflexion.

» Es colaborativa, se realiza en grupo por las personas implicadas.

» Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en todas
las fases del proceso de investigacion.

» Es un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis (accion
criticamente informada y comprometida).

» Induce a teorizar sobre la practica.

» Somete a prueba las practicas, las ideas y las suposiciones.

» Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre; exige llevar un diario personal en el que se

registran nuestras reflexiones.

» Es un proceso politico porque implica cambios que afectan a las personas.
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» Realiza analisis criticos de las situaciones.
» Procede progresivamente a cambios mas amplios.

» Empieza con pequefos ciclos de planificacion, accién, observacion y reflexion,
avanzando hacia problemas de mas envergadura; la inician pequefios grupos de

colaboradores, expandiéndose gradualmente a un niumero mayor de personas.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas, se elabor6 un plan de accién que se fue
desarrollando poco a poco, el plan integraba actividades alternativas a las que
comunmente se desarrollaban en el aula de clase en el area de Ciencias Sociales,
paralelamente se realizaba un proceso de observaciones de las reacciones de
los estudiantes ante diferentes formas de aprender y de ser evaluados, este
registro se llevo a cabo a través de los diarios de campo y diarios personales, en
los cuales no solo hay aspectos relevantes de lo ocurrido, sino que ademas hay
analisis tedrico que su vez permitio realizar una ejercicio reflexivo de la practica
pedagogica, ademas, el proceso de investigacion fue sustentado por el rastreo
bibliogréfico y la aplicacion de diversos instrumentos de recoleccion de
informacion, tales como encuesta diagndstica, grupo focal, entrevista no directa y
entrevista estructurada, lo cual permiti6 diagnosticar un problema-necesidad,
reflexionar y plantear posibles soluciones desde una fundamentacion teérica, a
través del disefio de una propuesta, para finalmente llegar a unas conclusiones en
las cuales se piensa que es posible que como maestros implementemos otras
formas de ensefiar que motiven a los estudiantes, sin importar su edad, a ver en
la educacién mas que un titulo, una parte esencial de su proceso de formaciéon en

el ambito intelectual y personal.
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4.2 Técnicas de recoleccion de informacién

La recoleccion de informacion estuvo fundamentada en la aplicaciéon de algunas

técnicas para la investigacion, estas técnicas fueron:

4.2.1 Encuesta a estudiantes

En este caso la encuesta sirvio como diagnostico, en tanto se aplico al iniciar el
proceso de observacion, ademas, sirvid para identificar parte del problema —
necesidad existente en el CLEI 4 de la Institucién Educativa la Gabriela.
La encuesta, es un formato resuelto en forma escrita por los propios sujetos de la
investigacion Tiene la ventaja de que reduce los sesgos ocasionados por la
presencia del entrevistador, es un formato simple que facilita el analisis y reduce
los costos de aplicacion. (Monje, 2011, p.136)
La encuesta consté de ocho preguntas, de las cuales cuatro eran de respuesta

cerrada y cuatro de respuesta abierta.
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4.2.1.1 Encuesta realizada a estudiantes del CLEI 4 de la Institucion

Educativa la Gabriela

Fecha:

1. ¢Por quéy para qué estudia en la Institucion Educativa la Gabriela?

Marque con una X
2. Asignatura preferida
Matematicas

. Ciencias Sociales

. Lengua Castellana

a.
b

c. Ciencias Naturales
d

e. Ingles

f.

Otra Jcual?

3. Prefiere una clase donde:
a. Solo el profesor hable
b. El estudiante trabaja y el profesor observa
c. Participan ambos, profesor y estudiante
d. El profesor ensefia vy el estudiante desarrolla talleres al final
4. ¢Qué tipo de evaluacioén prefiere?
a. Cuantitativa (nUmeros)
b. Cualitativa (Excelente, sobresaliente...)
5. Prefiere ser evaluado a través de
a. Examen escrito
b. Talleres
c. Participacion en clase (foros, debates, etc.)
d. Examen oral

6. Cuando es evaluado se siente
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a. Temeroso o asustado
b. Inseguro
c. Tranquilo

¢ Por qué?

¢, Qué contenidos o temas de Ciencias Sociales le llaman mas la atencion?

¢, Considera que las Ciencias Sociales son importantes en su formacion?

Si No épor qué?
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4.2.2 Encuesta a docentes

La encuesta fue dirigida a los seis docentes que laboran en la Institucion

Educativa la Gabriela los sabados.

Esta consto de seis preguntas relacionadas con la concepcion que se tiene, como
docente, acerca de la evaluacion, de la evaluacion auténtica, de las competencias
y los propésitos que se establecen para disefiar e implementar estrategias de

evaluacion.
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4.2.2.1 Encuesta realizada a docentes de la Institucién Educativa la Gabriela

Area:

Fecha:

Nombre del docente:

1. Para usted la evaluacion debe ser

a.
b.

C.

Un proceso constante
Un resultado final obtenido

Ambos (proceso que lleva a un resultado final)

2. La evaluacién debe ser un proceso en el que participa

a.
b.

Solo los estudiantes

Solo el profesor como proponente de las estrategias evaluativas

c. Ambos, estudiantes y profesor

3. Para usted una competencia es

a.

Habilidad adquirida gracias a la asimilacion de conocimientos pertinentes y
a la experiencia. Legendre (1993)

La implementacion de varias estrategias para enfrentar problemas
complejos. Carles Monereo Font

Capacidad de actuar eficazmente en una situacibn de un tipo
definido. Perrenoud (1998)

4. Cuando disefia una estrategia de evaluacion, lo hace pensando en

a.
b.
C.
d.

Conocer qué aprendieron los estudiante
Medir su capacidad de adquisicion de conocimientos
Saber si estan preparados para las pruebas del Estado

Otra opcidn ¢ Cual?

5. ¢Ha escuchado hablar de actividades y evaluacion autentica? Si

No

6. ¢Cual de estas estrategias implementa mas a menudo para evaluar a sus

estudiantes?

a.

Evaluacion escrita
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©«

- 0o 2 o T

Talleres individuales y en grupos
Elaboraciéon de mapas conceptuales
Exposiciones

Debates y mesa redonda

Elaboracion de escritos sobre un tema

Trabajos practicos
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4.2.3 Grupo focal

Otro de las técnicas que permitié el analisis en torno al problema de investigacion

fue el grupo focal, el cual segin Monje (2011):

Es una técnica de obtencién de informacién en estudios sociales, particularmente
en estudios de investigaciéon cualitativa. Es “focal” porque focaliza su atencion e
interés en un tema especifico de estudio e investigacion que le es propio, por estar
cercano a su pensar y sentir; y es de “discusion” porque realiza su principal trabajo
de busqueda por medio de la interaccién discursiva y la contratacién de las

opiniones de sus miembros.

[...] El objeto fundamental del grupo focal es alcanzar o lograr el descubrimiento de
una estructura de sentido compartida sobre un aspecto particular de interés, si es
posible consensualmente, o, en todo caso, bien fundamentada por los aportes de

los miembros del grupo.

4.2.3.1 Estructura grupo focal

Participantes: Estudiantes CLEI 4

Institucion Educativa la Gabriela

Fecha: Sabado 7 de septiembre de 2013

Tema:

v

la evaluaciéon

¢, Se sienten cdmodos ante este tipo de pruebas (Contexto, pregunta 'y

opciones de respuesta A, B, C, D)?
¢ Prefieren ser evaluados a través de otro tipo de prueba?
¢A través de qué actividades les gustaria ser evaluados?

¢ Los temas de la evaluacién estan relacionados de alguna forma con la

realidad en que ustedes viven o son utiles para su vida?
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v' ¢ Creen que los temas abordados durante el tercer periodo académico
(evaluados hoy a través de esta prueba) guian su formacién y les permiten
aprender a enfrentar situaciones complejas y plantear soluciones para

dichas situaciones?
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4.2.4 Observacioén participante

La observacion participante es una técnica en donde segun Monje (2011):

El investigador o el responsable de recolectar los datos se involucran directamente
con la actividad objeto de la observacién, lo que puede variar desde una

integracion total al grupo o ser parte de este durante un periodo.

El objetivo en la observacion en la perspectiva cualitativa es comprender el
comportamiento y las experiencias de las personas como ocurren en su medio
natural. Por lo tanto, se intenta observar y registrar informacién de las personas en

sus medios con un minino de estructuras. (p.153)

La observacion participante, se asimila a los diarios de campo que de acuerdo a

Maria Eumelia Galeano (2001):

Es el registro acumulativo de todo lo que acontece durante el desarrollo de la
investigacion. Su caracter continuo permite al investigador reconstruir los procesos
metodolégicos, confrontar sus propias visiones con las de los actores de la
investigacion, llevar un registro de las limitaciones vy dificultades en el desarrollo de
la misma, captar la cotidianidad de escenarios y participantes y es un instrumento
gue permite al investigador plasmar sus vivencias, inquietudes, temores, alegrias y

desesperanzas.

4.2.4.1 Proceso de elaboracion de los diarios de campo:

1.

o k~ 0N

Observacion de situaciones relacionadas con la evaluacién o el desarrollo
de competencias

Eleccion de una de las situaciones

Descripcion de la situacion

Andlisis de la situacién partiendo de un fundamento teérico

Conclusién
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4.2.5 Entrevista dirigida

Esta técnica se aplicd a la docente cooperadora, teniendo en cuenta que, segun

Monje (2011):
El contenido, orden, profundidad y formulacién se hallan sujetos al criterio del
entrevistador. Las entrevistas no estructuradas se realizan mediante
conversaciones y en medios naturales. Su objetivo es captar la percepcion del
entrevistado, sin imponer la opinién del investigador. Si bien el investigador, sobre
la base del problema, los objetivos y las variables, elabora las preguntas antes de
realizar la entrevista, modifica el orden, la forma de encauzar las preguntas o su
formulacion para adaptarlas a las diversas situaciones y caracteristicas
particulares de los sujetos de estudio. (p.149)

4.2.5.1 Preguntas de la entrevista la docente cooperadora

1. ¢Al observar los resultados de las evaluaciones aplicadas al final de periodo
(lapiz a papel), considera usted que a través de estas pueden verse los
logros alcanzados por los estudiantes?

2. Ahora, teniendo un poco méas de conocimientos sobre qué es la evaluacion
auténtica, ¢ Cudl es su opinion frente a ésta?

3. ¢Qué implicaciones piensa usted que tiene la implementacion de la
evaluacion auténtica en el sabatino?

4. ¢Qué actividades o estrategias piensa usted que permitirian que los
estudiantes se involucraran con mayor iteres en su proceso académico?

5. ¢de qué forma cree usted que se estan desarrollando competencias en el
proceso de enseflanza aprendizaje el sabatino, de acuerdo a las

evaluaciones implementadas?
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4.2.6 Fichas de contenido

Como técnica para la organizacion y el analisis de la informacion, se

implementaron las fichas de contenido, que de acuerdo a Galeano (2001):
Es un instrumento que permite de manera funcional y organizada, consignar
informacion proveniente de libros, folletos, revistas, periédicos, videos,
audiovisuales y en general todo tipo de documento escrito o grabado. [...] Alli se
pueden escribir resumenes, interpretaciones del investigador o referencias
textuales. El sistema de fichas permite ordenar por categorias de analisis,
confrontar, validar y cruzar datos, ubicar vacios de informacion y complementarla
permanentemente. Como sistema abierto posibilita la entrada continua de datos,
apoya la construccion de ejes tematicos y permite usar un sistema Unico de
registro y sistematizacion que agiliza el intercambio y socializacion de informacién

con otros investigadores y docentes. (p.3)

Las fichas de contenido permitieron registrar de forma ordenada la informacion
bibliografica recopilada que sirvio de sustento tedrico para el analisis de las
diferentes técnicas de investigacion, ademas, también permitié la seleccion de

categorias de analisis.
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4.2.6.1 Ficha de contenido utilizada

TEMA DE INVESTIGACION: FICHA Ne°
NOMBRE:

FECHA:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

PROBLEMA O CONCEPTO A RESENAR CATEGORIA

TESIS PLANTEADA POR EL AUTOR

¢COMO ARGUMENTA ESTA TESIS EL AUTOR?

AUTORES CITADOS

PAPEL DE LOS AUTORES CITADOS Y APORTES

REFLEXION CRITICA SOBRE LA TESIS Y PERTINENCIA PARA LA INVESTIGACION
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4.3 Contexto donde se desarrolla la investigacion

La Institucion Educativa la Gabriela se encuentra ubicada en la zona sur — oriental

del Municipio de Bello (Antioquia) comuna 9.

De acuerdo a lo observado y a conversaciones sostenidas con habitantes de la
comunidad, no se manifiesta en la comunidad un gran sentido de pertenencia
hacia el barrio para una mejor convivencia y progreso, lo cual puede deberse a la
diversidad de culturas y costumbres de sus pobladores y a la emigracion
constante, lo que a su vez hace dificil la conformacién y consolidacion de una
junta de accién comunal que luche por el barrio, y por las diversas problematicas
que se presentan, entre estas la pobreza y la violencia, segun datos de la alcaldia
de Medellin a través de la Secretaria de Bienestar Social Unidad de Atencion a la

Poblaciéon Desplazada3.

En general las familias son numerosas, la mayoria de personas en edad de
trabajar se ocupan en oficios de comercio informal, obreros de construccion y
empleadas domésticas; se presentan ademas numerosos casos de madre

solterismo.

En el sector existen varias Empresas como: Inca Metal, La Rof, El Metro de
Medellin, Canteras de Colombia, Interactuar, El ICA, Argos y Triturados La
Gabriela. Sin embargo la mayoria de estas empresas no han presentado un
verdadero impacto positivo al sector, de acuerdo con lo que expresan los
estudiantes de la Institucion Educativa la Gabriela.

3 Secretaria de Bienestar Social Unidad de atencién a la poblacién desplazada. Unidad de Analisis y
Evaluacidn de Politica Publica. Recuperado de
http://www.medellin.gov.co/iri/go/km/docs/wpccontent/Sites/Subportal%20del%20Ciudadano/Bienestar%
20Social/Secciones/Publicaciones/Documentos/2012/Conflicto%20y%20Desplazamiento%20-
%20Cas0%20Sinai_Nov%20de%202011.pdf
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Por otra parte, el barrio se encuentra ubicado en un sector que es considerado
como lugar de alto riesgo a nivel geoldgico, ademés debido a cercania de las

canteras se presenta contaminacion del medio ambiente.

En este sector, es donde se ubica la Institucion Educativa la Gabriela, su planta
fisica cuenta con 16 aulas de clase para atender 30 grupos, 15 en la mafianay 15
en la tarde durante la semana, pero los dias sdbados atiende 6 grupos de
personas jovenes y adultas, de 6:30 a. m a 4:30 p. m, ademas, cuenta con
restaurante escolar (para la semana), tienda escolar, sala de profesores, bafios
para nifios y niflas, una oficina para secretaria, una para rectoria, y un espacio

para la coordinacion.

Tiene ademas, un patio, como sitio de recreo y a su vez cancha de microfatbol y

baloncesto, y como lugar de encuentro para los actos civicos y culturales.

La Institucion no cuenta con laboratorio para las actividades investigativas y

pedagdgicas en las areas de ciencias, quimica, fisica e idiomas.

Segun informacion de la docente cooperadora, Las familias de los estudiantes de
la jornada de los sabado, son de escasos recursos econdémicos, la mayoria de
ellos dependen econémicamente del sector informal, algunos se desempefian
como vendedores, trabajadores de construccidbn, amas de casa, y otros se
encuentran desempleados; algunas de las mujeres que estudian en la instituciéon

no laboran en ningun lugar y son sostenidas por sus padres 0 por sus esposos.

Muchos de los estudiantes vienen de familias que no terminaron la primaria y en
algunos casos no ingresaron siquiera al sistema educativo, lo cual se constituye
en una de las causas por las cuales no hubo interés en terminar sus estudios en
una edad mas temprana, pero esto también puede haber generado desmotivacion
y apatia de los estudiantes con su proceso de aprendizaje e ideales para su vida
(Proyecto de vida).
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A lo anterior se aflade que en el entorno en que conviven influye de manera
significativa en su baja autoestima e inexistencia de ideales para su vida,

anhelando cierto facilismo para superarse y alcanzar metas.

A nivel comportamental se encuentra que algunos estudiantes presentan
caracteristicas relevantes como: agresividad, intolerancia, rebeldia, resentimiento,

pereza e irresponsabilidad.

No obstante es importante rescatar que algunos si tienen en cuenta los valores en
la interaccion y convivencia con los demas y que también tienen potencialidades
por destacar y afianzar en ellos como la solidaridad, colaboracion, liderazgo y

deseos de superarse.

Lo anterior se constituye entonces en datos que permiten tener una aproximacion
al tipo de poblacién que hiso parte del proyecto de investigacion, pero ademas,
identificar que es de gran importancia ofrecer un tipo de educacion que vaya muy
acorde a las necesidades de la poblacion, una educacion que tenga en cuenta las
motivaciones, intereses y proyecciones de los estudiantes, una educacion con
enfoque auténtico, de modo que parta de sus necesidades y les involucre en su
proceso de formacion de tal modo que desarrollen competencias a través de las
cuales puedan dar solucion a situaciones complejas como estudiantes, como

ciudadanos comunes o como futuro profesionales.
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4.4 Proceso de sistematizacion y categorizacion

El proceso de sistematizacion se llevdO a cabo a través del registro y la
organizacion de la informacion que fue recolectada con la aplicacion de las
técnicas de investigacion, este orden permiti6 una recuperacion facil de la
informacion requerida, ademas facilitd el analisis e interpretacion de la misma,
realizandose asi una triangulacion continua de la informacion en todo el proceso
investigativo, es decir, cada técnica aplicada se registr0 a través de la
organizacion de la informaciébn que arroj6, posteriormente se contrastd la
informacion con los postulados tedricos para realizar de esta forma su andlisis e

interpretacion y llegar a unas conclusiones.

El proceso de sistematizacion también facilitdé realizar un ejercicio de
categorizacion a través del analisis realizado en las fichas de contenido, el cual se
efectud por medio de la revision bibliografica de todo el proceso de investigacion y
la aplicacion de las técnicas, puesto que con la aplicacion de estas, surgian
asuntos relevantes relacionados con la evaluacion, la educacion de adulos, las
competencias y la evaluacion auténtica, que resultaban importantes por lo tanto

necesitaban ser sustentados y contrastados teéricamente.
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4.4.1 Resultados de las técnicas aplicadas

4.4.1.1 Resultado y analisis de la encuesta a estudiantes

La encuesta a los estudiantes del CLEI 4 de la Institucion Educativa la Gabriela, se
realiz6 con el objetivo de conocer algunas reacciones de los estudiantes con
relacion a las formas como se lleva a cabo la evaluacion en la Institucion, y

especificamente en el area de Ciencias Sociales.

De acuerdo a los resultados, la encuesta revela que las Ciencias Sociales no son
de preferencia para la mayoria de estudiantes, de alli que varios procesos
relacionados con el &rea no sean de agrado para ellos, entre estos la forma como
se evalla en el area. Otros de los aspectos que reveld la encuesta es que en su
mayoria los estudiantes optan por una clase en donde no sea solo el profesor
quien tenga participacion de la clase, sino que por el contrario, ambos, profesor y
estudiantes sean participes de toda la dinamica que integra la clase, este aspecto
favorece en gran manera que se pueda implementar una propuesta de evaluacion
auténtica, puesto que una de sus caracteristicas es que los estudiantes se hacen
participes de su propio proceso de aprendizaje, como lo menciona Alvarez
(2005): “El caracter auténtico de la evaluacion simplemente exige que el

estudiante demuestre su conocimiento en la practica” (p.55).

Solo unos pocos manifiestan sentirse mejor en una clase en donde el profesor
ensefie y al final sean evaluados a través de talleres, aunque de acuerdo a lo
observado en la institucién, la estructura de clase propuesta por la profesora
comprende la participacion de los estudiantes, la direccion de la profesora y parte
de la evaluacién a través de talleres, para finalmente hacer una evaluacion escrita
tipo prueba saber, ya que uno de los principales propésitos de la institucion es
preparar muy bien a sus estudiantes para lograr un buen nivel en las pruebas

ICFES, puesto que este es un factor fundamental para posicionar mejor a la
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institucion en términos de calidad y rendimiento académico, al respecto Gomez

Yepes (2004) expresa que:
Existe la tendencia, entre algunos investigadores, autoridades educativas y
disefiadores de politicas publicas, a equiparar rendimiento escolar con desempefio
en pruebas estandarizadas, y, a partir de ahi, sacar conclusiones sobre la calidad
educativa. [...] Una de las consecuencias mas graves de la politica actual sobre
calidad educativa y rendimiento escolar, es que el uso de evaluaciones
estandarizadas para medir la calidad educativa conlleva a que, cuando los
resultados no son los esperados, se culpe injustamente a los docentes y a las
escuelas (generalmente de caracter publico) desconociendo que hay factores
ajenos a ellos que afectan el desempefio de los estudiantes (pobreza, violencia,
etc.). (p.77)

Cuando politicas, como la mencionada anteriormente, estan tan presentes en los
propésitos educativos, es muy probable desviarse del propdsito por el cual se
debe educar, y quizas tomen mas relevancia los propdésitos externos al contexto

donde se realiza la accién educativa

Por otra parte, en cuanto a la estrategia para ser evaluados, la mayoria de los
estudiantes, eligen ser evaluados a través de talleres y evaluaciones escritas,
siendo esta Ultima una estrategia de corte muy tradicional, s6lo unos pocos les

gusta que su participacién en clase se les tenga en cuenta como evaluacion.

La mayoria del grupo se siente inseguro, temeroso y asustado ante la evaluacion,
muchos de ellos se sienten inseguros porque no estudian lo suficiente, no tienen
certeza de lo que han aprendido y por lo tanto dicen haber olvidado lo que se les
ensefia y lo que escriben, dando a entender con esto que el aprendizaje es
mecanico y momentaneo, se aprende para responder al examen escrito, mas no
para la vida, para el desarrollo de competencias que les permitan solucionar

situaciones complejas en los diversos campos de la vida humana.
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4.4.1.2 Resultado y analisis de la encuesta a docentes

Los resultados de la encuesta permiten pensar que aunque se considere que la
evaluacion es un proceso constante, en la practica se observa que se da mucha
importancia a la evaluacion final como prueba de aprendizaje, poco se concibe la
idea de una evaluacién como proceso, una evaluacion presente en cada momento
de la ensefianza aprendizaje, una evaluacion continuada como la que explican
Bordas & Cabrera (2001):

La cual implica el concepto de “permanente” en el espacio y en el tiempo, en
sentido horizontal y vertical. Por lo tanto no afecta solo en situacion directa de
aprendizaje (aprendizaje formal) sino a toda clase de situaciones, formas y
contextos; no afecta solo en aprendizajes que se realizan en diferentes momentos
sino a lo largo de toda la vida. Y siempre haciendo hincapié en la actitud de
permanente. Este tipo de evaluacién da respuesta en el proceso continuado de
formacion. Con estas premisas detecta que, la evaluacion a la que nos estamos
refiriendo, se caracteriza por: Substituir el concepto de momento por el de
continuidad, tomar en cuenta no solamente los procesos formalizados de
ensefianza-aprendizaje, sino todas aquellas situaciones que favorecen la
formacion, ya estén planificadas o no, estar abierto a lo imprevisto, a objetivos no
planeados y a mejoras surgidas en el proceso, y ser adaptativa respecto a los
instrumentos y estrategias utilizadas, de modo que proporcione informaciones

Gtiles no sélo de lo aprendido, sino de aquello que ha resultado mas relevante.

De esta forma se estaria hablando de una evaluacién flexible y que tenga en
cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes, las situaciones mas comunes
entre ellos relacionadas con su contexto de modo que el proceso de ensefianza
aprendizaje parta de situaciones reales y familiares a ellos, puesto que esto les

involucrara con mayor facilidad en su proceso de formacion.
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Otro de los componentes de la encuesta, reflejd0 que no hay una clara
conceptualizacion de lo que es una competencia, hablando en términos de
educacion, y que se vuelve compleja su comprensién por su ambigledad, de

acuerdo a Perrenoud (2006):

La competencia como poder de actuar se entiende como un conjunto de medios
para realizar una accion con sentido y eficacia, y que ademas, dicho poder de
actuar debe servirse de ciertos saberes para que pueda haber una accion eficaz.
Estos saberes son adquiridos de las diferentes disciplinas y de las experiencias,
pero de acuerdo al autor no basta solo poseer estos recursos o saberes, puesto
gue las competencias implican la movilizaciéon o uso de dichos saberes, y es aqui
donde afloran las habilidades y capacidades que se dan segun los saberes
adquiridos. (p.69)

La educacion por competencias implementada en la escuela actualmente pocas
veces responde a un poder actuar como lo plantea Philippe Perrenoud, puesto que
la educaciéon por competencias se entiende en un sentido diferente, se entiende
mas como la preparacion para enfrentar el mundo laboral, y en si, para responder
al sistema econdémico dominante, pero de igual forma, aunque en teoria se dice
preparar a los estudiantes para enfrentar el mundo laboral, la realidad es otra,
puesto que entre el conocimiento y la practica no se estd dando ningun tipo de
relacion, o mas bien, el conocimiento adquirido a través de las diversas disciplinas
no esta en relacion con la vivencia, no se esta contextualizando o llevando a la

practica.

Finalmente, la encuesta deja notar que el proposito con que se evalla no es
consecuente con su disefio, puesto que aunque se implementa la evaluacion para
conocer qué aprendieron los estudiantes, se disefian evaluaciones que se limitan

a preparar a los estudiantes para las pruebas del Estado simplemente.
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4.4.1.3 Resultado y analisis del grupo focal

El grupo focal se llevé a cabo con quince estudiantes del CLEI 4 de la Institucion

Educativa la Gabriela, y se tuvo en cuenta algunos aspectos importantes relacionados

con la evaluacion en Ciencias Sociales.

La cultura del examen escrito con Unica respuesta.

Se planteo la pregunta ¢ se sienten comodos con el tipo de evaluacién que
se ha venido implementado en la institucion? al tener en cuenta la
participacion de los estudiantes y sus mudltiples respuestas, se realiza el
siguiente analisis:

Una de las principales problematicas que se ha podido observar en la
Institucién Educativa la Gabriela, es que se concibe como Unica forma de
evaluar la prueba escrita, sustentando que es la manera mas adecuada de
preparar a los estudiantes para las pruebas ICFES, sin tener en cuenta que
la prueba escrita limita la capacidad del estudiante, pues no da lugar a la

argumentacion ni al analisis.

Por otra parte, es importante entender que cuando el docente implementa
estrategias de ensefianza adecuadas, es decir, que lleven al estudiante al
analisis, a la reflexibn, a la argumentacion y a una relacion de los
contenidos con la realidad, entonces se estardn desarrollando
competencias y se le esta preparando para el tipo de pruebas que se
requiera, en este caso las pruebas ICFES.

Ademas, esto da a entender que en la institucion, se piensa la evaluacion
como un proceso desligado o separado de la ensefianza-aprendizaje en si,
al respecto Gulikers, Bastiaens y Kirschner (citados por Monereo 2012)
dicen:
Aprendizaje y evaluacion son dos caras de la misma moneda, e influyen
fuertemente el uno en la otra. Para cambiar el aprendizaje del alumno en la
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direccién del desarrollo de competencias auténticas es necesaria una
enseflanza basada en competencias auténticas, alienada con una
evaluacion basada también en competencias auténticas. (p.2)
Lo cual significa que la evaluacion indiscutiblemente es un proceso inmerso
en la ensefianza-aprendizaje.
Actividades alternas para la evaluacion.
Para generar y guiar la discusion entre los estudiantes se propusieron las
siguientes preguntas ¢Prefieren ser evaluados a través de otro tipo de
prueba? Y ¢A través de qué actividades les gustaria ser evaluados?
Después de recoger sus respuestas y analizarlas se llega a la siguiente
conclusion:
Algo fundamental que se debe entender en la ensefianza es que las
pruebas escritas no son la Unica forma de observar qué tanto aprendieron
los estudiantes, pues son multiples las actividades que se pueden plantear
y a través de las cuales se alcanza a ver el nivel de aprendizaje que

lograron los estudiantes.

Desde la evaluacidbn autentica centrada en el desempefo, existen
estrategias diferentes a la prueba escrita, que pueden ser implementadas
en el aula, y a través de las cuales se logra observar los niveles de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes, “los portafolios, las pautas de
observacion y/o autoevaluacibn de una ejecucién, las pruebas
situacionales, los registros observacionales y anecddéticos, los diarios de
clase y las rubricas o matrices de valoracion” (Diaz Barriga, 2005). Son
actividades que ademas de ser novedosas para los estudiantes, despertara
su interés al saber que no tendran que enfrentarse a la tension que les

produce la prueba escrita.

Aplicabilidad de los contenidos evaluados a la realidad de los estudiantes.
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Este aspecto fue discutido a partir de la pregunta ¢Los temas de la
evaluacion estan relacionados de alguna forma con la realidad en que
ustedes viven o son Utiles para su vida? La mayoria de las respuestas
fueron negativas y afirmaron la poca relacion de los contenidos con la

realidad de los estudiantes.

Ahora bien, desde la propuesta de una evaluacion autentica todo proceso
evaluativo debe tener como caracteristica ser “funcional es decir, util para
resolver necesidades del alumno en sus diferentes escenarios de desarrollo

(también en el académico)”. (Monereo, 2005).

Esto significa que los conocimientos adquiridos por los estudiantes en la
escuela, y por lo tanto los evaluados, deben ir de acuerdo a las vivencias
propias de los estudiantes, ademas porque esto garantiza que ellos se
identifiquen con lo que estan aprendiendo y por lo tanto que su participacion
sea muy activa en cada proceso.

Formacion para la vida.

Para dirigir el dialogo en relacibn a este aspecto se hace la pregunta
¢,Creen que los temas abordados durante el tercer periodo académico
guian su formacion y les permiten aprender a enfrentar situaciones
complejas y plantear soluciones para dichas situaciones? Las respuestas a
esta pregunta, en su mayoria fueron afirmativas, es decir, los estudiantes
consideran que si estan siendo formados para la vida.

Tanto la evaluacién como todo el proceso de ensefianza- aprendizaje, debe
ser disefiado teniendo en cuenta no solo las situaciones del presente
inmediato en las que estan inmersos los estudiantes, sino que ademas,
deben tener en cuenta lo que los estudiantes pueden llegar a ser en el
futuro, de alli que la evaluacion autentica deba partir de lo real, es decir,
como lo plantea Monereo (2005):
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La actividad desarrollada no solo se produce en condiciones practicamente
idénticas a las que habitualmente conocemos, sino que ademas se trata de
una actividad en la que el alumno o ya ha estado involucrado en la vida
cotidiana o lo estara en un futuro proximo. (p.4)

4.4.1.4 Resultado y analisis de la observacion participante

La observacion participante se registro a través de los diarios de campo y diarios
personales. Por su parte los diarios de campo se convirtieron para la investigacion
en una técnica que permitid identificar falencias, problemas, fortalezas vy
oportunidades relacionadas con los temas centrales de la investigacion, ademas,
llevo a la reflexion acerca de las debilidades u obstaculos, lo cual sirvio para

replantear y proponer otras alternativas posiblemente viables.

En los diarios de campo se registr6 lo observado en cada una de las
intervenciones que se realizaron en el lugar de practica, alli se describieron las
experiencias relevantes relacionadas con los procesos evaluativos, tanto los

observados como aquellos que se intervinieron.

Uno de los aspectos mas relevantes de la practica, registrados en los diarios de
campo, fue la reaccién de los estudiantes al empezar a implementar actividades
alternas a las que comunmente se les presentaba para ser desarrolladas, la
oposicion y resistencia al cambio tanto de estudiantes como de la docente fue uno
de los puntos principales al iniciar la experiencia, en cuanto a esto Bandia (2001)
expone que:
En el aula pueden presentarse dificultades relacionadas con las creencias previas
de los alumnos sobre el area curricular. Asi, muchos de ellos pueden presentar
fuertes resistencias a aprender procedimientos, pues pueden opinar que, cuando
se ensefia procedimientos, no se esta "haciendo materia’; y puede no encontrar
sentido a su aprendizaje o puede considerarlas “técnicas de estudio” inttiles para

hacerles cambiar su propio método de estudio”.
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Cuando se estd acostumbrado a un modo de proceder, es dificil aceptar con
facilidad los cambios, para los estudiantes del CLEI 4 fue un poco complejo admitir
nuevas formas de trabajar en el aula, y en este caso la dificultad para ellos radico
en que las estrategias implementadas demandaban de ellos mas participacion y
esfuerzo, lo cual fue dandose muy lentamente, y en algunos casos particulares no
se logro.
Entre los aspectos observados se destaco el tipo de evaluacién implementado en
la institucion, que, como se ha explicado anteriormente, esta limitado a pruebas de
lapiz y papel, inscribiendo asi el proceso de evaluacion a una corriente
tradicionalista, en donde cobra gran relevancia la memorizacion de los contenidos
para responder correctamente a un examen final, en contraposicion a esto Santos
Guerra (1999) dice que:
La evaluacion es procesual, no meramente final [...] se realiza durante el proceso
y no una vez terminado el programa. Porque es durante el mismo cuando se
puede conocer lo que en él sucede, y porque durante su desarrollo se puede
modificar y mejorar. (p.68)
Los cambios que la evaluacion como proceso permite, se piensan desde las
necesidades de los estudiantes y sus formas particulares de aprender, ademas,
admiten tener en cuenta el contexto particular donde se desarrolla la accién
pedagdgica, lo que a su vez implica vincular “escenarios no escolares” (Monereo,
2012) al proceso evaluativo, es decir, situaciones vividas en su barrio, en su hogar

y en su vida misma.

Por otra parte, como respaldo al diario de campo, se elaboré un diario personal,
que estaba méas enfocado en las reacciones que suscito la investigacion con
relacion a las formas de ensefar y evaluar implementadas en la institucion
educativa, el diario personal también cobro gran relevancia para la investigacion y
fue realmente significativo, puesto que direccion6 varios de los momentos de

reflexion acerca de la practica pedagogica al interior del aula.
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4.4.1.5 Resultado y analisis de la entrevista dirigida

La entrevista dirigida se realiz6 a la docente cooperadora, algunas de sus
respuestas permitieron comprender el nivel de reflexion al que llego gracias a la
implementacion de formas de evaluar alternas a las que comunmente se aplican
en la institucion, es decir, la puesta en practica de una nueva estrategia de
ensefianza en la Institucibn educativa la Gabriela, permiti6 a la docente
cooperadora reflexionar acerca de las practicas de ensefianza tradicionales que
se han implementado al interior del aula, considerando que son practicas que
limitan al estudiante en cuanto al desarrollo de capacidades argumentativas y
criticas, y que por lo tanto seria ideal poder implementar otro tipo de estrategias
que contribuyera a esta clase de aprendizaje, pero es lamentable porque al
interior de la institucidn existen unas politicas que exigen que a los estudiantes se
les evalle con un tipo de prueba en donde es coartado el desarrollo de la
capacidad argumentativa y critica.

Por otra parte, la profesora cooperadora, afirma haber un mayor interés de parte
de los estudiantes al realizar proyectos integradores, puesto que estos proponen
actividades que llaman su atencion y que les involucran directamente en la

realizacion de dichas actividades.

Al respecto puede decirse que, los proyectos integradores tienen en cuenta
actividades que son pensadas segun el tipo de estudiantes que hacen parte de la
institucion, es decir, son actividades que ellos mismos desarrollan de acuerdo a
sus capacidades y talentos. En este sentido, es importante recordar que, de

acuerdo a Sacristan y Angel Pérez (1992):

La evaluacion ha ido tomando un caracter holistico, de acuerdo con la homéloga

tendencia en la evolucidon de los contenidos curriculares, pretendiendo abarcar

multiples aspectos de la personalidad y efectos educativos. De ahi que Los

formatos en los que la evaluacién se expresa se hayan ido haciendo cada vez mas
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complejos. En los procedimientos empleados para reflejar y expresar evaluaciones
de los alumnos aparecen multiplicidad de aspectos referidos a cualidades sociales,
personales, habitos de comportamiento, dominio de habilidades, asistencia al

colegio, intereses, etc. (p.68)

En conclusidn, es necesario pensar y llevar a la practica una evaluacion desde las
necesidades de los estudiantes y para los estudiantes, es lamentable pensar que
el interés por estar en una posicion de “calidad” se esta poniendo por encima de
la formacién del ser humano y que se le dé mayor importancia al cumplimiento de
requisitos que a capacitarlos para responder de forma correcta a cada situacion
compleja particular de la vida cotidiana, ya sea a nivel laboral, profesional o

incluso, familiar.
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5. PROPUESTA EVALAUTIVA BASADA EN ACTIVIDADES AUTENTICAS

PARA EL CLEI 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA GABRIELA

5.1 Objetivo general:

Promover estrategias evaluativas desde una perspectiva autentica para maestros

y estudiantes del CLEI 4 de la Institucion Educativa la Gabriela.

5.2 Objetivos especificos:

— Motivar al maestro a la auto reflexiébn sobre su practica y la necesidad de
la implementacién de otras perspectivas evaluativas.

7 Proponer actividades auténticas que permitan un trabajo unido entre
maestro y estudiantes al interior del aula.

— Suscitar momentos de autoevaluacién, observando los avances vy

mejorando las practicas posteriores.

5.3 Justificacioén

La necesidad de alcanzar un mejor nivel de calidad a través de la obtencion de un
buen resultado en pruebas estandarizadas, hace que las actividades académicas
en la Institucién Educativa la Gabriela giren en torno a esto, los momentos de la
evaluacion son pensados para el final de las teméticas trabajadas, y las
estrategias implementadas se centran en la resoluciéon de preguntas cerradas sin
dar lugar al analisis y la argumentacion, de esta forma la evaluacién se deja ver
como un producto final y no como un proceso en el que participan docente y

estudiantes.

Esta forma de evaluar puede ser una de las causas por las cuales los estudiantes
muestran poco interés en la evaluacion, es decir, para los estudiantes,

especificamente los del CLEI 4, la evaluaciéon se ha convertido en un momento
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gue les genera temor y angustia, debido a que para ellos lo mas importante no es
si responden correctamente, sino la calificacién que obtengan, puesto que su meta

principal es aprobar el curso y pasar prontamente al siguiente.

Sin desmeritar el gran esfuerzo de parte de los docentes, y debido a la
problematica observada, se hace necesario pensar un poco que desde la
implementacion de otras estrategias evaluativas, tal como lo muestra la evaluacion
autentica y el trabajo basado en problemas auténticos, los estudiantes del CLEI 4
de la Institucion Educativa la Gabriela pueden llegar a desarrollar ciertas
competencias que les permitan no solo tener un mejor desempefio en labores
futuras (como estudiantes de una carrera profesional, comerciantes, entre otros),

sino también obtener un mejor resultado en las pruebas que se les exija.
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5.4 Marco legal de la propuesta

5.4.1 Referente legal en la educacion para adultos

Como referente legal en la educacién para adultos se tiene el decreto 3011 de
diciembre 19 de 1997 del Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se
establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos que el Articulo

3° plantea como principios basicos:

e ElI desarrollo Humano Integral: segun el cual el joven o adulto,
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como
edad, género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en
permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades vy
participante de su proceso educativo con aspiracibn permanente al

mejoramiento de su calidad de vida.

e Pertinencia: segun el cual se reconoce que el joven o el adulto, poseen
conocimientos sociales, habilidades y practicas que deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

e Flexibilidad: segun el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas que
se establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicolégico de los
adultos.

e Participacion: segun el cual, el proceso formativo de los adultos debe
desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les permita actuar

creativamente.
Y de otra parte, el marco de Accion Regional en Educacion, plante6 unos ejes
prioritarios relacionados, de igual forma con la educacién para adultos, que se

expresan como sigue (Jauregui, 2003):
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e La alfabetizacion, como acceso a la cultura escrita, a la educacion de adultos y

a la informacion.

e la educacion para la ciudadania, derechos humanos y participacion de
jovenes y adultos.

e la educacién para jovenes y nuevos desafios.
e igualdad de género en la educacion de jovenes y adultos.

e La educacién, desarrollo sostenible y desarrollo local. El papel del aprendizaje

de los jévenes y adultos.

Desde este punto de vista es importante resaltar la percepcion sobre la educacion

de adultos que se propone desde este marco, pues indica que

“debe ser vista como un proceso educativo a lo largo de toda la vida y como una
extension de la educacion basica que cubre la educacién basica y secundaria de
toda la poblacién, incorpora el lenguaje, el género, la cultura local y el trabajo

como ejes de accién multiple” (Jauregui, 2003, p.47)

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mirar lo educativo como un proceso
a lo largo de la vida que invita a promover procesos de educacion formal y no
formal, de manera que esto permite pensar que en nuestro contexto se eduque

continuamente.

Ademas, implementar diferentes formas de ensefianza y evaluacién, como se
plantea en esta propuesta, con relacion a la manera tradicional, en donde la
participacion de los estudiantes cobre gran relevancia, deja ver la educacion para
adultos “como una modalidad medida en términos de destrezas mas que de afos

de escolaridad” (Jauregui, 2003).

Por su parte, el decreto 1290 de 2008 en el articulo 3, establece como propdsitos

para la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
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1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilo

s de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempefios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del

plan de mejoramiento institucional.

5.4.2 Referente legal Estandares Basicos de competencias en Ciencias

Sociales

Teniendo en cuenta los cambios continuos en la sociedad y el desarrollo
acelerado de los pueblos cada vez se hace mas necesaria una mejor comprension
de todos estos procesos por parte del ser humano, por esto y para la comprension
de dichos procesos desde las Ciencias Sociales se plantea una propuesta de

educacion fundamentada en una formacioén cientifica basica.

Dicha formacién se propone a través de estandares basicos de competencias que
segun el MEN (2006):

Son criterios objetivos que indican lo que debe saber y saber hacer un estudiante
en las areas de Matematicas, Lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.
Un estandar de calidad en educacion de acuerdo al MEN es un criterio claro y de
dominio publico que permite valorar si la formacion de un estudiante cumple con

las expectativas sociales de calidad en su educacion.
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Los estandares estan orientados a las competencias en tanto estas comprenden el
ser, el saber y el hacer, es decir proponen el uso del conocimiento en el
desempefio de una accion con el objetivo de que el estudiante y la sociedad vean

gué tan bien se estan alcanzando los estandares.

Por su parte, los Estandares Basicos de Competencias en Ciencias Sociales,
estan ordenados en dmbitos de formacion como sigue:
» Me aproximo al conocimiento como cientifico-a social
» Manejo conocimientos propios de la Ciencias Sociales, integrado por:
Relaciones con la historia y las culturas
Relaciones espaciales y ambientales
Relaciones ético politicas

»desarrollo compromisos personales y sociales

Cada uno de estos &mbitos es tenido en cuenta en la siguiente propuesta
evaluativa, con el objetivo de desarrollar las competencias alineadas a cada uno
de los problemas planteados, problemas que se proponen de acuerdo al contexto

particular de los estudiantes de la Institucion Educativa La Gabriela.
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5.5 Marco teorico de la propuesta

Para llevar a la practica un proceso de ensefianza basada en la evaluacion
autentica, teniendo en cuenta problemas auténticos, se debe entender qué es
evaluacion autentica, y partiendo de alli, disefiar propuestas evaluativas que

involucren tanto al maestro como a los estudiantes su contexto.
Asi entonces, se entiende que la evaluacion auténtica es:

Un enfoque de evaluacion que tiene ciertos principios y estrategias, sin embargo,

también es una practica pedagogica concreta.

La evaluacién auténtica como enfoque es muy cercano a lo que hoy se conoce
como evaluacion para el aprendizaje (Ahumada, P. 2005), esta emparentada con

la evaluacion formativa o formadora y con la evaluacion con sentido pedagégico.

Estos modelos parten de la misma nocién del aprendizaje como un proceso de
creacion de significado. En este proceso se usa el conocimiento previo y la nueva
informacion para crear una sintesis con sentido, y estd mediado por experiencias
complejas, que involucran procesos emocionales, motivacionales, cognitivos y
sociales. Adicionalmente, este enfoque propone que aprender es un proceso que
nos permite realizar acciones que no podiamos efectuar en el pasado (Callison, D.
(2002) , y coincide con las definiciones de UNESCO y su enfoque de habilidades
para la vida, en las que lo que importa es aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a vivir juntos y aprender a ser. (Educarchile, 2013)

Es importante comprender que hablar de evaluacion autentica implica integrar en
las actividades de clase experiencias complejas que se relacionen con las
experiencias de vida de los estudiantes, y guiar a los estudiantes en la busqueda
de solucion para estas situaciones complejas. Es en este sentido que se
implementan la estrategia de problemas auténticos para la evaluacién, dicha

implementacion facilita, segun Lopez & Costa (1996):
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Un proceso interactivo entre profesor, alumnos, contextos problematicos y tareas,
gue sin poner en segundo plano los conceptos, las experiencias y el lenguaje,
parte de los contextos problematicos, las tareas-problema y los problemas para la
construccion del conocimiento conceptual y procedimental. El «modelo de
ensefianza aprendizaje centrado en la resolucion de problemas es una manera de
organizar la ensefianza-aprendizaje con vista a una mejora del aprendizaje,
permitiendo a los profesores bosquejar estrategias adaptadas a las unidades
didacticas. Esta caracterizado por los siguientes aspectos:

a) La ensefianza y aprendizaje estan centrados en la resolucién de problemas

(pudiendo asumir en ciertas fases la forma de «tareas-problema»).

b) Todo el proceso en el aula se inicia explorando y cuestionando «contextos

problematicos».

¢) Los conceptos se identifican, maduran, operacionalizan, desarrollan y formalizan
de manera progresiva.
d) Los problemas y tareas-problema tienen diferentes caracteristicas y finalidades,

y se usan en distintos momentos de la ensefianza-aprendizaje.
De acuerdo a lo planteado por Dumas (citado por Palacios 1993)

Los «problemas» podrian ser definidos genéricamente como cualquier
situacion prevista o espontdnea que produce, por un lado, un cierto grado
de incertidumbre y, por el otro, una conducta tendente a la basqueda de su
solucién. En la vida ordinaria se resuelve un problema para obtener un
resultado; por el contrario, en el contexto escolar el resultado importa poco
(a menudo es conocido). La resolucién de problemas se utilizaria para
referirse al proceso mediante el cual la situacion incierta es clarificada e
implica, en mayor o menor medida, la aplicacion de conocimientos y
procedimientos por parte del solucionador, asi como la reorganizacion de la

informacion almacenada en la estructura cognitiva, es decir, un aprendizaje
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Ahora bien, evaluar desde una perspectiva autentica, también exige que se
desarrollen procesos de autoevaluacion con el proposito de que los estudiantes
sean autbnomos en cuanto a su proceso de aprendizaje, identifiquen sus logros,

busquen estrategias que les permitan mejorar y perfeccionen sus procesos.

La evaluacién auténtica centra su trabajo mas en el aprendizaje que en la

ensefianza y por lo tanto:
“Exige desarrollar estrategias pedagogicas diferenciadas, adaptadas a los distintos
ritmos, estilos de aprendizaje y capitales culturales de un alumnado heterogéneo.
También implica reorientar el trabajo pedagogico desde su forma actual,
predominantemente discursiva y basada en destrezas, a una modalidad centrada
en actividades de exploracion, de busqueda de informacién, de construcciéon y
comunicacion de nuevos conocimientos por parte de los estudiantes, tanto

individual como colaborativo”

Por otra parte, la evaluacion autentica se rige por unos principios, y segun

Condemarin y Medina (2000), estos principios son:

e Laevaluacion auténtica constituye una instancia destinada a mejorar la
calidad de los aprendizajes: Su propdsito principal es mejorar la calidad del
proceso de aprendizaje y aumentar la probabilidad de que todos los
estudiantes aprendan.

e Constituye una parte integral de la ensefianza
Por este motivo, la evaluacion debe ser vista como una parte natural del
proceso de enseflanza y aprendizaje, que tiene lugar cada vez que un
estudiante toma la palabra, lee, escucha o produce un texto en el contexto de
una actividad determinada.

e Evalla competencias dentro de contextos significativos.

Dentro del concepto de evaluacion auténtica una competencia se define como

la capacidad de actuar eficazmente dentro de una situacion determinada,
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apoyandose en los conocimientos adquiridos y en otros recursos cognitivos
(Perrenoud, 1999).

Se realiza a partir de situaciones problematicas.

De acuerdo al concepto de evaluacion auténtica, la evaluacion debe inscribirse
dentro de situaciones didacticas portadoras de sentido y portadoras de
obstaculos cognitivos (Wegmdiller, E., en Perrenoud, 1999).

Se centra en las fortalezas de los estudiantes.

Consistente con los planteamientos de Vygotsky, la evaluacion auténtica se
basa en las fortalezas de los estudiantes; es decir, los ayuda a identificar lo
gue saben o dominan (su zona actual de desarrollo) y lo que son capaces de
lograr con el apoyo de personas con mayor competencia (su zona de
desarrollo préximo).

Constituye un proceso colaborativo

La consideracion de la evaluacion como un proceso colaborativo, implica que
los estudiantes participan en ella y se responsabilizan de sus resultados, en
cuanto usuarios primarios del producto de la informacion obtenida.

Diferencia evaluacién de calificacion.

Cuando se confunde la nocién de evaluacion con la de calificacion, los
estudiantes tienden a generar actitudes de dependencia y pasividad frente a su
propio aprendizaje. Si el trabajo no es calificado, no se esfuerzan de la misma
forma, puesto que sus motivaciones se reducen a la busqueda de una
retribucién inmediata. Ademas, se sienten permanentemente inquietos o
juzgados y tienden a adoptar conductas de ocultamiento o de evitacion ante
ese control, para no correr el riesgo de mostrar sus dificultades o errores. Por
ejemplo, se ausentan o “se enferman” el dia de la prueba, copian al compafiero
del lado, escriben textos lo mas cortos posible, etc.

Constituye un proceso multidimensional

La evaluacion auténtica es un proceso fundamentalmente multidimensional,

dado que a través de ella se pretende obtener variadas informaciones
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referidas, tanto al producto como al proceso de aprendizaje, estimar el nivel de
competencia de un estudiante en un dmbito especifico, verificar lo que se ha
aprendido en el marco de una progresion, juzgar un producto en funcién de
criterios determinados, apreciar la forma de comunicar hallazgos, etc.

e Utiliza el error como una ocasion de aprendizaje.
Los modelos constructivistas otorgan al error un lugar importante dentro del
proceso de aprendizaje y plantean la necesidad de dejar que aparezcan para

trabajar a partir de ellos (Astolfi, 1997; citado por Condemarin y Medina, 2000)

Teniendo en cuenta lo anterior, se plantean a continuacion algunos problemas
auténticos para trabajar en la ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales
con el CLEI 4, y las competencias a desarrollar de acuerdo al analisis, las
preguntas, las consultas, los debates y las posibles soluciones que se planteen

para el problema expuesto.

Ademas se sugieren algunos procesos para que el docente tenga en cuenta en la

apropiacion de una evaluacion auténtica a través de problemas auténticos,

Es importante recordar que no se trata de cambiar de un dia para otro las
estrategias que se han implementado durante muchos afios, se pretende mas
bien, ir realizando poco a poco algunos cambios, preparando a los estudiantes
para que asimilen las nuevas formas de evaluar, de trabajar y de desarrollar

competencias.
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5.6 Estrategias sugeridas para el trabajo con problemas auténticos

A continuaciéon se relacionan algunas estrategias que serviran a los estudiantes
para el registro y organizacion de la informacién que van adquiriendo y elaborando
respecto a los contenidos que se van abordando. Esto ademas, permitira que el
maestro vaya observando el avance de los estudiantes, sus niveles de

comprensiones, sus trabajos y sus desempefios.
5.6.1 El portafolio

Es una herramienta de gran utilidad que permite llevar un orden en todo el proceso

ensefianza aprendizaje. Ademas, de acuerdo a Diaz Barriga (2005), el portafolio

permite:
Evaluar lo que las personas hacen, no sélo lo que dicen que hacen o lo que creen
saber. Puesto que se centran en el desempefio mostrado en una tarea auténtica,
los portafolios permiten identificar el vinculo de coherencia entre los saberes
conceptual y procedimental, entender como ocurre el desempefio en un contexto y
situacion determinada, o seguir el proceso de adquisicion y perfeccionamiento de
determinados saberes o formas de actuacion. De esta manera, la evaluacion
mediante portafolios suele contraponerse directamente a las evaluaciones
centradas en instrumentos estaticos de lapiz y papel, que sdélo permiten explorar la
esfera del conocimiento declarativo, sobre todo de tipo factual, o a las escalas e
instrumentos de opinion e instrumentos de autor reporte, en donde los alumnos
dicen gue saben hacer o mencionan lo que creen saber, pero no ofrecen evidencia

de su desempefio real.

5.6.2 Las rubricas

Es un instrumento de gran utilidad para el maestro, pues le permitira establecer los

criterios de evaluacion y llevar un registro en todo el proceso de ensefianza
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aprendizaje de los nivele de desempefio de los estudiantes. Segun Diaz Barriga

(2005) se caracterizan por ser:
Guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles progresivos de dominio o
pericia relativos al desempefio que una persona muestra respecto de un proceso o
produccién determinada. Las rubricas integran un amplio rango de criterios que
cualifican de modo progresivo el transito de un desempefio incipiente o novato al
grado del experto. Son escalas ordinales que destacan una evaluacion del desempefio
centrada en aspectos cualitativos, aunque es posible el establecimiento de
puntuaciones numéricas. En todo caso, representan una evaluacién basada en un
amplio rango de criterios mMAas que en una puntuacibn numeérica Unica. Son
instrumentos de evaluacién auténtica sobre todo porque sirven para medir el trabajo
de los alumnos de acuerdo con “criterios de la vida real”’. Implican una evaluacién

progresiva, y el ejercicio de la reflexion y autoevaluacion.

En este punto, es importante reconocer que se requiere de gran disposicion, en un
principio del docente, y seguidamente de los estudiantes, puesto que es una
propuesta en donde ambos juegan un papel fundamental en el buen desarrollo de

las estrategias.

Por dltimo, no debe olvidarse que la evaluacion autentica, de acuerdo a lo

expuesto en educarchile (2013):
No descarta el uso de las pruebas elaboradas por el profesor ya que ellas son validas
para valorar algunas competencias y conocimientos de los alumnos, sin embargo son
insuficientes, cuando se las considera como Unica fuente de informacion. De este
Omodo, entonces, la evaluacion basada en examenes escritos pasa a basarse en
otras formas de obtener informacion respecto de los alumnos que involucran el uso
de instrumentos variados. Los instrumentos de evaluacién al ser variados, incluso

pueden ser diferentes para cada alumno.
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5.7 Desarrollo de competencias a partir de problemas auténticos

5.7.1 Problema# 1: La esclavitud

Competencias a
desarrollar

Problema planteado para
el desarrollo de
competencias

Procedimientos para el
trabajo con problemas
auténticos

...me aproximo al
conocimiento
como cientifico(a)
social

» Hago planes de
busqueda que
incluyan posibles
fuentes primarias
y secundarias

(Orales, escritas,
iconogréaficas,
virtuales...) y
diferentes
términos para
encontrar
informacion  que
conteste mis
preguntas.

» Tomo notas de las
fuentes
estudiadas;

clasifico organizo,
comparo y archivo
la informacion
obtenida.

Relaciones con la
historiay las

culturas
» Explico algunos
de los grandes

cambios sociales
que se dieron en

Colombia entre
los
siglos XIX y

primera mitad del

La esclavitud como forma
de trabajo legal ha sido

abolida en todos los paises

del mundo, pero la
abolicibn no hizo que
desapareciera, la

esclavitud es una realidad
que existe hoy en dia.

Existen diversas formas de
esclavitud a la que
normalmente conocemos,
por ejemplo, la
servidumbre por deudas,
los trabajos nombrados
como legales pero que no
tienen garantias salariales,
las

personas son

sometidas a largas

jornadas laborales, se

obliga al personal a
realizar grandes esfuerzos
fisicos y mentales y no se
los

garantizan pagos

»Analisis de una imagen
sobre la esclavitud

Procedimientos
analizar una imagen

para

1. Identificar la imagen: tipo
de imagen (pintura,
fotografia, grabado, cartel,
caricatura), autor, tema,
lugar, fecha, caracteristicas
técnicas (color, tamafio)

2. Obtener informacion a
través de una observacién
de las imagenes, partiendo
de lo general a lo particular.

3. Describir las escenas de
los diferentes planos (de los
mas proximos a los mas
lejanos)

4. Explicar el significado
de la escena, situarla en el
contexto historico de la
época.

5. Redactar un comentario.
Introduccion con datos que
identifiquen la imagen
representada, desarrollo (se
centra en el acontecimiento
representado, destacando
los hechos mas importantes
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XX (abolicion de
la esclavitud,
surgimiento de
movimientos
obreros...).

...desarrollo
compromisos
personalesy
sociales

Reconozco que los
derechos
fundamentales de las
personas estan por
encima de su género,
su filiacion politica,
religién, etnia...

legales a los trabajadores.

y las circunstancias
histéricas, asi como el punto
de vista del autor. La
Conclusion debe contemplar
una valoracion del
significado histérico de la
fotografia como fuente de
informacion.
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5.7.2 Problema # 2: El desplazamiento forzoso

Competencias a

Problema planteado para

Procedimientos para el

desarrollar el desarrollo de trabajo con problemas
competencias auténticos
...me aproximo al » Estudio de una

conocimiento
como cientifico(a)
social

> Reconozco que los

fenébmenos sociales
pueden observarse
desde diversos
puntos de vista
(visiones e
intereses).

Relaciones espaciales
y ambientales

» Comparo las causas

de algunas olas de
migracion y
desplazamiento
humano en nuestro
territorio.

Explico el impacto
de las migraciones y
desplazamientos
humanos en la vida
politica, economica,
social y cultural de
nuestro pais en el

sigh XIX vy la
primera mitad del
sigh XX vy lo

comparo con los
de la actualidad.

...desarrollo
compromisos
personales y sociales

» Participo en
discusiones y
debates
académicos.

De acuerdo a Documento
del Centro de Monitoreo del
Desplazamiento Interno (El

Espectador):

“El

por

total de desplazados
la violencia en el
mundo alcanzé una cifra
récord de 28.8 millones en
2012. Lo que supone un
aumento de 2.4 millones
con respecto de 2011. El
informe revela ademas que

del total de desplazados,

6,5 millones lo eran por
primera vez, lo que
significa un aumento

preocupante si se compara
la cifra con los 3,5 millones
de desarraigados del afio
2011” (Herrera, 2013)

noticia de actualidad

Procedimiento
analizar una noticia
1. Identificar:

- Quien es el autor, de
qué trata la noticia, fecha
y lugar en que fue escrita
- Naturaleza de la noticia:

para

politica (discurso,
manifiesto), juridica

(leyes, tratados),
econémica (contratos
estadisticas), testimonial

(memorias, diarios).

2. Analizar:

- Subrayar las palabras
claves y la idea principal
de cada parrafo.

- Relacionar las ideas
principales con el
contexto inmediato
(situaciones similares en
el colegio, barrio,
vecindario)

3. Explicar lo que el autor
guiere comunicar.
4. Interpretar el

contenido de la noticia,
teniendo en cuenta las
circunstancias histéricas
en que se escribe
(aspectos sociales,
econdmicos, etc. Con los
que se relaciona,

destacando las causas y
consecuencias. Emitir un
juicio sobre el texto.
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5. Redactar el
comentario: Introduccion
(identificacion del tema),
desarrollo (analisis vy
explicacion) y conclusion
(interpretacién personal y
gué solucion daria).
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5.7.3 Problema # 3: La pobreza

Competencias a
desarrollar

Problema planteado para
el desarrollo de
competencias

Procedimientos para
el trabajo con
problemas auténticos

Relaciones con la
historia y las culturas

>

Identifico algunas
corrientes de
pensamiento

econémico, politico,

cultural y filosofico del
siglo XIX y explico su
influencia en el
pensamiento
colombiano vy el
América Latina

de

Relaciones espaciales

y ambientales

>

Explico las politicas
que orientaron la
economia colombiana
a lo largo del siglo
XIX'y primera mitad del
XX (proteccionismo,
liberalismo
econdémico...).

...desarrollo
compromisos
personales y sociales

>

Respeto diferentes
posturas frente a los
fendmenos sociales.

de

promedio de pobreza del

‘A pesar que el
departamento de Antioquia
esté en el 22 por ciento,
lo hace ver con un

de

Béasicas
(NBI),

regiones e

que

buen indice las
Necesidades
Insatisfechas la
situacion por
incluso por municipios no
es tan favorable en lo que a
desigualdad se refiere” (El
Colombiano, 14 de abril de
2014).

Los indices de pobreza y
desempleo son altos en
barrios como la Gabriela, la
carencia de oportunidades
de tener mejores niveles de
vida muy probablemente se
de

nivel

deben a la falta
oportunidades a

educativo.

> Video foro

Procedimiento para
analizar una pelicula
1. Realizar ficha de
identificacion: titulo,
nacionalidad, fecha de

produccién,  director,
género al que
pertenece.

2. Identificar el temay
resumir el argumento

3. Sefalar el contexto
histérico destacando
aguellas escenas que

ponen de relieve la
situacion politica,
econdmica, social y
cultural de la época.

4. ldentificar los
personajes 'y su
ambiente, analizando

si son representativos
de una época, de una
mentalidad o de wun

medio social
determinado.

5. Valorar la
propuesta del
director: la

ambientacion general y
Su punto de vista

sobre el tema que

relata.

6. Redactar informe
escrito:

v Introduccion:
identificacion de la
pelicula y la
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tematica abordada.

v' Desarrollo: andlisis
de los  hechos
histéricos que
aparecen 'y del
contexto  histdrico
en general.

v' Conclusion:
destacar valor
histérico de la
pelicula.
Comentarios
personales,
impresiones.

7. Video foro:

v' Organizacion:

1. Se nombra un
moderador

2. Se sefalan las
reglas del foro

3. Se anuncia el tema
a discutir y el
objetivo de la
discusion

4., Se determina el
tiempo de la
discusion

5. Se da inicio a la
discusion

6. Se cierra el tema
una vez se haya
dado una solucion o
se haya discutido
ampliamente
llegando a
CoNsensos
conclusiones
respecto al tema
discutido.

7. El moderador hace
una sintesis de las
opiniones
expuestas y extrae
las posibles
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conclusiones
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5.7.4 Problema # 4: El madresolterismo

Competencias a

Problema planteado para

Procedimientos para el

desarrollar el desarrollo de trabajo con problemas
competencias auténticos
...desarrollo » Debate

compromisos
personales y
sociales

Tomo decisiones
responsables
frente al cuidado
de mi cuerpo y
mis relaciones
con los demas.

Reconozco que
los derechos
fundamentales

de las personas
estan por encima
de su género, su
filiacion politica,
religion, etnia...

..me aproximo al
conocimiento

como cientifico(a)

social

» Reconozco

que
los fendmenos
sociales pueden
observarse

desde diversos
puntos de vista
(visiones e
intereses).

Relaciones con la

historiay las
culturas

» Comparo

procesos
histéricos

teniendo en

“La vida de cada madre

soltera es una historia, un

mundo que encierra
experiencias, motivos y
consecuencias. Pero no

todas, aceptan contar la
historia y se enorgullecen
de

maternidad. La mayoria,

publicamente su

protegidas o refugiadas en

el anonimato, prefieren,
por miedo o] por
verglienza, guardar

silencio. Son un ejército de
de

edades y clases sociales

mujeres todas las

con un comun

denominador: el de ser
madres solteras” (Semana,

11 de agosto de 1986).

Procedimiento

para

organizar un debate
1. Preparacion:

v

v

Elegir el tema del debate y
presentarlo en forma de
pregunta para facilitar las
distintas respuestas que
confirmen la proposicion, o
la que rechacen.

Fijar los limites
cronologicos del tema.
Buscar informacion y
organizar en  diversos
apartados (hacer
entrevista a mujeres que
hayan vivido el problema)
Preparar un plan de
discusion.

2. Normas:

v

v

Los participantes podran
intervenir en forma
individual o en grupo

Cada grupo buscard vy
ordenara informacion para
defender sus argumentos.
Un portavoz del grupo
anotarq las conclusiones
para exponerlas en el
debate.

3. Desarrollo:

v

Una vez reunidos los
participantes el profesor o
profesora dara la palabra a
los portavoces para que
lean las conclusiones de
su grupo. Cuando se haya
terminado la lectura, se
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cuenta
origenes 'y
impacto
situaciones
politicas,
econdmicas,
sociales
culturales
posteriores.

Sus
Su
en

abrira el debate en que los
miembros de cada grupo
podran pedir el uso de la
palabra para rebatir los
argumentos expuesto por
sus oponente o apoyar los
Suyos.

Al final del debate se
expondran y sintetizaran
las conclusiones a las que
se ha llegado.

4. Conclusiones:

necesario que quede

constancia escrita de las
conclusiones: se propone lo
siguientes:

v' Informe escrito (para ser

consignado en el
portafolio)

v" Panel de resumen en el

aula.
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5.7.5 Problema # 5: Dafios ecoldgicos en el suelo

Competencias a

Problema planteado

Procedimientos para el

desarrollar para el desarrollo de trabajo con problemas
competencias auténticos
..me aproximo al > Andlisis fotogréfico

conocimiento

como cientifico(a)

social

> Utilizo mapas,
cuadros, tablas,

graficas y calculos
estadisticos para
analizar informacion.

Relaciones espaciales
y ambientales

> Explico la manera
como el medio
ambiente influye en
el tipo de
organizacion social y
econémica que se
da en las regiones

de Colombia.

» Comparo las
maneras como
distintas

comunidades, etnias
y culturas se han

relacionado
econdmicamente

con el medio
ambiente en

Colombia a lo largo
de la historia (pesca
de subienda, cultivo
en terrazas...).

...desarrollo
compromisos
personales y sociales

» Asumo una posicion

En Bello, se destaca un
de

desarborizacion de todas

alto grado
las laderas y montafias,
aspecto agravado por la
presencia de 45 canteras
y areneras que rodean el
afeando

Municipio, su

paisaje dandole un
aspecto arido y desértico
y causando graves dafios
ecoldgicos en suelo, aire y
agua. Son las areneras y
canteras los mas grandes
destructores del medio
ambiente bellanita.
(Semidsfera, 2007) En al
barrio la Gabriela, se
cuenta en la parte norte
del barrio, muy cerca de la
institucion  educativa la

Gabriela, con unas
canteras y en la parte sur
con una arenera, la cual

genera incomodidades en

Procedimientos para
analizar una fotografia

1. Identificar la fotografia:
Autor, tema, lugar, fecha,
caracteristicas técnicas
(color, tamafio)

2. Obtener informacién a
través de una observacion
de las fotografias,
partiendo de lo general a lo
particular.

3. Describir las escenas
de los diferentes planos
(de los més proximos a los
mas

lejanos)

4. Explicar el significado
de la fotografia, situarla
en el contexto inmediato.

5. Redactar un
comentario. Introduccién
con datos que identifiquen
la imagen representada,
desarrollo (se centra en el
acontecimiento
representado, destacando

los hechos mas
importantes y las
circunstancias historicas,

asi como el punto de vista
del autor. La Conclusion
debe contemplar una
valoracion del significado
histérico de la fotografia
como fuente de
informacion.
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critica  frente  al | el ambiente y perjuicio en
deterioro del medio
ambiente y participo
en su conservacion. | del barrio.

la salud de los habitantes
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6. RESULTADOS

Es preciso mencionar que el camino de investigacion recorrido permitid el
enriguecimiento respecto a la evaluacion y muchos de los aspectos que ella
integra, de esta forma a través de ejercicios de observacion, e inmediacion directa
con el centro de practica y sus actores se logré identificar un problema —
necesidad relacionado con la ensefianza aprendizaje en el area de Ciencias
Sociales, problema que dio lugar al planteamiento de una pregunta que direcciono
la investigacion y sobre la cual se trabajé para llegar, no a una solucion definida,
sino mas bien a una propuesta que posibilite otras formas evaluativas que

contribuyan a la formacién de quienes se hagan participes de ella.

La metodologia utilizada en la investigacion fue abriendo paso al analisis de
situaciones particulares relacionadas con los procesos evaluativos implementados
comunmente en el centro de practica, dentro de estos, se logro identificar que el
tipo de evaluacion utilizada, es de corte tradicional, limitandose a pruebas finales
de lapiz y papel, ademas, son pruebas disefiadas pensando en obtener mejores
niveles en las pruebas estandarizadas tal como las pruebas ICFES, puesto que
para la institucion es de gran importancia posicionarse en un mejor nivel de
calidad. A raiz de esto, la evaluacién se ha instrumentalizado y por lo tanto se ha
limitado a ser solo un producto final dentro del proceso ensefianza aprendizaje. De
alli que se haya notado la necesidad de proponer formas de evaluacion
alternativas, como la evaluacién auténtica a través de problemas auténticos, que
aparte de capacitar a los estudiantes para obtener mejores niveles en las pruebas
estandarizadas, les permitiran el desarrollo de competencias para la solucién de

problemas existentes que hacen o haran parte de su realidad.

La implementacién de formas alternativas para ensefiar y evaluar, tal como la
evaluacion auténtica a través de problemas auténticos, permiti6 que los
estudiantes, que en este caso eran jovenes y adultos, se involucraran e
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interesaran un poco Mas en su propio proceso de aprendizaje, esto a través de su
participacion activa y dindmica en cada una de las clases que se llevaron a cabo
en el centro de practica, a lo cual se suma el desarrollo de competencias que se
evidencio al identificar que los estudiantes estaban en condiciones de dar solucién
a diversos problemas al traer a colacion los conocimientos adquiridos en el area
de Ciencias Sociales, o incluso conocimientos de otras areas requeridos para dar

posibles soluciones a problemas relacionados con su contexto particular.

Ademas, los mismos estudiantes, mediante las actividades alternativas propuestas
lograron establecer relacion entre sus aprendizajes y su propia realidad, por
ejemplo, partiendo de un hecho histérico como la época de la colonia, ellos podian
enterarse de lo ocurrido, pero igualmente establecian relacion entre lo acontecido
anteriormente y lo que ocurre en la actualidad con su propia realidad con relacion

a este hecho histérico.

Las actividades alternativas desarrolladas también integraron algunos ejercicios de
coevaluacion, esto motivé a los estudiantes a participar de su propio proceso de
aprendizaje y del de otros comparieros a través de la expresion de juicios criticos
sobre el trabajo de estos, los llevo a centrar su atencién no solo en lo que ellos
realizaban, sino en lo que otros podian llegar a hacer y cOmo esto se convertia en

na oportunidad mas de aprendizaje.

Por su parte, la aplicacion de diversas técnicas de recoleccion de informacion
permiti6 conseguir datos que sometidos a la contrastacion teérica y al analisis
sirvieron de fundamento no solo para establecer unas categorias de andlisis
fundamentales para el desarrollo de la investigacion, sino que ademas, sirvieron
de base para elaborar una propuesta de evaluacion basada en problemas

auténticos para el area de Ciencias Sociales, propuesta que quedara dispuesta

89



para que la institucion la lleve a la practica en el area de Ciencias Sociales en el
CLEI 4.

Entre lo recolectado se deja ver una incongruencia entre el discurso manejado por
los docentes y las practicas en realidad, puesto que aunque la mayoria de
docentes comprenden la importancia de tener en cuenta una evaluacion como
proceso, en su ejercicio sigue ddndose como un resultado final, es aqui donde es
importante tener en cuenta que la evaluacion debe darse como un proceso de
didlogo entre los actores que participan en €l para llegar a una comprensiony por

lo tanto a una mejora de la practica como lo expresa Santos Guerra (1999).

La investigacion también deja claro que la educacion atraviesa momentos dificiles
en tanto existe de parte de estudiantes, profesores y directivos un enorme interés
en los resultados mas que en los procesos, claro esti, todos en busca de
intereses propios, los profesores y directivos por posicionar mejor la institucion y
los estudiantes por tener una mejor calidad de vida a través de la consecuciéon de

un titulo de bachiller.

finalmente, los procesos reflexivos que se suscitaron al realizar la investigacion,
cobraron gran relevancia no solo para mi como maestra en formacion, sino
también para la maestra cooperadora en su ejercicio, puesto que logré expresar
la comprensién a la que llega al ver la necesidad de pensar que mas importante
que los resultados que logren alcanzar los estudiantes en una prueba final, es
lograr que los estudiantes vean en la formacion que se les brinda una oportunidad
de aprender para la vida, y que ademas, en ella como maestra y portadora del
saber pedagodgico, esta la responsabilidad de mirar formas diferentes de
direccionar los procesos al interior del aula, de acuerdo con la necesidad de los

estudiantes, motivandolos a la participacion en su propio proceso formativo desde
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la implementacion de estrategias que llamen su atencidon y sean cercanas a su

realidad.

7. CONCLUSIONES

El desarrollo del proceso de investigacion, la préctica, la implementacion del
método de investigacion, la aplicacién de las técnicas, su andlisis y contrastacion
tedrica dejan, ademas de una gran experiencia para mi como maestra en
formacion, una reflexion en cuanto a los procesos que hacen parte del ejercicio
docente y del proceso ensefianza aprendizaje, entre estos la evaluacion como
parte fundamental de las experiencias propias del aula tanto para maestros como
para estudiantes, al respecto debe pensarse en ésta inmersa en el proceso
ensefianza aprendizaje y no como un producto final del mismo, ademas, los
estudiantes requieren que tanto la enseflanza que reciben como los procesos
evaluativos, estén relacionados con su contexto, que sean procesos
fundamentados en acciones muy cercanas a ellos para que puedan tener una

mejor comprension y participacion en su propio proceso de formacion.

Queda claro también que la educacion, asi sea para jovenes y adultos, debe ser
para la vida y no para responder a una prueba estandarizada buscando servir a

los propésitos demandantes del sistema econdmico en vigencia.

Por otra parte, la formacion, y todo lo que ella comprende, debe pensarse
teniendo en cuanta los futuros desempefios de los estudiantes, y debe buscar el
desarrollo de competencias para la resolucion de problemas laborales,

profesionales e incluso cotidianos.

Ahora bien, es posible una educacion que lleve al desarrollo de competencias y

mas aldn si esto se hace a través de la implementaciébn de estrategias de
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ensefianza aprendizaje como la que se plantea desde una educacion y evaluacion
auténticas, que involucra a los estudiantes haciéndolos protagonistas de su propio
proceso de formacién, que parte de experiencias propias de los mismos y les guia
a través de diversos procesos al desarrollo de dichas competencias.

En este punto es donde el maestro debe asumir con responsabilidad su labor y
pensarse como participe de la accion educativa en tanto portador de ese saber
pedagdgico, que le permite disponer las condiciones de aprendizaje acordes con
las caracteristicas de sus estudiantes y los estilos de aprendizaje de los mismos,
aungque muchas veces se encuentre con obstaculos como la apatia por aprender
de parte de algunos estudiantes, la resistencia al cambio, las imposiciones
institucionales para responder a intereses particulares, la falta de recursos y la
inmediatez con que algunos estudiantes asumen el proceso con interés de adquirir
un titulo académico para poder ingresar al mundo laboral, lo cual les desmotiva y

les lleva a responder con pereza a las estrategias propuestas por el maestro.

Finalmente, el ejercicio investigativo no solo lleva al maestro en formacién a
centrar su atenciéon en uno de los aspectos fundamentales del proceso de
ensefianza aprendizaje, como la evaluacién para este caso, sino que ademas, le
permite apropiarse aun mas de su presente o futura labor docente, lo cual le lleva
a reflexionar sobre lo que es o0 sera su practica, y a asumir una posicién de
responsabilidad frente a las personas que han decidido estar bajo su cobertura
pensando en él como portador de un saber que le permitir4 escalar otros peldafios

en su vida.
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8. RECOMENDACIONES

De acuerdo a la investigacion y a la experiencia en el campo de practica, que para
este caso fue la Institucion Educativa la Gabriela, quedan las siguientes
recomendaciones para el area de Ciencias Sociales, con relacion al proceso
ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta que en él se encuentra inmersa la

evaluacion:

» La evaluacidbn es un proceso que hace parte, de principio a fin, de la
ensefianza aprendizaje, por lo tanto cada estrategia propuesta que involucre la
participacion de los estudiantes, y a través de la cual se observe el paso de un
nivel de pensamiento basico a uno mas complejo, debe tenerse en cuenta

como avance en el proceso de aprendizaje.

» La implementacion de rubricas para el seguimiento de los procesos de los
estudiantes permitira tener criterios de evaluacion claros y establecidos para
todo el proceso de aprendizaje, y por lo tanto facilitara al maestro tener un

perspectiva de todo el grupo en términos evaluativos.

» El trabajo a través de problemas auténticos, con jévenes y adultos permitira
gue estos se involucren con mayor facilidad en su proceso de aprendizaje,
pues dichos problemas estaran relacionados con su realidad, con sus vivencias
y experiencias cotidianas, ademas, les dara a ellos el lugar de protagonistas en
el aula de clase, teniendo en cuenta que en este caso el maestro direccionara

cada momento y seguira siendo quien tenga el saber pedagogico.

» La implementacibn de una ensefianza aprendizaje basada en problemas
auténticos, permitira que los estudiantes tengan otras motivaciones que no se
limitan solo a pensar en adquirir un titulo para acceder al mundo laboral, por

ejemplo, los problemas auténticos les llevara a poner en evidencia sus
93



habilidades de pensamiento y sus destrezas en la solucién de problemas
reales de su contexto, les permitir4 discutir sobre situaciones que han hecho
parte de sus vivencias y podran exponer diversas alternativas de solucion, de
modo que se sientan parte de una realidad en la que pueden ser agentes de

cambio y solucién.

El trabajo con actividades auténticas se puede realizar implementando la
estrategia del portafolio, lo cual resulta muy atil para que los estudiantes vayan
llevando un registro ordenado de sus producciones, y para el maestro

asimismo pueda ir observando el trabajo que estos realizan.

El desarrollo de una ensefianza aprendizaje basada en problemas auténticos,
es realmente Util, pero no debe olvidarse que al plantear los problemas es
conveniente proponerse las competencias a desarrollar a través de los

procesos con los cuales se vaya a trabajar el problema.

Es conveniente que se propongan para el trabajo con cada uno de los
problemas auténticos una estrategia guiada por una serie de procesos
explicados paso a paso, de modo que los estudiantes puedan ir desarrollando
cada proceso, registrando los resultados o reacciones, relacionandolos con su
realidad y finalmente asumiendo una postura valorativa o critica frente a lo

resuelto, analizado o discutido.

En el trabajo con jovenes y adultos no debe suponerse un saber previo de
todos los asuntos tratados al interior del aula, siempre debe empezarse
considerando que hay una precognicion de lo tratado, pero que aun asi habran

otros para quienes los problemas son lejanos a ellos.
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» La evaluacion autentica no descarta del todo el uso de pruebas elaboradas
por el profesor, puesto que ellas son vélidas para valorar algunas
competencias y conocimientos de los estudiantes, pero estas solo serviran de
apoyo al proceso, ya que no son suficientes como Unica fuente de informacion

en cuanto al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

» Debe hacer parte de la evaluacion autentica la autoevaluacion, puesto que esta
ofrece al estudiante la oportunidad de evaluar su propio progreso y para que
esta sea consistente deben establecerse criterios claros que le permitan a los
estudiantes formular juicios sobre su propio rendimiento y saber hacia donde

avanzar.
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