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resentacion

;De qué trata esta cartilla?

Esta cartilla surge como respuesta a las necesidades rastreadas en el
proyecto de investigacion “Re-Conocer la Oferta Educativa General
Reglamentada en el Decreto 1421 de 2017 en Instituciones Educativas Pablicas de
Caucasia” donde se buscaba analizar la implementacién de la oferta educativa
general, desde la gestién escolar, en tres instituciones educativas ptblicas de
Caucasia, de acuerdo con lo reglamentado en el Decreto 1421 de 2017 para la
atenciéon educativa de estudiantes con discapacidad desde el enfoque de

educacion inclusiva.

Con la finalidad de promover la implementacién de las responsabilidades
establecidas en el Decreto 1421 /2017, para orientar de manera efectiva la atenciéon
educativa de calidad de los estudiantes con discapacidad, esta cartilla tiene el
proposito de brindar orientaciones concretas y estrategias a directivos, docentes
de aula, de apoyo pedagdgico y orientadores, para promover la materializacion
de las 16 responsabilidades asignadas en el Decreto 1421 ayudando a la
consolidaciéon de politicas, practicas y culturas inclusivas dentro de las

instituciones.

El contenido de esta fue el resultado del proceso de revisiéon y anélisis

documental, trabajo de campo, sistematizacion e interpretacion de los resultados



Pagina |2

de la investigacion, por lo cual puede ser abordado como documento de consulta
para el reconocimiento de las responsabilidades y a su vez, como guia para crear
estrategias y actividades que permitan la transformacion institucional bajo el

enfoque de educacién inclusiva.

La cartilla se encuentra organizada en capitulos segtin el area de gestion,
en cada uno se abordan las obligaciones que tienen las instituciones educativas
frente a estas, mediante explicaciones cortas, infografias y graficos los cuales los
directivos docentes y los docentes deben revisar y apropiar a la luz de su propia
experiencia en el contexto social y educativo, con el fin de mejorar sus

conocimientos.

;Para qué es el Decreto 1421 de
20177

El Decreto 1421 de 2017 reglamenta en el marco de la educacién inclusiva
la atencién educativa a la poblaciéon con discapacidad en Colombia. (Ministerio

de Educacién Nacional, 2017).

(Es importante el Decreto 1421
de 2017?

Gracias a este se busca garantizar que los estudiantes con discapacidad
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.
(Ministerio de Educacién Nacional, 2017)]; reafirmando el derecho al aprendizaje

y formacién en igualdad de oportunidades bajo los principios de equidad.
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apitulo 1

Gestion Directivo Administrativa

Seguin la Guia 34 para el mejoramiento institucional (2008), “la gestion
directiva debe centrarse en el direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el
entorno.” (p.27), en tanto que esto favorecerd la organizacién, desarrollo y
evaluacion de los procesos pedagoégicos, encaminando asi la administraciéon de
los recursos, en tanto el manejo, distribucién y gestiéon que corresponda para

suplir las necesidades presentes en la institucion educativa.

(Cuales son las obligaciones
directivo administrativas
derivadas del Decreto 1421 de
2017?

Las instituciones educativas deben asumir las responsabilidades para la

atencion educativa de la poblacién con discapacidad con el propoésito de cumplir

las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 (MEN, 2017).
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El Decreto 1421 del 2017 establece como responsabilidades directivo administrativa:

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el traslado. (Ampliar en Pag. 10)

Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). (Ampliar en Pag. 12)

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segtin la organizacién escolar, elaboren
los PIAR. (Ampliar en Pag. 14)

Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). (Ampliar en
Pag. 14)

Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exdmenes de Estado para que se les garanticen los
apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades. (Ampliar en Pag. 15)

las necesidades en infraestructura fisica y tecnolégica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informaciény a

Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso de los establecimientos educativos oficiales,
la comunicacion a todos los estudiantes. (Ampliar en Pag. 15)

Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad. (Ampliar en Pag. 16)

Cuadro vede que menciona las siete responsabilidades directivo-administrativas para las instituciones educativas establecidas en el Decreto 1421 de 2017
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;Qué se debe tener en cuenta para
la vinculacién y seguimiento de
estudiantes con discapacidad?

Categorizaciéon y clasificacidén de los
estudiantes con discapacidad ﬁggf_ﬂf

Documento de orientaciones (MEN, 2017) REALIZADA POR:

Angie Conde

F El proceso de matricula
=] éQué se debe
@ realizar? éQuién lo realiza? El personal administrativo,
especificamente una secretaria

Este se lleva a cabo en el SIMAT que es un sistema de gestion de la
matricula de los estudiantes en las instituciones que facilita la

Nota: En los iconos de color azul, cerca inscripciéon de estudiantes nuevos, el registro y la actualizacion de los
de los titulo se encuentran los < i
base y las paginas para datos(MEN, 2017, p.24) . Se sigue una ruta de acceso al servicio
consultar mayor informacion. educativo del estudiante con discapacidad contando con:

« El diagnéstico clinico emitido por una entidad de salud
« Lamatriculay registro SIMAT segun la categoria de discapacidad
» Realizar la valoracion pedagdgica

.
it

2
Por etapas sucesivas con sus procesoen el SIMAT?

respectivos actores

¢Quién lo hacen? Participan las secretarias de
educacidén, las instituciones educativas, los

funcionarios encargados del SIMAT y las
familias. Q
Col

Este proceso se divide en cinco etapas en las que se puedan Formeden’  Glaintai  Reoe “.u";i‘é?k:}, \Usodsla
identificar, reportar y hacer seguimiento de los estudiantes
con discapacidad (MEN, 2020, p.38-56)

El objetivo del registro SIMAT, es
¢(Para qué se hace? realizar la categorizacidn
i

DISCAPACIDAD FISICA | SELECCIO ¢Cémo es el proceso? En compafiia del docente

de apoyo pedagbgica y la secretaria
DISCAPACIDAD AUDITIVA | SELECCIO

DISCAPACIDAD VISUAL | SELECCIO Se tiene en cuenta el anexo 5a y 6a del SIMAT se hacen la

SORDOCEGUERA | SELECCIO categorizacién de discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje
escolar y el comportamiento, como se ve en la grafica. Tener
en cuenta que la informacion debe corresponder al soporte

DISCAPACIDAD MULTIPLE | SELECCION remitido por el Sector Salud.
NO APLICA [ NO APLICA

DISCAPACIDAD INTELECTUAL | SELECCIO
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL [t rerro
(MENTAL) LSELECCIO

Infografia gris, amarillo, azul, verde y morado que describe como se debe realizar el proceso de
matricula, como se ejecutar el proceso en el SIMAT y el para qué se hace.
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Ea ¢éCudl es el proceso de
7y caracterizacién del estudiante?
por dimensiones

Este se ejecuta por medio de las
dimensiones

éQuién se encarga? El1 docente de apoyo,

docentes de aula y el equipo ¥
interdisciplinario de la IE
e = ) . Contextoy | Habilidades | Bienestar

En la que se recopila informacién a través de instrumentos de vida familiar | intelectuales | emocional
diversas fuentes, para configurar el perfil del estudiante en
términos de sus fortalezas, limitaciones y necesidades. Algunos -
indicadores a tener en cuenta son: Habitos, rutinas, autoestima, AR .
auto-concepto, estrategias de afrontamiento, tolerancia a la ““"“""" 5.....,&',

frustracion, expresion de emociones, motivaciones, grados de
satisfaccion. (MEN, 2017, p. 57-70)

¢En qué consiste la
caracterizacioén?

No es un simple formato de requerimiento, consiste en
un ejercicio de observacion del estudiante por parte del
docente, en los distintos escenarios del espacio escolar
(clases, recreos y tiempos de ocio, salidas pedagdgicas,
etc.) finaliza con un perfil del estudiante en el que se
resaltan sus fortalezas, sus limitaciones y los apoyos que
requiere, siendo asi un insumo fundamental para

posteriormente construir el PIAR
Tener en cuenta: Se debe

crear la Historia Escolar
del estudiante

Que incluye informacion y documentacion
relacionada con: Diagnéstico, certificado

de discapacidad, informe de seguimiento E
e implementacion, actas de acuerdo, etc. @)
(Decreto 1421, 2017).

Infografia gris, verde y rosado que describe quién se encarga del proceso de caracterizacion de los estudiantes
con discapacidad y en qué consiste la caracterizacion
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Etapas del SIMAT
—

2. Etapas del SIMAT

Recordemos que el SIMAT es una herramienta
utilizada para la organizacidén y control de los
procesos de matricula de los estudiantes por
\o medio de etapas, tanto para las instituciones
educativas pablicas como en las privadas.

A continuacion se presenta el paso a paso de
cémo es el proceso para identificar, reportar
y hacer seguimiento a las nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad en este
sistema, por medio de 5 etapas y sus actores
(Secretarias de Educacién, Instituciones
Educativas, Encargado del SIMAT, Familias).

Segundo paso: Identificacién
Encargados: Secretaria

Primer paso: Formacién
Encargados: Secretarias de Educacién

Esta instancia debe proporcionar capacitaciones
dirigidas a los profesionales de apoyo, directivos
docentes, representantes de los docentes, personal
administrativo y familias tienen relacién con el
SIMAT, abarcando tematicas sobre: Educacion de
calidad, concepcién de discapacidad, ruta de
atencion educativa desde el marco de Educacion
Inclusiva, categorizaciéon en el SIMAT, manejo de la
informacion.

Se hace la recepcién y analisis de la documentacion entregada por parte

de la familias, en la que se certifica la discapacidad del estudiante.

Tipo de documentos:

« Diagnostico clinico (paralisis cerebral, hipoacusia, sindrome de Down, etc)

expedido por un meédico.

« Categoria de discapacidad que describe al estudiante segun resolucion 113

de 2020 (Revisar punto 3 de la ruta)

. Valoracién clinica sobre intervenciones en salud vy

impresiones diagnosticas.

Tanto la secretaria de
educacién como las IE
deben motivar a las
familias a ser actores

rehabilitacion,

« Informacién sobre la trayectoria escolar y proceso de desarrollo vy :ctivos " gol tm’:‘”:o,

N N N N N mplementando estrateglas

aprendizaje del estudiante, como el mfo‘rme pgdagéglcg oel PIAR. que faciliten HiahE
Nota: La falta de documentos no puede impedir la matricula y garantia del informacién.

derecho a la educacion, deben ser reportados a secretaria de educacion para
que junto al sector salud se proceda a realizar la valoracion efectiva.

Infografia gris, verde y amarillo que describe el paso uno y dos para el proceso de identificar, reportar y hacer
seguimiento a los estudiantes con discapacidad en el SIMAT
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Tercer paso: Reporte
Encargados: Profesionales de apoyo

Con base en la informacion aportada por el sector salud y la familia,
se debe realizar la valoracion pedagdgica para determinar si es
pertinente con el reporte de discapacidad del SIMAT, establecer su
categoria y cudles son sus recomendaciones especificas..

Tener en cuenta:

Las categorias actuales en el SIMAT y las recomendaciones
especificas, por ejemplo: Discapacidad fisica, no deben incluirse
estudiantes que tengan dificultades temporales en la movilidad, como
las ocasionadas por fracturas, dislocaciones o rehabilitaciones con
buen pronéstico.

También, no es importante el nombre del diagndstico por si mismo y
establecer categorias, sino los efectos sobre el funcionamiento, lo que
puede incluir hasta diferentes categorias de discapacidad.

Cuarto paso: Control de calidad de la informacidn
¢Por qué es importante?

Permite que la informacién registrada para la identificacion de los

estudiantes con discapacidad, sea util para determinar los recursos

necesarios para garantizar una educacion de calidad.

éCémo y quién lo realiza?
Las secretarias de educacién y las instituciones educativas son las
encargadas de de tomar acciones para controlar la calidad de los datos
registrado, para la generacion de estadisticas, la toma de decisiones
para la asignacion de recursos financieros y tecnolégicos y dotaciones
con auditorias, verificando datos, seguimiento al estudiante,
contrastando la informacion.

Quinto paso: Uso de la informacidn
Asesoran las secretarias de
educacién y las IE

Estas reportan multiples usos, como asistencias
técnicas, generacion de recursos, identificacion de
la poblaciéon, implementar estrategias de atencion
diferenciada, realizar ajustes y flexibilizaciones del
curriculo, articular PIAR, entre otros.

Infografia gris, verde y amarillo que describe el paso tres, cuatro y cinco sobre el proceso de identificar,

reportar y hacer seguimiento a los estudiantes con discapacidad en el SIMAT —
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;Como registrar a los estudiantes con
discapacidad en el SIMAT?

3. Registro SIMAT
(Anexo 5a y 6a)

Para la adecuada caracterizacién de esta poblacion en el SIMAT relacionados con
las categorias de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos
especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento, que son las siguientes con
su respectiva subcategoria, de acuerdo a la Resolucién 113 de 2020.

Tener en cuenta: Al realizar el registro, este debe corresponder al soporte remitido
por el Sector Salud y estas categorias no buscan etiquetar al estudiante, sino
identificar los apoyos que se requieren para promover su desarrollo integral, su
plena participacién, sus aprendizajes y la construccion de su proyecto de vida.

1. Discapacidades

Entre ellas se encuentran las siguientes:

Discapacidad fisica: No cuenta con subcategoria en el SIMAT, pero en esta se incluyen las personas
con dificultades para desplazarse, cambiar o mantener distintas posiciones corporales, llevar,
manipular, entre otras

Discapacidad auditiva: Entre ellas se encuentran las personas usuarias de lengua de sefas
colombiana, usuarios del castellano escrito, hipoacusia, sordas hablantes

Discapacidad Visual: Las personas con ceguera, con diferentes grados de pérdida de la vision y
personas con baja vision irreversible.

Sordoceguera: No cuenta con subcategoria en el SIMAT.

Discapacidad Intelectual: No cuentan con subcategoria en el SIMAT, ademas éstas no pueden ser
incluida en los trastornos especificos del aprendizaje.

Discapacidad psicosocial (mental): Incluye trastornos de ansiedad, depresion, oposicionista
desafiante, esquizofrenia, el trastorno afectivo bipolar, el trastorno

obsesivo-compulsivo, la fobia social y el trastorno de estrés postraumatico, trastorno del espectro
autista (TEA)

Discapacidad multiple: Presentan dos o mas deficiencias permanentes de orden fisico, sensorial,
mental o intelectual asociadas.

5
FISICA AUDITIVA VISUAL SORDOCEGUERA INTELECTUAL  PSICOSOCIAL  MULTIPLE
Nota: Las personas con esta discapacidad pueden requerir apoyos,

ajustes razonables y contextos accesibles para aumentar su grado de
independencia y facilitar su participacién en actividades de diverso tipo.

Infografia gris, verde y morado que describe las categorias de discapacidad establecidas en el SIMAT
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2. Capacidades y talentos excepcionales
Capacidades excepcionales se encuentran:

Talento excepcional en tecnologia

Talento excepcional en ciencias naturales o basicas
Talento excepcional en artes o letras

Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte

Talento excepcional en ciencias sociales y/o humanas

Estos se caracterizan por tener una relacion del Hacer, del Discurso y la
motivacion con una afinacién en dichas actividades.

3. Trastornos especificos del Aprendizaje

Entre ellos encontramos los Trastornos Especificos del Aprendizaje Escolar,
que no corresponden a la categoria de discapacidad, ya que requieren la
implementacion de apoyos en el contexto escolar, pero no implica
necesariamente la asignacion de recurso humano adicional, sino de ajustes
razonables en las dinamicas, recursos, materiales, metas de aprendizaje,
tiempos de trabajo, entre otros, que contribuyan a garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion. Como lo son:

Trastorno especifico de la lectura
Trastorno especifico de la escritura
Trastorno especifico del calculo.

4. TDA con o sin hiperactividad

Estos estudiantes no deben ser considerados con discapacidad, su atencién no
busca ser individualizada, ni exclusiva, sino que promueve la vinculaciéon y

permanencia en el aula regular mediante herramientas y estrategias pertinentes.

En estas se encuentran los trastorno por Déficit de Atencion con/sin
Hiperactividad (TDAH) que se caracteriza por un patrén persistente por 6 meses
antes de los 12 afios y persistente en la adultez, al igual que otros pertenecientes
a la discapacidad psicosocial mental como trastorno oposicionista desafiante,
trastorno de ansiedad, trastorno de depresion en la que los estudiantes no tienen
mayor interferencia en su desarrollo de aprendizaje e interacciéon, no cumplen

necesariamente con todos los criterios del trastorno.

Infografia colorida que describe los tipos de capacidad y talentos excepcionales, trastornos especificos

del aprendizaje y TDA con o sin hiperactividad establecidos en el SIMAT
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Incorporar el enfoque de
educacion inclusiva en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI) y en el
Plan de Mejoramiento Institucional

(PMI)

Cuando el diagnoéstico del PEI en una Institucién Educativa indique que

es necesario realizar la construccién total o parcial de uno o varios de sus

aspectos, o su actualizacién, puede ser tutil tener en mente una ruta con

momentos especificos a seguir (ver pag. 12). Para el estado de construcciéon o

actualizacion se sugiere una ruta con cinco pasos 0 momentos, la cual le guiaré a

través de este proceso: preparacion, sensibilizacion, elaboracion, consolidacién y,

finalmente, socializacién y formalizacion. (Secretaria de Educaciéon de Medellin

y Universidad de Antioquia, 2016, p.53)

Ruta para el mejoramiento institucional en, 200s)

Autoevaluacién
institucional

Paso 1. Revisar la identidad
institucional.

Paso 2. Evaluar cada una de las
areas de gestion teniendo en

cuenta los criterios de
inclusién.

Paso 3. Elaborar el perfil
institucional.

Paso 4. Establecer las fortalezas
v oportunidades de

mejoramiento.

Elaboracion del plan de
mejoramiento

Paso 1. Formular los objetivos teniendo
en cuenta criterios de inclusioén.

Paso 2. Formular las metas que parten
de la equidad como principio.

Paso 3. Definir de los indicadores de
resultados.

Paso 4. Definir las actividades y de sus
responsables.

Paso 5. Elaborar el cronograma de
actividades.

Paso 6. Definir los recursos necesarios
para la ejecucién del plan de
mejoramiento.

Seguimiento y
evaluacion de los
resultados del plan de
mejoramiento

Paso 1. Instalar el sistema de
seguimiento.

Paso 2. Revisar el
cumplimiento de los objetivos
v metas del plan de
mejoramiento.

Paso 3. Evaluar el plan de
mejoramiento.

Paso 4. Comunicar los
resultados de la evaluacién del

Paso 7. Divulgar el plan de mejoramiento plan de meioramiento.
Infografia color blanco, verde, azul y naranjado que describe las tres etapas para el mejoramiento institucional
con sus respectivos pasos
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Secretaria de Educacién de
Medelﬁn y UniVerSidad de Elaborada por: Mariana Quintero
Antioquia. 2016, p. (53-59) Lic. Educacisn Especial 2022-2

Momento de preparacion
Conformacion de equipos y planeacion.

«» Cada equipo debe, inicialmente, reconocer el Area de Gestion sobre la cual va a trabajar, identificando los respectivos
componentes y descriptores que integra, asi como los aspectos que estan inmersos en ellos.

« A partir de estas comprensiones, los equipos deberan planificar las acciones a realizar para luego, reunirse con los demas
equipos para reconocer las estrategias de todos y coordinar acciones conjuntas cuando haya lugar.

Momento de sensibilizacion

Vinculacién de la comunidad educativa en el proceso.

» Consiste en invitar a todos los actores de la comunidad educativa a vincularse con el proceso, a participar de las
actividades y a estar atentos al avance del mismo, sefialando la importancia que esto representa para la estructuracion
de las practicas educativas y la vida institucional.

Las posibilidades para sensibilizar por medio de periédicos impresos y/o virtuales, boletines impresos y/o virtuales, listas de
correos electrénicos, carteleras informativas, blogs, radio escolar e incluso espacios en radios comunitarias, murales,
exposiciones fotograficas, actos civicos, etc.

Momento de elaboracion

« Implica no solo la recoleccién de informacion, sino también su procesamiento y analisis, asi como la construccién o
actualizacion de los respectivos componentes del Area de Gestién a cargo, respondiendo con ello por los aspectos del PEI
asociados.

Luego, asegurar la inclusién de todos los estamentos de la comunidad educativa, a fin de lograr resultados coherentes tanto
con las practicas institucionales, como con el proyecto educativo de ciudad y de pais que se encuentran en los lineamientos
curriculares locales y nacional.

Con la informacién construida, los Equipos de gestion del PEI tendran los elementos necesarios para darse a la tarea de escribir
o consolidar el trabajo realizado, mediante un texto que hara parte del PEI final, segun el Area de Gestién o componente que
contenga el aspecto o aspectos a cargo.

Momento de consolidacion

Sistematizacion del proceso y escritura del PEI.

« Los equipos por Area de Gestion deberan definir responsabilidades claras frente a la sistematizacién, de un lado, y la
escritura inicial o edicion del texto correspondiente en el PEI, de otro.

Para este momento, es Util considerar la inclusion de algunos de elementos que surgieron durante la elaboracién, hayan
sido utilizados como recursos para generar didlogos con la comunidad educativa o como documentacion de sintesis:
Mapas mentales, mapas conceptuales, fotografias, diagramas, lineas de tiempo, graficas, tablas, etc.

Momento de formalizacién y socializacion OHO

Presentacion y adopcién del PEl en Consejo Directivo, formalizacion del PEI en Secretaria de Educacién y socializacién con la ’ \
comunidad educativa.

* Una vez se ha concretado como texto el contenido construido o actualizado en relacién con uno o varios aspectos del PEI, se debe
presentar ante el Consejo Directivo de la Institucion Educativa, haciendo uso de los actos administrativos correspondientes, con el
propdsito de que sea aprobado y adoptado formalmente por la Secretaria de Educacion. Después, se podra volver a los mecanismos
que se desplegaron durante la sensibilizacion, como medios para multiplicar con la comunidad educativa los resultados. —_—

Infografia de color azul, amarillo, morado y rojo que describe los cinco momentos a seguir para la construccion
actualizacion del PEI
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;Como se pueden proveer las condiciones
para que los docentes, el orientador o los
directivos docentes, segtin la organizacion
escolar, elaboren los PIAR?

Se puede favorecer brindando espacios de cualificacién y articulacion en los que
se pueda elaborar los PIAR. Del mismo modo, con rutas claras sobre su

elaboracién o mesas de trabajo para los casos que se requieran.

~

(Para qué garantizar la articulacion de los
PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI)?

Articular el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) con la planeacion
favorecerd la adaptacion del curriculo para la eliminacién de barreras, ya que
las metas y objetivos se fijaran teniendo en cuenta el avance individual de cada
estudiante, pero también los estandares basicos de competencias (EBC) y los
derechos bésicos de aprendizaje (DBA), con lo que se espera que los estudiantes
aprendan en cada afio escolar y en cada &rea del conocimiento, garantizando asi

el derecho a la educacion de calidad, bajo los principios de equidad.

~
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(Por qué es importante reportar al ICFES los
estudiantes con discapacidad?

Dado que el ICFES tiene como funcién ofrecer el servicio de evaluacion de la
educacion en todos sus niveles y adelantar investigacién sobre los factores que
inciden en la calidad educativa, con la finalidad de ofrecer informacién para
mejorar la calidad de la educacién (Decreto 1075 de 2015); las instituciones
educativas deben reportar al Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién (ICFES) los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de Estado para que se disefien en formatos accesibles, garantizando
los apoyos y ajustes razonables que se requieran para la inscripcion y

presentacion de este.

(Ante quién se deben reportar las necesidades
en infraestructura fisica y tecnologica?

En el caso de Caucasia, al no estar certificado en educacion, las instituciones
educativas deben reportar a la secretaria de educacién municipal para que esta
gestione con la gobernacién de Antioquia la dotacién a los establecimientos,
esta les asignara los recursos econémicos, humanos y materiales para llevar a

cabo las adecuaciones organizativas, curriculares y de acceso.
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(Por qué las instituciones educativas deben
promover ambientes virtuales accesibles?

Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de promover
entornos virtuales accesibles, debido a que en la actualidad se hace uso
frecuente de plataformas conformadas por aulas virtuales, paginas web,
portales de Internet e Intranet, repositorios digitales y herramientas web 2.0,
con el fin de brindar una educacién pertinente y de calidad en tanto las
demandas de la globalidad y las caracteristicas de flexibilidad y versatilidad
que poseen los medios digitales en donde los procesos de ensefianza
aprendizaje se construyen de formas activas, apoydndose en las evidencias
neurocientificas que explican como funciona el cerebro al aprender y en la
oportunidad que ofrecen los medios digitales
Por tanto, es esencial la gestion de dotacién tecnolégica e impulsar el uso
pertinente; pedagdgico y generalizado de las nuevas y diversas tecnologias para
apoyar la ensefianza; la construccién de conocimiento; el aprendizaje; la

investigacién y la innovacion.

(Qué hace el docente de apoyo

pedaﬁéﬁico?

Los docentes de apoyo pedagodgico tienen como funcién principal,
fortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacién (MEN, 2020), por

medio de acciones concretas que impactan en cada una de las dreas de gestion
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escolar, que favorecen la transformacién institucional bajo el enfoque de

educacién inclusiva.

Funciones principales del
docente de apoyo pedagoégico

Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en
la educacion a través del diseno,

acompafnamiento a la implementacion vy
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos
y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacidon con
la planeacion pedagdgica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). o -

2 Consolidar y refrendar el Informe
Anual de proceso pedagoégico o de

(MEN, 2020)
competencias

Fortalecer el trabajo con familias; las

relaciones  interinstitucionales, la -
sensibilizacion y  formaciéon  de /,_.
docentes y los ajustes institucionales

para garantizar la atencion
pertinente a esta poblacion.

{

\';Asesorar al docente de aula para realizar—— :,
la valoraciéon pedagdgica de las personas
con discapacidad, desde el respeto y
reconocimiento de la diversidad.

S Promover el derecho a la igualdad de Ias/.‘\_‘
N

personas con discapacidad mediante la
identificacion y superacion de las barreras
que existen en el establecimiento
educativo.

\

6 Acompafiar a los docentes en la
aplicacién de los principios de la inclusion
y equidad en la educacion, como insumo 7
para plantear y desarrollar los procesos
educativos que beneficien a la diversidad
de toda la poblacion con discapacidad.

Promover en la practica pedagogica de los
docentes y directivos docentes la
apropiacion de didacticas flexibles que
potencien el aprendizaje de todos.

13

Generar acciones que permitan desarrollar la
cultura inclusiva en la institucion mediante el

/!raba}o con la comunidad educativa en los
principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje. 12
Participar de manera conjunta con las instancias
institucionales, en la formulacién del plan de
mejoramiento institucional para favorecer la
inclusiéon y equidad en la educacion y garantizar
los ajustes definidos en los Planes Individuales de
Ajustes Razonables PIAR. 11

Acompanar los procesos de revision del
manual de convivencia y del sistema
\ institucional de evaluacién de los
\ estudiantes para favorecer la evaluacion,
'\‘ promocion y titulacion de las personas
‘.\ con discapacidad. 10
Apoyar la promocion para el
f establecimiento y fortalecimiento de
/ redes comunitarias e intersectoriales
para el mejoramiento de la préactica
docente en el marco de la inclusion y
equidad en la educacion.

Dar orientaciones y asesorar a los distintos
\ estamentos del gobierno escolar para
‘promover la cultura, las politicas y
préacticas hacia una inclusidon y equidad en
la educacion.

Apoyar a los docentes y directivos docentes en la
formulacién y desarrollo de estrategias para
garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacion y
la promocidbn de todas las personas con
discapacidad en el establecimiento educativo.

Infografia de color blanco, verde, azul, amarillo y naranjado que describe trece funciones principales del docente

apoyo pedagogico
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Funciones en la area de gestion

. .
Directiva
Acompanar a las instancias de
gobierno  escolar en la 5
planeacion y evaluacion de la
gestion institucional que apoyen e Articular acciones
la inclusion escolar, ' 5 interinstitucionales para la
principalmente:  comités  de : (MEN, 2020) \ garantia de los derechos
calidad, de  convivencia, fundamentales de todos y
coordinacion académica, entre todas de manera oportuna.
otros. \
Formular proyectos, ' Ll'
estrategias acciones ‘
9 y Aportar a las propuestas
acordes con el T
; ; g “ educativas institucionales en el
mejoramiento de la calidad ; 3 ;
. marco de la inclusion y equidad
(PMI) y con el Sistema %
0 en la educacion en los
Institucional de ; ;
Bt diferentes espacios  del
Evaluacion de los gobierno escolar
Estudiantes - SIEE, tomando '
como eje transversal s . ,
los procesos y elementos
acordes con la inclusion vy ’
equidad enla
educacion. 3

Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel
institucional, para promover el trabajo cooperativo para la promocion de
una inclusion y equidad en la educacion de calidad.

;Cuales son las funciones del
ocente de apoyo pedagogico en la
estion directivo-administrativa?

Infografia de color blanco, verde, azul, amarillo y naranjado que describe cinco funciones principales del
docente apoyo pedagogico en area de gestion directiva
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Funciones en la area de gestion
Administrativa

1

Apoyar al area encargada en el
proceso de ingreso de las
personas con discapacidad, al
sistema de matricula en linea

S

Orientar la articulacion de los
PIAR con el Plan de

(SIMAT), de acuerdo con el (MEN, 2020) Mejoramiento Institucional y
diagnostico  emitido por el \\ con otras instancias del
Sector Salud y presentado por / \x\ Gobierno Escolar.

su familia.

Orientar a los o6rganos de . 4

gobierno  escolar  para
garantizar  los  recursos
fisicos, tecnologicos,
pedagogicos y de talento /

Apoyar la elaboracion de planes
de mejoramiento especificos
en la cualificacion de los

humano para favorecer el \ 7 precesos: dg  Inclusion; 'y

acceso, la permanencia y la equidad en la educacion para

promocién e ot = ser  socializados en las

aprendizajes de las personas s . instancias del gobierno escolar

con discapacidad. e incorporados en los PMI a
l partir de los PIAR.

Acompanar la actualizacion de la historia escolar de las personas con
discapacidad, la cual incluye el diagndstico, la valoracion pedagogica, el
informe anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado en el
PIAR de cada uno.

Infografia de color blanco, verde, azul, amarillo y naranjado que describe trece funciones principales del docente
apoyo pedagogico en area de gestion administrativa
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apitulo 2

Gestion Académico-Pedagogica

Segin la Guia 34 para el mejoramiento institucional (2008), la gestion
académico-pedagogica se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas
pedagodgicas institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.
Enfocando sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen

las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional.

(p.27).

(Cuales son las obligaciones

académico-pedagogicas derivadas del
Decreto 1421 de 2017?

El Decreto 1421 del 2017 establece como responsabilidades académico-
pedagogicas:
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Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situaciéon de discapacidad de los
estudiantes.

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias .

Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocion y
prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y
prevenir cualquier caso de exclusion o discriminaciéon en razoén a la discapacidad de los estudiantes.

Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacién inclusiva y disefio
universal de los aprendizajes.

Adelantar procesos de formaciéon docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

Cuadro de color verde que describe seis responsabilidades académico-pedagdgicas para las instituciones educativas establecidas en el Decreto 1421 de 2017
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;Coémo contribuir a la identificaciéon de
signos de alerta en el desarrollo de los
estudiantes?

- medio de la articulacién con el docente de apoyo y la familia se debe tener al
dia el proceso de seguimiento del estudiante en el que se registran las barreras y
facilitadores del proceso educativo, ampliando las apreciaciones con las
valoraciones pedagodgicas e implementacién de cuestionarios de desarrollo
correspondientes a la valoraciéon de dispositivos bésicos de aprendizaje y
competencias de desarrollo segiin la edad.

Ademas de la gestion de formaciones para tener presentes cuales pueden ser

signos de alerta y cudles son los mitos y realidades frente a la discapacidad.

(De qué manera garantizar el cumplimiento
de los PIAR y la realizacion de los Informes
Anuales de Competencias?

El disefio de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) lo lideraran el
o los docentes de aula con el apoyo y acompafiamiento del docente de apoyo
pedagogico, donde se convoca a la familia y el estudiante. Segtin la organizacion
escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar
durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente realizando

seguimientos periédicos.

Por lo cual establecer una ruta en donde se clarifiquen las responsabilidades y el
paso a paso favorecerd la materializacion de este, dejando asignado en el

cronograma institucional los tiempos y espacios designados para esto.
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;Como ajustar los componentes de promocion
y prevencion en la ruta de atencion integral en
los manuales de convivencia escolar?

La construccién y actualizacién del manual requiere de la participacion de
toda la comunidad, por lo cual se deben generar mecanismos que convoquen y
permitan la expresion de todas las personas que hacen parte de la comunidad.
Este ejercicio se debe realizar periédicamente, para actualizarlo segun la
realidades nacionales, regionales o locales e implica una posterior socializacién y
apropiaciéon de sus contenidos, indicando también quiénes hacen parte del
comité de convivencia del establecimiento. (MEN y Fundacién Saldarriaga

Concha, 2020, p. 54-55)

Segtin el Comité de Discapacidad, MEN, (2018) se presentan algunas sugerencias
que pueden enriquecer las estrategias que actualmente se desarrollan en los
componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencién a la convivencia
escolar que debe hacer parte de los manuales de convivencia de las instituciones

educativas, para cualificar el ambiente en el aula:

1. conozca con anticipacion las caracteristicas de los estudiantes que tendra en

el afio lectivo, identifique a los estudiantes con discapacidad, para apoyar con

acciones afirmativas.

2. Indague sobre las caracteristicas pedagogicas generales que se relacionan con

la discapacidad reportada. Puede apoyarse en el “Documento de orientaciones
técnicas, administrativas y Pedagogicas para la atenciéon a estudiantes con

discapacidad en el marco de la educacién inclusiva” (MEN, 2017)
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3. Prepare una jornada de sensibilizacion con los deméas compafieros, en las que

reflexionen sobre “cémo creen que puede ser la experiencia de “...” relacionada

con una forma diferente de ver, sentir, comprender o vivir en el mundo.

4 .Permita que todos sus estudiantes pregunten y trate de responder o construir

las respuestas con ellos.

5. Presente al estudiante como una persona que les brindara la maravillosa

experiencia de aprender de la diferencia.

6. Acuerde con los estudiantes aspectos clave del PIAR como ubicacién de los

objetos en el salén, respeto por las rutinas, orden y ruido.

7. Prepare con ellos la acogida. A nivel institucional, es fundamental que en los

procesos que adelante el comité de convivencia escolar o en las condiciones
planteadas en los manuales de convivencia, se realicen los ajustes razonables que
permitan perspectivas de analisis diversas cuando las situaciones de violencia o
acoso involucran estudiantes con discapacidad, como agresores o como
agredidos, tanto para analizar la situacion como para tomar las medidas

pertinentes. (p.51)
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Revisar el sistema institucional de evaluacion
de los aprendizajes, con enfoque de educacion
inclusiva y disefio universal de los
aprendizajes.

A partir de la propuesta del MEN (2018) el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) contempla varios propésitos, uno de ellos es reconocer
las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de valorar sus avances.
Cada institucién educativa tiene la autonomia para decidir los criterios para la
promocién de los estudiantes por lo que, se sugiere esta sea de manera
responsable e inclusiva, teniendo en cuenta los procesos desarrollados por 1\

comision de evaluacion y promocion. (MEN y Fundacion Saldarriaga Ce.

2020, p. 43-45) "
N
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Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

ué debe hacer [a institucion educativa para que el SIEE sea flexible para todos?

El SIEE en las instituciones educativas debe estar enmarcado bajo la perspectiva de la inclusién y equidad en la educacioén,
debe contemplar la diversidad de la poblacién y centrarse en el progreso de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas de las
orientaciones planteadas por el MEN en el Documento 11, y si bien el Decreto 1290 de 2009 en su contenido es inclusivo en

sus disposiciones con el fin de establecer los criterios de evaluacion para el seguimiento de los aprendizajes de manera
flexible, se recomienda:

Identificar los criterios de

evaluacion en el desarrollo de

la planeacion de aula, ‘
definiendo la escala valorativa
para cada area o asignatura, T

teniendo en cuenta la
diversidad de aprendizajes y

valorando ademas la
autonomia del docente en el

aula.
Por parte de los docentes,

concentrarse en el momento
de evaluar en los
acontecimientos del dia a dia,
observara ninos, ninas,
adolescentes y adultos,
organizando la informacién
para establecer qué y como
esta aprendiendo.

Implementar los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) en el
momento de evaluar, esto con el fin de
ofrecer multiples formas de expresién de la
informacion y dar al estudiante la
posibilidad de expresar sus conocimientos
segun sus habilidades y caracteristicas,

ninasy adolescentes de
autoevaluarse para identificar
sus fortalezas, debilidades,

Garantizar una valoracién
integral, fortaleciendo el
proceso de evaluacion
formativa, es decir brindarles
la experiencia a los nifios,

Brindar alternativas para avances o retrocesos. Ademas,
aquellos que no alcancen el fomentar la estrategia de
nivel esperado segun el plan coevaluacion de sus pa

de aula, proponiendo acciones

preventivas y estrategias de
apoyo y acompafiamiento
para el mejoramiento de los
aprendizajes de cada uno de
los nifios, nifias y adolescentes
que presentan niveles basicos,
y también aquellos que

presentan altos o superiores y
con quienes el compromiso es
brindar oportunidades para
fortalecer su alta capacidad o
sus talentos excepcionales.

Infografia sobre naranjado, blanco, verde y gris que describe cinco recomendaciones para la
flexibilizacion del Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE)
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;Como se adelantan procesos de formacion
docente con enfoque de educacion inclusiva?

segun las notas técnicas frente a la formacion docente en Colombia, MEN

(2022) si se tiene en cuenta un propdsito central de la educacion es promover
el desarrollo humano, se identifica el desafio que esto implica para el sistema
educativo en cuanto a garantizar las condiciones para que nifias, nifios,
adolescentes y jovenes ejerzan sus derechos, hagan realizable su proyecto
personal y aprendan para toda la vida sin ninguna limitaciéon atribuible a su
contexto social, cultural, econémico e historico. (p.28)
Por este motivo, serd importante propiciar encuentros pedagoégicos que permitan
enriquecer este proceso en los docentes del municipio. Se debe contar con la
participacion de toda la comunidad educativa y reconocer las herramientas que
permiten potenciar este proceso, como lo son las guias de formacién, los formatos
de asesoria y asistencia, los listados de asistencia y los formatos de evaluacién de
la formacién. Siendo uno de los retos que deben generarse para darle visibilidad
a la diversidad que conforma el estudiantado teniéndose en cuenta, la

identificacion y las estrategias de atencion a estudiantes.

Historia escolar del estudiante con
discapacidad

La historia escolar sirve de manera complementaria a los documentos que se
tienen de cada estudiante, se elaborara la historia escolar para cada estudiante
con discapacidad, la cual incluira toda la informacién relacionada con su proceso
de inclusién, el diagnoéstico, certificacion o concepto médico reportado por
profesionales del sector salud, los PIAR anuales disefiados, los informes de
seguimiento a la h partes, los avances implementacién, los informes anuales de
competencias, las actas de acuerdo firmadas por las en el tratamiento médico o
terapéutico y cualquier otra informacién que se considere relevante. Esta serd
entregada en el caso que requiera el traslado desde otra institucién educativa, en

coordinacién con la familia, deberé entregar formalmente la historia escolar del
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estudiante al directivo de la institucién receptora y, asimismo, deberd
actualizarse en el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar

del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados.

Evaluaciéon por competencias

Segtin el MEN (2017) la evaluacion representa un servicio educativo como

elemento regulador que permite valorar el avance y los resultados del proceso a
partir de evidencias que garanticen una educacién pertinente, significativa para
el estudiante y relevante para la sociedad. Por este motivo, la evaluacion permite
mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos frente a la
evaluacion de las competencias ejercidas a partir de procesos de mejoramiento

en los diferentes tipos de evaluacion existentes.

Ahora bien, los estudiantes experimentan de manera constante dicha
accion evaluativa la cual se encuentra enlazada a los saberes que se buscan
potenciar en el afio escolar. Por este motivo se busca evaluar segtin Vargas, et al.

2019, asi:

1. Evaluar el saber, comprendido en los conocimientos y contenidos

conceptuales que adquiere todo estudiante.
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2. se puede evaluar el hacer, enfocado en la constancia y la practica

realizada por el estudiante cuando ha alcanzado un conocimiento.

3. se puede evaluar la formacién de actitudes, hdébitos vy

valores que atraviesan el proceso de configuracion del ser.

4. Estos saberes son la base de la evaluacion por competencias, puesto

que ninguno de ellos puede ser llevado a cabo sin los otros. (p.22)

Ademas de esto, la evaluacion por competencias apunta a una valoracion
integral del sujeto educativo como intencionalidad que se tiene en cada

area del conocimiento.

Disenio Universal para el Aprendizaje

(DUA)
|

En las instituciones educativas el proceso de atenciéon educativa a la
poblacién con discapacidad con base al Decreto 1421 2017 hace mencién a los
puntos més relevantes que las instituciones educativas deberan tener como
referente para la elaboracion de dicha herramienta, siendo esencial para
beneficiar a la construccion de aprendizajes significativos desde una postura mas
dindmica que reconoce las particularidades del estudiantado con base a los
estilos y ritmos de aprendizaje que representa cada uno.

Segtin la Secretaria de Educacién y Cultura Municipio de Sabaneta (2022):
es fundamental recordar que, como se plantea en las Orientaciones Técnicas,
Administrativas y Pedagogicas para la Atencién Educativa a Estudiantes con

Discapacidad, la calidad de la planeacion que el docente haga para su practica
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pedagogica en el aula permitird a los estudiantes ambientes estructurados,
predecibles y seguros, que facilitaran la participacion, atencién y aprendizaje de

todos ellos. La improvisacién es el mayor riesgo para la inclusion. (p.30)

Por este motivo, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) nos
presenta una invitaciéon a poner la mirada en la capacidad y no en la discapacidad
donde se perciba como discapacidades a los contextos y no a la poblacién ya que

todos poseemos capacidades, pero un modo diferente.

Ahora, frente los principios y pautas del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA): se establece relacion con tres redes neuronales
fundamentales en el proceso de aprendizaje y responsable de la motivacién, la

representacion, la accién y la expresién, ampliadas a continuacion:

La motivacién, hablamos del compromiso y la cooperacién que
supone involucrarse en el proceso de aprendizaje el por qué
aprendemos implica prever diferentes formas de contribuir al interés
del estudiante tanto para captar la motivaciéon como para mantenerla
y promover su autonomia y capacidad de autorregulacion.

Las representaciones, hablamos de los contenidos y los
conocimientos que aprenden acd ofrecemos distintas opciones para el
acceso a los contenidos tanto a nivel perceptual como comprensivo.

La accién y la expresion hablamos del como aprende el estudiante, es
decir ese momento en el que adquiere protagonismo mediante el
empleo de metodologias activas.

Cuadro de color verde que describe los tres principios del DUA. El primero la motivacion, segundo las representaciones y
tercero la accion y la expresion

segin (Ramirez, 2020, 1m29s)

A modo de recomendaciones para incorporarlo durante las clases:
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En el momento de construir los proyectos educativos, plan de &rea y
planeaciéon es de aula se debe integrar las diferentes formas existentes para
presentar los temas y buscar responder a las distintas motivaciones estilos de
aprendizaje o inteligencias ademas hay que hacerlo por medio de metodologias
variadas la idea es tratar de anticiparse a las posibles barreras que puedan surgir
entendiendo que la barrera no esta en el estudiante sino en el modo de ensefar y
en el contexto.

Ahora, hablaremos de cinco pasos claves importantes para la creacion de

una clase con base al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):

Se establece un objetivo pensando en todos los estudiantes al planificar las clases
en el DUA comenzamos siempre por el objetivo asegurandonos que sea claro y
riguroso, por ende, todos los estudiantes pueden llegar al mismo objetivo estos
objetivos deben ser flexibles y no incluir las formas en que se deben lograr.

Evaluacién una vez formulada el objetivo hay que pensar cdmo saber si el
estudiante ha logrado el objetivo qué es lo que tienen que ser capaces de hacer
para mostrar que lo han logrado.

Definir los métodos y materiales que pueden ser diversos para esto nos basamos
en las pautas del DUA para asegurarnos que estamos dando distintas opciones de
métodos y materiales de apoyo para superar cualquier barrera del aprendizaje que
hayamos anticipado.

Se implementa la clase.

Observamos la evaluacién que hicimos al final para ver cdmo se desempefiaron los
estudiantes disefiamos un nuevo objetivo para una nueva clase basandonos en lo
que aprendieron los estudiantes y lo que les falta por aprender. (Juan Carlos
Ramirez, 2020, 2m50s)

Cuadro de color verde que describe los cinco pasos claves para la creacion de una clase con DUA

Ejemplo de formato de planeacién de espacios formativos
Instrumento que permite describir detalladamente lo observado en una
situacion en especifica. En este caso, para la elaboracion se este material se

debe visualizar una clase y segtin el desarrollo de esta. Se llenard segtn las
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particularidades que se identifique del estudiantado en cada categoria

correspondiente.
Planeacion de Espacios Formativos
Institucién educativa Fecha:
Lugar Hora:
Area/Asignatura Grado y Grupo:
Competencias

Propdsito  de la

actividad
Estudiantes con discapacidad en el aula: SIONO O ¢ Cudntos?
Tipo de discapacidad  Discapacidad fisica O

Discapacidad auditiva OJ

Discapacidad visual O

Sordoceguera O

Discapacidad intelectual O

Discapacidad psicosocial (Mental) O Trastorno del espectro autista— TEA O

Formato de planeacion de clase de color blanco y verde que describe nombre de la institucién educativa, fecha, hora, lugar,
area, grados, competencias, proposito de la actividad, nimero de estudiantes con discapacidad y el tipo de discapacidad

Capacidades y talentos Talento excepcional en tecnologia [J

excepcionales
Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento [J

Talento excepcional en ciencias naturales o basicas OJ
Talento excepcional en artes o letras O]
Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte [J

Talento excepcional en ciencias sociales y/o humanas [J

Trastornos especificos Trastornos Especificos Trastorno especifico de la lectura O

en el aprendizaje del Aprendizaje Escolar
Trastorno especifico de la escritura [J
escolar
Trastorno especifico del cédlculo [J
Trastorno por Déficit de Atencién con/sin Hiperactividad OJ

Trastornos Especificos del Aprendizaje Escolar y por Déficit de Atencién OJ

Ajustes razonables

Formato de planeacion de clase de color blanco y verde que describe capacidades y talentos excepcionales, trastornos
especificos en el aprendizaje escolar y ajustes razonables
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Actividades para

desarrollar

Disefio Universal para Principio I. Proporcionar miiltiples formas de repr ion de la infor ion y los idos (el
el Aprendizaje qué del aprendizaje), ya que los estudiantes son distintos en la forma en que perciben y comprenden

la informacién.

Pauta 1. Proporcionar opciones para la percepcion. No se logra visibilizar en la clase.

1.1. Opciones que permitan modificar y personalizar la presentaci6n de la informacion. [m]

1.2. Ofrecer alternativas para la informacién auditiva. a

1.3. Ofrecer alternativas para la informacién visual [m]
Pauta 2. Proporcionar opciones para el lenguaje y el uso de simbolos.

2.1. Definir el vocabulario y los simbolos. [m]

2.2. Clarificar la sintaxis y la estructura. [m]

2.3. Facilitar la decodificacién de textos, notaciones matemdticas y simbolos. [m]

2.4. Promover la comprensién entre diferentes idiomas. O

2.5. Tlustrar las ideas principales a través de miiltiples medios. O
Pauta 3. Proporcionar opciones para la comprension.

3.1. Activar los conocimientos previos. [m]

3.2. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones entre ellas. [J

Formato de planeacion de clase de color blanco y verde que describe actividades a desarrollar,
principios, pautas y puntos del disefio universal para el aprendizaje

3.3. Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacién y la manipulacién. [m]
3.4. Maximizar la memoria y la transferencia de informacién. [m]

Principio I1. Proporcionar miiltiples formas de expresion del aprendizaje (el como del aprendizaje),

puesto que cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas y or izativas para expresar lo

que sabe.

Pauta 4. Proporcionar opciones para la accion fisica.

4.1. Proporcionar varios métodos de respuesta. [m]

4.2. Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los materiales. [m]

4.3. Integrar el acceso a herramientas y tecnologias de asistencia. [m]
Pauta 5. Proporcionar opciones para las habilidades expresivas y para la fluidez.

5.1. Utilizar maltiples formas o medios de comunicacion. [m]

5.2. Usar miiltiples herramientas para la composicién y la construccion. [m]

5.3. Incorporar niveles graduados de apoyo en los procesos de aprendizaje. O

Pauta 6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas. (Guia al establecimiento de metas
adecuadas, apoya la planificacion y el desarrollo de estrategias, facilita la gestiéon de informacién y

de recursos, y mejora la capacidad para hacer un seguimiento de los avances)

6.1. Guiar el establecimiento de metas adecuadas. [m]
6.2. Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias. [m]
6.3. Facilitar la gestién de informacion y de recursos. [m]

Formato de planeacion de clase de color blanco y verde que describe principios, pautas y puntos del disefio
universal para el aprendizaje
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6.4. Mejorar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances. [m]
Principio IIL. Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje), de forma
que todos los estudiantes puedan sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.

Pauta 7. Proporcionar opciones para suscitar interés.

7.1. Optimizar la eleccién individual y la autonomia. [m|
7.2. Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad. O
7.3. Minimizar la sensaci6n de inseguridad y las distracciones. O
Pauta 8. Proporcionar opciones para sostener el esfuerzo y la constancia. '
8.1. Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos. O
8.2. Variar los niveles de desatio y apoyo. O )
8.3. Fomentar la colaboracién y la comunidad. [m|
8.4. Proporcionar una retroalimentacién orientada. [m|
Pauta 9. Proporcionar opciones para la autorregulacion.
9.1. Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion. [m]
9.2. Facilitar niveles graduados de apoyo para imitar habilidades y estrategias. O
9.3. Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion. O

Recursos humanos y

didacticos

Elaborado por:

Formato de planeacion de clase de color blanco y verde que describe principios, pautas y puntos del disefio universal
para el aprendizaje, recursos humanos y didacticos, y el espacio para escribir los autores de la planeacion

Plan Individual de Ajustes
Razonables (PTAR)

Reconocido como una de las herramientas mas importante para la
eliminacion de barreras en el contexto educativo, generando una perspectiva
frente al reconocimiento del estudiantado a través de una mirada diferente
ante un diagnostico y ver mas alla de sus capacidades para aprender y asi

implementar planes apoyos ajustes razonables.
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A modo de sustento normativo que se rige para la incorporaciéon del
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en las instituciones educativas:
se nombran ajuste a todas aquellas adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones implementados en el sistema educativo y la gestiéon escolar
poniendo estos a todos aquellos estudiantes que contintian con barreras para
el acceso al aprendizaje a pesar de que se incorpore el disefio universal.

A continuacion, ruta del Plan Individual de Ajuste Razonable, que

permite orientar el proceso de su construccién:
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Ruta:
Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR)

Realizada por: Angie Vargas G.

1Qué es? e

bCuéme sede
. ar?
Es una herramienta de apoyo para ‘.mpleme“t
la planeacién pedagogica que
realizan los  docentes para
garantizar los  procesos de
ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad o
dificultades en el aprendizaje.

El PIAR se implementa cuando la
planeacién del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) no es suficiente para
alcanzar que todos los estudiantes
puedan desarrollarse plenamente en el
dmbito escolar.

-

B

o ca ta?
,Qué peneficios aporta? jPara que se implemen

Sirve para promover mayores espacios de
particidcién del estudiante a tendiendose
los objetivos y metas de aprendizaje que se
pretenden reforzar, los ajustes curriculares,
did4cticos, evaluativos y metodoldgicos.

Para que permita contribuir al desarrollo
de las transiciones armdnicas entre los
grados, los niveles y su trayectoria
escolar de forma satisfactoria.

@

. Quién lo construye?
b A tener e
N cuent,

Conformado por los docentes de aula,
docentes de apoyo pedagdgico, otros
profesionales vy la coordinancién
académica como instancia encargada para
determinar el acompafamiento.

El PIAR se articula con el plan de
mejoramiento  institucional (PMI) en
aspectos académicos - administrativos con
la comunidad y nunca es una planeacion
paralela o un curriculo paralelo.

Infografia de color gris y amarillo que describe qué es el PIAR, cuando se debe implementar, que
beneficios aporta, cuando se implementa, que beneficios aporta, para que se implementa y quien
lo construye.
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Para la construccion del PIAR:

2 ogica
cion pedagog!
‘ Valora ¥ Este debe incluir la identificacion del

estudiante y la actualizacion de
contextos sobre los familiares, sociales,
Este debe incluir informacion sobre su educativos y del aula.
desarrollo, habilidades, capacidades y
competencias del estudiante frente a su

proceso educativo. ‘
S

Ajustes razonable
Esta valoracion la lidera el docente de
aula, contando con la participacion del Son aquellas adaptaciones que se
docente de apoyo o del psico orientador realizan a nivel curricular, por areas y
y del resto de profesionales que se periodos. Se realiza a través de un

encuentren en la LE. e g s
seguimiento como minimo tres veces

para evaluar su impacto y realizar las
modificaciones que sean necesarias-

Las acciones contempladas en el PIAR
deben ser acordadas y socializadas con
las familias, con el fin que ellas sean
actores activos de todo el proceso

educativo del estudiante. Ademds de A"9X0sd

contar con los compromisos del docente € aPOyo

de aula, docente de apoyo pedagdgico y
el mismo estudiante.

A cta d El equipo pedagégico debe decidir el apoyo

e aCuerdo concreto en términos sugeridos previamente:
quién proporciona el apoyo, cual es su funcion y
qué duracion e intensidad se proyecta que
deberia tener. (MEN, 2020, p.69)

Formato PIAR del MEN vy recuerda que cada
Instituciéon Educativa puede realizar uno a sus
adaptaciones:

Referencias

Dacrats 1421 [Miristerko de Edu zacién Nasicrall. Par ol cual sa reglamerta en ol marca da la educacian inclutiva la atencidn sdazativa a la
poblacidn oon di .29 il J/OECH

ELX2029%200EX 20AGOSTON200E%202017 ok

Ministerio d lombia [MEN], {2017). icas,

y atercién educativa a estudiantes
con discapacidad en ol marco de la educacién inclusives Bogotd. hitps: 1756 fartcles- 360295 ot df

07 agosto 2020} elaboror ol lan d . [archive da Video]. YouTuba, hips:/ /wwiroutubecom/watchv=q

Infografia de color gris y amarillo que describe los aspectos para la construccién del PIAR como la
valoracion pedagdgica, ajustes razonables y el acta de acuerdo
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(Como caracterizar a los
estudiantes con discapacidad?

4. Proceso de caracterizacidédn del
estudiante por dimensiones

El objetivo de la caracterizacion es identificar las fortalezas y las
dificultades del estudiante, para saber como apoyarlo
y qué recursos (intelectuales, sociales o afectivos) posee
para potenciarlo desde alli. Para lograr una adecuada caracterizacion del
estudiante, se tiene en cuenta las siguientes dimensiones:

1. Contexto y vida familiar

El docente de apoyo pedagdgico o el equipo interdisciplinario /.
se encarga de recopilar esta informacion a través de entrevistas O O
con los padres, acudientes o cuidadores y con el estudiante,

sobre donde vive, en qué condiciones, cémo son las relaciones

entre los miembros de la familia, etc.

2. Habilidades intelectuales vida familiar

! /, En esta se incluye la percepcion de los maestros de aula, con
— respecto al rendimiento del estudiante en su asignatura, en
— términos de atencién, proceso de razonamiento, competencia

\\ de lectura y escritura, etc.

3. Bienestar emocional

El docente de apoyo pedagodgico o el equipo interdisciplinario pueden
implementar una subescala de bienestar emocional que recoge
informacién sobre el autoestima, la percepcidon que tiene sobre su propia W
vida, la ausencia (o presencia) de sentimientos negativos, estrategias de

afrontamiento.

4. Conducta adaptativa y desarrollo personal

El equipo pedagdgico de la institucion puede hacer uso de las escalas para
identificar sus relaciones interpersonales, autodeterminacién y desarrollo
personal, sociales y practicas para tener una vida en auténoma e

independiente.

Infografia de gris y verde describe cuatro dimensiones para la caracterizacion de los estudiantes
con discapacidad
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5. Salud y bienestar fisico

estudiante en servicios terapéuticos externos (neuropsicologia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, psiquiatria).

Realizar un informe que respalde, trabaje y determine como se apoya al ) v

6. Participacién e inclusién social

Debe permitir reconocer las redes y los grupos en los que el
estudiante participa, como se desenvuelve en estos, con qué
apoyos comunitarios y de familia extensa cuenta, y si se siente
parte activa (o no) de la vida en sociedad.

7. Metas de aprendizaje

Esto incluyen todas aquellas metas y finalidades que debe
lograr el estudiante en su proceso de aprendizaje, asi como las
adaptaciones como dominios del conocimiento, competencias,
estrategias cognitivas, demas.

Referencia

Decreto 1421 [Ministerio de Educacion Nacional]l. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad. 29 de agosto de 2017.

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia [MEN]. (2017). Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagogicas para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacioén inclusiva. Bogota.

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia [MEN]. (2020). Orientaciones para el reporte de nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT)

MEN. (S.F). Instructivo categorias de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos
ESPECIFICOS en el aprendizaje escolar y el comportamiento

Infografia de gris y verde describe tres dimensiones para la caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad
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seguimiento para la
permanencia y promocion de
estudiantes con discapacidad.

Ruta de seguimiento para la permanencia
ypromocion de estudiantes con
discapacidad

Referencia
Alcaldia de Todos, ia de ion y Cultura
Fundacion Colombo Canadiense. (2019). Ruta de ion con
i ia de E ion y Cultura icipi . DUA: Disefin Universal para el Aprendizaje
https:// b gov.co/files/allfiles/157 7. PIAR: Plan Individual de Ajustes R:

Infografia de color azul que describe cinco pasos para realizar el seguimiento para garantizar la
permanencia y promocién de los estudiantes con discapacidad
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Funciones del docente de
apoyo pedagogico en la gestion
académico-pedagogica.

Dentro de sus funciones se encuentra el acompafiar pedagégicamente a
los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual
deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio,
acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales
de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion
pedagoégica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacién y
refrendacién del Informe Anual de proceso pedagégico o de competencias; el
trabajo con familias; la sensibilizaciéon y formacién de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.

(MEN, 2017, p.18). Ademas:

Funciones en la areade
gestion Académica

1 8
Orientar procesos académicos de Proporcionar la informacion pertinente
manera integral, teniendo en cuenta ___—\ s para la toma de decisiones y en lo
las caracteristicas individuales de ‘\ / \\\\ relacionado con la evaluacion y
cada persona con discapacidad. \, //‘ ™~ promocion de nifas, nifos,
< i adolescentes, jovenes y personas
Q Q adultas que aporte al logro de las

trayectorias educativas completas.

Propiciar la construccion, uso y (MEN, 2020)

adaptacion de  herramientas /’7?\
didacticas para garantizar los ¢
procesos de ensefanza y

aprendizaje de las personas con

discapacidad, basados en la

valoracién integral, que incluye los

apoyos y ajustes razonables

requeridos.

/

Formular e implementar con el
docente de aula  estrategias

\‘ pedagogicas, didacticas y evaluativas
‘\que promuevan el desarrollo, la
valoracion pedagogica, la definicién y
aplicacion de los ajustes razonables y

el disefio e implementacién de los
3 {(,(A}\j PIAR.
4

Proponer los ajustes en términos de &

infraestructura Yy entorno; Acompanar el disefo y hacer
necesarios para garantizar el’ ¢ seguimiento a los PIAR con el docente
aprendizaje y la participacion de las de aula de conformidad con las
con discapacidad. ‘ 0 caracteristicas y necesidades de las
/ \ personas con discapacidad, de los
4 / ‘\ planes y competencias especificas de
Promover, contextualizar y aplicar /f \ cada area y grado escolar
conocimientos pedagogicos y didacticos y [ \
disciplinares a las realidades y situaciones ’,,J \‘\ 5
propins;dejlas lnsu(ucnone.s Edu.ca(lvas para \\ Formar a la comunidad educativa sobre las
favorecer los procesos inclusivos de las N

caracteristicas de desarrollo y aprendizaje

personastenidiscapacidads. de la poblacién con discapacidad.

Infografia de color blanco, naranjado verde y azul donde se describe ocho funciones del docente de
apoyo pedagogico en el area de gestion académica
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apitulo 3

Gestion de la Comunidad

Segun la guia 34 para el mejoramiento institucional (2008), la gestion de
la comunidad se encarga de las relaciones de la institucién con la comunidad; asi
como de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la

prevencion de riesgos. (p.27)

(Cuales son las obligaciones

e la gestion de la comunidad
derivadas del Decreto 1421 de 2017?

El Decreto 1421 del 2017 establece como responsabilidades de las instituciones
educativas para con la comunidad educativa:
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Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante con
discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de concientizacién
sobre el derecho a la educacién de las personas con discapacidad, la educacién inclusiva y la creacion de
condiciones pedagobgicas y sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

Cuadro de color verde que describe dos responsabilidades en area de la comunidad para las instituciones educativas establecido en el Decreto 1421 de 2017
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Establecer corresponsabilidades con
udlentes de los estudiantes con discapacidad
para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

CORRESPONSABILIDADES DE .
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CONLAS
FAMILIAS

MEN y la Fundacion Saldarriaga Concha. (2020

Definir protocolos de actuacién corjunta para la identificacisn de
condiciones de vulnerabilidad y la remisién a instancias o profesionales
especializados.

izar el accesa y las i i de manera
igualitaria y equitativa, para todas las nifias, nifies y adolescentes, sin
discriminacién alguna por sus caracteristicas particulares.

= Organizar talleres, jornadas, cursos, charlas y campanas de informacion y
concienciacidn sobre la diversidad en el aula, dirigidos a toda la
comunidad educativa.

+ Ampliar espacios de comunicacion con las familias para hacer
seguimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje de las ninas,
nifios y adolescentes.

= Propiciar la democracia en las relaciones dentro y fuera de la comunidad
educativa.

* Coordinar con ofros sectores sociales la
implementacisn de programas de ayuda
emocional dirigidos a las familias de nifias, nifios y

que qui atencion

especializada.
+ Fortalecer a la comunidad educativa en las
relaciones interpersonales.

» Facilitar el acceso a actividades de ocio y recreacién para todas las
nifias, nifios y adolescentes,
« Aportar en la formacién de las familias sobre redes comunitarias e
instif através de como la Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC).
talleres i ivos y de socializacién de iencias sobre
apoyo psico-social.
= Construir, implementar y hacer seguimiento de las rutas de atencién
integral para la it ia, con la participacion de la i
« Fomentar espacios de trabajo en equipo e intercambio de experiencias
prendizajes entre familias y

* Brindar apoyos y servicios de calidad, igualitarios y equitativos,
para todas las nifias, nifos, adolescentes y sus familias.

. tar p { basadas en el Diseno
Universal para el Aprendizaje.

* Realizar ajustes razonables y apoyos diferenciales para las
poblaciones que los requieran.

* Mejorar iciones de en las instituci

educativas: i icas, fisicas y de

Infografia de color azul que describe dieciséis corresponsabilidades de las instituciones educativas
para con las familias

Nota: Adaptacion, Orientaciones especificas para fomentar y promover la participacion de las familias

en procesos educativos. MEN y Fundacion Saldarriaga Concha, 2020.
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Participacion de las familias en
las IE.

Orientaciones especificas para fomentar y promover la participacion

de las familias en los procesos educativos.
MEN vy la Fundacion Saldarriaga Concha. (2020)

Elaborado por Mariana Quintero

PARA FORTALECER LA GESTION DEMOCRATICA DE LAS

FAMILIAS

* Reconocer y valorar la partici i de las ili en i publicos, dentro y fuera de la
institucion.

= Caracterizar las familias y sus relaciones con la institucién educativa. Para esto, te recomendamos
revisar la Guia ogi para el for imi de la ali familia - escuela y la estrategia
Unidades de Apoyo y Fortalecimiento Familiar (UAFA).

* Elegir d 1te una ision de ilias para yar y hacer imiento al desarrollo
del PEl y al Manual de Convivencia de la institucion educativa.
* Vincular a todas las familias mediante equipos de trabajo y proyectos educativos.

PROMOVER LA CONFORMACION DE
REDES DE FAMILIAS INCLUSIVAS

* Di i pacios tradicionales como r i entrevistas, entrega de boletines y la escuela de padres y
madres, a través de prop realizadas por las mi familias de la instituciéon educativa.

* Disenar estos espaci iendo en los intereses, las idades y pr paciones de las familias.

* Compartir los resultados positivos que otras instituciones educativas han tenido al asignarle un rol activo a las
familias en el proceso educativo de los di con discapacidad

* Ampliar los espacios e i i lares para incidir en la toma de decisiones.

EMPODERAR A LAS FAMILIAS

« Al iniciar el ano escolar, los docentes pueden promover una visita guiada por la
institucion educativa.

« Crear compromisos mutuos sobre su participacion.

* Motivar a las familias para que propongan temas y escenarios de participacion en la
escuela.

« Brindar pautas para que las familias y la comunidad educativa se auto-evalten, en funcién
de la participacion de las familias en la educacion de las ninas, ninos y adolescentes.

Infografia de color blanco, verde, rosado, amarillo que describe diecisiete orientaciones para que las
instituciones educativas promuevan la participacion de las familias

Nota: Adaptacion, Orientaciones especificas para fomentar y promover la participacion de las familias

en procesos educativos. MEN y Fundacion Saldarriaga Concha, 2020.
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Corresponsabilidad familia

(Cudles son las responsabilidades de las

familias o acudientes?

~ Las familias, en su ejercicio de corresponsabilidad con el proceso de
~ educacion inclusiva, ademaés del cuidado, la proteccion y el afecto tienen
otras obligaciones, segtn el Decreto 1421 de 2017. (MEN y Fundacién

1.

Saldarriaga Concha, 2020, p.32)

Buscar ayuda ante situaciones de vulneracion de derechos o
condiciones de especial atencién de las nifias, nifios, adolescentes o de

la familia.

Cuidar, orientar y acompafar la crianza basada en el respeto, la

igualdad y la equidad.

Proponer y participar activamente en los espacios de formacion a los

que convoque la institucion educativa.

Participar en las instancias existentes para propiciar o fortalecer la
alianza familia-escuela, como: Consejo Directivo, Comité de
Evaluacion y Promocion, Comité Escolar de Convivencia, Asamblea
de Padres, Consejo de Padres, Asociacion de Padres de Familia,

Escuela de Padres y Madres.

Acompafiar e informarse oportunamente de los procesos de
aprendizaje, participacion y convivencia de las nifias, nifios y

adolescentes.
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(Qué se reglamenta la ley 2025 de 2020?

LEY 2025 DE 2020 -()-

EL CONGRESO DE COLOMBIA

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia.y
cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones.

OBJETIVO

Fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y
adolescentes en su formacién integral: académica, social, de valores y principios de los estudiantes
de preescolar, basica y media en las instituciones educativas publicas y privadas

OBLIGATORIEDAD

En las instituciones educativas publicas y privadas serd obligatorio implementar las Escuelas
de Padres y Madres de Familia y Cuidadores en los niveles de educacién preescolar, basica y
media.

CONTENIDO DE LA ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA

« Las instituciones educativas, junto con sus consejos directivos, en funcién del principio de autonomia que las cobija,
definiran y disenaran la propuesta de estructura de las Escuelas de Padres de Familia, la cual debe contener:
objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las actividades.

« Los contenidos del programa se soportaréan, entre otros aspectos, en la caracterizacién de los estudiantes, Padres
de Familia, sus necesidades e intereses, el Proyecto Educativo Institucional (“PEI”), los principios y valores de la
comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de los niveles

educativos.
i
W —
-~ - =
EL PROGRAMA DEBERA CONTENER COMO MINIMO LOS v—
SIGUIENTES ASPECTOS:

* Conocimiento de la Ley de Infancia y Adolescencia, el marco normativo y constitucional para la garantia de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

* Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de aprendizaje y en la garantia
de sus derechos.

* Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

* Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas.

* Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo.

* Prohibicién del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar y escolar.

* Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral.

» Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar.

* Instrumentos adecuados de técnicas de estudio.

* Rutas de atencién, promocién y prevencion definidos en el manual de convivencia.

* Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la medicina
preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentaciéon sana y de vida saludable, acorde al PEl de la
institucion educativa.

* Talleres exclusivos que permitan prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes desde el
interior de las familias.

REFERENCIA: Ley 2025 El Congreso de Colombia. Por medio de 1a cual se lir para laimp cién de las las para padres y madres de 1armlla Yy
cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras drsposlclones 23 dejulio de 2020,

https://www.funcionpublica.gov.

gt nor i .php?i=136893

Infografia de color gris y amarrillo que describe la ley 2025 la cual establece la implementacion de las
escuelas para padres y madres familia, asimismo se describe su objetivo, la obligatoriedad, el
contenido y los aspectos que debera tener el programa de escuela de padres.
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Espacios de articulacion para formacion
de la comunidad educativa (familia,

docentes y estudiantes).

En el Decreto 1421 de 2017, las instituciones educativas tienen la
responsabilidad del fortalecimiento del proceso de educacion inclusiva, a través
de relaciones dindmicas, constructivas para el trabajo colaborativo con la
comunidad educativa otros sectores publicos y privados obtienen mejores
resultados en términos de calidad de la educacién. El papel de la gestion
educativa en la articulaciéon y consolidaciéon de una alianza interinstitucional e
intersectorial para el desarrollo de la educacién inclusiva, a través de los
componentes de informacién, formaciéon e interaccion entre instituciones
educativas publicas y privadas, familias, entidades, fundaciones, etc. para
garantizar el derecho a la educacién de los estudiantes en miras de lograr el
mejoramiento del acceso, permanencia y egreso exitoso de todos en el sistema

educativo, con condiciones cada vez maés igualitarias y equitativas.

De acuerdo con lo anterior, las instituciones educativas en Caucasia podrian

articularse con:

1. servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
2. Alcaldia municipal, oficina de discapacidad.
3. Policia de infancia y adolescencia

4. Fundacion para personas con discapacidad (Fundisca) y la IPS

Fundacién Esperanza de Vida
5. Secretaria de Salud, de Educacion, de Cultura, de Deporte, etc.
6. Hospital puablico de Caucasia Cesar Uribe Piedrahita

7. Universidad de Antioquia
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8. Universidad Catélica del Norte

9. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
10. Fundacion Empresas Pablicas de Medellin (EPM)
11. Unidad de Servicio Pablico de Empleo

12. Caja de Compensacion Familiar de Antioquia (COMFAMA).

;Cuales son las funciones del
ocente de apoyo pedagogico en la

gestion de la comunidad?
]

Funciones en la area de gestion

Comunitaria

1
Promover la sistematizacion de /////7
experiencias y acciones en el \\ [‘_
marco de la inclusion y equidad P
en la educacion en las Liderar la formacion de
Instituciones Educativas como redes de familia de las
aporte al mejoramiento de la (MEN, 2020) personas con discapacidad
atencion  educativa de la /. que promuevan el trabajo
poblacion con discapacidad. ‘ Q cooperativo para la

promocion de una inclusion
y equidad en la educacion
de calidad.

Participar en la formacion vy

consolidacion de comunidades

académicas y cientificas,

articulando con sus homologas a

nivel local, regional, nacional e

internacional para presentar Q

propuestas en relacion con los / 4

diferentes contextos, en cuanto \\\

a la inclusion y equidad en la N

educacion. Evaluacion de los Orientar a la familia en el apoyo de los

Estudiantes - SIEE, tomando procesos pedagogicos para el disefio,

como eje transversal implementacion, seguimiento y

los procesos y elementos avaliacisn. a8 PBIAR.

acordes con la inclusion vy

equidad en la

educacion.

W

Infografia de color blanco, amarillo, verde y azul que describe cuatro funciones del docente de apoyo
pedagdgico en el area de gestion comunitaria
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