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Resumen
El informe es el resultado del proyecto de investigacion Género Consciencia, en el que se
abord¢ el tema del lenguaje no sexista en un medio de comunicacion informativo. El
proyecto partid de la incognita que surgio a raiz del planteamiento del problema: ;cual
estrategia comunicativa se construiria con el Comité de Redaccion del periodico El
Humanista de la I.LE. INEM Jos¢ Félix de Restrepo para la incorporacion del lenguaje no
sexista en la elaboracion del medio informativo? El objetivo general respondi6 a la pregunta
con la construccidn colectiva de la estrategia comunicativa. El paradigma en el que se
inscribi6 la investigacion fue el socio-critico fundamentado en la teoria de la comunicacion
para el cambio social sustentada en los conceptos de enfoque de género, sexismo,
androcentrismo, lenguaje sexista, lenguaje no sexista y comunicacion con perspectiva de
género; ademas de otros conceptos practicos como estrategia comunicativa y politica editorial
en los que se sostienen los resultados del proceso. El proyecto tuvo un enfoque cualitativo
con una metodologia basada en la Investigacion Accion-Participativa (IAP), cuyos métodos
de recoleccion de informacion fueron la revision documental, el Diagnostico Rapido
Participativo (DRP) y el didlogo de saberes. El sujeto de investigacion fue el Comité de
Redaccion del periodico institucional, estudiantes de grado décimo pertenecientes a la
modalidad de Humanidades con énfasis en Comunicacion y Medios de la I.LE. INEM José
Félix de Restrepo.

Palabras clave: Estrategia comunicativa, lenguaje no sexista, enfoque de género, IAP.
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Abstract
This report is the result of the research project Gender Consciousness, which addressed the
issue of non-sexist language in an informative media. The project was based on the question
that arose from the statement of the problem: What communicative strategy would be built
with the Editorial Committee of the newspaper El Humanista of the I.LE. INEM Jos¢ Félix de
Restrepo for the incorporation of non-sexist language in the elaboration of the informative
media? Whose general objective was to answer the question. The paradigm in which the
research was inscribed was the socio-critical one based on the theory of communication for
social change supported by the concepts of gender approach, sexism, androcentrism, sexist
language, non-sexist language and communication with a gender perspective; in addition to
other practical concepts such as communication strategy and editorial policy in which the
results of the process are sustained. The project had a qualitative approach with a
methodology based on Participatory Action Research (PAR), whose data collection methods
were documentary review, Participatory Rapid Appraisal (PRA) and dialogue of knowledge.
The research subject was the Editorial Committee of the institutional newspaper, tenth grade
students belonging to the modality of Humanities with emphasis on Communication and
Media of the I.E. INEM José Félix de Restrepo.

Key words: Communicative strategy, non-sexist language, gender approach, IAP.
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Presentacion

Origen del Problema de Investigacion

El lenguaje es la herramienta de comunicacion por excelencia que las personas han
usado a lo largo de la historia para expresarse y compartir sus aportes sobre un tema o una
idea en especifico. Como instrumento que comunica tiene la capacidad de transmitir el
pensamiento, los usos y las costumbres de una sociedad determinada. Por tal motivo, el
lenguaje es también fuente de violencia simbdlica con la que se ha naturalizado la
invisibilizacion, la discriminacion y la desigualdad existente entre hombre y mujeres,
principalmente, cuyo origen se basa en los roles y estereotipos de género que limitan y
encasillan a las personas por sus diferencias sexuales y bioldgicas (Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2017).

Segtn un estudio realizado en el 2022 por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), en el planeta tierra hay actualmente un 50,5 % de hombres y un 49,5 % de mujeres,
por lo que se puede afirmar que casi la mitad de la poblacion mundial queda invisibilizada
con el uso de un lenguaje sexista y androcentrista que se esfuerza por nombrar el mundo en
masculino, sin tener en cuenta al género femenino y a las disidencias sexo-genéricas que se
salen de lo establecido en el género binario.

Con el lema lo que no se nombra, no existe (Steiner, 2011) se promueve el uso de un
lenguaje que nombre lo existente, un lenguaje con perspectiva de género que no se preste a
invisibilizar y a reproducir la violencia simbdlica que surge a través del sexismo lingiiistico
producido en los contenidos que se publican en los medios de comunicaciéon y de informacion
del pais, especificamente, en los de sus instituciones educativas.

En la elaboracion del Plan Educativo Institucional (PEI), la implementacion del

manual de convivencia y la creacion de la malla curricular disefiada para la educacion, se deja
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en evidencia la poca inclusion de un lenguaje que permita una comunicacioén que no
discrimine a las personas por razones de sexo o género. Hecho que amerita la generacion de
estrategias comunicativas (EC, en adelante) que propicien, a través de un lenguaje incluyente,
la integracion de toda una comunidad educativa sin exclusion alguna.

Fomentar el uso de un lenguaje con enfoque de género es una tarea que hay que
proponer en la academia desde sus primeros ciclos de formacion y mas si en ellos se elaboran
medios de comunicacion y de informacion para la comunidad educativa. La escuela es
participe en los procesos de construccion de ciudadania en los que deben primar el respeto a
los derechos humanos fundamentales como la libertad de expresion y el libre desarrollo de la
personalidad, que son la base de la formacion académica y comportamental del alumnado en

una Institucion Educativa (en adelante, LLE.).

Justificacion desde las Comunicaciones

Desde la comunicacion para el cambio social se hace necesario propiciar la
articulacion de un lenguaje que incluya, por medio del discurso oral, visual y escrito, a
cualquier persona, independientemente de su identidad sexual o de género. Es importante
fomentar una comunicacion con perspectiva de género que esté a favor de la lucha por la
visibilizacion y la integracion de la comunidad educativa y que genere consciencia respecto a
la violencia simbolica fundamentada en los roles, estereotipos y prejuicios de género que

tienen lugar a través del uso sexista y androcentrista del lenguaje.

Incégnita del Proyecto

En conversaciones con la sefiora Astrid Arregocés, jefa del Departamento de Lengua
Castellana, coordinadora del periddico institucional EI Humanista, elaborado por estudiantes
de la modalidad de Humanidades con énfasis en Comunicacion y Medios del Instituto

Nacional de Educacion Media (INEM) José Félix de Restrepo, ubicado en la Comuna 14 El
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Poblado de la ciudad de Medellin, se expuso el vacio de informacion sobre el tema y se
identifico la falta de una EC que integrara el uso no sexista del lenguaje en la elaboracion del
medio informativo. Por lo que se planted la pregunta: ;Cudal estrategia comunicativa se
construiria con el Comité de Redaccion del periodico El Humanista de la LE. INEM José
Félix de Restrepo para la incorporacion del lenguaje no sexista en la elaboracion del medio

informativo?

Objetivos Trazados

Con el animo de responder al cuestionamiento que surgio en el planteamiento del
proyecto se propuso el objetivo general: construir una estrategia comunicativa con el Comité
de Redaccion del periodico EI Humanista de la ILE. INEM José Félix de Restrepo para la
incorporacion del lenguaje no sexista en la elaboracion del medio informativo.

Para cumplir con el objetivo principal se trazaron tres objetivos especificos marcados
en un orden metodologico ascendente. En primer lugar, se propuso reconocer, desde la
perspectiva del lenguaje no sexista, la manera en que el Comité de Redaccion presenta los
contenidos informativos publicados en las ultimas versiones del periddico El Humanista de la
LLE. INEM José¢ Félix de Restrepo.

En segundo lugar, se planted analizar, de la mano del Comité de Redaccion, los
contenidos informativos publicados en las ultimas versiones del periddico El Humanista de la
LLE. INEM José¢ Félix de Restrepo con el enfoque del lenguaje no sexista. Para, finalmente,
proponer la incorporacion del lenguaje no sexista como una politica editorial del Comité de
Redaccion del periodico El Humanista de la I.LE INEM José Félix de Restrepo para la

elaboracion del medio informativo.
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Capitulo I: Aportes a la Discusion en torno al Lenguaje Incluyente y con Perspectiva de

Género

Para la realizacion del proyecto se tuvieron en cuenta algunos articulos, aportes e
investigaciones previas, realizadas en Colombia en los ultimos afios, enmarcadas en la
tematica que convoca al presente trabajo de grado.

En primer lugar, con un rastreo riguroso de la informacion suministrada en La Web, se
hall6 un documento del afio 2016 producido en Bogota, D.C. en el desarrollo del Convenio
Marco entre el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
el Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas (UNICEF, por sus siglas en inglés) titulado
“Ambientes escolares libres de discriminacion”, realizado en formato de cartilla, cuya
reproduccion total o parcial, por cualquier medio visual o escrito, debia realizarse con previa
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional encabezado por la Ex Ministra de
Educacion Gina Parody, quien mas tarde, debido a una serie de polémicas generadas en torno
a la cartilla, le afadi6 una cldusula que prohibi6 su distribucion a pesar de ser un documento
elaborado con dineros publicos. En el documento se hablo de aspectos para la reflexion en
torno a las orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas en las escuelas de
Colombia, con un abordaje de tematicas y cuestiones en torno a los conceptos de sexo,
género, identidad de género, expresion de género y orientacion sexual.

Luego se encontro que Ledn (2016) llevo a cabo un proyecto investigativo para optar
por el titulo de Magister en Investigacion Social Interdisciplinaria con el nombre: “Ni
machos ni hembras, simplemente humanos: Un acercamiento al lenguaje sexista entre los(as)
jovenes”. En el proyecto la autora se valid del anélisis del discurso para reconocer como el
sexismo lingiiistico incide en el imaginario colectivo de una sociedad expuesta a los roles y

estereotipos de género que se promueven con un uso sexista del lenguaje.
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Mas tarde se detectd que Ramirez (2017), con la asesoria de Garcia, desarrolld un
trabajo de grado para optar por el titulo de Magister en Educacion titulado “Perspectiva de
género en la escuela: un aporte a la construccion de ciudadania desde la diferencia”. En el
trabajo, la autora expuso la categoria de género en la escuela desde la practica pedagogica del
profesorado del colegio Nuevo San Andrés de los Altos de Bogota. Partio de varias teorias
feministas como marcos de comprension que permitieron hacer una reflexion sobre la
diversidad sexual y de género como relaciones psicoafectivas e identitarias diferentes a las
normativas, es decir, aquellas que histéricamente se han fugado de las normas impuestas en el
sistema de dominacion predominante conocido como género binario.

Para el 2019, Bonilla present6 una tesis de grado que tituld “Lenguaje inclusivo de
género: Reflexiones desde la mirada de docentes de Trabajo Social”. En la tesis, la autora
propuso el lenguaje como un sistema simbolico regulador de practicas sociales, hablo del
androcentrismo y el sexismo lingiiistico e hizo una propuesta de uso de la lengua como
instituyente en el cambio social; se valio de entrevistas y encuestas que implementd en el
cuerpo docente del Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de la Republica para conocer la percepcion que tenia el profesorado sobre el uso
del lenguaje incluyente y con perspectiva de género.

Finalmente, se ubicé que para el 2021 se llevo a cabo una investigacion propuesta por
estudiantes de la Facultad de Comunicaciones y Filologia de la Universidad de Antioquia con
el nombre “Hablemos de género en la educacion integral: Para un colegio mas participativo
e incluyente”. En la investigacion Patifio Garcia et al. se valieron del didlogo de saberes para
construir una estrategia comunicativa que sirvid de guia para la integracion del enfoque de
género en el proyecto de educacion sexual impartido en las aulas de la I.E. Antonio Derka -
Santo Domingo de la Comuna 1 de Medellin. El proyecto fue el referente que permitié la

conceptualizacion tedrico metodologica del presente informe derivado del trabajo de grado.
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Capitulo II: Propuesta Metodologica y Reflexiones Teodricas a la Luz de los Hallazgos

La investigacion propuesta estuvo enmarcada en el paradigma socio-critico
fundamentado en la critica social que considera al conocimiento y a los saberes compartidos
como una construccion que se da por los intereses y las necesidades que surgen por parte de
los grupos poblacionales (Popkewitz, 1988). Para el estudio especifico, el paradigma se vio
reflejado en un grupo de veinticinco (25) estudiantes de grado décimo pertenecientes a la
modalidad de Humanidades con énfasis en Comunicacion y Medios, integrantes del Comité
de Redaccion del periodico EI Humanista de la ILE. INEM José Félix de Restrepo, con
quienes se trabajo el proyecto de manera participativa.

El enfoque tedrico del proyecto estuvo sustentado en la teoria de la comunicacion
para el cambio social que, desde la perspectiva de Gumucio (2001), se puede entender como
“un proceso de didlogo y debate basado en la tolerancia, el respeto, la equidad, la justicia
social y la participacion activa de toda la comunidad” (p. 37). Dicho proceso se articul6 a la
construccion de la estrategia comunicativa, entendida como una serie de elecciones que
permitieron ubicar los momentos y los espacios mas convenientes para implementar un estilo
comunicativo elaborado en conjunto con la comunidad dada (Arellano, 2008).

Fue una investigacion cualitativa con un alcance explicativo-descriptivo de las
situaciones, eventos, personas, interacciones y comportamientos observables que tuvieron en
cuenta lo que la comunidad participante dijo, (sus experiencias, actitudes, ideas y reflexiones)
tal y como fueron expresadas por ella misma (Watson, 1982, citado en Pérez, 2002).

La metodologia empleada se baso en la Investigacion-Accion Participativa (1AP)
propuesta por Fals Borda (2008) como “una vivencia necesaria para progresar en democracia,
como un complejo de actitudes y valores, y como un método de trabajo que dio sentido a la
practica en el terreno” (p. 3). Vivencia que permitio la realizacion del proyecto con la

articulacion de la accion vinculada a la investigacion para transformar la realidad de las
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personas que conforman el Comité de Redaccion del periddico institucional, y su perspectiva

en el uso del lenguaje dentro y fuera del periddico.

Revision Documental: Aproximaciones al Objeto de Estudio

Los métodos de recoleccion de informacion que se usaron en el trabajo fueron, en
primer lugar, la revision documental entendida como una técnica a la que se recurre para
conocer la informacidn textual que en si misma constituye el objeto de estudio (Hurtado,
2008), para el caso del proyecto fue el periddico escolar.

Con la revision se reconocio la manera en que el Comité de Redaccion presenta los
contenidos informativos publicados en las ultimas versiones del periodico El Humanista,
desde la perspectiva del lenguaje no sexista. Para el reconocimiento propuesto en el objetivo
especifico uno se partié de una matriz de codificacion que tuvo en cuenta una categoria
principal, dos categorias secundarias y una serie de variables emergentes de cada
subcategoria, asi como muestra el sistema categorial para la revision documental.

Tabla 1

Sistema Categorial para la Revision Documental

Objetivo Especifico No. 1

Reconocer, desde la perspectiva del lenguaje no sexista, la manera en que el Comité de
Redaccion presenta los contenidos informativos publicados en las tltimas versiones del
periddico El Humanista de la .LE. INEM José Félix de Restrepo.

Método/Instrumento - Revision Documental

Categoria Subcategorias Variables
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- Formato.

- Tipo de contenido informativo
- Edicion

- Fecha de publicacién

Formato de presentacion - Numero de paginas por edicion
- Numero de notas por edicion

- Nombre de las secciones

- Sexo de quién redacta

- Sexo de las fuentes usadas

Presentacion de los
Contenidos Informativos
Publicados

Lenguaje textual:
Tipo de lenguaje empleado |- Con uso sexista
- Con uso no sexista

Nota. Elaboracion Propia.

Presentacion de los Contenidos Informativos Publicados

Formato de Presentacion.

En la revision se encontro que el periddico se presenta en formato impreso y en una
version digital en formato PDF a la que se accede a través del sitio web de la I.LE. También se
identificé que el tipo de contenido informativo publicado es de tipo textual y visual, (para el
trabajo se hizo una revision desde lo textual por ser el tipo de contenido que predomina en el
periodico, ademas por el alcance de la investigacion en cuestion de tiempo).

La revision documental se realizo con las ultimas cinco ediciones del periddico que
corresponden a las publicadas del afio 2015 al 2019, es decir, desde la edicion No. 59 hasta la
No. 63 (una edicion por afno). En los afios 2020 y 2021 no se publicaron ediciones debido a la
pandemia del Covid-19. Para el afio 2022 se prevé publicar la edicion No. 64 con lo
aprendido en la implementacion del proyecto.

Se hall6 también que el periddico cuenta con un promedio de 24 paginas y un total de

27 a 33 notas por edicion. Entre las secciones que destacan por predominio de informacion y
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participacion del Comité de Redaccion estudiantil estan: Opinion, Editorial, Actualidad,
Noticias, Cronicas, Entrevistas y Tendencias.

Con la revision se constatd que existe un balance equilibrado en la representacion de
personas de uno y de otro sexo, en razon de quienes redactan las notas y de las fuentes
empleadas en los articulos, aunque con una tendencia de representacion por mayoria del
sexo/género femenino. Por lo que, desde un analisis con enfoque de género, se puede afirmar
que en la elaboracion del medio informativo se vela por combatir la discriminacion de género
asimilada como la manifestacion desfavorable, generalmente a las mujeres, con base en la
condicion sexual o la subvaloracion de las actividades que pueden realizar (Guzman, 1992).
Tabla 2

Matriz para la Codificacion de la Revision Documental - Formato de Presentacion

REVISION DOCUMENTAL: PRIMERA PARTE
. Tipo d Nimero . " ar exo de exo de
Medio a Formato de 1po ce L b Fecha de Nimero " fos Titular de la | Redaccién a s X Fuentes Sex
. . contenido Edicién de L Seccién | Pagina quien las
revisar presentacion | . . i publicacién | de notas nota cargo de: empleadas
informativo pagi redacta fuentes
Periédico Mundo en
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 59 22 septiembre de 20| 29 Opinién 4 decadencia Karen Gonzilez | Femenino |Sin fuentes |N/A
Humanista
Periddico Inauguracion Sebastidn Armando
Institucional: El |Impreso - PDF | Texto e imagen 59 22 septiembre de 20| 29 Colegio 6 del cafetin de . . |Masculino . Masculino
. Jaramillo Rojas Giraldo
Humanista profesores
Periodico . .
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 59 22 septiembre de 20| 29 Med‘m 9 Degradante Damg]a Femenino |Sin fuentes |N/A
. ambiente desarrollo Hernandez
Humanista
Periédico . JP . .
Institucional: El [Impreso - PDF | Texto e imagen 59 22 septiembre de 20| 29 MCd.m 9 "Qu“f s}gmﬁcfi Wlldcr Ricardo Masculino |Sin fuentes [N/A
. ambiente ser civilizado? |Sanchez
Humanista
Periodico Un loco se Katty Dahiana Cristian
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 59 22 septiembre de 20| 29 El artesano 21 expresa A vulyrre © Femenino |Esteban Masculino
Humanista mientras teje. & Aguirre
Periddico Seleccion de Mauricio
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 59 22 septiembre de 20| 29 Deportes 22 ) . |Kelly Gaviria |Femenino A Masculino
. futbol femenino Gonzélez
Humanista
Periddico Alos 40 afios  [Comité de
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Opinién 2 de nuestro redaccion de El | Neutro Sin fuentes |N/A
Humanista INEM Humanista
Periédico . - .
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Opinién 2 !NEM s ded Mateo Masculino |Sin fuentes |N/A
. inemitas Vallejo
Humanista
Periédico . .
Institucional: El |Impreso - PDF | Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Opinion 2 Los artistas en C@mllo Alberto Masculino |Sin fuentes |N/A
. el INEM Giraldo
Humanista
Peri6dico La moda de
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Inem 4 diseio Nayer Lopera  |Femenino |Sin fuentes [N/A
o . s
)
Periédico La extincion del | Ingrith Yulei
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Actualidad 8 it Femenino |Sin fuentes [N/A
1 hombre Castaieda
Humanista
Peridico Amigo se Desconocid
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Escuela 10 '8 Ano6nimo Sin fuentes |N/A
. escribe con H o
Humanista
Peri6dico i¢Quién tiene el Ana Maria
Institucional: El |Impreso - PDF | Texto ¢ imagen 60 24 agosto de 2016 30 Noticias 17 e Estefania Lopez | Femenino " Femenino
s poder?! Chavez
Humanista
Periédico Sobre la Sandra Patricia
Institucional: El [Impreso - PDF | Texto ¢ imagen 61 24 noviembre de 20 33 Opinion 3 N . Femenino |Sin fuentes |N/A
. violencia Bernal
Humanista
Periodico Sumision, Melany
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 61 24 noviembre de 20 33 Opinién 4 abuso y Vanessa Femenino |Sin fuentes |N/A
H i degradacion Restrepo
Periédico El 1d M Antoni
Institucional: El |Impreso - PDF | Texto e imagen 61 24 noviembre de 20 33 INEM 7 - manuat de arco ARtOMO Iz paseulino  |Sin fuentes |N/A
Humanista convivencia Franco

Nota. Elaboracion propia. (ver completa en el Anexo B).
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Tipo de Lenguaje Empleado.

Para la revision del lenguaje textual publicado en las ultimas ediciones del periddico
se destacd, por mayoria, los usos sexistas y androcentristas del lenguaje a través del empleo
de la marca del género gramatical masculino como “genérico” que logra la invisibilizacion, el
ocultamiento y la exclusion del sexo/género femenino y otros sexos/géneros disidentes.

Se evidencio el uso sistémico de la palabra "hombre" como genérico universal para
referirse a la humanidad. Asi como un error lingiiistico conocido como salto semantico, que
consiste en usar el supuesto masculino genérico para enunciar sobre ¢l una primera oracion
que cuadra a uno y a otro sexo pero que mas adelante se repite para reconocer su sentido
especifico, referido a varones exclusivamente (Garcia, 1994, citado en Meana, 2002).

Por otro lado, quedo en evidencia el uso no sexista del lenguaje textual en algunos
articulos en los que se rescatd el uso del género gramatical neutro para referirse a la
comunidad académica con sustantivos comunes o epicenos en palabras como persona,
personas, personajes, victimas, etc. Asi como el uso de las dobles formas para referirse a las 'y
los docentes, las y los estudiantes, estrategias que logran el nombrar a las mujeres y a los
hombres desde las marcas del género gramatical femenino y masculino (Meana, 2002). Se
resalto el uso de genéricos reales y/o plurales incluyentes para mencionar a todo un colectivo
de personas, en el uso de palabras como profesorado, alumnado y comunidad académica.

Finalmente, la revision reconocio el hecho de nombrar en femenino si de mujeres se
trata, y mas aun si la edicion cuenta con notas en la seccion de Opinidon que tienen
predominio de un lenguaje con perspectiva de género, lo que apunto a evidenciar también que
en la elaboracion del medio informativo se aporta a la igualdad y a la equidad de género,
comprendida como la situacion en la que las personas puedan ser libres de desarrollar sus
capacidades personales y de ser nombradas o tenidas en cuenta sin las limitaciones impuestas

por los estrictos roles y estereotipos de género tradicionales (Guzman, 1992).
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El lenguaje textual, con uso sexista y con uso no sexista, empleado en el periddico se

codificé en la segunda parte de la matriz para la sistematizacion del objetivo especifico uno.

Tabla 3

Matriz para la Codificacion de la Revision Documental - Tipo de Lenguaje Empleado

REVISION DOCUMENTAL: SEGUNDA PARTE

androcentrista

de donde vienen, los hombres geniales y pueblos fuertes
solo necesitan saber adonde van".

es el verdadero genérico. Uso del salto semantico.

Tipo de
lenguaje Textual: Parrafo, frase o idea que lo sostiene Observacion General Observaciones DRP
Tead
Sexista y Los hombres y pueblos en decadencia viven acordandose Uso de la palabea hombre como genérico de Pueblo, que Proponen omitir la palabra hombre y dejar solo la

palabra pueblo. Proponen utilizar imagenes que
incluyan a todo el pueblo.

Androcentrista

"En el mes de marzo se inaugur6 en el INEM el cafetin de
profesores; un espacio donde los docentes pueden tomarse
un tinto o una aromatica, leer el periodico o un libro y,
ademas, intercambiar ideas sobre su quehacer diario".

Uso de la marca gramatical masculina para referirse al
profesorado. Se propone la siguiente redaccion: "En el
mes de marzo se inaugur6 en el INEM el cafetin
profesoral; un espacio donde el cuerpo docente puede
tomarse un tinto o una aromatica, leer el periodico o un
libro y, ademas, intercambiar ideas sobre su quehacer
diario".

Se recomienda el uso de genéricos reales como
profesorado, cuerpo docente, poblacion docente,
personal docente. Se propone que en la foto estén
las personas que conforman al cuerpo docente.

Sexista y
androcentrista

Al pasar los aiios el ser humano se ha desarrollado, y “el
progreso es un bienestar para la humanidad™; habria que
cuestionarnos jhasta qué punto es cierto? La evolucion no
es mala, lo malo es la forma inconsciente y egoista en que
el hombre maneja sus descubrimientos.

Se incurre en el error del salto semantico al hablar de la
humanidad especificando al hombre como centro de esta
y de su evolucion.

Se reconoce el error en el lenguaje y se propone
que la imagen informe mas sobre todas las
personas que existen en el planeta tierra.

“Indios cochinos, analfabetas, brutos, bestias, animales,
seres inferiores”... Son algunos de las palabras con que el
hombre moderno califica a los indigenas. El homo sapiens

Uso de la palabra hombre como genérico de humanidad.

ensefid a ser personas".

de la palabra "personas" como genérico.

Androcentrista o el “hombre que piensa o razona” es ese que esta El hombre como centro de todo. Salto semantico. Se reconoce el error en el lenguaje.
acabando con el mundo.
"Existe un compaiero en la comunidad inemita que plasma
sus ideas en cada nudo que emplea para crear artesanias. Uso de la palabra comunidad como genérico y uso de las D
. N . L. S N " " P e acuerdo en el uso de las dobles formas y con
No sexista Ha sido conocido y criticado por su apariencia (ya que se  [dobles formas "las y los". Se proponen genéricos como a imagen utilizads.
aparta de los estereotipos que se manejan entre las y los alumnado o estudiantado. )
estudiantes)".
No sexista "Por ¢l somos lo que ven, y antes de ser deportistas nos Uso del neutro o género comun para "deportistas” y uso |De acuerdo con el genérico personas y con la

imagen.

Androcentrista

"Todos somos culpables por dejar que la magia que ha
caracterizado al INEM se esté extinguiendo".

Uso sistémico de la palabra "Todos" para hablar de la
"poblacion inemita", el cual deberia ser el verdadero
genérico.

En desacuerdo con el uso de comunidad inemita
o poblacion inemita para hablar solo de
estudiantes. Se recomienda especificar de qué
poblacion se esta hablando.

Androcentrista
y no
androcentrista.

"Tenemos excelentes profesores y maestros; pero asi como
tenemos tan buenos educadores también tenemos pésimos
docentes". "Excelente nivel
académico, gran cultura y diversidad de estudiantes... un
muy buen profesorado".

Uso de la marca gramatical masculina para hablar de la
comunidad educativa.

Uso del abstracto, omitiendo el articulo masculino,
ademas del uso genérico para hablar del profesorado.

Se recomienda usar genéricos constantes para
que no se preste a malas interpretaciones ni
errores en el lenguaje como el salto semantico.

Androcentrista
y no
androcentrista.

"Los artistas en el INEM". "Todos aquellos que estudiamos
arte". "El arte es uno de los estudios mas criticados por las
personas". "En el INEM encontramos gente a la cual no le
Ilama la atencion el arte".

Uso del género gramatical masculino para "Los artistas"
y para "Todos". Se recomienda el uso de verdaderos
genéricos como personas y como gente y uso de la
palabra 'quienes' para reemplazar articulos y pronombres
con marca de género

Se recomienda usar genéricos como "comunidad
de artistas" o abstractos como "artistas" sin
articulos de ninguin tipo que antecedan a la
palabra. También se propone utilizar imagenes
mas incluyentes con diferentes tipos de personas
de la modalidad de artes.

Androcentrista

"Qué tan maravilloso es imponer la moda, ser creativo, ser
emprendedor, ser disefiador".

En todo el articulo se habla con la marca de género
gramatical masculino, ocultando o excluyendo a la
poblacion femenina presente en la modalidad.

Se recomienda que se especifique el género de la
persona que pertenece a la modalidad o presion.

Nota. Elaboracion propia. (ver completa en Anexo C).

Diagnéstico Participativo: Un Acercamiento al Sujeto de Investigacion

El segundo método aplicado fue el Diagndstico Rapido Participativo (DRP) que

sirvio para hacer un primer acercamiento al sujeto de investigacion, el Comité de Redaccion,

con quien se realizo el analisis de los contenidos informativos publicados en las tltimas

versiones del periddico El Humanista, con el enfoque del lenguaje no sexista. El diagnostico
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participativo fue el método en el que se recopil6 la informacion dada por el grupo de
estudiantes en un tiempo comparativamente corto frente a otros métodos (Meneses, 2014).
El DRP se desarrollé en dos momentos. En el primero, se hizo una actividad rompe
hielo que se propuso con la técnica del sociodrama para conocer a las personas participantes
en el proceso, asi como a los saberes que tenian sobre el tema del proyecto; y en el segundo,
se realizo una actividad de arbol de problemas y soluciones que sirvi6 para analizar, en
conjunto, los contenidos informativos publicados en el medio informativo institucional desde
la perspectiva del lenguaje no sexista.
Para el analisis de ambas partes del diagndstico se empled una categoria principal, dos
subcategorias y dos variables por cada categoria secundaria.
Tabla 4

Sistema Categorial para el Diagnostico Rapido Participativo (DRP)

Objetivo Especifico No. 2

Analizar, de la mano del Comité de Redaccion, los contenidos informativos publicados en
las Gltimas versiones del periddico El Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo con
el enfoque del lenguaje no sexista.

Método/Instrumento - Diagnostico Rapido Participativo (DRP)

Categoria Subcategorias Variables
Diagnéstico del sujeto de - Participantes.
investigacion - Saberes sobre el tema.

Analisis de los Contenidos
Informativos Publicados

Analisis de contenidos Contenido informativo textual:
informativos con el enfoque | - Con uso sexista.
del lenguaje no sexista - Con uso no sexista.

Nota. Elaboraciéon Propia.
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Andlisis de los Contenidos Informativos Publicados

Diagndstico del Sujeto de Investigacion.

En el primer encuentro que se hizo para conocer a la poblacion participante del
proyecto (sujeto de investigacion), el investigador principal propuso una actividad de mesa
redonda en la que se presentaron las personas que conforman el Comité de Redaccion del
periodico escolar. La actividad consistia en que cada integrante, voluntariamente, alzara la
mano y dijera su nombre, edad e identidad de género para responder a la pregunta enlace
[con qué género te identificas?

Las respuestas evidenciaron mayoria de personas identificadas con el género
femenino (el Comité de Redaccion es un grupo conformado mayoritariamente por mujeres
cisgénero'). También se identificé la presencia de identidades diversas no-heteronormativas
(personas de género no binario y con orientaciones sexuales no hegemonicas), es decir,
integrantes que se salen de los binarios masculino y femenino, hombre y mujer, heterosexual
y homosexual. Finalmente, hubo poca identificacion con el género masculino puesto que el
grupo de estudiantes tiene poca representacion de hombres cisgénero y hombres transgénero?.

En un segundo momento del diagnéstico, para conocer los saberes sobre el tema del
proyecto, se plante6 un juego de roles en el orden establecido desde la técnica del sociodrama
propuesta en la guia del DRP (ver Anexo D). El juego consistia en que cada integrante del
Comité escogiera voluntariamente una de las letras que habian sido puestas previamente en el
suelo que abarcaba el espacio del salon de clase. Cada letra representaba un grupo identitario
con respecto al género (a saber, la letra “F” de Femenino, la letra “M” de Masculino, la letra

“T” de Trans y las letras “NB” de No Binario). Con las indicaciones dadas, el investigador

' Cisgénero: Persona conforme con el género asignado al nacer.
2 Transgénero: Persona no conforme con el género asignado al nacer.
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propuso responder a una segunda pregunta orientada al juego: si tuvieras la posibilidad de
elegir el género con el que nacieras hoy, ;cual seria?
Hubo variedad en la escogencia del grupo identitario y las respuestas dadas apuntaron

29 ¢¢ 99 <¢

a frases de tipo: “es mejor ser hombre”, “es mas facil ser hombre”, “a los hombres no los
acosan”, “qué problema ser mujer”, pero aun asi la mayoria decidid estar en la letra “F” y en
las letras del grupo “NB”; minoria por quienes optaron estar en el grupo “M” y solo una
persona opto por pararse en la letra “T”.

Ya con los grupos conformados se realizé una ronda de preguntas que debian ser
respondidas cada una con un tiempo establecido. Por cada respuesta correcta dada se sumaba
un punto para cada grupo con el incentivo de ganar al final un premio sorpresa. En caso de
que la respuesta no fuera correcta se daba la oportunidad de responder al equipo que estuviera
en orden de llegada, y si ninglin grupo sabia la respuesta se pasaba a la siguiente y al final el
investigador daba las respuestas correctas.

Tabla 5

Matriz de Codificacion para el DRP - Saberes sobre el Tema del Proyecto

Diagnostico Rapido Participativo - Género Consciencia

Tema: Estrategia comunicativa para la incorporacion del lenguaje no sexista en la
elaboracion del periddico El Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo

Subtema Preguntas Instrumento| Técnica Fuente
,Qué es sexismo y qué . Comité de
Q . A DRP Sociodrama .,
) es androcentrismo? Redaccion
Sexismo y - - -
. (Cual es la diferencia .,
androcentrismo : ) Comité de
entre sex1smo y DRP Sociodrama .,
. Redaccion
androcentrismo?
) ) 1 Qué se entiende por .,
Lenguaje sexista 'y 0Q . . P . Comité de
. lenguaje sexista y DRP Sociodrama .
androcentrista . . Redaccion
lenguaje androcentrista?
. . ;,Qué entienden por . Comité de
Lenguaje no sexista :Q . .p DRP Sociodrama .,
lenguaje no sexista? Redaccion
, Qué entienden por . Comité de
Enfoque de género Q , P DRP Sociodrama .y
enfoque de género? Redaccion
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(Qué se entiende por

Comunicacién con ., . Comité de
, comunicacion con DRP Sociodrama .,

enfoque de género , Redaccion

enfoque de género?

Nota: Elaboracion propia.

Con las respuestas se identificaron conocimientos sobre el tema de enfoque de género
explicado como una categoria analitica que toma los estudios que surgen desde las ramas del
feminismo para cuestionar los estereotipos y roles de género que inciden en el imaginario
colectivo de una sociedad al servicio de la igualdad y la equidad (UNICEF, 2017); destacaron
respuestas por parte del Comité que apuntaron a saberes sobre identidades de género,
expresiones de género y orientaciones sexuales.

Se conocieron las ideas sobre sexismo, entendido como un conjunto de actitudes y
comportamientos que instalan la discriminacidn entre las personas con base en su sexo o
identidad sexual mediante el lenguaje, los simbolos, las creencias y las costumbres arraigadas
histéricamente a una sociedad inequitativa y desigual (Giberti, 2008); y de androcentrismo,
que supone considerar al hombre, o0 a los hombres, como el centro y la medida de todas las
cosas (Meana, 2002). Algunas opiniones acertadas en cuanto a las definiciones de uno y de
otro término, otras en confusion de los conceptos, pero en general se identificd un saber
latente sobre ambos temas.

Con las preguntas en torno al lenguaje se dieron las mismas variaciones y respuestas
entre lo que se entiende por lenguaje sexista y lenguaje androcentrista. Respuestas acertadas
en cuanto al concepto de lenguaje no sexista y un saber ambiguo entre lo que representa y
simboliza la informacién y/o comunicacion con perspectiva de género.

Al finalizar la ronda de preguntas quedaron en empate los grupos “F” y “NB”,
seguidos del grupo “T”, y finalmente el grupo “M”. El desempate se logrd con una serie de
acertijos que evidencid el como, a través del uso sexista y androcentrista del lenguaje, se

puede lograr la invisibilizacion y la reproduccion de estereotipos de género. Los acertijos
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propuestos fueron los expresados por Meana (2016) en la conferencia sobre Lenguaje, Poder
y Sexismo organizada por Cotidiano Mujer y el Centro de Formacién de la Cooperacion
Espafola en Montevideo, a saber, se plantaron en el siguiente orden:

a. (Como se puede ser padre biologico sin tener hijos? (Respuesta: Teniendo
hijas).

b. Pérez tenia un hermano. El hermano de Pérez muri6. Sin embargo, el hombre
que murid nunca tuvo un hermano. ;Coémo es posible? (Respuesta: Pérez es
una mujer).

c. Un padre y un hijo sufrieron un accidente, el padre murio y el hijo resultd
gravemente herido. Fue trasladado de inmediato al hospital, pero el médico de
turno al verlo exclamé “jNo puedo operarlo, es mi hijo!”. ;Como es posible?
(Respuesta: ‘El médico’ es una mujer, la madre). (CFCE Montevideo, 2017,
7m17s).

Con el primer acertijo se logr6 hacer un ejercicio consciente del uso que se le da al
lenguaje con el enfoque de género. La respuesta al acertijo, pasado poco tiempo, la dio una
persona del grupo “NB” que sumo6 un punto para el desempate. Luego, con el segundo
acertijo, fue mas facil encontrar la respuesta que fue dada por una integrante del grupo “F”.
Finalmente, ya con un uso consciente del lenguaje empleado en los acertijos, se dio ain mas
facil la respuesta al tercero que, por cuestion de segundos, fue dada de nuevo por una persona
del grupo “NB” quien termin6 por hacer ganar a su equipo el premio sorpresa.

Cabe resaltar para el punto que el grupo “NB” decidi6 usar el pronombre “nosotres”
al momento de responder cada pregunta. El equipo “F”, a pesar de contar con mayoria en
presencia femenina, respondié al pronombre “nosotros” solo por la presencia de dos chicos
varones en el grupo. Las personas en la letra “M” no tuvieron mayor participacion a lo largo

del ejercicio; y la persona que decidi6 estar sola en la letra “T”, a pesar de no ganar un puesto
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al final para competir por el premio, dio respuestas muy cercanas a los conceptos que se

trabajaron en la actividad del diagndstico para conocer los saberes sobre el tema del proyecto.

Analisis de Contenidos Informativos con el Enfoque del Lenguaje No Sexista.

Con el avance logrado en la técnica del sociodrama se dio de una manera mas fluida
la actividad de revision de contenidos informativos publicados en el periodico escolar. El
ejercicio de analisis colectivo se desarrollo con la segunda técnica propuesta en la guia para
la realizacion del DRP (ver Anexo D).

La técnica consistié en desarrollar un arbol de problemas que diera soluciones a la
manera en que se da uso al lenguaje con una carga sexista y androcentrista. Las indicaciones
dadas fueron que a un lado del tablero se escribiera la frase, palabra u oracion con uso sexista
del lenguaje textual publicado en el periddico (problema) y que al otro lado se redactara la
alternativa para hacer uso del lenguaje empleado de una manera no sexista (solucion).

Entre las ayudas visuales con las que se conto para llevar a cabo la actividad de
analisis estuvo la matriz de codificacion para la revision documental (ver Tabla 3) y la
proyeccion en pantalla de los textos publicados en las tltimas ediciones del periddico
institucional.

En las observaciones hechas por parte del Comité de Redaccion surgieron respuestas
rapidas sobre como se haria un uso no sexista del lenguaje. Entre las alternativas dadas
destacd el uso de genéricos comunes o plurales incluyentes como profesorado, alumnado,
estudiantado, comunidad académica, comunidad inemita, cuerpo docente y personal docente;
uso de abstractos como comité de redaccion, jefatura, direccion, coordinacion, secretariado o
secretaria; asi como el uso de las dobles formas para nombrar a hombres y a mujeres, a chicos
y a chicas, a nifios y a nifias; y también el uso de desdoblamientos para nombrar a las y los

estudiantes, las y los docentes, las y los jovenes, las y los adolescentes.
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Finalmente, se estuvo de acuerdo con la omision de la palabra “hombre”, como
supuesto genérico para nombrar a la humanidad y se opt6 por elegir acepciones como “ser
humano” o “seres humanos”, “especie humana” y “raza humana”. Tanto el tallerista como el
alumnado estuvieron de acuerdo en la mayoria de apreciaciones que quedaron explicitas en la

seccion de observaciones del DRP propuesta en la matriz para la revision documental (ver

Anexo D).

Dialogos Alrededor del Lenguaje No Sexista como Agente Constituyente de Cambio en

la Representacion Social del Género

El tercer y ultimo método aplicado fue el didalogo de saberes con el que se
establecieron relaciones mutuamente respetuosas entre el saber académico, cientifico, técnico
y tradicional planteado desde el proyecto (Wilches, 2009). En concordancia con el método se
aplicaron tres talleres participativos para la incorporacion del lenguaje no sexista como una
politica editorial del Comité de Redaccion del periddico El Humanista.

Los talleres se plantearon en acuerdo de la Coordinacion del medio informativo y del
grupo de estudiantes que actualmente conforman el Comité Redactor con la intencion de
cumplir a cabalidad el objetivo general del proyecto que visiono la construccion colectiva de
una estrategia comunicativa. El instrumento se aplico con tres guias que derivaron en un
formato de taller por cada subcategoria (ver Anexos F, H y K). Las variables emergieron en el
desarrollo del proceso tal y como lo evidencia el siguiente sistema categorico.

Tabla 6

Sistema Categorial para la Realizacion de los Talleres Participativos

Objetivo Especifico No. 3
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Proponer la incorporacion del lenguaje no sexista como una politica editorial del Comité de
Redaccion del periddico El Humanista de la ILE INEM José Félix de Restrepo para la
elaboracion del medio informativo.

Método/Instrumento: Taller(es) Participativo(s)

Categorias Subcategorias

Variables

Usos sexistas del lenguaje

- Silenciamiento.
- Invisibilidad.

- Ocultamiento.

- Exclusion.

- Dependencia.

- Subordinacion
- Estereotipacion.

Incorporacion del
Lenguaje No Sexista

Usos no sexistas del lenguaje

- Nombramiento.
- Visibilidad.

- Manifestacion.

- Inclusion.

- Independencia.
- Revelacion.

- Estandarizacion.

Lineas para el tratamiento de
los contenidos informativos a
Politica Editorial publicar con la incorporacioén
del lenguaje no sexista

- Linea informativa para la
redaccion de textos.

- Linea informativa para el
uso de los recursos graficos.

Nota. Elaboracion propia.

Incorporacion del Lenguaje No Sexista

Usos Sexistas del Lenguaje.

Para conocer los usos sexistas dados al lenguaje a lo largo de la historia humana se

aplico un primer taller con una guia desarrollada previamente por el estudiante a cargo del
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proyecto (ver Anexo F), que sirvid de formato para plantear el didlogo entre el investigador y
el sujeto de la investigacion.

En el desarrollo del taller se implementaron ayudas audiovisuales como videos
narrativos, presentaciones dindmicas y letras de canciones que sirvieron para concientizar al
alumnado sobre las diferentes maneras en la que se hace sexista el uso del lenguaje en la
escuela, el colegio y en la vida cotidiana.

En medio del didlogo que surgi6 a través de los saberes del tallerista y el grupo de
estudiantes de Humanidades se encontro, en la variable de silenciamiento, que efectivamente
el silencio de lo femenino se consigue a través de la utilizacion del género gramatical
masculino como genérico que pretende nombrar a personas de uno y de otro sexo con
expresiones como: “los compaiieros de clase”, “los profesores del INEM”, “los jefes de
departamento” y “los redactores del periddico”.

Se ubico que el silencio se da por medio del uso sistémico de la palabra “hombre”
como término que pretende englobar a la humanidad, con expresiones como: “la historia del
hombre”, “las edades del hombre”, "el origen del hombre", “la extincion del hombre”, “es
bueno para el bienestar del hombre”, entre otras expresiones alrededor de un lenguaje
androcentrista que se empena por nombrar el mundo en una Unica perspectiva, la del sexo
masculino (Meana, 2002).

Se detecto, en la misma variable, que el silencio se manifiesta a través del salto
semantico ejemplificado en la frase: "todo el pueblo bajo a recibirles, quedandose en la aldea
las mujeres y los nifios". Se considera un error lingiiistico puesto que al analizar la frase se
entiende que quienes bajaron realmente fueron los hombres. Constituye un salto semantico
porque al decir “todo el pueblo” se parte de un genérico incluyente para luego hacer énfasis

en un grupo especifico, los varones.
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A medida que se avanzoé en la conversacion, se hallo que la invisibilidad de lo
femenino, especificamente de las mujeres, se logra también con el uso de la marca del género
gramatical masculino como genérico, pero sobre todo con el uso sistematico de la palabra
"hombre". Al nombrar a la humanidad desde el vocablo “hombre" se asevera que no se
engloban en ¢l a todas las personas, por lo que las mujeres quedan invisibilizadas, asi como
también queda invisibilizado lo que alberga al género femenino y las realidades diversas
disidentes que se fugan de la norma y se salen de los binarios masculino y femenino.

En ese orden de ideas, se descubrid que el ocultamiento se da en los vocablos en
masculino que pretenden ser universales al querer incluir en su uso a las mujeres y a las
disidencias de género. Se dice que son universales porque lo masculino se instituye en
medida de lo humano, pero es un hecho que excluye. Tanto el masculino como el femenino
son paralelamente excluyentes, el género gramatical masculino nombra lo masculino y el
género gramatical femenino nombra lo femenino, y es asi entonces que al utilizar al
masculino como genérico, o como neutro, queda el femenino oculto (Meana, 2002).

Se hall6 también que la exclusion se logra al nombrar a las mujeres aparte. Si bien las
mujeres constituyen casi un cincuenta por ciento de la sociedad y, que al igual que los
hombres, pertenecen a colectivos diferentes, no es correcto mencionarlas aparte si de hablar
de colectivos se trata. Decir, por ejemplo: “En la fiesta, los invitados y sus mujeres” se
considera un uso sexista del lenguaje, ademas que constituye también un salto semantico. El
correcto uso seria decir: “En la fiesta, las personas invitadas y sus parejas”.

En la charla se discutid sobre el tema de la dependencia a través del empleo sexista
del lenguaje y se encontrd que se da en los tratamientos y usos de cortesia con su respectiva
manifiesta asimetria. Usos sexistas como el de la palabra “sefiorita” para referirse al estado
civil de una mujer o, en algunas culturas todavia, para saber si una mujer ha tenido o no

relaciones sexuales. La diferencia entre apellidos y nombres propios, la referencia a las
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mujeres por el apellido de sus esposos, vivos 0 muertos, y la anteposicion del articulo “la” a
algunos sustantivos que por lo general estdn en femenino. Ejemplos: “La sefiora de”, “la
viuda de”, “la mujer de”, “la esposa de”, “la novia de”, enunciados que hacen quedar a las
mujeres como propiedad de los hombres. Ademas de otros usos asimétricos que reproducen
sexismo en el lenguaje y que generan dependencia, como el nombrar a un grupo de hombres
y mujeres como “seflores y sefioritas” sin el equivalente “sefioras y sefioritos”, y el famoso
“marido y mujer”, como si no se pudiera decir “esposo y esposa’ o “esposa y esposo”, puesto
que la norma no dice quién debe ir primero.

En medio de la discusion dada a través del didlogo propuesto se hizo el ejercicio de
busqueda de conceptos con usos sexistas del lenguaje, con lo que se detectd que a pesar de
los muchos intentos hechos por eliminar de los diccionarios ideologias contaminantes tipo
sexismo, aiin se ven acepciones que apuntan a la dependencia de las mujeres con significados
asimétricos respecto a las concepciones que se tienen a partir de su sexo opuesto.
Definiciones como ‘Hombre’: Ser animado racional, varén o mujer. (Real Academia
Espaiola, 2001, definicion 1), y ‘Mujer’: Persona de sexo femenino, casada, con relacion al
marido. (Real Academia Espatfiola, 2001, definicion 1y 5).

Al llegar al final del taller se descubri6 que el menosprecio o subordinacion hacia las
mujeres se manifiesta en el uso de un lenguaje sexista amparado en las connotaciones que se
producen y reproducen al momento de emitir un mensaje que, debido a su forma y a su
trasfondo, resulta discriminatorio por razones de sexo o género (Garcia, 2001). Dicho uso se
dej6 entrever en los llamados duales aparentes, palabras que tienen un significado distinto
segun estén en femenino o en masculino. Por ejemplo: hombre publico/mujer publica,
hombre de la calle/mujer de la calle, zorro/zorra, verdulero/verdulera (Meana, 2002). Y en los

vacios léxicos, palabras que no tienen femenino y que designan cualidades positivas como



GENERO CONSCIENCIA 31

caballerosidad, hidalguia, hombria; y palabras que no tienen masculino y que llevan siempre
una carga negativa como arpia, vibora, lagarta, maruja (Meana, 2002).

Finalmente, se encontrd que la estereotipacion en el lenguaje se produce al momento
de asignar las actividades asociadas histéricamente a un sexo o al otro. Frases usadas que
terminan por reproducir estereotipos de género de tipo sexista. Entre los ejemplos esta: el
carro de papd/la aspiradora de mama4; el azul es para los nifios/el rosa para las nifias; los
hombres no lloran/las mujeres son débiles; los hombres son la cabeza del hogar/las mujeres

se dedican al cuidado del hogar; los hombres en la oficina/las mujeres en la cocina, etc.

Usos No Sexistas del Lenguaje.

Con el segundo taller se conocieron las diferentes estrategias para emplear un uso no
sexista del lenguaje en la elaboracion de contenidos informativos a publicar en el periddico
institucional. El trabajo se llevo a cabo sobre unas guias planteadas previamente por el
investigador que se propusieron para ser construidas colectivamente en los grupos
conformados inicialmente en el DRP (ver Anexo I). Las primeras variables que se tuvieron en
cuenta para el desarrollo de las guias fueron nombramiento, visibilidad y manifestacion, en
las que se encontré que efectivamente el nombrar, el visibilizar y el manifestar la existencia
de las mujeres se logra con la utilizacion del género gramatical femenino, o con el empleo de
los dos géneros gramaticales, es decir, con el uso de las dobles formas.

En el anterior punto se hizo la aclaracion, mediante el didlogo, que no es una
repeticion nombrar en masculino y en femenino, o en neutro, si se quiere representar a grupos
mixtos y diversos. Se partié del hecho de nombrar la diversidad existente en el mundo a
través del lenguaje en la que estdn tanto hombres como mujeres y personas de sexo-género
disidentes (intersexuales, transexuales, transgénero y no binarias). Los resultados que se
obtuvieron con la aplicacion de las estrategias para lograr un uso no sexista del lenguaje

fueron los derivados de las dobles formas y de los sustantivos comunes o epicenos, asi
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entonces se propuso emplear la enunciacion de “nifios y nifias”, “madres y padres”,
“hermanos y hermanas”, “personas” o “seres”.

Se ubico que entre las estrategias para combatir el sexismo y el androcentrismo
presentes en los usos del lenguaje estan: nombrar en femenino si de mujeres se trata, sobre
todo en profesiones, oficios y en cargos publicos como presidenta, vicepresidenta, directora,
jefa, rectora, coordinadora. Evitar que las mujeres usen el masculino para referirse a si
mismas, es decir, el uso de “todas, nosotras, ellas, una y cada una”. Asi como el crear
referentes femeninos en la redaccion para las listas de autoria: la autora, la escritora, la
redactora.

Se encontrd que la inclusion, a través del uso no sexista del lenguaje, se logra con la
utilizacion de genéricos reales, nombres colectivos o plurales incluyentes que abarquen a toda
una poblacion y que nombren a todas las personas que deben ser mencionadas y tenidas en
cuenta. Usos del lenguaje sin enfoque androcéntrico en palabras como: alumnado,
estudiantado, profesorado, cuerpo docente, comunidad, pueblo, personas y gente. También
con la utilizacidon de abstractos como tutoria, asesoria, jefatura, direccion, redaccion.
Estrategias lingiiisticas que a su vez eviten el caer en el salto semantico con usos de
sustantivos comunes o epicenos para nombrar a todas las personas existentes y presentes.

Con el taller se detecto que la independencia en los usos no sexistas del lenguaje se
logra con el empleo de los nombres y apellidos propios de las mujeres, asi como con la
simetria en los usos de cortesia, como por ejemplo el decir “sefioras y sefiores” no “sefiores y
sefioritas”. En la aplicacion de las estrategias se recomendo evitar el uso de la palabra
“sefiorita” y de los sustantivos plurales “damas y caballeros”, que terminan por reproducir
sexismo lingiiistico puesto que su manifestacion implicita evoca la instauracion de
machismos y micromachismos establecidos en una sociedad sexista que ve a la mujer como

sumisa, dependiente, subordinada y como un ser de segunda categoria.
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Finalmente, se descubrio que la revelacion y la estandarizacion se logra al evitar el
uso exclusivo del femenino para profesiones relacionadas tradicionalmente con la mujer. Se
propuso, con las estrategias, crear referentes femeninos no convencionales y romper
estereotipos de género. Se aconsejo no utilizar diferentes cualidades para mujeres
(relacionadas con la estética) y para hombres (relacionadas con lo intelectual); ademas de
evitar el uso del femenino para hacer alusion y burla con calificaciones peyorativas de los
comportamiento o formas de expresion femenina.

Entre las estrategias para emplear un lenguaje no sexista destacaron los usos de
pronombres y determinantes sin género, asi como los sustantivos comunes y epicenos. Omitir
el sujeto si no es necesario y el articulo si el sustantivo es neutro. Evitar el uso sistematico de
las palabras “todos” y “algunos”, evitar el uso de adverbios con marca de género. Cambiar la
sintaxis de la oracidn (reestructurar las frases sin necesidad de repetir insistentemente el
sustantivo o el articulo). Uso de abstractos, sustantivos plurales y genéricos incluyentes.

Lo anterior se llevo a cabo para emplear un lenguaje sin enfoque androcéntrico en
futuras publicaciones del periddico escolar. Un lenguaje no sexista con uso de un vocabulario
neutro o que evidencie la presencia de todas las personas que pertenecen a los distintos sexos
y géneros existentes (Lledo, 1996); para asi lograr una comunicacion con perspectiva de
género, que fomente en el uso del lenguaje oral, textual y escrito un trato igualitario y

respetuoso entre las personas participantes del proyecto (Guzman, 1992).

Politica Editorial

Lineas para el Tratamiento de los Contenidos Informativos a Publicar con la

Incorporacion del Lenguaje No Sexista.

El taller para proponer la incorporacion del lenguaje no sexista como una politica

editorial del Comité de Redaccion del periddico EI Humanista se desarroll6 con las guias
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construidas colectivamente por el alumnado, derivadas del taller dos y con los borradores de
los articulos a publicar en una futura edicion del periddico escolar. La indicacion que se dio
por parte del investigador fue que en parejas se hiciera un ejercicio de correccion lingiiistica
en el que cada integrante pudiera sefialar el uso sexista o androcentrista del lenguaje en el
texto escrito por su pareja. Posteriormente, con la revision hecha y con las indicaciones
dadas, cada estudiante tenia la tarea de redactar un nuevo texto sin el enfoque androcéntrico y
con el uso no sexista del lenguaje.

En los resultados del taller se encontro resaltados los usos del empleo de la marca del
género gramatical masculino como supuesto genérico que logra la invisibilizacion, el
ocultamiento y la exclusion del sexo-género femenino y otros sexos-géneros disidentes. Entre
los usos del lenguaje con carga sexista, sobre todo con enfoque androcéntrico, presentados en
los borradores redactados por el alumnado destacaron palabras reiteradas como alumnos,
profesores, todos, algunos, ellos, nosotros. En las noticias y entrevistas, por ejemplo, se

2 ¢¢

evidencio el uso constante de oraciones como “todos los entrevistados”, “algunos
entrevistados”, “se le pregunto al entrevistado”, “los alumnos que entrevistaron”. Usos que
finalmente se corrigieron con las estrategias para el empleo del lenguaje no sexista
construidas a lo largo del trabajo de campo llevado a cabo en el proyecto.

En el cierre del ultimo taller se propuso la politica editorial con el &nimo de expresar
el apego y compromiso con la independencia, la democracia, la libertad de expresion y los
derechos humanos reflejados en el medio informativo (Rincon, 2010). La politica se planted
con una linea informativa para la redaccion de textos con la perspectiva del lenguaje no
sexista, que quedo consolidada en las estrategias derivadas de los talleres dos y tres (ver

Anexo J). La linea informativa para el uso de los recursos graficos no se pudo desarrollar en

el trabajo debido al alcance de la investigacion en cuestion de tiempo.
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Capitulo III: Consideraciones Eticas

Para la realizacion del trabajo de campo y las visitas académicas se partié de un Acta
de Compromiso firmada por el investigador principal, la docente en funcion de asesora
tematica y la representante de la I.LE. con la que se llevod a cabo la realizacion del proyecto de
investigacion, en donde quedo explicito el compromiso de respeto y confidencialidad en el
tratamiento, custodia, manejo y difusion de la informacion, la identidad de la poblacion
participante y de la institucion en cuestion.

En el Acta se solicito el consentimiento y la autorizacion del uso del nombre de la LLE.
para el evento académico de cierre del semestre y para las futuras publicaciones, también
para la utilizacion de la informacion y del nombre de la misma en la aplicacion de
diagnosticos, talleres, fotos, videos y audios, una vez firmado el consentimiento propuesto
(ver Anexo A).

Finalmente, se hizo un compromiso de respetar los derechos de autoria de las fuentes
consultadas, las personas participantes en el proceso y las interpretaciones hechas por parte

del estudiante en calidad de investigador principal.

Capitulo I'V: Conclusiones

Con la realizacion del proyecto se pudo concluir que es evidente que el lenguaje tiene
una carga sexista y androcentrista por la forma en la que se ha empleado histéricamente y por
la manera en la que se ha ensefiado y se ha aprendido. El lenguaje es constructor de la
realidad al mismo tiempo que la representa, si la sociedad es sexista y androcentrista en sus
culturas, costumbres y en sus formas de comunicarse, el lenguaje, al representar y construir
esa realidad, termina por ser sexista y androcentrista.

Se concluye, desde el objetivo especifico uno, que el Comité de Redaccion presentd

los contenidos informativos publicados en las tltimas versiones del periddico institucional
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con un lenguaje de tipo androcéntrico y con un uso sexista debido a la forma en la que se
socializan los procesos de aprendizaje mediados por las instituciones a las que se inscriben
desde el principio de sus procesos formativos y por la naturalizacién de estos usos dentro de
la cultura.

Se puede concluir, dados los hallazgos del objetivo especifico dos, que, aunque existe
la carga simbolica de tipo sexista y androcentrista en el lenguaje, el Comité de Redaccion esté
dispuesto a ser consciente de ello y tiene por animo hacer el correcto uso del lenguaje sin esa
carga simbolica.

Finalmente, con el analisis y la propuesta planteada en el objetivo tres, se asevera que
hay muchas maneras para combatir el sexismo y el enfoque androcéntrico dado al uso del
lenguaje. La tarea estd en generar consciencia de ese uso y poner en practica las estrategias
para darle al lenguaje un uso no sexista, incluyente y desde la perspectiva propuesta basada

en el enfoque de género.

Capitulo V: Limitaciones en el Proceso

Las limitaciones en el proceso estuvieron enmarcadas en factores del tiempo
destinado a la ejecucion del proyecto en la fase del trabajo de campo. Inicialmente se habia
propuesto hacer una revision del lenguaje desde lo textual y lo visual y proponer una politica
editorial con dos lineas informativas para la elaboracion del medio. La linea para la redaccion
de contenidos informativos y la linea informativa para la utilizacién de imagenes sin usos
sexistas, que no se pudo trabajar debido al alcance de la investigacion en cuestion de tiempo,

por lo que se propuso continuar con el proyecto en una fase futura.
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Capitulo VI: Recomendaciones y Prospectiva

Se recomienda seguir con el trabajo colectivo sugerido por el investigador principal y
planteado desde el Comité de Redaccion del periddico con una politica editorial que apunte a
la incorporacion del uso no sexista del lenguaje desde lo oral, lo escrito, lo textual y lo visual,
para que asi no se quede con un solo formato y se dé la oportunidad de ampliar el proyecto al
estudio del lenguaje no sexista de una manera mas amplia y completa.

Se proyecta generar consciencia sobre la importancia de hacer un uso del lenguaje
desde la perspectiva de género en los medios de comunicacion y de informacion institucional,
para que el conocimiento compartido en el aula alrededor del tema no se quede solo en la
modalidad de Humanidades y en el Comité de Redaccion del periddico escolar, sino que

también se extienda a otras secciones y modalidades que conforman la L.LE.

Capitulo VII: Producto Comunicativo

El producto comunicativo que acompaiia al presente informe es una multimedia (sitio
web) propuesta en el plan del curso Taller de Medios VII, curso que apoya la difusion del
proyecto investigativo con la exposicion de los resultados obtenidos a través del proceso. En
la multimedia se puede ver como se desarrolld la investigacion en la mayoria de sus fases a
través de formatos audiovisuales que cuentan las partes mas significativas del proyecto. El
enlace al sitio web es: generoconsciencia.wixsite.com/elprovecto.

Ademas, con la realizacion de la investigacion se plante6 construir con el Comité de
Redaccion una estrategia comunicativa que derivara en un producto que sirviera para lograr
la incorporacion del lenguaje no sexista en la elaboracion del periddico El Humanista.

Con lo anterior, se propuso una guia presentada en formato digital que puede ser
descargada por cualquier persona desde cualquier dispositivo electronico movil con acceso a

internet. Es una guia que contiene los conceptos claves explicados desde la categoria analitica
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de enfoque de género, ademas de las orientaciones dadas para hacer un uso no sexista del
lenguaje en la elaboracion de los contenidos informativos a publicar en proéximas ediciones
del periddico escolar. La guia estd dirigida a las personas que integran actualmente el Comité
de Redaccion de El Humanista, quienes podran modificarla si lo desean para proponer su
implementacion a nuevos y futuros comités redactores. Para visualizar la guia dar clic en el

enlace generoconsciencia.wixsite.com/elproyvecto ver Mas... Seccion: Producto

Comunicativo.
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Anexos

Anexo A. Acta de Compromiso

ACTA DE COMPROMISO PARA LA REALIZACION DE LA VISITA
ACADEMICA PARA EL TRABAJO DE CAMPO DEL TRABAJO DE GRADO

La Facultad de Comunicaciones y Filologia, representada por la profesora y asesora Alba
Shirley Tamayo Arango, y la Institucion Educativa INEM José Félix de Restrepo,
representada por la jefa del Departamento de Lengua Castellana y coordinadora del
periodico institucional El Humanista, Astrid Arregocés Solano, acuerdan celebrar la
presente acta de compromiso para las VISITAS ACADEMICAS del estudiante Anderson
Patifio Garcia del programa de Comunicaciones, adscrito a la Facultad de Comunicaciones
y Filologia de la Universidad de Antioquia, en los siguientes términos.

COMPROMISOS
Por parte de la Universidad

1. Asignar una asesora experta en el tema de comunicacion para el cambio social para
que se haga responsable ante la Institucion y oriente la VISITA ACADEMICA.

2. Designar al estudiante que realizara la VISITA ACADEMICA.

3. Proporcionar al estudiante los elementos académicos necesarios para el trabajo de
campo a realizar en la VISITA ACADEMICA.

4. Guardar reserva sobre la informacion recolectada en la Institucion Educativa y utilizar
esta solamente con fines académicos.

5. Entregar un programa de trabajo del estudiante en el cual se especifiquen las
actividades y los resultados esperados.

6. Al finalizar las VISITAS ACADEMICAS entregar a la Institucion un informe con los
resultados del trabajo de grado.

7. Evaluar los resultados de la VISITA ACADEMICA.

8. Calificar cualitativa y cuantitativamente el trabajo del estudiante.

Por parte del estudiante

1. Asistir a los cursos que suministran los elementos tedricos y practicos para la realizacion
de las VISITAS ACADEMICAS.

2. Realizar su trabajo en coordinaciéon con la jefe del Departamento de Lengua Castellana y
coordinadora del periddico institucional El Humanista.

3. Asistir a las asesorias con la profesora/asesora a cargo.

4. Presentar informes parciales de su trabajo a la Institucion Educativa y a la Universidad.

5. Elaborar un informe final que contenga los resultados del trabajo de grado.

6. Presentar el informe a la Institucién Educativa.

7. Guardar confidencialidad sobre los asuntos internos de la Institucion.

Por parte de la representante de la Institucion:
1. Permitir el acceso del estudiante a la Institucion Educativa y facilitar el desarrollo de sus

VISITAS ACADEMICAS (Trabajo de Campo).
2. Proporcionar al estudiante la informacién requerida para el desarrollo de su trabajo
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AUTORIZACION DEL USO DEL NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EN EVENTO ACADEMICO DE CIERRE DEL CURSO Y PUBLICACIONES
ACADEMICAS:

Como parte de las actividades del semestre en curso, la Facultad de Comunicaciones y
Filologia realizara un evento académico de cierre donde el estudiante sustentara su trabajo de
grado con el profesorado y con las demds personas que conforman el pregrado. Este evento
se difunde entre la comunidad académica y con las organizaciones participantes; ¢
igualmente, se promociona por los medios de la Facultad de Comunicaciones y Filologia. En
la convocatoria, la programacion del evento y en la apertura de las exposiciones se incluira el
nombre del proyecto desarrollado por el estudiante y, si se autoriza, se hard mencion de la
INSTITUCION EDUCATIVA donde se llevé a cabo el trabajo de campo entendido como
VISITAS ACADEMICAS. Al evento se invita formalmente a la persona representante de la
Institucion Educativa.

Autorizacion del uso del nombre de la organizacion en evento o publicaciones con fines
académicos:
Si_X No

ASTRID ARREGOCES SOLANO

Coordinadora del Periédico El Humanista

Jefa del Departamento de Lengua Castellana
Institucion Educativa INEM José Félix de Restrepo

ALBA SHIRLEY TAMAYO ARANGO
Docente/asesora del trabajo de grado
Facultad de Comunicaciones y Filologia
shirley.tamayo@udea.edu.co
Universidad de Antioquia

ANDERSON PATINO GARCIA
Estudiante del Pregrado en Comunicaciones
Facultad de Comunicaciones y Filologia
anderson.patinog@udea.edu.co
Universidad de Antioquia
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Anexo B. Matriz para la Revision Documental - Formato de Presentacion

REVISION DOCUMENTAL: PRIMERA PARTE

Restrepo

Medio a Formato de Tipo t.le P Nimero Fecha de Nimero " fos Titular dela | Redaccion a Sex? de Fuentes Sexo de
. ix contenido Edicidén de L Seccién | Pagina quien las
revisar presentacién | . " P publicacién | de notas nota cargo de: empleadas
informativo paginas redacta fuentes
Periédico Mundo en
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto ¢ imagen 59 22 septiembre de 20| 29 Opinion 4 decadencia Karen Gonzilez | Femenino  |Sin fuentes |[N/A
Humanista
Periadico Tnauguracion Sebastidn Armando
Institucional; El | Impreso - PDF [ Texto e imagen 59 22 septiembre de 20| 29 Colegio 6 del cafetin de - Masculino | . Masculino
prof Jaramillo Rojas Giraldo
Periodico . .
Institucional: EI |Tmpreso - PDF | Texto e imagen | 59 22 |septiembrede20| 29 |[Medio g  |Degradante |Danicla Femenino |Sin fuentes |N/A
Humanista ambiente desarrollo Hernandez
Periodico . v . .
Institucional: El |Impreso - PDF | Texto e imagen | 59 2 |septiembre de 20| 20 |Medio g |¢Quesignifica |Wilder Ricardo |yp iing |Sin fuentes |N/A
. ambiente ser civilizado? | Sénchez
Periodico Un loco se Katty Dahiana Cristian
Institucional: El | Tmpreso - PDF [ Texto ¢ imagen 59 22 septiembre de 20| 29 El artesano 21 expresa A E/rre Femenino | Esteban Masculino
Humanista mientras teje. v Aguirre
Periadico Seleccion de Mauricio
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 59 2 septiembre de 20( 29 Deportes 22 . o . |Kelly Gaviria |Femenino ' Masculino
Humanista fltbol femenino Gonzilez
Periodico Alos 40 afios  |Comité de
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto ¢ imagen 60 24 agosto de 2016 30 Opinién 2 de nuestro redaccion de El (Neutro Sin fuentes [N/A
H INEM H i
Periodico N
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Opinion 2 INEM s D,am?I Mateo Masculino |Sin fuentes |N/A
Humanis inemitas Vallejo
Periddico C artictac -
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto ¢ imagen | 60 24 [agostode2016 | 30 |Opinion 2 |Losaistasen \Camilo Alberto |y fycculing - [sin fuentes |N/A
Periédico La moda de
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Inem 4 diseiio Nayer Lopera  |Femenino | Sin fuentes [N/A
Humanista
Periodico La extincion del | Ingrith Yulei
Institucional: EI | Tmpreso - PDF | Texto ¢ imagen 60 24 agosto de 2016 30 Actualidad 8 enin Femenino  |Sin fuentes |N/A
. hombre Castaiieda
Peritdico Amigo se Desconocid |-
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto e imagen 60 24 agosto de 2016 30 Escuela 10 Anénimo Sin fuentes |N/A
. escribe con H o
Periodico ¢ Quién tiene el Ana Maria
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto ¢ imagen 60 24 agosto de 2016 30 Noticias 17 e i Estefania Lopez | Femenino . Femenino
Humanista poder?! Chivez
Periédico ) ) . Sobre la Sandra Patricia e
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto e imagen 61 24 noviembre de 20 33 Opinién 3 N o ) Femenino |Sin fuentes [N/A
Humanista violencia Bernal
Periddico Sumision, Melany
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto ¢ imagen 61 24 noviembre de 20 33 Opinion 4 abuso y ‘Vanessa Femenino  |Sin fuentes |[N/A
Humanista degradacion Restrepo
Periddico El'manual de | Marco Antonio
Institucional: El [ Impreso - PDF | Texto ¢ imagen 61 24 noviembre de 20 33 INEM 7 convivencia Franco Masculino |Sin fuentes |N/A
Periodico Juan José
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto ¢ imagen 61 24 noviembre de 20 33 Juventud 11 Los complejos Restrepo Masculino |Sin fuentes [N/A
Periodico Msica
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto e imagen 61 24 noviembre de 20 33 Tendencias 15 ‘uvcnmzi’ Santiago Galvis |Masculino |Sin fuentes |N/A
Humanista J
Periddico Tovenes v las Martha
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto e imagen 61 24 noviembre de 20 33 Actualidad 22 ¥ José Botero Masculino |Cecilia Femenino
y ! redes sociales ¢
Pérez
Periodico Nifios Manuela
Institucional: EI | Impreso - PDF | Texto e imagen 61 24 |noviembre de 20| 33 Actualidad | 22 o3 " Femenino | Sin fuentes |N/A
Humanista adulterados Deossa
“Si este
Peridico periodico no es
Institucional: EI |Impreso - PDF | Texto ¢ imagen | 62 24 [agosto 2018 25 |Opinidn- 2 [unnifo LuisaMaria | pepyenino  |Sin fuentes
Humanis Editorial prodigio, al Restrepo
menos ya sabe
caminar”
Periadico Carlos Alberto
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto ¢ imagen 62 24 agosto 2018 28 Opinion 3 No Juzgar A oudelo Masculino |Sin fuentes /A
Humanista ¥
Periodico Crueldad
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 62 24 agosto 2018 28 Tendencias 15 animal Maria José¢ Rios | Femenino | Sin fuentes |N/A
Periadico Usted para Observatori
inién- 6 a? anche: 9 i
Institucional: El |Impreso - PDF | Texto ¢ imagen | 63 2 [septiembre2019| 27 |Opinidnr a  [|dondeva Sara SInChee | pomening |0 contrel | Desconoci
Humanista itoria Venga yo la fargas acoso de o
llevo. Chile
Periadico Los nifios Sara Moreno
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 63 24 septiembre 2019 27 Ciudad 6 stempre dicen la| | & o Femenino | Anénimas | Neutro
verdad. N
Una noche de
Periodico sexo, alcohol y Jean Carlos Camila - Transfeme
Institucional: El | Impreso - PDF | Texto e imagen 63 24 septiembre 2019 27 Ciudad 7 drogas en la H Masculino nino - Sin
H - e errera ICBF .
umanista Avenida La género
Playa
Periddico La anorexia, Mariana Universidad
Institucional: El | Impreso - PDF [ Texto ¢ imagen 63 24 septiembre 2019 27 Salud 14 una batalla Giraldo Femenino  |de Sin género
B constante. Jaramillo Antioguia
Maria
Cristina
Restrepo -
Domingo
A Furor, Morales -
Periddico Especial: o p
Institucional: El |Impreso - PDF | Texto e imagen | 63 24 |septiembre2019| 27 |Violencia | 22y 23 ”’"",’f“’ﬁ" del | Manuela Bernal | opyein, | Radl Correa | Femenino,
Humanista de género machismo en Echeverri Vélez - masculino.
Colombia Teresa y
Jorge,
padres de
Cristina
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Anexo C. Matriz para la Revision Documental - Tipo de Lenguaje Empleado

REVISION DOCUMENTAL: SEGUNDA PARTE

androcentrista

de donde vienen, los hombres geniales y pueblos fuertes
solo necesitan saber adénde van”.

Androcentrista

es el verdadero genérico. Uso del salto seméntico.

Tipo de
lenguaje Textual: Pérrafo, frase o idea que lo sostiene Observacién General Observaciones DRP
Sexistay Los hombres y pueblos en decadencia viven acordindose | ;o0 oot pomi e como vensrico de Pueblo, que | TOPOTEN OMitT 1a palabra hombre y defar solo fa

palabra pueblo. Proponen utilizar imagenes que
incluyan a todo el pueblo.

"En el mes de marzo se inaugurd en el INEM el cafetin de
profesores; un espacio donde los docentes pueden tomarse
un tinto o una aromatiea, leer el periddico o un libro y,
ademds, i biar ideas sobre su quek diario".

Uso de la marca gramatical masculina para referirse al
profesorado. Se propone la siguiente redaceion: "En el
mes de marzo s inaugurd en ¢l INEM el cafetin
profesoral; un espacio donde el cuerpo docente puede
tomarse un tinto o una aromatica, leer el periédico o un
libro y, ademas, i biar ideas sabre su

diario”

Se recomienda el uso de genéricos reales como
profiesorado, cuerpo docente, poblacion docente,
personal docente. Se propone que en la foto estén
las personas que conforman al cuerpo docente.

Sexista y
androcentrista

Al pasar los afios el ser humano se ha desarrollado, y “el
progreso es un bienestar para la humanidad™; habria que
cucstionarnos ;hasta qué punto es cicrto? La evolucion no
es mala, lo malo es la forma inconsciente y egoista en que
el hombre maneja sus descubrimientos.

Androcentrista

Se incurre en el error del salto semantico al hablar de la
humanidad especificando al hombre como centro de esta
¥ de su evolucion.

Se reconoce el error en el lenguaje y se propone
que la imagen informe mas sobre todas las
personas que existen en el planeta tierra.

“Indios cochinos, analfabetas, brutos, bestias, animales,
seres inferiores™... Son algunos de las palabras con que el
hombre moderno califica a los indigenas. El homo sapiens
o el “hombre que piensa o razona™ es ese que esta
acabando con el mundo.

Uso de la palabra hombre como genérico de humanidad.
El hombre como centro de todo. Salto semantico.

Se reconoce el error en el lenguaje.

No sexista

"Existe un compafiero en la comunidad inemita que plasma
sus ideas en cada nudo que emplea para crear artesanias.
Ha sido conocido y eriticado por su apariencia (ya que se
aparta de los estereotipos que se manejan entre las y los
estudiantes)”.

Uso de la palabra comunidad como genérico y uso de las
dobles formas "las y los". Se propenen genéricos coma
alumnado o estudiantado.

De acuerdo en el uso de las dobles formas y con
la imagen utilizada.

"Por ¢l somos lo que ven, y antes de ser deportistas nos

Uso del neutro o género comtn para "deportistas” y uso

De acuerdo con el genérico personas y con la

androcentrista.

académico, gran cultura y diversidad de estudiantes... un
muy buen profesorado”.

Androcentrista

Uso del abstracto, omitiendo el articulo masculino,
ademas del uso genérico para hablar del profesorado.

No sexista = " " " éri i
ensefio a ser personas”. de la palabra "personas” como genérico. imagen.
P " " En d d n el use inemita
" . . Uso sistémico de la palabra "Todos" para hablar de la A con el uso de ©
. Todos somos culpables por dejar que la magia que ha M Ly ) © poblacion inemita para hablar solo de
Androcentrista X P " poblacion inemita”, ¢l cual deberia ser ¢l verdadero T P . .
caracterizado al INEM se esté extinguiendo”. - 5. Se de qué
genérico. . .
poblacién se estd hablando.
"Tenemos excelentes profesores y maestros; pero asi como .
. . y L Uso de la marca gramatical masculina para hablar de la . e
Androcentrista |tenemos tan buenos educadores también tenemos pésimos comunidad educagl-riva P Ser da usar genéricos para
yno docente: "Excelente nivel y que no se preste a malas interpretaciones ni

errores en el lenguaje como el salto semantico.

"Los artistas en ¢l INEM", "Todos aquellos que estudiamos

Uso del género gramatical masculino para "Los artistas"

Ser ienda usar genéricos como "
¢ artistas” o abstractos como "artistas'
de artistas” o abstract "art "

© amistades

o N U ara "Todos". Se recomienda el uso de verdaderos . .
arte”. "El arte es uno de los estudios mas criticados por las ¥ para articulos de ningun tipo que antecedan a la
yno "o genéricos como personas y como gente y uso de la . . e
) personas”. "En el INEM encontramos gente a la cual no le S ” : palabra. También se propone utilizar imagenes
androcentrista. i " palabra 'quienes’ para reemplazar articulos y pronombres |1~ - .
Ilama la atencién el arte . ’ mis incluyentes con diferentes tipos de personas
con marca de género 5
de la modalidad de artes
. . En todo el articulo se habla con la marca de género - .
. Qué tan maravilloso es imponer la moda, ser creativo, ser 5 Se recomienda que se especifique el género de la
Androcentrista Lo " gramatical masculino, ocultande o excluyendo a la . .
emprendedor, ser disciiador". . . A persona que pertenece a la modalidad o presion.
poblacion femenina presente en la modalidad.
Sexista y "La extincion del hombre" Uso de la palabra hombre como genérico de humanidad. De acuerdo con el uso del genérico Humanidad,
androcentrista raza 0 especic humana,
Uso del género gramatical masculino con la palabra Se recomienda el uso de la palabra amistad o
Androcentrista |"Amigo se escribe con H" "amigo". Se recomienda usar un abstracto como amistad |amistades, o especificar el género de cada quien

dependiendo del contexto.

Sexista y no

Estos sitios “sociales™ en poco tiempo se han ido
expandiendo por medio de amigos, familiares, etc. Asi se

Uso de supuestos genéricos con marca gramatical

androcentrista

denominada “nifios adulterados™... donde las nifias de 12
aiios s¢ quicren ver como mujerzuelas™,

sexualizacion de las mujeres, sobre todo las nifias. Se
recomienda el genérico infancia o nifiez.

sexista unen y permiten una comunicacion con amigos lejanos, Se recomienda usar v s genéricos De acuerdo con el uso de genéricos reales.
B obtienen nuevas relaciones, erean grupos, convocan como amistades, familiares, personas, etc.
personas a eventos masivos y hasta buscan trabajo.
L‘a victima que deja un zapato ensangrentado en Ia. acera, |\ er cuando se debe nombrar. Buen cjemplo de
No sexista la joven que sale de su casa y jamds regresa, ese nifio que - . . De acuerdo con el t:
. . redaccion con lenguaje de género.
llora sin ser escuchado™.
"Durante muchas épocas y en distintas culturas se ha
puesto en duda la condicion humana de la mujer. 8¢ 103 | ) 1046 habla de la violencia historica en contra de la
tomd como un objeto. En la Edad Media, los tedlogos . . " .
No sexista : o A mujer. Es un muy buen ejemplo de redaccién con De acuerdo con el tallerista.
(todos ellos hombres por cierto) discutian, incluso, si las i .
" enfoque o perspectiva de género.
mujeres eran seres humanos",
. “,Qué expectativas se tienen de un padre que sin conocer B . -
Sexista y "Qv P N " un p qu Uso del género gramaticas masculino como genérico de .
. los limites y herramientas que rigen a sus hijos firma un L - Se recomienda nombrar depende del contexto.
androcentrista PR : o | Padre y madre, hijos ¢ hijas.
contrato aceptando los términos y condiciones de su uso?
" . Se incurre en el error del salto seméntico: Empieza con
Las personas con complejos suelen ser muy reservadas y L " e v |a . . .
: s . - el uso de los genéricos "personas" y el uso de "quienes" |Se recomienda no incurrir en el error del salto
Androcentrista | cuentan sus problemas a quienes les tienen confianza o con . X . i .
. : . " pero termina con la marca de género gramatical seméntico, de acuerdo con ¢l tallerista.
quienes se sicnten comodos”. P "
masculino "comodos".
“Las personas (especialmente adolescentes) deben ser Aungque ¢n la nota se usa mucho la marca de género
. selectivas en cuanto al género musical que decidan masculino para los articulos, en general se hace un buen .
No sexista o8 & due ¢o para - €1 8 De acuerdo con el tallerista.
escuchar y cuestionar sobre las letras de su género uso de los genéricos personas, adolescentes y de la
favorito™. juventud.
Se hace un buen uso del genéricos "Jovenes" pero se
No sexista "Jovenes y las redes sociales” recomienda no usar el articulo "los". La juventud seria | De acuerdo con el tallerista.
mas adecuado.
“Gracias a los avances tecnologicos y al libre acceso en la - |Uso de la marca gramatical masculina para hablar de . N
. . . - M - Se sugiere el uso de las dos formas para nombrar
Sexista y informacion, se le ha dado paso a una nueva generacion nifios y nifias, Lenguaje sexista que promueve la

la realidad de nifios y nifias en esa condicion de
vulnerabilidad

Sexista y no

"El Humanista es un periodico escolar de estudiantes para
estudiantes". "Un periddico de la comunidad inemita para
la ciudad de Medellin". Desde 1974 se conocio con los

nombres: “El Inemita”, “Sol Rojo™, “Comando Inemita”,

Uso del supuesto genérico masculine para nombrar a
toda una comunidad. Se aclara que el periédico no es

Se recomienda buscar genéricos que engloben a
cada pablacion que conforma la comunidad

cometen diariamente hacia la fauna.

leer, a quien interese...

sexista. “IMPACTO" una persona por lo que se puede nombrar en masculino | inemita, como profesorado, alumnado,
- i . len dancia con el articulo ino. estudiantado, coordinacion, jefatura, ete.
Este periodico es de todos y, como siempre, para todos™.
. Juzgar a un nifio por ser nifio y comportarse como un nifio . . . £
Sexista y & P y,. P P . Uso del género gramatical masculino como genérico De acuerdo con el uso de las dos formas en los
es no comprender. Aceptar al nifio porque es nifio y actiia "~ : B "
androcentrista i para la nifiez y la infancia. casos especificos y necesarios.
como nifo es lo natural
Sexista Seiior lector, este articulo esta hecho con el fin de hacer Uso androcentrista para nombrar a quien lee como sefior | Se recomienda el uso de la palabra sefiora y el
undmcezrﬂ sta conciencia acerea de los crimenes tan grotescos que se lecor. Se recomienda a quien va diridigo, quien pueda apellido que la acompaia, no se recomienda el

uso de la palabra seforita.
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Anexo D. Guia para el Diagnostico Rapido Participativo (DRP)

Diagndstico Rapido Participativo - Género Consciencia
Fecha de realizacién: 09 de junio de 2022 - Hora: 13:00 - 14:30 PM
Responsable: Anderson Patifio Garcia.
Estudiante de Comunicaciones - Facultad de Comunicaciones y Filologia
Universidad de Antioquia - Medellin / 2022-1

Tema: Estrategia comunicativa para la incorporacion del lenguaje no sexista en el periddico
El Humanista de la .LE. INEM Jos¢ Félix de Restrepo.

Objetivo: Analizar los contenidos publicados en las tltimas versiones del periddico El
Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo con el enfoque del lenguaje no sexista.

Técnicas:
- Sociodrama (Juego de roles).
- Arbol de problemas y soluciones.

Fuentes: Integrantes del comité de redaccion del periddico institucional EI Humanista.
Materiales: Marcadores, lapiceros, borradores, cartulinas, hojas, fotocopias, premio sorpresa.
Planeacion:

1. Introduccion
Presentacion de la persona responsable del diagnostico y presentacion del tema. (5 min)

2. Actividad rompe hielo: (GRABAR) (15 min)
En una mesa redonda se presentan las personas que conforman el comité de redaccion del
periddico y responden la pregunta a continuacion, después de decir el nombre y la edad:

- (Con qué género te identificas?

3. Sociodrama (Juego de roles) Analisis del Comité de Redaccion (20 min)
Pregunta: Si tuvieras la posibilidad de elegir el género con el que nacieras hoy ;cudl seria?

Explicacion de la actividad:

Cada integrante del comité escogera pararse en una letra puesta previamente en el suelo (F -
M - T - NB), cada letra representa un grupo/identidad. Seguido a esto el tallerista hard una
serie de preguntas en donde cada equipo tendra un minuto para pensar y responder cada
pregunta. Por cada respuesta correcta cada grupo suma un punto para ganar al final un premio
sorpresa. En caso de que la respuesta sea incorrecta se dara paso al siguiente equipo que esté
en orden de llegada. Si ninglin grupo sabe la respuesta, el tallerista respondera de manera
breve la pregunta para socializar todas las respuestas al final de la actividad.

Las preguntas seran las siguientes, se establecen a continuacion en la matriz de codificacion:

Diagnostico Rapido Participativo - Género Consciencia

Tema: Estrategia comunicativa para la incorporacion del lenguaje no sexista en el
periddico El Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo
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Instrument
Subtema Preguntas 0 Técnica Fuente
1Qué Xism S . mité
¢Qué s se SO y que DRP Sociodrama Co © d ©
Sexismo es androcentrismo? redaccion
Y (Cuadl es la diferencia "
androcentrismo X ) Comité de
entre sexismo y DRP Sociodrama .,
. redaccion
androcentrismo?
) . 1Qué ntien r .
Lenguaje sexista 'y ¢Que S¢ entie de po . Comité de
. lenguaje sexista y DRP Sociodrama .,
androcentrista . . redaccion
lenguaje androcentrista?
. . ' Qué entienden por ) mité
Lenguaje no sexista ¢Que entie de PO DRP Sociodrama Co ed ©
lenguaje no sexista? redaccion
. 7 Qué entienden por . Comité de
Enfoque de género i~ np DRP Sociodrama .,
enfoque de género? redaccion
Comunicacion con ¢Qué S? en. 1’ende por . Comité de
, comunicacion con DRP Sociodrama .,
enfoque de género redaccion

enfoque de género?

En caso de empate, el tallerista propondra una serie de acertijos que deben responderse de

manera acertada y en el menor tiempo posible. Los acertijos seran los siguientes:

- (Cbémo se puede ser padre biologico sin tener hijos? (Respuesta: Teniendo hijas).
- Pérez tenia un hermano. El hermano de Pérez muri6. Sin embargo, el hombre que
muridé nunca tuvo un hermano. (Respuesta: Pérez es una mujer y es la hermana).

46

- Un padre y un hijo sufrieron un accidente, el padre murio y el hijo resultdé malherido.
Fue trasladado a un hospital para operarle, pero el médico de turno al verle comento

“iNo puedo operarlo, es mi hijo!” (Respuesta: ‘El médico’ es una mujer, la madre).

4. Analisis de contenidos informativos con el enfoque del lenguaje no sexista
(REGISTRO FOTOGRAFICO) (20 min)

Explicacion de la actividad:

En pantalla se proyectard la matriz que fue elaborada para la revision documental, la cual
tiene la informacion suministrada sobre el contenido de las tltimas versiones del periédico
institucional revisado previamente por el tallerista con el enfoque del lenguaje no sexista.

También se proyecta el periodico en formato PDF que esta en el sitio web de la LE.

Se tendra en cuenta tanto la matriz como la edicion del periddico en cuestion de analisis para

extraer algunos contenidos (titulos, parrafos o frases) que se podran revisar nuevamente en

conjunto con las personas participantes en el diagnostico, es decir, las personas que

conforman el comité.

La actividad consistira en que tanto el tallerista como el alumnado analizaran las opciones
existentes para incluir el lenguaje no sexista en la redaccion del periddico.

5. Arbol de problemas y soluciones (REGISTRO FOTOGRAFICO) (20 min)

Explicacion de la actividad:
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Finalmente, con la elaboracion de un arbol de problemas y soluciones que se dibujaré en el
tablero, se planteara un paralelo entre lo que estd redactado en el periddico (lenguaje sexista o
androcentrista) y la forma en la que deberia redactarse con un lenguaje no sexista/incluyente.

El tallerista a un lado escribe la manera en la que esta redactado en el perioddico, y cada
integrante del comité, voluntariamente, escribira la manera en la que deberia redactarse el
contenido en cuanto al uso del lenguaje con enfoque de género.

6. Conclusion: (2 min)
Se da por terminado el DRP con la entrega del premio sorpresa al grupo ganador. Seguido se
hace la invitacidn para asistir al taller participativo que se hara al regresar de vacaciones, en

la primera semana de julio, en el que se elaboraran propuestas para incorporar el lenguaje no
sexista en pro de una politica editorial para la redaccion del periddico El Humanista.

Anexo E. Evidencias del DRP

(

o
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Imagen 1: Grupos conformados en la técnica del sociodrama (F-M-T-NB).
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Imagen 2: Respuesta de los grupos derivadas de la actividad del sociodrama.
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Imagen 3: Aplicacion de la segunda técnica del DRP - Arbol de problemas y soluciones.

Anexo F. Guia para el Taller No. 1

Taller No. 1 - Género Consciencia
Fecha de realizacion: 12 de julio de 2022 - Hora: 13:00 - 14:30 PM
Responsable: Anderson Patifio Garcia
Estudiante de Comunicaciones - Facultad de Comunicaciones y Filologia
Universidad de Antioquia - Medellin / 2022

Tema: Estrategia comunicativa para la incorporacion del lenguaje no sexista en la
elaboracion del periddico El Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo.

Objetivo: Reconocer las diferentes maneras en la que se hace sexista el uso del lenguaje en la
escuela, el colegio y en la vida cotidiana.

Método: Didlogo de saberes (comunicacion dialogica)

Fuentes: Integrantes del Comité de Redaccion del periddico institucional El Humanista.
Materiales: Video proyector/video beam/televisor - Wifi/Internet, lapices o lapiceros y hojas.

Planeacion - Propuesta:
1. Introduccion

- Breve resumen de las actividades realizadas en el DRP. (10 min)
- Presentacion de las actividades a realizar por parte del tallerista y el alumnado. (5 min)

2. Actividad 1: Rosa o Azul (20 min)
Se reproduce el video Rosa o azul: Como se nos educ6 de manera sexista. (3 min)

Se propone a cada integrante del Comité de Redaccion sacar una hoja y escribir en ella las
palabras o frases sexistas que perciban a lo largo de la reproduccion del video.
Posteriormente se les dice que enumeren cudntas frases o palabras sexistas lograron escribir y
se les pregunta cudntas de estas palabras o frases conocen, han escuchado o usado. (15 min).


https://youtu.be/N5x_3zJPWXM
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3. Actividad 2: Por la calle (20 min)
Se reproduce el video: Por la calle: Acoso sexual/verbal callejero. (3:30 min)

Se invita a participar voluntariamente con historias personales. Se pregunta si alguien ha sido
victima de acoso sexual/verbal en la calle, en la escuela o el colegio, y se reflexiona sobre las
violencias que existen y se dan debido al sexismo presentado a través del lenguaje. (15 min)

4. Actividad 3: Contenido inapropiado (25 min)
Se reproduce el video Contenido inapropiado: sexismo en las canciones. (3:30 min)

Se invita a pensar en canciones que hayan escuchado o que conozcan que hagan un uso
sexista del lenguaje, se socializan ejemplos y se reflexiona sobre como estos contenidos
presentes en las canciones pueden repercutir en el imaginario colectivo de la sociedad.
Top 10 Canciones Sexistas (20 min)

5. Cierre (10 min)
- Se dan por terminadas las actividades y se finaliza el Taller No-1. Seguido se hace la
invitacion para asistir al Taller No-2 en el que se trabajara sobre las estrategias para hacer un
uso no sexista del lenguaje en la elaboracion de contenidos informativos que seran publicados
en el periodico institucional.

Anexo G. Evidencias Taller No. 1
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Imagen 4: Charla en torno a los usos sexistas del lenguaje.


https://youtu.be/MFBYZ0H6vBY
https://youtu.be/IDGMElQBVqk
https://www.revistalevel.com.co/contenido/del-10-al-1-canciones-machistas-que-hemos-cantado-toda-la-vida

GENERO CONSCIENCIA 51

Anexo H. Guia para el Taller No. 2

Taller No. 2 - Género Consciencia
Fecha de realizacion: 14 de julio de 2022 - Hora: 13:00 - 15:00 PM
Responsable: Anderson Patifio Garcia
Estudiante de Comunicaciones - Facultad de Comunicaciones y Filologia
Universidad de Antioquia - Medellin / 2022

Tema: Estrategia comunicativa para la incorporacion del lenguaje no sexista en la
elaboracion del periddico El Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo.

Objetivo: Analizar las diferentes estrategias para emplear un uso no sexista del lenguaje en la
elaboracion de contenidos informativos.

Método: Didlogo de saberes (comunicacion dialogica).

Fuentes: Integrantes del Comité de Redaccion del periddico institucional El Humanista.
Materiales: Lapices o lapiceros, borradores, sacapuntas, hojas, fotocopias.

Planeacion - Propuesta:

1. Introduccion

- Breve resumen de las actividades realizadas en el primer taller y algunos de los
resultados obtenidos. (10 min)

- Presentacion de la actividad a realizar por parte del tallerista y el alumnado. (10 min)

2. Actividad 1: Sobre el Lenguaje Sexista - No sexista (30 Min)
Se proyecta en pantalla la presentacion creada por el tallerista Sobre el Lenguaje No Sexista

Se hace una reflexidon sobre como el uso sexista del lenguaje reproduce violencias simbolicas
con palabras comunes como insultos y definiciones del diccionario. Se traen ejemplos y se
reflexiona sobre temas como la invisibilidad, la exclusion, el ocultamiento y la no existencia
de todas las personas que deben ser representadas por medio del lenguaje.

3. Actividad 2: (50 min)
En hojas que se repartiran en los cuatro grupos formados inicialmente en el DRP (F-M-T-NB)
se trabajara en las diferentes estrategias para emplear un uso no sexista del lenguaje en los
contenidos informativos a publicar en el periddico institucional.
El tallerista propondra la siguiente guia para que sea resuelta en los diferentes grupos: Guia
para el uso no sexista del lenguaje.

4. Cierre (10 min)
- Se finaliza el taller No. 2 y se menciona que se debe traer para el taller No. 3, en hojas
impresas, los textos que se planean publicar en el periddico institucional acompafiados de
lapices o lapiceros de dos colores diferentes para hacer la actividad de correccion lingliistica
con el empleo del uso no sexista del lenguaje y con la guia trabajada en el presente taller.
Esto con el fin de trabajar en la construccion de la estrategia comunicativa con la politica
editorial para el periddico y su respectivo producto.


https://docs.google.com/presentation/d/1iS5mS3Upc4uhEYzMMcdKH2eOmJSSCdx0Oijy_12_zkU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1OfDtBBIAG3d_Wav4_v0zIxS120uAqZ3t/edit?usp=sharing&ouid=113792743406891279554&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OfDtBBIAG3d_Wav4_v0zIxS120uAqZ3t/edit?usp=sharing&ouid=113792743406891279554&rtpof=true&sd=true
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Anexo I. Guia Aplicada - Taller No. 2
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Estrategia comunicativa para la incorporacion del lenguaje no sexista en la elaboracion
del periodico El Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo

GRUPO

(Como lograr un uso no sexista del lenguaje?

Usar el femenino si de mujeres se trata

Uso Sexista

Uso No-sexista

Presidente

Presidenta

Gerente

Jefe

Director

Profesor

Alumno

Administrativo

Abogado

Médico

Usar el articulo diferenciado si el sustantivo tiene una sola forma

El estudiante

La estudiante

El docente

El joven

El adolescente

El profesional/El especialista

El cantante/El artista

Usar los plurales correctamente (genéricos reales)

Los estudiantes

El estudiantado/ El alumnado

Los profesores/los docentes
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Los jefes

Los administrativos

Los empleados

Los nifios

Los jovenes/los adolescentes

Los adultos/los ancianos

Los padres de familia

Los vecinos

Los ciudadanos

Los demas

Usar los pronombres y determinantes sin género. Se puede sustituir “el, los, aquel,

aquellos” seguidos del relativo “que” por “quién, quiénes y cada”

El que escribe

Quien escribe

Los que vinieron a clase

Aquellos que no estuvieron en clase

Los estudiantes deberan aportar...

Los docentes deberan asistir...

Sustituir el articulo “uno”, por alguien o cualquiera

Si uno lee las noticias

Si alguien/cualquiera ve las noticias

Si uno viene a clase

Si uno se despierta

Si uno no quiere hacer la tarea

Omitir el sujeto: En el idioma espafiol no siempre es necesario poner el sujeto de forma

explicita, por lo que se puede utilizar la forma impersonal “se” o descartar el sujeto

Lugar en que fue matriculado

Lugar en el que se matriculd

Si el estudiante solicita la informacion
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Nosotros somos los estudiantes del INEM

Omitir articulos: En ocasiones, si los sustantivos son neutros, se puede omitir el
articulo (el, la, los, las, un, una)

Se tomaran en cuenta las opiniones de los
estudiantes

Se tomaran en cuenta las opiniones de
estudiantes

No es necesario contar con un docente

El estudiante debera llenar el formulario

Evitar el uso sistematico de las palabras “todos” y “algunos”

Como todos sabemos...

Como sabemos/como se sabe...

Algunos llegamos tarde

Todos los estudiantes saben

Evitar el uso de adverbio con marca de “género”: En ocasiones, si los sustantivos
son neutros, se puede omitir el articulo

Pocos estudiantes cuentan con beca

Una minoria de estudiantes cuenta con beca

Muchos estudiantes fueron convocados

Mas de la mitad de los estudiantes...

Cambiar la sintaxis de la oracion: Reestructurar las frases sin necesidad de repetir
insistentemente el sustantivo o el articulo

Sean todos bienvenidos al evento...

Se da la bienvenida al evento...

Los estudiantes presentaran la prueba el dia

Los miembros del comité propondran una...

Evitar el uso exclusivo del femenino para profesiones relacionadas
tradicionalmente con la mujer

Se necesitan limpiadoras caseras

Se necesita personal de limpieza casero

La secretaria es la encargada

Se busca empleada doméstica
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Evitar que las mujeres usen el masculino si se refieran a “si mismas”
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Nosotros/todos/ellos

Nosotras/todas/ellas

Si uno lo ve/si uno lo piensa

Son cosas de cada uno

Evitar el salto semantico

Los alumnos podran acudir con sus novias

El alumnado podré acudir con sus parejas

Los ndomadas se trasladaban con sus enseres
y mujeres

Los colombianos votaron por el ‘Si’ en
compaiiia de sus hijos y mujeres

En la fiesta, los invitados y sus mujeres...

Utilizacion de abstractos

Los redactores del periddico

La redaccion del periddico

Los directivos establecen que...

Los jefes dictaminaron...

Uso de las dobles formas (Las/los) con concordancia entre los elementos

Los usuarios del peridédico

Las y los usuarios del periddico

Los estudiantes de Humanidades

Los profesores del INEM

Evitar la utilizacion de la palabra “hombre” como universal

En la Prehistoria, el hombre vivia en cuevas

Las personas/la gente en la Prehistoria. ..

Es bueno para el bienestar del hombre

La historia del hombre/El origen del hombre

El dia en que el hombre lleg6 a la luna

Uso de las desviaciones semanticas
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Los colombianos tienen una renta per capita | La renta per capita en Colombia es...

Los antioquefios votaron por el NO

Los paisas estan en contra de la reforma...

Usos de epicenos (masculinos y femeninos a la vez)

El actor de la pelicula... El personaje de la pelicula

Los heridos del accidente...

Los que fueron al concierto...

Evitar uso de signos como: “@”, “x”, “*”. Son signos lingiiisticos que rompen con las reglas
gramaticales del idioma y son impronunciables, por lo tanto, no recomendables.

Anexo J. Evidencias Taller No. 2
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Anexo K. Guia para el Taller No. 3

Taller No. 3 - Género Consciencia
Fecha de realizacion: 19 de julio de 2022 - Hora: 13:00 - 14:30 PM
Responsable: Anderson Patifio Garcia
Estudiante de Comunicaciones - Facultad de Comunicaciones y Filologia
Universidad de Antioquia - Medellin / 2022

Tema: Estrategia comunicativa para la incorporacion del lenguaje no sexista en la
elaboracion del periddico El Humanista de la I.LE. INEM José Félix de Restrepo.

Objetivo: Aplicar las estrategias aprendidas para la incorporacion del uso no sexista del
lenguaje en la elaboracion de contenidos informativos a publicar en el periddico institucional
en pro de construir de manera conjunta la estrategia comunicativa con la politica editorial.
Método: Didlogo de saberes (comunicacion dialogica).

Fuentes: Integrantes del Comité de Redaccion del periddico institucional El Humanista.
Materiales: Lapices o lapiceros (2 colores), borradores, sacapuntas, hojas, fotocopias.

Planeacion - Propuesta:

1. Introduccion

- Breve resumen de las actividades realizadas en la sesion anterior y algunos de los
resultados obtenidos. (5 min)

- Presentacion de la actividad a realizar por parte del tallerista y el alumnado. (15 min)

2. Actividad (45 min)
El tallerista destinara un tiempo entre 40 y 45 minutos para que cada estudiante (integrante
del Comité de Redaccion) lea el articulo que redactd para ser publicado en el periddico. La
indicacion serd que mientras se haga la lectura del texto se subraye con un lapiz o lapicero de
color rojo la frase o palabra con uso sexista del lenguaje y con un lapiz o lapicero de
cualquier otro color se corrija con el uso no sexista del lenguaje. Lo anterior, con la Guia
trabajada en el Taller No-2.

3. Actividad de resolucion (20 min)
Se recogeran las propuestas de productos y formatos que permitiran establecer una politica
editorial de uso continuo por los comités de redaccion. Se hace también un ejercicio de
priorizacioén que atienda a la viabilidad segun el tiempo del trabajo de grado. Se aclara que las
propuestas se recibirdn y se elaborara un producto que podra ser intervenido y mejorado por
el equipo de trabajo del periddico.

4. Cierre (5 min)
Se agradece por la asistencia a todas las actividades pensadas en pro de la realizacion del
trabajo de grado llevado a cabo por el estudiante de Comunicaciones de la Universidad de
Antioquia. Se invita al evento de cierre en donde se compartira la guia-producto-estrategia
comunicativa que se construyo en conjunto y en pro de la incorporacién del lenguaje no
sexista en el periddico El Humanista, evento en el que se compartird un refrigerio y quedara
sentada la politica editorial que acompafiara en adelante al Comité de Redaccion en la
elaboracion de los contenidos informativos a publicar en el periddico institucional y demas
contenidos académicos (textos, talleres, ensayos, etc.) en los que sea necesario.


https://docs.google.com/document/d/1OfDtBBIAG3d_Wav4_v0zIxS120uAqZ3t/edit?usp=sharing&ouid=113792743406891279554&rtpof=true&sd=true
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Anexo L. Evidencias Taller No. 3
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Imagen 10: Aplicacion de estrategias construidas como guia para la politica editorial.
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