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Resumen

Las mujeres rurales son unafuerza laboral imprescindible para el desarrollo de las
naciones, esta investigacion nombrada garantia de derechos para las mujeres, una
aproximacion desde la informacion del proyecto Granja Siembra y desde las voces de
mujeres beneficiarias, Antioquia 2019 — 2022, tuvo como objetivo comprender como el
proyecto GRANJA SIEMBRA ofrecido por la Gobernacion de Antioquia, ha aportado al
goce efectivo del derecho a la salud, la alimentacion y unavida libre violencias de las
mujeres y familias habitantes de los territorios rurales del departamento durante el
periodo 2019 — 2020. Em método usadofue un estudio de caso multiple con tres técnicas
de investigacion que fueron:revision de informacion documental, entrevistas con guion
semiestructurado y entrevistas a profundidad a mujeres beneficiarias, funcionarios y
funcionarias de la Gobernacion de Antioquiay las alcaldias municipales. Se evidenciaron
facilitadorasy dificultades para la implementacién del proyecto, se identifica también los
aportes del proyecto a una vida libre de violencias, autonomia econdmica, la
reconstruccién de sus proyectos de vida y la importancia de las organizaciones de
mujeres. Se concluye respecto a los esfuerzos del programa por la garantia de los tres

derechos mencionados y otros aportes que se descubren en la investigacion.

Palabras clave: Mujeres rurales, Derecho a la salud, Derecho a la alimentacion,

Autonomia econdmica.
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Abstract

Rural women are an essential labor force for the development of nations, this research
named guarantee of rights forwomen, an approximation from the information of the Granja
Siembra project and from the voices of women beneficiaries, Antioquia 2019 - 2022, aims
to understand how the GRANJA SIEMBRA project offered by the Government of
Antioquia, has contributed to the effective enjoymentof the rightto health,food and a life
free from violence of women and families living in the rural territories of the department
during the period 2019 - 2020. The method used was a study of case multiple with three
technologies of research that were: review of information document, Interviews with Semi-
structured script and Interviews a Deep a Women’s, Officials and Officials Of The
Government Of Antioquia And The Municipal Mayors. Facilitators and difficulties for the
implementation of the project were evidenced, the contributions of the project to a life free
of violence, economic autonomy, the reconstruction of their life projects and the
importance of women's organizations are also identified. It is concluded regarding the
efforts of the program for the guarantee of the three mentioned rights and other

contributions that are discovered in the investigation.

Keywords: Rural women, Right to health, Right to food, Economic autonomy.
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1 Introduccién

Esta investigacidén tuvo como objetivo conocer y comprender el proyecto publico
promovido por la Gobernacion de Antioquia en términos de la garantia de derechos de
las mujeres rurales conocido como MUJERES SIEMBRA. Este proyecto se desarroll6
desde una perspectiva de género que permita identificar si las intervenciones para el
desarrollo realmente mejoran la garantia efectiva de los derechos humanos de las
mujeres, las niflasy los nifios. Adicionalmente hay un interés personal para indagarsobre
estos temas relacionados con la formacion politica y académica que contribuyen a una
mirada critica de lagarantia o node derechos, tomandotérminos como el medio ambiente
no solo enfocado en lo meramente ambiental sino también en el territorio, territorios que
se habitan y resisten en paises con la realidad de Colombia, relacionando el ambiente
sano no soélo con la sostenibilidad y equilibrio ecoldgico sino también con un entomo
seguro que garantice el buen vivir, el goce efectivo de los derechos y que brinde
seguridad para el crecimiento y el desarrollo de las mujeres.

El analisis se realiz6 al proyecto GRANJA SIEMBRA ofrecido desde la Secretaria
de Mujeres de la Gobernacion de Antioquia, el cual tiene como objetivo principal
garantizar la seguridad alimentariade mujeres rurales, victimas del conflictoy en extrema
pobreza, pero posteriormente el proyecto decidio incluir nuevos objetivos en lineas
estratégicas como: autonomia econdmica desde la comercializacion y transformacion de
los alimentos; y garantia de derechos. El proyecto se constituye con la creacion de
granjas asociativas que permiten el cultivo de alimentos, la cria de animales, la
comercializacién y transformacion de los productos a través de la apropiacion de los
territorios y jornadas formativas técnicas respecto a los procesos.

Este informe de investigacion se presenta en dos partes, la primera constituye el
planteamiento del problema, objetivos, marcos y método y para la segunda parte se
presentaran los resultados de la investigacion en tres capitulos. Finalmente se plantean

unos puntos para las discusiones y posteriormente las conclusiones.
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2 Planteamiento del problema

Es ampliamente reconocida la dificil situacién de las mujeres en los paises del Sur
Global, especialmente de las mujeres campesinas. En el caso colombianola situacion no
es diferente, las brechas en las condiciones de vida entre las zonas urbanasy rurales
son significativas, sin embargo, hay que reconocer que dentro de los habitantes rurales
las condiciones de las mujeres son aun mas precarias, y se ha requerido el disefio de
politicas y programas por parte del Estado para mejorar dichas condiciones en el marco
de avanzar en el goce efectivo de los derechos humanos de las mujeres en las zonas
rurales. Este trabajo de grado se propuso comprender losaportes del proyecto MUJERES
SIEMBRA de la gobernacion de Antioquia a la vida de las mujeres campesinas en el
departamento y al goce efectivo de tres derechos fundamentales: derecho a la salud, a
la alimentacion ya unavidalibre de violencias. A continuacion, se presentara el problema
teniendo en cuentatres asuntos: de un lado, el panorama general de la situacion de las
mujeres, de otro lado, la relacion de los derechos humanosy las mujeres y, finalmente,

la relacion entre derechos humanos y salud.

2.1 Panorama de la situacion de las mujeres

El panorama de las condiciones de vida y trabajo de las mujeres en el mundo
continta siendo preocupante, a pesar de los innegables avances con relacién a otros
periodos de la historia contemporanea. El andlisis del Banco Mundial -La Mujer, La
Empresa y el Derecho 2022- encontré la persistencia de brechas de género en torno a
igualdad de oportunidades econdmicas, estimo que cerca de 2.400 millones de mujeres
en el mundonotienenigualdad de oportunidades econémicas con relacionalos hombres,
persistiendo barreras legales en 178 paises que les impiden la igualdad de
oportunidades. Asi mismo encontré que hay restricciones a las mujeres para el ingreso
al mundo laboral en 86 paises y en 95 paises no se garantiza igual remuneracion con
relacion alos hombres. El mismo estudiohallé que las mujeres en el mundo solo acceden
a tres cuartas partes de los derechos que son efectivamente reconocidos para los
hombres.(1)
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A las desigualdades en el mercado de trabajo y los ingresos se suma que la
responsabilidad del cuidado en el hogar, especialmente de las personas viejas y los hijos
e hijas, continian centradas en las mujeres y esto se evidencié en los marcos normativos
de los distintos paises. A manera de ejemplo de esta desigualdad, el mismo estudio del
Banco Mundial encontr6 que 118 paises garantizan 14 semanas de licencia de
maternidad remunerada a las madres y solo la mitad de los paises analizados cuentan
con unalicenciade paternidad, pero la duracion promedio es solo de una semana, esta
licencia busca disminuir la discriminacién que sufren las mujeres producto de la
maternidad. Pese a la carga de cuidado de la familialas mujeres no tienen los mismos
derechos al interior de los hogares, por ejemplo, para 2018, en el 13% de los paises
estudiados por el informe de ONU Mujeres, las madres no podian transmitir la
nacionalidad a sus hijos e hijas del mismo modo que los hombres casados o, en el 58%
de los paises no se encontro tipificado como delito la violacion conyugal. (2)

En el andlisis que hizo el mismo estudio de ONU Mujeres evidenci6 algunos datos
claves para comprender tanto la situacion de las mujeres a nivel global como las
iInequidades persistentes. En el caso de las tasas de fecundidad, si bien estas han
disminuido a nivel global las diferencias regionales persisten: las mayores tasas de
fecundidad estaban en la region de Africa Subsahariana (paso de 6,8 entre 1970-1975 a
4,7 entre 2015-2020); las menores tasas de fecundidad se encontraron en Europay
América del Norte donde pasaron de 2,1 a 1,7 para los mismos periodos de tiempo. Uno
de los datos mas preocupantes que mostré el estudio es la alta proporcion de hogares
monoparentales con jefatura femenina, en promedio el 8% del total de hogares en el
mundo corresponden a este tipo, de ellos el 84,3% estan encabezados por mujeres,
dejando sobre ellas la mayor carga econdémica y de cuidados.(2)

Frente a los ingresos de las mujeres, el mismo estudio discuti6 la importancia de
los ingresos autonomos de las mujeres para mejorar sus posicionesalinteriorde la familia
en los procesos de toma de decisiones, autonomiay el mejoramiento de las condiciones
de vida de ellas y sus hijos e hijas. Ademas, encontro que la tasa de actividad de la
poblacion entre 25 a 54 afios evidencia brechas importantes entre hombres y mujeres, a
nivel global en los hombres alcanza el 93,7% de este grupo poblacional, en tanto las

mujeres solo llegan al 54,7%, siendo la brecha mayor para la poblacién casada donde
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los hombres alcanzan una tasa de actividad del 96,1% y las mujeres del 52,1%. En el
caso de los paises nordicos, con unalarga historiade apoyar -desde el Estado- el trabajo
de las mujeres, el 90% de las mujeres alcanzan ingresos propios (2)

Frente a los ingresos de las mujeres en el caso de América Latinay el Caribe, se
estimé que la proporcion de mujeres que reciben ingresos propios -via trabajo o
transferencias monetarias-ha aumentado, pues pasaron del 58% en 2002 a 71% en 2014
(2); las mujeres de los quintiles mas pobres tienen menor probabilidad de contar con
Ingresos propios. En conjunto estos datos muestran tanto avances en la vida de las
mujeres como persistencia de inequidades juridicas, laborales, de ingresos, de carga de
cuidados y de derechos de las mujeres al interior de los hogares.

Para el caso de la region de América Latina, la pobreza rural es consistentemente
mas profundaque la pobreza urbana, lo que se relaciona con el desarrollo econdmico
regional y la distribucion de empleo. En el sector agricola se ha evidenciado un aumento
de la jefatura femenina de los hogares que puede estar relacionado con la contraccion
del sector agricola y la posterior expansion de sectores no agricolas, allihayunaevidente
relacion negativa entre el incremento en la tasa de jefatura femeninarural entre 2000 y
2012 y la reduccion del tamafio del sector agricola rural en el mismo periodo, este
fendmeno puede estar asociado con la escasez de oportunidades laborales en el
mercado de trabajo agricola que se observa en la region. (3). Segun el informe anual de
la CEPAL se estim6 que en América Latina y el Caribe para el afio 2020, el namero de
personas en condiciones de pobreza ascendié a 209 millones, de ese total 78 millones
se encuentran en la pobreza extrema y ademas persisten las brechas siendo mayor la
pobreza en areas rurales (4). En laregién para el afio 2021 cerca del 26% de la poblacién
no tiene aln acceso al agua potable, y 7 de cada 10 personas no tiene acceso a
saneamiento y limpieza basica. (5)

Colombia no es ajeno a esta situacion, corresponde a un pais con una historia
inmersa en el conflicto armado interno, desigualdadesy olvido estatal, ademas ubicado
en unaregion donde las cifras de pobreza y muertes son altas. Para el 2020 segun
fuentes del DANE 21,02 millones de personas se encontraban en condicién de pobreza
y 7,47 millones de personas en la pobreza extrema (6). Datos de la FAO estiman que en

Colombia, enel 2019, 2,4 millonesde personas padecieron hambre. (7). Frente al acceso
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a laalimentacion en Colombia, cifras de DANE estiman que 1,7 millones de hogares sélo
acceden ados comidas al dia. En el marco de la pandemiay postpandemia el hambre se
intensifico en Colombia, paradiciembre de 2022 la Ministra de Agriculturaplanteo através
de los medios de comunicacién que la FAO reconocio que 7,3 millones de personas (de
una poblacion de 50 millones) se encontraban en inseguridad alimentaria (8) y ubicaba
como su principal causala pobreza, identificando paralelamente que el pais cuenta con
condiciones para garantizar la produccion de alimentos durante todo el afioy desde
diferentes pisos térmicos.

En términos de seguridad social el informe de FASECOLDA de 2019 afirma que el
75% de colombianos no acceden a pensiéon de vejez y hay 21,8 millones de personas
afiliadas al sistema general de pensiones (9), la mayoria de ellos afiliados a
Administradoras de Fondos de Pensiones privadas (10). Cifras del Ministerio de Saludy
Proteccion Social aseguran que en el 2021 el 95,8% de la poblacion estaba afiliada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, 46,3% en el régimen contributivoy 47,8%
en el régimen subsidiado (11). En Colombia, para el afio 2020 por cada 100 hombres
habia 110 mujeres en condiciones de pobreza, El indice de feminidad de la pobreza ha
pasado de 102.5 en 2008, a 118 en 2018, mostrando que las mujeres siguen presentando
una relacion superior en las tasas de pobreza frente a los hombres. En todos los
departamentos el indice de feminidad de la pobreza es mayor a 100, es decir, hay mas
mujeres que hombres en esta condicién.(12)

Para el caso del departamento de Antioquia, es uno de los departamentos con
mayor extension y poblacién del pais. Se estima que tiene mas de 6 millones de
habitantes, alli viven 1.416.468 personas en la zona rural, 734.351 son hombres y
628.117 son mujeres. En Antioquia el porcentaje de familias con Inseguridad Alimentaria
en el hogares de 87,6% en el Bajo Cauca,86% en el Uraba. En Antioquiael 43,9% tienen
algun nivel de pobreza (13). El informe del observatorio de mujeres y género del
departamento nos dice que la siguiente es la situacién de las mujeres en Antioquia,
realidad que no se aleja de la feminizacion de la pobreza que ocurre en el mundoy en la
region de América Latina, lo que las conduce a situaciones de vida precarias. En las
zonas rurales s6lo 28 de cada 100 mujeres en edad de trabajar se encuentran ocupadas,

y la tasa de desempleo de mujeres con estudios es del 11% en comparacion con 7,6%
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para los hombres; 95,7% de las personas que se dedican al trabajo doméstico son
mujeres y el 74% no son remunerados, adicionalmente se estima que las mujeres sin
instruccién ganan 67 pesos por cada 100 pesos que reciben los hombres y, las mujeres
con estudios universitarios reciben 82 pesos por cada 100 que reciben los hombres; el
70% de lasmujeres del departamento trabajan en el sector informal. Las mujeres destinan
13 horas diarias mas de trabajo en las labores del hogary del cuidado, y la brecha se
empieza a marcar desde los 10 a 14 afiosde edad. Adicionalmente se estima que el 17%
de personas pertenecian a un hogar con jefatura femenina (14). En el departamento de
Antioquiase encuentran marcadas diferenciasen los datos de pobreza multidimensional,
segun la ubicacion geografica. El DANE publicé que la pobreza multidimensional en el
afo2019 alcanzabael 15,75% en promedio de las personasen el departamento y llegaba
a 10,2% en las cabeceras urbanasy a 35,9% de las personas que viven en centros
poblados y rural disperso (15).

En sintesis, los diferentes datos encontrados por actores como el Banco Mundial,
ONU Mujeres o la Cepal coinciden en tres aspectos: primero, un mejoramiento global de
algunos indicadores asociados a la calidad de vida de las mujeres y su acceso al mundo
del trabajo, con relacion a periodos historicos previos; segundo, la persistencia de
importantes brechas de género que se concretan en desigualdad juridica en muchos
paises y desigualdades facticas en muchos indicadores al realizar comparaciones entre
hombresy mujeresy, finalmente,en peores condiciones paralas mujeres ruralesquienes
vienen asumiendo cada vez mas las jefaturas en los hogares ubicados en zonas rurales,

ya de por si mas pobres que los hogares urbanos.

2.2 Las mujeres y los derechos humanos

El 10 de diciembre de 1948 se aprueba en la Asamblea General de Naciones
Unidas (ONU) la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Derechos a los que
se acogen los Estados miembros, y que tienen como objetivo general el respeto por la
vida, las libertades y la dignidad humana. Alli acompafiados de otros derechos se

consagran el derecho a la vida, al trabajo, a la salud, a la educacion, ala seguridad, a la
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igualdad, a lajusticia, al salarioy remuneracion equitativa, al bienestar, a la vivienda, y a
la alimentacion (16).

En el campo especifico de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(DESC) estos fueron reconocidos y firmados a través del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) aprobado el 16 de diciembre de
1966, donde acuerdan los Estados miembros promover el respeto universal y efectivo de
los derechosy las libertades humanasy se reconoce el derecho de toda persona a tener
un niveldevida adecuado para si y su familia,incluyendo alimentacién, vestido y vivienda
adecuados y una mejora continuade las condiciones sociales, econdmicay culturales de
sus territorios y contextos (17).

Aunque la declaracion de los Derechos Humanos esta firmada por los paises
miembros, asi como el PIDESC, lo que obliga a los Estados parte a su garantia -tanto de
los derechos civiles y politicos como de los derechos econdmicos, sociales y culturales-,
en la practica se evidencia insuficiente cumplimiento a nivel global de derechos tales
como: seguridadsocial, alimentacion,educacion,y atencién de violencias; el insuficiente
goce de derechos se agudizaadn mas en algunos territorios y poblaciones, mostrando
inequidades sociales que en general son mayores en los paises del llamado Sur Global
y en las zonasrurales, tal como algunas de esas desigualdades se pueden observar en
el anterior item.

Paralelamente, las luchas de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos
humanostienen unalargahistoria, en siglosanteriores fueron agenciadas principalmente
por mujeres claves, hasta lograr en el siglo XIX configurarse como voces colectivas,
avanzando hasta lo que algunas investigadoras consideran -no sin discusion- que
corresponde a una cuarta ola del movimiento feminista, que ha tenido como centro la
eliminaciéndetodas las formas de violenciacontralas mujeresy los cuerposfeminizados,
asi como la paridad efectiva para las mujeres (18).

En este marco, entre los elementos centrales de las luchas de las mujeres
tenemos: la lucha por los derechos civiles y politicos como el derecho a elegiry ser
elegidas; alrededor de los DESC ha sido clave la fuerte luchaporla salud de las mujeres,
especialmente por el derecho a la autonomia para decidir sobre sus cuerpos, incluyendo

la maternidad como unaopciony no unaimposicién, a vidas libres de violencias —fisica,
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psicoldgica, econdmica, simbdlicay sexual-y a la mirada de la salud de las mujeres mas
alld de la salud sexual y reproductiva (SSR); asi mismo la lucha por la autonomia
econOmica y con ello por el derecho a la propiedad, a la educacién y al trabajo sin
discriminacion.

En este sentido la lucha de las mujeres y los movimientos feministas han logrado
un marco basico para el reconocimiento internacional de los derechos humanos de las
mujeres vinculado a la visibilizacion de la histérica discriminacion hacia las mujeres por
el hecho de ser mujeres. La Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos, realizada
enVienaen 1993 (19) plante6 que “los derechoshumanosdela mujer y la nifia, son parte
inalienable e indivisible de los derechos humanos universales”. Posteriormente la Cuarta
Conferencia Internacional Sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, establecio
objetivos estratégicos y medidas para el progreso y seguridad de las mujeres donde
identifican probleméaticas de la mujer relacionados con lasalud, conflicto armado, ejercicio
del poder, derechos humanos, medio ambiente, pobreza y otros. (20)

Dentro de los instrumentos juridicos destacan también: la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer (CEDAW), aprobada
por la ONU en diciembre de 1979 y a 2004 ratificada por 177 paises. Asi mismo, esta
convencidn cuenta con un Protocolo Facultativo aprobado por la ONU en diciembre de
1999y ratificado por 60 paises (21). A estos instrumentos se deben sumarla Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
denominada Convencién de Belémdo Para, adoptada el 9 de juniode 1994 y la discusion
de la Cuarta Conferencia Internacional Sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995
donde se establecieron objetivos estratégicos y medidas para el progreso y seguridad de
las mujeres respecto a la salud, conflicto armado, ejercicio del poder, derechos humanos,
medio ambiente, pobreza y otros. (22). En general este conjunto de instrumentos
internacionales de los derechos humanos de las mujeres, estan orientados a que los
Estados parte garanticen para las mujeres laigualdadreal y no solojuridica y vidas libres
de todas las formas de violencia.

Pese a estos avances en términos del derecho internacional de los derechos
humanosdelas mujeres, lasinequidades en relacién con los hombres persisten, tal como

se vio en el item anterior. Segun el informe de ONU mujeres frente a los avances en el
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cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el panorama relacionado con
género (23), algunos datos siguen siendo preocupantes. Por ejemplo, el informe plantea
gue 1 de cada 3 mujeres vive en inseguridad alimentaria moderada o grave para el aifo
2021; que 1.200 millones de mujeres y nifias en edad reproductiva viven en paises con
restricciones para el aborto seguro y 102 millones en lugares donde el aborto esta
totalmente prohibido; que 1 de cada 10 mujeres entre 15y 49 afios fueron victimas de
violencia sexual o fisica ejercida por sus parejas durante el 2021; 44 millones de mujeres
y nifias tuvieron que huir de sus hogares por causas de las guerras, los conflictos
armados, las violaciones de derechos humanosy el cambio climéatico; que al ritmo actual
se requieren 286 afos para eliminarlas leyes que discriminan a las mujeres y las nifas
y todo el mundo. (23)

La situacion de las mujeres en América Latina es critica. Algunos de los
indicadores mas importantes nos muestran: para 2021 la tasa de desocupacién de las
mujeres era del 11,32% en tanto para los hombres era de 7,7% (24), asunto que afecta
la autonomia de las mujeres y la posibilidad de vivir vidas libres de violencia. En el caso
de los feminicidios, la region tiene 14 de los 25 paises mas peligrosos para las mujeres,
en 2019 el Observatorio de Igualdad de Género para la region reporté 4.640 casos, y las
mayores tasas por 100.000 mujeres estuvieron en Honduras (6,2), El Salvador (3,3) y
Republica Dominicana (2,7), para Colombia la tasa por 100.000 mujeres de feminicidio
alcanzo el 0.8%. En el caso de las mujeres adolescentes, entre 15y 19 afios, que son
madres el porcentaje promedio en América Latina llegaba al 10,1%, con porcentajes
mayores en Nicaragua (19,9%), Republica Dominicana (19,7%) y Honduras (17,2%),
Colombia reportaba el 11,8% para 2018. (25)

Frente a la situacién especifica en el pais, el Observatorio de Medicina Legal, en
2021, registr6 55.582 casos de violencia basada en género (VBG), los cuales
representaron un incremento de 19% con relacion a 2020. Paralelamente el Observatorio
de Feminicidios en Colombiareportd para 2021 622 feminicidios, la mayoria de ellos en
Antioquia (109), Valle del Cauca (75) y Bogota y Cauca (47). (26). En las cifras sobre
violenciasen el departamento, el 50% de los casos de violenciasexual reportados fueron
cometidos por familiares de la victima, 9 de cada 10 victimas fueron nifios, nifias y

adolescentesentre los 0 y 17 afios de edad. Cada 2 dias es asesinadaunamuijer, el 44%
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de los casos el victimario era cercano a lavictima y el 66% de los casos eran sus parejas
0 exparejas. En el departamento las mujeres son victimas del 91,7% de delitos contra la
libertad e integridad sexual, 53,2% de amenazas, 52% de los casos de desplazamiento.
(27)

Para resumir hasta aqui, pese aque las luchas de las mujeres han conquistado su
reconocimiento como sujetas de derecho de la mano de la visibilizaciény confrontacién
de todas las formas de discriminacion, inequidad y violencia de las cuales han sido
victimas a través de la historia, ain el camino por recorrer se muestra inmensurable.
Desde los datos de inequidades en el mundo del trabajo, en los ingresos, la ocupacion
de posiciones de poder politico, o las horas dedicadas al cuidado familiar, hasta los
multiples hechos de violencia que enfrentan cotidianamente llegando al feminicidio; es
claro que los Estados y las sociedades deben intensificar los esfuerzos para avanzaren

los derechos humanos de las mujeres.

2.3 Derechos humanos y salud

Hablar de salud implica hablar del proceso salud-enfermedad-atencion, el cual
esta vinculado a las condiciones de vida y de trabajo que tienen los seres humanos,
asuntoque se hadiscutido de maneraespecifica desde el siglo XIX por lamedicinasocial.
Se ha relacionado la presencia de enfermedades con las condiciones de pobreza y
desigualdad social como producto de la modernidad y la consolidacion del capitalismo, la
industrializacion, la urbanizacién y el crecimiento permanente de la vulnerabilidad social
para las inmensas mayorias de las personas. Asimismo, existe un amplio consenso que
el quehacer en salud debe irmas alla que la atencion de la enfermedad, “debe garantizar
la transformacion de las condiciones inequitativas en que se desarrolla la vida y que son
explicativas de las formas diferenciales de enfermedad y muerte entre clases sociales,
géneros y grupos étnicos”. Esta perspectiva tedrica ha cobrado mayor vigencia en el
debate sobre la globalizacion econdmicay sus efectos para la salud de las poblaciones.
(28)

Vinculado con el incremento de las inequidades sociales y en salud, a partir de los

procesos de globalizacién econdmica, reemerge la discusion conceptual sobre las
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llamadas “causas de las causas”, o como lo ha denominado la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) Determinantes Sociales en Salud (DSS) definidos como "las
circunstancias en que las personas nacen, crecen, trabajan, viven y envejecen, incluido
el conjunto mas amplio de fuerzas y sistemas que influyen sobre las condiciones de la
vida cotidiana". Estas fuerzas y sistemas incluyen politicas y sistemas econdémicos,
programas de desarrollo, normas y politicas sociales y sistemas politicos. Las
condiciones anteriores pueden ser altamente diferentes para varios subgrupos de una
poblaciény pueden dar lugar a diferencias en los resultados en materia de salud. (OMS,
OPS). (29)

Frente a los DSS la OMS a través de la Comision sobre los DSS, propuso un
modelo tedrico, que pese a los multiples debates que ha generado, es uno de los mas
utilizados en la actualidad. En él se diferencian determinantes intermedios y
determinantes estructurales, para explicar las inequidades sociales en salud (verimagen
1). Dentro de los determinantes estructurales incluye el contexto socioeconémico y
politico, la gobernanza, las politicas econdmicas y sociales y las normas culturales, asi
como la clase social, la posicion social, educacién, ocupacion, ingresos, raza y sexo. En
los determinantes intermedios o también denominados proximales encontramos las
circunstancias materiales, los estilos de vida, factores psicosociales, la cohesién social y

los sistemas de salud. (29)

Figura 1. Marco Conceptual Determinantes sociales de la salud

Circunstancias
miatenales
Cohesidn social —
Faclores psicosociales S Distribucién
Educacion de la salud y
Factores conductuales oisnesiar
‘Occupation
Factores biolbdgicos —
Ingresos g
Sexo
Sistama de atencitn
Raza/Etnicidad de salud

Determinantes sociales de |la salud e inequidades en materia de salud

Nota. Marco Conceptual Determinantes sociales de la salud. OMS-OPS. (29)
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Dicho lo anterior, y entendiendo como influyen los DSS es claro que existen
poblaciones con peores resultados de salud. De acuerdo con la ONU las mujeres estan
por debajo de los hombres en todos los indicadores de desarrollo sostenible (30). “La
discriminacion de género también se presenta de manera importante. Esto evidencia que
la pobreza y la exclusion social afecta en mayor proporcion a las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, profundizando la inequidad y la desigualdad”(30), es necesario reiterar
gue las mujeres estan en condiciones de inequidad en relacion a los hombres, por
ejemplo, segun datos de ONU mujeres en el 2018 habia 4,4 millones mas de mujeres
viviendo en extrema pobreza mas que los hombres (30).

Avanzaren el goce efectivo de los derechos humanos -tanto civiles, politicos como
los DESC- a través de politicas publicas de redistribucidén y reconocimiento, permitiria
mejorar los DSSy aportar a cerrar las brechas de inequidades en salud por clase social,
sexo, género, razaletnia, territorio, edad y capacidades. En este marco es clave que los
Estados -en todos sus niveles: nacional, departamental y municipal- construyan politicas
publicas para avanzar en el goce efectivo de los derechos de las mujeres y con ello
aportar al cierre de brechas en salud. En el caso del departamento de Antioquia se han
desarrollado proyectos como MUJERES SIEMBRA, que promueven los derechos
humanos de las mujeres a través del trabajo, la proteccion del ambiente, la autonomia
econdmica, la seguridad y soberania alimentaria de las mujeres. El objetivo del proyecto
MUJERES SIEMBRA es establecer proyectos productivos y asociativos con la creacion
de granjas que permitan el cultivo de alimentos, la cria de animales, la comercializacion
y transformacién de los productos a través de la apropiacién de los territorios y jornadas
formativas técnicas. Se busca con estas acciones garantizarla seguridad alimentaria, la
autonomia econémicay la garantia de derechos de mujeres rurales jovenes, adultas 'y
adultas mayores que han sido victimas del conflicto armado y la pobreza
extrema con procesos productivos agricolas o pecuarios (31). Por ello se realizd la
siguiente pregunta que oriento este trabajo de grado:

¢, Como el proyecto GRANJA SIEMBRA, ofrecido por la gobernacion de Antioquia,
ha aportado al goce efectivo del derecho a la salud, la alimentaciéon y unavida libre de
violencias de las mujeres rurales participantes y sus familias, durante el periodo 2019 —
20227
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2.4 Arbol del problema

Figura 2. Arbol del problema
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3 Justificacioén

Aunque mas del 80% del territorio colombiano es rural, es la zona con menos
densidad poblacional. Diferentes factores como: “el despojo, la exclusion, el miedo, el
desempleo, la estigmatizacion, la descomposicion familiar, el engrosamiento de los
cordones de pobreza, la pérdida de valores sustanciales de la cultura rural del pais
(valores, principios, saberes ancestrales, etc.)” (32), han contribuido a la urbanizacion de
las ciudades grandes y pequefias en el territorio nacional. Sin embargo, ante este
fendmeno hay personas que siguen habitando los territorios rurales en Colombia,
personas que siguen trabajando la tierra y resistiendo en sus territorios. En Colombia
11.969.822 personas viven en la zona rural lo que representa el 24,2% de la poblacién
nacional, 5.760.524 son mujeres que representan el 48,13% de la poblacion rural y
6.209.298 son hombres (33)

Las mujeres como habitantes del campo se han convertido en protagonistas del
cuidado del medio ambiente, el cuidado como un rol que siempre ha estado ligado al
papel de la mujer en la sociedad. El cuidado del medio ambiente implica la defensa del
territorio, de la tierra, de la faunay flora que forman el ecosistema que habitan. Pero ese
cuidado del medio ambiente también ha posibilitado como oportunidad la autonomia
econOmica de las mujeres campesinas y su soberania alimentaria, igual que de las
personas que las acompafian como sus familiares.

Como se mostr6 previamente, se reconoce la existencia de inequidades en los
derechos de las mujeres respecto a los de los hombres, evidenciados en asuntos como
la brecha salarial, el desempleo, la pobreza, la enfermedad, el trabajo no remunerado, la
violencia intrafamiliar. “En las zonas rurales, la Tasa Global de Participacion de las
mujeres es inferior a la de los hombres en zonas rurales y mujeres en zonas urbanas. La
mayoria de las mujeres inactivas en el mercado laboral se dedican a actividades de
trabajo no remunerado (33). El mercado laboral en las zonasrurales es desfavorable para
las mujeres, ellas enfrentan tasas de ocupacién mas bajas y tasas de desempleo mas

altas, en comparacién con lade los hombres. El 68,1% de las mujeres en edad de trabajar
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en la zona rural se encuentran inactivas econémicamente, respecto a 31,9% para
hombres rurales inactivos econémicamente. (33)

Respecto a la garantia de otros derechos como el acceso a la seguridad social en
la ruralidad, el 6,9% de las mujeres ocupadas no se encuentran afiliadas a salud y el
85,3% de mujeres rurales no cotiza a ningun fondo de pension. En términos de
escolaridad, aunque en las zonas rurales las mujeres cuentan con mas afios de
escolaridad sobre todo en educacion superior, esto no se representa en mejores
condiciones de vida. La violencia contra las mujeres en las zonas rurales se convirtid en
una estrategia de guerra, las mujeres han sido las principales victimas de violencia
sexual, fisica, psicoldgica, emocional y desplazamiento forzado en el marco del conflicto
armado y entre 2015 y 2018, el numero de casos de violenciaintrafamiliaren contra de
las mujeres en zonas rurales a nivel nacional aument6 41%. (33).

El reconocimientode las mayores inequidadesde las que son victimas las mujeres
rurales en Colombia, ha impulsado la creacién de politicas y programas para el
acompafamiento del restablecimiento de derechos y la blusqueda de garantia de
autonomiaecondémicay soberania alimentaria paralas mujeres campesinas, unamanera
de reducir las brechas en las cifras de la desigualdad respecto a los hombres.

El proyecto de GRANJA SIEMBRA de la Gobernacion de Antioquia nace en el
2004, con el objetivo principal de garantizar la soberania alimentaria de mujeres victimas
del conflicto y la extrema pobreza. La inversion del programa permitio incluir nuevos
objetivos en lineas estratégicas como: seguridad alimentaria, autonomia econémica a
partir de la comercializacién y transformacion de los alimentos y garantia de derechos
COmo: acceso a servicios de salud, activacion de ruta en caso de violencia, entre otros.
El proyecto se constituye con la creacion de granjas asociativas que permiten el cultivo
de alimentos, la cria de animales, la comercializacién y transformacion de los productos
através de la apropiacion de los territorios y jornadas formativas técnicas respecto a los
procesos. (34)

Este trabajo de grado se justificatambién por la pertinenciaynecesidad de analizar
estos proyectos a través de la experienciade quieneslos viven, los cuales contribuyen a
la disminucion de las brechas de género, asi como del interés construido desde la

formacion académica, por los conocimientos relacionados con derechos a la salud,
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sostenibilidad ambiental, soberania alimentaria, y ambiente sano -este Ultimo no solo
desde unamiradade equilibrio o estabilidad ecoldgica sinotambién de un entorno seguro,
gue garantice el buen vivir, que brinde seguridad para el crecimiento y desarrollo, y
considerando que el concepto de lo medioambiental no se debe reducir a lo meramente
ecoldgico sino que también debe incluir el territorio que se habita y el territorio en el que
se resiste desde paises como Colombia-. Asimismo, se justifica por el reconocimiento de
la labor de las mujeres cuidadoras y trabajadoras de la tierra y del campo y como una
oportunidad para su visibilizacién. Finalmente se justificapor la necesidad de comprender

los aportes del programa a la vida de las mujeres.
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4 Objetivos

4.1 Objetivo general

Conocer como el proyecto GRANJA SIEMBRA ofrecido por la Gobernacion de
Antioquia, ha aportado al goce efectivo del derecho a la salud, la alimentacion y una vida
libre violencias de las mujeres y familias habitantes de los territorios rurales del

departamento durante el periodo 2019 - 2020.

4.2 Objetivos especificos

e Describir la historia del proyecto GRANJA SIEMBRA ofrecido por la Gobernacion
de Antioquia.

e Explicar cdmo ha sido la implementacion del proyecto GRANJA SIEMBRA en
aquellas acciones orientadas al goce efectivo de: el derecho a la salud, la
alimentacién y una vida libre de violencias en el territorio.

e Analizar, desde las experiencias de las mujeres, como ha sido la relacion del
proyecto con el goce efectivo del: derecho a la salud, la alimentacion y unavida
libre de violencias.
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5 Marcos

5.1 Marco Tebrico

Los derechos humanos fueron declarados en la Asamblea Nacional de las
Naciones Unidas en 1948, son la base de toda ley internacional de derechos humanos
(35). Los derechos humanos estan fundamentados en el reconocimiento de la dignidad
humanay deben ser unade las herramientas para que las personas alcancen su plena
autorrealizacion, pero esto solo es posible a través de la gestion del Estado para la
proteccion y goce efectivo de los derechos. Hay un evidente “descuido oportunista de los
derechos humanos por parte de Estados cuyos documentosfundamentales proclaman la
adhesidn a ellos y el no cumplimiento tiene efectos negativos secundarios porque resta
credibilidad a las proclamaciones de derechos humanosy provoca el cinismo”(36) esto
nos lleva a pensar que no solo se vulneran derechos humanos en algunos paises sino
también a algunas poblaciones especificas en ciertos paises. Latinoamérica es una
region ejemplo de desigualdad e injusticia, que ha presenciado histéricamente todo tipo
de vulneracion de derechos por las diferentes dinamicas socialesy culturales, asimismo
es importante reconocer que no solo hay unas poblaciones mas vulneradas que otras,
sino también mayor vulneracién de algunos derechos como, la vida, la alimentacion y la
no violencia. (37)

Una mirada desde los derechos humanos nos indica que la alimentacion —
nutricion requiere de idoneidad alimentaria en calidad y cantidad y cuando se vulnera
este derecho o0 no se establecen al menos las vias para garantizarlo es unaamenaza
contra los derechos humanos y la soberania de los pueblos (37). Hay un evidente
protagonismo del modelo econdmico en todas estas dindmicas y vulneracion de
derechos, el neoliberalismo conduce a las naciones a situaciones de crisis no solo
econdmicas sino politicas y sociales; segun movimientos campesinos como Via
Campesina, solo se garantiza el derecho a la alimentacion y la seguridad alimentaria de
los pueblos a través de la soberania alimentariay este derecho se construye a través de

unas exigencias como la renegociacion de los tratados de libre comercio, el respeto por
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los saberes ancestrales, la autodeterminaciéon de los pueblos, el reconocimiento de la
relacion intima entre la alimentacién y la identidad de los pueblos. (38)
Adicionalmente a todo esto, las practicas que nacen de las politicas neoliberales
gue deterioran la salud y la vida atacan fuertemente el cuerpo de las mujeres y su
dignidad por dos razones: la constitucion bioldgicay los roles de género que se nos han
asignado siendo las mujeres encargadas de las practicas y labores del cuidado y la
agricultura (38). En ese sentido entendemos también que cuando hay vulneracién de
derechos, cuando hay ejercicios politicos que promueven esa vulneracionyno se permite
el desarrollo de los paises y se deteriora la dignidad, la vida y la salud de las personas
gque sobreviven en condiciones de pobreza o subdesarrollo, a su vez se es doblemente
victima cuando se hace parte de una poblacién cuyos derechos han sido vulnerados
histéricamente: las mujeres. Es preciso mencionar que no se goza del derecho a la no
violencia pues, aunque existen conflictos que le arrebatan la vida de los hombres, las
mujeres son maltratadas y asesinadas por ser mujeres identificando esto estrictamente
como violencias basadas en género que no solo se emiten desde las relaciones
sentimentalesy afectivas sino también desde las politicas de Estado que profundizanla
desigualdad, la injusticia y la violencia a la que son sometidas las mujeres. “El
mantenimiento de los principios sexistas en los que se basa el sistema capitalista
patriarcal expone a las mujeres a la violencia, la desigualdad y la explotaciéon” (38) lo que
conduce al deterioro de la salud fisica y mental, la falta de oportunidades, al desempleo,
al hambre, ala noautonomiaeconodmica, a violenciasfisicas, psicolégicasy emocionales.
El derecho a la salud (DS) ha sido reconocido, al igual que el derecho a la
alimentacién, como parte de los DESC. La concrecién del derecho a la salud se definio
por las Naciones Unidas a través de la Observacion No 14 del 2000 (39), entre los
elementos centrales se plantea: i) la interdependencia con otros derechos como el
derecho al trabajo, a la vivienda, a la educacion, a la alimentacién, a unavida libre de
torturas, a la vida privada, al acceso a la informacion, entre otros; ii) se entiende el DS
como un derecho inclusivo, e involucra algunos de los determinantes de la salud “como
el acceso al agua limpia potable y a condiciones sanitarias adecuadas, el suministro
adecuado de alimentos sanos, una nutricion adecuada, una vivienda adecuada,

condiciones sanas en el trabajo y el medio ambiente, y acceso a la educacion e
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informacidén sobre cuestiones relacionadas con la salud, incluida la salud sexual y
reproductiva” (39); iii) la concrecion del DS implica disponibilidad -de infraestructura,
dotacion y talento humano-, accesibilidad geografica, econémica, administrativa, calidad
y aceptabilidad cultural de los servicios sanitarios. (39)

Finalmente, los feminismos juegan un papel fundamental para el debate y la
comprension de la vulneracidony no garantia de los derechos de las mujeres; aportan a
la reflexion de un lado, elementos conceptuales, epistemolégicos e histéricos que
permiten comprender como las estructuras patriarcales no solo configuran
representacionesy roles a las mujeres asignandoles el cuidado y la reproduccion de la
sociedad, sino que las ha ubicado histéricamente en relaciones de poder ocupando un
lugar subordinado, con mayores posibilidades de sufrir diferentes formas de violencias
basadas en géneroy con menores posibilidades de controlar sus cuerposy sus vidas.
De otro lado, los feminismos aportan a comprender los procesos de organizacion de las
mujeres y de fortalecimiento de su autonomia. Analizar los programas y proyectos
orientados a dignificarlavida de las mujeres, cuya fuerza laboral es imprescindible para
el desarrollo, y escuchar y reconocer sus procesos de organizacién y participacion
posibilita que se realicen los cambios que se requieren para avanzaren el goce efectivo

de los derechos humanos de las mujeres. (40)

5.2 Marco Conceptual

Derechos: El Derecho es el conjunto de normas que imponen deberes y normas
que confieren facultades, que establecen las bases de convivencia social y cuyo fin es
dotar a todos los miembros de la sociedad de los minimos de seguridad, certeza,
igualdad, libertad y justicia. (41)

Derechos Humanos: Los derechos humanos son los derechos que tenemos
basicamente por existir como seres humanos; no estan garantizados por ningun Estado.
Estos derechos universales soninherentes a todos nosotros, con independencia de la
nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religion, idioma o cualquier otra

condicion. Varian desde los mas fundamentales —el derecho a la vida— hasta los que
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dan valor a nuestra vida, como los derechos a la alimentacion, a la educacién, al trabajo,
alasaludy a lalibertad. (42)

Estado Social de Derecho: La Constitucion Politicade Colombiade 1991 declara
al pais como un Estado Social de Derecho, se entiende por este término que es una
organizacion en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativay pluralista. Fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en
prevalencia del interés general. (43)

Derechos de Primera Generacion: estos derechos defienden el valor de la
libertad, el tipo de derechos que se encuentran allison los derechos civiles y politicos y
su funcion principal es limitar la accién del poder, garantizar la participacion politica de
las y los ciudadanos. Los ejemplos son derechos civiles como a lavida, a lalibertad, a la
seguridad, a la propiedad; los derechos politicos como el derecho al voto, a la asociacion,
ala huelga, a ser elegidos. (44)

Derechos de Segunda Generacion: estos derechos buscan defender el valor de
la igualdad, el tipo de derechos que se encuentran alli son los econdmicos, sociales 'y
culturalesy su funcion principal es garantizar unas condiciones de vida dignas para todos
y todas. Los ejemplos son el derecho a la salud, la educacion, al trabajo, una vivienda
digna. (44)

Derechos de Tercera Generacion: estos derechos buscan defender el valor de
la solidaridad, el tipo de derechos que se encuentran alli son los de justicia, paz y
solidaridad y su funcidn principal es promover relaciones pacificas y constructivas. Los
ejemplos son el derecho a un medio ambiente sano y limpio, derecho a la paz, al
desarrollo. (44)

Derechos Fundamentales: estadn asociados directamente con los derechos
humanos, son los derechos inherentes al ser humano y pertenecen a toda persona en
razén de su dignidad. En la Constitucion de Colombia los derechos fundamentales son:
derechos a la vida, a la integridad personal, a la libertad e igualdad ante la ley, a la
personalidad juridica, a la intimidad, al libre desarrollo de la personalidad, prohibicion de
toda forma de esclavitud, libertad de conciencia, libertad de cultos, libertad de expresion

e informacién,derechoa lahonra,derechoy debera la paz, derecho de peticion,derecho
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a la circulacion y residencia, derecho al trabajo, derecho a la libertad de escoger
profesion, ocupacioén, arte u oficio, derecho a la libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra, derecho a la libertad personal, derecho al debido proceso,
derecho a la no autoincriminacion, prohibicién de penas como el destierro, prision
perpetua y cosificacion, extradicion, derecho de asilo, derecho de reunién y
manifestacion, derecho de asociacion, derecho de sindicalizacion, derecho de
participacion. (45)

Politicas: “Las politicas son el conjunto de decisiones, principios y normas que
orientan a la accion, definiendo objetivos y metas precisas a legitimary ejercer el poder
y la autoridad que conduzcan a satisfacer determinadas necesidades de un pais, sector,
institucion, empresas, etc.” (46)

Plan: “Los planes son un esquema general de accidon que define las prioridades,
los lineamientos basicos de una gestion y el alcance de las funciones, para un lapso que,
convencionalmente puede ser el periodo de unaadministracion. Para facilitar el manejo
de estas acciones, los planes se descomponen en programas y proyectos”. (46)

Programa: “Los programas son un conjunto organizado, coherente e integrado de
actividades, servicios 0 procesos expresados en agrupaciones de proyectos que se
relacionan entre si y se desarrollan en forma simultanea o sucesiva, con los recursos
necesarios y con la finalidad de alcanzar los objetivos determinados, todo esto
configurado desde un plan.” (46)

Proyecto: “Son un conjunto de decisiones operativas y de actividades
interrelacionadas y coordinadas hacia un objetivo particular, se considera como la
estrategia operativa de gestidén para ejecutar los planes y programas.” (46)

Mujer rural: “Las mujeres rurales son agentes clave para conseguirlos cambios
econdmicos, ambientales y sociales necesarios para el desarrollo sostenible pero su
acceso limitado al crédito, la asistencia sanitariay la educacion se encuentra entre los
muchos retos a los que se enfrentan. Estos se ven agravados ademas por las crisis
mundiales—econdmicay alimentaria—y el cambio climatico. Empoderar a este colectivo
nosolo es fundamental parael bienestarde las personas, familiasy comunidadesrurales,
sino también para la productividad econdmica general, dada la amplia presencia de

mujeres en la mano de obra agricola mundial.”(47)
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5.3 Marco Territorial

Antioquia es uno de los 32 departamentos de Colombia, estd ubicado en el
Noroccidente del pais en la regiéon Andina. Limita al norte con los departamentos de
Cordoba y Bolivar, al este con Santandery Boyaca, al sur con Caldas y Risaralday al
oeste con Choco. Es el sexto departamento mas extenso con 63.612 Km2, esta dividido
en 125 municipios que se agrupan en 9 subregiones que son: Bajo Cauca, Magdalena
Medio, Nordeste, Norte, Occidente, Oriente, Suroeste, Uraba y Valle de Aburra, estas
subregiones se subdividen en 27 zonas segun sus caracteristicas geograficas,
proximidad, vias de acceso y afinidad cultural. La capital del departamento es la ciudad
de Medellin, la segunda ciudad mas poblada de Colombia con 2.569.000 habitantes.
Antioquiatiene una poblacion promedio de 6.677.930 habitantesy la composicion étnica
es de 88,6% blancosy mestizos, 10,9% negrosy afrocolombianos,y 0,5% amerindios o
indigenas. El idioma oficial del departamento es espariol, pero también existen lenguas
nativas como el Tule, Embera Catio y Embera Chami. (48)

Antioquia es un departamento con geografia diversa, en él convergen varios
elementos de la geografia nacional: mar, llanura, antillanos, paramos, rios, ciénagasy
bosques. La hidrografia del departamento es extensa pues este es bafiado en la costa
por el mar Caribe y la humedad del Océano Pacifico en la zona de sus selvas. Los rios
principalesy mas importantes por su tamafio y ubicacion son: el rio Atrato, el Caucay el
Magdalena. Asi mismo el clima de Antioquia es diverso, encontrando temperaturas muy
altas en las tierras bajas de Urabay el Nordeste, y de los valles de los rios Magdalena,
Cauca, Porce y Nechi, y temperaturas muy frias de los paramos de Sonson, Belmira y
Frontino. Antioquia cuenta con el Parque Nacional Natural Paramillo, Parque Nacional
Natural de las Orquideas, Parque Nacional Natural de los Katios en el distrito de Turbo,
Parque Ecoturistico Arvi que se encuentra entre los Valle de Aburrd'y San Nicolas, con
territorio en su Area Metropolitana. (48)

La economia de Antioquia es impulsada por el sector primario (rural,

agropecuario), el sector secundario o manufacturay el sector terciario o de servicios que
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incluye el comercio. Es el primer Departamento exportador de Colombia, es el segundo
departamento mas industrializado y aporta el 15% del Producto Interno Bruto — PIB
nacional. Entre sus actividades econdmicas se encuentra la produccion de energia
eléctrica, mineria, agricultura, ganaderia, tecnologias, comunicaciones, turismo,
confeccion, manufactura, produccién de alimentos, exportacién agraria y forestal, turismo
médico, congresos, convencionesy transporte. Su capital Medellin es la Unica ciudad en
Colombia en tener un sistema integrado de transporte publico conformado por metro,

tranvia, buses articulados, buses eléctricos, alimentadores, bicicletas y metro cable. (48)

5.4 Marco Politico — Institucional

Antioquia como departamento esta administrada por un gobernador y una
Asamblea Departamental que se eligen por voto popular en democracia. El actual Plan
Departamental de Desarrollo de Antioquia se llama “UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023”
y tiene como lema “Construyamos Unidos el futurode Antioquia”. Fue disefiado por el
actual gobernador Anibal Gaviria y su equipo de trabajo. El Plan de Desarrollo esta
conformado por 5 lineas estratégicas. (49)

Linea 1 Nuestra gente: que incluye programas y estrategias como transitos
exitosos y trayectorias completas, maestros y maestras para lavida, educacion terciaria,
Antioquiaunidaporla creacion y la cultura, Antioquiaun hogar para el desarrollo integral,
Antioquia hogar diverso y equitativo, es el momento de la equidad para las mujeres,
Antioquia unida por el potencial deportivo.

Linea 2 Nuestra Economia: que incluye competitividad para la Antioquia futuro,
Antioquia4.0,Antioquia Global, Infraestructura con propdsito social y para competitividad,
competitividad para los sectores productivos tradicionales (agenda agro), ecomineria:
unidos bajo un mismo cielo azul, unidos por la energia sostenible para el desarrollo
territorial y Antioquia digital.

Linea 3 Nuestro Planeta: que incluye Antioquia habitat sostenible, sostenibilidad
ambientaly resilienciaal cambio climéatico, gestion delriesgo de desastres, infraestructura

para movilidad sostenible, bienestar y proteccién animal y sistema urbano regional.
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Linea 4 Nuestra Vida: que incluye esel momento de lavida, la seguridad humana
y la convivencia, bienestar activo y saludable para Antioquia, MANA PLUS: seguridad
alimentariay nutricional para Antioquia, es el momento de la movilidad saludable, segura
y sostenible en Antioquia.

Linea 5 Nuestra Gobernanza: que incluye agenda Antioquia 2040, ciudadania
activa y accion colectiva, buen gobierno de cara a la ciudadania, transparencia y
probidad, fortalecimiento organizacional, fortalecimiento de la infraestructura, el sistema

de seguridad y la gestion ambiental institucional.

Proyecto GRANJA SIEMBRA de la Gobernacién de Antioquia, Secretaria de
Mujeres. El proyecto actualmente beneficia a cerca de 640 mujeres, con 51 granjas
agricolas y pecuarias. El proyecto Granja Siembra estd enfocado en la seguridad
alimentariay seguridad econdmica de las mujeres del Departamento de Antioquia. Para
ello establece proyectos productivos y asociativos, enmarcados en la autonomia
econdmica de las mujeres beneficiadas. Se buscacon estas acciones garantizar la
seguridad alimentaria, la autonomia econémica y la garantia de derechos de mujeres
rurales jovenes, adultas y adultas mayores con procesos productivos agricolas o
pecuarios. (34)

Las granjas se encuentran ubicadas en Uraba, Bajo Cauca, Nordeste, Norte,
Occidente, Suroeste y Oriente, cada granja beneficia en promedio a 12 mujeres con sus
respectivos grupos familiares, que suman aproximadamente 40 personas por granja,
paraun total de 2.400beneficiarios de manera indirecta. Esteproyecto se
materializaatravés de un contrato interadministrativo entre la Gobernaciony la
Universidad a través de sus facultades de Ciencias Agrarias y Ciencias Farmacéuticasy

Alimentarias, encargadas de la ejecucion del mismo (34)
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5.5 Marco Legal

Los siguientes son los derechos de los que se parte para el cumplimiento del

objetivo del trabajo de grado, teniendo como paradmetro los derechos consignados en la

constitucion politica de Colombia. (50) (ver tabla 1)

Tabla 1. Marco Legal

Articulo, ley,
norma o
decreto

Nombre

Aporte alainvestigacion

Articulo 1 -
Constitucién
Politica de
Colombia

Derecho a la vida

Como reconocimiento de derecho humano y social al nacer.

Articulo 2 -
Constitucién
Politica de
Colombia

Derecho a la
Integridad personal

Como derecho humano direccionado hacia el derecho a la
vida y un desarrollo sano, conservar la integridad fisica,
psiquica y moral.

Articulo 25 -
Constitucién
Politica de
Colombia

Derecho al trabajo

En su relacion como base a otros derechos humanos,
garantizando autonomia econémica y bienestar.

Articulo 26 -
Constitucioén
Politica de
Colombia

Libertad de escoger
profesidn, ocupacion,
arte u oficio

En el proceso del reconocimiento sobre la libertad de elegir
dignamente como opcidn el trabajo rural y la garantia del
Estado sobre este.

Articulo 22 -
Constitucién
Politica de
Colombia

La paz como derecho
y deber

Derecho humano direccionado en resistencia a la opresién
de los regimenes y acciones que promueven violencia y
atenta contra una paz estable y duradera

Articulo 79 -
Constitucién
Politica de
Colombia

Derecho a un
ambiente sano

En relacion con la realizacién de un plan de vida digno, y la
relacién de las personas con su entorno y naturaleza

Articulo 65 -
Constitucién
Politica de
Colombia

Derecho a la
alimentacion
adecuada y a estar
protegido contra el
hambre y la
desnutricién

Alimentarse con dignidad, tener acceso continuo a los
recursos que le permitiran producir, ganar o poder comprar
suficientes alimentos, y no solamente para prevenir el
hambre sino también para asegurar la salud y el bienestar.
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Articulo 48 - . : -
o t Cl:_to . ,8 b h | En el derecho a la igualdad en el disfrute de una proteccion
on,s: tucion erecho a 4 necesaria y suficiente en todas las etapas de la vida, salud
Politica de seguridad social
. y enfermedad.

Colombia

Por la cual se dictan

normas de

sensibilizacién, Proteccién a las mujeres, que en ningln caso y momento
Ley 1257 del prevenciony sancién alguna accionuomisionpongaen peligro la integridad fisica,
2008 de formas de sexual, psicologica, patrimonial, econémica o incluso la

violencia Y muerte por ser mujeres.

discriminacion contra

las mujeres
Articulo 143 -
Constitucion A trabajo de igual En laremuneracién econémicadeigual valor porlas mimas
politica de valor, igual salario tareas independientemente de la raza, sexo, género, y edad
Colombia

Tiene  por objeto
mejorar la calidad de
vida de las mujeres

rurales, priorizando _ ) _ _ )
Ley 731 del |as de bajos recursos En el sentido de mejorar la calidad de vida de las mujeres

2002 y consagrar medidas rurales, buscando la equidad
especificas entre hombre y mujeres.
encaminadas a

acelerar la equidad
entre el hombre y la
mujer rural

5.6 Investigaciones relacionadas

Los trabajos de grado consultados aportaron a esta investigacién en términos de
nuevos conceptos y como abordarlos, analisis critico respecto a la ruralidad en Colombia
y el contexto de las mujeres rurales, propuestas metodoldgicas para el desarrollo de esta

investigacion con un enfoque de mujeres y género. (ver tabla 2)
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Tabla 2. Investigaciones relacionadas

Titulo Afo Autor Facultad Objetivo
Preguntarse por las mujeres campesinas del
corregimiento San José de la Ceja Antioquia, respecto a
_ . las politicas estatales que poco hapermitido saber sobre
Las mujeres campesinas o su papel como agentes de cambios de su historia y sus
organlzadas de _Pa_lmas Luisa Maria Card Facult,ad_ de Ciencias procesos en el territorio. Analisis a partir de la creacién
Unidas en el Corregimiento uisa Marla LCardona  gcongmicas = 4el Ob io de A de Mui de Gé
San José de La Ceja- Arenas. _ ded d o e servatorio de Asuntos de Mujer y de Género,
Antioguia, De SUS USOS 2020 Angie J Gaviri Universidad de Antioquia  concebido para el reconocimiento y la visibilizacion de
. ' . ' hgie Jimena Gavirna  seccional  Carmen  de las mujeres del municipio en todas las esferas de la vida
acciones y relaciones en el Mufioz. Viboral olitica, socialy econémica-, ante la deuda social que
territorio como aportes a su Prearado en Desarrollo P o y RN ) q
construccion. (51) g : porafios ha relgga_do e |nV|S|b|I_|zado ala_s mu1eres corrjo
Territorial actores del territorio cuyas acciones cotidianas se estan
desenvolviendo en distintos lugares sean domeésticos,
comunitarios y publicos
. Facultad de Salud Publica
Practicas y saberes de . .
agroecologia  relacionados - U.n|verS|dad ,de Caracterizar las practicas y los saberes de agroecologia
con laautonomia alimentaria Manuela Franco Antioquia sede Medellin  rejacionados con la autonomia alimentaria de los
de los productores de las 2020 Franco Pregrado en productores de las cooperativas y asociaciones en el
cooperativas y asociaciones ' Administracion en Salud: municipio de Tamesis, en el afio 2020.
en el municipio de Tamesis, Con Enfasis en Gestién
en el ano 2020. (52) Sanitaria y Ambiental
o Facultad de Derecho y Hacer énfasis en el valor de uso y cambio de la tierra
Slembrar es re5|st|r., .La Ciencias Politicas — que evidencia una tension que configura practicas
siembra como practica . . S L . L
. . . . . Universidad de Antioquia cotidianas rurales en Colombia, e implica,
micropolitica de resistencia Maria Clara Henao . ) i B
2017 sede Medellin necesariamente, enmarcar la discusion en las

de los sembradores victimas
del conflicto armado en

Medellin. (53)

Vélez

Pregrado en Ciencia

Politica

particularidades del conflicto armado interno que el pais
padece hace mas de cincuenta afios.
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6 Método

6.1 Tipo de estudio

Fue un estudio cualitativo cuyo método fue un analisis de caso multiple, por centrase
en un proceso de busqueda, indagacion y analisis de varios casos que para esta
investigacion fueron 4 granjas del proyecto Granja Siembra, 2 casos considerados exitosos
y 2 casos menos exitosos. Los casos fueron elegidos con el equipo base de la Secretaria
de la Mujer teniendo en cuentalos siguientes criterios: i) Para experiencias exitosas que
las granjas hubieran logrado un nivel de productividad que las hiciera sostenibles,
aportaran al desarrollo de autonomia econémicay contaran con un grupo de mujeres con
buena cohesion; ii) para las experiencias menos exitosas se consider6 aquellas granjas
gue habian tenido dificultades en su implementacion tales como el no desarrollo de la
autonomia econdmica, problemas de convivencia en el grupo de mujeres y un nivel bajo
de productividad; ambos tipos de experiencias en territorios que no presentan actualmente
intensificacion del conflicto armado colombiano segun los criterios definidos con el equipo
base del proyecto (que no se hayan presentado confrontaciones armadas en los ultimos

dos meses, ni asesinatos selectivos en el territorio) y con facil acceso por via terrestre.

El estudio de caso multiple se realizé a través de lareconstruccion documental y de
las experiencias sobre el proyecto Granja Siembra desde las voces de las mujeres,
funcionarios y funcionarias de la Gobernacién y las autoridades de género de los

municipios.

6.2 Técnicas de investigacion

Este trabajo uso tres tipos de técnicas de investigacion:

Analisis documental: se usaron como fuentes primarias 8 documentos

correspondientes al programa y suministrados por el equipo técnico del proyecto
MUJERES SIEMBRA, asi como 5 planesde desarrollo desde 2004 hasta 2023y, unaBase
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de Datos de Excel con larelacién de las Granjas existentes en el departamento y el estado
de cada una de ellas.

Entrevistas con guion semiestructurado: Se realizaron entrevistas con guion
semiestructurado a tres tipos funcionarios relacionados con las diferentes etapas del
programa, la coordinadora del proyecto MUJERES SIEMBRA, 5 miembros del equipo de
asistencia técnica del departamento -trabajadoras sociales, agronomos y técnicos
agropecuarios que son el total de funcionarios del equipo base del proyecto- y 3 a
autoridades de género vigentes de los municipios que aceptaran la entrevistay firmaran el
consentimiento informado. Los criterios de inclusion de estos entrevistados(as) fueron: ser
personal de los equipos técnicos que hubieran participado en cualquiera de las etapas de
disefio, implementaciéon o evaluacién del programa, mayores de 18 afos, vinculados
minimo 6 meses asi no fueran continuos, que aceptaron participar voluntariamente en la
entrevista y firmaron el consentimiento informado.

Entrevistas a profundidad a mujeres beneficiarias del programa: para ello se
seleccionaron mujeres de diferentes tipos de experiencias en las Granjas (consideradas
exitosas o con mas dificultades, de acuerdo a los criterios planteados previamente), las
cuales se acordaron con la Secretaria de la Mujer: 5 mujeres de 2 experiencias que se
consideraron exitosas y, otras 4 mujeres de 2 experiencias no exitosas. Las entrevistadas
fueron contactadas a través de los funcionarios(as) de la Secretaria de la Mujer y los
equipos de implementacion del programa. Los criterios de inclusion de las mujeres fueron:
ser mujeres mayores de 18 afios, que habian estado minimo 6 meses en el proyecto y que

ademas aceptaron patrticipar voluntariamente y firmaron el consentimiento informado.
6.3 Trabajo de campo

El trabajo de campo tuvo las siguientes etapas:

Alistamiento: para ello se presentd el proyecto a la Secretaria de la Mujer, se
realizaron conversaciones previas a través de las cuales mostraron interés y autorizaron la

realizacion del trabajo de grado. Con ellos se discutié cuales podian ser las granjas

participantes, se solicitd acceso alos documentosdel programa los cualesfueron enviados
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a través del correo electrénico, se les invitd a participar en las entrevistas y fueron enlace

con las mujeres y las autoridades de género en los diferentes municipios.

Recoleccionde lainformacién: La informacion fue recopiladade manera secuencial.
Primero se hicieron las entrevistas a los miembros del equipo de asistencia técnica del
departamento, posteriormente a la coordinadora del programa y finalmente se realizaron
las entrevistas a las mujeres participantes de las diferentes experiencias de las granjas.
Las entrevistas a las participantes se hicieron en las mismas granjas y se organizaron de
manera coordinada con el equipo de asistenciatécnica del departamento. Finalmente se
hicieron las entrevistas a las autoridades de género de los municipios, estas ultimas se
realizaron virtualmente. Todas y todos los participantes firmaron el consentimiento
informado. Todas las entrevistas fueron grabadasy posteriormente transcritas literalmente.

Andlisis de la informacion: Para el andlisis de la informacion se realizo anélisis de
contenido cualitativo. Los documentos primarios fueron leidos completamente y sus textos
fueron codificados y clasificados segun las categorias predefinidas, para ello se us6 una
matriz de Excel. Las entrevistas unavez transcritas fueron codificadas teniendo en cuenta
las categorias predefinidas y categorias emergentes. El proceso de codificacion se realizd
por unidades de sentido, es decir textos mayores a unafrase, donde la voz de las mujeres
estuviera contextualizada y no perdiera el sentido asignado por las entrevistadas. La
informacién codificada de las entrevistas fue llevada a una matriz de Excel, la cual permitié
encontrar las convergencias y las divergencias entre sus voces permitiendo una
comprension de los facilitadores y limitantes en el desarrollo del proyecto, asi como los
aportes del proyecto al goce efectivo del derecho a la salud, a la alimentacion y unavida
libre de violencias. Asi mismo permitié evidenciarasuntos emergentes como la relacion del
proyecto con la salud fisica y mental de las participantes, los lazos afectivos construidos

en las granjas como veremos en los resultados.

Tabla 3. Categorias de andlisis

Categorias de

. Subcategorias Elementos especificos de analisis
analisis

Historia del Actores participantes en ¢Cuando empez6 el programa? ¢Por qué se cred el
programa las diferentes etapas del programa? ¢Quiénes participaron en el disefio del
SIEMBRA programa programa? ¢Cémo fue el proceso de aprobacién en la
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Financiacion
Resultados

Administracion  municipal? ¢Como ha sido la
implementacién del programa? ¢Qué elementos del
contexto han favorecido la implementacion del
programa? ¢Qué limitaciones ha tenido el desarrollo del
programa? ¢Qué sistematizaciones y evaluaciones se
han hecho del programa y cudles son sus principales
resultados?

Relacion del
programa

SIEMBRA con
las mujeres

participantes

Procesos de seleccion
de las participantes

Interacciones de los
equipos con las mujeres
Procesos de
capacitacion y formacion
implementados

Acompafiamiento
técnico

¢ Como llegan las mujeres al programa? ¢ Cémo eran sus
condiciones de viday de trabajo antes de hacer parte del
programa? ¢Cémo ha sido su participacion en el
programa? ¢Qué tipo de actividades desarrolla en el
programa? ¢Cémo es el trabajo con las otras
participantes? ¢COmo es el acompafiamiento recibido
por parte del equipo SIEMBRA? ¢COmo ha sido su
experiencia de participacion en el programa?

Derecho a la
salud

Disponibilidad de

servicios de salud
Accesibilidad a servicios
de salud

Aceptabilidad de
servicios de salud

los

Calidad de los servicios
de salud

¢Cémo son sus condiciones de vida desde que usted
hace parte del programa SIEMBRA? ¢ Usted padece de
algln problema de salud o algin miembro de su familia?
¢ Qué dificultades hatenido para resolver sus problemas
de salud? ¢ Qué actividades se han desarrollado desdeel
programa SIEMBRA frente al acceso a los servicios de
salud? ¢Finalmente, qué pas6 con los problemas de
salud descritos?

Derecho a la
alimentacion

Situacién alimentaria
local

Disponibilidad de
alimentos
Accesibilidad a la
alimentacion

Calidad
alimentacién

de la

¢ Como era la situacion alimentaria de usted y su familia
antes dehacer parte del programa SIEMBRA? ¢ Cémo ha
sido la situacionde alimentacion de usted y su familia una
vez ingresa al programa SIEMBRA? ¢Cudles son las
actividades que desarrolla el programa frente a la
alimentacidn de las mujeres y sus familias? ¢Qué logros
consideran que han tenido frente a la situacion
alimentaria de las mujeres participantes en el proyecto?
¢Cudles son las principales dificultades y retos para
superar los problemas de falta de alimentos en las
familias?

Derecho a
una vida libre
de violencias

Roles de género en el
territorio

VBG
Impactos de las VBG

Afrontamientos de
VBG

las

¢SAlguna vez se ha sentido menospreciada, maltratada,
humillada por su condicion de mujer? ¢Qué ha realizado
cuando se enfrenta a estas situaciones? ¢En qué
actividades ha participado del programa SIEMBRA en
relacion con las VBG? ¢(Como consideras que ha
aportado el programa SIEMBRA para prevenir ylo
enfrentar las VBG?

Organizacién
y
participacion
de las
mujeres

Proceso de
organizacion de las
mujeres
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(categoria Formas de
emergente) relacionamiento entre
las mujeres

Aportes de los procesos
organizativos a la vida
de las mujeres

Comprension de los
roles de género y papel
de las mujeres.

Transformacién de las
mujeres en términos de
su autonomia y su
comprension del papel
de la mujer

Para garantizarla validez de los resultados se hizo triangulacion entre las diferentes
fuentes de informacién -documentos, entrevistas-, con algunos aspectos tedricos y con
investigaciones semejantes.

Socializacion de los resultados: esta etapa aun se encuentra pendiente. Se
realizard una socializacién tanto con las personas que han implementado el programa,
como con la direccion del programa y las mujeres beneficiarias. La devolucion de los
resultados de la investigacién se hara en dos partes: inicialmente con el disefio de un
boletin pedagégico que permita discutir los resultados con los participantes,
retroalimentarlos y después de esto disefiar un boletin informativo final que sera entregado

a la Secretaria de la Mujery a las mujeres beneficiarias.

6.4 Consideraciones éticas

Nivel de riesgo: en concordancia con laresolucion 8430 de 1993, las disposiciones
de laley 1581 del 2012, esta investigacion tuvo un riesgo minimo debido a que su método
es revision documental, andlisis de lainformacion y entrevistas a mujeres beneficiarias del
programa, asi como a implementadores del mismo. Las precauciones que se tuvieron
presentes fueron las del cuidado de la informacion institucional, informacién del programa
y de laimagen de las mujeres e implementadores del programa.

Riesgo de seguridad: este proyecto podia presentar riesgos por el conflicto armado

interno y por ello se seleccionaron las mujeres entrevistadas en territorios donde no se
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presentaba conflicto armado intensificado segun los criterios de la Secretaria de la Mujer y
para evitar riesgos por accidente de transito se viajo en el transporte de los equipos de
asistencia técnica de la Secretaria de la Mujer del Departamento de Antioquia.

Riesgo biolégico: este proyecto presentaba riesgos bioldgicos de contagio de
COVID-19 u otros agentes patdgenos. Para mitigarlos en todos los espacios de
conversacion se uso6 de mascatrillas, lavado de manos y desinfeccion.

Riesgo ambiental: sin duda el proyecto tenia un impacto ambiental direccionado en
el funcionamiento en largas jornadas de equipos como computador, celulary Tablet. El
objetivo en este sentido fue tratar de reducirla huella ocasionada por el uso masivo de la
energia eléctrica y para lograrlo se apagaron los dispositivos electronicos cuando no se
estaban utilizando, se cargaron de energia solo cuando se requirio.

Riesgos en la gestion de la informacién: la informacion fue obtenida sélo vy
Unicamente de fuentes oficiales institucionales que dirigen el programa, porque es el tnico
medio que tenia la informacion y porque se garantiza la confiabilidad en el origen de los
datos e informacién. También se realizaron entrevistas y para estas el debido
consentimiento informado. De manera personal garantice que los datos que se divulguen
sean los consignados en el trabajo de investigacion y se tomaron medidas de prevencion
de perdida de la informacién o el mal manejo de estas, también se verifico que la
informacién este anonimizaday de no ser asi se tomaran precauciones para evitar la
violacion de la intimidad y el respeto a los datos personalesy acceso a estos, rigiéndome
por la Ley 1581 del 2012.

Beneficios para la institucion: el proyecto tendra la posibilidad de acceder a un
analisis de lainformacion en términos de garantia de derechos, esto les permitira saber en
qué términos se encuentra el programa en ese sentido y la posibilidad de acciones de
mejora, evaluacion y control. (ver divulgacion de los datos)

Beneficios propios: ampliacion del conocimiento, ganar experiencia en la
investigacion cientifica y analisis de informacion, apoyo a programas enfocados en
términos sociales, promover la garantia de derechos a comunidades vulneradas, obtener
el titulo académico de pregrado.

Beneficio para las comunidades: esta investigacion beneficiara a las mujeres en el
conocimiento de sus derechos y en cOmo esta el proyecto en estos términos. De esta

manera este analisis de garantia de derechos les permitird a las mujeres ya organizadas
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avanzar en la comprension y el seguimiento para la garantia de estos derechos con
posibles propuestas de mejora o retroalimentacion para el proyecto del que hacen parte.

Divulgacion de los datos: los resultados seran divulgados de forma democratica a
las mujeres integrantes del programa, no solo para su conocimiento sino también como
acompafamiento en la comprension de esos derechos, el objetivo sera poder entregar un
boletin con informacién sencillay practica para que las mujeres puedan comprenderlo de
unamejor maneray también se puede contemplar la posibilidad de viajar a algunasgranjas
y poder explicar la investigacion y sus resultados. El informe final también sera entregado
a la gobernacién de Antioquia especificamente la Secretaria de las Mujeres porque este
servira para el analisis y evaluacion del programa.

Consentimiento informado: Teniendo en cuenta la propuesta planteada, donde el
didlogo y la interaccion son valores importantes, cada persona que fue invitada a
involucrarse en el proceso, asi mismo fue debidamenteinformadasobre las caracteristicas
generales del proyecto, lo que se esperaba de su participacion, los riesgos y beneficios
que implicaba involucrarse. Posteriormente las personas desde su autonomia tomaron la
decisién de participar, ninguna persona se nego a participar explicitamente, solo con una
autoridad de género no se logré acordar la entrevista. Para este ejercicio las y los
participantes firmaron un consentimiento informado. Se anexa formato de consentimiento

informado. Ver anexo 3
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7 Resultados

SEMBRANDO FUTUROS

Historia del proyecto granja siembra: antecedentes, origen, desarrollo

Para este capitulo se tratd de reconstruir la historia del proyecto, los antecedentes
histéricos, su origen, el desarrollo durante afios, la relaciones con los diferentes planes
de desarrollo. No ha sido un ejercicio sencillo ya que no hay registro de una memoria
histérica de todo el proyecto en sus 18 afios de existencia, se ha perdido informacion y
otra no hasido registrada lo que genera dificultades para identificar fortalezas y errores

al momento de la ejecucién del proyecto y para relatar su historia.

Origen del proyecto SIEMBRA

El proyecto Siembra nacidéen el 2004 y fueunainiciativade Claudia Marquez quien
era en su momento la primera dama del Departamento de Antioquia en la Gobernacion
de Anibal Gaviria. Nace con una perspectiva distinta de acompafiamiento a mujeres
rurales, que han sido victimas de la pobreza histérica y mujeres con una
interseccionalidad o vulnerabilidad acentuada (Entrevista 004, 19 de septiembre del
2022) EIl proyecto inicia con un enfoque de seguridad alimentaria y para cumplir este
objetivo se unieron las Secretarias de Agricultura y las dependencias de Gerencia
Indigena y de Afrocolombianos. El proyecto pasa a ser ejecutado por la Gerencia de
Seguridad Alimentaria— MANA'y, a partir del 2016 se articulaa los proyectos movilizados
por laSecretaria de las Mujeres de Antioquia, perfilandose comounode los ejes centrales
de la lineaestratégica Mujeres rurales. (Entrevista 001, 23 de septiembre del 2022). “Este
proyecto ha tenido por objetivo que las mujeres que lo lideran se apropien de diferentes
conocimientos, saberes y haceres mediante acciones afirmativas que afiancen su
reconocimiento como mujeres transformadoras, autbnomas y con capacidad de gestion

colectiva, afirmandose como agentes de cambio a nivel comunitario y social” (54)
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El proyecto inicialmente nace paraconsolidar Mujeres Siembra en el departamento
y se ha sostenido durante todo este tiempo porque se inscribe en la politica de seguridad
alimentariaregional. Asimismo, halogrado permanecer a lo largo de todos los programas
de gobiernoy planesde desarrollo desde esa época por un ejercicio de incidencia politica
de quien este a cargo del proyecto en esa gestidn, es decir transciende de administracién
en administracion, teniendo en algunas administraciones mas fortalezas como en la
actual. ElI proyecto tiene tres componentes: seguridad alimentaria y nutricional,
autonomia econémicay garantia de derechos. Siembra es un proyecto que trabaja en
este periodo histérico para aportarle a la politica de seguridad alimentaria pero también
al plan de igualdad de mujeres del departamento de Antioquia. (Entrevista 004, 19 de
septiembre del 2022)

Relacionamiento con los diferentes planes de desarrollo

Este proyecto nace en el 2004 en el marco del Plan Departamental de Desarrollo

de Antioquia “Antioquia nueva, un hogar para la vida 2004-2007” durante la Gobernacién

de Anibal Gaviria, de orientacion liberal. Con este plan de desarrollo el proyecto se

articula en tres lineas estratégicas:

1. Integrary articular territorialmente a Antioquia: se pretendia hacer de Antioquia
una region equitativa y que se integre internamente en sus aspectos
territoriales, sociales, culturales, econémicos y politico-administrativos, (55),
para ello propuso avanzar en:

e El fortalecimiento de las autonomias por medio del desarrollo de capacidades y
competencias, para asi poder hacer mas dinamicas las interacciones entre las
regiones del departamento.

e Equipamientos productivos, sociales y de servicios en relacién con el uso y
conservacion del agua y los recursos naturales como propdésito de integracion

social.
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2. Promover el cambio para un desarrollo humano, equitativo y sostenible: elevar
de manera equitativa y permanente la calidad de vida de las personas,
buscando el mejoramiento continuo para la satisfaccion de las necesidades
humanas fundamentales (55) a través de:

e Ampliar oportunidades en temas como la salud y la seguridad alimentaria,
acompafiado con una gestion de promocion de la salud con criterios sociales, de
equidad y eficiencias.

e Distribucién de los recursos de inversion tanto publica como privada, para
promover el desarrollo de poblaciones y subregiones que tienen mayores
carencias, esto en el camino de la equidad social y regional.

e Enelcamino para el desarrollo se propone la explotacién sostenible y eficiente de
las diferentes fortalezas y potencialidades con enfoques diferenciales de los

territorios.

3. Revitalizacién de la economia antioquefia: movilizar a los antioquefios y
antioquefas hacia un modelo de desarrollo fundamentado en la democracia
econOmica,la equidadsocial, el equilibrioterritorial y la sostenibilidad ambiental
(55), a través de:

e Uso eficiente y racional de los recursos del departamento como agua, bosques,
suelos, biodiversidad y posicion estratégica.

e Reorientar el desarrollo industrial, fortalecer el desarrollo rural a la luz del nuevo
concepto de ruralidad y desarrollar servicios modernos.

e Desarrollarla capacidad de asociatividad y de nuevasformas de emprendimiento.

Posteriormente, para la siguiente administracion departamental llegamos al Plan

Departamental de Desarrollo de Antioquia “Antioquia para todos, manos a la obra 2008 -

2011” de la gobernaciéon de Luis Alfredo Ramos, de orientacion mas conservadora,

durante el cual el proyecto se relaciona con las siguientes lineas estratégicas:

1. Desarrollo social: Reducir la pobreza y combatir la miseria. (56)

e Seguridad alimentaria y nutricional. Desarrollo de proyectos productivos

agropecuarios generadores de seguridad alimentaria para el autoconsumo de las
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familias, se pretendié contar con la participacién del departamento, el municipioy
la comunidad. Esto mediante la formacién, diversificacion y produccion local de
alimentos por medio de la organizacién comunitaria.

e Equidadde género. Acceso a recursos y oportunidades de ingresos: Promocion
de proyecto productivos, agropecuarios, mineros, industrialesy de medio ambiente
para la generacion de ingresos para las mujeres, asi como facilitar el acceso de
las mujeres a recursos econOmicos para mejorar su calidad de vida.

e Procesos de desarrollo organizativos de los grupos poblacionales. Programas para
beneficiara grupos de mujeres que las conduzcan a su constitucion legal como
organizaciones femeninas esto para facilitar el acceso a proyectos de generacion

de ingresos, procesos productivos, programas agropecuarios y otros.

2. Desarrollo econémico: Mejorar la capacidad competitiva y modernizacion para
la internacionalizacion. (56)

e Cadenasproductivasy fomento ala produccién,transformacién y comercializacion
agropecuaria y piscicola, en areas agroecoldogicamente aptas. Desarrollar
estrategias para mejorar las cadenas productivas y mejorar las condiciones de
produccion y competitividad y, organizacion de productores. Esto por medio de
alianzas, vinculacion de pequefios y medianos productores, manejo adecuado de
los recursos, formacién y desarrollo.

e Promocion del uso adecuado de los recursos naturales. Promover sistemas de
produccion agropecuarios que conserven los recursos naturales, socialmente

equitativos, y con reconocimiento de los valores comunitarios.

Para el siguiente periodo se tuvo el Plan Departamental de Desarrollo “Antioquia

la mé&s educada 2012-2015” de la gobernacién de Sergio Fajardo, miembro de un

proyecto politico de centro. Aqui el proyecto estuvo relacionado en las siguientes lineas

estratégicas:

1. Inclusién social. (57)
e Antioquiacon seguridad alimentariay nutricional-MANA. Acciones dirigidas para

mejorar la disponibilidad, el acceso, uso y aprovechamiento de los alimentos en
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especial para las poblaciones mas pobres y vulnerables, acompafiado de la
promocién de politicas publicas que garantizaran el derecho a la alimentacion.

e Atencidon y prevenciéon para disminuir el riesgo de inseguridad alimentaria en
familias vulnerables. Estrategia integral enfocada en la promocién, prevenciény
superaciéon del riesgo como complementacion alimentaria, atencion basica en
salud, implementacion de proyectos productivos agropecuarios para el
autoconsumo de las familias. Apoyo a emprendimiento locales e iniciativas como
huertas de autoconsumo, produccion y compra de alimentos.

e Gestidn de politicas publicas en seguridad alimentaria y nutricional. Asesoria y
asistencia técnica a las administraciones municipales para la formulacion de la
politica publica SAN (Seguridad Alimentariay Nutricional) para la elaboracion de
sus planeslocales acorde a las necesidades especificas de cada municipioy el
impulso de estrategias de participacion.

e Comunicacion Publica Perceptual para el desarrollo de las mujeres. Por medio de
la gestion del conocimiento, la generacion de opinién publicay la movilizacion
social contribuir a la transformacion de los miedos y las violencias basadas en
género que sin duda son reconocidas como un obstaculo estructural para el logro
del bienestar, desarrollo y empoderamiento de las mujeres en el departamento.

e Secretarias y alcaldias que suman. La Secretaria de Equidad de Género para las
Mujeres, brindara asesoria y asistenciatécnica a estas entidades y a las Alcaldias
para la creacién de las Oficinas y/o Secretarias de las Mujeres. Se promovera un
compromiso de las demas dependencias de la Gobernacién para incorporar

acciones favorables al desarrollo de las mujeres en sus gestiones.

2. Proyecto integral regional para el desarrollo de Uraba. - Uraba: un mar de
oportunidades. (57)

e Programa promociéon de los derechos sociales, econdémicos y culturales.

Promocion del desarrollo de territorios y grupos poblacionesvulnerables por medio

de intervenciones para la restitucion de derechos sociales, econdmicos y

culturales en la busqueda de garantizar vivienda y habitat dignos.
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Posteriormente llega el Plan Departamental de Desarrollo de Antioquia “Antioquia

Piensa en Grande 2016-2019” de la gobernacion de Luis Pérez Gutiérrez, también de

orientacién liberal, el proyecto en este plan de desarrollo se relaciona con las siguientes

lineas estratégicas.

1. Lanuevaruralidad, para vivir mejor en el campo. (58)
Antioquia Rural Productiva. Reactivacion del sector agricola, pecuario y forestal
con laintervencion de 4.942 hectareas en el departamento. Articulacion con otros

programas del Ministerio de Agricultura

2. Equidad y movilidad social. (58)

Seguridad alimentaria y nutricional en la poblacion vulnerable- MANA. Estrategias
orientadas a mejorar el acceso a los alimentos principalmente de las familias mas
vulnerables, victimas del conflicto. Promover acceso a espacios educativos
Seguridad econ6mica de las mujeres. Posibilitar el desarrollo y la autonomia
econdmica de las mujeres con acciones que garanticen el acceso a recursos
financieros, el emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Seguridad publica para las mujeres. Estrategias de visibilizacion de la vulneracion
de los derechos humanos de las mujeres y una articulacion y coordinacion
interinstitucional para garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de

violencias.

Finalmente llegamos al Plan Departamental de Desarrollo de Antioquia “Unidos

por la vida 2020-2023” de la gobernacion de Anibal Gaviria, en relacion con el proyecto

MUJERES SIEMBRA encontramos las siguientes lineas estratégicas

1. Nuestra gente. (59)

Autonomia econémica de las mujeres para un desarrollo equitativo y sostenible.
Promover la participacion efectiva de las mujeres en espacios dignos, asociativos,
empresarias y de emprendimientos para el desarrollo de su autonomiaeconémica,
con acceso a diferentes recursos tanto en el ambito productivo como en el del

cuidado.
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e Mujeres politicas para transformar los territorios. Promover la participacion
ciudadana, comunitaria y politica de las mujeres favoreciendo las condicionesy
lograr que accedan y lideren la toma de decisiones para la transformacion de los
territorios.

e Mujeres viviendo libres de violencias para una sociedad en paz. Generar acciones
educativasde prevencion,erradicandolanormalizacion de toda forma de violencia
fisica, psicologica, sexual, econdmicay patrimonial. Promover un trato respetuoso
entre hombres y mujeres garantizando desde cada una de las entidades del
Estado - especialmente de los sectores salud, proteccion y justicia- unaatencion
articulada, oportuna, pertinente y de calidad para las mujeres victimas.

e Es el momento de las mujeres rurales para dignificar el campo. Promover
espacios, oportunidadesy servicios que permitan a las mujeres rurales ejercer sus
derechos a favor de la equidad de género, la seguridad alimentaria, el desarrollo
de sus familias y las comunidades desde un enfoque diferencial, étnico e
intercultural a través de oportunidades para la autonomia econémica para la
proteccion ambiental y el empoderamiento social y econdmico de las mujeres

rurales.

2. Nuestra economia. (59)

e Formacion para la produccion rural. Fortalecimiento de proyectos agropecuarios,
a través de la formacion y capacitacion incluyendo la aplicacion de nuevos
conocimientos acorde a las necesidades de la comunidad y pertinencia de la
zona.

e Ordenamiento social y acceso a la propiedad rural. Procesos de formalizaciony
legalizacion de la propiedad rural dirigido a productores de agricultura campesina,

familiar y comunitaria, victimas del conflicto y pequefios productores,

3. Nuestra vida. (59)

e Antioquia protege los derechos humanos, promueve la no violencia y

reconciliacién. A través de estrategias de formacion de la cultural de la no
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violencia, los derechos humanos, la ciudadaniay la paz poder contribuir a la
garantia y goce efectivo de los derechos en Antioquia.

e Gestion territorial de la seguridad alimentaria y nutricional. Promover las
condiciones de vida adecuadas para la poblacién rural y riberefia, en particular
pequeiios y medianos productores para el restablecimiento de la cultura
agropecuaria y campesina, a través de estrategias de asociatividad, asistencia
técnica, acceso a la tecnologia para el campo, y el impulso de los jovenes y la
mujer rural, la agricultura familiar campesina, las buenas practicas agropecuarias,
mercados campesino, oferta de alimentos saludablesy compras publicas locales
de acuerdo a las potencialidades de las subregiones.

e Proteccion social para la garantia del derechohumano ala alimentacion saludable:
generar estrategias para garantizar el acceso a los alimentos en condiciones de

equidad de la poblacion de Antioquia para todos los grupos poblacionales

A manera de sintesis analitica de los planes de desarrollo y la evolucion del

proyecto

El proyecto Granja Siembra nace en el 2004 en el Plan Departamental de
Desarrollo de Antioquia “Antioquia nueva, un hogar para la vida 2004-2007” y aunque es
un proyecto que se ha mantenido durante 18 afios ha tenido una evolucion interesante
en diferentes lineas estratégicas, por los cinco planes de desarrollo por los que ha
pasado. El primer enfoque fue de soberania alimentaria en la parte de la agriculturay la
produccion del departamento, mencionando aspectos claves en torno al desarrollo
humano, equitativo y sostenible. Para el plan de desarrollo 2008-2011 el enfoque del
proyecto fue productivo, econémico y social incluyendo por primera vez un enfoque de
equidad de género, asi como el fortalecimiento de proyectos organizativos de mujeres.
En el plan de desarrollo 2012-2015 el proyecto pasa a hacer parte de la Secretaria de la
Mujer y seguia recibiendo el apoyo y la asesoria de Seguridad Alimentariay Nutricional
MANA, manteniendo el enfoque de género, produccion y desarrollo rural. En el plan de
desarrollo 2016-2019 gana un interesante enfoque en seguridad econémicay seguridad

publica para las mujeres mencionando las violencias basadas en géneroy los derechos
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humanos. Finalmente, para el plan de desarrollo 2020-2023 este proyecto cobra
importancia en tres lineas estratégicas que son: nuestra gente, nuestra economia,
nuestra vida, para la primera el proyecto hace parte de uno de sus objetivos “es el
momento de las mujeres rurales para dignificar el campo” donde se mantiene en la
Secretaria de la Mujer pero al interior entra hacer parte de la linea de Mujer Rural,
adicionalmente se le agrega al proyecto el objetivo de garantia de derechosy un enfoque

diferencial en el desarrollo de las granjas en territorios indigenas y afrocolombianos.

Funcionamiento del proyecto Granja Siembra

La propuesta del proyecto MUJERES SIEMBRA es que, a partir de acuerdos con
las autoridades municipales, se ponga a disposicién unterreno publico ubicado en algin
municipio del departamento para que 12 mujeres organizadas hagan uso de su sueloy
puedan alli cultivar sus alimentos, transformarlos y finalmente, si es posible,
comercializarlos. (Entrevista 003, 19 de septiembre del 2022). SIEMBRA funciona bajo el
principio de corresponsabilidad, ya que son tres los actores involucrados: Gobernacion,

Alcaldias Municipales y mujeres con los siguientes compromisos (60)

Compromisos generales de las mujeres beneficiadas:
e Cuidado de la granjay los insumos asignados
e Trabajo constante en la granja

e Mantener 12 mujeres en el proyecto

Compromisos generales de la administraciéon municipal:

e Apoyoy acompafiamiento a necesidadesy retos del Proyecto Mujeres SIEMBRA
€en sus municipios

e Realizar comodato en el formato establecido por la Secretaria de Mujeres de
Antioquia — SMA

e Acompaniamiento y formacion por parte de la UMATA y desarrollo econdmico

e Articulaciones locales estratégicas para la comercializacién

e Visibilizacién del trabajo de las mujeres en el proyecto
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Garantizar continuidad del proyecto

Compromisos generales de la Gobernacién SMA:

Apoyar a las mujeres en el territorio a través del acompafiamiento técnico
agropecuario, nutricional, organizativo y social, asi como garantizar la entrega de
dotacién e insumos

Extender su oferta y alianzas institucionales para el beneficio de las mujeres del
proyecto SIEMBRA

Visibilizar el trabajo de las mujeres en el proyecto

Para el proceso de implementacién al interior del proyecto se han definido las

siguientes etapas (60) :

Etapa 1: Solicitud del Proyecto Granja SIEMBRA

Esta etapa parte de la voluntad del municipiopor tener el Proyecto SIEMBRA 'y

se realiza todo el proceso de solicitud y recoleccion de la informacién necesaria para

pasar a la segunda etapa

Solicitud o acuerdo del Municipio
Envio de carta de voluntad del alcalde o alcaldesa del municipio
Envio de ficha de terreno y fotos del terreno

Identificacién de posibles mujeres beneficiadas

Etapa 2: Viabilidad del Proyecto
Viabilidad juridica

Esta sujeta a tres posibilidades: que el predio este a nombre del municipioy este

a su vez esté dispuesto a entregarlo en comodato por 5 afios a una asociacion o junta de

accién comunal, o que el predio esté a nombre de la asociacion que sera beneficiada, o

que el predio esté en territorio colectivo (Indigena o afro). Para esto se debe enviar al

correo siembramujeres@antioquia.gov.co el certificado de libertad y tradicion, sin este

certificado no se programan visitas de viabilidad
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e Viabilidad del terreno
Las caracteristicas del predio seleccionado son, una extensién de minimo tres
hectareas, contar con servicios publicos (si en la zona hay conectividad), tener una
vivienda, en caso de que no, este se configuracomo un compromiso de parte de la
alcaldia. Debe contar con disponibilidad de fuente cercana de agua, cumplir con el
certificado de usos de suelo para destinacion agropecuaria segun el POTA -
Ordenamiento Territorial Agropecuario.
e Viabilidad Técnica
Una vez validada la viabilidad juridica se procedera, a través de un profesional
agropecuario del Programa Mujeres rurales, a realizar visita al predio para la viabilidad
técnica del terreno junto a la autoridad de géneroy la UMATA o personaencargada del
tema de agricultura en el municipio.
e Priorizacion de recursos al interior del proyecto Mujeres SIEMBRA
Se da prioridad a los municipios que cuenten con Acuerdos municipales y
solicitudes de municipios que no tengan granja SIEMBRA.
e Unavez se notifique si fue viable juridica y técnicamente el predio, el municipio

debera enviar al correo siembramujeres@antioquia.gov.co a los 20 dias habiles

los siguientes documentos: ccertificacion de la entidad encargada para el uso
agropecuario del suelo (Certificado POTA), comodato por 5 afos al grupo de
mujeres legalmente constituidos 0 acogidos por una asociacion o Junta de Accion
Comunal (JAC) (Formato SMA), lista de mujeres a beneficiar(nombres completos,
cedula, numero de contacto), Constancia que las mujeres pertenecen a una
asociacion o junta de accién comunal, escrituras publicas o certificado de libertad

del predio

Etapa 3: Inicio del Proceso

e Respuesta oficial a cada municipio de viabilidad de predio con etapas y
compromisos del proyecto, establecidos entre las partes

e Acta de reunién de inicio con las mujeres beneficiadas.

e Acta de reunion de articulacién entre Municipio y Secretaria de las Mujeres para el

acompafamiento de las mujeres del Proyecto Siembra.
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Etapa 4: Implementacion del Proyecto

e Limpiezay cercado del predio

e Planificaciény disefio de la granja entre las mujeres, funcionarios de la UMATA,
Ambiental, y técnico de la SMA

e Desarrollo del proceso social, nutricional y productivo, asistencia técnica

e Establecimiento de la huerta comunitaria

e Definicién de plan de inversién

e Potencialmente inicio de establecimiento pecuario y unidad agricola

Etapa 5: Fortalecimiento

e Seguimiento a la planificacion con las mujeres, funcionarios de la UMATA,
Ambiental, y técnico de la SMA

e Fortalecimiento social, de asistencia técnica y productivo (componentes SAN,
componente de fortalecimiento y componente de garantia de derechos)

e Fortalecimiento de la huerta comunitaria

*Articulacion y estrategias para el fortalecimiento en la comercializacion

Actualmente el trabajo sobre el proyecto Mujeres SIEMBRA se encuentra ubicado
en el programa 6 “Es el momento de las mujeres rurales para dignificarel campo” de la
linea estratégica “Nuestra Gente” del actual plan de desarrollo. Se establecieron 5

componentes de intervencion de acuerdo a los objetivos del proyecto y el programa (61)

Tabla 4. Componentes de intervencién de las granjas

Fortalecimiento de granjas bajo el
Componente 1 modelo productivo sostenible para
mujeres rurales SIEMBRA

Fortalecimiento de la  seguridad
Componente 2 alimentaria, implementacién de huertas
de autoconsumo

Transformacion y aprovechamiento de

Componente 3 i
los productos de los sistemas
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establecidos que contribuyan a la
seguridad alimentaria y nutricional.

Emprendimiento e innovacion para la

apropiacion, produccion y

Componente 4 - ., .
P comercializacion de alimentos.

Promocién, prevencién y garantia de

Componente 5 derechos

Adicionalmente existe una categorizacion de las granjas de acuerdo a su nivel de

fortalecimiento (62)

Tabla 5. Categorizacion de las granjas segun su nivel de fortalecimiento

Granjas nuevas que inician proceso. En

Categoria 0 etapa 1,2y 3.

Granjas que estan en proceso de
implementacién (etapa 4) y/o granjas
Categoria 1 que, aunque ya estan implementadas
tienen un nivel bajo de fortalecimiento
organizativo, social y técnico

Granjas implementadas que  se
Categoria 2 sostienen técnicamente con niveles de
fortalecimiento social y organizativo bajo

Granjas implementadas que se
sostienen técnicamente con niveles

Categoria 3 . . L
bajos y medios de comercializacion,
social y organizativo
Granjas implementadas que  se

. sostienen técnicamente con niveles altos

Categoria 4

de comercializacién, social y
organizativo

Cada granja se establece con la ocupacién de tres hectareas y un grupo de 12
mujeres, en algunos casos hay excepciones en el tamafio de la granja o en el numero de
participantes, concertadas entre las tres partes involucradas. Hay algunas granjas que

tienen enfoques diferenciales por pertenecer a comunidades indigenas o
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afrodescendientes, aqui hay una experiencia de respeto por los saberes an cestrales, de
compartir conocimientosy de respetar los tiempos y espacios de los territorios que son
considerados importantes para las comunidades, asi mismo se respeta su cultura,
alimentacién, necesidades,formas de tenenciade la tierra que generalmente es de forma
colectiva con sucomunidady los procesos de cultivos. (Entrevista 004, 19 de septiembre
del 2022).

El proyecto tiene como propdsito no solo garantizar la huertay el autoconsumo
alimentario sino también mirar que otras posibilidades de ingresos pueden tener las
mujeres en la granja y como extender la oferta de la Secretaria a las Mujeres a quienes
son beneficiarias del programa. Se encontré ademas que habia momentos o periodos, de
acuerdo al gobernador electo, donde el programa tenia mayores recursos o se paraba.
Una estrategia que ha permitido cierto nivel de continuidad del proyecto son los
comodatos de la tierra por cinco afios, entonces “eso de cierto modo amarra las
administraciones municipales para darle continuidad. Es un proyecto que requiere de

voluntad politica por lainyeccidn de capital”. (Entrevista 001, 23 de septiembre del 2022)

Ademas, para garantizar la continuidad de los proyectos y la participaciéon de las
mujeres se requiere el constante fortalecimiento en insumos, herramientas,
acompafiamiento técnico, apoyo psicosocial y formacion para las mujeres en diferentes
topicos: contabilidad, transformacion de alimentos, manipulacién de alimentos, técnicas
para el cultivo, germinacion de semillas, garantia de derechos, violencias basadas en
género, activacionesde rutas. Asi mismo las mujeres de las granjas son beneficiadas por
otro tipo de proyectos a nivel local, departamental y nacional que les permite fortalecer la

granja y ser visibilizadas. (Entrevista 003, 19 de septiembre del 2022).

A lo anterior se suma que hay algunos criterios que se tienen presentes para el posible
cierre o suspension de apoyo a las granjas del proyecto y son los siguientes

e Riesgos técnicos: Desastres naturales, plagas y enfermedades, cambio de usos
de suelo
e Riesgos sociales y/o publicos: Rupturas de comunicacion entre las mujeres,

conflictos internos entre integrantes de la granja, desplazamiento forzado,
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coaccion de actores armados en las granjas, falta de voluntad politica y de
acompafiamiento de las autoridades locales (procesos no apoyados por alcaldias
municipales, conflicto de intereses... entre otros), exacerbacion del patriarcado

e Riesgos juridicos: culminacion de comodatos, granjas existentes en predios
privados, predios con conflicto de intereses, macroproyectos, negacion de aval en
predios colectivos. Se han presentado algunos cierres o suspension de apoyos,
pero no es el comin denominadoren el proyecto (Entrevista 004, 19 de septiembre
del 2022)

Figura 3. Cantidad de granjas por subregién 2022
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A manera de sintesis del capitulo

Este capitulo nos permitié relatar la historia del proyecto, asi como las fortalezas y
dificultades que en general enfrenta el proyecto. Ademas, permitid reconocer desde
donde se ha articulado este proyecto de acuerdo a los diferentes gobiernosy planes de
desarrollo departamentales, el proyecto ha estado en diferentes lineas estratégicas en
economia, desarrollo social, agricultura, equidad de género y seguridad alimentaria, sin
embargo, del proyecto han permanecido claros sus objetivos y su desarrollo y desde el
2008 hasta la actualidad ha sido un proyecto con enfoque de género donde sus
beneficiarias directas son las mujeres rurales y beneficiarios indirectos son sus familias.
Nos permitié también un acercamiento a lo que son las granjas y el funcionamiento del
proyecto desde diferentes frentes, categorias y caracteristicas ampliando un poco mas la
informacion que tenemos buscando otras fuentes académicas relacionadas. Es
fundamental entender algunos de los elementos técnicos y evolucion del proyecto, para
hacernos unaidea panoramica de como se desarrolla, lo que nos permite tener insumos

para analizar y organizar la informacion.
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HISTORIA DE LA GRANJAS Y GARANTIA DE DERECHOS

Este item presenta dos temas importantes: la historia de las granjas visitadas y la
garantia de derechos. Para el primero se mencionaran, de las granjas en las que se hizo
trabajo de campo, su origen, la ubicacién geografica, sistemas de produccion, datos
descriptivos, imagenes, procesos, testimonios. En una segunda parte comentaremos los
facilitadores y dificultades identificadas para el desarrollo de las granjas en los cuatro
municipios y finalmente traeremos a este capitulo los testimonios relacionados con la

garantia de derechos en las granjas exploradas.

Las granjas, su historia, dificultades y facilitadores para su desarrollo

Granja Siembra AMECAFA - Amalfi Antioquia

Esta granja est4 ubicada en la vereda Boquerén del municipio de Amalfi, en la
subregion Nordeste del departamento de Antioquia, a 18 kilbmetros del casco urbano del
municipio con ingreso por carretera destapada, hasta la vivienda de la granja.

La granja tiene 26,27 hectareas de las cuales solo aproximadamente tres
hectareas estan en uso agropecuario. Latenenciade latierra es a través de un comodato
de predio publico con la AlcaldiaMunicipal porcincoafios. Cuentacon unacasahabitable
y una infraestructura estable realizada desde el inicio por las mujeres en colaboracion
con la alcaldia municipal “Nosotras hemos sido constructoras de todo esto”. (Entrevista
011, 05 de octubre del 2022).

El proyecto llego al municipio de Amalfidesde el 2019 que es el afio de constitucion
de la granja, iniciacon 12 mujeres, pero actualmente solo se encuentran 5 mujeres en el
proyecto. Hatenido unaevolucion interesante convirtiéndose asi en uno de los proyectos
MAas exitosos segun el equipo base que dirige este proyecto en la Secretaria de Mujeres

de Antioquia.
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Figura 4. Ubicacion de Amalfi en Antioquia

Nota. Amalfi en Antioquia. Mapa. Wikipedia.

“El proyecto Granja Siembra de Amalfi es uno de los proyectos referentes a nivel
de Antioquia ya que siempre que vienen aca nos dicen que son muy organizadas y
aunque son pocas mujeres la verdad es que han tenido ese aval y aqui también son
reconocidas.” (Entrevista 006, 01 de noviembre 2022)

Las mujeres estan organizadas de manera legal en una asociacion denominada
“Asociacion de Mujeres Emprendedoras Cabeza de Familia del Municipio de Amalfi —
AMECAFA”. La granja tiene diferentes sistemas de produccion que han permitido a las

mujeres y al proyecto cumplir con los objetivos establecidos.
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Figura 5. Ubicacién de la granja en Amalfi

Nota. Ubicacién de la granja en Amalfi. Mapa. Google Maps

El desarrollo de la granja les ha permitido establecer tres sistemas de produccion
gue han hecho que tanto las mujeres como el proyecto pueda cumplir con los objetivos
trazados.

La granja tiene un sistema de produccién piscicola con un total de 7 estanques de
agua dulce donde cultivan tilapia roja para su autoconsumoy comercializacion. Alguno
de los estanques no estan en funcionamiento ya que la granja tiene dificultades para la

obtencién del agua

Figura 6. Estanque de peces granija siembra Amalfi
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Figura 7. Tilapia roja granja siembra Amalfi

Tiene un sistema de produccidon pecuario con aproximadamente 150 gallinas

ponedoras, en un galpon con una estructura en muy buenas condiciones fisicas

Figura 8. Galpo6n de gallinas granja siembra Amalfi

Cuentacon un sistema de produccion agricola de cultivos transitorios en el que

cultivan café, tomate de alifio, frijol, lulo, cilantro, cebolla, platano, cafa, plantas

arométicas y maiz.
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Figura 9. Vista del cultivo de cafia, granja siembra Amalfi

Las mujeres en la granja cumplen con el objetivo de autoconsumo y
adicionalmente comercializan huevos, maiz, pescadoy tienen unalineade trasformacion
de alimentos con el producto que ellas llaman “Choripez de tilapia” que se logra a través

de la transformacién de los peces cultivados en los estanques.

Facilitadores y dificultades identificadas

La Granja Siembra de Amalfi ha sido considerada uno de los procesos referentes
y exitosos del proyecto en el departamento, hatenido un desarrollo interesante en cuanto
a los sistemas de produccidn, el cumplimiento de objetivos, el uso del suelo, el desarrollo
de la infraestructuray la organizacién de las mujeres. Las mujeres tienen un horario
establecido para el cumplimiento de sus labores en la granja y adicionalmente tienen un
reglamento interno con vision y mision, este reglamento interno y las capacitaciones que
promueve el proyecto desde la gobernacion y la alcaldia les ha posibilitado la resolucién

de problemas y sortear las dificultades que se han presentado.
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Figura 10. Ingreso a la granja siembra Amalfi

Facilitadores:

Articulacién de la granja siembra con otros proyectos. Se ha identificado que esta
granja gracias a la organizacion de las mujeres y el apoyo de la autoridad de género del
municipio, han podido participar en otras convocatorias y proyectos de los que han sido
beneficiarias. A varias de las participantes se les ha otorgado avances econdmicos,
laborales y educativos de forma personal,asi como de forma colectiva “digamos que todo
el apoyo que ellas han recibido de otros proyectos ha sido muy bueno y con el plus que
también reciben capacitacionesy formacion del SENA constantemente en muchos temas
y ya con el tema de La Escuela Busca a la Mujer Adulta lo que se hizo fue que la primera
convocatoria era priorizar a las mujeres siembra, de esas mujeres siembrasolamente dos
no habian podido terminar ni el bachillerato ni la primaria y las tenemos estudiando.”
(Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022).

Beneficios a terceros. Aunque el proyecto estd pensando para el beneficio de las
mujeres que participan, es indudable que el proyecto también trae beneficios indirectos
al desarrollo de la vereda, y también a sus familiares quienes consumen los alimentos
gue las mujeres llevan desde la granja a sus casas “as beneficiarias directas son las

cinco o seis mujeres que estadn trabajando en este momento, pero digamos que
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beneficiarios indirectos tenemos a sus familias y sus vecinos” (Entrevista 006, 01 de
noviembre del 2022).

Capacitaciones. Sin duda uno de los facilitadores mas reconocidosy destacados
son las capacitaciones que se realizan para las mujeres en diferentes temas, lo que les
permite desarrollarlos procesos en la granja, asi como el conocimiento y reconocimiento
de sus derechos ‘hemos tenido capacitacion en violencia intrafamiliar, en finanzas,
transformacion de alimentos, contabilidad, comercializacion, sembrado”. (Entrevista 011
y 012, 05 de octubre del 2022).

Corresponsabilidad. Unade las bases del proyecto es la corresponsabilidad de los
tres actores del programa, gobernacién, alcaldiay las mujeres. Se identifico que para el
caso de esta granja hay un trabajo conjunto que ha hecho que la granja se conviertaen
un referente del proyecto en el departamento “las instituciones,lagobernacion,ynosotras
mismas porque si nosotras no estamos unidasy no quisiéramos no habria nada, pero
también es muy importante el apoyo de las instituciones” (Entrevista 011, 05 de octubre
del 2022)

Organizacion y asociacion. Se ha manifestado que estar organizadas de forma
legal como asociacion les ha permitido participar de otras convocatorias alcanzando
beneficios tanto personales como colectivos, pero ademas la organizacion también les
ha permitido la convivencia, resoluciéon de problemas y conflictos por medio de la
conversacion y el compartir. “La asociaciéon es muy importante por todo lo que se ha
conseguido por estar pues organizadas, pero también la asociacién nos ha servido
mucho porque nosotras aprendimos a convivir entre nosotras mismas, tenemos la
oportunidad de ser escuchadas por las mismas comparieras, entonces la asociacion ha

sido de mucho apoyo para nosotras”. (Entrevista 011, 05 de octubre del 2022)
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Dificultades

El poco apoyo de su nucleo familiar. El proyecto les ha permitido a las mujeres
encontrar en la granja el desarrollo de sus proyecto de vida, pero se ha identificado en
varios casos que algunos esposos e hijos no las apoyan en este proyecto ya que
manifiestan que no reciben ingresos fijos ni altos y en ocasiones lo consideran una
pérdida de tiempo “como no generan ingreso y en sus familias se han visto presionadas
para que no asistan, tienen muchas diferencias entre ellas y el apoyo familiar que es tan
vital no ha sido suficiente o el adecuado”. (Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022). Se
han presentado casos donde las mujeres han desistido de seguir en el proyecto por

exigencia de sus esposos.

Dificultad para el trabajo en equipo. Se encontr6 que han presentado
inconvenientes en el trabajo en equipo, se les ha dificultado el reconocimiento de
liderazgos y la opcion de que en caso de enfermedad de algunas de las mujeres ellas
mismas envien un reemplazo para realizar las labores establecidas, se manifiesta
también que es algo muy general en la vereda los sentimientos de envidiay de rechazo
a los liderazgos femeninos. “Se les dificulta mucho trabajar en equipo, no han estado
acostumbradas a tener un liderazgo, hay una figura que es lider y es la cabeza y no han
aprendido a trabajar con eso. Hemos hecho el andlisis de esa vereday alli se ve mucho
la envidiay a la gente no le gusta que progresen, han tenido un problema con un vecino
y asi, no les gusta ver liderazgosy menos femeninos. También se fijan mucho en lo que
hace la otra”. (Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022).

Vacios en el acompafiamiento a la granja en los tiempos de contratacion. El equipo
de la SMA acompafia en campo el trabajo de las mujeres en la granja con diferentes
asesorias y capacitaciones, pero en tiempo de contratacion se deja de hacer ese
acompafamiento técnicoy de asesoria, se registran demoras por parte de los procesos
administrativos. “Digamos, viene el profesional durante cuatro o cinco meses, cada mes
muy juicioso, asesoran y capacitan constantemente, pero en esos tiempos de

contratacion el proyecto debe seguir funcionando, entonces yo creo que la principal
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dificultad es la falta de continuidad en esos tiempos muertos de contratacion de los
profesionales.” (Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022).

Poco acompafiamiento. Se ha identificado que la administracién local y
departamental deben acompafar de una mejor manera el proceso. “Por parte de la
administracién y la Gobernacién deberia de haber un poco mas de acompafiamientoy
gue fuera un acompafamiento mas interdisciplinar que, aunque tienen apoyo técnico y
social, yo si creo que falta un poco més. Capacitarlas en todo el tema de salud, la parte
familiar que es tan importante y de ellas que ojald pudieran tener mas personas

apoyandolas”. (Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022).

Calidad de las semillas. Se manifestd que la calidad de las semillas no era
adecuadaya que el resultado no era el esperado por las mujeres lo que hallevado a que
ellas deban comprar con los recursos de las granjas los productos para la obtencion de
semillas 1as malas semillas, porque al sembrarlas no sirven” (Entrevista 012, 05 de
octubre del 2022).

Cambio climatico. La granja ha tenido que enfrentarse a las consecuencias de los
cambios en el clima, ha pasado unalarga temporada de frio lo que hace que se dificulte
el desarrollo de los cultivos y en algunas ocasiones no funcionen ‘os cambios climaticos
ha sido la mayor dificultad” (Entrevista 011, 05 de octubre del 2022).
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Granja Siembra La Alegria - Caramanta Antioquia

Esta granja estd ubicada en la vereda San José La Guaira del municipio de
Caramanta, en la subregién Suroeste del departamento de Antioquia, a 7 kilbmetros del
casco urbano del municipio, con ingreso por carretera destapada, hasta la vivienda de la
granja.

La tenencia de la tierra es a través de un comodato de predio publico con la
AlcaldiaMunicipal porcincoafios. Cuentacon unacasanohabitabley unainfraestructura

estable.

Figura 11. Ubicacion de Caramanta en Antioquia

Nota. Caramanta en Antioquia. Mapa. Wikipedia

El proyecto llegd al municipio de Caramanta desde el afio 2019, momento de
constitucion de la granja, empez6 con 12 mujeres, pero actualmente solo se encuentran
5 mujeres en el proyecto. La granja ha sido considerada por el equipo base de la
ejecucion del proyecto de la Gobernacion como una granja con dificultades para su

desarrollo.
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Las mujeres estan organizadas de maneralegal en unaasociacion.Lagranjatiene
dos diferentes sistemas de produccidon que ha posibilitado el cumplimiento de los
objetivos del proyecto y el desarrollo de los proyectos de vida de las mujeres. Se han
identificado diferentes dificultades que no ha permitido su total desarrollo.

Figura 12. Ubicacion de la granja en Caramanta

Nota. Ubicacién de la granja en Caramanta. Mapa. Google Maps

La granja ha desarrollado especificamente dos sistemas de produccion que se
establecen para el progreso del proyecto en el municipio y la asociacion de mujeres.

Tiene un sistema de produccién pecuario con aproximadamente 100 gallinas
ponedoras, con una estructura fisica en muy buenas condiciones.

Figura 13. Galpdn de gallinas granja siembra Caramanta
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Cuenta con un sistema de produccion agricola con cultivos transitorios donde

siembran cilantro, frijol, maiz, lechuga, repollo, cebolla, yuca y Zukini.

Figura 14. Productos cultivados en la granja siembra Caramanta

Las mujeres del proyecto Granja Siembra Caramanta cumplen con el objetivo de
autoconsumo y adicionalmente comercializan los huevos que resultan de las gallinas

ponedoras

Facilitadores y dificultades identicadas

Granja La Alegria de Caramanta a pesar de establecer dos procesos de
produccion ha presentado algunas dificultades en su desarrollo, esto llevo a que fuera
considerada por el equipo base del proyecto como un proyecto no muy exitoso por
dificultades con el clima, las relaciones entre las mujeres y la falta de voluntad de la
administracion local. Sin embargo, las mujeres deciden en un acto de resistencia

continuar con el profesor y no dejarlo acabar.
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Figura 15. Granja siembra Caramanta

Facilitadores

Visibilizacion. El proyecto ha podido realizar un ejercicio de visibilizacién que les
permitié la comercializacion de sus productos; antes de esto la produccion se estaba
acumulando “el proyecto nos ha visibilizado hacia fuera, a pesar de que no somos muy
nombradas porque yo sé que hay granjas mejores que nosotras, a pesar de eso si nos
visualizan con otros grupos, y en la administracion” (Entrevista 013, 07 de octubre del
2022).

Apoyo por parte de la gobernacion y autoridad de género municipal. El proyecto
funciona con un principio de corresponsabilidad, aqui se ha evidenciado que el apoyo de
la gobernacién con SMA y especificamente la autoridad de género del municipio y el
funcionario de la Umata han logrado que el proyecto continue “el acompafiamiento ahora
ha sido Juan Carlos (Umata) y dofia Consuelo (autoridad de género) y de la gobernacion
también ha sido muy buena, a pesar de las dificultades del transporte y cosas asi nos

han acomparnado” (Entrevista 013, 07 de octubre del 2002).
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Dificultades

Diferencias en las formas de relacionarse. En esta granja se evidenciaunanotable
diferencia entre varias de las mujeres que hacen parte del proyecto, han tenido
dificultades para su relacionamientoy para la toma de decisiones, lo que ha hecho que
varias se retiren y que el trabajo en equipo sea mucho mas dificil. “no les dan un buen
manejo a las discusiones, hay encontrones y muchas diferencias y se van retirando”.
(Entrevista 007, 01 de noviembre del 2022). “hay varias que se han salido por problemas
con las otras, hay una que es muy polémicay conflictiva, pero dedicandomelaa mi a lo
personal, pero en cuestion de grupo no es tanto, pero uno si siente que llevala carga por

ella. Una parte de las dificultades es con ella” (Entrevista 013, 07 de octubre del 2022).

Falta de apoyo por parte de la administracion local. Aqui se ve vulnerado el
principio de corresponsabilidad, no hay voluntad politica por parte de la administracion
local lo cual retrasa un poco el desarrollo del proyecto en el municipio y aunque han
contado con el acompafiamiento constante de la autoridad de géneroy el funcionario de
la Umata, se han identificado incumplimientos por parte de la alcaldia “no ha habido un
trabajo coordinado con la alcaldia, porque nos prometen cosas y no nos cumpleny en
ese sentido mucha falla” (Entrevista 013, 07 de octubre del 2022). “Falta mas
acompafiamiento por parte de la Alcaldia. En este momento se inicié el acompafiamiento
con el funcionario de la Umatay yo y antes de eso ellas estaban so/as”. (Entrevista 007,
01 de noviembre del 2022).

El clima. Las problematicas climaticas en esta granja han dafiado cultivos lo que
evidentemente retrasa la cosecha y la produccién, en estos casos por ejemplo el
autoconsumo no se puede garantizar “hemos tenido dificultades porque lo que uno
siembray hemos sembrado diferentes cosas, no nos ha producido por el climay entonces
si hemos tenido dificultad” (Entrevista 013, 07 de octubre del 2022). “También
sembramos legumbres, pero el tiempo no nos ha ayudado mucho” (Entrevista 014, 07 de
octubre del 2022).
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Granja Siembra Arcoiris — Cafiasgordas Antioquia

Esta granja estd ubicada en la vereda La Balsita del municipio de Cafiasgordas,
en la subregion Occidente del departamento de Antioquia, a 6 kilometros del casco
urbanodelmunicipio con ingreso por carretera destapada, hasta la viviendade la granja.

La granja tiene 2.578 m2. La tenenciade la tierra es a través de un comodato de
predio publico con la Alcaldia Municipal por cinco afios. No cuenta con unacasay tiene

una infraestructura en proceso de construccion.

Figura 16. Ubicacién de Cafiasgordas en Antioquia

Nota. Caflasgordas en Antioquia. Mapa. Wikipedia

El proyecto llego al municipio de Cafiasgordas desde el afio 2.019 que es el afo
de constitucion de la granja, inicia con 15 mujeres, pero actualmente solo se encuentran
8 mujeres en el proyecto.

La granja hatenido una evolucion destacadalo que la ha convertido en uno de los
proyectos mas exitosos segun el equipo base que dirige este proyecto en la Secretaria
de Mujeres de Antioquia.

Las mujeres estan organizadas, pero aun siguen en proceso de constituir de

manera legal la asociacion.La granjatiene diferentes sistemas de produccion que se han
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desarrollado desde la SMA, pero también por intension de las mujeres, esto ha permitido

a las mujeres y el proyecto cumplir con los objetivos trazados.

Figura 17. Ubicacién de la granja en Cafiasgordas

Nota. Ubicacién granja siembra Cafiasgordas. Proyecto Granja Siembra. SMA

En la granja se han desarrollado tres procesos de produccién que se han
establecido con el tiempo y el proceso del proyecto en el municipio. Las mujeres de

manera voluntaria han gestionado sus ideas para el progreso de la granja.

La granja tiene un sistema de produccidon pecuario con aproximadamente 200

gallinas ponedoras, con un galpon que cuenta con una buena infraestructura.
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Figura 18. Galpdn de gallinas granja siembra Cafasgordas

P ST e

Figura 19. Huevos granja siembra Cafiasgordas
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Tiene un sistema de produccién porcino, donde cuenta aproximadamente con 11
cerdos que crian y posteriormente comercializan. Estos cerdos fueron introducidos a la
granja por voluntad de las mujeres ya que el proyecto no desarrolla estos tipos de

sistemas por los riesgos en temas de salubridad y seguridad.

Figura 20. Cerdos granja siembra Cafiasgordas

Cuentan con un sistema de produccién agricola de cultivos transitorios donde
siembran frijol, platano, maiz y citricos y un cultivo permanente como el café. Se cumple
el objetivo de autoconsumo y posteriormente de comercializacion especialmente de frijol

y café.

Figura 21. Productos cultivados granja siembra Cafiasgordas
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Facilitadores y dificultades

La Granja Siembra Arcoiris del municipio de Cafiasgordas se ha destacado por el
cumplimiento de los objetivos trazados por el proyecto, se evidencio un nivel de desarrollo
gue ha permitido una estructura solida en diferentes frentes. Se destaca un muy buen
trabajo en equipo, muy buen acompafiamiento por parte de SMA, de la autoridad de
géneroy funcionarios de la Umata, adicionalmente se ha garantizado al autoconsumo de
lo producido en la granja y unos procesos de comercializacion muy sélidos que les
posibilitan avanzar en autonomia econdmica. Se hizo una mencion sobre las diferencias

politicas con la administracion local.

Figura 22. Granja siembra Cafiasgordas

Facilitadores

Corresponsabilidad. Este principiotrazado en la construccién del proyecto Siembra
ha permitido especificamente el desarrollo de la granja en Cafiasgordas, la
corresponsabilidad de los tres actores (mujeres, SMA, y funcionarios de la administracion
local) ha permitido la estabilidad y éxito de la granja; incluso se ha pensado en la
posibilidad de construirotra granja en el municipio paraotro grupo de mujeres interesadas
“también hay otros grupos de mujeres que han dicho si ellas pueden nosotras también,
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entonces también se han pensado en la posibilidad de crear otras granjas posiblemente
dentro del Municipio” (Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022).

Trabajo en equipo. Esta es quiza unade las mayores fortalezas de la granja, han
logrado consolidar un equipo de trabajo con muy buena mano de obra, lo que les ha
permitido desarrollar diferentes actividades en la granja y generar mayor produccién y
estabilidad ‘nosotras llegamos, trabajamos y nos distraemos tenemos muy buena
relacion y organizacion” (Entrevista 015, 12 de octubre del 2022). “Este grupo es muy
compacto, es un grupo de mujeres muy unido y donde la sororidad esta entre ellas muy
fuerte, hay una hermandad en la que se apoyan de manera mutua”. (Entrevista 008, 08
de noviembre del 2022). Adicionalmente las decisiones son tomadas en democracia y
por todas las integrantes “nadie impone, todas tomamos las decisiones” (Entrevista 017,
12 de octubre del 2022)

Apoyo familiar. A diferencia de otros casos encontrados, en esta ocasion todas las
mujeres manifestaron sentirse apoyadas por sus esposos, incluso ellos llegan ala granja
a realizar labores para ayudarlas “los esposos de la mayoria vienen a ayudarnos aquia
la granja, y eso es de muchaayuda” (Entrevista 015, 12 de octubre del 2022), “también
vienen los hijos e hijas ayudar”. (Entrevista 016, 12 de octubre del 2022), manifiestan
también que las familias se benefician de la granja “Si se benefician porque sus familias

les ayudan mucho y las apoyan”. (Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022).

Dificultades

La no formalizacién legal como asociacién. Si bien es cierto que el proyecto no
exige que las mujeres estén organizadas de forma legal y reconocidas como asociacion,
se ha manifestado que en este caso si seria necesario para la firma del comodato que
les garantizaria el predio por otros cinco afios,y aunque ya estan en este proceso se han
demorado en realizar las diligencias “el tema de no estar legalmente constituidas puede

ser un problema para la extension del tema de comodato porque ellas en este momento
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tienen cultivos permanentes y eso podria traer problemas como perder todo el trabajo
que han hecho” (Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022).

Vacios en acompafiamiento a la granja en los tiempos de contratacion. El
acompafamiento hace que los procesos sean exitosos, en estos tiempos muertos donde
hay vacios por la demora de la contratacion las granjas quedan solas y para su normal
funcionamiento necesitan de una constante asesoria y acompafiamiento “Desde la
Gobernaciéon han hecho acompafiamiento, pero también hay momentos donde las dejan

muy solas” (Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022).

Diferencias por colores politicos con la administracion local. Esto afecta un poco
el principiode corresponsabilidadya que ha quedado pendiente la construccion de varias
estructuras que se necesitan en la granja y no se ha cumplido el compromiso por parte
del alcalde municipal, se manifiesta que hay diferencias politicas lo que hace densa la
relacion directa con el alcalde *hemos tenido dificultades con la alcaldia por colores
politicos, pero cuando hemos necesitado de la autoridad de género y de la Umata ellos
estan ahi para nosotras. Pero como tenemos diferencias politicas eso dificulta la relacion
con el alcalde” (Entrevista 015, 12 de octubre del 2022). Esta dinamica ya habia sido
mencionada e identificada por el equipo base del proyecto ‘la ruptura se da cuando los
gobiernos son distintos y no solo ahi sino cuando las mujeres no votaron por las alcaldias
y eso especificamente ha volteado el proyecto en algunos municipios donde ha tenido
momentos de tensidn porque hay ese ejercicio de ruptura politica, lo partidista también
pone en vilo el proyecto en varios momentos.” (Entrevista 004, 19 de septiembre del
2022).
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Granja Siembra ASOMUSA - Sopetran Antioquia

Esta granja estd ubicada en el corregimiento San Nicolas del municipio de
Sopetran, en la subregién Occidente del departamento de Antioquia, a 21 kilémetros del
casco urbano del municipio hasta el parque del corregimiento y 600 metros desde alli
hasta la granja, con ingreso por carretera destapada hasta la granja.

La granja tiene dos lotes separados, el primero con 2732.519 m2y el segundo con
1174.108 m?. La tenenciade la tierra es a través de un comodato de predio pUblico con
la Alcaldia Municipal por cinco afios. No cuenta con casa habitable, pero si tiene una

infraestructura estable que se utiliza como escuela comunitaria

Figura 23. Ubicacién de Sopetran en Antioquia

Nota. Sopetran en Antioquia. Mapa. Wikipedia

El proyecto llegé al municipio de Sopetrdn desde el 2019 que es el afio de
constitucion de la granja, inicia con 12 mujeres, pero actualmente sélo se encuentran 9

mujeres en el proyecto.
El proyecto ha presentado unas dificultades por abastecimiento de agualo que no

les ha permitido desarrollar otros sistemas de producciony lo que ha hecho que deban
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cambiar de cultivos, sin embargo, ha tenido una evolucion interesante pero el proyecto
no es considerado exitoso.

Las mujeres estan organizadas de manera legal en una asociacion denominada
“Asociacion de Mujeres San Nicolas— ASOMUSA”, la constitucion de la asociacion fue
lograda gracias a la asesoria y acompafiamiento del SENA “apenas nos vinimos a
legalizareste ano (2022), fue posible gracias al acompafiamiento del SENA” (Entrevista
010, 23 de noviembre del 2022). La granja tiene dos sistemas de produccion que ha

permitido a las mujeres y al proyecto cumplir con algunos de los objetivos establecidos.

Figura 24. Ubicacion de la granja en Sopetran

Nota. Ubicacion de la granja en Sopetran. Proyecto Granja Siembra SMA

La granja ha desarrollado dos sistemas de produccion que han permitido alcanzar
objetivos de autoconsumo y en algunos casos comercializacion

Tienen un sistema de produccion pecuaria, con mas 100 gallinas ponedoras en un

galpon con una infraestructura sélida y en muy buenas condiciones
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Figura 25. Galpén de gallinas granja siembra Sopetran

Cuentan con un sistema de produccion agricola con cultivos de platano, maiz y

yuca que les permite cumplir con el objetivo de autoconsumo.

Figura 26. Productos cultivados granja siembra Sopetran
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Facilitadores y dificultades

La granja ASOMUSA del municipiode Sopetran hatenidounaserie de dificultades
técnicas, pero también en la convivencia de las mujeres, se ha manifestado ausencia
rotunda por parte de la administracién local, lo que hadificultado el pleno desarrollo y la
sostenibilidad de la granja, sin embargo, algo motiva a las mujeres que en modo de
resistencia contindan apostandole al proyecto de la granja en su territorio.

Figura 27. Escuela comunitaria granja siembra Sopetran

Facilitadores

Apoyo entre el grupo de mujeres. Se manifiesta que hacen un buen trabajo en
equipoy unaideal distribucién de las labores en la granja gracias a la cantidad de mano
de obra que hay, y aunque no se han desarrollado relaciones de amistad y han tenido
diferencias han sabido solucionarlas “hay mucho apoyo y unidad entre nosotras, algunas
estan desanimadas y entre todas nos apoyamos” (Entrevista 009, 23 de noviembre del
2022).
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Apoyo de otras instituciones. La visibilizacién de este proyecto en el municipio les
ha permitido recibir el apoyo de otras instituciones como el SENA, que las ha
acompafiado y asesorado en el proceso de constituciéon como asociacién y también las
ha capacitado en diferentes temas, junto con el apoyo y acompafiamiento del equipo de
SMA han hechoposible la existenciay permanencia de esta granja “nosotras hemos sido
muy acompanadas tanto la SMA como del Sena” (Entrevista 010, 23 de noviembre del
2022).

Apoyo familiar. En este proceso también se haidentificado un apoyo por parte de
los esposos, hijos e hijas de las mujeres que incluso las acompafa para realizar labores
en la granja “nuestras familias nos apoyan, mi esposo se vinculay mi hija de 9 afios
también ya sabe empacar huevos. Cuando alguna no puede venir entonces envian al

esposo.” (Entrevista 010, 23 de noviembre del 2022).

Dificultades

Escases del agua y uso del suelo. Esta dificultad identificada les impidi6 seguir
adelante con el sistema de produccion piscicola que se habia propuesto desde el inicio,
pero adicionalmente esa misma escases del aguano les ha permitido continuarcon otros
cultivos, por eso solo se permiten tener tres productos cultivados “desde el inicio hemos
tenido una gran dificultad porlos escases del aguay el uso del suelo” (Entrevista 009, 23
de noviembre del 2022). “Aqui tenemos una gran dificultad con el agua, ya que los lotes
son muy apartados del pueblo y hemos tenido que cargar agua desde la casa hasta el
galpon. Esa ha sido nuestra principal dificultad”. (Entrevista 010, 23 de noviembre del
2022).

Falta de apoyo por parte de la administracién local. Esta dificultad vulnera el
principio de corresponsabilidad que no permite un desarrollo sélido y constante de la
granja, la falta de acompafiamiento hace que los procesos logren el éxito deseado “Ha
faltado mucho apoyo por parte de la alcaldia, nos sentimos muy poco acompafiadas por
la alcaldia y yo lo he recalcado siempre, nos hemos dado cuenta que por ejemplo la

granja Siembra de Cafiasgordas tiene mucho acompafiamiento de la alcaldia y con
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nosotros si aparecen una vez para tomarnos la foto es mucho” (Entrevista 009, 23 de
noviembre del 2022)

El proyecto granja mujeres y la garantia de derechos

Aunque el proyecto tiene como objetivos la autonomia econémica y la seguridad
alimentaria, también hace parte de estos objetivos la garantia de derechos. En este
trabajo se indago sobre tres derechos especificamente: derecho a la salud, derecho a la

alimentacién y derecho a una vida libre de violencias.

Para el primero, segun la observacion 14 al derecho a lasalud indica que “/a salud
es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los demas
derechos humanos. Todo ser humano tiene derecho al disfrute del mas alto nivel posible
de salud que le permita vivir dignamente”(1). En ese sentido es muy interesante conocer
los esfuerzos del proyecto para garantizar este derecho a la salud desde diferentes

necesidades de las mujeres.

Para el segundo, segun la Observacion General 12 del Comité de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales. El derecho a una alimentacién adecuada indica que
“El derecho a una alimentacion adecuada es de importancia fundamental para el disfrute
de todos los derechos. Ese derecho se aplica a todas las personas. El derecho
fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre” (2). La alimentacion es
clave para la dignidad humanay aunque es un objetivo trazado por el proyecto se tiene
la intension de conocer los esfuerzos que desde el proyecto se realizan para la garantia

de la alimentacion de las mujeres participantes.

Finalmente, para el tercero “el derecho a una vida libre de violencia es el derecho
gue tenemos todas las mujeres, a que ninguna accion u omisién nos cause dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial, o la muerte, por el hecho
de ser mujeres” (3). Se consider6 importante que un proyecto publico con mujeres dirija

sus esfuerzos a generar calidad de vida y dignidad a las mujeres, para ello es clave
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identificar las violencias basadas en género para combatirlas y erradicarlas. Esto fue lo
gue se pudoidentificaren términos de la garantia de estos derechosen las cuatro granjas

exploradas.

Granja Siembra AMECAFA — Amalfi Antioquia

Derecho a la salud. Aunque el proyecto lo ha mencionado en diferentes
capacitaciones lo cierto es que este derecho no es garantizado desde la gestién del
proyecto “digamos que el proyecto lo ha dicho y lo ha mencionado, pero en temas de
salud no se ha hecho nada” (Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022). Las mujeres
participantes del proyecto reconocen que les han dado informacion respecto a este
derecho e indicaciones sobre como afiliarse al sistema general de seguridad social,
manifestaron también que algunas han presentado problemas de salud y han contado
con el asesoramiento y acompafiamiento de SMA y la administracién local “si, porque en
los acompafiamientos que hemos tenido nos han dado informacion que nosotras no
conociamos, ha sido muyimportante. Si se comunicael problema sabemos que podemos
contar con el apoyo de ellos porque ya vivimos la experiencia con una compariera”
(Entrevista 011, 05 de octubre del 2022)

Derecho a la alimentacion. Este es el objetivo fundacional del proyecto, para este
caso especifico se ha mencionado que el proyecto avanza en la garantia del derecho a
la alimentacion, pero no en su totalidad, por un lado, por las dificultades climaticasy por
otro, por la reduccion de la produccién debido a la poca mano de obra “el tema del clima
y que como estan trabajando tan poquitas la produccion no es muy grande entonces yo
creo que ellas se pueden repartir, aunque no es mucho para llevar a sus hogares”
(Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022). Sin embargo, aunque no es mucha cantidad
la que se produce, las mujeres si manifiestan sentireste derecho garantizado “mire que
nos estan ensefiando a cultivar para garantizar nosotras mismas la alimentacién en los
hogares y que vamos a comer algo mas saludable, algo que nosotras mismas vamos a

producir entonces si aporta demasiado” (Entrevista 011, 05 de octubre del 2022)
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Derecho a una vida libre de violencias. Se ha manifestado que la garantia de este
derecho ha sido uno de los aportes globales mas importantes del proyecto, ya que las
mujeres han sido capacitadas en VBG, activacion de ruta y visibilizacion de violencias “a
ellas constantemente se les esta socializaciéneltema de las rutas de atenciény la verdad
con ellas desde aca desde la coordinacién tenemos muy buena comunicacion. Ellas
estan digamos que un poco mas empoderadas, si bien pues no garantiza que no vayan
a ser victimas de violencia en sus hogares esto es importante porque como ya se sienten
un poco mas independiente econdmicamente digamos que no son presa facil para estas
violencias y pueden tomar decisiones diferentes.” (Entrevista 006, 01 de noviembre del
2022). Las mujeres también manifiestan sentir este derecho garantizado, visibilizar las
violencias es clave para identificarlas y evitarlas “si, con el conocimiento que nos han
brindado porque ya nosotras sabemos los tipos de violencias que existen, entonces uno
ya tiene mucho mas conocimiento porque uno primero pensaba que todo era bien y
mentiras que hay muchas formas de violencias. Uno creia que violencia era solo cuando
golpeaban, pero no, hay muchas mas violencias” (Entrevista 011, 05 de octubre del
2022)

Otros derechos. La alianza del proyecto SIEMBRA con otras convocatorias ha
posibilitado a las mujeres garantia de otros derechos que si bien no son directamente
objetivo del proyecto si se realiza una gestién importante para su garantia ‘también el
derecho a la libre expresion y a la educacion porque por medio de este proyecto estoy
estudiando” (Entrevista 011, 05 de octubre del 2022)

Granja Siembra La Alegria — Caramanta Antioquia

Derecho a la salud. En el caso de este derecho sucede lo mismo, el proyecto no
lo garantiza de forma directa, pero capacita a las mujeres para la reivindicacion de este
derecho “ellas lo tienen claro. Este proyecto se maneja directamente desde secretaria de
Desarrollo y Secretaria de Salud” (Entrevista 007, 01 de noviembre del 2022). Las
mujeres manifiestan ademas que el proyecto tiene un aporte importante a la salud mental
ya que al dedicarse a lo que les gusta les genera un parte de tranquilidad “en la salud

mental también, porque cada una vive en diferente vereda y ya cuando nos encontramos
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charlamos de todo y se distrae uno. Uno trae un estrés de la casa entonces aqui nos
desestresamos, porque aqui conversando y charlando” (Entrevista 013, 07 de octubre del
2022), ademas agregan que al consumirlos alimentos que ellas cultivan de una manera
sana estan aportando a su saludy la de su familia “si, porque todo lo que sembramos es
organico y entonces no nos estamos contaminando porque lo que uno compra en el
pueblo ya viene mas contaminado y se le bajan a uno como las defensa, en cambio lo
gue uno siembra como en la granja y uno lo lleva a la casa entonces uno ve mucho la
diferencia” (Entrevista 014, 07 de octubre del 2022)

Derecho a la alimentacién. Aqui se manifiesta que el derecho a la alimentacion si
es garantizado, pero no necesariamente hay seguridad alimentaria ya que la produccion
de alimentos es poca “Si, la produccion que tienen en este momento es muy poca, pero
lo que tienen alla es para consumirlo entre ellas mismas. Pero lo que produce la granja
no es suficiente para garantizar la seguridad alimentaria de las familias”. (Entrevista 007,
01 de noviembre del 2022). Las mujeres manifiestan que, aunque en ocasiones la
produccion no se logra por problemas como el clima, lo poco que se produce si lo
garantizan para su autoconsumo “si, como uno siembra si ayuda a la alimentacioén porque
lo poquito que sembramos lo compartimos. Las cosechas las recogemos, nos la

repartimos y la llevamos para la casa”. (Entrevista 013, 07 de octubre del 2022).

Derecho a una vida libre de violencia. Las mujeres han tenido la posibilidad de ser
capacitadas en violenciasy en informacion sobre la activacion de las rutas en caso de
ser victima “si, la psic6logatambién les ha explicado como activar la ruta en caso de sufrir
alguna violencia y donde deben ir”. (Entrevista 007, 01 de noviembre del 2022). Las
mujeres manifiestan que la capacitacion y apoyo que han recibido les ha permitido tomar
decisiones sobre su vida, ahora identifican violencias que antes normalizaban y
soportaban “si, en el apoyo de las capacitaciones y cuando ellas viene entonces el
conversar y decir la problematicay que nos escuchen y eso, es buenisimo porque eso
no lo tiene reprimido. “He sido victima de infidelidad, identificamos ya eso como una

violencia”. (Entrevista 013, 07 de octubre del 2022). “Yo he sido victima, me ensefiaron a
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defenderme porque yo era muy sumisay él (esposo) dijo que yo habia cambiado mucho

y entonces ahi tome la decision de divorciarme” (Entrevista 014, 07 de octubre del 2022)

Otros derechos. Las mujeres han manifestado sentir garantizado el derecho a la
formacion y el conocimiento que les ha permitido compartirlo con otros procesos e iniciar
otros proyectos de manera personal “el aporte de la mujer rural, el conocimiento porque
vea por ejemplo que ahora asesoro al esposo de ella (Maria) que va a sembrar aguacate
y €l no sabe, y yo trabajo ahi todo el dia y las que coordinamos somos las mujeres y se
dieron cuenta que trabajamos mejor nosotras, que cuidamos mas, que ponemos mas
cuidado, mas constantes, nosotras le ponemos mucho mas carifio” (Entrevista 014, 07
de octubre del 2022)

Granja Siembra Arcoiris — Caflasgordas Antioquia

Derecho a la salud. Se manifiesta que el proyecto no garantiza este derecho de
manera directa, las mujeres son capacitadas para la reivindicacion de este derecho en
caso de ser necesario, pero se manifiestaun fortalecimientode la salud por las dinamicas
del proyecto “Si, porque eso les ayuda a ellas a sentirse ocupadas y fortalece su salud
mental y ademas estan en un entorno natural y cultivos agroecolégicos entonces hay una
alimentacién consciente y saludable” (Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022). Las
mujeres manifiestan también un aporte directo a la salud mental por las dinamicas que
tiene el proyecto “si, porque nosotras manteniamos enfermas y ahora ya no (risas). Todas
nos quejabamos y uno esta como enfermoso y se viene para aca y se alivia.” (Entrevista
017, 12 de octubre del 2022).

Derecho a la alimentacién. La produccion de esta granja es grande, lo que ha
garantizado el autoconsumo y también la comercializacion de los alimentos “si, ellas con
eltema de las gallinas, ellas de ahi mismo se abastecen para los huevos, con los cultivos
cogen alimentos para ellas ya que es un tema de ahorro también. Siempre piensan
primero en sus hogares y luego a la venta solo que sacan muy buena produccion”
(Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022). Las mujeres manifiestan lo mismo en cuanto

a este derecho, la produccion de varios cultivos les permite tener varias opciones para la
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alimentacionde ellas y sus familias “claro, todo lo que sembramos aqui nos lo comemos.’
(Entrevista 016, 12 de octubre del 2022).

Derecho a una vida libre de violencia. Las diferentes capacitaciones que han
realizado las mujeres en estos temas les han permitido tener un conocimiento amplio
sobre las violencias, activacion de rutas de atencion, entre otros aspectos, pero
adicionalmente esta formacion también ha incluido a sus familias “Si, en ese sentido si
porque ellas han hecho una hermandad tan bonita que cuando alguna ha tenido alguna
dificultad algunas han podido apoyarla y saben cémo actuar. Sin embargo, sus
compaferos han estado muy involucrados en el tema de la granja y ellos también han
conocido todo el tema de erradicacion y todo el tema de violencias, ese apoyo hace que
por lo menos en esas siete familias los indices no estén. Todas las siete mujeres son
apoyadas por sus familias” (Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022). Las mujeres han
manifestado que sienten este derecho garantizado y que ademas en caso de llegar a
sufrir algun tipo de violenciatienen claro que contarian con apoyo de la administracion
municipal “si, si tendriamos apoyo ya que contamos con la autoridad de género del

municipio que nos apoyaria en esos casos”. (Entrevista 015, 12 de octubre del 2022).

Otros derechos. La gran produccion de lagranjay la calidad de mano de obra que
hayles ha permitido a las mujeres ademas del autoconsumo lacomercializacion de varios
productos, hace que ellas vean como un gran aporte del proyecto la construccién de
autonomia econdmica “el principal aporte es la autonomia econdmica a través de la

comercializacion” (Entrevista 015, 12 de octubre del 2022).

Granja Siembra ASOMUSA - Sopetran Antioquia

Derecho a la salud. Las mujeres manifiestan no sentir este derecho garantizado
de forma directa “no encuentro relacién. Tal vez aca nos distraemos, si estuviera en la
casa seria mas sedentaria y asi.” (Entrevista 010, 23 de noviembre del 2022), sin
embargo, hacen unamencion alaporte ala salud mental y fisica a través de las diferentes
dinamicas que mueven la granja “Si, porque nosotras trabajamos la agricultura limpiay

debido a que no utilizamos quimicos estamos ayudando mucho a tener muy buena salud,
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porque desde que iniciamos la siembra de semillas todo ha sido muy limpio de quimicos”
(Entrevista 009, 23 de noviembre del 2022). Finalmente manifiestan no tener claro si
contarian con el apoyo de la gobernacién o la alcaldia en caso de sufriralgan percance
en salud “si alguna llega a tener un problema de salud tendriamos apoyo por la asociacion
ya que somos muy unidas, pero no sé si porla Gobernacion o la Alcaldia.” (Entrevista
009, 23 de noviembre del 2022).

Derecho a la alimentacién. La produccion de la granja les ha permitido a las
mujeres cumplir con el objetivo de autoconsumo, manifiestan sentir este derecho
garantizado, no con muchadiversidad de productos ya que la granja no permite cultivos
diversos, pero si en calidady cantidad para todas “Si, porque ellos con el envio de semilla
y queriendo que nosotras trabajemos con Siembra tiene todo que ver con la alimentacion
porgue es un sustento y ahorro que tenemos nosotras ya que no tenemos que comprar
los alimentos que sembramos aca. Lo que nosotras sembramos nos lo llevamos para
nuestras casas, cuando teniamos mas cultivos también vendiamos porque nos sobraba,
pero ahora lo que sembramos lo utilizamos para nuestro consumo, cumpliendo el
principio del proyecto de autoconsumo. Llevamos para nuestras casas huevos, platano,
maiz y yuca.” (Entrevista 009, 23 de noviembre del 2022). “Si, en ese si estoy segura
porque nosotras de aqui trabajamos la complementacion alimentaria para la familia,
nosotras nos repartimos por partes iguales lo que sembramos (platanos, yucas), si hay
muchas canastas de huevos entonces cada una se lleva una. Nosotras comercializamos
lo que nos sobren y cumplimos con los contratos que tengamos sobre |los huevos ya que

nos encargan.” (Entrevista 010, 23 de noviembre del 2022).

Derecho a una vida libre de violencia. Las mujeres manifiestan que en la
comunidad no se presencian episodios de violencias, sin embargo, han recibido
capacitaciones donde visibilizan violenciasy explican las rutas de atencién en caso de
ser victimas, ademas manifiestan confiar en recibir apoyo por parte de la gobernacion en
caso de requerirlo “yo creo que, si porque ellos tienen psicologos y equipo de trabajo que
creo que nos apoyarian, y nos han dado los contactos y explicado como activar la ruta”
(Entrevista 009, 23 de noviembre del 2022).
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Otros derechos. Manifiestan que las dinamicas de la granja han permitido el goce
de otros derechos como la integracion y recreacion ‘la integracion, el proyecto nos une
como mujeres y nos ha dado a comprender que somos igual o mejor que los hombres,
gue somos capaces. Al inicio pensdbamos que no ibamos a ser capaces y miraya donde
vamos.” (Entrevista 009, 23 de noviembre del 2022). “La recreacién porque pasamos muy
bueno, trabajamos, pero también compartimos” (Entrevista 010, 23 de noviembre del
2022).

Adicional a lo mencionado, se identifica que el proyecto realiza un aporte
significativo a la salud fisica y mental, las mujeres manifiestan distraerse, relajarse y
divertirse al hacer los trabajos en la granja, pero también el compartir sus historias de
vida con las otras mujeres. Trazarse la granja como su proyecto de vida o como su
empresa como asi lo han mencionado profundiza ese aspecto “aporta en la salud mental
también, porque cada una vive en diferente vereda y ya cuando nos encontramos
charlamos de todo y se distrae uno. Uno trae un estrés de la casa entonces aqui nos
desestresamos, porque aqui conversando y charlando” (Entrevistas 013, 13 de octubre
del 2022). “Nosotras manteniamos enfermas y ahora ya no (risas). Todas nos
quejabamos y uno esta como enfermoso y se viene para aca y se alivia” (Entrevista 017,
12 de octubre del 2022).

Las mujeres también mencionan que la implementacion de la agroecologia al
momento de cultivar es un aporte fundamental para la salud de ellas y sus familias
“Nosotras trabajamos la agricultura limpia y debido a que no utilizamos quimicos estamos
ayudando mucho a tener muy buena salud, porque desde que iniciamos la siembra de
semillastodo ha sido muylimpio de quimicos”(Entrevista 009, 23 de noviembre del 2022).
“Todo lo que sembramos el organico y entonces no nos estamos contaminando porque
lo que uno compra en el pueblo ya viene mas contaminadoy se le bajan a uno como las
defensa, en cambio lo que uno siembra como en la granja y uno lo lleva a la casa
entonces uno ve mucho la diferencia” (Entrevista 014, 07 de octubre del 2022)
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A manera de sintesis del capitulo

Este capitulo nos permitié conocer de cerca las cuatro granjas visitadas, sus
sistemas productivos, infraestructura, organizacion, ubicaciobn y su origen,
adicionalmente también nos acerca a las dificultadesy facilitadoras que ha tenido cada
proceso durante la implementacion de las granjas en su desarrollo. Finalmente nos
explica, desde las voces de las mujeres y las autoridades de género del municipio, la
relacion del proyecto y sus esfuerzos para avanzar en la garantia del de derecho a la
salud, la alimentacién y a una vida libre de violencias. Se encontré que los mayores
desarrollos se han logrado en el derecho a la alimentacion -objeto central del proyecto-,
y el derecho a una vida libre de violencias, donde los procesos de formacion y de
empoderamiento de las mujeres han generado importantes avances. Frente al derecho a
la salud, los avances que logra el proyecto son mas restringidos y se limitan a procesos
educativos. Vale la pena resaltar también que el proyecto ha aportado al derecho a la
educaciony la recreacion, asi como al reconocimiento de las mujeres por parte de sus

familias y las comunidades locales.
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APORTES DEL PROYECTO GRANJA SIEMBRA A LA RECONSTRUCCION DE LOS
PROYECTOS DE VIDA DE LAS MUJERES Y A VIDAS LIBRE DE VIOLENCIAS.

Este capitulo presenta dos temas que son cruciales en esta investigacion, parala
primera parte traeremos los aportes del proyecto ‘GRANJAS SIEMBRA' a la
reconstruccion de los proyectos de vida de las mujeres plasmando aca, desde las voces
de ellas y sus experiencias, el empoderamiento femenino en términos de la autonomia
econdmica, logro de sentirse parte de algo y en la segunda parte hablaremos sobre la
construccion de la reivindicacion del derecho a una vida libre de violencias y como el

proyecto ha posibilitado la visibilizacion de este derecho.

Figura 28. Granja Siembra Amalfi

Reconstruccion de los proyectos de vida

Las mujeres participantesdel proyecto SIEMBRA han fortalecido sus proyectos de
vida gracias al empoderamiento de las mujeres, el fortalecimiento de la autonomia
econOmica y el avance de los procesos organizativos al sentirse parte de algo. A

continuacion, se explicaran estos aspectos.
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Figura 29. Mujeres granja siembra Cafasgordas

Empoderamiento femenino

Esta es quizd una de las paginas mas bellas que nos mostrara parte de la
reconstruccion de los proyectos de vida de las mujeres rurales que participan en este
proyecto.

El proyecto con sus objetivos y principios propicia un espacio seguro que les ha
permitido a las mujeres considerar las granjas como un emprendimiento que ha sido
construido a partir de las resistencias que ellas construyen, esto se evidencié en los

cuatro procesos que hicieron parte de esta investigacion.

“Nosotras hemos sido constructoras de todo esto” (Entrevista 011, 05 de octubre
del 2022), esta es la manifestacion de una de las mujeres que hace parte de unagranja,
lo cual permite entender como el control de esos recursos posibilita la puesta en practica
de las capacidades que tienen las mujeres y de lo importante de esa toma de conciencia
para ellas generandoles confianza en si mismas, pero ademas valorando sus
conocimientos, capacidades y valor. Adicionalmente se evidencié como fortaleza
permitirles a las mujeres campesinas trabajar la tierra, y tener reconocimiento econémico
por ello, a través de la comercializacién de sus productos. Dada la division sexual del

trabajo existente, la participaciéon masculina es mayor que la femenina en actividades de
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trabajo remunerado. En el pais, segun las estadisticas del DANE, el 92,9% de las mujeres

rurales realizaron actividades de trabajo sin salario (4).

Figura 30. Distribucién en porcentaje de la ocupacién de las mujeres del proyecto.

Ocupacion

19% 4%l1%

Agricultora
Ama de casa
Empleado

Oficios varios

Nota. Distribucion en porcentaje de la ocupacion de las mujeres del proyecto. Proyecto Granja Siembra
SMA.

Esto nos dice dos cosas del proyecto, lo primero es que potencia el papel de las
mujeres que histéricamente y, por los roles género, se les ha asignado exclusivamente
las labores del cuidado y del trabajo doméstico, ambas labores no remuneradas y no
reconocidas como trabajo, aunque en Colombia represente el 20% del PIB (5). El trabajo
de las mujeres en las granjas demuestra la relevanciade la fuerzalaboral de las mujeres,
permitiéndolestrabajar latierra y lo segundoes queles permite a ellasreconocerse como
mujeres rurales y dignificar su trabajo y sus propias vidas, fisurando las normativas
patriarcales que les negabala presencia a las mujeres en espacios como la agriculturay
la ruralidad “se dieron cuenta que trabajamos mejor nosotras, que cuidamos mas, que
ponemos mas cuidado, mas constantes, nosotras le ponemos mucho mas carifio”
(Entrevista 014, 07 de octubre del 2022).

A lo anterior se suma que para las administraciones municipales es un aporte
significativo otorgarles a las mujeres estas posibilidades de trabajo ‘para el Municipio
tener un espacio donde las mujeres son reconocidasy se les da el valory ellas muestran
ese empefio por demostrar que el campo no es solo un trabajo de hombres, sino que ya

las mujeres lo pueden hacer” (Entrevista 008, 08 de noviembre del 2022).
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Figura 31. Mujeres granja siembra Amalfi

Sigimord

Nota. Mujeres granja siembra Amalfi. Presentacion del proyecto SMA

“‘Hay algunas mujeres cuyos esposos les colaboran, pero el trabajo es bastante
pesado, son muy berracas” (Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022), un asunto
importante para mencionar es que son varios los factores que hacen que un proceso de
implementacion de una granja sea exitoso, pero sin duda el apoyo de sus nucleos
familiares se vuelve crucialen el sentido que, para ellas, es importante sentirse apoyadas
por sus parejas, hijos e hijas y aunque en algunos casos reciben la colaboracién incluso
en las labores que se requieren en la granja, son las mujeres las principales beneficiaras
pero ademds quienes asumen la direccién del trabajo en las diferentes granjas.

El proyecto genera beneficios de manera indirecta a sus nucleos familiares en
términos del autoconsumo, lo que hace sentir a las mujeres un valor importante por
proveer a sus familias de algunos productos que ellas mismas cultivan “mire que nos
estan ensefiando a cultivar para garantizar nosotras mismas la alimentacién en los
hogares y que vamos a comer algo mas saludable, algo que nosotras mismas vamos a
producir, entonces si aporta demasiado al derecho a la alimentacion” (Entrevista 011, 05
de octubre del 2022). “Nosotras de aqui trabajamos la complementacién alimentaria para
la familia, nosotras nos repartimos por partes iguales lo que sembramos y producimos”
(Entrevista 010, 23 de noviembre del 2022), esto es fundamental cuando las mujeres son
conscientes de los aportes que hacen al bienestar de sus familias y de la importancia de

garantizar un alimento sano con quienes comparten en sus casas.
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Finalmente, las diversas capacitaciones que el proyecto promueve para las
mujeres les han permitido visualizarlas granjas como modelos de emprendimientoy la
construccion de una empresa de forma colectiva a través de organizaciones de mujeres
‘para sus proyectos de vida es un modelo de emprendimiento” (Entrevista 007, 01 de
noviembre del 2022). “Mi proyecto de vida siempre fue conformar una empresa y la
asociacion es una empresa, donde las familias contribuyen.” (Entrevista 009, 23 de
noviembre del 2022).

Figura 32. Esquema organizacional granja siembra Amalfi.

“El fortalecimiento de Mujeres Siembra contribuy6 a visibilizary afianzar, a partir
de diferentes espacios de acompafiamiento técnico y formativo, la vocacion territorial de
las mujeres, potenciando aquello que las mujeres saben hacer y que la tierra puede

brindarles.” (Sistematizacion Recorriendo y Recreando caminos 54)
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Autonomia Econdmica

Figura 33. Granja siembra Amalfi

Este no solo es uno de los objetivos del proyecto, que ademas llega con los afios
de desarrollo de las granjas, sino que se ha convertido en uno de los principales aportes
para los proyectos de vida de las mujeres, asi quedo claro en los procesos considerados
exitosos, en los cuales después de garantizar el autoconsumo para las mujeres les
posibilitd también la comercializacién de sus productos “el principal aporte es la
autonomia econémica” (Entrevista 015, 12 de octubre del 2022

Este aporte también es reconocido por las diferentes autoridades de género que
han podido evidenciar de cerca la construccion de la autonomia econémica de las
mujeres en las granjas ‘el aporte que creo mas importante es el tema de autonomia
econdmica, es uno de los aportes mas grandes que tenemos.” (Entrevista 008, 08 de
noviembre del 2022), ‘la autonomia econémica representada en su propio trabajo, que
genera seguridad alimentaria pero también un ingreso. Cuando generamos autonomia
econdmica le estamos robando mujeres a la violencia porque una de las cosas con las
gue nos encontramos para que las mujeres puedan salir de los circulos de violencia es
el tema de ladependencia econdmica que es un factor muy fuerte en los temas de VBG”
(Entrevista 005, 19 de septiembre del 2022).

Es importante hacer mencidén que la autonomia econémica en el proceso de

implementacion de una granja solo puede ser logrado una vez se alcance el primer
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objetivo de la seguridad alimentaria que garantiza para las mujeres y sus familias el
autoconsumoque se logra en la categoria 3 y 4 de nivel de fortalecimientode las granjas,
la cual se potenciagracias al componente de intervencién#4 queincluye emprendimiento
e innovacién para la apropiacion, produccion y comercializacion de alimentos, como lo

explicamos en el capitulo 1 de estos resultados.

Figura 34. Distribucion en porcentaje del estrato socioecondmicos de las mujeres de las
granjas.

Estrato socio economico

B Estrato 0 M Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3
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Nota. Distribucidn en porcentaje del estrato socioecondmicos de las mujeres de las granjas. Proyecto
Granja Siembra SMA

Dicholo anterior, la autonomia econémicano se evidencia en todas las granjas,
“la produccion que tienen en este momento es muy poca, pero lo que tienen alla es para
consumirlo entre ellas mimas” (Entrevista 007, 01 de noviembre del 2022). Entendiendo
asi que cada proceso de implementacion es diferente y que tiene en cuenta factores
diferenciales, procesos organizativos de las mujeres, cambio climatico, incumplimiento
en el principio de corresponsabilidad de algunas de las partes, situaciones de conflicto
armado, entre otros que hace quelos diferentes objetivos en las granjas sean alcanzados

en tiempos distintos.
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El objetivo también es que las granjas se sostengan técnicay econdémicamente,
es decir que la granja pueda mantenerse con los resultados de la produccion y esto solo
se logra a través de la comercializacion, cuando no sucede a las mujeres les toca poner
de su dinero para comprar lo que se requiera como cuido paralas gallinas, alimento para
los peces y en algunas ocasiones para semillas “con el tema de los peces han logrado
gue el mismo proyecto les da para sostenerlo, pero no creo que les esté generando
muchas ganancias, van dejando por ahi unos ahorros, pero la gran mayoria de estos
insumos son del resultado de la produccion, la granja si es autosostenible, aunque en
algunas ocasiones les ha tocado meter un poco del bolsillo de ellas, pero digamos que

en teoria la granja es autosostenible” (Entrevista 006, 01 de noviembre del 2022).

En estos casos podriamos decir que, especificamente para el tema de la
autonomia econOmica, en algunas granjas el proyecto genera mayor carga economica a
las mujeres, lo que puede ocasionar el retiro de algunas de ellas “algunas tienen la
creencia que cuando van a entrar al proyecto ganaran una gran cantidad de dinero y la
verdad sabemos que no es asi y se van” (Entrevista 007, 01 de noviembre del 2022) de
los procesos, teniendo en cuenta que la mayoria no son mujeres con otros ingresos
econOmicos, esto genera un poco de desventaja entre los aportes de unas granjas y
otras. “Por ejemplo,la SMA y el PMA nos dieron 100 gallinas, pero nosotras debiamos
construir el galpon y eso fue con dinero de nosotras y con muchas cosas mas” (Entrevista
010, 23 de noviembre del 2022).

Para las mujeres de algunos procesos la autonomia econémica sigue siendo una
utopia, porque no han podido garantizarla de manera certera, sin embargo, la naturaleza
del proyecto que aporta de diferentes maneras a los proyectos de vida de las mujeres las
mantiene en resistencia para seguir desarrollando la granja como una empresa liderada
por organizaciones de mujeres rurales y lograr la maxima categoria “en este momento es
un emprendimiento, que aunque son pocas mujeres estan dando la cara y no lo han
dejado caer, son mujeres emprendedoras.” (Entrevista 007, 01 de noviembre del 2022)
En cambio, en otras granjas la autonomia econdmica se ha convertido en uno de los

principales aportes lo que potencia la continuidad de las mujeres y el apoyo en algunos
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casos de sus familias. Esto también nos debe conducira la reflexion de la importancia
del cumplimiento del principio de corresponsabilidad porque entre mas acompafadas
estén las mujeres en los diferentes procesos, mejores seran los resultados, garantizando

asi la permanencia de las granjas en diferentes territorios.

Sentirse parte de algo

Siempre se hadicho que las mujeres no podemos trabajar juntas o que se dificulta
el trabajo entre mujeres, sin duda es una expresion de naturaleza misogina que el
patriarcado hace creer, como ideologia para restringir la unidad de las mujeres, porque
las mujeres son unafuerzade trabajo fuerte y solida que puede disputar el ejercicio del
poder y ocupar espacios que tradicionalmente han sido ocupados y dirigidos por
hombres.

Figura 35. Mujeres granja siembra Caramanta

Granja Siembra demuestra que la organizacion de mujeres es posible y poderosa,
y ademas que cuandoselogranosolo trae beneficios personalessinotambién colectivos,
sociales, politicos y publicos. “La juntanza de las mujeres, la posibilidad de ver que lo que
les pasa a unas también les pasa a otras, esa hermandad y sororidad, juntarse para

aprender, pero también para compartir lo que saben porque creo que inclusive este



GARANTIA DE DERECHOS PARA LAS MUJERES, UNA APROXIMACION DESDE LA INFORMA ... 108

proyecto ha sido muy hermosoy es que se ha respetado el saber ancestral, el saber que
traen las mujeres y eso fortalece su ser. Las granjas son entornos de proteccién porque
en la medida que ellas tienen la oportunidad de salir de esa rutina de ese trabajo 24/7 no
remunerado que es el trabajo domésticoy del cuidado, es tambiénla oportunidad de ellas
oxigenarse, porque crean unos espacios de confianza y hablan de asuntos de los que
nunca se habia atrevido hablar en algdn momento de su vida, entonces eso va generando
unos vinculos importantes y sororos que a ellas las va fortaleciendo y eso las ayuda a

mantenerse.” (Entrevista 005, 19 de septiembre del 2022).

Figura 36. Celebracién Dia Internacional de la Mujer Rural, Amalfi

La unidad femenina es fundamental al garantizar también un espacio seguro,
donde las mujeres pueden ser libres, complices y hermanas, son las creaciones de esos
circulos del cuidado que nos permiten sentirnos acompanadas “si alguna llega a tener un
problema de salud tendriamos apoyo por la asociacién ya que somos muy unidas”
(Entrevista 009, 23 de noviembre del 2022), “Creo que podria contar con el apoyo del
proyecto, pero por mis comparieras, nos cubrimos y apoyamos entre nosotras”
(Entrevista 010, 23 de noviembre del 2022). El proyecto ha promovido no solo el trabajo
entre mujeres, sinoquetambién ha sido un espacio para la solidaridady hermandad entre

ellas “ellas han hecho una hermandad tan bonita que cuando alguna ha tenido alguna
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dificultad algunas han podido apoyarla y saben como actuar” (Entrevista 008, 08 de
noviembre del 2022).

El sentirse parte de algo hace que se movilicen las emociones, construir y
reconocer espacios seguros permite permanecer en ellos, hace reconocer el valory la
importancia de cada una de las participantes, pero también el de las demas, lo que
posibilita el seguir construyendo. Las granjas han sido también un entorno de bienvenida
y proteccién a mujeres migrantes, que sin importar los problemas que traen consigo, ni

la burocraciaque defineque unapersonaseailegal,nohasido unabarrera, las migrantes

Figura 37. Detalles para las mujeres por el dia Internacional de la Mujer Rural.
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sonrecibidas porlas mujeres locales “se ha adaptado muy bien al equipo y ademas
es la que mayor formacién académica tiene porque es administradora de empresas
entonces el trato con ella ha sido muy normal y no se ha notado la diferencia.” (Entrevista
006, 01 de noviembre del 2022) ‘la hemos moldeado, hemos tenido muy buena relacion
con ella”. (Entrevista 012, 05 de octubre del 2022).
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Figura 38. Celebracion de dia internacional de la Mujer Rural, Cafiasgordas.

“Especificamente para mi la granja es una excusa para el encuentro sororo y en
ese encuentro sororo para descubrirse en la conversacion”. (Entrevista 004, 19 de
septiembre del 2022). El apoyo institucional en este punto es clave, por las diversas
capacitaciones donde las mujeres adquieren conocimientos y se propicia el trabajo en
equipo, que en este proyecto es fundamental, ya que muchas mujeres llegan sin
conocerse entre ellas, atendiendo a una convocatoria, son mujeres con realidades
dificilesy diferentesy el trabajo de los profesionalesdel enfoque social es necesario para
tramitar las diferencias que se puedan presentar “esa estructura y esas maneras de
relacionarnos no las vamos a cambiar de lanoche a la mafiana entonces nosotras lo que
hacemos es poner los asuntos sobre la mesa de que es lo que esta pasando porque esta
pasando y venga que vamos hacer porque es un asunto de corresponsabilidad. Le
apostamos mucho a que estos espacios se conviertan en entornos protectores, que sean
unos espacios sororos y poder sortear en medio de esas diferencias conciliary tener claro

el objetivo por el cual se juntaron.” (Entrevista 005, 19 de septiembre del 2022).
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Figura 39. Celebracién del dia internacional de la mujer rural, Caramanta.

Sentirse acompafiadas para las mujeres, es importante inclusoen los procesos no
tan exitosos se evidencia que si hay un asunto que genera dificultades es cuando se
rompe el principio de corresponsabilidad por alguna de las partes, las mujeres requieren
capacitaciones y acompafiamientos constantes desde todos los actores “asesoria y
acompafamiento. Mientras estén acompafiadas siempre sera exitoso”. (Entrevista 008,
08 de noviembre del 2022).

Es asi como el proyecto -sin plantearselo como un objetivo inicial- ha logrado
convertir las granjas en un espacio donde ellas quieren estar, un espacio que ellas
defienden y cuidan, un espacio que aun con las dificultades que se presentan genera un
entorno de seguridad, cuidadoy sororidad, un espacio que se volvié fundamental para
sus vidas por la seguridad alimentaria, la autonomia econémica, pero también por el
trabajo con mujeres y la construccién entre ellas. “Para las mujeres para quienes logran
de verdad entenderloy comprenderlo es la posibilidad de la conversacion, ellas dicen que
se van para alla y se distraen, se relajan, comen rico, conversan, aprenden y son felices
cuando logran hacer la compenetracion. Para ellas es necesario todo un ejercicio de

sororidad, de magia, de encontrase, de conversar, pero ademas poder conversar
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directamente con autoridades locales y nosotros, las mujeres cuando se sienten
acompafiadas son otra voz. Creo que es una oportunidad maravilla para ellas.”

(Entrevista 004, 19 de septiembre del 2022); “Creo que siempre va valer la pena apostarle

al trabajo entre mujeres y aportarle al campo”. (Entrevista 001, 23 de septiembre del
2022).

Unavidalibre de violencias

El derecho a una vida libre de violencias es quizd uno de los que mas se ha
garantizado en el proyecto. Las mujeres reciben capacitaciones sobre diferentes temas,
pero uno fundamental es el derecho a unavida libre de violencias. La garantia de este
derecho se convirtié en un reto desde todos los frentes, no solo para este proyecto sino
para todo el ejercicio politico puablicoy privado, proteger la vida de las mujeres es una
responsabilidad pero sobre todo una necesidad urgente “cada vez que uno conoce mas
la historia detrds de cada mujer se da cuenta de que la granja es una excusa porque no
es el fin sino el medio para poder que las mujeres tengan autonomia y no solo econdémica,
para prevencion de violencias, para que tengan un espacio para compartir con otras
mujeres y tal vez tener un hogar seguro porque no siempre los hogares lo son’.
(Entrevista 001, 23 de septiembre del 2022).
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Figura 41. Violentometro, granja siembra Amalfi.

Las capacitaciones en términos de VBG han tenido un alcance tan importante que
ha llegado a los nucleos familiares de las mujeres que hacen parte del proyecto, en
algunos casos los hogares se rompen “me ha ayudado hacer parte de varios grupos de
los que he participado, entonces me ha apoyado ciudadania, la mesa ambiental,y me
ensefaron a defenderme porque yo era muy sumisay yo después de participar en esos
grupos €l (esposo) dijo que yo habia cambiado mucho y entonces ahi tome la decision
de divorciarme” (Entrevista 014, 07 de octubre del 2022) y en otros se fortalecen “sin
embargo, sus compaferos han estado muy involucrados en el tema de la granjay ellos
también han conocido todo el tema de erradicacién y todo el tema de violencias, ese
apoyo hace que por lo menos en esas siete familias los indices no estén”. (Entrevista
008, 08 de noviembre del 2022).
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Figura 42. Granja siembra Amalfi.

Uno de los asuntos claves es la identificacion de las violencias, cuando las
violencias se menciona y se visibilizan posteriormente se identifican para poder
prevenirlas y finalmente erradicarlas. Las mujeres han podido identificar violencias que
anteriormente se normalizaban “he sido victima de infidelidad. Identificamos ya eso como
una violencia, por ejemplo, las mamas de uno no la identificaban y se tenian que quedar
sumisasy en el caso de uno ya es distinto porque ya hemos participado en muchas cosas
entonces ya las identificamos. Mi papa llegababorracho, tarde con el mercado y mi mama
aguantaba y ella me decian que era que les habian inculcado eso”. (Entrevista 013, 07
de octubre del 2022). Construir un entorno protector es fundamental para el desarrollo
del trabajo, pero también es necesario garantizar que ese entorno de proteccion y

seguridad sean todos en los que las mujeres participen, convivan y vivan.

Algo que debemos mencionares que las mujeres rurales estan en mayor condicion
de vulnerabilidad, esto lo explican los determinantes sociales en salud, segun cifras del
DANE en 2020 el 44,6% de las mujeres rurales en Colombia se encontraba en situacion
de pobreza monetaria, y 4 de cada 10 mujeres en la ruralidad se encontraba en situacion

de pobreza multidimensional (6), esto trae consigo unavulneracion de derechos de todo
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tipoy a suvez, en unapotencial victima de violencias basadas en género “es dificil porque
te encuentras con una serie de cosas en esas mujeres y hay unas historias muy
complejas que a veces te llevan al limite porque te atraviesan, es innegable que lo que a
ellas les pasa nos atraviesa y hay cosas muy fregadas por eso hay que ir a los territorios
para conocer la realidad de este pais y de las mujeres”. (Entrevista 005, 19 de septiembre
del 2022).

Cuando la granja inicia un proceso de garantia de un derecho, detras de ese se
vienen otros, se evidencialainterdependenciadelos derechos humanosy, aunquetodos
los derechos son importantes, la naturaleza del proyecto nos conduce a un equilibrio
cuando el proceso es exitoso “cuando las granjas son un ejercicio pleno y juicioso Si
generan ejerciciosde autonomia econdémica que les permite alas mujeres también poder
tomar decisiones, en investigaciones muy resientes una de las razones por las que las
mujeres no se van cuando son agredidas es que no tienen para donde irse ni que hacer
ni que comery entonces eso les genera oportunidad no solo en la sororidad con las otras,
en el conocimiento de las rutas sino también en lo que se genera alli” (Entrevista 004, 19
de septiembre del 2022).

En caso de llegar a sufrir algunaviolencia, las mujeres tienen claras no solo las
rutas de atencién y el protocolo para su activacion, sino que también tienen un equipo de
trabajo tanto de la gobernacion de Antioguia como de las alcaldias municipales
dispuestosa acompafarlasen todo el proceso “si porque ellos tienen psicélogos y equipo
de trabajo que creo que nos apoyarian, y nos han dado los contactos y explicado como
activar la ruta” (Entrevista 009, 23 de noviembre del 2022), “si tendriamos apoyo ya que
contamos con la autoridad de género del municipio que nos apoyaria en esos casos”.
(Entrevista 015, 12 de octubre del 2022). Es fundamental para las mujeres saber que
seran apoyadas en estos casos, la corresponsabilidad las hace mas cercanas de los
funcionarios publicos, con quienes crean lazos de confianza muy importantes.

Ningun esfuerzo serd en vano si es conducido a erradicar todo tipo de violencias,
gue destruyen la dignidad de las mujeres, sus suefiosy sus vidas. Todos los esfuerzos
son necesarios para lograr borrar el hecho de que las diferencias estructurales de
poderbasadasen el género colocan a las mujeres y nifias en la primera linea de

vulnerabilidad, una vida libre de violencias debe ser el primer derecho a reivindicar
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Figura 43. Granja siembra Amalfi.

A manera de sintesis del capitulo

Este capitulonos relata como el proyecto ha construido espacios para el desarrollo
de los proyectos de vida de las mujeres, como la organizacion y asociatividad construyen
lazos inquebrantables atravesadas por las caracteristicas de la feminidad y las
experiencias de vida de las mujeres, pero también por esa movilizacién que las impulsa
a permanecer en el territorio defendiéndolo, cuidandolo y produciendo. El
empoderamiento femenino, la autonomia econdmica, la construccion de lazos y la

reivindicacidon de derechos son claves y protagonistas en el desarrollo de este capitulo.
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8 Discusion

De acuerdo con los hallazgos en esta investigacion, para la discusion se plantean
cuatro aspectos. El primero discutird la importancia del empoderamiento y de la
organizacion de las mujeres, un segundo aspecto es la importancia del acompafiamiento
institucional para el desarrollo de la autonomia econdmicay el goce efectivo de derechos.
El tercer asunto clave que emergio en este trabajo son las afectaciones que ocasiona el
cambio climatico y como afecta especialmente a las mujeres y finalmente la importancia
de la mujer rural para el desarrollo de los territorios y la superacion de las violenciasy la

pobreza.

Empoderamiento y organizacion de las mujeres

Las mujeres, a diferencia de los hombres, histéricamente han tenido menos
posibilidad de decision sobre aspectos estratégicos de sus vidas en temas como el
acceso a escenariosde poder, decision sobre susintereses, derechos, proyectos de vida,
entre otros. Las mujeres han sido sometidas a tales niveles de vulnerabilidad al punto
que solo a lo largo del siglo XX conquistaron su reconocimiento como sujetas de
derechos; la estructura patriarcal ha reproducido histéricamente la dominacién masculina
como forma de organizacion dominante de la sociedad, ha sido un sistema poderoso que
mantiene inequidades e injusticias en contra de las mujeres y con mayor desventaja para
mujeres pobres, racializadas, rurales y/o migrantes.

Frente a esto los feminismos han propuesto un debate en torno a este sistema, a
las relaciones de poder y sometimiento, pero el debate feminista trasciende mas alla del
analisis y ha asumido praxis ético politicas vinculadas a la transformacion de tales
injusticias. Algunos de los elementos transformadores claves para los feminismos pasan
por el aumento de la potencia de las mujeres, la autoestima, la incidencia politica, la
construccién de opinidn publica sobre estos asuntos, el andlisis, la reflexion, la discusion,
y la organizacion colectiva que sin duda explica como el empoderamiento ocurre a nivel

individual pero también en las estructuras organizativas, sociales y publicas.(63). Como
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ya lo habia mencionado Catharine Mackinnon “El feminismo reclama la voz del silencio
de las mujeres, la presencia de nuestra ausencia’.

El empoderamiento no solo es la buasqueda de que el poder sea individual o
colectivo, sino que también discute alrededor de las desigualdades historicas que trae
consigo la ausencia del poder. El empoderamiento femenino desafia las relaciones de
poder existentes, la distribucion de poder hegemédnica y las estructuras sociales,
econdmicas, culturalesy politicas que las reproducen y que sin duda reclaman cambio.
Podemos concluir entonces que el empoderamiento es un proceso, pero también una
meta por lograr. (63)

Es necesario que las mujeres tengan la posibilidad de transitar del “yo” hacia el
‘nosotras”, aqui radica la importancia de la organizacion de mujeres que multiplica los
poderes individuales y se configuracomo un contra peso al sistema de dominacion
masculino planteado por el patriarcado. Es entonces necesaria la construccion de redes
y alianzas, que analizan las condiciones de vida, las necesidadesy las luchas colectivas.
Ese transito hacia el “nosotras” que posibilita la organizacion y el desarrollo debe venir
acompafiado de la reflexién en torno a la empatia, las experiencias de vida de las otras,
y las vivenciasde lafeminidad. La identidad colectiva construye estructuras organizativas
de mujeres que potencia a su vez el desarrollo de los territorios (63)

El empoderamiento individual genera autonomia y capacidad de
autodeterminacion, lo que permite el desarrollo de los proyectos de vida vy, el
empoderamiento colectivo genera desarrollo para influir en cambios sociales para una
relacion justa entre hombres y mujeres (64). De acuerdo a lo documentado en este
trabajo, el proyecto “Granjas Siembra” es un ejemplo de construccion de identidades
colectivas, de procesos organizativos de mujeres, de construccion de lazos que generan
y mantienen la permanencia en el proyecto. La empatia se ha posibilitado a través del
trabajo en equipo que permite a su vez compartir experiencias de vida, muchas de las
cuales han estado atravesadas por la violencia, la vulneracion de todo tipo de derechos,

pero también por la fuerza de ser mujer.
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El acompafamiento institucional para avanzar en la autonomia econémicay en el

goce efectivo de los derechos de las mujeres.

Como autora del texto considero que debe existir una articulacion de enfoques
para orientar las politicas publicas implementadas alrededor de las mujeres, en este
sentido no es suficiente construirlas desde una perspectiva de género, sino también se
requiere un enfoque de derechos, especialmente en torno alos derechos de las mujeres,
y que incluya la articulacion entre los poderes del Estado y los actores sociales.

El Consensode Santo Domingodel afio 2013 planteo, sobre el enfoque de género
qgue “el enfoque se vuelve un eje central y transversal que necesita estar presente en toda
la accion del Estado, por lo que debe adoptarse en todos los planes, programas y politicas
publicas, y se lo considera un factor clave para consolidarla democraciay avanzar hacia
un modelo de desarrollo mas participativo e inclusivo” (65). Esto en torno a la democracia
paritaria pero no solo en la participacion de los lugares de poder y toma de decisiones
sino también a una nueva organizacion del Estado, criterios de participacion y eleccion
gue permite que las demandas, necesidadesy luchas de las mujeres estén presentes en
la gestion de las politicas publicas (66). Este enfoque ha estado influenciado por los
debates enlas cienciassociales,la salud publicaen la agendainternacional perotambién
en el feminismo latinoamericano en torno a los derechos de las mujeres.

Hay varios motivos que han ocasionado una mayor pobreza en las mujeres, la
division sexual del trabajo, la discriminaciony las barreras de acceso que enfrentan las
mujeres en el mercado laboral; estructuras que resultan ser poco eficaces para lograr
objetivos de equidad, con efectos nocivos para las mujeres e incluso aumentar la
proporcién de mujeres pobres con respecto a los hombres (66).

Hacer visible lo invisible se convierte en unatarea crucial para el Estado y sus
instituciones. Las mujeres son unafuerzalaboral imprescindible para el desarrollo de los
paises, por eso es fundamental considerar los ingresos recibidos por las mujeres, la
necesidad de superar la pobreza, y el desarrollo de su autonomia economica, como
también hacer mencion y reconocimiento del aporte silencioso que para las economias
de los paises representan las labores domésticas y del cuidado, que siguen sin

reconocerse como trabajo y sin remuneracién. Salario minimo, renta basica,
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redistribucién de las labores del cuidado y domésticas, erradicarian barreras para la vida
laboral, el desarrollo de la autonomia econOmicay la justicia de género; estos son retos
gue se deben asumir desde la gestion publicae institucional paragarantizar los derechos
de las mujeres (66).

Granja Siembra nos demuestra como la corresponsabilidad que propicia el trabajo
conjunto entre las administraciones departamentales, municipalesy las organizaciones
de mujeres han logrado que algunas granjas sean procesos exitosos. Elacompafiamiento
del Estado y las instituciones ha sido clave para el desarrollo de estos proyectos, pero
también para la reivindicacion de derechos que han sido vulneradosy no reconocidos.
Asi pues,quedaclaro que el enfoque de géneroen la politica publicano solodebe quedar
plasmado en los pactos firmados por las diferentes naciones, sino que debe pasar a la
gestion y la accion del Estado. Priorizar las mujeres en todos los frentes es crucial para

el desarrollo nacional y regional.

El cambio climéatico, como afecta a pequefios productores, especialmente a las

mujeres.

Existen efectos negativos del cambio climatico en la agricultura, fenémenos como:
disminucion en el rendimiento de cultivos, mayores temperaturas, mayor presencia de
plagas, lluvias intensas, exceso de humedad, inundaciones, derrumbes, dafios en la
infraestructura, entre otros (67).

El cambio climatico a través de la variabilidad climatica genera un impacto
socioecondmico de grandes proporciones en el ambito nacional y regional, la agricultura
esta dependiendo del régimen de lluvias y del comportamiento de la temperatura, esto
pone en riesgo la seguridad alimentaria y afecta a diferentes sectores econdmicos,
especialmente en los paises en vias de desarrollo los cuales presentan mayor
vulnerabilidad (67).

Las vulnerabilidades de las mujeres han estado ancladas a procesos sociales,
econdmicos, politicos y culturales. EI cambio climatico afecta especialmente a las
mujeres: en seguridad alimentaria, dado que las fuentes tradicionales de los alimentos

son cada vez mas escasas, lo que produce una disminucion en los ingresos de las
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mujeres y se dificulta su accesoy el de sus hijos a los alimentos, comprendiendo que en
laregion las mujeres producen entre el 45% y 80% de los alimentos; en recursos hidricos
las inundaciones y sequias han ocasionado problemas en el suministro de agua potable,
situacion que también afecta de manera especial alas mujeres porque suelen encargase
de obtener el agua para uso doméstico y el desarrollo de los cultivos; paralelamente el
deterioro ambiental ocasionadesplazamientono solo de faunayflora sinotambién de los
seres humanos, el incremento de estos movimientos de poblacién afecta gravemente a
las mujeres en términos de riesgo de violenciade género, acoso sexualy diversas formas
de marginalizacién de la poblacién femenina. (68)

Las mujeres beneficiariasy el equipo del proyecto “Granjas Siembra” han dejado
claro que unade las mayores dificultades al momento de la implementacion y ejecucion
del proyecto han sido las implicaciones del cambio climético, ocasionando derrumbes,
inundaciones y/o sequias que han llevado incluso a la pérdida total de cultivos, lo que
ocasiona una perdida en la inversion de diferentes recursos; asi ,mismo la falta del
recurso del agua también se ha identificado como otro problema comun en el desarrollo
de las granjas afectando los cultivos y los sistemas de produccion piscicolas.

Esta es unadiscusion que se debe plantear desde la salud ambiental, pues el
saber, larepresentacion y la accion colectiva de las mujeres es un poderoso recurso que
puede contribuir ala conservacion de los ecosistemas, promover el uso sostenible de los
recursos naturalesy utilizarse para desarrollar unos sistemas alimentarios, energéticos,
de aguay de salud mas sostenibles, lo que esta en relacion estrecha con la defensa de

los territorios, asunto en el que las mujeres han asumido un rol central. (68)

Importancia de la mujer rural para la superacion de las violencias y la pobreza.

Hay un desafio comin y es el de la transicion a modelos de desarrollo que
promuevan la sostenibilidad ambiental y la resiliencia,y que pongan fin a la explotacion
de las mujeres y las nifias. Hay evidenciade como las organizaciones de mujeres rurales
son gestoras de oportunidades, de busqueda de soluciones, y de proteccion (68).

Las mujeres han desempefiado un papel fundamental en la ruralidad, realizan

esfuerzos para alcanzar la seguridad alimentaria y nutricional, generan ingresos y
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mejoran los medios de sobrevivencia y de bienestar general en el medio rural.
Contribuyen a la agricultura y a las empresas rurales y alimentan las economias tanto
rurales como mundiales. En ese sentido la agricultura se convierte en un medio para
erradicar la pobreza extrema, especialmente en el caso de las mujeres rurales. Las
mujeres rurales son fundamentales para el desarrollo del campo y los paises, sin
embargo, cada dia se enfrentan a continuas limitaciones estructurales que les impiden
disfrutarplenamente de sus derechoshumanosydificultan susesfuerzos por mejorar sus
vidas (69).

A pesar de lo anterior, las mujeres son un simbolo de resistenciay permanecen
en los territorios, se reconocen como mujeres rurales y trabajadoras de las tierra, asi
mismo a través de las practicas asociativas y organizaciones de mujeres visibilizan sus
luchas y sus proyectos, también visibilizan experiencias de vida que les permite
reconocer violencias y no seguir permitiéndolas y su transformacion en circulos del
cuidado y la proteccion para ellas pero también para sus familias y sus comunidades.

Las investigaciones académicas que se relacionan con el cuidado del ambiente,
con la salud ambiental, el desarrollo econdmico, la agriculturay la seguridad alimentaria
deben visibilizar el trabajo historico de las mujeres en la defensa de los territorios, la
reduccion de los impactos por los desastres, la proteccidn de los recursos y el desarrollo
del campo.

El proyecto “Granja Siembra” le ha dado visibilidad e importancia a las mujeres
rurales, pone sobre la mesa el debate de la tenenciade la tierra, y el papel de la mujer
rural como la columna vertebral del desarrollo de pais, se cuestiona la division sexual del
trabajo, genera oportunidades en garantia de derechos para las mujeres, potencia la
creatividad y la autonomia, promueve la organizacion y la asociatividad, permite a las
mujeres el auto-reconocimiento étnico y campesino y promueve los valores del campo y
la importancia del trabajo rural.

“Las mujeres del campo labran la tierra y plantan las semillas que alimentan a

naciones enteras.” ONU Mujeres.
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9 Conclusiones

El proyecto GRANJA SIEMBRA fue disefiado para promover seguridad
alimentaria, autonomia econémicay garantia de derechos a las mujeres rurales victimas
del conflictoy la pobreza. Ha tenido un desarrollo interesante con gran presencia en el
territorio antioquefio. El trabajo de campo permite concluirque el proyecto por lo menos
en los procesos de implementacion de granjas exitosos si garantiza el derecho a una
alimentacién sanapor el acceso quetienen las mujeres y susfamiliasa los alimentos que
cultivos garantizando primero el autoconsumo, también en estos procesos exitosos se
garantiza autonomia economica ya que el acceso a capacitaciones y el constante
acompafiamiento les ha permitido realizar una comercializacion y transformacion de los
alimentos que le otorga ingresos econdémicos. En términos del derecho a la salud el
proyecto no lo garantiza, pero si capacita a las mujeres para la reivindicacion de estos
derechos. Las capacitaciones sobre VBG les ha permitido a las mujeres conocer y
visibilizar las violencias para no permitirlas y denunciarlas, este proceso hace que por lo
menos en las mujeres que hacen parte del proyecto y sus familias estos indices de
violenciasnoestén o nosean un factordominante, es sin duda unode los mayores logros
del proyecto teniendo en cuenta las violencias que sufren las mujeres en el campo y su
grado de vulnerabilidad.

Se considera que son tres las principales dificultades que han llevado a que
algunosprocesosde implementacion de granjas no sean tan exitosos: lo tiempos muertos
en los periodos de contratacion en la Gobernacion de Antioquia, el incumplimiento del
principio de corresponsabilidad especialmente por parte de las administraciones
municipales,ylas diferenciasde convivenciaentre algunas mujeres. Las granjas nodejan
de funcionar en ningln mes de afios y por esa razon requiere de acompafiamiento
continuo, el sentirse solas o poco acompafiadas rompe un poco el proceso que se esta
construyendoy sucedeen los periodos de contratacion.La corresponsabilidad de los tres
actores para este tipo de proyecto es clave, se haevidenciado un descuido por parte de
algunas gobernaciones respecto al proyecto y una muestra de esto es el no registro de

informacion respecto a la historia, progreso, fortalezas, dificultades, evolucion del
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proyecto en la gobernacién, adicionalmente la falta de voluntad politica mediada por un
desinterés respecto a la igualdad de género y diferencias por colores politicos ha
registrado unafalta de compromiso por parte de las administraciones municipalesque no
acompafian a las mujeres en las granjas y que tampoco escuchan sus necesidades.
Finalmente en algunos procesos se han presentado diferencias para relacionarse entre
las mujeres lo que ha hecho que algunas se retiren del proyecto por esa razén, esto
debido a la falta de capacitacion en temas como el trabajo en equipoy la importancia de
la asociatividad, el sentirse poco acompafiadas en el proceso también ocasiona
diferencias entre ellas y por supuesto que las experiencias de vida de cada unatambién
las atraviesa, a pesar de eso las mujeres construyen lazos y circulos del cuidado y
proteccion que les permite resistir en el territorio, defenderel proyecto y la granja, y juntas
darle la vuelta a la idea que el patriarcado nos hizo creer sobre que las mujeres no
podemos trabajar juntas, las granjas existentes demuestran que esa afirmacion no es
cierta, que por el contrario las mujeres son una fuerza laboral imprescindible para el

desarrollo del campo y las naciones.
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10 Recomendaciones

Se recomienda al equipo de trabajo del proyecto y a las administraciones
departamentales realizar una construccion histérica con fuentes de memoria oral del
proyecto que permita conocer y tener claras sus fortalezas y dificultades al momento de

la implantacion del proyecto.

Realizar una evaluacion del proyecto para sustentar su continuidad e importancia

A las administraciones departamentales que vienen se invita a seguir defendiendo
y promoviendo este tipo de proyectos con enfoque de género que tiene como
beneficiarias a las mujeres del departamento, invertir en mujeres es invertir en

comunidades enteras.

Se recomienda también a los habitantes de Antioquia defender proyectos como
Granja Siembra ya que se financian con los recursos publicosy realizar veeduria para

fortalecerlos.
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11 Limitaciones

Durante larealizacién del proyecto no se contd con financiacion de ningan tipo por
lo que los gastos fueron asumidos de manera personal, esto llevo a que sélo se pudieran

visitar cuatro granjas.

La limitacién del tiempo para poder realizar trabajos de grados no permitio hacer
un analisis mas profundo de la informacién obtenida, se espera profundizarlos al

momento de socializar los resultados en otros espacios.

La falta de acervo documental sobre el proyecto deja muchas dudas respecto a la
ejecucion, evolucion e historia del mismo lo que dificulto algunos puntos en la

investigacion
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en: https://www.un.org/wvomenwatch/feature/ruralwomen/documents/Es-Rural-
Women-MDGs-web.pdf
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Anexos

Anexo 1. Guia de entrevista semiestructuradas paras las mujeres beneficiarias
Informacion demografica

1. Nombre y apellido:

Edad:

Género:

Estado civil:

Tiene hijos: Cuantos

Reside en el territorio: Si No:

Trabaja, estudiaoambas: Si_ No:

© N o g k~ w D

Ocupacion:

A. Preguntas sobre el programa

¢, Como fue contactada para esta entrevista?

¢, Hace cuanto que hace parte del programa?

¢, Como se enterd del programa y como empez6 a participar en él?

¢, Como ha sido su participacion dentro del programa?

¢, Como ha sido el proceso de organizacion de las mujeres en el programa?

¢, Como ha sido la asistencia técnica que han recibido?

¢ Como han sido los procesos de formacion o capacitacion?

¢,Cree usted que el programa aporta al derecho a la salud? ¢ Como?

¢, Cree usted que el programa aporta al derecho a la alimentacién? ¢ Como?

¢,Cree usted que el programa aporta al derecho de unavida libre de violencias? ¢ Como?
¢, Qué otros aportes cree que ha tenido el programa?

¢, Qué considera usted facilita el desarrollo del programa?

¢, Qué dificultades ha tenido con el programa?

¢, Como valora usted los aportes del programa frente a su familia y su proyecto de vida?
¢, Como valora el aporte del programa a las mujeres participantes?

¢, Qué otros asuntos quieren compartirnos sobre el programa que le parezcan claves?
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Anexo 2. Guia de entrevista semiestructurada para equipo de trabajo

A. Informacion demografica

Nombre y apellido:

Edad:

Género:

Formacion académica:

Trayectoria laboral:

¢, Qué conoce del territorio? (la haremos para los equipos municipales)

N oo o ~ w0 DN P

Reside en el territorio: Si No:

Preguntas sobre el programa

¢,Cuanto hace que hace parte del programa?

¢ Como ingreso al programa?

¢, Qué sabia del programa antes de llegar?

¢, Como fue lainduccién para trabajar en el programa?

¢,De acuerdo a lo que conoce del programa, cuales fueron sus comienzos, su desarrollo
histérico, y los hitos buenos o malos del programa?

¢, Como ha sido el proceso de implementacion del programa? ¢ en qué territorios?
¢,Cual es su funcion en la implementacion del programa?

¢,Cudles son las actividades que desarrolla el programa y como se han implementado?
¢,Cuél es el rol del programa al acomparfiar los procesos organizativos de las mujeres
para las granjas?

¢, Cudles considera usted que son los aportes globales del programa y por qué?

¢, Quéy como se desarrollan las actividades del programa relacionadas con el derecho a
la salud, a la alimentacion y a una vida libre de violencias contra las mujeres?

¢,De acuerdo a su experiencia que aportes genera el programa para la alcaldia y para las
mujeres?

¢, Como considera usted que el programa aporta a los proyectos de vida de las mujeres
gue hacen parte?

¢Qué elementos considera que facilitan la implementacion del programa - Ia
gobernacion, las alcaldias, las mujeres y otros actores locales?

¢, Qué dificultades considera que ha tenido el programa?

¢, Qué otros aportes creen que hatenido el programa?

¢, Qué aspectos 0 recomendaciones cree que son claves para fortalecer este programa
en el departamento?
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¢,Cree usted que desde el sector publico se deben implementar mas programas como
este?

¢, Qué otros aspectos consideran que son claves para el éxito de estos programas y que
no lo hemos preguntado?

Anexo 3. Consentimiento informado

Titulo del proyecto
GARANTIA DE DERECHOS PARA LAS MUJERES, UNA DESDE LA INFORMACION
DEL PROYECTO MUJERES SIEMBRA Y DESDE LAS VOCES DE MUJERES
BENEFICIARIAS, ANTIOQUIA 2019 -2022.

Identificacion de los profesionales responsables de lainvestigacion

Nombre Completo Manuela Quintero Rivera

Formacion académica | Estudiante de Administracion en salud: gestion sanitaria'y
ambiental

Teléfono - celular 3046776953

Correo electrénico Manuela.quinteror@udea.edu.co

Objetivos del proyecto

OBJETIVO
Objetivo general

Comprender como el programa SIEMBRA ofrecido por la Gobernacién de Antioquia,
ha aportado al goce efectivo del derecho a la salud, la alimentacion y unavida libre
violencias de las mujeres y familias habitantes de los territorios rurales del
departamento durante el periodo 2020.

Objetivos especificos

1. Describir la historia del proyecto MUJERES SIEMBRA ofrecido por la
Gobernacion de Antioquia.

2. Explicar como ha sido la implementacion del proyecto MUJERES SIEMBRA en
aquellasaccionesorientadasal goce efectivo de: el derechoa la salud, la alimentacion
y una vida libre de violencias en el territorio.

3. Analizar, desde las experiencias de las mujeres, como ha sido la relacion del
proyecto con el goce efectivo del: derecho a la salud, la alimentacion y unavida libre
de violencias.

Procedimientos alos que se someteran los participantes

-Los participantes se les contactaray se les explicaran los objetivos de la investigacion
y se invitaran a hacer parte del proyecto. Asimismo, se les solicitard su consentimiento
para participar de la investigacion.
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-Se le invitard a participar de unos didlogos o entrevistas, las cuales estaran dirigidas
por los investigadores responsables. Estos encuentros pueden durar de 40 minutos a
una hora, como maximo.

-Durante este tiempo se haraun dialogo sobre los temas relacionados con las acciones
o0 estrategias individuales o colectivas desarrolladas en el programa SIEMBRA

-Toda la informacion es confidencial, estara custodiada por los investigadoresy sélo
sera usada con fines académicos.

-En ninguna parte apareceran o se divulgaran sus datos personales.

-La participacion en esta actividad es voluntaria; si no desea(n) responder algunade
las preguntas o quiere(n) retirarse de la entrevista o taller lo puede hacer sin ningin
problema. Igualmente, si tiene(n) alguna pregunta, puede(n) hacerlaa quienesvan a
dirigir la entrevista.

-Es posible que alguno de los participantes pueda sentir incomodidad frente a los
asuntos de los que hablemos, en ese caso, se respetara la decision de cada
participante de responder o no y dejaremos de lado temas que puedan generar
molestia.

Riesgos potenciales

-Entre los riesgos, se encuentra la posibilidad de contagio de Covid-19, tanto para los
participantes como para los investigadores. En los encuentros presenciales, se
tomardn todas las medidas de bioseguridad necesarias para el momento
epidemioldgico por parte de los investigadores.

Posibles beneficios

-Se pretende que lainvestigacion que se plantea, por su caracter participativo, permita
reconocer las protagonistas como mujeres rurales en contexto regional y local de
Antioquia en el periodo estudiado, asi como las experienciasy las practicas que se
han desarrollado.

-Conlo anterior se contribuye al fortalecimiento de programas publicos que tengacomo
protagonistas a las mujeres y sus derechos.

-Es importante aclarar que la participacion en esta investigaciéon no genera ningin
costo.

-El participante o su familia no recibiran pago o subsidio por hacer parte del proyecto.
-La participacion en el proyecto tampoco afecta o tiene alguna relacion con los
beneficios o la pertenencia a algun programa de la Gobernacion de Antioquia o de
alguna otra entidad.

Garantias para aclarar dudas

Del proyecto:

Ante cualquier inquietud o ampliacién de informacion, los participantes pueden
contactar a la investigadora:

Manuela Quintero Rivera

Celular:

Correo Electronico:

Yadira Eugenia Borrero Ramirez
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Celular:
Correo Electrénico:

Confidencialidad

Toda lainformacion que suministren los participantes sera confidencial, es decir, estara
custodiada por los investigadores. A los audios y transcripciones de las entrevistas y
encuentros individuales y grupales, se les asignara un codigo, para garantizar el
anonimato de los participantes. La informacion que se obtenga solo sera utilizada para
los objetivos del presente proyecto y con fines académicos. Cuando presentemos
resultados o se haga divulgacion de la informacién recolectada, no aparecera o se
revelara ninguan dato personal, que permita la identificacion o ubicacion de las
personas.

Compromiso de entregarle informacién nueva

Los investigadores nos comprometemos a comunicarles o hacerle llegarinformacion
nueva o que surjadurante el desarrollo del proyecto, que sea pertinente e importante
para los participantes o sus familias, relacionadas con los aspectos de la
investigacion.

Declaracion de consentimiento (para personas de 18 afios en adelante; los
menores de edad, deben tener un asentimiento informado, firmado por el padre
o la madre del menor, o un representante legal)

“Certifico haber leido y entendido todos los procesos y procedimientos consignados
en el estudio mencionado, por tanto, manifiesto mi interés y estoy de acuerdo en
participar en la investigacion. El permiso que otorgo se da de forma voluntaria, sin
presiones ni coacciones, entiendo los riesgos y beneficios que se derivan del estudio,
y tengo claro que puedo interrumpir mi participacion en el momento que asi lo
considere. Se me suministrard una copia firmada de este consentimiento bajo mi
peticion”.

(Espacio para firmas)

Manuela Quintero Rivera Fecha
Investigador principal

Nombre del Participante (letra) Firma del Participante
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Anexo 4. Matriz de analisis de documentos

CODIGO | URL AUTOR TITULO PALABRAS RESUMEN
# CLAVES
OBJETIV | ANOS DE | ENFOQUES, CONCLUSIONES | CONCEPTO
O PUBLICACIO | REFERENCIAS |- RESULTADOS-|S
N CONCEPTUALE | HALLAZGOS
S




