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Resumen

En el informe actual se da a conocer el proceso de ejecucién y los resultados del ejercicio de
intervencién implementado durante las practicas profesionales en el equipo de colegios de la
Fundacion Antivirus para la Desercion [FATV] entre febrero del afio 2022 y enero del afio 2023
en el marco del proyecto de orientacion y acompafiamiento socio vocacional a estudiantes de grado
once en los colegios publicos Los Gémez, Maria Josefa Escobar, San José y Antonio José de Sucre,
en alianza con la Secretaria de educacion de la alcaldia de Itagui. El proceso aqui descrito consistio
de distintos momentos, actividades, técnicas, instrumentos, metodologias y propuestas de
intervencion grupal e individual, donde se promueve la formacion de los estudiantes en temas
asociados al autoconocimiento, lo formativo y los referentes laborales, mientras se les brinda
acompafiamiento psicosocial, asesorias socio pedagdgicas, apoyo en la construccion del proyecto
de vida y diversas herramientas de busqueda de informacion académica y oportunidades de

estudio.

A lo largo de este documento se puede evidenciar todo el desarrollo de la orientacion con los
estudiantes de grado once, describiendo como fue el diagnostico de sus problematicas,
necesidades, intereses y potencialidades, asi como sus avances y logros en materia emocional y
vocacional a medida que avanzo el ejercicio de intervencion profesional. Cabe destacar que
durante esta experiencia pedagogica, se promueve una relacion horizontal con los estudiantes de
grado once en cada colegio, tomando posturas ético-politicas del Trabajo Social y fundamentos
tedrico-conceptuales del construccionismo social con el fin de incentivar la autonomia, la gestion
emocional, la capacidad reflexiva, el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas en
los jovenes, fundamentando toda propuesta metodolégica con base en los conocimientos y

capacidades de los estudiantes.

Palabras clave: orientacion socio vocacional, asesoria sociopedagdgica, proyecto de vida,

autoconocimiento, formativo, laboral, caracterizacion, oportunidades.
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Abstract

This report presents the process and results of the intervention exercise implemented during the
professional practices in the team of schools of the Fundacion Antivirus para la Desertion between
February 2022 and January 2023 in the framework of the project of orientation and socio-
occupational accompaniment to students of eleventh grade in the public schools Los Gémez, Maria
Josefa Escobar, San José and Antonio José de Sucre, in alliance with the Secretariat of Education
of Itagui’s city hall. The process described here consisted of different moments, activities,
techniques, instruments, methodologies and proposals for group and individual intervention,
where the education of students is promoted in topics associated with self-knowledge, labor and
educational referents, while providing psychosocial support, socio-educational counseling,
support in the construction of the life project and various tools to search for academic information

and study opportunities.

Throughout this document, the development of the orientation with the eleventh grade students
can be evidenced, describing the diagnosis of their problems, needs, interests and potentiality, as
well as their progress and achievements in emotional and vocational matters while the exercise of
professional intervention progressed. It should be noted that during this pedagogical experience, a
horizontal relationship is promoted with the eleventh grade students in each school, taking ethical-
political positions of social work and conceptual theoretical foundations of social constructionism
to encourage autonomy, emotional management, reflective capacity, critical thinking, and
informed decision making in young people, basing any methodological proposal on the knowledge

and capabilities of students.

Keywords: orientation and socio-occupational accompaniment, socio-educational counseling,
construction of the life project, self-knowledge, labor and educational referents, characterization,

opportunities.
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Introduccién

El presente informe compila las experiencias académicas y de intervencion que el autor
vivié desde el nivel | de préactica solidaria y el nivel Il y 111 de la practica profesional en Trabajo
Social entre febrero del 2022 y enero del 2023, quién se desempefié como practicante en la FATV,
organizacion que se dedica a procesos de acompafiamiento psicosocial y orientacion vocacional

para mitigar los indices de desercion en la educacion superior.

Actualmente, la FATV cuenta con multiples equipos de trabajo enfocados en distintas
localidades e instituciones como lo son la Universidad de Antioquia, Universidad Nacional,
Ministerio de las TIC, Elede y Secretaria de educacién del municipio de Itagli, siendo esta ultima

el lugar de enunciacion de la practica compilada en este documento.

En el municipio de Itagui, el equipo de Colegios y Becas de la FATV ha desarrollado dos
procesos de orientacion sociovocacional: Por una parte, se acompafia a los estudiantes becados por
el municipio que actualmente se encuentran desarrollando sus estudios en universidades publicas,
con el fin de evitar que deserten del programa y puedan llevar a plenitud sus estudios; por otra
parte, se orienta a los estudiantes de algunos colegios publicos del municipio de Itagui con el fin
de hacer prevencion de la desercidn estudiantil desde el nivel de bachillerato mientras se acompafia

y orienta en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes.

Es en el proceso de acompafiamiento y orientacion llevado a cabo en los colegios Los
Gomez, Maria Josefa Escobar, San José y Antonio José de Sucre durante el afio 2022 entre los
meses de febrero y noviembre, donde se ejecutd gran parte de la intervencién profesional que
compete al actual informe, desarrollando un acompafiamiento multidimensional que comprende lo

emocional, lo académico y lo vocacional desde un nivel de intervencién grupal e individual.

Adicionalmente, durante el proceso de intervencion de la préactica profesional, se planea y
ejecuta el proyecto de practica del autor del presente informe. Este proyecto se conoce como
“Linea Pedagogica [LP]” y fue concebido para fortalecer el proceso de acompafiamiento en los

colegios, desarrollando herramientas y procesos metodologicos que tienen por objetivo brindar
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orientacion vocacional y divulgar informacion sobre carreras, universidades y oportunidades de

estudio.

Finalmente, entre el mes de diciembre del 2022 y enero del 2023, se desarrollan nuevas
gestiones y procesos de planificacion que buscan dos objetivos: dar continuidad al proceso de
acompafiamiento y orientacién sociovocacional en los colegios publicos del municipio de Itagii y

a su vez llegar a otros municipios e instituciones donde se pueda replicar esta iniciativa.
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1 Contextualizacién del campo de practica

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia en el informe ‘“Desercién
estudiantil en la educacidn superior colombiana” (2009,p.13) uno de los principales problemas del
sistema educativo superior colombiano, es la alta desercion estudiantil en programas de pregrado;
dicha problemética se ve reflejada en datos presentados en el informe (2009), donde se asegura
que cincuenta de cada cien estudiantes que ingresan a la educacion superior no culminan sus
estudios, siendo el primer afio de la carrera en el que la desercién es mas frecuente. Se habla
entonces de un 50% de desercion universitaria para el afio 2009, situacion que siguio
profundizando una década después, a mediados del afio 2020, en plena pandemia del COVID-19
y con una cuarentena a nivel nacional, donde segun un articulo de Laura Neira (2020) en el
periodico La Republica, en conversacion con el rector de la Universidad Central se argumenta que
la desercion estudiantil universitaria seguia apuntalando al 50%, lo cual indica que no hay mejoria

en la problematica de la desercion.

Esta problematica de la desercion universitaria insté a la creacion del Acuerdo 1295 del
2010 “que reglamento el registro calificado que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo
de programas académicos de educacion superior” (Colombia. Ministerio de Educacion, 2016),
resolviendo que toda institucion de educacion superior debe crear y sostener estructuras de
bienestar que faciliten la ejecucién de programas y proyectos que mitiguen y/o resuelvan las
necesidades socioecondmicas, culturales, recreativas, deportivas, artisticas y de salud de los

estudiantes, promoviendo la permanencia estudiantil y abogando por la reduccion de la desercion.

Todas las universidades publicas y privadas del pais, en respuesta a la alta desercion
universitaria, han creado sus respectivas dependencias y programas de bienestar estudiantil a lo
largo de la historia, y la Universidad de Antioquia no ha sido la excepcion a la regla. Segun el
Consejo Superior universitario en su documento “Acuerdo Superior Universitario 173” (2000), a
lo largo de la historia la Universidad de Antioquia ha sentado precedentes referentes al bienestar
estudiantil: servicios médicos y odontoldgicos (décadas del 40-50), creacion de la oficina de
Bienestar adscrita a Admisiones y Registro y luego a la Rectoria (década del 60), creacion de la

Direccion de bienestar Universitario ampliando y diversificando sus servicios (década del 70) e
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incorporacion de los ejes misionales de investigacion, docencia y extension, ademas de dar
prioridad a programas de promocion y prevencion, en los distintos procesos del bienestar
universitario (década de los 90). Con estos antecedentes, para la década de los 2000, la Universidad
de Antioquia mediante el Acuerdo Superior Universitario 173 del 13 de Julio del 2000, sienta las
bases para que el bienestar estudiantil universitario integre escenarios y procesos enfocados a la
promocion de la salud, la cultura, el deporte, la recreacion y la pedagogia, caracterizados por
enmarcarse en un contexto participativo, pluralista, multicultural y horizontal, abogando por la

permanencia del estudiante desde sus distintas dimensiones de su proyecto de vida.

Actualmente, la Universidad de Antioquia se compone de 14 facultades, 4 escuelas, 4
institutos y 3 corporaciones, y segun el sistema Data UdeA, el nimero de estudiantes matriculados
para el semestre 2019-2 fue de 37.076, siendo 33.556 estudiantes de pregrado y 3.520 estudiante
de posgrado (Universidad de Antioquia, 2020). De estos estudiantes, segun Data UdeA, se registra
un porcentaje de desercion del 24% entre los semestres 2006-1 y 2018-1 (Universidad de
Antioquia, 2020).

A efectos del presente informe y con interés en el ejercicio que se lleva a cabo desde el
campo de practicas, se hara especial énfasis en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia, mas precisamente en Ingenieria de Sistemas, donde se han sentado las bases de la
FATV. En esta facultad, segin Data UdeA, para el 2019-2 se registraron 8.574 estudiantes de
pregrado matriculados (Universidad de Antioquia, 2020) y de acuerdo con el Informe de Gestion
de 2019-1 de la Facultad de Ingenieria, la desercién temprana en los programas de pregrado de la
facultad es de un 36% (UdeA, 2019), siendo el programa de Ingenieria de Sistemas uno de los méas

prominentes en términos de desercidn.

En el afio 2018 surge la FATV, denominado en aquel entonces como “Antivirus pa’la
desercion” una iniciativa disefiada para hacer frente a los indices de desercion presente en las
Facultad de Ingenieria, especificamente, en el pregrado de Ingenieria de Sistemas. Victor Valencia,
profesional en Trabajo Social egresado de la Universidad de Antioquia, fue quien lider6 y gesto el
proyecto en 2019, contando con el apoyo de la Universidad y la financiacién de Auteco y PSL, y

aun en pleno 2023, sigue siendo el lider del proceso. Actualmente, la FATV es una organizacion
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social, legalmente constituida como fundacion, que cuenta con tres equipos de trabajo para

intervenir de manera multidimensional en la problemética de la desercion estudiantil:

-El equipo social, conformado principalmente por profesionales y practicantes de Trabajo
Social, contando también con la participacion de practicantes en psicologia. Este equipo se enfoca
en procesos de intervencion mediante asesorias sociopedagogicas, caracterizaciones, talleres,

atencion psicosocial, entre otros.

-El equipo de comunicaciones, conformado por comunicadoras audiovisuales y
organizacionales, donde crean, difunden y evaltan el contenido audiovisual para el contenido que
se comparte en redes sociales, el envio de informacién via correo o whatsapp, y en general, el

manejo de la imagen de la organizacion.

-El equipo de datos, conformado por ingenieros de datos, donde generan y analizan
informacion en torno a factores detonantes de desercién, condiciones de vulnerabilidad estudiantil

y evaluan el como los procesos realizados pueden aportar a mitigar la desercion.

Especificamente, desde la ejecucion en Trabajo Social, se desarrolla una intervencion
individual con estudiantes de pregrado de ingenieria de sistemas, mediante las asesorias
sociopedagogicas [ASP] como herramienta y técnica principal para el ejercicio profesional, de
donde se genera por cada estudiante informacion de la vida asociada a lo educativo, lo familiar,
lo econémico, lo académico y lo vocacional, de lo cual parte un andlisis que determina queé
necesidades y qué acciones concretas requiere el sujeto, remitiendo al estudiante a dependencias
de la universidad, instituciones externas, profesionales y/o apoyos materiales o inmateriales, con
el interés mitigar la posibilidad de desercion y promover el bienestar y la permanencia estudiantil

del estudiante.

Cabe resaltar que la FATV tiene como objetivo general disminuir la desercion de los
estudiantes del programa de ingenieria de sistemas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Antioquia, objetivo que busca cumplir a través del acompafiamiento sociopedagdgico,

transversalizado por tres componentes que orientan las acciones de la organizacion: componente
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académico, componente econdmico y componente sociovocacional. En coherencia con lo anterior,
la FATV ha concebido e intervenido la desercion como una problemética multicausal, donde las
condiciones académicas, econdmicas y/o socioemocionales son las que determinan los factores de
riesgo y a su vez las necesidades para la permanencia de un estudiante, en ese orden de ideas, a
partir de las ASP descritas anteriormente es que un trabajador social practicante o profesional,
hace su primer acercamiento al sujeto que esta en vulnerabilidad de desertar, y a partir de una
conversacion (presencial, via telefonica o via videollamada) se contextualiza y caracteriza al
estudiante, para que a partir de las problematicas y necesidades que hace manifiestas, se remita
una de las lineas estratégicas construidas desde la FATV para la especificidad de la intervencion

segun cual sea el caso:

1.Linea econdmica: Donacion y préstamo de equipos de computo, bonos y préstamos

solidarios “Antivirus”, enlaces con egresados profesionales.

2.Linea académica: Tutorias individuales, talleres de repaso, repositorio de material de

estudio, grupos de estudio.

3.Apoyo socioemocional: Psicologia, talleres y encuentros, orientacion, relacién docente-

estudiante, plan padrino, entre otros.

Lo descrito hasta ahora en términos generales, responde a las raices mismas del proceso y
a su componente principal y mas representativo, que es el trabajo realizado en la Facultad de
Ingenieria con los estudiantes del pregrado de Ingenieria de Sistemas. Sin embargo, la FATV no
se ha limitado a su nicho especifico, en cambio, se ha diversificado y expandido a otras areas de
intervencién por fuera de la Universidad de Antioquia, siendo procesos nuevos que también han
sido creados, reivindicados y ejecutados por trabajadores sociales de la organizacion, siendo
practicantes y egresados del Alma Mater. Estos otros procesos se desarrollan en: Universidad
Nacional, Ministerio de las TIC, Elede y Secretaria de educacion del Municipio de Itagii.
Adicionalmente, se adelantan nuevas gestiones para iniciar procesos en otros espacios de la

Universidad de Antioquia, con la Universidad el Bosque y en el municipio de Envigado.
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Atendiendo la problematica de la desercion en la Universidad de Antioquia, se identificaron
multiples causas de la misma entorno a diversos factores socioecondmicos, vocacionales y/o
académicos, siendo uno de los mas mentados, el desconocer desde el colegio y desde grado once
a que se querian dedicar a estudiar realmente, cuestion representada en distintas situaciones: se
identifica un desconocimiento generalizado de qué se queria estudiar desde el colegio, existia
también un dilema vocacional entre quiénes no sabian qué opcion escoger entre 2 0 mas carreras
de interés, ademas, habian quiénes escogieron su carrera por presiones familiares o por necesidades
econdmicas, descartando lo que realmente les apasionaba. Adicional al problema identificado,
existia un interés entre algunos miembros de la FATV por promover el acceso a la educacion

superior desde los colegios.

En consecuencia, Marcia Saldarriaga, trabajadora social y gestora de la organizacion,
desarrollé acercamientos a la alcaldia de Envigado para desarrollar ejercicios de orientacion
sociovocacional en colegios publicos con estudiantes de once, sin embargo, este primer
acercamiento ha tardado mas tiempo y a fecha de hoy sigue concretando. Viendo que el proceso
en el municipio de Envigado tardaria mas tiempo, Marcia, con el apoyo de Carlos Vasquez,
presidente de la junta directiva de Auteco, comenzo a indagar en el territorio que habit6 gran parte
de su vida: Itagui, y conociendo el contexto y contando con actores sociales en el municipio, pudo
tener acercamientos y conversaciones con la alcaldia y Secretaria de educacion, presentando a la
FATV y proponiendo una intervencion con grupos de once en los colegios publicos del municipio.
A partir de las reuniones exploratorias entre la FATV vy alcaldia de Itagui, se logro identificar dos

necesidades en dos frentes: acompafiamiento en becas y orientacion en colegios:

-Frente a becas, se determind un acompafamiento socio pedagdgico y psicosocial a los
estudiantes becados por la alcaldia de Itagui que se encontraban en formacion profesional en
distintas universidades e instituciones, interviniendo con méas de 100 estudiantes becados mediante

3 ejes tematicos: Acompafiamiento académico - Salud mental - Habilidades socioemocionales.

-Frente a colegios, se determin6 un proceso de orientacidn sociovocacional en 4 colegios

de pulblicos de Itagii (Los Gomez, San José, Josefa y Sucre), proyectando una labor
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sociopedagogica con 10 grupos de once en total, mediante 3 componentes que orientardn la
intervencion a lo largo del afio: Autoconocimiento - Mundo de la Formacion - Mundo del Trabajo.

Desde becas identificaron la necesidad de comenzar desde el 2021 el proceso de ejecucion
en una prueba piloto de 3 meses, dado que hasta ahora los becarios beneficiarios no contaban con
acompafiamiento alguno, por lo que era el proceso mas urgente. Para los colegios, dado que la
gestion se pudo lograr después de mitad de afio, se vio mas pertinente comenzar en 2022 en la

primera prueba piloto que durara todo el afio escolar.

En el proceso de orientacion sociovocacional en Colegios de Itaglii, se comienza con un
proceso de investigacion diagnostica para determinar el como se da el proceso de transicion de la
educacion bésica a la educacion superior, realizando caracterizaciones desde grupos de noveno
hasta grupos de once, contando con 1050 respuestas en total. A partir de ahi, se focalizan esfuerzos
en los grupos de once de los 4 colegios. Cabe destacar que cada colegio presenta su propio contexto
y por consiguiente sus propios retos, necesidades y potencialidades:

-Los Gémez, colegio rural, ubicado temporalmente desde hace 4 afios en estructuras de
drywall mientras culminan las obras de remodelacion de la sede principal, tiene un solo grupo de

once.

-Maria Josefa, colegio semirrural o urbano-rural, cuenta con dos sedes y tiene dos grupos

de once, uno en cada sede.

-San José, colegio urbano y femenino, tiene una sola sede y cuenta con cinco grupos de

once.

-Antonio José de Sucre, colegio urbano y mixto, tiene una sola sede y cuenta con dos

grupos de once.
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Para los 4 colegios se ha proyectado un proceso de intervencién a lo largo del afio 2022
durante el afio escolar, donde el equipo de orientacion sociovocacional ha enfocado esfuerzos en

6 frentes:

-Una visita mensual por cada colegio y para cada grupo de once, desarrollando talleres en
torno a 3 ejes tematicos: Autoconocimiento, mundo de la formacion, mundo del trabajo; en cada
taller se usan distintos instrumentos, que estan disefiados para poder generar informacién de interés
sobre cada estudiante, lo que permite comprender mejor su situacion y sustentar futuras
intervenciones. En este frente, no solo se proyecta al trabajo desde el aula de clase, sino que
también se adelantan gestiones para visitas a la Universidad de Antioquia.

-Desarrollo de informes mensuales frente al desarrollo de las actividades, contando con un

componente descriptivo, analitico y de datos del proceso.

-Realizacion de ASP con base en priorizacion de estudiantes que manifiestan factores de
vulnerabilidad académica, emocional y/o vocacional en las caracterizaciones. Estas son registradas

y se les hace seguimiento.
-Encuentros mensuales con docentes, para afianzar en temas emocionales y socio
pedagdgicos que posibiliten la interaccion entre FATV-docente-estudiante, dado que estos desde

su rol educativo cumplen un papel fundamental para con los estudiantes.

-Reuniones con la institucionalidad (Alcaldia de Itagui y Secretaria de educacion) para

presentacion de informes, balances y gestiones que requiera el proceso.

-Fundamentacion tedrico-metodoldgica y planeacion de cada encuentro.
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2 Objetivo de la intervencion profesional en las practicas

e General:

-Desarrollar procesos de orientacion sociovocacional con estudiantes de grado once en

colegios publicos del municipio de Itagui.

e Especificos:

-Ejecutar talleres de orientacion sociovocacional con estudiantes de grado once en colegios
publicos del municipio de Itagiii.

-Realizar analisis cuantitativos y cualitativos de las intervenciones desarrolladas con

estudiantes de grado once en colegios publicos del municipio de Itaguii.

-Acompariar mediante asesorias sociopedagdgicas a estudiantes de grado once en colegios

publicos del municipio de Itagui.

-Fundamentar una propuesta que dé a conocer oportunidades de estudio para los estudiantes

de grado once en colegios publicos del municipio de Itagui.
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3 Sujetos

Trabajo Social como carrera humanista y de las ciencias sociales, ha de relacionarse con
diversas personas, grupos y comunidades, para trabajar sobre sus problematicas,necesidades y
propuestas. Sin embargo, ello no quiere decir que en Trabajo Social se trabaja con las personas sin
distincion y reflexividad alguna, hay una delimitacion teorica plenamente desarrollada para
entender al Sujeto desde la profesion; para la autora es desde la teoria de la accion social donde se
puede sefialar el Sujeto, ubicando “como actor@s sociales a todos los individuos que participan
en una sociedad, mas cuando lo hacen de forma consciente e intencionada” (Cifuentes, 2004, p.7).
Mas concretamente se alude al “Sujeto Social” (actor social desde la teoria de accidon social) como
una representacion de la cual se reconoce un “caracter activo, el potencial constructivo de cada
ser, tanto en la reflexion sobre sus problematicas, contextos, historia y proyeccion, a partir del
reconocimiento de la capacidad individual de pensar, reflexionar, analizar, decidir y actuar.”

(Cifuentes, 2004, p.7).

En el presente campo de practicas el sujeto social con el que se trabaja son principalmente
los estudiantes de los grados once de los 4 colegios ya mencionados. Se tiene en cuenta que en
cada colegio, los estudiantes viven bajo contextos y condiciones particulares, lo que diferencia la
intervencidn en cada espacio en tanto se concibe a éstos jovenes como personas heterogeneas y
diversas, que requieren procesos mas focalizados dependiendo de sus intereses y necesidades, por
ejemplo, no es lo mismo una intervencion en el colegio Los Gomez que es rural y donde se ha
identificado principalmente un desconocimiento generalizado sobre muchas tematicas asociadas a
la vida universitaria y laboral, qué una intervencidn en el colegio San José que es urbano-femenino

y dénde se han identificado mas problematicas relacionadas a lo emocional y motivacional.

Cabe destacar que el sujeto social que se concibe en los estudiantes, no se propone como
un individuo pasivo que esta a la espera de recibir un conocimiento y unas indicaciones que se les
imponga, tal cual sucede en “la educacion bancaria y nutricionista” descrita por Freire (1992), sino
qué se perciben como sujetos con caracteristicas identitarias propias, capaces de razonar y discernir
sobre si mismos y el mundo que les rodea, con potencialidades en desarrollo e ideas por

aprovechar, a lo qué se responde de igual forma, con espacios de intervencion que promueven el
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didlogo, la horizontalidad y que se construyen a partir de los intereses y necesidades de los sujetos
identificados en cada visita mensual a los colegios.

Adicionalmente, cabe incluir a los docentes, con quiénes se han tenido acercamientos y
conversaciones para desarrollar procesos de intervencion a lo largo del afio con ellos. No son el
sujeto social principal de interés en este proceso de intervencidn, pero si se reconoce la importancia
de su papel pedagogico y rol docente, no solo en la comunicacién de sus contenidos especificos,
sino también como referentes vocacionales y aliados en el proceso de los estudiantes, profesores
que mas alla de su formacion académica, tienen un potencial de interlocutor con los estudiantes,
lo que debe ser aprovechado para que puedan motivar en sus procesos académicos, vocacionales
y personales a sus estudiantes, por ende, no se ha descartado la posibilidad de trabajar con ellos de

manera complementaria en el proceso.

Finalmente, otro sujeto a tener en cuenta es el actor institucional, en este caso los rectores
y coordinadores de cada colegio con los cuales la FATV vy el equipo sociovocacional coordina
visitas, tiempos y espacios para el desarrollo de las intervenciones, sumado a la alcaldia y la
Secretaria de educacion con la que mes a mes se dialoga y se presenta los resultados obtenidos en
cada taller y con cada instrumento aplicado a los estudiantes, abriéndose la posibilidad a futuro de
que lo aprendido durante el afio en curso sirva de insumo para las futuras politicas de educacion

del municipio.
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4 Fundamentacion tedrica-conceptual

El ejercicio pedagdgico y vocacional que se ha desarrollado con los jovenes de los grados
once de colegios Los GAmez, San José, Maria Josefa y Antonio Sucre, ha requerido todo un
ejercicio metodoldgico de reflexién, planificacion y ejecucion, donde la experiencia vivida en cada
colegio ha arrojado resultados diversos frente a necesidades, demandas, ideas y expresiones de los
estudiantes, que generan retos en la intervencion profesional no solo sobre coémo trabajar con base
en lo que manifiestan los jovenes, sino también sobre como fundamentar las intencionalidades del
equipo con reflexiones y construcciones tedrico-conceptuales que faciliten los posteriores procesos
y andlisis que se llevarén a cabo en los colegios.

La fundamentacion teorico-conceptual que sustenta el presente trabajo ha sido pensada
bajo las siguientes preguntas que han surgido a lo largo de 4 meses de planeacion, intervencion y
analisis en los colegios: ¢(Qué teoria social es la mas adecuada para orientar el ejercicio profesional
de cara al contexto y las expresiones de los jovenes? ;Conceptualmente qué se entiende por
juventud? ¢Qué posiciones ético-politicas y epistemologicas hay en el Trabajo Social frente al

trabajo con jovenes?

4.1 El Construccionismo Social

El construccionismo social es una propuesta teodrica-conceptual ampliamente divulgada
entre las ciencias sociales para el desarrollo de diversos procesos de investigacion e intervencion,
en especial entre profesiones como Psicologia (qué es de donde nace la teoria), Sociologia y
Trabajo Social. Respecto a la ltima, en el articulo “ El construccionismo social desde el trabajo
social: modelando la intervencién social construccionista ”, de los autores Fernando Bruno, Jesus
Acevedo, Laura Karina Castro y Rosa Isabel Garza (2018), se aborda la definicion de esta teoria

desde un breve recorrido historico y unas caracteristicas fundamentales de la misma.

En sintesis de Bruno et al. (2018, p.3), se dice que el construccionismo social nace a partir
de los trabajos de Kenneth Gergen (1985) quién funda los cimientos de esta, siendo reconocido

como su tedrico pionero. Esta teoria se da como respuesta a dos condiciones que se estaban



INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO DE COL... 23

manifestando entre distintos circulos académicos de la época: un desencanto generalizado hacia el
proyecto de la modernidad y un malestar académico referente al paradigma del positivismo y sus
corrientes tedricas. La premisa principal de esta corriente tedrica es que las ciencias y el
conocimiento en general son construcciones que los sujetos hacen a partir de la realidad, prestando
especial atencién a como ese conocimiento se conoce, se interioriza y se reproduce en relacién con
las subjetividades de los individuos, sus condiciones contextuales y las relaciones que tejen desde

la colectividad. Se recopilan tres rasgos fundamentales para entender el construccionismo social:

“ Practica. En el sentido de reflexionar sobre cul es el valor préactico de una vision del
mundo que se tiene.

Politica. Es decir a quién sirven los descubrimientos y las investigaciones que se hacen.
Vida cotidiana. El construccionismo tiene un fuerte arraigo en la practica y junto a los
aspectos anteriores, insiste en que lo que llamamos realidad, aunque podria ser de otro
modo.” (Bruno et al., 2018, p.4)

Para Bruno et al. (2018) desde esta nueva corriente, se ha aportado un cambio de
perspectiva en las ciencias sociales, al enfocarse en tematicas que antes eran relegadas o
subvaloradas en pro de lecturas macroestructurales, interesandose por explicar fenémenos en torno
a las identidades, las relaciones de poder, el género, entre otros. Adicional, esta teoria ha permitido
nuevas lecturas “en torno al lenguaje como productor de significado y de hechos sociales y no

solamente como una simple parte de la comunicacién” (Bruno et al., 2018, p.4).

En sintesis, se puede entender al construccionismo social como una corriente tedrica que
busca reivindicar el estudio de la relacién entre el individuo y el conocimiento, como una relacién
reciproca que se da en torno a relaciones sociales, el uso del lenguaje y caracteristicas identitarias,

con el objetivo de explicar como las personas comprenden y describen el mundo que habitan.

Llegados a este punto, es necesario aclarar que esta teoria es mucho méas compleja, dado
que tiene todo un entramado de desarrollos académicos, investigativos y practicos que durante mas
de 4 décadas le han posibilitado fortalecerse y ser considerada en diversos espacios formativos y

de intervencion a lo largo del mundo, por lo que este resumen generalizado se presenta con el
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interés de tener una aproximacion para comprender someramente a qué se hace referencia cuando
se habla de construccionismo social. Delimitando un poco el acercamiento tedrico a esta propuesta,
teniendo en cuenta que la misma ha sido utilizada en diversos ejercicios profesionales y aludiendo
al interés particular de este espacio de orientacion sociovocacional desarrollado en colegios, cabe
preguntarse, ¢Qué aportes puede tener una teoria como el construccionismo social en contextos

escolares?

En el libro “Construccionismo Social: Aportes para el Debate y la Practica” (2007) se
compilan los aportes de Kenneth Gergen, el autor pionero de esta propuesta teorica, quién en el
libro trabaja sobre su historia, problematizaciones, postulados tedrico-metodoldgicos y
acercamientos a distintas ramas del conocimiento. Entre estos acercamientos, se busca destacar la
referida a la “Parte III: Sobre la préctica social”’, mas especificamente en el capitulo “El
construccionismo social y la practica pedagogica” donde se abordan asuntos y temas de interés en

torno a contextos escolares.

Inicialmente, parafraseando a Gergen (2007), se puede relatar que tradicionalmente se han
aplicado dos formas de concebir el conocimiento en entornos escolares: la exogénica (centrada el
como se conoce lo exterior, el mundo en si) y la endogénica (centrada en como se conoce el
interior, la mente en si). Se puede decir, que lo exogénico afirma que lo importante es que el
conocimiento adquirido por el individuo sea exacto al objeto o tema que se esta estudiando,
registrando el mundo tal cual es de manera objetiva; en contraposicion, lo endogénico se enfoca el
racionamiento de un individuo, priorizando el desarrollo de capacidades internas légicas o
intuitivas. Desde cada forma de concepcion se ha construido una relacion entre el estudiante y el
conocimiento, siendo que la “ la orientacion exogénica respecto al conocimiento esté centrada en
el curriculo o la materia de estudio” (Gergen, 2007, p.230) mientras que “la perspectiva endogénica
estad centrada en el nifio o el estudiante (...) pone el énfasis primario en las capacidades racionales
del individuo” (Gergen, 2007, p.230).

Ambas tradiciones epistémicas han propendido por la formacién de manera individual,
donde el estudiante en si debe llevar un proceso solitario y por su cuenta en torno a la adquisicién

de conocimiento y el desarrollo de competencias, pretendiendo que un solo individuo se prepare a
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solas para encarar un mundo complejo. No importa si lo qué se conoce es el mundo o una fraccién
de este (de manera objetiva), o si de lo contrario, se est4 conociendo el interior de si mismo (de
manera subjetiva), en ambas perspectivas es el individualismo el comin denominador de la

formacién:

Como lo argumentan los criticos, dichas creencias no sélo favorecen una disposicion
narcisista o de “primero yo” hacia la vida, sino que puede poner a los otros (junto con el
ambiente fisico) en un rol secundario o instrumental. Las personas y los ambientes son

vistos primariamente en términos de lo que pueden hacer por uno. (Gergen, 2007, p.232).

Bajo esta premisa cabe preguntarse: ;Sera acaso el individualismo la Unica manera de
pensar y ejecutar un proceso pedagogico entre estudiantes? ¢(No hay alternativa que promueva una
mayor interaccion entre los estudiantes?. Hay que decir qué el construccionismo social se ha
planteado procesos educativos alternos, donde la adquisicion y reproduccion del conocimiento es
visto “no como producto de las mentes individuales sino de las relaciones comunitarias. O, mas en
general, todas las proposiciones con sentido acerca de lo real y de lo bueno tienen sus origenes en
las relaciones” (Gergen, 2007, p.233). Ademas de contraponerse a una forma individualista de
concebir el conocimiento, el construccionismo social también ha sentado criticas frente a las

relaciones de poder que se tejen en el ejercicio educativo, dado qué:

Las instituciones educativas estan construidas sobre lo que Freire (1985) llama un modelo
“nutricionista” modelo esencialmente jerarquico, en donde la autoridad ultima reside en las
comunidades de produccion del conocimiento. (...) Mehan (1979) y otros han mostrado
cémo los estudiantes generalmente permanecen pasivos y se espera de ellos que

simplemente absorban el conocimiento que se les presenta. (Gergen, 2007, pp.240-241).

En consecuencia, este proceso jerarquico en la adquisicion del conocimiento ha suprimido
procesos dialégicos y de interlocucion que permitan dar voz a los estudiantes, donde al final lo
anico importante es la memorizacion y replicacion de un contenido previamente definido por los
curriculos, por lo que “Cualquier talento, intuicion o educacion especializada que el individuo

posea encuentra poca entrada en la conversacion. Y con la negacion de la expresion llega una
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obliteracion de la identidad y una invitacion al letargo” (Gergen, 2007, p.242), lo que, en ultimas,
significa que podria inhabilitar al estudiante en términos de creatividad y pensamiento critico,

desanimandolo a pensar sobre su lugar en el mundo y la concepcidn que tiene de este.

De ahi a qué el construccionismo social desarrolle propuestas y reflexiones frente a lo
educativo, instando a contemplar y ejecutar alternativas a la educacion tradicional enfocada en el
individuo, la jerarquia y la memorizacion, haciendo un giro hacia una heterarquia del
conocimiento, dénde se pase de los habituales mondlogos para dictaminar un contenido, a
favorecer didlogos donde ‘el estudiante trabaje junto a los profesores y otros para decidir sobre
asuntos de importancia, y sobre el tipo de actividades que mejor puedan dar lugar a una
participacion significativa” (Gergen, 2007, p.248), otorgandole un rol proactivo al estudiante
mientras se flexibiliza el ejercicio del docente quién trasciende de contenido curricular a un
contenido tematico que tenga significado e importancia en el contexto. Asi, el construccionismo
aboga por una apropiacion social del conocimiento, en tanto se argumenta que “sobre la base de
lo que hemos aprendido en afios recientes acerca del aprendizaje humano [lo hacemos mejor]
cuando es participativo, proactivo, comunal, colaborativo y dedicado a construir significados”

(Gergen, 2007, p.248).

En conclusidn, este paradigma del conocimiento y del aprendizaje propuesto desde la teoria
de la construccion social, mas alld de cerrarse y limitarse en la critica al modelo tradicional
educativo, propone alternativas pedagogicas que pueden enmarcarse en escenarios educativos
tipicos del colegio. EI mismo autor y principal exponente de esta corriente, asegura que no se
propende por abandonar las practicas educativas tradicionales, sino mas bien, incluir en las

intervenciones educativas perspectivas que aboguen por:

Una mayor democracia en la negociacion de lo que cuenta en la préctica educativa, la
fundamentacion local de los curriculos, la ruptura de los limites disciplinares, el lugar de
los discursos disciplinarios en las préacticas socialmente relevantes, la practica educativa en
problemas sociales y un cambio en los modos educativos centrados en el sujeto y el nifio,

hacia una focalizacidn en las relaciones. (Gergen, 2007, p.255)
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4.2 Juventud

A lo largo de la historia la pregunta por la juventud ha buscado ser resuelta mediante
distintas definiciones conceptuales en determinadas disciplinas y contextos historicos. Para tener
una aproximacion a los abordajes sobre qué se entiende por juventud y cdémo es ser joven, nos
remitimos al texto “La juventud: una construccion social-histérica de Occidente” de José Fernando
Patifio Torres (2009), autor colombiano y psicélogo especializado en el tema de Juventud, quién

desarrolla una aproximacidn histérica al concepto y recopila distintas perspectivas de este.

En paréafrasis de Patifio (2009), él inserta el concepto clasico sobre la juventud, concepto
que determina que la misma es una etapa bioldgica que da comienzo en la adolescencia y alcanza
su plenitud en la adultez joven, caracterizada por variaciones hormonales, cambios fisioldgicos y
desarrollo sexual, siendo un asunto de cardcter meramente biologico. Se problematiza este
concepto clasico de la juventud, en tanto esta plantea la juventud como una etapa lineal y logica,
vivida de la misma manera por cada joven sin importar su contexto y condicidn sociocultural,
centrandose solo en lo bioldgico para caracterizar esa etapa de la vida, “no obstante la juventud,
segun la cultura y el momento histérico de la humanidad, tiene concepciones y practicas
muy divergentes, por lo cual la idea de concebirla como una categoria pura se desvanece con
relativa facilidad” (Patifio, 2009, p.3). Esto no quiere decir que la juventud no esté transversalizada
por cambios hormonales y bioldgicos, no se niega ese hecho, méas bien se propende por entender

que dichos cambios no definen per se la experiencia de la juventud, dado que:

Estos cambios son leidos, interpretados y asumidos de manera muy particular
conforme a los psiquismos de cada una de las culturas, por lo cual si bien la pubertad
es un asunto de especie y por lo tanto universal, no puede decirse que las significaciones y
practicas que se realizan antes, durante y después de la pubertad son equivalentes en todos

los contextos” (Patifio, 2009, p.4).

Por consiguiente, ser joven es estar transversalizado también por el contexto en términos
sociales y culturales, en cuanto a qué territorio se habita, cual es la raza/etnia a la que pertenece,

con qué sexo ha nacido, con qué genero se identifica, bajo que identidades y tradiciones culturales
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ha sido educado, y a de qué clase social se hace parte. De todas formas, el concepto de la juventud
no se agota en cuestiones bioldgicas o socioculturales, también esta atenido a la generacion a la

que se pertenece:

La circunstancia cultural que emana de ser socializado con codigos diferentes, de
incorporar nuevos modos de percibir y de apreciar, de ser competente en nuevos habitos
y destrezas, elementos que distancian a los recién llegados del mundo de las generaciones
mas antiguas. Ser integrante de una generacion distinta —por ejemplo una generacién mas
joven— significa diferencias en el plano de la memoria...cada generacién se presenta nueva
al campo de lo vivido, poseedora de sus propios impulsos, de su energia, de su voluntad
de orientar sus fuerzas y de no reiterar los fracasos, generalmente escéptica acerca de los
mayores, cuya sensibilidad y sistemas de apreciacion tiende a subestimar. (Margulis y
Urresti, 1995, citado por Patifio, 2009, p.4)

Ademas, en sintesis de Patifio (2009), se puede decir que socialmente a la juventud se le
percibe como un transito hacia la madurez bioldgica y la vida adulta, disponiéndose una “moratoria
social” donde se propende por dar un espacio y un tiempo determinado a los jovenes para poder
estudiar y formarse para afrontar la vida adulta (omitiendo obligaciones econémicas y familiares
que en épocas feudales y preindustriales eran asumidas desde la nifiez o la adolescencia), contando
ademas con la posibilidad de disponer de tiempo libre para desarrollar actividades de

esparcimiento, deportivas, artistica y/o de encuentros sociales entre jovenes.

Sin embargo, frente a esa definicion, Patifio (2009) problematiza el hecho de que no todos
los jovenes pueden entrar en las mismas reglas de juego que han sido establecidas socialmente a
la hora de vivenciar su juventud, haciendo hincapié en dos tematicas que permiten diferenciar por
qué no todas las experiencias seran iguales: la primera, una geografica, haciendo énfasis en el
joven latinoamericano; la segunda, histdrica, comparando el joven de la modernidad y el joven

contemporaneo.

Referente al contexto geografico, no es lo mismo ser joven en Europa o Norteamérica, que

serlo en Latinoamérica u otros continentes. Esto no estd supeditado a una pretension de que los



INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO DE COL... 29

primeros tienen mas capacidades y habilidades qué lo segundos, y por tanto sean “mejores”, en
realidad, tiene que ver con el contexto politico y econémico, las problematicas sociales y las
culturas de cada region. Latinoamérica en particular es una region en vias de desarrollo econémico,
tiene ademas unas caracteristicas multiculturales, ademéas de un entramado de problemaéticas
sociales asociadas a desigualdades, corrupcion, narcotréafico, deterioro ambiental y conflictos

armados, por ende:

La realidad de una proporcién importante de los jovenes latinoamericanos se presenta como
llena de tiempo libre, pero sin posibilidades de dedicarlo al disfrute del presente; es un
tiempo marcado por la angustia del desempleo y, la mayoria de veces, por la falta de
ingresos...Para ellos (los joévenes), la prolongacién de los estudios significa ante todo un

aplazamiento de las incertidumbres. (Arango, 2006, citado por Patifio, 2009, p.7)

Referente a lo historico, y situdndose también en Latinoamérica, se puede leer una dualidad
presente entre los adultos que en otras épocas fueron jovenes bajo otras condiciones econémicas

y politicas, en comparacion a los jovenes de hoy:

-En palabras de Patifio (2009), el joven de la modernidad (quienes ahora son adultos y
adultos mayores), vivio durante principios y mediados del siglo XX un modelo econémico de
bienestar fordista, que promueve desarrollos y expansiones industriales nacionales, que
fomentaban empleos estables, contratos fijos y beneficios varios frente a la salud, la vivienda y la

recreacion;

-En cambio, resumiendo a Patifio (2009), el joven contemporaneo (adolescentes y adultos
jovenes de hoy en dia), vivié las consecuencias del transito del modelo fordista a un modelo
econdmico neoliberal y globalizado a finales del siglo XX, viviendo en pleno siglo XXI
contrataciones temporales, descensos salariales, recortes en gasto social y la tercerizacion de la

industria.

Todo esto, en términos econémicos, significa que el joven contemporaneo de hoy no goza

del sistema de creencias modernistas en que vivieron sus padres y abuelos, por lo que la certeza y
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la seguridad del ayer, se transformé paulatinamente en la incertidumbre y carencia del hoy,
enfrentando a los jovenes en un dilema generacional, dénde han sido educados por sus padres bajo
preceptos del paso que distan de la realidad social del presente, especialmente en Latinoamérica.
Ademas, resumiendo a Patifio (2009), se amplian estas diferencias historicas entre una generacion
y otra teniendo en cuenta varios factores: la sociedad ha ido transitando de précticas colectivas a
comportamientos mas individualistas; la familia nuclear como modelo tradicional de familia ha
ido debilitdndose y transformandose a otros modelos de familia, en especial la monoparental; las
culturas y tradiciones locales han ido en detrimento, priorizando narrativas globalizantes de las

industrias culturales de los paises desarrollados.

En conclusion, la juventud como concepto se puede entender como un proceso de
transicion bioldgica permeada y determinada por cuestiones socioculturales que a su vez estan
condicionadas por el momento historico y la brecha generacional en el que se enmarca el o la joven
en cuestion. En ese sentido, ser joven es un proceso de constante construccion donde se moldean
caracteristicas identitarias, sexuales, de género, ideoldgicas, educativas y socioemocionales,
disponiendo de un determinado tiempo bioldgico y social donde se propende por el desarrollo
fisiologico, de la psique y de la formacion académica, lo cual estara condicionado por maltiples

condiciones del contexto, por ende:

Ninguna cultura juvenil puede estudiarse de manera significativa sin tener una amplia
consideracion de las condiciones del macro-contexto —situaciones de pais, region y
globo— y del micro-contexto —situaciones de ciudad, barrio y familia—, entendiendo que

la juventud es una construccidn psicosocioldgica y antropologica. (Patifio, 2009, p.10)

4.3 Trabajo Social con Jévenes

Desde el Trabajo Social se han desarrollado distintas posturas metodoldgicas y ético-
politicas frente a la construccion de procesos de intervencidn con jévenes, para efectos del presente
trabajo, se rescatan los aportes de la trabajadora social colombiana Daniela Joya Valbuena (2021)

quién en su articulo “Subjetividad juvenil: lecturas desde y para el Trabajo Social en Colombia”
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hace una distincion entre las distintas formas en qué se ha percibido a los jovenes, cdmo se ha
trabajado con ellos y qué apuestas contemporaneas existen desde la profesion.

En sintesis de Joya (2021), se relata que a lo largo de la historia moderna, se ha sentado
una sociedad adultocéntrica, en tanto ha fundado una jerarquia dénde el adulto al tener una
posicion de autoridad es el Gnico cuya palabra y opinion es tomada en cuenta, por lo que nifios y
jovenes suelen ser infravalorado en cuanto a sus ideas y percepcién de mundo. Lo anterior ha
propiciado la existencia de “dinamicas estigmatizadoras hacia los sujetos jovenes que van desde
los discursos sobre como deben comportarse hasta la criminalizacién de sus modos de vestir y de

29 9

estar en el mundo, consolidando en la cultura concepciones negativas asociadas a una “‘etapa

(Joya, 2021, pp.9-10).

Dicha estigmatizacion hacia la juventud no es fortuita y no se debe solo a la posicion de
autoridad que un adulto tiene frente a nifios y jovenes, también se debe a diferencias generacionales
que, cémo se describio en el apartado anterior (La Juventud), sentaron modos muy distintos de ser
joven en el siglo pasado a ser joven hoy en la contemporaneidad, esto es importante en tanto el
adulto que antes fue joven, vivio su juventud en condiciones culturales, economicas, sociales,
politicas y ambientales muy distintas a las qué se tienen hoy en dia, y por ende, al crear las normas
con las qué va a educar a los nifios y jovenes de la actualidad, esta basandose en parametros del
pasado que en ocasiones dista mucha de la realidad del presente, he ahi el “adultocentrismo”
planteado por la autora, donde solo se prioriza la voz y la palabra del adulto en detrimento de la
voz del joven. Esta situacion ha instaurado tres concepciones generalizadas sobre los jovenes que
suelen se replicadas en contextos institucionales, escolares y familiares, a continuacion, se presenta

un resumen de estas posturas con base en Joya (2021):

-El joven como adulto incompleto, en tanto se concibe como una persona en un momento
pasajero de la vida, donde su unico propoésito es adquirir los valores y conocimiento necesarios
para ingresar al mercado laboral una vez sean adultos; toda experiencia juvenil que esté por fuera
de los marcos de interés de los adultos es considerada insignificante. Esta percepcién facilita el
control y la tutoria obligada del adulto en todos los aspectos de la vida de los jovenes, en tanto son

percibidos como seres incompletos, que carecen de autonomia y poder de decision, por ende “son
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invisibilizados como actores sociales capaces de comprender, opinar Yy participar” (Osorio y
Pérez, 2005, citado por Joya, 2021, p.10)

-El joven no-normatizado, percibido como aquel joven que no se ajusta a los parametros
impuestos por los adultos desde sus instituciones y perspectivas, considerado como transgresor,
peligroso y un problema social latente. Todo aquél joven que no siga la norma, que no se ajuste al

molde planteado desde el “adultocentrismo”, es considerado problema.

-El joven ideal, donde los adultos establecen las “formas correctas” de vestir, de hablar, de
pensar, de relacionarse y de habitar el territorio, que deberia tener todo joven que aspire a ser
adulto, en sintesis, el joven ideal. Todo aquél que piense o haga distinto a ese ideal impuesto desde
la sociedad adulta, sera considerado y estigmatizado como joven no-normatizado o adulto

incompleto, que requiere del control de un adulto.

Frentes a estas tres perspectivas, el Trabajo Social historicamente desarrollo una mirada
focalizada en leer al joven como un objeto problematico y no tanto como sujeto con identidad y
potencialidades propias. Dicha mirada en consecuencia ha construido desde Trabajo Social una
intervencion en la juventud donde se les asigna la caracteristica de “carente, victima Y necesitado,
y en ese sentido requiere ser incluido como beneficiario de servicios institucionalizados” (Joya,
2021, p.12).

En ese orden de ideas, se ha desarrollado desde la profesion tres enfoques de intervencion
que son predominantes en el ejercicio profesional, los cuales se describen a continuacién en
sintesis de Joya (2021):

-Los tradicionales, que conciben la juventud como una etapa de transicion a la adultez, y,

por consiguiente, se les debe preparar para el futuro.

-Los reactivos, que ven en el joven una etapa problematica de la vida, y, por ende, se deben

disminuir y prevenir riesgos asociados a esa etapa.
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-Los avanzados, dénde se concibe a los jovenes como actores estratégicos para el
desarrollo, y, por consiguiente, se apuesta a fortalecer su ejercicio de ciudadania y expresividad

cultural.

Es sabido que desde los dos primeros enfoques en joven es leido como carente, limitado y
necesitado, en tanto requiere atencion y ayuda, por lo que se espera una total dependencia hacia el
profesional que desarrolla su intervencion. El Gltimo enfoque, si bien propende por otras
concepciones del joven como un actor del desarrollo, no deja de estar enmarcado en un control
institucional donde “se centralizan las decisiones y los jovenes se ven restringidos por las
dindmicas institucionales que los relegan a la mera asistencia a espacios en los que no tienen

ninguna incidencia” (Joya, 2021, p.13).

Todos los tres enfoques de intervencion desde Trabajo Social estan mediados por politicas
publicas que de igual manera suelen enmarcar a los jovenes en categorias problematizadoras cémo
“drogadictos”, “violentos”, “vulnerables”, “victimas”, ‘“enfermos”, sin cuestionarse las
condiciones politicas, sociales y econdmicas que desatan esos problemas y sin preguntarse por las

potencialidades del joven.

No se invita a qué se descarten estos tres enfoques en su totalidad, en tanto responden a
escenarios especificos de la intervencion con jovenes, porque si, es necesario apoyar y trabajar con
jovenes que estan bajo riesgo, que son vulnerables, que viven problematicas sociales que les
desbordan y por ende necesitan todo un apoyo social para resolver sus circunstancias y
problematicas, pero también es necesario desde Trabajo Social ampliar otras perspectivas, cabe
preguntarse, ¢;No existe la posibilidad de ver en el Joven un sujeto con potencialidad, identidad y

capacidades propias?

Mas alla de la mirada de carencia, dependencia, vulnerabilidad, rebeldia y amenaza que se
ha constituido en torno a los jovenes, en Trabajo Social hay nuevas apuestas tedrico-practicas que
propenden por situar al joven en escenarios participativos, donde se promueve el didlogo, el
intercambio de ideas y la inclusion de nuevas propuestas sentadas en intereses culturales,

identitarios y sociales de los jovenes, lo que requiere:
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Una aproximacion cuidadosa, en la cual, se observen las particularidades de cada contexto
y se reconozcan las subjetividades con las que entramos en dialogo, sin precisar el uso de
“recetas”, modelos de intervencion o metodologias de investigacion “predisefiadas™ que
responden a las logicas del adultocentrismo y el “deber ser” de la sociedad occidental.
(Joya, 2021, p.17)

En estas nuevas perspectivas, se propone la comprension de las subjetividades que desde
la juventud se construyen en torno a los escenarios comunes que transitan (familia, escuela,
espacios de encuentro) y frente a las relaciones que tejen, siendo las que construyen entre
miembros de su misma generacién las que mas impactan en sus cosmovisiones y practicas, en

tanto:

El encontrar personas que comparten algunos elementos del pasado y de lo que viven en el
presente, genera sentimientos de empatia y de identificacion que hacen que los y las jovenes
perciban que no son los Unicos que atraviesan ciertas situaciones, sino que se fortalecen a
partir del reconocimiento, ademas de establecer dindmicas de cooperacion, confianza y
ayuda desde la vivencia de experiencias similares. (Restrepo, 2010, citado por Joya, 2021,
p.17).

Adicional, se promueve la creacion de relaciones horizontales, en donde es valido el
conocimiento, las posturas y las necesidades manifestadas por los jévenes, sin imponer
verticalidades donde la verdad absoluta sea la del adulto o el profesional, siendo un elemento
importante que permite que las juventudes expresan a cabalidad lo que sienten y lo que piensan,
dandole mayor significado e impacto a procesos de intervencidn que permitan tener en cuenta las

necesidades reales manifestadas por los jovenes.

Entre otras caracteristicas importantes de estas metodologias participativas desde Trabajo
Social estan: la importancia que se dota a la autonomia y la libertad de expresion de los jovenes;
la importancia de los vinculos y grupos de amistades que un joven construye a lo largo de su vida,

donde se pueden fortalecer rasgos identitarios, resolucién de conflictos y capacidad de dialogo; la
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apuesta por cambiar la nocion del “joven rebelde” al “joven autonomo” donde se dota de

importancia a:

“La categoria de resistencia al interior de la comprensién de la subjetividad juvenil;
una resistencia que se expresa tanto en la familia como frente a las instituciones
educativas y a la sociedad que les homogeniza, individualiza y mercantiliza” (Joya, 2021,

p.18)

Por Gltimo, pero no menos importante, la investigacion e intervencién en préacticas
organizativas de los joévenes, donde el foco estd sus apuestas estéticas, politicas, culturales y
recreativas, haciendo un contrapeso a la mirada de criminalizacion y estigmatizacién social que se
arroja sobre las practicas colectivas de los jovenes y apostando por reconocer y hacer participes a

los jovenes desde sus apuestas y perspectivas.

En conclusion, Trabajo Social ha constituido practicas tradicionales para afrontar la
intervencién en la juventud desde miradas verticales, asistencialistas y que ubican al joven desde
conceptos estigmatizadores. La clave no ha estado en abandonar la presuncién de que el joven
requiere apoyos y procesos de intervencion, sino, entender y comprender que los jovenes se
encuentran enmarcados en contextos especificos que pueden ser disimiles de las condiciones que
en el pasado vivieron los adultos, por lo que sus necesidades, demandas y expresiones
socioculturales pueden ser muy distintas y variopintas de una época a otra, lo que demanda
reconocer en el trabajo con jovenes la potencialidad, autonomia, voz e ideas propias que ellos y
ellas expresan en su cotidianidad. Las nuevas apuestas desde Trabajo Social con jovenes
reivindican su capacidad de dialogo y de toma de decisiones, propenden por construir espacios
mas significativos para ellos y ellas, donde se les reconozca como sujetos con criterio y necesidad

de participar, lo que, en ultimas, puede crear procesos de intervencion mas efectivos y duraderos.
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5 Diagndstico emocional y vocacional de los estudiantes en los colegios publicos del

municipio de ItagUi

Durante el nivel 1 de préactica solidaria en el equipo sociovocacional se desarrolla y aplica
dos instrumentos de caracterizacion que permiten recopilar informacién de los estudiantes en
materia emocional y vocacional, ello con el fin de diagnosticar las necesidades, problematicas,
potencialidades e intereses que hay presentes para fundamentar el ejercicio de intervencion en los

colegios publicos de Itagii.

Retomando el instrumento aplicado en el mes de febrero, la caracterizacion emocional, se
hard un recuento de las circunstancias emocionales y motivacionales que presentaban los
estudiantes cuando comenzaron su proceso de acompafamiento sociovocacional. Se caracterizd
emocionalmente un total de 279 estudiantes en los colegios, quienes respondieron un total de 9
preguntas; a efectos del presente informe, interesa retomar los resultados obtenidos a partir de la
pregunta 1 “;Cudl es la emocion que mas has sentido el ultimo mes?” y la pregunta 5 “;Qué
emocion sientes cuando piensas en el futuro?” para indagar sobre el estado emocional identificado

en los jovenes inicialmente:

Figura 1.

Emocidon mas frecuente a inicio de afio

Emocidon mas frecuente a inicio de afio

9%

S%Q

63% 47%

13%
m Ansiedad Alegria Depresion Estrés
= Enojo = Tristeza = No sé
Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.



INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO DE COL... 37

Figura 2.
Sentir frente al futuro al inicio del afio *

Sentir frente al futuro al incio del afio
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Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagli, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Como se puede observar en la figura 1 la mayoria de los estudiantes manifestaban sentir
estrés y ansiedad durante el ultimo mes, este resultado sumado a una menor parte de estudiantes
que aseguraban sentir tristeza, depresion y enojo, permitié visualizar que mas de la mitad de los
estudiantes se encontraban sintiendo emociones complejas. Luego, en la figura 2, se indican las
emociones que genera en los estudiantes la proyeccion del futuro, encontrando que una parte

considerable de los estudiantes sentian ansiedad, miedo y tristeza a la hora de pensar en el porvenir.

Los resultados de ambas preguntas en su momento sentaron una necesidad prioritaria por
trabajar la gestion emocional en los grupos de once, tanto a nivel actual (desde lo que sentian en
aquel entonces), como a nivel proyectivo (sobre como se visualizan a futuro), porque es importante
iniciar un proceso de acompariamiento considerando el estado emocional de los estudiantes, puesto
que este, en los seres humanos tiene influencia en la toma de decisiones tanto inmediatas como

de mediano y largo plazo.

Si bien se identificaron problematicas emocionales que necesitaban ser intervenidas, no se

debe desconocer el potencial que habia presente en estos grupos: por una parte, los estudiantes

! La sumatoria de los porcentajes presentados en la figura 1y 2 exceden en total el 100% dado que la pregunta ofrece
la posibilidad de eleccion multiple.



INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO DE COL... 38

eran capaces de reconocer y aceptar emociones complejas que estaban presentes en su vidas, lo
cuél fue el primer paso para poder trabajar lo emocional; por otra parte, existia una cantidad
considerable de jovenes que sentian motivacién, alegria y tranquilidad, lo cual fue considerado
como un potencial de motivacion e inspiracion con el cual se conto en los grupos durante el proceso

de orientacion sociovocacional.

Continuando, en términos de autoconocimiento y construccion del proyecto de vida, la
pregunta 3 “;Sientes que te conoces lo suficiente para tomar decisiones para tu futuro?” y la
pregunta 6 “;Sientes que estas preparado para salir del colegio y enfrentar la nueva etapa de la
vida?” permitieron realizar aproximaciones al conocimiento de si mismo que cada quién tenia en

once:

Figura 3.
¢ Sientes que te conoces lo suficiente para tomar decisiones para tu futuro? (inicio de afio)

éSientes que te conoces lo suficiente para tomar
decisiones para tu futuro? (inicio de afio)

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagii, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.
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Figura 4.
¢ Sientes que estas preparado para salir del colegio y enfrentar la nueva etapa de la vida? (inicio
de afo)

éSientes que estds preparado para salir del colegio y enfrentar la nueva
etapa de la vida? (inicio de afo)

Me siento preparado

B _

No me siento preparado

Siento que necesito ayuda

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Como se puede visualizar en la figura 3, mas de la mitad de los estudiantes no sentian que
se conocian lo suficiente para tomar decisiones respecto al futuro. En consecuencia, en la figura 4
se ve representado como la mayoria reconocian que necesitaban ayuda, no estaban seguros o no se
sentian preparados para hacer frente a la vida después del colegio. Ambas figuras estan
intrinsecamente relacionadas, en tanto un efectivo autoconocimiento posibilita la construccion del
proyecto de vida mas adecuado para una persona, en ese sentido, los estudiantes requerian un

acompafiamiento pleno que les formara en herramientas y conceptos asociados a estas tematicas.

Otros antecedentes que deben ser revisados son los asociados a proyecciones académicas
y vocacionales identificados en los grupos de once, los cuales se lograron conocer en el
instrumento de caracterizacion vocacional desarrollado en mayo del presente afio. Se caracterizd
vocacionalmente un total de 263 estudiantes, los cuales respondieron un total de 16 preguntas; para
el presente informe, interesa retomar los resultados obtenidos a partir de la pregunta 1 “;Quieres
continuar estudiando después de graduarte del colegio?” y la pregunta 6 “;Has pensado en estudiar

alguna carrera en particular?” para localizar el estado vocacional inicial de los estudiantes:
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Figura 5.
Intencidn de continuar estudiando al inicio del afio

Intencion de continuar estudiando al incio del afio
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Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Figura 6.
¢Has pensado en estudiar alguna carrera en particular?

¢Has pensado en estudiar alguna carrera en
particular?

89%

No responde ‘

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Como se indica en la figura 5 la mayoria de los estudiantes manifestaron desear continuar
estudiando al terminar el colegio, mientras que en la figura 6 una gran parte asegura haber pensado
en estudiar alguna carrera en particular. Estos datos dieron a conocer un potencial y una necesidad
latente en todos los grupo, en tanto era una ventaja el hecho de que la mayoria de jovenes desearan

continuar sus estudios al culminar el grado once ademas de tener una aproximacion de las carreras
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que quizé les podian interesar, pero a su vez, se veia necesario un debido acompafiamiento
vocacional en tanto se debia ampliar y fortalecer el conocimiento frente a universidades, areas del
conocimiento y carreras de las cudles cada estudiantes pudiese disponer. La intencion
anteriormente descrita también se aplicé con mayor razon para aquellos que ain no sabian si

estudiarian o que no tenian alguna carrera en mente.

Prosiguiendo, en términos de las capacidades y/o limitaciones que tienen los estudiantes a
la hora de buscar informacion para el acceso a la educacion superior, la pregunta 9 “;Cual de los
siguientes apoyos para el acceso a la educacion superior conoces?” y la pregunta 10 “;De los
siguientes enunciados en cuales sientes que tienes dificultades?” generaron los siguientes

resultados:

Figura 7.
¢, Cudl de los siguientes apoyos para el acceso a la educacion superior conoces
¢Cudl de los siguientes apoyos para el acceso ala
educacion superior conoces?
70%
60%
60%
50%
20% 36%
30%

o,
20% 13%

- - -
0%
0% |
Becas Subsidios Créditos Estimulos No conozco ningtn
académicos apoyo

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagii, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.
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Figura 8.
Dificultades en lo siguiente...?

1.8 Dificultades en lo siguiente

Niguno [N 11%
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Tener herramientas para encontrar informacion
(PC,celular,internet)
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Saber como inscribirme en una carrera I 2%
Buscar informacion sobre carreras NN /1%

Buscar informacion sobre instituciones de educacién

. I 34%
superior

N 3%
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Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Como se ilustra en la figura 7, la mayoria de los estudiantes no conocen ningun apoyo para
el acceso a la educacion superior, ademas, de quiénes manifiestan conocer alguna beca, subsidio
o crédito, pocos especifican el nombre de la oportunidad que conocen, por ende, esto indicaba la
posibilidad de fortalecer la base de conocimientos que cada grupo tenia frente a las posibilidades
y beneficios a los que pueden aplicar para acceder y permanecer en la educacion superior. Ya en
la figura 8 se indican las dificultades que los estudiantes pueden tener a la hora de buscar
informacion efectiva y veraz sobre sus intereses académicos, encontrando que la mayoria
necesitaba fortalecer su conocimiento sobre procesos de inscripcion, oportunidades de estudio,
carreras e instituciones de educacion superior [IES] respectivamente. Los resultados de estas
preguntas establecen la importancia de acompafar vocacionalmente a los estudiantes de once, en
tanto estos al disponer de mayor informacion sobre la educacion superior frente a las instituciones,
carreras, requisitos, beneficios y contexto académico, pueden tener mayores posibilidades de
tomar una decision debidamente informada, en tanto un estudiante que disponga de claridad en la
informacion puede realizar elecciones mas precisas y significativas frente a su proceso educativo

y profesional.

2 La sumatoria de los porcentajes presentados en la grafica 7 y 8 exceden en total el 100% dado que la pregunta

ofrece la posibilidad de eleccion mdltiple.
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6. Funciones del practicante profesional en el proceso de acompafiamiento y orientacién
sociovocacional en los colegios publicos del municipio de Itagli

Durante el nivel 1 de practica solidaria y el nivel 1l de préactica profesional entre los meses
de febrero y octubre del 2022, el proceso de intervencion en Trabajo Social consta de distintos
momentos de planeaciébn metodoldgica, fundamentacién tedrica-conceptual, intervencion
sociovocacional y analisis cualitativo-cuantitativo, los cuales se desarrollan a través de escenarios
presenciales y virtuales tanto al interior de la FATV como hacia el exterior con los estudiantes de
grado once de los colegios publicos del municipio de Itagui.

Por ende, ante un campo de intervencion multidimensional, complejo y diverso, para poder
describir de manera resumida y organizada las labores desarrolladas se propone compilar las
funciones en 3 ejes practicos, los cuales sustentan el ejercicio de intervencion en la practica

profesional desde el equipo sociovocacional de colegios. A continuacion, las funciones:

6.1 Talleres

Los talleres de orientacion sociovocacional, son una propuesta de intervencion directa de
caracter socioeducativo, la cual se viene desarrollando desde principios de afio en los diez grupos
de once de los cuatro colegios publicos de Itagiii donde se realiza la intervencion. Estos talleres se
han dividido en 3 ejes tematicos a lo largo del afio: el autoconocimiento (ejecutados entre febrero
y mayo), lo académico (ejecutados entre julio y septiembre) y lo laboral (ejecutados entre octubre

y noviembre). Los talleres constan principalmente de 4 momentos:

-Fundamentacién teorica-conceptual: Dependiendo de la tematica de talleres a
desarrollar, el equipo desarrolla un proceso de fundamentacion teorica-conceptual a partir de
autores, corrientes epistemologicas y escuelas de pensamiento, para determinar el cdmo se va a
entender a los sujetos sociales que haran parte del proceso de intervencion, codmo es el contexto
qué se intervendrd, cuales son las problematicas que se busca intervenir y qué herramientas existen
para trabajar en la tematica de la intervencidn. Este proceso se desarrolla mes a mes, por lo general,

dos semanas antes del desarrollo de los talleres.
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-Planeacion metodologica: Una vez desarrollada la fundamentacién tedrica-conceptual, el
equipo planea cdmo sera metodologicamente el taller por desarrollar. Aqui, con base en la
fundamentacion: se crean técnicas para dinamizar el taller a través del tema propuesto; se disefian
instrumentos, para que los estudiantes interactlen con estos y se generen datos cuantitativos y
cualitativos sobre distintas problematicas y/o potencialidades que los estudiantes tienen frente al
tema desarrollado; se distribuyen funciones al interior del equipo, sobre que rol cumplira cada uno
durante el desarrollo del taller. Este proceso, por lo general, se desarrolla una semana antes de los
talleres.

-Ejecucién: Con toda la debida fundamentacion y planeacién desarrollada, durante una
semana se hacen visitas a los cuatro colegios publicos gque se estan interviniendo, donde el equipo
llega a ejecutar hasta diez talleres, uno por cada grupo de once. El equipo rota su personal por cada
dia de talleres, ademas, se distribuyen funciones para todos los talleres: el relator, quién desde el
ejercicio de observacion desarrolla notas ampliadas por cada taller desarrollado; el orientador,
quien guia todo el taller a través de sus distintos momentos, dando inicio y cierre al espacio; apoyo,

quienes guian un momento especifico del taller y dan apoyo logistico.

-Evaluacion: Una vez desarrollados los talleres, el equipo se reune para evaluar el espacio,
desarrollando observaciones, analisis rapidos, criticas constructivas y generando ideas para futuros

espacios.

6.2 Asesorias sociopedagogicas

Las asesorias sociopedagdgicas (ASP) son la técnica de intervencidn individual por
excelencia en la FATV, siendo utilizada de manera frecuente en el proceso de intervencion
sociovocacional por el equipo de colegios de Itagli. Las ASP constan de un acompafiamiento
social y pedagogico a estudiantes que se encuentran pasando por algun tipo de vulnerabilidad
académica, emocional y/o psicolégica, comprendiendo el contexto del estudiante a través de una

conversacion mediante preguntas abiertas donde se busca conocer las maltiples dimensiones del
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estudiante, haciendo lectura de sus relaciones familiares, su situacién econémica, su condicion

académica, su proyeccion vocacional, su salud fisica/mental y sus relaciones sociales.

Una vez se comprende lo que le sucede al estudiante, desde Trabajo Social se orienta
mediante la escucha activa y la comunicacién asertiva, brindando al estudiante otras perspectivas,
alternativas y/o herramientas que permitan al estudiante solucionar y/o mejorar las condiciones
y/o situaciones que le aguejan. También existe la posibilidad de remitir al estudiante a orientacién
psicoldgica en caso de estar viviendo circunstancias mentales que requieren ser atendidas desde
Psicologia. Adicional, si el estudiante tiene crisis vocacional o muchas dudas frentes a su
proyeccion académica, es remitido a asesoria vocacional para brindarle orientacién e informacion
que pueda ayudar a resolver sus inquietudes. Las ASP suelen desempefiarse en llamada telefonica,
videollamada y/o chat de WhatsApp con el estudiante, existiendo ademas una modalidad
presencial que se encuentra en prueba piloto desarrollada recientemente en el colegio Los Gomez

y proximamente en la Josefa.

6.3 Analisis

Todos los procesos anteriormente descritos, requieren un analisis después de ser
ejecutados, el cual se construye por todo el equipo y se desarrolla en modalidad cualitativa y
cuantitativa, buscando resaltar como se realizo el proceso, cuéles fueron los hallazgos y resultados
obtenidos, qué impacto generd en los estudiantes y qué nuevas posibilidades e ideas de
intervencidn surgen a partir del ejercicio desarrollado. Los documentos analiticos son entregados
a la alcaldia de Itagi y son socializados por las lideres del equipo cada fin de mes. Los analisis,
mas alla de ser de caracter informativo, son tomados por la alcaldia de manera propositiva,
esperando que mas alla de los resultados y las probleméticas identificadas, existan propuestas y
alternativas para mejorar el proceso de intervencion sociovocacional, lo que hace que el proceso

analitico sea riguroso Y eficiente.
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7 Formulacion, ejecucioén y evaluacion del proyecto de préctica profesional

Paralelo al nivel 11 de préctica profesional, entre los meses de junio y octubre del 2022, se
da la posibilidad de construir una propuesta pedagodgica y aplicarla en el transcurso de la
intervencion profesional. Teniendo en cuenta que el proceso de colegios ya disponia de talleres
grupales (orientados al fortalecimiento de temas asociados al autoconocimiento, lo formativo y los
referentes laborales) y acompafiamiento individual via ASP (enfocado en el acompafiamiento
psicosocial), se identifica la necesidad y la oportunidad de construir una estrategia desde el
proyecto de préactica profesional que se enfoque especificamente en brindar informacién sobre lo
académico y lo vocacional: la Linea Pedagdgica [LP], la cual ha venido acompafiando tanto los
talleres como las ASP mediante una serie de estrategias, actividades y contenidos que estan
destinados especificamente a la orientacion académica y vocacional frente a las areas del
conocimiento, universidades, carreras, oportunidades de estudio e intereses formativos de los
estudiantes. A continuacion, se comparten los distintos elementos conceptuales y metodoldgicos

que conforman el proyecto de préactica profesional LP:

7.1 Objetivo del proyecto

Principal:

-Brindar acompafiamiento pedagogico a los estudiantes de once de colegios publicos del

municipio de Itagui.

Especificos:

-Realizar procesos de orientacion vocacional y académica con estudiantes de once de

colegios publicos del municipio de Itagui.

-Desarrollar salidas pedagogicas con estudiantes de once de colegios publicos del

municipio de Itagui.
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-Compartir oportunidades socioecondmicas y formativas con estudiantes de once de
colegios publicos del municipio de Itagui.

7.2 Justificacién

Hasta ahora es claro que desde la FATV vy el equipo de colegios de Itagli era necesaria la
consolidacion y el fortalecimiento de un proceso que apunte especificamente al acompafiamiento
pedagogico, ello teniendo en cuenta que ya se contaba con procesos bien consolidados frente a la
parte emocional y psicosocial en los talleres grupales y las ASP, pero, quedaba aun la posibilidad
y la necesidad de generar algo netamente académico y vocacional en el proceso. Sin embargo, lo
anterior solo justifica una parte del proceso, es decir, los intereses y necesidades de la organizacion,
quedando abierta la interrogante por los sujetos sociales con los que se desarrolla la intervencion,

es decir, los adolescentes y jovenes de grado once con los que realiza orientacion sociovocacional.

Entendiendo lo anterior cabe preguntarse (Qué tan pertinente es desarrollar orientacion
especificamente académica y/o vocacional con los estudiantes? ;Qué tan importante puede ser
abordar otras tematicas que no tengan que ver solamente con la dimension psicosocial y familiar
de un estudiante? ;Como puede impactar una orientacion pedagogica en el proceso educativo de
un joven de grado once? A todas estas interrogantes, es menester contar con unas respuestas

debidamente fundamentadas.

En el mes de mayo del presente afio se desarrolla una caracterizacion vocacional para
comprender los conocimientos, vacios, percepciones, necesidades y deseos de los estudiantes
frente a temas asociados a lo académico, lo vocacional y lo laboral. La caracterizacion consto de
15 preguntas, se aplico en los diez grupos de once de los colegios publicos donde se desarrolla la
intervencién y se logro caracterizar un total de 263 estudiantes. De los datos otorgados por la

caracterizacién vocacional desarrollada con los estudiantes, se evidencian multiples necesidades:

El 94% de los estudiantes caracterizados desean continuar sus estudios en la educacion
superior después de terminar el colegio, por lo que se infiere una necesidad informativa frente a

carreras, universidades y oportunidades de estudio que puedan conocer.
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68% de los estudiantes no conocen la diferencia entre conceptos como la educacién
publica, mixta y privada, ademas el 51% no distinguen entre la educacidn universitaria,
tecnoldgica y técnica. Teniendo en cuenta lo anterior, era necesario orientacion académica al

respecto.

El 94% de los estudiantes desearian conocer una universidad y en ese sentido explorar
carreras, apoyos para la permanencia estudiantil, procesos de admision, entre otras cuestiones
inherentes a la educacion superior, por lo que era importante darles a conocer lo referente a la vida

universitaria.

EI60% de los estudiantes desconocen oportunidades de estudio y el 44% tienen dificultades
para encontrar informacion sobre carreras y universidades, por lo que no solo fue necesario darles
a conocer nueva informacion al respecto, si no también orientarlos con herramientas y medios que

les posibiliten una busqueda autbnoma.

En ese sentido, se puede afirmar que los estudiantes de once de los colegios publicos del
municipio de Itagii necesitaban una debida orientacién pedagogica desde lo académico y lo
vocacional, teniendo en cuenta que ello no es solo un deseo y un requerimiento de parte de la
alcaldia o de la FATV, sino también una problematica que vivenciaban los jovenes, en tanto no
disponian de la suficiente informacion y formacidn para poder encontrar no solo aquello que
desearian estudiar y en donde lo quieren hacer, sino también para poder aplicar a oportunidades
socioecondmicas y formativas que faciliten su camino a la educacion superior. Por ende, la LP
como propuesta fue y es pertinente y aportante al proceso de intervencion sociovocacional en

colegios.
7.3 Descripcién
La LP como proyecto de practica profesional para la FATV y su equipo de colegios de

Itaglii, ha acompafiado tanto los talleres como las ASP mediante informacidn, herramientas y

técnicas que acerquen al estudiante al mundo académico y formativo al cuél aspira a ingresar al



INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO DE COL... 49

culminar el bachillerato. La LP tiene un valor significativo para el proceso de intervencion
teniendo en cuenta que ésta no se quedd Unicamente en la formulacién, sino que ha tenido la
oportunidad de ser ejecutada, evaluada y proyectada en distintas estrategias y actividades dentro

de la préctica profesional:

-Caracterizacion vocacional: Fue un instrumento de encuesta desarrollado en el mes de
mayo, donde se recopild informacidn cuantitativa y cualitativa sobre los intereses, potencialidades,
necesidades, conocimientos y vacios de los estudiantes de once de los colegios de Itagti respecto
al mundo académico-laboral y sus aspiraciones vocacionales y profesionales. Este instrumento
permitié conocer y priorizar lo que mas necesitaban los estudiantes en materia vocacional, lo que

sustentd la creacion de las herramientas y procesos socio vocacionales ejecutados a partir de julio.

-Asesorias vocacionales: Son una modalidad nueva dentro de las ASP de colegios, donde
al estudiante se le orienta respecto a dudas que tenga frente a carreras, pensum, tramites
administrativos, examenes de admision y universidades. Adicional, sirve como espacio de escucha
y orientacion, sobre todo en aquellos casos donde el estudiante tiene una crisis vocacional frente a
lo que desea estudiar y en donde desea hacerlo. Por lo general, desde las ASP se remite al

estudiante a asesoria vocacional.

-Micrositio académico: Es un sitio web en la herramienta digital Genially, donde se
compilan datos y enlaces de 21 universidades publicas y privadas en el Area Metropolitana del
Valle de Aburra [AMVA]. La funcion del micrositio es conectar a los estudiantes de manera
inmediata con informacién referente a carreras, pensum, tramites administrativos, matriculas,
beneficios de bienestar y datos varios sobre las universidades a las que pueden acceder en el
AMVA. EIl micrositio fue socializado en los talleres del mes de agosto y es usado de manera

frecuente en las asesorias vocacionales.

-Banco de oportunidades estudiantiles [BOE]: Esta herramienta informativa compila
distintas oportunidades socioeconémicas (Becas, créditos condonables, programas publicos y
subsidios) y formativas (Preuniversitarios, semilleros y cursos gratuitos o de bajo costo) que

conecten a los estudiantes con posibilidades reales que faciliten su acceso a la educacién superior.
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La idea consiste en divulgar informacion frente a beneficios, requisitos, procesos de admision,
condiciones de permanencia y canales de atencion de cada oportunidad encontrada, con el fin de
categorizarlas en el BOE vy posibilitar al estudiante encontrar de forma facil y rapida una amplia

gama de oportunidades de estudio.

-Salida pedag6gica UdeA: Es una técnica construida desde la LP, donde a partir de un
recorrido y una carrera de observacion, se incentiva la exploracion de la Universidad de Antioquia
através de sus areas administrativas, lugares iconicos, facultades, zonas verdes y zonas deportivas,
dando a conocer al estudiante la historia de la universidad, sus dindmicas sociales, politicas y
econdmicas, las reivindicaciones de la educacion publica, los conflictos vividos al interior de la
institucion, el contexto académico, la diversidad ambiental del recinto académico, los beneficios
que otorga la universidad y como es la poblacion universitaria. Adicionalmente, el recorrido consta
de actividades por cada facultad visitada, donde los estudiantes pueden interactuar con estudiantes,
simbolos, sonidos y herramientas de la Universidad de Antioquia. El recorrido se realizé en el mes

de julio del 2022 con el colegio los Gomez .

7.4 Seguimiento y evaluacion

El sistema de seguimiento y evaluacion de la LP se ha construido con base en los objetivos
trazados dentro del proyecto, midiendo la percepcién de los estudiantes en términos cuantitativos
y cualitativos frente a las distintas actividades ejecutadas, ello con el fin de evaluar como ha sido
el recibimiento de cada estudiante para asi tener una aproximacion de la pertinencia y la eficacia

de la orientacion desarrollada:

Realizar procesos de orientacion vocacional y académica con estudiantes de once de

colegios publicos del municipio de Itagui:

Este objetivo se vio materializado en la creacion de la herramienta “Micrositio Académico”
en Genially, el cual fue usado en los talleres del mes de agosto y ha sido replicado en el desarrollo
de ASP. La calificacion del micrositio se hizo con base en un instrumento de evaluacion el cuél

invitaba a los estudiantes a preguntarse lo siguiente: “;Como te parecio el espacio? ¢Fue Util, clara
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e importante la informacion que me compartioé hoy el equipo ATV?”. A partir de estas preguntas,
se brindaron 5 opciones de respuesta para que los estudiantes las marcaran con base en lo que
sintieron y aprendieron en el espacio: “Si”, “No”, “Ya lo sabia”, “Ni idea”, “Aprendi mucho”. De
la calificacion del espacio se recopilan las siguientes respuestas de los 172 estudiantes que
participaron en los talleres de los colegios Maria Josefa Escobar, San José y los Gémez:

- 106 estudiantes marcaron “Aprendi mucho”.
- 63 estudiantes marcaron “Si”.
- 2 estudiantes marcaron “Ya la sabia”.

- 1 estudiante marco “Ni idea”.

A partir de las respuestas que los 172 estudiantes marcaron, se puede decir que la gran
mayoria de estudiantes que participaron en el taller sintieron que si fue Gtil, clara e importante la
informacion que se les compartio, teniendo en cuenta que 106 sintieron que aprendieron mucho
mientras que 63 simplemente marcaron que, si fue util la informacion, a lo cual se puede afirmar

que un total de 169 se sintieron satisfechos con la informacion brindada durante el taller.

Adicionalmente, en el instrumento evaluativo se destind un espacio opcional para que los
estudiantes escribieran sobre lo que pensaban del espacio o si tenian alguna duda adicional; a
continuacion, se comparten de manera andénima algunos de los comentarios que algunos

estudiantes escribieron frente al espacio y la herramienta:

“Siempre es util y aprendemos mas de lo que ya sabiamos con toda la informacién que nos

brindan.” (Comunicacién personal, 2022)

“Todo me quedo super claro, con la pagina que nos enviaron me facilitaron todo sobre las

universidades.” (Comunicacion personal, 2022)

“La verdad no tengo dudas, ya que la clase que dieron hoy me dejé6 mucho mas clara.
Ademas, me ayudaron a identificar los pasos que debo seguir para poder estudiar mi carrera.”

(Comunicacion personal, 2022)
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“Me gustaria agradecer por preparar y planear con tanto amor y detalle este espacio, porque
es informacién que no nos explicaron, porque a nuestras familias solo les interesa saber que vamos
a estudiar y no que contiene la carrera que queremos elegir y lo que conlleva.” (Comunicacién

personal, 2022)

Desarrollar salidas pedagdgicas con estudiantes de once de colegios publicos del

municipio de Itagui:

Este objetivo se desarrolld6 mediante la salida pedagdgica a la Universidad de Antioquia
con los estudiantes de grado once del colegio Los Gomez, la institucion educativa que fue
priorizada dado que era la que tenia mayores necesidades académicas y vocacionales, ademas de
ser la que demostro mayor interés dada la frecuencia con la que los jovenes preguntaban por la

posibilidad de conocer una universidad.

En el mes de julio se desarrolla la visita a la Universidad de Antioquia, donde al final del
espacio se realiza una evaluacion cuantitativa del recorrido con los estudiantes y el profesor
acompafiante, donde se entregan evaluaciones que contienen dos preguntas y tienen la opcion de

puntuar del 1 al 5, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacion. Las preguntas fueron:

- ¢Qué tan importante consideras este tema para la construccion de tu proyecto de vida?

- ¢Te gustd la manera en la que se realizé el taller?

En la pregunta ;Qué tan importante consideras este tema para la construcciéon de tu
proyecto de vida? 36 calificaron 5 y solo uno calificé 4; lo mismo sucedio en la pregunta ¢ Te gustd
la manera en la que se realizé el taller? donde también 36 calificaron 5 y solamente uno califico 4.
Estas calificaciones indican que la totalidad de los estudiantes se sintieron bien con la forma en
que se realizé el recorrido ademas de que los estudiantes consideran relevante el hecho de conocer
la Universidad de Antioguia para su proceso de construccion de proyecto de vida. Adicionalmente,

ademas de calificar cuantitativamente, hay algunos estudiantes que agregaron comentarios
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positivos o frases de agradecimiento en la evaluacion del espacio. A continuacion, se comparte de

manera andnima algunos de los escritos que los estudiantes dejaron en las calificaciones:

“Nos familiarizamos con este diverso entorno y nos instruimos para la construccion del

futuro. Maravilloso espacio y maravillosos acompanantes.” (Estudiantes andnimos, 2022)

“Agradecer principalmente a mi guia Sebas, por tener una energia tan hermosa e inspirarme
a seguir progresando. Fue algo que me encantaria repetir y entrar a esta universidad.”

(Comunicacion personal, 2022)

“Muy valioso familiarizar, inducir y crear nuevas perspectivas de vida, cumplen un buen

papel dentro de la sociedad.” (Comunicacion personal, 2022)

“Fue una experiencia muy maravillosa, les doy un 10, muchas gracias por darnos la

oportunidad de conocer la UDEA.” (Comunicacion personal, 2022)

Compartir oportunidades socioeconomicas y formativas con estudiantes de once de

colegios publicos del municipio de Itagui:

Finalmente, este objetivo se vio representado en la construccion y la socializacion del BOE,
el cual compila hasta el momento 36 oportunidades econdmicas y formativas a las que pueden
acceder los estudiantes. La evaluacion del BOE se realizé6 mediante un formato el cual preguntaba
lo siguiente “;Como te parecio esta herramienta? ;Fue util, clara e importante la informacion
que recopila esta herramienta? Valorala de 1 a 5, siendo 5 muy buena”. Durante el mes de octubre
y noviembre se socializo el BOE en los colegios, logrando informar a un total de 225 estudiantes,

quienes evaluaron la herramienta de la siguiente manera:
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Figura 9.
¢ Como te parecio esta herramienta?

. Como te parecio esta herramienta?

@
®:2

®4
®s

Y

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagli, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para

la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo
autorizacion previa.

El 85,8%, representando un total de 193 estudiantes, califican con “5” (Muy buena).
El 12,9%, representando un total de 29 estudiantes, califican con “4” (Buena).

El 1,3%, representando un total de 3 estudiantes, califican con “3” (Normal).

Las calificaciones representadas en la figura 9 indican que la totalidad de estudiantes que
conocieron el BOE, se sintieron satisfechos con la informacion que obtuvieron, contando
adicionalmente con una mayoria que la perciben como una herramienta e informacién muy buena
para su proceso de aprendizaje. Adicionalmente, se deja abierta la posibilidad de que los
estudiantes escriban comentarios al respecto, a continuacion, se comparte de manera andnima

algunos de los escritos:

“Amo como nos ayudan a facilitarnos los procesos para la universidad. jMuchas gracias!”

(Comunicacion personal, 2022)

“Un muy buen grupo, gracias por brindarnos tantas oportunidades, por abrirnos la mente y

nada mas que decir, muchas gracias.” (Comunicacion personal, 2022)
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“Para mi concepto, esta herramienta es de suma importancia, porque facilita la informacién

que a muchos se nos complica.” (Comunicacion personal, 2022)

“Genial que nos empiecen a adelantar en la vida universitaria y lo que sigue después del

colegio ¥’ (Comunicacion personal, 2022)

Nota: hay un desbalance cuantitativo entre el nimero de estudiantes caracterizados
vocacionalmente y el total de estudiantes informados e intervenidos con las actividades
desarrolladas desde la LP. Esto se debe a que el colegio Antonio José de Sucre apenas contara en
el mes de octubre con la socializacion del micrositio académico y el BOE, dado que por asuntos
administrativos internos de la institucion se priorizo entre agosto y septiembre el desarrollo de
preicfes y preuniversitario, por lo cual, los talleres en la institucion apenas fueron retomados en
octubre y no se pudo contar con espacio evaluativo dadas las condiciones limitadas de tiempo para

aquellas fechas.
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8 Resultados del proceso de acompafiamiento y orientacion sociovocacional en los colegios
publicos del municipio de Itagli

Durante el nivel 11 de préctica profesional, en el mes de octubre del 2022, con los diez
grupos de once de los colegios Los Gomez, Maria Josefa Escobar, San José y Antonio José de
Sucre, se desarrollé un instrumento de caracterizacion con el fin de medir y evaluar los cambios,
aprendizajes y avances en materia de autoconocimiento y vocacién que los estudiantes de Itagui
tuvieron a lo largo del proceso de orientacion sociovocacional con la FATV desde el mes de
febrero.

Un total de 264 estudiantes desarrollaron este instrumento durante los talleres de octubre,
posibilitando compilar datos sobre el estado emocional y vocacional actual de los jovenes. Esto
permitio desarrollar un analisis comparativo entre las circunstancias y capacidades de los
estudiantes al inicio, en contraste con el actual cierre del proceso, facilitando evaluar los avances
y cambios que tuvieron los estudiantes durante el acompafiamiento por parte del equipo

sociovocacional de la FATV.

Ya durante el nivel 11l de practica profesional, en el mes de noviembre del 2022, se
desarrolla el analisis con base en los datos generados por la caracterizacion de octubre, buscando
medir como fue el acompafiamiento de la FATV y que logr6 en materia de autoconocimiento y
vocacion en cada colegio, tomando como punto de comparacion los antecedentes arrojados por la

caracterizacién emocional del mes de febrero y la caracterizacion vocacional del mes de mayo.

8.1 Resultados en materia de autoconocimiento

Ante las necesidades y retos identificados en materia de autoconocimiento en la
caracterizacion de febrero, se determind que el desarrollo de talleres trabajando y reconociendo
temas asociados a la gestion emocional, el manejo del tiempo, la toma de decisiones, el proyecto
de vida y el autoestima, seria la estrategia implementada para el acompafiamiento colectivo desde

lo emocional y lo motivacional en cada grupo de once; por otra parte, la realizacion de asesorias
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sociopedagogicas (ASP) y acompafiamientos psicolégicos, responderia mas a la parte psicosocial,

afectiva y familiar de cada estudiante en su dimensién individual.

Dado el proceso de acompafiamiento anteriormente descrito, cabe preguntarse por el estado
actual de los estudiantes frente al conocimiento que tienen de si mismo, teniendo en cuenta que
desde febrero han recibido formacion y acompafiamiento en temas asociados a lo emocional, lo
motivacional y la construccién del proyecto de vida. Enfocandonos en la caracterizacion final,
podemos retomar la pregunta 1 “;Sientes que te conoces lo suficiente para tomar decisiones para

tu futuro?” para hacer referencia al estado actual de autoconocimiento en los grupos de once:

Figura 10.
Autoconocimiento para tomar decisiones para el futuro

Autoconocimiento para tomar decisiones para el
futuro

ATV me ayudo en esta tarea
:

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagii, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para

la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Segun los datos de la figura 10, la mayoria de los estudiantes aseguran que se conocen un
poco mas, también hay otra parte significativa que consideran si conocerse lo suficiente para tomar
decisiones a futuro, adicionado a otra porcion que explicitamente vieron en la FATV una ayuda
para lograr un autoconocimiento mejor; cabe afiadir que aln queda una pequefia parte que ain no

sienten que se conocen lo suficiente.

Por otra parte, en la pregunta 2 “;Sientes que estas preparado para salir del colegio y

enfrentar la nueva etapa de la vida?” y en la pregunta 3 “;Te sientes motivado con tus habilidades,
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recursos y proyecto de vida para continuar estudiando?” se posibilita visualizar la motivacion que
actualmente los estudiantes tienen frente a su proyecto de vida de cara a la culminacién de la etapa

escolar:

Figura 11.
¢ Sientes que estas preparado para salir del colegio y enfrentar la nueva etapa de la vida?

¢Sientes que estds preparado para salir del
colegio y enfrentar la nueva etapa de la vida?

m Me siento preparado
= No del todo, pero si ya mas preparado
= Solo un poco

No me siento preparado

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercion (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Figura 12.
¢ Te sientes motivado con tus habilidades, recursos y proyecto de vida para continuar estudiando?

¢Te sientes motivado con tus habilidades, recursos y
proyecto de vida para continuar estudiando?

= Me siento motivado = ATV me motivo mas

= Un poco mds motivado No me siento motivado
Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercion (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.
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A partir de lo que se observa en la figura 11, se puede visualizar que la mayoria de las
estudiantes se sienten totalmente o un poco mas preparados para salir del colegio y enfrentar una
nueva etapa en sus vidas. Continuando, en la figura 12 los datos permiten comprender que la
mayoria de los estudiantes se sienten motivados con sus habilidades y recursos para continuar
estudiando, a lo cual una significativa parte especifica que la FATV les motivd més en ese aspecto.
Cabe agregar que aln sigue presente una pequefia parte de estudiantes que siguen sin sentirse
preparados para salir del colegio y continuar estudiando.

Para cerrar este apartado, a partir de los resultados proyectados se hace menester desarrollar
un andlisis comparativo y retrospectivo del estado actual de los estudiantes respecto a como se
encontraban inicialmente en febrero en materia de autoconocimiento, esto con el fin de evaluar el

progreso en todos los grupos de once:

-En cuestion de conocimiento de si mismo, si se revisa la figura 3 del diagnostico se da
cuenta de que poco mas de la mitad de los estudiantes caracterizados en febrero consideraban no
conocerse lo suficiente como para tomar decisiones a futuro. En comparacion, la figura 10 indica
una notable mejora en la actualidad, dado que la mayoria de los estudiantes sienten que se conocen

mucho mas para tomar decisiones a futuro.

-En términos motivacionales y de proyeccion, al revisar la figura 4 del diagnostico se
visualiza que en febrero la mayoria de los estudiantes no estaban seguros de sentirse preparados
para salir del colegio y enfrentar una nueva etapa en sus vidas. Retomando las figuras 11y 12 se
percibe que en el presente la mayoria de los estudiantes se sienten mas preparados para salir del
colegio, adicionando una gran cantidad de jovenes que se sienten motivados para continuar

estudiando una vez terminen el colegio.
8.2 Resultados en materia de vocacional
Dadas las posibilidades y retos que se identificaron en materia vocacional, la ejecucién de

talleres donde se potencié y divulgd informacién asociada a las areas del conocimiento, tipos de

formacidn, carreras, IES y procesos de inscripcion, constituye la estrategia desarrollada para el
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acompafiamiento colectivo en lo académico y vocacional para cada grupo de once; por otro lado,
la creacion y divulgacion de herramientas de busqueda como el micrositio académico y el BOE,
facilité a cada estudiante el rastreo de informacién que pueda orientar y posibilitar su acceso y

permanencia en la educacion superior.

Dado el proceso de acompafiamiento anteriormente descrito, es necesario indagar por la
situacién actual de los estudiantes referente a sus intereses educativos teniendo en cuenta que desde
julio han recibido formacién y orientacién en asuntos relacionados a lo vocacional, informacion
académica y oportunidades estudiantiles. Haciendo énfasis en la caracterizacién final, se puede
retomar la pregunta 5 “;Quieres continuar estudiando después de graduarse del colegio?” para

visualizar cuantos estudiantes desean acceder a la educacién superior:

Figura 13.
Continuar estudiando después del colegio

Continuar estudiando después del colegio

0%

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Segun se ilustra en la figura 13, la mayoria de los estudiantes caracterizados manifiestan
deseo por continuar estudiando una vez terminen el grado once, existiendo una pequefia parte que
aun no se define por esta posibilidad. Ampliando el panorama, la pregunta 6.1 “; Tienes claro lo
siguiente?: ¢Queé vas a estudiar?” y la pregunta 6.2 “¢Tienes claro lo siguiente?: ¢Dodnde la vas
a estudiar?” posibilitan llevar el analisis a la proyeccion educativa y los intereses vocacionales de

los estudiantes en el presente:
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Figura 14.
¢ Tienes claro qué vas a estudiar?

éTienes claro qué vas a estudiar?

2%

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercion (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Figura 15.
¢ Tienes claro lo siguiente?: ;Ddnde la vas a estudiar?

¢Tienes claro lo siguiente?: ¢{Ddnde la vas a
estudiar?

m Si = Aln no = No

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercion (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

La figura 14 expone que la mayor parte de los estudiantes tienen clara la carrera que quieren
estudiar, mientras que en contraparte ain hay unos pocos estudiantes que aun no se definen por
alguna carrera. Por otro lado, la figura 15 mantiene una proporcion similar respecto a la figura

anterior, en tanto hay una mayoria de estudiantes que ya han pensado en una institucion de
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educacion superior para concretar sus estudios, mientras una pequefia parte continua indecisa

frente al lugar donde pueden estudiar.

Dando continuidad al analisis, la pregunta 7 “En una escala de 1 a 3 siendo 1. Nada 2. Solo
un poco 3. Si aprendi. Cuéntanos de los siguientes enunciados que tanto mejoraste tus habilidades
en...” permiti6 a cada estudiante evaluar y medir como fue su aprendizaje durante el proceso de
orientacion vocacional. A continuacion, se presenta el balance cuantitativo del progreso de los

estudiantes:

Figura 16.
Saber como inscribirme en una carrera

Saber como inscribirme en una carrera

3% 3%

30%

64%

= Nada Solo un poco Si aprendi No responde

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagli, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.
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Figura 17.
Buscar informacion sobre instituciones de educacion superior

Buscar informacién sobre instituciones de educacién
superior

1%

4%

= Nada = Solo un poco = Si aprendi No responde

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercion (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo
autorizacion previa.

Figura 18.
Buscar informacion sobre carreras

Buscar informacién sobre carreras

2%—\0%

m Siaprendi = Soloun poco = No responde Nada

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercion (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo
autorizacion previa.
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Figura 19.
Sobre las areas del conocimiento

Sobre las areas del conocimiento

80%
70%
60%
50%

A40%
28%
30%

20%
10% 20 3%
O% I

Nada Solo un poco Si aprendi No responde

67%

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagli, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Figura 20.
Sobre los ciclos formativos
Sobre los ciclos formativos

70%

60% 57%

50%

40% 37%
30%
20%
10% 4% e
0% | —
Nada Solo un poco Si aprendi No responde

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

En términos de basqueda de informacion académica, las figuras 16, 17 y 18, indican que la
mayoria de los estudiantes aprendieron sobre procesos de inscripcién, IES y carreras. Por otra
parte, en materia de términos académicos basicos, las figuras 19 y 20 exponen que la mayor parte
de los estudiantes caracterizados aprendieron conceptos asociados a las areas de conocimientos y

los ciclos formativos.
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Para concluir este componente, es necesario realizar un analisis comparativo Yy
retrospectivo de los resultados actuales frente a como se encontraban inicialmente en julio en
materia vocacional los estudiantes, esto con el fin de evaluar el avance logrado en todos los grupos

de once:

-Entérminos vocacionales, al revisar la figura 5 del diagndstico se observa que inicialmente
un total de 247 estudiantes deseaban continuar estudiando al terminar el colegio, en contraste con
una pequefia parte que se mostré indecisa ante esa posibilidad. Actualmente, partiendo de la figura
13, el total de estudiantes que desearian continuar estudiando aumentd levemente a 251, lo que no

solo indica que se mantiene estable el deseo de estudiar, sino que ademas va en aumento.

-Partiendo de los intereses académicos, segun la figura 6 del diagndstico un total de 235
estudiantes habian pensado en estudiar alguna carrera, sin embargo, para la actualidad, desde la
figura 14 se observa que el nimero de estudiantes que tienen clara la carrera que van a estudiar ha
disminuido a 221. Lo anterior se puede deber al proceso de orientacion vocacional, en tanto los
jovenes pudieron conocer un amplio abanico de areas del conocimiento y carreras, sumado a una
constante reflexividad sobre estudiar en lo que realmente sientan afinidad, capacidad y pasion, lo
cual pudo dejar a algunos estudiantes en un proceso de cambio de perspectiva frente a lo que

desean formarse realmente.

-Se sabe que en la actualidad la mayoria de los estudiantes caracterizados en los colegios
publicos de Itagli, tienen conocimiento de una amplia gama de posibilidades de carreras
(pregrados, tecnologias y técnicas) e IES (universidades, institutos y academias) en las cuales

tienen interés por estudiar.

-Finalmente, respecto a la bldsqueda de informacion educativa, segun la figura 8 del
diagnostico los estudiantes anteriormente tenian dificultades para saber como inscribirse en una
carrera, conocer oportunidades de estudio, buscar informacién sobre carreras e IES superior
respectivamente. Si se observan las figuras 16, 17 y 18, en la actualidad la mayoria de los

estudiantes manifiestan haber aprendido algo sobre los temas anteriormente mencionados, lo que
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indica un progreso positivo en los grupos de once a la hora de formarse mediante capacidades y
herramientas que faciliten la busqueda efectiva de informacion pertinente para su proceso

educativo.



INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO DE COL... 67

9 Proyeccion para el 2023

Durante el nivel I11 de préctica profesional, entre los meses de noviembre del 2022 y enero
del 2023, desde el equipo se comienza a desarrollar un proceso de cierre de la intervencion
sociovocacional de los colegios en el municipio de Itagli mientras que se desarrolla una

proyeccion para lo que sera la ejecucion del afio 2023.

A raiz del informe final desarrollado y entregado en el mes de noviembre del 2022 a la
Secretaria de educacion, asi como los anteriores informes de ejecucion mensuales previamente
socializados, la alcaldia del municipio de Itagili toma la decision de renovar el proceso de
orientacion sociovocacional en los colegios de Itagii, lo cual ha implicado todo un proceso de
planeacién metodologica de cara al futuro proceso de intervencion sociovocacional del afio 2023,

enfocandose el ejercicio en tres ejes:

9.1 Proyeccion del proceso de orientacion sociovocacional en colegios publicos del

municipio

Desde el equipo sociovocacional se ha previsto una serie de estrategias para actualizar el
proceso de acompafiamiento y orientacion con los estudiantes de los colegios publicos de Itagui,
contemplando la necesidad de actualizar la base de instrumentos, técnicas y metodologias usadas

durante el afo 2022.

En principio, se han modificado las caracterizaciones, mezclando la caracterizacion
emocional y vocacional en una sola, permitiendo eso la optimizacion de la informacion,
manteniendo sélo dos caracterizaciones anuales. La primera caracterizacion que sera aplicada a
principios de afio sirve para el diagndstico de problematicas, necesidades, intereses y
potencialidades de los estudiantes en materia emocional, motivacional, académica, laboral y
vocacional. Por otra parte, la segunda caracterizacion que sera aplicada a finales de afios posibilita
contrastar el estado inicial de los estudiantes respecto a sus avances en materia de

autoconocimiento, conocimiento formativo y referentes laborales, esto con el fin de medir el
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progreso de los grupos de once, asi como los logros alcanzados desde el equipo sociovocacional
de la FATV.

Por otra parte, se ha trabajado en las rutas de analisis cualitativo y cuantitativo de la
informacion que pueda generar la caracterizacion inicial y final que sera aplicada en cada uno de
los colegios a intervenir. Esto agilizard el proceso de diagnostico, planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los talleres desarrollados durante el afio, dado que, al contar con una
base de datos de la informacion emocional y vocacional de los estudiantes, se podra fundamentar
debidamente el proceso de intervencién acorde a las necesidades y potencialidades identificadas.

Finalmente, se ha ido trabajando en las formas de acompariamiento individual y grupal que
dispone el equipo sociovocacional, actualizando los distintos parametros de segmentacion,
priorizacion y seguimiento que seran tomados en cuenta para la aplicacion de futuros
acompafiamientos individuales via ASP y renovando todos los instrumentos, técnicas y
metodologias que seran usados en los futuros acompafiamientos grupales via talleres y salidas

pedagdgicas.

9.2 Proyeccion de la Linea Pedagogica

La LP conto con la posibilidad de ser planeada, ejecutada y evaluada en el actual proceso
de intervencidn sociovocacional en colegios publicos de Itagli en el afio 2022, por lo que la
proyeccion de este proyecto de practica profesional puede pensarse desde el equipo de colegios y

la FATV en general mediante tres formas: continuidad, ampliacion y expansion.

Dado que la alcaldia y la secretaria de educacién del municipio de Itagli han dado su visto
bueno para la continuacion del proceso de orientacion sociovocacional en el afio 2023, se proyecta
a dar continuidad a la LP dentro del proceso de colegios en Itagui, replicando las estrategias ya

construidas e incluyendo nuevas actividades que puedan surgir desde ideas y necesidades nuevas.

También, el proyecto puede expandirse mediante la gestion de nuevos procesos educativos

y vocacionales en otros municipios, universidades y colegios, teniendo la posibilidad de ser el eje
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central del acompafiamiento (en un proceso netamente académico) o bien parte de una orientacion
vocacional que integre distintos elementos (tal como lo hizo el actual proceso en colegios de Itaguii,

integrando lo académico con lo emocional).

Por otra parte, se esta dando la posibilidad de ampliar el alcance de la LP en otros espacios
y procesos que actualmente ejecuta la FATV, bien sea para complementar procesos de
acompafamiento a la vida universitaria con estudiantes de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad de Antioquia, asi como para apoyar otros procesos ya consolidados en la Universidad
Nacional, MINTIC y/o Elede. Es por ello por lo que actualmente el proyecto esta previsto en
proceso de socializacidn con toda la fundacion para el mes de febrero del 2023.

9.3 Comite de gestion

Por ultimo, la FATV ha creado un comité de gestion que integran distintos miembros de
todos los equipos de la organizacion, comité del cual el autor del presente informe forma parte,
proyectandose una extension del trabajo dentro de la fundacion durante un mes adicional a partir
de la finalizacion de la préactica profesional el 01 de febrero del 2023, ocupando asi una figura

distinta a la de practicante.

La idea es replicar, adaptar y mejorar la experiencia del proceso de orientacion
sociovocacional con estudiantes de once en nuevos espacios, ello mediante la interlocucién con
nuevos actores institucionales, sociales y empresariales que posibiliten la gestion de escenarios de

intervencidn social donde se pueda aplicar esta experiencia de acompariamiento.

Se aspira a llegar a otros municipios del AMVA, a otros actores institucionales, a nuevos
colegios publicos o privados, a otras fundaciones, corporaciones, redes y/o alianzas empresariales,
en Gltimas, cualquier actor y/o escenarios que esté dispuesto a trabajar en conjunto para expandir

esta propuesta de acompafiamiento y orientacion sociovocacional con estudiantes de once.
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10 Conclusiones y recomendaciones

Para concluir el presente informe, es menester desarrollar una serie de conclusiones,
recomendaciones y experiencias que faciliten demostrar tanto los resultados generados durante el
acompafamiento y la orientacion sociovocacional, como las posibilidades que brindan los
hallazgos originados durante el proceso en los colegios de Itagli. Partiendo de esta premisa, la
pregunta 4 “En una escala de 1 a 5 siendo 1. Nada 2. Solo un poco 3. Si cumplio 4. Mas de lo que
pensé ;Qué tanto consideras que ATV cumplié con brindarte herramientas de la siguiente
informacion?” posibilita identificar la efectividad de la formacion brindada por la FATV en torno

a las teméticas del autoconocimiento, el mundo formativo y el mundo laboral:

Figura 21.

¢ Que tanto consideras que ATV cumplié con brindarte herramientas de la siguiente informacion?:
Autoconocimiento, habilidades personales, gestion emocional

¢Qué tanto consideras que ATV cumplio con
brindarte herramier  de la siguiente informacion?:
Autoconocimiento, habilidades personales, gestién
emocional

0 0%

6%

38%
56%

n] 2 3 4 No responde
Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagii, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para

la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.
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Figura 22.

¢ Qué tanto consideras que ATV cumplid con brindarte herramientas de la siguiente informacion?:
Oportunidades académicas, universidades, carreras, gestion de recursos

¢Qué tanto consideras que ATV cumplié con
brindarte herramientas de la siguiente informacion?:
Oportunidades académicas, universidades, carreras,
gestion de recursos

0% 2%

5%

38%
55%

nl 2 3 4 = No responde

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagiii, Medellin, Colombia. Fundacion Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacion, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Figura 23.

¢ Que tanto consideras que ATV cumplid con brindarte herramientas de la siguiente informacion?:
Referentes laborales, intercambio de experiencia con profesionales

¢Qué tanto consideras que ATV cumplié con brindarte
herramientas de la siguiente informacidn?: Referentes
laborales, intercambio de experiencias con profesionales
0% ~2%

43%
43%

=1 =2

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagii, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Como se observa en las figuras 21, 22 y 23, la mayoria de estudiantes califican entre un
rango de 3-4, denotando una percepcion positiva en los grupos de once quienes perciben que el
proceso de acompafiamiento sociovocacional de la FATV cumpli6 con lo necesario o cumplié mas

de lo que pensaban a la hora de recibir formacién y orientacion en torno al autoconocimiento
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(Habilidades personales, la gestion emocional, entre otros), el mundo formativo (Oportunidades
académicas, universidades, carreras, gestion de recursos) y el mundo laboral (Referentes laborales,
intercambio de experiencias con profesionales). Se puede decir que los estudiantes manifiestan
una recepcion positiva frente a los aprendizajes que tuvieron en torno a las tematicas ya descritas,
quedando abierta la posibilidad de indagar qué tanto lo aprendido es valioso para cada estudiante
a la hora de trabajar en su proyecto de vida, para eso la pregunta 8 ““¢Sientes qué ATV te ha
aportado conocimientos, herramientas y habilidades para continuar con tu proyecto de vida?”

permite tener claridades al respecto:

Figura 24.

¢Sientes qué ATV te ha aportado conocimientos, herramientas, y habilidades para continuar tu
proyecto de vida?

éSientes qué ATV te ha aportado conocimientos, herramientas y
habilidades para continuar con tu proyecto de vida?

Si

Un pocoo

Nota. Figura tomada de los Informes del equipo de Colegios de Itagli, Medellin, Colombia. Fundacién Antivirus para
la Desercién (2022). Propiedad intelectual de la organizacién, no es de dominio publico, solo disponible bajo

autorizacion previa.

Segun la figura 24, la gran mayoria de estudiantes sienten que la FATV les ha aportado
conocimientos, herramientas y habilidades para continuar su proyecto de vida, lo cual denota que
mas alla de medir el aprendizaje de los diferentes contenidos impartidos durante el proceso, existe
una pertinencia y una relevancia otorgada desde los estudiantes hacia lo aprendido con relacion a

su proyecto de vida.

Partiendo de la informacion analizada asi como de los resultados obtenidos en los anteriores

componentes del informe, se puede hacer una breve comparacion con los antecedentes del
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diagndstico, encontrando una notable mejoria y progreso en los estudiantes frente a asuntos
asociados al autoconocimiento, los intereses vocacionales, los referentes laborales y la
construccion del proyecto de vida, dado que actualmente se encuentran mucho mejor en esos

aspectos si se tiene en cuenta como estaban al respecto a principios de afo.

Por ende, se puede concluir que el presente proyecto de orientacion sociovocacional
Ilevado a cabo por el equipo de colegios de la FATV logro6 aportar herramientas, conocimientos y
habilidades a los estudiantes para definir y fortalecer su proyecto de vida, mientras se les acompafid
tanto individual como colectivamente en asuntos inherentes a la gestion emocional, la autoestima,
la proyeccion vocacional, las oportunidades estudiantiles y los referentes laborales actuales.
Adicional a lo que se logré desde la FATV, hay un asunto de mayor importancia, el cual se ve
representado en las percepciones, los sentires y las transformaciones que los estudiantes de grado
once lograron durante el proceso, a lo cual se puede asegurar que el recibimiento y la disposicion
del estudiantado fue positiva teniendo en cuenta no solo resultados proyectados en este informe

sino también la proactividad y disposicion que manifestaron mes a mes.

Mas alla de las conclusiones que permite construir el presente informe, el proceso llevado
a cabo durante el afio 2022 permite sugerir a la institucionalidad una serie de recomendaciones a
tener en cuenta durante el proceso formativo de los estudiantes del municipio de Itagii, dado que
sin  restar importancia a los contenidos tematicos que tradicionalmente deben aprender los
estudiantes, se hace necesario tomar en cuenta otros asuntos que cobran vital importancia cuando

cada estudiante esta proximo a egresar del colegio a encarar una nueva etapa en su vida:

-Lo referente a la parte individual de cada estudiante es muy importante dado que esto
determina en buena medida la disposicién, disciplina y autonomia que pueden tener de cara a su
futuro. Entre mayor acompafiamiento emocional, psicosocial y psicoldgico tenga un estudiante,
mejor puede ser su respuesta no solo a la parte académica de su proceso sino también a la

construccion de su proyecto de vida.

-Para los jovenes es fundamental un acompafiamiento vocacional que les permita tener

claridad y precision sobre las carreras, universidades, procesos administrativos y oportunidades a
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las que pueden acceder, ello siempre y cuando se tomen en cuenta las potencialidades e intereses

inherentes a cada estudiante y cada grupo.

-Por ultimo, es importante informar acerca de los retos y oportunidades que dispone el
actual contexto laboral, en tanto los estudiantes al egresar del colegio se enfrentan a la posibilidad
y la necesidad de trabajar, por ende, entre mejor informado esté un joven acerca del trabajo, mayor

seré el panorama que tendré en cuenta a la hora de buscar y aplicar a un empleo.

No se puede afirmar que el proceso de acompariamiento define todo en un estudiante a la
hora de egresar del colegio y acceder a la educacion superior, dado que esto esta intrinsecamente
relacionado a otros elementos que son inherentes al contexto social e institucional tales como la
infraestructura, la inversion social, la politica educativa, la economia, la culturay las familias. Sin
embargo, se reconoce Y se reivindica que una debida orientacion sociovocacional posibilita a los
estudiantes el poder ampliar la base de conocimientos que tienen del mundo formativo y laboral,
lo que, sumado a un acompafiamiento emocional y vocacional desde sus necesidades y
potencialidades, facilita que puedan tomar decisiones informadas y pertinentes sobre la base de

sus capacidades e intereses reales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda a la alcaldia del municipio de Itagui el
apoyar y fortalecer procesos de acompafiamiento sociovocacional con estudiantes en los colegios
desde los grados once e incluso desde grados anteriores, en tanto los ultimos afios escolares son
una etapa clave para los jovenes a la hora de definir la ruta de su futuro préximo, por ende,
cualquier acompafiamiento y orientacion de la que puedan disponer, aporta a que cada estudiante

pueda aspirar a construir un proyecto de vida auténtico y autonomo.

Por altimo, cabe destacar que hasta el momento se ha hecho énfasis en el componente
analitico de los resultados proyectados a lo largo del afio, sin embargo, vale traer a colacion las
experiencias de los estudiantes, en tanto son el foco principal de toda intervencion sociovocacional,
dotando de sentido e importancia al proceso. Por ello, se cede un espacio para citar los comentarios,

reflexiones, sentires y recomendaciones de los estudiantes frente a su proceso de acompafiamiento
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y orientacion con la FATV, para demostrar de primera mano como fue la experiencia con los

estudiantes de los colegios:

Colegio Los Gomez:

“Durante los encuentros me senti muy bien, me sirvieron mucho, pude aprender cosas que
no sabia, de todos estos encuentros me queda mucho mas conocimiento. Gracias por estar con

nosotros cada mes.” (Comunicacion personal, 2022)

“A lo largo de este proceso aprendi muchas cosas con ATV, aprendi a conocerme mas y a

tener una mejor eleccion en mi futuro.” (Comunicacién personal, 2022)

“Un acompanamiento demasiado necesario para nosotros que todavia no teniamos un

rumbo y nos brindaron seguridad y una guia muy necesaria.” (Comunicacion personal, 2022)

Colegio Maria Josefa Escobar:

“Fue una experiencia maravillosa, aprendi mucho de las universidades, qué carrera escoger

y que tengo que tener mi futuro por delante.” (Comunicacién personal, 2022)

“Agradecer por los aprendizajes obtenidos, por las experiencias vividas, por el buen trato

en cada encuentro, gracias ATV.” (Comunicacion personal, 2022)

“Ha sido una experiencia que jamas habiamos tenido y les agradezco por estarnos

acompafando a lo largo de este afio, ojala y nos podamos ver de nuevo.” (Comunicacion personal,

2022)

Colegio San José:



INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO DE COL... 76

“No implementen solo el acompafnamiento con grados 11, los grados menos también lo
necesitan. Me gusté mucho el trabajo realizado a lo largo del afio, no tengo quejas, ojala el proyecto

siga por muchas generaciones ya que ayuda demasiado.” (Comunicacién personal, 2022)

“Sinceramente me parecié un proyecto muy genial, el mundo necesita méas de este tipo de
incidencia que informen y apoyen especialmente a los jévenes sobre su vocacion y la gestion de

las emociones.” (Comunicacion personal, 2022)

Muchas gracias por todo, la mayoria de las cosas me sirvieron muchisimo y mucho amor
para ustedes. Es una experiencia increible. La energia de las personas que manejan los
talleres es hermosa, tienen un tacto y oratoria muy buena y saben cdmo llegar a cada una

(Comunicacion personal, 2022)

Colegio Antonio José de Sucre:

“Me senti muy comoda e importante a lo largo del taller. Empecé un buen proceso de
autoconocimiento y gracias a ATV pude tomar una decision para iniciar mi vida universitaria.”

(Comunicacion personal, 2022)

“Me gusto que nos asesoran tanto emocional como profesionalmente me senti cobmodo y

me sirvio mucho este proceso, soy muy feliz cuando vienen.” (Comunicacion personal, 2022)

“Con ATV aprendi informacion que no podia profundizar en la institucion, asi que...

iAgradezco por todo el tiempo y formacién que nos brindaron!” (Comunicacion personal, 2022)
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Anexos

Anexo 1. Autorizacion de uso de la informacién

La Estrella, miércoles 15 de febrero de 2023

Asunto: Autorizacién de uso de la informacion
A quién pueda interesar,

Cordial saludo,

Por este medio la Fundacion Antivirus para la desercién, autoriza el uso de la informacion, graficos y datos
presentados por el practicante Mateo Duque Gallego en el trabajo de practica titulado “Informe final de practica
profesional de Trabajo Social en el equipo de colegios de la Fundacion Antivirus para la Desercion” presentado ante

la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Antioquia para optar por el titulo de Trabajador

social
Atentamente,
Astrd Franco Mavcia Restepo ¢
Astrid Janeth Franco Gonzalez Marcia Restrepo Saldarriaga
Coordinadora Social Lider de proyecto becarios y colegios

Fundacion Antivirus para la Desercion
NIT 901595495-3

antivirusparaladesercionitagui@gmail.com
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