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Resumen

El trabajo de grado se basa en la investigacion y andlisis del comportamiento de las ofertas
laborales para los instrumentadores quirdrgicos en el area asistencial y administrativa en la ciudad
de Medellin durante el segundo semestre del afio 2022. Al revisar ambos campos de desarrollo de
la carrera, se logra hacer un contraste entre los tipos de contrato, salario y requerimientos
especificos. Como poblacion objeto de estudio se establece la oferta de empleo hacia los
instrumentadores quirargicos en Medellin, la informacion seleccionada fue la mas actualizada, para
realizar una observacion detallada y con datos recientes. Resulta fundamental mencionar que los
resultados fueron obtenidos a partir de bases de datos de empleo en Colombia, como:
CompuTrabajo, elempleo.com, linkedin.com, indeed.com, jobisjob.com y paginas web de
instituciones del sector salud. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos; las ofertas laborales
publicadas en las bases de datos denominan cargos principalmente para instrumentadores
quirdrgicos, también Ilaméndolos asistentes técnicos y con menor frecuencia, soportes técnicos.
De estos cargos, se tuvo mayor enfogque en el campo asistencial que en el administrativo, siendo la
experiencia laboral un requerimiento en el 89% de las ofertas de empleo. Los tipos de contrato mas
frecuentes fueron, en orden de prevalencia; contrato a término indefinido, contrato a término fijo,
y con un menor porcentaje estd el contrato obra labor. Se hall6 que las casas comerciales
predominan en las plataformas digitales de ofertas de empleo, en comparacion con las

publicaciones realizadas por IPS, EPS, clinicas y hospitales de la ciudad de Medellin.

Palabras claves: Instrumentacion quirurgica, Ofertas laborales, salario, contrato, casa comercial.
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Abstract

The degree work is based on the analysis and investigation of the job offers behavior for
the surgical instrumenters in the asistencial and administrative area in the city of Medellin during
the second semester of 2022. Reviewing through both of the career development fields, it is posible
to make a contrast between the types of contracts, salary and specific requirements.

As a study population the job offer is stablished towards the surgical instrumenters in
Medellin, the select information was the most up to date, to realize a detail observation with recent
data. It became fundamental to mention that the results were obtained through Colombian job
databases like: CompuTrabajo, elempleo.com, linkedin.com, indeed.com, jobisjob.com and health
institutions web pages.

Taking into account the obtained results; the published job offers in the databases offer
charges mainly for surgical instrumenters, also calling them technical assistents and with less
frecuency, technical support. From this offers; greater focuss was taken in the assistencial field
than the administrative field, being the work experience a requirement in the 89% of the job offers.
The more frecuent types of contract were, in prevalence order; indefinite term contract, fixed-term
contract, and with a lower porcentage the work labor contract.

It was found that the commercial houses predominate in the digital platforms of job offers,
in comparison with the publications made by the “IPS”, “EPS”, clinics and hospitals from the city
of Medellin.

Keywords: surgical instrumenters, job offers, salary, contract, commercial houses.
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Introduccion

La instrumentacion quirargica representa una profesion del &rea de la salud que comenz6
como una técnicay fue evolucionando hasta convertirse en una carrera profesional que actualmente
es referente nacional e internacional (1). Sin embargo, en el contexto laboral del area de la salud
se presenta alto flujo de contratos informales que evaden las vinculaciones laborales, ofreciendo
pocas coberturas en la cotizacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, exposicion a
situaciones de inseguridad y precariedad en el desarrollo de la labor, desconocimiento de los
derechos, entre otros (2). Esto implico la necesidad de examinar las areas de desempefio y el papel
que se le estaba dando al profesional en cada una de las &reas de desempefio del instrumentador
quirdrgico (3).

Con base en esto, resultd importante revisar los tipos de contrato laboral que se ofertaron a
los instrumentadores quirdrgicos en la ciudad de Medellin, y analizar las condiciones que se
ofrecieron a los profesionales en los diferentes modelos de contrato laboral, también a partir de
esta descripcion fue posible exponer las principales diferencias en cuanto a labor desempefiada,
remuneracion economica, horario laboral y condiciones laborales en el area administrativa

comparada con el campo asistencial en el que se ejerce la profesion. (4).
Con este analisis acerca de la oferta que se hallé en Medellin con relacion a la profesion se

logré exponer el requerimiento de instrumentadores presente en diferentes entidades de salud y las

condiciones laborales que estas ofrecian para los profesionales.
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1 Planteamiento del problema

Se encontré que en los ultimos afios’ las ofertas laborales ofrecidas en la ciudad de Medellin
para intrumentadores quirdrgicos exigian ciertos requisitos como: personal entrenado en areas
especificas (areas administrativas, casas comerciales, central de esterilizacion y especialidades
asistenciales); como consecuencia las vacantes a las nuevas generaciones de graduados o personas
que no cumplian dichas caracteristicas se reducian a un bajo porcentaje, convirtiéndose el

requerimiento de los estandares para acceder a un contrato estable y bien remunerado mas exigente.

).

Se evidencid que, dentro de los egresados de instrumentacidn quirdrgica, la mayoria se
enfoco en el area asistencial (45%) y la minoria en las diversas areas que ofrece la profesion tales
como: administracion (10%), comercio (10%), soporte (32%) y docencia (1.36%). Esto, debido al
interés presentado desde el plan de estudio donde se le da mayor relevancia a educar y preparar en
el area asistencial. Por lo tanto, se pudo concluir que el instrumentador quirdrgico no posee las
cualidades suficientes para aspirar a otras vacantes y cumplir con los requerimientos especificos
que exige una oferta laboral diferente a la asistencial si no posee una especializacion o un estudio

adicional que lo prepare para esa area en especifico (5).

Al mismo tiempo la dificultad para acceder a vacantes esta ligada a la dinamica oferta-
demanda del mercado laboral que esta determinada por factores independientes al instrumentador
quirargico como: tipo de instituciones ya sean privadas o publicas, nivel de atencién hospitalario,
clinicas especializadas, demanda especifica del territorio de acuerdo con la oferta de profesionales,

entre otros (6).

13



Arbol de problemas

Aspectos economicos:

e Remuneracion econdémica por
la labor desempefiada.

e Egresos obligatorios por todas
las prestaciones laborales.

e Reconocimiento de horas
extras, turnos nocturnos y
turnos en dias festivos.

Aspectos de seguridad social:

e Tipos de contrato laborales.

e EXxposicion a riesgos profesionales.

e Cubrimiento econémico de
enfermedades y riesgos laborales en
el ejercicio de la profesion.

Ofertas laborales en el campo asistencial
para instrumentadores quirurgicos en el

area metropolitana del Valle de Aburra.

Condiciones de salud:

e Desarrollo de enfermedades
laborales tales como: sindrome
tanel carpiano, artritis, venas
varicosas, problemas de espalda ...

e Asignacién de responsabilidades
que no ponga en riesgo la salud
mental del trabajador.

Aspectos personales:

e Satisfaccion acerca a las
condiciones generales de trabajo.

e Sometimiento al estrés por
desempleo.

e Formacion personal y académica
para atender cualquier tipo de
especialidad.

Aspectos laborales:

de trabajo.

e Tener un ambiente laboral adecuado.
e Contar con dispositivos y utensilios
que aseguren la ergonomia en el

desarrollo de actividades laborales.
e Desarrollar relaciones
interpersonales sanas con el equipo

14



2 Justificacion

Resulta fundamental indagar y profundizar en el comportamiento de las ofertas laborales
encontradas en la ciudad de Medellin, ya que conocer sus caracteristicas, condiciones, requisitos,
salarios y otros aspectos importantes para el estudiante del pregrado de instrumentacién quirargica
al proyectarse como egresado de la misma. Como futuros profesionales en instrumentacion
quiruargica es el deber del presente grupo de investigacion, dar a conocer a comparieros, profesores,

familiares y civiles interesados, la dindmica del mercado de la profesion.

A partir de la experiencia de compafieros y docentes se logro evidenciar un cambio en la
dindmica y desempefio laboral del instrumentador quirdrgico en las instituciones de salud, areas de
docencia, administrativas y comerciales frente a la crisis por la pandemia por Covid 19, asunto que
generd la necesidad de una investigacién enfocada en el manejo del mercado laboral en un

ambiente postpandemia.

Nuestro objetivo principal para la investigacion resulta ser el estudiante recién ingresado al
pregrado de instrumentacion quirdrgica, ya que es fundamental que el estudiante tenga una clara
precesion sobre las condiciones laborales que se manejan en los diferentes lugares que se pueda
desempefiar como instrumentador quirdrgico en la ciudad de Medellin, lo cual puede generar que
su decision se modifique y en caso de permanecer en la carrera, este aspecto lo motive a realizarse
como un profesional integro. Ademas, se debe tener en cuenta al estudiante préximo a graduarse

ya que esta informacion puede lograr una asesoria para su futuro profesional.
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3 Objetivos

3.1 Objetivo general

Explorar el comportamiento de las ofertas laborales en el campo asistencial y administrativo
para instrumentadores quirdrgicos en la ciudad de Medellin entre agosto y diciembre del afio 2022.

3.2 Objetivos especificos

e Describir las caracteristicas de las ofertas laborales en el area asistencial vs en el area
administrativa encontradas entre agosto y diciembre del afio 2022.

e Identificar las diferencias en los tipos de contratacion laboral ofertados a instrumentadores
quirargicos en Medellin entre agosto y diciembre del afio 2022.

¢ Indagar la preferencia del sexo en los contratos laborales para instrumentadores quirdrgicos

en la ciudad de Medellin entre agosto y diciembre del afio 2022.

16



4 Problema de investigacion

¢Cual es el comportamiento de las ofertas laborales en el campo asistencial y administrativo

para instrumentadores quirdrgicos en la ciudad de Medellin entre agosto y diciembre del afio 2022?
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5 Hipotesis
Con el instrumento de recoleccion de informacion que se disefio para el presente trabajo se
estima rescatar las caracteristicas mas relevantes de las ofertas laborales para instrumentadores
quirdrgicos, se clasific6 como informacion trascendental datos como el tipo de contrato, la
exigencia o no de experiencia, el rea de desempefio, el salario, entre otros. Estos datos permitiran
en primera instancia conocer como se comporta la oferta laboral en el area asistencial y como se
diferencia esta del area administrativa en cuestion de horarios, tipo de contratacion, estudios

adicionales requeridos y experiencia previa.

Se espera haya una diferencia muy marcada en el tipo de contratacién laboral ofertada ya
que el instrumentador quirurgico puede desempefiarse en muchos d&mbitos y cada uno de estos
tendra requisitos especificos que demanden un tipo de contratacion especifica. Las areas
asistenciales, especialmente cirugia pueden demandar una contratacion mas estable que demande
tiempo completo, mientras que areas como la comercial o la administrativa no requieren que el

personal trabaje a tiempo completo o que se involucre totalmente en sus procesos.

Aparentemente la instrumentacion quirdrgica ha sido una carrera muy representada por el
género femenino, sin embargo, en la academia se puede observar que también hay muchos hombres
preparandose para ser profesionales, 1o que nos puede arrojar un resultado de igualdad o indiferente

por parte de las ofertas hacia alguna preferencia con respecto al sexo.

Resulta importante mencionar que la experiencia profesional del instrumentador quirtrgico
en los contratos laborales es mas exigente en el &ambito administrativo que en el asistencial, debido
al enfoque que se da en las practicas académicas del pregrado, es decir, en el area asistencial se
adquiere mayor experiencia durante el pregrado, por esto resulta mas facil obtener un contrato en

este campo laboral.
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6 Marco teorico

6.1 Instrumentacion quirargica en Colombia.

La instrumentacion quirdrgica es una profesion que comenzo a surgir en los afios 50 como
una labor técnica, luego paso a ser tecnolégica y actualmente se postula como una carrera
profesional segun la ley 784 del 23 de diciembre del 2002 (1), que esta dentro de las 14 profesiones
universitarias que considera la educacion superior en Colombia (7). Cabe aclarar que aun en otros
paises la instrumentacion quirdrgica no es reconocida como una carrera profesional, como es el
caso de Estados Unidos que la reconoce como una tecnologia, sin embargo, segin estudios
realizados por el departamento de trabajo de los Estados Unidos se prevé que el trabajo de
tecndlogos quirdrgicos aumentara un treinta por ciento entre 2012 y 2022 (8); siendo este otro

ejemplo del crecimiento y expansion que ha tenido la carrera en los Ultimos afios.

Como se menciond anteriormente, la instrumentacion quirdrgica en Colombia esta
reglamentada por la ley 784 de 2002 (9) y su “ejercicio requiere titulo de idoneidad universitaria,
basada en una formacion cientifica, técnica y humanistica, docente e investigativa y cuya funcion
es la planeacidn, organizacion, direccion, ejecucion, supervision y evolucion de las actividades que
competen al Instrumentador Quirdrgico Profesional como parte integral del equipo de salud.” Asi
mismo, el profesional en instrumentacion quirtrgica debe estar inscrito en el registro Gnico
nacional del talento humano en salud conocido como RETHUS, el cual es un sistema de
informacion que permite la inscripcion del talento humano en salud cumpliendo los requisitos de
la ley 1164 de 2007 (7). También es importante recalcar que esta profesion tiene un gran abanico
de opciones para desempefarse gracias al conocimiento en areas quirdrgicas-asistenciales,
administrativas, unidades de apoyo de diagnéstico y tratamiento, talento humano, asesoria y
comercializacion de dispositivos y equipos médico-quirargicos, manejo de equipos de alta
tecnologia, perfusion, centrales de esterilizacion, docencia, rescate, proceso de conservacion,

embalaje y traslado de drganos (1).

Pero, ademas de mencionar su origen y actualidad en Colombia es trascendental hablar de
las funciones del instrumentador quirdrgico y sustentar en ellas su importancia en el equipo de

trabajo de una institucion de salud o de otra indole; entonces lo que hace el instrumentador
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quirtrgico es brindar “atencion segura al paciente quirirgico dentro y fuera del quir6fano, mediante
la aplicacion de conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos en intervenciones invasivas y
no invasivas, procesos de esterilizacion, aplicacion de normas universales de bioseguridad, salud
publica, saneamiento ambiental, planeacion, organizacion, administracion del talento humano, del
recurso fisico y tecnolégico enmarcados dentro de las normas y principios éticos, orientados hacia
el servicio social. De igual forma da asesoria y capacitacion sobre el uso y manejo de equipos,
dispositivos medico-quirurgicos en los procedimientos de alta complejidad, mediante asistencia y
soporte profesional directo” (10). Por otra parte, el crecimiento en el tiempo de la carrera ha
permitido que el profesional en instrumentacion quirdrgica expanda su horizonte trabajando
interdisciplinaria, transdiciplinaria y multidisciplinariamente involucrandose en trabajo en equipo,
desarrollando actividades de proyeccion social, de investigacion y de innovacion; sirviéndole todo
esto para ser participe en procesos de otras profesiones como medicina veterinaria y medicina
forense. Igualmente, la posibilidad de especializarse en salud publica, docencia, administracion,
salud ocupacional, entre otros; le permite al profesional, en teoria, emplearse mas facilmente y con

mejores condiciones debido a su alta preparacion y diversos enfoques de esta (1).

6.2 Competencias solicitadas para contratar a un instrumentador quirdargico.

Procesos de bioseguridad: El instrumentador quirargico al desarrollar las actividades
laborales esta expuesto a muchos riesgos (fisicos, quimicos y bioldgicos); es por esto por lo que el
profesional debe ser capacitado para poder desarrollar acciones preventivas y procesos de
bioseguridad que disminuyan en lo posible el riesgo de exposicion a los diversos factores. Estos
procesos incluyen: antisepsia, asepsia, uso de EPP (gafas, bata, guantes, tapabocas, gorro, chaleco
de plomo, polainas, entre otros), lavado de manos, esquema de vacunas, cambio de vestuario entre

procedimientos contaminados y al entrar o salir del area de cirugia.

Conocimientos en anatomia: En las carreras del area de la salud se hace indispensable tener
conocimientos basicos de anatomia ya que el cuerpo humano representa el area de estudio. En el
pregrado de instrumentacion quirdrgica es supremamente importante conocer el area donde se va
a operar, esto incluye su irrigacion, drenaje venoso y linfatico, inervacién, planos que se van a

incidir (piel, tejido celular subcutaneo, fascia, muasculo, 6rganos, periostio y hueso); esto con el fin
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de evitar errores, reducir al minimo los riesgos y complicaciones que se puedan presentar durante

la intervencion quirdrgica.

Habilidad quirdrgica: Durante la preparacion académica de los estudiantes de
instrumentacién quirdrgica aprenden a desarrollar la destreza necesaria para atender una cirugia,
dentro de estas habilidades es importante ser supremamente organizados tanto con el tiempo como
también con los elementos necesarios para realizar el procedimiento, planeacion prequirurgica,
velar por la esterilidad del sitio operatorio, realizar dos actividades al tiempo, es decir, ser ayudante

e instrumentador en procedimientos que lo requieran, entre otras.

Formar lideres en centrales de esterilizacion, jefes de salas de cirugia y lideres en cirugia:
El instrumentador debe tener la capacidad de poder dirigir y coordinar las actividades de la central
de esterilizacion, desarrollar liderazgo para orientar al personal presente en el area de cirugia;
teniendo presente la disponibilidad horaria de estos, los insumos disponibles y los necesarios segun
el nivel de atencién de la institucién, la capacidad de las salas de cirugia para realizar los
procedimientos bien sea ambulatorios o no ambulatorios, urgentes y emergentes, los costos,

comunicacion directa con proveedores, entre otros.

Actualizacion de conocimientos: Es deber del instrumentador y de todo el personal que hace
parte del area de la salud estar constantemente informado de nuevas tecnologias, nuevos
procedimientos menos invasivos, insumos quirdrgicos creados y testeados, con el fin de proveer la
mejor atencion al usuario, disminuyendo asi las complicaciones y mejorando la experiencia integral

del paciente (11).

6.3 Condiciones laborales de un instrumentador quirdargico en Colombia.

El instrumentador puede desempefiarse en varias areas ocupando cargos como coordinador
de quirdfanos, director de central de esterilizacion, instrumentador enfocado en una especialidad e
incluso encargarse del area de comercio de dispositivos médico-quirargicos. Al desempefiarse en
diversas areas y ocupar estos distintos cargos enfrenta diariamente riesgos: fisicos, bioldgicos,

quimicos, ergonémicos y psicosociales.
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Al realizar procedimientos bien sean invasivos 0 minimamente invasivos como manejar
dispositivos cortopunzantes como hojas de bisturi, agujas de sutura, agujas hipodérmicas,
instrumentales afilados, tener contacto con pacientes contaminados, entre otros; se ven expuestos
a infecciones o reacciones causadas por agentes biolégicos como virus, hongos, protozoos o

bacterias y a infecciones como Hepatitis, Tuberculosis o VIH-SIDA.

Cuando se habla de riesgos fisicos, estos se relacionan con contaminacion auditiva en el
quiréfano producida por equipos de alta revolucion, sonidos producidos por la maquina de
anestesia o el producido al usar aire comprimido cuando se realiza el proceso de limpieza del
instrumental en la central de esterilizacion. La temperatura es otro factor importante puesto que los
rangos de temperatura se encuentran entre 18-21° C, lo cual durante un tiempo prolongado puede
causar una sensacion intensa de frio, congestion nasal y cefaleas. De igual forma la iluminacién,
en especial la exposicion a la lampara cielitica que puede producir lesiones, manchas e incluso
cancer de piel. Tomando en cuenta también la exposicion a la radiacion al utilizar el intensificador
de iméagenes en especialidades como ortopedia, neurocirugia, urologia a pesar de usar el chaleco
plomado. Por ultimo, se exponen a quemaduras al manipular dispositivos médicos como el

electrobisturi, la fuente de luz y la manipulacién del instrumental recién salido del autoclave.

Los riesgos quimicos tienen que ver con la exposicion constante y prolongada a soluciones
como clorhexidina, yodopovidona, alcohol glicerinado, cidex, glutaraldehido y jabones
enzimaticos, asi como a reactivos cito toxicos, medicamentos y preparados farmacéuticos que
pueden generar irritaciones, dafios en érganos e incluso cancer. Esto también incluye los gases
anestésicos y agentes esterilizantes como 6xido de etileno, peréxido de hidrogeno y formaldehido

usados en la central de esterilizacion.

Aunqgue poco se hable de los riesgos ergonémicos, se hace de vital importancia conocer
cuéles son ya que estos superan los riesgos biologicos. La mayoria de instrumentadores realizan
sus labores desconociendo si las posturas que adoptan son nocivas 0 no y si estas estan
influenciadas por caracteristicas propias personales o por condiciones del trabajo como la ubicacién
de la mesa operatoria, de la cielitica, de la mesa de reserva y de mayo; ademéas como el nimero de

personas en el campo estéril puede llegar a obstaculizar o como lo limitado del campo estéril limita
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asi mismo el rango de movimientos que pueden realizar. El instrumentador el 78% del tiempo de
la jornada laboral lo dedica a asistir en la cirugia donde adopta posturas nocivas como inclinacion,
torsién, rotacion, mantener de pie durante tiempos muy prolongados, entre otros, causando una
carga postural con un efecto negativo en el sistema musculoesquelético a corto plazo (12).

Por otro lado, cuando se habla de riesgos psicosociales, estos se refieren a factores que estan
relacionados con el ambiente laboral, la satisfaccion del trabajador, los valores que se manejen en
la empresa o institucion, asi como las reglas. El quir6fano y las cirugias son espacios donde se
maneja una gran carga de estrés y de tension por las responsabilidades que cada uno tiene dentro
del equipo quirdrgico y por la complejidad como tal que posee cada procedimiento; ademas de
contar con largas jornadas laborales, turnos rotativos largos, realizar tareas repetitivas y
demandantes tanto fisica como mentalmente, las bajas remuneraciones, no contar con tiempo
suficiente para comer durante la jornada y si a todo esto se le suma un mal ambiente laboral, donde
es imprescindible la comunicacién dentro del equipo quirdrgico entonces estos factores terminaran

repercutiendo la salud tanto mental como fisica del instrumentador (13).

Es evidente después de mencionar estos riesgos que la labor del instrumentador quirdrgico
es exigente y demandante tanto fisica como mentalmente sin mencionar que las lesiones y
enfermedades profesionales entre los trabajadores de la salud se encuentran entre los més altos de
todos los sectores. Por esto se hace indispensable conocer cuales son todos esos factores que
influyen y que pueden representar un riesgo para el trabajador de modo que se creen acciones que

prevengan en lo posible la exposicion a ellos.

6.4 Enfoques laborales de un instrumentador quirurgico.

Una de las ramas de la salud es la instrumentacion quirdrgica, esta carrera es esencial en
diferentes campos de accion como el campo asistencial, centrales de esterilizacion, docencia,
administracion, mercadeo de la industria médica, entre otros; desarrollando actividades en
beneficio del paciente con la vigilancia de los procesos de asepsia y antisepsia, disminuyendo asi

el riesgo de infecciones intraoperatorias (1).

Segun la Asociacion Colombiana de Facultades de Instrumentacion Quirdrgica (ACFIQ),
se puede evidenciar la diversificacion laboral que ofrece este pregrado, dando como resultado en
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uno de sus articulos de investigacion cientifica que una de las areas con mayor enfoque es la
asistencial con 55,6%, gestion comercial con 20,4%, administrativa 8,2% y docencia con 0,5%.
Los egresados de instrumentacidn quirdrgica tienen un campo de accion laboral altamente variado,

donde su principal objetivo es en pro de la recuperacion del paciente (14).

Los profesionales en instrumentacion quirdrgica se orientan principalmente por dos
campos, el asistencial y como soporte quirdrgico, siendo mas prevalente el asistencial. Los
intrumentadores quirdrgicos poseen diferentes aptitudes para desempefiarse en su carrera
profesional sin importar el area en que se especifiquen, desarrollando capacidades como:
concentracion, destreza, empatia, habilidades de organizacion, respeto, honestidad, conducta ética,
entre otros; siendo la dltima una de las mas importantes debido a que crea consciencia sobre la
importancia del area de la salud, la cual se encarga de tratar enfermedades, traumatismos,
malformaciones, entre otros, todas estas acciones con el objetivo de conservar la integridad fisica

y psiquica del paciente (5).

6.5 Oferta y demanda en el sector salud.

La demanda de recurso humano en el sector salud es dependiente de la demanda de servicios
de salud, servicios que dependen a su vez de entidades o redes de prestacion de los mismos, el
sistema general de salud y por supuesto de la disponibilidad de los recursos econémicos. La
demanda de recurso humano en salud se logra definir como la suma de las cantidades de personal
de la salud que requieren las instituciones y que de esta manera solicitan para ocupar los puestos
disponibles y atender la oferta de servicios de salud (15).

El personal de salud ingresa al mercado laboral como un factor de produccién, el cual en
compafiia de otros recursos y a cambio de remuneracion econdémica brindan servicios de salud. Sin
embargo, quienes deciden formarse en el sector salud no conocen con claridad los ingresos a los
que se someteran al ser egresados y durante su vida de trabajo, pues en su decision influyen
mayormente los factores como vocacion, estatus y metas personales (15). A pesar de esta situacion,
se presenta una sobreoferta de profesionales del sector salud y una incapacidad del mercado laboral

para cubrir esta oferta.
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La capacidad de absorcion del sistema de la cantidad de ofertas es de 278.685 profesionales,
de los cuales el 7.7% lo hace como ejercicio particular. Resulta evidente que la oferta de personal
es mayor que la demanda, en un sistema de salud con una cobertura de apenas el 52,8 por ciento
de la poblacion. Ademas, se tiene en cuenta que si la cobertura en salud aumentara al 80% se
necesitaria una gran cantidad de personal de la salud que el Estado no lograria cubrir y se necesitaria
importar profesionales (6).

6.6 Prevalencia de género en contratos laborales del area de la salud.

Resulta de gran importancia mencionar la prevalencia de género que se tiene en el mundo
laboral cuando se habla de empleo para instrumentadores quirtrgicos, ya que este es un tema mas
que laboral, de interés social, econoémico y cultural. Histéricamente la mujer ha sufrido situaciones
de discriminacion, desigualdad y desequilibrio de poder y privilegios, fendbmeno que no es una
excepcioén en el campo laboral, pues son las mujeres quienes reciben el mayor impacto econémico
cuando la economia del pais se ve afectada por diferentes razones; segun encuestas realizadas en
América Latina se afirma que las mujeres utilizan dos tercios de su tiempo en trabajo no
remunerado y un tercio en trabajo remunerado, mientras que los hombres ocupan su tiempo en
relacion contraria. Es importante aclarar que se denomina trabajo no remunerado las acciones

domeésticas y cuidado de personas dependientes (16).

Sin embargo, actualmente se puede reconocer que en América Latina se reporto una gran
reduccion en la brecha de género respecto a la participacion laboral. Esto se logr6 mediante la
disminucion gradual en la tasa de participacién laboral masculina, ademas del aumento en el
ingreso de mujeres a la fuerza de trabajo (16). Cabe destacar que el descenso de la prevalencia del
género masculino en los contratos laborales y la mayor incorporacion del género femenino en la
participacion laboral representa un avance socioecondémico para la poblacion, esto debido a la
relacion “interactiva” que tiene el desarrollo mundial y la fuerza de trabajo femenina, lo cual quiere
expresar que el proceso de avance socioeconomico fomenta la incorporacion de la mujer al

mercado laboral, situacion que retroalimenta y fomenta el desarrollo y la calidad de vida (17).

En sintesis, el género masculino continda siendo predominante en contratos laborales aun

cuando se ha disminuido la brecha de género, no obstante, se ha demostrado que la incorporacion
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de mujeres en sectores productivos donde puedan plasmar su talento, experiencia y conocimiento
lograria un crecimiento econémico sostenido (lliana Vaca Trigo, 2019). Considerando lo anterior,
en el campo de la salud el género no es un factor relevante para la contratacion laboral, pues las
caracteristicas personales como lo son la personalidad, estilos de vida, motivaciones, actitudes,
necesidades econdémicas, percepcion y por supuesto género, no hacen parte del conocimiento y
talento que ofrece un profesional de la salud, por lo tanto, no deben ser determinantes en el proceso
de contratacion, esto teniendo en cuenta que la gestion del recurso humano es la principal

herramienta del sistema de salud para ofrecer un servicio de calidad (6).
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7 Metodologia

7.1. Enfoque metodoldgico.

La investigacion presente se basa en un enfoque cuantitativo que busca que la relacién entre
las formas y medios utilizados sostenga la validez de la informacion recolectada. Ademas, el
estudio parte de conceptos e informacion ya establecida proporcionada por las entidades y personal
correspondiente, por lo tanto, los hallazgos encontrados son netamente objetivos, ya que estan
soportados en resultados previamente publicados, sin dar lugar a afirmaciones personales o
subjetivas (23).

Resulta fundamental aclarar que el enfoque cuantitativo es acorde a los objetivos planteados
en la investigacion, debido a que ofrece precision, control sobre los fenémenos y generalizacién de
resultados; por medio de procesos probatorios que analizan la realidad de manera objetiva. Es

posible anexar un patron de comportamiento cercana a la realidad.

Se logra aclarar que el estudio realizado estéd sustentado en las conclusiones obtenidas a

partir de una poblacion o muestra, de esta manera evaluar las variaciones que se presenten (23).

7.2 Poblacion.

La poblacion es el conjunto total de individuos u objetos que van a participar en el estudio,
es por esto que la poblacién con la que se realizo la investigacion representa una caracteristica del
mercado como lo es la oferta. En este estudio se observard la oferta laboral ofrecida para
instrumentadores quirdrgicos que cumplieron con los criterios de inclusion y exclusién durante los

meses en los que se desarrollé la investigacion (18).

7.3 Disefio muestral.

Para el disefio muestral se trabajé con un subconjunto de la informacion recopilada de la
base de datos, donde se selecciond la informacién mas actualizada de ofertas laborales que aun
estuviese vigentes y que pertenecieran unicamente a instituciones de salud presentes en la ciudad
de Medellin (18).
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7.4 Tipo de muestreo.

El tipo de muestreo en la investigacion es a conveniencia porque la muestra seleccionada

hace parte del entorno de los investigadores, ademas esta muestra no fue conformada bajo ningun

proceso de seleccion ni es representativa de la poblacion. Para su seleccion se tiene en cuenta su

disponibilidad y proximidad al objetivo de la investigacién (19).

7.5 Criterios de inclusion.

La poblacion objeto de estudio fue elegida debido a que representa la muestra mas

actualizada a la que se puede realizar un constante seguimiento para recopilar la informacién y

datos necesarios.

Se incluyeron ofertas laborales para instrumentadores quirtrgicos que:

Ejerzan su trabajo en instituciones pertenecientes a la ciudad de Medellin.
La oferta laboral se presente entre los meses que comprenda la investigacion.
Comprendan cargos administrativos y asistenciales.

Contengan tipos de contrato aprobados legamente.

Hagan énfasis 0 no en experiencia especifica en algin campo.

Tenga como requisito un estudio adicional para acceder al cargo.

Soliciten como requisito o no determinado tiempo de experiencia.

7.6 Criterios de exclusion.

Los criterios de exclusion que fueron contemplados se basan en ofertas laborales que:

Se desempefien fuera de la ciudad de estudio, Medellin.

Fueron publicadas fuera del periodo que comprende la investigacion.

El instrumentador se desarrolle en areas diferentes a la comercial, la asistencial y la
administrativa.

No fueron publicadas en las fuentes de informacion utilizadas para la investigacion
(CompuTrabajo, elempleo.com, linkedin.com, indeed.com, jobisjob.com y paginas web de

instituciones del sector salud)

28



7.7 Fuente de informacion.

La informacion que se va a tomar para realizar la investigacion se clasifica como fuente
secundaria, ya que se obtendra de archivos institucionales, bases de datos y reportes hallados en
paginas web de ofertas de empleo como: CompuTrabajo, elempleo.com, linkedin.com,
indeed.com, jobisjob.com y paginas web de instituciones del sector salud que oferten el empleo de
instrumentadores quirdrgicos durante el tiempo pactado de la investigacion (20). Teniendo en
cuenta que el estudio que se quiere desarrollar posee un enfoque cuantitativo no requiere
informacidn original, publicada por primera vez que no esté filtrada, ya que las paginas que se
utilizar&n para buscar sintetizan y reorganizan la informacion primaria para facilitar y maximizar
el acceso a los contenidos (21). Ademas, en ciertas situaciones no se podré acceder a la fuente
primaria por motivos de disponibilidad. Resulta fundamental destacar que la informacién requerida

ya esté publicada y se encuentra clasificada (22) (23)

7.8 Técnicas de recoleccion.

Para la recoleccién de la informacion encontrada en las plataformas de empleo se tomara
una tabla clasificando las ofertas laborales por cargo, enfoque, tiempo de experiencia, jornada
laboral, si requiere o no de estudios adicionales, tipo de contratacion; diariamente se hara revision
de las distintas paginas web, tales como: CompuTrabajo, elempleo.com, linkedin.com,
indeed.com, jobisjob.com y paginas web de instituciones del sector salud para recopilar aquellas
ofertas que cumplan con los requisitos de inclusién y exclusion, llevando un registro detallado en

la tabla creada.
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8 Consideraciones éticas.
La justificacion ética para realizar esta investigacion radica en su valor social, es decir, poder crear
una recopilacion de la informacion relacionada con la oferta laboral especificamente en el area de
instrumentacion quirdrgica, creando un panorama real para aquellos que aspiran ejercer como
profesionales. Sin embargo, cabe mencionar que en esta investigacion no aplican las pautas éticas
ya que la poblacion objeto de estudio es una caracteristica del mercado y como este se comporta
durante un tiempo determinado, por lo tanto, no se debe considerar aspectos como privacidad,
proteccién de la informacion y derechos de los participantes, la libre participacion o la advertencia

de posibles riesgos (24).

8.1 Riesgos.
El riesgo que puede presentar el enfoque de la investigacién es bajo, ya que no se utiliza
informacion personal, ni nombres propios o informacion de propiedades privadas. Las fuentes de

informacidn son publicas y de libre acceso (25) (26) (27).
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9 Resultados

Con el propésito de exponer de manera esquematica los resultados obtenidos durante el
desarrollo y andlisis de la investigacion se realizaron las siguientes graficas en forma de diagrama
de barras que contrasta cada item que se tuvo en cuenta para cumplir con los objetivos iniciales del
trabajo de investigacion, cada gréafica contiene el respectivo porcentaje en nimero y descripcion

puntual en letras para mayor claridad y comprension de cada diagrama.

Tabla 1
Cargo con el que se encontré la oferta laboral.
CARGO RESULTADO %

Instrumentador quirdrgico 38 66,66%
Soporte técnico 6 10,52%
Asistente técnico 3 5,26%
Otros 10 17,54%
Total 57 100%

Figural

Cargo con el que se encontro la oferta laboral.

CARGO

Otros [N 17,54%
Asistente técnico - 5,26%
0,
Soporte técnico - 10.52%
Instrumentador
quirdrgico

0 10 20 30 40

Cantidad de cargos

Se pudo hallar nominaciones diferentes para cada cargo segun las funciones a desempefiar

en el mismo. La nominacion "instrumentador quirtrgico™ tiene una prevalencia del 66%, siendo la

31



mas comun en todo tipo de ofertas. En segundo lugar se encuentra la categoria "otros" con el 17%,
que fue denominada de esta manera porque los nombres de las ofertas que esta abarca son diferentes
a los demas, poco comunes o muy especificos: "asesor de ventas”, "logistica”, "supervisador
administrativo”, "lider en instrumentacion quirdrgica”, “supervisor administrativo de

esterilizacion".

Con un porcentaje del 10% se encuentra "soporte técnico” y con un porcentaje de 5% se
encuentra “asistente técnico™; que hacen referencia al cargo que puede desempefiar el
instrumentador quirdrgico como representante de una casa comercial durante la cirugia, aportando
su conocimiento y habilidades desde el acompafiamiento en la colocacion y/o utilizaciéon de un

material o elemento especifico de la casa comercial para la que trabaja

Otros: hace referencia a nombres como Asesor de Ventas, Logistica, Supervisador

Administrativo, Lider en Instrumentacion Quirurgica, Supervisor Administrativo de Esterilizacion.

Tabla 2

Tipo de cargo ofertado: administrativo o asistencial.

ENFOQUE
CARGO RESULTADO %
Asistencial 34 59,64%
Administrativo 23 40,35%
Total 57 100%

Figura 2

Tipo de cargo ofertado: administrativo o asistencial.

ENFOQUE CARGO
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Cargo administrativo: hace referencia a las actividades que puede desarrollar el
instrumentador quirargico por fuera de un quiréfano o que no se relacionan directamente con las
actividades que se llevan a cabo en este. Este tipo de cargo puede desempefiarse en un hospital
desde un comité, desde una jefatura de un &rea, desde el liderazgo de algun grupo, entre otros.
También puede desempefiarse en el &rea educativa como la docencia, la investigacion, el cargo en

un comité educativo, entre otros.

Cargo asistencial: hace referencia al desempefio de la profesioén dentro de un quir6fano o
ambiente similar, abarca el personal de planta de la institucion hospitalaria y también aquellos
externos que entran en la cirugia para hacer algun soporte o asesoria. Este enfoque es el mas
ofertado (59%), encontrando una diferencia con el enfoque administrativo de 9 ofertas, aunque no
es una diferencia muy marcada, demuestra que el mercado laboral para el instrumentador

quirdrgico estd mas abierto para el area asistencial que para el area administrativa.

Tabla 3

Solicitud de experiencia para el cargo ofrecido.

EXPERIENCIA RESULTADO %
Aplica 51 89,47%
No aplica 6 10,52%
Total 57 100%

Figura 3
Solicitud de experiencia para el cargo ofrecido.
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Experiencia: hace referencia a una cantidad de tiempo especifica desempefiando labores
afines a las del cargo o a la necesidad de una persona que se haya enfocado en un area en particular,
que un empleador exige a la persona que se quiera postular. La mayoria de ofertas laborales
encontradas (89%) solicitan a la persona que se va a postular, experiencia en el area que se vaya a

desempeniar

Tabla 4
Tiempo o area de experiencia solicitados en las ofertas laborales.

TIPO DE EXPERIENCIA RESULTADO %
No dato 2 3,50%
Menos de 1 afio 3 5,26%
1 afo 19 33,33%
2 anos 17 29,82%
3 afios 5 8,77%
5 afios 3 5,26%
Area administrativa 2 3,50%
Area comercial 1 1,75%
Area quirurgica especifica 5 8,77%
Total 57 100%

Figura 4
Tiempo o &rea de experiencia solicitados en las ofertas laborales.
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Tipo de experiencia: se encontraron dos tipos de experiencia requeridos. Experiencia
enfocada en el tiempo: se encuentra que hay cargos que solicitan que el trabajador tenga cierta
cantidad de tiempo en relacion con las funciones que va a desempefiar, que sepa cOmo se debe
desenvolver en el area que va a estar y tenga habilidad en ello (esta la adquirié durante el tiempo
que tuvo de experiencia), el tiempo de experiencia exigido va desde los 6 meses hasta los 5 afos.
Experiencia enfocada en un area especifica: el cargo describe experiencia en area administrativa
(puede referirse a estudios adicionales), area quirurgica especifica (ortopedia, urologia,
neurocirugia, entre otros), area comercial (con habilidades de atencidn al cliente, manejo de PQR,
habilidades en plataformas digitales, entre otros). No dato: en algunas ofertas no se mencionaba
el requerimiento de experiencia (ni en medida de tiempo ni en area especifica), sin embargo se

puede asumir que no requiera experiencia, entonces el dato no se hayo en 3,5% de las ofertas.

Tabla 5

Rangos de salario ofrecidos.

SALARIO RESULTADO %
Menos de 999.999 0 0,00%
1.000.000-1.499.999 1 1,75%
1.500.000-1.999.999 0 0
2.000.000-2.499.999 7 12,28%
2.500.000-2.999.999 10 17,54%
3.000.000-3.499.999 8 14,03%
3.500.000-3.999.999 4 7,01%
Mas de 4.000.000 3 5,26%
No dato 24 42,10%
Total 57 100%
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Figura 5
Rangos de salario ofrecidos.
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No dato: en la oferta laboral no se especificaba el salario o el rango de este correspondiente
a esta.

Dado que cada oferta es Unica y los salarios tienen valores tan variables, se presentan en
rangos que inician desde un salario menor a $999,999 y van escalando con intérvalos de $499,999
hasta la opcion de un salario mayor a $4,000,000. No dato: En la mayoria de las ofertas no se
haya el valor del salario ni el rango de este, no se puede inferir que sea a convenir en el momento
de la contratacion o que se encuentre en el rango donde se ubican la mayor parte de las ofertas. En
las ofertas encontradas no se encontrd alguna con salario menor a 1,000,000, en general, la mayoria
de ofertas se encuentran en un rango que va desde 2,000,000 hasta los 4,000,000 (variando estos
de acuerdo al tipo de contrato, las labores que se van a desempefiar, el area de enfoque del cargo,

entre otros).

Tabla 6
Tipos de jornadas laborales ofrecidas.
JORNADA LABORAL |RESULTADO %
Tiempo completo 53 93%
Medio tiempo 1 1,75%
No dato 3 5,26%
Total 57 100%
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Figura 6

Tipos de jornadas laborales ofrecidas.
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En la investigacion un dato muy importante que se considerd fue la jornada laboral que
comprenden ofertas de tiempo completo y de medio tiempo; donde las ofertas de tiempo completo
representan la gran mayoria con un 93% de estas, las ofertas de medio tiempo Unicamente
representan el 1.75% y por Gltimo las ofertas que no especificaron el tipo de jornada representaron
un 5,26%.

Tabla 7

Solicitud de estudios adicionales a la profesion instrumentacion quirurgica en ofertas laborales.

ESTUDIOS ADICIONALES RESULTADO %
Aplica 22 38,59%
No aplica 35 61,40%
Total 57 100%
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Figura 7
Solicitud de estudios adicionales a la profesion instrumentacion quirdrgica en ofertas laborales.
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Otra de las variables estudiadas fue la solicitud de estudios adicionales, donde se hall6 que era un
requerimiento para el 61.4% de los datos recopilados en la investigacion dejando en representacion

de la minoria no requerir un estudio adicional.

Tabla 8
Tipos de estudios adicionales solicitados en las ofertas laborales.

TIPO DE ESTUDIOS ADICIONALES | RESULTADO %
Herramientas ofimaticas 4 7,01%
Inglés 6 11%
SAP 1 1,75%
Central esterilizacion 3 5%
Area comercial 3 5,26%
Otros 5 9%
No dato 35 61%
Total 57 100%
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Figura 8
Tipos de estudios adicionales solicitados en las ofertas laborales.
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Se encontrd que dentro de las ofertas laborales consideradas de diferentes cargos, se exigian
conocimientos en &reas especificas o estudios adicionales al pregrado para cumplir con los
requisitos del cargo, dentro de estos se encuentran conocimiento de inglés en un 11%, manejo en
herramientas ofiméticas en un 7%, conocimiento del &rea comercial en un 5,26%, conocimiento
de central de esterilizacion en un 5% vy otros estudios que representan un 9%, no obstante el 61%

de las ofertas no exigieron estudios adicionales.

Tabla 9

Tipos de contratacion en las ofertas laborales.

TIPOS DE CONTRATO RESULTADO %
Término fijo 20 35,08%
Término indefinido 31 54,38%
Obra labor 1 1,75%
Aprendizaje 0 0
Temporal 0 0
No dato 5 8,77%
Total 57 100%
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Figura 9

Tipos de contratacion en las ofertas laborales.
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Se consider6 como dato importante para la investigacion el tipo de contrato ofrecido en las
ofertas laborales donde el contrato a término indefinido representa la mayoria con un 54.38% de
las vacantes consideradas, seguido del contrato a término fijo con un 35%; solo una oferta ofrecio
un tipo de contrato obra labor representando asi el 1.75% y por ultimo las entidades que no
precisaban un tipo de contrato representaron un 8.77%.

Tabla 10

Tipo de institucion que oferta las vacantes.

TIPO DE INSTITUCION RESULTADO %
Casa comercial 33 56%
Clinica 10 17,54%
IPS 5 8,77%
EPS 1 1,75%
No dato 4 7,01%
Otra 4 7,01%
Total 57 100%
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Figura 10

Tipo de institucion que oferta las vacantes.
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Dentro de las instituciones que publicaron sus ofertas se encuentra mayormente casas
comerciales con un 56% de las ofertas consideradas, seguidas de las clinicas con un 17.5%, en
tercer lugar las IPS con un 8.77%, las EPS en un 1.75%, pero otro tipo de instituciones también

realizaron ofertas representando el 7% de las ofertas.
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10 Conclusiones

Las caracteristicas encontradas para las ofertas laborales en el area asistencial fueron la
exigencia de experiencia en afios especificos desempefiando la labor o en areas quirurgicas
especificas, por ejemplo, ortopedia, neurocirugia, cirugia maxilofacial, entre otros; los rangos de
experiencia varian desde los 6 meses hasta los 5 afios; sin embargo, la mayoria de las ofertas
mencionaban de 1 a 2 afios de experiencia; cabe resaltar que para el area asistencial se encontraron
5 ofertas en las que se solicitaba un instrumentador quirtrgico con el conocimiento del inglés, no
obstante, cuando se habla de requerimientos de estudios adicionales en las ofertas asistenciales la
prevalencia es ninguno. En el area administrativa prevalece la exigencia de experiencia, siendo el
tiempo minimo 1 afio hasta maximo 5 afios en este campo; adicionalmente algunas ofertas
describieron la necesidad de tener experiencia en areas comerciales, logistica y manejo de
herramientas ofiméticas. Encontrando en una oferta la exigencia del dominio del inglés.

Teniendo en cuenta lo anterior se puede afirmar que las ofertas laborales para el campo
asistencial tienen exigencias mas flexibles y no tan extensas en cuestion de tiempo de experiencia
en el campo y conocimientos adicionales a comparacion de las ofertas para el campo
administrativo, ya que estas pueden llegar a incluir conocimientos y/o estudios adicionales, ademas

de experiencia en areas que no estan directamente relacionadas con la profesion.

La jornada laboral que mas se encontro en las ofertas laborales de esta investigacion fue
una jornada de tiempo completo; siendo el 93% de las ofertas investigadas. En segundo lugar,
prevalecen las ofertas laborales que no especifican el tipo de jornada laboral, siendo estas el 5,26%;
por ultimo, 1,75% de las ofertas laborales investigadas ofrecian una jornada laboral de medio
tiempo. Se puede concluir, que la mayoria de empleadores prefieren optar por un contrato laboral
de tiempo completo para instrumentadores quirurgicos, esta caracteristica se presenta mayormente
en las ofertas laborales administrativas, y en las asistenciales se enfoca en aquellas que hacen
referencia a los instrumentadores que no son soportes de casas comerciales y asesores externos a
la institucion de salud. La Unica oferta laboral de medio tiempo que se encontr6 fue publicada por
una casa comercial, ya que las casas comerciales no necesitan a un instrumentador permanente,
sino que pueden variar su personal de acuerdo a las cirugias que tengan programadas en las

diferentes instituciones de salud.
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Se encontrd una variacién respecto a los rangos de salarios ofertados que depende de varios
factores como: el tipo de contrato, el tipo de institucion, el tipo de cargo, las labores que se
desempefian, entre otras. La oferta laboral con el menor valor de salario ofrecido que se encontrd
se ubica entre 1,000,000 y 1,499,999 equivalente al 1,75%, esta corresponde a una oferta de una
casa comercial para desempefiar el trabajo como soporte técnico de la misma durante las
intervenciones quirdrgicas. La mayoria ofertas laborales estaban entre 2,500,000 y 2,999,999 (cabe
resaltar que la mayoria de oferta laborales analizadas en este trabajo fueron de casas comerciales
lo que deja una brecha en la informacion salarial acerca de las ofertas para instrumentadores que
se desempefian en este &mbito los que son contratados por instituciones de salud) siendo el 17,54%
del total de las ofertas investigadas. En muchas de las ofertas no se encontrd el dato especifico del
salario, entonces se encontraba “salario a convenir”, es indispensable resaltar que el 42,10% de las
ofertas tenian esta particularidad. ElI promedio del salario mas ofrecido para el instrumentador
quirargico en las ofertas laborales se encuentra entre 2,500,000 y 3,499,999, sin embargo, hay
salarios desde 1,000,000 hasta méas de 4,000,000; se encontré una diferencia marcada entre el area
asistencial y el area administrativa ya que, segun los datos encontrados, el area administrativa
tiende a tener un salario igual o superior a los 3,500,000, ligado a mas afios de experiencia y mas
estudios adicionales. Mientras que el area asistencial puede registrar valores desde 1,000,000,
siendo mas flexible en cuestién de experiencia, pero méas exigente en jornadas laborales y

conocimientos especificos de un area quirurgica.

Con relacion al tipo de contratacion a partir de la investigacion realizada, se logra concluir
que existen tres tipos de contratos laborales puntuales ofertados para los instrumentadores
quirdrgicos, los cuales son contrato a término fijo, obra labor y término indefinido, siendo este
ultimo el que presenta mayor prevalencia con un 54,38%. Resulta importante resaltar que este tipo
de contrato se anuncia con mas frecuencia en las casas comerciales que en las clinicas e
instituciones de salud. Ademas, cabe mencionar que en algunas ofertas laborales que se hallaron
durante la investigacion no se encontrd un dato exacto sobre el tipo de contrato siendo este caso un
8,77% del total de ofertas encontradas, lo cual implica que se omita informacién que se puede
incluir en demas tipos de contrato laboral, incluyendo los tipos de contrato temporal y de

aprendizaje de los cuales no se obtuvo ningun dato.
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Dentro de la mayoria de datos recopilados no se encuentra un requerimiento particular con
respecto a una preferencia hacia un sexo u otro, sin embargo, en el cargo laboral denominado
"Ejecutiva de cuenta division de piso pélvico" se especifico que el puesto era ofrecido para el sexo
femenino, representando el 1.8% de las ofertas laborales consideradas, por lo tanto, se puede
afirmar que la representacion del sexo femenino dentro del area laboral de instrumentacion no se
debe principalmente a una preferencia o exigencia propia de las ofertas laborales, sino a que la

carrera es mayormente ejercida y estudiada por mujeres.

El 56% de las ofertas investigadas fueron publicadas por casas comerciales, el 17,54% por
clinicas u hospitales y el 1,75% por EPS. Se concluye que las casas comerciales en las plataformas
de ofertas de trabajo digitales son quienes mas ofertan publican para instrumentadores, sin
embargo, se debe tener en cuenta que se hallo dos veces la misma oferta con diferente nombre o
en diferente plataforma; pero esto no minimiza la gran cantidad de ofertas semanales por parte de
casas comerciales a comparacion de las ofrecidas por IPS, EPS, clinicas u hospitales, y otro tipo
de instituciones. También cabe resaltar que instituciones de salud como clinicas y hospitales
publican sus ofertas en canales digitales, pero no con la misma constancia, ni en la misma cantidad
que otras entidades probablemente por la restriccion de personal, los tipos de jornada laboral, la
infraestructura y la estabilidad laboral que pueden ofrecer a sus trabajadores.
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Anexo 1. Instrumento de recoleccion.

Anexos

LISTA DE CHEQUEOQ

Cargo| Enfoque Experiencia salario lornada laboral Estudios adicionales |Tipos de contratacion Sexo Cantidad de vacantes | Tipa de institucion |Fecha de publicacion| Sitio web
Termino fijo, termino | Femenino, . Computrabaj
N N ~ ~ - ~ ~ Casa comercila,
Asistencial o Aplica o no Tipo de Tiempo completo, medic |Aplica o no| Enfoques indefinido, obra masculino, . o, Linkedin,
o . . . . . . 1,2,3023 clinica, IPS, EPS 0
administrativo aplica experiencia tiempo o no dato. aplica en areas. labor, aprendizaje, no dato o dat Elempleo o
no dato.
temporal o no dato. | no aplica. Talent.
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