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Proceso de Enfermería (PE)

Implicaciones → Valoración en Enfermería

▪ Falta de reconocimiento e identidad profesional.
▪ Desconocimiento de enfoques disciplinares.
▪ Cuidado enfocado en la patología → Modelo

biomédico.
▪ Falta de interés → nuevos aprendizajes.

Introducción Objetivo

Diseñar un sistema de información para la gestión de 
la valoración en enfermería bajo un enfoque 
disciplinar para favorecer el aprendizaje de 

estudiantes

Método

1 Fase 
Scoping Review: 

Identificación de 
criterios de 
valoración 2

3

1

2 Fase 
Validación de 
apariencia y 

contenido por 
especialistas 

3 Fase 

Diseño del Sistema 
Web con base en la 

metodología SCRUM

Método/1 Fase → Revisión de Alcance

Característica Descripción

Registro

• International Platform of Registered Systematic Review and

Meta-analysis Protocols (INPLASY) (202360019).

• Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-

Analyses (PRISMA).

Recolección de 

datos

• Período de búsqueda: 2012 a 2022.

• Bases de dados PubMed/MEDLINE, EMBASE e LILACS.

Criterios de 

Inclusión

• Estudios analíticos observacionales, ensayos controlados

aleatorizados, revisiones de literatura y metaanálisis,

estudios cualitativos, mixtos, literatura gris y libros.

• Idiomas: portugués, inglés y español.
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Método/1 Fase → Revisión de Alcance

Característica Descripción

Criterios de Exclusión
Cartas al editor, artículos en formato de editoriales,

artículos de reflexión y estudios duplicados.

Calidad Metodológica

Critical Appraisal Skills Program (CASP) para

estudios cualitativos; Quality Assessment Tool (QAT)

para estudios cuantitativos (transversales y cohortes

observacionales); Mixed Methods AppraisalTool

(MMAT) para estudios mixtos; Newcastle para

revisiones de literatura y Metaanálisis; JBI para

estudios de casos.

Nivel de Evidencia Criterios da Joanna Briggs Institute.

• Resolución N° 008430 de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia →

Riesgo mínimo.

• Principios éticos en investigación de Ezekiel Emanuel.

• Aval Comité de Ética de Investigación y Comité Técnico de

Investigación de la Facultad de Enfermería.

• Consentimiento Informado.

• Derechos Patrimoniales a la Universidad.

Aspectos Éticos

Resultados - Fase 1: PRISMA
Caracterización de los estudios

Región

Idioma

Ciclo de 
vida

América del norte: 10 (25%), Europa: 14 (35%), 
Asia: 2 (5%), América del sur: 13 (32,5%), Oceanía: 

1 (2,5%)

Inglés: 25 (62.5%), Portugués: 12 (30%),
Español: 3 (7,5%)

Neonato y Adolescente: 0 (0%), Niño: 3 
(7,5%), Adulto y Adulto mayor: 36 

(90%), Materna: 1 (2,5%)

Abordaje

Ciclo vital
Cualitativa

n (%)
Cuantitativo

n (%)
Mixtos
n (%)

Revisión de 
Literatura

n (%)

Calidad 
metodológica

Nivel de 
evidencia 

JBI

Niño 1 (2,5) 2 (5) -- --
CASPe, QAT 
(Adecuada)

Nivel 4b

Materna -- -- -- 1 (2,5)
NEWCASTLE 
(Adecuada)

Nivel 5

Adulto y 
Adulto 
mayor

3 (7,5) 20 (50) 9 (22,5) 4 (10)

CASPe, QAT, 
JBI, MMAT, 

NEWCASTLE 
(Adecuada)

Nivel 1a

Total 4 (10) 22 (55) 9 (22,5) 5 (12,5)

Resultados - Fase 2: Consenso de especialistas

El IVC → 0.83 y 1.0 y el IVC
promedio de los instrumentos
fue de 0.90.
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Resultados - Fase 3: Sistematización Aplicativo Web

Metodología de Desarrollo

Ágil SCRUM → Proceso

interactivo que se aplican

como un conjunto de buenas

prácticas para trabajar

colaborativamente.

El sistema de información fue

diseñado de forma modular →

escalamiento del sistema e

integración de los siguientes

módulos:

Gestión de usuarios. 

Gestión del proceso de valoración.

Gestión de informes.  

Para el diseño y desarrollo del

proyecto, se integraron las

siguientes fases en su

implementación:

• Definición de requisitos

• Planificación de interacciones

• Codificación

• Inspección y Adaptación

• Puesta en Producción

Sistematización→Aplicativo Web

https://sipren.enfermeriaudea.co/public/inicio.php

Aplicación WEB

● Concebida como una
herramienta para apoyar la
organización de la información
bajo una mirada disciplinar.

● Fomentar la identidad y
autonomía profesional.

● Identificar las necesidades reales
de la(s) persona(s).

Termo de consentimento/Uso de dados 

6° Generación (2035 – 2050) → Proceso de 

Enfermería

→ Desenvolver planos de cuidados individuales

y Escenarios de simulación de atención
→ Derivados de datos capturados en sistemas

de información.

→ Apoyar el raciocinio y la toma de decisiones

(Pesut, 2006).

Aplicación WEB

5 Instrumentos Sistematizados:

● Recién Nacido

● Niño

● Adolescente

● Adulto

● Materna

Valoración →
11 Patrones de Marjory 

Gordon 

● Multi Valoraciones
● Problemas identificados
● Patrón comprometido o no

comprometido

https://sipren.enfermeriaudea.co/public/inicio.php
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Teoría de la Incertidumbre frente a la enfermedad →

Merle Mishel 

Alcance de las teorías en la Valoración →
11 Patrones de Marjory Gordon 

• Teoría del confort →Katherine Kolcaba

• Teoría del final tranquilo → Cornelia Ruland y

Shirley Moore.

• Teoría de síntomas desagradables → Elizabeth

Lenz

El Modelo de Promoción de la Salud → Nola Pender

Perspectivas Futuras  

Desarrollar subvaloraciones de acuerdo con las teorías de enfermería

Incluir planificación: Diagnósticos de Enfermería, Resultados de
Enfermería e Intervenciones de Enfermería → utilizando la
Plataforma NNN Consult y según los instrumentos de evaluación.

Integrar la reevaluación→ Utilizando una escala Likert de 5 puntos.

Licencia del Software.

Diseño de sistema para la gestión de la 
valoración en enfermería bajo un 

enfoque disciplinar

Alba Luz Rodríguez-Acelas, RN, MSc, PhD en Enfermería
aluz.rodriguez@udea.edu.co

Muchas gracias!!

mailto:aluz.rodriguez@udea.edu.co

