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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo principal visibilizar las experiencias de los
docentes practicantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia y los
docentes cooperadores que los acogen en los centros de préctica; haciendo énfasis en las maneras
en como se desarrolla la relacion entre estos dos actores, ademas de identificar tensiones/acuerdos
que puedan surgir y condicionar la practica pedagdgica. Se trata de traer a escena los protagonistas
mediante sus voces, donde, se recopilan testimonios que dan cuenta de los imaginarios y las
experiencias que se dan en el desarrollo de la practica pedagogica.

A partir de la informacién generada, mediante diarios pedagdgicos, entrevistas y grupo
focal se construyd un archivo en el cual se analizaron las percepciones de los docentes
cooperadores y docentes practicantes con respecto al desarrollo de la practica pedagdgica y sus
particularidades. Los hallazgos evidencian vacios, fortalezas y aspectos a mejorar, comprendiendo
que la mayoria de estas problematicas surgen a raiz del desconocimiento de los roles que deben
desarrollar cada uno, el no contar con un espacio de dialogo y discusion que ayude a problematizar
sus experiencias en el aula; asuntos que al trabajarse intencionadamente pueden contribuir al
mejoramiento de la formacion docente en especial en la etapa de docencia directa de los

practicantes.

Palabras clave: experiencia, tension, relacion cooperador practicante, practica pedagdgica
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Abstract

The main objective of this research is to make visible the experiences of the practicing
teachers of the Bachelor's Degree in Social Sciences at the University of Antioquia and the
cooperating teachers who host them in the practice centers; emphasizing the ways in which the
relationship between these two actors develops, in addition to identifying tensions/agreements that
may arise and condition pedagogical practice. It is about bringing the protagonists to the stage
through their voices, where testimonies are collected that give an account of the imaginaries and
experiences that occur in the development of pedagogical practice.

From the information generated, through pedagogical diaries, interviews and focus groups,
a file was built in which the perceptions of cooperating teachers and practicing teachers with
respect to the development of pedagogical practice and its particularities were analyzed. The
findings show gaps, strengths and aspects to improve, understanding that most of these problems
arise as a result of ignorance of the roles that each person must develop, not having a space for
dialogue and discussion that helps to problematize their experiences in the classroom; issues that,
when intentionally worked on, can contribute to the improvement of teacher training, especially at

the stage of direct teaching of practitioners.

Keywords: experience, tension, practitioner-cooperator relationship, pedagogical practice
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Introduccion

En el presente trabajo se ahonda en la préactica pedagdgica como un componente
fundamental en la formacion de los docentes, se constituye como requisito indispensable para dar
cuenta de los aprendizajes de la formacion y por ello en este proceso el docente practicante estard
acompafado del asesor de préctica (representante del centro formador de maestros) y el docente
cooperador (representante del centro de practica) quienes lo guiaran gracias a su experiencia, su
propia formacion, las fortalezas y debilidades que observen en el practicante.

En este orden de ideas, se configura una triada (docente cooperador, docente practicante y
asesor de practica) y su objetivo comin que es la formacion del docente practicante y proveer las
suficientes herramientas y estrategias para la autonomia en la toma de decisiones en el aula.
Igualmente, al estar inmersos en el proceso formativo, este espacio contribuye a cualificar ain mas
a los docentes en su rol como cooperadores y asesores de practica, gracias a la suma de mas
experiencia y atendiendo a las particularidades de cada individuo al que se esta formando; podria
decirse que es un asunto donde todos perciben algun tipo de beneficio.

De manera especial esta investigacion se propone visibilizar la experiencia de los docentes
practicantes y los cooperadores en la relacién formativa durante la practica pedagogica, todo esto
tiene un entramado de situaciones particulares, al reconocer que las relaciones humanas estan llenas
de acuerdos y desacuerdos, esta no seria la excepcion, cuando el docente cooperador recibe a un
practicante en su aula de clase, esta abriendo su espacio a un desconocido, que debera ir conociendo
y desarrollando el acompafiamiento al proceso de ese maestro en formacion, que de igual manera
se ve inmerso en la misma situacion con respecto al docente cooperador, por ello nos preguntamos
¢como se tejen las relaciones entre docente cooperador y docente practicante durante el desarrollo
de las practicas pedagogicas en la institucion educativa?, las experiencias que se generan a raiz

de las multiples confrontaciones/acuerdos durante el desarrollo de la practica pedagdgica.
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Para avanzar en su comprension mediante bases de datos se recolectan articulos,
publicaciones y tesis que hicieran referencia a las relaciones entre docente cooperador y
practicante, de modo que surgié otro actor importante como es el tutor de practicas; también se
realizaron entrevistas individuales, diarios pedagdgicos® y una entrevista grupal a maestros en
formacion de la Universidad de Antioquia de la Licenciatura en Ciencias Sociales que ya estan
cursando practicas profesionales (8, 9 y 10)? y docentes cooperadores de multiples instituciones
educativas, toda la informacion recolectada fue analizada con el software Atlas ti, en su version
namero 9, donde permiti6 generar cddigos de andlisis y categorizar la informacién para una mejor
comprension.

Por ualtimo, otro aspecto evidenciado en la base de datos construida hace alusién al
relacionamiento entre el centro formador de maestros y el centro donde se desarrolla la practica
pedagogica. Todo este entramado de situaciones que pueden ser tensiones o no, conllevan a analizar
las particularidades resultantes de la préctica, sus actores y el como proceder a ellas, por ejemplo,
aungue existen una serie de convenios entre los centros ya nombrados, no se tiene mucha claridad
a la hora de actuar sobre la marcha el rol que debe cumplir cada uno, si bien, el docente practicante
esta supeditado a la supervision del docente cooperador, si este Gltimo no posee vasta experiencia,

no conoce bien sus deberes en el rol, si por el contrario, no realiza un acompafiamiento continuo y

! Los diarios de campo y diarios pedagdgico son dos elementos de reflexion personal que sirven para registrar
informacion, en este caso, de lo que se observa y reflexionar en torno a ella. Tienen variacion en su estructura y por
ello no son exactamente iguales. El diario de campo suele usarse cuando sélo se observa mientras que el pedagogico
suele incorporarse en el momento que hay participacion en cierto escenario, como, por ejemplo, el ejercicio de docencia
directa.

2 Es menester mencionar que los procesos de las practicas, por lo menos en la Licenciatura en Ciencias Sociales, que
es en la que se enfoca el presente trabajo, tienen en la actualidad 10 niveles de ejercicio con diversos objetivos, siendo
los tenidos en cuenta para el presente andlisis, por el rol que ocupan en el programa, los niveles 4 y 5; de manera en
menor proporcion, por ser experiencias tempranas, aunque no menos relevantes, y los niveles 8 y 9, que se dibujan
como los principales por ser en los que se ejerce durante dos semestres, en la mayoria de los casos, docencia directa.
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ve en el practicante un ayudante que alivia su carga como docente, el sentido u objetivo final de la
préctica no se cumple.

Entonces, es reconocer que aun existen vacios que se deben ir complementando en la
medida que el docente cooperador cualifique ain més su rol, se dialoguen las problemaéticas que
puedan surgir entre pares (docentes cooperadores) y habilitar o mediar para que se den estos
espacios que hacen bastante falta; no solo por parte del docente cooperador, puesto que, si el
docente practicante, no cumple al igual con sus deberes, siendo la irresponsabilidad uno de los mas
mencionados en la bibliografia encontrada, su formacion se ve afectada y no hay sintonia entre
cooperador y practicante para contribuir al escenario ideal para cumplir con lo cometido en los
convenios entre los centros de préctica y centro formador de maestros. Se trata de aumentar la

rigurosidad de la préactica pedagdgica.
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1 Planteamiento del problema

En el marco del desarrollo de los programas de Licenciatura de la Universidad de Antioguia
emerge un proceso de vital importancia como es el de las practicas pedagdgicas, que inician desde
el semestre 1y van hasta el 10. En cada una de ellas el objeto de interés cambia su foco y pasa por
los diversos roles con el fin de cualificar y formar integralmente a los futuros docentes. En los
niveles que se comprenden a partir del 4 y hasta el 9 aparecen dos actores principales que se
encargan de posibilitar los escenarios para que la préctica pedagdgica tenga lugar; se habla
especificamente del docente asesor, tutor o coordinador de préacticas y del docente cooperador o
guia, quienes, sin importar como se les denomine, fungen como enlaces directos entre los centros
de formacién, las universidades, y los escenarios o centros de practica, las escuelas, para el caso de
contextos escolares.

Cuando se ejecuta en contextos escolares, la relacion entre el docente cooperador y el
docente practicante es de maximo nivel de importancia en el desarrollo del proceso de practica ya
que de ella se desprenden experiencias que marcan la trayectoria de los futuros docentes desde el
ejercicio directo de la profesion y de los mismos docentes que ya se encuentran en ejercicio. En
dicha relacion se generan interacciones que desacomodan y posibilitan, que confrontan y reafirman
cada uno de los actores implicados desde sus roles especificos, en parte gracias a la experiencia del
docente cooperador sin el que no seria posible que tuviese lugar el proceso de practica profesional.
El cooperador, quien, en la mayoria de los casos también ocup6 en su momento el rol de
practicante, es el enlace directo entre la institucion formadora y la escuela. Son las instituciones
educativas las que le permiten al cooperador por voluntad propia o le imponen, acoger a un futuro
par a quien le ceden su espacio para que ejerza la docencia, materializando todo lo recogido en
cuanto a saberes propios de la profesion obtenidos durante el desarrollo del programa académico;

Sayago & Chacon (2006) afirman que:
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El hecho de ser practicante no quiere decir que sea una tarea fécil, el transitar por el rol de
practicante lo coloca en la basqueda por el reconocimiento de su papel, le genera cierta
conflictividad y confiere un estatuto poco claro respecto al conjunto de actores de los
centros escolares. A ello se suma una fragil posicion frente a los profesores, directivos y
alumnos y en la institucién en general; situacion que, desde el punto de vista pedagdgico y
didactico, les facilita asumir comportamientos inscritos en esquemas esencialmente
utilitaristas en y durante el desarrollo de las précticas.

Para moverse en esta realidad, triunfan los supuestos y creencias sobre experiencias
vividas a lo largo de la vida como aprendices en las aulas, que por lo general han sido
conservadoras y tradicionales, surtiendo un poderoso efecto negativo en su compromiso
como practicantes transformadores. Al mismo tiempo, sus tareas y roles docentes se
desarrollan impregnados de una engafiosa simplicidad. De alli entonces, surge la necesidad
de problematizar el rol del practicante, méas alla de los deberes explicitos en reglamentos e
instructivos (p. 8).

Todo lo anterior tiene varios matices que vuelven este momento problemaético y complejo,
y €s que, por un lado, el desarrollo de la practica profesional de manera transformadora no es una
opcidn sino una obligacion para el maestro en formacion que llega a la escuela, mientras que para
el docente cooperador es una decision propia, opcional, salvo algunos casos donde los directivos
asignan de forma arbitraria un practicante a un docente que no lo solicit6 o no desea tenerlo. Dentro
de este escenario se encuentra que los practicantes llegan a la escuela con una serie de imaginarios,
unos planes a ejecutar que estan fundamentados desde sus propias concepciones, construidas a lo
largo del curso del programa académico, pero sin un componente de ejercicio directo de
trascendencia que haya llegado mas alla de fases exploratorias (a menos que sean ya docentes en

ejercicio como es el caso de muchos normalistas superiores, tecnlogos en educacion y estudiantes
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de Gltimos semestres que consiguen empleo en algunas instituciones), mientras que el docente
cooperador ya ha atravesado por ese proceso, tiene un componente que valida sus posturas y
consolida sus concepciones, es decir, la forma como desarrolla su ejercicio docente en la institucion
educativa. Con esto no se pretende decir que las posturas del practicante no sean validas, sino, mas
bien, que es el ejercicio directo el que permite aterrizarlas y materializarlas, les da mayor soporte.

Comprendiendo lo anterior este proyecto se enfoca en la necesidad de visibilizar las
experiencias de los docentes practicantes y a los docentes cooperadores, identificar las formas en
que ambos creen que deberia ser el desarrollo del proceso de la practica profesional y como la
perciben en la realidad. Lo anterior permitira identificar cbmo interacttan esos imaginarios que se
ven confrontados, como se pueden retroalimentar, complementar, contrariar o sobreponer y la
manera en la que esto interviene para el desarrollo de la practica como proceso y como experiencia;
tanto, del profesional en formacion, como del que esta en ejercicio, identificando ademas con qué
fines recibe al que llega sin experiencia, como lo ve, interpreta y percibe, por qué se somete a ese
proceso. Todo con el fin de llegar a una propuesta que posibilite la integracion de las voces de los
actores implicados (En este caso limitado a cooperador y practicante) sin obviar la trascendencia
del tutor o asesor de practica en los programas de los cursos de practicas profesionales en las
licenciaturas, creando asi una vision mas enriquecida y panoramica sobre la realidad a la que se
enfrentan los docentes desde su formacion hasta su ejercicio profesional.
1.1 Antecedentes

Para la revision de antecedentes y elementos relevantes para la presente investigacion se
realizd una busqueda en varias bases de datos y repositorios institucionales, incluyendo a manera
de categorias palabras clave como cooperador, practicante, centro de préacticas, tutor, docente,

docente cooperador, docente practicante, tutor de practica, practicas pedagdgicas, docente
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orientador, entre otras; obteniendo asi textos relevantes para la consolidacion de la base de datos
para el proyecto, siendo mas de 40 las recolectadas.

Se utilizo la base de datos Redalyc como palabra clave docente cooperador, filtro entre el
afio 2016-2022, en espafiol y como disciplina, la educaciéon, como resultado no se encuentran
investigaciones que aluden directamente a la tematica, sin embargo, es en esta donde se encuentra
el articulo de Bolivar (2019).

Otra base de datos utilizada fue SciELO, mediante la palabra docente practicante, no
registra ninguna investigacion. Mismo resultado al utilizar la palabra docente cooperador.

Al utilizar la base de datos Google Scholar remite a la investigacion de Suérez (2019) y Verdejo
(1995). También una investigacion de Carrizo & Rios (2007), al igual que el de Silvera (2021);
también la de Lopez y Ramirez (2016), entre otros textos que consolidaron una base de datos.

Al utilizar la base de datos Eric y buscar el término docente cooperador no se encuentran
resultados.

Por Gltimo, se utilizo el repositorio institucional de la Universidad de Antioquia con el fin
de encontrar investigaciones que tuvieran énfasis en la relacion docente cooperador y docente
practicante, de nuevo, se hall6 la tesis de Suarez (2019), y como nueva fuente de Villegas, Londofio,

Cardenas & Mosquera (2015).

Respecto a la bibliografia encontrada se obtuvieron los siguientes documentos:
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Figural

Tipos de documentos que conforman los antecedentes de la investigacion
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Figura 2

Bases de datos empleadas en la basqueda de fuentes de la investigacion
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Nota: Se organiza la informacion en gréficas para facilitar la comprension de los elementos
utilizados en los antecedentes.

La primera fuente fue la de Bolivar (2019), un estado del arte que analiza el devenir
historico de la formacion de docentes en mdltiples repositorios institucionales tanto nacionales
como internacionales realizado entre el afio 2000 - 2016. Este documento permitid identificar los
vacios existentes en lo que respecta a la relacion entre el docente practicante y el centro de préctica,
las relaciones que alli se tejen y como puede llegar a ser esto problemaético en su formacion. Aqui
nacen los acercamientos iniciales con la tematica en conjunto con lo visto en las propias préacticas
, es decir, con lo que haciendo un ejercicio de introspeccion, se evidencié como problemaético,
como algunos asuntos de acuerdos con el docente cooperador al llegar al escenario de préactica y
da inicios a la consolidacién de la investigacion que se pretende llevar a cabo, dado que, plantea
que al respecto hay pocas producciones y/o estudios, ademas, propone ahondar sobre las voces de
los docentes cooperadores, puesto que, suelen verse bastante invisibilizados dentro de los procesos
de formacion de maestros cuando su rol es suficientemente relevante como para tener un papel
protagonico a la hora de hablar del desarrollo de las practicas profesionales, por ende, del programa
de las licenciaturas.

La segunda fuente, la de Suarez (2019) enfatiza en la problematica que se desea abordar en
el proyecto, es una investigacion que evidencio la necesidad de comprender la forma en la cual se
presenta la relacion cooperador - practicante partiendo desde la consolidacidn de saberes que posee
el docente cooperador y como esta puede permear o no la estadia del practicante durante el
desarrollo de su practica pedagogica, si bien esta investigacidén se realiza en el pregrado de
licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental, es una problematica que surge en las
maultiples licenciaturas existentes, es global, por lo tanto, data las bases desde otra perspectiva y

otra delimitacién de los actores sociales, pero sigue plasmando dicha necesidad, mediante
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entrevistas, diarios y etnografias los instrumentos mas comunes que tienen gran relevancia en este
tipo de investigaciones seran implementados en el trabajo a fin.

En la misma base de datos, en este caso Google Scholar, se encuentra la investigacion de
Verdejo (1995) donde se evidencia la globalidad de la temética a abordar y la preocupacién por el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes con los que el maestro en formacién debe cumplir
al momento de culminar con sus préacticas profesionales, al igual que la investigacion que se
pretende desarrollar, alude al encuentro entre dos profesionales, el maestro de la universidad y el
maestro del aula escolar, quienes tienen funciones reciprocas y complementarias. En esta tesis,
también se hace alusion a las entrevistas realizadas a docentes y alumnos de historia y practica
docente, donde se encuentran docentes experimentados y quienes recién se aventuran en la
profesion, se recogen testimonios que dan apertura al andlisis. Por otro lado, en el repositorio
institucional se encontr6 la investigacion de Villegas, Londofio, Cardenas & Mosquera (2015).
relacionada con el fomento del fortalecimiento del vinculo universidad - centro de practica, al igual
que una de las anteriores, también se desarroll6 en la licenciatura de ciencias naturales, asimismo
se recolectd informacion mediante entrevistas a varios actores sociales implicados como docentes
cooperadores, coordinadores de practica y docentes en formacion, para concebir qué percepciones
se tienen de la misma, con el fin de mejorarlas y que se conviertan en experiencias enriquecedoras
y motivadoras.

Asimismo, en la base de datos Dialnet se encuentra el articulo de Sayago y Chacoén (2006)
donde se habla de la trascendencia de las practicas pedagdgicas en la consolidacion de identidad
del docente practicante que se esta formando, considera que la practica pedagdgica pone en
multiples escenarios reales a ese individuo que se estd formando y debe contrastarlos con la
academia, valorar su complejidad y que es el componente tedrico en conjunto con el practico quien

guiara su quehacer en el aula.
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Volviendo a Google Scholar, el articulo de Baquero (2006) vislumbra las tensiones por las
subjetividades implicadas en la relacién cooperador — practicante y la formacién del Gltimo,
entrando en el dilema de si seguir las concepciones de sus mentores o desarrollar su propio proyecto
pero, el practicante también debe formar un proyecto acompafiado de sus responsables (asesores y
cooperador) a fin con la intencionalidad o sus objetivos, donde las problematicas se le van siendo
familiares, y van forjando su estilo de ensefianza, aunque el encuentro de estos individuos esté lleno
de contradicciones, tensiones y acuerdos, el objetivo comdn que es la formacion de ese practicante
conlleva a sobrellevarlos de la mejor manera.

Con la ayuda de los instrumentos de recoleccion de informacion, multiples fuentes
abordadas, siendo tesis, publicaciones, articulos, diarios pedagdgicos, entrevistas y encuestas
nutrieron el archivo en el software Atlas. ti en su versién 9, dando cuenta de mas de 140
documentos analizados con los filtros ya descritos anteriormente, generando una fuente sélida de
informacion que dio vida al presente proyecto.

La bibliografia recolectada contribuyé para ampliar el prospecto que se tenia de la
investigacion, la orientacién que se desea en el presente proyecto, la consolidacion del marco
tedrico, aspectos a tener en cuenta y lo valioso que resulta ser, por el poco campo de analisis
especifico (Ciencias Sociales) que se ha realizado histéricamente. Este Gltimo aspecto, impulso de
gran manera el desarrollo de la presente investigacion, puesto que, se parte de la falta de proyectos
gue se preocuparan por la problematica a fin, al igual que la singularidad del enfoque, en este caso,
las ciencias sociales, si en multiples ocasiones se encontrd bibliografia que aludiera al tema, se
encuentra gran énfasis entre el primer chogue entre la realidad de como es la escuela y cdmo se ve
en la academia, pero no se encontré demas informacion cuando se centrd la atencion en el ¢como
se tejen las relaciones entre docente cooperador y estudiante practicante durante el desarrollo de

las préacticas pedagdgicas? Si bien, existen enfoques similares como se evidencid anteriormente en
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los antecedentes, el campo disciplinar era la licenciatura en ciencias naturales, a la falta de un
enfoque propio a la disciplina de las ciencias sociales se optd por darle vida a la presente

investigacion.
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2 Justificacion

La presente investigacion es conveniente por varios motivos. Dentro del campo de
formacion de maestros las practicas profesionales ocupan un lugar muy importante, por tanto,
existen gran cantidad de producciones académicas que se enfocan en describir como es el proceso,
el nivel de relevancia que tiene, el paso a paso, la descripcion de las situaciones que se presentan,
el shock de la préactica, que trata de abordar sobre las sensaciones que produce encontrarse con la
realidad después de haber tenido contacto con gran cantidad de teoria y en la misma linea la
dicotomia entre teoria y practica, que basicamente describe la manera en que en gran cantidad de
ocasiones se presentan choques entre lo que se tenia pensado y lo que corresponde con la realidad,
dado que, no se articula en su totalidad lo abordado desde lo aprendido en la universidad, el cbmo
deberia ser, con el como realmente es.

De lo anteriormente mencionado y teniendo como referente el estado del arte desarrollado
por Bolivar (2019) la mayor parte de las investigaciones se centran en estos aspectos, pero existen
muy pocas que se enfoquen en la relacién que hay, también dentro del proceso de préctica, en el
papel que cumple la institucion educativa que acoge al practicante y su relacion con la institucién
formadora de maestros que es quién lo remite, en esa misma via y simplificando la ecuacion, el
docente cooperador, que es el enlace y representante de la escuela y el practicante, que es el
representante o puede ser visto como tal, de la universidad, por lo que la relacion entre ambos
estamentos depende de estos dos eslabones que forman una relacion con acuerdos y desacuerdos,
de aprendizajes y desaprendizajes, de confrontacion entre las propuestas vigentes entre las
instituciones formadoras y las ldgicas que se instauran en la escuela.

La intencion de la investigacion es, en primer lugar, identificar como es esa relacion que se
teje entre cooperadores y practicantes teniendo en cuenta sus caracteristicas. En segundo lugar, se

propone visibilizar y sistematizar las nociones, expectativas e imaginarios de docentes
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cooperadores frente a la recepcion de practicantes, respondiendo a cuestionamientos como ¢Por
qué se decide acoger a un practicante? ;Qué piensa sobre la formacion de maestros, la forma en
que se ejecuta y el paso a la vida profesional?, etc. Para, de esta manera, llegar a un tercer punto
que podria dividirse en dos partes; la primera, el de dar voz y visibilizar al cooperador mediante
una propuesta que propicie la inclusion en alguna de las asignaturas o niveles de la practica
pedagogica de la figura del cooperador y su importancia, ademas de la forma en que incide en la
formacion del futuro docente y la segunda, enfocada en proponer la consolidacion de espacios de
didlogo e intercambios como seminarios, diplomados o cursos cortos que permitan cualificar mas
las labores de un docente cooperador.

En cuanto al componente social, es posible afirmar que la relacién presente entre docente
cooperador y practicante cobra relevancia en tanto contribuye con el proceso de formacién de los
futuros docentes que van a salir a ejercer en la sociedad, y a contribuir en los procesos educativos
de las comunidades, ya sea desde las escuelas, corporaciones, ONG u otros estamentos.

La investigacion también evidencia las diferencias que existen entre un docente
experimentado, es decir, que lleva tiempo ejerciendo su profesion, respecto a quien recién inicia su
travesia en el centro de practica, el practicante; esto permite reforzar las debilidades e identificar
fortalezas que daran continuidad o mejoramiento a los procesos de practica profesional. Tanto
docente cooperador como docente practicante, al igual que el docente asesor y/o formador de
maestros como mediador inicial y supervisor del proceso tendran en cuenta aspectos presentes en
la investigacion para intervenir en el correcto funcionamiento de las practicas profesionales.

La relacion presente entre docente cooperador y practicante comprende mdltiples
implicaciones, puede ser tensionada, puede presentar acuerdos o desacuerdos, dicho esto, no

contribuiria a solucionar una tnica problematica sino al analisis de las maltiples problematicas que
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pudiesen surgir, algo de vital importancia, puesto que, la practica profesional influye en la

formacion del docente, condiciona o amplia las posibilidades de su estilo o estética de docente.
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3 Objetivos
3.1 Objetivo general

Visibilizar la experiencia de los docentes practicantes y los cooperadores en la relacion
formativa durante la practica pedagdgica.
3.2 Objetivos especificos

Identificar las tensiones presentes en la relacién docente cooperador y practicante durante
la practica pedagdgica.

Describir las experiencias de los docentes cooperadores y practicantes respecto al entorno,

expectativas, actores y reglas presentes en la practica pedagogica.



29

4 Marco teorico

Los multiples conceptos empleados en la investigacion aluden de gran manera al tipo de
interpretacion que se genero a raiz de ellos, las lecturas que se hicieron desde estos enfoques que
abordan los autores y que para efectos practicos supusieron una mejor comprension a la hora de
realizar el abordaje del trabajo. Se diferencian en cinco categorias précticas pedagogicas, actores
de la practica pedagogica, experiencia, tension y relacion de reciprocidad.
4.1 Practicas pedagogicas, practica docente, practica profesional docente o préacticas

Los primeros acercamientos al espacio de la préctica pedagogica son los mas relevantes,
ese primer encuentro entre la teoria y lo que se evidencia realmente en la escuela, ese choque entre
lo que dice los centros formativos de lo que es la escuela y con lo que verdaderamente se
encuentran, muchas veces por el temor, nerviosismo y la inexperiencia que se tiene con el arribo a
los centros de practica surgen constantes cuestionamientos e inseguridades que iran cesando
durante los espacios de aprendizaje, dicho en palabras de Madrofiero (2017) se afirma que:

[...] la préctica docente es uno de los procesos més dificiles e importantes en la formacion

de educadores, ya que, demanda que el profesor en formacidén ponga en préctica todo lo

aprendido durante su carrera profesional y garantice el efectivo aprendizaje de sus

estudiantes.

La practica docente permite a los practicantes desempefiar su futura profesion,

aprender y pasar a la accion, creciendo personal y profesionalmente (p. 2).

Siguiendo la Ley General de Educacion, precisando en la Ley 115 de 1994, en el articulo
109 se argumenta que:

[...] la practica pedagogica se concibe como un proceso de autorreflexion, que se convierte

en el espacio de conceptualizacidon, investigacion y experimentacion didactica, donde el

estudiante de licenciatura aborda saberes de manera articulada y desde diferentes
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disciplinas que enriquecen la comprension del proceso educativo y de la funcion docente

en el mismo. Este espacio desarrolla en el estudiante de licenciatura la posibilidad de

reflexionar criticamente sobre su préctica a partir del registro, analisis y balance continuo
de sus acciones pedagogicas, en consecuencia, la practica promueve el desarrollo de las

competencias profesionales de los futuros licenciados (p. 5).

En concordancia con las definiciones anteriores Escobar (2007) afirma que:

La Préctica Profesional Docente, se caracteriza por la complejidad, singularidad y

simultaneidad de las interacciones que en ella se suscitan. Sin duda, un proceso de esta

naturaleza estd rodeado de diversas concepciones, dilemas, y obstaculos sobre los que con
poca frecuencia se reflexiona y sobre los que cada practicante actia con el repertorio de

potencialidades que posea (p. 184).

Las multiples formas de referirse al proceso donde el docente va forjando su vocacion, pone
en juego sus aprendizajes en el centro formativo, y adquiere experiencia con la realidad en la
institucionalidad. Esto implica un compromiso formativo importante que da pie a otra forma de
referenciar el concepto; las practicas que, a su vez, son requisito imprescindible en el pregrado de
Licenciatura en Ciencias Sociales en la Universidad de Antioguia.

[...] realizar las practicas significa “iniciarse en la docencia”. En este sentido, los

“practicantes” participan en un acto novedoso de insercion en un universo de practica

extrafio hasta esta experiencia. (...) de hecho, la acreditacion con un titulo -la credencial que

se otorga al concluir la formacion, una vez aprobadas las “practicas”- instala ya una
diferencia de estado. Ese es un medio por el que se autoriza el hecho de dejar de ser alumno
para pasar a ser docente. Hay un efecto de distincion que cuenta fundamentalmente con un
reconocimiento social, con cierta legitimacion (determina, por ejemplo, el “poder” ejercer

la docencia en uno u otro nivel del sistema educativo). (Coria & Edelstein, 1995, p. 37)
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La puesta en marcha de las précticas tiene un principio de acercamiento del docente en
formacion a su futuro campo laboral, al igual que cumple con los requisitos de habitar la escuela
que cada facultad de educacion predispone para sus alumnos.

[...] alli es cuando el practicante se expone por primera vez, sosteniendo una propuesta

personal, en el escenario de la ensefianza, con la intencionalidad que lo caracteriza. Es el

primer encuentro con el nifio, el adolescente o el adulto “imaginados” pensados
tedricamente. Es el momento de la puesta en acto, con toda la carga de implicacion personal
que lo caracteriza, en la medida en que se encuentran cuerpos, imagenes, palabras, sujetos

en un vinculo (Coria & Edelstein, 1995, p. 39).

Por altimo, pero no menos importante el como conciben el concepto de préctica pedagdgica
desde la Licenciatura en Ciencias Sociales en el centro formador de maestros desde donde se realiza
la investigacion, en este caso la Universidad de Antioquia sede Central:

[...]La préctica pedagogica, cumple un papel fundamental en la formacion intelectual del

maestro en sus ambitos ético, estético y politico, &ambitos que, en su despliegue, configuran

y reconfiguran, permanentemente, la accion pedagdgica y los saberes con los que se

interactla.

La practica pedagogica esta cruzada por multiples tensiones, que empiezan a
dibujarse en el horizonte formativo del maestro, desde mucho antes de su ingreso a la
institucion formadora. Justamente por ello, el programa de Licenciatura en Ciencias
Sociales promueve el desarrollo de practicas tempranas, poniendo el acento en la biografia
escolar, como primer momento del trayecto de formacién, en el que los sujetos —
influenciados por lo experimentado durante su trayectoria escolar- interiorizan teorias,
creencias supuestos y valores sobre la naturaleza del quehacer educativo. En ese contexto,

tomamos la narrativa biografica como un dispositivo de conocimiento viable para
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contextualizar, problematizar, y comprender, las experiencias escolares de los maestros en

formacion, e integrarlas, como saber, al campo tedrico-préctico de la pedagogia. (Programa

academico: Licenciatura en Ciencias Sociales, Facultad de Educacion, Universidad de

Antioquia, 2021)

Se aborda el concepto desde multiples autores y desde el centro formador de maestros, con
el fin de integrar de una manera mas completa la vision e intencionalidad con la que se percibe el
concepto, aunque las multiples formas de enunciarlo pueden confundir, el trasfondo general es el
mismo, para efectos practicos del presente proyecto, sera entendida la préctica pedagdgica como
el proceso mediante el cual el individuo que se encuentra en el centro formador de maestros pasa
a un espacio real en una institucion educativa, que mediante el acompafiamiento contintio de sus
asesores, Yy las situaciones particulares que alli se dan, las cuales van configurando la identidad del
docente practicante que se esta formando, y es donde confrontara los conocimientos adquiridos en
la academia con las situaciones reales del aula.

4.2 Actores de la préactica pedagdgica
4.2.1 Practicante

En primera instancia se hace importante reconocer, como la imagen mental que suele
construirse al aludir a practicante, es la de una persona individualizable, que se encuentra en un
proceso de formacion, que aun no se ha recibido de docente -maestro o profesor- que atn “no es”
docente. “[...] el practicante seria una construccion de las instituciones formadoras, de las
propuestas de formacion, que se basaria en un conjunto de supuestos, es decir, de ideas e imagenes
que suscitan, no explicitadas” (Coria & Edelstein, 1995, p. 33-34).

Por otro lado, Sayago & Chacon (2006) afirman que:

[...] el hecho de ser practicante presupone asumirse en una labor menos protagénica en la

escuela, estar supeditado a otro, la condicidn de ser practicante refiere a algunas preguntas:
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¢qué significa asumir la condicion de practicante?, ¢cudl es el lugar que se le reserva en las

Précticas Profesionales?, ;qué debe hacer?, ;de cuales cuestiones queda excluido? Las

respuestas a estas interrogantes ameritan analizar las fortalezas y dificultades del periodo

de transicion por el cual atraviesa un practicante debido al lugar de indeterminacion que
enfrenta, como es, la condicion de estudiante y de profesor durante el periodo de Practicas

(p. 8).

Durante el presente proyecto, el término practicante aludird a ese individuo que se esta
formando para ser docente, al maestro en formacion que posee unas bases conceptuales gracias al
centro formador de docentes, pero debera enfrentarse a multiples situaciones que irdn moldeando
su estilo de ensefianza.

4.2.2 Docente orientador, profesor cooperador, maestro acompafante

La formacidn del docente practicante siempre estara supervisada por el orientador del centro
de formacion de maestros al igual con el representante de la escuela en esta relacion, que, en este
caso, seria el Maestro acompafiante entendido como:

El maestro acompafante es fundamental en el sentido que es quien es muy cercano al

practicante durante este periodo, quien gracias a su experiencia puede influir positiva o

negativamente en la forma en que el maestro en formacion aborda cada situacion que se le

presenta en el aula; pero si el maestro acompariante ve al practicante como un reemplazo y

se retira del aula apenas llega el practicante, este ultimo queda como un barco a la deriva

intentando llevar el control con prueba de ensayo y error. (Lopez y Ramirez, 2016, p. 41)

Edelstein y Coria (1995) se refieren a este con otra forma de nombrarlo, lo sitian como
docente orientador,

La nominacion orientador pretenderia avanzar respecto de la de coordinador, adoptada con

cierta frecuencia en algunos institutos de formacién docente, por entender que, en este
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ultimo caso la tarea se vincula mas a la gestion - organizacion de la etapa de practicas. Ser
orientador significaria ya un cierto nivel de intervencién méas centrado en el apoyo a los
procesos de elaboracion de la propuesta de ensefianza por el practicante, en el sentido de
compartir el proceso constructivo por ¢l encarado. [...] elaborar “plataformas de
entendimiento mutuo”, generando “formatos de interaccion”, es decir, microcosmos de
interaccion social que establecen pautas que regulan los intercambios; estos formatos que
no solo se utilizan, sino, sobre todo, interiorizan, de modo tal que, en tanto apoyos, son
provisionales y por lo tanto desaparecen progresivamente (p. 47).

Esto presupone que la estadia del docente en formacion seria algo extensa y debera
llegar a ciertos acuerdos para respetar las dindmicas establecidas, sin obviar que también
tiene un rol que cumplir al igual que el docente cooperador quien lo recibe.

En el contexto propio se encuentran otras denominaciones que aluden al mismo actor,
por ejemplo, el profesor cooperador:
[...] quien tiene gran importancia en el proceso formativo de los practicantes, ya que es
el que media el primer contacto de estos con el mundo laboral docente, se encarga de
brindar estrategias pertinentes para que el practicante incursione en el aula de clase,
ademas de ayudarlo a reflexionar sobre la manera en la que esta experiencia puede ser
mas exitosa. (Suéarez, 2019, p. 151)
Al igual que el cumplimiento de otras funciones que debe asumir el cooperador resaltan:
[...] el acompafiamiento como observacién y registro atento, que permite identificar las
instancias en que es necesaria la intervencion y en qué sentido es necesaria, de modo de no
interferir el proceso creativo del practicante. La tension, el debate interno, parecen ser
inevitables e inciden en las diferentes formas de asumir la tarea. En algunos casos el

formador operara como facilitador de las busquedas y resoluciones que se trabajan con el
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practicante; en otros, obturando la posibilidad de interaccion al no poder tomar distancia de
los propios enfoques y posibles derivaciones a propuestas concretas que él realizaria. (Coria
& Edelstein, 1995, p. 47-48)

Siempre serd un didlogo permanente entre el docente practicante y el docente cooperador
que estara en disponibilidad de orientar y sobreponerse a los obstaculos que al primero le van
surgiendo, esta constante interaccion teje relaciones entre los actores sociales implicados con
un fin claro de contribuir a una formacion idénea del practicante. Se convierte entonces el
docente cooperador en el mejor aliado en el aula de ese docente practicante que se estd
formando, puesto que, ain debe ir recolectando herramientas para la resolucion de
problematicas en el aula; el docente cooperador se entiende en este caso, como el individuo que
estard a cargo del proceso del docente practicante que se estd formando, que gracias a la
experiencia en el aula y a su formacion, puede contribuir de gran manera a que el otro vaya
reconociéndose como docente, genere autonomia en la toma de decisiones en el aula, ya sea con
consejos, reflexiones, retroalimentaciones y observaciones a ese maestro en formacion.

4.2.3 Tutor de préctica
Por ultimo, no se puede obviar el acompafiamiento méas cercano y permanente que poseen
los practicantes, se trata de su asesor de practica o también denominado tutor de practica:
En el desarrollo del Practicum, el tutor/a juega un papel importante por ser la persona y
referente mas inmediato que ayuda y da orientaciones al alumnado de précticas. En este
sentido, ejerce la funcién de ayuda reflexionando sobre lo que han visto o han hecho,
mediante el dialogo profesional con el estudiante. Bajo la formula de simbiosis teoria-
practica que permite la reflexiébn compartida de la  realidad profesional, es también
mediador y evaluador. La primera, por ser quien facilita la integracion del estudiante de

practicas en la organizacion que aprende y le facilita la insercion profesional arropandole
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en situaciones de intercambio social; la segunda, porque observa, verifica, ofrece

orientaciones para mejorar las actividades del estudiante y, finalmente, emite un informe

valorativo del mismo. (Martinez y Raposo, 2011, p. 159 — 160)

En conjunto resaltan los aspectos més importantes con la problemaética a abordar en el
presente trabajo. Tanto lo que significa en si el hecho de ser practicante, al igual que su entorno
inmediato y quienes estan o son responsables de su formacion como docente, esto es, quienes
posibilitan el proceso. Al igual que el docente cooperador, el tutor de préctica estara a cargo del
docente practicante, pero, en este caso, desde el centro formador de maestros, este tutor
desempefiaré las labores de guia, brindando contenido tedrico al igual que la experiencia, que a fin
de cuentas es lo que mas pesa en la formacion del practicante, este Gltimo puede estar muy
preparado en el campo conceptual, pero, es a la hora de enfrentarse con la realidad en el aula lo
que determina su estilo de ensefianza.

4.3 Relacién de reciprocidad

Es importante hacer énfasis en la relacion de reciprocidad que se presenta entre el docente
cooperador y el practicante con el fin de contribuir de gran manera a la formacién de este Gltimo:

[...] por lo general durante la practica docente el/la estudiante practicante, el/la maestro/a

cooperador/a y el/la supervisor/a de la universidad funcionan como un sistema de

interaccion; la posicion focal del sistema la constituye el/la estudiante practicante, ya que
para él/ella se planifica esta experiencia.

[...] estan abiertas a la influencia del ambiente externo y poseen una percepcion
individual y a la vez reciproca de sus funciones y las de los demas, para ello, tanto el/la
estudiante de practica como los que comparten en equipo la responsabilidad de su
capacitacion, necesitan tener bien claro y definido cuales son las funciones inherentes a la

labor que desempefian en la préctica docente. (Verdejo, 1995, p. 2-3)
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Si bien los individuos implicados en la formacion de ese docente practicante estan bien
definidos (docente cooperador y asesor de practica) es de vital importancia que cada uno conozca
los roles a desempefiar, si bien, en las actas de inicio y los convenios que se realizan a la hora de
enviar/recibir un docente practicante son claros, en ocasiones no se realiza el correcto
acompafiamiento en el desarrollo de las précticas pedagogicas de ese docente practicante, lo que
viciaria la correcta formacion y la adquisicion de experiencia de este dltimo.

4.4 Tension

Las relaciones humanas estdn mediadas por acuerdos y desacuerdos, denominadas
tensiones que se tejen en los participes de dicha relacion, como afirma Meirieu (2004):

[...] utilizado como metafora para describir el estado de un educador que debe hacer frente

a exigencias contradictorias y no puede, sin ser incoherente, abandonar ninguna: “el hombre

sano no es aquél que ha eliminado de si mismo las contradicciones: es aquél que las utiliza

y se las lleva al trabajo. (p. 87)

El acto educativo estd mediado constantemente por contradicciones en el aula, ¢qué se debe
hacer en el aula? ;qué dice la academia que hay por hacer? ¢;Qué libro seguir para lidiar con una u
otra circunstancia que suceda en el espacio de clase?

[...] Frente a las contradicciones con las que se encuentra el educador tiene diversas

posibilidades: 1. Dejar una de las dos posibilidades de forma arbitraria; 2. Oscilar de una a

otra segun los momentos; 3. Asumir las contradicciones en forma de una tensién interna

fecunda, capaz de contribuir a la invencion de dispositivos que permitan integrar y, si €s

posible, superar los dos polos. (Meirieu, 2004, p. 88)

Lo que trasciende palabras mas, palabras menos, es la capacidad resolutiva del docente de
acuerdo a su formacién y experiencia en el aula, la toma de decisiones correctas en el espacio

respecto al abanico de posibilidades. Las denominadas tensiones traidas al campo pedagdgico
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conllevan a que el docente enfrente multiples situaciones con las que no siempre estéa totalmente
preparado, pero, el lidiar y moverse en ambitos donde ponga a prueba su capacidad resolutiva y la
autonomia es lo que evidencia el como maneja todo tipo de contradicciones en el aula de clase,
que, si esta bien abordar una situacion conflictiva de una u otra manera, si lo que propuso el docente
era lo que se esperaba para esa situacion, si los principios de la institucion estan muy alejados a lo
que propuso el docente para ese caso; todo este tipo de “contradicciones” son las que generan
tension en el &mbito escolar.
4.5 Experiencia
Otro punto a destacar es la busqueda de la experiencia que se supone debe adquirir el
practicante a la hora de llevar a cabo el desarrollo de su practica profesional, entendida, segun
Larrosa (citado por Tissera 2013):
[...] como “eso que me pasa”, eso supone el pasar de algo que no soy yo que no pertenece
ni a mis ideas, ni a mis representaciones, ni a mis pensamientos, ni a mis emociones, ni a
mi voluntad, ni a mi saber, ni a mi poder. “Eso” implica la aparicion de algo que acontece,
que no puede ser preparado, previsto, generado por mi voluntad, mi saber, mi poder, mis
pensamientos. Ademas, eso es algo que esta fuera de mi (alcance) es exterior a mi, es
extrafio, extranjero, es algo otro de mi mismo. Sin embargo, es algo que me pasa a mi. No
es algo que pasa ante mi, frente a mi, algo de lo que puedo informarme que paso en el
mundo. Es un acontecimiento exterior, pero tiene lugar en mi. El lugar de la experiencia de
ese acontecimiento que pasa, soy yo. Es en mis pensamientos, emociones, representaciones,
sensibilidad, en mi saber, en mi voluntad, donde la experiencia tiene lugar. (p. 3)
La adquisicion de experiencia no es un proceso que necesariamente se da por voluntad
propia, simplemente una serie de cosas 0 acontecimientos que trascienden en un entorno

determinado pueden configurar una experiencia en una persona.
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[...] También tiene cierta incertidumbre, puesto que la experiencia es lo que me pasa. No lo
que hago, sino lo que me pasa. La experiencia no se hace, sino que se padece. La
experiencia, por tanto, no es intencional, no depende de mis intenciones, de mi voluntad,
no depende de que yo quiera hacer (o padecer) una experiencia. La experiencia no esta del
lado de la accion, o de la practica, o de la técnica, sino del lado de la pasion. Por eso la
experiencia es atencion, escucha, apertura, disponibilidad, sensibilidad, vulnerabilidad,

exposicion. (Tissera, 2013, p. 4)

Si bien en el aula no se pueden prever todas las situaciones que puedan resultar, la
adquisicién de experiencias ya sea de forma consciente o inconsciente siempre estaran, una
discusién de los alumnos, un accidente, una pelea, una participacion erronea, comentarios fuera de
sentido, son mdltiples las situaciones que se pueden dar, lo que verdaderamente trasciende es la
adquisicién de experiencia que contribuird a la formacién y la basqueda de autonomia y estilo de
ensefianza del docente practicante, toda esta serie de situaciones particulares que se articulan en el
aula de clase, ayudan al docente a cargo a mejorar, reflexionar y dimensionar de mejor manera las
problematicas existentes, como lidiar con ellas, el transcurrir diario de todo tipo de experiencias

genera herramientas que ayudan al docente a afrontar situaciones venideras en las aulas de clase.

5 Metodologia

El presente trabajo se desarroll6 desde la perspectiva cualitativa, la cual implica que el
investigador tenga un acercamiento con la informacidn generada y la procese de forma que pueda
hacer abstracciones de ella, con el fin de agrupar informacion y poder llevar a cabo su analisis
desde una perspectiva amplia y enriquecida.

Como lo afirman Quecedo & Castafio (2002):
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Los estudios cualitativos intentan describir sistematicamente las caracteristicas de las
variables y fendmenos (con el fin de generar y perfeccionar categorias conceptuales,
descubrir y validar asociaciones entre fendmenos o comparar los constructos y postulados
generados a partir de fendmenos observados en distintos contextos), asi como el
descubrimiento de relaciones causales, pero evita asumir constructos o relaciones a priori.
Intentan descubrir teorias que expliquen los datos, las hip6tesis creadas inductivamente, o
las proposiciones causales ajustadas a los datos y los constructos generados, pueden
posteriormente desarrollarse y confirmarse. La recogida de datos puede preceder a la
formulacién final de la hipotesis o los datos pueden obtenerse con fines descriptivos y de
analisis en estudios de tipo exploratorio. (p. 12).

No se pretenden crear verdades absolutas de manera generalizada, sino, que respondan a
las necesidades previstas en los contextos donde se realiza la toma de las muestras (recoleccion de
informacion), pues, es alli donde tienen real vigencia.

5.1 Enfoque metodolégico

El enfoque metodoldgico utilizado en este trabajo es el estudio de caso desde la perspectiva
propuesta por Stake (2007), para este autor, existen multiples modalidades y tipos de estudios de
caso, de diversas duraciones y formas de proceder, lo que no hace a unos menos rigurosos que a
los otros. Para estudios referentes a lo educativo y social plantea tres clasificaciones que pretenden
alcanzar diferentes niveles de analisis e interpretacion, a saber: Intrinseco, instrumental y colectivo.
Esta investigacion asume el estudio de caso, dado el interés particular suscitado por la experiencia
de los docentes practicantes y los cooperadores en la relacion formativa durante la practica
pedagdgica en la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia.

Es de importancia mencionar que Stake (2007) considera como definicion de caso “[...]

Algo especifico, algo complejo [...] El caso es un sistema integrado. No es necesario que las partes
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funcionen bien, los objetivos pueden ser irracionales, pero es un sistema, por eso las personas y los
programas constituyen casos evidentes” (p. 16) y en la particularidad de la presente investigacion
se busca analizar la relacion existente entre personas y a su vez, la busqueda de las contribuciones
que hace a ello un programa educativo, lo que hace alin mas pertinente este enfoque.

5.2 Técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacién

En este apartado se hace mencion de las técnicas e instrumentos que se utilizaron a la hora
de hacer la recoleccion de la informacion que surgid a raiz de los intereses particulares de la
investigacion desde su conceptualizacion, es decir, la manera en como se conciben.

En el presente estudio de caso se busca identificar posturas, opiniones ademas de la
recoleccion de experiencias que ya han tenido lugar, por ello se opta en primer lugar por las
siguientes técnicas y sus respectivos instrumentos, a saber:

5.2.1 Observacion

Las observaciones conducen al investigador hacia una mejor comprension del caso [...]

Necesitamos observaciones que sean pertinentes para nuestro caso. Si se trata de un

curriculum y el tema principal es la oposicion a los contenidos del mismo, no debemos

pensar en hacer la mayor parte de las observaciones en el aula, pues no es ahi donde
presumiblemente se manifieste la oposicion. Queremos mejorar nuestra comprension del
caso. Solo nos podemos fijar en algunos aspectos. Escogemos las oportunidades que los
temas nos indican en parte, y que nos ayudan a familiarizarnos mejor con el caso. (Stake,

2007, p. 60)

La observacion se da en el momento en que como estudiante de la Licenciatura en Ciencias
Sociales se ha tenido la experiencia de pasar por los diferentes cursos y de fungir como practicante,
puesto que, en algunos de ellos se tiene como propasito la observacion del docente cooperador con

el fin de reflexionar acerca de las practicas que se desarrollan.
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5.2.1.1 Diario de campo

Respecto a este instrumento se dice que:

El diario de campo es una herramienta formativa que permite al estudiante aprender

significativamente sobre el disefio de informacion, ademas de que promueve la reflexion,

hace visible el proceso de trabajo y de pensamiento de los procesos de disefio que siguen

los estudiantes, registra las emociones que intervienen al hacer los proyectos y ayuda a

formar el pensamiento de disefio de informacion. [...] Dado que éste se trata de un estudio

interpretativo, es necesario extenderlo para incluir mayor poblacién y poder hacer

comparativas para ampliar sus alcances. (Luna et al., 2022)

Los diarios de campo y pedagdgicos recolectados durante la investigacién jugaron un papel
de suma relevancia puesto que, de ellos se extrajeron diversos apartados que referian experiencias
vividas por los estudiantes de las précticas pedagogicas 4, 5, 8 y 9 de la Licenciatura en Ciencias
Sociales desde sus percepciones mas personales. Lo que estaba escrito en algunos casos ayudo a
enriquecer visiones adquiridas mediante las entrevistas y también permitio obtener nuevas en torno
a algunos aspectos.

Es menester hacer una anotacion y es que cada uno de los instrumentos, al ser elementos
de recoleccion de informacion desde fuentes primarias, contd con su respectivo consentimiento
informado donde se explicitaron los fines, usos y alcances de la informacion que los participantes
estaban suministrando. Los modelos de dichos consentimientos informados corresponden a los
anexos 1, 2, 3y 4 del presente documento.

5.2.2 Entrevista

La entrevista es el cauce principal para llegar a las realidades mdltiples. Dos de las

utilidades principales del estudio de casos son las descripciones y las interpretaciones que

se obtienen de otras personas. No todos veran el caso de la misma forma. [...] las entrevistas
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cuantitativas se corresponden con las observaciones cuantitativas: buscan la suma de

opiniones o de conocimientos de multiples entrevistados. (Stake, 2007, p. 63-64)

La entrevista pretende reconocer diferentes puntos de vista desde diversas subjetividades
para tender paralelos, rastrear similitudes y divergencias desde los diferentes roles que, una vez
nombrados y escritos perduran y cobran relevancia, existen, asi como lo es el tiempo para Ricoeur.

5.2.2.1 Cuestionario

Como definicion se tiene que:

Consiste en un conjunto de cuestiones o preguntas sobre un tema o problema de estudio

que se contestan por escrito. Se debe tener una intencionalidad clara y las posibles

respuestas que se puedan presentar, si son Utiles 0 no para el propoésito del tema. Se debe
tener claro el propdsito de la misma, la poblacién a la cual va dirigida y los recursos

disponibles para su elaboracion. (Latorre, 2003, p. 66-67)

El cuestionario que se construyd (anexo 5) esta compuesto por 11 preguntas que indagan
acerca del bagaje académico de los estudiantes que lo respondieron con el fin de identificar si
habian tenido 0 no experiencias directas en los escenarios de practica, la relevancia que percibian
en el docente cooperador y la justificacion de su nivel de valoracion. Ademas, también se indago
si en algun curso de practica pedagdgica de la Licenciatura en Ciencias Sociales se habia discutido
y/o problematizado acerca de la figura del cooperador. Se tratd de explorar desde las nociones a
priori para identificar elementos como juicios de valor, conocimientos empiricos y prejuicios de
los practicantes.

5.2.2.2 Guion de entrevista semiestructurada

Sobre este instrumento se tiene que:
En la entrevista semiestructurada, durante la propia situacion de entrevista el entrevistador

requiere tomar decisiones que implican alto grado de sensibilidad hacia el curso de la
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entrevista y al entrevistado, con una buena visién de lo que se ha dicho. Por ejemplo, ante
una pregunta que ya se haya respondido, tal vez de paso, se tendra que decidir si se realiza
de nuevo para obtener mayor profundidad o dejarla fuera. Otro reto es el manejo de un
tiempo limitado y el interés por hacer todas las preguntas de la guia.

Asimismo, el entrevistador debe estar alerta de su comportamiento no verbal y sus
reacciones ante las respuestas, para no intimidar o propiciar restricciones en los testimonios
del entrevistado. Otra manera de denominar a la entrevista semiestructurada es: entrevista
etnogréafica. Se puede definir como una "conversacion amistosa” entre informante y
entrevistador, convirtiéndose este Ultimo en un oidor, alguien que escucha con atencion, no
impone ni interpretaciones ni respuestas, guiando el curso de la entrevista hacia los temas
que a él le interesan. Su proposito es realizar un trabajo de campo para comprender la vida
social y cultural de diversos grupos, a través de interpretaciones subjetivas para explicar la
conducta del grupo. (Diaz et al., 2013)

Durante las entrevistas desarrolladas (Anexos 6 y 7) se tratd de indagar por asuntos

centrales que fungen como referentes en la investigacion; por ejemplo, las experiencias de los

docentes cooperadores fungiendo bajo este rol, aspectos positivos 0 negativos de experiencias

previas y asuntos como los elementos que les motivaron a acompafar el proceso de practica

pedagdgica de un estudiante de la universidad y el conocimiento de sus funciones en el marco de

dicho proceso. Por otro lado, se indagd con los practicantes acerca de sus experiencias en los

escenarios de préactica y la manera en como estas fueron atravesadas por los docentes cooperadores.

5.2.3 Analisis documental

Casi todos los estudios requieren, de una forma u otra, examinar periodicos, informes
anuales, correspondencia, actas de reuniones, y cosas parecidas. La recogida de datos

mediante el estudio de documentos sigue el mismo esquema de razonamiento que la
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observacion o la entrevista. Hay que tener la mente organizada, aunque abierta a pistas

inesperadas. Se deben prever cuidadosamente las preguntas de la investigacion, y establecer

un sistema para que las cosas se desarrollen segun lo previsto. (Stake, 2007, p.66)

El andlisis documental aparece para rastrear acontecimientos pertinentes a la investigacion
tanto en documentos curriculares de los cursos de practica pedagdgica de la Licenciatura En
Ciencias Sociales en todos sus niveles, asi como en diarios pedagdgicos y de campo que son
producto de experiencias ya vividas por los practicantes. Cabe resaltar que dentro de esta técnica
también aparece el diario pedagdgico ya no como producto de la observacion directa sino como
documento adquirido en la recoleccién de informacion.

Las tres técnicas seleccionadas buscaban integrar la mayor cantidad de informacion posible
para dar mayor rigurosidad a la investigacion sin llegar a desbordar las capacidades y tiempos de
procesamiento e interpretacion de los investigadores integrando las voces de los diversos actores
que van desde la etapa inicial del proceso de formacion docente hasta el ejercicio como formador
de docentes.

Para el caso particular de la presente investigacion se opt6 por la adopcion de técnicas como
la entrevista semiestructurada individual y grupal, el analisis documental y la observacion, que
Ilevaron al disefio de instrumentos que fueran en pro de la recopilacion de la mayor cantidad de
voces posibles desde los actores implicados, como son los docentes cooperadores y practicantes,
con el fin de tener material suficiente que permitiera llegar a conclusiones sélidas. Desde la técnica
de la entrevista se hicieron varios desarrollos a manera de instrumentos, entre ellos, un cuestionario
a 11 estudiantes de practica pedagogica 8 donde se indagd acerca de sus percepciones sobre la

figura del docente cooperador. La aplicacion de este instrumento se hizo en las semanas iniciales
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del seminario®, con el fin de que los practicantes no hubieran tenido contacto con sus centros de
practica y asi evitar viciar las respuestas, ya que se indagaba por algo previo a la experiencia.
Posterior a ello, y anclado tanto a la observacién como al anélisis documental, se recolectaron
diarios de campo* y pedagdgicos de estudiantes de practica 4, 5, 8 y 9 con el fin de identificar
multiples situaciones que pudieran ser parte de la descripcion de experiencias y la construccién de
las categorias tensionantes dentro del proceso de practica. En total fueron 78 diarios examinados;
algunos de ellos correspondientes a una sola sesion de clase y otros agrupados con las sesiones de
todo el semestre correspondiente.

También, dentro de la técnica de la entrevista, se llevd a cabo una entrevista grupal
semiestructurada con la participacion de 7 estudiantes de la practica pedagdgica 9 donde se indago
sobre sus experiencias en la practica pedagdgica. Este instrumento en particular buscaba confrontar
las posturas de los practicantes ya no a priori, como en el cuestionario que se aplicé a los estudiantes
de la préactica 8, sino a posteriori y en base a situaciones fundamentadas mediante la experiencia
directa.

Finalmente, se aplicaron una serie de entrevistas semiestructuradas a docentes cooperadores
con el fin de conocer sus experiencias e identificar situaciones tensionantes de la practica desde lo
acontecido en sus periodos de acompafiamiento a los practicantes. Fueron un total de 9 docentes
entrevistados; la mayoria de ellos, vinculados directamente a la Licenciatura en Ciencias Sociales

de la Universidad de Antioquia.

3 Se refiere al espacio donde el maestro en formacion recibe clases y propicias discusiones tanto con su asesor de
practica como con sus pares.

4 Se habla de observacion como técnica debido a que los autores del presente trabajo de investigacion construyeron
sus propios diarios pedagégicos durante la practica de docencia directa en los niveles 8 y 9 haciendo énfasis en la
relacion con la docente cooperadora a fin de poderlo usar como insumo para este desarrollo
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Lo anterior permite identificar que la investigacion optd por recolectar multiples voces con
el fin de tener amplitud suficiente en la consolidacion del archivo para llevar a cabo un analisis lo
mas imparcial posible y apoyado en la realidad de la practica; es por ello que, a lo largo de todo el
informe se traen constantemente fragmentos de las voces recopiladas, para darles protagonismo y

validez.

5.3 Disefio metodoldgico

En este apartado se pretende tejer redes y relacionar a cada uno de los objetivos de la
investigacion, la técnica que le corresponde y la forma en como se da la interaccion entre las tres

variables. A continuacion, se relaciona cada elemento en la Tabla 1.
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Tabla 1

Sintesis del disefio metodoldgico

Obijetivo especifico Técnica Instrumento

1 Identificar las tensiones presentes en larelacion  Observacion  Diario pedagogicoy

docente cooperador y practicante durante la de campo
Anélisis  de
préactica pedagdgica
datos
2 Describir las experiencias de los docentes Entrevista Cuestionario

cooperadores 'y practicantes respecto al
Andlisis de Entrevista

entorno, expectativas, actores y reglas
datos semiestructurada

presentes en la practica pedagdgica

Nota. Construccidn propia

En el objetivo 1 se propone la observacion como técnica enfocada a la recoleccion y analisis
de diarios pedagdgicos y de campo de estudiantes que han cursado niveles de préactica profesional
con el fin de hacer un rastreo de elementos enfocados a la relacion entre cooperador y practicante
incluidos los propios de los investigadores, dado que, también cursaron la practica pedagogica. De
estos se extrajeron multiples elementos y apartados que posibilitaron la identificacion de posturas
y situaciones que tuvieron lugar y generaron algun tipo de tension, ya sea positiva, negativa o
neutral.

En el objetivo 2 se tuvo como pretension llegar, mediante la entrevista, a lo que no era

perceptible mediante la observacion por si sola, es decir, a las subjetividades de docentes
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practicantes y cooperadores, enfocados en aspectos de relevancia como las expectativas y
experiencias que han tenido y sus ideales de lo que deberia ser constituyente de la relacion que se
teje entre cooperador y practicante; por ello se buscé tener posturas de quienes no habian tenido
experiencias de docencia directa en practica profesional, es decir, los estudiantes de la practica
pedagogica 8 en sus primeras semanas de seminario, de quienes ya lo habian vivido, estudiantes
de la practica pedagdgica 9 y de los docentes cooperadores, para identificar qué los motiva a tomar
este rol y su percepciéon sobre el nivel de importancia que tienen en la formacion de maestros y sus
imaginarios de como deberia tejerse la relacién con los practicantes y que esperan de ellos.

Se analizaron también los programas de los cursos de practica de la Licenciatura en
Ciencias Sociales en sus 10 niveles, con el fin de buscar en qué lugar podria privilegiarse el
concepto y la discusion acerca de la figura del docente cooperador.

Las anteriores técnicas e instrumentos, tal y como se observa en la tabla I1, sirvieron para varios de
los objetivos en simultanea ya que todas permitieron la recoleccion de las voces y experiencias de
los actores implicados en el proceso de investigacion.

En sintesis, en el proceso de consolidacion de la informacién hubo la siguiente

participacion:
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Relacion de participantes por técnica e instrumento

Técnica

Instrumento No

participantes

de Rol

Observacion

Diario pedagdgico 2

Investigadores

Entrevista

individual

Guion de entrevista 9

Docentes cooperadores de diferentes instituciones

educativas

Entrevista

grupal

Guion de entrevista 7

Estudiantes practicantes matriculados en préctica 9

Entrevista

Cuestionario 11

Estudiantes practicantes matriculados en practica 8

Analisis

documental

Proyecto software 141

Atlas T. |

Documentos (83 diarios de campo y pedagogicos, 10
programas de curso de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, 10 documentos de transcripcion de
entrevistas, 1 documento sintesis del cuestionario y
36 fuentes entre tesis de trabajo de grado, maestria,
articulos y manuales)

Los diarios de campo y pedagogicos fueron
el producto de 17 estudiantes de la licenciatura,

incluidos los investigadores.

Nota. Construccion propia
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5.4 Andlisis de datos

La obtencion de datos fue un proceso de vital importancia, donde se recogieron una serie
de voces tanto de los docentes cooperadores como de los docentes practicantes, con experiencia
variada cada uno de ellos, pero, la importancia radicé en el posterior andlisis de toda esta
informacion. En primera instancia, se utilizo el software Atlas T.I para procesar la informacion y
organizarla en funcion de los objetivos. Inicialmente, se establecieron categorias de analisis a
manera de etiquetas que sirvieron para clasificar la informacion; por ejemplo, en lo referente al
objetivo especifico 1 se generaron como etiquetas las siguientes:

Elemento generador de tensién en la relacion cooperador - practicante.

Intercambio entre cooperador y practicante.

Percepcion del cooperador.

Percepcion del practicante.

Contradiccion entre cooperador - practicante.

Una vez disefiada cada una de las etiquetas, se procedid al analisis de las fuentes
recolectadas mediante los instrumentos y en el archivo, incluyendo los antecedentes con una
delimitacion establecida, asignando a cada cita o fragmento resaltado o extraido, una de ellas.

El ejercicio se hizo extenso por la muestra significativa que representd el numero de
participantes del proyecto, siendo 35 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en los
diferentes niveles y 9 docentes cooperadores. La intencionalidad alli era conocer esos imaginarios
y expectativas con respecto a la practica pedagogica desde sus respectivos roles.

Las entrevistas fueron cruciales como técnica y se utilizaron a lo largo de toda la
investigacion, siendo aplicadas tanto a docentes en ejercicio con algo de experiencia que, a su vez,

son docentes cooperadores, y a través de su narrativa (transcripcion de la entrevista) hablaron un
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poco de como se va formando el estilo de ensefianza del docente practicante y qué influencia tienen
como acompariantes del proceso.

En el desarrollo del trabajo de grado denominado experiencias de la formacion en la
préactica: las voces de los docentes cooperadores y los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
Sociales desarrollado por Felipe Santamaria y Esteban Lotero estudiantes del pregrado de Ciencias
Sociales, durante los afios 2022-2023 para optar por el titulo de licenciados en Ciencias Sociales,
se tuvo como pretensién analizar maltiples experiencias antes, durante y después del encuentro de
los docentes practicantes con los docentes cooperadores.

5.5 Consideraciones éticas

A la par del desarrollo de la presente investigacion, se llevo a cabo la recoleccion de voces
y percepciones mediante las técnicas mencionadas anteriormente, donde la informacion fue
utilizada en un ambito netamente académico con el fin de generar avances y desarrollos en el
proyecto. El tacto y el manejo de la informacion suministrada fue tratada de manera confidencial;
y se explicito en los consentimientos informados que, en caso de utilizar apartados, respuestas o
fragmentos de las respuestas que los participantes suministraran, se citarian de forma anénima,
acordando asi que su nombre no se viera reflejado de manera publica.

Cabe aclarar que toda participacion en la investigacion por medio de cuestionarios,
entrevistas, encuestas u otro medio de recoleccion de informacién se hizo de manera totalmente
voluntaria, con la claridad de que, si el trabajo de investigacion llegara a ser de trascendencia en el
campo que estudiay fuere eventualmente publicado en cualquier medio que los autores dispusieran,
se daria por aceptado al firmar el consentimiento informado.

También se hizo la aclaracion de que la informacion suministrada por los participantes a
manera de respuesta no era de obligatorio uso, y que se podrian tomar pequefios fragmentos o la

respuesta completa, siempre de manera anénima fuere cual fuere el caso.
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6 Hallazgos
6.1 Tensiones en la relacion docente cooperador y practicante durante la practica pedagégica

Los programas de pregrado de formacion de docentes, en cumplimiento de las disposiciones
legales, incluyen un componente de practica pedagogica; particularmente en la Universidad de
Antioquia en la Licenciatura en Ciencias Sociales se realizan las inmersiones al contexto de los
escenarios de practica a mediados del cuarto semestre, donde cada nivel de practica pedagogica se
realiza con una u otra perspectiva o enfoque; se inicia con observacion, diagndstico de grupo,
caracterizacion, proyectos pedagdgicos, entre otras actividades que se van complejizando segun
avanza el nivel de formacion de los estudiantes.

[...] Latorre y Blanco, como se citaron en Suérez (2019), resaltan en su investigacion el

valor del préacticum (préactica pedagdgica) en la apropiacion de los conocimientos

adquiridos por el estudiante durante el estudio de su carrera, puesto que consideran que ésta
le permite obtener una mayor comprension del mundo laboral en el que se va a desenvolver.

A diferencia de los conocimientos recibidos en las instituciones universitarias, los autores

relatan que esta etapa le permite al futuro docente, un acercamiento tangible a los

contextos educativos en los que puede experimentar y poner en practica lo aprendido. (p. 8

-9)

El habitar la escuela no solo implica desplazarse a la institucion, alli, el maestro en
formacion se vera inmerso en multiples relaciones interpersonales y actores del acto educativo, en
el centro de préactica el docente cooperador se hara cargo de ese practicante que recién llega a la
institucién, acompafiara, guiard y evaluara el proceso formativo de ese practicante y dara cuenta al
asesor del curso del centro formativo de maestros por él.

Constantemente el maestro en formacion estara envuelto en maltiples tensiones presentes

en el acto educativo, que se evidenciaran a lo largo del presente capitulo.
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Debera pasar por una experiencia que inicia con el cambio de roles -pasar de ser un
estudiante del centro formador de maestros, a ser el docente en el espacio de su practica
pedagogica-, transitandolos permanentemente; posteriormente confrontando el saber tedrico
construido en la academia con la realidad presente en la escuela, el conocer como hay saberes
propios que solo se dan en la préctica y que lo tedrico se convierta en una caja de herramientas con
las cuales, abordara lo impredecible que puede ser la escuela.

Principalmente, se configura la relacion docente practicante - docente cooperador, donde
se torna clave el entramado de situaciones, acuerdos, desacuerdos, construccion de conocimiento,
aprendizajes, desaprendizajes y trabajo en conjunto, que se demostrara en el proceso de formacion
del practicante. A partir de las entrevistas y diarios de campo, se logra rescatar informacion que
ayudard a entender como los agentes participes esta relacion -docente cooperador, docente
practicante, alumnado, asesor de practica-; realmente perciben no sélo la escuela sino las relaciones
que se tejen en ella en un constante dialogo entre sus voces. Se quiere comprender como se pueden
potenciar las relaciones entre docente cooperador y docente practicante con el fin de generar un
mejor proceso de formacion de dicho practicante, al igual que una mejor cualificacion de los
docentes cooperadores que mejoran en su rol.

Recordemos como se entiende al docente/profesor cooperador, desde Suarez (2019):

El profesor cooperador es el encargado de acoger a los practicantes y proporcionarles la

informacidn necesaria sobre el funcionamiento del centro educativo para ser considerados

en el cumplimiento de su rol. Ademas, por las funciones de guia que debe desempefiar, el
cooperador se convierte en un reflejo para el practicante desde aspectos relacionados con

la forma en la que debe desarrollar una sesidn de clase, hasta en los comportamientos y

formas de interaccion que este puede tener con otros colegas y demas miembros del centro

(p. 31-32).
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La gran relevancia que posee el docente cooperador es gracias a que de cierta manera
configura o influye en el tipo de maestro que estad formando, ya sea por su subjetividad, por su
praxis, por las observaciones y lecturas que realiza el practicante durante su estadia en la institucion
educativa y desarrollo de practicas, o bien porque al percibir que el docente cooperador dicta de
una manera su clase, el practicante desee replicarlo en su experiencia.

Pero esta relacion no es unidireccional, sino bidireccional y es que este maestro en
formacion puede aportar algo en la cualificacion del docente cooperador y se vuelva algo reciproco,
yo te aporto algo, t0 me aportas algo; este también puede contribuir en el mejoramiento y
adquisicién de nuevos aprendizajes a sus docentes cooperadores, si bien estos Ultimos ya ejercen y
tienen mas bagaje en lo que son dmbitos educativos, su formacion profesional remite algo de
tiempo atras, como profesionales, deben caracterizarse por la permanente formacién, el deseo de
actualizarse en nuevas estrategias de aprendizaje, nuevas actividades, nuevas teorias, nuevas
tecnologias y mayor desenvolvimiento en las aulas de clase.

El trabajo en conjunto se debera volver una constante, ya sea, por el nivel de implicacion
tanto del cooperador como del practicante, por el tiempo que compartirdn en la pasantia del
practicante en el recinto educativo, y por los acuerdos/tensiones que se generan los dialogos de
orientacion o retroalimentacion hacia el practicante o por los acuerdos y compromisos adquiridos
a la hora de firmar el acta que constata el convenio entre los centros formativos y centros de
practica.

El analisis de las representaciones sobre la figura de si, en tanto que practicante, muestra

de manera recurrente una identidad fraccionada entre la figura del aprendiz de maestro, el

secretario del profesor titular, el “cuida-nifios”, el intruso, el profesor en formacioén y una
amplia gama de atributos que tanto dicen de los quiebres del practicante en sus relaciones

con los otros (sujetos e instituciones), como de sus propias imagenes del proceso formativo.
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Lo que se lee en los datos revela las tensiones que vive entre los conocimientos declarativos
con los que llega al aula de clase (la formacion tedrica) y su eventual escenificacion (la
practica), asi como con el tipo y naturaleza de la interaccidn que teje con los otros (sujetos

e instituciones). En este contexto descubre o se hacen evidentes para él las logicas del

sometimiento, la instrumentalizacion de su figura, sus limitaciones de saber y hacer en el

aula, pero también las condiciones de posibilidad, las responsabilidades y las oportunidades

de la experiencia. (Baquero y Villa, 2012, p. 11)

En este orden de ideas, se hacen presentes una serie de tensiones que se lograron identificar
en el desarrollo de la practica pedagodgica en conjunto con la lectura y analisis de las bases de datos,
a partir de testimonios recolectados mediante diarios de campo, entrevistas y grupo focal, se
identificaron una serie de tensiones que se iran desarrollando a lo largo de las siguientes lineas.
6.1.1 El practicante: un sujeto que transita entre ser conocido y desconocido; estudiante y
maestro, que guia y es guiado

Los escenarios de practica abren sus puertas a los maestros en formacién y les brindan la
oportunidad de ampliar su experiencia formativa y aplicar sus conocimientos en entornos reales y
bajo supervisién de un docente cooperador. En el marco del desarrollo de la practica pedagogica,
el practicante se remite a un espacio que, en la mayoria de los casos, es desconocido para él; lo
cual, genera la necesidad de adaptarse e identificar el contexto social y geogréafico, con el fin de
conocer las dinamicas que se dan entre la comunidad educativa e incorporarse, paulatinamente, en
ella y bajo una dualidad, el transito constante entre roles; de estudiante universitario a docente y
viceversa. Al respecto, Mercado (2003) menciona que:

Los estudiantes, al enfrentarse al hecho de ir a practicar, viven y experimentan diversos

cambios con respecto a la conducta, lenguaje, disposicion y presentacién que manifiestan

en su condicion de estudiantes, al ocupar una nueva posicién en la que el rol principal se
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modifica de manera sustantiva, pues se deja de ser estudiante para asumir la posicién de

maestro.

[...] “En un lado obedeces y en el otro mandas”, aunque esta posicion de
mando esté subordinada a la vigilancia que hacen de su practica, tanto el maestro titular de
las escuelas de practica como el de la Escuela Normal. (p. 122-123)

En ese orden de ideas, el practicante transita entre los diversos roles sin dejar de estar en
ninguin momento, supervisado y supeditado a las indicaciones del docente cooperador y del asesor,
quienes, a su vez, posibilitan la adaptacion al escenario de préctica en dos momentos iniciales.
Primero, el asesor genera el vinculo entre el practicante y el cooperador, los presenta y ayuda a
establecer acuerdos mediante elementos como el acta de inicio, documento que contiene las
particularidades y funciones a desarrollar; segundo, el cooperador acoge al practicante que llega
Ileno de expectativas y le brinda su acompafiamiento desde el momento de entrada al escenario de
préactica. Este momento inicial es descrito por el estudiante en formacion 6 asi:

Con pequefios pasos a la luz del amanecer que se agigantan una vez veo la porteria de la

Institucion educativa [...] cuento trece pasos hasta finalmente llegar; con voz agitada saludo

al portero y susurro el nombre de la profe. Voy respirando despacito para oxigenar mi

cuerpo y a su vez, para controlar los nervios.

Pasados unos segundos, continto mi trasegar hasta llegar a la cancha, lugar
donde el portero me indica que debo esperar la llegada de la profe, alli me acompafia el
silencio de la madrugada y una cancion.

Pasados 5 minutos se rompe el silencio casi sepulcral con la voz de la profe.
[...] Tras una corta pero elocuente conversacion, nos dirigimos a la sala de profesores, donde
me presenta ante todos y de paso, con gran simpatia, me obsequia un pocillo adornado de

flores azules para tomar café. (diario pedagdgico, 10 de agosto de 2022)
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Se hace evidente que, dentro de la préctica y su respectivo momento de adaptacion, el
docente cooperador cumple con el rol de enlace y anfitridn; es la persona que esta contextualizada
sobre la realidad del centro de préctica, es quien muestra la realidad institucional, conoce los
grupos, las dindmicas de los estudiantes, el trabajo y ambiente entre docentes. Todo ello, con el fin
de posibilitar que, quien llega, cuente con las condiciones idéneas para el desarrollo de su proceso.
Lo anterior es posible si el docente cooperador ya pasé por su propio proceso de adaptacion
(porque, valga la aclaracion, no es algo exclusivo del practicante) y posee un arraigo ya establecido,
de manera que, la persona que lleg6é a iniciar su proceso de practica pueda aprender de su
conocimiento y sus experiencias previas.

A manera de sintesis es posible afirmar que, el docente cooperador es el pilar fundamental
que ayuda a ubicar al docente practicante y le brinda el soporte necesario. Sin embargo, también
condiciona la forma en que ese estudiante universitario que esta a su cargo se desenvuelve. El
docente cooperador 3 alude a ello de la siguiente manera:

Dice uno que con los estudiantes hay que ser muy serios, digamos, por ejemplo, cdmo se
para usted, cbmo camina, que son cosas fundamentales, [...] cbmo se mueve por el aula de
clase, que uno le diga al estudiante usted no se pare ahi, no se congele, no se siente, usted
tiene que estar moviéndose por el aula, hablando desde diferentes lugares, mire a los
estudiantes a los 0jos, esas cosas tienen que influir, claro, tienen que influir completamente
en lo que el estudiante hace. (comunicacién personal, 16 de mayo de 2023)

Por supuesto que lo anterior es solo una pequefia parte de todo el proceso de adaptacion,

donde hay intercambios y desacomodos gque no solamente lleva a cabo el practicante, sino también
los directivos de la institucion, el docente cooperador, los estudiantes que hacen parte del desarrollo

de la practica y la comunidad educativa en general.
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En la medida que el practicante habita el centro de préctica, reduce la percepcion de que es
una persona extrafa y empieza a generar lo contrario, el sentido de familiaridad, que tiene en unos
espacios mayor peso que en otros, dada la cantidad de tiempo que permanece en ellos y el tipo de
relacion que establece, siendo el aula de clase 0 més especificamente el espacio ocupado por los
grupos de estudiantes con los que trabaja los de mayor nivel de adaptacion, puesto que, son los que
se frecuentan con mayor periodicidad y los alumnos con los que establece mayor nivel de confianza
dado el rol que ocupa, pasando de ser desconocido a conocido.

6.1.2 El practicante: entre deber aprender y deber saber

Sin lugar a dudas, el docente debe ser un sujeto que domina el saber pedagdgico y los
saberes especificos de su area para que pueda desarrollar su labor principal en el aula; brindar a sus
estudiantes una educacion de calidad donde, se alcancen los objetivos propuestos y se logre
contribuir positivamente con su formacion. Un docente pasa por todo un programa de pregrado
lleno de lecturas, discusiones, debates, entre otros tipos de elementos que logran enriquecer su
visién del mundo y nutrirlo de saberes que, mas adelante, podra compartir en las aulas de clase de
manera ajustada a las necesidades de los estudiantes y en niveles de complejidad apropiados segun
sea el caso.

Cuando un docente se convierte en cooperador esta cediendo su espacio de clase a un
estudiante de licenciatura (hablando del caso especifico) que, al igual que él, ha pasado por una
serie de elementos formativos que han estructurado ciertos saberes; sin embargo, cuando se les
preguntd al respecto qué sentian por la llegada del practicante, que sentian temor por el nivel de
apropiacion conceptual que pudiera llegar a tener el practicante dada la responsabilidad y el
compromiso que tienen con sus estudiantes de aula; en otras palabras, es una preocupacion de los

cooperadores el hecho de que sus estudiantes de aula no aprendan porque el practicante no cuente
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con los conocimientos suficientes sobre los contenidos que debe abordar y lo manifiestan
explicitamente asi:

[...] Nunca quise tener practicantes, me ha parecido una responsabilidad muy grande, sobre

todo con mis estudiantes en el aula, porque si yo llevo un practicante a mi colegio [...]Jesos

estudiantes estdn a mi nombre [...]Jdigamos si un practicante es irresponsable, si no sabe, si
hace un trabajo inadecuado, queda mal el estudiante, pero quedo mal yo, y me da verglienza
de mis estudiantes, a mi primero me da vergiienza de mis estudiantes, llevar un practicante,
de pronto bien embolatado, que no sepa, quedan los estudiantes con vacios. (docente

cooperador 3, comunicacion personal, 16 de mayo de 2023)

En la perspectiva de los cooperadores, el practicante debe tener los conocimientos
suficientes para pararse en un aula de clase y ocupar el rol del docente que es el que le corresponde
cuando desarrolla su proceso de practica para ellos la licenciatura por si sola no es suficiente para
adquirir los conocimientos necesarios que se requieren para el aula y mucho menos teniendo en
cuenta campos de saber tan amplios como son las Ciencias Sociales, sino que brinda unas bases
esenciales para continuar aprendiendo. “Dentro de la licenciatura [...] bueno, usted aprende a
aprender” (docente cooperador 3, comunicacion personal, 16 de mayo de 2023)

Visto de esta forma, las dificultades que se lleguen a presentar con los contenidos y los
elementos de forma de la actividad docente en general, por parte de los practicantes, pueden
solucionarse por medio de esas habilidades adquiridas durante el curso del pregrado, esto es,
investigando, leyendo por cuenta propia, rastreando informacion y recursos, teniendo en cuenta los
objetivos, apoyandose en el docente cooperador y si es necesario en el asesor. Todo esta mediado
por el nivel de compromiso con el que se asuma el proceso y ello, como se puede evidenciar en los
fragmentos donde se recupera la voz del docente citado, es de los elementos que mas valoran y que

median para que exista disposicion a la hora de recibir un practicante en su aula o clase, uno que
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sepa y que asuma el conocimiento como compromiso adquirido; es decir, que se prepare lo
suficiente y se ubique en su rol de docente. Ademas, porque ello también influye en como los
estudiantes ven al profesor.

6.1.3 El saber del docente cooperador y el saber del practicante: dos y uno a la vez

Quien ejerce como docente tiene toda una serie de propoésitos, entre ellos esta educar, dar
lugar a la posibilidad de que surjan una serie de intercambios de saberes; no solo enfocados en la
transmision de conocimientos, sino también en la recepcion de nuevos saberes y creacion colectiva.
Tal es el caso del cooperador y el practicante, puesto que, en la relacion que entre ellos se teje,
suele haber transmision de conocimientos en ambas direcciones. Al respecto y haciendo énfasis en
el rol del practicante, el Docente cooperador 3 menciona que “uno aprende de los cooperadores,
los cooperadores tienen mucho que ensefiar, incluso, [...] sobre lo que uno no debe hacer.
(comunicacion personal, 16 de mayo de 2023) Por su parte, el Estudiante en formacién 7 narra una
experiencia donde hubo intercambio y retroalimentacion de su parte hacia su docente cooperadora:
“En la clase solo se alcanzo a aplicar el primer ejercicio [...]que, aunque sencillo, le agrad6 [...]Ja
los estudiantes [...] a la cooperadora le gusté mucho también, por lo que me pidié informacion y le
comparti una guia sobre clases invertidas”. (diario pedagogico, 10 de abril de 2023). Se trata de
recibir conocimiento y también de compartir el que se tiene.

Ahora bien, es cada una de las personas la que decide si adopta ese nuevo aprendizaje o lo
ignora; todo depende del interés particular. Si bien el cooperador es quien guia el proceso del
practicante, no se niega a la adquisicion de nuevos conocimientos o a la modificacién de algunos
gue ya tenga establecidos y del mismo modo, el que llega con toda la teoria en mente no debe llegar
pensando que es el que posee la verdad absoluta por estar mas “actualizado”. Lo més favorable y

enriquecedor para ambos es que se den flujos de aprendizaje en ambas direcciones, no
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necesariamente en iguales proporciones, puesto que uno tiene mas experiencia que el otro, pero si
en proporciones significativas.
Al respecto, el docente cooperador 2 manifiesta lo siguiente:
Yo creo que a nivel conceptual muchas veces el maestro en formacion llega con asuntos
muy frescos y seguramente en las areas que esta trabajando, por ejemplo, Europa, por
ejemplo, Oriente, por ejemplo, América, seguramente lleva elementos demasiado frescos y
eso le ayuda a uno bastante. Pero igual el maestro también en la escuela lleva muchos afios
leyendo, trabajando, la experiencia practica que ha construido en ese qué hacer. Creo que
son elementos de los que también el otro se va a alimentar. (comunicacién personal, 24 de
mayo de 2023)
Respecto a si considera problematico el hecho de compartir su espacio de clase con el
practicante, el Docente cooperador 1 responde:
No, no lo considero para nada problemético, es una oportunidad tanto para que ellos
aprendan como para que uno pueda renovarse porque de una forma u otra uno lleva 5 afios
fuera de un claustro educativo universitario [...]la ciencia constantemente va avanzando [...]
las actividades que los practicantes puedan traer, mas ludicas, mas dinamicas, pueden ser
muy enriquecedoras para uno como docente. (comunicacion personal, 18 de julio de 2023)
En este orden de ideas se identifica que, los intercambios generados entre cooperadores y
practicantes alimentan la labor docente de ambos. El practicante trae teorias y perspectivas actuales
y el cooperador posee elementos que no se adquieren sino mediante el ejercicio en campo. Cuando
hay fluidez en el relacionamiento en la mayoria de los casos es positivo y posibilita el desarrollo
de comunidad académica, de un ejercicio reflexivo que termina beneficiando a todos los

involucrados, incluyendo los estudiantes de la institucion educativa.
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6.1.4 Observar y ser observado

En el marco del desarrollo de la practica pedagdgica hay ejercicios que son imprescindibles
dadas sus caracteristicas, que van en funcion de que quien se encuentra en procesos de aprendizaje,
pueda apropiarse y adquirir conocimientos situados en contextos especificos. Ejemplo de ello, la
observacion como herramienta que acerca al docente practicante con el contexto del centro de
préctica y le posibilita, por lo menos en su fase inicial, empezar a sacar conjeturas y aterrizar todas
esas nociones y prejuicios que tiene en mente producto de su formacién académica y de sus
imaginarios que no necesariamente se quedan en ese espacio que esta observando, sino que pueden
convertirse en su representacion general de la escuela.

Al respecto, Carrizo y Rios (2007) cuentan que:

El lugar del practicante es valioso para mi porque veo que tienen un periodo como de

adaptacion, que es la observacion. En la observacion pueden conocer al grupo, medir los

intereses, fortalezas y puntos débiles de los que seran sus alumnos cuando quedan al frente
del aula. Esa es una ventaja que un docente nuevo en un colegio no tiene. Sin embargo, no
sé si el practicante valora ese tiempo de observacién porque estd mas pendiente del

momento en el que él va a empezar. (p. 6)

Segun lo manifestado por los autores, el practicante observa, pero esta en funcion del
momento inicial de su practica, lo que lleva a dirigir una parte importante de su observacion a la
forma en que el cooperador se desenvuelve. Los diarios de campo registran una lectura de lo que
observa y escucha un practicante en el aula de clase.

Por ejemplo, el Estudiante en formacién 5 hace una lectura de lo que observa y escucha en
el aula de clase, a saber:

El grupo se muestra muy expectante por mi presencia en el grupo e incluso se alegran

cuando se manifiesta que la docente no los va acompafiar el dia de hoy, cuando se escucha
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la voz de la gran mayoria de los estudiantes se identifica que existe un marcado desinterés

por la clase, frente a ello se generan varios interrogantes que deberan de ser respondidos

cuando sea la docente cooperadora quien esté encargada del manejo del grupo, algunas de
las preguntas son: ¢por qué los estudiantes hablan tan desmotivados de la clase, serd un
grupo dificil o la docente no ha establecido una relacion que los motive a aprender los temas

que se abordan? ;Qué estrategias utiliza la docente dentro de la clase? (diario de campo, 26

de septiembre de 2022)

En la medida que el practicante desarrolla su proceso de observacion, situado en un espacio
como el aula de clase, genera una alteracion en las dinamicas de ese espacio que, en ocasiones,
pueden ser positivas o0 negativas; todo depende de la actitud que asuma y coloquialmente hablando,
“de los lentes que se ponga para analizar la realidad”. Dentro del aula a los estudiantes que la
habitan y que estan en clase con su profesor de determinada asignatura, suele llamarles la atencion
cuando una persona con la que no tienen mucha relacion se sienta en una de sus sillas y en su
cuaderno, libreta o computador empieza a escribir tras lanzar multiples miradas por todo el salon,
y ni qué decir del docente que recibi6 a ese practicante y que estd mas familiarizado con el asunto.
Sabiendo de qué se trata el ejercicio, entre las opciones que tiene estan el actuar de manera natural,
como regularmente lo hace o tratar de “alterar la realidad del aula” para que en los registros del
practicante todo se vea de determinada manera con enfoque positivo. En efecto, los docentes
cooperadores y los practicantes suelen tener mudltiples perspectivas sobre el proceso de
observacién, como las siguientes:

Cuando me pienso, digamos, yo como cooperador y ese maestro en formacion de la

universidad que esta observando mi espacio, una de mis preocupaciones es precisamente

esa, esas visiones que él se puede llevar y en ocasiones con una mirada muy restringida de

lo que es la realidad de la escuela. O sea, lo que ocurriria alli es que como docente
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cooperador habria como algun tipo de sefialamiento por lo que se hace diariamente.

(docente cooperador 2, comunicacion personal, 24 de mayo de 2023)

El docente muestra preocupacion por la posibilidad de que el practicante que lo observa
Ilegue con sesgos y desde alli haga su observacion o que debido al poco tiempo que esta en la
escuela su vision sea parcializada. Desde el otro punto de vista, el Estudiante en formacion 9
menciona:

yo siempre me he sentido pues como bien acogido por los maestros cooperadores, sin

embargo, siempre he percibido eso de que aunque estan dispuestos a acogerme, tienen

miedo, tienen miedo de sentirse observados, tienen miedo de sentirse juzgados y creo que
pesa mucho el nombre de la universidad porque en el semestre pasado cuando estabamos
con el profe, se referia como algo, como la sacra universidad, pues, asi como si fuese lo
maximo, entonces[...] también pesa eso, es que vienen desde la universidad a ver qué
estamos haciendo [...] siento que pesaba mas cuando estdbamos observando [...Jellos
simplemente ven que tu estas sentado por ejemplo en un rinconcito y tomas nota y nota,
entonces claro [...] se incomoda y no, es que estan observando qué estoy haciendo mal,

estan aqui criticando. (comunicacién personal, 11 de mayo de 2023)

Del proceso de observacion surgen los diarios de campo o pedagogicos segun sea el caso,
como producto de lo que se logro identificar y se procede a desarrollar una reflexion que gira en
torno a esos imaginarios que se tienen y lo que se ve en el aula de clase que, en multiples ocasiones
distan mucho. Como se percibe con los fragmentos citados, los docentes suelen sentirse inquietos
al ser observados puesto que, el registro que se obtiene esta hablando de los elementos del aula
pero también de su practica profesional y en ocasiones puede haber referentes poco positivos que
luego se comparten en otros espacios como los seminarios de practica o que son leidos por el

asesor universitario; sin embargo, no se puede generalizar la incomodidad como etiqueta
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inamovible de la observacion porque para algunos docentes es agradable que su ejercicio sea puesto
en cuestion, pues consideran que de este modo pueden mejorar. Ejemplo de ello es lo que plantea
el docente cooperador 6 acerca de las sensaciones que le genera el hecho de que su clase sea
observada por un extrafio, a o que responde:
[...] A mi me gusta. No solamente que sea observada, sino que tras esa observacion haya
un comentario, una sugerencia, una observacion. Porque cuando estamos en el aula de clase,
es nuestro proposito y lo es de manera personal, brindar la mejor experiencia de aprendizaje.
Y bajo esa concepcion es que uno realiza la planeacion, los objetivos, las actividades y
quizés uno ve unas cosas Y la persona que lo esta observando ve otras cosas totalmente
diferentes o complementarias. Pero en la experiencia, el intercambio de las lecturas tuyas
mas las lecturas mias es lo que puede enriquecer mi reflexion y ponerme en el escenario
elementos que pasé desapercibidos, que se pueden mejorar, que fueron fortalezas o que hay
que potencializar respecto a lo metodolégico, respecto al dominio curricular considero que
la observacion, [...] el compartir y socializar después de esa experiencia es una gran
oportunidad de aprendizaje y de reflexion. (Comunicacion personal, 10 de mayo de 2023)
Es indiscutible el nivel de relevancia que tiene la observacion en torno a la formacion de
ese practicante que esta proximo a ocupar el rol de docente en el aula de clase. De los elementos
que capten su atencion puede sacar el mayor provecho posible y adaptarlos, modificarlos o
implementarlos en su practica. Cuando el practicante asuma la clase su rol cambia, de observador
pasa a ser el observado y es que cuando se desarrolla el proceso de ensefianza en el aula, el docente
cooperador es quien realiza la observacion con el fin de acompafiar y retroalimentar a ese futuro
profesor y es muy probable que se presenten las mismas percepciones que se exponen desde las
voces de los docentes cooperadores; unos practicantes se sentirdn a gusto mientras otros

intimidados.



68

6.1.5 El cooperador como practicante y el practicante como cooperador

Cuando inicia la etapa de la practica pedagdgica profesional surgen nuevas
responsabilidades para quien solo habia sido hasta el momento estudiante universitario y con ellas,
aparecen nuevos actores que son de vital importancia, como los docentes cooperadores y los
estudiantes; ademéas de nuevos espacios como los escenarios de préctica. Dentro del proceso de
préctica, se dan una serie de discusiones que tienen como fin contextualizar al practicante, pero
también al cooperador acerca del papel que van a desempefiar en el desarrollo de esta etapa. El
practicante recibe una serie de asesorias y clases donde discute sobre su rol y sus posibles
funciones, y el cooperador discute al respecto con el asesor de la universidad.

En este orden de ideas, el practicante tiene nociones sobre lo que va a ir a hacer en el centro
de préctica, que, por lo general, pasa por la caracterizacion de la institucion, la revisién documental
de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), la observacion de clases y finalmente la
ejecucion de la practica con todo lo que ella conlleva. Por su parte, el docente cooperador también
tiene claro que va a recibir un practicante y lo debe acompafar en su proceso de acercamiento al
contexto real donde se va a desemperiar una vez culmine sus estudios; sin embargo, cuando inicia
el desarrollo de las funciones el cooperador y el practicante pueden desconocer algunos elementos
esenciales que estan dentro de sus responsabilidades. EI primero puede delegar funciones porque
es el que esta a cargo en el centro de practica de ese maestro en formacion que llega y el segundo
puede ver esas funciones como ajenas a lo que deberia hacer; en otros casos, el practicante espera
que el cooperador ejecute ciertas acciones en pro de la adquisiciéon de nuevos aprendizajes como
por ejemplo una retroalimentacion, una observacion, incluso una explicacién y se encuentra con
que es algo que no llega a suceder.

A continuacion, dos ejemplos de lo que aqui se plantea. EI primero es la vision del Docente

cooperador 6 sobre el rol de los practicantes y el segundo es sobre el Estudiante en formacion 9,
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que tuvo un proceso fuera de lo comdn porque en el momento inicial de su practica no tuvo un
cooperador, sino que ocupo el rol de docente titular durante cierto lapso de tiempo

Bueno, yo creo que ocupamos todos los roles en situaciones especificas. Voy a hablar

primero de cdmo veo yo a los practicantes. Evidentemente, claro, son un apoyo y sobre

todo cuando estamos hablando en primaria porque se han dado cuenta que a nosotros nos
toca hacer absolutamente todo. Somos cobradores de impuestos, somos recolectores,
organizamos paseos, organizamos fiestas, o sea, son actividades que trascienden lo que es
una materia de ensefianza. [...] somos toderos y asi yo los percibo a ellos también y el perfil

ha de enriquecerse con esa Vvision de ser toderos porque tenemos que estar preparados y

tenemos que estar dispuestos a hacer de todo, especialmente en la primaria.

También con el asunto de los pares, claro, es importante verlos como unos
compafieros que estan en ese proceso de formacion y que tienen mucho que retroalimentar

a mi préctica pedagdgica porque es que yo hace mas de siete afios, [...]sali de la universidad.

(comunicacion personal, 10 de mayo de 2023)

Es posible afirmar que el Docente cooperador 6 tiene una vision muy amplia sobre los roles
que ocupa un profesor en la escuela, haciendo énfasis en la primaria y ubica en esa perspectiva tan
enriquecida al practicante. Por otro lado, el Estudiante en formacién 9, describe su experiencia
donde no tuvo un docente cooperador:

[...] Ahora que estoy en otra institucion educativa, también me ha ido muy bien.

Inicialmente pues no tuve profesora cooperadora, yo era la profesora ahi, la que la estaba

reemplazando mientras que ella llegaba. Cuando lleg6, pues no, me entendi muy bien con

la profe, yo le expliqué, yo fui la que le explico en qué ibamos. (comunicacién personal, 11

de mayo de 2023)
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En el primer caso se puede ver la gran cantidad de funciones que se tienen en las escuelas
para los docentes y con las que probablemente el practicante no se imagina que se va a encontrar,
mientras que, en el segundo ejemplo, se presenta una situacion donde no hay un docente que reciba
al practicante y le brinde el acompafiamiento necesario, mas bien es el quien recibe la docente
cooperadora y la contextualiza.

En los testimonios anteriores se identifican elementos que muestran la complejidad del
desarrollo del proceso de préctica bajo unas condiciones especificas y previamente concertadas,
tanto el practicante como el cooperador deben tener claridad en sus roles y funciones,
comprendiendo el papel que desempefian en las diferentes situaciones hasta que pueden llegar sus
intervenciones.

6.1.6 Comunicarse para construirse y confrontarse

Como en toda relacion interpersonal, la comunicacion es el elemento que cohesiona,
posibilita el intercambio de saberes, la construccién de conocimientos y el correcto desarrollo del
trabajo grupal que, en el caso de la practica pedagdgica son imprescindibles.

Cuando dos 0 més personas trabajan en equipo con el fin de desarrollar un proyecto, deben
tener en cuenta hacia qué direccion va cada uno y qué quieren lograr. No se puede dar por sentado
ni asumir lo que la otra persona tiene en mente porgue es en ese momento donde se llega al conflicto
y se generan rupturas. Lo mas apropiado es compartir constantemente lo que se piensa, mediante
el dialogo y asi trazar una hoja de ruta con la claridad suficiente que permita ir por el mismo camino
en pro de conseguir avances significativos sin necesidad de entrar en discrepancias ni discusiones
sin sentido. Respecto a la interaccidn con el practicante, el Docente cooperador 9 dice: “Me siento
muy comodo siempre y cuando tenga buena relacion con el estudiante. [...]si es un estudiante
calidoso, responsable, puntual y hay como buena comunicacion y buena relacion, yo me siento

muy comodo. Me siento incluso como a gusto”. (comunicacion personal, 10 de julio de 2023)
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En el proceso de la practica pedagogica, debe haber una comunicacion clara y fluida no
solo entre el cooperador y el practicante, sino también con el asesor de la préactica pedagdgica para
que el trabajo de los tres no sea disimil y vaya en busca de objetivos diferentes “que puedan llegar
a ser motivos de tension; pues estas exigencias de indole divergente entre el/la supervisor/a de la
universidad y el/la maestro/a cooperador/a generan dificultades” (Verdejo, 1995, p. 2). A fin de
cuentas, estos actores integran un equipo de trabajo que va en pro del buen desarrollo del futuro
licenciado.

El futuro licenciado, tendra una gran labor de reconocimiento, debera identificar sus
falencias y potencialidades, al igual que demostrarlas en el desarrollo de la préctica pedagdgica; el
acompafiamiento permanente tanto del docente cooperador como el asesor de practicas, ayudaré a
comprobar qué debe reformularse o repotenciarse; si bien, las retroalimentaciones que realicen sus
supervisores estaran mediadas por las necesidades que vislumbre en dicha practica, el maestro en
formacion deberé asimilar esas reflexiones que se hagan, confrontar su postura con lo que los otros
evidencian en él, este tipo de confrontaciones son las que generaran tensiones, pues lo correcto o
no que considere él estara condicionado por sus supervisores (qué alcances puede tener 0 sus
limites) el como lograr responder a las exigencias de sus supervisores al igual que el desarrollo de
su propia practica y transitar en este ambito multiples veces (reflexionar constantemente), ya que,
se esta construyendo su estilo como docente.

En este orden de ideas, si el cooperador hace una anotacion o sugerencia al practicante, si
se presenta una situacion de conflicto, si se observan vacios en determinados elementos o si el
practicante tiene dificultades con cualquier elemento del proceso, el asesor deberia estar enterado
de primera mano ya que por su rol es una figura que puede aportar sustancialmente.

[...] Ese interesante juego de poder que reviste la figura del tutor, como docente que por su

experiencia puede orientar, y las estrategias que dispone para propiciar un trato mas
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horizontal le permiten dialogar, orientar, pensar, reflexionar, construir y reconstruir la clase

con el practicante, para potenciar su reflexion sobre la accion de ensefianza. (Carrizo y Rios,

2007, p. 11)

Si bien, en un principio docente cooperador, asesor y estudiante practicante son individuos
que no tienen mas que una relacién académica, si se debe tener presente lo que implica esta
relacion, no solo se deben cumplir con lo estipulado en las actas de inicio al comenzar el desarrollo
de las précticas pedagdgicas, sino, enriquecer la formacion del estudiante practicante en la medida
que se favorece de la experiencia y del proceso ya desarrollado por sus maestros a cargo, tanto
cooperador como asesor de préctica, un constante didlogo entre los participes de esta relacion
conlleva a un acompafiamiento que genera una mayor implicacion de estos individuos.

En contraste, ¢qué sucede en el caso contrario? Cuando la implicacién de las partes no es
la adecuada, como se menciona en Suarez (2019) citando a Villegas (2018):

relata que situaciones como la falta de acompafiamiento en la preparacion y ejecucion de

las clases, la falta de claridad sobre las indicaciones y en algunos casos, la descarga total de

la responsabilidad de los grupos del cooperador sobre los practicantes mientras este dedica
su tiempo a trabajo personal, suscitan tensién dentro de la relacién cooperador-practicante.

(p. 33)

La relevancia del rol tanto del docente cooperador como el de asesor de préctica,
conlleva gran responsabilidad a la hora de guiar el proceso de un estudiante practicante,
puesto que, dependera en gran medida el tipo de relacionamiento que surge entre ellos,
nivel de implicacién de cada uno de los individuos, al igual que los acuerdos que se generen

alli.
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6.1.7 La experiencia del practicante: ¢se adquiere o se imita?

El acompafiamiento continuo por parte del docente cooperador hacia el maestro en
formacion, a la hora de desarrollar su practica pedagogica genera multiples aprendizajes, un buen
acompafiamiento estd mediado, no por dotar al practicante de la solucion a las posibles
problematicas presentes, sino a orientar a que este individuo llegue a las reflexiones y resoluciones
de manera propia, se trata de brindar las herramientas con las cuales el practicante llegara a dichas
soluciones. El docente cooperador gracias a su bagaje conceptual y préctico ha adquirido las
habilidades necesarias para resolver o tratar una situacion de una manera u otra, lo que provee al
practicante de una rica experiencia de la cual, se vera beneficiado si se genera una relacién de
reciprocidad, donde el practicante esté abierto a las retroalimentaciones que genera el cooperador
y a su vez, como cooperador poner a disposicion su conocimiento sin recelo alguno.

Es necesario que se genere un vinculo académico entre docente cooperador y el practicante
con el fin de potenciar la formacion de este Ultimo, puesto que, es quien se vera mas beneficiado
de estas interacciones y retroalimentaciones que se daran en el proceso, sin llegar a ser el Gnico.

[...] en nuestra experiencia hemos ido construyendo un conocimiento, lo que yo llamo un

conocimiento practico, yo llamo un conocimiento practico que hemos construido sobre la

practica, es un conocimiento que tiene que ver con nuestra experiencia, entonces lo que
esperaria un practicante es que nosotros le aportemos, le mostremos cOmo vamos
resolviendo los problemas, que generemos las condiciones para que él pueda desarrollar de
la mejor manera su trabajo, y esas condiciones son las que posibiliten identificar los
problemas, identificar lo que no le sale bien, identificar lo que le sale bien, identificar qué
es lo que deberia mejorar, identificar qué es lo que se le dificulta, aquellas condiciones no
son donde yo, ahi, di las clases muy buenas, porque el cooperador, no, aquel buen

cooperador es el que me pone intenciones, el que me pone tensiones, el que me muestra,
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es0 no es asi como usted pensaba, el que me desarma y el que me muestra que las clases

tienen que ser planeadas, pensadas, organizadas, bien ejecutadas, el que me muestra que yo

necesariamente tengo que estar cuatro 0jos para ver lo que otro no seria capaz de ver, para
identificar lo que otro no seria capaz de identificar, si 0 no, aquel que genera todas esas
condiciones que aportan a mi formacion. (Docente 4, comunicacion personal, 8 mayo de

2023)

La experiencia de los cooperadores es fundamental para el buen desarrollo del proceso de
préactica ya que por medio de ella enriquece los aprendizajes de los maestros en formacion. Un
asesor con experiencia potencia la adquisicion de esos nuevos saberes por parte del practicante,
€s0S que no estan escritos en ningun libro y no simplemente ser un reproductor de esas experiencias
vividas de los docentes cooperadores, sino, ir tejiendo una experiencia propia en compafiia de los
docentes cooperadores como elementos claves en la relacién por la formacion del docente
practicante.

Ahora bien, el hecho de que el maestro en formacién se encuentre supeditado a las
observaciones y estilo de ensefianza de sus supervisores (docente cooperador y asesor de préactica)
no quiere decir que deba realizar o utilizar las estrategias de ensefianza tal cual ellos las emplean,
aunque son el ejemplo mas cercano que se tiene, no se debe caer en no pensarse de una manera
mas profunda o construir de manera propia un estilo de ensefianza, una manera de implementar sus
estrategias de ensefianza, reflexionar sobre su practica, sino seria una fiel copia del sus docentes a
cargo.

El acompafiamiento que realizan tanto el docente cooperador como el asesor de practica es
para guiar a ese maestro en formacion a buscar su autonomia en la toma de decisiones, crear un
estilo propio que vaya a la par de sus intereses y no simplemente imponer los estilos que ellos han

adquirido.
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6.1.8 ¢ Tu espacio o mi espacio?: los acuerdos en el aula

El habitar la escuela como lo hace un docente practicante, tiene multiples implicaciones, al
ser un espacio ya configurado con unas dindmicas especiales y actores sociales diferenciados, el
que un extrafio llegue a dicho espacio genera una irrupcion en su cotidianidad, cuando un docente
cooperador recibe a un docente practicante, en primera instancia es un desconocido con quien
debera entablar conversaciones, compartir su espacio de clase, verse por un periodo prolongado de
tiempo, confiar en él, suministrar informacion de la institucion educativa, compartir sus
estudiantes, entre otras. Su ingreso y participacion en el aula implica establecer acuerdos.

Los cooperadores sienten empatia por el rol que estd desempefiando el practicante,
recordando sus primeros pasos en la docencia y teniendo claro que no es un proceso facil y el estilo
de ensefianza individual se va construyendo mediante la experiencia y las observaciones que se le
hagan en el proceso.

[...] Yo opto por darles una libertad muy considerable realmente y siendo sinceros, yo las

acompafaba en el arranque de la clase 10, 15 minutos, estaba ahi, que todo estuviera en

orden que no ocurriera nada fuera de lo normal cuando ellas ya arrancaban con sus clases
yo me quedaba por irme por algun salon cercano al aula donde ellas estaban y me quedaba
leyendo, preparando alguna otra clase por si llegaba a ocurrir alguna eventualidad también
en otras clases me quedaba toda la clase en el fondo del salon y eventualmente iba
escuchando y de pronto tomaba uno que otro apunte de alguna imprecision conceptual que
no hubiesen tenido pero no soy muy amigo de llamarles la atencion en el momento y en el
instante porque de pronto les restaria un poco de autoridad frente a todos los chicos asi
mismo como las sugerencias o inquietudes que uno pueda llegar a tener prefiero hacerlas
en otro momento fuera de su hora de clase. (Docente 1, comunicacion personal, 18 julio de

2023)
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En algunos casos es valido para los practicantes que el cooperador esté siempre presente,
dentro de este marco, si algo saliera mal o se saliera de control, el tenerlo cerca representa una
ayuda o suma confianza a la hora de tomar decisiones de la situacion problema en cuestién, ahora
bien, el tener al cooperador siempre presente en el espacio de clase puede representar para el
practicante el sentirse condicionado en su praxis, restarle cierto tipo de autoridad en el aula o no
desenvolverse de la mejor manera, la tensién/acuerdo parte de la visién de cada practicante.

Los cooperadores suelen tener unas dinamicas de clase establecidas y los practicantes
pueden darles continuidad o marcar una ruptura. Cooperador y practicante deben compartir los
espacios de clase, algunas veces hay intervenciones no concertadas, otras concertadas, dialogos,
interrupciones, etc.

Me molest6 un poco que la docente teniendo varias horas de clase con el grupo optara por

tomarse las mias para intervenir, aunque es de resaltar que ella suele pedir el espacio de

manera muy cordial, no es impositiva y trata de ser muy amable. (estudiante practicante 7,

diario pedagogico, 29 marzo de 2023)

En las primeras clases que dicta el practicante aiin es muy rigido con seguir su planeacion,
porque tiene en su mente concebir la clase “perfecta”, por esto, cualquier imprevisto o percance
que altere las planeaciones y el guion que tenia para su clase, suele ser frustrante, porque estan
“desarmando” algo que se prepar6 con antelacion y esmero. Las intervenciones constantes de las
docentes fungen como generadoras de tension porgue si bien su accién puede obedecer a un
elemento formativo y su papel es el de acompafiar y asesorar al practicante este podria tener
sentimientos negativos al respecto como se evidencia en el fragmento citado.

Por otro lado, el compartir el espacio de clase donde los practicantes observan las clases de
los docentes cooperadores, cambia un poco la practica docente de esos maestros, su estilo de

ensefianza o se sienten algo cohibidos, es decir, no actan con naturalidad por el temor de ¢;qué
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podria decir el practicante presente? “[...] dentro de mis percepciones de esa relacion también esta
muy presente eso de que los profes se sienten juzgados y se sienten como incémodos cuando uno
esta alli”. (estudiante practicante 9, comunicacion personal, 11 mayo de 2023)

En contraste los docentes cooperadores asumen como un reto este hecho, el sentirse
observados manifiesta un deseo de dar lo mejor de si, por esto, imparte una mejor practica
pedagbgica.

Bueno, en términos generales es una oportunidad muy interesante de replantear los

escenarios educativos porque de una forma u otra el hecho de sentirse observado, de sentir

que alguien esta tomando apuntes sobre la préctica docente, uno lo invita a esforzarse un
poco mas, a trabajar de una manera mas prolija para brindar una mejor clase tanto a los
estudiantes como a la persona que esta observando ahora, en cierta medida también es un
reto el dejarse observar, el dejar entrever su practica pedagdgica pero es una oportunidad

de aprendizaje y es un reto al cual uno siempre debe estar abierto. (docente cooperador 1,

comunicacion personal, 18 julio de 2023)

Desde la perspectiva del docente cooperador, como afirman Carrizo y Rios (2007):

La situacion del practicante es complicada, siempre inhibido al comienzo es como que no

es de aqui ni de alla. El solo hecho de tener (por el practicante) que observar y anotar hace

que uno se olvide que estan ahi. Y lo peor se viene cuando ya tienen que hacer su préactica
mas activa, porque es complicado de golpe tienen que pensar cémo ensefiar lo que
aprendieron, que de repente es insuficiente para lo que son las demandas y los intereses de
los chicos. Por otro lado, estamos nosotros que estamos involucrados. Mira yo me siento
tan evaluado y preocupado como ellos porque, aunque ya 0 me acuerdo de cuando fui
practicante me pongo en su lugar y me imagino ese estado de tener que tomar decisiones

en forma auténoma y a la vez depender de alguien que te guie y finalmente de una
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evaluacion, de alguien que te va aprobar o no. (An6nimo, comunicacion personal, 22

septiembre de 2007)

La situacion puede convertirse en tension cuando los acuerdos realizados no satisfacen de
buena manera alguna de las partes implicadas en el desarrollo de la practica pedagdgica y mas el
espacio del aula de clase propio del docente cooperador, aunque en muchos testimonios se ha
manifestado el no tener egoismo a la hora de ceder estos espacios a docentes en formacion, si se
tiene cierto temor o falta de confianza la hora de que este comparta con sus estudiantes, ya sea, por
los juicios de valor que pueda llegar a realizar el docente cooperador o bien por la falta de
formacion de ese practicante, que su falta de experiencia le juegue una mala pasada en conjunto
con los nervios de esas primeras sesiones de clase que impartira.

6.1.9 El practicante: se asume un compromiso o una obligacién

La realizacion de las practicas pedagdgicas conlleva un proceso arduo no solo para el
practicante porque debe cumplir ante el centro de préctica que lo acogio sino la carga académica
que representa en su centro formativo, las funciones que debe desempefiar en ambos frentes
conllevan un nivel de exigencia alto, por la intensidad horaria que debe cumplir en el centro de
practica, la planeacion de las clases, la elaboracion de los mecanismos de evaluacion, la puesta en
escena de la clase, al igual que la carga que representa un curso de practica pedagogica en la
universidad, dar cuenta tanto al docente cooperador del proceso que esté llevando a cabo en la
institucion educativa al igual que, el asesor del centro formador de maestros. Para un correcto
funcionamiento y formacion idénea del practicante estos individuos deben tener una relacién
permanente de retroalimentacidon que identifique fortalezas y debilidades del docente a formar,
trabajar en conjunto con un fin comuan, su formacién. Como afirma Suarez (2019):

[...] quizéas una de las funciones mas importantes que se espera del profesor cooperador

durante el acompafiamiento del maestro en formacion, es la retroalimentacién
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constantemente del practicante, incentivando la reflexion consciente de lo que propone y

desarrolla en el aula, por eso es importante conocer cobmo este configura su conocimiento

profesional para analizar de qué manera éste aporta a la construccion de conocimientos del

practicante. (p. 32 - 33).

No solo es cumplir con el compromiso mediado por los convenios institucionales sino tener
el gusto de recibir en su espacio a un docente practicante, darle la oportunidad que se termine de
formar de la mejor manera y brindarle las herramientas necesarias para que se de ese proceso de
gran manera. Evidentemente las funciones y roles a desempefiar tanto del docente cooperador y
docente practicante quedan claras en las actas de inicio y los acuerdos en los convenios, pero
¢realmente se cumple? siguiendo a Lopez y Ramirez (2016) afirman que el cooperador:

[...] es quien esté en la institucién pero que en realidad eso no lo hacen, que a pesar de que

en el momento en que se hace el convenio se establecen las obligaciones de la institucion

hacia el estudiante, como, por ejemplo: “que el profesor acompafiante siempre debe estar
en el apoyo, necesidad, orientandolo, haciendo las sugerencias frente a lo que esta
ocurriéndole en el aula de clases. Pero en realidad es que son pocos los profesores
acompanantes que se comprometen...” asegura, ademas, que es dificil hacer un control
sobre esto porque depende de la voluntad de cada maestro, ya que se le esta asignando mas

carga académica. (p. 39 - 40).

Algunos docentes manifiestan que el hecho de recibir un practicante es un trabajo adicional.
Por ello es muy importante que quien vaya a recibir uno lo haga de manera voluntaria en la medida
de lo posible y no por imposicion institucional para que asi cumplan con las funciones previamente
establecidas por las partes, en relacion a la problematica expuesta, se veria desdibujada la
intencionalidad final de las préacticas pedagdgicas, se veria alterada la formacion del docente

practicante y no se cumpliria con las expectativas que tendrian los centros con respecto a los
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convenios, por otro lado, el practicante también debe comprometerse y tener un alto nivel de
responsabilidad y cumplimiento puesto que, la practica es simultanea con otros compromisos
académicos y esto conlleva a no darle la relevancia necesaria, no solo pensar en si mismo, sino
teniendo en cuenta que esta representando al centro formativo de maestros en un recinto educativo,
son multiples evidencias que no han dejado en muy buena posicion a docentes practicantes que no
cumplen con sus deberes que conlleva su rol, por ejemplo:
[...] tengo un caso en particular de un practicante que yo creo que €l perdio el curso de
préactica porque yo le di el informe a la profesora, a la profesora asesora, yo le daba paso
esto, paso eso, en el seguimiento que la asesora de la universidad, la profesora encargada
del curso, hace conmigo, las llamadas, hace el contacto, nos llega, el docente no planea, el
estudiante no planea, el estudiante es irresponsable, el estudiante viene a improvisar en la
clase, el estudiante no asume con seriedad su rol como practicante, es que ante los 0jos mios
y el coordinador del rector, él es un practicante, pero ante los ojos del estudiante es un
profesor, y él iba a improvisar, él no planeaba, entonces digamos que si tiene que ver, y
tiene que ver también. (docente cooperador 4, comunicacion personal, 8 de mayo de 2023)
Si bien las préacticas pedagdgicas son un requisito en el pregrado de la Licenciatura en
Ciencias Sociales en la Universidad de Antioquia, el tipo de apropiacion que realice el maestro
practicante puede tener o no el mismo caracter. EI desempefio, el desarrollo de sus actividades, las
planeaciones y el nivel de apropiacidn con la que asume su practica conlleva mas a una obligacion
impuesta por la misma practica o por el compromiso ético que desee adquirir, en definitiva, es la
responsabilidad con la que desee asumir su formacién. Por otro lado, no solo la falta de
acompafiamiento del cooperador puede afectar en la formacion del practicante, su nivel de
compromiso con su practica conlleva sacrificios, responsabilidad, puntualidad, entre muchas otras

cosas, por esto, algunos cooperadores temen recibir practicantes por experiencias pasadas que han
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dejado sinsabores en su acompafiamiento a maestros en formacion lo que podria generar cierto
recelo o negacion a la hora de dar la bienvenida a un practicante en su instituciéon y en su aula de
clase.
6.1.10 Lo que dice la teoria vs lo que sucede en la escuela

Los primeros acercamientos al espacio de la préctica pedagogica son los mas relevantes,
entre lo que dicen los centros formativos de lo que es la escuela y lo que verdaderamente se
encuentran; los cursos del programa de formacion maestros, cumplen las labores de proveer
herramientas, posibles soluciones, maltiples andlisis, visto de esta forma, se creeria que podrias
asumir cualquier tipo de situacién imprevista que se pueda dar en la institucién, sin embargo las
situaciones que alli se presentan son demasiado indescifrables, teniendo en cuenta, que todas las
una instituciones educativas estan adyacentes a dindmicas barriales particulares, tristemente en
nuestra ciudad y lo que sucede a los alrededores también puede verse internamente, por ejemplo,
el consumo de sustancias psicoactivas, grupos al margen de la ley, explotacion de menores,
prostitucion, etc. Entonces el docente debe lidiar con todas estas situaciones, ¢qué podria pasar si
un alumno consume en los bafios de la institucién? ¢;Quién te prepara para eso? Es tu clase, es tu
estudiante ;cémo vas a asumir esa situacion? si bien el centro formador de maestros dota a sus
docentes practicantes de unas bases tedricas, referentes bibliograficos, asuntos practicos, lo que
realmente sucede en la escuela nos presenta situaciones que se deben resolver de manera eficaz y
pronta, y no existe un recetario para abordar el azar, es jugar a un juego, para el que si bien te
consideras preparado, no siempre podrds tener una guia de como abordar las situaciones
problematicas que se presenten.

Cuando se esta en el centro formador algunos maestros en formacién pueden pensar en que
el solo hecho de llegar a la escuela y encontrarte con gran cantidad de alumnos y que tu clase sera

la mejor entre los docentes de la institucion, que formaras a esos alumnos de la mejor manera, que
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estaran preparados para las pruebas estandarizadas, que seran grandes ciudadanos a futuro, que
todos seran profesionales y gracias a ti que los motivaste, todos ingresardn a las mejores
universidades y tendran una mejor calidad de vida.
¢Cémo se percibe en los centros formativos lo que es la escuela? ;se reconocen las
adversidades y desmotivaciones a la hora de ir a la escuela? esta puede ser la mentalidad de los
alumnos del centro formador de maestros, ir a cambiar las aulas de clase, al llegar a las instituciones
educativas, ese instante cuando se choca con lo que realmente es la escuela, al darse cuenta que las
actitudes de algunos alumnos dieran cuenta de que van a estas instalaciones por obligacion, por ser
menores de edad y que sus padres toman las decisiones por ellos, si poseen gran desmotivacion por
la academia, si su mentalidad solo sea graduarse para ir a trabajar por un salario minimo, dar vueltas
en motos por el barrio y protagonizar en la vida real una narco-serie colombiana de Netflix, son
multiples cuestionamientos y choques de percepciones en los que los estudiantes practicantes se
pueden ver envueltos
[...] Entonces yo no creo que el practicante vea lo que es, porque digamos que yo si tengo
claro, hay una escuela imaginada y una escuela real, la imaginada es mas como lo que uno
desea, pero es que, esa escuela que uno desea no existe, yo no la he visto todavia, la escuela
la tiene que construir uno, entonces uno le dice, vaya y mire como es la cosa, porque
precisamente por eso muchos estudiantes, muchos maestros y maestras se quedan con la
idea de la escuela imaginada, la sofiada, la deseada y cuando llegan a esa escuela no existe,
existe la escuela en la que los pelados le dicen no, no, que va, hombre, ah, este pirobo, yo
no quiero hacer eso, no eso tan maluco y esa no era la escuela para la que uno se llevo de
la universidad, entonces, y la que uno tiene en la cabeza, entonces dice, ay, llega la
frustracion y uno como maestro se frustra, se frustra ¢por qué? Porque usted quiere una

cosa, usted la prepara, la organiza y eso como que no y usted esta hablando al vacio. Uno a
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veces se pregunta, ;Como hago para ensefiarle a un pelado que no quiere aprender?

Entonces usted se frustra, el asunto es, bueno, sepa que se va a frustrar. El asunto es que va

a hacer usted con la frustracion. No podés quedarte quejando solamente. Yo tengo 30

estudiantes, de esos 30 estudiantes 20 son perezosos, los otros diez no estan. ;Queé va a

hacer con eso? Eso es lo que hay mijo. Usted es el profesor. Resuelva. (docente cooperador

3, comunicacion personal, 16 mayo de 2023)

El hecho de realizar las practicas desde tempranos semestres conlleva a conocer estos
espacios de manera anticipada y acerca a los practicantes la realidad de lo que es la escuela.
Tampoco se trata de que el docente cooperador te de todo en la mano, también hay cosas que se
aprenden durante la préactica.

[...] le estamos diciendo a los estudiantes como se supone que debe ser, a la maestra en

formacion le estamos diciendo como se supone que debe ser; yo generalmente trato de no

decir al estudiante como debe ser, sino que digamos estas son las propuestas en términos
de didactica, hay unos referentes pedagogicos, hay unos referentes legales, la didactica no
es un recetario, no es que usted llegue y coge entonces tome tantos gramos de esto, un
pedazo de aquello, mézclelo asi y asa, porque la didéctica no es eso, la didactica le ofrece

a uno unas herramientas que le permiten pensar la ensefianza, ensefiar, evaluar, aprender,

pero que usted constantemente tiene que estar evaluando, modificando, cambiando, trato

de no decir al estudiante que debe ser (docente cooperador 3, comunicacion personal, 16

mayo de 2023)

El didlogo constante entre teoria y practica permite la construccion del estilo de ensefianza
que se quiere formar propiamente cada maestro en formacion, las situaciones de aprendizaje mas

significativas o traumaticas son las que van forjando a ese maestro.
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La reflexion que se haga de su préactica, los aprendizajes, los aciertos, desaciertos que cada
maestro en formacion realiza, configuran su estilo docente y cada vez se apropia de més estrategias
y herramientas para ser mejor profesional. Los practicantes llegan con unos imaginarios y
pretenden que todo lo que se dice en la teoria sea aplicado y muchos docentes hacen énfasis en
ello. Aungue, no solo se limita a esto, puesto que, alli deberan empezar a formar su estilo de
ensefianza, adquirir herramientas para su practica y vislumbrar las necesidades de cada entorno. La
realidad es que la escuela permite aplicar unas cosas y otras no, cada institucion es un mundo
aparte, tiene sus particularidades, no puedes ensefiar de la misma manera en un colegio de caracter
publico que en uno privado, las dindmicas cambian, al igual que los alumnos y el entorno donde se
mueven, este tipo de choques con la realidad son los que van dejando huella y hacen reflexionar
sobre su practica el maestro en formacidn que ird cada vez ganando mas experiencia.

6.1.11 A modo de cierre

Durante el capitulo se presentaron las tensiones que viven en la préctica pedagdgica los
maestros practicantes y los cooperadores. Para dar cuenta de ello, se acude a las voces de docentes
cooperadores entrevistados al igual que docentes practicantes, sus diarios de campo que
contribuyan a conocer mas de su experiencia y de cdmo perciben ellos sus practicas, lo que
encuentran problematico particularmente y el margen de mejora que han tenido mediante la
experiencia adquirida, las observaciones realizadas de su practica por parte de los docentes
cooperadores y los asesores del centro formador de maestros.

Si bien en primera instancia, los docentes practicantes son unos desconocidos en la
institucion educativa y es tarea del docente cooperador insertarlos en las dindmicas propias de esta,
no se puede obviar que en algin momento, estos docentes cooperadores también estuvieron en el
rol de docentes practicantes y deben desempefiar de mejor manera sus funciones, ya sea por sus

experiencias en la practica -lo que faltd, lo que se debié mejorar, lo que no se debe repetir, etc.-
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Ahora, reconocer y tener esa “empatia” con los docentes practicantes de cierta manera contribuye
a enlazar de mejor manera las relaciones que se van a tejer posteriormente durante la estadia del
docente practicante en la institucion educativa.

Las primeras experiencias quizas puedan ser traumaticas, porque se esta lleno de
inseguridades, no se tienen las suficientes bases teoricas y précticas a la hora de ser resolutivo en
el aula, no sabes cdmo van a percibir tus alumnos esas primeras familiarizaciones que se hacen. La
préactica pedagogica es para el docente practicante ese espacio de experiencia, donde gracias a su
autorreflexion, retroalimentaciones del docente cooperador y asesor de practica, formara un estilo
propio de ensefianza que seré clave en su autonomia en la toma de decisiones y ser mas resolutivo
en el aula de clase; debera ir construyendo su camino hacia el docente que quiere ser, al tiempo
que debe lidiar con las situaciones problematicas propias de la practica, el transitar entre el centro
formador de maestros y el centro de préactica, tener un rol de estudiante y a su vez de docente,
confrontar lo que dice la teoria y lo que encuentra en la escuela realmente, los acuerdos que se
pactan en el acta de inicio y lo que se hace, el cronograma que se intenta seguir, pero, se ve afectado
por las dindmicas propias de la escuela, esa escuela que se imagina y cuando la visitan realmente
se llenan de sinsabores, esa escuela que sera su habitat y deben buscar cbmo adaptarse a esta.

6.2 Experiencias de los docentes cooperadores y practicantes respecto al entorno,
expectativas, actores y reglas presentes en la practica pedagogica.

En el presente capitulo no solo se hablara de la experiencia adquirida por los docentes
practicantes, sino, también de la experiencia de los docentes cooperadores, teniendo en cuenta
maultiples &mbitos referidas a las expectativas que tienen uno y otro, el entorno en el que transitan
que puede ser el mismo, pero, visto desde otros roles, al igual que los actores que se ven implicados

en el acto educativo y la serie de reglas que posee cada uno.
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Es importante tener en cuenta la Optica con la cual cada uno se circunscribe en un espacio,
el tipo de situaciones que pueda presentar y lo resolutivo que pueda ser €l ante ellas, como el
docente cooperador ya con experiencia se desenvuelve en un tipo de situaciones y cémo el docente
practicante que se estd formando va adquiriendo esta serie de habilidades resolutivas que le
permitan méas adelante afrontarlas de manera individual, sin la supervision del docente cooperador.
6.2.1 Experiencia de los practicantes

6.2.1.1 Las expectativas que tienen los practicantes.

Cuando el practicante llega a un escenario de practica, tiene en mente una serie de
expectativas sobre la realidad a la que se va a empezar a enfrentar que, con el paso de los dias, va
fortaleciendo, dejando de lado o reconstruyendo, todo depende de las experiencias; y es que el
acontecer de la escuela posibilita que el practicante empiece a dejar de lado lo que cree que puede
ser y se enfrente con la realidad; lo que le permite hablar desde los hechos que lo atraviesan y no
desde el prejuicio. Las expectativas juegan un papel muy relevante porque llevan a elecciones
estratégicas frente a lo que se imagina que podré acontecer. Un claro ejemplo, es lo que manifiesta
un practicante en su diario pedagdgico:

Tal vez ¢para los proximos ejercicios que los lleve a los estudiantes deba ser mas exigente?,
(sera mejor exigirles poco y sorprenderme o exigirles mucho y decepcionarme?
Sinceramente me gustaria poder tener respuesta a esto, pues es una posibilidad muy amplia
y aunque mi asesor me diga que es mejor no ponerles cosas muy complejas, la realidad de
ese salon es que hay chicos muy capaces, pero ¢sera posible que si exijo mucho solo se
vea beneficiado quien mas potencialidades tenga? O ¢si exijo muy poco estos chicos se
vean frustrados por las posibilidades que tienen y que no hay un reto a su altura?

(estudiante practicante 10, diario pedagogico, 5 de agosto de 2022)
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El practicante alza su voz y pone en cuestion la manera en como deberia proceder en el
aula, pues no tiene manera de conocer el futuro y sélo le queda, frente aquellas dudas que lo asaltan,
tomar decisiones, crear planes de accion y analizar, una vez implemente sus respectivas estrategias,
qué es lo que sucede. Ademas, este practicante tiene la posibilidad de apoyarse en su docente
cooperador y/o en su asesor para que lo guie en la planeacion de su hoja de ruta, dado que, ademas
de aprender a encontrarse con situaciones que no estan previstas frente a las expectativas que se
tienen, “los practicantes incorporan otro aprendizaje muy relevante y que tiene que ver con
desarrollar una actitud flexible y ser capaces de adaptarse a las circunstancias que la dindmica
escolar les impone”’(Almeyda, 2016, p.12).

Un buen ejemplo de esas situaciones a las que el practicante se enfrenta es la siguiente:

El grupo no es disciplinado, debo admitirlo, me hubiese sido muy dificil acercarme a mi

primera practica con ellos, la maestra cooperadora debe ingeniarselas para hacerse

escuchar, para controlar las actitudes violentas y contestatarias que algunos estudiantes
asumen; Ella misma decidi6 que trabajdramos con otro grupo, uno mas “facil”. Es cierto,
8°B ahoga las voces con su incesante desinteres, los animos son tan altos como la mas
montafiosa cumbre, pero no lo son precisamente para el ser y el formarse, es como que no
lo quieren, no interesa, ni siquiera hay el minimo respeto por quien les habla. Sera real que
8°A es un grupo mas, digamos, accesible. (Estudiante 11, diario pedagdgico, 11 de agosto

de 2022)

El practicante habla desde su experiencia y permite identificar que al llegar al escenario de
préctica se encontr6 con un grupo “dificil”. Por ello, la docente cooperadora, optd por cambiar de
grupo por uno en que las condiciones de convivencia son menos hostiles, por lo tanto, méas
favorables para el desarrollo de la practica y la respectiva adaptacion del practicante. Segun

Almeyda (2016), “La adaptacion también puede manifestarse cuando un practicante debe
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abandonar una idea personal y acoger los consejos de su profesor guia al considerar que lo que éste
le indica es mas adecuado para las caracteristicas de sus estudiantes” (p. 12). Se identifica entonces
la importancia de la voz del docente cooperador que, desde su experiencia, ayuda al practicante a
actuar de la mejor forma posible.

Carrizo y Rios (2007), proponen al respecto que “la idea de pensar al practicante como
sujeto que se inicia, sugiere que tal proceso no debe realizarse en forma auténoma, “necesita de
otro autorizado que lo ayude a objetivar los supuestos en las decisiones y acciones adoptadas” (p.9).
En relacion a la idea anterior, cabe preguntarse, ;qué expectativas tiene el practicante frente al rol
del docente cooperador en el desarrollo de su proceso de practica? Al respecto, el Estudiante
practicante 8 menciona que:

Al momento de afrontar las experiencia de la practica, es necesario el docente cooperador

y las asesorias [...] es fundamental para alguien que no tiene experiencia en el proceso de

practicas ni confianza con los estudiantes del aula [...]sobre todo [...]Jporque es quien conoce

el grupo, la institucién, las particularidades y singularidades de los estudiantes.

La relacion entre docente cooperador y practicante se debe dar desde la confianza,
la conversacion, la cooperacion, la honestidad y la critica, puesto que, [...] la idea es
aprender de la experiencia. (comunicacion personal, febrero 15 de 2023)

Resulta claro, partiendo desde lo que proponen los practicantes, que esperan encontrar en
el cooperador una persona que guie su practica y les comparta su experiencia. Esperan que, si se
presenta determinada situacion sobre la que no tengan el conocimiento suficiente para darle
manejo, el docente esté ahi presente para apoyar a los practicantes y darles retroalimentacion. Sin
embargo, esa postura del cooperador es la que los practicantes esperan, es decir, sus expectativas,

mas adelante veremos como se relaciona con la expectativa del docente cooperador.
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6.2.1.2 El entorno desde la perspectiva del practicante.

Los escenarios de practica estan inmersos en diferentes contextos geograficos y sociales, lo
cual, hace que tengan caracteristicas y modos de proceder diversos. Cuando el practicante empieza
a asistir al espacio en cuestion, se encuentra con esa variedad de elementos que, paulatinamente,
empiezan a marcar su trayectoria, a influir en su forma de actuar en la practica pedagdgica.

Para que quede en el contexto y en el registro, esta es una institucién que se encuentra en

un contexto social bastante complejo, donde tenemos estudiantes de escasos recursos,

estudiantes desplazados, estudiantes que han estado en grupos delincuenciales, en drogas,
en todo este tipo de circunstancias que, de una u otra forma, afectan a los estudiantes.

Entonces, sin quererlo, la subjetividad de uno, decirles a las practicantes que en ciertos

casos hay que tener un poquito mas de mano fuerte, un poquito mas de mesura, de calma,

de saber hablarles con mas tacto, etc. A determinados chicos, a determinados grupos,
porque han tenido unas experiencias de vida bastante dolorosas, influye. (docente

cooperador 1, comunicacion personal, 18 de julio de 2023)

En otras palabras, el practicante ve condicionada su préctica segun el entorno donde la
desarrolle. Dicho entorno incluye la infraestructura, las posibles probleméticas que atraviesa la
comunidad educativa y las particularidades de cada uno de los estudiantes.

Por todo ese tipo de situaciones descritas, el practicante se hace preguntas en torno a la
manera de proceder durante la ejecucion de su docencia directa; entre las que estan segin Goez
(2017):

¢Por qué la mirada fijante de las estudiantes? ¢Por que creo que ellas me ven como una

persona extrafia? ;Como es la conexion con los demas profesores? ;Como me ven? ;Qué

imagen proyecto? ¢Pueden ver si estoy alegre o frustrado y temeroso? ¢Qué hace diferente

esas miradas con respecto a los otros maestros? ¢Como asumiré este gran reto con las
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estudiantes? ¢Por qué me inquietan tanto? ;Qué esperardn de mi? [...] ¢(Seré adecuada la

imagen que estoy dando como maestro?, ;reconoceran mi rol de docente practicante?

(Goez, 2017, p. 8)

Respecto al asunto, Almeyda (2016) propone que “es necesario ajustarse a las
particularidades y circunstancias especificas en que se encuentran los estudiantes, como también a
las condiciones concretas en que se desarrolla la clase y reaccionar de modo flexible, sin aferrarse
a una teoria o planificacion previa” (p. 12)

En el diario de campo de Estudiante 12 se menciona que:

En vista del recorrido realizado en la institucién educativa [...] el dia lunes 22 de agosto,

por parte de los estudiantes X y Z, se pueden apreciar algunos aspectos; la docente

cooperadora preguntd si con anterioridad contdbamos con experiencia en espacios
educativos, una gran distincion que realiz6 es que los grupos de un grado u otro son muy
distintos, las formas de ensefianza, las dindmicas de cada grupo y principalmente en que
son los mismos espacios compartidos con gran cantidad de grupos, pero mencioné que los
grados quintos eran algo muy particular, que seria una experiencia muy enriquecedora.

(Diario pedagdgico, 22 de agosto de 2022)

En este sentido, se comprende que la dindmica entre los grupos y grados es diferente, a
pesar de que comparten los mismos espacios y docentes, cada uno tiene sus particularidades en
cuestiones formales, referidas a la manera en como se desarrollan los encuentros y las clases.

En conclusidn, el practicante se desenvuelve en el escenario de practica de la manera como
el entorno se lo posibilite. Los autores de las fuentes citadas y algunos cooperadores hacen énfasis
en que el practicante debe tener una actitud flexible y leer el contexto en el que se encuentran

inmersos tanto las instituciones educativas como los estudiantes con los que va a desarrollar su
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préctica pedagogica. Ademas, también ha de tener presente que, los estudiantes de determinado
grado e inclusive, de determinados grupos no son iguales.

6.2.1.3 Los actores desde la Optica del practicante.
Dentro del desarrollo de la préctica pedagdgica existen diversos actores que la hacen

posible. Entre ellos los docentes cooperadores y los docentes practicantes; también estan los
asesores de practica, los estudiantes de la institucion educativa y la comunidad académica en
general, sin embargo, en el presente trabajo, el foco se ha puesto como se ha dicho sobre los dos
primeros. Cada uno de ellos ocupa un rol y desde alli, propician experiencias en la préctica que los
Ilevan a desenvolverse de determinada manera.

En el desarrollo de la presente investigacion, se aplico un cuestionario a 11 estudiantes
practicantes, donde se le pedia que, de una escala entre 1 y 10, siendo 1 el menor y 10 el mayor
valor de relevancia, eligieran el valor que consideran que tenia la figura del cooperador en la
préctica. Como resultado, 7 maestros en formacion seleccionaron 10, 2 de ellos 8, uno 7y el otro
5. De estos resultados, es posible inferir que, la mayor parte de los practicantes ve en el cooperador
una figura con un alto valor de importancia. Ademas, se indaga qué es lo que esperan recibir de él,
a lo que los practicantes responden:

[...] Un buen acompafiamiento ya que es quien conoce el grupo, la institucion, las

particularidades y singularidades de los estudiantes, [...] poder tener libertad en la manera

de dirigir mi clase, [...Jun guia que me corrija cuando me encuentre equivocado, que me
brinde una mano cuando esté perdido y me brinde elementos para mejorar como docente,

[...] una participacion activa, que lo retroalimente a uno sobre los conflictos y las

necesidades educativas que se tienen en el aula de clase, [...] un acompafamiento

respetuoso y prudente. Que sea necesario, pero que no impida o interrumpa nuestro proceso

como docentes. (estudiante practicante 8, comunicacion personal, 15 de febrero de 2023)
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Resulta claro que, los practicantes esperan tener libertad en el desarrollo de su ejercicio
docente, sin embargo, tienen la expectativa de recibir bastante acompafiamiento por parte del
cooperador. Hacen énfasis en la necesidad de tener retroalimentacion con el fin de mejorar las
précticas en el aula, ademas, ven en el cooperador una persona que conoce el contexto donde se
desenvuelve, incluyendo el aula de clase y los grupos con los que se desarrolla la docencia directa.

Otro de los aspectos que los practicantes ven en los cooperadores es que “posibilita la
relacion [..]Jcon la institucion educativa, [...] son el puente”. (estudiante practicante 8,
comunicacion personal, 15 de febrero de 2023). Puesto que, los primeros en recibir al maestro
practicante en la institucion educativa son ellos, ellos les dan esa primera inmersion en la institucion
y les dan un recuento de las dinamicas particulares de la institucion, por esto, los cooperadores son
el puente que los conecta con el nuevo espacio. Esta postura refleja una perspectiva mas naturalista
de la préctica que privilegia la inmersion. El enfrentar la situacién real y que el docente cooperador
sera el encargado de ir acompafiandolo en el proceso.

Sin embargo, existen otras visiones sobre ese rol del cooperador y su nivel de importancia.
El estudiante 18, por ejemplo, dice que el nivel de relevancia del cooperador es “media, porque si
los cooperadores tuvieran un papel mas pasivo, en donde pudieran observar y dar
retroalimentaciones y no intervenir en las clases, las practicas serian el vivir el quehacer docente
de manera mas real” (Comunicacion personal, 15 de febrero de 2023). Es claro que, para este
practicante, el cooperador no deberia tomar partido en el desarrollo de la practica méas alla de
retroalimentar a posteriori.

Durante el desarrollo de la practica se pueden presentar casos en los que surjan dificultades
de diferente indole. Por ello los practicantes, esperan que el cooperador tenga un alto nivel de
compromiso y los acomparfie dentro del aula, como sucede en el caso del Estudiante practicante 7,

quien menciona que “la cooperadora siempre, de manera muy honesta, respetuosa y directa hace
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las retroalimentaciones pertinentes sobre los aspectos a mejorar” (diario pedagdgico, 10 de abril
de 2023); mientras que, en otros casos se puede presentar lo contrario. En palabras de Lopez y
Ramirez (2016) “Si el maestro acompafante ve al practicante como un reemplazo y se retira del
aula apenas llega el practicante, este Gltimo queda como un barco a la deriva intentando llevar el
control con prueba de ensayo y error” (p. 41). La postura de estos autores se puede constatar en las
experiencias de algunos practicantes, como el Estudiante 9 quien narra al respecto:

En la practica 8, el profesor siempre estuvo ausente, mi cooperador nunca estuvo, entonces
frente a mis planeaciones, a mi forma de dar clase, a las estrategias, pues, nunca estuvo.
Simplemente me echo el agua, me dejé varios grupos a los cuales darle clase y ya, nunca
hubo tampoco una retroalimentacién mas alla de posibles preguntas que se hiciera con
respecto a situaciones muy puntuales. Para mi en si es muy negativo porque cuando llegué
a la institucion yo tenia un proceso fuerte con ellos, ya los conocia de varios afios, entonces
el acompafiamiento si hizo mucha falta, si fue muy brusco el hecho de que él no estuviera
y tampoco revisara qué estaba haciendo yo en clase, como estaba dando las clases o qué
problemas habia dentro del aula. (comunicacién personal, 11 de mayo de 2023)

En estas experiencias el practicante queda a su suerte por no tener el debido proceso de
acompariamiento de parte del cooperador, lo que afecta directamente la calidad de la préactica, sin
embargo, este mismo estudiante relata que en el siguiente nivel de préctica vivid una experiencia
contraria, donde si tuvo acompafiamiento.

En la practica 9, pues el profe esta todo el tiempo en el aula, entonces siempre conversamos

sobre las planeaciones, él me hace correcciones, yo le pido sugerencias sobre las clases, él
también me da retroalimentacion siempre. Y me va dando también estrategias que le
funcionan y otras que no le han funcionado, para mirar, en ese punto, qué puedo sacar de

ahi que me permita dar una clase mas amena, lo cual me parece muy positivo porque me ha
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permitido mejorar mucho en la practica. (Estudiante 9, comunicacion personal, 11 de mayo

de 2023)

En este caso, el estudiante recibe lo que, segin los otros practicantes, deberia brindar un
docente cooperador. La anterior es una doble perspectiva vivida por una sola persona y muestra las
diferencias de tener un cooperador que se involucra en la practica pedagdgica frente a uno que no
lo hace. Asunto que se favorece debido a que el plan de estudios contempla 6 niveles de practica
lo que remite a la experiencia de 6 cooperadores diferentes.

6.2.1.4 Las reglas de la practica.
En el marco del desarrollo de la practica pedagdgica existen una serie de reglas que se deben

cumplir, puesto que, en ellas se estipulan las responsabilidades y compromisos que deben atender
los practicantes en los escenarios de practica. Dentro de las obligaciones que tienen los practicantes
de la Licenciatura en Ciencias Sociales estan las siguientes:
Asumir actividades de docencia directa en el grado asignado
Realizar observaciones participantes y no participantes de las diversas actividades
institucionales.
Elaborar una revisién del PEI y el plan de area para generar una planeacién de su actividad
docente de manera contextualizada y acorde a las politicas institucionales.
Participar en actividades educativas y pedagdgicas promovidas desde el centro de préactica.
Trabajar en equipo con la profesora cooperadora en la planeacion de las actividades de
docencia para el grupo asignado.
Disefar, implementar, y evaluar las actividades pedagodgicas y didacticas relacionadas con
su propuesta de practica.

Acompafiar el proceso pedagogico de los estudiantes con dificultades.
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(Acta de inicio de practica pedagdgica [Facultad de Educacion de la Universidad de
Antioquia]. 16 de agosto de 2022)
Desde las experiencias de los practicantes se evidencia el cumplimiento de esta normativa
y la participacion de los cooperadores en la blsqueda de su cumplimiento. Por ejemplo, el
Estudiante practicante 8 menciona lo siguiente:
La profe desde el principio si me dijo, yo tengo que ver tus planeaciones antes de que las
implementes, entonces una semana antes de yo llegar a dar clase, digamos, la clase es el
lunes, desde el lunes anterior yo iba y le mostraba a la profe, mire, esto es lo que planeé y
digame qué opina, y ella se sentaba conmigo en los descansos o después de clase, cuando
terminaba la jornada, o en la hora del almuerzo que yo me quedaba a almorzar con ella'y
leia conmigo las planeaciones, me daba la retroalimentacion y también, por ese cuidado
que ella tenia por los nifios y las nifias del salén, nunca se iba del salén; siempre estuvo
sentada al fondo o estaba en el escritorio. (comunicacion personal, 11 de mayo de 2023)
Sucede pues que, para el cumplimiento de los compromisos inscritos en el acta de la
practica pedagdgica, es necesario el trabajo en equipo entre cooperador y practicante, donde cada
uno hace sus respectivos aportes para que todo fluya. Este testimonio evidencia el cumplimiento
del trabajar en equipo con la profesora cooperadora en la planeacion de las actividades de docencia
para el grupo asignado.
6.2.2 Experiencia de los cooperadores

6.2.2.1 Expectativas que tienen los cooperadores.

En el proceso de recibir docentes practicantes en la institucion educativa, los docentes
cooperadores esperan un gran nivel de implicacion por parte de quien se esta formando, puesto
que, estara a cargo de él por un periodo prolongado de tiempo, debera abrir espacio en su aula de

clase y debera presentarlo a sus estudiantes. Desde el primer momento en que el docente practicante
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asume su rol, tiene que demostrar el por qué ser docente y si esta preparado, esta serie

responsabilidades que debe tener crea ciertas expectativas por parte de los individuos implicados

en el proceso de formacidn de ese practicante -asesor, docente cooperador- que espera que esté a

la altura de la situacion.

La informacion analizada evidencia que las experiencias previas que ha tenido el docente

cooperador pueden crear prejuicios o condicionamientos a la hora de permitir a un docente

practicante ingresar en su aula de clase. Por ejemplo, como lo afirman Carrizo & Rios (2007):

ello:

Particularmente o no sé si a mi me tocaron dos casos y eso me condiciona, pero siento que
un gran problema es el contenido en si, no siempre el practicante esta s6lido en eso y es una
carencia que dificulta que pueda construir una clase con todo lo que eso implica. Me paso
que tuve un practicante que cursaba simultaneamente una materia del Ultimo afio y que
coincidia con lo que tenia que ensefiar, o casos en los que te das cuenta cuando vienen a
mostrarte qué piensan hacer en la clase y vos indagas un poco mas, te das cuenta de la
debilidad de lo que saben. (p. 8).

Este tipo de afirmaciones es una constante en la informacion recolectada, otro ejemplo de

[...] es la responsabilidad de mis estudiantes, o sea no es egoismo decir, nada es que no le
entrego mi grupo, no, sino decirle, no, pues yo le entrego un grupo a un estudiante que esta
preparada, que llevo la clase, que la tiene clara, no, hagale, puede, ojala que haga un trabajo
mejor que uno, porque a mi el interés por ejemplo de tener practicantes es, que el practicante
antes me ensefie cosas a mi, pero si es un practicante que antes le va a generar a uno
dificultades, eso es muy complejo. (docente cooperador 3, comunicacion personal, 16 mayo

de 2023).
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En multiples ocasiones se evidencia el temor que poseen los docentes cooperadores a la
hora de recibir a docentes practicantes en sus espacios de clase, reiterando en la intranquilidad de
no saber qué nivel de formacion posee, el desempefio que pueda tener, la responsabilidad y su
apariencia, es decir, el primer acercamiento est condicionado por experiencias pasadas de los
docentes cooperadores, es tarea del docente practicante demostrar lo contrario.

Ahora bien, si por un lado se tienen estas percepciones de los docentes cooperadores y la
intranquilidad que les genera recibir a un docente practicante en su espacio, por otro lado, el hecho
de compartir su espacio les genera expectativas referentes a su propia formacién, puede estar
abierto a nuevas estrategias de ensefianza, nuevas formas de dar la clase, implementar herramientas
nuevas y “actualizarse” viendo en el docente practicante una formacién diferente a la que ellos
pudieron recibir.

Visto de este modo, es importante pensar que las practicas pedagdgicas ofrecen una gran

oportunidad de aprendizaje bidireccional en donde el cooperador y el practicante se pueden

enriquecer y mejorar su practica profesional. Para que esto pueda presentarse, deben ser
flexibles a la incorporacion de distintas estrategias metodoldgicas, asimismo, se debe
favorecer la planeacion conjunta de las clases, buscando la manera de potenciar los procesos

de ensefianza y aprendizaje. (Suarez, 2019, p. 45 - 46)

Esto se expresa en la voz de un docente cooperador:

Me parece que es una gran oportunidad para retroalimentar la practica en el sentido de que

es una ventaja para mi, una fortaleza, que los comparieros que ahora estan en proceso de

formacion puedan retroalimentar mi practica pedagogica con nuevas ideas, con nuevas
propuestas, nuevas metodologias, ya que el conocimiento permanentemente se esta
renovando. Y considero que también es una oportunidad de mejora, de crecimiento

personal, incluso profesional, para los maestros de formacion, el tener el contacto con la
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escuela, con los estudiantes, con todas las dinamicas y el contexto que hay alrededor de una

clase y una institucion escolar. En la medida que tienen herramientas para afrontar ese

escenario que en el futuro va a ser su campo laboral, que va a ser el lugar donde ellos se
van a sentar en su practica pedagogica, donde van a poder reflexionar y cumplir con los
objetivos u horizontes que ellos se han trazado y que los motivan a ser docentes. (docente

cooperador 6, comunicacion personal, 10 mayo de 2023)

Las expectativas que se generan a raiz del encuentro de dos extrafios en este caso
representantes de centros formativos y centros de practica, un docente consolidado en una
institucion (docente cooperador) y el que se esta formando (docente practicante) conlleva a
multiples andlisis, se espera que el docente practicante cumpla con lo pactado en las actas de inicio
y a su vez, contribuya a que el docente cooperador conozca nuevas estrategias y herramientas de
ensefianza que pueda incorporar en su ejercicio de docencia, se vuelve una relacion de reciprocidad,
este proceso contribuye a la formacién de los individuos implicados de una u otra manera.

[...] la practica no es donde yo voy y pongo en préactica lo aprendido. Puede que yo haga

eso en la préctica, pero en la practica es donde yo aprendo. Donde yo me formo. Donde yo

reflexiono. Donde desaprendo. Donde pongo en tensidn cosas que he visto en la universidad

y las contrasto con la realidad. Donde yo miro cosas en la realidad que no habia visto en la

teoria y voy a la teoria y tambien las busco. ;Me hago entender? Aprendi unos asuntos

tedricos en la universidad y con esos asuntos tedricos vengo y miro la practica. Pero
también, al contrario, veo unas cosas en la practica que yo no habia visto en la teoria.

Entonces, por eso la practica es un espacio de formacion. Es un espacio de la que se quiere

formacion. (docente cooperador 4, comunicacién personal, 8 mayo de 2023)
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[...] Yo lo que hago es que lo acojo, lo acojo como que, hay varias formas de ver al
practicante. Yo muchas veces lo veo como un par, un par que también sabe cosas que yo
no sé.

Aqui hay practicantes que saben més del tema, de ciertos contenidos, de ciertos
temas saben mucho méas que yo. Ellos saben mas que yo de esos temas. Pero hay una cosa
en la que él no sabe mas que yo y es en la ensefianza de esos temas. Entonces ahi lo veo
como un par, lo veo como un par porque él sabe mucho de los temas. Lo veo también como
un estudiante porque veo que le puedo aportar, le puedo aportar cosas a la formacion.
Recordemos que la préactica es una parte de la formacion, la practica también hace parte de
la formacion (Docente cooperador 4, comunicacion personal, 8 mayo de 2023).

El hecho de que el docente cooperador ya se encuentre en la escuela no quiere decir
que no tenga mas que aprender, si bien cuenta con méas experiencia que el estudiante
practicante, este también puede aportar nuevos conocimientos a ese docente ya en ejercicio,
tales como nuevas estrategias de ensefianza, nuevas herramientas que se pueden emplear
en el aula, otro enfoque en el ambito evaluativo, entre otras; la docencia es un proceso que
requiere constante actualizacion, profundizacion, seguir especializandose para brindar a los
alumnos el maximo potencial de cada docente, y esto, requiere gran implicacion, ética y
responsabilidad con su vocacion por parte de cada docente.

6.2.2.2 El entorno desde la perspectiva del cooperador.

Durante el acercamiento del docente practicante a la institucion educativa surgen una serie
de interrogantes o inseguridades que datan el nerviosismo que se presenta en el primer
acercamiento al centro de practica, el saber si sera suficiente la formacion que tiene a hasta ahora,
si tiene los suficientes elementos tedricos, estrategias de ensefianza, el caracter y dominio de clase

que son aspectos vitales que deben estar presentes en el aula de clase. Al igual que las tensiones
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presentes en las formas del centro formador de maestros y el centro de practica, lo que se dice y lo
que se puede hacer, lo que permiten los espacios de la institucionalidad y lo que no, lo que el
docente cooperador mediante los acuerdos permite y lo que no. En palabras simples la practica se
convierte en ese espacio donde se aprende lo que no se ve en la academia, lo que solo se aprende
en la realidad escolar, esos conocimientos propios de la escuela, dicho de otra forma:

La implicacion que poseen los docentes cooperadores es clara, desean contribuir a la
formacion de esa experiencia que va a adquirir el docente practicante en el tiempo que habite la
institucion educativa en su proceso de practica pedagdgica. En este orden de ideas, la voz del
docente cooperador se hace presente en las recomendaciones, limitantes o condicionantes que se
dan en la institucion educativa.

[...] también para que queden en el contexto y en el registro esta es una institucion que se

encuentra en un contexto social bastante complejo donde tenemos estudiantes de escasos

recursos, estudiantes desplazados, estudiantes que han estado en grupos delincuenciales en
drogas, en todo este tipo de circunstancias que de una u otra forma afectan a los estudiantes
entonces sin quererlo la subjetividad de uno decirles a las practicantes en ciertos casos hay
que tener un poquito mas de mano fuerte, un poquito mas de mesura, de calma de saber
hablarles con mas tacto, etc. a determinados chicos, a determinados grupos porque han
tenido unas experiencias de vida bastante dolorosas. (Docente 1, comunicacion personal,

18 julio de 2023)

Si bien, el contexto condiciona las dindmicas propias del acto educativo, no tiene el mismo
énfasis un colegio que reciba todo tipo de poblacion vulnerable a uno que se limita a estudiantes
de las cercanias de la institucion, o si es de caréacter pablico a uno privado; a pesar de la preparacion

que se tenga, la planeacion que pueda realizar, se deben tener en cuenta estos aspectos puntuales
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para asi satisfacer las necesidades del contexto y no dar una educacion que no esté relacionado con
su cotidianidad.
En este sentido, la vision de los docentes cooperadores con el recibimiento en el recinto
educativo a los docentes practicantes conlleva a ciertas situaciones, por ejemplo:
[...] A ver, yo a veces siento que en la universidad hay una vision particular de lo que es la
escuela. Incluso a veces pienso que, desde hace algunos afios, yo creo que un tanto
equivocada, incluso sobre lo que son los procesos de ensefianza, porque de todas formas se
restringe la escuela, se tiene una mirada muy particular, pero se desconocen elementos de
la cotidianeidad de la escuela. Entonces, cuando me pienso, digamos yo como cooperador
y ese maestro en formacion de la Universidad en Antioquia que esta observando mi espacio,
una de mis preocupaciones es precisamente esa. Esas visiones que él se puede llevar y en
ocasiones con una mirada muy restringida de lo que es la realidad de la escuela. O sea, lo
que ocurriria alli es que como docente cooperador habria como algln tipo de sefialamiento
por lo que se hace diariamente (Docente 2, comunicacion personal, 24 mayo de 2023
Se evidencia desde la perspectiva de ambas partes -docente cooperador, docente
practicante- que en el centro formador de maestros y en el centro donde se desarrollan las practicas,
las realidades que se perciben son distintas, por un lado, lo que plantea la institucionalidad de lo
que es la escuela®, atin esta muy alejado de lo que realmente es, y lo que proporciona la escuela,
debe analizarse desde lo conceptual qué plantea dicha institucionalidad, este precedente permite

dotar de gran relevancia al proceso de practica pedagogica, la voz de los cooperadores nos deja en

% para ampliar con relacién de como es la escuela leer: Jiménez Ocampo, J. D. & Palomino Mosquera, L. M. (2023).
Escenas de ensefianza, relaciones pedagdgicas y corporeidad en las aulas de clase. [Trabajo de grado profesional].
Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia
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vez que una sus principales preocupaciones es cuél es la idea de la escuela que el estudiante trae y
cudl es la que va a construir a su lado.

6.2.2.3 Los actores desde la Optica del cooperador.
Cuando se habla de actores alude a los individuos implicados en la formacion del docente

practicante, ya sea el asesor del centro formador de maestros, docente cooperador que estara a
cargo de su practica y el docente practicante en si. Los tres participantes de esta relacion deben
tener una permanente comunicacion, ya que, esto favorece la buena formacion del docente
practicante, guiar adecuadamente su proceso y el compromiso de cada uno para con el objetivo de
la formacion en el nivel de su practica.

[...] diria yo que, en muchos casos, y soy testigo incluso como asesora de préctica

pedagogica, docentes cooperadores que ofrecen mucho a los maestros y maestras de

formacion, que les dan mucho, que los acompafian, que les abren los espacios, que les dan
como un monton de herramientas y confianza que cuando uno esté iniciando eso es tan
necesario. Y también, el maestro, la maestra en formacion, como que se gana su lugar.

Aungue obviamente también hay casos en donde ni el uno ni el otro, digamos, aportan ni

tienen la voluntad de hacerlo, y que hacen que el proceso sea mucho mas dificil, por lo que

hablaba ahorita, la comunicacion, la buena disposicion, la responsabilidad. Yo creo que el
potencial de un docente cooperador, para enfocarme en esta parte, es muy significativo.

(Docente cooperador 9, comunicacion personal, 10 julio de 2023)

Desde la perspectiva de un docente cooperador se puede evidenciar la claridad que tiene
con respecto a sus funciones, la disponibilidad y la implicacion que tiene al recibir a un docente
practicante en su institucion educativa y la preocupacion por contribuir a la formacion de ese
docente practicante; en este sentido los docente practicantes deben conocer sus roles para estar en

sintonia con el docente cooperador y se logren los objetivos preestablecidos con anterioridad en las
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actas de inicio de la préctica pedagdgica, pero, ¢qué sucede cuando no se tiene claridad en su rol?
o simplemente el docente cooperador no comparte de todo su potencial al docente practicante, si
el docente cooperador ha perdido su postura ética con su formacién y el interés primordial pasa a
ser netamente econdmico, ¢le hacen bien este tipo de docentes a la escuela?

La escuela esté llena de maestros y maestras que no quieren estar alla. Estan alla por el

salario, ¢cierto? Y muchos estan pensionados, pero siguen igual por el salario. Y entonces

tienen méas desespero los... A mi ayer me parecia muy particular porque ayer los que no
querian estar en la escuela eran los maestros. A veces son los maestros los que no queremos
estar en la escuela. Y eso si es una tragedia porque uno sabe que los estudiantes la mayoria
estan obligados. Pero el maestro se obliga, se ha obligado por si mismo, por su necesidad,
por lo que sea. Porque necesita el salario. Eso si me parece. Pues que quieran estar en la
escuela, eso es eso. Y querer estar en la escuela implica que necesitamos responsabilidad,

mucha responsabilidad. (Docente 3, comunicacion personal, 16 mayo de 2023)

Aunque se espera que en la practica pedagogica el docente practicante se desenvuelva de
buena manera con cierto nivel de autonomia, la toma de decisiones y las acciones deben ser
supervisadas o guiadas por el docente cooperador que estara al tanto mientras adquiere experiencia.
Dicho de otra manera:

[...] Cuando el practicante entra en el aula, comienza a construir sus propias estrategias para

desenvolverse satisfactoriamente, desplegando su propio sentido comin y préactico. El

problema es que muchas veces esa construccion se produce de forma dolorosa para el
practicante que ensaya entre dudas, aciertos y fracasos, formas de adaptacion. Por ello, la
idea de pensar al practicante como sujeto que se inicia, sugiere que tal proceso no debe
realizarse en forma autonoma, “necesita de otro autorizado que lo ayude a objetivar los

supuestos en las decisiones y acciones adoptadas™. (Carrizo & Rios, 2007, p. 9)
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Ese acompafiamiento en la formacion del docente practicante es el que se espera del docente
cooperador, una permanente comunicacion con ese individuo que se inicia en la docencia y debe
estar supervisado mientras adquiere una serie de habilidades necesarias para impartir las sesiones
de clase y la toma de decisiones en el mismo espacio.

Finalmente se considera que los aprendizajes que se dan mediante ensayo/error, la préctica
contribuye ese espacio para “experimentar’ una estrategia u otra, una actividad, entre otras, a fin
de cuentas, es la que ird configurando el estilo de ensefianza de cada docente practicante, siempre
y cuando cumpla con las expectativas propias y de su docente cooperador a cargo, para ellos es
fundamental el didlogo permanente antes de las sesiones y después con las respectivas
retroalimentaciones.

6.2.2.4 Las reglas de la practica.
En la relacion que se va tejiendo con las interacciones entre docente cooperador y docente

practicante, se deben tener presentes multiples aspectos, uno de ellos y de los méas claves es tener
claridad en los roles que cumple cada uno, el nivel de implicacién y responsabilidad que posean
respecto a sus labores. EIl docente cooperador debe dejar en claro al docente practicante que acoja
una serie de reglas e integrarlo al sistema institucional, brindarle las particularidades del contexto
y mostrar como realiza sus labores de docencia (practica) pero, también hay reglas que el
cooperador debe cumplir, algunas expresadas en el acta de inicio, pero la principal es ser
acompariante y de ahi la importancia del docente cooperador. En palabras de un docente
cooperador:

Yo diria que el papel que desempefio o el rol que desempefio es como un acompafante, una

mano amiga hacia los futuros docentes que estan dando sus primeros pasos en este mundo

de la ensefianza es decir, ellos ya tienen un bagaje dentro de sus observaciones, dentro de

sus practicas y micro préacticas pero ya ingresar de lleno a una institucion, dar una cantidad
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fija de horas, eso lo cambia considerablemente entonces el acompariarlos, el estar con ellos,
asesorarlos en cuanto a las planeaciones de clase en cuanto a como se relacionan con los
estudiantes, invitarlos a hacer una lectura del contexto porque no es lo mismo estar dando
clases en un colegio publico que en uno privado hacerles notar ese tipo de diferencias de
cuando se da en un colegio que esta bien rankeado en el ICFES que pronto otro que se
encuentra con una calificacién no tan favorable dar clases en unos centros educativos que
se encuentran en la periferia con unos contextos sociales totalmente diferentes esos matices
cambian mucho. (Docente 1, comunicacion personal, 18 julio de 2023)

Como lo afirman Lépez & Ramirez (2016):

El maestro acompafante es fundamental en el sentido que es quien es muy cercano al
practicante durante este periodo, quien gracias a su experiencia puede influir positiva o
negativamente en la forma en que el docente en formacion aborda cada situacion que se le
presenta en el aula; pero si el maestro acompariante ve al practicante como un reemplazo y
se retira del aula apenas llega el practicante, este ultimo queda como un barco a la deriva
intentando llevar el control con prueba de ensayo y error. (p. 41).

El acompafiamiento permanente tanto dentro y fuera del aula provee al docente practicante

de un nivel de confianza necesario para el desarrollo de su practica pedagdgica, sentir en esa figura

del docente cooperador como un lugar seguro al cual acudir a resolver sus inquietudes y lo ayude

a guiarlo en la toma de mejores decisiones a la hora de abarcar las situaciones que puedan

presentarse. Suarez (2019) citando a Pagani (2010) afirma que:

Las funciones principales del maestro cooperador son observar, supervisar y evaluar. Por
consiguiente, éste debe estar presente en todo momento mientras el docente practicante
ofrece la clase, lo que permite que el cooperador tenga una mirada objetiva y precisa del

desemperio del practicante para identificar a tiempo las falencias que se puedan presentar,
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planteando rutas a seguir para la superacion de estas, pero también resaltando los aciertos

que tiene en el cumplimiento de sus labores. (p. 44).

Ademaés de las funciones ya citadas de Pagani, la Facultad de Educacion de la Universidad
de Antioquia agrega que:

El profesor cooperador debe también “Orientar los procesos pedagogicos y didacticos del

maestro(a) en formacion, que le permitan fortalecer su formacién como maestro(a)”,

reflejandose la importancia que éste tiene en el proceso de préctica pedagdgica al poner a

disposicion del practicante los saberes didacticos y pedagdgicos que posee, ademas del

conocimiento sobre el centro educativo y sus particularidades. (Suérez, 2019, p. 44)

La trascendencia del docente cooperador es vital en la formacién del docente practicante,
pues es quien, cualificara su proceso y daréd cuenta de él ante el asesor del centro formador de
maestros. Pero, ;qué pasa cuando no se teje ese proceso de interaccion entre docente cooperador y
docente practicante? En las investigaciones precedentes analizadas se hace mencion a la falta de
espacios de didlogo entre ellos.

Los egresados confiesan que su proceso de evaluacion no fue totalmente satisfactorio,

porque este requiere de un didlogo constante entre el docente asesor de practicay el docente

cooperador, y experimentaron un sentimiento de rechazo, ya que fueron escasos los
espacios de encuentro entre los tres actores, de ahi que ninguno de los involucrados se

articulara en un proceso colectivo de formacién. (Rojas, Ramirez & Tobén, 2013, p. 8)

Cuando una pieza de este engranaje entre docente cooperador, asesor de practica y docente
practicante no funciona, la relacion comienza a tener percances, no se esta dando la continuidad y
retroalimentacion necesaria para contribuir de gran manera en la formacion de ese docente
practicante, su rendimiento, toma de decisiones y confianza se podria ver afectada al no contar con

la participacion de ellos a la hora de realizar su practica pedagogica.
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No obstante, esta problemética no solo la perciben los docentes practicantes, sino los
cooperadores en su respectiva formacion, también percibieron esa falta de acompafiamiento.

En la experiencia en ese cambio de roles, donde el docente cooperador alguna vez estuvo
en el sitio de docente practicante, no conciben como ajena la situacion de esa falta de
acompafiamiento como se relata a continuacion:

[...] No, yo no lo desconozco, no lo desconozco porque casi todos, se van a encontrar que

es muy cotidiano, se van a encontrar en esas entrevistas que a todos cuando somos

practicantes nos paso eso. Yo llegaba al salén y la profesora se iba, jay, listo, llegé el
practicante, listo, nos vemos dentro de dos horas! Yo me acuerdo que ella se iba para el
bafio a maquillarse, ella llegaba toda maquillada. (docente cooperador 4, comunicacion

personal, 8 mayo de 2023)

el desconocimiento de los roles que debe tener cada uno, no es simplemente el hecho de
recibir un practicante por cumplir con los convenios entre instituciones, sino, evidenciar el nivel
de compromiso que tendran con respecto a la formacién de ese docente practicante que se esta
formando, estar a la altura de los pactos conciliados en el acta de inicio que se provee al inicio de
todo el proceso. Si bien la experiencia de recibir un docente practicante es un compromiso adicional
para ellos, no quiere decir que deba realizarse de cualquier manera, también se tiene la potestad y
derecho de no optar por abrirles el espacio en su institucion educativa.

6.2.3 A modo de cierre

La construccion de un estilo propio de ensefianza se va configurando mediante los procesos
individuales de aprendizaje, las falencias y fortalezas que va evidenciando el docente cooperador
y va haciéndose notar mediante las retroalimentaciones, se debe recordar que en esta etapa de
crecimiento o formacion de este docente practicante estara bajo la supervision permanente del

docente cooperador, quien sera este, a fin de cuentas que provea las herramientas para la resolucion
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de las situaciones particulares del aula, no son verdades o formas absolutas de resolucion, es
ampliar el recetario para tener mejor manejo de las problematicas que puedan surgir alli.

Existen una serie de imaginarios y prejuicios que limitan de cierta manera o prevén a los
individuos implicados en la relacion pedagdgica que no permiten el buen desempefio de la misma,
por ejemplo, al momento de hablar sobre las expectativas de cada uno, algunos docentes
cooperadores hacian énfasis en experiencias pasadas que habian tenido algunas dificultades con
los docentes practicantes, asuntos relacionados con la falta de responsabilidad, puntualidad,
organizacion o presentacion, y esto cohibe al docente cooperador con los nuevos docentes
practicantes en su relacionamiento, que ya con el tiempo el docente practicante se va ganando su
espacio y confianza con el docente cooperador y se van dejando de lado estos prejuicios. De otro
lado esta la vision del docente practicante, que espera mucho de su docente cooperador, pues es
quien estard a cargo de él en su desarrollo de practica, y también hay testimonios de falta de
acompariamiento, de funciones de secretariado o simplemente percibirlos como reemplazos en el
aula y dejarlos alli solos; entonces, es importante analizar cémo mediar este tipo de situaciones y
tejer un buen relacionamiento desde la claridad de sus funciones/roles y asi contribuir al objetivo
final que es la formacion del docente practicante, que, también puede servir como proceso
cualificador al docente cooperador y la adquisicion de nuevas estrategias de ensefianza o

desempefiar de una mejor manera sus funciones.
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7 Conclusiones

Esta investigacion inicio por la pregunta por ;como se tejen las relaciones entre docente
cooperador y docente practicante durante el desarrollo de las practicas pedagdgicas en la institucion
educativa?; al analizar las voces recolectadas desde las dos perspectivas, practicante y cooperador,
al igual que la bibliografia relacionada se parte de que la relacion entre los dos desconocidos en un
principio comienza con una serie de tensiones que de una u otra manera van formando una serie de
acuerdos donde las partes implicadas tienen definidos sus roles y sus deberes, y todo en pro de la
formacion del maestro practicante, el entramado de situaciones que se van trenzando ayudan a
construir un estilo propio de ensefianza en este practicante, que junto con la guia del docente
cooperador y gracias a su experiencia contribuye a la autonomia en la toma de decisiones y estilo
de ensefianza que quiere consolidar el practicante en funcion de sus intereses.

Como conclusidn inicial se tiene que en la relacion entre docente cooperador y practicante
existen gran cantidad de tensiones que hacen que el proceso de practica esté enriquecido con
multiples perspectivas y puntos de vista que, en determinadas situaciones, se pueden tornar
conflictivas. Tal y como se enuncian en el capitulo 1 que desarrolla el presente trabajo, dichas
tensiones se centran en aspectos como:

El reconocimiento del rol del practicante en los momentos iniciales cuando llega a los
escenarios de practica e inicia su transito entre ser estudiante, maestro y nuevamente estudiante. Se
habla de la manera en cdmo es visto por el docente cooperador que lo recibe, como par, como
auxiliar, lo que dice la academia de lo que es la escuela, los acuerdos que alli se generan, los
aprendizajes y desaprendizajes, los prejuicios que condicionan la construccion de esas relaciones,
y la formacidn propia que solo la practica pedagdgica puede generar mediante la experiencia directa

de inmersion en el escenario de practica dado que, permite confrontar los imaginarios que se tienen
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con la realidad de la escuela; cabe resaltar que los contextos escolares cambian en funcion de la
realidad institucional y ello se refleja directamente en el ejercicio docente.

Existe la necesidad de que el practicante esté aprendiendo continuamente tanto en la
universidad por medio de los cursos, como de forma autonoma y a partir de su quehacer en la
escuela como muestra de compromiso y responsabilidad puesto que, aunque ya incorpora unos
conocimientos que debe haber adquirido en el desarrollo de su pregrado estos deben ser
complementados para que frente a los dominios conceptuales y practicos que posee el docente
cooperador no se perciba un desequilibrio notable.

La posibilidad de que el docente cooperador, que es visto como un sujeto de conocimiento
al igual que el practicante reciban aprendizajes, el uno del otro, siempre y cuando exista la
disposicion. Para la mayoria de los cooperadores que participaron de la investigacion el hecho de
recibir un practicante se convierte también en oportunidad de actualizacion y enriquecimiento de
la practica, dado que, las dindmicas de ensefianza y aprendizaje suelen cambiar, se empiezan a
implementar nuevas formas de proceder y en muchas ocasiones los docentes que ya ejercen en la
escuela no tienen posibilidad directa de acceder a ese nuevo conocimiento; como el practicante
esta inmerso en este escenario se supone que trae todos esos nuevos conocimientos conceptuales
que puede intercambiar con el cooperador.

La observacion es un elemento enriquecedor de las practicas pedagdgicas y posibilita su
mejoramiento continuo; se convierte en herramienta, pero también en elemento generador de
malestar, dependiendo del caso, puede condicionar la manera en como procede quien es observado.
Ahora, en los hallazgos se tiene que en algunos testimonios se habla de una pérdida de autoridad
al docente cooperador estar presente permanentemente en el aula en el momento en que el
estudiante practicante imparte su clase, por otro lado, en otros relatos, se menciona la importancia

de la presencia del docente cooperador por si alguna situacion se sale de control, este
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acompafiamiento en el aula genera confianza en el estudiante practicante que estd a cargo de la
sesion de clase, entonces, esta herramienta se dota de significacion dependiendo del individuo.

La exigencia en torno al cumplimiento de los compromisos adquiridos entre las
universidades y los escenarios de practica es mas flexible de lo que deberia. En ocasiones los
docentes cooperadores no tienen total claridad de sus funciones mientras que en otros casos los
practicantes llegan a ocupar otros roles como el espacio de un docente titular sin el debido
acompariamiento. Por ejemplo, el hecho de que un estudiante practicante sea visto como un
secretario, que en los momentos de ausencia del docente cooperador sea quien tenga el control en
el aula, o que el estudiante practicante se haga cargo de situaciones que no le competen, alli es
donde se deben generar los acuerdos y pactarlos en las actas de inicio.

La comunicacion como elemento crucial a la hora de relacionarse con los actores que
constituyen la practica, dado que, si no existe claridad y buena comunicacion se pueden presentar
malentendidos que pueden desencadenar situaciones de confrontacion e incomodidad. Un caso de
esto puede ser una actividad que no estuviese contemplada en las planeaciones de clase que el
docente cooperador analizé del estudiante practicante, emplear temas sensibles que pudiesen ser
advertidos por el docente cooperador con anterioridad, es como faltarle o incumplir con los
acuerdos que se han pactado en el inicio.

Las formas de proceder del practicante y el docente cooperador no son iguales y no se debe
pretender que asi lo sea, ya que, el cooperador guia y apoya al practicante con sus conocimientos
y estrategias, mas no puede pretender que este se convierta en una fiel copia de su estilo. Con
anterioridad se analizé si el estudiante practicante copia el estilo de su docente cooperador o si este
ultimo asi lo quiera, por esto, se habla de una busqueda de identidad autbnoma para cada estudiante

practicante, un estilo que el docente cooperador ayudara a formar, en conjunto con el entramado
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de situaciones a las que estard inmerso en el desarrollo de la préactica e irdn configurando su
carcter.

El aulay las mismas sesiones de clase son espacios que el docente cooperador esta cediendo
al practicante con el fin de que ejerza la docencia, por ello es importante establecer acuerdos y
tratar de llevar una buena relacion ya que esto puede generar rupturas e incluso rivalidades. Se
configura una estructura de poder que debe ser respetada dado que el practicante es una persona
externa que llega al espacio de clase del docente cooperador de manera transitoria, por lo tanto, se
espera que se respeten los acuerdos y se le dé la importancia pertinente a lo producto del
acompafiamiento del cooperador, surge como sugerencia y retroalimentacion por parte del
practicante.

Los prejuicios aparecen muy a menudo en la relacién entre cooperador y practicante desde
ambas vertientes lo cual no es positivo. Se hace necesario pensar y actuar sobre la marcha, tratando
de dejar de lado lo que se cree, puesto que, no es apropiado hablar de lo que no se conoce. No es
apropiado construir juicios de valor que Unicamente tienen como fundamento el prejuicio, sino que
se debe permitir que haya un desarrollo, por lo menos inicial de los procesos para empezar a
establecer conjeturas. El proceso de practica pasa por fases, como la adaptacion en el momento que
se llega al escenario de practica; no seria apropiado partir de lo acontecido en ese momento sino
esperar a pasar por otras fases para adquirir experiencias. Ya en ese punto si es posible establecer
conclusiones y evaluar lo acontecido, con base en hechos.

Desde los aprendizajes adquiridos en la universidad se llevan unos imaginarios acerca de
la realidad que se presenta en la escuela, sin embargo, al habitar estos escenarios, el practicante
puede verse sorprendido con el hecho de que no todo funciona como él pensaba y las formas de
proceder de su docente cooperador puede que no escapen a esa realidad. Por ello, hay que tratar de

entender el contexto y dejar los sesgos y/o prejuicios de lado a la hora de estar inmerso en la
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escuela. Por ejemplo, en algunos de los diarios pedagdgicos analizados, se cuestiona la manera de
proceder de los docentes cooperadores en momentos iniciales del proceso de préctica, cuando se
hacen las primeras observaciones de clase y en funcidn del contexto y las condiciones de cada
grupo, a medida que avanza la observacion en diferentes sesiones, el practicante comprende el
porqueé de la forma de proceder del cooperador.

Como se puede observar, la relacion entre cooperadores y practicantes estd llena de
tensiones con las que se debe aprender a convivir para hacer de la practica pedagogica un proceso
significativo. Se trata de incorporar todos los aprendizajes posibles y entender que hay una relacién
tensionada que nutre de manera bidireccional el que hacer docente, enriquece en tanto se consolida
como experiencia. Cabe resaltar que los aprendizajes no sélo se anclan a experiencias positivas,
sino también a lo que genera rechazo, es aprender lo bueno y lo que no se considera tan apropiado
para ayudar a configurar con base en lo vivido el docente que se quiere ser y el docente que no se
quiere ser.

La segunda gran conclusion, se tiene que en la relacién docente cooperador y practicante
intervienen no solo las tensiones, sino también otros factores como las expectativas, experiencias
previas que se hayan vivido, los actores adicionales que aparecen en el desarrollo de las practicas
y las reglas que engloban el proceso. La suma de todo ello afecta directamente la forma en la que
se desarrolla la practica pedagogica.

Hay docentes que son cooperadores porque ven en ello una forma de retribuir la formacion
que recibieron, otros porque las instituciones educativas se los imponen y otros porque ven
elementos positivos en ello como por ejemplo actualizarse, contribuir con la formacion docente,
entre otros. Sin embargo, muchos de ellos se resisten a serlo a causa de malas experiencias con
temas como la falta de compromiso, el bajo dominio conceptual u otras problematicas de pueden

llegar a rayar en lo legal. Aunque también suelen tener experiencias positivas con practicantes que
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cumplen con todas sus responsabilidades. Cuando un cooperador acoge un practicante se espera
que como minimo cumpla con sus funciones y responsabilidades, ademéas de que tenga un buen
dominio conceptual. En las experiencias recopiladas mediante las entrevistas a los docentes
cooperadores se pudo observar que existen casos en los que el practicante no cumple con sus
funciones, no es responsable con sus compromisos y todo esto genera intranquilidad y frustracion
al cooperador, al que se le termina convirtiendo la situacion en un problema porque es una situacién
que no solo le afecta a €l, sino también a los estudiantes, a la vez que se debilita el vinculo entre
universidad y escenarios de préctica por temor a que se convierta en una situacion repetitiva

Algunos docentes cooperadores ven en el hecho de recibir un practicante mayor
responsabilidad y una funcidn adicional, que, en otras palabras, se traduce en mas trabajo; mientras
que otros ven en ello una ayuda e incluso, un reemplazo.

Los practicantes, por su parte, también suelen tener experiencias positivas y negativas.
Positivas en tanto tienen un cooperador comprometido que los acompafia, retroalimenta y guia en
el desarrollo de la practica, por ejemplo, cuando un practicante Ilega al escenario de practica y no
ha tenido experiencia de docencia directa antes, como se pudo evidenciar en los diarios de campo
y pedagogicos, fue el caso de algunos practicantes, el docente cooperador fue de fundamental
importancia ,dado que, mediante su acompafiamiento permanente ayudd a la construccién de
confianza mediante sus retroalimentaciones, y negativa en tanto reciben todo lo contrario, partiendo
desde la completa y total autonomia sin mas supervision que la del docente asesor de practica o en
el caso de recibir mas apoyo e intervencién del que deberia darse por parte del cooperador, por
ejemplo, en situaciones donde el cooperador asumia el practicante como un reemplazo y se
desentendia por completo del aula de clase y de los grupos, o también del cooperador que no tenia

la més minima confianza en el practicante y no le permitia, por exceso de intervencion, desarrollar
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su proceso de forma significativa, sino que lo convertia en un simple sujeto que ejecutaba
instrucciones.

Finalmente encontramos un vacio en el conocimiento de las funciones por parte de los
docentes cooperadores y las formas en que se deberia proceder en determinadas situaciones que se
presentan con los practicantes. Por ello, se vislumbra la necesidad de abrir espacios que apoyen la
labor del cooperador y le brinden acompafiamiento, mas alla del que le ofrece el asesor de préctica
pedagogica. Existe el deseo de muchos de desarrollar proyectos, cursos o seminarios en los que se
puedan cualificar bajo el rol de cooperadores. Ademas, se da la necesidad de incluir la figura del
cooperador en los seminarios de practica, problematizando dicha figura y haciéndola participe de
espacios de clase en la universidad para ayudar a minimizar la brecha entre imaginarios y

realidades.
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8 Recomendaciones

Durante el desarrollo de la investigacion, se encontrd informacion valiosa que permitid
identificar la importancia del rol del cooperador en el desarrollo de la préctica pedagdgica y mas
alla de la relevancia de su figura, la necesidad del reconocimiento y la discusion en torno a las
funciones y responsabilidades que adquieren al vincularse bajo dicha figura en el proceso formativo
del futuro docente. Al indagar con cooperadores y practicantes se obtuvieron diversos puntos de
vista en torno a la discusion del rol que ocupa el docente cooperador y el reconocimiento de sus
funciones, por lo que, en consideracién de los autores de la presente investigacion se hace

necesario:

8.1 Divulgar documentos y normas de la préactica para que tengan mayor alcance

Los programas de los cursos de practica pedagdgica de la Licenciatura en Ciencias Sociales
de la Universidad de Antioquia, que son 10 en total, fueron revisados por los autores de la presente
investigacién en pro de rastrear datos o elementos que permitieran vislumbrar cual es la postura
que se proyecta desde la carrera sobre la figura del docente cooperador. Como resultado se hall6
que en ningun apartado u objetivo se problematiza acerca del papel que cumple el docente
cooperador en la préctica pedagdgica. Adicionalmente, se revisé el Reglamento de Practicas
Académicas para los programas de pregrado de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Antioquia de la sede Medellin y las sedes regionales (Acuerdo 284, de 2012) y, el formato de inicio;
que son documentos oficiales que establecen los compromisos que asume cada una de las partes
implicadas en la practica pedagogica y dan legitimidad; ademas, dictan las disposiciones legales y
se hallé informacidn sobre el rol del docente cooperador, donde se establecen sus funciones. Sin

embargo, este documento es poco discutido en los cursos de la préctica pedagogica de la
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licenciatura y en los mismos espacios de integracion con los cooperadores donde se presentan con
los practicantes en el momento inicial.

Se hace necesario indagar con los cooperadores si conocen el documento o tienen referencia
de él. Ademas, en la mayoria de los documentos analizados en cuestion, aparece la figura del
practicante, sus funciones, responsabilidades y se problematiza su rol desde diversos matices, lo
que deja ver una diferencia considerable en torno a la socializacién de roles y funciones.

8.2 Discutir la Figura del Cooperador en los Cursos de Préctica

La figura del docente cooperador es vista desde multiples perspectivas; algunas de ellas
apuntan a un modelo a seguir, un enlace entre el escenario de practica y la universidad, un
facilitador para el practicante que cede su espacio y contribuye, desde el acompafiamiento cercano,
al proceso de la préctica pedagdgica, entre otras. Sin embargo, a esa figura tan esencial, no le suelen
abrir espacios en los cursos de practica para que asista y genere intercambios con los maestros en
formacion o por lo menos, no esta implicito en los programas de los cursos de la Licenciatura en
Ciencias Sociales, como se afirma en el siguiente fragmento:

Yo si tengo claras mis funciones, porque hacemos un acta, hacemos unos compromisos, la

firma el docente asesor, y yo como cooperador también la firma el coordinador académico.

Yo ya sé cuales son mis funciones, ¢cierto? Pero eso no me impide desconocer de que si se

deberia, dentro del desarrollo profesional docente, se le deberia de capacitar, se deberia de

formar, se deberia de formar a los cooperadores en ser cooperadores, ¢cierto? Se deberia de
generar espacios desde la institucionalidad, ya sea en este caso desde la Secretaria de

Educacién o desde la universidad. Desde las universidades se deberian de generar espacios

para la formacion continua de los docentes en practica, para los cooperadores, en donde el

docente esté armado de unas mejores herramientas que le permitan ser mejor cooperador,
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y ser mejor cooperador es porque posibilita mejores condiciones para la formacion del

estudiante. (Docente 4, comunicacion personal, 8 mayo de 2023)

Dado este panorama, la propuesta inicial consiste en generar acercamientos con los
docentes cooperadores por fuera de los escenarios de practicas, directamente en los espacios y/o
seminarios que tienen lugar en la universidad, con el fin de enriquecer la perspectiva de los
practicantes en torno a esta figura y donde haya un flujo de informacién que contenga elementos
posibilitadores de mejora, como por ejemplo, que el cooperador pueda escuchar de los practicantes
qué expectativas tienen de su acompafiamiento, como lo ven y del mismo modo el cooperador
pueda manifestar a los estudiantes sus expectativas en torno a ellos. Ademas, se pueden abordar
sesiones de clase con contenidos propios de los cursos para permitir refrescar o generar nuevos
aprendizajes en el cooperador, como proceso de actualizacion.

8.3 Posibilitar Espacios de Formacion Para Docentes Cooperadores

Los docentes cooperadores manifestaron, a lo largo de todo el proceso de recoleccion de la
informacion de la presente investigacion, el deseo de tener acompafiamiento institucional por parte
de la universidad en el desarrollo de su rol. Esto podria verse como retribucién o incentivo si se
quiere, sin embargo, también se identificé que algunos cooperadores desconocen sus funciones o
no las tienen totalmente claras.

Es por ello que desde la presente investigacion se propone la apertura de espacios de
extension, similares a algunos que se han desarrollado para docentes recién egresados, donde se
pueda generar discusién y retroalimentacion entre los docentes cooperadores para cualificarse y
desempefiar de una mejor manera su rol a manera de cursos cortos y con su respectiva retribucion,

que podria ser algun tipo de certificacion o beneficio en los servicios universitarios.
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En el presente proyecto se ha conocido que acoger un practicante suele convertirse en méas
trabajo para el cooperador; por ello, es importante reconocer la buena voluntad de los docentes que
se inscriben en dicho rol y de una u otra forma retribuirles ese esfuerzo adicional que estan
haciendo.

En la badsqueda de informacion y el analisis de la misma, se encuentra que la figura del
docente cooperador es de suma importancia a la hora de hablar de los espacios de practica
pedagogica, si bien se esta formando el docente practicante, el docente a cargo de este, debe estar
pendiente de multiples aspectos del practicante, no solo su ejercicio profesional como docente que
debe ir construyendo y consolidando poco a poco, al igual que el componente personal, no solo
preocuparse por su profesionalidad en la vocacion, sino también en formar un individuo con
confianza, valores, determinacion y fortaleza mental para enfrentarse a la cotidianidad de la
escuela.

Sin embargo, ¢quién forma al docente cooperador en estrategias o formas de ahondar en
los multiples &mbitos relacionados con la formacion del practicante? ¢Quién le dice al docente
cooperador como ser docente cooperador? ;Qué determina ser un buen docente cooperador? Si
bien, esta serie de interrogantes pueden surgir a la hora de analizar la relacién que se teje entre
docente cooperador y docente practicante, se debe tener en cuenta que no existe un manual al pie
de la letra que le diga a €l como debe estar pendiente de su docente practicante. En primer lugar,
se tienen en cuenta los convenios entre centro formador de maestros y el centro donde se desarrolla
la préactica, alli junto con un acta de inicio quedan pactados los deberes de uno y otro, el tiempo de
estadia del docente practicante en la institucion y las responsabilidades que asumira cada uno.
Posteriormente, el asesor del centro formador de maestros y quien esta a cargo del docente
practicante, debera presentar esa situacion de acercamiento con el docente cooperador y dejar claro

la intencionalidad o foco de esa practica que se espera desarrollar; por Gltimo, el reconocimiento
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del docente cooperador y del docente practicante, el como se perciben el uno al otro y reconocer el

rol que asumird cada uno.

En este orden de ideas, el tiempo que comparten el docente cooperador y el docente
practicante va tejiendo una relacion académica en pro de la formacion de este ltimo, los acuerdos
que alli se generan permiten el buen desenvolvimiento de la préctica pedagogica y su vez, el
docente practicante ve en él un mentor, un ejemplo a seguir y reconoce su trascendencia en su
formacion. Pero, si bien el docente practicante también debe dar cuenta de su proceso al asesor del
centro formador de maestros, ¢coOmo se da cuenta del proceso llevado a cabo por el docente
cooperador? ;Como reflexiona su préactica como docente cooperador? ;Con qué estandares se mide
el docente cooperador? acé es donde cobra relevancia el presente capitulo, puesto que, recolecta la
necesidad de los multiples docentes cooperadores de crear espacios académicos de discusion en el
centro formador de maestros u en otro espacio con apoyo de las directrices institucionales del
mismo centro o del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), creando esos espacios de didlogo
donde se evaluen las situaciones particulares del desarrollo de las préacticas y pueda mejorarse ese
tipo de experiencias con las maltiples voces de los involucrados en el acto educativo. En segundo
lugar, se deben incentivar estos espacios académicos y no se estd hablando en términos
econdémicos, mas bien como otro espacio de formacion, que tenga el mismo caracter formativo que
los docentes practicantes, pero, en este caso, con los docentes cooperadores, que esta experiencia
cuente en su curriculum y se tenga en cuenta que ellos también se estan formando para ser mejores

docentes cooperadores.
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8.4 Indagar por el rol del docente asesor de préactica como tercer actor en el proceso de la
practica pedagogica

La relacién del docente cooperador y el practicante es de suma importancia en el desarrollo
de la préctica pedagdgica, sin embargo, se identific que dicha relacidn se ve mediada por un tercer
actor, que es el docente asesor de la practica pedagogica. Seria de gran relevancia identificar como
intervienen y qué implicaciones tiene su accionar. Por esto recomendamos que futuras
investigaciones aborden este rol.
8.5 Indagar por los alcances de las relaciones entre escenarios de préactica y la universidad

El vinculo existente entre las universidades y los centros de préctica podria ser revisado
para identificar posibilidades y limitantes en los procesos de intercambio que se dan entre ellos,
puesto que, en multiples ocasiones solo se da la firma de actas, pero no se adquiere una actitud de
verdadero didlogo e intercambio que pueda beneficiar procesos que se llevan a cabo en ambas
instituciones. Por ejemplo, si la universidad forma maestros, la escuela es el mejor lugar para
indagar posibilidades y limitantes y es alli donde podrian acudir muchos de los que escriben sobre
formar maestros, para que habiten el contexto escolar y su produccién esté mas contextualizada,
mientras que la institucion educativa podria desarrollar estrategias y nuevos enfoques de ensefianza
en cooperacion con los saberes provenientes de la universidad.
8.6 Revisar los efectos de las normas de los escenarios de practica que pueden vulnerar los
derechos vinculados al libre desarrollo de personalidad y la no discriminacion

En algunos centros de practica se encontré la manera en cémo pueden llegar a ejercer su
influencia sobre los practicantes, son asuntos en los que deberia profundizarse, puesto que en la
presente investigacion se encontrd6 de manera indirecta que hay préacticas de exclusion y

discriminacion que pueden ser pasadas por alto, como por ejemplo no acoger de buena manera a
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un practicante por su orientacion sexual u obligar al practicante a hacer cambios en elementos como

su cabello cuando hay un componente étnico o cultural de por medio.
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Anexos.
Anexo 1. Consentimiento informado del Cuestionario sobre experiencias como docentes
practicantes
Cuestionario sobre experiencias como docentes practicantes

En el desarrollo del trabajo de grado denominado experiencias de la formacion en la
préctica: las voces de los docentes cooperadores y los estudiantes de la licenciatura en Ciencias
Sociales, que esta siendo desarrollado por Felipe Santamaria y Esteban Lotero durante el 2022-
2023 para optar por el titulo de licenciados en Ciencias Sociales, se pretende analizar maltiples
experiencias antes, durante y después del encuentro de los docentes practicantes con los docentes
cooperadores. Los primeros acercamientos entre estos actores tienen lugar en los cursos iniciales
de la practica profesional (8) y en el desarrollo de este proyecto se pretende indagar y enfatizar
acerca de qué percepciones o imaginarios se hacen presentes al momento de ejercer la docencia
directa y generar interacciones e intercambios con los docentes cooperadores; a raiz de lo anterior
surge la necesidad del presente cuestionario. Consentimiento informado El presente cuestionario
surge en el marco del desarrollo del trabajo de grado llamado las voces de los docentes
cooperadores y los estudiantes de la licenciatura en Ciencias Sociales. Toda la informacién
consignada en el presente formulario podra ser utilizada y procesada por los autores de la presente
investigacion y su asesora con el fin de generar avances y desarrollos en el proyecto con fines
netamente académicos. * Participar de la presente investigacion no implica ningudn riesgo fisico o
psicolégico y se hace de manera totalmente consciente y voluntaria, siendo la no participacién una
opcidn totalmente valida. La informacion suministrada en el presente cuestionario sera tratada de
manera confidencial; en caso de utilizar apartados, respuestas o fragmentos de las respuestas que
usted suministre se citaran de forma andnima, en consecuencia, su nombre no se vera reflejado de

manera pablica. **
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Al dar clic en enviar cuestionario, esta aceptando su participacion en la investigacion y
aceptando que tiene totalmente clara la informacion suministrada. En caso de tener alguna duda,
inquietud o sugerencia puede contactarse por medio de los correos Carlos.lotero@udea.edu.co y
Felipe.santamaria@udea.edu.co. Agradecemos su participacion en la investigacion, la informacién
suministrada serd de gran ayuda en la consolidacién del trabajo de grado. *Si el trabajo de
investigacion llega a ser de trascendencia en el campo que estudia podria ser eventualmente
publicado en cualquier medio que los autores dispongan. **La informacién suministrada por usted
a manera de respuestas no es de obligatorio uso, podran tomarse pequefios fragmentos o la

respuesta completa, siempre de manera andnima fuere cual fuere el caso.
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Anexo 2. Consentimiento informado de entrevista a docentes cooperadores

Consentimiento informado

La presente entrevista surge en el marco del desarrollo del trabajo de grado Ilamado las
voces de los docentes cooperadores y los estudiantes de la licenciatura en Ciencias Sociales. Toda
la informacion obtenida por medio de la presente entrevista podra ser utilizada y procesada por los
autores de la presente investigacion y su asesora con el fin de generar avances y desarrollos en el

proyecto con fines netamente académicos. *

La entrevista seré totalmente transcrita por medio de procesadores de texto como Microsoft

Word®.

Participar de la presente investigacion no implica ningun riesgo fisico o psicoldgico y se
hace de manera totalmente consciente y voluntaria, siendo la no participacion una opcion

totalmente valida.

La informacién suministrada en la presente entrevista sera tratada de manera confidencial;

en caso de utilizar apartados, respuestas o fragmentos de las respuestas que usted suministre se

citaran de forma andnima, en consecuencia, su nombre no se vera reflejado de manera pablica. **

Al firmar el presente documento, estad aceptando su participacion en la investigacion y

afirmando que tiene totalmente clara la informacidn suministrada.

En caso de tener alguna duda, inquietud o sugerencia puede contactarse por medio de los

correos Carlos.lotero@udea.edu.co y Felipe.santamaria@udea.edu.co.
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Agradecemos su participacion en la investigacion, la informacion suministrada sera de gran

ayuda en la consolidacion del trabajo de grado.

*Si el trabajo de investigacion llega a ser de trascendencia en el campo que estudia podria

ser eventualmente publicado en cualquier medio que los autores dispongan.

**|_a informacidn suministrada por usted a manera de respuestas no es de obligatorio uso,
podran tomarse pequefios fragmentos o la respuesta completa, siempre de manera anénima fuere

cual fuere el caso.

Asentimiento

Su participacion en el presente proyecto de investigacion tal y como se menciona lineas
arriba es totalmente voluntaria y puede darla por terminada en cualquier momento que lo desee,
teniendo como opcidn solicitar el retiro parcial o total de sus aportes testimoniales al mismo. Dicho
retracto de su participacion sera valido siempre y cuando notifique a los investigadores por medio
de los correos electrénicos dispuestos para el contacto y mientras no se hubiere hecho publicacién

formal de la investigacion en los medios pertinentes para ello.

Firma entrevistado:

Documento de identidad #:

Firma Entrevistador:

Documento de identidad #:




131

Anexo 3. Consentimiento informado de entrevista grupal a estudiantes de préctica 1X

Consentimiento informado

La presente entrevista surge en el marco del desarrollo del trabajo de grado Ilamado las
voces de los docentes cooperadores y los estudiantes de la licenciatura en Ciencias Sociales. Toda
la informacion obtenida por medio de la presente entrevista podra ser utilizada y procesada por los
autores de la presente investigacion y su asesora con el fin de generar avances y desarrollos en el

proyecto con fines netamente académicos. *

La entrevista seré totalmente transcrita por medio de procesadores de texto como Microsoft

Word®.

Participar de la presente investigacion no implica ningun riesgo fisico o psicoldgico y se
hace de manera totalmente consciente y voluntaria, siendo la no participacion una opcion

totalmente valida.

La informacion suministrada en la presente entrevista sera tratada de manera confidencial,
en caso de utilizar apartados, respuestas o fragmentos de las respuestas que usted suministre se

citaran de forma andnima, en consecuencia, su nombre no se vera reflejado de manera pablica. **

Al firmar el presente documento, estad aceptando su participacion en la investigacion y

afirmando que tiene totalmente clara la informacidn suministrada.

En caso de tener alguna duda, inquietud o sugerencia puede contactarse por medio de los

correos Carlos.lotero@udea.edu.co y Felipe.santamaria@udea.edu.co.
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Agradecemos su participacion en la investigacion, la informacion suministrada seré de gran

ayuda en la consolidacion del trabajo de grado.

*Si el trabajo de investigacion llega a ser de trascendencia en el campo que estudia podria

ser eventualmente publicado en cualquier medio que los autores dispongan.

**|_a informacién suministrada por usted a manera de respuestas no es de obligatorio uso,
podran tomarse pequefios fragmentos o la respuesta completa, siempre de manera anénima fuere

cual fuere el caso.

Asentimiento

Su participacion en el presente proyecto de investigacion tal y como se menciona lineas
arriba es totalmente voluntaria y puede darla por terminada en cualquier momento que lo desee,
teniendo como opcidn solicitar el retiro parcial o total de sus aportes testimoniales al mismo. Dicho
retracto de su participacion sera valido siempre y cuando notifique a los investigadores por medio
de los correos electrénicos dispuestos para el contacto y mientras no se hubiere hecho publicacién

formal de la investigacion en los medios pertinentes para ello.

Firma entrevistado:

Documento de identidad #:

Firma Entrevistador:

Documento de identidad #:
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Anexo 4. Consentimiento informado para recoleccion y procesamiento de diarios de campo

y pedagdgicos

Consentimiento informado

La presente solicitud surge en el marco del desarrollo del trabajo de grado Ilamado las voces
de los docentes cooperadores y los estudiantes de la licenciatura en Ciencias Sociales. Toda la
informacidn obtenida por medio de la presente solicitud podra ser utilizada y procesada por los
autores de la presente investigacion y su asesora con el fin de generar avances y desarrollos en el

proyecto con fines netamente académicos. *

Participar de la presente investigacion no implica ningun riesgo fisico o psicoldgico y se
hace de manera totalmente consciente y voluntaria, siendo la no participacion una opcion

totalmente valida.

La informacion suministrada en el presente documento y por medio de los diarios de campo
y pedagdgicos serd tratada de manera confidencial; en caso de utilizar apartados o fragmentos
consignados en sus diarios se citaran de forma andnima, en consecuencia, su nombre no se vera

reflejado de manera publica. **

Al firmar el presente documento, estd aceptando su participacion en la investigacion y

afirmando que tiene totalmente clara la informacién suministrada.

En caso de tener alguna duda, inquietud o sugerencia puede contactarse por medio de los

correos Carlos.lotero@udea.edu.co y Felipe.santamaria@udea.edu.co.
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Agradecemos su participacion en la investigacion, la informacion suministrada seré de gran

ayuda en la consolidacion del trabajo de grado.

*Si el trabajo de investigacion llega a ser de trascendencia en el campo que estudia podria

ser eventualmente publicado en cualquier medio que los autores dispongan.

**|_a informacion suministrada por usted a manera de diarios de campo no es de obligatorio
uso, podran tomarse pequefios fragmentos o citas grandes, siempre de manera anénima fuere cual

fuere el caso.

Asentimiento

Su participacion en el presente proyecto de investigacién tal y como se menciona lineas
arriba es totalmente voluntaria y puede darla por terminada en cualquier momento que lo desee,
teniendo como opcidn solicitar el retiro parcial o total de sus aportes testimoniales al mismo. Dicho
retracto de su participacion sera valido siempre y cuando notifique a los investigadores por medio
de los correos electrénicos dispuestos para el contacto y mientras no se hubiere hecho publicacién

formal de la investigacion en los medios pertinentes para ello.

Firma:

Documento de identidad #:
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Anexo 5. Cuestionario sobre experiencias como docentes practicantes a estudiantes de

practica XVIII

1) ¢Qué edad tienes?

2) Aproximadamente ¢En qué semestre estas por créditos?

3) ¢Has tenido intervenciones de docencia directa anteriormente?

4) En caso de ser afirmativa la respuesta anterior, ¢tuviste algiin acompafiamiento de tutor o
docente cooperador y de qué manera?

5) ¢Cudles son tus expectativas a la hora de ejercer docencia directa en el centro de practica?

6) ¢Qué tipo de acompafiamiento crees que necesitarias para afrontar dicha experiencia?

7) Del 1 al 10, siendo el 1 el mas bajo y el 10 el mas alto, ¢Qué nivel de importancia le darias
a la figura del docente cooperador en el proceso formativo del docente practicante?

8) Justifica el nivel de importancia que elegiste en la pregunta anterior.

9) ¢Cdmo crees que se debe dar la relacion entre docente cooperador y docente practicante, es

decir, sus caracteristicas?

10) ¢En alguno de los cursos que has visto hasta la fecha en el programa han dedicado algin

espacio a la problematizacion de la figura del docente cooperador?

11) Si la respuesta anterior es si, indica en qué curso fue.
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Anexo 6. Guion de entrevista a docentes cooperadores

Guion entrevista

Componentes técnicos:
Obijetivo (s):
- Describir las experiencias de los docentes cooperadores y practicantes respecto al entorno,
expectativas, actores y reglas presentes en la practica pedagogica.
- ldentificar las tensiones presentes en la relacion docente cooperador y practicante durante

la practica pedagogica.

Forma:

La entrevista tendra lugar de manera presencial.

- Se presenta el consentimiento informado para su lectura y firma.

- Laentrevista se divide en tres componentes: Presentacion, objeto de interés y final.

- Se tiene prevista una duracion maxima de 45 minutos en total para el desarrollo del

ejercicio.

Presentacion
1. Nombre del entrevistado.
2. Formacion (pregrado, maestria, etc.).
3. Institucion donde labora actualmente (preguntar por anteriores).

4. Afos de experiencia (enlazando con la pregunta por instituciones anteriores).

Objeto de interés
5. ¢Has sido docente cooperador?

6. ¢Qué te parece el hecho de recibir a un docente practicante en tu espacio de clase?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Final

17.

18.

19.

20.

21.
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¢Que te ha llevado a tomar la decision de ser un docente cooperador?

¢Queé sensaciones te genera el hecho de que tu clase sea observada por un extrafio para ti?
¢Que rol crees que desempefias en la formacion del docente practicante y cual crees que es
el rol de practicante?

¢Crees que tu subjetividad influye en el estilo del docente practicante que tienes a cargo?
¢Encuentras problematico el hecho de compartir tu espacio de clase, llegar a acuerdos en
las planeaciones, cronograma y estilo de clase del docente practicante?

¢Qué crees que espera el docente practicante de ti?

¢Sueles intervenir en las sesiones de clase que dicta el practicante? ;para que?
¢Consideras relevante que el practicante sea trabajador y estudiante a la vez?

¢Cbémo cooperador tienes claridad en tus funciones? ¢ Te gustaria participar de un curso
corto o diplomado para cualificar ain mas tu rol como docente cooperador?

¢En tu rol de cooperador, has sido, valga la redundancia, el cooperador que te hubiera

gustado tener?

¢Como percibes la realizacion de las practicas tempranas, intervencion directa y
profesionales en la escuela, desde el plan de estudio de la licenciatura? ¢ha cambiado
respecto a tu formacion?

¢Como crees que se puede mejorar o potenciar la relacion entre docente cooperador y
docente practicante?

¢Alguna recomendacion a las nuevas generaciones de docentes practicantes?

¢Has presentado alguna dificultad siendo docente cooperador?

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa ;Cémo lograste solucionarla?
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Anexo 7. Guion de entrevista grupal a estudiantes de practica IX

Guion grupo focal

Componentes técnicos:

Obijetivo (s):

Describir las experiencias de los docentes cooperadores y practicantes respecto al entorno,
expectativas, actores y reglas presentes en la practica pedagogica.
Identificar las tensiones presentes en la relacién docente cooperador y practicante durante

la practica pedagdgica.

Forma:

La entrevista tendra lugar de manera presencial.

Se presenta el consentimiento informado para su lectura y firma.

Las preguntas se desarrollardn de manera secuencial en el orden ya establecido.

La respuesta a cada pregunta no podra superar los dos (3) minutos en extension por
participante que quiera responderla.

Se tiene prevista una duracion maxima de 90 minutos en total para el desarrollo del

ejercicio.

Preguntas orientadoras.

1.

2.

¢Como ha sido la relacién docente practicante y docente cooperador?

¢Como fueron los acuerdos realizados con los docentes cooperadores?

¢Qué tan al pendiente han estado sus docentes cooperadores de todos sus procesos?
(planeaciones, clases, observaciones, etc.).

¢Suelen recibir retroalimentacion por parte del cooperador?

¢Como se puede generar una buena relacion con un docente cooperador?
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6. Segun las actitudes, habilidades, conocimientos y formas de actuar del cooperador dentro
y fuera del aula de clase y la escuela, ¢qué tan identificados se sienten con el/ella?; ;ven un
modelo a seguir?

7. Durante el desarrollo del ejercicio de la practica pedagogica se propician mdaltiples
situaciones en las que los practicantes pueden llegar a sentirse vulnerados o enjuiciados en

algin momento; mencione si se siente identificado o no con la afirmacion y por qué.



140

Anexo 8. Tabla de bibliografia de antecedentes

Tabla 3

Documentos empleados en la consolidacion de la base de datos para el presente proyecto

Cita del documento

Tipo de Ubicacion
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Revista Google
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Scholar
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Suarez E. (2019). La caracterizacion del

Tesis de Repositorio
conocimiento  profesional  del  profesor

maestria Institucional

cooperador y su relacién con las précticas
Universidad de

pedagogicas de los estudiantes. Universidad de

Antioquia
Antioquia, Colombia.
Martinez M., Méndez A. & Castelo L. (2021).
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Acta 04 del 18 de julio de 2002.
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