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Estas memorias fueron realizadas en
el marco del proyecto Alianzas para la
Seguridad Humand!, financiado por el
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas
para la Seguridad Humana (UNHSTF),
bajo la figura del acuerdo de subvencion
No. 0000046334 entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD y
la Universidad de Antioquia (UdeA), con la
participacion de las Facultades de Derecho
y Ciencias Politicas, Medicing, Salud
PUblica, y del Observatorio de Seguridad
Humana de Medellin (OSHM)?2, desarrollado
en la vereda Granizal, del municipio de
Bello, departamento de Antioquia.

Se construyd de manera conjunta entre
participantes de la comunidad de Ia
vereda Granizal, la Plataformma Multiactor
(Alcaldia de Bello, EPM, Comfenalco,
Interactuar, entre otros), PNUD y la UdeA,
quienes, a partir de los resultados de la
caracterizacion de seguridad humana
realizada en el ano 2021, identificaron las

1. El proyecto Alianzas para la Seguridad Humana cuenta con la
participacion de: PNUD como agencia implementadora; ACNUR,
como socio implementador; Peace Startup; y la London School
of Economics (LSE), como aliado académico internacional. En
Colombia, el proyecto fue implementado en Bello, Dabeiba
e Ituango, del departamento de Antioquia, y en El Charco y
Tumaco, del departamento de Narifio.

2. El Observatorio de Seguridad Humana de Medellin hace parte
del grupo de investigacion Conflictos, Violencias y Seguridad
Humana, adscrito a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad de Antioquia. www.repensandolaseguridad.org
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PRESENTACION

principales problemdaticas que afectan
a la poblacion y reflexionaron sobre las
posibles acciones y los actores clave que
pueden contribuir en la atencion de esas
problemdaticas.

Con la asesoria del Observatorio de
Seguridad Humana de Medellin (OSHM), se
utilizd la metodologia desde abagjo, la cual
“combina elementos de la investigacion
accion participativa y la epistemologia
del sur, conjugando el didlogo de saberes
aprendidos en el dmbito académico
con la investigacion cualitativa y el saber
popular” (OSHM)3; metodologia en la que
la comunidad es protagonista en todas
las fases de elaboracion, pues es la que
realmente conoce las necesidades de sus
territorios.

Asi mismo, hizo parte del proceso la
estrategia Cash4Data: Informacion para
la accion, como un esquema de respuesta
rdpida del PNUD en los denominados
“Proyectos de Impacto Rapido” (QIP por sus
siglas en inglés), los cuales se caracterizan
por buscar una rdpida intervencion e
impacto de manera efectiva y anticipada
para la  recuperacidon temprana de

3. Observatorio de Seguridad Humana de Medellin. (2014).
Nuestras Voces sobre Seguridad Humana en Medellin. p. xxxvi.



las principales problemdaticas de las
comunidades, especialmente en contextos
de crisis.En este caso, y dada la situacion de
confinamiento que acarred la pandemia
por covid-19, se realizd un ejercicio de
incentivos comunitarios paralarecoleccion
de los datos, en el que gestores(as)
de informacion de la comunidad
previomente cualificados fueran casa
por casaq, recogiendo de manera rigurosa
informacidén sobre la situacidon  de
seguridad humana de la comunidad, y o
la vez, entregando informacién oportuna
que permitiera activar rutas de atencion
en caso de necesidad.

Utilizamos la metdfora de la siembra,
entendiéndola  como una  prdctica
milenaria que tiene retos y oportunidades
para cada territorio, época y para cada
ano que pasa; generando espacios para
el didlogo y el encuentro de personas
y comunidades. La siembra nos ha
unido como seres humanos en torno a
propdsitos y necesidades comunes como
la alimentacion y la seguridad, elementos
claves para la supervivencia y la evolucion
humana.

Asi pues, se usa esta metdfora con el
fin de encontrarnos alrededor de esos
propdsitos y necesidades comunes que
los habitantes han identificado como
claves para el desarrollo y la vida digna
de su territorio; en ese sentido, luego de
la siembra conjunta se podrd lograr una
cosecha sostenible en la vereda Granizal
con la participacién de todos los actores
que tienen incidencia en el territorio,
incluida la comunidad misma. Estos
escenarios de participacion organizados
por dimensiones permiten la interaccion
y el intercambio de conocimientos
entre el gobierno en todos sus niveles
e instancias, la poblacion en todas sus
formas organizativas, la academia y el
sector privado, para fomentar la seguridad
humana en la vereda Granizal.

Por lo tanto, estas memorias recogen las
acciones propuestas y priorizadas desde la
comunidad, para el corto, mediano y largo
plazo en la vereda Granizal, identificando
los posibles actores que pueden aportar en
su materializaciéon, senalando una ruta que
permita culminar las acciones que estan
en desarrollo, impulsando aquellas que
estan por empezar y promoviendo siempre
el trabajo colaborativo y en red, para
seguir mejorando la calidad de vida de sus
habitantes y avanzando en la proteccion y
garantia de los DD.HH. De ahi su nombre:
Siembra y cosecha. Voces comunitarias
para la construccion de la Agenda de
Incidencia de Seguridad Humana para la
Vereda Granizal.
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Voces comunitarias para la construccion de la
Agenda de Incidencia de Seguridad Humana para la
Vereda Granizdl. Bello, Antioauia, Colombia.




ANTECEDENTES Y REFERENTES

El ejercicio de construccion de la Agenda
de Seguridad Humana para la Vereda
Granizal estd ligado a una serie de
procesos que se insertan en el marco
de las soluciones duraderas, aquellas
que buscan brindar oportunidades de
recuperacion y desarrollo sostenible en los
territorios contando con la participacion
de la poblacion afectada, tanto la recién
llegada (por contextos de desplazamiento
interno, conflicto armado, migracion
masiva, etc.) como las comunidades de
acogida, que deben estar al frente del
disenoylamaterializacion de las soluciones
como sujetos activos de derechos. Las
soluciones duraderas hacen hincapié en la
importancia de garantizar principalmente
los derechos humanos de las poblaciones
desplazadas, victimas del conflicto
armado, migracion forzada y también de
las comunidades locales que estdn en
condiciones de vulnerabilidad, para que se
encuentren soluciones a sus necesidades
mas bdsicas en contextos de retorno,
reubicacion o integracién local. Este Ultimo
concepto hace referencia a casos como
el de la vereda Granizal, un asentamiento
urbano que carece de acceso d servicios
bdsicos y ala garantia de derechos, siendo
un territorio con alto riesgo de conflictividad
social, marginalizacion y abandono del
Estado.

El enfoque de seguridad humana, cuya
apuesta estratégica es lograr que las
personas vivan sin temor, sin miseria vy
con dignidad, permite hacer frente a los
problemas generados por los conflictos
persistentes, la exclusion socialy la pobreza.
Al poner de relieve la relacidon que existe
entre la paz y la seguridad, el desarrollo
y los derechos humanos, se ayuda a
acelerar el proceso hacia un desarrollo
integrado, inclusivo y equitativo, y una paz
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Foto:Comité Comunitariode ComunicacionesGranizal.

sostenible que tenga en cuenta no solo
las condiciones objetivas de la seguridad
humana como el acceso a la alimentacion,
al trabajo, la salud, la educacion, etc, sino
también las condiciones subjetivas que
influencian comportamientos, relaciones,
creencias, percepciones de confianza
y oportunidades reales de gozar los
derechos y de expandir las libertades con
garantias de autosuficienciag, proteccion y
capacidad de agenciamiento.

Estas memorias y la Agenda de seguridad
humana se enmarcan en la Agenda global
2030 y en los Objetivos de Desarrollo

1. Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para la Seguridad
Humana. La consecucion de la Agenda 2030. https://www.
un.org/humansecurity/es/agenda-2030/



Sostenible (ODS) que buscan, en definitiva,
medir impactos y obtener alternativas de
desarrollo basados en agendaslocalizadas
que permitan reducir la pobrezay erradicar
la pobreza extrema, mitigar las brechas
de desigualdad, de género y de falta de
acceso a derechos, seguridad, justicia
ambiental y paz sostenible.

En este contexto global, la Gobernacion
de Antioquia y otros actores del orden
regional y nacional han desarrollado
una Agenda de seguridad humana y
de desarrollo sostenible regional con
una vision prospectiva, garantista vy
progresiva del desarrollo que busca
concertar visiones en el territorio, generar
un didlogo social y establecer procesos
de planificacion territorial que permitan
brindar continuidad, mds allé de los
cambios de gobierno, y a la vez, establecer
un mMarco de trabajo conjunto que permita
articular mdltiples actores alrededor de las
apuestas comunes del territorio.

La Agenda 2040 del departamento de
Antioquia es un plan estratégico integral
que busca ser la hoja de ruta para la
implementacion de la seguridad humana
en el territorio, a través de un abordagje
multidimensional que recoge apuestas
fundamentales centradas en el respeto
por la vida, la busqueda de la equidad,
la sostenibilidad, la regeneratividad, la
competitividad regional, la cultura, el
reconocimiento de lasidentidades diversas
y la buena gobernanza y gobernabilidad,
elementos —todos— que tienen una
conexion directa con los ODS.

Lo anterior permite brindar un horizonte
integrador de desarrollo en el que
tienen cabida diferentes instrumentos
de planeacion, como los planes
departamentales de desarrollo y los
planes municipales, en un contexto
complejo de multiafectacion donde se
enfrentan retos relacionados con la falta

de gobernabilidad en los territorios, la
lucha contra la pobrezag, la exclusion, las
vulnerabilidades sociales, las afectaciones
recurrentes por conflicto armado y control
territorial de grupos armados, los desastres
naturales, el impacto de migraciones
mMasivas, sumado a las consecuencias
sanitarias y socioecondmicas generadas
en estos Ultimos anos por la pandemia del
covid-19.

Adicional a estos marcos de referencia
que encuadran la Agenda de seguridad
humana de la vereda Granizal, es
necesario mencionar que otros ejercicios
relevantes de planeacion y priorizacion
realizados por la Alcaldia de Bello y por
Empresas PUblicas de Medellin (EPM) han
sido tomados en cuenta para enfocar la
ruta de implementacion.

De igual forma, es fundamental destacar
el hecho de que se contemplan como
antecedentes de ese proceso los
aprendizajes que se derivan del trabajo
anterior que el PNUD y el ACNUR, en alianza
con otros actores clave como la Defensoria
del Pueblo y la Alcaldia de Bello, realizaron
en 6 territorios en el marco del Proyecto
Construyendo Soluciones Sostenibles (Tsl,
en inglés) durante los afos 2012-2016;
trabajo que fue implementado como una
iniciativa piloto de soluciones duraderas y
buscaba avanzar hacia la normalizacion
de la vereda en cuanto a procesos de
planificacionterritorial y accesos a servicios
bdsicos, legalizacion de los barrios vy
procesos de integracidon de una poblacién
con alta movilidad humana y afectada
debido al impacto sufrido por el conflicto
armado y el desplazamiento forzado.

La intervencion del proyecto Construyendo
Soluciones Sostenibles se realizd desde
tres lineas estratégicas, en las que se
implementaron acciones en cada uno
de los ejes contemplados en el plan de
accion construido con la comunidad vy las
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instituciones locales a través de un comité
de impulso. Las tres lineas estratégicas son:

BT

Tierras (ruta juridica para regularizacion
y titulacién), vivienda e infraestructura
comunitaria, acceso a servicios bdsicos
(solud, educaciéon, agua, saneamiento
bésico, gestion integral del riesgo),
desarrolloeconémicolocal (formaciénpara
el trabajo, emprendimientos productivos,

acceso al mercado del trabajo).
Fortalecimiento comunitario (participacion

(o} e)

L

e incidencia politico), gobernabilidad local.
Goce efectivo de derechos, identificacion
y prevencion de riesgos (vinculacion
y reclutamiento, desplazamiento
intraurbano, violencia y explotacion sexual,
extorsiébn a comerciantes).

Este proyecto permitid, entre otros
resultados, brindar asesoria técnica vy
acompanamiento al gobierno nacionaly al
local en materia de soluciones duraderas
y en la construccion de propuestas que
promuevan la transicion de la ayuda
humanitaria hacia procesos de desarrollo
sostenible que permitan superar el
estado de vulnerabilidad de la poblacion
desplazada, especialmente en términos
socioecondbmicos, y encaminar procesos
de ciudadania activa para la construccion
de soluciones locales que involucren
también a las comunidades de acogida.

0 B 000 Y

Los avances institucionales, normativos
y organizativos que se tuvieron en esta
ocasion —por ejemplo la instalacion
de espacios de concertaciobn como la
mesa de servicios bdsicos o las acciones
promovidas por la comunidad en términos
de exigibilidad de derechos, como las
realizadas alrededor del fallo de la accién
popular por el derecho al agua potable
interpuesta contra las instituciones del
orden nacional, departamental y local, o
lo mesa de desarrollo econdmico local,
entre otros— fueron logrados en el marco
del programa Alianzas para la Seguridad
Humana (2019-2022).

Desde el ano 2019, el PNUD y la ACNUR
en asocio con actores clave como la
Universidad de Antioquia y Comfenalco
Antioquia han venido desarrollando una
nueva iniciativa que busca promover
alianzas para la seguridad humana,
cuyos resultados se han visto reflejados
en las acciones que construye la
comunidad de Granizal en conjunto
con la institucionalidad pudblica, la
academia, el sector privado y organismos
de cooperacion internacional que, de una
manera u otra, han estado vinculados
a la transformacion social del territorio,
buscando avanzar hacia la integracion de
la vereda.

Los programas impulsados emplean
estrategias integradas que responden
a situaciones concretas de inseguridad
humanag, orientadas a prevenir crisis vy
a promover transformaciones a corto,
mediano vy largo plazo. La creaciéon
de alianzas transformadoras con las
autoridades nacionales y locales, el sector
privado, la academia y las comunidades
es una formula para avanzar hacia
la  materializacion de soluciones en
circunstancias complejas como las
de la vereda Granizal, donde existen
variables de falencias en ordenamiento vy



planificacion territorial, en gestion integral
del riesgo, vivienda, salud, y situaciones de
cooptacién de grupos armados, exclusion
social, falta de oportunidades econdmicas,
entre otras. A estas vulnerabilidades se le
suma una realidad a enfrentar: el derecho a
la reubicacidon en zonas tanto rurales como
urbanas, para una comunidad como la de
la vereda Granizal en la que mas del 90 %
es poblacion desplazada por el conflicto
armado y otro 10 % poblacidn migrante
proveniente de Venezuela. Combinar las
medidas de proteccion y empoderamiento
contribuye a asegurar la implicacion local
y la sostenibilidad en un territorio que tiene
un gran potencial comunitario, activos
de paz y desarrollo que se deben seguir
impulsando.?

Adicionalmente, es importante resaltar
que la vereda Granizal fue escogida
como estudio de caso en términos de

2 Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para la Seguridad
Humana. La consecucion de la Agenda 2030. https://www.
un.org/humansecurity/es/agenda-2030/

a vereda PNUD - 2021.

de Comunicaciones

andlisis de la implementacion territorial
de un instrumento de localizacion de ODS
relacionado con las soluciones duraderas
que busca medir el nivel de apropiacion
e implementacion en el dmbito local
por parte de las entidades publicas?,
pero también de los actores privados,
académicos y sociales en la contribucion
a los ODS en contextos de desplazamiento
interno y migracion forzada.

Los avances conseguidos a través del
desarrollo de estas memorias, de la
construccion de la Agenda de seguridad
humana y del diseno de un plan de
implementacionconactoresinstitucionales
publico-privados, académicos vy de
cooperacion internacional han  sido
reconocidos como relevantes en términos
de apropiacion comunitaria de los ODS
en el dmbito local y de involucracién
activa de la comunidad en la bdsqueda y

materializacion de soluciones.

3 Ver el estudio de caso de la vereda Granizal en: UNDP. (2022).
Appraisal Tool on the Inclusion of Forcibly Displaced and Stateless
Persons (p.70).




LA VEREDA GRANIZAL: UN TERRITORIO RESILIENTE

Vista de los municipios Bello y Medellin desde la vereda Granizal
Fuente: Proyecto Alianzas para la Seguridad Humana
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{ La vereda Granizal estd ubicada en el municipio de Bello, entre los limites con los

| municipios de Medellin y Copacabanaq, en el departamento de Antioquia, Colombia. Al
momento de realizar la caracterizaciéon “Formulario de caracterizacioén y percepciones
de riesgos y vulnerabilidades” se identificaron 8 sectores: Regalo de Dios, El Siete, Oasis
de Paz, El Pinar, Manantiales, Portal de Oriente, Altos de Oriente |, y Altos de Oriente ll; y,
segunlacaracterizacion que tuvocomo muestreo estadistico 2198 hogares encuestados,
el 83,2 % es una poblacion que se reconoce como victima del conflicto armado, el 55,8
% es poblacion desplazada por la violencia y el 9,4 % es poblacién migrante. De las
personas que participaron, el 22,6 % se identifica como género masculino y el 77,3 %
como femenino.
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Es un asentamiento irregular que tuvo
sus primeros pobladores hace mas de 30
anos y que sigue siendo un territorio sin
provision adecuada de servicios bdsicos,
principalmente agua potable, sin  un
correcto manejo de los residuos soélidos,
con alta contaminacidbn ambiental, sin
infraestructura adecuada en sus viviendas,
con alta exposicidon a riesgos de desastres,
sin oferta suficiente en educacion bdsica
y secundaria, y con bagja presencia
institucional. ~ Ademds, con grandes
problemas en todas las vias, lo que dificulta
el transito de vehiculos.

La de

desplazada v en situaciones de

legada poblacion
ata vulnerabiidod econémica
vy social fue consolidando en la
vereda un sentido de solidaridad
basado en la necesidad de
sus pobladores de reconstruir
sus vidas y fener una nueva
esperanza, hecho que, a la
vez, posikiité un sentido de
comunidad que ha fortalecido los
liderazgos de base comunitaria
v ha favorecido la lucha
comunitaria por el acceso a la

electricidad y ol agua potable.*

En el caso de la electricidad, luego de un
proceso comunitario y de gestion ante las
instituciones, desde el afo 2006 llegd la luz
ala vereda y aproximadamente en 2009 el
servicio mediante tarjeta prepago a cargo
de Empresas PUblicas de Medellin.Respecto
al agua potable, con el acompanamiento
m\IUD.EJQD.Emqurio de caracterizacion y percepciones de

riesgos y vulnerabilidades.
*fdem.

del Consultorio Juridico “Guillermo Pena
Alzate” dela Facultad de Derechoy Ciencias
Politicas de la Universidad de Antioquia,
la comunidad interpuso ante el Tribunal
Administrativo de Antioquia, Sala de
Oralidad, en noviemlbre de 2015, una accién
popular contra 4 entidades del orden local,
departamental y nacional? la cual fue
fallodaen segundainstancia porel Consejo
de Estado, ordenando a las entidades no
solo realizar estudios de detalle para mirar
qué obras se pueden realizar sino ejecutar
las que sean factibles. Se dispuso ademds
que enlos casos en los que no fuera posible
instalar la infraestructura, se debe reubicar
a la poblacidon garantizando la prestacion
de los servicios®.

Adicionalmente, se ordend realizar un
censo de los habitantes de toda la
veredaq, la modificacion de la herramienta
de ordenacion territorial’,  regularizar
la titularidad de los predios, conceder
subsidios a quienes no puedan pagar
los  tarifas  correspondientes®,  entre
otras 6rdenes que hacen que el fallo
se constituya como un precedente
fundamental para la problemdatica de falta
de acceso al agua potable en diferentes
asentamientos del territorio nacional,
pues, ademds de proteger el derecho al
acceso al agua potable, por sus ordenes
se puede concluir que busca salvaguardar
los derechos a una vivienda y vida dignas.

Los sectores de la vereda en su mayoria
estdn asentados sobre terrenos de
particulares, solo una parte del terreno
de Manantiales es del municipio de Bello.
Sin embargo, el Consejo de Estado en la
sentencia senald que no puede ser una

limitante la falta de legalidad o titularidad

2 Las entidades accionadas fueron: Alcaldia de Bello, Empresas
PUblicas de Medellin-EPM, Gobernacion de Antioquia, y Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio.

3 Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Primera, C.P. Roberto Augusto Serrato
Valdés, 20 de Febrero de 2020, Radicado: 05001-23-33-000-2015-
02436-01.

4 Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

5 Ver 6rdenes en la antes citada Sentencia del Consejo de
Estado.
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para garantizar el acceso a los servicios
publicos. Al respecto expuso:

€€Dc conformidad con o
jurisprudencia  relatada, la
Sala advierte que lo anterior
no supone un obstaculo
para aue EPM, junto con la
Alcaldia Muricipal  de  Belo,
independientemente  de  las
dificutades  advertidas o
de la legalidad, ubicacion o
fitularidod de los predios
donde se requiere el suministro
de los servicios pablicos de
acueducto vy dleantarilado,
garanticen la prestacion de los
mismos, a Través de cualquier
medio idoneo como medida
provisional o alfernativa para
resolver  las  necesidades
basicas insatisfechas [..). Esta
medida se prolongard hasta
que las personas afectadas
cuenten con el servicio regular
o convencional de acueducto
y dlcantarilado, sea en el
sector en el que habitan o en
otro distinfo en el que sean
reubicadas' 9 9

1 Ver 6rdenes en la antes citada Sentencia del Consejo
de Estado, p. 67.

En cuanto al acceso a los servicios de
salud, la vereda ha permanecido sin
centros de salud por anos, obligando
a la poblacidn a desplazarse hasta la
centralidad del municipio de Bello, Medellin
u otros municipios. La mala calidad del
agua ha ocasionado enfermedades como
brotes en la piel, diarreas y enfermedades
respiratorias; asimismo, el mal manejo
de los residuos genera propagacion
de insectos y roedores que transmiten
enfermedades porvectores,comolosenald
un estudio de la Universidad Nacional de

H

Colombia (2018)¢. En el ano 2021, entre la
comunidad y la fundacién Un Techo para
mi Pais construyeron un puesto de salud
en la vereda, pero eso adn no soluciona el
problema, pues no estd habilitado y solo
se han realizado actividades ocasionales
como jornadas de salud.

La dificil situacion de inseguridad humana
de los habitantes de la vereda representa
una revictimizacion para la poblacidon en
situacién de desplazamiento forzado vy
una vulneraciéon de derechos sostenida en
el tiempo que se exacerba por el control
territorial que ejercen grupos armados de
acuerdo con informacion de la Defensoria
del Pueblo. En los Gltimos afos, la poblacion
migrante y en proceso de reincorporacion
se ha sumado al tejido social de la vereda;
lo cual representa retos adicionales en
la construccion de una paz territorial y
sostenible”

6 PNUD. (2021). Formulario de caracterizacion y percepciones de
riesgos y vulnerabilidades.
7 PNUD. (2021). Formulario de caracterizacién y percepciones de
riesgos y vulnerabilidades.



El concepto de seguridad humana tiene
sus origenes en 1994, cuando el PNUD
en su Informe sobre desarrollo humano
expresd que se habia interpretado en
forma estrecha durante demasiado
tiempo, relaciondndolo mds con el Estado-
nacidn que con la gente, dejondo de
lado las preocupaciones legitimas de las
personas que procuraban tener seguridad
en su vida cotidianag; teniendo en cuenta
que para muchos la seguridad simboliza
la proteccidon contra la amenaza de la
enfermedad, el hambre, el desempleo, el
conflicto social, la represidon politica y los
riesgos del medio ambiente!

Para el PNUD la seguridad humana se
manifiesta en un niNo que No Muere, una
enfermedad gque no se difunde, un empleo
que no se eliming, una tension étnica que
no explota en violencig, un disidente que
no es silenciado. La seguridad humana
NO es una preocupacion por las armas, es
una preocupacion por la vida y la dignidad
humana. Ademds, el PNUD establecio
que el concepto debia centrarse en 4
de sus caracteristicas esenciales: a) es
una preocupacioén universal, esto es,
de gente de todo el mundo, de paises
ricos y pobres; b) sus componentes son
interdependientes, las amenazas no son
acontecimientos aislados; c) es mas facil
velar por esta mediante la prevencién
tempranaque conlaintervencion posterior,
es mas econbémico; , d) esta centrada
en el ser humano, preocupdandose por la
forma en que la gente vive y respira en
una sociedad, la libertad con que puede
ejercer ciertas opciones, el grado de
acceso al mercado y a las oportunidades.

Asimismo, el PNUD consider6 que la
seguridad humana tiene dos aspectos
principales: por un lado, significa seguridad

1 PNUD. (1994). Informe sobre Desarrollo Humano (p. 25).

contra amenazas crénicas como el
hambre, la enfermedad y la represion, v,
por otro lado, significa proteccion contra
alteraciones subitas y dolorosas de la vida
cotidiang, ya sea en el hogar, en el empleo
o0 en la comunidad. Dichas amenazas
pueden existir en todos los niveles de
ingreso y desarrollo de un pais.?

Asi, se sentaron las bases para o
reconceptualizacién de la seguridad
humana, hasta que en el ano 2003 la
Comision de Seguridad Humana (CSH), en
su informe Human Security Now, la definid
coOmo:

¢ {o proteccion del nacleo vital
de todas las vidas humanas,
de forma que se mejoren
las libertades humanas vy la
redlizacion de las personas.

La  seguridad  significa
profeger”  los  libertades
undamentales, aoguelas

lbertades que son la esencia
de la vida. Significa proteger
a las personas de sifuaciones

omenazas crificas
ggroves Y. mas presentes
extendidas). Significa utilizar

rocesos que se basen en
as fortdlezas vy aspiraciones
de las personas. Significa
crear sistemas  politicos,
sociales, medioambientales,
econbmicos, miitares vy
culturdles que de forma
conunta aporten a las
personas los fundamentos
para la supervivencia, el
sustento y la dignidad humana9 9

1 Comisién de Seguridad Humana -CSH-. (2003).
Human Security Now Final Report (p.4). Nueva York.

2 PNUD. (1994). Informe sobre Desarrollo Humano (p. 26).

9




La Organizaciéon de Naciones Unidas
(ONU) pone de presente que la seguridad
humana es un concepto contextualizado,
preventivo, integral, centrado en las
personas y multisectorial, del cual propone

Libertad para vivir sin miseria
(Conjunto de derechos
ligados a los medios de vida)

Fuente: PNUD y IIDH. (2011). El enfoque de la seguridad
humana desde tres estudios de caso.

LA SEGURIDAD HUMANA
Vincula los tres enfoques

7 dimensiones: alimentaria, econdmica,
personal, politica, comunitaria, ambiental
y salud. A continuacion se presentan los
tres enfoques que vinculan la seguridad
humana:

Libertad para vivir sin miedo
(Conjunto de derechos
ligados a la supervivencia)

DERECHOS
HUMANOS

Libertad para vivir con
dignidad (Conjunto de
derechos ligados a la
igualdad, equidad, etc.)




¢QUE ES UNA AGENDA DE SEGURIDAD
HUMANA Y PARA QUE SIRVE?

Para definir una agenda

de seguridad humana
partimos de algunas
definiciones y aspectos

clave senalados por el
Observatorio de Seguridad
Humana de Medellin en la
cartilla “Bitdcora de Viaje
para construir agendas
comunitarias de seguridad
humana”:

Es un proceso de trabajo
colectivo, consciente,
planificado y organizado
para identificar los factores
que ponen en riesgo la vida
digna y los derechos en
una comunidad, asi como
para potenciar prdcticas vy
experiencias de proteccién
para las  personas

oto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal

las organizaciones
que participan de una
comunidad. Se construyen
con la participacion
activa de residentes de
las comunidades, lideres vy
lideresas de organizaciones
y otros actores, como
profesionales, académicos
y representantes del
gobierno local o nacional!

Es una iniciativa de una
O varias organizaciones
comunitarias  especificas
que, ademds de lograr
articulacion  entre  los
habitantesdesucomunidad
y alianzas entre grupos
poblacionales afines con

1 Observatorio de Seguridad Humana
de Medellin. (2016). Bitdcora de Viaje
para construir Agendos Comumtonos de
Seguridad Humana (p. 9).

otras agremiaciones
sociales 'y académicas
o con entidades

publicas o privadas, se
propone generar NUevos
conocimientos sobre la
realidaod de los territorios,
con miras a avanzar en la
exigibilidad de derechos
y en lograr comunidades
mMAas seguras.?

Estas agendas permiten
reflexionar y  organizar
iniciativas,  metodologias
y acciones para
adelantar procesos
de fortalecimiento de
capacidades organizativas
y orientar la participacion

2 Observatorio de Seguridad Humana
de Medellin. (2016). Bitdcora de Viaje
para construir Agendos Comunitarias de
Seguridad Humana (p. 6).
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social, buscando una mejor
incidencia politica para
los territorios y mejorar las
condiciones de seguridad,
calidad de vida y el respeto
por los derechos humanos?

La Agenda para la Vereda
Granizal es comunitariq,
en la medida en que
es el instrumento en
el que la comunidad

3 Observatorio de Seguridad Humana
de Medellin. (2016). Bitdcora de Viaje
para construir Agendas Comunitarias de
Seguridad Humana (p. 5).

18

tiene  consignadas  las
principales problematicas
y las acciones propuestas
de forma organizadag, o
que lo convierte en un
derrotero para fortalecer
algunas acciones que ya
estdn en desarrollo. En
el caso de las que estdn
por realizarse, la agenda
permitird que poco a pPoco
se vayan ejecutando con
la debida participacion
de los actores senalados
e incluso de otros actores

que quieran sumarse. A
su vez, es de incidenciq,
por cuanto no pretende
quedarse solamente en
consagrar las acciones,
sino que ademds busca
constituirse  como  una
agenda de trabajo, para lo
cual es clave la articulacion
y generacion de alianzas
con diferentes actores
publicos o privados, con el
fin de que las acciones se
realicen y la agenda tenga
una incidencia efectiva en
el territorio.

Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal




¢QUIENES PARTICIPARON
EN ESTE PROCESO Y COMQ?

En la construccidon de estas memorias
participaron 127 integrantes de la
comunidad de la vereda Granizal, de los
cuales 52 formaron parte del Diplomado
“Organizaciobn  comunitaria  para  la
autonomia y el desarrollo humano con
énfasis en economia social y solidaria”, y
75 pertenecen a los grupos con enfoque
diferencial y tuvieron un rol activo en el
proceso de construccion.

hubo un
por 5

Adicionalmente,
conformado

equipo
gestores(as)

comunitarios(as)!, habitantes de la vereda
Granizal que —ademds de participar en la
construccion— tienen la labor de hacer el
seguimiento a las acciones y verificar su
desarrollocomopartedelempoderamiento
comunitario.

1 Seleccionados de diferentes sectores de la vereda Granizal.

lgualmente, hubo un equipo de 15
profesionales  pertenecientes a la
Universidad de Antioquia, de las Facultades
de Derecho y Ciencias Politicas, Medicina
y Salud Pdblica y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
quienes contribuyeron en las diferentes
etapas del proceso.

Por lo tanto, la suma de todos los
involucrados da cuenta de un proceso
de construccion colectiva en el que todos
aportaron en las diferentes fases del
proceso, siendo la protagonista principal la
comunidad participante que puso la voz
conocedora de las necesidades y planted
las posibles acciones a desarrollar.
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€55 )) Informacion para la accin: comprendiendo el ferritorio

Entre los meses de febrero y abril del ubicacidon geogrdfica de los hogares que
ano 2021 se aplicd en los 8 sectores de contestaron las encuestas por cada uno
la vereda Granizal el “Formulario de de los sectores de la vereda.
caracterizaciéon y percepciones de riesgos

y wvulnerabilidades”. A partir de
170 preguntas elaboradas,
retroalimentadas y validadas
porlideresy lideresas de Granizal,
en didlogo con organizaciones p
sociales y mesas técnicas de trabajo &
interdisciplinar, se indagd sobre
temas econbmicos, de medio | *
ambiente, gestion del riesgo, gestion 4
y confianza institucional, consumos
informativos, conectividad y
apropiacion digital, salud, vivienda,
servicios puadblicos y percepcion de
seguridad humana.

€ € Tontas necesidades que
tienen los hogares vy vo las
desconocia. 99

Maria Deyanira Henao, tider comunitario.
Y

Compartimos algunas citas textuales
De 2306 hogares proyectados, se obtuvo como parte de la accion transformadora
respuesta de 2198. Las encuestas fueron de la gestion de datos comunitariar:
realizadas por 35 habitantes de la vereda

Granizal, quienes recibieron capacitacion

enel morc?o de la consolidacion Sel Comité ¢ bl solo hecho de
de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria escucharlos, para ellos
(COVECOM), proceso de capacitacion que signiﬁca mucho9 9
sedesarrollé pormediodesesionesvirtuales Natividad Cifuentes, fider comunitaria

y presenciales para que los habitantes
aprendieran a utilizar los instrumentos
de recoleccion de informacion, aspecto

primordial al tratarse de un diagndstico

realizado por la misma comunidad. ya somos responsables de
transformaria.9 9

En el mapa 1 se puede identificar la  Diana Avarez, ider comunitaria




o
@

Creacién de Martha Cecilia Alvarez, estudiante del Diplomado.

Una vez realizada la caracterizaciéon, en los
mesesdemayo,junioyjuliode202Iserealizd
el Diplomado “Organizacion comunitaria
para la autonomia y el desarrollo humano
con énfasis en economia social y solidaria”,
el cual tenia como fin aportar a la
reactivacion socioecondmica de la vereda
Granizal. En este se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

* En el desarrollo de la formacion se
abordaron los conceptos: Derechos
Humanos, Seguridad Humana y Agendas
de Incidencias de Seguridad Humang,
dando claridad sobre su utilidad y como se
elaboran con base en otras experiencias
de construccion de agendas desde el
Observatorio de Seguridad Humana de
Medellin y el PNUD.

* Posteriormente, a los participantes
del Diplomado se les socializaron los
resultados de la caracterizacion, a partir de
los cuales se seleccionaron las principales
problemdaticas y prioridades de la vereda
Granizal.

22

* Con las problematicas priorizadas se
realizaron talleres y conversatorios con los
participantes para recoger las acciones y
los posibles actores que podrian contribuir
frente a ellas, lo cual fue un ejercicio
practico para aplicar lo aprendido en
las clases conceptuales y el momento
central para construir un plan de accion.
En el eje del Diplomado sobre formulacion
de proyectos, como resultado de las
actividades prdcticas, se constituyd un
comité comunitario ambiental y un comité
comunitario de comunicaciones.
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03 Sistematizacion

Recolectada la informacién, se continud

con la sistematizaciéon y organizacion
de acciones vy actores identificados
segln las problemdaticas establecidas.

Posteriormente, mediante un ejercicio
de priorizacion, las acciones fueron
clasificadas segun la linea de tiempo
requerida para su implementacion, en
corto, mediano y largo plazo. Esta actividad
se hizo a partir de lo que la comunidad
consideraba mas prioritario en su territorio.
En esta fase participaron los profesionales
de los equipos de la UdeA, el PNUD, y los/
las gestores comunitarios manteniendo la
participacion activa de la comunidad.

Conversatorios con
04 diferentes grupos de
la vereda

Una vez priorizadas las acciones, se

realizaron mesas de socializacion vy
validacion  con  grupos  sectoriales
y poblacionales, las cuales tenian

como propodsito que los participantes
manifestaran sus apreciaciones frente
al ejercicio de priorizacion e identificaran
acciones a incluir como respuesta a
las necesidades particulares del grupo
representado, para asi tener una mirada
mas amplia e incluyente. Adicionalmente,
se presentaron las acciones recogidas
ante el Comité Comunitario de
Comunicaciones!, el Comité de Vigilancia
Epidemiologica Comunitaria COVECOM? y
los participantes del Diplommado como un
ejercicio de retroalimentacién con el fin de
precisar y complementar la informacion.

1 Comité creado en el marco del proyecto de Alianzas para la
Seguridad Humana en articulacion con las Empresas Publicas
de Medellin (EPM) con el fin de generar movilizacion social y
comunitaria.

2 Comité creado en el marco del proyecto de Alianzas para la
Seguridad Humana con el finderealizar vigilancia epidemiolégica
de base comunitaria.

A ®



05 Validacion y
socializacion
Para terminar el proceso, se realizaron
ejercicios de validacion con el Comité
Dinamizador (Martes por la salud de
Granizal)l, en los que se expusieron las
observaciones finales que fueron acogidas
e incorporadas. La socializacion involucrd
a lideres, lideresas y a la comunidad en
general de la vereda para realizar ejercicios
de divulgaciéon de estas memorias y de la
agenda construida a partir de este proceso.

Implementacion

06 participativa

Para la implementacion de las acciones
se realizaron actividades lideradas desde
el proyecto de Alianzas para la Seguridad
Humana, con la participacion de actores
publicos y privados que forman parte
de la Plataforma Multiactor y la Red
Interuniversitaria, lo cual permitid avanzar
con algunas actividades que se venian
priorizando e impulsar otras, dejando al
cierre del proyecto un balance de las
acciones gestionadas y por gestionar2 Una
actividad clave para complementar las
acciones propuestas por la comunidad fue
un taller realizado en la Biblioteca Marco
Fidel Sudrez del municipio de Bello, donde
los actores participantes —a partir de la
oferta institucional— hicieron sugerencias
de posibles actividades a desarrollar segun
las problemdaticas expuestas y los avances
institucionales.

1 Comité creado a raiz de la emergencia sanitaria por la covid-19
con el fin de brindar una respuesta mas cercana a los casos
reportados por el virus.

2 Alrespectover Anexol.Matrices de acciones eimplementacion.
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Seguimiento y
monitoreo

El seguimiento y monitoreo involucra a
los gestores(as) comunitarios(as) y a los
lideresy lideresas, con el acompanamiento
del Comité Dinamizador “Martes por la
salud de Granizal”, la Plataformma Multiactor
y la Red Interuniversitaria (y a futuro
cualquier otra instancia que se constituya)
para revisar periddicamente las acciones
que ya han sido realizadas y cudles faltan
por gestionar, identificando y convocando
a los actores que pueden aportar en
su implementacién, esto encabezado
por los gestores(as) y lideres(as) como
parte del empoderamiento comunitario.
Adicionalmente, la administracion local
tiene un rol importante por ser el primer
llamado a realizar acciones en la vereda.

Actividades para la
3 222 ) articulacion de actores

Para que se pueda tener incidencia en
el territorio, se debe continuar con la
realizacion de diferentes actividades con
funcionarios publicos, con los integrantes
de la Plataforma Multiactor (Alcaldia
de Bello, EPM, Comfenalco, Interactuar,
entre otros), la Red Interuniversitaria e
integrantes de entidades privadas, para
invitarlos a vincularse a las acciones en las
que pueden aportar a su materializacion
segln su campo de accidn y competencia.



SEGURIDAD HUMANA EN
VEREDA GRANIZAL

DIMENSIONES SEGURIDAD
HUMANA EN GRANIZAL

DIMENSION

SALUD

DIMENSION
ECONOMICA

N DIMVENSION
En el proceso de materializar la seguridad ! ‘ AMBIENTE
humana en la vereda, se contemplaron los Y HABITAT

enfoques que integran este concepto —paz,
desarrollo, Derechos Humanos—, ademas
de las 7 dimensiones que la componen:

alimentariag, ambiental, comunitaria,
econdmica, personal, politica, y salud. DIMENSION
Partiendo de esta base, y teniendo en APROPIACIONY
cuenta la necesidad de abordar aquellas TRANSFORMACION
dimensiones que pudieran impactar
O resolver las situaciones y amenazas DIGITAL

criticas 'y mas presentes identificadas
en el territorio, se priorizaron algunas
de esas 7 dimensiones, pero a su vez se

propusieron otras por ser indispensables DIMENSION

para el desarrollo de la vereda. Por o tanto, FORTALECIMIENTO
las dimensiones establecidas fueron: SOCIAL Y
salud, econémica, ambiente y habitat, COMUNITARIO
apropiacion y transformacion digital, y
fortalecimiento social y comunitario.
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Teniendo en cuenta que algunas de
las acciones se propusieron a la vez en
varias de las dimensiones, se extrajeron
en un solo apartado que se denomina
dimensiones transversales, esto con el fin
de evitar repeticiones en cada dimension.
Por dltimo, producto del trabajo realizado
con los grupos con enfoque diferencial,
se presenta una seccidbn de acciones
denominada enfoque complementario.

Las acciones que recogen estas
dimensiones  parten de iniciativas vy
procesos comunitarios e institucionales
que han estado presentes en el territorio;
asi mismo, hay otras que se proponen
COMO nuevas y que requieren, para
ser materializadas en el periodo de
implementacion,delapoyodelaPlataforma
Multiactor y la Red Interuniversitaria, entre
otras.

Con la metodologia desde abaijo,
propuesta por el Observatorio de Seguridad
Humanag, se resaltd la voz de la comunidad,
su sentir y vision de la vido; ademds se
propusieron acciones, categorizndolas
segun su criterio de prioridad: en el corto
plazo las acciones que contribuyen a
las necesidades apremiantes; en el
mediano y largo plazo las acciones
que si bien son necesarias, pueden ser

realizadas en un periodo de tiempo mas
prolongado. En la priorizacion participaron
los(as) lideres(as), los(as) gestores(as)
comunitarios(as), y los(as) integrantes de
los grupos poblacionales (poblacion étnicar:
afrodescendientes e indigenas; poblacion
migrante;  jovenes, adultos mayores,
mujeres), quienes manifestaron estar o
no de acuerdo con el plazo establecido
y propusieron los cambios segdn lo que
veian necesario.

En estas memorias, que son de base
y experiencia comunitaria, se contd
ademds con aportes y contribuciones de
profesionales con experticia en diferentes
areas del conocimiento (epidemiologia,
economiaq, psicologig, comunicacion
social, derecho, medicing, salud publica,
trabajo social, sociologia), lo que permitio
complementar las acciones propuestas
por la comunidad, con un alcance para los
ocho sectores de la vereda Granizal.

A continuacion, se da paso a las
dimensiones. De cada una de ellas se
presentard:unadescripcion, unresumen de
las principales problematicas detectadas,
las acciones propuestas y los actores que
pueden contribuir con su materializacion,
junto con los grupos poblacionales que se
sumaron a la priorizacion.

SIEMBRA'Y
COSECHA

Voces comunitarias para la construccion de la
Agenda de Incidencia de Seguridad humana para
la vereda Granizal. Bello, Antioguia, Colombia.
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DIMENSION SALUD

Segin el Programa de las Naciones Unidas para el Desarnollo
(PNUD), la seguridad en materia de salud hace referencia a
que las personas puedan acceder a los servicios bésicos en
salud vy gocen de proteccion contra distintas enfermedades
(infecciosas, mortdles, parasitarias, desnutricion, efc.):

- PNUD. WLD. Trforme scbre Debarralld Humano.

Las principales problematicas detectadas
a partir de la aplicacion del “Formulario
de caracterizacidon y percepciones de
riesgos y vulnerabilidades” se relacionan
con: dificultades en la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS); barreras en cuanto al acceso
répido y oportuno a servicios de salud;
presencia de enfermedades cronicas no
transmisibles y enfermedades infecciosas;
afectaciones por la pandemia de covid-19
en la que se evidencia desinformacion,
desconocimiento del plan de vacunacion,
falta de acceso y de conocimiento sobre
el uso de elementos de bioseguridad,
desconocimiento de la estrategia nacional
Pruebas, rastreo, y aislamiento selectivo
sostenible (PRASS).  Adicionalmente,
se detectan violencias basadas en
género, afectaciones a la salud mental y
problemdadticas de la poblacion menor de 5
anos y en situacion de discapacidad, entre
otras.

A continuacion, se presentan las acciones
propuestas por la comunidad frente o
las problematicas relacionadas con la
dimension salud. Ademds, los actores que
pueden contribuir con su materializacion.
En el ejercicio de priorizaciéon participaron
lideres y lideresas de la comunidad, e
integrantes de grupos poblacionales; al
final, de cada accidn se exponen los grupos
que aportaron en el gjercicio.

28

1. Acciones frente a dificulfades en
el acceso y atencién a los servicios
de salud

Corto plazo

@Fortaleoimiento de las capacidades
deloslideresylaslideresas de los diferentes
sectores de la vereda para que luego
repliquen lo aprendido con la comunidad
en temas como: primeros auxilios, primer
respondiente y otras temdaticas de salud
mediante capacitaciones que incluyan
teoria y prdactica.

Actores clave: Cruz Rojo, COVECOM (énfasis
tematico de salud), promotores(as) de
salud publica.

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: afrodescendientes, indigenas,
poblacidon migrante, mujeres y jovenes.

@ Establecer alianzas interinstitucionales
con el municipio de Bello, paraimplementar
programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad en el puesto
de salud construido en la vereda, asi como
la asignacion permanente de profesionales
de la salud para la atencion primaria de
los habitantes.

Actores clave: Secretaria de Salud de Bello,



Facultad Nacional de Salud Pdblica- UdeA,
TECHO.

Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante, adulto mayor, mujeres y jovenes.

@Generdr alianzas interinstitucionales
para dotar de implementos bdsicos de
primeros auxilios.

Actores clave: Cruz Rojg, Ayuda
Humanitaria, Facultad Nacional de Salud
PUblica- UdeA, Secretaria de Salud de Bello,
Gobernaciéon de Antioquia.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacioén: poblacion migrante.

@Conformocién de un equipo bdsico
en salud que esté integrado por gestores
comunitarios y promotores en salud, el cual
se articule con el COVECOM, el municipio
de Bello y otros espacios establecidos en
la vereda como por ejemplo el “Martes
por la salud de Granizal”. Producto de esta
articulacion se constituye el Comité de
Salud de Granizal.

Actores clave: COVECOM, Municipio de
Bello

Grupos poblacionales que sumaron a la
priorizacién: poblacion migrante y mujeres.

@Identificqr los habitantes de la
vereda que no estan afiliocdos al Sistema
General de Seguridad Social en Salud
(sGSSS) y, con base en esto, gestionar
su afiliacion. En cuanto a las personas
encuestadas por el SISBEN, se propone
revisar las clasificaciones realizadas pues
se considera que quedaron muy altas para
las condiciones socio-econdmicas de los
habitantes.

Actores clave: Secretaria de Salud de Bello,
Oficina del SISBEN de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor, poblacion
migrante y mujeres.

Mediano y largo plazo

@Reolizor las gestiones necesarias con
la administracion municipal y los demas
actores involucrados en la atencidn en
salud, para garantizar la atencién médica
regular en cada uno de los sectores de la
vereda.

Actores clave: Secretaria de Salud de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor, poblacion
migrante y jovenes.
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Corto plazo

Realizar las gestiones necesarias para
la promocion de estilos de vida saludable
(alimentacion balanceada, actividad fisica
y salud mental) en los diferentes entornos:
familiar, escolar y comunitario, a partir de
la generacion de alianzas con el municipio
de Bello y otras instituciones. Acciones que
podrdn ser divulgadas mediante el Comité
Comunitario de Comunicaciones.

Actores clave: Comité Comunitario de
Comunicaciones, Promotores(as) de
Salud Publica, Secretaria de Salud de Bello,
Gobernaciéon de Antioquia.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizaciéon: poblacion migrante vy

mujeres.

Realizar campanas para incentivar el
consumo de agua potable que es provista
por medio de carrotanques y bidones, para
evitar el consumo de agua no potable
dejandola para otros usos; esta accion
es una medida temporal, mientras se da
una solucion duradera para proveer agua
potable en la vereda.

Actores clave: Comité Comunitario de
Comunicaciones, EPM, Comité logistico
ambiental.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: afrodescendientes, adulto
mayor, poblacidn migrante, mujeres vy
jovenes.
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Mediano y largo plazo

Adecuar espacios fisicos en la vereda
para la realizacion de actividades fisicas y
recreativas, priorizando la construcciéon de
un pargque para ninos con el fin de generar
hdbitos saludables.
Actores clave: Alcaldia de Bello, TECHO.
Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: afrodescendientes, adulto
mayor y jovenes.

Proporcionar filtros que puedan
instalarse en las viviendas para disminuir
la carga de contaminantes del agug,
propiciandosuusoenlaslaborescotidianas
del hogar pero teniendo en cuenta que no
es apta para el consumo humano. Esta
accion es provisional, mientras se da una
soluciébn duradera para proveer agua
potable en la vereda.

Actores clave: Cruz Roja, ACNUR-CAH,
Fundacion Ankla, Huellas.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor y poblacion
migrante.

ITT. Acciones frente dl covid-19

Corto plazo

@Activor la ruta que se tiene con la
direccion local de salud para desarrollar

la estrategia PRASS, cuando se identifiquen
posibles casos de covid-19.

Actores clave: COVECOM, Secretaria de
Salud de Bello

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: poblaciéon migrante, mujeres
y jovenes.

@ Realizar campanas de sensibilizacion
dirigidas a la comunidad en tematicas
relacionadas con el uso correcto de



elementos de bioseguridad, la importancia
del autocuidado vy cuidado mutuo.
Adicionalmente, gestionar campanas de
vacunacion para los diferentes sectores de
la vereda.

Actores clave: COVECOM, promotores(as)
de salud publica, Secretaria de Salud de
Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacién: poblaciéon migrante, mujeres
y jovenes.

@ Realizar campanas de comunicacion
con informacion veraz y sencilla para
desmitificar asuntos relacionados con el
covid-19 y promover la estrategia PRASS.
Actores clave: Comité Comunitario de
Comunicaciones, promotores(as) de salud
publica.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: mujeres.

@ Implementar una propuesta
educativa-comunicativa con informacion

veridica para que los habitantes de la
vereda puedan tomar decisiones respecto
a la vacunacion.

=
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Grupo de promotoras de salud de Granizal
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal
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Actores clave: COVECOM, promotores(as)
de salud publica, Comité Comunitario de
comunicaciones.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor, poblacidn
migrante, mujeres y jévenes.

Corto plazo

Realizar  acciones, por medio
de alianzas interinstitucionales, que
contribuyan con la prevencion y atencion
oportuna de casos de violencia basada en
el género. Como parte de estas acciones
se propone realizar capacitaciones vy
jornadas de sensibilizacion en temas de
género y nuevas masculinidades.

Actores clave: Direccion de Mujeres de Bello,
Secretaria de la Mujer de la Gobernacion
de Antioquia, colectivos de mujeres de la
vereda.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor, poblacion
migrante, mujeres y jovenes.
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V. Acciones frente a otros

problemas de salud

Corto plazo

@Acciones para la poblacidn menor
a 5 anos: identificar a los menores de 5
anos que no estén afiliados al SGSSS para
garantizar la atencion en salud. Realizar
brigadas de salud en los diferentes sectores
para atender ninos y ninas menores de 5
anos, principalmente con enfermedades
como la gripe y la diarrea. Capacitar a las
y los cuidadores principales para que los
niNos y las ninas ingresen a los programas
de crecimiento y desarrollo, y completen el
esquema de vacunacion. Realizar acciones
que contribuyan con la generacion de
ingresos de los hogares con niNos y niNas
menores de 5 anos para garantizar su
seguridad alimentaria y nutricional.
Actores clave: Alcaldia de
Gobernacion de Antioquia.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacion migrante y
jovenes.

@Acciones para la poblacién

con discapacidad: identificar
los habitantes de la vereda con |
discapacidad, sus necesidadesy los
actores que brindan atencion aesta
poblacion. Disenar metodologias |
para que desde el trabagjo :
comunitario se puedan realizar
actividades que contribuyan |
con su bienestar. Gestionar la -
inclusion al sistema educativo
de esta poblacion.

Actores clave:Municipio deBello,
Gobernacion de Antioquia.
Grupos poblacionales que se
sumaron a la priorizacion:
adulto  mayor,  poblacion
migrante, mujeres y jovenes.

Bello,
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Mediano y largo plazo

@Acoiones para las madres

adolescentes: brindar acompanamiento
psicosocial y buscar apoyo de Bienestar
Familiar o de otras instituciones que
ofrezcan programas para esta poblacion.
Gestionar la vinculacidbn a procesos
educativos y oportunidades laborales.
Actores clave: Alcaldia de Bello, Instituto
Colombiano  de Bienestar  Familiar,
Gobernaciéon de Antioquia.

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: poblacién migrante y jovenes.

Actores transversales a las acciones de

la dimension salud: Profamilia, Secretaria
de salud de Bello, promotores/os de
salud, COVECOM, instituciones educativas,
Casa de Derechos, CICR, Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM),
Facultades de Salud Publica y Medicina de
la UdeA.







DIMENSION ECONOMICA

La seguridad econémica hace referencia a la capacidad
de los personas para satisfacer sus necesidades bésicas
y Tener un ingreso bdsico asegurado, por lo general como
resultado de una actividad remunerada. Su fin es que gocen
de proteccion, dignidad y derechos frenfe a la marginalidad,
la exclusion, la discriminacion, el desempleo v la pobrezas

W\IUD. @“D. Iﬁorme sobre Desarrollo Humano.

Las principales problematicas detectadas
se relacionan con la desigualdad de
oportunidades para lograr los planes
de vida que contribuyen al desarrollo
humano y corresponden especificamente
a una poblacién con muy bajos ingresos
en los hogares, aun mds disminuidos por
la pandemia del covid-19. Hay una fuerte
dependencia econdmica: solo 1 de cada
4 personas contribuye econdmicamente
en el hogar, parte de los hogares tienen
ingresos inferiores a los quinientos mil
pesos mensuales; parte de la poblacion
consume menos de tres comidas casi
todos los dias.

Hay pocos ingresos de la poblacion
victima del conflicto armado y de los
adultos mayores; la tasa de desempleo
supera el 70 % y ha habido danos por
despidos masivos y cierre de negocios
debido al impacto socioecondmico del
covid-19. La informalidad laboral supera
el 90 %, hay una baja afiliacién al sistema
de proteccion social y en riesgos laborales
y de salud. Se encuentran dificultades en
el servicio de transporte para desplazarse
hacia los lugares de trabajo; baja cantidad
de emprendimientos; falta de capital y de
capacitacion en lo técnico y en lo logistico
para los emprendimientos; bajo nivel de
financiamiento, entre otros.
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A continuacion, se presentan las acciones
propuestas por la comunidad frente
a las problemdticas relacionadas con
la dimension econdmica. Ademds, los
actores que pueden contribuir con
su materializacion. En el ejercicio de
priorizacion participaron lideres y lideresas
de la comunidad e integrantes de grupos
poblacionales; al final de cada accion se
exponen los grupos que aportaron en el
ejercicio.

A. EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIATIVIDAD

1. Acciones frente a dificutades en
la generacion de ingresos
Corto plazo

@Copocitocién y asesoria en
la creacion y gestion de negocios vy

herramientas prdcticas de mercado,
que incluyan temas contables, legales y
normativos, administrativos y financieros
como estrategias para potenciar y
fortalecer los emprendimientos en la
vereda.

Actores clave: centros de formacion
técnica y tecnoldgica, tales como: el SENA,
Interactuar, Fomentamos, Confiar, entre



otros. Acuerdos y convenios sostenibles
con instituciones, como los que se tienen
con la Facultad de Educacion y la Facultad
Nacional de Salud Publica de la Universidad
de Antioquia y la Fundacién Bosconia.
Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacién: indigenas, afrodescendientes
y poblaciéon migrante.

@ Realizar capacitaciones para
que los habitantes de Ila comunidad

adquieran habilidades y competencias en
asociatividad e identifiquen el potencial y
las capacidades productivas que tienen.
Ademads, quelesfaciliten herramientas para
la formulacion de proyectos productivos, o
para la creacién de emprendimientos y/o
microempresas en la vereda.

Actores clave: Universidad de Antioquia,
SENA, Fomentamos, otras instituciones de
formacion técnica y tecnoldgica, y otras
que capaciten en asociatividad, desarrollo
comunitario y cooperativismo.

Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacion: poblacion migrante y adulto
mMayor.

@Estrotegios para la conformacion
de alianzas que fortalezcan la seguridad

econdmica y la generacidn de ingresos,
como redes de colaboracion entre los
sectores publico, privado y comunitario;
la creacion y el mantenimiento de
una Plataforma  Multiactor que apoye
las iniciativas innovadoras y facilite la
reactivacion  socioeconémica de las
personas, las familias y los colectivos
organizados de la vereda.

Actores clave: Fomentamos,  SENA,
Interactuar, Facultad Nacional de Salud
PUblica-UdeA.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacion migrante vy
afrodescendientes.

Estrategias relacionadas con la
creacion de nuevos proyectos productivos
y el fortalecimiento de emprendimientos e
iniciativas de economia social y solidaria
a partir de la capacidad instalada de la
vereda para incentivar la reactivacion
econdmica con la oferta de bienes
y servicios. Estas son algunas de las
iniciativas identificadas por la comunidad:
emprendimientos de tejidos, confecciones,
venta de ropa, marroquineria (con amplias
posibilidades de empleo, especialmente
de mujeres cabeza de hogar), bisuteriq,
manualidades, cafeterias, papelerias,
peluquerias, viveros, cigarrerias, venta de
comidas rdpidas, turismo, actividades
culturales, recreacion, educacion, entre
otras.

Actores clave: Cruz Rojo, SENA, Surgir,
Interactuar, Fomentamos, Corporacion
Ayuda Humanitaria y otras que aporten
en capacitaciones y formacion para el
emprendimiento y el empleo. También
entidades responsables de la Comision
Intersectorial de la Economia Social vy
Solidaria.

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y adulto mayor.

Mediano y largo plazo

@Estrategios para la conformacion
de alianzas que fortalezcan la seguridad

econdmicay lageneracionde ingresos, por
medio de la identificacion y clasificacion
de talentos para la conformacion de
microempresas y microfranquicias en la
vereda. Tener en cuenta las capacidades
de la poblacién para la creacion y el
desarrollo de proyectos productivos, en
articulacion con las empresas publicas y
privadas, la bdsqueda de apadrinamientos
y de apoyo con microcréditos.

Actores clave: Fomentamos, Interactuar
(apoyo a microempresarios), Gerencia de
Desarrollo Econdmico de Bello
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Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor.

@OConformocién de veedurias
danas para asesorarse, vigilar vy
verificar la proteccion y garantia de los
derechos laborales y la proteccion social
de la poblacion.

Actores clave: personerias, Unidad de
victimas, Secretaria de Participacion e
inclusion Social, Vicerrectoria de Extension
de la Universidad de Antioquia (Area de
innovacion social), entre otras.

Grupos poblacionales que se sumarona la
priorizacién: poblaciéon afrodescendiente y
migrante.

Conformacién de una incubadora de
@/ocién social que fomente y fortalezca
los emprendimientos que surgieron del
Diplomado  “Organizacion  comunitaria
para la autonomia y el desarrollo humano
con énfasis en economia social y solidaria”.
Actores clave: SENA, Gerencia de Desarrollo
Econdmico de la Alcaldia de Bello, el Area
Metropolitana del Valle de Aburrg, entre
otros.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizaciéon: poblacidon migrante vy
afrodescendiente.

de Granizal
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1L Acciones frente a dificuttades
en la gestién de emprendimientos

Corto plazo

@Creooién de una escuela de
emprendedores que capacite en temas
relacionados con el perfil del emprendedor
y marketing digital, que fortalezca las
capacidades para el desarrollo de los
emprendimientos y contribuya a la
sustentabilidad y sostenibilidad.

Actores clave: Interactuar, Fomentamos,
Gerencia de Desarrollo Econdmico-
Alcaldia de Bello, SENA, Corporacién Ayuda
Humanitaria.

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: poblaciéon afrodescendiente y
adulto mayor.

@ Estrategias relacionadas con
actividodes de creacidbn de valor,

economia circular y solidaridad, como la
creacion de un mercado comun para la
comunidad, distribuyendo las ganancias
entre los asociados, y/o la creaciéon de un
banco de alimentos o de ecotiendas en las
que se pueda obtener bienes a cambio de
actividades circulares o de reciclaje.
Actores clave: Interactuar, Fomentamos,
Gerencia de Desarrollo Econdmico de Bello,
SENA, Corporacion Ayuda Humanitaria.
Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor.

B.EMPLEO E INSERCION LABORAL

1. Acciones frente dl desempleo y
la insercién laboral

Corto plazo

@Diseﬁor e implementar estrategias
relacionadas con la  gestion  del



talento humano y Ila empleabilidad,
que contemplen capacitaciones en
habilidades y competencias técnicas para
el empleo, principalmente en cobmo hacer
una hoja de vida, coOmo postularse en sitios
de buUsqueda de trabajo, y en apropiacion
tecnoldgica teniendo en cuenta la oferta
que existe en las bolsas de empleo virtuales.
Actores clave: SENA, Comfenalco,
Interactuar, Gerencia de Desarrollo
Econdmico-Alcaldia de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacion migrante,
afrodescendientes, indigenas.

@Diseﬁar e implementar estrategias
relacionadas con la promocion del
trabajo digno, a través de procesos de
capacitacion para el trabajo en los que
se redlicen actividades de formacion
para el empleo y proyectos productivos
(especialmente dirigidos a jovenes, madres
cabezas de hogar y adultos mayores).
Actores clave: SENA (ofertas para
poblacion victima), Comfenalco, Gerencia
de Desarrollo Econdmico de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: poblacién migrante.

Mediano y largo plazo

@Diseﬁar e implementar estrategias
relacionadas con la gestion del primer
empleo, en las cuales se readlicen
actividades para fomentar la vinculacion
de jovenes graduados sin experiencia con
el fin de que accedan a un empleo digno
y asi se les den oportunidades a quienes
tienen formacién y no han podido acceder
a ofertas de empleo.

Actores clave: Gerencia de Desarrollo
Econbmico de Bello, SENA, Comfenalco,
Emvarias.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: poblacion migrante.

C. INCLUSION FINANCIERA

L Acciones frente a las dificultades

de inclusidon financiera
Corto plazo

@Diseﬁo e implementacion de
estrategias asociadas a la conformacion

de grupos de ahorro comunitario, de tal

oto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal




O grupo poblacional A
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal

forma que se apoye la iniciativa piloto
existente de ahorro comunitario de
mujeres y se promueva una propuesta que
incluya a los hombres. Incluir a los demas
sectores de la vereda en el ahorro que estd
realizando Mercy Corps y asi apoyar a los
emprendimientos existentes.
Actores clave: Fomentamos,
Interuniversitaria.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizaciéon: poblacién migrante.

Red

@ Realizacion de estrategias asociadas
a la inclusién financierqg, entre las cuales
estdn: talleres de capacitacion en
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buenas prdcticas financieras, economia
y finanzas; identificacion de entidades
financieras con créditos econdmicos
blandos; identificacibn de convocatorias
de financiamiento estatal para proyectos
productivos.

Actores clave: Interactuar, Confiar,
Fomentamos, Banca de oportunidades.
Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: poblacion migrante.

Actores transversales a las acciones de
la dimensidbn econdémica: Interactuar,
SENA, Comfenalco, PNUD, Alcaldia de Bello,
Universidad de Antioquia-Vicerrectoria de
Extension, ACNUR.



DIMENSION A

AMBIEN?
Y HABITA

Panordmica vereda Granizal.
Foto: Banco fotografico EPM.
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El 2020 y 2021 vio la convergencia
de multiples factores ambientales vy
epidemioldgicos que agravaron la
situacién humanitaria en Colombia. La
pandemia por covid-19 tuvo un impacto
severo y simultdneo en los sistemas de
salud, en la seguridad alimentaria y en
la dimensidn socioecondmica de las
poblaciones. Esta situacion agravo la ya
existente vulnerabilidad del pais por la
predisposicidon a eventos por desastres
naturales, sobre todo derivados de
las crecidas de los rios, las lluvias, los
deslizamientos, las sequias, entre otros.

La vereda Granizal no estd exenta de estas
situaciones, que se agudizan por la falta
de planificacion urbanistica, el crecimiento
descontrolado en zonas de reserva
natural o riesgo no mitigable y la falta de
infraestructura vial bdsica, acueducto y
alcantarillado, entre otros. Esto hace que
la vereda sea vulnerable a situaciones
de desastres naturales, especialmente
en lo relacionado con deslizamientos
e inundaciones. Adicionalmente, la
precariedad en la construccion de la
viviendq, los tipos de hdabitat existentes y la
inestabilidad en el suelo generan riesgos
en la estabilidad de las edificaciones.

El enfoque de la prevenciéon y la gestion
integral de riesgos se recoge en el Marco
de Sendai, que fomenta la reduccion
sustancial del riesgo de desastres y de las
pérdidas ocasionadas por los desastres,

tanto_en vidas, medios de subsistencia vy
1 El Marco de Sendai es el instrumento aprobado en la 3a
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccion
del Riesgo de Desastres, celebrada en 2015 en Sendai, Miyagi
(Japoén), que brindé a los paises una oportunidad de contar con
un marco para la reducciéon del riesgo de desastres con vision
de futuro y orientado a la accién de los paises. https://www.
preventionweb.net/files/resolutions/N1516720.pdf
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salud como en bienes econdmicos, fisicos,
sociales, culturales y ambientales de las
personas, e indica que la gestion efectiva
del riesgo va mucho mas alld de la simple
consideracion de una lista de posibles
amenazas, pues incluye el estudio de los
aspectos relacionados con el agotamiento
de los recursos naturales, el cambio
climatico y sus repercusiones.

En  particular, entenderemos
aue hay seguridad ambiental
si las personas cuentan con un
ambiente sano, en el que existe
oreservacion de los recursos
naturales, especialmente el
agua, v gozan de profeccion
frente alos desastres naturdles
vy la contaminacion.

[ PNUD. (1994). Informe sobre Desarrollo Humano.

Las principales problematicas detectadas
se relacionan con: desconocimiento
en temas medioambientales; falta de
capacitaciéon en reciclaje; inadecuada
disposicion final de residuos; insuficiencia
en la frecuencia de recoleccion de
basuras por parte de la empresa de aseo;
desconocimiento sobre simulacros, rutas
de evacuacion y gestidn del riesgo por
desastres naturales.

Los principales factores de amenaza
en gestion del riesgo son: derrumbes,
inundaciones, sismos, que se agudizan con
la infraestructura de las viviendas; falta
de propiedad de las viviendas; necesidad
de mejorar los acabados de las viviendas;
falta de agua potable y de conexion de los



inodoros en las casas; ausencia de buenas
practicas en el uso del agua y necesidad
de reducir el consumo de energia eléctricq,
entre otros.

A continuacion, se presentan las acciones
propuestas por la comunidad frente a
las problematicas relacionadas con la
dimension ambiente y hdbitat. Ademdads,
los actores que pueden contribuir con
su materializacion. En el ejercicio de
priorizacion participaron lideres y lideresas
de la comunidad, e integrantes de grupos
poblacionales; al final de cada accion se
exponen los grupos que aportaron en el
ejercicio.

I Acciones frente a dificulfades en
cuanto a salud y medio ambiente

Corto plazo

@ Propiciar el cumplimiento del fallo
de la acciéon popular!, involucrando a las
instituciones competentes del municipio
de Bello en acciones asociadas al cuidado
del medio ambiente y la gestion del riesgo.
Actores clave: Alcaldia de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante, mujeres y jovenes.

@Promover el cuidado vy

bienestar animal a través de
ccmpoﬁcs sobre tenencia
responsable, jornadas de
vacunacion y esterilizacion.

1 Los derechos invocados fueron los derechos
colectivos relacionados con el goce de un
ambiente sano; con la seguridad y salubridad
publicas; con el acceso a una infraestructura
de servicios que garantice la salubridad
pUblica; con el acceso a los servicios publicos
y O que su prestacion sea eficiente y oportuna;
y con la seguridad y prevencion de desastres
previsibles técnicamente, en razén de la
ausencia de la infroestructura adecuada
para la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto y alcantarillado
en los sectores “El Pinar” y “Manantiales” de
la vereda Granizal del municipio de Bello,
Antioquia.

Actores clave: Alcaldia de Bello.

Grupos poblacionales que sumaron a la
priorizacién: afrodescendientes, adulto
mayor, poblacidon migrante y mujeres.

Mediano y largo plazo

@Formor semilleros ambientales con
ninos, ninas, jovenes y adolescentes de
la vereda para la apropiacion de buenas
practicas medioambientales.

Actor clave: Alcaldia de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacion: afrodescendientes, poblacion
migrante y mujeres.

@Fortalecer estrategias de educacion
ambiental. Establecer en el territorio puntos
de cuidado y preservacion ambiental,
como la siembra de darboles, los acopios
de reciclaje y las huertas comunitarias.

Actores clave: Comité Comunitario de
Comunicaciones, Comité ambiental,

TECHO, Ciudad Comuna, Facultad Nacional
de Salud Pdblica, Programa Mejoramiento
Integral de Barrios de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y jovenes.




Corto plazo

Construir rutas de evacuacion
y definir el protocolo de manejo de
residuos de manera participativa con
las juntas de accidon comunal y la
comunidad.
Actores clave: Alcaldia de Bello, Cruz
Roja.
Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: afrodescendientes,
indigenas y poblacion migrante.

Realizar capacitaciones en tematicas
relevantes en materia de gestion del riesgo
(rutas de evacuacion, gestion del riesgo,
primeros auxilios) que sean dirigidas
masivamente a la poblacién de Granizal.
Actores clave: Vision Mundial, Cruz Rojg,
Defensa Civil, Bomberos y Comité de
Comunicaciones.

Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacién: poblacion migrante, jdvenesy

mujeres.

Crear en la vereda un punto de
encuentro ubicado  estratégicamente
en cada sector y realizar simulacros
periddicamente para que la poblacion
tenga capacidad de respuesta en
eventuales emergencias.

Actores clave: municipio de Bello, Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, Cruz Roja.
Grupos poblacionales que se sumaron ala
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y mujeres.
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Mediano y largo plazo

Crear un grupo de emergencia sobre
siniestros en el que los habitantes de la
vereda asuman el rol de vigilantes de
riesgos medioambientales y se promueva
la creacion de un sistema de alerta
temprana.

Actores clave: Alcaldia de Bello, Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, Cruz Roja.
Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y mujeres.

Fortalecer el COVECOM como
escenario formativo en temas
relacionados con la gestidon del riesgo.
Actores clave: Secretaria de Salud de Bello.
Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizaciéon: poblaciéon migrante.

Replicar con la comunidad los
conocimientos adquiridos en procesos
formativos asociados a la gestion del
riesgo.



Actores clave: Alcaldia de Bello,
promotores(as) de salud publica, Comité
Comunitario de Comunicaciones, Cruz
Roja.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: poblacién migrante.

Corto plazo

Articulacidn con actores claves para
implementar acciones en materia de
construccion de vivienda sostenible.
Actores clave: Programa de Mejoramiento
Integral de Barrios-Alcaldia de Bello, TECHO.
Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizaciéon: poblacién migrante.

Mediano y largo plazo

Propiciar el cumplimiento  del
fallo de la accion popular, gestionando
la  regularizacién del territorio  para
promover inversiones que contribuyan al
mejoramiento del habitat.

Actores clave: Alcaldia de Bello

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacion migrante vy
mujeres.

Actores transversales a las acciones de la
dimensidon ambiente y habitat: Bomberos,
World Vision, TECHO, universidades, Defensa
Civil, Secretaria de Medio Ambiente de
Bello, Cruz Roja, ARGOS, Escuela de Habitat,
Universidad Nacional, Corantioquia.




B

Ejercicio de produccién sonora en EPM radio:
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal
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Partiendo de la importancia de las nuevas
tecnologias, teniendo en cuenta que
incluso se las reconoce como una cuarta
generacidn de Derechos Humanos vy
comprendiendo las necesidades reales del
serhumano enrelacion con la conectividad
(necesidades que han quedado adn mds
expuestas con la pandemia por covid-19),

Las principales problematicas detectadas
se relacionan con: deficiente acceso
a internet fijjo o movil, ineficiente
infroestructura  de telecomunicaciones;
MINiIMo acceso a equipos de computo en
los hogares; insostenibilidad de espacios
e infraestructuras destinadas a la
produccion de contenidos; reducida
participacion de la comunidad vy
generacion de alianzas en la produccion
de contenido; falta de produccion de
contenidos desagregados para grupos
poblacionales diversos; carencia
de estrategios comunicativas  que
promuevan el didglogo y el reconocimiento

de las diferencias y la no estigmatizacion;
desconfionza y poca credibilidad en la
informacion que reciben sobre covid-19 y
las vacunas; desinformacién, no acceso
a medios 0 recursos para confirmar la
veracidad de la informacidon; entre otros.

A continuacion, se presentan las acciones
propuestas por la comunidad frente a
las problemdaticas relacionadas con la
dimension apropiacion y transformacion
digital. Ademds, los actores que pueden
contribuir con su materializacion. En el
ejercicio de priorizacidon participaron
lideres y lideresas de la comunidad, e
integrantes de grupos poblacionales; al
final de cada accién se exponen los grupos
que aportaron en el gjercicio.

Corto plazo

Fortalecer la infraestructura
tecnologica y de telecomunicaciones en
las juntas de accidn comunal. Se propone
contar con wifien cada sede y con equipos
de cOmputo.

Actores clave: Corporacion  Ayuda
Humanitariao-ACNUR, Alcaldia de Bello.
Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: afrodescendientes, adulto
mayor, mujeres y poblacion migrante.

Fortalecer las capacidades vy
competencias en torno a los procesos de
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comunicacion social y las capacitaciones
orientadas a la administracion y el uso de
recursos para las comunicaciones que se
entregan como donaciones, y la revision de
la reglamentaciéon para su optimo manejo.
Actores clave: Comité Comunitario de
Comunicaciones, PNUD, juntas de accion
comunal, SENA.

Grupos poblacionales que sumaron a la
priorizacién: poblacion migrante, jovenes,
afrodescendientes y mujeres.

Generar alianzas interinstitucionales
para favorecer el acceso a internet vy
mejorar la conectividad en la vereda.
Actores clave: Alcaldia de Bello, PNUD, World
Vision, Corporacion Ayuda Humanitaria.
Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacion: afrodescendientes, poblacion
migrante y mujeres.

Mediano y largo plazo

Construir 'y dotar un centro
multipropdsito de equipos de computo
con acceso a internet; proveer
de  equipamiento técnico el Comité
Comunitario de Comunicaciones;
garantizar la conexidon a internet en
toda la vereda, especialmente en los
sectores con mds dificultades en materia
de conectividad, bien sea mediante la
prestacion gratuita del servicio u ofreciendo
bajos costos. Se prioriza, ademds, la
construccion de una biblioteca que cuente
con salas de internet.

Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Facultad Nacional de Salud Publica-UdeA,
TECHO, Alcaldia de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron ala
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y mujeres.

Corto plazo

Disenar e implementar estrategias
comunicativas que brinden informacion
clara y concisa;, que sea expresada en
un lenguaje sencillo y tenga en cuenta
las caracteristicas de la poblacion a la
que va dirigida, para asi incentivar el
interés de la comunidad y garantizar su
adecuada comprension. Tales procesos
contardn con el apoyo de los lideres y las
lideresas de cada sector, pero se busca
promover estrategias de difusion que
lleguen facilmente a la comunidad sin su
mediacion.

Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Comité Comunitario de Comunicaciones,
Comunicaciones-TECHO.

Grupos poblacionales que se sumaronala
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y jovenes.

Corto plazo

Fortalecimiento del Comité
Comunitario de Comunicaciones con el fin
de crear estrategias y acciones para luchar
contra la infodemia y la desinformacion;
incentivar procesos formativos
educomunicativos en el territorio;
desarrollar capacidades orientadas a la
produccion y postproduccion radial.
Actores clave: Alcaldia de Bello,
Comunicaciones-EPM, PNUD, Facultad de
Comunicaciones y Filologia-UdeA.



Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y jovenes.

@ Promover la  articulacibn  con
instituciones como iglesias y colegios, para
potenciarlaformacion entemas asociados
al covid-19 y a la vida comunitaria, y para
difundirinformacioén proveniente de fuentes
institucionales, mediante estrategias como
el "voz a voz" y las carteleras.

Actores clave: lideres vy lideresas de

la  veredo, instituciones educativas,
Corporacion Shalom, Corporacidn San
Luis, iglesias de diferentes cultos, casas de
acogida.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: poblacion migrante.

Mediano y largo plazo

@PromoverlovinculociéndeIosjévenes
a los procesos comunitarios, articulando
acciones comunicativas y pedagdgicas.
Incentivar los procesos de comunicacion
alternativa, gestionando su financiacion
con diferentes entidades (fanzines,
serigrafia, chapolas, grafiti, infografias,
redes sociales, creacion de personajes).
Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Comité Comunitario de Comunicaciones,
Fundacion Transformacion Comunitaria
para la Paz, grupos juveniles, grupos de
Mujeres, Fundacion Huellas.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizaciéon: poblacion migrante.

@ Fortalecer iniciativas radiales,
audiovisuales (Telegranizal) o impresas
(Notigranizal) de base comunitaria, y otras,
que se promuevan dentro del territorio.
Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Comité Comunitario de Comunicaciones
Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblaciéon migrante vy
mujeres.

@Priorizar en los contenidos tematicos
a abordar con la comunidad en materia de
comunicaciones aquellos que contribuyan
a fortalecer el sentido de pertenencia de
los habitantes de la vereda por su territorio.
Tener en cuenta también aquellos que
promuevan el reconocimiento de la
diversidad cultural existente en Granizal.
Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Comité Comunitario de Comunicaciones.
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Grupos poblacionales que se sumaron a la
priorizacién: afrodescendientes, poblacion
migrante y mujeres.

@Priorizor el reconocimiento de Ia
vereda como un territorio cuya poblacion
se caracteriza por ser victima del conflicto
armadoy que, a partir de alli, se promuevan
mecanismos de exigibilidad de derechos.
Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Comité Comunitario de Comunicaciones,
Corporacion Shalom, Defensoria del Pueblo.
Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: poblacion migrante.

IV. Acciones frenfe a ofros
problemas de comunicaciones

Corto plazo

@Implementor acciones dirigidas a
la prevencidn de problemas asociados

al uso de las TIC, como el acoso virtual,
el ciberbullying y la suplantacion de
identidad, involucrando a instituciones
educativas, familias y otros actores. Entre
estas acciones se incluye la pedagogia
y sensibilizacion sobre el uso adecuado

de las redes sociales, las situaciones
de vulneracion de derechos que se
dan a través de ellas y la realizacion de
capacitaciones en estos temas.

Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Comité Comunitario de Comunicaciones,
instituciones educativas, Alcaldia de Bello.

Mediano y largo plazo

@Promover mediante  estrategias
comunicativas los procesos Yy laos
actividades que se estdn llevando a cabo
en el territorio para el fortalecimiento
comunitario.

Actores clave: Comunicaciones-EPM,
Comité Comunitario de Comunicaciones,
Instituciones educativas, Alcaldia de Bello,
Corporacion Shalom.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: indigenas y mujeres.

Actores transversales a las acciones
de la dimensiébn apropiacion vy
transformacién digital: Comunicaciones-
EPM, Comunicaciones-TECHO, World

Vision, Organizacion Internacional para las
Migraciones-OIM, SENA, Casa Loma.

Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal
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Las necesidades identificadas en el ambito social ampliaron
la vision de la seguridad comunitaria como un concepto
multidimensional, en ese sentido, se incluyd una dimension que
recoge unas acciones de forma mas amplia frente a las
problematicas defectadas en relacion con los mecanismos
de exigibiidad de derechos, resolucion de conflictos, gjercicio
participativo y politico de la ciudadania, relacionamiento con
la institucionalidad, entre ofros. Esta dimension se denoming
fortalecimiento social y comunitario.

Las principales problematicas detectadas
se relacionan con: desconocimiento
de la accidon popular interpuesta por el
derecho al agua potable y la instalacion
de redes de acueducto y alcantarillado;
desconocimiento de las acciones que
puedan usar las personas para exigir sus
derechos; dificultades en el manejo de
los conflictos y la convivencia; insuficiente
participacion de la comunidad en las
organizaciones sociales; necesidad de
mads formacion ciudadana en temas de
politica y democracia; desconocimiento
de laos rutas institucionales; pérdida de
confianza en la institucionalidad, tanto
publica como privadag; dificultades en
cuanto al consumo de drogas y bebidas
alcohdlicas; abuso verbal y emocional;
violencia intrafamiliar y hurto a personas,
entre otros.

A continuacion, se presentan las acciones
propuestas por la comunidad frente
a las problemadticas relacionadas con
la dimensidén fortalecimiento social vy
comunitario. Ademds, los actores que
pueden contribuir con su materializacion.
En el ejercicio de priorizacidon participaron
lideres y lideresas de la comunidad, e
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integrantes de grupos poblacionales; al
final de cada accién se exponen los grupos
que aportaron en el gjercicio.

L Acciones frente a dificulfodes en
la apropiacién de mecanismos de
exigibiidad de derechos

Corto plazo

@ Implementar acciones para divulgar
los fallos' de la accidn popular y lo que

continda en relacidon con estos. Se propone
retomar la difusidn mediante infografias y
boletines entodoslos sectores de lavereda;
la realizacion de pedagogia frente a los
fallos (qué son, qué implican sus érdenes,
etc.); la socializacion de documentos
en puntos estratégicos para que la
comunidad se informe; la apropiacion de
la informacién por parte de las juntas de
accion comunal, entre otros. Es importante
que los lideres y las lideresas cuenten con
informacion unificada y la repliquen con la
comunidad.

Actores clave: Comité Comunitario

1 Primera instancia: Tribunal  Administrativo de Antioquig,
sentencia proferida en marzo de 2019. Segunda instancia:
Consejo de Estado, sentencia de febrero de 2020.



de Comunicaciones, Consultorio

Juridico “Guillermo Pefa Alzate"-UdeA,
Comunicaciones-EPM, Defensoria
del Pueblo, lideres y lideresas,

Comunicaciones-Alcaldia de Bello.
Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizaciéon: indigenas y poblacion
migrante.

Mediano y largo plazo

@ Formar alacomunidad en estrategias
para la exigibilidad de derechos.

Actores clave: Universidaod de Antioquig,
Escuela de liderazgo.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor y poblacion
migrante.

I1. Acciones frente a las dificultades
para la resolucion de conflictos

Corto plazo

@Fortqlecer habilidades blandas
para mejorar la relacidn entre actores,
promoviendo el didlogo vy la atencion por
parte de las autoridades, y propendiendo
por la proteccidn y la cohesion de la
comunidad.

Actores clave: Facultad Nacional de Salud
PUblica-UdeA, PNUD, EPM, Corporacion
Shalom, TECHO.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizaciéon: poblacién migrante.

@Brinddr capacitaciones a mujeres y
hombres para evitar violencias e incentivar

acciones de sensibilizacion; por ejemplo: el
torneo femenino “Con el maltrato no trato”
Fundacion Shalom.

Actores clave: Comité Comunitario de
Comunicaciones, grupos de mujeres,
Corporacion Shalom, Fundacion
Transformacion Comunitaria para la Paz.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: poblacién migrante.

@Creor listado o directorio de rutas de
atencidon para la garantia de derechos,
estableciendo cudl es la capacidad de
respuesta de cada una de las rutas.
Actoresclave: COVECOM paralaactivacion
de rutas, Defensoria del Pueblo, Secretaria
de Salud de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor y poblacién
migrante.

Mediano y largo plazo

@ Capacitar ala poblacidon enla gestion
de emociones para mejorar la autoestima

enlas personas, la superacion de creencias
limitantes, incentivar la resolucion pacifica
de conflictos y la prevencion de violencias.
Actores clave: Escuela de Liderazgo,
Consultorio  Juridico  “Guillermo  Pena
Alzate"-UdeA, Facultad Nacional de Salud
PUblica-UdeA, PNUD, EPM, Corporacion
Shalom, TECHO.

Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacion: poblacion migrante.

Corto plazo

Llevar a cabo procesos formativos
que contribuyan al fortalecimiento de los
liderazgos comunitarios y el ejercicio de
la ciudadania. Se propone la creacion de
una escuela de lideres que promueva la
formacion politica, el pensamiento critico,
los valores civicos y desarrolle capacidades
en materia de comunicacioén social.
Actores clave: Escuela de Liderazgo,
Comité Comunitario de Comunicaciones,
Alcaldia de Bello.
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Grupos poblacionales que se sumaron a
la priorizacién: adulto mayor, poblacion
migrante y mujeres.

Mediano y largo plazo

@Formular e implementar un plan de
desarrollo veredal de base comunitaria.
Actores clave: Secretaria de Inclusidon

Social de Bello, Convivamos, Penca de
Sabila, Universidad Minuto de Dios.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacion migrante y

mujeres.

de Granizal

IV. Acciones frente a dificultades

en el relacionamiento con la
instituciondlidad

Corto plazo

@Incentivor el relacionamiento de
la comunidad y las dependencias de la
administracion municipal de Bello, para
incentivar el trabajo articulado.

Actores clave: lideres y lideresas, grupos de
mujeres, juntas de accidn comunal, circulos
solidarios, administracion municipal de
Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacion migrante y
mujeres.

@Sociolizor con la comunidad los
resultados del censo realizado en junio
de 2021 por la empresa Prondsticos,
contratada por la administracion
municipal de Bello. Involucrar a la
comunidad en su validacion y en la
construccion de planes que contribuyan
al desarrollo de la vereda, como parte
de un ejercicio tendiente a restablecer
la confianza en la institucionalidad.
Actores clave: administracion
municipio de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacién migrante y
mujeres.

del

@Activcr y fortalecer la veeduria
comunitaria  para  garantizar el
cumplimiento de acciones y el buen
manejo de los recursos.

Actores clave: Universidad Minuto de
Dios, Corporacion Shalom, TECHO.
Grupos poblacionales que se sumarona
la priorizacién: adulto mayor, poblacion
migrante y mujeres.



V. Acciones frente a otros
problemas de fortdlecimiento social
y comunitario

Corto plazo

@Implementor acciones frente a
las distintas formas de discriminacion vy
xenofobia: jornadas de sensibilizacion,
talleres  formativos; acompanamiento
institucional, fortalecimiento de liderazgos.
Actores clave: administracion del
mMunicipio de Bello.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizacién: poblacion migrante y

mujeres.

@ Implementar

promuevan el

acciones
acceso a

que
ayudas

humanitarios para la poblacion de la
vereda, asi como aquellas que permitan
conocer las rutas de atencion y los trdmites
para acceder a estas, el acompanamiento
de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a Victimas y la identificacion de

la poblacion que las requiere. Se propone
realizar una caracterizacion para verificar
la inscripcion en el Registro Unico de
Victimas (RUV).

Actores clave: Consultorio  Juridico
“Guillermo Pena Alzate"-UdeA, Casa de los
Derechos-Defensoria del Pueblo, Unidad
para la Atencidn y Reparaciéon Integral a
Victimas.

Grupos poblacionales que se sumaron
a la priorizaciéon: poblacion migrante y
mujeres.

@Reolizor procesos psicoeducativos
con padres de familia sobre crianza
positiva y respetuosa.

Actores clave: Vision Mundial, Universidad
de Antioquia.

Actores transversales a las acciones de
la dimension fortalecimiento social y
comunitario: Alcaldia de Bello, Personeriag,
Casa de Derechos-Defensoria, Consultorio
Juridico “Guillermo Pefa Alzate"-UdeA,
Mercy Corps, Ankla Center, Corporacion
Shalom, TECHO, EPM, lideres y lideresas.
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DIMENSIONES TRANSVERSALES

En el proceso de construccion de las acciones, se identificoé que
algunas de ellas habian surgido en el contexto de varias dimensiones;
es decin, que la misma accién se sefiald como necesaria para
redlizar en 2 6 3 de las dimensiones; por lo fanfo, con el fin de
evitar repeticiones, se decidié crear este apartado gue organiza
dichas acciones v las visibiliza con la relevancia aque requieren para

el territorio y su poblacién.

A continuacion, se presentan las acciones
priorizadas en el corto plazo, y en el
mediano y largo plazo, los actores clave y
las dimensiones a las que responden.

Corto plazo

Disenar e implementar estrategias
relacionadas con el cuidado del medio
ambiente que contemplen acciones como:
la realizacion de jornadas periddicas de
educacion ambiental en los diferentes
entornos; campanas de sensibilizacion
sobre la importancia de no arrojar basuras
a las quebradas, calles y zanjas para evitar
inundaciones y proliferacion de mosquitos;
promover el sentido de pertenencia y la
participacion de la comunidad en estas
actividades y la generacion de alianzas
con los actores institucionales que tengan
competencia en esta materia.

Actores clave: Secretariac de Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural de
Bello, Unidad de Emergencias Ambientales
del Area Metropolitana del Valle de Aburrg,
EPM con su programa de Educacion
Ambiental.

Dimensiones a las que responde:

®
®@ © ©

ECONOMICA AMBIENTE SALUD
Y HABITAT

Generar capacidades en cuanto al
manejo adecuado de residuos mediante:
capacitaciones sobre la  separacion
de estos en casao, haciendo énfasis en
la importancia de reciclar en la fuente;
formacion y acompanamiento técnico
permanente a los recicladores de la
vereda; realizacion de jornadas periddicas
de limpieza para recuperar zonas vy
embellecer los espacios publicos del
territorio, promoviendo la participacion de
la comunidad con actividades recreativas
y culturales que se realicen de manera
simulténeaq; concientizar a la comunidad
sobre los lugares adecuados y los horarios
establecidos para la disposicion final de
residuos, incentivando el cuidado de los
tanques estacionarios y sectores aledanos;
aumentar la frecuencia de recoleccion
de basuras y ubicar contenedores en los
diversos sectores.

Actores clave: Secretaria de Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural de
Bello, Bellosalud, EPM con su programa de
Educacion Ambiental, Bello Aseo, Comité
ambiental de la vereda.

Dimensiones a las que responde:

®
® ©

ECONOMICA AMBIENTE SALUD
Y HABITAT




Disenar e implementar programas
de acompanamiento psicosocial a través
de: la estrategia Cuidado al Cuidador y
la atencion psicolégica a las familias con
pacientes con enfermedades cronicas y
covid-19; articulacion con las instituciones
que brinden acompafiamiento psicosocial;
promover acciones para el fortalecimiento
de la salud mental que tengan en cuenta
aspectos como: la gestion de emociones
en los dmbitos familiar y comunitario,
la creacion de espacios en los que se
promueva la gestion del duelo, procesos
que ademads fortalecerian el liderazgo de
la vereda; gestionar espacios de terapia
psicoldgica en los que participen las
personas agredidas y agresoras, con el fin
de trabajar en la autoestima, la convivencia
y elrespeto delas diferencias, y concientizar
sobre la importancia de exteriorizar
sentimientos parag, posteriormente, crear
centros de escucha. Ademads, se propone
el fortalecimiento de las redes de apoyo
existentes en la vereda.

Actores clave: lideres y lideresas de la
vereda Granizal, Defensoria del Pueblo,
Direccion de Mujeres y Secretaria de
Participacion e Inclusion Social de Bello,
OIM, Corporacion Shalom.

Dimensiones a las que responde:

FORTALECIMIENTO SALUD
SOCIALY
COMUNITARIO
Gestionar  espacios  para  los

jovenes, en los que se promueva: el
fortalecimiento de su proyecto de vida y
el autorreconocimiento de capacidades,
vocaciones y aptitudes; desarrollo de
actividades deportivas, ldicas, recreativas,
artisticas y culturales; la vinculacion a
procesos de liderazgos existentes en la
vereda y otras iniciativas que se lleven
a cabo en el territorio; la visibilizacion
de oportunidades de estudio, empleo,

06

formacion y capacitacion en diferentes
dreas del conocimiento; y acciones
dirigidas a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.
Actoresclave:AlcaldiadeBello,Corporacion
Shalom, lideres vy lideresas de la vereda,
juntas de accion comunal.

Dimensiones a las que responde:

Aol

ECONOMICA

FORTALECIMIENTO
SOCIALY
COMUNITARIO

Capacitar a la comunidad en
temas relacionados con la  salud
sexual y reproductiva, con campanas
y charlas dirigidas a los jovenes de la
vereda haciendo uso de metodologias
participativas y diddcticas para que se
promueva una sexualidad responsable
y se fortalezcan los procesos de toma
de decision; la prevencion del abuso, la
explotacion sexual y comercial de ninos,
ninas y adolescentes; la generacion de
espaciosde confianzaendondelos jovenes
sean escuchados; el acompanamiento
con distintas ofertas institucionales a ninos,
ninas y adolescentes que quedan solos en
casa; las capacitaciones a los padres de
familia para que orienten a sus hijos y se
desmitifique la sexualidad.

Actores clave: Profamilio, Secretaria de
Salud de Bello, promotores(as) en salud
publica, Organizacion Internacional para
las Migraciones-OIM, Gobernacion de
Antioquia.

Dimensiones a las que responde:

FORTALECIMIENTO SALUD
SOCIAL Y

COMUNITARIO

Realizar procesos psicoeducativos
dirigidos a la comunidad con el fin de
incentivar buenas prdcticas para el uso
del agua potable y la energia, por medio



de campanas y charlas de sensibilizacion
sobre su cuidado, ahorro y uso racional.
Actores clave: Comité Comunitario de
Comunicaciones, Universidad de Antioquiag,
EPM.

Dimensiones a las que responde:

AMBIENTE
Y HABITAT

FORTALECIMIENTO
SOCIALY
COMUNITARIO

Mediano y largo plazo

Disenar e implementar estrategias
relacionadas con la reactivacion
socioeconémica en el sector del reciclaje y
el aprovechamiento de los residuos soélidos
que tengan en cuenta: la promocion
de la agremiacion de recuperadores
ambientales de la vereda, la conformacion
de un grupo organizado de trabajadores
informales, denominado GOTIS, que agrupa
tanto a recicladores como a vendedores

caracterizaciéon poblacional 2020

Recorridos de lideres y lideresas

ambulantes y a otros oficios que se
realizan de manera informal; incentivar
la creacidn de alianzas que promuevan
la articulacidn con organizaciones de
reciclaje y la realizacion de campanas
para intercambiar bienes y servicios
por material reciclado. Estas estrategias
deberdn contemplar una caracterizacion
que permita conocer la situacion de los
recicladores informales de la vereda.
Actores clave: Inter-aseo, Bello Aseo,
Alcaldia de Bello, Comité comunitario de
comunicaciones, Comité ambiental de la
vereda.

Dimensiones a las que responde:

® &

é AMBIENTE SALUD
ECONOMICA v HABNAT

Estrategias para la reactivacion
econdmica de la vereda con un
enfoque ambiental: disenar proyectos
participacion

productivo-ambientales,

Foto: Comunicaciones Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD
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en convocatorias con el tema ambiental,
elaboracion 'y venta de compostaje
aprovechando los residuos orgdnicos, las
tierras fértiles y el material biodegradable;
fortalecimiento de las huertas caseras vy
la creacibn de una huerta comunitariag,
promoviendo en ellas la siembra de plantas
aromdaticas 'y ornamentales. Buscar la
comercializacion de los productos en un
mercado campesino de la vereda y en
ferias locales para incentivar el consumo
local.

Actores clave: Comfenalco,  SENA,
Corporacion Interactuar, Alcaldia de Bello,
Fomentamos-Circulos Solidarios, lideres
y lideresas de la vereda, juntas de accion
Comunal.

Dimensiones a las que responde:

® &

P AMBIENTE SALUD
ECONOMICA Y HABITAT

Acciones orientadas a la
reconstruccion de la memoria colectiva:
realizar actividades de memoria vy
reparacion que posibiliten un trabajo
psicosocial en favor de la salud mental
de las victimas. Replicar en los demads
sectores el rincOn de la memoria
construido en el sector Oasis de paz, en la
Iglesia Shalom; revisar qué estrategias de
comunicaciones son Utiles para el proceso
de reconstruccion de memoria histoérica
colectiva de la vereda.

Actores clave: Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de la Universidad
de Antioquia, grupo Memoria destierro,
Corporacion Shalom, Comité Comunitario
de Comunicaciones, lideres y lideresas de
la vereda.

Dimensiones a las que responde:

APROPIACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

FORTALECIMIENTO
SOCIALY
COMUNITARIO

o8

Impulsar la creacidn de una casa
cultural en la vereda como espacio de
encuentro y reconocimiento, que cuente
con una oferta de actividades recreativas,
IGdicas y culturales para todo tipo de
publico. Que se promuevan procesos que
posibiliten la formulacion de proyectos,
para la gestion de recursos que permitan
la sostenibilidad del espacio y de las
acciones que se desarrollen en él. Este
escenario, ademds, permitird identificar
las potencialidades que tienen los grupos
poblacionales en la vereda para focalizar
actividades dirigidas a ellos.

Actores clave: De Borondo Colectivo,
Alcaldia de Bello, lideres vy lideresas de la
vereda.

Dimensiones a las que responde:

APROPIACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

FORTALECIMIENTO
SOCIAL Y
COMUNITARIO

ECONOMICA




ENFOQUE COMPLEMENTARIO

Actividad para pintar JAC 202], sector El Siete 4
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal
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Debido a las diversas territorididades que habitan la vereda
Granizal, y teniendo en cuenta gue se identificaron unas acciones
especificas gue responden a las necesidades particulares de
cada grupo poblacionadl, se realizé un proceso de priorizacion
de las acciones con los diversos grupos que formaron parte del
proceso: jovenes, adulfos mayores, mujeres, poblacion étnica,
indigena, afro y poblacion migrante.

A continuacidn, se presentan las acciones propuestas desde y para los jovenes, 10s
adultos mayores y la poblacion migrante, indicando la dimensiéon a la que corresponde.

o4




Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal

Corto plazo

@Adecuocién de espacios para que
los/las jovenes de la vereda puedan

realizar actividades fisicas y recreativas
teniendo en cuenta los deportes que son
de su interés: basquetbol, fatbol, ciclismo,
entre otros.

Dimensidn a la que responde:

SALUD

Realizar acompanamiento integral
en materia de salud sexual y reproductiva
para todos los jovenes de la vereda, tanto
hombres como mujeres y disidencias
sexuales.

Dimensién a la que responde:

60

Establecer alianzas para ofrecer
oportunidades laborales y empleos dignos
a los/las jovenes sin  experiencia, sin
importar su nivel de escolaridad.
Dimension a la que responde:

Aol

ECONOMICA

@Brindor capacitaciones a los/las
jovenes en computacion y sistemas de

informacién y gestionar espacios donde
puedan conectarse a internet y utilizar
equipos de computo.

Dimension a la que responde:

il
AN

APROPIACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL
Actores transversales: juntas de accion
comunal, lideres y lideresas de la vereda,
Profamilia, SENA, Comfenalco, Gerencia de

Desarrollo Econdmico de Bello, INDER-Bello.



Adulto mayor

Corto plazo

ldentificacion de  sectores vy
viviendas que estdn en situacion de alto
riesgo, habitadas por adultos mayores,
para priorizar su atencion y crear rutas
de evacuacién que tengan en cuenta
los problemas de movilidad de estas
personas.
Dimensién a la que responde:

AMBIENTE
Y HABITAT

. Creacidn de un grupo de emergencia
integrado al menos por un adulto mayor,
el cual debe ser previaomente capacitado
para que aporte al desarrollo del territorio.
Dimensidn a la que responde:

AMBIENTE
Y HABITAT

N
A

\‘V,/‘Reolizar procesos de alfabetizacion
digital para las personas mayores que
incluyan el manejo de herramientas
tecnologicas (computadores y dispositivos
moviles).

Dimensién a la que responde:

il
NS

APROPIACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

4 .
4 A

7 Redlizar en la vereda campanas
de salud oral y visual que permitan a las
personas mayores acceder a proétesis
dentales y a lentes.

Dimensidn a la que responde:

IraFeria de Emprendimiento delaveredaenlaCorporacion
San Luis 2021
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal

Gestionar para que el agua potable
llegue de los carrotangues a las casas de
los adultos mayores, quienes por su edad
y sus limitaciones de movilidad no pueden
cargarla.

Dimensiones a la que responde:

AMBIENTE SALUD
Y HABITAT

Implementar estrategias de
comunicacion en las que se emplee un
lenguaje sencillo y de facil comprension
para las personas mayores, promoviendo
el uso de medios como el voz a voz, el
perifoneo y las carteleras para quienes
saben leer.

Dimensién a la que responde:

S

APROPIACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

Actores transversales: Secretaria del

Adulto Mayor, Mejoramiento Integral de
Barrios de Bello, Comité Comunitario de
Comunicaciones.

el



Corto plazo

S Poblacion migmn’re

y
@Reolizor procesos de capacitacion a - \"1.
la poblacién migrante sobre la activacion - '\'*.H
de rutas de atencidn para casos de ;
emergenciao, dando a conocer los
diferentes entes institucionales (Bomberos,
Policia) para identificar a quién acudir en
situaciones de riesgo o desastre.
Dimensidn a la que responde:

AMBIENTE

Y HABITAT
@Promover la creacion de una ruta de
atencidn prioritaria para madres gestantes,
lactantes y menores de edad que hacen
parte de la poblacion migrante.
Dimension a la que responde:

S - - -

SALUD

@Promover el acceso a vivienda digna,
teniendo en cuenta la capacidad de pago
de la poblacion migrante.

Dimensién a la que responde:

AR

ECONOMICA

@Creor y fortalecer la infraestructura
para realizar capacitaciones, cursos vy
talleres, avalados por las entidades e
identificados con un logo; por ejemplo, en
Venezuela se conocen con el “sello azul”.
Dimensiones a las que responde:

Aol

FORTALECIMIENTO o
SOCIALY ECONOMICA
COMUNITARIO

Actores transversales: OIM, Casa de
Derechos-Defensoria del Pueblo, ACNUR-.

Recorridos por la vereda, Sector El Regalo de Dios

Opcidon Legal, RESCUE, Secretaria de - Recorridos por la vereda, Sector El Regalo de Dios

Participacion e Inclusion Social de Bello,  Foto:Bancofotogrdfico EPM

Corporacion AyudaHumanitaria, Funcolven.

o .



IMPLEMENTACION

El proceso de implementacion se plantea
como una construccién y concertacion
colectiva con los actores que son afines
a cada una de las dimensiones de la
seguridad humana, buscando recoger
las capacidades y la oferta institucional
existente. Esto enmarcado en el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 17 referente a la
necesidad de crear alianzas estratégicas
para el desarrollo en torno a cinco esferas
denominadas las 5 P del Desarrollo:
People, Planet, Prosperity, Peace and
Partnerships. 1. People (personas): poner
fin a la pobreza y al hambre en todas sus
formas y asegurar la dignidad e igualdad
de todas las personas; 2. Planet (planeta):
proteger los recursos naturales del planeta
y combatir el cambio climatico para
asegurar un ambiente digno a las futuras
generaciones; 3. Prosperity (prosperidad):
asegurar que todos puedan disfrutar de
una vida préspera y plena en armonia con
la naturaleza; 4. Peace (paz): fomentar

sociedades pacificas, justas e inclusivas;
5. Partnership (alianzas): implementar Ia
Agenda 2030 a través de alianzas globales
solidas!

La Agenda 2030 es un acuerdo al que
llegaron los lideres de los paises miembros
de Naciones Unidas para “poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y mejorar las
vidas y las perspectivas de las personas
en todo el mundo” A continuacion se
presentan los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

Las acciones se enmarcaron en clave de
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
como se presentard mds adelante. En el
proceso se convocaron diferentes actores
institucionales, pudblicos y privados que,
desde su labor, sus ejes misionales y su
oferta institucional, pudieran integrarse

1 https://biblioguias.cepal.org/c.php?g=447204&p=6366258
2 Tomado de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
development-agenda/
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como aliados estratégicos para potenciar
algunas acciones y garantizar  su
sostenibilidad en el tiempo como parte de
la fase de implementacion de las acciones.

Resultado de ello, se consoliddé un grupo
de instituciones aliadas, materializado
en una plataforma multiactor y una red
interuniversitaria de aliados académicos
que hoy hacen parte de los actores
que aportardn a la consolidacion y el
acompanamiento de algunas de las
acciones priorizadas por la comunidad,
permitiendo trazar de este modo una
hoja de ruta que posibilite el impulso, la
continuidad vy la sostenibilidad a partir de
un trabajo articulado y colaborativo con y
para la comunidad.

Para ello, se disend una estrategia de
relacionamiento conencuentros periddicos

en los que se identificaron puntos comunes
entre la oferta dispuesta por las entidades
y las problemdaticas detectadas junto con
las acciones propuestas por la comunidad
desde cada dimension de la seguridad
humana.

Como parte de estos encuentros entre el
grupo de actores institucionales, se llevd a
cabo una jornada presencial el dia 25 de
noviembre de 2021 en la Biblioteca Marco
Fidel Sudrez del municipio de Bello, que
contd con la participacion de mas de 25
personas representantes de instituciones
(Alcaldia de Bello, EPM, Comfenalco,

Interactuar, entre otros) y de la comunidad,
en el que se realizd un espacio de
socializacion sobre las caracteristicas de
una agenda de seguridad humana, sus
objetivos, los principales resultados y el
alcance esperado a partir de la articulacion




con los actores claves para el desarrollo,
apoyo y seguimiento a las acciones.

En este encuentro se implementd una
metodologia de trabajo por mesas,
conformadas de la siguiente manera:
Mesa 1. Servicios publicos, medio
ambiente y legalizacion.

Mesa 2. Poblacional: victimas, refugiados,
migrantes, seguridad y convivencia.
Mesa 3. Salud y vigilancia epidemioldgica.
Mesa 4. Educacién, apropiacién digital y
conectividad, y comunicaciones.

Mesa 5. Reactivacién socioeconémica y
economia social y solidaria.

La metodologia de trabajo por mesas
permitid reconocer los puntos de encuentro
entre las instituciones y las comunidades
y, @ su vez, establecer los compromisos y
la oferta de servicios de cada institucion, y
construiruna rutade trabajo para contribuir
a la implementacion de las acciones.
También se propusieron actividodes por
dimensiones a gestionar con otros actores
que, si bien no participaron del encuentro,
fueron senalodos como  relevantes
por los asistentes debido al aporte en
la materializacion de las acciones. El
resultado de este ejercicio serd presentado
mas adelante.

En el ano 2022 se realizaron otros
encuentros. En el primero se convoco
nuevamente a los miembros de la
Plataforma Multiactor con el objetivo de
avanzar en la ruta de trabajo desde la
definicion de los posibles responsables vy
de un cronograma de actividades. De este
encuentro salieron algunas articulaciones
entre los actores, por ejemplo para la
escuela de liderazgo. Posteriormente,
se realizd el segundo encuentro del ano
con las entidades del Estado para definir
y concretar puntos especificos del plan
operativo para la implementacion de las
acciones. Este se realizd en la Reserva

Natural Piamonte el 16 de marzo de 2022;
a partir de la matriz base que consolida
la ruta de trabajo, se avanzd en estas
matrices y se planted la importancia de
contrastar la ruta de trabajo elaborada con
los resultados del ano 2014 del programa
Construyendo Soluciones Sostenibles.

A continuacion, se presenta el resultado
de la sistematizacion realizada el 25 de
noviembre de 2021 por cada una de las
mesas mencionadas. Se exponen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que
seapuntasegunlaproblematicaabordada,
las dimensiones de la seguridad humana
a las que contribuye, los actores que
asistieron junto con su oferta y las posibles
actividades a desarrollar; y, por Gltimo, 1o
que puede gestionarse con otros actores
que, si bien no asistieron, son claves y se
articulan con las acciones propuestas
desde la comunidad.




Servicios  publicos, medio
ambiente vy legdlizacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible a  Dimensiones de la seguridad humana

los que apuntar

A bRrAs
| DEl
(R T

Actores participantes y actividades
aue se pueden redlizar:

Unidad de victimas

La Direccidn de victimas apoya el
registro en la unidad técnica de
reconciliacion, que en coordinacion con
el Ministerio PUblico, se espera seguir
desarrollando en la vereda.

Junto con la Fiscalig, lleva a cabo una
feria metropolitana para la erradicacion
de la violencia, en el marco del
programa Colombia Futuro que incluye
una oferta de empleabilidad que puede
beneficiar a la vereda Granizal.
Tieneunprogramadeacompanamiento
en salud mental. Del mismo modo,
realiza la feria descentralizada por
el 25N vy, finalmente, una feria de
emprendimientos centrada en mujeres
con énfasis en poblacidon migrante.

Programa de Mejoramiento Integral de
Barrios

Tiene una oferta que incluye programas
y acciones en el marco de la regulacion
del territorio, los cuales dependen del
uso otorgado. Se ha ejecutado en los

a los que contribuye:

AMBIENTE SALUD
Y HABITAT

barrios Santa Cruz, La Gabriela, Granizal
(vereda) y Quitasol.

Coordina mesas ambientales en las que
se abordan temas como el paisajismo,
la planeacion y el medio ambiente. Se
espera fortalecer estas mesas a través
del trabajo colaborativo, integrando a
los diferentes comités de la veredaq, a
las juntas de accion comunal y a los
espacios de participacion comunitaria.
Ha realizado, junto con el Comité
Ambiental, acciones de siembra vy
embellecimiento de algunos sectores
de la vereda.

Finalmente, incluye acciones
encaminadas a la realizacion de un
censo, al mejoramiento del ambiente,
de la oferta de servicios publicos, y al
impulso de procesos de legalizacion vy
ordenamiento territorial.

Secretaria de Obras Publicas

Ha realizado inversion e infraestructura
en el sector de Manantiales y Altos de
Oriente sobre la via principal, teniendo
en cuenta que esta responsabilidad es



departamental. Se espera coordinar
esfuerzos para que se pueda
pavimentar la vig, a través de la gestion
departamental y la articulacion con
otras instituciones.

Ha venido desarrollando acciones
de intervencidbn como las de
Piedras Blancas, pero en materia de
mejoramiento del acceso por la via no
ha tenido posibilidad de intervenciones
en Granizal, asunto de cardcter
prioritario para posibilitar el acceso de
transporte publico la vereda.

Una de las acciones propuestas alude
a la problemdatica de la via que conecta
Medellin y Bello a la altura del colegio
de Santo Domingo, ya que existen
lavaderos informales y, actualmente,
solo un tramo se encuentra en buen
estado. Se propone intervenir a través
de una articulacion con la Alcaldia de
Bello.

Se proponen acciones de intervencion
en el marco de la modificacion del
POT (Plan de Ordenamiento Territorial)
para la legalizacion de predios, lo cual
implica la intervencion de catastro para
que el territorio de Granizal pase a suelo
urbano, ya que la designacion de zona
residencial urbana es diferente a la de
rural. En este orden de ideas, se deben
desarrollar acciones de negociacion
con duenos de predios, en el marco de
la Ley 2044 de asentamientos. Se debe
tener presente que en el desarrollo
de estas acciones, se hace necesario
un proceso de cooperacion para
regularizar el territorio y su posterior
legalizacion en el POT, que el Consejo
debe revisar y aprobar.

Se propone la conformacidn de
un comité de estratificacion con
participacion de la comunidad, la
Secretaria de Planeaciéon y el Ministerio

PuUblico, para desarrollar acciones
centradasenlostemasdeterritorialidad.
Es perentorio desarrollar acciones de
identificacion y evaluacion del riesgo
en |los suelos de proteccion ambiental, y
maodificar el POT (registro de quebradas,
deslizamientos, zonas de alto riesgo,
cuota de servicio, entre otras).

En el marco de la accién popular
por el derecho al aguag, que tiene un
alcance superior a la Ley 388 de 1987 de
urbanismo, se propone seguir adelante
con la gestion de sus mandatos a través
de la articulacion de las instituciones
competentes, para garantizarle a la
comunidad su acceso al agua potable.

Gestionar la modificacion del POT en
articulacion con la administracion local
y departamental.

Conectarse con las redes de
comunicacion de la alcaldia y
PQRS (peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias) para fortalecer los
canales institucionales y garantizar
una comunicacion permanente con la
comunidad de la vereda.

Llevar a cabo acciones de limpieza y
embellecimiento de algunos puntos
con alto grado de contaminacidon en
diferentes sectores de la vereda a través
del Plan de mejoramiento.

Realizar la revision del estado actual
de la via principal de Granizal, con el fin
de reconocer los puntos que requieren
nmayor intervencion.

Gestionar acciones de  manera
articulada con las diferentes
instituciones de la administracion local
y EPM, para garantizar el acceso a
los carrotangques que hoy abastecen
de agua los diferentes sectores de la
vereda.

Revisar los datos aportados por la
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encuesta realizada por el PNUD vy
el censo del Mejoramiento Integral
de Barrios-MIB, e incorporarlos a las
acciones derivadas en los procesos de
investigacion, intervencidon y acciones
institucionales.

Fortalecer, a través de la integracion
institucional, el proyecto de la planta
de agua potable que busca abastecer
estaciones de suministro por medio de
redes de dispersidon en los proximos 4
anos.

Promover y divulgar el trabajo que viene
desarrollando el Comité Comunitario
de Comunicaciones de la veredqg,
buscando gestionar recursos que
garanticen su permanencia en los
escenarios comunitarios.

Gestionar la articulacion del Comité
Ambiental al trabajo desarrollado en la
dimensidon de servicios publicos, para

garantizar una amplia participacion de
la comunidad.

Disenar una hoja de ruta que incluya un
cronograma de acciones articuladas
con el municipio para garantizar el
levantamiento y la sostenibilidad de
acuerdos duraderos.

Disenar espacios de socializacion de
la gestidon juridica, técnica y social
de EPM y el municipio de Bello, que se
desarrollen de forma periddica y que
incluyan la participacion permanente
de la comunidad.

Buscar mecanismos de coordinacion
con entidades del gobierno nacional
(Ministerio de Vivienda, Ministerio de
Medio Ambiente), que permitan la
inclusion de una oferta institucional
cada vez mdas amplia y abierta a la
comunidad de Granizal.

Encuentro presencial Plataforma Multiactor, noviembre de 2021
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal




Poblacional victimas, refugiados vy

migrantes, seguridad y convivencia

Objetivos de Desarrollo Sostenible a
los que apum‘a
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Actores participantes y actividades
que se pueden redlizar:

Personeria
Y o )

Se realizardn cuatro tomas barriales
en articulaciobn con la administracion
municipal.

Otros actores que pueden aportar:

Mercy Corps, Secretaria de Convivencia-
Direccion de DD.HH, Corporacion
Proinmigrantes, Secretaria del Adulto
Mayor, lideresas vereda Granizal, ACNUR,
PNUD.

Dimensiones de la seguridad humana
a los que contribuye:

FORTALECIMIENTO
SOCIALY
COMUNITARIO

ACCIONES POR GESTIONAR:

Fortalecer la Casa de los Derechos con
la oferta institucional.

Realizar un Consejo de Gobierno cuyo
tema central sea la poblacién migrante.
Realizar el plan de prevencion vy
protecciobn donde se incluya a la
poblacion migrante.

Continuar fortaleciendo el trabajo
articulado con la UARIV.
y Establecer ruta de acceso a los

diferentes programas y servicios para
la poblacion de adultos mayores
Fortalecer el mecanismo de
cooperacion entre la administracion
municipal y las agencias de
cooperacion.

Realizar ejercicios articulados para el
acceso a la oferta institucional.
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Salud y vigilancia epidemioldgica

Objetivos de Desarrollo Sostenible a  Dimensiones de la seguridad humana

los que apuntar a las que contribuye
AMBIENTE SALUD

Y HABITAT

Actores participantes y actividades  ACCIONES POR GESTIONAR:

que se pueden redlizar: \' . VR A/A| ) .
_____________________________ Llevar la oferta del PIC al puesto de

Secretaria de Salud de Bello . salud.
ESE BELLO SALUD: habilitacion del puesto
® |mpulsar  acciones  de de salud GRANISALUD.

promocién de la salud vy
prevencion de la enfermedad
con la ESE Bello Salud para la
vereda, mediante la abogacia
y la prestacion del PIC
Realizar jornadas de afiliacion
al sistema de salud.
Garantizar la sostenibilidad
del COVECOM

Universidad de Antioquia

¢ Indagar por el plan de
acompanamiento  de  Ia
Universidad de  Antioquia
sobre salud en la veredaq,
con el fin de articularlo con la
administracion municipal.




Educacion,

apropiacion
conectividad y comunicaciones

digital,

Objetivos de Desarrolio Sostenible a  Dimensiones de la seguridad humana

los que apunta:

Actores participantes y actividades
que se pueden redlizar:

A partir de su programa de
comunicaciones, educacion y gestion
social, que se realiza en distintos
territorios, acompana a la poblacidn
de la vereda Granizal, con ocasion del
fallo a la accidon popular por el derecho
al agua. Actualmente, se encuentra
acompanando el desarrollo de las
acciones del Comité Comunitario de
Comunicaciones de la vereda Granizal,
compuesto por lideres, lideresas y por la
comunidad general de la vereda.

En articulocibn con la Secretaria
de Vivienda de la Alcaldia de Bello,

desarrolla la mesa social por el
agua, con participacion de lideres
y habitantes de la veredo, para

fortalecer el conocimiento alrededor
del fallo y formar en habilidades
blandas, liderazgo, comunicacion vy
temas ambientales. Implementa Ia
Escuela de formacion de lideres en
servicios puablicos, que se desarrolla
en distintas partes del municipio de
Bello, para garantizar la formacion de
los liderazgos en los temas asociados

a los que contribuye:

APROPIACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

a los servicios publicos. Igualmente, se
encuentra ejecutando su programa de
sensibilizacién en el uso y valoracion de
los servicios publicos.

SENA

Su oferta, que estd centrada
principalmente en la formacion y el
acompanamiento a la poblacion
en los temas de empleabilidad vy
emprendimiento, incluye:

® Formacién complementaria: cursos
cortos que atienden a las necesidades
especificas de la poblacion y pueden
incentivar procesos de empleabilidad
y certificaciobn de competencias
laborales. Algunos de estos cursos
son: de alturas, de manipulacion de
alimentos, de gestidn del riesgo, entre
otros. La formacidon es gratuita y se
realiza a peticion de la comunidad. El
cupo minimo para abrir los cursos es
de 30 personas, y tienen una duracion
de entre 40 y 60 horas, algunos duran
maximo 120 horas. Para inscribirse se
requiere ser mayor de edady contar con
un documento de identificacion. Para la
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poblacidon migrante se requiere PEP, pero
el Estatuto de proteccion a migrantes
resuelve el tema de documentacién, en
los casos en que se requiera. No se exige
nivel de escolaridad y estd dirigida a
mayores de 15 anos.

Para llevar la formacidon complementaria a
la vereda Granizal, se debe contar con una
infraestructura en el territorio que permita
desarrollar estas capacitaciones, y con los
grupos de personas conformados para
el proceso formativo, ya que el SENA solo
proporciona el instructor.

Se propone la articulacion de esta oferta
con programas de la Alcaldia de Bello
y con los procesos comunicativos que
adelante EPM y el Comité Comunitario de
Comunicaciones en la vereda para hacer
difusion de la oferta disponible e identificar
necesidades particulares de la comunidad.
® Formacién titulada: capacita a las
personas como operarios, auxiliares,
técnicos y tecndlogos. Se ofrece cada
mes. Para operario el nivel minimo de
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escolaridad es quinto de primaria y el
proceso formativo tiene una duracion
de 6 meses. Para auxiliares el nivel
minimo de escolaridad es séptimo de
bachillerato y el proceso formativo
tiene una duracion de 6 meses. Para
técnicos el nivel minimo de escolaridad
es noveno de bachillerato, y el proceso
formativo tiene una duracion entre
12 y 15 meses. Para tecndlogos el nivel
minimo de escolaridad es bachiller,
debe contar con ICFES certificado. Esta
formacion tiene una duracidn de 24
meses. En cada uno de los procesos
mencionados hay posibilidad de hacer
practicas empresariales.

Certificacidon por competencias para
la mitigacion de barreras: oferta
dirigida a personas con conocimiento
empirico que requieren validar sus
conocimientos. Tiene como requisito
6 meses de experiencia certificable
por un empleador o, en caso de ser
independiente, mediante un formato
para declaracion de  experiencia
que se valida con dos testigos. Para

e de 2021

Sranizal



desarrollar el proceso de certificacion
por competencias se requiere un cupo
de 25 personas en el territorio.

Secretaria de Seguridad y Convivencia

Programa educativo CLEI 1. en
articulacion  con  las  Secretaria
de Educacion y la Universidad de
Antioquiqg, este programa apunta a la
escolarizacidon de personas mayores
de 15 anos, para potenciar habilidades
de lectura y escritura. Este programa
cuenta con 500 cupos para los
habitantes de |la vereda Granizal.
Formacidon en competencias blandas:
se centraenlaformacion de habilidades
para la vida, la comunicacion asertiva y
los temas asociados con la formacion
en liderazgos que se espera incluir
como parte de la escuela de liderazgo
gue se ha consolidado en la vereda.

Mi parche es Bello: programa dirigido a
prevenir la instrumentalizacién de ninos,
nifas, adolescentes y jovenes mediante
estrategias que permitan la ocupacion
deltiempo libreylacreacion de entornos
protectores en los dmbitos individuales,
familiares y veredales o barriales.

ACCIONES POR GESTIONAR:

Ejecutar el programa “Miparche es Bello”
en la vereda Granizal, para desarrollar
acciones educativas que propendan
por la creacion de entornos protectores
para ninos, ninas, adolescentes vy
jovenes de los diferentes sectores de la
vereda.

Gestionar la articulacion del programa
“Mi parche es Bello” con la escuela de
liderazgo, para potenciar el proceso
formativo en habilidades blandas.
Gestionar la activacion de la emisora
comunitaria  a través del Comité
Comunitario de Comunicaciones, para
potenciar el alcance de |los procesos de
comunicacion.

Gestionar la articulacion del programa
educativo de EPM en los temas de
servicios publicos y la accion popular
por elderecho alagua, conlaescuelade
liderazgo para implementar acciones
de formacion de los participantes en
estos temas.

Gestionar la articulacion con la Alcaldia
de Bello y las diferentes dependencias
de la administracion municipal, para
desarrollar acciones educativas en la
vereda Granizal y promover procesos
de escolarizacidn en distintos niveles,
a partir de la promocion de la oferta
complementaria del SENA o los
habitantes de la vereda, gestionando
al mismo tiempo una articulacion
con el Comité Comunitario de
Comunicaciones que permita un mayor
alcance en la promocion de la oferta.
Propiciar procesos de gestion de
recursosque permitan elfortalecimiento
del equipo base del Comité Comunitario
de Comunicaciones en los niveles de
formacion y equipamiento técnico, para
fortalecer las acciones comunicativas
que tienen lugar en la veredq,
principalmente con las organizaciones
e instituciones aliadas de la Plataforma
Multiactor de la vereda.

Gestionar la llegada de los programas
de las Cajas de Compensacion Familiar
a la vereda.
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Okjetivos de Desarrollo Sostenible a  Dimensiones de la seguridad humana
a los que contribuye:

los que apunta:

Actores participantes y actividades
aue se pueden redlizar:

Puede brindar a los habitantes de
la vereda asesoria en sostenibilidad
productiva, y actividades formativas en
empleabilidad y emprendimiento. A su
vez, acompanamiento productivo a los
emprendimientos que ya han recibido
recursos de otra institucion.

Realiza certificaciones por
competencias y actividades
relacionadas con el marketing digital.
También ofrece talleres de orientacion
ocupacional. La oferta es permanente y
depende del nUmero de participantes.
Las actividades ofrecidas son gratuitas
y cuentan con acceso preferente para
la poblacion  victima, bien sea por
desplazamiento o por otros hechos
victimizantes.

Comfenalco

e

Ofrece acercamiento a ofertas

laborales.

AR

ECONOMICA
Interactuar
@ Entre Sus diferentes servicios
ofrecen lineas de  microcréditos,
actividades de educacion financiera

y de fortalecimiento en formacion
empresarial. Por ejemplo, pueden
ofrecer el taller “"Como  manejar
el dinero”. También actividades
relacionadas con el marketing digital.

Esta entidad tiene un programa
de capital semilla que puede ser
utilizado para iniciar ideas de negocio
o para fortalecer emprendimientos
constituidos.

* Comfenalco e Interactuar tienen una
alianza de intercambio de informaciéon de
oferta financiera.

Fomentamos

@ Ofrece oportunidades de microcrédito

con un programa de inclusién social a
través de la creacion y formacion de
Circulos Solidarios



@ Gestionar

PNUD

® Ofrece propuestas que promueven y
fortalecen actividades formativas en
temas productivos, de asociatividad
y paz. Adicionalmente, posibilita
articulaciones y alianzas, y la realizacion
de ferias empresariales y ruedas de
negocio.

ACCIONES POR GESTIONAR:

con la administracion
municipal la oferta de formacion a los
sectores de la vereda; por ejemplo, se
puede llevar personal especializado
para impartir la oferta en salones
comunales, llevar el proyecto Galileo.
Gestionar con la Alcaldia de Bello los
rubros especificos de las finanzas
publicas destinados a transporte, para
que los joévenes y la comunidad sean
beneficiarios y puedan desplazarse alos
procesos formativos o a las actividades
realizadas en Bello.

Propiciar la articulacion entre las
instituciones y el municipio de Bello
para visibilizar los emprendimientos vy
expandir el mercado; ademds, buscar
el apoyo de la Secretaria de la Mujer
para ferias y ruedas de negocio y de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico
para la oferta institucional.

Aprovechar los comités de justicia
para generar articulacion entre las
instituciones y el municipio de Bello
informando directamente al alcalde en
los comités sobre la oferta y las posibles
actividades a desarrollar.

Realizar difusion de las bolsas de
empleo que tienen la Secretaria de
Inclusion Social, con el Sena, Comfama,

Comfenalco. Descentralizar las ferias y

llevarlas a la vereda: Feria del empleo
juvenil con el proyecto Qué hay pad’
hacer; Feria de la mujer para el empleo
CREPS; Ferias de servicios y de empleo

que apuntan a los indicadores o las
metas del municipio en términos de
poblacion victima.

Fortalecer entre el Comité Comunitario
de Comunicaciones, los lideres y las
instituciones, la divulgacion de las
ferias y actividades que se realicen en
la vereda para contar con la mayor
participacion posible de la comunidad.
Gestionar con la institucion “Creame”
actividades para el fortalecimiento
social  empresarial. Esta  entidad
funciona a modo de incubadora de
emprendimientos  productivos  con
participacion de multiples instituciones
publico-privadas: www.creame.com.co
Crear una mesa en la Plataforma
Multiactor para coordinar y liderar una
incubadora de innovacion social.
Gestionar con el CFA apoyos a
los emprendimientos  rurales y de
migrantes.

Gestionar con el Fondo Emprender
apoyos para la poblacién victima.
Gestionar con Pro Aburrd Norte
apoyos a los emprendimientos,
pues ellos administran procesos de
transformacion de la materia/producto
primario.

Gestionar actividades con la
Corporacion Mundial de la Mujer que
tiene un trabaojo especializado en
mujeres.

Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones Granizal.
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Graduados del Diplomado “Organizacion  comunitaria

para la autonomia y el desarrollo humano con énfasis

en economia socidl y solidaria”
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Graduacién de estudiantes, abril de 2022
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal

Cristina Isabel Arévalo

Gaby Cris Urdaneta

Mari Luz Bernal

Luisa Fernanda Morales Quintero
Juan José Arévalo

Claudia Milena Zuluaga

Maria Elizabet Puerta Vélez

Alis Margarita Moncada Arévalo
Fatima Del Carmen Reyes Garcia
Nora Elvia Pulgarin Castro

Sulia Nansury Brand Castro
Alejandra Emperatriz Rojas Herrera
Natividad Cifuentes Bedoya
Deyci Taborda

Yuseth Nemecio Sena Cuesta
Alba Ermid Jaramillo Gil

Ana Felisa Castaneda Herndndez
Maria Deyanira Henao Henao
Faisury Esmeralda Ulcue

Jorge Ivan Arboleda Pino

Clara Inés Avendano Rojas
Neftali Hachito Isarama

Camila Usuga Vasquez

Marta Cecilia Alvarez Rios
Génesis Airan Quintero Borges
Diana Patricia Alvarez Urrego

Yeison Andrés Torres Henao
Teresita De Caridad Quintero Borges
Daniel Mesa Duque

Ana Cecilia Castaneda Hoyos
Maria Erleyda Goes Aguirre
Brenda Mildreth Maca Pena
Lisleyda Luna Blandon

Manuela Soto Jaramillo

Ana Cecilia Marin de Marin
Luismar Josefina Rodriguez Torres
Beatriz Elena Blandon

Liliana Cuadros Quirds

Maria Alejandra Gonzdlez Tirado
Luz Marina Manco Giraldo
Oscar de JesUs Zapata Zapata
Baltasara Abadia Palacios
Monica Elena Usuga Roldan
Maria Emperatriz Arrieta Méndez
Luz Fanny Giraldo

Olimpa Palacios Palacios

Alain Dario Aguirre Guerra
Monica Valencia Ledn

Benjamin Puerta Vélez

Juliagn Vargas Jaramillo

Blanca Irma Zapata Alvarez

Juli Jazmin Mufioz Serna



POBLACION MAYOR

Rubén Dario Alzate

Maria del Socorro Grajales

Humberto Grajales Osorio
Gilberto Arango

Maria Ruby Henao

Luis Emilio David Berrio
Gabriel Tulio Giraldo

José Negrete Garcia
Maria Gladyz MUnera
Maria Fabiola Alvarez
Maria Orlunda Vélez
Emiro de JesUs Arenas
Luz Marina Pérez Posada
Ana Cecilia Marin Ramirez
Elvia Rosa Silva

Alucio Ramirez

Beatriz Blanddn Jaramillo
Ana Castaneda Hoyos
Luz Margarita Lopez Valle
Marta Cecilia Alvarez

Luis Evelio Calvo

Berta Rosa Vargas
Esmeralda Marin

POBLACION MUJERES

Mari Luz Bernal

Yudis del Carmen Camacho
Ninibel Benitez

Luz Ney Hinestroza

Cristina Isabel Arévalo Beltrdn
Claudia Milena Rodas
Elizabeth Hereiza Mercado
Maria Deyanira Henao

Alis Moncada

Yessenia Esther Ventura Ruiz
Elena Carolina Arévalo

Darlin Morales

Claudia Milena Jaramillo
Miriam Elena Pirona Bricefio
Ana Karelis Corredor
Yasledis Morales Agudelo
Yarledis Palacios Palomeque
Brenda Mildreth Maca Pena
Erica Johana Sosa Palacio

Teresita de Caridad Quintero Borges

Maria Erleyda Goes Aguirre

Ira Feria de Emprendimiento de la vereda en la
Corporacion San Luis-2021
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones Granizal
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Sesion de formacién de comunicaciones en 2022
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones de Granizal

POBLACION MIGRANTE

Yohandry Antonieta Marcano Marquez
Miletza Carolina Rodriguez Sardi
Carolina Del Carmen Perozo

Fatima Del Carmen Reyes Garcia
Yoselin Maria Mestre Bracho
Teresita De Caridad Quintero Borges
Genesis Airan Quintero Borges
Laurimar Andrea Dugarte Romero
Yulitza Chiquinquira Perozo Reyes
Marbelis Katherin Dioz Andrade

Nina Albani

Angie Gabriela Marquez Rojas
Zuleima Carolina Gonzdlez Albardn
Viche Arévalo Simon Segundo
Esther Leiva Shieley

Yusely Leiva

Elena Arévalo

Maria Gabriela Pérez
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POBLACION INDIGENA

Brenda Maca

Flor Maria Romero
Carina Castillo Gonzdalez
Aura Isaramo Manyoma
Paola Lopez

Cristina Sausa Mecha
Osmani Lopez

Sunerica Maria Gonzdlez



Participantes Plataforma  Multiactor.
Jornada 25 de noviembre de 2072

Wilson Durdn

Empresas PUblicas de Medellin
Lina Maria Sierra Lema
Empresas Publicas de Medellin
Claudia E. Duque

Empresas Publicas de Medellin
Laura Victoria Pineda Alvarez
Empresas PUblicas de Medellin
Diana Marcela Henao
Empresas Publicas de Medellin
Luis Hernando Pérez Palacio
Subseretario de Seguridad y
Convivencia de la Alcaldia de Bello
John Alexander Vanegas
OO.PP

Naria Santacruz

ACNUR

Paloma Blanch

PNUD

Brenda Maria Varén

Secretaria de Medio Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Rural
Henry Pulido Ovarte

Secretaria de Salud Municipio de Bello
Marta Cecilia Alvarez

Lideresa comunitaria

Ana Lucia Carvaijal
Comunidad

Luz Marina Pérez

Comité trabajo

Beatriz Blandon

Lideresa comunitaria

Ana Maria Gomez Castillo
Universidad de Antioquia
Maria del Mar Lopera Sanchez
Alcaldia de Bello

Andrea Foronda Roman
EPM

Jorge E. Estrada

SENA

Ana Cecilia Marin
Lideresa comunitaria
Kenny Paternina
Universidad de Antioquia
Isabel E. Zapata Parra

Secretaria del Adulto Mayor Mpio. de Bello

Wilson E. Quintero Quintero
Direccién de Derechos Humanos
Maria Fabiola Carmona
Lideresa comunitaria

Nicolds Beltrdn Rodriguez
Mercycorps

Laura Ma. Medina

PNUD

Diana Quintero Gaviria
Personeria de Bello
Alexandra Ferndndez Rojas
Universidad de Antioquia -
Observatorio de Seguridad Humana
Marcela Betancur Piedrahita
Comfenalco Antioquia

Luisa Fernanda Cano Cano
Comfenalco Antioquia
Valentina Saldarriaga Zapata
Interactuar

Paula Andrea Berrio

SENA

Germdan Gabriel Abaunza
PNUD

Maria Elizabeth Puerta Vélez
Lideresa comunitaria
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ANEXO | MATRICES DE ACCIONES
E IMPLEMENTACION

) DIMENSION SALUD
N’

OoDS
3: Salud y Bienestar / 10: Reduccion de las desigualdades / 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles /
17: Alianzas para lograr los objetivos

Acciones
propuestas por
la Comunidad

Acciones gestionadas y en proceso

2021 - 2022 Actores clave

Corporacion Ayuda
Humanitaria, Cruz Roja

Curso primer respondiente a promotor(es)as en

I 1
I 1
1 1
1 1
I I
1 1
1 1
I 1
: ] salud publica :
i () Colombiana |
: O L\ W 4 . '
: _8 Realizacion de ciclos formativos 1y 2 de COVECOM Alcaldia de Bello y UdeA :
I 1
: O Formacion de promotor(es)as en salud publica SENA y UdeA !
I
: g Corporacion Ayuda '
: Q. Dotacion de botiquines de primeros auxilios y camilla P o Y ) :
: O . Humanitaria, Cruz Roja |
: O de emergencia a JAC de cada sector , :
: Colombiana, UdeA :
| () I
I . 0
. -g Acciones por gestionar Actores clave :
I 1
: c Campana de sensibilizacion ogerco qle la prevencion de Alcaldia de Bello :
I ) consumo de psicoactivos I
1 © — 1
: E Espacios formativos de salud ambiental mediante ) :
: 8 talleres del Programa de Mejoramiento Integral de Barrios Alcaldia de Bello :
I 1
I 1
! .g » _ ) Corporacion Ayuda !
: l— Formacion en inyectologia para reforzar la o . '
1 (@) N ] ) Humanitaria, Cruz Roja I
! L atencion prehospitalaria I
| 1

Colombiang, Alcaldia de Bello




A

DIMENSION SALUD

OoDS
3: Salud y Bienestar /10: Reduccién de las desigualdades / : Ciudades y Comunidades Sostenibles /
17: Alianzas para lograr los objetivos

Alcaldia de Bello,
Departamento Nacional
de Planeacion -DNP-

Modlificacion de la actualizacion del SISBEN gue no
concuerda con la realidad de las familias

: Acciones Acci ti d !
| propuestas por CCIGRS gezo'gllnng;g' en proceso Actores clave !
i la Comunidad - !
1 1
! Lideres y Lideresas, :
| Construccion puesto de salud Granisalud Comunidad de la Vereday
: TECHO I
I 1
: Dotacion  del puesto de salud con TECHO, Corporacion :
: C E implementos bdasicos de primeros auxilios Ayuda Humanitaria :
. o |
| o] E Jornadas de salud en el puesto de salud Granisalud: I
1 -
| 35 O tamizajes, toma de presion, capacitaciones de | Secretaria de Salud de Bello |
: 6 (‘5 prevencion del cancer y otras enfermedades. :
I w 1
: o O Jornada de salud: medicina general, oftalmologia ACNUR :
: © '8 para poblacion migrante y general :
. S5 | l
: g S Acciones por gestionar Actores clave :
1 ; = S s |
, 5 O Descentralizacion de servicios: vacunacion, peso vy ’
: a — tallo, toma de presion arterial, deteccion de riesgo iy - o Belo :
, : P : g |
| vascular y educacion nutricional 1
: Consecucion de un equipo basico de salud Alcaldia de Bello :
1 1
: Habilitacion del puesto de salud Granisalud Alcaldia de Bello :
e e ~
| Acciones gestionadas y en proceso A ‘
ctores clave :
: 2021 - 2022 :
I 1
' cw Actualizacion del SISBEN y afiliacion a la '
: O N _ =Y Secretaria de Salud de Bello |
| (_J wn Seguridad Social en Salud :
I
- 89 | l
I —_— . .
! = = Acciones por gestionar Actores clave :
I < U 1
1 I
1 1
I 1
1 I
| 1

8



f9) DIMENSION SALUD

oDS
3: Salud y Bienestar /10: Reduccién de las desigualdades / : Ciudades y Comunidades Sostenibles /
17: Alianzas para lograr los objetivos

Acciones . .
Acciones gestlonadqs Y en proceso

propuestas por
la Comunidad 2021 - 2022

Actores clave

Activacion de rutas de restablecimiento de

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I i
1 1
! COVECOM !
: derechos y reporte de enfermedades 1
L > —!
! cC . . . - Alcaldia de Bello, Comité
I \O Promocion de planificacion familiar para _— I
| O 6 _ Homb Comunitario de |
: O C Mujeres y homores Comunicaciones :
| o q) 1
£ > : : |
Q Acciones por gestionar Actores clave '
' O — |
1 — 1
! (oW o Educacion en crianza humanizada para !
: . Alcaldia de Bello :
. mujeres y madres |
1 1
: Prevencion de enfermedades transmitidas Alcaldia de Bello, :
: por vectores: educacion y fumigacion Gobernacion de Antioquia |
\ 4
OFERTA INSTITUCIONAL PUBLICO - PRIVADA
_________________________________________________________________ ,
INSTITUCIONES OFERTA DATOS DE CONTACTO
Fortalece las capacidades de lideres/as para la
deteccion y candlizacion de eventos de interés en Henry Pulido, Epidemidlogo
COVECOM salud publica. Esta conformado por 17 lideres de la Secretaria de Salud -
vereda, un epidemidlogo y el secretario de Salud Municipio de Bello
de Bello.

Promueve la salud y previene la enfermedad con la
ESE Bellosalud para la vereda. Jornadas de dfiliacion al
sistema de salud. Talleres de alimentacion saludable y www.bello.gov.co

I

1

1

I

1

1

I

1

1

I

1

1

I

1

1
Secretaria de :
1
I
1
pbalanceada. Programa  de salud mental para |
I
1
1
]
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1

Salud - Municipio

de Bello
personas que requieren asesoria psicologica.
Hospital ESE Presta servicios de consulta externa, de
BELLOSALUD diagnostico y complementacion terapéutica, de | https)//www.esebellosalud.go

atencion inmediata y de internacion. v.cof

Desarrolla el proceso formativo con estudiantes del
programa de Medicina que acompanan el territorio en

Universidad de - N
los entornos familiares, comunitarios y escolares. www.udea.edu.co

Antioquica i o . . _ ) L
Dinamizacion del Comité de Vigilancia Epidemiologica

Comunitaria, asi como otras dacciones en salud.
Unidad de Acompana en salud mental g https://www.unidadvictimas. '
. .. . . I
victimas poblacion victima. gov.co/ !
]
Cruz Roja Apoyo en ejes de primeros auxilios vy :
Colombiana habilidades psicosociales. Cuenta con linea www.cruzrojacolombiana.org

1
de gestion integral de salud. 1
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Nt/

oDS
I: Fin de la pobreza | 2: Hambre cero / 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico / 10: Reduccion
de las desigualdades / 17: Alianzas para lograr los objetivos

) DIMENSION ECONOMICA

Acciones
propuestas por
la Comunidad

imientos

to de emprend

imien

Fortalec

Acciones gestionadas y en proceso
2021 - 2022

Capacitacion y asesoria en gestion de negocios,

aspectos técnicos, administrativos y de mercadeo

Actores clave

SENA, Interactuar y Camara
de Comercio

Formacion en habilidades y competencias de

ades SENA
asociatividad

Diplomado "Organizacion  comunitaria  para  la

autonomia y desarrollo humano con énfasis en PNUD y UdeA

economia social y solidaria’

Identificacion de iniciativas econdmicas, diseno
e implementacion de modelo de negocios vy
plan de inversion

UdeA, PNUD y PeacestartUp

Entrega del premio a emprendimientos ganadores
del concurso: "Bello, territorio emprendedor’

UdeA, PNUD vy PeacestartUp

Seguimiento a la inversion y aprovechamiento
adecuado del recurso del premio entregado.

UdeA y PNUD

Acompanamiento técnico a los emprendimientos

UdeA y PNUD

Rueda de negocios, hecha en el marco de la Feria
Hecho en Paz

Secretaria de la No Violencia
- Alcaldia de Medellin, ACNUR,
PNUD, UdeA vy, PeaceStartup

Realizacion de ferios de emprendimiento v
empleabilidad en las versiones 1y 2

Acciones por gestionar

Alcaldia de Bello, Interactuar,
EPM, UdeA, PeaceStartup,
Corporacion Ayuda
Humanitaria, ACNUR, PNUD,
Camara de Comercio, SENA,
COMFAMA, Corporacion San
Luis, Comfenalco,
Corporacion Shalom.

Actores clave

Fortalecimiento de emprendimientos e iniciativas
de economia social y solidaria.

Cruz Roja y Comfama

Actividades de creacion de valor, economia
circular y solidaridad, como la creacion de un
mercado comun para la comunidad

Alcaldia de Bello

Realizacion de ferias y eventos donde se tengan en
cuenta iniciativas de la Vereda

Alcaldia de Bello, Comfama,
Camara de Comercio

Estrategias relacionadas con la creacion de nuevos
proyectos productivos basados en formas asociativas

Cruz roja

Conformacion de veedurias comunitarias y de
organizaciones para verificar la  proteccion y
garantia de derechos al trabajo

Vicerrectoria de Extension
UdeA (&rea de innovacion
social)
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T DIMENSION ECONOMICA

Nt/

ODS

I Fin de la pobreza / 2: Hambre cero / & Trabajo decente y crecimiento econdmico / 10: Reduccion
de las desigualdades / 17: Alianzas para lograr los objetivos

Acciones
propuestas por
la Comunidad

Acciones gestionadas y en proceso
2021 - 2022

Capacitacion en empleabilidad y gestion
del talento humano.

Actores clave

SENA, Comfenalco,
Corporacion Ayuda
Humanitaria

laboral

Capacitacion para el trabajo digno, como hacer una
hoja de vida, habilidades y competencias técnicas
para el empleo, bolsas de empleo virtuales.

Acciones por gestionar

SENA, Comfenalco,
Corporacion Ayuda
Humanitaria

Actores clave

o/

Ferias de empleabilidad en la Vereda.

Alcaldia de Bello, SENA,
Comfama, Comfenalco.

Empleabilidad e
insercion

Acciones
propuestas por
la Comunidad

Articulaciones con instituciones lideres
para generar el primer empleo.

Acciones gestionadas y en proceso
2021 - 2022

Alcaldia de Bello, SENA,
Comfama, Comfenalco.

Actores clave

Conformacion de un grupo solidario de

Fomentamos y UdeA

E ahorro y crédito comunitario.
o 7 : !
o Capacitaciones asociadas a temas !
(&) ) ) i i Fomentamos i
(- de inclusion financiera. 1
g Curso de economia solidaria, para fortalecer |
I . Fomentamos 1
y— procesos asociativos en las comunidades. 1
c I
)8 Acciones por gestionar Actores clave :
- Conformacion de grupos de ahorros |
- L Mercy Corps !
(c) para fortalecer el ahorro comunitario. !

Generacion de espacios de formacion en
habilidades y competencias de asociatividad.

Camara de Comercio,
Comfama, Interactuar

INSTITUCIONES OFERTA DATOS DE CONTACTO

Alcaldia de Implementa  estrategias relacionadas con  la
Bello-Gerencia gestion del primer empleo, el fomento de la

N www.bello.gov.co
de Desarrollo empleabilidad y el acceso a bolsas de empleo.

emprendimientos mediante alianzas con universidades
. (carreras tecnologicas y profesionales)

Econdmico Organiza y realiza ferias y mercados campesinos.
Presta servicios empresariales para el desarrollo de !
. . . ., I
Cémara de proyectos. en tres fre.n‘te’s. formo’lwzgmon, merrn}zomon ’ :
Comercio empresarial, competitividad regional. Capacitaciones a | www.camaramedellincom.co !
1
I




¢ DIMENSION ECONOMICA

Nl

OFERTA INSTITUCIONAL PUBLICO - PRIVADA

Corporacion
Ayuda
Humanitaria

OFERTA DATOS DE CONTACTO

Propicia alianzas interinstitucionales para  apoyar
emprendimientos y espacios de formacion enfocados
en orientacion vocacional, especialmente dirigida a la
poblacion migrante y a la poblacion victima del conflicto.

www.ayudahumanitaria.org.co

Fomentamos

Ofrece oportunidades de microcrédito con un
programa de inclusion social a través de la
creacion y formacion de circulos solidarios, para www.fomentamos.com.co
recuperar la confianza en las posibilidades de la
autogestion y el crédito solidario, que permita
generar ingresos y autonomia econdomical.

SENA

Brinda asesoria en sostenibilidad  productiva y
actividades  formativas  en  empleabilidad vy
emprendimiento. Cuenta con una bolsa de empleo.
Ofrece acompanamiento a emprendimientos que
han recibido recursos de otra institucion. Realiza WWW.sena.edu.co
certificaciones por competencias vy actividades
relacionadas con el marketing digital. Imparte talleres
de orientacion ocupacional. Las actividades son
gratis con acceso preferente a poblacion victima.

INnteractuar

Ofrece lineas de microcréditos, actividades de
educacion  financiera, de fortalecimiento  en
formacion empresarial vy relacionadas con el
marketing digital; tiene un programa de capital
semilla que puede ser utilizado para iniciar ideas de
negocio o fortalecer emprendimientos constituidos.

https://interactuar.org.co/

Comfenalco

www.comfenalcoan

Informa sobre ofertas laborales. . /
tioguia.com.co

PNUD

Desarrolla  actividades  formativas en  temas
productivos, de asociatividad y paz. Adicionalmente, https://vvvvvv.unolp.org/es/ool
actividades para fomentar ferias empresariales vy ombia

ruedas de negocio.

ACNUR

Atiende a la poblacion migrante en actividades

, , WWwW.acnur.org
formativas y en temas productivos, entre otros.

Comfama

Propicia el acercamiento a oportunidades laborales, a
través del servicio de empleo y de servicios financieros
como seguros y créditos. Acompana  a  los
emprendimientos para que crezcan por medio de
mentorias en dos lineas: si se tiene una idea de
negocio y quiere emprender, o si busca empleo.

www.comfama.com

Cruz Roja
colombiana

Apoya en ejes de emprendimiento, primeros

o " . . . www.cruzrojacolombiana.org
auxilios, habilidades psicosociales y ocupacionales.

L}
1
}
1
U
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DIMENSION AMBIENTE Y HABITAT

3: Salud y Bienestar / 6: Agua Limpia y Saneamiento / 1 Comunidades Sostenibles /

Acciones

propuestas por

la Comunidad

Cuidado del medio ambiente y la salud

o 7

Gestion del riesgo

15: Vida de ecosistemas terrestres

Acciones gestionadas y en proceso
2021 - 2022

Conformacion del Comité Ambiental

Actores clave

UdeA y PNUD

Educacion Ambiental sobre el cuidado y uso del agua

Comité Ambiental, EPM,
Alcaldia de Bello, JAC

Conmemoracion de la Semana
Ambiental en la Vereda

Programa de
Mejoramiento Integral de
Barrios - Municipio de
Bello, UdeA, Corporacion
Shalom, Corporacion
Ayuda Humanitaria.

Talleres de cuidado de las mascotas,

tenencia responsable, entrega voluntaria de

fauna silvestre, esterilizacion de mascotas,
vacunacion y desparasitacion.

Alcaldia de Bello, Area
Metropolitana del Valle de
Aburrd.

Jornadas de limpieza de jardines y calles

Acciones por gestionar

JAC, grupo de jovenes
UBUNTU, Scout

Actores clave

Fumigacion casa por casa para el “Aedes aegypti”

Alcaldia de Bello y
Gobernacion de Antioquia

Consecucion de agua apta para el
consumo humano.

Entidades demandadas por

la Accion Popular (Alcaldia

de Bello, EPM, Gobernacion

de Antioquig, Viceministerio
de Aguas)

Establecimiento de puntos de acopio por cada
contenedor de cada sector de la Vereda

Acciones gestionadas y en proceso
2021 - 2022

Dotacion de camillas de emergencia y botiquin
de primeros auxilios para cada sector.

Acciones por gestionar

UdeA, Corporacion Ayuda
Humanitaria, TECHO, PMIB

Corporacion Ayuda
Humanitario, Cruz Roja
Colombiana, UdeA

Actores clave

Convites para realizar siembras de amairre

Alcaldia de Bello, Comité
Ambiental, grupo de
jovenes y adultos mayores

Diseno de estrategia de atencion rapida vy
oportuna ante una emergencia por riesgo de
desastre natural o antropico.

DAGRED, Alcaldia de bello,
UdeA




Comité Ambiental

A
&
N

DIMENSION AMBIENTE Y HABITAT

OFERTA INSTITUCIONAL PUBLICO - PRIVADA

OFERTA

Comité de trabajo conformado por lideresas vy lideres
juveniles de la vereda y representantes de la UdeA, en
el marco del proyecto Alianzas para la Seguridad
Humana. En este comité también participa la Alcaldia
de Bello a través del Programa de Mejoramiento
Integral de Barrios, y ONG como Techo, Corporacion
Ayuda Humanitaria. Hace acciones articuladas con el
Comité Comunitario de Comunicaciones. Su interés
es trabajar en educacion ambiental, y crear acopios y
contenedores de residuos solidos, entre otros temas
de interés para el territorio.

DATOS DE CONTACTO

Facultad Nacional de Salud
PUblica - UdeA

Alcaldia de Bello

Realiza actividades a través de la Secretaria de Medio

Ambiente, el Programa de Mejoramiento Integral de

Barrios, el Programa de Gestion Integral y de Residuos
Solidos y sus Promotores Ambientales.

www.bello.gov.co

TECHO

Construye modulos habitacionales de emergencia

como viviendas de emergencia para poblacion

desplazada, migrante, entre otras. Dinamiza una

mesa de referentes comunitarios para realizar
proyectos en el territorio.

https://colombiatecho.org/

Corporacion
Ayuda
Humanitaria

Es socio implementador de ACNUR. Realiza proyectos
de integracion local, medios de vida y procesos
ambientales en el territorio.

www.ayudahumanitario.org.co

Cruz Roja
colombiana

Brinda acompanamiento en primeros  auxilios.
Cuenta con linea de gestion del riesgo de desastres.

Www.cruzrojacolombiana.org

S o e e - -
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Acciones

propuestas por

la Comunidad
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DIMENSION APROPIACION
Y TRANSFORMACION DIGITAL

4: Educacion de calidad / 16: Paz, justicia e instituciones solidarias

Acciones gestionadas y en proceso
2021- 2022

Consolidacion de equipo base para la conformacion del
Comité Comunitario de Comunicaciones de la Vereda.

Actores clave

UdeA, PNUD, EPM y Comité
Comunitario de
Comunicaciones

Consolidacion de medios y canales de comunicacion
para la difusion de informacion en los escenarios
digitales.

UdeA, PNUD, EPM y Comité
Comunitario de
Comunicaciones

Difusion y promocion de contenidos a través de
diferentes medios.

Acciones por gestionar

UdeA, PNUD, EPM y Comité
Comunitario de
Comunicaciones

Actores clave

Crear a futuro un centro multiproposito de
equipos de cOmputo con acceso a internet;
garantizar conexion a internet de toda la Vereda.

Municipio de Bello

Gestionar la conexion a WIFI para las JAC de la Vereda.

Municipio de Bello

Proveer de equipamiento técnico al
Comité Comunitario de Comunicaciones

Acciones gestionadas y en proceso

2021 - 2022
Vinculacion  de la  poblacion  joven «
procesos comunitarios, con  acciones

comunicativas y pedagogicas.

PNUD, Municipio de Bello, EPM

Actores clave

UdeA, EPM, La Esquina Radio,
Comité Comunitario de
Comunicaciones.

Priorizacion 'y difusion de contenidos con
comunicaciones que contribuyen a fortalecer
el sentido de pertenencia por la vereda.

UdeA, PNUD, EPM y Comité
Comunitario de
Comunicaciones

Diseno de estrategias de comunicacion centradas en
la movilizacion social de cardcter comunitario.

UdeA, PNUD, EPM y Comité
Comunitario de
Comunicaciones

Promocion mediante estrategias comunicativas
de los procesos vy las actividades que se estan
llevando a cabo en el territorio.

Alcaldia de Bello, EPM,
Universidad de Antioquig,
Peace StartUp, Ayuda
Humanitaria, ACNUR, PNUD,
Camara de Comercio, SENA,
COMFAMA, Corporacion San
Luis, Comfenalco,
Corporacion Shalom,
Interactuar y otras
dependencias.




N DIMENSION APROPIACION
@ Y TRANSFORMACION DIGITAL

4: Educacion de calidad / 16: Paz, justicia e instituciones solidarias

Acciones

propuestas por Acciones por gestionar Actores clave
la Comunidad

Alcaldia de Bello, EPM,
Universidad de Antioquig,
Peace Startup, Ayuda
Humanitaria, ACNUR, PNUD,
Camara de Comercio, SENA,
COMFAMA, Corporacion san
Luis, Comfenalco, Corporacion
Shalom, Interactuar y otras
dependencias.

Diseno de agenda de comunicaciones, articulada entre
las instituciones 'y el Comité Comunitario de
Comunicaciones, para centralizar el proceso de difusion.

o 7

ICAcCion socCia

Alcaldia de Bello, EPM,
Universidad de Antioquig,

Articulacion con aliados para implementar Peace Startup, Ayuda
capacitaciones en temas de Humanitaria, ACNUR, PNUD,

comunicacion a la comunidad Camara de Comercio, SENA
COMFAMA, Corporacion san

Luis, Comfenalco,
Corporacion Shalom,
Interactuar y otras
dependencias.

imiento de capacidades,

estrategias y procesos

de comun

Fortalec

o o o  — — —  —  —— — —— — — ————————————————————————— i ———— - ——————————— -

4 Acciones . . \
Acciones gestionadas y en proceso A
ctores clave

propuestas por 2021 - 2022

la Comunidad

Diseno de acciones y contenidos de

UdeA, EPM, Comité

Comunitario de
Generacion de articulaciones entre la comunidad vy las Comunicaciones, Municipio

instituciones para centralizar los procesos, canales,
medios, mensajes de comunicacion en la vereda.

comunicacion centrados en temas de interés UdeA, PNUD, EPM y Comité

c C para la comunidad de Granizal, incluyendo sus Comunitario de
Neo) :9 problemdticas y percepciones (Agua, vivienda, Comunicaciones
o O movilizacion, espacios comunitarios, entre otros)
g O ’
O £
c 3 : o UdeA, EPM, Comité
S Desarrollo de plan formativo vy ejercicios o

= s Comunitario de
E E practicos basados en el contexto de la vereda
(@) Q Granizal y de su comunidad. o
O S de Bello, Corporacion Ayuda
()} c Humanitario
T .0
w © m—
O 8 Acciones por gestionar Actores clave
g o
Par i |
E .2
s ©
w >

de Bello e instituciones de la
Plataforma Multiactor.

1
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
1
1
|
|
|
Comunicaciones, Municipio :
|
|
1
|
1
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
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4: Educacion de calidad [ 16: Paz, justicia e instituciones solidarias

Acciones
propuestas por
la Comunidad

Acciones gestionadas y en proceso

2021 - 2022 Actores clave

Diseno de programa radial (Notigranizal), para

el fortalecimiento de los canales de

comunicacion comunitarios.
Promocion de informacion clara y concisa UdeA, PNUD, EPM y Comité
que pueda ser entendida por la comunidad. Comunitario de

Comunicaciones

Diseno de canales de comunicacion digital para
promocionar contenido de interés para la comunidad
(Facebook, YouTube, Sound Cloud)

Fortalecer iniciativas
radiales, audiovisuales,
digitales e impresas
de cardcter comunitario




e O\

=N DIMENSION APROPIACION

JETAARY

Y TRANSFORMACION DIGITAL

S
OFERTA INSTITUCIONAL PUBLICO - PRIVADA

INSTITUCIONES OFERTA DATOS DE CONTACTO
Comité Desarrolla  contenido de cardcter comunitario, é’?

o gestiona procesos de comunicacion y desarrollo meiall s’ h A

Comunitario de . 0 X N TP PN TR N R

o de estrategias para la movilizacion social. También -omuEcaciongs Grunitel
Comunicaciones -,

tencia mar visibilizacion tion ta. :
potencia marcas, visibilizacion y gestion de pauta https:/ fwww.facebookcom/Comi

teComunitarioComunicaciones

Granizal
Secretgrio de Ofrece a la poblacion de Granizal programa
Segu‘rldOd.Y educativo CLEI 1, formacion en competencias  https//www.bellogov.co/pla
Qonvwencld blandas; Programa Mi parche es Bello; procesos de ﬂeS/SeCI’ethiQ—Seguridgd_y_
CMd.O,dan - formacion en habilidades para la vida, mecanismos convivencia-ciudadana
Mun;:eqlc')(;o de de solucion de conflictos y comunicacion asertiva

desde la Casa de la Justicia.

Secretaria de ! . y
Capacita a las juntas de accion comunal, en

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

:

|

' ltura — ! . b :

! CU, U 9 manualidades, decoracion y habilidades motrices. www.bellggov.co
' Municipio de
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

Bello
Secretaria de Programa de Salud Mental en instituciones
Salud = Municipio educativas:  prevencion  de  conductas
L - . . www.bello.gov.co
de Bello suicidas, prevencion de violencias vy de
consumo de sustancias psicoactivas.
Ofrece para la poblacion de Granizal: procesos de
Secretaria del sensibilizacion  sobre  funcionamiento  del  SISBEN,
Adulto Mayor —  Preparaciones nutritivas con alimentos de facil acceso, www.bellogov.co

Municipio de Bello = récomendaciones para el manejo de malnutricion por
déficit o por exceso, cursos de huertas caseras, terapias
motivacionales, talleres de macrameé, entre otros.

A partir de su programa de comunicaciones, educacion

y gestion social, acompana a la poblacion de la vereda

FPM Granizal, con ocasion del fallo a la accion popular por el WWW.epmM.COm.co
derecho al agua.
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DIMENSION FORTALECIMIENTO
SOCIAL Y COMUNITARIO

3: Salud y bienestar / 4: Educacion de calidad [/ 5: Igualdad de género [ 6: Agua limpia y
saneamiento / 8: Trabajo decente y crecimiento econémico / 11: Comunidades sostenibles
/ 16: Paz justicia e instituciones sélidas / 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Acclones Acciones gestionadas y en proceso

Actores clave
IDrOPuestC'.s por 2021 - 2022
la Comunidad

1 1
I I
1 1
1 1
I I
: () Estrategia de "Apoyo al apoyo” enfocada en :
: c © g gestion emocional y autorreconocimiento UdeA y PNUD :
' 0 \S [ para lideres vy lideresas. :
89 o :
, O O i
- E o O Acciones por gestionar Actores clave !
. 5 OF |
. L. 8 o Ajugar en mi barrio con 70 lideres recreativos INDER ,
N 7/
s N e D 4 R ____——————<\
Acciones gestionadas y en proceso
2021 - 2022 Actores clave
. Fortalecimiento de la estrategia de “Apoyo al apoyo” UdeA 'y PNUD

Réplica de la Escuela de liderazgo con un mayor UdeA y PNUD, EPM, Alcaldia de
fortalecimiento en temas de habilidades blandas. Bello, TECHO y Shalom

o 7

Blandas para el didlogo,
la proteccion y la cohesion

Feria de empleabilidad: capacitaciones de
habilidades blandas, orientacion  sociolabordl
segun el perfil ocupacional.

Alcaldia de Bello- Gerencia
de Desarrollo Econdomico.

Capacitacion con las juntas de accion comunal:

N SENA
: manualidades, decoracion de eventos, entre otros.
\
Acciones por gestionar Actores clave
Oferta de bibliotecas: acciones de estimulos de Alcaldia de Bello - Secretaria
lecturg, cuentos, acceso al tema literario. de Cultura

Formacion en Habilidades

Talleres de  convivencia ciudadanag,
proyectos de vida, pautas de crianza

Alcaldia de Bello

Programa “Las caras de mi vereda” Alcaldia de Bello

7/
—— — ———————————— = — - ————————— —— ——,

Acciones gestionadas y en proceso

/
|

\

I I
O

| - § .8 2021 - 2022 Actores clave |
! o =) . . !
: c Q9 g Didlogos y socializacion sobre la accion popular Consultorio Juridico UdeA, !

CSoom it6 Dinami EPM, MIB - Alcaldia de Bello
: S o5 5 por el derecho al aguag, en el Comité Dinamizador ] caldia ade cello :
| C y-r— 1
: 8))9 8 O Inclusion de la accion popular en la agenda de la UdeA, EPM, Techo, Shalom, 1
I :>5 8 8_ Escuela de liderazgo, 3 sesiones abordando el tema. Alcaldia de Bello. :
1 Z O 1
. a Jornadas de informacion y sensibilizacion sobre el agua EPM, UdeA K




DIMENSION FORTALECIMIENTO
SOCIAL Y COMUNITARIO

3: Salud y bienestar / 4: Educacion de calidad / 5: Igualdad de género [ 6: Agua limpia y saneamiento / 8:
Trabajo decente y crecimiento econémico | 1 Comunidades sostenibles / 16: Paz justicia e instituciones
solidas [ 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Acciones . .
Acciones gestionadas y en proceso A
ctores clave

propuestas por 2021 - 2022

la Comunidad

1
1
1
1
1
:
Casa de Justicia :
1
1
1
1
1

1
|
1
|
1
' Alcaldia de Bello -
: c '8 8 Talleres de convivencia ciudadana
| O p c
5—0C 0
1 %) v
: g o Fe) g Socializacion de rutas de atencion Casa de Justicia
O =
: o) Q—g’g Entrega y gestion de ayudas humanitarias Direccion de Victimas
% 03T para la poblacion vulnerable. Alcaldia de Bello !
i e =2
’ c . 4
| cS >0 Acciones gestionadas y en proceso Actores clave |
1 \O *—
. 8o 2021 - 2022 !
1 oo 9 (0] .
- £880 ’ ’ '
. 850 % Formacion en rutas de atencidon en UdeA y PNUD, :
: g o ; 8 casos de violencia basada en género. Alcaldia de Bello :
1 o O 0T+ I
\ o 3 ,
g ~
' @0 O Acciones gestionadas y en proceso Actores clave |
1
. 25873 2021 - 2022 |
! 8O NG 1
- R0l UdeA y PNUD, Alcaldia de
: O 8 % o Conformacion, en marzo de 2022, de la Escuela Bello - MIB, EPM, Shalom, :
I 8 u"’_, = 0 de liderazgo con agenda programdtica. Techo, Comunidad de :
1 ko] )
K Granizal !
" oo : . S,
I = 50 Acciones gestionadas y en proceso
| c3 5, 9 202] - 2022y P Actores clave :
2= |
! ESo= 1
: ceE=<l L . : |
l c Participacion  activa resenciac  de la ! .
! 630w N |o | . y o ‘ Comunidad de Granizal, !
I ) © institucionalidad en diferentes espacios, y en la § '
. s8¢ ) - Alcaldia de Bello !
| T 0 8 implementacion de la Agenda con toda su oferta. I
\ x O /l
e ~
' Acciones gestionadas y en proceso |
1 (/2]
. 5 '8 8 2021 - 2022 Actores clave |
1 N
. =0Z& :
c fod P . . . . 1
: S a 2 En el Cq’mte Dinamizador se han realizado espgmos Alcaldia de Bello, !
: 8 o % para dialogar, aclarar dudas y encontrar soluciones Comité Dinarmizador .
| a la aplicacion del Censo. :
\ /
J ) Acciones gestionadas y en proceso Actores clave |
I 2] O
. Bel8o3s 2021 - 2022 !
So=>2035 1
: ;g g 'g g Programa de seguridad alimentaria :
. O ,E o g I de la Gobernacion de Antioquia. i !
, 0 co.~=:= A A Alcaldia de Bello, [
, 00%.0 'g Paquetes alimentarios para personas mayores Comunidad de :
n - .
: 8 g g 'E 8 (25 personas beneficiadas en Granizal) Granizal I
= 0 1
: 2 0 g Implementacion del  programa  "Colombia :
' > Mayor" 244 personas reciben apoyo en Granizal. ’



DIMENSION FORTALECIMIENTO
SOCIAL Y COMUNITARIO

3: Salud y bienestar / 4: Educacion de calidad / 5: Igualdad de género / 6: Agua limpia y saneamiento / 8:
Trabajo decente y crecimiento econémico / 1: Comunidades sostenibles / 16: Paz justicia e instituciones
solidas / 17: Alianzas para lograr los objetivos.

pre -
! A
! © o _ Acciones por gestionar Actores clave :
! 35 0
o ) i
: -g = 8 Escuela de Liderazgo, l
" . . I
: O 9, o Crear un plan de desarrollo para la vereda Granizal. Comité dinamizador, [
! ao> Alcaldia de Bello .
‘e © ,
7 \\
I
! 235, Acciones por gestionar Actores clave :
: 883 '
= c.=0 G ’
: b E E “cc-, Jornadas de  sensibilizacion  frente  a Alcaldia de Bello, :
I ‘§ 3 58 problematicas de discriminacion y xenofobia. Comunidad de Granizal |
! S0 >
\\ 2 oo /,
/& T
. . 1
: w5 3 Acciones por gestionar Actores clave ]
8 o 1
! 8 8= o l=] L 1
: 89 g N ‘g Implementar programas de familias protectoras. ,
, g_‘g;.g @ Alcaldia de Bello - !
9T Y~ . ) i . . - 1
: ) .gg o ; Encuentros familiares: cine foros, conversatorios charlas. Secretaria de inclusion, !
: 595 § 2 Comunidad de Granizal |
0Op e
'\ “9 o § Impulsar la Semana de la familia en la vereda Granizal. ,'




DIMENSION FORTALECIMIENTO
SOCIAL Y COMUNITARIO

INSTITUCIONES

Comité
Dinamizador
"Martes por la
salud de Granizal”

Alcaldia de Bello

Corporacion
Ayuda Humanitaria

TECHO

SENA

COMFAMA

Corporacion
Fomentamos

OFERTA

Espacio de participacion entre la comunidad, los
actores  institucionales  publicos-privados,  las
organizaciones de la sociedad civil y la academia, en
el que se abordan temas vigentes que responden a
las necesidades manifestadas por la comunidad y la
capacidad de los actores participantes para proponer
respuestas y soluciones. Este comité ha acompanado
el proceso de construccion, gestion e implementacion
de la agenda. Los encuentros se realizan de manera
virtual los martes de ©:00 a 7.00 p.m

Atendiendo al Plan Municipal de Desarrollo, las siguientes
entidades  del  municipio  despliegan  acciones
especificas de esta dimension: Secretarias de Seguridad
y Convivencia, Casa de la Justicia, Direccion de Victimas
y Reconciliacion, Comisaria cuarta de familia, Gerencia
de Desarrollo Econdomico, Secretaria del adulto mayor,
Instituto de Deportes-INDER, Direccion de reconciliacion,
Direccion de Derechos Humanos, Direccion de inclusion
social, Direccion administrativa para mujeres, Direccion
administrativa de participacion.

Readliza acciones enfocadas al desarrollo de

liderazgos juveniles y al fortalecimiento de www.ayudahumanitario.org.co

espacios de representacion como la Mesa de
Educacion de la vereda.

Adelanta acciones enfocadas en la habitabilidad
y el fortalecimiento de liderazgos comunitarios.

Desarrolla acciones encaminadas al
fortalecimiento de emprendimientos y de la
oferta educativa para el trabajo.

Desarrolla oferta educativa y social para la vereda.

Fortalece emprendimientos, con acciones
como los circulos solidarios orientados al
acceso a créditos comunitarios.

DATOS DE CONTACTO

Facultad Nacional de Salud

Pdblica - UdeA

www.bello.gov.co

https://colombiatecho.org/

www.sena.edu.co

www.comfama.com

www.fomentamos.com.co
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DIMENSION ENFOQUE COMPLEMENTARIO

OoDS
3: Salud y bienestar / 4: Educacion de calidad / 5: Igualdad de género [ 6: Agua limpia y
saneamiento / & Trabajo decente y crecimiento econdmico / 16: Paz, justicia e instituciones
solidas [ 17: Alianzas para lograr los objetivos

Acciones . .
Acciones gestionadas y en proceso A
ctores clave
propuestas por 2021 - 2022

la Comunidad

Jormadas de empleabilidad para jovenes, mayores vy Alcaldia de Bello, SENA,
migrantes. Comfama, Comfenalco
Espacios de formacion y capacitacion, jornadas de Colectivo de
sensibilizacion en sistemas y temas de género y nuevas  Comunicaciones (UdeA -
masculinidades. PNUD- EPM)
Implementacion de estrategias de comunicacion con Colectivo de

Comunicaciones (UdeA —

lenguaje sencillo y de fdacil comprension para las
PNUD- EPM)

personas mayores.

Capacitaciones y fortalecimiento dirigidos a migrantes. Corporoolqn A,\/qu
Humanitaria
Colectivo de

Realizacion de procesos de alfabetizacion digital para Comunicaciones (UdeA —

8 las personas mayores. PNUD- EPM), Corporacion
© San Luis.

O

.-9 PIM - Alcaldia de Bello, UdeA,
(@) Realizacion de la semana ambiental con la oferta  py\up y Comité Comunitario
8_ institucional de diferentes dependencias de la Alcaldia. de Comunicaciones

8 Conformacion de los comités comunitarios (Comité

(o) Comunitario de comunicaciones, Comité Ambiental, UdeA y PNUD

'E Comité Dinamizador).

2

E Acompanamiento de algunas de las acciones

o— priorizadas por la comunidad, permitiendo trazar una UdeA y PNUD

8 hoja de ruta que posibilite la continuidad y sostenibilidad.

O

Tt

) Diseno de la estrategia de dinamizacion comunitaria UdeA'y PNUD

L con enfoque diferencial.

Acciones por gestionar Actores clave

Adecuacion de espacios fisicos para que los jovenes
puedan realizar actividades fisicas y recreativas.

Generar espacios de didlogo y discusion donde
participen los habitantes, especialmente jovenes,
adultos y poblacion LGTBIQ+

Alcaldia de Bello

Redlizar las gestiones de la comunidad LGBTIQ+ para
que se reconozcan sus problemdaticas y las acciones
N que pueden responder a ellas. ’




Acciones gestionadas y en proceso Actores clave

* ..g 2021-2022
.8 O Jornadas de registros de migrantes y dfiliacion para ACNUR, Mercy Corps
L S .z
OO poblacion venezolana.
o © m—
o E Realizacion de ejercicios articulados sobre el acceso
y— )
GC) c a la oferta institucional para la poblacion migrante, Alcaldia de Bello
0 :9 joven y mayor.
o
Che
'8 ro! Acciones por gestionar Actores clave
T ©
= Q Realizacion del plan de prevencion roteccion donde
> P P lcaldia de Bell
‘= O se incluya a la poblacion migrante. Alcaldia de Bello
o —
cC
< () Promover el acceso a vivienda digng, teniendo en

Alcaldia de Bello

cuenta la capacidad de pago de la poblacion migrante.

Encuentro presencial Plataforma  Multiactor nov. 2021.
Foto: Comité Comunitario de Comunicaciones Granizal.




DIMENSION ENFOQUE COMPLEMENTARIO

A H . .
propu‘;‘fs'&';epsor a Acciones gestionadas y en proceso Actores clave
Comunidad 2021-2022

Jornadas de salud y brigadas de salud, en las cuales se
incluyen campanas de salud oral y visual. Alcaldia de Bello
Capacitacion  a la  poblacion  migrante  sobre
activaciéon de rutas de atencién para casos de Cruz Roja, Alcaldia de Bello
emergencia.

© Jornadas de salud en materia de salud sexuadl vy
2 reproductiva (métodos de planificacion familiar como Alcaldia de Bello
O la vasectomia para los hombres).
(%)
2 Jornadas de salud en materia de salud sexuadl vy
Q reproductiva (métodos de planificacion familiar como
© la vasectomia para los hombres). ACNUR
C Jornada de salud: medicina general, oftalmologia para
9 gap
:9 poblacion migrante.
O]
o)
E Acciones por gestionar Actores clave
o
(o} Identificacion de sectores y viviendas en situacion de
> alto riesgo habitadas por adultos mayores, priorizar su Alcaldia de Bello
(- atencion y crear rutas de evacuacion.
O
(@) Creacion de un grupo de emergencia que esté Alcaldia de Bello
qC) integrado al menos por un adulto mayor.
>
9 Creacion de una ruta de atencion prioritaria para
o madres gestantes, lactantes y menores de edad que Alcaldia de Bello

hacen parte de la poblacion migrante.

Universidad de

Gestionar para que el agua potable de los Antioquia,
carrotangues llegue a las casas de los adultos mayores. Consultorio
juridico-Alcaldia de
. Bello-EPM .




DIMENSION ENFOQUE COMPLEMENTARIO

OFERTA INSTITUCIONAL PUBLICO - PRIVADO

i e |
 INSTITUCIONES OFERTA DATOS DE CONTACTO :
Comité Promueve la vinculacion de los jovenes, adultos .,f | :
Comunitario de mayores, migrantes 4  procesos  comunitarios, ' :
Comunicaciones articulando acciones comunicativas y pedagogicas.  https//www.facebookcom/ComiteC !

omunitarioComunicacionesGranizal !

El Plan de Desarrollo Municipal Bello 2020-2023 cuenta
con Programas parar:
Jovenes: promover y garantizar los derechos de los
jovenes y ampliar las oportunidades de acceso d los
escenarios  de participacion,  formacion y
emprendimiento para mejorar sus proyectos de vida.
Vejez digna: implementar acciones protectoras,
promotoras y preventivas para garantizar el bienestar
de los adultos mayores en el municipio mediante el
Alcaldia Municipal  fortalecimiento  de la  atencién integral y el www.bello.gov.co
de Bello acompanamiento v la intervencion social
Poblacion  sexualmente  diversa: promover 10s
derechos de la poblacion sexualmente diversa a partir
del fortalecimiento de sus capacidades y habilidades
para mejorar la calidad de vida y ampliar las
oportunidades de acceso d los programas
municipales.
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l

: Oferta centrada principalmente en formacion 'y
! acompanamiento a la poblacion en los temas de
: emprendimiento; ademds de empleabilidad, a través
: de su bolsa de empleo. Ofrece formacion
: SENA complementaria, educacion técnica y tecnologica
: titulada, certificacion por competencias
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1
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Acompanamiento 'y apoyo en  egjes  de
emprendimiento,  primeros  auxilios, habilidades
psicosociales y ocupacionales. Se enfoca en el
Cruz Roja desarrollo social y humanitario a través de las
Colombiana siguientes lineas: gestion del riesgo de desastres,
gestion integral de salud, construccion de paz, medios

de vidao, educacion.

www.cruzrojacolombiana.org

Realiza acciones enfocadas al desarrollo vy
fortalecimiento de liderazgos juveniles;, a través del

Corporacion proyecto integracion local y medios de vida genera
Ayuda alianzas  interinstitucionales  para el apoyo o | Www.ayudahumanitaria.org.co
Hurnanitaria emprendimientos y espacios de formacion enfocados

en orientacion  vocacional, especialmente  con
poblacion migrante.
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Desarrolla el proceso formativo con estudiantes del I
1
I
1
I
1
I

Universidad de programa de Medicina que acompanan el territorio
Antioquia en los entornos familiares, comunitarios y escolares. www.udea.edu.co
Conformacion y apoyo en los comités comunitarios
de la vereda incluyentes. /




DIMENSION ENFOQUE COMPLEMENTARIO

OFERTA INSTITUCIONAL PUBLICO - PRIVADO

INSTITUCIONES OFERTA DATOS DE CONTACTO

Ofrece atencion a poblacion migrante en actividades
ACNUR formativas y en temas productivos. WWW.ACNUr.Org

Desarrolla estrategias de proteccion y restablecimiento
MERCY CORPS de derechos, enfocada en poblacion migrante. WWW.MErcycorps.org.co

Ofrece actividades formativas en temas productivos, de
PNUD asociatividad y paz. Adicionalmente, actividades para www.undp.org
fomentar ferias empresariales y ruedas de negocio.

Casa de los Derechos,
sector Manantiales de Paz,
vereda Granizal
www.defensoria.gov.co

Brinda espacios de proteccion y atencion a la poblacion

Defensoric del  que vive en la vereda GCranizal. Promueve acciones

Pueblo, Casa de  comunitarias integradas de atencion, orientacion vy

los Derechos asesorio, a fin de hacer efectivo el ejercicio de los
derechos de la poblacion vulnerable.
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SIEMBRA'Y
COSECHA

o Voces comunitarias para la construccion de la

Agenda de Incidencia de Seguridad Humana
para la Vereda Granizal. Bello, Antioguia, Colombia.
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