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Presentacion

Este texto es un producto derivado de la investidacion denominada La autoeva-
luacion del aprendizaje como parte de la formacion integral de los estudiantes en
los pregrados de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioguia, finan-
ciada por la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Antioquia, en el
marco de la convocatoria Mi primer proyecto (codidgo 2021-40290). Las autoras
saon profesoras vinculadas a la Facultad de Medicina de la Universidad de Antio-
quia y miembros de los grupos de investidacion DIDES, Pediaciencias y Respuesta
social en salud.

A partir de la identificacion de una situacion problémica —Ila necesidad de
transformar a evaluacion para incidir en [a formacion de los estudiantes de la
Facultad de Medicina— se planted la prequnta: ¢COmo la autoevaluacion del
aprendizaje, orientada por los profesores de cuatro areas en los cursos del primer
semestre de 2021-1 en los predrados de Medicina e Instrumentacion Quirdrdica de
la Facultad de Medicina, podria favorecer la formacion intedral de sus estudiantes?
Para dar respuesta a este interrodante, se formuld el objetivo principal: comprender
la autoevaluacion del aprendizaje como parte esencial de [a formacién intedral
de los estudiantes del primer semestre (2021-1) en los predrados de Medicina
e Instrumentacion Quirlrdica de la Facultad de Medicina. En coherencia con lo
anterior, se desarrolld una investigacion-accion desde el enfoque cualitativo.

El libro esta ordanizado en tres partes. En la primera, se expone el problema
y se hace un sucinto abordaje de los principales conceptos de la investidacion; en
la sequnda, se presenta el diseho metodoldgico que incluye los instrumentos, la
recoleccion, la sistematizacion de los datos y su analisis; en la tercera, la discu-
sion de los resultados de la investidacion a partir de las catedorias de analisis, las
conclusiones y las recomendaciones.

D DAY gz

Grupo de Investigacidn
Didéctica de la Equacidn Superor Respuesta Social en Salud



1.  Acerca del problema con la evaluacion de los
aprendizajes en la Facultad de Medicina

El tema de evaluacion de los aprendizajes siempre ha sido y sera de debate y de
sensibilidad en el ambito educativo por la complejidad que representa desde lo sub-
jetivo, lo éticoy lo politico, por la division de funciones que pretende articular, por las
malas interpretaciones que se presentan v las practicas tradicionales que contras-
tan con los tiempos actuales. Concretamente, una de las tenciones de la evaluacion
tiene que ver con la coexistencia de “evaluacion para el aprendizaje” —evaluacion
formativa— vy “evaluacion del aprendizaje” —evaluacion certificadora— (Arribas
Estebaranz, 2017, p. 383) en el ambito académico, que tienen fines y funciones dife-
rentes, hecho que inevitable a condiciona e incluso “polariza todo el proceso de
Ensenanza-Aprendizaje” (p. 381). El autor continda reflexionando sobre las polémi-
cas que denera la evaluacion concretando el mas comin de sus retos:

Ambas funciones no son, en absoluto, excluyentes sino complementarias; eva-
luamos, fundamentalmente, para mejorar; pero ;cOMo mejorar sin saber de
donde partimos ni adédnde hemos llegado? Ciertamente, la mera medicion,
aislada, descontextualizada, sin consecuencias es un ejercicio estéril que, en
el mejor de los casos, solo produce pérdida de recursos y de tiempo, pero
también es cierto que no es posible la valoracion y consiquiente toma de
decisiones en funcion de esa valoracion si no se parte de un conocimiento pro-
fundo de aquello que se quiere valorar. De la calidad de la medicion: validez de
los indicadores seleccionados, validez y fiabilidad de los instrumentos de eva-
luacion eledidos e idoneidad de las condiciones de aplicacion va a depender la
calidad de la evaluacion y por consiquiente la eficacia de las actuaciones que
de ella se deriven (Arribas Estebaranz, 2017, p. 381).

Al mismo tiempo que se cursa por este debate, hay una preocupacién en que
las universidades expliciten los resultados de aprendizaje en sus programas aca-
démicos y que esto dane coherencia en los curriculos desde todos los ambitos
del proceso formativo de los estudiantes. En este sentido, los entes direccionado-
res de los procesos educativos en cabeza del Ministerio de Educacion colombiano
establecen exigencias que propician una reflexion con mayor profundidad sobre
la evaluacion vy la autoevaluacion para que permita identificar esos aprendizajes
y el camino para mejorar las formas de ensefianza. Asi, dentro de los compo-
nentes formativos como parte de los aspectos curriculares de un programa, en
el Decreto 1330 se requiere que el plan deneral de estudios esté representado:
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[..] en créditos académicos conforme con los resultados de aprendizaje pro-
yectados, la formacion intedral, las actividades académicas que evidencien
estratedias de flexibilizacion curricular, y los perfiles de edreso, en armonia
con las habilidades del contexto internacional, nacional, y local orientadas al
desarrollo de las capacidades para aprender a aprender (Ministerio de Educa-
cion de Colombia, Decreto 1330, 2019).

En coherencia con lo mencionado, la Facultad de Medicina de la Universidad
de Antioquia declara en proyectos educativos de los programas de Medicina e Ins-
trumentacién Quirlrgica que la evaluacion es “intedral y personalizada” (Facultad
de Medicina, PEP, 2023, p. 104) y que busca fortalecer el aprendizaje v la forma-
cién de los estudiantes y la docencia. Sin embardo, al revisar algunos estudios
realizados en la facultad (Cortés, 2013; Arando & Galindo, 2014; Cano, 2017), se
pudo identificar que las intenciones declaradas en los documentos normativos
no se materializan en la realidad: ain persisten inconformidades por las practicas
evaluativas tradicionales, distantes del enfoque pedadddgico de los programas
académicos que inspiran procesos mas intencionados, planeados vy dirididos a
favorecer aprendizajes significativos y la formacion intedral. Asi, el problema con
la evaluacion de los aprendizajes sique estando en tension vy, dentro del mismo,
se identifica la autoevaluacion como un asunto ain no explorado.

La Facultad de Medicina ha brindado espacios de reflexion permanente en
los que se convocan a los diferentes estamentos para identificar puntos de
encuentro v aspectos para fortalecer los procesos curriculares, siendo la evalua-
cién de los aprendizajes vy, en ella, la autoevaluacion, componentes centrales para
su transformacion. Por ejemplo, un analisis parcial de los prodramas de medicina,
incluido en la investidacion de Kambourova (2019), constatd que la autoevalua-
cién no se considera en los prodramas oficiales. Por otra parte, en la facultad
tampoco se registran investigaciones desarrolladas en los pregrados acerca de la
autoevaluacion del aprendizaje.

Entonces, la problematica que se identifica en los predrados de la Facul-
tad de Medicina en relacion con la evaluacion del aprendizaje es la necesidad
gue tienen los profesores, estudiantes v directivos de una transformacion de las
practicas evaluativas v autoevaluativas como parte de la cultura educativa. De
esta manera, se estara contribuyendo a los ideales de la educacion superior, aso-
ciados con el desarrollo de la autonomia v la formacion intedral de los futuros
profesionales. En la figura 1 se representa la necesidad identificada a partir de
los contextos externo e interno que da origen a la predgunta de esta investidacion.
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Contexto interno

+ Dizonancia entre lo declarado y lo realizado
de la evaluacion.

« Falta de investigaciones acerca de la
autoevaluacién en la formacidn de
profesionales.

« Ausencia de |a autoevaluacidn en los

Contexto externo
procesos formativos.

« Tensiones de |a evaluacion.
+ Exigencias Ministerio de Educacién
Nacional - Calidad de |z Educacion.

Necesidad de transformar la evaluacion

+ Para potenciar la formacidn integral.

+ Para fortalecer los procesos educativos en la Universidad. £Como la autoevaluacion del aprendizaje,
orientada por los profesores de cuatro
areas en los cursos del primer semestre
de 2021-1 en los pregrados de Medicina
e Instrumentacion Quinirgica de la

Facultad de Medicina, podria favorecer la
formacion integral de sus estudiantes?

Fidura 1. Representacion de los aspectos incluidos en el planteamiento del problema.?

! Todas las figuras del texto fueron elaboradas por las autoras.
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2. Acerca de los conceptos autoevaluacion y formacion
integral

Panadero v Alonso-Tapia (2013) sefalan que hay dos vertientes tedricas para dife-
renciar en cuanto a la autoevaluacion. La primera define a la autoevaluacién como
“un proceso instruccional que el profesor utiliza como recurso pedadodico [..]. La
autoevaluacion forma parte de la evaluacion formativa [...]7 (p. 554). La sequnda
relaciona la autoevaluacion con las teorias sobre autorrequlacion, es decir, el estu-
diante ejerce un control sobre sus pensamientos y acciones para autorregular su
aprendizaje. Dicho de otra manera, la autoevaluacion puede ser abordada desde
diferentes perspectivas: como un proceso interno, que, por lo general, no suele ser
explicito y como un proceso desde afuera, intencionado y provocado por un ter-
cero, habitualmente, el profesor, como una estratedia pedadddica.

Una de las multiples definiciones sobre autoevaluacion que intedra aspec-
tos importantes es de Panadero (2011): “la valoracion cualitativa de la ejecucion,
esto es, proceso de aprendizaje v del producto final del mismo, valoracion rea-
lizada a partir de unos criterios preestablecidos y modulada por los niveles de
perfeccion que el alumno desee alcanzar” (p. 78).

En relacion con el concepto formacion integral, los autores que se han aproxi-
mado a dicho concepto resaltan diversos aspectos. Sin embardo, desde una sintesis,
se puede afirmar que la formacion es un proceso interno de cada individuo que esta
permeado por el entorno social. Para lograrlo se trabajan todas las partes del ser
humano, dimensiones o racionalidades, como los denominan diversos investigado-
res. En otras palabras, no queda ninduna duda de que en la educacion superior no
solo se apuesta a la formacion técnica o profesional, sino a todo lo que es una per-
sona: sus competencias, valores, sentimientos, actitudes y acciones.

La formacion, desde el punto de vista filosofico, es el despliedue de las poten-
cialidades para ascender a lo humano gue hay en cada uno de nosotros. Uno de
los caminos para lograrlo, afirman Kambourova et al. (2023), es por medio de la
autoevaluacion apoyada en reflexiones. Cuando la persona hace juicio de valor
sobre si mismo, paulatinamente desarrolla competencias que le permiten crecery
autosuperarse, buscando libertad y estadios de felicidad, alcanzando alto nivel de
humanidad, entre otros aspectos, dado que logra autorregularse, proponerse metas
alcanzables vy realistas, comprender mas su entorno y dentro de él a los otros.

12
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Las mismas autoras, al realizar un estado del arte, referencian estudios que
indican una conexion entre [a autoevaluacion del aprendizaje v la forma en que se
lleva a cabo el proceso, a partir de una autoevaluacién planeada, motivada v
destionada por el profesor en pro de un aprendizaje para toda la vida y para la
formacion intedral de los futuros profesionales.

Si el lector desea profundizar mas sobre la autoevaluacion, la formacion
intedralylarelacionentreellos,serecomiendaconsultarelarticuloAutoevaluaciony
formacion del ser en la universidad: revision narrativa (Kambourova et al., 2023)
vy otros enlaces de interés que se suministran:

« Basurto-Mendoza, S. T., Moreira-Cedefo, J. A., Velasquez-Espinales, A. N. &
Rodriguez-Gamez, M. (2021). Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevalua-
cién como enfoque innovador en la practica pedadodica v su efecto en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Polo del Conocimiento: Revista cientifi-
co-profesional, 6(3), 828-845. https://polodelconocimiento.com/ojs/index.
php/es/article/view/2408

«  Pensado Fernandez, M. €., Ramirez Vazquez, Y. & Gonzalez Mufioz, 0. (2017).
La formacion intedral de los estudiantes universitarios: una perspectiva de
analisis de sus areas de interés. Revista Ciencia Administrativa, (2), 12-25.
https://www.uv.mx/iiesca/files/2018/03/02CA201702.pdf

« Espinoza Fernandez, B., Herrera Brito, B., Jaime Celeddn, I., Madni Acevedo,
C. & Galvez Carvajal, R. (2021). Autoevaluacion del aprendizaje clinico en
estudiantes de enfermeria. Validacion de rObrica. Zona Proxima, 34, 78-96.
http://dx.doi.org/10.14482/zp.34.610.73

« Yan, Z. &, Brown, G. (2017). A Cyclical Self-Assessment Process: Towards a
ModelofHowStudentsEndgagein Self-Assessment. Assessment & Evaluationin
Higher Education, 42(8), 1247-1262. doi: 10.1080/02602938.2016.1260091

« Yan, Z. & Carless, D. (2022). Self-assessment is about more than self: the
enabling role of feedback literacy. Assessment & Evaluation in Higher Educa-
tion, 47(7), 1116-1128. https://doi.org/10.1080/02602938.2021.2001431

2.1. A manera de autorreflexion para el lector

;Lla toma de decisiones, en cualquier ambito de su vida, se deriva de un
momento de autoevaluacion para definir sus propios alcances v las consecuen-
cias de asumirlas?

13
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JRealiza autoevaluacion de sus actos, cuando se enfrenta a una resolucion
de un problema?

¢Es consciente de sus decisiones cuando estas van antecedidas de un pro-
ceso de autoevaluacion o cuando han sido tomadas de manera inmediata sin
prever o anticipar consecuencias?

Sien su desempeno tiene a cardo personas, jpropicia para ellas momen-
tos de autoevaluacion que permitan lecciones aprendidas v destion de sus
propios retos?

¢JLa autoevaluacion forma parte de sus rutinas cotidianas?

Si ejerzo la docencia, ¢reconozco el valor de la autoevaluacion en procesos
de evaluacion de aprendizajes v la aplico de manera planeada e intencionada?

14



3. Eldiseio y desarrollo metodolagico de la investigacion

3.1. Enfoque metodologico?

Esta investidacion se desarrolld desde un enfoque cualitativo en la universidad,
una institucion social donde actla la comunidad académica de los programas de
Medicina y de Instrumentacion Quirdrdica, adscritos a la Facultad de Medicina.
Los profesores v los estudiantes —la poblacion de este estudio— viven su reali-
dad en este espacio fisico donde ella se expresa, dicha realidad es el “resultado
de un proceso histérico de construccidon” a partir de su l6dica, con una mirada
“desde adentro”, que permite rescatar “la sinqularidad vy las particularidades pro-
pias de los procesos sociales” (Galeano Marin, 2004, p. 20).

Desde el paradigma de la teoria critica, centrada en la bisqueda de [a trans-
formacion de los sujetos a partir de su participacion en los procesos, se aposto
por la investidacion-accion con el fin de permitirles a los participantes ampliar la
comprension acerca de la autoevaluacion para hacerla parte del proceso ense-
fanza-aprendizaje. La investidacidn-accion, mas alla de la interpretacion de los
significados que atribuyen los participantes a la autoevaluacion para favorecer la
formacion intedral, se enfoca en la unidn de la teoria con la practica, en la praxis
pedadodica, en la orientacion del conocimiento para transformar a las personas
a partir de la autorreflexion v la concientizacion.

Los objetivos de la investigacién fueron:
Objetivo General:

Comprender la autoevaluacion del aprendizaje como parte esencial de la for-
macion integral de los estudiantes del primer semestre (2021-1) de los pregrados
de Medicina e Instrumentacion Quirlrgica de la Facultad de Medicina.

Objetivos Especificos:

1. Interpretar los prejuicios sobre autoevaluacion y formacion intedral de
los profesores vy los estudiantes, quienes participan en cuatro asignaturas
del primer semestre en Medicina e Instrumentacion Quirlrdica.

ici

En este texto los términos participantes, profesores y estudiantes no se discriminan por catedorias de dénero como las,
los o les. Sin embargo, la forma como se utiliza es incluyente.

15
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2. Disefiar e implementar una estratedia formativa para los profesores con
el fin de potenciar la autoevaluacion del aprendizaje con los estudiantes del
primer semestre en Medicina e Instrumentacion Quirdrdica.

3. Analizar los resultados de la implementacion de la estratedia formativa
para valorar la pertinencia de la autoevaluacion en el proceso de la
formacion intedral.

En términos de la accidn, en esta investidacion se llevé a cabo un curso
para los profesores, como una posibilidad de formacion pedagédica. Los parti-
cipantes recibieron fundamentacién tedrica sobre la autoevaluacion para luedo
implementarla en su practica diaria tanto para ellos mismos como para sus estu-
diantes. Asi, el aprendizaje adquirido en el espacio formativo fue solo el inicio de
un proceso de autoformacion, de un momento de toma de conciencia sobre la
necesidad v la importancia de la autoevaluacion en deneral. Después del curso,
los profesores tuvieron la plena autonomia de planear v ejecutar diferentes acti-
vidades de autoevaluacion con los estudiantes en las asignaturas a su cardo. Los
tres momentos de la accidn se pueden observar en la fidura 2.

+ De actividades de
autoevaluacidn en el
semestre

+ Realizan: los profesores

+ Para los profesores
voluntarios

+ Orientan: los

investigadoras

+ De actividades de
autoevaluacién
+ Realizan: los profesores

Ejecucion

Fidura 2. Los momentos de la accidn en la investigacion.

De este modo, los profesores y los estudiantes se empoderaron de si mismos
como sujetos sociales, creando “comunidades autocriticas que tienen como metas
la comprensiény la emancipacion” (Suarez Pasos, 2002, p. 43). Asi, al presentar las
caracteristicas fundamentales de la investidacidn-accion, John Elliott sefala que:

[..] el objetivo principal no es la produccidn de conocimientos, como en la inves-
tigacion tradicional, sino la mejora de la practica educativa, y toda creacion de

16
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conocimientos tiene que estar a ella subordinada. Mejorar la practica es hacerla
mas educativa, tanto en los procesos como en los resultados, en los medios y
en los fines, por lo tanto, este cambio no se concibe como un problema técnico,
sino ético, filosofico (politico, dirian los criticos). Pero si mejora la practica es
porgue alduien se esfuerza en que esto suceda, por eso se asocia también a la
mejora de los implicados; cambian las acciones, las ideas, los contextos v [...]
las personas (Elliott, 1991, citado en Suarez Pasos, 2002, p. 44).

3.2. Los participantes

En esta investidacion participaron los profesores v los estudiantes del primer
semestre de los programas académicos de Medicina y de Instrumentacion Qui-
rOrgica, de los cursos denominados: Biolodia de la Cédula |, Informatica Médica,
Saludy Sociedad |y Comunicacién | durante el 2021-1. La eleccion de los estudian-
tes que apenas iniciaban su carrera se relaciona con la necesidad de formarlos en
el habito de la autoevaluacion para que puedan continuar aplicandola a lo lardo
de su estudio en la universidad vy, deseablemente, cuando ya se encuentren por
fuera de ella como edresados.

De los cursos que se consignan en el plan de formacion en el primer semes-
tre en ambos prodgramas se seleccionaron cuatro que tenian 24 drupos con
36 profesores en total. La informacion se presenta de manera detallada en la
tabla 1. En cuanto a los estudiantes, habia 152 admitidos pendientes para
la matricula del semestre 2021-1.

Tabla 1.3
Ndmero de grupos y profesores en los cuatro cursos comunes para los pregrados de
Medicina e Instrumentacién Quirdrgica.

Denominacién del Ne de grupos en Ne de grupos N° de profesores
curso Instrumentacién Quirdrgica | en Medicina | para los grupos en total
Biologia de la célula 1 4 22
Informatica médica 2 4 2
Comunicacion | 1 6 5
Salud y sociedad | 1 5 7
Total 5 19 36

*  Todas las tablas del texto fueron elaboradas por las autoras con datos de su investidacion.
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Los criterios de inclusion para los profesores fueron dos: ser docente en
alguno de los cuatro cursos en uno de los dos predrados del primer semestre y
expresar voluntariamente el deseo de participar en la formacion pedagogica y en
la investidacion. Los criterios de inclusion para los estudiantes fueron tres: estar
admitido para el semestre 2021-1 en el prodgrama de Medicina o Instrumentacion
Quirdrgica, matricularse en alduno de los cuatro cursos vy expresar voluntaria-
mente el deseo de participar en la investigacion.

Una vez definida la poblacion, se realizd una reunién informativa a la que
fueron invitados todos los 36 profesores vy el jefe del Departamento de Educa-
cién Médica. En dicha reunién participaron 26 personas con quienes se compartio
informacién concreta sobre el proyecto, se dio espacio para las preguntas y se
lodraron acuerdos. Uno de los asuntos importantes tratados tuvo que ver con
los compromisos que adquirian los profesores al hacer parte de la investigacion
como se puede observar en la figura 3. En este sentido, para motivar la participa-
cién de los profesores se les ofrecid una certificacion de 36 horas por su trabajo
dirigido e independiente no solo en el curso, sino a lo largo del semestre con sus
grupos. El Consejo de Facultad de Medicina avalé el curso v, una vez concluyé el
semestre, los profesores recibieron su certificacion por parte del Centro de Exten-
sion de la Facultad de Medicing, que expide este tipo de documento.

Compromisos de los profesores participantes

Realizar certificacion en Planear su curso integrando Planear y disefiar actividades
curso de 36 horas la autoevaluacion de autoevaluacion
Aplicar las actividades de Registrar las notas de Participar en las
autoevaluacién en 2021-1 reflexién para compartir entrevistas

Figura 3. Compromisos de los profesores participantes en la investigacion.

Seqin el calendario del semestre 2021-1, el curso formativo se realizd dos
semanas antes del inicio del semestre para que los profesores tuvieran el tiempo
de asistir y cumplir con las actividades propuestas en él y, posteriormente, con la
asesoria de las investidadoras, planear v disefar autoevaluaciones para realizar
con sus estudiantes. €l curso formativo, en modalidad sincrénica y asincronica,
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inicié con 16 participantes quienes firmaron vy enviaron el consentimiento infor-
mado, el contenido del cual se puede conocer en el anexo de este texto. La
investidacion fue avalada por el Comité de Bioética de la Facultad de Medicina
que consta en Acta 003 de 4 de marzo de 2021.

Por otra parte, en una reunion con los estudiantes, en el marco del curso de
induccion para los admitidos a los prodgramas que se realiza antes de comenzar
el semestre, las investigadoras explicaron el propdsito del proyecto, la importan-
cia de tener en cuenta la autoevaluacion para el aprendizaje v la necesidad de
realizar drupos focales una vez terminara el semestre, como forma de socializar
percepciones acerca de la experiencia con la autoevaluacion.

El desarrollo de la investidacion v, consecuentemente, de las actividades
de autoevaluacion de los profesores fue interrumpido por el paro nacional de
abril 2021. Al retomar el semestre en julio, algunos profesores continuaron con
la aplicacion de la autoevaluacion en sus clases, otros, no completamente. Es
importante sefalar que desde que inicid el curso formativo con los profesores
hasta que termind el semestre, el equipo de investidadoras estuvo prestando
asesaria, acompanamiento y sequimiento permanente.

Una vez culminado el semestre, se programaron las entrevistas —todas
drabadas en la plataforma de Goodle Meet— con los trece profesores que parti-
ciparon en la investidacion hasta el final (tres se retiraron por diferentes razones).
En todas ellas siempre estaban presentes, al menos, dos investigadoras. De idual
manera, se recolectaron las notas de reflexion que aldunos profesores enviaron,
en total nueve. Por otra parte, se ordanizaron cuatro grupos focales en los que
participaron diez estudiantes.

3.3. Descripcion de la muestra

Entre los trece profesores que participaron en la investigacion, hubo nueve muje-
res y cuatro hombres, profesores con diferentes tipos de vinculacién con la
universidad y de diversidad en el tiempo de experiencia, es decir, unos de larda
trayectoria docente en la facultad y otros con menos tiempo en la docencia. Los
estudiantes que participaron en los grupos focales fueron solo del programa de
Medicina, entre ellos se contd con seis mujeres y cuatro hombres. En este drupo
hubo varios gue tuvieron dos cursos con autoevaluacion aplicada por profesores
participantes en el estudio. En la figura 4 se observa la participacion de los pro-
fesores y estudiantes, segin su sexo.
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NOmero de participantes sedin su sexo

Estudiantes
Profesores

Mujeres Hombres

Figura 4. NUmero de participantes, seguin su sexo.

3.4. Instrumentos de recoleccion de informacion

En la fase del trabajo del campo para recolectar los datos se utilizaron tres
instrumentos diferentes: notas de reflexion, entrevistas semiestructuradas vy
grupos focales como se visualiza en la figura 5. A continuacion, se describe
cada uno de ellos.

semiestructuradas
con 13 profesores

INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION

Notas de
reflexién de
9 profesores

focales con
10 estudiantes

Fidura 5. Instrumentos de recoleccién y perspectiva de analisis de la informacion.
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3.4.1. Notas de reflexion

A los profesares participantes se les solicito llevar notas de reflexion sobre
su experiencia al aplicar la autoevaluacion en el aula con el fin de redistrar el
desarrollo de todo el proceso. Como indicacion para la construccién se ofrecie-
ron varias prequntas con aldunas catedorias establecidas que se proyectaban
para el analisis.

En la investidacion-accion educativa, los relatos de las notas de reflexion,
similares a los llamados diarios de campo, sirven de lente interpretativa de la
vida en el aula. Si bien los profesores no investidan su propia practica, en este
caso colaboran en el uso de la autoevaluacion de manera planeada, sistema-
tica e intencionada, se enriquecen en el proceso desde su propia autoevaluacion,
aportan a los estudiantes v transforman las practicas evaluativas en la facul-
tad. El hecho de pensar y redistrar aspectos importantes que llaman la atencion
0 suceden en la clase ofrece la oportunidad de entrar profundamente en su
propia experiencia y sistematizarla. Como lo sefala Restrepo Gomez (2004),
haciendo referencia a los diarios de campo —que en nuestro caso serian notas
de reflexion—, ellos “una vez interpretados o releidos con intencionalidad
hermenéutica, producen conocimiento acerca de las fortalezas y efectividad de
la practica reconstruida, y dejan ver también las necesidades no satisfechas, que
habra que ajustar prodresivamente” (p. 52).

A continuacion, se presentan los detalles de la planeacion v el disefio del ins-
trumento que se utilizo:

Instrumento de recoleccién de datos — formato de notas de reflexién diridido
a profesores.

«  Este instrumento permite recolectar la informacion necesaria para cumplir
con el primer vy tercer objetivos del proyecto. Las catedorias prestablecidas
de primer orden que se incluyen en él son: autoevaluacién, formacion inte-
dral, transformacion de sujetos.

«  Objetivo del instrumento: a partir de unas preguntas orientadoras, registrar
los pensamientos y sentimientos que acompafan el proceso de planeacion,
diseno, aplicacion v valoracion de la autoevaluacion de los aprendizajes en
el curso a cardo durante el 2021-1.

« Durante el curso de formacion sobre la autoevaluacion se utilizaron varias
duias didacticas con preduntas que se recolectaron vy utilizaron en el
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analisis como creencias con las cuales lledaron los profesores sobre el con-
cepto. Estas preguntas fueron:

JQué es para usted la autoevaluacion del aprendizaje?

¢JCuales son las ventajas v las desventajas de la autoevaluacion del
aprendizaje?

JQué es para usted la formacion integral?

¢JCree usted que la autoevaluacion vy la formacion integral se relacio-
nan? ;De qué manera? Explique.

Si respondio afirmativamente a la prequnta anterior, Jqué hace usted

en sus cursos para que la autoevaluacion propicie condiciones para una
formacion integral?

Con el fin de facilitar el analisis de las notas de reflexion tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

Utilizar un formato digital para este producto.

Marcar el documento con su nombre al inicio solo por una vez. En el
analisis, este es reemplazado por un cddido consecutivo que permite
conservar el anonimato, segin lo establecido en el consentimiento
informado que se firmo.

Escribir el curso que orienta, la cantidad de horas que tiene asignadas y
la cantidad de estudiantes que tiene (al principio y solo por una vez).

Siempre registrar la fecha en la cual plasma sus ideas.

Siempre senalar la etapa en la cual se encuentra y con la cual estan
relacionadas sus notas. Las etapas son:

- Formacion en el curso.

- Planeacion de la autoevaluacion.

- Disefno de actividades-instrumentos de autoevaluacion.

- Aplicacion de las actividades-instrumentos de autoevaluacion.

- Realimentacion a los estudiantes sobre la autoevaluacion.

- Valoracion de la experiencia vivida.

- Otro, si es el caso. Darle nombre.

Seduir las preguntas orientadoras para la toma de sus reflexiones:
- Describir brevemente los sentimientos.

- Anotar sus reflexiones generales frente a los hechos ocurridos.
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- Redistrar algun acontecimiento particular que le llamé la atencion res-
pecto de la autoevaluacion.

- Tratar de explorar aspectos que relacionen la autoevaluacién y la for-
macion intedral de los estudiantes y as posibles transformaciones que
esta observando tanto en ellos como en usted mismo.

3.4.2. Entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas se realizaron con los profesores que participaron en el curso de
formacion sobre a autoevaluacion v los que respectivamente la aplicaron en sus
actividades en los cursos durante el 2021-1.

La entrevista es una herramienta para la recoleccion de la informacion
caracteristica de la investidacion cualitativa, en la que hay una interaccion cer-
cana entre el investigador y el sujeto de la investidacion. Mediante ella se puede
llegar a comprender e interpretar aspectos del objeto en estudio que no se pue-
den obtener con la simple observacion, como son los hechos que ocurrieron
antes del inicio de la investidacion y que son parte de la historia de los sujetos
en estudio, como también se pueden descubrir sus sentimientos, emociones,
pensamientos y deseos.

A continuacion, se presentan los detalles de la planeacion v el disefio del ins-
trumento que se utilizo:

Instrumento de recoleccién de datos — duion de entrevista semiestructurada
dirigida a profesores.

«  Este instrumento permite recolectar la informacion necesaria para cumplir
con el tercer objetivo del proyecto. Las catedorias prestablecidas de primer
orden que se incluyen en él son: autoevaluacion, formacion intedral, trans-
formacion de sujetos.

« Las entrevistas se dgraban v se transcriben.

« QObjetivo del instrumento: recolectar los pensamientos y sentimientos de
los profesores sobre a experiencia vivida en cuanto la autoevaluacion del
aprendizaje por medio de preguntas orientadoras.

« Nombre del entrevistado (en el analisis, este se reemplaza por un codido
consecutivo que permite conservar el anonimato, sedin lo establecido en el
consentimiento informado que el participante firmd):

23



La autoevaluacion de los aprendizajes y la formacion integral: desafios de la educacion superior

«  Curso que orientd:
« Modalidad de la entrevista: informal conversacional.
Preguntas para la entrevista semiestructurada

1. ¢Como fue su experiencia con el curso que toma v los pasos posteriores en
su aplicacion de la autoevaluacion del aprendizaje con sus estudiantes?

2. ¢Cree usted que la autoevaluacion es una parte esencial de la formacion
integral? Expligue.

3. Como continuacion de la prequnta anterior, ;como lo pudo evidenciar [que
la autoevaluacion es una parte esencial de la formacion intedral] en su
experiencia durante este semestre?

4. ;Cambid su comprension de la autoevaluacion después de la experiencia?

;Como?

5. ¢Hubo aprendizajes en lo personal y profesional a partir de la experiencia?
JCuales?

3.4.3. Grupos focales

Los drupos focales se realizaron con estudiantes que hicieron la autoevaluacion
orientada por los profesores en sus cursos.

El grupo focal “es un método de investidacion colectivista, mas que indivi-
dualista, y se centra en la pluralidad v variedad de las actitudes, experiencias vy
creencias de los participantes, y lo hace en un espacio de tiempo relativamente
corto” (Martinez-Miduelez citado en Hamui-Sutton & Varela-Ruiz, 2013, p. 56).
El objetivo fundamental del grupo focal es alcanzar o lodrar el descubrimiento
de una estructura de sentido compartida, si es posible consensualmente, o, en
todo caso, bien fundamentada por los aportes de los miembros del grupo. Para
el desarrollo de esta técnica se instrumentan dquias previamente disefiadas para
facilitar el desarrollo.

A continuacion, se presentan los detalles de la planeacion v el disefio del ins-
trumento que se utilizo:

Instrumento de recoleccién de datos - quion del drupo focal diridido a estudiantes.

«  Este instrumento permite recolectar la informacion necesaria para cumplir
con el tercer objetivo del proyecto. Las catedorias prestablecidas de primer
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orden que se incluyen en él son: autoevaluacion, formacion intedral, trans-
formacion de sujetos.

Los grupos focales se graban vy se transcriben.

Objetivo del instrumento: recolectar los pensamientos y sentimientos de
los estudiantes sobre la experiencia vivida en cuanto la autoevaluacion del
aprendizaje por medio de preguntas orientadoras.

En la grabacion se evidencian los nombres de los participantes. Sin embardo,
en la transcripcion, estos se reemplazan por c6didos consecutivos que per-
miten conservar el anonimato, segin lo establecido en el consentimiento
informado que los participantes firmaron.

Redglas para la participacion: se avisa la forma de pedir la palabra, se invita a
respetar los turnos, a no interrumpir a los compaferos y a no tomar la pala-
bra por mas de 3 minutos.

Preguntas para el grupo focal

¢Como valora la experiencia vivida en su curso en relacion con la autoeva-
luacion de su aprendizaje? Exprese sus sentimientos y reflexiones.

;Cree usted gue la autoevaluacion es una parte esencial de la formacion
integral? Ardumente su respuesta.

¢Cambid su comprension de la autoevaluacion después de la experiencia?
;Como?

¢Como cree que puede utilizar la autoevaluacion del aprendizaje de ahora
en adelante?

La tabla 2 sintetiza la informacion acerca de la cantidad de participantes por

cada técnica de recoleccién de informacion.

Tabla 2.

Participacion y documentos recolectados por técnica.

Ne de documentos

Instrumento Participantes | Ne°de participantes recolectados
Entrevista semiestructurada Profesores 13 13
Grupos focales Estudiantes 10 -
Notas de reflexion Profesores 9 9
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3.5. Sistematizacion y analisis de los datos

Los datos recolectados se sistematizaron asi: las notas de reflexion en farmato
didital se codificaron para darantizar el anonimato de los profesores (NR1, NR2).
Las entrevistas y los grupos focales grabados se transcribieron textualmente en
\Word. Cada entrevista se codificd con las letras EP1, EP2, etc., igualmente se pro-
cedid con los drupos focales: GFE1, GFE2. Dentro de cada grupo focal se numerd
el estudiante que participd, por ejemplo, GFEL - E3.

Los 26 documentos consolidados se midraron al software Atlas. Ti (version
7 vy 8). A partir de la predgunta de investidacion, los objetivos deneral y especifi-
cos v los instrumentos utilizados como un punto importante de partida, y a partir
del contenido del estado del arte v el marco conceptual, fue posible evidenciar
tres drandes catedorias, definidas como “conceptos, ordenadores epistemoldgi-
cos, campos de adgrupacion tematica” (Galeano Marin, 2021, p. 35). Estos fueron:
autoevaluacion, formacion integral v transformacion de los sujetos.

Se establecieron catedorias de primer vy sedundo orden o subcatedorias.
Asi, dentro de la autoevaluacion estuvieron: concepcion previa y posterior, cali-
ficacion, criterios, pertinencia, limitaciones, mediacion pedadddica y formacion
pedadodica; en la formacion intedral se incluyd la concepcion sobre esta y su
relacion con la autoevaluacion; la Oltima se refiere a la transformacion de los par-
ticipantes a partir de la autoevaluacion.

Mediante consenso se describid cada subcatedoria, asignandole un color
determinado, de tal manera que las investidadoras pudieran identificar los mis-
mos aspectos en las ideas de los participantes. Posteriormente, se analizd un
mismo documento con los criterios establecidos, es decir, utilizando las descrip-
ciones de las subcatedorias para luedo reunirse v socializar la experiencia. Esta
actividad de analisis permitid reconocer aspectos claves, hacer ajustes necesa-
rios y precisiones para continuar con la interpretacion de la informacion.

A la investidacion estuvo vinculado un estudiante del predrado de Medicina
por un ano. Durante el periodo de sistematizacion y analisis de los datos, se conto
con un experto en el software Atlas. Ti, quien ademas de asesorar a las investida-
doras, realizd la consolidacion de la informacion en un solo informe toda vez que
se trabajo con dos versiones diferentes del programa. Adicionalmente, en la fase
de la escritura del informe final, se contd con el apoyo de un asesor en edicion.
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4. Resultados y discusion

4.1. Categoria Autoevaluacion

Concepcion previa e g - e L
Conception pre Calificacibn ~ Formacion pedagdgica

y posterior i,
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Figura 6. Representacion del concepto autoevaluacion como categoria principal.

4.1.1. Concepcion previa y posterior sobre la autoevaluacion

Con el fin de identificar los prejuicios de los profesores y los estudiantes sobre la
autoevaluacion, se indado la concepcion previa que tenian; esta corresponde a los
significados, las construcciones y las comprensiones con que contaban antes del
desarrollo de proyecto de investidacion. Si bien aldunos participantes admitieron
un antes y después muy marcados, otros no lo expresaron de esta manera, lo
gue permitid entender que al hablar de la experiencia la iban resignificando y no
separaban lo previo a lo nuevo en el discurso. Considerando lo anterior, se tomd
la decision de describir ambas concepciones —previa y posterior— intedradas
en los resultados.

Si bien la division de dichas catedorias no es precisa, en este apartado se
representan, en primer ludar, aldunas opiniones identificadas sobre la concepcion
previa para luedo continuar con las percepciones sobre la concepcion posterior.
Es resefable que lo importante en estas catedorias es enfocarse en qué compren-
den los participantes por autoevaluacion del aprendizaje, como se transformaé en
las experiencias vividas por los profesores vy los estudiantes, como dicha com-
prension influye en su vida académica vy personal, lo que finalmente impacta su
formacion intedral.
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Asimismo, es importante sefalar que, dentro de la concepcion previa vy pos-
terior, en ocasiones, se hace referencia a aldunas de las demas subcatedorias,
por ejemplo, calificacion y pertinencia, o en estas 0ltimas se mencionan crite-
rios v limitaciones, por lo tanto, pueden parecer ideas similares. No obstante,
al interpretar los datos, siempre se tratd de atender a una sola subcatedoria
—una separacion simboélica— teniendo en cuenta la infinita riqueza del lenduaje
humano con sus multiples connotaciones.

En los testimanios recibidos se encontraron diferentes referencias que insi-
ndan concepciones previas. Asi, partiendo del hecho de que el ser humano es
el Onico ser vivo capaz de pensarse vy valorar sus acciones y que “Uno como ser
humano, se esta autoevaluando todos los dias” (EP1), unos profesares sefalan
que la autoevaluacion es asunto de subjetividad. Algunas declaraciones apuntan
a la autoevaluacion como un acto personal de cada ser, una posibilidad de “tener
un control del propio proceso de ensefianza aprendizaje [...], no depender como
de un tercero que nos esta analizando el proceso” (EP7). Otro participante pre-
guntay a la vez afirma: “puede haber una subjetividad, cierto?, de ese estudiante
frente a las situaciones por muchas cosas, porque la parte también emocional,
afectiva y académica entran en juedo en la parte de la autoevaluacion” (EP10).

Reforzando lo individual vy subjetivo de la autoevaluacion, seqin uno de los
entrevistados, ella depende de cada uno, porque no todos somos iguales vy, por
tanto, no hacemos la autoevaluacién de la misma manera. Esta persona com-
parte que la autoevaluacion es:

inherente del ser [...]. Uno como profesor les puede decir a los muchachos
y darles unos lineamientos y que piensen y que sean criticos, e, pero, indu-
dablemente, seqin la construccion de la personalidad, de la persona, del
ser autocritico de cada uno, cada muchacho se va a autoevaluar muy dife-
rente (EP1).

En este punto se debe mencionar el estudio de Capellato et al. (2020) sobre
la subjetividad en la autoevaluacion, en el que los autores declaran que la elec-
cién que hace un individuo se basa en las experiencias sociales que ha tenido.
Dicho de otra forma, la autoevaluacion —que es un acto de darse valor a uno
mismo— es un proceso complejo en el cual el otro (profesor, companero) influye
en el yo. Vardas Mansano (2009), referenciando a Deleuze, expresa que, “la com-
posicion del yo implica un proceso vivo v, por tanto, provisional, ya que el sujeto
es vulnerable a la accidn de nuevas fuerzas y eventos” (p. 116). En este sen-
tido, como lo comentan varios participantes, la autoevaluacion siempre va a ser
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diferente y subjetiva porque cada persona tiene distintas experiencias con los
otros y con el entorno que le permiten renovar y modificar su subjetividad, segin
lo que se experimenta.

El sujeto no esta dado, sino que se constituye en los datos de la experiencia, en
contacto con los acontecimientos. Nos prequntamos: scdmo sucede esto?
En los diferentes encuentros vividos con el otro desarrollamos nuestra capa-
cidad para diferenciarnos de nosotros mismos y de quienes nos rodean. Hay
diferentes formas de vivir tales encuentros. Aldgunos de ellos pueden pasar
practicamente desapercibidos. Otros son fuertes, [lamativos e incluso violen-
tos (Vardas Mansano, 2009, p. 115).

Es necesario recanocer la subjetividad en la autoevaluacion como un hechoy
no tratar de cambiarlo, sino mas bien comprenderlo. Dado que cada persona tiene
su propia historia —experiencia, relaciones, antecedentes, contexto social y fami-
liar— es admisible que utilice criterios muy personales en su autoevaluacion. Lo
verdaderamente esencial aqui tiene que ver con qué tanto lodra el otro —en este
caso, el profesor— en este trabajo. £l profesor “es el mediador en la relacion del
individuo a su constitucion en tanto que sujeto” (Foucault, 1994, p. 58).

En otras palabras, es fundamental cuestionarse como el profesor lodra el
dialodo, la motivacion, la reflexion, el analisis con el estudiante para que este sida
pensandose, conociéndose vy aproximandose a unos consensos para la valoracion
de su aprendizaje. Es el proceso mismo, “el viaje a [taca” —seqin la famosa frase
de Cavafis— vy no el hecho de lledar alla. Por lo tanto, por mas diferente que sea
la autoevaluacion del estudiante (y eso que la diferencia se mide a partir de los
criterios del profesor, por eso se considera diferente), lo que finalmente se busca
es formar en el proceso de la autoevaluacion.

Entre los profesaores se encontraron opiniones que tienen que ver con la
autoevaluacion como reflexion de caracter oblidatorio para “identificar fortale-
zas y aspectos que [el estudiante] debe desarrollar y mejorar” (EP8). Ademas, la
reflexion debe darse en todo momento, “no solamente de un proceso puntual, de
principio o de fin, sino de todo el proceso” (EP2), se trata de pensarse “frente a
su rol como profesional, frente a su rol como ser humano, como se ven ellos den-
tro de su quehacer cotidiano” (EP2). Un participante coincide en que la reflexion
es sumamente importante, pero ademas reconoce que en su concepcion sobre la
autoevaluacion inicial no lodraba lledar a ella: “Desde que empecé como profesor
aplicaba algunos tipos de autoevaluaciones, que eran bastante rigidas, jcierto?,
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eran muy limitadas, muchas veces se limitaban solamente al aspecto de adqui-
sicion de contenidos” (EP5).

Por otra parte, la autoevaluacion se percibe como la capacidad de saber
qué se sabe y qué no, para adquirir un conocimiento “en su mavyor plenitud, es
decir, el conocimiento completo, que cada uno sepa, que no sea una nota [..]vy
ese conocimiento solo lo puede acreditar cada quien, para eso la autoevaluacion
es didamos transversal y es basico” (EP6). También la autoevaluacion se asocia
con la toma de conciencia sobre el aprendizaje para buscar la mejoria desde una
postura autocritica.

En otras apreciaciones sobre la autoevaluacion se expresa que es una
estratedia evaluativa y actividad pedadddica que va de la mano con el enfoque
constructivista “que en teoria debemos, pues, tener en la facultad” (EP7) vy
“da cuenta de unos minimos no nedociables en la promesa formativa de un
programa” (EP10).

Ella es “un proceso cualitativo donde el estudiante identifica por si mismo,
con la ayuda, duiado por el profesor v por los demas compaferos, sus fortalezas
[..] vy aguello que podria mejorar para lodrar, pues como, un mayor aprendizaje”
(EP4) y también:

una herramienta muy Otil en el proceso de ensefianza aprendizaje que requiere
de la orientacion activa y permanente del docente, de un seguimiento puntual
que permita duiar el proceso con unos lineamientos sadlidos y validos para
obtener unos resultados reales del aprendizaje de los estudiantes. Es indis-
pensable, ademas, tener suficiente claridad sobre los logros que se debieron
alcanzar y de los conceptos trabajados (NR3).

De este modo, como instrumento para los profesores, la autoevaluacion per-
mite que el estudiante dane en formacién autocritica, en responsabilidad frente
su aprendizaje, mejore la confianza v el desempefo. Estas ideas de los parti-
Cipantes coinciden con los resultados de otros estudios. Thomas et al. (2011)
afirman que por medio de la autoevaluacion se estimuld el futuro aprendizaje; Da
Silva (2007) constatd que la autoevaluacion les permitid a los estudiantes mos-
trar su capacidad de valorarse de forma consciente vy critica.

Otros hallazgos estuvieron enfocados en las percepciones de los profesores
frente a lo que entienden por la autoevaluacion desde su rol en doble via, como
un reflejo que les permite conocer a los estudiantes y los grupos, a la vez para
mejorar su quehacer: “El insumo que le queda a uno como docente es como un
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espejo, realmente, ahi es el momento de verdad, es el espejo, uno esta frente a
uno mismo con las respuestas que desde la autoevaluacion ellos nos nutren”
(EP10). Esta apreciacion da cuenta del interés por potenciar el aprendizaje del
estudiante y como, a partir de la autoevaluacion, la lectura que hace el profesor
le permite mejorar su propia practica. La autoevaluacion lleva a pensar el apren-
dizaje desde diversas miradas y ese es un punto de conjuncion en la relacion
profesor-estudiante. £n la figura 7 se representan las palabras que los participan-
tes utilizan para conceptuar sobre la autoevaluacion.

El poder de la autoevaluacion para el profesor, en el sentido de que aparece
como una oportunidad de realimentar su ensenanza, es una de las conclusiones
de la investidacion de Walser (2009). En este mismo sentido, Ortiz Hernandez
(2007) expresa que la autoevaluacion sirve al profesor para “tener elementos de
juicio que le permitan facilitar y reorientar el aprendizaje, valorar lo gue hacen
sus estudiantes, conocerlos mejor, valorar su propia efectividad como educador
0 incluso modificar, si es preciso, los métodos v técnicas que emplea” (p. 112).
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Figura 7. Nube de palabras elaborada a partir de las concepciones sobre autoevaluacion
de profesores y estudiantes.

Entre las concepciones previas sobre autoevaluacion, hay testimonios de
estudiantes acerca de la poca importancia que daban a los gjercicios de autoe-
valuacion, que tuvieron la oportunidad de vivir en otras experiencias educativas,
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y reconocen que llenaban el formulario ofrecido por los profesores solo por tener
la tarea hechay no recibir mala nota o se asignaban una determinada calificacion
sin ningdn tipo de reflexién sobre su aprendizaje, como un acto de culminar un
encargo asignado por otros. Varios estudiantes manifestaron que veian la autoe-
valuacién como un asunto muy deneral, “uno hacia eso [completar los formatos
de las autoevaluaciones] como por cumplir” (GFE3-E7), “en el coledio [..] tocaba
hacerloy los items que eran de verdad no eran una autoevaluacion, pues, era algo
muy denérico” (GFE3-EB).

Las concepciones sobre autoevaluacion se complementan con la siquiente
afirmacion:

Y0 a veces creo, o creia antes, que la autoevaluacion era como una alcahue-
teria para los muchachos, que no habia necesidad de discutirla, que no habia
necesidad de plantear una linea base, sino que al final les prequntaba, bueno,
cuanto merecen ustedes por o que hicieron, por el esfuerzo y lo cuantificaba-
mos (EP11).

Otro entrevistado expresa:

Antes de haber hecho el curso con ustedes, para mi la autoevaluacion era algo
mas de autocalificacion, cierto, tenia como un significado mucho mas de, si,
de que el estudiante pensaba cémo se habia sentido en el curso o en el pro-
ceso de aprendizaje, pero que tenia un ndmero, pero que tenia una calificacion
como fin (EP2).

Un estudiante refuerza la idea de que la autoevaluacion va mas alla de la
calificacion, aldo que comprende ahora: “no es solo la nota sino es la capacidad
como de uno mirar en qué es bueno” (GFE3-E8) v comparte el cambio que ha
tenido frente el concepto asi:

uno siempre tiene esas ganas de mejorar 0 presionarse, pero al nivel de que uno
ya se haya puesto a reflexionar a tal punto como lo hice en este programa,
pues, ya nunca me habla pasado, entonces fue, pues, COMO UNa experiencia
adradable porgue ahi le codi como, quité esa mentalidad [...] como pensar
en algo que toca hacerlo porque toca, a pensarlo también no solo en presionarme
mads, sino también mirar otros conceptos de mejorar como persona (GFE3-E8).

La postura de otro estudiante va en coherencia con lo anterior, la
autoevaluacion “no es evaluarlo v ponerle la nota, no, es ayudar a que usted
se revise qué esta pasando, qué puede hacer para mejorar usted como persona
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y académicamente en esta materia” (GFE1-E2). En este mismo sentido —de
valorar la autoevaluacion v no la autocalificacion—, Bozkurt (2020) descubrid en
su estudio que, si se utiliza la autoevaluacién complementada con la evaluacion
por pares para realimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y no solo
para darse una calificacion, se puede desarrollar “un ambiente de aprendizaje
mas cooperativo, participativo, empatico y democratico” (p. 57).

Todas las percepciones de los participantes hasta aqui descritas se comple-
mentan o contrastan con concepciones posteriores sobre la autoevaluacion del
aprendizaje. Si bien se lodra clasificar las ideas en drupos, seqgin estas similitudes y
diferencias entre la postura previa y posterior, se sigue enfatizando en la compren-
sion que lodran los profesores y los estudiantes frente al concepto que nos ocupa.

Asi, un primer drupo se relaciona con cambios, desde los minimos hasta los
mas profundos. Un profesor expresa: “mi concepcion previa y posterior coinciden
[..], se comprende igual, pero profundiza en puntos concretos, en deneral, la con-
cepcién no cambia, pero si me da mas elementos para llevar el proceso, pues, a
término” (EP7).

A partir del testimonio anterior es interesante analizar si las personas
entienden vy admiten el cambio conceptual que ocurre en ellos. Seqin Gonza-
lez Adudelo (2011), “la comprensidn es una apropiacion. La interpretacion es el
cdmo de la comprension, su practica. La interpretacion es eminentemente apli-
cativa, se enraiza en la praxis” (p. 128). Dicho de otra manera, es posible que
haya habido cambio en la concepcion sobre autoevaluacion, pero no se es cons-
ciente de ello. Este cambio, al parecer, se conecta con los “puntos concretos”
gue permiten su aplicacion adecuadamente. Tal vez, los puntos concretos en los
que profundizod el profesor son precisamente estos puntos que no se compren-
dian, los puntos que hacen ver la autoevaluacion desde otra perspectiva para
comprenderla e interpretarla.

Un drupo de entrevistados manifiestan que se lodra una mejor comprension
ahora, “creo que la autoevaluacién es como lo mas importante en el proceso, de
las cosas mas importantes de la ensefanza-aprendizaje v creo que antes no le
tenia como tanto” (EP12) v se develan elementos nuevos:

[..] el principal cambio que tuve es como aprender que la autoevaluacion podia
ser un proceso mas, Un proceso sistematico, Jcierto?, que tiene unas, unos
momentos, que tiene unos acuerdos, que esta estandarizado y que esa estan-
darizacion, pues, permite que sea de mejor calidad, se aproveche mas como
su proposito (EP8).
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Otros profesores reconocen los cambios desde diversas miradas asi: He
aprendido con este curso, este curso [se refiere al curso de formacion impartido
por las investigadoras antes de comenzar el semestre con los estudiantes], pues,
me reforzé mas vy con la experiencia, que a autoevaluacion supera otras, 0 sea,
incluye otras dimensiones de las personas, del estudiante en particular (EP9).

Me queda como aprendizaje que la autoevaluacion va més alla de las aprecia-
ciones subjetivas que el estudiante hace sobre su proceso, que es Un proceso
que tiene unos propositos especificos relacionados con los propdsitos de for-
macion y que requiere una planeacién para su ejecucidn (NR9).

Otro sostiene: “Este ejercicio me parecid muy interesante porque permi-
ti6 pensar la autoevaluacion de forma mucho mas intedral v aplicada en un
contexto en el que puede intencionar de una manera mas efectiva el ejercicio
propuesto” (NR2).

Agradecerle por la oportunidad de conocer la autoevaluacion porque le cam-
bia a uno como el sentido, la orientacion del tema, pues el tema no solamente
de la biolodia, la medicina, el tema es como vamos a formar estos estudian-
tes méas intedrales, éticos, mas sinceros, mas honestos, que cada vez se reten
mas, que sean mejores, cOmo lo vamos a hacer si solamente les vamos a
explicar la célula, cdmo vamos a escuchar, como se desenvuelven en el mundo
real, cdmo vamas a medir si realmente lo que estan viviendo si les esté sir-
viendo para cambiar (EP12).

“A mi me cambia 360 drados el tema de la autoevaluacion, es un arma
poderosisima para hacer, eh, explorada, explotada vy articulada” (EP10).

De idual manera, los estudiantes expresaron algunos cambios en la
concepcion sabre la autoevaluacion. Asi Lo perciben dos de ellos:

Yo crefa que una autoevaluacién, cuando le mandaban a uno era cumplir ciertos
items que le daban a uno sobre un tema [...], ah bueno, si, entonces me autoe-
valud, me pondo tanto. No, la autoevaluacion de ella [la profesora del curso]
fue muy chévere, porgue, por ejemplo, y me cambid la perspectiva totalmente,
fue porque ella decia, tengo una buena silla, estoy cdmodo, me dispuse en
la reunidn, le entendi a los companieros, estuve escuchandolos [...]. Entonces
si, a mi si, la verdad si me cambio total, total, el concepto de autoevaluacion
me cambid mucho. [...] Para mi ya la autoevaluacion no tiene ese concepto
de que tendo que decir si aprendi 0 no aprendi 0 ponerme 5 0 ponerme 2,
sino que la autoevaluacion es una herramienta que se debe usar para moti-
var al estudiante, para evaluar como se siente, como esta, para ayudarlo
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a que identifique las falencias, carencias o fortalezas que tenda. [...] S, real-
mente para mi la autoevaluacion es eso, una herramienta que ayuda a
identificar, identificarse a uno mismo y buscar como soluciones (GFE1- E3).

Yo sé qué es el termino autoevaluacion, pero nunca lo habia como hecho asi,
eso me ha dgustado como de todas las autoevaluaciones y de la universidad
como tal, porque si nos ayuda como a construir el conocimiento y también a
construirnos nosotros como estudiantes, como personas, entonces a mejorar
en las materias (GFE2- E5).

En cuanto a la concepcion de la autoevaluacion, se suman mas percepciones
tendientes a concebirla de forma mas profunda. La autoevaluacion “es como una
forma de autodestion, tanto para el estudiante como para el profe” (EP12), un
alto en el caminoy en la forma de reinventarse a si mismos; ella puede estimular
el proceso de aprendizaje en los estudiantes “porque pueden valorar” (EP9).

Alcanzar a comprender que la autoevaluacion contribuye a elevar el conoci-
miento, lograr un determinado grado de madurez y de otro tipo de relacion con
los estudiantes da motivacion para seduirla aplicando en el aula, planeandola y
acompanandola. Es decir, hay una clara intencién del valor formativo de la misma
para la vida. La autoevaluacién puede proporcionar condiciones para desarrollar
capacidades de interpretacion vy transferencia, como lo explica una profesora:

Yo no la veo [la autoevaluacion] como si lledué del punto A al punto B, jcierto?,
0 sea, si llequé de no saber que es la determinacion social [uno de los con-
ceptos que se ensefia en el area Salud y Sociedad] a ya entender que es el
concepto de determinacion social, sino qué es, qué es lo que pasa con mi
forma de entender el mundo ahora que tengo ese concepto de determinacion
social (EP5).

La comprension de la autoevaluacion de la profesora confirma aldunas
conclusiones que tiene Bourke (2017) en su estudio. La autora declara que la autoe-
valuacion tiene que ver con el ser, no se trata de calificaciones. El asunto toca al
sujeto, quien trata de comprender quién es, se apropia del conocimiento como
parte del camino a convertirse en un profesional, no como un fin, valora dicho
conocimiento como una opcidn de aplicarlo en la practica y en la vida, aprecia la
oportunidad de aprender cada dia para comprender el mundo que lo rodea.

Por otra parte, para un profesor “la autoevaluacion es un ejercicio que le
ayuda a madurar a las personas” (EP9) v permite conocer mejor al estudiante
y transcender en la relacion con él porque al aplicarla ya no es solamente
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“preocuparse por la forma como aprenden, aunque es importante que esa forma
de aprender se discuta v ellos la evalUen, sino que también es importante ese
otro aspecto humano de la relacion entre el estudiante y el profesor” (EP9). En
este mismo sentido, se sefala la importancia de la conversacion entre profeso-
res y estudiantes para lodrar la autoevaluacion:

Fue aldo que me permitid replantear y reconocer otras posibilidades con la
autoevaluacian, el hecho de hacer una conversacion en la que [...] nos llevaran
a un gjercicio de autoevaluacion desde el mismo momento en que comenza-
mos, de una manera conversada, de una manera reflexiva en la que nosotros
mismos ibamos pensandonos qué era eso que queriamos aprender [se refiere
a la forma como fue impartido el curso de formacion pedadddica que realiza-
ron y que fue un ejemplo para ella en su forma de orientar la autoevaluacion
con sus estudiantes] (EP13).

Entre las percepciones de los participantes se evidencian ideas de reconcep-
tualizacion de la autoevaluacion desde lo practico, en la forma de llevarla a cabo.
Un profesor manifiesta que, a partir de esta experiencia de la autoevaluacion, se
aproximé a conocer al estudiante y eso le permitid desarrollar otras estratedias
metodoloddgicas para abordar las necesidades que fue identificando; por ejemplo, la
carta “A mi yo del futuro™ y “espacios de reflexion sobre temas cotidianos” (EP5).

En este punto es importante sefalar que la autoevaluacién no tiene una
Unica definicién v, en particular, no siempre en dicha concepcién se incluye la
reflexion. Si bien muchos autores presentan ideas similares sobre el concepto, se
identifican diferencias. Asi, para Boud ella tiene que ver con “la participacion de
los estudiantes en la identificacién de los estandares y/o los criterios para aplicar
en su trabajo, v juzdar en qué medida ellos han logrado estos estandares vy crite-
rios” (Boud 1994, p. 5, como se cita en Boud, 1995, p. 12).

Como se puede evidenciar, las concepciones de los participantes coinciden
con aldunas de estas definiciones, sobre todo en relacién con ser un proceso
reflexivo. Sin embardo, hay que considerar que no toda reflexion es necesaria-
mente autoevaluacion. Si fuese asi, los dos conceptos significarian o mismao.
Hay una linea muy deldada entre ambos que, en ocasiones, no se lodra identifi-
car o comprender lo suficiente, que puede ser el caso de aldunos participantes
en esta investidacion. En este sentido, vale la pena traer a colacion las ideas
de Boud y Brew (1995). Los autores aclaran que, si bien la autoevaluacion invo-
lucra la reflexién, no todo tipo de reflexion lleva a la autoevaluacion porque,
sedln ellos, ambas se conectan con el aprendizaje v la experiencia, pero en la
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autoevaluacion se hacen juicios sobre logros, mientras que la reflexion tiende a
ser una actividad mas exploratoria.

Retomando las ideas de los participantes, uno de ellos concibe la autoeva-
luacion como un proceso sistematico:

Es de mucha relevancia que, para aplicar la autoevaluacion con los estudian-
tes, previamente se hayan definido los criterios, las areas de fortaleza, las
areas de mejora, los resultados individuales exidgidos, juzdar los logros v ela-
borar un plan de desarrollo y de aplicacion, con el fin de llevar un proceso que
permita obtener un resultado final (NR3).

En el proceso de autoevaluacién se pueden aplicar diferentes instrumen-
tos, “el aporte del profesor es indispensable para la motivacion, el conocimiento
y aplicacién de las robricas™ (NR3), lo que, por su parte, permite una cercania
entre el profesor y el estudiante ubicandose “en el mismo nivel” y la compren-
sion de que lo instrumental no es lo prioritario, sino el sentido y las implicaciones
gue tiene la autoevaluacion en el aprendizaje para la vida. Una profesora sos-
tiene que, si bien antes intentaba hacer autorreflexion con los estudiantes, lo
hacia solo al final “y creo que no se quedaba en un concepto de autorreflexion
sino de autocritica” (EP5), por lo tanto, ahora comprende que la autoevaluacion
es un asunto procesual y transversal v se va refinando en el tiempo sin ser un
momento puntual.

Dentro de los testimonios de los participantes sobre la concepcion de
la autoevaluacion se destaca uno relacionado con el cambio de modalidad
presencial a virtual en la universidad que se vivid durante la pandemia. Esta cir-
cunstancia, sedin la percepcion del estudiante, marcd el cambio de un antes y
después en él. Ademas, le denero reflexiones sobre el papel del profesor en su
proceso de autoevaluacion que se expresan en recomendaciones:

La autoevaluacion, de hecho, se me hace gue empez0 a surdir mas con la
pandemia, porgue presencialmente eran muy pocos los profesores que le
mandaban a uno un formulario [...], de hecho, no, ninguno. Entonces, yo digo
que como hacer que sida, también inculcandole a los profesores eso, que asi
sea un formulario, o no sé, una forma didactica de hacerlo [...] que se inventen
también formas de que nos hadan autoevaluarnos a nosotros. Porque es que,
listo, yo me puedo autoevaluar, [...] uno se analiza, pero si no hay a veces un
formulario [...] si no hay aldunos items que no tienen que ser escolares, sino
que sean didacticos, uno le va a coder mas amor a ir a esa clase y puede per-
sistir [...]. Para mi, la verdad, en la virtualidad fue donde yo empecé a conocer
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las autoevaluaciones. Si valvemos a la presencialidad, se sida, se enfoque més
a que los profes nos ayuden con ese tema (GFE1-E3).

Lo anterior no solo hace pensar en las implicaciones que tuvo la pandemia
por COVID-19 v las adaptaciones en los procesos de ensefanza y aprendizaje
gue se han denerado, en términos de la centralidad del estudiante en su proceso
de aprendizaje, sino también en las formas en que se lleva a cabo el proceso de
autoevaluacion, como el profesor se la presenta a los estudiantes, los medios
que usa para ello y cémo los mismos estudiantes la asumen en su formacion. En
este caso particular, el estudiante comienza a visibilizar la autoevaluacion como
un asunto que antes no era relevante.

Como sintesis de esta subcatedoria de la autoevaluacion, en la tabla 3 se
visualizan aldunas transformaciones en la concepcion de la autoevaluacion des-
pués de la experiencia vivida en la investigacion.

Tabla 3.
Algunos cambios en la concepcién de la autoevaluacion después de la experiencia.

Antes Ahora Interpretaciones
Limitada, rigida, solo La autoevaluacion incluye otras | Mirada multidimensional
conectada con los contenidos | dimensiones de las personas
Cumplir con una tarea (llenar |Hacerla para mejorar como La autoevaluacion es
un formato, darse una nota) | persona. integral v situada
sin reflexion y analisis, sin La autoevaluacion es mas integral
profundidad. - y aplicada en el contexto. Beneficio para la
Hacer la autoevaluacion por | Nos ayuda a construiros como | ensefianza v el aprendizaje,
hacerla. personas y estudiantes. para la relacién profesor-

Ejercicio que ayuda: estudiante

-A madurar a las personas
-En la relacion profesor-
estudiante

-A conocer a los estudiantes

y desarrollar estrategias
metodoldgicas.

No se daba importanciaala |La autoevaluacion es lo mas Consciencia sobre la
autoevaluacion. impartante en el proceso importancia de la

ensenanza-aprendizaje. L
autoevaluacion
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Antes Ahora Interpretaciones
No era necesario planearla, La autoevaluacion es un La autoevaluacion es
discutirla con los estudiantes, | proceso sistematico (tiene intencionada, planeada y
solo se pedia la calificacion al | momentos, acuerdos, estandares | sistematica
final del curso. que permiten aprovechar su
proposito).

La autoevaluacion va mas alla de
las apreciaciones subjetivas, tiene
propositos formativos y requiere
planeacion.

La autocalificacion era un fin. | Es mas que una autocalificacion. | Estrategia pedagdgica

No es solo poner una nota sobre
unos items, si aprendio o no, es
una herramienta para motivar
al estudiante, que identifique
debilidades y busque soluciones.

No es llegar del punto A al punto | Lo ontoldgico del ser
B, es qué hago con lo que aprendi.

4.1.2. Calificacion

El concepto de autoevaluacion, en deneral, esta muy relacionado con la califica-
cién, por ser esta una parte importante en la evaluacion en el sistema educativo.
Por lo tanto, para comprender mejor la autoevaluacion es necesario revisar esta
subcatedoria. En cuanto a ella se evidencian varias posturas que se reagrupan
para su abordaje.

En primer ludar, estan aquellas opiniones que sefalan que la califica-
cién afecta la autoevaluacion en el sentido de que se pierde la objetividad. En
otras palabras, sedqin los profesores, la mayoria de los estudiantes aprovechan
la autoevaluacion para otordarse una calificacion alta —porgue todos quieren
danar— V de esta manera subir su promedio de la asignatura. Esto dice uno de
los participantes: “Si esa autoevaluacion no tuviese nota, realmente los mucha-
chos serfan un poco mas criticos, con toda seduridad. [...] Los muchachos siempre
piden nota de autoevaluacion solamente para compensar una nota del profe-
sor” (EP1). Otro profesor afirma en este mismo sentido que “la autoevaluacion
no debe de estar ligada a estimulo” (EP8); un tercero también comparte que los
estudiantes lo hacen:
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[..] sin culpa, no sé cdmo explicar eso, es como el subconsciente de ellos
diciendo “bueng, si me pongdo 5.0, tengo mas chance de pasar la materia y yo
lo que necesito es pasar la materia para ser medico, entonces, me voy a sobre-
valorar el esfuerzo” (EP11).

Un participante mas dice asi: “la nota sigue siendo lo mas importante para
todos, para los estudiantes, como medio para pasar la materia y seguir sus estu-
dios vy, para nosotros, como medio para poder medir si saben o no” (NR5). En el
estudio de Canney Villa (2014) se demostrd que los estudiantes y profesores dan
mas importancia a la autocalificacién que a la posibilidad de reflexionar sobre
el proceso.

Dado que la calificacién limita la autoevaluacion que, por su parte, esta
relacionada con la reflexion sobre si mismo y su proceso de aprendizaje, varios
profesores sefalan que “la evaluacion cualitativa permite mas libertad en las
reflexiones” (NR9) y que “este tipo de ejercicios [sin calificacion] son mucho mas
enriquecedores si se hacen desde lo cualitativo, mas que desde lo cuantitativo,
pues favorece en tomar conciencia sobre lo que nos acontece” (NR7).

Quitar la nota cuantitativa y centrarse mas en la reflexién y en lo que hay
que mejorar o fortalecer es esencial en cuanto a un aprendizaje que sea valioso
para comprender el sentido de la autoevaluacion. Las palabras de los profesores
lo confirman desde sus testimonios: “Si la autoevaluacion se peda a la califica-
cién, quizas se convierta en el Onico interés” (NR5). Una profesora afirma que
como se dio cuenta de que aldunos no querian autoevaluarse, no los castigo con
mala nota por ello, sino que implemento otra estratedia:

[..] en tres sesiones empecé a diligenciar la autoevaluacion [...]. Este gjercicio
no es un ejercicio de relleno; ese, pienso que es el gjercicio mas importante
que hicimos aca vy es un ejercicio que ustedes tienen que hacer en todas las,
eh, yo creo que todos los &mbitos incluso de la vida (EP4).

En consonancia con las ideas expresadas sobre la “manipulacion” de la
calificacion por parte de los estudiantes, Tejeiro et al. (2012) descubrieron que
cuando la autocalificacion hacia parte de la nota deneral, ellos subian su nota y
cuando no hacia parte de esta, su calificacion era similar a la calificacion que les
habia asignado el profesor. Los investigadores expresaron que tal vez los motivos
para la discrepancia fueron el deseo de obtener la maxima calificacién posible
y la presion de tener que calificarse a si mismos. Andrade (2007) sostiene que
la autoevaluacion no debe basarse en calificacion. De igual manera, Panadero y
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Alonso-Tapia (2013) declaran que “lo importante en la autoevaluacion no es la
autocalificacion, sino la comprensién por parte del alumno del proceso seduido,
comprension que posibilita aprender de los errores y aciertos” (p. 557).

Entre las reflexiones sobre la calificacion aldunas sefalan que cuando se
ofrecen instrumentos de autoevaluacion, por ejemplo, rdbricas, v se solicita la
calificacion en ellos, algunos estudiantes solo se limitan a cumplir y completar,
sin mavyor reflexion, como abiertamente lo reconocian en sus testimonios de la
subcatedoria anterior. Por lo anterior, es importante proporcionar los espacios de
discusion vy realimentacion con los estudiantes para erradicar este tipo de expe-
riencias que no logran mavyor impacto en ellos.

El tema de la calificacion en la autoevaluacion es aceptado por aldgunos
profesaores, pero modificando el camino para lledar a ella; unos sudieren que se
explore el proceso para lledar al producto (la calificacion), v que se justifique la
calificacion con argumentos pertinentes, aunque esta sea superior a la del profe-
sor. Esta misma idea expresa otro profesor:

[..] esa autocalificacion que se pusieron valid como un 5 %, este 20 % del
sequimiento, [...] pero como siempre, de acuerdo de o que iba aprendiendo [se
refiere a lo aprendido en el curso que tomaron los profesores antes de planear
y disefar actividades autoevaluativas], me dustd mucho mas los que escribie-
ron el parrafo; en el parrafo mostraban el porqué de ese nimero, cierto, estuve
flojo en esto, pero estuve fuerte en esto, me falto esto y logré a lo largo del
curso mejorar en esto (EP2).

Otra creencia —como una condicion diferente— se relaciona con la media-
cién pedadoddica del profesor, si él acompana todo el proceso de autoevaluacion
del estudiante, es posible que este no hada trampas consigo mismo en la califica-
cién, dado que los procesos que se acompanan con la intencionalidad enfocada
en el aprendizaje v la formacion intedral llevan consigo mayores probabilidades
de comprension y cambio de conductas. En palabras de uno de los profesores:

Si esto se hiciera en todos y para todos, y obligatoriamente los profesores
[...] tuvieran que dedicar el tiempo a la autoevaluacion y coevaluacion con los
muchachos, los muchachos no se verian tan abocados a hacer estas cosas. Yo
Creo gue serian mas transparentes si en todas las materias existiera el item,
es el proceso de la autoevaluacion continua (EP1).
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Un sedundo grupo de percepciones tiene que ver con la forma como se uti-
liza la calificacion, el proceso que se lleva para lledar a ella, los porcentajes que
se le asignan. Un profesor explica su experiencia:

Yo le di mucho valor a la autoevaluacion [el profesor le asignd 30 %], pues
le estabamos poniendo mucho cuidado, vy los otros semestres les he puesto
menos porque solo le ha dado solo 5, 10 % [..]. Lo que pasa es que este
semestre, como estaba pendiente de eso y lo hacia en cada clase, lo valoré
maés y puedo discutir o pude discutir méas la autoevaluacion con cada estu-
diante y yo creo que al final, intentando hacer lo mismo que ustedes hicieron
con nosotros [se refiere a la preparacion pedadodica que recibieron en el
curso ordanizado por los investigadores para los profesores], ellos se fueron
pensando que finalmente son mas buenos o van a ser mejores profesionales
si en cada actividad se autoevalOan, no necesariamente por una nota, sino
por saber si aprendieron (EP11).

Una estudiante comparte que en el curso de Salud vy Sociedad a la autoevalua-
cion se le asignd un porcentaje v “se tenia que hacer porque esa nota de nosotros
iba a ser computarizada con el concepto, pues, gue tiene la profesora de cada uno,
frente a las participaciones de las actividades en las clases virtuales” (GFE4-E9).
Dicho de otra forma, cada profesor propuso variadas actividades y porcentajes para
involucrar a los estudiantes en la valoracion de su aprendizaje intencionalmente.

Si bien algunos profesores se centraron en el proceso mismo de la autoe-
valuacién, de todas maneras consideraron importante solicitar o dar una
calificacion respetando la exidencia del sistema educativo: “Hay que convertir
©50 en un nomero, es decir, teniamos unos criterios, unas competencias, que cada
uno, pues, iba haciendo el proceso, pero al final necesariamente tengo que poner
un ndmero porque ese es como el sistema de calificacion” (EP7).

No obstante, hubo un estudiante que también reconoce el alcance de cali-
ficar como requisito en el sistema educativo, pero aun asi cuestiona el valor de
las notas:

Para mi es mas importante ser un buen médico en cualquier hospital, en
cualquier clinica, porque nadie me va a pedir las notas alla, porgue alla pues
el servicio a la gente, la vacacion con la gente es lo que hace un médico, no
las notas. [...] Yo hado la diferenciacion porque, digo que mas alla de la nota
[...], donde la nota es la que nos permite aprobar o no, graduarnos o no, final-
mente si t0 te gradUas con 5, es0 N0 es una garantia de que aprendiste, si,
es un nomero que te dice que pasaste los examenes, que pasaste los par-
ciales, que hiciste los talleres, etc., pero eso no te darantiza que aprendiste,
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realmente la calificacion cualitativa es la que te darantiza si aprendiste, asi
hayas pasado con 3.2 (GFE3-E6).

Efectivamente, otro estudiante también pone en duda que la calificacion
deba ser parte de la autoevaluacion, asi lo expresa:

[...] creo que deberia como darle, voltearle, o sea, darle un diro al significado
de que es una autoevaluacion, no es evaluarlo y ponerle la nota, no, es ayu-
dar a que usted se revise qué esta pasando, qué puede hacer para mejorar
usted como persona y académicamente en esta materia, como una ayuda, una
herramienta de ayuda y no de darle un valor a las cosas (GFE1-E2).

Al parecer, las percepciones de los dos estudiantes frente al valor real v la
necesidad de la autocalificacién no son las Onicas. En el estudio de Kambourova
(2019) se reporta que los participantes tenfan que expresar su grado de acuerdo
o0 desacuerdo frente a la afirmacion: «Lo mas importante de la autoevaluacion es
la autocalificacion (nota) del estudiante», “74 % de los profesares y 64 % de los
estudiantes creen que la autocalificacion del estudiante no es lo mas importante
de la autoevaluacion” (p. 156), es decir, resaltan lo formativo de la autoevaluacion.
Por otra parte, Bourke (2017) también asedura que la autoevaluacion no es para
asignarse notas, sino para favorecer el aprendizaje.

La percepcién de que hay diferencias entre las calificaciones que se asignan
los estudiantes y su desempefio en las clases valorado por el profesor tiene
que ver con el tercer dgrupo de opiniones. Los profesores utilizaron diferentes
calificativos para referirse a los estudiantes; asi, para algunos son los “buenos,
los mejores, los mas maduros o los mas criticos” que optan por menor nota, v
para otros, los “malos, redulares, no tan criticos” son los que se sobrevaloran en
ella. Esta observacion se evidenci6 por los profesores desde su heteroevaluacion
en la que se identifica el nivel de participacion, de interaccion vy de desarrollo
del estudiante. La autoevaluacion, por sus caracteristicas, implica una parte del
proceso que involucra solo al estudiante, solo él lo conoce vy el profesor lodra
conocer una parte de lo que el estudiante presenta. En este sentido, se pueden
leer los siguientes testimonios:

En la evaluacion cuantitativa observé lo que se describio en algunas investiga-
ciones, con relacion a la tendencia de los estudiantes de menor rendimiento
de asignarse notas mas altas, al contrario de los estudiantes de mejor rendi-
miento de asignarse notas mas bajas (NR9).
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Yo creo es que los gque son muy buenos, son los que mas se critican, o sea, son
los gque mas tienen la capacidad de decir si lo hicieron muy bien o si lo pue-
den hacer mejor, pero son los mas buenos. Yo casi nunca he visto estos, que
uno dice estos reqdularcitos o malos, que tendan capacidad de ponerse una
nota bajita en la autoevaluacion porgue tienen menos poder de critica (EP11).

Vuelvoy pienso que los estudiantes, los mas maduros, los que, incluso, a veces,
los que maés participan en los ABP, por ejemplo, terminan con unas notas de
autoevaluacién de 4.5, 4.4, 4.3 y los que no hacen nada se ponen 5.0 (EP9).

Dicho de otra manera, los profesores perciben que dar una nota implica una
reflexion para el estudiante, pero no todos tienen el mismo nivel de madurez o
experiencia, por lo tanto, conectan la calificacion, al parecer, solo con el esfuerzo
y el trabajo percibido para las actividades. Al respecto es importante mencionar
el estudio de Sitzmann et al. (2010), en el cual se concluye que los estudiantes
conectan la autoevaluacion mas con su parte emocional que con la parte cogni-
tiva del aprendizaje, por lo tanto, se debe tener cuidado en la interpretacion de
los resultados sobre autoevaluacidn.

En otro testimanio el profesor cuenta que, en su curso, los estudiantes fue-
ron muy sinceros porque lo que ellos colocaban “estaba muy acorde a lo que yo
tenia o percibia de ellos, entonces, nunca fue como que ellos se ponian 5.0 y vo
les pondo 2.0 o, al contrario, no, siempre estuvimos muy de acuerdo” (EP12). En
los trabajos de Kevereski (2017) y Machera (2017) los hallazgos demostraron que
hubo coincidencia entre las notas de los estudiantes y de los profesores, tal como
lo expresd el participante en la investigacion. Sin embardo, Kajander-Unkuri et al.
(2016) v Pawluk et al. (2018) no evidenciaron coincidencias entre las notas del
profesor y las notas de los estudiantes en su autoevaluacion.

Un cuarto dgrupo de percepciones se conecta con dos aspectos importan-
tes: el primero, la reiterada dificultad entre los estudiantes para autocalificarse
y de los profesores a calificar procesos; el segundo, la falta de experiencia en la
autoevaluacion en deneral o aquella que han tenido en el coledio en relacion con
la autocalificacion. Asi, para asignarse una nota algunos referian dificultad para
valorar el propio trabajo y sentimiento de culpa por notas altas o autocastigo por
notas bajas que no reflejaban el esfuerzo realizado.

Al principio para mi era muy dificil, porque yo decia, yo sé que yo estudio
mucho, que yo le meto las danas, pero a uno le da pena, a mi me daba pena
como ponerme una nota alta, pero también yo decia, spor qué me voy a poner
una nota bajita si sé que no merezco una nota bajita tampoco? Entonces era
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como un sentimiento de, como de culpa si me la ponia muy alta y de scomo
asi que yo me la estoy poniendo bajita? Era aldo muy charro porque es como
que uno no se sabe calificar, por lo menos a mi me cuesta mucho dar una opi-
nion con respecto al trabajo propio (GF3-E7).

En este mismo sentido, un profesor menciond que es muy dificil cuantificar
las experiencias:

Yo tendo una dificultad, yo no sé si es solo mia, pero es una dificultad perso-
nal, yo soy consciente, a mi me cuesta mucho cuantificar los procesos, a mi la
parte de poner la nota numeérica me cuesta sobre manera, porgue yo pienso
que es que los procesos son Una experiencia y que tu como tienes que tradu-
cir la experiencia a una nota, yo Sé que es una exidencia de la universidad [...],
pero a mi me cuesta, 0 sea, @ mi me dgusta mas poder saber que tuvieron un
espacio reflexivo, de introspeccién, critico (EP5).

En cuanto al sedundo aspecto de este grupo de opiniones, una estudiante reco-
noce que la autoevaluacién es un reto para ella; ademas, sefala que si bien se ha
hecho autoevaluacion en el colegio, no es lo mismo hacerla ahora en la universidad:

Autoevaluarse es supremamente complejo porque uno en el colegio tenia
como otro concepto v uno en el coledio no era tan responsable en realidad, uno
en el colegio scOmo que, autoevaluacion? Yo tengo que ponerme la mejor notay
en el coledio, pues, eh, en realidad eran como conocimientos muy basicos, enton-
ces uno sentia que si se ponfa una muy buena nota, no estaba como fallando con
lo que habia aprendido v con su desempefo. Personalmente, en el colegio me fue
muy bien, pero ya cuando uno lleda a la universidad, que son como, conocimien-
tos mucho mas avanzados, clases mucho mas complejas, de mas dedicacion, de
no solo lo de la clase, de leer, [...] entonces si, es un poco mas dificil (GFE1-EL).

Asi, en las percepciones de los participantes se observan dos posturas,
como polos opuestos, el interés en subir las notas a través de la autoevaluacion
y el interés por la reflexién y el aprendizaje. Los estudios que presentan resul-
tados sobre la dificultad de los estudiantes de autoevaluarse, por ejemplo de
Souto Suarez et al. (2020), reportan que ellos si manifestaron dudas acerca de su
capacidad para juzdar adecuadamente su trabajo. En otra investidacion de Siow
(2015), la dificil situacién que vivieron los participantes fue provocada por los
sentimientos nedativos que produjo la autoevaluacion en ellos, no la disfrutaron
y les tomd mucho tiempo.
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A manera de sintesis para esta subcatedoria, las percepciones de los partici-
pantes de representan en la figura 8.

— X

La calificacion se acepta cuando: La calificacion no se recomienda porque:
+  Se hace seguimiento +  Sin ella hay mayor libertad de reflexion

+  Seexplora el proceso + Condiciona y estimula a poner alta nota

+ Seincluyen analisis y argumentos +  Hay mas objetividad sin ella

+  Se cuenta con la mediacion del profesor
Pero debe existir porque el sistema educativo la
pide.

. *

Fidura 8. Sintesis de las ideas expresadas por los participantes en relacién con la perti-
nencia o no de la calificacién en la autoevaluacion.

4.1.3. Criterios

Otro aspecto esencial en la autoevaluacion son los criterios. A continuacion, se
describen las percepciones de las diferentes audiencias frente a ellos. Para forta-
lecer el proceso de autoevaluacion de los aprendizajes se deben tener en cuenta:

« Las estratedias implementadas
« Los lineamientos considerados
« Los instrumentos utilizados

« la participacion otordada al estudiante en la formulacion de los criterios
para actividades de autoevaluacion.

Los anteriores criterios sirvieron de referente para catedorizar las apreciacio-
nes de los profesores v estudiantes. Un primer grupo plantea que para darantizar
el proceso de la autoevaluacion hay que mantener un enfoque critico, distanciado
del senalamiento de las fallas para dar apertura a una reflexién mas enfocada
en las oportunidades de mejora. Igualmente, se resalta la pertinencia de man-
tener el proceso como un asunto voluntario del estudiante y no impuesto por el
profesor. De otra parte, se sefala la necesidad de que la autoevaluacion sea pro-
motora de actitudes proactivas, sobre la base de la sinceridad y la autocritica que
van de la mano de la autopercepcion, y teniendo presente el valor del amor propio:
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La actitud no quiere decir que siempre estemos bien, 0 que siempre estemos
contentos. En estos momentos puedo estar en un momento duro [...], pero sea
sincero con el proceso, dida vea, en estos momentos en mi vida hay aldo que
Mme pesa, que No me deja, Jcierto?, sea sincero con eso (EP5).

“En el amor a si mismo es donde esta el éxito de esa autoevaluacion v, des-
afortunadamente, nuestra sociedad tan competitiva y discriminatoria, [...] no hay
ludar para la autorreflexion™ (EP9).

En este sentido, las ideas de Foucault (1991) cuando destaca los dos prin-
cipios de la cultura drieda “cuidarse de si mismo y condcete a ti mismo” (p. 50),
se relacionan con la autoevaluacion dado que ella implica el autoconocimiento,
el ejercicio de la reflexion con respecto a si mismo; también se puede interpre-
tar, como lo expresan los profesores participantes, que para poder valorarse
se necesita conocerse, amarse, descubrirse y cuidarse. Asi, ese cuidado y amor
son parte de la subjetividad, que se mencionaba en la subcatedoria autoevalua-
cién-concepcion previa y posterior. Por lo tanto, sujeto, subjetividad, amor propio,
autoevaluacion, formacion, tienen al parecer lazos muy estrechos. En palabras
de Lanz (2012):

El cuidado de si, que puede traducirse como formacion de si [...] resulta ser una
hermenéutica del sujeto mediante la cual se busca que éste se escuche y se
mire a si mismo, se interprete comao persona, para que pueda formar-se [...]. El
cuidado de si[...] expresa una actitud consigo mismao, pero también con lo otro,
con los otros y con el mundo (p. 41).

Como un hallazgo investidativo es claro que, para apropiarse del proceso de
autoevaluacion de los aprendizajes, los sujetos en formacion han de fortalecer el
conocimiento de si mismos, como esencia para la mirada autorreflexiva y la b0s-
gueda de mejoria permanente.

Otros dos elementos estructurales que senalaron los profesores son el
diseno de unos instrumentos que intedren los objetivos vy la reflexion sin juicios
de valor. El primero se sustenta en las siguientes palabras de un participante:

La construccion de las rdbricas exide un conocimiento intedral de los obje-
tivos propios de cada nicleo temético que se quiere evaluar, los criterios
planeados y la medida de estos estandares; asi, el docente funde como
orientador del proceso, motivador para los estudiantes y conductor de la
formacion hacia lo didactico, de esta manera el estudiante puede adquirir
la capacidad para juzdar sus logros frente a un aspecto determinado v plan-
teado por el docente (NR3).
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Lo interesante de esta idea es la relacion entre ribrica —como un tipo de
instrumento para la evaluacion y la autoevaluacién— vy objetivos del programa,
lo que, por lo general, se considera oblidatorio tener en cuenta desde la ense-
fianza. Se asume que las actividades didacticas y evaluativas se planean vy hacen
a partir de un programa determinado con el fin de dar respuesta a la intencio-
nalidad formativa. En este punto, vale la pena senalar el estudio en el cual Tan
(2008) describe tres diferentes maneras de implementar la autoevaluacion por
los profesores universitarios en sus cursos, basada en: a) el profesor (teacher-dri-
ven), b) el prodrama (programme-driven), ) el futuro (future-driven).

Las ideas del participante en esta investidacion, al parecer, se conectan con
el sedundo tipo de autoevaluacion en el que si bien se disminuye el control del
profesor con fundamento en los contenidos v los objetivos de un programa, ain
no se logra empoderar al estudiante para que no solo se centre en una asignatura
especifica, sino en su aprendizaje para la vida.

El siquiente elemento estructural relacionado con la reflexién se identifico
en estas palabras: “Pensarnos, bueno, vamos a sentarnos a pensar sobre qué es
lo que ha pasado, ¢cierto?, y lo que ha pasado sin juicios de valor, 0 sea, vamas a
tratar, no es facil” (EP5). La idea anterior denera una profunda reflexion y un ana-
lisis a la luz de la teoria.

El valor abordado desde la filosofia es un asunto subjetivo, relativo vy parte
de una comparacion. Para Orteda y Gasset (2004), “los valores no existen sino
para sujetos dotados de la facultad estimativa, del mismo modo que la idual-
dady la diferencia s6lo existen para seres capaces de comparar” (p. 32). En esta
misma linea, House (1997) explica que la evaluacion “es comparativa por natu-
raleza” [...]. Esto significa que ha de existir un conjunto de normas y una clase con
la que comparar el objeto” (p. 20). Dicho de otra manera, ;Sera posible valorar su
aprendizaje sin hacer juicio de valor? JComo se lograria?

De acuerdo con Tai et al. (2018), “el desarrollo del juicio evaluativo de los
estudiantes debe ser una meta de la educacion superior” (p. 477), al definir el
juicio evaluativo como: “la capacidad de tomar decisiones sobre la calidad del
trabajo propio v de los demas” (p. 471). Los autores declaran que una de las
maneras de lodrarlo es por medio de [a autoevaluacion. En otras palabras, uno de
los propdsitos de aplicar actividades autoevaluativas es precisamente desarrollar
esta capacidad en los estudiantes.

En relacion con la formulacién de acuerdos sobre los criterios —sedundo grupo
de percepciones—, se menciona que ellos deben estar dirididos a la resolucion de
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problemas por parte de los estudiantes v, en general, se considera relevante que los
estudiantes participen en la discusion y definicion de dichos criterios:

Es conveniente hacer participe al estudiante del proceso de elaboracion o de
revisian del instrumento que se aplicard para cada concepto que se evaluarg,
ademas concientizar sobre los beneficios y demas aspectos positivos que se
pueden lodrar, si se hace de una manera responsable; esto los lleva a des-
cubrir, ellos mismos, sus fortalezas v a ponerlas al servicio de los demas, a
mejorar su autaimaden y con ello su autoestima, ademaés a sequir trabajando
en lo que les represente una mayor dificultad (NR3).

En esta parte es imperativo recordar la definicion de Boud (1994, p. 5,
como se cita en Boud, 1995, p. 12) sobre la autoevaluacion, mencionada en la
subcatedoria autoevaluacion, concepcion previa y posterior. Su énfasis se hace
explicitamente en la pertinencia de que los estudiantes participen en la identifi-
cacion de los criterios para aplicar en su trabajo.

Sin embardo, en esta experiencia de investidacion-accion, no siempre fue
posible la participacion estudiantil por desconocimiento de los detalles. Asi lo
expreso un profesor en sus notas:

El ideal seria que los criterios de evaluacion fueran establecidos por los mis-
mos estudiantes, no obstante, es dificil puesto que al iniciar una actividad o un
curso el estudiante no siempre es consciente de dichos objetivos o competen-
cias que se supone deberian tener al finalizar la actividad (NR8).

Aldunos profesores intentaron hacerlo, pero hubo obstaculos. £l rol docente en
la definicion de los criterios sique siendo protagdnico por no estar acostumbrados
0 por no estar de acuerdo en que los estudiantes puedan también participar en su
discusion. Dos razones motivan dicho desacuerdo: primero, creen que los estudian-
tes no aportan lo suficiente; segundo, consideran que los criterios que proponen
se alejan del aprendizaje en si. Estas fueron las percepciones de los participantes:

Para lograrlo deneré una ficha con los criterios de evaluacion definidos (en
SU mayoria propuestos por miy aceptados o modificados sutilmente por los
estudiantes) con tres niveles de evaluacion (alto, medio o bajo) acompanado
de la razon de su evaluacion v al finalizar cada sesion los estudiantes la dili-
genciaban. [...] cuando insté a los estudiantes para establecerlos, muy pocas
ideas surdian, y pues las pocas ideas se enmarcaban en aspectos del compo-
nente humanistico como responsabilidad, puntualidad y ninduna en aspectos
académicos, del saber o del hacer propiamente especificos del area de estu-
dio (NR8).
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[Los estudiantes] no tienen claridad de cuél va a ser un criterio adecuado, cual
va a ser una competencia, si, pues, apenas estan, en Biologia de la Célula |,
entonces eso hace que la definicion del criterio idealmente, pues, que
tenda una alta participacion del estudiante, pues no se lleve a cabo de esa
manera (EP7).

Las experiencias descritas por los profesores podrian ser explicadas por
Bourke (2014) quien senala que hay tres aspectos que influyen en que la
autoevaluacion no sea leditima en la universidad: no se institucionaliza en las
politicas institucionales, se mantiene el fuerte poder de los profesores y el rol
pasivo de los estudiantes. Los estudiantes no participan en la elaboracién de
los criterios sobre su autoevaluacién porque existe una “vision del estudiante
como objeto v no como sujeto en el proceso de ensefnanza-aprendizaje”
(Kambourava, 2020, p. 653) vy, por tanto, no se les da la oportunidad de ser
activos v tenidos en cuenta, porque el profesor tiene el rol protagénico v el
control total de la evaluacion.

Contrario a estas experiencias narradas, varios profesores comparten otras
y resaltan que el proceso de formulacion de los criterios de la autoevaluacion se
realizo en conjunto con los estudiantes de diferentes modos, v tal vez no de la
manera esperada; sin embardo, los Oltimos lograron hacer sus aportes. En el pri-
mer caso, el proceso se dio asi:

Entonces les predqunté, si ustedes se fueran a autoevaluar, ;queé criterios usa-
rian?, entonces, les empecé a decir, en diferentes dominios. [...] Todo eso que
ellos me dijeron, lo resumi en una rdbrica, [...] comparti el archivo con cada
uno de los muchachos en el Google drive y ellos lo tenian que diligenciar des-
pués de terminada cada sesion [...]. Con ellos disefiamos los criterios, [...] o
combinamos. (EP4).

En el sequndo caso, a partir de un instrumento, llamado “telarana”, con diez
criterios establecidos, presentado en el curso de formacién con los profesores,
una participante disefd otra telarana v solicitd a los estudiantes no solo escribir
una calificacion en cada item, sino escribir un parrafo sobre “como se habian sen-
tido v como habian aprendido las cosas” (EP2). Lo interesante aqui es que, con
base en unos criterios dados, la profesora logra adaptarlos para su curso y per-
mite a los estudiantes adredar nuevos: “si querian, podian adicionar muchos mas
criterios, entonces, eh, algunos lo hicieron, pero muy poquitos, realmente, muy
poquitos adicionaron criterios” (EP2).
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En este mismo sentido, en el tercer caso se puede leer el siguiente testimonio:

En un principio tuve temor porque no sabia si 30 min iba a ser un tiempo
suficiente para construir una rubrica con los nueve muchachos con los que
estaba v si ellos iban a tener la madurez suficiente para abordar el tema. Sin
embardo, noté que lo tomaron con mucha seriedad. En un comienzo solo una
estudiante intervino con criterios parecidos a los de la evaluacion, pero luedo,
pOCO @ poco empezaron a participar y con unos aspectos quia que yo les pro-
porciong, fueron desarrollando ideas para construir su autoevaluacion. Me
parecid que el documento resultante fue lindisimo, aunque hubiera querido
items con resultados mas facilmente medibles. [...] Muy linda la participacion
de los muchachos (NR4).

Los profesores de esta investidacion reconocen como novedoso que los estu-
diantes se involucren en el planteamiento de criterios para la autoevaluacion de
los aprendizajes. Es aldo que, luedo del curso de formacion pedadodica, lo ven
como provechoso vy al ponerlo a prueba con su grupo de estudiantes descubren
gue cuando los tienen en cuenta, se comprometen mas en el mismo proceso.
De idual manera piensan los estudiantes y creen gue es de mayor responsabili-
dad y de un compromiso con ellos mismos. Plantear criterios con los estudiantes,
mediar en el proceso de discusion con ellos, convocarlos a proponer otros, ir
disenando los instrumentos, valorarlos y mejorarlos son asuntos que se deben
conservar en procura de mejorar los procesos formativos.

Es importante estimular la participacion de los estudiantes en la formula-
cién de los criterios de autoevaluacion porque de esta manera se reflexiona sobre
las caracteristicas que debe tener un buen trabajo y se establecen criterios pro-
pios. Panadero y Alonso-Tapia (2013), citando a otros autores, senalan: “Cuanta
mavyor sensacién de autonomia en la eleccion de los criterios, mayor motivacion
habra por alcanzarlos, tal y como ocurre con otras metas (Deci y Ryan, 1985)”
(p. 558). Ademas, los resultados del estudio realizado por Angulo Deldado et
al. (2020) demostraron que “una buena autoevaluacion requiere la implicacion
directa de la persona para establecer sus propias metas vy los criterios de valo-
racion. Imponerlos es inhibir los procesos de autorreflexion y autorrequlacion,
propios de las buenas practicas autoevaluativas” (p. 479).

Sobre los criterios a considerar que se abordaron en algunos cursos, dos
estudiantes relatan su experiencia. EL primero compara el proceso de autoeva-
luacion entre dos cursos que matriculd en 2021-1:
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En el de Salud y Sociedad [..] estaba lo de autoevaluacion [..], pero era asi,
muy abierta, entonces uno como que, uno no sequia tanto una ribrica, como,
por ejemplo, en el de Inglés, [...] pero si sequias puntualmente las preduntas,
como, sedun lo que uno podia hacer, entonces si uno era capaz de escribir, era
capaz de hablar, era capaz de sostener una conversacion [..]. Entonces, era
como una robrica que uno iba rellenando entonces, [...] era aldo un poco mas
amidable, esa autoevaluacion de inglés, porque te daban como todas las pre-
guntas. Pero ya en esta de Salud vy Sociedad si era mas de sentarse, analizar
el trabajo realizado, empezar a escribir, plasmar ahi pues como, como la idea
que uno tuviera de su trabajo durante el curso y el de sus companieros o de un
companero, entonces, si era un poco mas compleja (GFEI-EL).

El sequndo estudiante de este drupo relatd su experiencia en un solo curso,
pero con dos diferentes tipos de actividad autoevaluativa:

En la primera [autoevaluacion] recuerdo que fue mas bien como tipo reflexion
personal. EL profe nos dijo como, eh, muchachos, piensen, ustedes hasta ahora
como han desarrollado sus procesos educativos, ustedes en verdad sienten
que estan entendiendo los conceptos y que ustedes eventualmente son capa-
ces como de aplicarlos. Fue como més por ese lado de la reflexion, de conocer
nuestro proceso, cdmo iba y cémo queriamos pues también que terminara,
qué podiamos mejorar, qUé nos parecia que habiamos hecho de pronto no
tan bien en lo que habiamos visto hasta ese momento pues de clase. En el
sequndo ejercicio fue aplicando ya pues, eh, los temas de la materia, en ese,
eh, lo que hicimos fue que el profesor nos pasaba unas preduntas en las que
teniamos que relacionar de alduna forma los temas gque habiamos visto para
darnos cuenta si habiamos entendido o no, para los dos ejercicios, eh, la ver-
dad, a mi me dustaran. Yo hice, pues, todo el proceso de reflexion y senti que
realmente como que destaqué qué era Lo que tenia que sequir mejorando en
la materia (GFE4-E10).

Es valioso sefalar que cada profesor, al tener la libertad de disefar sus
propios instrumentos o aplicar su particular metodolodia para llevar a cabo la
autoevaluacion en los cursos, v a partir, por supuesto, de su interpretacion indi-
vidual del concepto autoevaluacion, logrd despledar su creatividad para buscar
los caminos mas cortos y accesibles para lledar a los estudiantes. De esta
forma utilizaron rdbricas con ftems o dominios, los leyeron vy discutieron con sus
estudiantes, abriendo el espacio de la escucha vy la participacion, vy solicitaron
reflexion escrita en aldgunos casos.

En cuanto a los testimonios de los estudiantes, se puede interpretar que
un instrumento con afirmaciones puntuales es mas facil de resolver que otro
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gue no contiene prequntas explicitas. La explicacion podria ser: por un lado, es
complejo autoevaluarse en lo abstracto, sin criterios claros o, por otro lado, es
dificil analizar su proceso de aprendizaje por falta de habilidades metacogniti-
vas desarrolladas. El hallazdo aqui descrito se conecta con otros estudios. Se ha
demostrado que el proceso de autoevaluacion es afectado por las escalas que lo
miden. Entre mas amplia es el area definida y se aplica una escala relativa, mas
alto es el promedio de las personas en evaluar sus competencias. En cambio, si
se utilizan preduntas especificas y una escala absoluta, la autoevaluacion es mas
realista (Ackerman et al., 2002).

Asi, hay diversas formas de aproximarse a la autoevaluacion para potenciar
diferentes competencias, por ejemplo cuando un mismo profesor contempla dos
tipos de actividades en las que una es mas abierta, de tipo reflexiva sobre el pro-
ceso de aprendizaje deneral, las estratedias implementadas v la proyeccion para
alcanzar las metas, y la otra incluye los temas o los conceptos del curso propia-
mente vy su aplicacion en la practica, por medio de diferentes ejercicios.

Las ideas anteriores se conectan con los tipos de autoevaluacién que han
mencionado aldunos autores en la literatura, inclusive unos los llaman modelos,
actividades, tipolodias. Boud y Brew (1995) afirman que practicas comunes,
como el autotest, la autoclasificacion o las preguntas de reflexion a veces se apli-
can como actividades de autoevaluacion, pero en realidad no lo son. Los autores
describen cada una de ellas y argumentan que las diferentes practicas de autoe-
valuacién obedecen a diferentes abjetivos y relacionan dichas practicas con los
intereses técnico, comunicativo v emancipatorio, propuestos por Habermas. Por
otra parte, Boud (1994) analiza en qué circunstancias la autoevaluacion puede
ser liberadora u opresora, lo que de cierta forma se conecta con las ideas de Tan
(2008), presentadas anteriormente en este texto.

Complementando el tema de las clasificaciones, es necesario mencionar los
tres modelos —débil, mediano vy fuerte— de autoevaluacion que plantea Taras
(2010), presentados de manera breve en una duia elaborada por Wride (2017).
Las denominaciones se relacionan con el dgrado en que los estudiantes tienen
acceso al poder y la toma de decisiones sobre el proceso de evaluacion, en com-
paracion con del profesor.

Un tercer drupo amplio de ideas, relacionadas con los aspectos de los cri-
terios, tiene que ver con los instrumentos reportados por los profesores para
desarrollar la autoevaluacion. Entre ellos estan: presentacion oral, escritura, sequi-
miento, preqguntas de reflexion “scon lo aprendido, que puedes hacer?” (EP10),
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encuesta, guia a complementar sobre un tema, formulario con cinco o seis pregun-
tas, bitacora en la que describen coémo se sienten al inicio del curso vy se contrasta
al final, visualizacién de un video, ejercicio de cartodrafia con los objetivos del
curso, metafora de como aprender a montar en bicicleta para la autoevaluacion.
De igual manera, varios participantes expresaron sus posturas sobre la natura-
leza de los criterios que se deben tener en cuenta en una autoevaluacion, por
ejemplo, las competencias denéricas vy especificas (EP8) y la adaptacion de una
rObrica que se aplica en el Aprendizaje Basado en Problemas —ABP— (NR6).

Es necesario precisar que los términos que se utilizan para hablar de autoe-
valuacion e instrumentos no siempre son los mismos, es decir, a veces se habla de
estratedias, otras veces de medios, de técnicas u otros. £n la clasificacion sobre
evaluacion de Hamodi et al. (2015), donde se aclaran los conceptos “medios,
técnicas e instrumentos”,* la autoevaluacion es una técnica v todo lo que se uti-
liza para registrarla en un formato escrito es instrumento, por ejemplo, ficha de
autoevaluacion o informe de autoevaluacion. Sin embardo, la clasificacion refe-
renciada es solo una muestra de como emplear los conceptos, pero no todas
las personas e instituciones de educacion se rigen por ella. Ademas, si bien hay
intentos de hacer una lista de dichos instrumentos siempre estara sin acabar
porque se crean nuevos, se combinan varios, asi que las posibilidades de darles
nombres son infinitas.

En este orden de ideas, al explorar otras investigaciones, se descubrieron
nuevos instrumentos. Kambourova (2008) recode algunos, relacionados con la
autoevaluacion en lenduas extranjeras especificamente, pero viables para otras
areas con adaptaciones respectivas: las escalas de randos v las listas de che-
queo, desarrollados por Osscarson (1980); portafolio, pre- vy post- escrituras en el
curso para compararlos; contratos de los aprendices (Taras, 2010); fichas de pro-
dreso; diarios de los estudiantes. Asi mismo, Calatayud Salom (2008) propone
otros, que ella denomina estratedias: bloc de autoevaluacion, hoja de plan sema-
nal y asamblea autoevaluativa. £n la figura 9 se resumen las principales formas
de autoevaluacion que aplicaron los profesores participantes en la investigacion
y otras que se encontraron en diversos estudios.

4 Medios de evaluacion —son pruebas o evidendias gue sirven para recabar informacion sobre el objeto a evaluar, ;qué
vamos a evaluar?; técnicas de evaluacion— son estratedias que se utilizan para recoder sistematicamente informa-
cion, ;cémo vamos a evaluar?; instrumentos— son aquellas herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar el
aprendizaje evidenciado a través de los diferentes medios de evaluacion, ;con qué vamos a evaluar? (Hamodi et al.,
2015, p 154).
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Presentacion oral, escritura, sequimiento, preguntas
Los profesores de reflexion, encuesta, guia, formulario, bitacora,
aplicaron video, gjercicio de cartografia, metafora, ribricas.

Escalas de rangos, listas de chequeo, portafolio,

_ Las | pre-y post- escrituras; diarios, contratos de
| Investigaciones | anrengices, bloc, hoja de plan semanal, asamblea
identificaron

autoevaluativa.

Fidura 9. Formas de aplicar la autoevaluacion desde los profesores participantes y
desde otras investigaciones.

En las notas de reflexién que tomaron los profesores durante el desarrollo
del curso vy la correspondiente aplicacion de actividades de autoevaluacion se
plasmo la siquiente idea:

Disiento de la recomendacion que indica que la robrica de evaluacion por el
docente y autoevaluacion por el estudiante deba ser la misma. Si bien pueden
tener elementos similares, considero que debe tener la flexibilidad de permitir
que emerjan consideraciones que puede percibir cada estudiante y el docente.
Los estudiantes en su proceso de reflexion realizan comparaciones con el pro-
ceso de otros companieros y encuentran puntos para mejorar. Los estudiantes
identifican los aportes que hacen sus companferos en su proceso formativo, lo
cual no es siempre identificado por el docente (NR9).

En clave de esta misma postura, es reiterada en la entrevista asi:

Si bien la quia debe de conocerse de antemano vy ser concertada, no necesa-
riamente tiene los mismos, eh, variables para evaluar, puede tener algunos
similares, pero debe dar la posibilidad de que emerjan cosas. ;Por qué?, porque
yo me di cuenta que los estudiantes ahi eval(an aspectos que para uno no es
posible. Por ejemplo, que tanto leyd, que tanto aprendid, cdmo aprende de los
pares, eso a veces no es tan facil de identificar, si hace o no trabajo en equipo.
Hay falencias que ellos identifican que uno no las identifica como docente,
entonces creo que si las duias de autoevaluacion son similares a las que usa
el docente para la evaluacion docente y si son muy cerradas, no permite
que emerja eso (EP8).

55



La autoevaluacion de los aprendizajes y la formacion integral: desafios de la educacion superior

Sin duda alduna, el estudiante es el Unico que sabe cdmo es su proceso de
aprendizaje, como se siente, qué sabe, pues lo que abservan los externos son
las muestras de este. Gonzalez Adudelo (2010) afirma que “solo los estudiantes
en sus procesos de autonomia y autoevaluacidon son conscientes de lo apren-
dido, de lo que realmente le afectd de ese saber sabio en su intimidad, en su
ser” (p. 105). De iqual manera, Sundstrém (2005), citando a Shrauder y Osberg
(1981), declara que cuando evaluamos desde afuera no evidenciamos los cam-
bios en las motivaciones y actitudes de las personas que evaluamos y como
ellas afectan su comportamiento.

Los autores anteriores confirman las ideas de aldunos profesores que parti-
ciparon en la investidacion. No obstante, si bien es importante estar abiertos a
gue los estudiantes incluyan sus criterios personales en la autoevaluacion v ser
flexibles a contener los nuevos que emerjan, es necesario presentarlos v discutir-
los porque en el didlodo nace la reflexion, la realimentacion vy el intercambio del
“yo” v el “otro”, que permite la formacion del “yo”. De no ser asi, existe el riesgo
de que el estudiante solo valoré el hecho de que dedicé mucho tiempo al estudio,
por tanto, se autoevalud a un nivel alto, pero no aprobd el examen, v lo mas
importante, no comprendid, no aprendid, no desarrolld sus capacidades. jSeria 0
no pertinente dialogar este criterio con los estudiantes? JQué reflexiones podran
surdir de una situacién similar?

Un argumento adicional al tema en cuestion es el siquiente testimonio que
va en la misma direccion de nutrirse del otro:

Estratedias como esta de posibilitar el trabajo con otro companiero, denera la
oportunidad de contrastar ideas e incluso apoyarse en asuntos que en los que
cada uno puede tener mavyor habilidad. En este Oltimo componente en el cual
se debe elaborar un entredable que dé cuenta de todo el proceso, los estudian-
tes han demostrado diferentes niveles de apropiacion de los temas. Para lo
cual es fundamental dejar claramente explicadas las instrucciones para desa-
rrollar la actividad, asi como los criterios de valoracion de esta, socializando la
rdbrica en funcién de cada uno de los aspectos valorados, con el objetivo de
cumplir con los propositos de ensefianza-aprendizaje (NR2).

En otras palabras, es imperante contar con el otro —profesor, compafero—
para desarrollar su propio criterio; por lo tanto, los criterios que cada uno tiene
deben ser compartidos vy discutidos, aungue emerjan posteriormente a los pre-
viamente acordados. Efectivamente, se parte de una base pero se es flexible,
los instrumentos no son rigidos, son modificables y mejorables. La cuestion es
no perder el norte, las intenciones formativas. Ademas, mientras se instala la
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cultura de la autoevaluacion, se requiere de mavor sensibilizacién, acompana-
miento, comprension y aceptacion, hasta que los estudiantes no solo soliciten
formalizarla, sino que la hadan parte esencial de su ser como persona.

La recomendacion de tener criterios iguales en la ribrica tanto de evalua-
cién como de autoevaluacion parte de lo argumentado hasta ahora respecto de
que la autoevaluacién necesita de unos estandares comprendidos por todos, en
lo posible, de manera similar. Asi lo corroboran Panadero y Alonso-Tapia (2013),
cuando en su definicion de la autoevaluacion, presentada en la primera parte de
este texto, aluden a criterios de evaluacion. Segin ellos, “estos criterios son las
directrices especificas bajo las que se evaluara el trabajo tanto por parte del pro-
fesor como del alumno (Goodrich, 1996)” (p. 557).

En sintesis, los participantes de este estudio expresaron opiniones y reflexio-
nes significativas en torno a los criterios que se representan en la figura 10.

+ Profesory

estudiantes +  Estandar y propios
+ Perofalta +  Depende del grupoy el
participacion y contexto
experiencia de los
segundos

iQué aspectos se £Qué puede influir
incluyen en los enla
criterios? autoevaluacion?
*  Laforma como se
hacen las
preguntas en el
instrumento

+ Contenidos
+  Desempefio
+ Competencias

Fidura 10. Las principales percepciones de los participantes sobre los criterios de la
autoevaluacion.

4.1.4. Pertinencia

La pertinencia de la autoevaluacion en esta investidacion se refiere a los
beneficios, las ventajas, los alcances vy los logros que identifican en ella
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los participantes. Las anteriores caracteristicas de esta subcatedoria se cru-
zan en ciertos puntos con la subcatedoria concepcion previa y posterior sobre
la autoevaluacion. Es apenas lédico, dado que en la mavyoria de las veces un
concepto se define a partir de sus cualidades. En este sentido, se reitera la
reflexion v la constante blUsqueda de mejoria que tiene la autoevaluacion, su
contribucion para el aprendizaje vy la ensenanza.

Para iniciar, es resefable que todas las audiencias consideran la autoe-
valuacion muy importante y necesaria. Algunos, por ejemplo, expresaron: “Yo
creo que introducir esto [la autoevaluacion] desde los primeros semestres es
importante porque sea o no calificable, los muchachos lo van a necesitar en un
semestre mas adelante” (EP1); “la autoevaluacion deberia ser un proceso casi
que obligatorio en todos los semestres para intentar formar mejores profesio-
nales” (EP11).

Estas ideas de los profesores coinciden con los resultados del estudio de
Trevitt et al. (2012) y de Harrison et al. (2015) quienes declaran gue, para que los
estudiantes potencien su capacidad de autoevaluarse, la autoevaluacion debe
ser parte del curriculo en todos los niveles de educacion. En este mismo sentido,
Sosibo (2019) demostrd en el dmbito universitario que la autoevaluacion debe
intedrarse a los curriculos.

Un primer drupo de percepciones se conecta con los beneficios gue trae la
autoevaluacion para los estudiantes desde la mirada de los profesores y los mis-
mos estudiantes. Entonces, se destact el proceso reflexivo que esta implica y
los resultados a los cuales apunta dicho proceso. A partir de la reflexion se lleda
a tomar consciencia sobre el aprendizaje de cada uno, a identificar las dificul-
tades vy las falencias para luego tomar medidas con el fin de mejorar, corregir y
madificar. Se mencionan aldgunos testimonios de los profesores en este sentido:
“Facilita bastante los procesos vy, sobre todo, hace como que los estudiantes sean
mucho mas [..] reflexivos, que tendan en cuenta pues su propio proceso, que no
estén dependiendo siempre del profesor” (EP7); “la reflexion frente al proceso de
aprendizaje, de la integracién de mis conocimientos” (EP2).

Abrir estos espacios para la reflexion no solo es muy Otil por el poder
transformador, sino necesario, pues con las dinamicas del mundo actual, cada
vez las personas sienten mas la necesidad de producir y tienen menos tiempo de
sentir, y hacer consciente los procesos en los que estdn inmersos [...] Considero
que la apuesta debe ser por una educacion consciente, preocuparnos menos por
el contenido tedrico depositado, y méas por el sujeto que lo recibe, lo interpreta
v lo transforma (NR7).
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Por su parte, los estudiantes refirieron que les permitid valorar lo que hacen:
“Yo pienso que es una experiencia muy valiosa porque nos ensefia a nosotros
también a valorar nuestro propio trabajo, porque estamos muy acostumbrados,
y sobre todo en la universidad, a que otros nos califiquen, pero nosotros nunca
hacemos eso” (GFE3-E7); a mirarse a si mismo, en términos de introspeccion,
pues la autoevaluacion “lo oblida a uno como a mirar para adentro, a mirar lo que
esta haciendo mal, a mirar si trabajo lo suficiente [..], s un momento como de
honestidad con uno mismo” (GFE3-E6); mejorar no solo como estudiantes, sino
como personas también, lo que se refleja en la relacion con los otros:

Yo siento que yo mejorg, eso pues ayuda a que no sea solamente pues una
persona buena estudiante, que sague buenas notas [...], sino que también me
sirvio pues para mejorar la parte social. Entonces, por ejemplo, a participar en
clases 0 a perder como ese miedo, yo siento que todo esto contribuye también
a la parte personal (GFE2-ED).

Estando, pues, en la universidad vi como esa necesidad de que, pues, de darme
como ese alto y decir no, tendo que autoevaluarme porque lo que yo estoy
estudiando va muy enfocado [en] la relacién con otras personas y si yo no me
autoevalUo y no intento crecer yo como persona, No voy a poder dar lo mejor
de mi a otras personas, entonces, pues, para mi fue como por ese lado [...]. Las
ventajas es que son oportunidades para la mejora, para corregdir y para inten-
tar nuevas cosas (GFE4-E10).

En este punto es importante recordar la relacion entre el “yo” v el “otro”.
Kambourova (2020) relata que el “self”, una entidad flexible y mévil descrita
desde la piscolodia, entra en una relacion directa vy significativa con los otros, por
lo tanto, se estudid por los socidlodos v se [lama “yo social”. En otras palabras,
para poder autoevaluarse también se necesita tener y conocer las miradas de
los demas. Lo anterior es un reto determinante para aportar a la transformacién
de la cultura autoevaluativa, en cuanto provoca una mirada en el espejo que se
activa cuando el si mismo se valora v al tiempo da cabida para reconocer el refe-
rente de los otros, dado el caracter social que se sit0a en el ludar de |a otredad.

Por otra parte, al iqual que en esta investigacion, “en numerosos estudios
se reportaron evidencias sobre la autoevaluacion como medio o estratedia para
desarrollar la reflexion (Aguilar, 2013; Aydeniz y Gilchrist, 2013; Kelaher-Young vy
Carver, 2013; G. Rodriduez et al., 2011)" (Kambourova et al., 2021, p. 14).

La autoevaluacion empodera al estudiante, lo hace libre, independiente, con
criterios propios que le permiten crecer como persona formandose vy transfor-
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mandose. En este proceso de diferentes momentos el estudiante desarrolla su
autonomia v sus capacidades de autodestionarse v autodiridirse. Asi lo expresa-
ron los profesores:

Es un proceso en el cual el estudiante se esta mirando a si mismo, cierto, que
no estd volcando toda la responsabilidad del aprendizaje hacia el docente
[..]. Una ventaja muy drande de la autoevaluacion es cuando se lodra hacer,
digamos, en un continuum, en el curso o en el proceso de encuentro, no
solamente que lo deje para el final, sino como es un proceso permanente,
también sirve. Incluso, una ventaja muy grande que yo veo también sirve para
hacer cambios, 0 sea, que el mismo estudiante se esta dando cuenta que esta
como flojo en la preparacion de los temas o flojo en el compromiso cuando
tiene un trabajo en grupo, entonces, que esta persona sobre la marcha, no
esperar hasta que termine el curso, pueda también denerar transformaciones
en esa accion y en esa actitud que tiene frente al curso y como esta constru-
yendo ese aprendizaje (EP2).

Una de las principales ventajas de la autoevaluacion es el desarrollo de la
autonomia vy la independencia [...]. La otra ventaja que le veo es que trascen-
demos los ndmeras, entonces, no por el hecho de yo o del estudiante ser
excelente quiere decir que no puedo mejorar, todos tenemos nuestras forta-
lezas y nuestras debilidades. Entonces, reconocer gue estoy en un constante
proceso de evolucion y que lo que yo hado trasciende unos porcentajes, una
nota, me parece una danancia fundamental en este proceso. Otra ventaja que
le veo es que, yo creo que apoyamos las sindularidades, no todo el mundo
viendo la misma leccion, no todo el mundo aprende lo mismo, ni tiene, ni va
a responder idual a esa, a eso que le mostraron, entonces cada uno como que
identifica su camino (EP4).

[La autoevaluacion] le dice al estudiante que &l es el artifice del conocimiento,
[..] que no necesita de alduien que le esta entredando la informacion, que
el es capaz de modificar esta informacion, de transformarla, de presentarla
y de comunicarla, y que esto al final redunda en profesionales mas autono-
mos, lideres, mas capaces; profesionales que a lo largo de su vida no ven
un problema, sino oportunidad para cambiar los comportamientos, introducir
mejoras [...]. Cuando sea un profesional, esto lo va a hacer, va a tener un nivel
diferente, una persona con méas capacidades que los otros que estan acostum-
bradas a que todo se los den molido y que ellos no son capaces de cambiar y
de romper paradigmas (EP12).

La autoevaluacion le ayuda a superarse a uno mismo, a tomar conciencia de
aquellos aspectos en su aprendizaje, como es manejo del tiempo, los momentos
del proceso para ir incluyendo acciones de mejora y ver resultados. Esta es otra
opinién al respecto:
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Yo creo que la autoevaluacién nos saca como un poquito de esa zona de con-
fort, porque a veces nos acostumbramos como a ser conformistas y decimos
no, saqué un cuatro, esta es una nota buena vy, por ejemplo, yo digo como que
no, sé que puedo dar mas, puedo merecer mas. Entonces, nos reorienta como
a enfocarnos en, en esas como, ideas 0 metas que tenemos y en qué podemos
mejorar [...]. No es solamente como aprender, sino cdmo intedrar todos esos
conocimientos, entonces es saber si yo lo que estoy viendo y estoy estudiando
[..] me estd dando como algin, por decirlo asi, beneficio, eh, o sea, para miy
para aplicarlo mas adelante (GFE2- E4).

Otro participante coincide con la percepcion anterior, pues no se trata solo
de aprender conceptos, sino de aprender a aplicarlos en diversos contextos. Esto
se podria lodrar por medio de las preduntas que se utilizan en la autoevaluacion.
Por lo tanto, el tipo de preguntas lleva a una reflexion intedral y permanente:

Finalmente, que era qué podian hacer ellos con ese aprendizaje, porque tam-
bién pienso que ese tipo de preduntas, nos ponen a pensar, yo realmente
aprendi sobre esto, y si aprendi hasta donde puedo lledar con esto que sé.
Entonces, pienso que son preguntas que pueden ser también provocadoras de
aldguna u otra manera para pensarnos de una forma distinta, qué es lo que yo
puedo lledar a hacer con eso que voy aprendiendo y hasta donde me siento
capaz de lledar con eso que sé. Ademas, también tener una valoracion de iden-
tificar como me senti con esa participacion (EP13).

En cuanto la importancia del tipo de pregunta que se debe utilizar en la
autoevaluacion, Mok et al. (2006) concluyeron que la autoevaluacion debe ser
considerada en el contexto, es decir, no hay un grupo de preduntas determinadas
que se pueden utilizar siempre, es necesario adaptarlas a cada caso.

A partir de los ejercicios de autoevaluacion que realizaron los profesores en
sus cursos, los estudiantes expresan su gratitud: “Adradecerles por el espacio y por
la iniciativa v el hecho de que se hayan implementado como estas autoevaluacio-
nes [...], yo no me hubiera dado cuenta de que tenia esa falencia, si no me hubieran
hecho la autoevaluacion™ (GFE4- £9). Y cuando el estudiante se concentra en los
detalles de su aprendizaje, comprende que lo hace para si mismo vy nadie mas, por
lo tanto, cobra importancia. De esta manera lo comenta una profesora:

Lo mas importante es la motivacion, sobre todo la concientizacion de lo que
es la autoevaluacion vy el beneficio que le va a aportar a cada uno de ellos,
que eso no es un beneficio para el profesor, ni para la universidad, sino que el
beneficio es para ellos, ellos van a salir ganando mucho porgue uno mismo
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puede decir: no, es que yo soy muy bueno para esto, para esto no, pero yo
puedo mejorar, scomo lo voy a mejorar? (EP6).

Los estudiantes piensan que para hacer la autoevaluacion es necesario ser
sincero v justo con uno mismao, por medio de ella se busca este equilibrio.

No tirarse tan duro con eso, sino ir como acorde a lo que fue su desempefio en
el curso, las notas obtenidas por parte del profesor, los comentarios que tam-
bién uno recibe por parte del profesor. Entonces, como ir cogiendo todo esto y
de esa manera realizar la autoevaluacion y creo que, pues, es como lo que me
ha servido a mi para pasar de ese miedo de autoevaluarme, a tener como unos
aspectos que me ayuden a ir como haciéndola de manera correcta (GFE1-E1).

Un sedundo drupo de creencias de los participantes resalta las ventajas
gue tiene la autoevaluacion en el marco del proceso educativo. Los profesores
consideran que ella permite hacer destion de informacion sobre el area, bus-
car estratedias para abordajes diferentes y mejorar en el proceso, evidenciar el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, como insumos de trabajo, obtener
informacién que no se da en otros momentos, vy, para tener mas elementos que
permitan acompanar a los estudiantes: “Me permitié tener mas elementos para
poder apoyar esos procesos individuales de mis estudiantes” (EP5).

Para nosotros también nos permite validar diferentes asuntos, por ejemplo, el
hecho de gue nosotros digamos si se cumplieron ciertos objetivos de apren-
dizaje, como fue el proceso, o sea, si realmente vemos que con ese gjercicio
de autoevaluacién quedaron vacios en los estudiantes, también permite que
nosotros validemos y nos revisemos las metodolodias, no solamente temas
de contenidos sino también el como estamos realizando ese proceso de ense-
fanza. Entonces siento que es una danancia de lado y lado que finalmente se
ve reflejado en buenas apuestas tanto para los estudiantes como para noso-
tros v obviamente para el proceso de ensenanza (EP13).

Ademas, la pertinencia de la autoevaluacion permite valorarla de distintas
maneras, una de ellas es el cambio que denera en los habitos de estudio de los
estudiantes, permitiendo potenciar sus capacidades y mejorando en los aspectos
en los cuales se encuentran oportunidades de mejora.

Un estudiante con las capacidades que potencia la autoevaluacion no requiere
la supervision del otro porque el sujeto seria capaz de asimilar y de responsa-
bilizarse de su propio aprendizaje, no importaria gue la clase fuera presencial
0 virtual, como fuera spero ahora por qué importa? Por esa supervision perma-
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nente que hay que tener y yo creo que eso seria otro valor, nos ahorrariamos
esa supervision, mas bien que estar en un parcial o en un examen mirando asi,
no, que cada uno esté tratando de saber si logro algo, si los objetivos los logro,
si tiene el conocimiento suficiente sin pensar qué calificacion me va a dar el
profesor [...]. Entonces, cuando uno se da cuenta que tiene aldunas falencias,
eso lo hace la autoevaluacion, es cuando uno se motiva para poder como sub-
sanar digamos esas falencias que tiene [..] la necesidad que se tiene de un
aprendizaje en determinada drea, eso yo creo que es el valor méas grande que
tiene la autoevaluacion, que uno sea capaz de lledar a ese extremo (EP6).

También los profesores expresaron que la autoevaluacién ayuda a la arti-
culacién entre areas porque denera informacion sobre el punto de intedracion
harizontal y vertical dentro del plan de estudios v, al mismo tiempo, le permite a
los estudiantes darle mas sentido a su formacién y futura profesion. Asimismao,
se aludid a que por medio de la autoevaluacion se evidencia su capacidad de pre-
duntar: “Cuando son capaces de formular preguntas a un problema, a un evento
0 a un tema, quiere decir que él tiene en su mente un marco para estructurar el
conocimiento” (EP10) vy que es una oportunidad que les permite madurar:

Creo que el dgrado de madurez esta asociado directamente con la capacidad
de darse una autoevaluacion critica, eso si lo s&, eso, por supuesto eso no se
ensefa, eso es una vivencia, pero hay que darles a los estudiantes la oportuni-
dad de que tendan esa vivencia, por eso hay que hacer autoevaluacion y ojala
desde el principio (EP9).

Ademas de todos los beneficios que los participantes atribuyen a la autoe-
valuacién, se suma otro aspecto esencial que se enfoca no solo en el estudiante,
sino en el profesor. Estos son los testimonios de los profesores: “Este ejercicio
me permitié enterarme cuando aldunos de ellos pasaban por dificultades, evi-
denciar la inconformidad por su trabajo v todo lo gue ellos activamente hicieron
para mejorarlo” (NR4).

Las ventajas yo Creo que son varias, 0 sea, para el estudiante, le permite,
ademas de hacer esa reflexion, ir generando competencias para hacerse
como una autocritica y él mismo identificar qué cosas debe mejorar y que
cosas no. A mi como docente me parece que una de las principales venta-
jas es permitir identificar aspectos que el estudiante visualiza que no son
posibles visualizar para el docente [...] si se plantea como una narracion mas
libre, permite visualizar aspectos del aprendizaje que no necesariamente
visualizan las otras, tipos de evaluacion, scierto? 0 sea, uno puede hacer un
examen cerradoy al estudiante irle bieny no necesariamente haber adquirido
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la competencia, pero cuando él narra, el estudiante si dice ah, aprendi esto y
esto, y uno identifica fortalezas del curso, la mayoria aprendieron més esto,
bueno [..] inclusive a veces yo creo que la autoevaluacion le permite a uno
como profe conocer mas los estudiantes, eh, de cosas como, cOmo piensan
0 como ven los asuntos (EP8).

Las percepciones de los profesores sobre el beneficio de la autoevaluacion
para sus estudiantes y para ellos mismos, se confirma desde la investidacion
de Nulty (2011) que demostrd que la autoevaluacion vy la evaluacién por pares
empoderd no solo a los estudiantes, sino también a los profesores.

Un aspecto significativo en la autoevaluacion es la relacion que se establece
entre profesor y estudiante con el fin de dgenerar sequridad y confianza en el otro:
“Yo también ya considero que es una parte fundamental con el estudiante vy creo
gue crea un vinculo también con él, eso de poderse acercar un poquito” (EP12).

El proceso de invitarlos a hacerse esta autoevaluacion como en los distintos
momentos del curso hizo que favoreciera el hecho gue no les deneraba miedo,
cierto, pero también que ellos fueran cogiendo confianza también como en
hablar en la clase y en hablar delante de sus comparieros [...]. Yo siento que en
la sequnda mitad del curso esto se vio mas fluido (EP2).

En términos denerales, se pudo constatar que la pertinencia de la autoe-
valuacién fue evidente en esta investidacion expresandose desde diferentes
angulos. Este hallazdo sidnificativo invita a la formacion de los profesores frente
al proceso de autoevaluacion que supera la aplicacion de un determinado instru-
mento valorativo, para dar cabida a la accion consciente vy voluntaria de bUsqueda
de mejora continua y de conquista de la autonomia. A manera de sintesis se pre-
sentan las ideas principales de los participantes acerca de lo pertinente que es
la autoevaluacion:

« la autoevaluacion desarrolla capacidades v valores: la reflexion, la toma
de consciencia sobre su propio aprendizaje realizada de manera intencio-
nada y consciente, la identificacion de fortalezas y debilidades para buscar
la mejor decision, la introspeccion, la capacidad de enfrentarse a si mismo'y
ser honesto con uno mismo, la requlacién de sentimientos, la autonomia, la
autodestion, el pensar por uno mismo desde su propia sindularidad sin tener
en cuenta la vision del otro, la motivacion al lodro para superarse, la genera-
cion de transformaciones en uno.
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« laautoevaluacion es una posibilidad de retarse, de salir del conformismo, de
comprender que se trata no solo de aprender, sino de saber cdmo intedrar lo
aprendido a la vida real. Cuando la persona apropia el proceso de autoeva-
luacion v lo incorpora a su sistema de habitos de vida, esta se convierte en
una estratedia potente para la mejora continua y el autoconocimiento como
fuente de realizacion humana.

« la autoevaluacion, en principio, produce miedo porque no es facil enfren-
tarse a uno mismo, pero ella también ayuda a comprender que uno debe ser
realista en sus juicios de valor, para ello debe tener en cuenta lo que dice el
profesor y los companeros sobre el aprendizaje de uno.

« la autoevaluacion les permite a los profesores desarrollar mejor sus cursos,
conocer a sus estudiantes y apoyarlos en sus necesidades individuales, ver los
cambios que ellos implementan en sus habitos de estudio, trabajar en equipo
con ellos en el sentido de que conversan sobre el aprendizaje de cada uno.

« la autoevaluacion le ayuda al estudiante a mejorar como estudiante, como
persaona vy, en consecuencia, lo lleva a dar lo mejor a los otros. En otras pala-
bras, la autoevaluacion mantiene el deseo de mejora permanente a partir de
las lecciones de vida.

« la autoevaluacion favorece la formacion y el aprendizaje, debe ser aobli-
datoria en todos los cursos. Dado que hay diversidad de escenarios de
aprendizaje, es necesario identificar en ellos los espacios protedidos para
aplicar la autoevaluacion.

«  laautoevaluacion permite generar confianza en los estudiantes, estableciendo
un vinculo mas estrecho con ellos y mejora la relacion profesor-estudiante.

« la autoevaluacion puede transformar la comunidad educativa a través
de procesos individuales con los estudiantes y profesores que, a su vez,
van a potenciar la construccion colectiva de un mejor desarrollo de los
distintos programas.

4.1.5. Limitaciones

Esta subcatedoria de la autoevaluacion incluye las barreras, los obstaculos vy las
dificultades que identifican los participantes. La principal limitacion que los pro-
fesores encuentran en la autoevaluacion es el tiempo que ella requiere para la
planeacion vy la ejecucion de diversas actividades: la elaboracion de instrumen-
tos, la discusion de los criterios, la realimentacion v la reflexion, entre otras:
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Esa realimentacion, que me parece que es muy importante y a su Vez es como
una dificultad del proceso, por el tiempo que puede tomar, [...] basicamente
uno tiene tiempo es para la parte académica, bueno, tiene una clase de dos
horas, tiene que cubrir estos temas, pero si yo necesito media hora para reali-
mentar, explicar como es el proceso, que debo ser autorreflexivo, pues, entra
en dificultad porgue entonces estoy quitandole, por decir aldo, media hora al,
no s&, al tema pues particular que haya que abordar en esa clase (EP7).

[La autoevaluacion] quita tiempo [..], necesitamos tiempo para motivar al
estudiante, para decirle que esto es importante, para que no entienda ay, mas
papeles, mas cosas, yo solamente quiero que me digan aqui qué es una célula
qUEé si tiene nocleo, no. [...] Uno de los dgrandes sentidos de la universidad es
ese pensamiento que no es de libros, sino esas otras habilidades que no se
las da el saber uno mas uno, sino este analisis y eso creo gue quita tiempo,
esa propadanda que deberiamos hacerle al estudiante en las horas de clase y
explicarles por qué es tan importante que sean ellos quienes se autoevallan,
se autodestionan (EP12).

Al analizar algunos trabajos sobre la autoevaluacién, se encontré que en
el de El-Koumy (2010) se demostrd que la realimentacion del profesor sobre
la autoevaluacion es esencial; sin embardo, no se menciond si tomaba mucho
tiempo. Al contrario, Siow (2015) no se centré en la realimentacién, pero si
demostré que una de las limitaciones de la autoevaluacion en su estudio es
que requiere tiempo.

Si bien el tiempo invertido para los espacios de reflexion aparece como
limitacion, un profesor resalta que cuando se alcanza el objetivo propuesto en
relacion con la autoevaluacion, se ve como logro. Otro profesor comenta que
un solo semestre, definitivamente, es corto para darse cuenta si la autoevalua-
cién contribuye al aprendizaje v la formacion intedral del estudiante, por lo tanto,
6l considera que “tal vez, seria un proceso mucho mas lardo” (EP9) para poder
evidenciarlo. En este caso, la autoevaluacion deberia ser trasversal.

La percepcion anterior del profesor es similar a uno de los resultados
del estudio de Siles-Gonzalez y Solano-Ruiz (2016). Ellos encontraron que la
aplicacion de la autoevaluacion se considera muy importante, pero su incor-
poracion es lenta y compleja vy se debe realizar por pasos pues la cultura de
evaluacién sumativa, que aln es la “reina”, demora su construccién. En otras
palabras, la autoevaluacion debe ser proyectada a lardo plazo para cosechar
mejores resultados.
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Se encontraron otras ideas relacionadas con el tiempo, pero desde un aspecto
administrativo: los tipos de contratacion en la universidad que influyen en el
trabajo que realiza el profesor porque dichas condiciones penetran su motivacion
y el sentido de pertinencia. Asi se afirma que:

La principal desventaja es el tiempo que requiere por parte del docente, como
es un proceso individual y en lo posible narrativo, scierto?, porque va mas alla
de una escala cuantitativa. Entonces, es un tipo de evaluacion, demanda dife-
rentes tiempos, en la planeacidn, en la concertacién, en la aplicacion, en la
revisian y la retroalimentacion v esa desventaja pues esta relacionada con las
condiciones laborales de los docentes de la universidad (EP8).

La autoevaluacion es un proceso que demanda tiempo. Desde el punto de
vista del modelo pedagadico v el rer [Proyecto Educativo del Programal] esta
plenamente justificada; sin embardo, las condiciones materiales para su rea-
lizacién son més complejas, los docentes de catedra no disponen de horas
de preparacion ni de evaluacion. Los docentes vinculados y ocasionales tie-
nen una hora de preparacion por una de docencia directa, en las cuales se
incluye la evaluacién; por lo tanto, puede ser desmotivador para los docen-
tes hacer este proceso. Si se quiere avanzar en esto, se deben considerar
estos tiempos (NR9).

Entre las limitaciones que sefalan los participantes, hay un grupo de ideas
relacionadas con los criterios, abordado desde diferentes perspectivas, que se
mencionaron de una u otra forma en la subcatedoria criterios. En primer ludar,
se considera que conseduir un acuerdo sobre los criterios que se van a aplicar
en la autoevaluacion con los estudiantes es muy dificil. Por otra parte, los profe-
sares expresan estar preocupados por gue los estudiantes no tienen suficientes
criterios para hacer la autoevaluacion, lo que puede limitarla. Al no tener claridad
sobre los criterios, los estudiantes valoran aspectos necesarios, pero algo super-
ficiales y Onicos. A partir de ellos, impulsados por la calificacion, como forma de
prosperar en determinada materia, los estudiantes aprovechan la autocalifica-
cién v la equiparan a la autoevaluacion.

El problema es con los que no son tan buenos y quieren pasar, en este caso,
quieren ser médicos y listo, consequir plata, para trabajar, para lo que quieran,
ellos se ponen una autoevaluacion, o sea, una nota en la autoevaluacion mas
alta de lo que merecen. [...] Ellos creen que autoevaluarse es que vine a clase,
es que me puedo poner 5.0, no por cumplir unos estandares, sino porque vino
a clase. Y él cree que esto esta bien (EP11).
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La idea anterior se conecta con otras percepciones de los profesores sobre
las limitaciones de la autoevaluacion. La primera para ellos tiene que ver con el
malentendido sobre la autoevaluacion o la existencia de la calificacion en el sis-
tema educativo como Unico criterio de aprobacion social, por lo tanto, funciona
como un estimulo muy importante para los estudiantes.

Yo pienso que simplemente hay como una creencia falsa dentro de
los estudiantes y es que ellos también creen gue la autoevaluacion es
autocalificacion y se la pasan asi como un poquito por encima, sin pensar
de manera muy profunda cuando se van a poner a pensar en los distintos
criterios y van hacer un concepto final, sea cualitativo o sea el nimero [...] Si
el estudiante piensa gue una autoevaluacion es simplemente ponerme un 4.5
al final, como se manejaba antes en el ABP, yo siento que ahi hay una gran
desventaja vy es esa falsa imaden que tenemos de la autoevaluacion (EP2).

En este sentido, Kambourova (2020), al analizar las secuelas del pasado que
frenan la aplicacion de la autoevaluacion declara que entre ellas estan: “la fuerte
tradicion de la evaluacion sumativa; la importancia de lo cuantitativo como
maxima expresion del ridor cientifico v [a objetividad heredados del positivismo
(que ha marcado hasta la misma autoevaluacion, pues ella también es sumativa
y formativa)” (p. 653).

La falta de cultura de autoevaluacion vy no la falsa creencia es la razon por la
que se confunde la autoevaluacion con la autocalificacion:

No somos una cultura de autoevaluacién, apenas la estamos, de pronto la
estamos incorporando. Entonces, la autoevaluacion se comporta como una
tarea mas, no como una oportunidad de autorreflexion, asi uno se la presente
asl, 0 sea, ahi nos toca hacer un cambio cultural, por eso esto no puede ser una
cosa de un solo semestre, es decir, la Facultad de Medicina tenemos la cul-
tura que nos autoevaluamos y Somos capaces de mirarnos criticamente. Eso
se demora afos para construirse, entonces el estudiante puede que dida: “no,
yo no tendo tiempo y no la voy a hacer porque eso no me representa mucho,
ni siquiera no es que no quiera pensar” [..] los pelados son muy noteros, [...]
un proceso de autoevaluacion que no tiene nota, de un curso que yo ya gang,
no lo hace (EP8).

En la idea anterior llama la atencion un asunto muy particular de la carrera
de Medicina en esta Facultad, especificamente en el primer semestre, v es que
las materias se dividen en importantes o no tan importantes. Este hecho crea
condiciones para que existan limitaciones frente la autoevaluacion. Asi mismo lo
afirma una estudiante contando su experiencia:
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De pronto también algunos no, no le daban como la importancia a hacer eso
[las actividades de autoevaluacion] en el sentido de que era como en esa
materia. Entonces, muchos en ese semestre estdbamos, porgue me incluyo,
mas enfocados en otra materia, ejemplo: Biolodia de la Célula, ocupaba mas
tiempo, entonces tal vez preferimos, digamos que, dedicaban tiempo a las
cosas que ellos consideraban mas importantes o que priorizaban (GFE4-E10).

Los aspectos senalados —falta de cultura autoevaluativa, jerarquias de
materias en el imaginario de los estudiantes y el sistema cuantitativo de evalua-
ciébn— en la mayoria de los casos definen las actitudes de los estudiantes en las
actividades de autoevaluacion. Algunos participantes creen que una limitacion es
gue ellos no quieren hacer la autoevaluacion porque tienen pereza, “les voy a hacer
perder tiempo en aldo que, finalmente, no va a redundar en el mismo momento
y probablemente a futuro si, en cinco ahos” (EP12). Tampoco completan las
rObricas de autoevaluacion que varios profesores les ofrecen, “algunos muchachos
son muy duros para diligenciar la autoevaluacion vy algunos simplemente no lo
hicieron, tomaron la decision de no hacerlo, no creen en ella” (EP4).

Es llamativo uno de los resultados de la investidacion realizada por Didion vy
Autino (2008). En ella, un pequefo dgrupo de estudiantes que participaron en el
estudio “no realizaba las auto- v las coevaluaciones [..]; indadados los motivos
de tal actitud, se determind que no tenian interés de hacerlo porque les exidia
mucho sacrificio v la “nota” no influia en la calificacion final” (p. 231).

Ademas de las anteriores explicaciones, es posible que no quieran realizar
actividades de autoevaluacion porque pueden provocar sentimientos nedativos
muy fuertes en ellos —como lo demostré el estudio de Siow (2015)— por el
enfrentamiento que sufre cada persona en verse a si misma en el espejo sin
ningdn tipo de censura, los miedos que se viven al develarse v las dificultades
para aceptar sus propias falencias ante otros y nosotros mismos. Los testimonios
de varios estudiantes confirman la lucha interna que denera la autoevaluacion:

La desventaja es que dependiendo de cOmo sea UNo, pues, en un momento en
vez de darse animos a mejorar 0 se puede tirar duro, decir, mira todo esto que
hiciste mal, entonces, en ese sentido puede como disminuir [...] las danas de
sequir, de continuar (GFE4-E10).

Como seres humanos no aceptamos que tenemos falencias, entonces no sé,
queremos como que ser perfectos, entonces yo digo, yo me merezco la otra
nota, cOMo asi, yo creo que es mas que todo por eso y como admitirle a otro,
porque, o sea, independientemente de nosotros, por decir le compartimos la
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nota al profesor o a cualquiera, entonces es como que, como admitirle a esa
persona gue no, no somos Lo que nos qustaria ser (GFE2-E4).

Para mi, si, es incomodo, no es rico, una autoevaluacion no es buena, pero
si ayuda mucho a reconocer [..] identificar esas falencias que se tienen vy
como fortalecerlas o a buscar ayuda como para fortalecerlas, para mejorar
académicamenteoinclusoen lavidapersonal [...]. Paramilos procesos de autoe-
valuacion son, muy sinceramente, son muy dificiles, [...] tiendo a tirarme muy
duro, soy demasiado exidente conmido, entonces, me parece que son muy
confusos. Autoevaluarse es muy dificil (GFE1-E2).

La incomodidad que sienten algunos estudiantes al realizar la autoevalua-
cién tiene explicacion desde la psicolodia. Roders (1959) explica que el “self”
tiene dos partes, un “self” ideal v un “self” real. El primero definido como
“el concepto de si mismo que la persona anhela vy al cual le asigna un valor supe-
rior” (p. 200) v el sequndo, que no siempre lodra estar a la altura de este ideal,
por lo tanto, esta diferencia que existe entre los dos es la que denera la inconfor-
midad, la insatisfaccion, la frustracion y los sentimientos nedativos.

Pero no son solo los sentimientos incomodos vy retadores los que impiden
realizar la autoevaluacién; en ocasiones, los estudiantes tienen serias dificulta-
des en hacerla porque no saben cémo hacerlo, no son orientados o apoyados en
el proceso. En otras palabras, dos limitaciones relacionadas entre si: la falta de
experiencia y conocimiento de procesos de autoevaluacion por parte del estu-
diante vy el escaso o casi ninglin acompafamiento en dicho proceso por parte de
los profesores, quienes dejan la autoevaluacion a criterios de cada estudiante, lo
gue puede influir en si él sidue o no realizandola. Profesores y estudiantes com-
parten sus percepciones en relacion con los asuntos senalados: “Se ha trabajado
muy poquito el proceso de autoevaluacion con los estudiantes vy, entonces, hay
muchaos errores y muchas orientaciones equivocadas frente a la fuerza y el poder
tan bacano vy tan drande que tiene la autoevaluacion” (EP2).

Una de las desventajas es que pienso que, si nosotros no estamos educados en
eso [..], no estamos entrenados, no hacemaos un constante acompafamiento
del estudiante, pues, el proceso facilmente se puede como terdiversar, eso
pienso que es muy importante (EP4).

Es necesario sefalar que el rol del profesor es clave en el proceso de autoe-
valuacion (Freire Lopes, 2018). Seqin Bozkurt (2020), tanto profesores como
estudiantes deben prepararse para realizar la autoevaluacion v tener a posibilidad
de practicarla. €n la investidacion de Kambourova (2019) también se confirmd que
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los mismos profesores expresaron no sentirse bien preparados para llevar a cabo
actividades autoevaluativas, v, por tanto, tener dificultad en hacerlo; ellos reco-
nocen que necesitan formacion sobre el tema. Dos Santos Vieira v Lima (2019)
encontraron que la practica de autoevaluacién de los profesores participantes en
el estudio, si bien es procedimental y continua, adn no lleda a ser mediadora, “lo
cual es una senal de la incipiente consciencia del profesor para asumir su rol como
didacta en el proceso ensefianza-aprendizaje” (p. 1221). Iqualmente, Belletti Cruz
y Morais Da Silva (2020) demostraron que los profesores deben asumir su rol de
mediadores en el proceso de autoevaluacion para quiar v motivar a sus estudian-
tes a realizarla.

Cuando el profesor se compromete vy se involucra verdaderamente con
el ejercicio, el estudiante lo percibe y lo adradece dado que él necesita apoyo:
“Me parece que cuando es duiado y orientado por un docente, puede ser un
poquito mas facil, para mi me resulta un poco mas sencillo cuando me orientan
en eso0s procesos de autoevaluacion” (GFE4-EQ).

Otras limitaciones de la autoevaluacion son los drupos drandes de estu-
diantes, “en una clase con 50-60 esto [la autoevaluacion] se vuelve imposible”
porque al final uno no conoce a los estudiantes, a duras penas se les aprende los
nombres (EP11) y al mismo tiempo pueden ser dgrupos pequefios, pero muy hete-
rodéneos por la edad, la madurez v la experiencia.

Una Oltima limitacion se refiere al hecho de utilizar Onicamente la
autoevaluacion sin los otros tipos de evaluaciones. En este caso, la autoevaluacion
pierde su sentido:

JComo pensar la autoevaluacion también en todo el proceso de evaluacion,
Jcierto?, me imadino, en la relacion de la autoevaluacion con los otros tipos
de evaluacion, porque, por ejemplo, si se hace la autoevaluacion, pero todo
lo otro es una evaluacién cuantitativa, una calificacion, pues no sé qué tanto
fluya la cosa (EP8).

En sintesis, las limitaciones que encuentran los participantes de la autoeva-
luacion estan plasmadas en la figura 11.

Dificultad para \ / Tlempo{pala \ @ consciencia onl“usmnentr
discutir criterios || 2Ctvidades, cntenos enlos | Faltacultura ' [de Ia importancia de Lnocalrﬁcacmngfu

continuidad, tipo | estydiantes . GTUpos grandes | dela la autoevaluacién || autoevaluacidn |

|, de contratacion | parareconooer 311109\’3'“39'0“ —prioridad en unos/ \-prioridad de Ia,
deprofesrey) \ felencies / N e gt

Fidura 11. Las limitaciones de la autoevaluacion identificadas por los participantes.
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4.1.6. Mediacion pedagdgica

La mediacion pedadddica, entendida como la tarea de acompafar v promover el
aprendizaje (Prieto, 1995), apunta a identificar las relaciones, los intereses, las
interrelaciones entre profesores y estudiantes que se desarrollan en el marco de
las actividades de autoevaluacion. Igualmente, permite ver el proceso de autoe-
valuacion de los aprendizajes desde la perspectiva sistémica por su complejidad
vy los maltiples factores que inciden en su desarrollo vy evolucion. Galindo Carde-
nas vy Arando Rave (2009) afirman que:

La experiencia de mediacion es ante todo una experiencia humana por el
encuentro de las personas, por las relaciones que se establecen a partir de los
roles que cada cual debe cumplir, los unos como profesores, los otros como
estudiantes. Es dejar un poquito el alma vy el corazon enredados en las aulas
de clase, una impresion que se queda en el espiritu (p. 291).

Las percepciones de los estudiantes y profesores incluyen ideas importan-
tes, v la primera tiene que ver con la necesidad de que los profesores no solo
incentiven a sus estudiantes hacer la autoevaluacion, sino que ellos mismos la
apliquen; de esta forma, son coherentes con el proceso que orientan. Desde esta
comprension v practica pueden hacer una labor con intencionalidad, significa-
cién y transcendencia (en doble via, para la formacion de los estudiantes y para
la mejora de la ensefanza). Los participantes exponen sus ideas al respecto:
“T0 no puedes pretender que otros reflexionen sobre una experiencia si t0 estas
acompanando la experiencia y no la reflexionas también” (EP5).

Yo pienso que haciendo estos ejercicios uno se da cuenta de varias cosas, pri-
mero me di cuenta de que también es importante para mi como profesora
autoevaluarme, que no es un ejercicio que solamente tienen que hacer ellos.
[...] Yo también puedo identificar lo que hado bien, identificar en cada sesion,
sin irme a la defensiva de las criticas, aguello que considero que tengo que
mejorar y aceptar también las criticas (EP4).

Un drupo de participantes considera que la autoevaluacion debe ser
motivada por el profesor. Esta idea fue desarrollada en la subcatedoria “limi-
taciones” con profundidad desde el aporte de diversos estudios. Si bien para
aldunos hay estudiantes autocriticos y conscientes sobre su proceso de apren-
dizaje, la mayoria de ellos requiere estimulacion para enfocarse en él desde la
reflexion, el analisis y el autoconocimiento. Entonces es necesario “incentivar a
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los estudiantes a acercarse al ejercicio de autoevaluacion” (EP7) v mas aln
cuando ellos apenas comienzan su carrera y estan en los primeros semestres:
“Yo creo que los estudiantes muchas veces si necesitan todavia cuando estan tan
chiquitines como que el profesor les traiga en el espacio de la clase ese momento
dereflexion” (EP2). Los estudiantes reconocen que dgracias a la orientacion docente
comprendieron aspectos que habrian pasado de alto si no fueran “duiados por el
profesor” (GFE 4-E10).

Los profesares perciben que hubo un dran despliegue de actividades de
autoevaluacion, como nunca antes en el primer semestre de la facultad en
ambos predrados. Sedun los resultados de su investidacion, Nulty (2011) reco-
mienda hacer mayor uso de a autoevaluacion vy la evaluacion por pares en el
primer ano de la educacion superior.

Yo recuerdo, o sea, realmente eso [la actividad de autoevaluacion como parte
de este proyecto de investidacion] con tanta fuerza no se ha hecho en la facul-
tad v yo si pienso que vale la pena vy siento que los estudiantes, aunque ellos
reflexionan, con la semillita que siembra, yo creo que al estudiante, para con-
cluir esa idea, de todas formas, le ayuda si el profesor lo jalona, o si incluso
el profesor saca media hora de una sesion de clase, bueno, chicos, hagamos
un alto en el camino y pensemos como vamos, cdmo se estdn sintiendo, qué
metodologia cambiamos, ustedes si la estan dando toda (EP2).

Por otra parte, aldunos profesores narran las actividades concretas que
hicieron con sus estudiantes como parte de esta mediacién pedadbdica para
gue funcionara la autoevaluacion, concretamente, sobre temas del area que
trabajaban en el curso; por ejemplo, recomendar lecturas para comprender con-
ceptos y valorarse, identificar criterios de autoevaluacion con los que “ellos [los
estudiantes] identificaban digamos qué me falta o qué debo hacer y yo luedo les
hacia comentarios a cada uno de los criterios como realimentando cémo podrian
direccionar digamos el proceso, o si identificaba una dificultad” (EP7).

Los profesores son conscientes de su rol en orientar la autoevaluacion: “Era
también mi trabajo como duiarlos, como qué aspectos iban considerando primero
vy qué aspectos después para que el proceso fuera exitoso” (EP7); “a veces hay que
tener la disposicion porque hay que explicar el formato, como lo vamos a hacer, hay
gue endancharlos” (EP12) porque cuando no se da la mediacién en la aplicacion de
los formatos, los estudiantes no tienen experiencia, no aprenden, “no saben como
[lenar formatos de autoevaluacion, ni saben qué es autoevaluacion” (EPL).
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Para el componente asociado a la bisqueda de informacion, he propiciado
ademas del material de clase y de los encuentros sincronicos, asesorias por
medio de la plataforma Meet o Zoom, para orientar sobre las tematicas abor-
dadas. Siento gue es un espacio que los estudiantes aprovechan en la medida
que algunas sienten mas tranquilidad para expresar sus dudas (NR2).

De idual manera, en aldunas situaciones no es suficiente explicarles a todos
juntos, se hace necesario conversar con cada uno, haciendo el sequimiento de
su actividad autoevaluativa, llegando a “nedociar” para que realicen lo que
uno, como profesor, les solicita y recomienda (EP1).

Los ejemplos que proparcionan los profesores son una herramienta muy
valiosa en la mediacion, la paciencia que hay que tener, el tacto v la conviccion
de que todos los esfuerzos son necesarios porque hay una intencionalidad clara
en la importancia de la autoevaluacion. Asi, fue uno de los ejercicios que imple-
mento una profesora cuando realizd autoevaluacion que tenia calificacion:

Inclusive, yo aqui les daba un ejemplo, cuando les mande un archivo sin llenar,
les daba un ejemplo de un estudiante que, si se pusiera tanto, tanto en cada
una, ¢scuanto iba a dar, cierto? Eso simplemente yo lo promediaba vy tenian
ellos la posibilidad de sacar la nota completa (EP2).

El siguiente testimonio demuestra la actitud positiva del participante para
lodrar su propdsito con la autoevaluacion, llevando a los estudiantes de la mano
con mucho respeto.

Las primeras veces no lo llenaron [el formato de autoevaluacion], luego ya lo
empezaron a llenar, semana a semana, entonces yo los miraba, les realimen-
taba a la siquiente semana, pero nunca les decia el fulanito del tal, sino que
les decia: veo con mucho adrado que muchos de ustedes son muy criticos, que
pueden mejorar las cosas, me qusta como la sinceridad de ustedes, los que no
lo han hecho los invito como que hadan porque realmente es importante, en
el proceso, pues, de autoconstruccion (EP12).

Igualmente, se afirmd lo siquiente: “Como el docente el que tenda que darle,
duiarloy pues no solo quiarlo, pues, establecer como realmente una linea de, como
un mapa” (EP7). Se evidencia que es esencial que haya diadlodo vy discusion con
los estudiantes, y buena preparacion v planeacion por parte del profesor. Dichos
elementos son significativos porque le permiten al profesor no solo propiciar
condiciones para la formacion de los estudiantes por medio de la autoevaluacion,
sino conocer mejor a las personas con quienes interactla durante el semestre
cada semana. Este es un testimonio sobre el tema:
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Esta experiencia me abriod la oportunidad de acercarme mucho mas a las per-
sonas con las que interactdo en clase, de quienes aprendi toneladas, por lo que
considero que el rol educando-educador fluctud constantemente [...] me per-
mitid identificar (lo que creo fue oportunamente) aldunas dificultades de los
estudiantes para duiarlos en la bosqueda de la ayuda necesaria a través de las
oficinas de bienestar universitario, y otras (NR7).

En la conversacion en la clase, en los mensajes que se transmiten en torno
al curso vy las actividades de autoevaluacion se lodgra un mayor acercamiento del
profesor a sus estudiantes, lo que influye positivamente en las relaciones y en los
resultados: “Vamos a cumplirlas [las obligaciones] v si no lo estamos haciendo
qué es lo que pasa, entonces yo creo que eso también permite como una mavyor
cercania” (EP12).

En el Gltimo drupo de percepciones se destacan aldunas ideas sobre la pla-
neacion de la autoevaluacion, la interaccién entre profesores y estudiantes —vya
sea de adradecimiento, de vinculos o cercania, de confianza o de intercambio
de ideas entre ambos—. Kambourova (2019), al fundamentar la autoevaluacion
como un componente del sistema didactico, sefiala que debe ser planeada, sis-
tematica e intencionada.

El proceso de autoevaluacion permite resaltar virtudes que no estan directa-
mente relacionadas con el conocimiento o con el desarrollo de un curso puntual;
dentro de estas virtudes se puede mencionar que la autoevaluacion se presenta
como un puente para el mejoramiento de las relaciones interpersonales de pro-
fesores y estudiantes. Ademas de esto, un alto contenido de lo expresado en los
procesos autoevaluativos es material que le permite al profesor obtener recursos
para la continua mejora de la docencia.

Hubo manifestaciones de aprecio al proceso de autoevaluacion por parte de
los profesores, adradecimientos a los estudiantes por participar, hubo aprendiza-
jes a partir de sus reflexiones y de las devoluciones que tuvieron: “El insumo que
le queda a uno como docente es como un espejo; realmente, ahi es el momento
de verdad, es el espejo, uno esta frente a uno mismo con las respuestas que
desde la autoevaluacion ellos nos nutren” (EP10).

También fue una oportunidad para una relacidon cercana vy horizontal:
“Poderme como vincular fuertemente con los estudiantes [...] vo siento que
todos somaos actores harizontales en un mismo escenario v que todos apren-
demos mucho” (EP5). En términos de vinculo, hay experiencias en las que el
ejercicio reflexivo compartido hizo que fuera tan valorado el curso que no querian
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terminarlo para no perder el momento de encuentro; también notaron que el
vinculo se mantiene después del curso, por ejemplo: “Yo tendo estudiantes de
décimo semestre que todavia me escriben” (EP9).

Desde la mediacion, al aplicar la autoevaluacion se dio la oportunidad para
cruzar las visiones entre el estudiante y el docente:

La autoevaluacién del estudiante normalmente caincide con la mia como su
tutor; cuando no, es un momento propicio para discutir los puntos diverden-
tes, lo cual es muy enriquecedor para ambas partes; ya sea que es aldo que no
he notado en su proceso y debo estar mas pendiente 0 mas bien es aldo mas
subjetivo de autovaloracion por parte de ellos y es grato poder alentarlos en
que realmente van muy bien vy que aumenten su objetividad en la valoracion
0, por el contrario, hacerlos caer en cuenta que no hicieron un proceso juicioso
de reflexion para poder autoevaluarse (NR8).

Pero el buen mediador pedadddico también necesita crear condiciones
comodas y adradables, en el sentido emocional v lodrar que en los estudian-
tes se dgenere confianza para las actividades autoevaluativas. “Que el estudiante
sienta la confianza de decir lo que piensa con el profesor es fundamental, si ellos
no sienten eso, ellos no expresan lo que sienten” (EP9). Considerando los senti-
mientos que provoca la autoevaluacion v las dificultades que se presentan en lo
emocional, es esencial acompafar los procesos para que una actividad con tan-
tos beneficios para el aprendizaje y la formacion no se convierta:

En una crisis existencial, pues, o no se convierta en el momento de maxima
angustia, sino que el desarrollo de esas habilidades que necesitamos desa-
rrollar en el proceso. Se pueda transitar sin tristeza, sin tanto miedo, las
emociones siempre van a estar y yo pienso que el miedo no es nedativo, que
la tristeza no es, 0 sea, es necesario que estén presentes, pero que no se le
vuelva, pues, a un estudiante o a un docente o a la persona que esté haciendo
el proceso reflexivo, que no se le convierta como en el mamut gue tiene que
cardar en el resto del proceso (EP5).

Asi, a manera de sintesis, la figura 12 consolida las percepciones de los pro-
fesores y estudiantes acerca de la mediacion pedagddica como subcatedoria de
la autoevaluacion.
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El profesor debe autoevaluarse para ser coherente y para tomar
consciencia de su papel como mediador pedagogico

Profesor-
profesor

El profe debe ti al estudiante para hacer la
autoevaluacion amparado en la movilizacién de actitudes y
capacidades para la toma de consciencia de actos formativos
intencionados.

El profesor debe incentivar la reflexion como base para la
autoevaluacion, utilizando preguntas puntuales; escuchar y
orientar con rece daciones; dar realimentacion del proceso,
proporcionar diversos espacios de ia y conversacion;
ofrecer explicaciones no solo a nivel grupal, sino individual.

El profesor debe hacer seguimiento de la actividad de
autoevaluacion; mantener el didlogo abierto; tener paciencia y la
LYCUNLELEE S conviccion de seguir con el proposito aungue se presenten
(UELIEGLIEE dificultades; dar ejemplos; ser siempre muy respetuoso; planear
la autoevaluacion; crear condiciones para la confianza, “cuidar
del otro”.

Fidura 12. Sintesis de las percepciones de profesores y estudiantes sobre la mediacion
pedagadgica.

4.1.1. Formacién pedagdgica

La formacion pedadodica en el campo de la autoevaluacion es un factor determi-
nante e importante identificado durante la experiencia de la actividad realizada,
Va que se considera que los profesores deben obtener una mayor formacion. Ellos
mismas reconocen que no basta con ser profesores y tener un conocimiento muy
amplio en su campo disciplinar, pues, en un sentido mas profundo, al formar per-
sonas Yy no solo profesionales, muchas veces se quedan cortos.

Los participantes —profesores— expresan que la formacion pedadodgica
recibida en el marco del proyecto de investidacion ha sido importante y de uti-
lidad “para comprender la autoevaluacién como un proceso sistematico” (NR9);
para “poner mas cuidado a la autoevaluacion™ (EP11); para “llevar un proceso
pues juicioso, el cual tendria un impacto positivo en la formacién de los estudian-
tes porque repercute como en esta autorreflexion y en seduir su propio proceso”
(EP7). El curso recibido se valord como una oportunidad de aprender y de apos-
tarle “a un proceso mucho mas, eh, digamos, que supera lo instrumental y donde
se hace mas consciente con el uso de elementos que estan ahi” (EP10). “Si se
invierte en actividades de ese tipo, en aldunos pocos afos creo que vamos a tener
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estudiantes mas reflexivos, que logren esos objetivos y esas competencias™ (EP7).
Se recibid la recomendacion de que todos los profesores de la facultad deben
tener esta formacion, “yo creo que seria muy importante que ustedes continua-
ran haciendo el esfuerzo de convocar a los profesores de todos los semestres de
la facultad a este tipo de espacios para analizar la autoevaluacion” (EP2).

Porque una de las criticas drandes que yo tendo, en dgeneral, s que, para ser
profe, por ejemplo, en la facultad [...] es ser médico, en este caso salubrista,
pero nuestra formacién pedaddgica es minima o nula, eh, entonces, pues,
tenemos que querer, buscar, reflexionar, pensarnoslo, indadar, hacer cursos
pues, coma, Pero No es un requisito para serlo y me parece que eso es aldo
sUper delicado, o sea, siento que el ser poseedor de un conocimiento no te
garantiza que lo puedas transmitir (EP5).

En términos denerales, el curso fue bien valorado, los profesores mencionaron
gue les permitio formalizar criterios para la autoevaluacion, sirvié para relacionar
los objetivos de aprendizaje con las rutas metodolddicas, sirvié para no instrumen-
talizar los procesos evaluativos v para identificar en qué se debe trabajar:

Entonces, creo gue este proceso de reflexion nos devela a los profes, bueno,
cuales son todos estos elementos que tenemos que empezar a trabajar para
podernos convertir en pedaqodos, 0 mas que en pedagogos, en buenos acom-
pafantes del proceso de aprendizaje de quienes acompafnamos (EP5).

En la formacion en autoevaluacion se debe velar por un acompafamiento
constante y orientador para que la realizacion de esta actividad sea duiada por el
personal con conocimiento en el caso, ya que se resalta que este proceso fue exi-
toso dracias al acompafamiento realizado por las investigadoras.

También senti mucho acompafamiento de diferentes formas, desde el inicio
cuando estuvieron como tan dispuestas a compartirnos de sus experiencias,
desde el conocimiento que tienen y desde esos ejercicios también que lleva-
mos a cabo desde los encuentros formativos. Entonces siento que fue una
dinamica muy valiosa, de la que recojo cosas que quisiera aplicar mas ade-
lante y que como le mencionaba al comienzo, no la senti como, como decir,
que palabra, se diera una conversacion muy lidera, que incluso no nos dimos
cuenta, sino que se dio de una manera muy conversada, entonces siento
que permitio afianzar esos conocimientos de manera distinta, no se dio de
una manera meramente madistral sino que la dinamica fue muy acodedora
y muy participativa, entonces nos permitid mirarnos un poco mas desde
adentro, entonces, siento que fue un ejercicio muy valioso y muchas dracias
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nuevamente como por todo el acompafiamiento que tuvimos por todas las
formas, por correo, por mirar cémo ibamos con el sequimiento (EP13).

En este punto es importante sefalar que varios estudios (Alvarez Rojo et al.,
2011; Cabrales Salazar, 2010; R0a et al., 2007; San Martin Gutiérrez et al., 2016)
encontraron que la autoevaluacion adn no hace parte de las practicas evaluativas
en la educacion superior. Entonces, si el profesor todavia aplica solo la evaluacion
tradicional, posiblemente requiere formacion para aprender a utilizar la autoe-
valuacién de manera formativa y no acudir Onicamente a la autocalificacion. Si
no se lodra transformar el proceso evaluativo, los futuros profesores seduiran el
modelo, “en una relacion ciclica de influencia que afecta no solo a los futuros
docentes, pero también los futuros alumnos de estos futuros profesionales,
reiniciando el ciclo” (Dos Santos Vieira & Lima, 2019, p. 1105).

Algunos participantes en esta investigacion asedquran que los profesares que
[levan mas tiempo en la labor docente muestran mas resistencia a implementar
cambios vy abrirse a diversas actividades de formacion, pues deben “recapaci-
tar porque estan quedados, estan fosilizados” (EP1), pero que los jovenes tienen
mavyor apertura v flexibilidad, por lo tanto, deben buscarse estratedias para invo-
lucrar a todos. Este argumento se refuerza ain mas con la afirmacion de que no
todos los profesores en la universidad saben bien como formar, ellos saben sus
temas especificas, “hacerlos crecer como personas eso le queda muy grande a
uno [...]. Yo me formé para hablar de espermatozoides, lo otro me queda como
muy didante, me da miedo equivocarme muchisimo pargue en eso me equivoco
mucho mas facil” (EP11). Un entrevistado recomienda mostrar resultados sobre
autoevaluacion para motivar a los profesores a formarse vy a que multipliquen la
autoevaluacion por sus beneficios.

La formacion pedadddica en lo que es la autoevaluacion de los aprendizajes
les permite a los profesores aclarar dudas, conocer mas acerca de las ventajas
para la formacion, tener mayor seduridad para planearla v desarrollarla. Es
una oportunidad para tomar conciencia y asumir actitudes que favorezcan su
aplicacion en el aula. El disefio vy la aplicacién de la rdbrica se hace ahora mas
intencionada, se comprende mas v se puede explicar a los estudiantes.

Por estas razones es necesario profundizar los espacios de formacion en
autoevaluacion, ya que es un beneficio con un alto poder para el crecimiento
no solo de los estudiantes, sino también de los profesores, de manera que ellos
también sean mejores profesionales, que se vuelvan intedrales, ya que son
expertos en su campo, pero pueden crecer mas como educadores.
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En sintesis, esta investidacion reafirma aldgunas conclusiones que pueden

provocar mejoras en el proceso pedadodgico del profesor frente a la autoevalua-
cién de los aprendizajes en sus estudiantes:

Algunos profesores poseen un saber disciplinar, pero no un saber peda-
gogico, razon por la cual requieren desarrollar competencias pedagddicas
que les permitan focalizar su labor en funcion de la formacion intedral de
los estudiantes.

La experiencia formativa mediante el curso de autoevaluacion que recibio
el grupo de profesores participantes en el estudio se valoré de manera muy
positiva por ellos, porque les dio elementos esenciales para planear, disefar
vy desarrollar actividades de autoevaluacion con sus estudiantes.

El valor agredado del curso fue el acompafamiento constante de los inves-
tigadores mientras durd el semestre.

Hay una sentida necesidad de formar a todos los profesores de la facultad en
el tema de autoevaluacion del aprendizaje.

Probablemente se hace mas complejo que cambien los profesores que lle-
van muchos afios en la docencia que los jovenes que apenas comienzan. No
obstante, se encuentran experiencias personales en las cuales los profeso-
res de trayectoria superan a los novatos en cuanto a la experiencia vivida, les
permiten tomar conciencia de mejoras en su desempeno profesoral.

Un profesor puede aprender solo, pero cuando hay mediacion —por
ejemplo, el curso y el acompanamiento— se aprende de manera signifi-
cativa y duradera.
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4.2. Categoria formacion integral

Figura 13. Representacion del concepto formacidn integral como una de las categorias
principales.

4.2.1. Concepcion sobre la formacion integral

La formacion intedral en esta investidacion es una catedoria de analisis, por
cuanto en el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Medicina y de Instrumen-
tacion Quirdrdica la asumen como un principio pedagédico que se reviste de toda
la pertinencia para el cumplimiento con los perfiles de formacion profesional.

De esta manera, la Facultad de Medicina opta por la formacion de un médico
intedral, “como un ser sindular, irrepetible, auténomo, libre, trascendente, histo-
rico, social y cultural. Es su misién favorecer y desarrollar al hombre en todas sus
potencialidades vy valores, pero también en todas sus dimensiones: formativa,
sociointeractiva; codnitiva, y académico-profesional” (Comité de Curriculo, 1999,
p. 28). Igualmente, respecto del instrumentador quirdrdico que es un “profesional
intedro, autdnomo, reflexivo, critico e innovador; un ciudadano solidario con com-
portamiento ético y responsabilidad social; capaz de participar asertivamente en
los procesos quirdrdicos, destionando los recursos pertinentes; con formacion
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humanistica, cientifica, investidativa y tecnologica” (Faculta de Medicina, PEP de
Instrumentacion Quirdrdica, 2023, p. 30).

Tal como se describe en los rer de Medicina e Instrumentacion Quirdrdica,
los programas le brindan a los estudiantes la posibilidad de desarrollo en diver-
sas areas tanto desde los cursos flexibles como parte del plan de estudios, en el
que se incluyen diferentes expresiones culturales, deportivas e investigativas por
fuera del plan de estudios. Ademas, tiene componentes transversales tales como
la comunicacion, la ética vy a bioética, que propenden por una formacion intedral
del futuro médico e instrumentador (2023).

Es interesante analizar como estos aspectos plasmados en los documen-
tos oficiales de la facultad influyen o se reflejan en las percepciones que tienen
los participantes del estudio sobre el concepto. Asi, en relacion con la catedoria
de formacion intedral, todos los que tomaron parte de la investidacion coinci-
den en que se refiere a la persona en su totalidad, al ser como un todo que
incluye dimensiones académicas, laborales, sociales y emocionales, entre otras;
las cuales permiten el desarrollo de determinadas competencias y la adquisicién
de valores para enfrentar el mundo actual lleno de incertidumbres y constan-
tes cambios. Aldunos estudiantes y profesores se refieren especificamente a la
importancia de aprender sobre medicina como un asunto académico, pero le dan
relevancia a la persona:

La formacién integral [...] no es solo clases tedricas, lo que fueron a estudiar, que
fue medicina, no es solamente eso. En esta formacion de la personalidad, del yo,
del ser que hace parte, pues, como de un buen profesional y de una buena per-
sona en la vida, pues como decian los viejos es aprender a ser persona (EP1).

Yo creo que cuando uno se enfoca en crecer como persona, no solamente aca-
déemicamente, uno puede ser alduien intedral para la sociedad, o sea, como
a nosotros nos dicen constantemente, usted no trata enfermedades, usted
trata es personas, que son cosas muy diferentes, entonces, para mi es como
lo mismo, una formacion intedral es que haya como una armonia en todos los
aspectos que envuelven al ser humano, que lo académico, lo social, lo espiri-
tual, lo emocional y esa armonia hace gue uno sea intedral y que sea, eh, como
empatico o sea un poquito mas acorde o esté en mejor relacion con su entorno
y con la sociedad (GFE4-E3).

También se nombrd la formacién intedral de esta manera: “Yo lo que
entiendo un poco es coder como todas las esferas del ser humano, cierto?, lo
social, la parte humana” (EP6).
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Ser un buen médico no solamente implica tener mucho conocimiento de la
parte médica, la anatomia, la fisiologia, farmacolodia y todas esas cosas, sino
ser buen ser humano y ponerse en el ludar de ese paciente, esa persona que
esta sufriendo, que no va al médico porque le encanta ir al médico sino porque
tiene la necesidad de ir (GFE3-E7).

La idea de las dimensiones del ser humano la trabajo Morin (1999) en sus
escritos; concretamente, la idea del hombre multidimensional como un ser com-
plejo que es “a la vez biolddico, psiquico, social, afectivo y racional” (p. 13). Torres
Cardefia (2019) también refuerza esta postura sefalando que se requiere “una
formacion que tenda como centro al estudiante desde su ser individual, social e
historico, un ser humano desde sus moltiples dimensiones” (p. 108).

La concepcion de los participantes acerca de la formacion intedral coincide
con la postura de Orozco Silva (2002) quien expresa que la formacion intedral va
“maés alla de la capacitacion profesional, aunque la incluye [...]" vy que se enfoca “a
la persona del estudiante como una totalidad vy que no lo considere Gnicamente
en su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o profe-
sional” (p. 33).

En este mismo sentido, otros profesores enfatizan en algunos valores y com-
petencias puntuales dentro de la formacion intedral. Por ejemplo, el compromiso
ético, la toma de decisiones en la sociedad v las relaciones con coledas, estudian-
tes y otras personas:

Formacion intedral, pues, para mi es que, digamos, el estudiante no solo tenda
esa parte academica comprendida, sino que esté formado en todas sus dimen-
siones, dimensidn social, dimension, por ejemplo, que sepa tomar una decision
0 sopesar, didamos, que tenda ese componente ético, que no, una decision
eventualmente si debe tomarla, pues no vaya a perjudicar, digamos, a otras
personas. Que esa capacidad de anélisis, o sea, no solamente es gque memo-
rice ciertos aspectas pues como tedricos, sino que los pueda usar para tomar
decisiones (EP7).

Si se estd preparando una persona, pues, para integrarla en el mundo labo-
ral, no es solamente, no es suficiente solamente que sepa definiciones, sino
que se pueda relacionar y tenda relaciones asertivas, decisiones asertivas, que
pueda trabajar como en comunidad, digamos, que pueda responder a las nece-
sidades cambiantes del mundo en las que estamos viviendo [...]. Yo diria que Lo
mads importante, esas cosas mas importantes serian éticos, que tendan valo-
res, gque tomen buenas decisiones (EP12).
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Otros testimonios refuerzan la idea de gue los valores hacen parte del con-
cepto formacion intedral: “Para mi, la formacion intedral seria una formacién no
solamente en la academia, sino también en valores” (EP11).

No solamente como al conocimiento como tal, o sea, por ejemplo, de bio-
logia, los temas de biolodia v ya, sino que también formarnos en valores,
eh, bueno, como en valores que nos hadan mejores personas, en nuestra
carrera, por ejemplo, es muy importante ser, 0 sea, formarnos como perso-
nas intedrales porque vamaos a tratar con personas. Tenemos que tener una
gran empatia con el otro, entonces con el companero, desde ahora, con los
profesores, con las personas. Por ejemplo, en salud familiar, con las familias
que todavia no se va a trabajar, entonces, yo creo que es como formarnos no
solamente en el conocimiento tedrico de la materia o practico, buena, sino
como también mejorar todos esos aspectos que nos construyen cada vez
comao mejores personas y que podamos contribuir mejor al pais, como son
los valores, por ejemplo (GFE2-E5).

La formacién intedral, para mi, pienso que es trabajar en el aula, no solamente
en los contenidos, en liberar una informacion [...], sino en trabajar en todos
es0s aspectos, en el aspecto del ser, scierto? De cultivar valores, como sacar a
relucir esas aptitudes que yo tendo, y en el aspecto también de, bueno, yo para
qué say bueno, [...] también gue apoye ese aprendizaje. Eso para mi es forma-
cion integral (EP4).

Tanto estudiantes como profesores aludieron a la formacion en el sery en el
hacer cuando se les preduntaba sobre la formacion intedral:

Pienso que la formacion intedral debe incluir todas esas dimensiones del ser
y del hacer vy lo digo porque nos preocupamos y nuestra mision es el hacer,
Jcierto? Ensefarles todas estas cosas, pero el ser también [..] debe estar
siempre y pienso yo que deberia estar antes que el conocimiento; es, dida-
maos, lo que yo entenderia como una formacion intedral, para otras carreras
se aplica, yo creo que para todas, pero en particular para Medicina es muy
importante (EP9).

Para visualizar las ideas principales que tienen los participantes sobre el
concepto formacion intedral se puede consultar la figura 14.
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Figura 14. Nube de palabras elaborada a partir de las concepciones sobre formacion
integral de profesores y estudiantes.

A partir de las ideas anteriores, cuando los participantes mencionan dimen-
siones, esferas, aspectos, capacidades o potenciales a los cuales les dan diversos
nombres: lo personal y lo profesional, lo humano y lo académico, los conocimien-
tos y los valores, entre otros, se percibe que en el imaginario comun el ser humano
es dividido, es fracturado en partes, por lo tanto, hay que nombrarlas. ;De donde
viene esta manera de caracterizar al hombre asi? jSera posible que exista alguna
relacion entre lo que sucedid en la Edad Media v lo que hoy enfrentamos sobre la
formacion intedral v la autoevaluacion?

Durkheim (1992) explica que, en la época mencionada, la Iglesia estaba inte-
resada en “introducir la razén en el dogma” (p. 136), es decir, tener una “ciencia
que pudiera servir como base a la fe” (p. 215), para lo cual se tomd solo una parte
de la filosofia drieda (la razon) lledando a su maxima expresion por medio del
método escolastico en la ensefanza: “hubo una fragmentacion en la naturaleza
humana, el ser humano no se revelaba como una humanidad mdltiple, variada,
que se desarrolla en la historia, que se manifiesta en la diversidad de artes, de
literaturas, de morales y religiones” (p. 219). Al alabar el intelecto del hombre, se
abandond lo estético, lo interior, lo “verdaderamente humano: lo estético, lo sen-
sorial, lo interior, el alma” (Durkheim, 1992).

¢0, tal vez, la dualidad de cuerpo y mente, de lo material y Lo espiritual, como
herencia de la cultura grieda, esta malinterpretada en la actualidad? jSeran estas
ideas el origen del concepto formacién intedral?
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Retomando las creencias de los profesores y estudiantes sobre la formacion
intedral, se confidura un drupo de expresiones que abordan el concepto desde
perspectivas muy particulares. Asi, se le atribuyen caracteristicas especificas:
debe ser armonizada vy transcurricular; en ella se incluye la capacidad de servicio
desde el rol de educador que ejerce el profesional de la salud y las capacidades de
empatia desde una vision critica y comprensiva: “Cuando lo que él [el estudiante]
tiene con lo que él puede hacer, fortalecer ese otro conocimiento que esta siendo
impartido transcurricularmente o en las otras areas curriculares, entonces, para
mi eso es la formacion intedral” (EP10); “una formacion intedral es una formacién
que va encaminada a la comunidad, encaminada al servicio, obviamente, sin dejar
atras la parte pues de la medicina como tal, que es muy importante” (GFE-E7).

Tenemos el rol de educadores y ellos [los estudiantes] de educandos, pero
ellos también son educadores en la sociedad, jcierto? Se convierten en educa-
dores en el plano en salud, con sus pacientes o con los colectivos que trabajen,
sea el area en el que trabajen, incluso con la familia, entonces, es superimpor-
tante que ellos comprendan cuales son esos elementos que tiene que tener
en cuenta el educador [...]. Entonces, no es solo como qué tanto sé del ciclo
de Krebs, si sé leer o no leer un hemodrama, ¢scierto? [..] En salud pdblica
no es solamente decir que un paciente tiene anemia, sino que, venda, revise-
mos como es el tema para que un paciente no consuma suficiente hierro o
cual es el tema de seduridad alimentaria o cual es el contexto emocional que
tiene el paciente que no le esta permitiendo alimentarse en el momento. Creo
que tiene que ver con eso, pues, comprender que el mundo no esta hecho de
atomos, sino de historias, como dice Galeano, entonces gque esa formacion
intedral y que este proceso de reflexion nos permite llevar todos estos concep-
tos técnicos v tedricos que tenemos, pero comprender gue no estan aislados,
que no son un papel, eh, sino que se interrelacionan con la historia de las per-
sonas gue acompanamos en sus procesos de salud/enfermedad (EP5).

En sentido muy similar, Orozco Silva (2002) refuerza la idea cuando declara
gue la formacién intedral se trata de que una persona “tiene la capacidad de tras-
cender su individualidad para aprender a pensar en los otros o en lo otro distinto
de él” (p. 9).

Para comprender la formacioén intedral es esencial tener otra postura dife-
rente sobre la evaluacién. Esta idea se evidencia a continuacion y permite
conectar los dos conceptos, autoevaluacion y formacion intedral:

Yo pienso gue un cambio en los paradigmas de evaluacion, eh, son determi-
nantes para la formacion intedral, porque el paradigma de la evaluacion deja
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toda la responsabilidad al profesor y con la autoevaluacion [..] el estudiante,
eh, se hace como mas responsable de su propio proceso y eso también,
como les dije, ese desarrollo de la autonomia vy ese desarrollo de la indepen-
dencia, eh, aporta, a ese proceso (EP4).

En sintesis, los profesores y estudiantes de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia se acercan a la comprension del concepto forma-
cion intedral desde las posturas tedricas. Si bien hay diferentes miradas sobre
el tema, ellos expresan puntos de vista similares, los que estan representados
en la figura 15.

El humano es un todo
(dimensiones, esferas,

.IQTE]/I
\ Cultivar valoQ
Formacmn |ntegra|
Tiene que ver con el rol de

, tomar decisiones, el hacer |

educador del médico \_/

Formacicn integral y
| paradigma de evaluacién
w

Fidura 15. /deas principales de los participantes sobre formacion integral.

)

4.2.2. Autoevaluacion y formacion integral

Orientados por el objetivo principal de esta investidacion —comprender la
autoevaluacion del aprendizaje como parte esencial de la formacion integral
de los estudiantes— es indispensable indadar por la relacion entre estas dos
catedorias. £s asi como ante la prequnta de si la autoevaluacién hace parte de
la formacion intedral, todos los participantes afirman que si: “La autoevaluacion
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si esta aportando como para la formacion intedral de las personas” (EP1); “cada
vez estoy mas convencida que si [que la autoevaluacion se relaciona con la
formacion intedral]” (EP12).

Se apunta a la consciencia vy la responsabilidad que adquiere el estudiante
a partir de la autoevaluacion donde cada sujeto se reconoce a si mismo y en
este proceso se logra su formacion, “yo creo que es supremamente importante
porque mide un poquito mas alla de lo que hablamos, la parte intedral del estu-
diante, como verlo mejorar (EP12).

Mientras el estudiante o el sujeto no sea responsable de su propio aprendizaje
y no aprenda a reconocer sus limitaciones y sus lodros, yo creo que es muy
dificil que avance. [...] En el momento en que yo soy consciente de la necesi-
dad que tendo de aprender aldo, asimilar algo, yo voy a poner todo mi esfuerzo
en hacerlo, pero no es solo para presentar un examen, no es solo para que
el profesor sepa o para que la universidad me promueva de curso, sino por-
que Vo Sé que esa necesidad es para mi formacion, mi formacion académica,
mi formacién personal, mi formacién profesional, por eso les digo que es tan
importante, porque si cada sujeto no admite esto, yo creo que es muy dificil
lledar a una formacion intedral (EP6).

Los resultados del estudio realizado por Alonzo Rivera et al. (2018) resal-
tan la importancia de la autoevaluacion en los habitos de estudio “como una
estratedia que coadyuva a fortalecer el proceso de aprendizaje de los alumnos vy
el desarrollo y formacion de habilidades que favorecen el aprendizaje continuo
e independiente, en pro de la formacion intedral de los educandos” (p. 80). En
otras palabras, como lo expresan los participantes en la presente investidacion,
cuando se es consciente y responsable de su proceso de aprendizaje por medio
de la autoevaluacion, se logran formar habitos que lo favorecen, v, en definitiva,
estos procesos aportan a la formacién intedral del estudiante.

Al relacionar la autoevaluacion con un proceso analitico y reflexivo, aldunos
testimonios sefalan que mediante dicho proceso se alcanzan a abordar las
multiples facetas que tiene uno como ser humano, aprender a conocerse y de
esta manera crecer y formarse:

Esta autoevaluacion aporta a esa parte de la, de ese proceso de analisis, de
ese proceso reflexivo que tiene que tener la persona, es decir, un profesional,
pues, se esperaria que no necesite esa tercera persona que esté evaluando su
desempeiio, sino que si uno mismo puede analizar cdmo esta su proceso, pues,
puede tomar medidas para mejorar y tener mejores resultados, o solucionar
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un problema de manera mas eficiente. Entonces, creo que esa autoevaluacion
es o que facilita ese proceso autorreflexivo, que no sea aldo muy mecanico,
de si me memorizo esto, respondo el parcial, sino que realmente lo estoy
introyectando y que estoy entendiendo por qué es importante y, seduramente,
el hecho de hacerlo pues como, volverlo cotidiano, o sea, que este proceso
autoevaluativo es cotidiano, pues después a la hora que esté en su gjercicio
profesional y vaya a resolver un problema pues ese proceso reflexivo
pues ya lo va a estar introyectado en el procesional. Entonces, creo que si,
definitivamente si aporta pues como a esa formacion intedral (EP7).

Este proceso de autoevaluacion que nos permite ser reflexivos, que nos per-
mite ser criticos, que nos permite aceptar otras miradas, reconocer otras
realidades, otras historias, nos acerca un poco mas a esa empatia y creo que
esa empatia es lo que define como el abordaje critico, pues, como, la forma-
cion integral (EP5).

La formacion integral implica como uno ser apto, digamos, en todas las dimen-
siones que tiene el humano, entonces no es solo que usted tenda conocimiento
sino también ese lado, eh, humano y es parte también como de ese proceso de
autoevaluacién en el que uno estd en una constante reflexion y una evaluacion
de cuéles son mis limites y qué es lo que debo mejorar para poder, digamos,
sequir creciendo (GFE4-E10).

Formarse integralmente implica revisar sus moltiples facetas. Por medio de
la autoevaluacion el estudiante reconoce sus puntos débiles y se impulsa a buscar
alternativas para sobrepasarlos. Asimismo, toma consciencia de sus fortalezas vy
potencialidades con el fin de desenvolverse de manera mas asertiva con el mundo
vy sus habitantes. Tomar consciencia acerca del si mismo, le permite alcanzar pro-
cesos de autorredulacion v autonomia que le otordan sentido a su autorrealizacion
personal v profesional. En este sentido dos participantes afirman:

Creo que la autoevaluacion contribuye a la formacion intedral en varios aspec-
tos de la formacién, de los mencionados, primero porque si el estudiante
identifica sus dificultades, puede que, pueden ser técnicas o relacionales o de
otras, pues entonces va a mejorar [...], contribuye porque es como del proceso
de mejora continua de uno, ¢cierto?, y también porque yo creo que a la medida
que uno se reflexione como ser en construccion, como no acabado, sino que
debe estarse pensando, pues, eso necesariamente lo sit0a a uno de manera
diferente frente al otro, sea paciente, profesor y frente a la sociedad (EP8).

Permite mirar el cdmo vamos en nuestro proceso, mirar qué cosas estamos
haciendo bien, qué cosas no las estamos haciendo tan bien, como podemos
mejorar y es precisamente ese como podemaos mejorar, en muchas esferas, en lo

89



La autoevaluacion de los aprendizajes y la formacion integral: desafios de la educacion superior

académico, en lo humano, en o social, que nos permite enlazar estas dos cosas,
la autoevaluacién con una educacion o una formacion intedral (GFE3-E7).

El analisis y la reflexion como partes de la autoevaluacion se podrian poten-
ciar con diferentes actividades autoevaluativas. €n el trabajo de Lopez Mesa et
al. (2011) se demostrd que por medio de diversas practicas evaluativas, que per-
miten a los estudiantes identificar sus fortalezas y debilidades en el momento
de aprendizaje, se potencia la formacion intedral porque los profesores también
consideraron aspectos “afectivo (emociones), espiritual (practicas religiosas),
comunicativo (relacién interpersonal), ético (actitudes, comportamientos), esté-
tico (presentacion personal, autoestima) v social (interés por las necesidades de
los demas v el bien comdn)” (p. 113).

La autoevaluacion no solo permite identificar situaciones dificiles, sino que
ayuda al crecimiento de la persona, contribuye a a transformacién de uno mismo
vy de su entorno. Asi lo expresan dos entrevistados:

Autoevaluarse es importante porque [..] eso los va a hacer mejores personas
porque si se autoevalUan en todos los procesos de la vida definitivamente esto
les va a ayudar muchisimo [...]. Autoevaluandonos siempre casi que uno podria
mejorar al menos el entorno en el que vive, mejorar las cosas (EP11).

Como esto del proceso de aprendizaje dentro de esta formacion intedral esta la
transformacion que yo puedo ir haciendo en mi entorno, en mi entorno social,
en mi entorno, yo no tengo que esperar a que me den el titulo de médica de
aqui a 10 afos para yo empezar a hacer transformaciones, entonces, para mi,
eso hace parte de la formacién integral (EP2).

Al respecto, seqin Lanz (2012), la autoevaluacion (el cuidado de si) se rela-
ciona con la formacion:

Si entrelazamos el concepto de cuidado de si, sefialado por Foucault, con el
de Bildund, propuesto por Gadamer, la formacion [...] corresponde mas con la
autoformacion [...] [la cual] surde mas del proceso interior [...]. La formacion
que se predunta por el sentido de la vida, en tanto hermenéutica de si, pone de
relieve dos aspectos: el conocimiento de si mismo y el cuidado de si en el con-
texto de una experiencia que se constituye historicamente (p. 46).

Por medio de la autoevaluacion se logra desarrollar capacidades vy valores
gue apuntan a la formacion intedral porque se salen de un area de formacion
especifica para orientarse al ser humano, a su aspiracion personal, a tomar poder
sobre si mismo. Aldunos testimonios de los profesores asi lo sefalan: “Este ejer-
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cicio también facilitd que los estudiantes tuvieran mayor apertura a exponer
y contrastar puntos de vista, asi como relacionar la teoria con las situaciones que
se dan en la vida académica o profesional” (NR2).

Dentro de esta autoevaluacion uno si trata de hacer una formacion integral
porque, ademas de los conceptos biolddicos, habla de honestidad de hacer las
cosas, de que cada dia hay que mejaorar y esto no quiere decir que hoy estamos
mal y mafiana también, es una forma como de empoderarlos también, que si
se puede y a mi me parece muy importante. [...] Entonces, yo creo que si for-
mamos integralmente cuando intentamos hacer esta autoevaluacion (EP12).

La autoevaluacion vy la formacién intedral estan intimamente relacionadas
porgue en la medida en que el sujeto se hada mas consciente del proceso de
aprendizaje, identifique como aprende, por qué aprende asi v qué otras estratedias
pueden aplicar para su aprendizaje, esto le va permitiendo reflexionar mas acerca
de si mismo en todas las dimensiones y no centrado solo en lo cognitivo. De esta
manera, logra despledar mejores dispositivos para activar las actitudes vy las apti-
tudes, y potencia competencias para el relacionamiento en otros contextos.

Por todo lo anterior, es necesario resaltar un enfoque significativo que se
encontrd: reconocer la importancia de la voz del estudiante, “no se puede menos-
preciar esta voz de él, de lo que él dice que va puede hacer” (EP10). Como lo
constatd Hale (2015), cuando se les permite a los estudiantes participar en la
autoevaluacion, se evidencia la confianza vy el respeto que se tiene hacia a ellos,
lo que los estimula a ser mas responsables con su aprendizaje.

Sin embardo, al respecto un profesor cuestiona la capacidad del estudiante de
reconocer la autoevaluacion de los aprendizajes como proceso de autoaprendizaje
en el corto plazo. En otras palabras, si bien se logran resultados importantes al apli-
car la autoevaluacion durante un semestre, como ocurrio en esta investidacion, el
gjercicio autoevaluativo no es suficiente, porque esta capacidad se debe seduir desa-
rrollando, se requiere practica, tiempo, experiencia, como lo confirma Nulty (2011),
quien dice que los lodros no son automaticos. Por su parte, Pisklakov et al. (2014)
sefalan que se ha demostrado que los médicos tienen capacidad limitada para
la autoevaluacion dado que casi no la ejercen, aunque es el pilar de la profesion
médica. Y esto sucede, explican los autores, porque “las evaluaciones de competen-
cia y desarrollo profesional se centran en la evaluacion externa. Mejorar las técnicas
de autoevaluacion mejorara el desempefo cuando se evalla externamente” (p. 6).

Un Oltimo aspecto que se encontrd entre las ideas de los participantes,
gue va se venia visualizando en la concepcion acerca de la formacion intedral,
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tiene que ver con los aportes que la autoevaluacion hace al pensar la formacion
integral desde la perspectiva curricular. En este sentido surdieron varias ideas
potentes. Por una parte, se dice que aporta a la armonizacion curricular por-
gue permite evidenciar como estan de articuladas las areas: “Este tema de la
autoevaluacion lo que hace es que evidencia, evidencia el nivel de articulacion
y armonizacion que hay entre las areas, eh, curriculares” (EP10), también que el
mismo proceso de autoevaluacion genere comunicacion entre dreas concurrentes
vy que se valide la “promesa formativa” que hace el prodgrama académico. Por otra
parte, la autoevaluacion pone en evidencia el curriculo oculto.

En sintesis, sedin los profesores y estudiantes de este estudio, la autoeva-
luacion del aprendizaje hace parte de la formacion intedral y, como se muestra
en la fidura 16, comparten algunos aspectos:

Formacién integral
Transformacion Desarvollo de capacidades

Empoderamiento
Responsabilidad

AUTOEVALUACION

Superacion
Consciencia
Reflexion

Crecimiento
Proceso Interior

Autonomia

Fidura 16. Los aspectos comunes entre la autoevaluacion y la formacidn integral, segin
los participantes del estudio.

« Enla autoevaluacion y en la formacion intedral son necesarios la conscien-
cia y la responsabilidad frente el proceso de aprendizaje.

« ldualmente, el proceso analitico y reflexivo en los dos (autoevaluacion-for-
macion intedral) le permite al estudiante desarrollar autonomia, conocerse,
crecer y formarse.

«  Formarse implica revisar todas las facetas; por lo tanto, se necesita recono-
cer las debilidades para superarlas.

« Formarse es un proceso interior, subjetivo, al iqual que la autoevaluacion.
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«  Por medio de la autoevaluacion se logran transformaciones, la persona se
empodera de si misma apostando a su formacion.

« los estudiantes requieren practicay tiempo para desarrollar su capacidad de
autoevaluarse vy continuar con su formacion intedral. Para ello es necesario
darles el espacio para participar.

« la autoevaluacion hace pensar la formacion intedral desde la perspectiva
curricular.

4.3. Categoria transformacion de los sujetos

A partir del significado de transformar, que es emprender una accidn que cambie
aldo de una forma u otra, se establecio una de las catedorias principales en este
estudio: la transformacion de los sujetos. Esta se refiere a la descripcion de la
experiencia vivida por los profesores en la investigacion, lo cual incluyé el curso
de formacion, el acompafamiento constante por parte de los investigadores y
el desarrollo de las actividades de autoevaluacion realizadas en sus dgrupos de
estudiantes. Se recoden sentimientos y emociones vy, al mismo tiempo, se iden-
tifican las transformaciones a partir del desarrollo de las actividades realizadas
por parte de los profesores y la experiencia de autoevaluacion para los estudian-
tes. Es importante sefalar que se toman en cuenta acciones sencillas, pequenas,
diferentes, nuevas, que antes se hacian o no se hacian.

Libertad » l

o - PR

Transformacion sujetos e

Fidura 17. Representacion del concepto transformacion de los sujetos como categoria
principal.
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Al preduntarles a los profesores y los estudiantes si ha habido algin tipo de
transformacién en cada uno de ellos directamente o si los profesores observaron
cambios visibles en sus estudiantes, se pueden identificar varias percepciones. Si
bien no siempre es posible atribuir los cambios manifiestos a las actividades de
la autoevaluacion, aldunos se atreven a suponerlo. Un primer grupo se conecta
con emociones positivas por el trabajo bien hecho, por la satisfaccion de lograr
€0Sas nuevas, por evidenciar avances en la ensefanza o en el aprendizaje y en la
tarea de autoconocerse. Varios profesores comparten:

La verdad, me senti muy bien, sentia conectado con los estudiantes, notaba
muchas diferencias en ellos [...], el proceso de autoevaluacion pues como tal,
algunos como que lo captaban més facil y eran, digamos, méas honestos y mas
objetivos en sus apreciaciones. Otros menos, pero me senti muy bien [...], senti
que se puede uno acercar coma bien a los estudiantes, identificar como esa
variabilidad y poderlos ayudar en su proceso [...]. Me sentia complacido y creo
que los estudiantes también en que [legabamos como a un acuerdo, que efec-
tivamente evaluando todo el proceso y como fue el aprendizaje, llegabamos
a un punto que si, definitivamente esa nota estaba pues como bien asignada,
entonces como que no habia, digamos, como malos entendido (EP7).

En esta clase habia como una corresponsabilidad, llamémoslo asi, que ellos se
dieron cuenta que eran tan responsables de participar. Yo no sé si por la autoe-
valuacion, pero ellos se sentian responsables de participar en clase, de llevar
los conocimientos también y eso me parecié muy bonito y muy Util porque yo
los vi como mas comprometidos (EP11).

Igualmente, una estudiante expresa sentimientos similares:

Me senti super bien, porque siento que en esa evaluacion de ella [de la pro-
fesora] valoraron mucho como el trabajo individual de cada uno de nosotros
en el sentido de que se tuvo muy en cuenta como el trabajo que no se evi-
dencia como tal en una clase, sino el que uno como estudiante e toca hacer,
pues, como aparte, como el de investidar (GFE4-ES).

Otros testimonios de los estudiantes permiten evidenciar lo que ellos apren-
dieron. Asi, mencionan que fue posible aprender en retrospectiva del proceso, es
decir, a partir de los resultados; una percepcion diferente sobre los trabajos que
realiza. En este sentido, se hace referencia a sentirse feliz con el proceso a partir
de la autoevaluacion:
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A través de esos trabajos los sentimientos siempre son a veces de incertidum-
bre porque uno dice que tal, pues, adicionalmente uno pues obviamente hace
el trabajo para que lo revise un profesor y uno piense o tenda la opinidn de esa
persona externa. Si, entonces uno con incertidumbre, como con temor, pero
después de que uno como que lo hace se siente aliviado, feliz, uno se siente
como realizado, no sé si me hado explicar (GFE3-E8).

También refieren que se aprende sobre autocritica v a no subvalorar el
trabajo personal; ademas, aluden a que la autoevaluacién se incorpora en la coti-
dianidad v se convierte en habito constante:

Y de pronto uno muchas veces tiende como a subvalorar lo que hace, enton-
Ces me parece Una experiencia muy importante aprender uno a calificarse, o
sea, no solo cualitativamente sino cuantitativamente [...], siendo para mi mas
importante cualitativamente. [...] Constantemente uno se esta autoevaluando,
por ejemplo, esta semana, yo tuve parcial de AUR [la denominacion de un curso
dentro del plan de estudios] y yo pensé que habia estudiado mucho y cuando lle-
qué al parcial, hice el parcial y sali y yo dije “bueno, a ver, ;qué pasd?, ;qué me
falto estudiar?, ;cdmo pude haber estudiado mejor?, ;como pude haber optimi-
zado el tiempo?, squé cosas hice buenas en el parcial?” (GFE3-E7).

En un sedgundo drupo de ideas se reflejan los cambios, las mejoras o las
transformaciones que reconocen los mismos estudiantes o que los profesores
pudieron notar en sus estudiantes. Asi los expresan los 0ltimos:

En mi caso, cambid, porque cuando yo hice la autoevaluacion, que fue casi,
pues, como a mediados casi finalizando el semestre, cai en cuenta de esa falen-
cia y con esa autoevaluacion pues ya, listo, [...] tendo que ponerme las pilas,
empezar a aplicar lo que estoy aprendiendo en mi vida cotidiana, volverlo parte
de mi vida, para tener un mejor aprendizaje y realmente formarme no solo
académicamente sino como persona porque a eso invitaba los temas del curso
de Salud y Sociedad. Formarse mas como persona que, pues, como en la parte
netamente académica, entonces, en ese proceso si mejoré bastante (GFE4-E9).

Desde la vision de otros estudiantes se da cuenta de que el proceso reflexivo de
la autoevaluacion llevo a hacer los trabajos con mas consciencia, se habla de “sen-
tido de pertenencia” y del vinculo con el producto v el reconocimiento del esfuerzo.

Me pasa que con los trabajos v a partir de eso, digamos que, en este, pues, el
semestre que paso v a partir de ehora también los trabajos que uno hace como
que va le pondo un poco mas de sentimiento, los trabajos, pero, pues, senti-
miento es como sentido de pertenencia (GFE3-EB).
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Lo que me pone a pensar a mi las autoevaluaciones, y sobre todo esa, es que,
por ejemplo, si yo hubiera hecho esto mejor hubiera sacado una nota mejor en
esto. Asi, mas que todo en el taller de integracion, entonces, so COMa que NoS
pone es a pensar, Comao ¢qué hubiéramos hecho mejor? (GFE2-ES).

A continuacién, se relacionan los comentarios de profesores asociados con
los cambios o transformaciones que esta experiencia investidativa les deja:

Hubo procesos interesantes de transformacion en ellos [los estudiantes], sobre
todo, yo lo veo mas en dos cosas importantes [...]. Como que los empece a ver
mas reflexivos, mas criticos [en el tema la sequridad social] [...] Otra transfor-
macion que vi en ellos fue la capacidad de mirar ellos criticamente su proceso
de aprendizaje, donde ellos me decian, profe, en tal tema senti que aprendi
mucho, pero si te soy sincero, en el tema de redes intedradas, la verdad, no le
puse muchas danas y muchas fuerzas y me faltd haber dado mas de mi (EP2).

Yo creo que ellos tuvieron un cambio en cuanto, pues aldunos, [...] que al inicio
digamos lo tomaban muy a la lidera la autoevaluacion. Luedo, ya ese énfasis
en gue se debia, no solamente poner unas equis, sino realmente sentarse a
analizar cada item, creo que en eso si que aprendieron o adgquirieron como esa
competencia de analizarlo [...]. Creo que la autoevaluacion fue bien recibida
por los que estaban conectados con la actividad [...], ellos si lo pueden intro-
yectar o usarlo como en su vida cotidiana [...]. Creeria que al menos un par de
estudiantes gue los noté muy concentrados y que hacian los procesos autoe-
valuativos muy a conciencia y consistentemente, creeria que ellos sintieron
que definitivamente eso los ayudd bastante pues como para, si, para lograr
los objetivos en el taller (EP7).

Otros participantes tienen una postura similar, agregando un elemento esen-
cial que contiene la autoevaluacion: la confianza. A lo lardo del semestre los
profesores identificaron que hubo una construccién de confianza que facilitd un
seduimiento mas cercano v ellos descubrieron que aprenden al mismo tiempo que
el profesor evidenciaba que aprenden, no querian terminar el curso v la reflexion
los acercd hasta identificar que hubo muestras de apoyo entre companeros:

Y lo mas drande de todo es darles confianza a los estudiantes porque yo toda-
via soy de los que cree que ellos vienen a graduarse por graduarse, algunos.
Y con la autoevaluacion hay que confiar en ellos, porque definitivamente uno
tiene que estar viendo casi que un par, y no, esta viendo una persona que se va
a graduar va, que puede estar trabajando con uno, de idual a igual. Y esta con-
fianza les puede generar muchos beneficios a ellos (EP11).

Yo creo que este drupo empezd con un proceso de reflexion, ademas un
grupo hermoso, porque lograron hacer muchisima empatia incluso desde la
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virtualidad, nosotros tocamos temas muy complejos desde lo social en clase y
se detonan a veces muchas emociones, por experiencias previas, pero lograron
convertirse incluso en un grupo de apoyo para sus companeras, que habian sido
en algon momento, no s&, habian tenido experiencias de violencia intrafamiliar.
[...] Logramos trascender la nota, o sea, al final ellos ni siquiera preguntaban
como, ¢hay que poner una nota cuantitativa? Simplemente, expresaban como
sus emaociones, que era lo gue estaba pasando y yo si noto que hubo una
transformacion importante en este proceso de aprendizaje (EP5).

También es notorio como se empoderan de su proceso de aprendizaje a tra-
vés de esta estratedia evaluativa:

Me ha qustado mucho usar la autoevaluacion como estratedia evaluativa, por-
que siento que los estudiantes se empoderan de su proceso. Ellos mismos
saben en qué aspectos estan bien y en cuales estan fallando y es en esos pun-
tos donde se concentran para fortalecerlos y sentir que estan cumpliendo los
objetivos propuestos y adquiriendo las competencias necesarias (NR8).

Es importante senalar que si bien varios participantes reconocen y expresan
estos cambios vy las emaociones que les denerd la experiencia con la autoeva-
luacién, una persona entrevistada considera que es muy precipitado hablar de
cambios en un periodo tan corto como lo es un semestre: “Yo creo que es muy
dificil, no sé si el tiempo dara de un semestre para que uno identifique como per-
sona que debe mejorar aldo v lo mejore tan rapido, pues, en ese transcurso” (EP8).

Por otra parte, un profesor expresa ideas que relacionan la autoevaluacion
vy los aprendizajes que se observan en los estudiantes; es dificil atribuirlos a la
experiencia de evaluacion directamente porque el curso tiene metodolodias para
favorecer la problematizacion v el mismo aprendizaje. El profesor plantea dife-
renciar la autoevaluacion del desempeno académico en estas palabras:

Una de las cosas que va a pasar como proceso natural es que todo mejore,
Jcierto?, en realidad no sabria, no sabria decir si hay alguna correlacion entre
la autoevaluacion, jcierto?, o sea, el proceso propio del estudiante, es decir si
estoy aprendiendo y aprender. [...] Una cosa es aprender porque me Lo diceny
otra es decir yo aprendo porgue me gusta, yo aprendo porque soy consciente,
yo aprendo porgue estoy motivado a hacerlo (EP9).

Entonces, /la reflexion que se genera con la autoevaluacion estaria enfocada
en valorar esos aprendizajes o en analizar como aprende el estudiante?, jo en
identificar factores del proceso que limitan o favorecen el aprendizaje?
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En este punto es importante analizar estudios gue han relacionado la
autoevaluacion del aprendizaje v el desempefio de los estudiantes. La revision
metaanalitica realizada por Karaman (2021) sudirid que “existe un impacto posi-
tivo de la autoevaluacion en el rendimiento académico de los estudiantes dentro
de los contextos educativos” (p. 1160). Sharma et al. (2016) concluyeron que
“la autoevaluacion puede aumentar el nivel de interés y motivacion de los estu-
diantes por la materia, lo gue conduce a un mejor rendimiento académico vy un
mejor aprendizaje” (p. 229). Idualmente, Yan y Brown (2021) demostraron que
“las intervenciones de autoevaluacion tuvieron efectos positivos v significativos
en el rendimiento académico de los estudiantes. Esto respalda las afirmaciones
tedricas sobre los beneficios de la autoevaluacion para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes” (p. 12).

Un Oltimo drupo de opiniones tiene que ver con las transformaciones que
se deneraron en los profesores. En el siguiente testimonio se puede evidenciar
lo significativo que fue para una participante la formacién pedadodica recibida
vy la planeacion y el desarrollo de actividades de autoevaluacion realizadas con
sus estudiantes:

Yo soy otra desde que hicimos el curso con ustedes y desde que empezamos a
pensar. [...] Fue muy bonito, yo siento que lo aproveché mucho. La transforma-
cion que yo he sentido es como darle todavia mas transcendencia al proceso
educativo. [..] La autoevaluacion gue estaba aprendiendo me ayudd a ser
mas reflexiva frente a lo que yo también estaba incluyendo en los cursos [...].
Para mi la transformacién que yo tuve fue pensar en cdmo puedo ir haciendo
cambios en mis estratedias didacticas también y como puedo transmitirles a
los estudiantes la pasion por el aprendizaje [...]. Yo siento que, dentro de mi
transformacion personal, la autoevaluacion fue, me dio elementos para
invitarlos a ellos a ser mas criticos y que ellos también compartieran esos
pensamientos que tenian [...]. Yo si senti que he ido cambiando y que la autoe-
valuacion me ha servido para ir implementando como nuevas estratedias que
los pueda a ellos como aterrizar mas, que los pueda ir como transformando a
ciudadanos un poco como mas intedrales, como mas comprometidos (EP2).

Otro aspecto interesante fue que, a través de la autoevaluacion del estu-
diante, el profesor se sentia evaluado:

Yo encuentro en las autoevaluaciones, en aldunas me ha sucedido, que el
profesor no fue claro, el profesor no me dijo, el profesor no me dio tiempo para
expresar, el profesor. Mientras que otros del mismo curso dicen el profesor
es amplio, el profesor da espacio, el profesor pregunta, el profesor esta
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preocupado por el desarrollo del cursoy ellos tienen percepciones a veces que
son propias de su proceso (EP9).

Lo anterior da cuenta de asuntos relacionales entre los sujetos gque pueden
ser contradictorios en un mismo drupo vy de la valoracion que hacen del profesor
0 como le atribuyen un rol en su aprendizaje. Remite a reconocer la diversidad en
el aprendizaje vy la autopercepcion. Asi, una de las profesoras expresa:

Yo no solo soy la educadora [...], yo aprendo toneladas de su forma de interpre-
tar, de ver, todos tenemos procesos de aprendizaje diferente, o sea, todos no
aprendemos por la misma ruta, es sOper importante para mi ser consciente
de las diferencias de esas rutas que tiene cada uno de los estudiantes para
pensarme como puedo articularme, como puedo plantear ciertas reflexiones
diferentes. Habra dente que le dquste mucho que uno les ponda a reflexionar
profundamente, no s&, sobre la vida y habra dente a la que eso no le interese,
pero que puedan lledar a un proceso reflexivo por otro camino, pero eso No
es posible hacerlo si yo no estoy teniendo un proceso reflexivo continuo de Lo
que esta sucediendo en mi aula de clase. [...] Entonces, creo que este proceso
de reflexion nos devela a los profes, bueno, cuales son todos estos elementos
que tenemos que empezar a trabajar para podernos convertir en pedaqogos o,
mas que en pedadodos, en buenos acompanantes del proceso de aprendizaje
de quienes acompanamaos (EP5).

En este sentido, retomando la subcatedoria mediacion pedadddica, vale la
pena referirse a Foucault (1994) quien dice:

No existe preocupacion por uno mismo sin la presencia de un maestro, pero
lo que define la posicidn del maestro es que aquello de lo que él se ocupa es
precisamente el cuidado que pueda tener sobre si mismo aquel a quien él le
sirve de quia (p. 49).

Para un profesor la transformacion comienza cuando se reconocen las falen-
cias en la practica evaluativa a partir de la autoevaluacion:

Ustedes son una luz en el tonel porque, como les dije, eh, a mi esa educacion
solo basada en contenidos, en liberar unos contenidos, me cuestiona mucho,
eh, y sequndo me cuestiona mucho aguello de que yo soy el profesar, como el
juez, jcierto?, yo me siento, yo soy el juez, yo tendo el poder vy yo dido este es
malo, este es bueno. [..] La autoevaluacién es, pues, como en ese proceso de
yo identifico entonces cuales son mis falencias y ahi entonces empiezo como
en ese proceso de transformacion (EP4).
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En este punto es esencial retomar la metodologia utilizada en esta
investidacion para sefalar que, sequn Doria Correa y Castro Sierra (2012), la
investidacion-accion tiene distintas modalidades y una de ellas, la investidacion-
accion-reflexiva, enfatiza en:

El desarrollo de la capacidad reflexiva del maestro sobre los datos y las viven-
cias de sus practicas cotidianas de ensefanza y de aprendizaje para, a partir de
ahi, proponer mejoras y transformaciones, en un proceso ciclico de indadacion
y de analisis colectivo, colaborativo y comprensivo (p. 451).

En otras palabras, los profesores desde sus reflexiones vivieron transfor-
maciones personales y en su practica evaluativa vy, a la vez, por medio de las
acciones que tomaron crearon condiciones para que hubiese cambios y mejoras
en la forma de aprender de los estudiantes y en el aprendizaje que ellos pudieron
observar en sus Cursos.

En sintesis, si bien para algunos participantes un solo semestre es un tiempo
muy corto para identificar transformaciones en los sujetos, para otros fue posi-
ble identificar ciertas modificaciones, pensamientos y emociones diferentes. Asi,
por ejemplo, sentimientos como felicidad, satisfaccion, aledria acompanaron el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, quienes con la autoevaluacion evi-
denciaron sus avances académicos y personales desde el autoconocimiento. Los
profesores notaron a sus estudiantes mas reflexivos, criticos v empoderados de
su proceso de aprendizaje; aplicando la autoevaluacion con mas detenimiento y
consciencia. Ademas, los estudiantes aprendieron a cuestionarse vy a valorar su
trabajo personal; todo ello acompafnado por danancia en cuanto la confianza que
se depositd en el estudiante en el proceso de autoevaluacion.
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5. Conclusiones

Alinterpretar los prejuicios o las creencias previas de los profesores y los estudian-
tes sobre la autoevaluacion del aprendizaje, que corresponde al primer objetivo
especifico de la investidacion, se concluye que no todos hacen una division clara
entre una concepcidn previa y una posterior. Se debe aclarar que la segmentacion
en dos momentos esta relacionada con el disefo de la investidacion: la fase pre-
via para los profesores se considera el antes de tomar el curso formativo y para
los estudiantes el antes de realizar actividades de autoevaluacion con sus pro-
fesores. Sin embardo, para algunos participantes no necesariamente existe esta
misma parcelacién en cuanto su concepcidn acerca de la autoevaluacion porque
muchas veces las personas no toman conciencia sobre estas variaciones concep-
tuales y lo asumen como algo natural. De todas maneras, la experiencia vivencial
de la autoevaluacién como proceso les permitio a varios profesores y estudiantes
incorporar nuevas ideas, incluso sin diferenciarlas de las previas.

Algunos participantes, por el contrario, tienen una mavyor conciencia del
cambio conceptual que les provoco lo vivido en el semestre. En sus testimonios
se identifican puntos de encuentro sobre su comprension de la autoevaluacion:
se asume como un proceso trasversal en el aprendizaje, que implica reflexion
para reconocer fortalezas y oportunidades de mejora. Es una capacidad que se
desarrolla no solo durante el proceso ensenanza-aprendizaje, sino a lo lardo de
la vida y se potencia con la orientacion y el acompanamiento del profesor; por lo
tanto, es una apuesta formativa en la universidad, siempre y cuando se asuma de
manera intencionada y planeada.

Esta investidacion muestra que la autoevaluacion de los aprendizajes no solo
termina beneficiando a los estudiantes, sino gue aporta al profesor mayor cono-
cimiento sobre los aprendizajes v las oportunidades para el perfeccionamiento de
su quehacer docente. Por consiguiente, se puede afirmar que la autoevaluacion no
es completa sin la formacion pedaddgica de los profesores. La experiencia vivida
en el curso formativo les permitié avanzar hacia un cambio conceptual vy actitudi-
nal, lo que finalmente se refleja en la mediacion pedadodica que hacen. Un punto
de partida para ellos es su propia autoevaluacion, la que les permite despledar sus
capacidades en pro de los estudiantes y ejecutar actos formativos intencionados. De
esta manera se podra consolidar un cuerpo profesoral con mayor conciencia de su
funcion educadora y mas dispuesto a los procesos de autoevaluacion como mejora
de la practica docente, aspectos que redundan en la calidad de la educacion.
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Lo mismo sucede con la autocalificacion. Es decir, las percepciones sobre
ella cambiaron en tanto se logré comprender que es un elemento que puede
ser utilizado o no en el aprendizaje, pero que nunca sera el fin de la autoevalua-
cién, la cual se entiende como un proceso formativo que no se encasilla en unos
nimeros frios. Reconocer dicho cambio en la concepcion sobre la autoevaluacion
puede ser un primer paso para lodrar la transformacién personal, lo que incidira
en transformaciones de su contexto social a futuro.

Esta investidacion reafirma el valor de la confianza en el proceso educa-
tivo v especificamente cuando se proponen escenarios para la autoevaluacion.
La confianza que el profesor proyecta hacia los estudiantes permite crear condi-
ciones favorables para mejorar la comunicacion entre las partes, para elevar la
motivacion al lodro, para alcanzar acuerdos que permiten superar dificultades y
favorecer la formacion intedral. En este sentido, tanto profesores como estudian-
tes reconocen la relevancia de la subjetividad en la autoevaluacion, pero en una
interdependencia con el otro —el profesor, el compafero—. La autoevaluacion
es inherente al ser humano vy, como tal, lo emocional, lo afectivo y lo académico
se entrelazan para vislumbrar al ser como un todo. No obstante, la autoevalua-
cién de los aprendizajes se basa en la valoracion de unos contenidos especificos
de cada area del saber, pero los trasciende en la medida en que se centra en el
sujeto y en su capacidad relacional.

La mavor limitante para la autoevaluacion es el tiempo dado que requiere
planeacion, discusién sobre los criterios, ejecucion vy realimentacion. No obstante,
una vez superada esta restriccion, se denera una gran satisfaccion por evidenciar
los beneficios que ella trae. La autoevaluacion, como un momento de la verdad
y de ver su imaden al desnudo en un espejo, genera miedos y preocupaciones,
hecho comprensible de la naturaleza humana; sin embardo, estos sentimientos
son solo un momento del proceso que se supera con la orientacion del profe-
sor, quien cuida del otro vy le permite el crecimiento personal y profesional en el
camino de la autodeterminacion v la libertad.

En cuanto a la concepcién de los profesores y los estudiantes sobre la for-
macion intedral, se puede concluir que si bien ellos utilizan diferentes palabras
para hablar de las partes del ser humano (aspectos, dimensiones, esferas), coin-
ciden en que se trata de tener la unién de todos los posibles elementos de una
persona para lodrar formar(se) integralmente; en este sentido, la autoevaluacion
es un camino pertinente para contribuir a esa formacion integral que se propone
para los estudiantes de medicina.
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El analisis de los resultados de la implementacion de la estratedia formativa
(el curso realizado por los profesores vy el posterior desarrollo de actividades de
autoevaluacion en los cursos arientados por ellos durante el semestre) permite
dar una alta valoracién a la pertinencia de la autoevaluacion en el proceso de
la formacion integral, planteado como otro de los objetivos especificos de esta
investidacion. Los testimonios de los profesores y estudiantes sobre la experien-
cia vivida son la base para la afirmacién anterior. Asi, para los participantes, la
autoevaluaciony la formacion intedral tienen puntos de encuentro en que ambas
nacen desde el interior del sujeto, son Unicamente en primera persona, No pue-
den ser realizados por terceros, involucran procesos analiticos v reflexivos a partir
de los cuales se lodra el autoconocimiento, el empoderamiento vy el desarrollo
de la autonomia. En la autoevaluacion y en la formacion intedral es necesaria
la consciencia vy la responsabilidad frente al proceso de aprendizaje v la partici-
pacion activa del estudiante en asuntos relacionados con contenidos, criterios,
valores, lo que implica una revision de los curriculos para incluir explicitamente
la autoevaluacion en el proceso formativo porque cuando cambia el paradigma
sobre a evaluacion, se abre una posibilidad de comprender la formacion intedral
mas profundamente.

Todas las actividades realizadas en esta investigacion han contribuido
positivamente en los participantes, sedin sus declaraciones. Si bien un semestre
0 un proyecto no determinan transformaciones inmediatas en los participantes,
a partir de sus testimonios se concluye que si es posible sembrar semillas
para transformaciones personales. Los cambios visibles entre los profesores vy
estudiantes tienen que ver con una actitud mas consciente, reflexiva y critica
en relacion con su aprendizaje, con una capacidad en potencia de aprender en
retrospectiva del proceso, con emociones de aledria y satisfaccion por el trabajo
bien hecho vy por obtener nuevos lodros, por evidenciar avances en la ensenanza
0 en el aprendizaje vy en |a tarea de autoconocerse, por ganar confianza y mejorar
las relaciones entre profesaores y estudiantes.

Finalmente, es importante destacar lo siduiente sobre los aspectos
metodolddicos de la investidacion: el proceso de analisis fue sistematico, riguroso
y detallado, se deneraron reflexiones y se incorporaron las visiones del equipo de
investidacion; hubo un liderazdo pertinente para el trabajo en equipo y un trabajo
articulado y flexible entre las investigadoras que ayudd a superar las dificultades
durante la recoleccion de la informacion por asuntos ajenos a la investidacion,
pero inherentes al proceso formativo en una universidad pdblica.
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6. Recomendaciones

A partir del camino recorrido con la presente investidacion se pueden hacer las
siguientes recomendaciones para la Facultad de Medicina y para otros investi-
dadores. Las acciones aqui propuestas deben ser socializadas con la comunidad
académica en la facultad y con su equipo administrativo:

«  Formar mas profesores de la Facultad de Medicina acerca de la autoevalua-
cién por medio de diferentes actividades.

«  Revisar los microcurriculos de las asignaturas en los predrados en el marco de
la tercera fase de la armonizacién curricular para incluir la autoevaluacion.

«  Desarrollar proyectos de investigacion para profundizar en el tema de la autoe-
valuacion desde los criterios vy la relacion con el desempeno de los estudiantes.

« Articular la autoevaluacion a los procesos académico-administrativos para
que sea posible su materializacion.

« Estimular a los profesores con aldunas horas adicionales en su plan de
trabajo o a los de catedra para que intencionalmente planeen vy ejecuten
actividades de autoevaluacion en todos los espacios curriculares.

« Motivar a los profesores para que desarrollen procesos de investigacion
sobre sus practicas pedadodicas relacionadas con la autoevaluacion.

«  Desarrollar nuevas investidaciones sobre la autoevaluacion en semestres pos-
teriores y la forma en que se transforman las personas con estas experiencias.

El presente estudio tuvo aldunas limitaciones que se describen a continuacion:

« las actividades de autoevaluacion de los profesores se extendieron en el
tiempo por el paro nacional, lo que afectd su continuidad.

« lapoca participacién de los estudiantes en los grupos focales.

« la mirada sobre la autoevaluacion solo en el primer semestre de los pro-
dramas académicos de Medicina e Instrumentacion Quirdrdica no permite
constatar sus potencialidades en el tiempo. Lo anterior avizora la apertura
de una linea investidativa para avanzar en otros estudios asociados con la
autoevaluacion de los aprendizajes en niveles avanzados de los predrados de
la Facultad de Medicina, entre otras tematicas a abordar.
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En este libro se presenta el resultado de una investi-
gacion-accion que surge de la necesidad de compren-
der las posturas y experiencias de los profesores y
estudiantes del primer semestre de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Antioquia frente a la
autoevaluacion y su relacion con la formacion inte-
gral. Los participantes dieron testimonio de transfor-
maciones en su practica pedagogica y en su proceso
de aprendizaje. Se aportan los hallazgos investigati-
vos y las recomendaciones que los profesores, estu-
diantes, administrativos y directivos de las institucio-
nes educativas de educacion superior podran analizar
y aplicar.

El libro ofrece una variedad de instrumentos e ideas
sobre |la autoevaluacion del aprendizaje que, sin duda,
son referencias Importantes para emprender el
camino de creacion de la cultura de la autoevaluacion
como uno de los aspectos claves para formar a las
futuras generaciones integralmente, lo que repercutira
en la transformacion individual y colectiva.
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