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LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, UN DESAFIO PARA EL RECIEN GRADUADO DE LA PROFESION CONTABLE

“La experiencia del empleado es la suma de todo lo que un empleado experimenta

a lo largo de su relacion con una organizacion” Denise Lee Yohn.

RESUMEN

Este articulo se centra en la paradoja que enfrentan los recién egresados del programa de Contaduria
Publica, entre su poca o nula experiencia laboral y los afios de experiencia exigidos por parte de los
empresarios. Para identificar los factores que justifican la exigencia de experiencia profesional para la
empleabilidad de los recién egresados de Contaduria Publica en la zona de Uraba y asi darle respuesta a
la pregunta de investigacidn, se empled un enfoque de investigacion cualitativo con alcance descriptivo,
que permite mediante una revisién bibliografica, analisis del mercado laboral actual, y el uso de la
encuesta como instrumento principal para la recoleccidn de informacidn, que posibilita interpretar,
depurar y sintetizar los datos obtenidos, comprender e identificar cudles son las razones en las que las
empresas se basan para poder contratar a un profesional Contable. También se buscd identificar cudles
son las bases que tiene este profesional para poder enfrentarse al mundo laboral, como las
competencias adquiridas, una buena formacién, y otras capacidades que el mismo pueda reconocery lo
acerguen a lo que realmente buscan las empresas o el mercado laboral. Existen diferentes percepciones
sobre la experiencia profesional, cada empresa tiene una interpretacion y sobre la cual establecen los
requisitos que exigen a la hora de contratar a un profesional. En las empresas no solo se fijan en el
requisito de experiencia profesional, si no en el conjunto de requisitos establecidos en el perfil de las

vacantes y los conocimientos contables son el factor relevante, ademds la competencia técnica en el



area en la que se hard la contratacidn por lo cual la experiencia profesional se identifica como una

ventaja competitiva en el mercado laboral.

PALABRAS CLAVE: empleabilidad, mercado de trabajo, recién egresados, insercidn laboral.



INTRODUCCION

La nocion del concepto de experiencia profesional permite hacer una relacién de conceptos que amplian
la posibilidad de entender lo que esta significa, su estructura, e identificar las bases o surgimiento de la
exigencia de esta en el mercado, para tener una guia que permita establecer la relacién entre la
demanda del profesional contable con experiencia profesional y la empleabilidad de los recién egresados
de Contaduria Publica. Reconocer las ventajas que la experiencia profesional aporta a los recién
egresados en términos de su desarrollo profesional y habilidades los hace competitivos, ya que se
identifican las barreras o desafios que enfrentan para obtener experiencia, puesto que si se habla de
empleabilidad para el profesional se podria decir que las empresas suelen imponer el requisito de
experiencia laboral, debido a la especializacion de su industria o cultura de trabajo, ya que es una forma
de asegurar que contrataran a un profesional que ha trabajado en el drea y que se considera que cuenta
o ha desarrollado las habilidades necesarias para asumir el cargo. Se utiliza la encuesta como
herramienta de investigacidn, aplicada a través de un formulario Google, por medio de la cual se
pretende identificar cudles son los factores que justifican la exigencia de experiencia profesional para la
empleabilidad de los recién egresados de Contaduria Publica, esto pretende ayudar a que las empresas
identifiquen claramente que este requisito se convierte en ocasiones en una barrera que no permite que
el profesional acceda a dicha experiencia, y que ademas le quita las oportunidades a estas de tener en su
ndémina un profesional que pueden crecer atendiendo a las necesidades de la misma organizacion, lo
que a largo plazo les permite generar valor mediante su vinculacion como recurso clave del desarrollo de
la empresa. Esta tematica se relaciona con la linea de investigacidon Educacidn contable, ayuda a que las

universidades identifiquen elementos para revisar sus perfiles, y que estos atiendan a su vez lo que las



empresas demandan de un profesional, y a los profesionales del drea contable, para que se formeny
adquieran las capacidades necesarias para que siendo recién graduados pueda salir al mundo laboral con

las bases y ventajas competitivas necesarias.

El trabajo se desarrollara en 4 capitulos, el primer capitulo se encuentra el disefio metodoldgico, donde
se puede identificar los enfoques utilizados para el desarrollo de la investigacidn, en el segundo se
identificara los antecedentes de investigacién, en la cual se tendra la contextualizacién donde se
desarrollardn los conceptos y enfoques que se tienen de la experiencia profesional desde la perspectiva
del estudiante, el mercado y la educacién, ademas de dar a conocer elementos histdricos y contextuales,
para seguir con el tercer capitulo donde se plasma analisis de resultados obtenidos de la investigacion y

finalmente el capitulo cuarto en el que se plasmaron las conclusiones del trabajo.



CAPITULO 1: DISENO METODOLOGICO

El desarrollo de esta investigacién se da mediante un enfoque cualitativo, con alcance descriptivo, la
recoleccidn de informacion se hizo mediante el uso del lenguaje, es decir, bases de datos e informacién
de textos que fueron interpretados para sintetizar la informacidn que se presenta, temas como la
experiencia del profesional contable, calidad de trabajo, formacién del profesional Contable, requisitos
exigidos por empresa, la experiencia como requisito profesional integral permite el desarrollo y solucién
a la pregunta de investigacidon, como parte del desarrollo metodoldgico se hizo uso de la encuesta como
herramienta de investigacion, la cual se aplicé a través de un formulario de Google con preguntas de
seleccion multiple, enviado a los correos de cada una de las 130 empresas que hacen parte de la
muestra intencional, seleccionada teniendo en cuenta los municipios que componen la regidn de Uraba
(Arboletes, Necocli, San Juan de Uraba, San Pedro de Urabd, Apartadd, Carepa, Chigorodd, Mutat3,
Turbo, Murindé y Vigia del Fuerte) y los sectores a los que pertenecen cada una de ellas. Todos estos
datos fueron obtenidos por medio de la base de datos suministrada por la cdmara de comercio de

Apartadd.

y asi poder llegar a conclusiones que permitan en primera instancia responder la pregunta plantada, y
poder observar y contrastar lo que se dice en los textos con lo que refleja la realidad del mercado sobre

el tema en particular.

CAPITULO 2: ANTECENTES DE INVESTIGACION



Tener conceptos unificados y claros, permite abordar las conversaciones y las interpretaciones del
lenguaje, permitiendo que se identifique claramente lo que cada concepto dice o representa para la
correcta lectura y entendimiento de las conclusiones del trabajo investigativo. Dentro de los conceptos
definidos para este articulo, estan relacionados, como concepto principal la experiencia profesional, de
este se puede identificar lo que se entiende por experiencia, es decir “los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.”
(Concepto 061421 de 2021, Departamento Administrativo de la Funcion Publica, parr. 3), para asi llegar
al concepto compuesto de experiencia profesional la cual es “la adquirida a partir de la terminaciény
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.”

(Concepto 061421 de 2021, Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, parr. 5-7)

Tener claro los conceptos anteriormente mencionados, es clave para el entendimiento del articulo, ya
que, a lo largo de la recoleccidn de la informacidn, se ha podido identificar, que estos conceptos suelen
ser confundidos con otros, por ejemplo, con el de practica laboral el cual es “el proceso de formacion
profesional que se realiza en las entidades laborales para vincular a los estudiantes con la actividad
productiva o de servicios, directamente en los puestos de trabajo afines con la especialidad,
desarrollando habilidades profesionales basicas definidas por afio de estudio. Mined (Como se cité en
Mena et al., 2019, p. 179) Ambos conceptos suelen ser empleados de la misma forma, sin embargo, es
clara su diferencia, ya que el primero se da una vez finalizada la formacién profesional, mientras que el
otro se da como complemento dentro del desarrollo de la formacién profesional entendiendo esta
como “una actividad educativa. Se orienta a proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para un correcto desempeno profesional y laboral, pero también a permitir el ejercicio pleno

de la ciudadania por parte de trabajadores (Casanova F, 2003, pag. 11)



En el articulo se pretende identificar aquellos factores que justifican la exigencia de experiencia
profesional por parte del mercado laboral, donde el primer paso es hacia la insercién laboral del recién
egresado, entendiendo esta como “el proceso de incorporacion a la actividad econémica de los
individuos, y aqui se considerara que es exitosa siempre y cuando la actividad o el empleo desempefiado
sea afin con el drea de la formacidn profesional. (Padilla, 2017, p. 25) Teniendo en cuenta que el recién
egresado pasara por un proceso de reclutamiento “mediante el cual la organizacién atrae candidatos del
MRH para abastecer su proceso selectivo, funciona como un proceso de comunicacién, abastece el
proceso de seleccidon con materia prima (los candidatos)” (Chiavenato, 2009, pag. 47) dicho proceso
cumple el papel de “divulgar en el mercado las oportunidades que la organizacion pretende ofrecer a las
personas que poseen determinadas caracteristicas deseadas.” (Chiavenato, 2009, pag. 47) definiendo asi
la futura empleabilidad del recién egresado, comprendiendo esta como “el potencial de un individuo

para acceder a un empleo y permanecer en el. Formichela, et (Como se cité en Sudrez, 2016)

Ahora, se pretende identificar el concepto de experiencia profesional desde diferentes enfoques,
permitiendo asi una contextualizacion mas amplia de la percepcién de cada uno de los actores

principales de esta investigacion, el estudiante, el mercado y la educacion.

La experiencia profesional desde distintos enfoques (del estudiante, del mercado

“empleador”, la educacidn)

La experiencia como forma de practica y aplicaciéon de conocimientos mediante la cual se desarrollan
habilidad en un dmbito general es la forma mas simple de definirla, aunque también se puede

tratar como aquella que ”se utiliza de diversas maneras para transmitir un proceso en si mismo,
participando en una actividad, en el afecto, el pensamiento o la emocidn que se siente a través de los
sentidos o la mente, e incluso se puede decir que se vive una experiencia por medio de una habilidad o

aprendizaje” (Barrios,2012.pa.69), la existencia de una diversificacion de conceptos relacionados al
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tema, permite que se obtengan diferentes interpretaciones estas enfocadas en diferentes contextos, y
un claro ejemplo de esto, es la experiencia profesional que va mas enfocada a ese paso a seguir
después de una formacién académica bien sea técnica o profesional y de la cual se tiene claro que es
una de las bases para el desarrollo de una formacidn profesional exitosa, por ende para tener una

interpretacion mas clara se debe abordar desde diferentes perspectivas.

Considerando la experiencia con una de las bases fundamentales para los recién egresados, se podria
mirar como la que les brinda la oportunidad de aplicar sus conocimientos académicos y su formacion
total en un entorno laboral practico, es decir, donde realmente se hace necesario que desempefien unas
tareas especificas, por lo que se puede considerar como si fuese un mediador entre la teoriay la
practica, es decir, se puede identificar como el medio por el cual todos esos conocimientos y habilidades
desarrolladas o adquiridas son ejecutadas a la hora de buscar posibles soluciones a las diferentes
situaciones del mundo laboral, lo que mas adelante permite que se desarrollen diferentes
competencias profesionales las cuales “determinan los procesos de insercidn laboral, con la finalidad de

gue dispongan de mejores oportunidades para su futuro” (Garcia y Blanco,2018,p.327)

Desde la perspectiva educativa se puede analizar el papel que esta desarrolla para el estudiante, es decir
uno de los objetivos de las instituciones de formacidn profesional es formar integralmente, por ende no
solo se centra en que el estudiante retenga la teoria si no que esta misma la ponga en practica, por lo
cual es muy importante que los programas académicos vayan acorde a las necesidades y evolucidon del
mercado laboral ya que “la experiencia es considerada como elemento esencial de formacion para ser
competitivo dentro de la industria" (Acevedo, Montes y Gonzalez, 2007, p. 6) por lo cual es claro que la
pedagogia social universitaria debe estar inmersa en las dificultades del dia a dia y debe comprometerse
creando conocimiento, pero también proponiendo, orientando y aplicando su saber en acciones

concretas (Vilar, 2002, p.149).
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Ya que el mercado laboral crece constantemente y se vuelve mas exigente, hace que aquellos que
quieran integrarse a este mercado deban poseer ciertas caracteristicas y competencias definidas por los
estandares que el mismo mercado define, la experiencia profesional en esta ambito se adquiere y se
establece como una ventaja competitiva ya que “ En la reflexién empirica, la experiencia laboral es

Ill

valorada por los empresarios por ser un factor que contribuye al “savoir faire” o conocimientos

IH

técnicos de los individuos en su diario profesional” Acevedo, Montes y Gonzalez, 2007,p. 6) y esto
puede llegar a convertirse en un fuente de confianza al momento de desempefiar determinadas labores
y tomar decisiones importantes que impacten una organizacion, desde esta perspectiva se toma la
experiencia profesional herramienta que puede sugerir una mayor posibilidad de obtener un empleo.
Todas estas perspectivas se encuentran relacionadas, ya que la universidad establece y se encarga de
proporcionar una formacién integral, dotada de los conocimientos necesarios para que el estudiante de
el paso siguiente y obtenga la experiencia profesional, permitiendo destacar en el mercado, donde sin
duda el tenerla lo hace mas atractivo para este, y por ende que se encuentre en ventaja en comparacion

con otros profesionales que carezcan de ella. Con todo lo descrito anteriormente se determiné desde

diferentes perspectivas la nocién del concepto de experiencia profesional.

Los empleadores perciben la experiencia como una ventaja que les permite volverse mas selectivos a la
hora de escoger al profesional adecuado para la vacante o plaza que tengan disponible, por lo cual el

valor que estos le dan a la experiencia en comparacion al valor que le dan a la formacién educativa.

El valor que le dan los empleadores a la experiencia en relaciéon con la formacidn

educativa

El empleador se basa en sus intereses, es decir, en lo que necesita para que su estructura funcione y es
ello lo que plasma al momento de adentrarse en el mercado laboral y ofertar un puesto dandole paso al

profesional para que desempenie cierta cantidad de actividades especificas para él, las cuales requieren



12

ciertos conocimientos que pueden ser obtenidos a través de la formacion educativa. Sin embargo, hay
gue tener en cuenta que la formacidn que posee el universitario le puede bridar muchas posibilidades
para obtener los puestos ofertados, y no se puede dejar de lado, que hay otros factores o
requerimientos que empleador impondra para que se haga acreedor del puesto, esto se comprende al
entender que “Una alta de proporciéon de los empleados no consigue trabajo, no porque no haya
vacantes disponibles, sino porque no cumple con los requisitos que cumplen los empleadores, en
capacitacidon y experiencia previa, para llenar estos cargos”.(Reyes, 1995:23). (como se citd en Acevedo

et al.,2007, p. 25)

De esto se puede inferir, que adicionalmente a la formacién académica se hace necesario complementarla
con la experiencia profesional, estas dos se convierte en formas de esquirlas competencias necesarias
para desenvolver se en el mundo laboral, “los tedricos del capital humano han traido a colacién la
influencia de formacidn inicial y de la experiencia profesional en el aumento de la productividad individual
resultante de las capacidades productivas adquiridas a partir de estas dos fuente de competencias”.

(Zulemay Paul, 2007, p.115)

Relacion entre la experiencia profesional, las habilidades y competencias profesionales.

Las habilidades y competencias profesionales son fundamentales a la hora de entrar a un trabajo, porque
son aquellas que permiten mostrar las cualidades que se tienen para desempefar un cargo y también
mostrarse como persona, es por esto que cuando hablamos de estudiantes recién graduados que en su
momento no cuentan con tantos afios de experiencia, incluso sin nada de experiencia, deberian tener
cualidades que los haga destacarse y de esta manera poder ser contratados, porque puede ser una
variable que impulsa a las empresas a contratar a “inexpertos”. Cada vez en las empresas se evidencia
gue van exigiendo cambios, son requerimientos que les piden a sus trabajadores, ya que cada vez deben

ir evolucionando como lo hace la sociedad, y esos cambios son generar nuevas capacidades, en ese mismo
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ritmo van surgiendo numerosas opiniones en relacién con que la Universidad no corrige en la formacidn
practica, y por tanto no se acomodaria a los requerimientos de los empleos y a lo que los empleadores

buscan en realidad (lzura, T. A, 2010).

Si cada vez se exigen nuevas capacidades no deberia ser una opcién adaptarse a ellas, puesto que se
deberia siempre trabajar para tenerlas, y mostrar esas habilidades que pueden ayudar a mejorar o
evolucionar y mas si son recién egresados que estdn en busqueda, ya sea de su primer empleo o de una
estabilidad laboral, no estad de mas mostrar esas competencias y habilidades que pueden llegar a
mejorar su area de trabajo y contribuir a esa empresa.

Muchas de las investigaciones en este tema se realizan de manera cualitativa y se aplican métodos
descriptivos, realizan encuestas tomando referencias de estudiantes, empresas y empleabilidad, en una

investigacion que se realizd con egresados de la Universidad de la Salle afirman que:

En el ejercicio de su profesidn se hace necesario e importante, aplicar lo aprendido durante la
formacidn profesional y complementarlo a su ejercicio laboral en la que se desempefian a diario,
es por esto, que se infiere la importancia de fortalecer competencias que otorguen al egresado
un buen perfil profesional que lo destaque frente a otros profesionales. Adicional, atribuir al
egresado, la capacidad de aplicar a cargos laborales, siendo aptos para satisfacer los
requerimientos establecidos previamente por parte del mercado laboral y los empleadores,
teniendo una percepcion positiva y a favor por parte de estos. (Villaquiran Méndez, M. A,, y

Delgado Ramirez, K. Y, 2018, p. 28)

De acuerdo con estos autores, es importantes que los profesionales siempre muestren una postura que
los haga ver competentes y puedan aportar en las empresas, por eso se menciona mucho el tema de

fortalecer esas competencias que podemos obtener en la formacién profesional y estar siempre
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adquiriendo mas conocimientos que refuercen lo aprendido, ademds para nadie en un secreto que
conseguir un empleo no es facil y mas si es una persona que no cuenta con tanta experiencia, ya que
muchas empresas siempre exigiran tener afios de experiencia, pero si estas no le dan la oportunidad a
estos recién graduados, écomo ellos podrdn conseguir después esa experiencia y poder adquirir un
trabajo?. Es la pregunta que muchos recién graduados se hacen, pero iqué piensan las empresas sobre

esto?

Teniendo en cuenta el desarrollo de la informacidn se puede determinar que se identificaron las
ventajas que la experiencia profesional aporta a los recién egresados de Contaduria Publica y a las

empresas en términos de su desarrollo profesional y habilidades.

Habilidades y competencias profesionales que se espera que adquieran los estudiantes

de contaduria publica

La realidad en estos momentos es que las empresas ya no estan dispuestas a responsabilizarse de los
costos que generan las capacitaciones a los empleados, fuera de que algunos hasta carecen de las
habilidades que se necesitan o simplemente no las aprendid en su universidad como deberian de

hacerlo (Lozano et al., 2022).

Esta es una postura que tienen algunas empresas, simplemente piensan en los costos y es normal
porque ellos no se quieren ver perjudicados, ese es uno de los motivos por el cual todos los recién
egresados deberian tener un plus que muestre que tienen esas habilidades que las empresas buscany
gue pueden aprender mucho mas con ellos y aportar a estas empresas, y es necesario saber que un
profesional no simplemente se debe quedar con lo que le ensefian en la universidad, sino que también
deben complementar por su parte.

Porestay mas razones como lo expresan estos autores
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Es claro, indicar que su éxito profesional y la generacién de ingresos dependera entonces de su
capacidad para negociar, de cualificarse profesionalmente, de ser innovador, de apropiar
competencias y habilidades que le permitan generar valor agregado a las organizaciones en las
gue se emplee, autoemplee, sea duefio y llegase a ser inversionista. Aclarando que siempre
deberd propender por estar ubicado en el cuadrante derecho para generar mayores ingresos y
éxito profesional. Por tanto, el profesional recién egresado tiene un mundo de posibilidades
para abrirse camino en el mundo empresarial, deberd forjar su caracter dentro de un cddigo de
ética firme, que pueda poner en contexto lo aprendido en su formacidn profesional, con el
conjunto de valores, fortalezas, debilidades e intereses esenciales que le permitan ejercer como
Contador Publico en proceso de crecimiento personal, profesional y econémico. (Lozano, J.,

Bustos Pefia, M., Meneses Ramos, Y. & Chara Prado, L, 2022, p. 278)

Aspectos legales e histdricos

Lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para

la insercion laboral de jévenes en el sector publico se rige por el articulo 15 de la Ley 1780 del 2016

Decreto 952 de 2021 y este establece que:
Las practicas laborales son actividades formativas que desarrollan los estudiantes de programas
de formacidon complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervisién y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de
formacidn; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo
que lo acreditard para el desempeiio laboral. (parr. 5)

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede inferir que las practicas laborales son aquellas que permiten

desarrollar competencias necesarias relacionadas con su drea de estudio, sin embargo, en la norma no
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se expresa que sea obligatorio tenerla para acceder a una vacante de hecho tal y como lo expresa el

articulo 64 de la Ley 1780 del 2016 Decreto 952 de 2021:
para los empleos que requieran titulo de profesional o tecnoldgico o técnico y experiencia, se
podrd homologar la falta de experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien sean en
instituciones de educacion superior o de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
nacionales o internacionales convalidados. Serd tenida en cuenta la experiencia laboral
adquirida en practicas laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacién docencia de
servicio del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados. (parr. 3)

Conforme a la Ley 43 de (1990) “La inscripcién como Contador Publico se acreditard por medio de una

tarjeta profesional que sera expedida por la Junta Central de Contadores” (p. 01).

En uno de los paragrafos de esta misma ley expresan algunos requisitos que deben tener y uno de ellos
menciona el tiempo de experiencia que deberian tener para poder realizar la inscripcion, segun la Ley 43

de (1990):

Haber obtenido el titulo de Contador Publico en una universidad colombiana autorizada por el
gobierno para conferir tal titulo, de acuerdo con las normas reglamentarias de la ensefianza
universitaria de la materia, ademas de acreditar experiencia en actividades relacionadas con la
ciencia contable en general no inferior a un (1) afio y adquirida en forma simultanea con los

estudios universitarios o posteriores a ellos. (p. 02)

En esta ley también podemos encontrar mas informacion clara acerca de las actividades que deberia

realizar como un profesional con competencias, segun el articulo 1, del capitulo 1 de la presente ley:

Se entiende por Contador Publico la persona natural que, mediante la inscripcion que acredite su

competencia profesional en los términos de la presente Ley, esta facultada para dar fe publica de
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hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demds

actividades relacionadas con la ciencia contable en general. (p. 1)

Aspectos contextuales

Los recién egresados de contaduria publica se encuentran a un paso de la insercidn laboral, sin embargo,
en el mercado laboral la oferta de puestos o bacantes se reduce a los requisitos establecidos en el perfil
laboral que se presente para determinada bacante, en dicho perfil se encuentra la exigencia de la
experiencia profesional la cual se convierte en un limitante para aquellos que no cuentan con ella, dicho
hace que los que la posean cuenten con una ventaja competitiva, aunque la practica que se realiza en
pregrado ya cuenta como primer empleo, se queda corta esta experiencia, porque ni siquiera es 1 ano,
solo serian 6 meses, por lo que se es comprensible que “Una alta de proporcién de los empleados no
consigue trabajo, no porque no haya vacantes disponibles, sino porque no cumple con los requisitos que
cumplen los empleadores, en capacitacion y experiencia previa, para llenar estos cargos”. (Reyes,

1995.23). (Acevedo, M. C., Montes, Maya, Gonzalez 2007, p. 25)

Por otro lado, se puede identificar que existen factores que justifican la exigencia de este requisito, los
cuales van de la mano con el desarrollo de competencias que se presume que se desarrollan con la

formacidn profesional que se recibe y la practica profesional.

Este capitulo desglosa las relaciones normativas y conceptuales que interviene en el desarrollo de la
investigacion, donde Las universidades tiene una disposicidn absoluta para disefiar un perfil de egresado
gue abarque todas las caracteristicas y rasgos del contador que el mercado “necesita”. La imagen que

estas pretende proyectar de lo que deberia tener el profesional o egresado, es lo que los convierte en
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aptos ante el mercado, pero no suficientes, ya que las empresas no solo buscan un estudiante que rinde
en clase, si no un profesional que ha puesto en practica sus conocimientos, competencias y habilidades
por un periodo de tiempo en el mercado y que ha adquirido conocimientos complementarios con el

manejo de herramientas informaticas o softwares contables.

Teniendo en cuenta que el papel que juega el contador involucra el dar confianza social se podria decir
gue la educacién y exigencias que este debe cumplir deben estar orientadas a un mercado abierto y
guiadas por una normativa que permita alcanzar dicho objetivo aqui es donde se presentan, los
estandares internacionales de educacion (IES) estructuran las practicas mas adecuadas para los procesos

educativos, desde una perspectiva tedrica.

Con el conjunto de toda la informacion recopilada en el capitulo de antecedentes de investigacion, se
identificaron las diferentes posibilidades para la exigencia de la experiencia profesional y ademas
posibles barreras o desafios que enfrentan los recién egresados de Contaduria Publica para obtener

experiencia profesional.

Respecto a la tematica principal de este articulo “la experiencia profesional” se puede identificar que su
discusién es permanente, ya que mucha de la formacidn obtenida y las referencias encontradas no
corresponden a los ultimos 5 afos, por lo cual se podria demostrar que la discusidn sobre esta es

permanente, ademas no se llegaron a identificar estudios similares o previos en la regidén de Uraba.

CAPITULO 3: ANALISIS DE RESULTADO
En respuesta a la pregunta, ¢ Cudl de los siguientes items describe mejor tu percepcidn de lo que

entiendes por experiencia profesional?

La encuesta reveld una distribucidn bastante equitativa de las percepciones sobre la experiencia
profesional. Como se muestra en la gréfica 1 un 29% considerd que los cargos y responsabilidades es el

aspecto principal para considerar, seguido por un 23% que valora y tiene mas en cuenta la educacién y
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formacion profesional. Dos aspectos que obtuvieron el mismo resultado, el 24% de los encuestados
destacd la importancia de las habilidades y conocimientos, otro 24% otorgé importancia a los afios de
trabajo en areas especificas. Estos resultados permiten observar que en el mercado hay un gran espectro
de posibilidades a la hora de definir un perfil para un profesional, y que la experiencia laboral puede ser

interpretada o entendida desde varias perspectivas dependiendo de la persona o empresa que contrata.

En esta parte de la investigacidn se revela una percepcién de personas encargadas de la vinculacién o la
generacion de perfiles profesionales acerca de |la experiencia profesional, donde se pudo observar que
hay una variedad de interpretaciones y que ninguna predomina, sino que presentan un valor similar a los
items que las personas encuestadas consideran importantes. La distribucién no permite asociar un solo
criterio o dos al aspecto de la experiencia profesional, esto hace que a la hora de la evaluacién de
perfiles, un candidato deba presentar capacidades que le permitan cubrir varios aspectos, ya que las
personas o empresas seleccionadoras podrian verse llamados a adaptar y crear algunas estrategias de
seleccidon, donde lo primordial sean sus habilidades, conocimientos, creatividad y puede que sea factible

crear un equipo diverso y valorar también a las personas por otros aspectos.

Desde otra perspectiva de los resultados obtenidos se puede identificar que el concepto de experiencia
profesional se encuentra disperso, esto quiere decir, que las organizaciones pueden definir lo que ellos
perciben del perfil que deberia tener un contador o estudiante recién egresado, esto hace que segun sea
la construccion conceptual posea un reclutador o el encargado de las contrataciones en una
organizacion , este establezca los requisitos necesarios para contratar a el profesional esto puede ser
adjudicado al hecho de que de forma mecanica ha marcado una gran separacion entre la teoriay la
practica ya que mientras algunos se enfocan en habilidades y el conocimiento, otros se rigen netamente
por la mecanica para asignar un puesto de trabajo. Todo lo mencionado hace que, de cierta forma,
guienes aspiran a un cargo, deben tener una mezcla de todos estos aspectos para que puedan tener

mejor visibilidad y sean la mejor opcioén.
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Grafica 1

¢Cudl de los siguientes items describe mejor tu percepcion de lo que entiendes por experiencia

profesional?

Grafica 1l

W Cargos y responsabilidades laborales anteriores
M La educacion y formacion profesional

M Las habilidades y conocimientos

M Los afios de trabajo en areas especificas

Nota: La grafica muestra los resultados obtenidos en la investigacion (fuente propia)

En respuesta a la pregunta, ¢ Considera el requisito de la experiencia profesional cémo?

El resultado de la encuesta en esta secuencia arroja que, en el area de auxiliar contable, del porcentaje
de personas encuestadas, 3 de ellas consideran que la experiencia profesional es poco importante, por
otra parte 5 de las personas lo consideran como medianamente importante y 9 evaldan que es muy
importante. En el area de contador publico indican que 1 de las personas piensa que es poco importante,

2 de ellas consideran que es medianamente importante y 14 lo evallan como muy importante. Aunque
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en el puesto de auxiliar contable sean mas diversas las opiniones, es notorio que la tendencia mas
marcada es la importancia que se le da a la experiencia profesional, lo que puede indicar que las
empresas se inclinan con mas frecuencia por esta condicidn, quiza los resultados estén basados en

politicas que definen las empresas, y que consideran es bueno y conveniente para ellas.

Marrero (como se citd en Luz Golpe, 2015) plantea que la falta de experiencia previa en sus carreras es
uno de los aspectos que vuelven mas dificultoso el ingreso de los jévenes al mercado laboral y cuestiona
como es posible cumplir con ese requisito si la misma es exigida siempre. Esto puede ser algo
cuestionable, ya que se puede volver como un circulo vicioso donde los estudiantes necesitan esa
experiencia para entrar a una empresa, y donde la otra cara de la moneda seria que, como adquieren
esa experiencia, si no obtienen un trabajo donde ejerza la profesion. Es alli donde un recién egresado se

las debe ingeniar para trabajar e ir escalando y poder tener un trabajo digno para un profesional.
Grafica 2

éConsidera el requisito de la experiencia profesional cémo?

Grafica 2

- ol .1

Auxiliar contable Contador

(O]

B Medianamente importante Muy importante B Poco importante

Nota: La grafica muestra los resultados obtenidos en la investigacion (fuente propia)
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En respuesta a la pregunta, ¢ Cudles considera que son los requisitos que se debe tener en cuenta a la

hora de formar el perfil para contratar un Auxiliar Contable?

Empezando desde los requisitos que tienen en cuenta las empresas a la hora de contratar a un auxiliar
contable y a un contador publico, se obtuvo como resultado (observar grafica 3) que en el perfil de
auxiliar contable el 12% reconoce que es importante el manejo de un software contable, al igual que
tener capacidad para trabajar en equipo y de andlisis, este Ultimo con un 11%, un 6% de las personas
gue se encuestaron respondieron que tenian en cuenta la experiencia previa en el drea contable, la
actitud de aprender y ser diligente, la mayoria de encuestados se enfocaron en un requisito primordial,
es el conocimiento sobre contabilidad con un porcentaje de 53%. Hay que tener en cuenta que son
demasiados criterios que deben considerar a la hora de seleccionar personal en estas dreas, que muchas
veces se deben enfocar en lo que realmente consideran importante. Los resultados indican que los
conocimientos contables son el factor relevante y que es de importancia la competencia técnica en el

area.

Esta puede ser una respuesta esperada, y que se puede considerar a favor de los recién egresados, o que
simplemente toda empresa espera obtener de algin empleado, los conocimientos que lo habilite para el
trabajo y a su vez es una condicidn que un estudiante recién graduado esta en capacidad de cumplir, ya
gue se espera que los programas académicos brinden una base sélida y los conocimientos necesarios
para desenvolverse en la realidad de las empresas, ademas de otras capacidades o competencias
mencionadas. Algo que se puede notar, es que los resultados obtenidos muestran la variedad de
aspectos que los empleadores tienen en cuenta a la hora de formar este perfil, y es entendible que
quieran buscar un buen profesional con las habilidades necesarias, capacidad analitica, conocimientos

en su area y demas.

Grafica 3
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¢Cudles considera que son los requisitos que se debe tener en cuenta a la hora de formar el perfil para

contratar un Auxiliar Contable?

Grafica 3: Auxiliar Contable

M actitud de aprender y ser muy diligente Capacidad de andlisis
M Capacidad para trabajar en equipo W Conocimientos en contabilidad
M Experiencia previa en el drea contable W Manejo de software contable

Nota: La grafica muestra los resultados obtenidos en la investigacion (fuente propia)

En respuesta a la siguiente pregunta, ¢ Cudles considera que son los requisitos que se debe tener en

cuenta a la hora de formar el perfil para un Contador Publico?

En el perfil de contador publico, (Ver grafica 4) los requisitos que se consideran relevantes son la
experiencia en contabilidad y auditoria con un 23%, lo que sefiala una vez mas la practica como un
elemento a considerar, y tener la tarjeta profesional con un 35% que es mas un factor de certificacién en
la profesidén y que habilita al profesional para certificar y dictaminar, es decir, para dar fe publica, algo de
la esencia en el que hacer del contador. Siguiendo con los porcentajes medios, el 18% escogié como
factor relevante la capacidad de andlisis y organizacion, un 12% de personas encuestadas tienen en
cuenta el titulo universitario como factor determinante. Por ultimo, la capacidad para abordar problemas

contables complejos con un 6% y el otro 6% destacan la experiencia especifica en la industria o sector,
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resaltando el conocimiento sectorial. Estos factores muestran varias expectativas o dimensiones que

pueden ser consideradas por una empresa a la hora de la seleccién de un contador.

Es de considerarse que si bien es importante cumplir con todos los aspectos como se menciona en este
caso la tarjeta profesional, y los conocimientos profesionales, se podria pensar en la posibilidad de
ofrecerle la oportunidad a un contador, en este caso a un recién egresado, donde él pueda demostrar
sus conocimientos en la practica, al ser relativamente nuevos estdn motivados a adaptarse rapidamente,
tiene conocimientos actualizados, logrando formar un equipo con energia, moldearlos a la manera de las
necesidades de la empresa, al igual, como se presenta la situacién en el pregrado donde muchas
empresas reciben estudiantes en formacién y reconocen que estas personas son buenas en su trabajo,

permitiéndoles quedarse en la empresa.

Grafica 4

¢Cudles considera que son los requisitos que se debe tener en cuenta a la hora de formar el perfil para un

Contador Publico?
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Grafica 4: Contador Publico

M Capacidad de analisis y organizacion
Capacidad para abordar problemas contables complejos
B Experiencia demostrable en contabilidad y auditoria
B Experiencia especifica en la industria o sector de la empresa
B Tener la tarjeta profesional

M Titulo universitario en Contaduria Publica

Nota: La grafica muestra los resultados obtenidos en la investigacién (fuente propia)
En respuesta a, qué tipo de profesional contable requiere la empresa:

Las empresas segun sus necesidades establecen el tipo de profesional que requieren para cubrir sus
necesidades de estructura y que este le preste sus servicios, esto se integra a los aspectos para tener en
cuenta a la hora de definir el perfil del profesional para una vacante. Segun la informacién obtenida, las
empresas que hacen parte de la muestra requieren en un 70% un contador publico, seguido de un 18%
de un auxiliar contable y un 12% de un revisor fiscal, de alli, podemos identificar que el profesional mas
requerido es el contador publico. Ademas, los 3 perfiles son requeridos por los diferentes sectores
econdmicos identificados, debido a que no hay uno en especial en el que se enfoque la poblacién, tal y
como se identifica en las tablas 1,2 y 3, esto puede interpretarse de la siguiente manera, que sin
importar el sector al que pertenecen las empresas, el profesional que pueda llegar a requerir pude

depender de otro tipo de factores, como los puede ser el tamaio de las empresas por su complejidad,
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o las normativas a cumplir de manera especifica, dentro de las cuales estdn las NIIF para Pymes, NIF o
NIIF plenas. Atendiendo a la normatividad vigente se puede observar el Cédigo de Comercio [CCO]. En su
Articulo 19. Obligaciones de los comerciantes en la cual la numero 3, establece que este debe “Llevar
contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales” en este articulo no
establecen que tipo de profesional contratar si no la obligacién de llevar la contabilidad, y si da indicios
de las obligaciones legales de la empresa, dando una idea del profesional o servicio que la empresa ha
de requerir para cumplir a cabalidad con sus obligaciones legales.

Dentro de la obligacidn legal de llevar contabilidad, no estd establecido como requisito legal que sea
elaborada por un contador publico o revisor fiscal, de hecho, un técnico o auxiliar puede cumplir con
esta tarea, la obligacion de tener un contador publico o revisor fiscal surge cuando las empresas estan
obligadas a presentar declaraciones tributarias que deben ser firmadas por estos profesionales, ya que
segun en el articulo 580 del Estatuto Tributario (E.T.) literal “d” las declaraciones se entenderan como
no presentadas “Cuando no se presente firmada por quien deba cumplir el deber formal de declarar, o
cuando se omita la firma del contador publico o revisor fiscal existiendo la obligacién legal.

Grafica 5

Qué tipo de profesional contable requiere la empresa:



W Auxiliar  m Contador publico  m Revisor fiscal
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Nota. La grafica muestra las respuestas obtenidas en la encuesta "Factores que justifican la exigencia de

experiencia profesional para la empleabilidad de los recién egresados de Contaduria Publica en la region

del Uraba Fuente: Creacién propia con base a resultados de encuesta.

Tabla 1

Respuestas de la encuesta por sector

SECTOR

4. Qué tipo de profesional
contable requiere la empresa:

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS

Contador publico

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

Contador publico

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS

Contador publico

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

Contador publico

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

Contador publico

CONSTRUCCION

Contador publico

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS

Contador publico

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURAY PESCA

Contador publico

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

Contador publico

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

Contador publico

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Contador publico

Tabla 2
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4. Qué tipo de
et profesional
contable requiere la
empresa:
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS Auxiliar
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS Auxiliar
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA Auxiliar

Tabla 3

Respuestas de la encuesta por sector

Sector

4. Qué tipo de profesional
contable requiere la empresa:

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Revisor fiscal

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

Revisor fiscal

En respuesta a, en qué rango se encuentra la cantidad de afios de experiencia profesional requeridos

para el perfil de la vacante para el profesional contable que requiere esta empresa:

En esta etapa de la investigacion se revelan algunas preferencias de rangos de experiencia, segun el area

o la vacante del profesional contable, especificamente en el drea de auxiliar contable, la mayoria de los

encuestados aducen que requiere que sea de 1 a 2 afios de experiencia en el cargo como lo muestra la

grafica 6, y en el drea de contador publico, la mayoria de los votantes prefieren el rango de experiencia

de 2 a 3 anos.

Es claro que deben considerar la experiencia contable, todo esto es comprensible para muchos y mas

aun cuando se debe ser selectivos a la hora de elegir su personal, ya que muchos se han especializado en

algln proceso de la empresa y conocen mas las normativas. A pesar de ello, al siempre tener esa
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inclinacién por un rango especifico de experiencia, estarian excluyendo a profesionales contables recién
egresados, que pueden contar con talento y capacidades para aportar a su empresa, integrando el

equipo y aprendiendo de la entidad para crecer con la impronta de esta.
Grafica 6

En qué rango se encuentra la cantidad de afos de experiencia profesional requeridos para el perfil de la

vacante para el profesional contable que requiere esta empresa:

| |-‘ -.I al)

De 1 a2 afios De 2 a 3 afos De 3 a5 afios

[¢e)

)]

IS

N

B AUXILIAR CONTABLE CONTADOR PUBLICO

Nota: La grafica muestra los resultados obtenidos en la investigacion (fuente propia)

En respuesta a, qué valoras mas en un candidato recién egresado de Contaduria Publica: (Califique de 1 a

5 segun la importancia, siendo 1 menor y 5 mayor)

Como se puede observar en la grafica 7 la mayoria de los encuestados califica y valoran altamente todas
las habilidades de formacidn, practicas, actitud, ética y conocimientos de los recién egresados, las

calificaciones que predominan son entre 4 y 5. La que representa mayor importancia de calificacién es la
ética profesional, esto denota que las empresas buscan personas integras en el campo, que defienden la

idea de que tener buenos valores es fundamental en cualquier cargo y mas aun en el ejercicio de la
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contaduria publica por el hecho de otorgar fe publica en sus actos profesionales. La mayoria de los
encuestados calificaron de buena manera los aspectos mencionados, aunque la que tuvo mayores
calificaciones fue la ética, las habilidades, los aspectos nuevos en la empresa, la actitud y habilidades de
comunicacién, teniendo como resultado una mayor importancia. Aunque la ética profesional no deberia
ser un aspecto faltante y que se puede ver como relevante, las habilidades y conocimientos que puedan
tener los egresados también seguird siendo un factor crucial para los empleadores reflejando asi la
capacidad del estudiante para aplicar esos conocimientos en la vida real. Cada item mencionado en la
pregunta fue calificado segun la necesidad del empleador, tienen varios aspectos al evaluar un posible
empleado. Todo candidato con perfil contable o cualquier profesional deberia tener los aspectos
mencionados, habilidades, conocimiento tedrico, actitud y ética, esto hace lucir a un profesional

competente para desempefiar su trabajo, y que toda empresa espera tener.

Grafica 7

Qué valoras mds en un candidato recién egresado de Contaduria Publica: (Califique de 1 a 5 segun la

importancia, siendo 1 menor y 5 mayor)
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Nota: La grafica muestra los resultados obtenidos en la investigacién (fuente propia)

En respuesta a la siguiente pregunta, ¢ Qué oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento

ofrecen a los recién egresados dentro de su empresa?

Dependiendo del tipo de empresa y como sea su posicion en el mercado, estas establecen diferentes
oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento dentro de las mismas, identificar las
oportunidades que ofrecen las empresas le permitird tener un acercamiento de la realidad a la que
enfrentar el contador publico recién egresado al ser contratado. Segun los resultados obtenidos mas del
76% de la poblacién ofrece a los recién egresados acompafamiento de personas experimentadas en la
empresa, un 12% oportunidades de ascenso, un 6% Programas de capacitacién para recién egresados y
el 6% restante Programas de desarrollo de habilidades técnicas y blandas. Esta informacién se analizo

desde perspectivas del costo relacionado a cada una de las oportunidades, en el primer caso el
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acompafiamiento por parte de personas experimentadas en la empresa no exige un costo extra o
inversidn en herramientas, ya que es tarea extra que se le asigna a algunos empleados de la empresa,
la segunda que es la oportunidad de ascender se enfocada en el desempefio, en esta puede generarse
0 no un costo adicional ya que, puede existir un ascenso pero de forma simbdlica por lo que no se
presenta un aumento del sueldo, mientras que las Ultimas dos exigen usos de recurso humano vy
herramientas necesarias para su desarrollo lo que se convierte en un gasto adicional, de esta forma se
puede llegar a inferir que las empresas no cuenten con la capacidad econdmica para implementar
dichas estrategia o no tienen en cuenta la importancia de estas.

Grafica 8

¢Qué oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento ofrecen a los recién egresados dentro de su

empresa?

W Acompafiamientos con personas experimentadas en la empresa
Oportunidades para ascender
M Programas de capacitacion para recién egresados

MW Programas de desarrollo de habilidades técnicas y blandas

Nota. La grafica muestra las respuestas obtenidas en la encuesta "Factores que justifican la exigencia de
experiencia profesional para la empleabilidad de los recién egresados de Contaduria Publica en la region

del Uraba. Fuente: Creacion propia con base a resultados de encuesta.
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En respuesta a la siguiente pregunta, éSe han presentado casos en la empresa donde se contratan a
recién egresados sin ningun tipo de experiencia profesional?

El requisito de experiencia profesional se encuentra en la mayoria de las vacantes para profesionales o
auxiliares contables, lo que se convierte en impedimento para los recién egresados a la hora de acceder
a estas plazas, ya que aun que cuentan con el titulo profesional, este no es suficiente ni el Unico requisito
gue deben cumplir. Segun los datos analizados se identifica que el 88% de la poblaciéon ha hecho
contrataciones de egresados sin experiencia y el 12% restante no, por lo que se puede decir que aun
gue la experiencia es uno de los requisitos para acceder a una vacante como profesional contable ,
estas empresas que hacen parte de la poblacidn se estdn enfocando en la conjunto de requisitos que
ellos establecen en el perfil del profesional que necesitan para cubrir sus obligaciones legales,
evidenciando asi que poseen un enfoque mas amplio en lo que respecta a las capacidades que puede

llegar a desarrollar el profesional recién egresado.

Grafica 9
éSe han presentado casos en la empresa donde se contratan a recién egresados sin ningun tipo de

experiencia profesional?

ENO mSI
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Nota. La grafica muestra las respuestas obtenidas en la encuesta "Factores que justifican la exigencia de
experiencia profesional para la empleabilidad de los recién egresados de Contaduria Publica en la region

del Uraba. Fuente: Creacién propia con base a resultados de encuesta.

En respuesta a, que tan de acuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones: teniendo en cuenta la
escala de calificacion donde; En desacuerdo (ED); Neutral (NT); De acuerdo (DA); Totalmente de acuerdo

(TA)

a) [La ausencia de experiencia profesional limita el desarrollo de habilidades y capacidad de solucién de

problemas necesarias para la realizacidn de las actividades asignadas al profesional contable.]

b) [La experiencia profesional es la Unica forma de medir el nivel de conocimientos de un Contador

Publico]

c) [La experiencia profesional es la Unica forma de medir el nivel de conocimientos de un recién egresado

en Contaduria Publica]

Para identificar como se percibe o que tan importante es la experiencia profesional para la poblacién
encuestada se realizaron las siguientes afirmaciones ; a) “La ausencia de experiencia profesional limita el
desarrollo de habilidades y capacidad de solucién de problemas necesarias para la realizacion de las
actividades asignadas al profesional contable” de los resultados obtenidos se puede identificar que las
respuestas obtenidas estan relacionadas con las presentadas en la pregunta #8, ya que las empresas que
contrataron profesionales sin experiencia presentan respuestas relacionadas proporcionando un claro
indicio del resultado, para la afirmacion inicial (A) un 64,71% estd en desacuerdo ; 17,65% en posicion
neutral, estos dos porcentajes de la poblacién se encuentra identificada dentro de aquellos que les han
dado la oportunidad a profesionales sin experiencia de hacer parte de su recursos humano por lo que se

puede inferir que este porcentaje de la poblacién identifican que no hay una relacién directa entre la
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experiencia profesional y el desarrollo de habilidades y capacidad de solucion de problemas, mientras
que el 11,76% que estd en desacuerdo y 5,88% total mente de acuerdo, no presentan un
acercamiento directo con el profesional recién egresado y por ende pueden poseer ese sesgo de
prejuicio que se puede ver plasmado en la exigencia de la experiencia profesional con un requisito
fundamental para ser contratado. Del mismo modo se realizé el andlisis de las afirmaciones By C ya que
estas aplican a la misma relacién entre los resultados obtenidos de las preguntas 9 y 8 de la encuesta, ya
gue estan enfocadas a identificar la influencia de la experiencia profesional para el desarrollo del
conocimiento y habilidades desde la perspectiva de las empresas que hacen parte de esta poblacidn,

(véase en la tabla %)

Grafica 10
Que tan de acuerdo estd usted con las siguientes afirmaciones: teniendo en cuenta la escala de

calificacion donde; En desacuerdo (ED); Neutral (NT); De acuerdo (DA); Totalmente de acuerdo (TA)

9 9
4 4
3 3
2 2
: : .
B C

H (DA) m(ED) H(NT) m(TA)

12 11

10

2

A

Nota. La grafica muestra las respuestas obtenidas en la encuesta "Factores que justifican la exigencia de
experiencia profesional para la empleabilidad de los recién egresados de Contaduria Publica en la region
del Uraba. Fuente: Creacidén propia con base a resultados de encuesta.

Tabla 4
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Tabla en porcentajes de los resultados de la cuesta

Respuesta A B C
(DA) 11,76% 23,53% 11,76%
(ED) 64,71% 52,94% 52,94%
(NT) 17,65% 17,65% 23,53%
(TA) 5,88% 5,88% 11,76%

Finalmente, a través del desarrollo del capitulo 2 antecedentes de investigacidén y con los resultados de la
encuesta que se encuentra en el capitulo 3, se pudo establecer la relacién entre la demanda del
profesional contable y la experiencia profesional y la empleabilidad de los recién egresados de

Contaduria Publica.

CAPITULO 4: CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta que la investigacién se centrd en la paradoja que enfrentan los recién egresados de
Contaduria Publica, de no poseer experiencia laboral y los afios de experiencia exigidos por parte de las
empresas para contratar a profesionales, e identificar los factores que justifican la exigencia de
experiencia profesional, se puede decir, que desde la teoria analizada se identificaron 3 factores
relevantes, dentro de los cuales se encuentra, primero la conceptualizacidn, la forma en la que se define
el concepto de experiencia profesional permitié identificar que esta tiene sus bases en el hacer o la
practica de tareas propias de la profesion, es decir, el ejercer como profesional, teniendo en cuenta que
esta se puede percibir como un medio por el cual el profesional contable afirma que ha desempefiado su
labor y desarrollado habilidades propias de la profesidn, permitiendo que el mercado se vuelva mas
exigente, segundo, la norma, en la normatividad no se identificé explicitamente una ley que establezca a
la experiencia profesional como requisito indispensable para la contratacién de un profesional contable,
de hecho desde lo observado, la normatividad va enfocada a la estructura y funcionamiento de las
empresas, estableciendo obligaciones a las cuales se ven sujetas, y que al final se transforman en

necesidades que debe suplir el profesional que las empresas contrataran desde su perfil, tercero, desde
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el andlisis realizado se pudo identificar que el mercado o los empleadores atribuyen a la experiencia

profesional el desarrollo de habilidades y competencias profesionales.

Estos tres factores identificados en contraste con la informacion obtenida, por medio de la encuesta
realizada, permitieron identificar relaciones entre lo que establece la teoria y la realidad de las empresas
gue hacen parte de la poblacién encuestada, puesto que tiene una percepciéon del concepto de
experiencia profesional que no se centra netamente en la prdctica o tareas propias de la profesion, ya
qgue también se percibe como desarrollo de habilidades, la educacién y la formacién profesional, sin
embargo, si establecen a la experiencia profesional, como una forma de medir los conocimientos del
recién egresado, reflejando asi la importancia que le dan a este requisito a la hora de incluirlo en el perfil
del profesional que requiera la empresa. Los resultados de la investigacidon ponen en manifiesto una
tensidn entre las expectativas que tienen las empresas y las expectativas o realidad de los recién
egresados, ya que aungque con conocimientos y teniendo las habilidades que se adquieren en la practica
profesional y en su formacidn académica, no es suficiente para entrar a una empresa con un cargo, ya
sea de auxiliar o contador publico, sigue siendo un obstaculo a falta de experiencia profesional, por parte
de un recién egresado de contaduria, en este punto ya tendrian un nivel de experiencia como se
menciond anteriormente, sin embargo, en los resultados se observa que se necesita un nivel adicional
de experiencia profesional para ser contratados en una empresa. Tampoco se puede generalizar y decir
gue en las empresa no contratan recién egresados, porque se evidencia que en varios resultados de la
investigacion calificaron que han tenido recién egresados y que les han brindado la oportunidad, solo

gue son casos esporadicos y que esto no se presenta en todas las empresas.

Desde el analisis realizado y teniendo en cuenta la informacion recolectada de la poblacidn, se interpreta
que los principales factores en que las empresas pueden llegar a justificar la exigencia de este requisito,
es la contribucién que aporta la experiencia profesional al desarrollo de conocimientos técnicos, la

dificultad de las tareas relacionadas con el cargo, también se podria afiadir que al empleador tener
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tantos aspectos por evaluar, busca a un profesional supercompleto que pueda ser Util en varios
escenarios, y como Ultima variable que se puede concluir segun los resultados de la investigacion, es que
al empleador tener esa exigencia, se encontraria un poco de competencia en el mercado laboral para

estos egresados.

Desde una perspectiva personal, se podria decir que las empresas deberian de evaluar la manera en que
ellos estan teniendo en cuenta a la hora de contratar a un profesional contable o que esté relacionado
con la profesién, considerando las politicas que tienen en su empresa, ampliando la manera de pensary
no cerrandose a la idea de que siempre deben tener ciertos afios de experiencia, teniendo en cuenta a
estos recién egresados no solo les aportaran a ellos esa experiencia que necesitan en su trayectoria
profesional, si no beneficios y aportes hacia la empresa, contratando a profesionales con nuevas ideas,

con conocimientos frescos y actualizados, y construyendo un equipo de trabajo dindmico e inclusivo.
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