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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

Resumen

Actualmente ha venido en aumento la cantidad de estudiantes universitarios que, en paralelo
a su vida académica, estan vinculados con una actividad laboral; esto derivado de distintos factores
asociados a cambios sociales, econémicos y culturales a los que esta supeditada esta poblacion.
Por lo tanto, este trabajo analiza la autopercepcion que tienen los estudiantes de instrumentacion
quirargica de la Universidad de Antioquia que desarrollan actividades laborales durante las
actividades académicas del semestre 2023-1, respecto a su proceso de aprendizaje. Se realiz6 con
una metodologia de tipo cualitativa, con un tipo de estudio de Teoria Fundada; el muestreo se
determind seria hasta saturacion de la informacién y se basd en entrevistas presenciales en la
Facultad de Medicina de dicha universidad. Como resultado se obtuvo la caracterizacion de esta
poblacién segun variables sociales, académicas y laborales; ademas de un comun sentir sobre lo

pesado de realizar ambas actividades y el cansancio fisico y mental que de ello resulta.

Palabras clave: autopercepcién, estudiante trabajador, instrumentacion quirdrgica,

autoaprendizaje, proceso académico.
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

Abstract

Currently, there has been an increase in the number of university students who, in parallel
to their academic life, are engaged in employment activities. This phenomenon is a consequence
of various factors associated with social, economic, and cultural changes to which this population
is subject. Therefore, this study examines the self-perception of surgical instrumentation students
at the University of Antioguia who are involved in work activities during the academic semester
of 2023-1, specifically focusing on their learning process. The research employed a qualitative
methodology, specifically a Grounded Theory study. Sampling continued until information
saturation was achieved, and it was based on face-to-face interviews conducted at the Faculty of
Medicine of the university. As a result, the characterization of this student population was obtained
based on social, academic, and employment variables. Additionally, a common sentiment emerged
regarding the challenges of balancing both academic and employment responsibilities, highlighting
the physical and mental fatigue that results from this dual commitment.

Keywords: self-perception, working student, surgical instrumentation, self-learning,

academic process.
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

Introduccion

La realizacion de varias actividades de forma paralela es una tendencia mucho mas
frecuente en la actualidad, esto probablemente debido a las facilidades que la tecnologia presenta,
por otro lado, surge como respuesta a la necesidad de mejorar la calidad de vida de los individuos.

En ese mismo sentido, la comunidad estudiantil se torna cada vez més diversa, es decir, los
rangos de edad son mas amplios y los estudiantes no solo dedican su tiempo para actividades
académicas, sino que la combinan con actividades laborales. Al ser la universidad de Antiogquia
una institucion publica, los estudiantes tienes origenes de todas partes del pais y de todos los
estratos socioecondmicos, encontrando asi personas que viven modestamente bien y otras que
realmente tienen muchas necesidades econdmicas (Enriquez & Giraldo, 2017).

Estas actividades laborales aparecen como solucién a distintos problemas que maneja la
poblacion estudiantil, no solo durante el desarrollo del pregrado, sino también previo al ingreso en
la academia. La carencia de recursos econémicos es el principal motivo de retraso en cuanto a las
actividades académicas por parte de los estudiantes, muchos se ven limitados entre trabajar o
estudiar, los méas afortunados pueden hacer ambas simultaneamente, pero no obtienen los mismos
resultados que aquellos que solo se dedican a estudiar. Por lo tanto, obstaculiza en gran parte la
consecucion de objetivos académicos que finalmente es requerida para lograr aspiraciones
salariales altas (Osma et al., 2019).

Independiente de cual sea el motivo que cada persona tenga, trabajar durante el proceso
academico sugiere ocupar tiempo de estudio en realizar otras actividades siendo el principal
distractor del objetivo inicial. No obstante, esto puede significar que posteriormente, cuando sean
instrumentadores quirdrgicos profesionales, tendran una mayor experiencia para desempefiarse en

un ambiente laboral (Planas-Coll & Enciso-Avila, 2014).
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

1. Planteamiento del problema

Hago parte de la poblacion universitaria que comparte su tiempo entre trabajo y estudio,
por lo tanto, conozco lo agitada que puede ser la rutina diaria. A diario compartimos con nuestros
compafieros y entregamos una u otra excusa para ausentarnos de un trabajo grupal o por la demora
en la entrega de la informacion que tenemos asignada.

Precisamente ese desconocimiento que existe de la vida y el entorno que rodea a este tipo
de estudiantes me motiva a querer conocer aquellas caracteristicas que comparten y determinan esa
rutina con la que conviven dia a dia. Explorar las motivaciones que los llevan a enfrentar tan duro
desafio y compartir sus perspectivas respecto al presente y futuro de su rendimiento académico.

En la actualidad la cantidad de universitarios que trabajan tiende a aumentar y esta situacion
estd cada vez mas normalizada en el entorno educativo, a tal punto, que la secuencia de primero
culminar una carrera universitaria y luego ingresar al mercado laboral, esta disminuyendo (Nessier
et al., 2017). De la misma manera retan el constructo tradicional de dedicarse Unicamente a estudiar
en especial los estudiantes de Latinoamérica, debido a que aproximadamente la mitad de la
poblacién de educacion superior trabaja tanto de manera informal como formal, en su gran medida
provenientes de la clase media y baja (Barreto Osma et al., 2019), los cuales presentan dificultades
econdmicas para financiar su educacion superior (Manuel & Enrique, 2017). La vinculacion laboral
de hecho no garantiza el acceso a la educacion debido a que, para poder ingresar a esta, el estudiante
depende directamente de un tipo de trabajo que se lo permita, tanto en tiempo como en recurso
devengado, adicional, los jovenes también expresan que la cantidad de horas y el esfuerzo fisico
que ocupan en su labor los aleja de lo que realmente quieren estudiar (Busso & Pérez, s. f.)

En ese sentido, la propia percepcion del estudiante frente a su proceso y rendimiento
académico forma parte importante de lo que finalmente sera la obtencion de un titulo profesional.
De manera méas general, estan descritos en la literatura, métodos que se trabajan con estudiantes
universitarios (Miglena Kambourova et al., 2021), sin embargo no se hace una diferenciacion entre
aquellos que también dedican tiempo a actividades laborales.

Por otra parte, las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) son
herramientas que aparte de adaptarse a una nueva realidad enmarcada en el contexto post pandemia,

facilita el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes en general (Cervantes & Barros,
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales

durante su proceso académico en el semestre 2023-1

2013); ademés de resultar Gtil para la recoleccion y gestién de informacion acerca de

autoevaluaciones generadas por los estudiantes (Rodriguez Gomez et al., 2011).

1.1 Arbol de problemas

Figura 1
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

2. Justificacion

Durante las Ultimas cuatro décadas en Latinoameérica la educacion superior ha evolucionado
con grandes cambios, como la ampliacién de la cobertura del sistemay la diversificacién del mismo
(Sandoval, s. f.). A su vez, la creciente poblacion estudiantil que de manera paralela desarrolla
actividades laborales, se suma a ese progreso. Cabe resaltar la importancia de esta poblacion que
hace parte de una sociedad que se encuentra en constante superacion y que de hecho refleja las
expectativas que a futuro buscan un mejoramiento del sistema de salud, respecto a la formacion de
profesionales idoneos y con alto sentido de la ética (Linares & Betancur, Mauricio, 2011)

Ya sea por factores individuales, institucionales y académicos, y, a pesar de contar con
algunos programas de apoyo (Méndez, 2022), no siempre estd descartada como opcién la
posibilidad de desertar, asi que resulta necesaria una mayor atencion en sus procesos y asi entender
mejor su desempefio académico y por ende su futuro como profesional de instrumentacion
quirdrgica.

Si bien son muy importantes las caracteristicas sociodemograficas de cada estudiante,
también lo es qué piensan respecto a la consecucion de los objetivos académicos como
autoevaluacion de su propio proceso; asi como las desventajas que perciben frente a sus otros
comparfieros. Més all de una clasificacion en alguin estatus o nivel acadéemico, se busca reconocer
€s0s aspectos o caracteristicas que hacen Unico cada proceso de aprendizaje y a que a su vez tiene
un comin denominador como lo es el tiempo.

De esta manera, la Universidad de Antioquia puede desarrollar estrategias para encaminar
esfuerzos que faciliten, a los estudiantes que trabajan, su proceso educativo. Mientras que los
estudiantes por su lado, podran adquirir herramientas para direccionar mejor su tiempo y optimizar

las jornadas académicas.
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Analizar la autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentacion
Quirurgica que desarrollan actividades laborales durante su proceso académico en el semestre
2023-1.

3.2 Objetivos especificos

e Caracterizar la poblacién de estudio segln variables sociales, educativas y laborales.

e Identificar las situaciones de desercion, cancelacion de materias y/o retraso que se presentan
en el programa académico y que se derivan de la realizacion de ambas actividades en forma
simultanea.

o Detallar las expectativas y experiencias de los estudiantes en relacién con su presente

académico.
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

4. Pregunta de investigacion o problema de investigacion

¢Cual es la autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentacion Quirdrgica que

desarrollan actividades laborales durante su proceso académico en el semestre 2023-1?
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

5. Marco tedrico

5.1 Motivaciones de los estudiantes

La tendencia de los estudiantes universitarios que trabajan y estudian va en aumento, lo
cual ha generado una normalizacién de este fendmeno en el entorno educativo, derivado de esto se
viene cambiando la secuencia de primero culminar una carrera universitaria y luego ingresar al
mercado laboral (Nessier etal., 2017). Segun (Rucci et al., 2018) en Colombia el 24% de los
jévenes entre los 15 y 24 afios estudian y trabajan de manera simultanea; una cifra no muy alejada
del 39% que solo estudia y superior al 21% que solo trabaja.

Dentro del entorno de los estudiantes que trabajan y estudian se presentan diferentes
motivos por los cuales efectan las dos actividades en conjunto. Desde el ambito familiar el
principal motivo es en su mayoria ser originario de un ndcleo filial que presenta escasos recursos
econdmicos, lo cual les impide satisfacer sus necesidades (Barreto Osma et al., 2019), donde los
padres presentan un bajo nivel de escolaridad o condiciones laborales poco favorables. Adicional,
el nucleo familiar es el primer formador del imaginario que el sujeto se crea respecto a la educacion
(Téllez & Gonzalez, 2021), de esta manera, entre otras, el sujeto puede crear para su futuro un plan
mucho mas estructurado, que incluya el acceso a la educacion superior.

También tenemos los estudiantes que migran desde otros departamentos a las ciudades
capitales para cursar sus estudios, estos pueden contar con el apoyo econdémico desde sus hogares,
pero no significa que sea suficiente. Entonces el estudiante no solo debe responder con resultados
académico positivos que lo lleven a cursar de la manera mas normal y constante posible sus
actividades académicas para conseguir su titulo universitario, sino también optar por generar
algunos recursos econdmicos que complementen su manutencion durante todo ese proceso; ademas
de lidiar con todo lo que implica vivir en un lugar nuevo, lejos de casa y convivir con personas
completamente desconocidas (Herrera & Meza, 2019).

La realidad en Colombia estd marcada por las desigualdades a nivel educativo, con una alta
oferta de instituciones, pero sin que la mayoria represente para este tipo de estudiante un reto o una

opcién llamativa debido a sus altos costos (Cuenca, 2016).
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

5.2 Modalidades de contratacion en Colombia

Es importante conocer bajo qué tipo de contratacion pueden emplearse los estudiantes en
Colombia y las caracteristicas de dichos contratos. Aunque existe la modalidad de contrato verbal,
en el cual ambas partes (empleador y empleado) deben llegar a un mutuo acuerdo respecto a salario,
duracién del contrato y labor especifica a realizar; son méas conocidos los contratos escritos.

Estos contratos escritos se describen a continuacion (Alvarado, s. f.):
5.2.1 Contrato a término fijo

Su duracion va entre 1 a 3 afios, con acceso a todas las prestaciones sociales vigentes y no
requiere previo aviso para la culminacion del mismo.
5.2.2 Contrato a término indefinido

Se establece una fecha de comienzo de contrato, pero no tiene definida una fecha de
terminacion; ademas tiene acceso a todas las prestaciones sociales vigentes.
5.2.3 Contrato obra labor

Se basa en la duracion de una labor determinada, no tiene una fecha establecida de
finalizacién. Dicha terminacion estd dada por el tiempo que demora en concluir una obra o labor
especifica.
5.2.4 Contrato por prestacion de servicios

La duracion es de comUn acuerdo entre prestador se servicio y empresa, por lo que no hay
una relacion laboral directa entre ambos. El salario es acordado entre las partes y solo se descuenta
la retencion en la fuente. En este mismo sentido, no tiene derecho a las prestaciones sociales
vigentes.
5.2.5 Contrato de aprendizaje

Se da entre un estudiante y una empresa, por lo general no tiene acceso a prestaciones
sociales. Su salario dependera del nivel académico que curse y se basa mas en ser un auxilio de
sostenimiento.
5.2.6 Contrato ocasional

Su duracion no debe exceder los 30 dias, la labor que desempefia no debe ser la misma a la

que se dedica el empleador, el salario es acordado y no tiene derecho a ninguna prestacién social.
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Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales
durante su proceso académico en el semestre 2023-1

5.3 Relacion tiempo de estudio y tiempo laboral

Respecto al tiempo y métodos de estudio, las estrategias, la organizacién del tiempo, la
disciplina y la constancia hacen parte de la estructura de estudio que los estudiantes desarrollan
para alcanzar su objetivo, generando habitos que posteriormente contribuyen a la culminacién
exitosa del pregrado (Vélez, 2009). Para Salamea-Nieto & Cedillo-Chalaco (2021) “Los hébitos
de estudio se encuentran influidos por una compleja interaccion de procesos que incluyen el
condicionamiento, las costumbres, la culturay la motivacion”. De manera mas general, se plantea
que los estudiantes independientemente de tener 0 no una ocupacion laboral desarrollan estrategias
que autogestionan y de las cuales son los directamente responsables, es decir, son ellos mismos
quienes determinan el cémo y cuando del que hacer; asi lo plantea (Vasquez Cordova, 2021) al
mencionar el aprendizaje autorregulado como principal enfoque tedrico respecto a las estrategias
de aprendizaje en estudiantes universitarios.

Sin embargo, la disposicidn limitada de tiempo en esta poblacion puede llevar al estudiante
a plantearse la inquietud de si frenar una de las dos actividades o realizar un esfuerzo mayor para
conservar ambos proyectos (Vasquez, 2009). En Colombia muchas instituciones educativas de
nivel superior manejan horarios mixtos, que incluyen jornadas nocturnas y, durante los sdbados y
domingos. En comparacion con los que ofrece la Facultad de Medicina de la Universidad de
Antioquia cuyos horarios no transcienden a una jornada nocturna en los programas de pregrado.

De hecho, en esta universidad el pensum vigente de la carrera de Instrumentacion
Quirdrgica considera que el estudiante debe dedicar méas de 20 horas a la semana para cumplir con
los requisitos de las materias y conseguir la culminacion en el tiempo estimado de 8 semestres.

Segun la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2020-2021 los hombres entre los
18y 29 afios de edad dedican en promedio 8:50 horas al dia para actividades de trabajo remunerado;
mientras que las mujeres en este mismo rango de edad dedican 7:44 horas; es decir, 53 y 46:40
horas a la semana respectivamente. En total, para un estudiante que trabaja, en promedio, estaria
dedicando a ambas actividades entre 66 y 73 horas a la semana. Entonces normalmente de deben
destinar 8 horas al suefio, quedando 112 horas semanales a las cuales restamos las anteriormente
mencionadas, quedando alrededor de 5.5 horas por dia para transportarse, alimentarse y tiempo de

esparcimiento.
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5.4 Autopercepcion

Por otra parte, la definicién de autopercepcion de un sujeto se puede plantear como un
conjunto de “Actitudes, deseos, expectativas, voliciones, valoraciones, de la persona como un todo
organizado y dinamico” (Martinez, 2009).

Se plantea que, desde un nivel tedrico, la autopercepcion en las personas presenta un valor
relevante en la conducta de estas, debido a que en algunas oportunidades el modo en que hacen
frente y solucionan sus problemas, puede hacer que ésta afirme o reconsidere la percepcion que
posee respecto a sus capacidades (Delgado Martinez & Becerra Alvarez, 2014).

Para que se dé un proceso de autopercepcién, es importante la participacion de la cognicion
del individuo, respecto a su propia realidad, la cual es derivada directamente de la percepcién de
su entorno que esta intrinsecamente relacionada con las experiencias vividas (Martinez, 2009). Es
decir, todas las vivencias que se dan en el entorno social del individuo y el concepto que se forma
este de si mismo, genera unas estructuras que permiten desarrollar dicha autopercepcion. En este
sentido, el ambiente académico al ser parte del ambito del estudiante, influye en el autoconcepto
del papel que éste juega en dicho entorno, todo esto derivado de la interaccion que tiene con los

diferentes elementos de este contexto (Diaz, 1992).
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6. Metodologia

6.1 Enfoque cualitativo

Con base en los objetivos que se plantean en el presente trabajo y bajo la pauta de
“autopercepcion”, se realizd un enfoque cualitativo. Respetando la rigurosidad en la recoleccion
de la informacion a fin de conseguir resultados de calidad y confiables (Borjas Garcia, 2020). Se
destaca la importancia de analizar el contexto en que se desarrollan los sucesos vividos por los
sujetos de estudio, pues son las realidades las que buscan explorarse, mas alla4 de simplemente
numerar o cuantificar situaciones. Segun Mesias (s.f.), este enfoque tiene caracteristicas de
descripcion, es holistico y sobre todo flexible, busca sobre todo reconocer las realidades y la
estructura alrededor de estas.

Por otro lado, tenemos el componente de ‘“caracterizacién”, que si bien genera una
informacion que tiende a clasificar, lo Unico que buscé fue completar ese esquema que nos permitid

identificar situaciones en el sujeto y su entorno de manera que facilité su comprension.

6.2 Tipo de estudio

La investigacion cualitativa se divide en dos grandes grupos dependiendo a de profundidad
del andlisis a realizar. El primero es descriptivo, su interés no se relaciona con la contextualizacion
ni interpretacion; el segundo es interpretativo, este al contrario busca transcender mas alla del
sujeto y explicar fendmenos mas complejos (Universidad de Jaén, s. f.).

Dentro de los interpretativos tenemos la teoria fundada, ésta se adapta a un estudio de la
realidad social y obliga al investigador a basarse en los datos, es decir, no debe imperar su propia
concepcidn de la situacion, debe interpretar a partir de los hallazgos.

Es precisamente este tipo de estudio el que denota méas compatibilidad con los objetivos que plantea

esta investigacion, es por eso que se determiné enmarcarlo con el estudio de tipo teoria fundada.

6.3 Poblacion

Estudiantes del pregrado de Instrumentacion Quirargica de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia, que tienen matriculadas materias en el semestre 2023-1, en cualquiera
de los ochos semestres que ofrece el pregrado y que se encuentren de manera simultanea ejerciendo

una actividad laboral.
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6.4 Muestreo

Determinar el tamafio de la muestra es una de las principales incognitas que deben
resolverse y para el caso de una investigacion cualitativa, es ain mas importante dado el grado de
confiabilidad que debe tener el resultado de esta. Nuevamente sale a relucir el término de contexto,
pues es conociendo el ambito de desarrollo en el que transcurre la vida de los sujetos de estudio,
como podemos determinar el tamafio de la muestra.

A medida que se recolectan los datos y mientras sigan apareciendo nuevos elementos, el
investigador debe ahondar y continuar reuniendo la informacién que bajo su mirada selectiva
considere importante.

Es aqui donde el concepto de saturacion de la informacion se vuelve crucial para poner un
limite al muestreo. Cuando se habla de la investigacion cualitativa se conoce por saturacion el
momento en el cual se ha escuchado ya una cierta variedad de informacion y con cada entrevista u
observacion adicional no se referencias nuevos elementos (Martinez-Salgado, 2012).

Determinar las diferentes categorias y subcategorias dependen también de la calidad de la
informacidn recolectada, no significa bajo ningun parametro que a mayor cantidad de datos mayor
calidad en el resultado; por el contrario, la eleccion selectiva de elementos e informacion con los
que se construyen esas categorias debe ser claro y conciso, por lo que una vez identificadas estas

caracteristicas la recoleccion debe detenerse (Arenas, 2013).

6.5 Criterios de inclusion
e Estudiantes del pregrado de Instrumentacion Quirdrgica de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Antioquia que se encuentren matriculados en alguno de los ocho
semestres del pensum, al momento de la participacidn en esta investigacion.
e Estudiantes que ademas se encuentren laborando (contrato verbal o escrito) de manera
simultanea mientras desarrollan sus actividades académicas.
e Estudiantes cuyo vinculo laboral sea formal o informal.

e Estudiantes con cualquier contrato laboral (de los descritos previamente).

6.6 Criterios de exclusion

e Estudiantes menores de 18 afos.
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e Estudiantes mayores de 40 afios: porque existe la probabilidad de que ya lleven muchos
semestres cursando la carrera (lo cual puede indicar una menor intensidad horaria de
labor vs. estudio), ya tengan méas experiencia laboral, ya sean profesionales graduados
en algun otro pregrado y/o sus motivaciones sean mas enfocadas en superacion personal
(lo cual es igualmente valido, pero no esta dentro de los datos que se esperan recoger).
e Estudiantes no cuidadores que trabajen menos de 8 horas a la semana: porque la
intensidad horaria laboral no seria tan pesada frente a aquellos estudiantes que laboran
mas horas. Estas ocho horas se toman partiendo de un supuesto donde el estudiante solo

labora las noches en los fines de semana.

6.7 Técnicas de recoleccion de informacion
6.7.1 Fuente de informacion

Se describen dos fuentes principales de informacion, siendo la primaria la que mejor se
acomoda al cumplimiento de los objetivos estipulados. Esta eleccion se basa en las caracteristicas
de este tipo de fuente, como lo son: una temporalidad coincidente con las fechas de desarrollo de
la investigacion (Salazar & Laurent, 2021), informacion nueva que no ha sido interpretada v,
principalmente, que ésta viene desde su sitio de origen donde es el investigador quien obtiene de
primera mano la informacion (Miranda & Acosta, 2008).

Dadas las caracteristicas del presente trabajo de investigacion y teniendo como base un
grupo de estudio que posiblemente no ha participado con anterioridad en investigaciones similares,
se hizo necesaria la utilizacién de fuentes primarias para conseguir tanto la suficiencia de
informacion como la mas alta veracidad en la misma.

6.7.2 Técnica de recoleccion

Teniendo en cuenta que la cantidad de sujetos que estan matriculados en el pregrado es alta,
resulté mas eficiente la previa redaccion y establecimiento de un cuestionario claro sobre todos
aquellos aspectos relevantes para la investigacion, no obstante, esta se configurd desde la premisa
de recolectar la informacion espontanea y subjetiva a partir de las vivencias de los sujetos,
estableciendo asi una entrevista semi-estructurada (Diaz-Bravo etal., 2013). En un primer
momento se envid un cuestionario (ver anexo 1) a través de los grupos de WhatsApp de las
diferentes cohortes, en el cual se pedia que aquellos estudiantes que cumplieran ciertos aspectos

compartieran (si estaban de acuerdo) sus datos para ser contactados y definir una fecha para la
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realizacion de la entrevista. En un segundo momento a los estudiantes que cumplian con los
criterios de inclusion. Finalmente, se les compartié un consentimiento informado para que fuera
leido y luego entregado firmado (de manera virtual o fisica), ademas se concretd fecha y hora para
la entrevista. El desarrollo de dichas entrevistas se realizo de manera presencial mayormente en las
instalaciones de la facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia y solo una fuera de ella.

Aunque en el cuestionario inicial se recolectd datos personales, al momento de la entrevista
no se hizo necesario conocer la identidad de los participantes, no fue relevante para la
investigacion, pues lo realmente valioso eran las respuestas a la entrevista y al haber una especie
de anonimato se generé mayor confianza en la sinceridad de dichas respuestas.
6.7.3 Instrumento de recoleccion de la informacion

Se realizaron entrevistas a través de un cuestionario cuya implementacién se realizo de
manera presencial y para evitar el escape de informacion se especifico en el consentimiento
informado que para la entrevista se realizaria grabacion de voz. Dicho cuestionario puede decirse
que estaba compuesto de dos partes: en un primer grupo se presentaron preguntas que buscaban
cumplir dos propdsitos, uno de ellos tiene que ver con la funcién de filtro, y es que, si bien el
cuestionario se aplicd a aquellos estudiantes que cumplen con los criterios de inclusion, se hizo
necesario que a la hora de realizar el andlisis se facilitara mantener una rigurosidad para configurar
el perfil que se deseaba evaluar. El otro propdsito era el de recolectar la informacion que sirviera
como apoyo para realizar una caracterizacion sociodemografica de la muestra.

En un segundo grupo se ubicaron preguntas para la recopilacién de la mayor cantidad de
aspectos, situaciones, pensamientos y vivencias con las que contaban los sujetos y ademas
complementar los datos para la caracterizacion (ver anexo 2).

Se present6 junto al cuestionario un consentimiento informado (ver anexo 3).

6.8 Técnicas de procesamiento y analisis de los datos
6.8.1 Técnicas de procesamiento

Mediante conversacion de WhatsApp se concretd con el estudiante la fecha, lugar y hora
para atender la entrevista, ademas se envid el consentimiento informado como fue descrito
anteriormente. Se le pidi0 que contara con al menos 20 minutos de tiempo en el que pudiera

concentrarse para dar respuestas lo mas sinceras y detalladas posibles.
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Todas las entrevistas fueron grabadas por grabadora de voz (solamente) para tener registro
preciso de las respuestas, que posteriormente fueron transcritas; esto se informo al estudiante en el
consentimiento informado.

6.8.2 Analisis de los datos

Durante el proceso de recoleccion de la informacion puede decirse que empez0 el anélisis
de los datos gracias a la identificacion que se hace paralelamente, muestra de ello es la posibilidad
que presentan los cuestionarios para ser amplios y flexibles logrando la inclusion de mas
informacion de manera fluida ayudando a complementar y nutrir las bases de datos (Carrillo Pineda
etal., 2011). No obstante, posteriormente debieron leerse detalladamente y de manera juiciosa,
todas las respuestas obtenidas a través de los cuestionarios y encontrar aquellos rasgos comunes,
que, en primera instancia, permitieron agrupar la informacién en categorias.

Nos referimos con categorias a aquellos rasgos en comun que se detectan en la informacién
recolectada y que son significativos para responder a los objetivos planteados. Es una manera de
estructurar la informacion, esto permite identificar rapidamente los aspectos relevantes de la
investigacion y poder relacionarlos entre si (Urbano, 2016).

Es por eso que a medida que se recolectaron las grabaciones de las entrevistas, se procedio
a escuchar cada grabacion y empezar a segmentar la informacion para clasificarla posteriormente
en las categorias que se utilizaron. Es mejor evitar acumular la informacion para analizarla toda
junta al final de la etapa de recoleccion de datos. Se tuvo atencion en el detalle para intentar no
perder, durante la transcripcion, aquellos detalles que a simple vista podian parecer que no aportan
mucho (puntuacién, lenguaje no verbal, locacion, etc.).

Fue importante mantener una constante autoevaluacién del papel como entrevistador, en
aras de no perder el enfoque que se plante6 inicialmente, propender por el orden y custodia estricta

de la informacion (Borda et al., 2017).
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7. Resultados

Para la primera etapa, mediante formulario Google Forms, se obtuvieron 18 respuestas, se
identifica a 17 estudiantes que cumplian con los criterios de inclusion, y se les contactd segun la
forma que ellos eligieron (correo electrénico o WhatsApp).

En la segunda etapa 13 de ellos respondieron, teniendo entonces un tamafio muestral
precisamente de 13 estudiantes de Instrumentacion Quirurgica.

7.1 Caracterizacion estudiantes de Instrumentacién Quirurgica de la Facultad de

Medicina de la Universidad de Antioquia para el semestre 2023-1

Grafica 1l
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De los 13 estudiantes (Gréfica 1) se encuentra que los rangos de edad oscilan entre los 21
y 36 afios, de los cuales solo 1 estudiante tiene 36 afios y 4 estudiantes 21 afios; precisamente en
esta edad minima tenemos la mayor cantidad de género femenino con 3 estudiantes. En un global

se tienen que 8 son de género femenino y 5 de género masculino.
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Gréfica 2

Discriminacion de género en porcentaje

61.5%

Ahora bien, desde otra vista (Grafica 2), tenemos que el 61,5% de los entrevistados fueron

de género femenino y el 38,5% fueron de género masculino.
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Tabla 1

Caracterizacion segin semestre y materias matriculadas
Estudiante Semestre actual Materias Practica

matriculadas  matriculada

El Octavo 4 Si
E2 Octavo 1 Si
E3 Septimo 3 No
E4 Sexto 7 Si
ES Sexto 6 Si
E6 Cuarto 6 Si
E7 Séptimo 5 Si
E8 Tercero 5 No
E9 Cuarto 6 No
E10 Sexto 7 Si
Ell Tercero 8 No
E12 Quinto 5 Si
E13 Seéptimo 5 Si

En relacion a semestre y nimero de materias (Tabla 1), de la totalidad de estudiantes
tenemos que 9 tienen matriculada la materia de “Practica” lo cual implica que como minimo tienen
destinadas 12 horas de la semana a dicha actividad. Se presenta ausencia en la participacion de
estudiantes de primer y segundo semestre pues no se obtuvo respuesta de ellos durante la
convocatoria, aunque no hacian parte de los criterios de exclusion. EI m&ximo de materias
matriculadas alcanza las 8 (E11) y el minimo es de 1 (E2), aunque este minimo no afecta
significativamente los hallazgos puesto que el estudiante ya se encuentra en practica profesional y
en su ultimo semestre de la carrera. En su mayoria, los estudiantes tienen matriculadas 5 materias

en el semestre.
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Tabla 2

Horas de clase magistral vs. Horas de practica (semanales)
Estudiante rlores riores

académicas practicas

El 8 30
E2 0 36
E3 26 0
E4 20 24
E5 18 24
E6 22 24
E7 15 30
E8 29 0
E9 22 0
E10 30 24
E1ll 29 0
E12 22 24
E13 15 33

En cuanto a las horas que se dedican a la semana para actividades propias de la carrera
(Tabla 2), se muestra la discriminacién entre horas de clases magistrales y horas de practica, para
cada estudiante. Al menos 8 estudiantes dedican 20 horas 0 més a clases magistrales y todos los
que tienen matriculada la materia “Practica” dedican mas de 24 horas a dicha actividad. Uno de los
estudiantes es quien, en conjunto, dedica mas horas a la semana a ambas actividades (E10) con 54

horas respectivamente.
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Tabla 3
Namero de horas laborales por semana y trabajos simultaneos

Horas laborales Ndmero de

Estudiante
por semana empleos

El 25 2
E2 48 2
E3 48 1
E4 48 1
E5 48 1
E6 24 1
E7 16 1
E8 22 1
E9 19 2
E10 20 1
E1ll 20 1
E12 26 2
E13 18 1

Ahora vemos como es la caracterizacion segun el numero de trabajos que tienen
actualmente los estudiantes y la cantidad de empleos que tiene de forma simultanea (Tabla 3). Se
observa que 4 estudiantes ocupan 48 horas a la semana para trabajar y solo uno lo hace en dos
empleos, los demas en uno solamente. El estudiante que menos tiempo dedica a trabajar lo hace
por 16 horas (E7), sin embargo, esto ya es el 33% de la jornada laboral que para la fecha de las
entrevistas estaba vigente la cual era de 48 horas. Los demés estan en rango de 18 a 26 horas
semanales. También se destaca que incluido el estudiante E2, otros 3 estudiantes también laboran

de manera simultanea en dos lugares diferentes.
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Grafica 3
Discriminacion segun tipo de contratacién laboral
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Se hace también referencia al tipo de contratacion que tienen estos estudiantes (Gréfica 3),
donde solo 2 estudiantes tienen un contrato a término fijo y 3 tienen un trabajo informal lo que
implica que no tienen cotizacion al sistema de salud, pension, ARL y las demas prestaciones
sociales de rigor. En el caso de los 5 estudiantes cuyas vinculaciones son: obra labor, contratista y
prestacion de servicios, es probable que ellos mismos deben asumir el pago de los aportes

anteriormente mencionados como parte de los requisitos de contratacion.

Grafica 4
Existencia de otros tipos de estudio

Total Estudiantes Si

9
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Finalmente podemos ver como se dividen los estudiantes segun nivel de estudio: si tienen
0 no certificacion en otro tipo de estudio (Gréfica 4); se incluyen titulos técnicos y tecnologicos,
pues para pregrado no hubo ninguna respuesta afirmativa. Se nota entonces que 9 de los

entrevistados poseen ya un titulo previo mientras que 4 no lo poseen.

Por otra parte, se identifican las siguientes categorias derivadas de las respuestas obtenidas

en las diferentes entrevistas:

7.2 Primera categoria: persistir, aunque a veces cueste

Esta categoria hace referencia al sentir de los estudiantes respecto a trabajar y estudiar de
forma simultanea, a las situaciones que deben afrontar, como afecta su salud y, al inevitable
pensamiento de pensar en dar un paso al costado. En el momento de hacer las entrevistas, fue
notorio que las preguntas que hacen referencia a este tema despertaron sentimientos encontrados
en los estudiantes, notando esa sensacion de estar esperando una oportunidad de expresarse

libremente.

“Y si he pensado en retirarme varias veces que uno dice no, no soy capaz; pero ya casi”’ E1

“... no contemplo es abandonar el trabajo porque es muy dificil conseguirlo” E1

“...los horarios de la universidad no colaboran, otra porque necesito trabajar, necesito mas
tiempo para poder trabajar. Creo que es algo muy desgastante, la verdad” E2

“Pues para la “U” yo la mayoria de veces no tengo la energia ni la cabeza y como depende
econdmicamente de mi, pues dejar de trabajar no es una opcion, dejar de estudiar si” E3

“Cansancio mental, agotamiento fisico. Muchas veces mas que todo eso, relacionado con
el estrés” E4

“Si he pensado en retirarme, pero como que todavia hay esta fuerza de como intentarlo mas,
pero si, si he pensado muchas veces en retirarme por la carga” E6

“...si siento que hace que yo no rinda al 100% en las clases porque siempre estoy cansada
y nunca tengo un dia de descanso” E6

“A veces me hace decirme “quiero salirme de trabajar, pero sino trabajo entonces con qué

voy a ir a la universidad” E6
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“Los horarios del suefio se reducen mucho. Entonces uno se recupera el fin de semana, pero
pues hay veces que no es suficiente” E8

“La verdad es que he pensado muchas veces en dejar el trabajo.” E8

“Es muy muy complicado porque pues uno no tiene trabajo fijo entonces a veces no tiene
dinero para pasajes y cuando tiene pasajes tiene trabajo, entonces no tienes tiempo de ir a clase”
E9

“El agotamiento fisico y mental uno siente como que no es capaz con mas” E9

“Pues la verdad es una experiencia muy dura. El trabajo muy arduo, porque es que implica
mucho tiempo de uno todo el dia” E10

“Hay dias en lo que definitivamente uno no puede con todo, pero siempre trato de no
abandonar ninguna de las dos cosas” E10

“Pues la verdad si, es complejo, es complejo” E11

“Pues realmente trabajar y estudiar es duro, porque se reduce mas que todo el tiempo de

descanso” E12

Las dificultades derivadas del agotamiento tanto fisico como mental que produce la
realizacion de las dos actividades de manera simultanea tienen repercusiones negativas que afectan
directamente la vida de estos estudiantes: salud, vida social, desempefio académico. La idea o el
pensamiento de abandonar una de las dos actividades esta siempre latente, entre otras razones, por
el tiempo que debe invertirse y que trae como consecuencia la disminucion de las jornadas de
descanso, volviéndose un circulo que no tiene solucion a corto tiempo, precisamente porque estan

comprometidos a llevar a cabo la consecucion de su objetivo.

7.3 Segunda categoria: ir a la par, o al menos intentarlo

Para estos estudiantes, es muy valioso el poder responder de manera oportuna a todas sus
obligaciones académicas, por ello se les indagd acerca de como podian estar y mantenerse al
ritmo de sus compafieros y, de cémo percibian su proceso de aprendizaje frente al de ellos. Estar
ahi, al frente de sus responsabilidades laborales y al mismo tiempo pendientes de qué ocurre en
las clases mientras muchas veces no pueden estar. No podemos hablar de desventaja, pero si de

una mayor complejidad en el proceso para llegar a la misma meta que sus comparfieros.
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“Entonces si me he visto obligado a no asistir a clase y tener que desatrasarme por fuera. Y
es muy dificil porque uno no esta en el hilo como es” E1

“...es muy diferente porque otros compafieros tienen mas tiempo para poder estudiar,
solamente enfocados en ese camino que tienen que estar, no pensando en otras cosas. En cambio,
uno deja de hacer trabajos de la Universidad por trabajar o estar preocupado por el trabajo” E2

“...la informacion no fluye con facilidad como cuando uno no puede estar en el campus
mayor tiempo. Porque uno esta alla y es un espacio donde tu tienes todos los recursos a la mano,
mientras que si tU estds mas por fuera pues se dificulta més. Entonces si siento que de pronto es
mas dificil con respecto a los compafieros que pueden solamente estudiar” E3

“...ellos pueden hacer grupos de estudio cuando hay parciales se retinen entre compaferos
para estudiar o tienen los fines de semana para estudiar y asi. En cambio, a uno le toca un proceso
de estudio muy solitario” E6

“Ya en las materias académicas se ven como mas descuidadas y en un segundo plano,
digamos en comparacion a otros companeros” E7

“...pues yo si me pongo a ver y hay compafieros que siento que saben demasiado y yo no,
pero es por lo mismo, porque ellos pueden dedicar mas tiempo y yo hay veces no tanto” E8

“Muy lento, esa es la palabra muy lento, porque yo no puedo coger la misma cantidad de
materias que mis otros comparieros. Yo no tengo, digamos, el dinero para hacerme las vacunas
rapido para poder empezar practicas de una vez” E9

“Pues si, he notado que ellos pueden estudiar un poquito mas para los parciales entonces yo
ahi si me siento como un poquito en desventaja” E11

“No realmente es como mas complicado, digamos que hay una diferencia en cuanto al
rendimiento académico, cierto, porque una persona pues que no trabaja tiene mucho mas tiempo
para estudiar y eso digamos que se refleja de una en las notas” E12

“Pues no sé¢, lo que decia ahorita que podria ser como con interrupciones en cuanto al tiempo

y con una carga un poquito mas elevada en cuanto a horas nocturnas” E13

Cuando se indaga sobre la percepcion entre su desempefio y el de sus comparieros,
claramente hay una tendencia entre los entrevistados a sentir que no hay una igualdad en las
condiciones. Su impresion es que sus compafieros disponen de mas tiempo para el cumplimiento

de la agenda académica, para compartir experiencias y conocimiento con los demas, para estar
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mas enterados del dia a dia de cada clase y todo ello lo reflejan en un buen rendimiento

académico.

7.4 Tercera categoria: recursos, herramientas y opciones de estudio, dentro y fuera
de la facultad

Es innegable que como estudiantes de la Universidad de Antioguia disponemos de
muchas herramientas que apoyan nuestro proceso académico. Particularmente el pregrado de
Instrumentacion Quirdrgica al contar con una cohorte por semestre, permite que los estudiantes
puedan conocerse con mas facilidad unos con otros y los ambientes de tertulia académica y
tutorias surgen con mas frecuencia. Asi mismo, fuera de las aulas existen muchas alternativas
para reforzar todos aquellos temas que por una u otra razon no estan claros para el estudiante. Es
asi como en esta categoria se agrupa todo aquello que utilizan los entrevistados, ya sea en mayor
o menor frecuencia, para mantener su agenda académica al dia y tener sus conocimientos lo mas
claros posibles.

“No tengo tiempo para eso y los tnicos recursos que uso es de pronto, en estos dias que me
mandaron un link como biblioteca virtual y descargué unos libros” E1

“Utilizaba los apuntes de los compatfieros y volviendo a ver las clases que estaban grabadas”
E2

“...pues uno se apoya como de los compafieros que a veces le pasan notas; del mismo
semestre o semestres diferentes; es como la manera en como uno trata de ponerse al dia...” E3

“A veces los computadores, es como lo que mas, pero de resto no me da pues como el
horario para poder estar como en grupo de apoyo y asi” E3

“...pues con la ayuda de mis compafieros les pido apuntes” E8

“...pregunto qué tema fue el que vieron, si alglin compafiero tiene apuntes, siempre trato
de pedir apuntes a mas de un compafiero asi sea de 2 0 3 como para corroborar lo que tenga uno y
le falte al otro y asi” E9

“No asisto a grupos porque no conozco, pero si hago uso de los recursos de la Universidad,
de la biblioteca virtual y de los videos y documentos que mandan los profesores al correo y al
Drive” E9
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“...pero en primer semestre la facultad te asigna un tutor par y afortunadamente tengo una
buena relacién con él; entonces si de pronto yo tengo dudas 0 no me queda claro algo le pregunto

a ¢l y me ayuda a resolver” E11

Los entrevistados destacan la ayuda que les brindan sus comparieros cuando no tienen la
oportunidad de estar en alguna clase y deben ponerse al dia con las actividades. Se apoyan en
ellos para obtener “apuntes” y se complementan con la grabacion de clases o informacion de
internet; aunque no son frecuentes participes de reuniones en grupos de estudio por el corto tiempo
que disponen para tal fin. Sin embargo, pocos hacen uso de los recursos de los que

dispone la universidad.

7.5 Cuarta categoria: siempre hay oportunidad de mejorar

No se trata solo de evaluar el entorno y la situacion diaria, se trata también de buscar en el
inconveniente una oportunidad de mejorar, de superarse dia a dia, de tener la capacidad de
aceptar lo que se esta haciendo mal y corregirlo. Para esta categoria los estudiantes analizan qué

podrian hacer mejor y que eso contribuya a mejorar su desempefio académico.

“Pero como toca hacer tantas cosas al tiempo toca meterle a cada cosita de a granito, no se
puede estar el 100% en eso” E1

“De sacar un poco mas, llegar a mi casa y poder sacar un poquito mas de tiempo para para
aprender, para estudiar mas” E2

“Pero he estado tratando de comprometerme a tener solo un espacio académico, que mi
trabajo no interfiera con el estudio en ese momento y que pueda dedicarme solo a la academia...”
E3

“Mejorar horario, pues organizar horarios como la noche” ES

“...algo para que podria de pronto mejorar seria de pronto distribuir mejor mi tiempo porque
tampoco voy a negar que muchas veces cuando uno esta muy cansado, quizas uno si tiene el tiempo
de ocio” E6

“...entonces mas orden, mas dedicacion y trabajo también como en equipo” E7

“Pero seria tratar de distribuir bien el tiempo” E8
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“lo que mejor pude hacer fue organizar como los horarios para que me quedara el tiempo
de ir a estudiar y trabajar. Organizarlo mejor” E9

“...bueno, no utilizo muy bien el tiempo que me sobra por asi decirlo, porque por ejemplo
deberia aprovecharlo para estudiar algo. Pero no, todo lo dejo para lo ultimo” E11

“Realmente deberia como... es el tema de organizar bien los tiempos” E12

“Mejor manejo del tiempo, efectivamente, porque uno digamos que el cansancio o diversos
factores como que en la vida lo llevan a uno, como como a procrastinar y no hacer las cosas en el
momento en el que se debe hacer y mas cuando uno tiene como el tiempo tan reducido, entonces
tener un mejor manejo del tiempo le podria ayudar a uno a tener como mejores resultados en ese
sentido” E13

El comdn denominador entre los entrevistados, en cuanto a su desempefio y qué creen que
podrian mejorar, es el tiempo que dedican a las actividades académicas. Organizacion de horarios
que les permita distribuir sus asignaciones. Sin embargo, de ello, las respuestas conducen a que
“dicha desorganizacion” no es facil de controlar, es mas bien derivada de las diferentes situaciones
que a diario deben asumir y que no les deja muchas opciones que faciliten la consecucién de dicha
organizacion. Pero también deja entrever su intencion de mejora y de buscar opciones que les

permitan conseguir mejores resultados.

7.6 Quinta categoria: sugerencias para la universidad
Desde su ideal, esta categoria recopila todo aquello que los estudiantes creen que la
universidad puede hacer para procurar mayores facilidades a la continuidad de estos procesos,

que implican que el estudiante estudie y trabaje.

“...como un sistema donde diga, bueno los que no asistieron a la clase por trabajo pues
tienen acceso al moédulo virtual y lo pueden ver...que bueno que la universidad supiera todas esas
cosas y toda esa cantidad de estrés y el cronograma que uno maneja como estudiante trabajador.”
El

“Horarios diferentes en materias que se puedan, que si son extremos eso le colabora mucho

a la gente para poder trabajar” E2
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“Si hubiera mas flexibilidad como en los horarios en la universidad o incluso poner horarios
en la noche o ese tipo de cosas, eso ayudaria a muchas personas a que si puedan trabajar y estudiar
de una manera mas comoda” E6

“Entonces yo diria como que administrar mejor esos tiempos de rotacion para que puedan
trabajar los que trabajan todos los dias” E7

“Seria como estandarizar un horario comodo con horarios mas concretos, sin tantos huecos”
E10

“Yo diria que es realmente como ser un poquito flexibles en el tema de horarios. Porque,
por ejemplo, otras facultades que una misma materia y la ofertan hasta 3 veces una misma semana,

por asi decirlo” E12

Muchos de los entrevistados manifiestan que, aungue son conscientes de las condiciones
que presentaba la Universidad al momento de su ingreso, creen que podria evaluarse la posibilidad
de ofertar mas de un horario por materia 0 que sean mas flexibles, también de aplicar muchas de
las metodologias que se usaron durante la pandemia de la COVID-19, en lo que a la virtualidad

respecta.
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Consideraciones éticas

No se realizé ningln proceso operativo o que influya en el estado de salud del individuo, por
lo tanto, el nivel de interaccidn fue basico y solo se limité a compartir informacion con base a su
experticia y vivencias referentes netamente al tema. Se contd siempre con la autorizacion de los
sujetos de estudio a través de un consentimiento informado, el cual respetd su autonomia de
responder solo las preguntas que considerara pertinentes; todo esto bajo los siguientes principios:
- Respeto por el sujeto de estudio
- El sujeto de estudio participa de manera voluntaria
- El bienestar de los sujetos de estudio se sobrepone sobre los intereses de la investigacion.

Esta investigacion no present6d un nivel de riesgo alto, por lo tanto, no dio lugar a una
generacion de protocolos, toda vez que los sujetos de estudio no fueron intervenidos de manera
fisica 0 mental. En este mismo sentido, no requirio ser analizada y aprobada por un comité de ética;
ni tampoco ejecutada por personal con capacitacion previa en procesos investigativos (Mazzanti
Di Ruggiero, 2015)

Todos los resultados obtenidos seran publicados cuidando siempre el no revelar
informacion que resulte sensible para los sujetos de estudio, por lo que su publicacién seré& para

uso netamente académico.
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8. Conclusiones

Se logré recolectar informacion relevante y veridica sobre la situacion actual de los
participantes de esta investigacion (estudiantes que trabajan y estudian de manera simultanea)
permitiendo definir una caracterizacion basada en factores sociales, laborales y educativos. En su
gran mayoria son mujeres, en su tercera década de la vida, que trabajan un promedio de 24 horas
semanales y que a su vez tienen clases magistrales con un promedio de 20,6 horas por semana. En
lo referente a la prevalencia en la participacion de mujeres en esta investigacion, podemos decir
que esto va en concordancia con la informacién que ofrece la Universidad de Antioquia respecto a
los estudiantes que para el periodo 2023-1 se matricularon en el pregrado de Instrumentacion
Quirdrgica, con 202 mujeres y 75 hombres, para un total de 277 (Universidad de Antioquia, 2023).

Ahora bien, el perfil del estudiante de sexo masculino dio cuenta de que su promedio de
edad es 26 afos, que trabaja un promedio de 33 horas a la semana y recibe clases magistrales por
13 horas a la semana.

Comparando ambos perfiles, se nota una clara diferencia entre las horas de clases
magistrales, con una mayor carga para las mujeres y otro extremo con los hombres quienes deben
dedicar més horas a sus actividades laborales. Pero para todos es notable la destinacién a
actividades académicas donde el minimo son 22 horas y el maximo 54 horas (entre horas clases
magistrales y horas de practica).

Se logrd identificar factores que generan incertidumbre en los estudiantes y que por lo tanto
pueden predisponerlos a una deserciéon de la universidad. El cansancio mental que implica el
gestionar su dia a dia, sin tener dominio de muchas variables asociadas al desarrollo de esas
actividades, como lo son: el transporte, el clima, cancelaciones de clases o trabajo extra; conllevan
a un aumento del estrés y la reduccion de tiempo de descanso. Incluso, la mayoria de ellos poseen
trabajos informales lo que quiere decir que probablemente no tienen acceso a prestaciones sociales,
por lo que el acceso a servicios de salud (por ejemplo) puede ser causa de preocupacion.

Sumado a lo anterior, muchos de estos estudiantes trabajan incluso desde mucho antes de
su ingreso a la universidad y la necesidad de continuar percibiendo un salario los obliga, en muchas
ocasiones, a priorizar sus responsabilidades laborales sobre las académicas. Prueba de ello es la
cancelacion o pérdida de materias que los hace retrasarse con los tiempos estipulados en el pensum,

viéndose cada vez mas lejos de la posibilidad de graduarse.
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Es evidente su interés es estar al dia en todas las asignaciones y procuran dentro de lo que
estd a su alcance en ponerse al corriente, y esto implica un desgaste més, pues deben indagar
frecuentemente con sus comparieros aportando mas estrés a su dia a dia.

En referencia a sus sitios de trabajo, se les exige una consecucién de objetivos propios de
sus cargos laborales y mas alla de eso no hay un interés, positivo 0 negativo, respecto a sus
actividades académicas. Obtienen permisos cuando pueden gestionarlos de manera anticipada o
reciben negativas cuando de manera repentinas resultan actividades académicas.

Se detectd lo importante de la presencia de grupos de apoyo alrededor de estos estudiantes
que en su mayoria relatan contar con la ayuda de familiares y amigos, que de diferentes formas les
hacen saber su opinién sobre la situacion que viven. Unos de forma positiva y otros impulsandolos
o sugiriéndoles que lo mejor es realizar solo una de las actividades.

Para dos de los estudiantes que recibiran su titulo en el presente afio, el desempefiarse en
una actividad laboral sigue siendo parte de su rutina, demostrando que a pesar de las posibles
dificultades que tienen que sobrellevar y pueda ser tedioso, es posible lograr sus objetivos.

Demostraron, ademas, capacidad de autoevaluacion al dar su opinidn sobre las mejoras que,
desde su criterio, se pueden poner en marcha para optimizar de alguna manera su desempefio y por
ende sentirse méas tranquilos 0 menos estresados. Respecto a la universidad también generaron
comentarios sobre lo que, basados en su experiencia, podria implementarse para este tipo de
estudiantes; cabe resaltar que en ningin momento se recibieron respuestas que dieran a entender
que estos estudiantes puedan creer que merecen un trato preferencial.

Para ellos es claro que desarrollar ambas actividades implica sacrificios, esfuerzo y
compromiso, son conscientes que finalmente y a pesar de las demoras que se presentan, la
recompensa sera su titulo profesional y la oportunidad de desempefiarse en lo que a la mayoria de
ellos les gusta; aungue también es claro que tendran muchos altibajos y estaran a portas de desistir

0 de aplazar una de las dos actividades.
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Anexos

Anexo 1. Convocatoria

Autopercepcidn estudiantes que trabajan
y estudian

Hola compadiero, de antemano gracias por tomarte ef tiempo de leer [a siguiente
informacion.

Sieres z de IQ y tambié jas 8 o mas horas a la semana, te invilo 3 registrar
tus datos de contacto

¢Para qué? A través de ellos, me comunicaré contigo para contarte acerca de este trabajo
de grado y cdme puedes ayudarme.

Site animas a participar, recuerda que tus datos no serdn compantidos ni divulgados; y
que en cualguier momento puedes desistir de tu participacion

iMuchas gracias!

Correo *

Tu direccidn de correo electranico

Mucho gusto, soy Karla Maldonado. ;Cudl es tu nombre? *

Tu respuesta

¢En qué semestre te encuentras? *

O1
Q2
O 3
O a
Os
Os
O
Os

Para que podamos charlar unos minutos, prefieres que te escriba un correooun *
mensaje a WhatsApp

Q comeo
Q Vinatsapp

Si t respuesta fue WhatsApp, ;puedes Indicarme por favor a cual niumero celular
puedo hacerlo?

Tu respuesta

Si to respuesta fue Correo, puedo escribir al que dejas registrado en este
formulario o prefieres que sea a otro.

Turespuesta

Enviar Borrar formulario 48
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Anexo 2. Cuestionario entrevista

Edad

Género

Semestre académico que cursa actualmente

Cuéntas horas dedicas a la semana a clases magistrales, es decir, ¢cuéntas tienes
matriculadas?

Horas dedicadas a la semana a practicas

¢ Tiene usted un titulo en pregrado previamente alcanzado? (si/no/mencionelo)
¢Cuantas horas labora por semana y en cuantos lugares?

Por favor cuénteme su vinculacion laboral cdmo es, o sea qué tipo de contrato tiene,
si es escrito o verbal, etc.

Por favor cuénteme cudl es la cantidad de empleos que ha tenido durante el
desarrollo de la carrera (més de 8 horas)

Por favor cuénteme acerca de su actual empleo, todo lo que se le ocurra que pueda
describirlo (horario, lugar, ambiente, si acaso es virtual, etc.)

Mencione por favor cuales materias matricul6 para el semestre 2023-1, los motivos
por los cuales lo hizo vy si estas corresponden al semestre en curso

Durante el ultimo semestre académico (2022-2), ¢cual(es) materias cancelé o
perdio? Por favor intente explicarme el porqué de lo sucedido

Por favor cuénteme si durante el desarrollo de la carrera ha suspendido totalmente
uno o mas semestres; o ha pensado en retirarse, debido a su empleo. Por favor
intente explicarme el porqué de lo sucedido

Segun la dindmica que maneja en su trabajo, cuénteme por favor si ha visto obligado
a no asistir a clase 0 a mover un turno de rotacién. ;Puede darme un promedio de
horas semanales? ;Considera que a raiz de esto ha tenido problemas con notas? Por
favor intente explicarme por qué

En el mismo sentido de la anterior pregunta, cuénteme si durante el presente
semestre dedica tiempo para ponerse al dia con los temas que no logré ver en clase
por haber faltado para poder cumplir con deberes laborales, ¢qué medios utiliza para

hacerlo? Por favor hableme de esa dindmica.
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e Por favor cuénteme cudl ha sido su experiencia respecto a desempefiarse
laboralmente y estudiar de manera simulténea, y si tiene apoyo (de cualquier tipo)
por parte de su familia, amigos o conocidos.

e Coménteme si asiste a grupos de tutorias o de estudio que refuercen sus
conocimientos acadéemicos, o hace uso de los recursos que le ofrece la universidad.

e Por favor intente describirme como percibe su proceso académico frente al de sus
otros comparieros que no trabajan

e Por favor tomese un momento para reflexionar y cuénteme aquellos aspectos que
usted como estudiante que trabaja y estudia de manera simultanea, cree que puede
corregir en su proceso para lograr mejores resultados académicos.

e ;Qué cree usted que podria hacer o implementar la Universidad De Antioquia para
facilitar de cierta manera la realizacion de ambas actividades de forma simultanea?

e En susitio de trabajo, ¢qué opinion tienen de que desarrolle ambas actividades de
manera simultanea? ¢ Es facil obtener permisos? Por favor describame esta dindmica

e En su dia a dia, ¢es impulsado o presionado para abandonar una de las dos

actividades? Por favor describame su situacion.

50



Autopercepcion del aprendizaje de los estudiantes de Instrumentaciéon Quirargica que desarrollan actividades laborales

durante su proceso académico en el semestre 2023-1

Anexo 3. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA TRABAJO DE INVESTIGACION

Yo, identificado (a) con el cédula de ciudadania

de por voluntad propia doy mi consentimiento

para la participacion en el trabajo de la investigacion denominado AUTOPERCEPCION DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA
QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES LABORALES DURANTE SU PROCESO
ACADEMICO EN EL SEMESTRE 2023-1, que esta llevando a cabo la estudiante del pregrado
de Instrumentacion quirargica de la Universidad de Antioquia Karla Trinidad Maldonado Montoya
identificada con cedula de ciudadania 1.017.197.292 de Colombia. Manifiesto que recibi una
explicacion clara y completa del objeto del estudio, también recibi informacién sobre la forma
(incluida la grabacién de voz durante la entrevista) y el tiempo para llevar a cabo las actividades.
Asi mismo, me han informado que esta investigacion es Unicamente con fines académicos y que
mis respuestas no seran publicadas sin mi autorizacion.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Antioguia. Hago constar que he leido y entendido en su totalidad
este documento, por lo que, en constancia de ello, firmo y acepto su contenido.

Firma;

Nombre completo:

Fecha:
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