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Introduccion Objetivos

En muchas empresas, el area de recursos
humanos a menudo no recibe la atencidon que
merece 0 se subestima su importancia. En este

General: Contribuir al mejoramiento de
la organizacion mediante el diseno y la

HERG (Hﬁ;%t;:zz

caso, exploraremos cOmo abordamos un documentacion del area de Gestion de
proyecto con IPS Hero |Institute, una Talento Humano (GTH).

organizacidn que Inicialmente carecia de

documentacion detallada sobre sus procesos de > — Especifico 1: Realizar un analisis de
recursos humanos Yy no tenia roles de 5 los referentes teoricos y practicos en

colaboradores claramente definidos. relacion con la GTH, junto con una

herramienta de evaluacion, con el fin de
identificar el estado actual, las mejores
practicas y tendencias actuales en el

Metodologia

Especifico 2: Desarrollar un proceso

o

Se aplico una metodologia Kanban ya que
visualiza flujos de trabajo y con tableros visuales
permite priorizar tareas. Se basa en la
extraccion de tareas segun la capacidad del
equipo. ldentificando loque se hizo, lo que se
debe hacer y lo que se hara.

integral para la gestion del talento
humano en la empresa, que incluya
actividades como el diseno de puestos y
perfiles, la estandarizacion de
iInformacion y la documentacion de
actividades.

Especifico 3: Consolidar la practica
desarrollada en un informe detallado
gue incluya los resultados obtenidos, las
lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras mejoras.
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Resultados

Como resultado de este Proyecto se DI m,.lm,
realizaron diferentes tipos de Miico Adesl el ‘
documentos los cuales nombraremos

en el orden en el que se realizaron para
tener clara la secuencia y en el QR que
encuentran abajo veran un corto video
que describe las caracteristicas de
estos documentos.

Conclusiones
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Lider de Analista Lider Analista
Marketing de Datos Comercial Comercial

Médico Enfermera

Tener un buen proceso de seleccion es
fundamental no solo para traer buenos
talentos a la empresa, en realidad el tener
claras las actividades y funciones puede
ayudar a conservarlas también.
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» Lista de Chequeo para Evaluar Estado del Area Realizar evaluaciones de desempeno bien

Servicios

GTH. Generales [~ estructuradas y ejecutadas, permiten gque la
* Organigrama. empresa tenga un foco claro en la mejora
 Proceso del cliente. Panel de indicadores de Recursos Humanos oan continua de sus colaboradores.
» Perfil, Funciones y Responsabilidades por Puesto | == | IEGSEEEESEEiis ’ %% | . o,
de Trabajo. 35 ,////// Podemos afl_rmar gue la frase”que indica” lo
« Formato para evaluacion de desempenio. cond pronesi -7 2023 e que no se m_|de N0 S€ contrqla én este punto
« Panel de indicadores de Recursos Humanos. 42,5 —e podemo_s., afirmar que el asignar |n_d|_cad01_r§s
 Caracterizacion proceso de gestion del talento |aa ssmee de gestion claros soporta la administracion
MUMAano. - 82 1% del personal de manera eficiente.
E Rocciin Considerar imprevistos econémicos y de
Ver mas _,:f : Te o, . Ventas oo tiempo en las diferentes etapas_ del p,royec,to
_ o hccidentes NG e, es esencial para lograr una ejecucidn mas
Informacion sobre # oy 720 N precisa y exitosa
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