
ANEXO A: LICENCIA DE AUTORIZACION PARA APLICAR INTRUMENTO MBI 

HSS 

 



ANEXO B: otras características sociodemográficas, interpersonales y 

laborales en relación con afectación de cada subescala de MBI HSS además 

de tenencia o no de SB adicionales 

Otras características sociodemográficas, interpersonales y laborales en relación con afectación de cada 

subescala de MBI HSS además de tenencia o no de SB  

VARIABLES 

EE ALTO 

N=43 

N (%) 

DP ALTO 

N=45 N 

(%) 

PA ALTO 

N=43 

N (%) 

SB 

N=32 

N (%) 

No SB 

N=100 

N (%) 

OR Crudo SB (IC 

95%) 

Número de personas con que 

convive 
      

   Ninguno 3(7.0) 8(17.8) 3(7.0) 3 (9.4) 12 (12.0) 0.76(0.13-3.10) 

   1 a 3 personas 38(88.4) 30(66.7) 33(76.7) 27 (84.4) 71 (71.0) 2.21(0.77-6.29) 

   4 a 5 personas 1(2.3) 6(13.3) 5(11.6) 1 (3.1) 13 (13.0) 0.22(0.005-1.57) 

   Mayor o igual a 6 1(2.3) 1(2.2) 2(4.7) 1 (3.1) 4 (4.0) 0.77(0.02-8.23) 

Hábitos de frecuencia de 

consumo 
      

Cigarrillo       

   Ninguno 40(93.0) 40(88.9) 41(95.3) 29 (90.6) 95 (95.0) 0.51(0.09-3.49) 

   1 a 6 cigarrillos al año 1(2.3) 1(2.2) 0(0.0) 1 (3.1) 1 (1.0) 3.19(0.04-253.15) 

   1 a 6 cigarrillos al mes 2(4.7) 3(6.7) 1(2.3) 2 (6.3) 1 (1.0) 6.60(0.33-393.18) 

   1 a 6 cigarrillos a la semana 0(0.0) 1(2.2) 1(2.3) 0 (0.0) 3 (3.0) NC 

Cigarrillos electrónicos       

   Ninguno 39(90.7) 36(80.0) 38(88.4) 28 (87.5) 91 (91.0) 0.69(0.18-3.32) 

   1 - 3 veces al año 3(7.0) 5(11.1) 4(9.3) 3 (9.4) 4 (4.0) 2.48(0.34-15.48) 

   1 - 3 veces al mes 1(2.3) 4(8.9) 1(2.3) 1 (3.1) 4 (4.0) 0.77(0.02-8.23) 

   1 - 3 veces al mes 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0 (0.0) 1 (1.0) NC 



Otras características sociodemográficas, interpersonales y laborales en relación con afectación de cada 

subescala de MBI HSS además de tenencia o no de SB  

VARIABLES 

EE ALTO 

N=43 

N (%) 

DP ALTO 

N=45 N 

(%) 

PA ALTO 

N=43 

N (%) 

SB 

N=32 

N (%) 

No SB 

N=100 

N (%) 

OR Crudo SB (IC 

95%) 

Mayor nivel educativo alcanzado       

   Técnico profesional 10(23.3) 8(17.8) 18(41.9) 9 (28.1) 28 (28.0) 1.01(0.42-2.44) 

   Tecnológico 3(7.0) 3(6.7) 3(7.0) 2 (6.3) 11 (11.0) 0.54(0.06-2.70) 

   Profesional 21(48.8) 25(55.6) 19(44.2) 15 (46.9) 44 (44.0) 1.12(0.51-2.50) 

   Especialización 9(20.9) 9(20.0) 3(7.0) 6 (18.8) 16 (16.0) 1.21(0.35-3.69) 

   Maestría 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0 (0.0) 1 (1.0) NC 

Últimas vacaciones disfrutadas       

   No he tenido 2(4.7) 3(6.7) 3(7.0) 2 (6.3) 6 (6.0) 1.04(0.10-6.25) 

   Actualmente de vacaciones 5(11.6) 6(13.3) 6(14.0) 4 (12.5) 8 (8.0) 1.64(0.34-6.68) 

   0 a 3 meses 13(30.2) 11(24.4) 14(32.6) 9 (28.1) 21 (21.0) 1.47(0.59-3.65) 

   >3 a 6 meses 4(9.3) 6(13.3) 5(11.6) 4 (12.5) 19 (19.0) 0.61(0.19-1.94) 

   >6 a 12 meses 10(23.3) 12(26.7) 6(14) 7 (21.9) 33 (33.0) 0.57(0.22-1.45) 

   >12 meses 9(20.9) 7(15.6) 9(20.9) 6 (18.8) 13 (13.0) 1.54(0.44-4.89) 

Estudia actualmente 17(39.5) 17(37.8) 16(37.2) 13 (40.6) 28 (28.0) 1.76(0.77-4.03) 

Tiempo de traslado al hospital en 

horas 
      

   0 – 1 35(81.4) 37(82.2) 37(86.0) 26 (81.3) 84 (84.0) 0.51(0.16-1.84) 

   >1 – 2 7(16.3) 7(15.6) 6(14.0) 5 (15.6) 16 (16.0) 0.97(0.25-3.13) 

   >2 – 3 1(2.3) 1(2.2) 0(0.0) 1 (3.1) 0 (0.0) NC 

Tiempo en urgencias       

   3 a 6 meses 1(2.3) 1(2.2) 3(7.0) 1 (3.1) 3 (3.0) 1.04(0.02-13.53) 

   >6 a 12 meses 1(2.3) 1(2.2) 1(2.3) 1 (3.1) 1 (1.0) 3.19(0.04-253.15) 



Otras características sociodemográficas, interpersonales y laborales en relación con afectación de cada 

subescala de MBI HSS además de tenencia o no de SB  

VARIABLES 

EE ALTO 

N=43 

N (%) 

DP ALTO 

N=45 N 

(%) 

PA ALTO 

N=43 

N (%) 

SB 

N=32 

N (%) 

No SB 

N=100 

N (%) 

OR Crudo SB (IC 

95%) 

   1 a 5 años 21(48.8) 24(53.3) 23(53.5) 16 (50.0) 46 (46.0) 1.17(0.53-2.60) 

   >5 a 10 años 9(20.9) 12(26.7) 10(23.3) 9 (28.1) 22 (22.0) 1.39(0.56-3.43) 

   Mas de 10 años 11(25.6) 7(15.6) 6(14.0) 5 (15.6) 28 (28.0) 0.48(0.17-1.36) 

Tiempo trabajo actual       

   3 a 6 meses 2(4.7) 1(2.2) 3(7.0) 1 (3.1) 5 (5.0) 0.61(0.01-5.80) 

   >6 a 12 meses 3(7.0) 4(8.9) 2(4.7) 3 (9.4) 4 (4.0) 2.48(0.34-15.48) 

   1 a 5 años 20(46.5) 25(55.6) 24(55.8) 16 (50.0) 43 (43.0) 1.33(0.60-2.94) 

   >5 a 10 años 9(20.9) 7(15.6) 7(16.3) 8 (25.0) 17 (17.0) 1.63(0.63-4.23) 

   Mas de 10 años 9(20.9) 8(17.8) 7(16.3) 4 (12.5) 31 (31.0) 0.32(0.10-0.98) 

Horas semanales en urgencias       

   25-36 3(7.0) 4(8.9) 5(11.6) 3 (9.4) 10 (10.0) 0.93(0.15-3.96) 

   37-48 24(55.8) 29(64.4) 29(67.4) 18 (56.3) 68 (68.0) 0.61(0.27-1.37) 

   49-60 16(37.2) 11(24.4) 8(18.6) 11 (34.4) 19 (19.0) 2.23(0.92-5.41) 

   61-72 0(0.0) 1(2.2) 0(0.0) 0 (0.0) 2 (2.0) NC 

   >72 0(0.0) 0(0.0) 1(2.3) 0 (0.0) 1 (1.0) NC 

Horas de ocio semanales       

   0 a 12 21(48.8) 17(37.8) 14(32.6) 13 (40.6) 37 (37.0) 1.17(0.52-2.63) 

   13 a 24 12(27.9) 14(31.1) 16(37.2) 11 (34.4) 27 (27.0) 1.42(0.60-3.32) 

   25 a 36 5(11.6) 7(15.6) 8(18.6) 4 (12.5) 16 (16.0) 0.75(0.17-2.60) 

   37 a 48 2(4.7) 5(11.1) 2(4.7) 2 (6.3) 16 (16.0) 0.35(0.04-1.64) 

   49 a 60 2(4.7) 1(2.2) 2(4.7) 1 (3.1) 3 (3.0) 1.04(0.02-13.53) 

   >60 1(2.3) 1(2.2) 1(2.3) 1 (3.1) 1 (1.0) 3.19(0.04-253.15) 



Otras características sociodemográficas, interpersonales y laborales en relación con afectación de cada 

subescala de MBI HSS además de tenencia o no de SB  

VARIABLES 

EE ALTO 

N=43 

N (%) 

DP ALTO 

N=45 N 

(%) 

PA ALTO 

N=43 

N (%) 

SB 

N=32 

N (%) 

No SB 

N=100 

N (%) 

OR Crudo SB (IC 

95%) 

Horas sueño semanales       

   0 a 12 5(11.6) 6(13.3) 7(16.3) 4 (12.5) 8 (8.0) 1.64(0.34-6.68) 

   13 a 24 7(16.3) 3(6.7) 8(18.6) 4 (12.5) 15 (15.0) 0.81(0.18-2.84) 

   25 a 36 19(44.2) 16(35.6) 15(34.9) 13 (40.6) 27 (27.0) 1.85(0.81-4.25) 

   37 a 48 8(18.6) 16(35.6) 7(16.3) 8 (25.0) 34 (34.0) 0.65(0.26-1.59) 

   49 a 60 2(4.7) 2(4.4) 3(7.0) 1 (3.1) 13 (13.0) 0.22(0.005-1.57) 

   61 a 72 2(4.7) 2(4.4) 2(4.7) 2 (6.3) 2 (2.0) 3.27(0.23-46.33) 

   >72 0(0.0) 0(0.0) 1(2.3) 0 (0.0) 1 (1.0) NC 

Turnos nocturnos mensuales       

   Ninguno 1(2.3) 2(4.4) 2(4.7) 1 (3.1) 4 (4.0) 0.77(0.02-8.23) 

   1 – 2 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0 (0.0) 2 (2.0) NC 

   3 – 4 1(2.3) 2(4.4) 5(11.6) 1 (3.1) 8 (8.0) 0.37(0.008-2.98) 

   5 – 6 10(23.3) 7(15.6) 5(11.6) 7 (21.9) 13 (13.0) 1.87(0.57-5.70) 

   7 – 8 17(39.5) 20(44.4) 17(39.5) 13 (40.6) 37 (37.0) 1.17(0.52-2.63) 

   9 – 10 6(14.0) 9(20.0) 9(20.9) 5 (15.6) 25 (25.0) 0.56(0.19-1.60) 

   >10 8(18.6) 5(11.1) 5(11.6) 5 (15.6) 11 (11.0) 1.50(0.37-5.19) 

Actividades diferentes al trabajo 15(34.9) 15(33.3) 11(25.6) 12 (37.5) 31 (31.0) 1.34(0.58-3.07) 

Satisfacción laboral Cuestionario 

S10/12 
      

SL Ambiente escala Likert 1 a 7       

1. Muy insatisfecho 0(0.0) 1(2.2) 1(2.3) 0 (0.0) 4 (4.0) NC 

2. Bastante insatisfecho 6(14.0) 5(11.1) 4(9.3) 5 (15.6) 4 (4.0) 4.44(0.88-23.70) 



Otras características sociodemográficas, interpersonales y laborales en relación con afectación de cada 

subescala de MBI HSS además de tenencia o no de SB  

VARIABLES 

EE ALTO 

N=43 

N (%) 

DP ALTO 

N=45 N 

(%) 

PA ALTO 

N=43 

N (%) 

SB 

N=32 

N (%) 

No SB 

N=100 

N (%) 

OR Crudo SB (IC 

95%) 

3. Algo insatisfecho 6(14.00) 7(15.6) 4(9.3) 5 (15.6) 6 (6.0) 2.90(0.64-12.30) 

4. Indiferente 5(11.6) 5(11.1) 4(9.3) 4 (12.5) 3 (3.0) 4.62(0.72-32.93) 

5. Algo satisfecho 12(27.6) 7(15.6) 11(25.6) 8 (25.0) 17 (17.0) 1.63(0.63-4.23) 

6. Bastante satisfecho 13(30.2) 15(33.3) 15(34.9) 9 (28.1) 42 (42.0) 0.54(0.23-1.29) 

7. Muy satisfecho 1(2.3) 5(11.1) 4(9.3) 1 (3.1) 24 (24.0) 0.10(0.01-0.79) 

SL Supervisión escala Likert 1 a 

7 
      

1. Muy insatisfecho 3(7.0) 4(8.9) 3(7.0) 2 (6.3) 8 (8.0) 0.77(0.08-4.15) 

2. Bastante insatisfecho 7(16.3) 5(11.1) 3(7.0) 5 (15.6) 4 (4.0) 4.44(0.88-23.70) 

3. Algo insatisfecho 4(9.3) 3(6.7) 3(7.0) 3 (9.4) 2 (2.0) 5.07(0.54-66.41) 

4. Indiferente 8(18.6) 7(15.6) 8(18.6) 7 (21.9) 10 (10.0) 2.52(0.73-8.17) 

5. Algo satisfecho 10(23.3) 11(24.4) 13(30.2) 8 (25.0) 21 (21.0) 1.25(0.49-3.19) 

6. Bastante satisfecho 8(18.6) 11(24.4) 9(20.9) 5 (15.6) 31 (31.0) 0.41(0.15-1.17) 

7. Muy satisfecho 3(7.0) 4(8.9) 4(9.3) 2 (6.3) 24 (24.0) 0.21(0.05-0.95) 

SL Prestaciones escala Likert 1 a 

7 
      

1. Muy insatisfecho 4(9.3) 6(13.3) 4(9.3) 4 (12.5) 5 (5.0) 2.71(0.50-13.45) 

2. Bastante insatisfecho 12(27.9) 11(24.4) 8(18.6) 10 (31.3) 9 (9.0) 4.60(1.46-14.34) 

3. Algo insatisfecho 6(14.0) 5(11.1) 5(11.6) 3 (9.4) 10 (10.0) 0.93(0.15-3.96) 

4. Indiferente 4(9.3) 5(11.1) 5(11.6) 4 (12.5) 11 (11.0) 1.16(0.25-4.30) 

5. Algo satisfecho 11(25.6) 7(15.6) 10(23.3) 7 (21.9) 19 (19.0) 1.19(0.45-3.17) 

6. Bastante satisfecho 5(15.6) 9(20.0) 8(18.6) 3 (9.4) 30 (30.0) 0.24(0.07-0.85) 



Otras características sociodemográficas, interpersonales y laborales en relación con afectación de cada 

subescala de MBI HSS además de tenencia o no de SB  

VARIABLES 

EE ALTO 

N=43 

N (%) 

DP ALTO 

N=45 N 

(%) 

PA ALTO 

N=43 

N (%) 

SB 

N=32 

N (%) 

No SB 

N=100 

N (%) 

OR Crudo SB (IC 

95%) 

7. Muy satisfecho 1(2.3) 2(4.4) 3(7.0) 1 (3.1) 16 (16.0) 0.17(0.004-1.19) 

SL General escala Likert 1 a 7       

1. Muy insatisfecho 1(2.3) 
3(6.7) 

 
1(2.3) 1 (3.1) 4 (4.0) 0.77(0.02-8.23) 

2. Bastante insatisfecho 6(14.0) 5(11.1) 4(9.3) 4 (12.5) 7 (7.0) 1.90(0.38-8.08) 

3. Algo insatisfecho 10(23.3) 7(15.6) 7(16.3) 8 (25.0) 4 (4.0) 8.00(1.91-38.61) 

4. Indiferente 7(16.3) 6(13.3) 7(16.3) 6 (18.8) 7 (7.0) 3.07(0.77-11.61) 

5. Algo satisfecho 8(18.6) 10(22.2) 12(27.9) 7 (21.9) 24 (24.0) 0.89(0.34-2.31) 

6. Bastante satisfecho 10(23.3) 12(26.7) 9(20.9) 6 (18.8) 32 (32.0) 0.49(0.18-1.31) 

7. Muy satisfecho 1(2.3) 2(4.4) 3(7.0) 0 (0.0) 22 (22.0) NC 

 


