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Resumen

El presente documento, recopila la informacion derivada de la practica profesional en
Gestion Cultural, que se llevé a cabo en la Alcaldia Municipal de Jardin Antioquia, especificamente
en la Secretaria de Turismo y Cultura, en la modalidad de procesos artisticos y culturales. A partir
de un diagnostico aplicado en el primer momento de la practica profesional en el afio 2022, que
buscaba conocer el estado del Inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI) del municipio,
y que se realiz6 con actores estratégicos, incluyendo al gobernador de la comunidad Embera Chami
del resguardo indigena Karmata Rua -situado en Jardin-, se evidencio la necesidad de iniciar una
fase preliminar de identificacion y caracterizacion bésica de gestores culturales, artistas y
creadores. Esta fase, se desarroll6 en el segundo momento de la practica profesional desde un
enfogue de investigacion cualitativa, basada en la metodologia de los procesos de investigacion y
recomendaciones de salvaguardia (PIRS) del Ministerio de Cultura de Colombia, la cual esta
anclada a la investigacion accién participativa (IAP) y a la etnografia. Asi, se logr6 aportar a la
identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin
-Antioquia y elaborar un portafolio que sirva como insumo para el reconocimiento de estos actores
estratégicos, para propiciar la construccion del Inventario de Patrimonio Cultural Inmaterial y otros
procesos de Gestion Cultural.

Durante la lectura de las siguientes paginas conocera el proceso, las metodologias, los
resultados y productos del diagnostico y de la Identificacion y Caracterizacion de Gestores

Culturales, Artistas y Creadores del Municipio de Jardin.

Palabras clave: inventario cultural, patrimonio inmaterial, gestor cultural, artista, creador.
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Abstract

The present document compiled the information derived from the professional practice
process in Cultural Management accomplished in the Municipal Mayor's Office of Jardin,
Antioquia, specifically in the Secretary of Tourism and Culture, in the method of artistic and
cultural processes. Based on a diagnosis conducted at the onset of professional practice in 2022
that aimed to inquire about the municipality's state of the Inventario de Patrimonio Cultural
Inmaterial (PCI). It was conducted with strategic actors, including the Embera Chami community's
governor in the indigenous territory Karmata Rua located in Jardin. It demonstrated the need to
initiate a preliminary phase of the primary Identification and characterization of cultural managers,
artists, and creators. This phase was developed from a qualitative research approach in the second
part of the professional practice process. The study was based on the research methodology
processes and following the safeguarding guidelines from the Ministry of Culture of Colombia.
This stage was also supported by Participatory Action Research (PAR) and ethnography.

In this way, the work contributed to identifying and characterizing cultural managers,
artists, and creators from the municipality of Jardin, Antioquia. Besides, it allowed the development
of a portfolio that works as a supply for the recognition of these strategic actors to propitiate the
construction of the Intangible Cultural Heritage and other Cultural Management processes.

While reading the following pages, you will find the processes, methodology, results, and
products from the diagnostic and the Identification and Characterization of cultural managers,

artists, and creators from the municipality of Jardin.

Keywords: cultural inventory, intangible heritage, cultural manager, artist, creator.
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Introduccion

La identidad cultural de un territorio se configura a partir del patrimonio cultural material
e inmaterial. A través de lo creado por la sociedad y que tiene una carga simbolica, historica o
arquitectonica, ademas, se enriquece con aquellas expresiones culturales y artisticas que pueden
ser construidas desde la individualidad o la colectividad, y que toman fuerza identitaria en el
momento que una comunidad especifica las reconoce como su patrimonio.

Es asi, como en el marco de la préctica profesional en Gestion Cultural avalada por la
Universidad de Antioquia, Seccional Suroeste y en conjunto con la administracion municipal de
Jardin Antioquia, especificamente desde la secretaria de Turismo y Cultura, se apostd al
reconocimiento de aquellas personas que conforman la identidad cultural de este territorio,
permitiendo la identificacion de los gestores culturales, artistas y creadores del municipio
Jardinefio.

En este documento podra encontrar el proceso que conllevo la préctica | y 1l en Gestion
Cultural. Como primera accién, y con el &nimo de conocer el estado en el que se encontraba el
Inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI), se realizé un diagnéstico donde se utilizaron
dos técnicas. Por un lado, se aplico el rastreo documental con el fin de indagar acerca de
documentacién existente sobre inventarios culturales del patrimonio inmaterial y su estado de
construccion. Para esta técnica se analizaron los siguientes documentos: Plan de Desarrollo
Municipal, Plan Municipal de Cultura, Cartilla de Inventario de Patrimonio Cultural Inmaterial del
Ministerio de Cultura y el Inventario Turistico del Municipio de Jardin. Por otro lado, se aplico
entrevista semiestructurada a 7 actores culturales estratégicos del municipio, con el fin de dar
respuesta a las preguntas orientadoras del diagnostico inicial.

A partir de los hallazgos del diagnéstico se identifico la necesidad de realizar una lista
preliminar de gestores culturales, artistas y creadores, que sirviera de insumo para la construccion
del inventario PCI. Es asi, como a través de este documento podra conocer la intervencion del
proyecto formulado en el afio 2022-2 sobre “Identificacion y caracterizacion de gestores culturales,
artistas y creadores del municipio de Jardin Antioquia- 2023”.Esta fase se desarroll6 desde un

enfoque de investigacién cualitativa, que tuvo como metodologia procesos de investigacion y
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recomendaciones de salvaguardia (PIRS) del Ministerio de Cultura de Colombia, la cual se
encuentra anclada a la investigacion acciéon participativa (IAP) y a la etnografia. La intervencion
de este proyecto se llevd a cabo a través de diferentes encuentros, como fue el Taller de
Socializacién y Concertacion del Proyecto de la Practica profesional en Gestion Cultural y tres
grupos focales que tuvieron el objetivo generar un espacio de sensibilizacion e identificacion de
gestores, artistas y creadores del municipio, cabe aclarar, que dos de estos grupos focales se
realizaron en la zona urbana de Jardin y el tercero se llevé a cabo en el resguardo Indigena Karmata
Raa.

Para finalizar, es importante mencionar que en este documento se presenta la ejecucion del
plan de comunicaciones utilizado para difundir las actividades realizadas en el marco del proyecto
formulado para la préctica profesional en Gestion Cultural.
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1 Planteamiento del problema

En los diferentes territorios existen personas que realizan actividades que
contribuyen a la identidad cultural de determinada comunidad o lugar. Sin embargo, la
mayoria de estas personas no se reconocen a si mismas como actores fundamentales de su
entorno social y cultural, resultado, quizas, del escaso fortalecimiento de sus labores
tradicionales. Es decir, la ausencia de procesos que propicien el reconocimiento entre actores
culturales y la comunidad en general. Es asi, como con el pasar de los afios van quedando en
el anonimato, y aun mas, cuando habitan la ruralidad.

En Jardin Antioquia no existe un documento, una base de datos, un producto digital
o fisico donde se encuentre recopilada una identificacion de los gestores culturales, artistas
o creadores del municipio. A partir de este hallazgo, el cual surgio del diagnéstico aplicado
en el afio 2022 en Jardin, se plantea una pregunta problematizadora, ;De qué manera se estan
fortaleciendo y preservando las actividades que desempefian las personas que configuran la
identidad cultural del territorio Jardinefio, si aln no se tiene claridad frente a quiénes son
estos actores especificos?

La ausencia de una identificacion y caracterizacion de los gestores culturales, artistas
y creadores es solo la raiz de diferentes probleméticas que aquejan al sector cultural y
artistico. Uno de ellos tiene que ver con la perdida de las técnicas tradicionales, ya sea en la
artesania, en los oficios tradicionales, entre otros. Por eso, es tan importante que se potencie
el sentido de pertenencia de cada una de las personas que de una u otra manera aportan a la
identidad cultural del territorio, su reconocimiento personal permitira que se conviertan en
los voceros de sus habilidades, y que, por ende, contribuyan a la preservacion de saberes,
técnicas, tradiciones, obras y demas acciones que se realizan en pro de la cultura. Por otra
parte, no hay posibilidad de que exista una correcta distribucion de recursos y beneficios si
antes no se identifica a las personas que deben recibirlos. Esta identificacion y
caracterizacion, incluyendo la sensibilizacion y el autorreconocimiento a partir de los
espacios propiciados en el proyecto, son fundamentales para el fortalecimiento y la
preservacion de las actividades culturales de Jardin.

Se debe tener presente que la cultura existe porque hay seres humanos que la
construyen a través del dia a dia, de la interaccion, la creacién, la reflexion e incluso a partir

de la individualidad. Es por esto que, el desconocimiento del sector cultural, es un problema
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que reta a la sociedad hacia la busqueda de soluciones para lograr, en principio, un
conocimiento fundamental de este, en aras de su fortalecimiento a corto, mediano y largo

plazo.
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2. Antecedentes

En el rastreo realizado de estudios y trabajos anteriores relacionados con el tema, se
tomaron como referentes los siguientes inventarios:

Los antecedentes del contexto local se indagan a partir de un diagndstico realizado
desde la agencia de practica de Turismo y Cultura del municipio de Jardin Antioquia, donde
se pudo identificar que no existe un Inventario de Patrimonio Cultural inmaterial. ES por
esto, que se requiere la construccion del mismo. Sin embargo, para este proceso se necesita
de un equipo interdisciplinar que requiere de tiempo y de recursos econémicos que permitan
poner en marcha el proyecto de la construccion del Inventario del Patrimonio Cultural del
municipio. Es por esto, que se busco otra alternativa que fuera acorde con el tiempo y el
alcance de las practicas. Partiendo de lo anterior, se propuso que desde la practica profesional
en GestionCultural de la Universidad de Antioquia, se hiciera una fase preliminar al
Inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI), en la que se pudiera hacer una
identificacion y caracterizacion basica de gestores culturales, artistas y creadores de Jardin;
esto, debido a que entre los hallazgos del diagnostico se hallé la necesidad de que estos
actores estratégicos sean identificados, reconocidos y visibilizados entre ellos mismos y su
comunidad; asimismo, de generar espacios de participacion y reconocimiento entre ellos y
de motivar su articulacién con la administracion municipal.

A nivel nacional se tom6 como referente el inventario de la ciudad de Santa Martha,
ubicada en el departamento del Magdalena de Colombia, este inventario cuenta con
categorias tanto materiales como inmateriales. Es necesario resaltar que su construccion
parte de los lineamientos del Ministerio de Cultura y que su estructura parte de una
introduccién donde se menciona un poco sobre qué es patrimonio, y para esto se cita a Néstor
Garcia Canclini. Ademas, en esta introduccion también se aclara bajo la metodologia que se
desarrollo. El siguiente titulo hace referencia a las fases que se tuvieron en cuenta para la
construccién de dicho inventario, que en este caso fueron: Fase previa de recorrido
etnografico, fase de concertacién, fase de identificacion, fase de divulgacion, y fase de
socializacion y validacion; es de aclarar que se decidid hacer una fase previa que no esta
incluida en las orientaciones del Ministerio de Cultura de Colombia, pero lo hicieron con la
intencion de tener un primer acercamiento con los gestores y portadores del patrimonio, a

partir de un recorrido etnografico. Este es un antecedente fundamental para el proyecto que
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se planted, puesto que lo que se realizo es precisamente una fase que antecede los pasos que
dicta el Ministerio para los inventarios de PCI. En este inventario la fase previa se hizo de la
siguiente manera:

Se realizd una prospeccion etnografica encaminada a conocer las manifestaciones

culturales. Este recorrido por las comunas se realizd durante el primer mes del

inventario, en el cual el equipo conformo grupos con las demas categorias para asi
realizar una prospeccion de todo el patrimonio cultural presente. Durante el recorrido
se pudo establecer una lista previa de manifestaciones culturales presentes en el

Distrito. (Gobierno de Colombia, s.f, p.4)

Luego, se hace una contextualizacion de las generalidades de la ciudad de Santa
Marta, teniendo en cuenta su resefia historica, su herencia arquitectonica, los vestigios de la
arquitectura militar y la arquitectura doméstica. Después de esto inicia como tal el desarrollo
del inventario, clasificAndose el patrimonio inmaterial en fiestas y celebraciones, actos
festivos, la relacion del hombre con la naturaleza, el universo culinario y todo lo relacionado
con los pueblos indigenas. Finalmente, aparece el patrimonio material con la clasificacion
de bienes muebles e inmuebles.

Es de aclarar que, este inventario le da bastante relevancia al reconocimiento de los
pueblos indigenas, asimismo, se construye con y para la comunidad.

A nivel departamental se tom6 como referente el municipio de Abriaqui, ubicado en
el departamento de Antioguia, que cuenta con un Inventario de Patrimonio Cultural
inmaterial que se construyo en el afio 2014, a partir de la identificacion de una necesidad que
iba en busca del reconocimiento e investigacion de las manifestaciones de patrimonio
cultural, como garantia de la diversidad cultural y el acervo cultural. A partir de la
construccion de este inventario se clasificaron 5 manifestaciones culturales, las cuales se
precisaron en conjunto con la comunidad, estas son: Musica, baile y trova parrandera; Sana
convivencia; Fiestas de los reyes magos y el retorno; Elaboracion de quesitos, y Secretos
para la compostura y curacion de heridas.

Se tuvieron en cuenta 5 fases para la construccién de dicho inventario, las cuales
fueron: Identificacion, documentacion, diagnostico, registro y divulgacion. De este proceso
se resalta la gran importancia que se le dio a la comunidad para cada una de las actividades

propuestas desde su metodologia.
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Es de aclarar que, la metodologia estuvo encaminada en dos lineas, por un lado, se
implement6 una metodologia de construccion colaborativa y de conocimiento cooperativo,
por otro lado, la segunda linea metodoldgica estuvo enfocada en técnicas de investigacion
propias de las ciencias sociales, tales como: Grupo focal, entrevista semiestructura y
observacion participante. Todas estas técnicas y herramientas se aplicaron bajo la
investigacion cualitativa (Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia [ICPA],2014).

Por otro lado, en la ciudad de Medellin se llevo a cabo en el afio 2021 un banco de
datos para la identificacion y el reconocimiento de los gestores y creadores culturales,
ademas, que buscaba referenciar los posibles participantes para el programa de Beneficios
Econdmicos Periodicos (B.E.P.S). Es asi como el secretario de Cultura Ciudadana describe
este proceso, Narvaez, como se citd en secretaria de cultura ciudadana (2021):

Hacer una caracterizacion del sector creativo y cultural de la ciudad nos va a permitir

conectarnos con las péginas del Ministerio de Cultura, cruzar datos para tener mejor

informacion, de la misma manera, construir portafolios y generar mas oportunidades

y procesos con los artistas. Nos interesa mucho desde la Secretaria de Cultura estar

conectados (parr.4).

Dicho proceso, se hizo por parte de la Secretaria de Cultura Ciudadana, y, a través
de una plataforma digital donde los gestores y creadores podian acceder a una encuesta, para
asi responder todos los datos que se requerian para el proceso de identificacion y
reconocimiento. El formulario mencionado con anterioridad tuvo validez hasta el 30 de junio
del 2021.

Para concluir los referentes que respaldan los antecedentes de este trabajo de grado
se debe aclarar que, en la region del suroeste antioquefio, donde se ubica el municipio de
Jardin, no se identificd ni se pudo acceder a los documentos pablicos que dan cuenta de

procesos relacionados con inventarios de Patrimonio Cultural Inmaterial.
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3. Justificacion

A partir de la aplicacion de un diagnostico en el municipio de Jardin Antioquia, a
través del cual se buscaba conocer el estado actual del inventario de patrimonio cultural
inmaterial, especificamente de artistas, creadores y gestores culturales, se pudo identificar
que desde la Secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin no hay evidencia que
dé cuenta de la existencia de un inventario de Patrimonio Cultural Inmaterial, por lo cual, se
identifico la necesidad de incluir ala comunidad en los procesos de construccion del mismo.
Por otro lado, se logrd identificar a partir del rastreo documental, especificamente de la guia
técnica “Inventarios de Patrimonio Cultural Inmaterial proceso de identificacion y
recomendaciones de salvaguardia” publicada por el Ministerio de Cultura de Colombia en
2020 que, en sus lineamientos es indispensable la participacién de la comunidad portadora
del patrimonio inmaterial a inventariar. Por lo tanto, surgid la necesidad de hacer una fase
preliminar a las 5 establecidas en la guia, para sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de sus aportes en este tipo de procesos, y hacer la identificacién y la
caracterizacion basica de actores estratégicos como gestores culturales, artistas y creadores
del municipio de Jardin-Antioquia, teniendo en cuenta que era informacion que no poseia el
municipio. La ausencia de un inventario de patrimonio cultural inmaterial involucra
directamente el reconocimiento de los actores culturales del municipio de Jardin, provocando
gue sus manifestaciones artisticas y culturales se vean desfavorecidas, invisibilizadas o
caigan en el anonimato; motivos que hacen indispensable el apoyo institucional para
identificarlos, visibilizarlos y conservar la dindmica cultural de su territorio. Esto también
genera que la comunidad jardinefia no pueda reconocer y contribuir a la preservacion de las
manifestaciones y técnicas que se desprenden de todos aquellos actores culturales.
Asimismo, se desdibuja la identidad cultural de un municipio que no carece de personas que
aporten a la dindmica cultural, sino, que carece de procesos que los reconozcan, valoren y
fortalezcan.

Es por todo lo anterior que, se realiz6 la fase preliminar en la que se identificaron y
caracterizaron gestores culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin, ademas,
como producto final se elaboré un documento que contiene evidencia del proceso de
identificacion y caracterizacion basica de estos actores, y un portafolio de gestores culturales,

artistas y creadores que sirve para difundir la informacion recopilada en la fase preliminar al
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inventario del patrimonio cultural inmaterial. Esto, se realizé teniendo en cuenta el tiempo
estipulado por la Universidad de Antioquia para la ejecucion de las practicas académicas del
pregrado en Gestion Cultural. La ejecucion de esta propuesta se hizo con la poblacién
Jardinefia, que incluye a la comunidad del resguardo Karmata Rua, y, especificamente con
actores que integran el sector cultural.

Es de resaltar la importancia de esta fase preliminar, que aporta y facilita la
construccién del inventario de patrimonio cultural inmaterial que se piensa construir desde
la Secretaria de Turismo y Cultura, asi como, otros procesos de Gestion Cultural. Se espera
que esta fase preliminar que antecede el inicio del inventario, sea un instrumento que dé paso
a nuevas posibilidades para la comunidad y para los actores culturales, no sélo desde la
caracterizacion y el reconocimiento de estos Ultimos, sino para procesos necesarios como la
articulacion, el fortalecimiento, la promocién, difusion, entre otros del sector cultural; y que
sirva como insumo para el gran proceso que conlleva la construccion de un inventario, el
cual necesita de un equipo de trabajo interdisciplinar con conocimientos y capacidades
idoneas para la identificacion de las necesidades y la documentacion de cada una de las

manifestaciones culturales de un municipio tan abundante y diverso como Jardin-Antioquia.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo general

e Aportar a la identificaciéon de los gestores culturales, artistas y creadores del
municipio de Jardin Antioquia durante la practica profesional del 2023-1, como
insumo fundamental para la construccion del inventario de patrimonio cultural

inmaterial.

4.2 Objetivos especificos

e Generar espacios de encuentro con la comunidad y los actores culturales estratégicos
para reconocer su importancia, estimular su interaccion y participacion en la

construccién del Inventario de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio.

e Levantar informacion que permita la identificacion y caracterizacion basica de los

gestores, artistas y creadores del municipio.

e Construir un documento del proceso y una publicacion digital que contenga la

identificacion y la caracterizacion de los actores culturales.
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5. Marco tedrico

Para el proyecto de identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y
creadores de Jardin Antioquia-2023 se seleccionaron 7 categorias principales, las cuales son:
Inventario de patrimonio cultural inmaterial, patrimonio inmaterial, gestor cultural, artista,
artesano, creador, lista preliminar, y portafolio digital. Cada uno de estos conceptos tiene
una relacion directa con el proyecto formulado, es por esto, que se pretender poner en
conversacion las categorias, sus definiciones y la relevancia o incidencia que tienen frente al
proyecto ejecutado.

En un inicio se identificd una linea de trabajo que tenia que ver con la construccion
de un inventario de patrimonio cultural inmaterial en el municipio de Jardin. Sin embargo,
después del diagnostico que se realizé para conocer el estado en que se encontraba dicho
inventario se hall6 que no habia ningun avance al respecto, y que, ademas, el tiempo de la
préactica y los recursos que se tenian al alcance no eran suficientes para formular y desarrollar
un proyecto de tal magnitud. En ese momento, el Inventario de Patrimonio Cultural
Inmaterial se convierte en un referente para generar una idea que propiciara la construccion
de dicho inventario y que generara un aporte significativo tanto al sector cultural como a la
construccion del mismo. Es por lo anterior que, uno de los conceptos que se aborda en este
trabajo es el Inventario de patrimonio cultural inmaterial, el cual se define, segun el
Ministerio de Cultura de Colombia (s.f) como:

Proceso participativo de identificacion, documentacion, diagndstico, registro y

divulgacién de una o mas manifestaciones del PCI que incluye la definicion de

medidas para su salvaguardia. El inventario permite dar cuenta de lo que hay en
contexto, de lo que existe y de su estado; ayuda a la construccién de un conocimiento
profundo sobre las manifestaciones, contribuye a fortalecer la capacidad social de las
comunidades para la gestion del patrimonio y representa un ejercicio de reflexion

colectivo, participativo e incluyente. (p.13)

Es asi, como partiendo de la intencidn que tiene un inventario PCI se decide hacer
una lista preliminar de gestores culturales, artistas y creadores. La incidencia de esta lista
preliminar es fundamental para el proyecto que se formuld, puesto que es en si el resultado
que se pretendia lograr, teniendo en cuenta el proceso de reconocimiento y sensibilizacion

gue se quiso propiciar en todo el proceso. Para darle mayor validez a lo que es una lista
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preliminar se presentard a continuacion una definicion de listas preliminares de bienes
muebles, pues es la definicion mas cercana a la lista realizada para este trabajo.

El diligenciamiento de las listas preliminares de colecciones bienes muebles, se ha

identificado como la primera fase para la realizacion del inventario de PCMU, ya que

con la cuantificacion de los bienes es posible proyectar con mayor precision la
elaboracion de inventarios mediante la formulacién del proyecto que incluye

cronogramas y presupuestos. (Mincultura, s.f, p.6)

Al igual que en los inventarios de patrimonio cultural mueble, en algunos inventarios
PCI se realizan listas preliminares que sirven para identificar manifestaciones culturales, o
personas que trabaja en pro de la cultura y que su identificacion es fundamental para poder
establecer relaciones que dan paso a la posterior construccién del inventario. Es decir, son
listas que permiten conocer lo que hay en el territorio en materia cultural, y que se convierte
en un insumo que posibilita un primer acercamiento, en este caso, con el sector cultural y
artistico de determinado lugar.

Todo este trabajo se enmarca en el patrimonio cultural inmaterial, puesto que fue la
linea elegida a la cual contribuir desde la practica en Gestion Cultural. Segun la UNESCO
(2003):

Se entiende por “patrimonio cultural inmaterial” los usos, representaciones,

expresiones, conocimientos y técnicas -junto con los instrumentos, objetos, artefactos

y espacios culturales que les son inherentes- que las comunidades, los grupos y en

algunos casos los individuos reconozcan como parte integrante de su patrimonio

cultural. (pérr. 17)

Es este proyecto la identificacion que hace parte del patrimonio inmaterial son
aquellos gestores culturales, artistas y creadores que desarrollan alguna actividad relacionada
con el arte o la cultura en el municipio de Jardin, y que hacen parte de la identidad cultural
del mismo sin desconocer la relevancia de la comunidad Jardinefia. Entendiendo esto, es
importante reconocer aquellas areas, técnicas, proyectos o actividades que realizan desde sus
perfiles culturales y artisticos. La identificacion del patrimonio inmaterial va mas alla de una
lista de nombres o de actividades, por lo contrario, es un paso que permite el fortalecimiento
y la preservacion de cada elemento inmaterial que conforma el patrimonio de un lugar.

Teniendo en cuenta que el resultado que se buscaba con este proyecto, era poder
hacer una identificacion de determinados actores artisticos y culturales, es importante
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mencionar el producto a través del cual se publicaron los resultados, que en este caso fue un
portafolio digital de gestores culturales, artistas y creadores. “Los portafolios se perfilan
como poderosos marcos de aprendizaje que permiten encauzar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, canalizando actuaciones y reflejando aproximaciones, procesos y productos;
acompafiando y plasmando un viaje personal (y posiblemente también social) de desarrollo”
(Garcia,2005, p.115). En este sentido, es necesario aclarar que el portafolio disefiado para
este proyecto cumple la funcién de informar de manera breve quienes son los gestores,
artistas y creadores de Jardin, presentando informacién como: una breve resefia de su
trayectoria en el sector cultural y artistico, formacion en &reas artisticas o culturales,
experiencia artistica o cultural y medios para contactarlos.

Por otra parte, es fundamental abordar los conceptos de gestor cultural, artista y
creador, pues entenderlos fue indispensable para el desarrollo de este trabajo, ya que existen
muchos debates en el momento de definirlos, es por esto, que estos conceptos no se encierran
en una sola definicién. Sin embargo, es necesario tomar como referente algunos conceptos
mas cercanos a la construccién personal de cada individuo.

El gestor cultural es alguien que se interesa por la cultura y desde ese ambito

promueve, impulsa y lleva a cabo proyectos culturales valiéndose de una variedad de

instrumentos para generar desarrollo sociocultural, asi mismo, construye puentes que
inviten a la comunidad a integrarse a los programas e incluirse como agentes de

cambio, favoreciendo los procesos y los habitos culturales de esta. (Sanchez, 2015,

parrl)

La Gestion Cultural como profesion aun carece de dominio exclusivo de
conocimientos, debido a que se nutre de diversas disciplinas, ademas, se debe luchar por
asegurar la intervencién exclusiva de los gestores culturales. Otro de los problemas que se
esté visibilizando es la confusion que surge en el momento de denominar a una persona
gestor cultural, en ocasiones se le da este titulo por el hecho de realizar algun tipo de trabajo
donde implique acercarse a los espacios y las dinamicas culturales. También encontramos
necesidades que surgen a partir del presupuesto que se le da a la cultura, de lo cual depende
el desarrollo sostenible del sector, por ende, es particularmente necesario que se aumente el
presupuesto para el sector cultural.

Otro de los conceptos es el artista y el artesano, se considerd importante definir a

ambos conceptos juntos ya que existe bastante confusion en el momento de diferenciarlos.
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La artesania, en su sentido mas tradicional, refleja la idiosincrasia de un pueblo o una

comunidad; el sentido de este tipo de producto artesanal es esencialmente colectivo.

La creacion artistica, en cambio, se acerca mas a una interpretacion individual. Esto,

obviamente, no niega que el artista pertenezca a una determinada comunidad, sino

que al ser individual su creacién puede adoptar una postura critica frente a la realidad

y a su entorno. Y justamente por esto podemos hablar de arte politico, pero no

hablamos de artesania politica. Finalmente, la diferencia, mas que material, es

ontoldgica (Clarke, 2016, p.13)

Desde hace muchos afios los conceptos de artesano y artista son términos que se han
tratado de individualizar a partir de ciertas posturas que suponen diferencias entre ambas. Al
artesano se le llegd a considerar como alguien que no era libre para crear, sino, que debia
someterse a unas reglas que permitirian su producto final. Por otro lado, el artista en su
momento opt6 por buscar la manera de distinguirse de los artesanos y conseguir un status
social.

En este articulo se habla de las diferencias entre artista y artesano, que basicamente
se dan a partir del proceso y la intencion que conlleva la elaboracion de cada producto, es
decir, una artesania o una obra de arte. Para las artesanias se habla de unas técnicas ya
establecidas que permiten conocer cual sera el resultado final, ademas, la elaboracién de
estas son un reflejo de la idiosincrasia del pueblo y de la comunidad, considerandose
colectivo.

Cuando se habla de arte o artista se hace referencia a una creacién que esta trazada
por la creatividad y que se somete al cambio constante durante su construccion, es decir, no
es posible tener claridad sobre el resultado final. El artista es un ser colectivo. Sin embargo,
en el momento de su creacion artistica en la gran mayoria de ocasiones puede estar sujeto a
la individualidad, y es esto lo que permite que el artista pueda tener una postura critica frente
a la realidad y su entorno.

Es importante resaltar que, tanto el artesano como el artista pueden complementarse
para cada una de sus finalidades artesanales o artisticas, como es el ejemplo de un artista que
en muchas ocasiones debe partir de una técnica para la elaboracion de sus creaciones. Sin
embargo, esto no hace que sean iguales, sigue existiendo sus diferencias y sus similitudes,
las cuales abren paso al constante debate de ambos términos.

El dltimo concepto, y no menos importante es el creador. Segin Mincultura (2019):
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Es toda aquella persona generadora de bienes y productos culturales, a partir de la
imaginacion, la sensibilidad y la creatividad. Debe considerarse al creador como
productor, ademas de bienes materiales, de procesos, manifestaciones, situaciones y
relaciones mediadas por la expresion y el pensamiento artistico. (p.11)

Esta definicion se trae a colacion con la intencion de evidenciar las diferentes
posturas que existen frente al concepto de creador, pues en esta cita se menciona al creador
como productor cultural a través de la expresion y el pensamiento artistico. Sin embargo, en
este proyecto se asume al creador desde otra visién un poco mas tradicional, dejando de lado
el pensamiento artistico como el punto partida, dando paso a la relevancia de las técnicas
que replican una accién que permite llegar a una manifestacion, un proceso o un producto,
donde se genera otro tipo de dindmicas culturales que no necesariamente involucran la
reflexion, ni la mirada critica frente a lo que se esta creando.

Finalmente, es importante mencionar que al artesano también se le considera creador,
siendo uno de los tantos perfiles que se pueden ubicar dentro de esta categoria. Por otro lado,
es necesario afiadir que la confusion que existe entre el artista y el creador se puede aclarar
diciendo que todo artista es creador, pero no todo creador es artista, es decir, toda persona
que sea artista, independientemente de su proceso reflexivo siempre realiza una creacion.
Mientras que el creador no tiene la obligacidn de crear un producto con base a un proceso
reflexivo o critico.

En cuanto al rol del gestor cultural es mucho mas sencillo a la hora de compararlo
con lo que es un artista y un creador. Pues es el gestor cultural es quien se encarga de
potenciar aquellas creaciones u obras, entonces es poco probable que alguien confunda a un

gestor con un artista o un creador.
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6. Marco normativo
Este marco normativo tiene como objetivo recoger el conjunto general de normas,
criterios, lineamientos y sistemas, que deben tenerse en cuenta para el desarrollo de las

acciones y los objetivos propuestos alrededor del Patrimonio Cultural Inmaterial.

Segun la ley general de cultura 397 de 1997

La Convencién para la Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de 2003 de
la UNESCO alienta a los paises a adoptar un marco legal y normativo para la gestion,
proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (PCI). En cumplimiento con
esta disposicion y los articulos 70, 71y 72 de la Constitucion Politica Colombia, Colombia
actualizo la Ley 397 de 1997 o Ley General de Cultura, mediante la Ley 1185 de 2008, la
cual introdujo los mecanismos por medio de los cuales se reconoce el patrimonio cultural de
naturaleza inmaterial y se establece la obligacién de garantizar procedimientos de
identificacion, documentacion y salvaguardia de este patrimonio.

Esta ley permite que el patrimonio cultural inmaterial, incluyéndose los gestores
culturales, artistas y creadores estén respaldados por unos mecanismos que obligan a su
identificacion, registro y proteccion. Es por esto, que el proyecto formulado tiene como aval
la ley 397 de 1997 donde se justifica la necesidad y la obligacién de trabajar en pro del
patrimonio inmaterial y de las personas que lo conforman. Ademas, son herramientas que
permiten que la identidad de los territorios se reconozca y se preserven, a través de la

identificacion y su fortalecimiento.

Segun la Ley 1185 de 2008

Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura—y se
dictan otras disposiciones. Como se menciona con anterioridad esta ley permitio la
modificacion de la ley general de cultural, mejorando e incluyendo mecanismos que

favorecen exclusivamente el patrimonio inmaterial.

Segun el decreto 2491 de 2009
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En el 2009, se expidi6 el primer decreto reglamentario del articulo 11-1 de la Ley
397 o Ley General de Cultura, modificado y adicionado por el articulo 8 de la Ley 1185 de
2008. El Decreto 2941 de 2009, definié los procedimientos de inclusion en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI) de cualquier ambito, el alcance
de los Planes Especiales de Salvaguardia (PES) y los estimulos y deducciones tributarias
para la salvaguardia de las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial. En el 2015,
el Decreto 2941 de 2009 fue incorporado el Decreto Unico reglamentario del sector cultura
1080 de 2015.

Este decreto contribuy6 a que se definieran los campos y criterios que se deben tener
en cuenta en el momento de salvaguardar cualquier tipo de patrimonio cultural inmaterial.
Es asi, como este decreto es de gran utilidad para el proyecto puesto que, nos permite conocer
cuales son aquellos criterios que respaldan la salvaguardia del PCI y de aquellas personas
que son las encargadas de mantener latente el patrimonio del territorio, en este caso del

municipio de Jardin.

Segun la resolucion 0330 de 2010:

La cual fue expedida para reglamentar los procedimientos establecidos en el Decreto
2941 de 2009, generando un paso a paso para la inclusion de las manifestaciones culturales
a la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI) de cualquier &mbito, la
aprobacién de los Planes Especiales de Salvaguardia (PES) y el procedimiento del Banco de
Proyectos para los estimulos y deducciones tributarias para la salvaguardia de las
manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial.

Los beneficios que ofrece esta resolucion, especificamente en los bancos de
proyectos son las oportunidades que deben ser dadas a conocer a todas aquellas personas que
trabajan en el campo de la cultura. Pero para esto, deben generarse proyectos como este, de
identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores; que permitan
conocer las personas a quienes se deben destinar estos estimulos. Ahi radica la importancia

de generar procesos de reconocimiento.
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Segun el decreto 2358 de 2019:

Con la intencion de apostarle a una gestion mas integral y acorde con la diversidad
cultural de Colombia, se expidio el Decreto 2358 de 2019, por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado
con el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial. El articulo 22 del decreto 2358 de 2019,
modifica y adiciona los aspectos asociados a la gestion del patrimonio cultural inmaterial. El
Decreto 2358 de 2019 actualizd los criterios y procedimientos de la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial de cualquier ambito, modificé el alcance de los Planes
Especiales de Salvaguardia e introdujo nuevos mecanismos de registro y gestion del
patrimonio cultural inmaterial: la Certificacion de PCI, que complementa la identificacion y
registros de PCI que se lleva a cabo con la LRPCI, y el Listado de Buenas Practicas de
Salvaguardia, para promover la divulgacion de los mejores programas a nivel nacional de
salvaguardia del PCI.

Este decreto es complementario a la resolucién 0330 de 2010, pues permitid el
mejoramiento de las listas representativas del patrimonio cultural inmaterial y ampli6 el
alcance de los planes especiales de salvaguardia, permitiendo que el PCI pueda ser registrado
y gestionado desde otro tipo de mecanismos.

En el proyecto de identificacion de gestores culturales, artistas y creadores se
reconocen actividades que a futuro pueden estar consideras dentro de una lista representativa,
y gracias al proyecto adelantado y a este decreto se pueden considerar estrategias de

salvaguarda para el municipio.

Politica de salvaguardia de Patrimonio Cultural Inmaterial:

El objetivo de la Politica es fortalecer la capacidad social de gestion que tienen los
grupos humanos para salvaguardar y fomentar su PCI como una condicion necesaria para su
desarrollo y bienestar colectivos. Este objetivo no se entiende de manera aislada: si bien las
medidas de salvaguardia deben partir de las iniciativas y las formas de organizacion propias,
generadas y aceptadas por las mismas comunidades, y de acuerdo con sus modos de vida,

deben tambien articularse con las competencias publicas, administrativas y de la ciudadania
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en general, sin olvidar la responsabilidad social que tenemos todos los colombianos respecto
al reconocimiento y la salvaguardia del PCI.

Este proyecto es una iniciativa que se enmarca en la practica profesional en Gestion
Cultural, lo que quiere decir que es un proyecto facilmente avalado por la politica de
salvaguardia de patrimonio cultural inmaterial, ya que busca el reconocimiento y la
salvaguardia tanto de las personas, como de las actividades realizadas por los gestores
culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin. Ademas, fue un proceso aprobado
por la comunidad y construido con y para ella, fortaleciendo, su responsabilidad social con
el sector cultural. Esta identificacion es una iniciativa que se da desde un ambito académico
y administrativo. Sin embargo, fue posible gracias a la participacion y aprobacion de la

comunidad, con quienes se trabajo en cada uno de los espacios propiciados.
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7. Metodologia

La metodologia de este trabajo se divide en dos partes. En la primera, encontramos
la metodologia aplicada al diagndstico realizado en el municipio de Jardin, el cual tuvo el
objetivo de identificar el estado actual del inventario del patrimonio cultural del municipio
de Jardin Antioquia; especificamente en torno a los gestores culturales, artistas y
creadores. En la segunda parte, se presenta la metodologia que se utilizé para la intervencion
del proyecto “Identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores de
Jardin Antioquia-2023”; el cual derivd de los resultados del diagnostico que se hizo en la
primera parte. A continuacion, se describe la metodologia empleada en cada parte, las
técnicas, herramientas e instrumentos aplicados en los procesos, asi como, los encuentros

que se propiciaron con la comunidad y los actores estratégicos.

7.1 Propuesta metodolégica para el diagndstico
(Consultar el apéndice A que se encuentra adjunto al trabajo de grado para ver el

diagnostico completo)

7.1.1 Datos generales

7.1.1.1. Lugar donde se realizo el diagnostico: Municipio de Jardin (Antioquia).

7.1.1.2. Linea de trabajo: Inventario del patrimonio cultural inmaterial del municipio de
Jardin Antioquia, especificamente de sus creadores, artistas y gestores culturales.

7.1.2 Contexto

7.1.2.1. Contexto situacional: Jardin esta ubicado en el suroeste antioquefio entre un ramal
de la Cordillera Occidental y el rio San Juan, su territorio es quebrado y esta a una distancia
de 134 kilémetros.

Jardin se identifica por su topografia montafiosa, la exuberante vegetacion y la
abundancia de rios y quebradas. Para el habitante, la emocion y el goce estético fluyen de
esa permanente contemplacién de lo distante y lo inmediato: desde afuera, la poblacidn y sus
calles rectilineas en contraste con la topografia quebrada; desde el parque y las calles, la
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referencia permanente de los campos cultivados y cerros montafiosos que se integran a la
historia cotidiana de los moradores del pueblo.

En Jardin, es posible observar una mezcla entre las mas remotas tradiciones
econémicas y elementos mucho més novedosos. Es asi como aln permanece viva la
agricultura en el quehacer cotidiano de los habitantes de las veredas jardinefias.

El campesino continta labrando y cultivando el suelo para el sustento familiar. La
agricultura en la fértil tierra de Jardin, esta determinada por el cultivo del frijol, yuca, papa
y maiz. La cafia de azUcar sigue conservando supremacia en el panorama de la produccion,
con toda la dimensién del cultivo, produccidn, transporte, mercadeo y consumo. Esto se
encuentra asociado a la existencia de trapiches paneleros en sectores del area rural municipal.
La diversidad de pisos térmicos, hidrografia, ecologia vegetal y capacidad del uso de latierra,
proporcionan una amplia gama de posibilidades de produccion agropecuaria.

El principal producto es el café con 1700 hectéreas de cultivo, seguido del platano
con proporciones iguales, la cafia de azucar con 45 hectareas, el lulo con 42 hectéreas y el
frijol con 35 hectareas. A la par se vienen incorporando nuevas producciones como es el
caso de la cocorilla, gulupa y tomate, con estandares de calidad y procesos de cultivo,
modernos y vanguardistas. El sector turistico es uno de los elementos que mayor fuerza cobra
en el desarrollo econémico municipal. La conservacion arquitectonica, el estilo colonial, la
riqueza natural, la tranquilidad y amabilidad de la gente atraen dia a dia a los turistas. Con
el tiempo, van creciendo los atractivos turisticos y el nimero de visitantes. La actividad
pecuaria se refiere basicamente a actividades ganaderas, porcicolas, avicolas y piscicolas.
Todas ellas realizadas en Jardin, sobresaliendo la piscicultura que diversifica y enriquece la
economia jardinefia con la explotacion intensiva de la trucha, destacandose a nivel regional.
(Plan Municipal de cultura 2016-2022, 2015, pp. 21-25)

7.1.2.2 Contexto poblacional. Para este diagnostico se tomé una muestra poblacional de 7
actores culturales del municipio de Jardin, los cuales fueron seleccionados de manera
estratégica para tener un mayor acercamiento a la realidad actual del inventario de

patrimonio cultural inmaterial del municipio.
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Tabla 1

Caracterizacion de la poblacion participante en el diagndstico

N° Actores culturales Relevancia en la dinamica cultural Jardinefia
Lider de la dependencia de Turismo y cultura en

1 Adriana Villa ese momento

2 Adela Montoya Integrante de la Corporacion Cultural de Jardin

3 Freddy Tascon Gobernador del resguardo Indigena Karmata Rua

4 German Arenas Representante legal de la Escuela de Musica

5 Guillermo Valencia Integrante del Consejo Municipal de Cultura

6 Representante de la Corporacion Centro Historico

Olivia Marulanda

7 Patricia Arroyave

Marco A Jaramillo

Promotora de lectura y teatro

Fuente: Elaboracion propia

7.1.2.3 Contextualizacion de la Agencia de préctica, Secretaria de Turismo y

Cultura de la Alcaldia de Jardin Antioquia:

La secretaria de turismo y cultura se encarga de realizar procesos que van en pro de

la cultura de Jardin. En esta oportunidad es la entidad que avald la practica profesional en

Gestion Cultural.

7.1.3 Objetivos
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7.1.3.1 Objetivo general. Identificar el estado actual del Inventario del patrimonio

cultural del municipio de Jardin Antioquia; especificamente en torno a los creadores, artistas

y gestores culturales.

7.1.3.2 Objetivos especificos: Revisar la documentacion existente referente a los

Inventarios del Patrimonio Cultural en el municipio de Jardin.

Aplicar la técnica de entrevista semiestructurada a diferentes actores culturales del

municipio de Jardin.

Identificar las necesidades de la linea del Inventario de patrimonio cultural inmaterial

del municipio a partir de un andlisis de diagnostico.

7.1.4 Preguntas orientadoras.

¢Existe un inventario cultural en el municipio de Jardin?

¢Se han realizado inventarios culturales especificamente de patrimonio inmaterial
bajo los lineamientos del Ministerio de Cultura en el municipio de Jardin?

De existir un inventario cultural ¢Cual ha sido el tiempo y el proceso metodoldgico
implementado hasta la fecha para el levantamiento del actual inventario del
patrimonio cultural material e inmaterial del municipio de Jardin? ;Quiénes han sido
las personas que han participado en la construccion de dicho inventario?

De existir una ficha de caracterizacion de creadores artistas y gestores culturales

¢ Esta disefiada bajo el lineamiento del Ministerio de Cultura?

¢Se ha reunido a los actores culturales del municipio para realizar una concertacion
alrededor del tema de inventario cultural?

¢Existe algun informe o documento que de soporte el proceso que se lleva o se ha
llevado a cabo alrededor del inventario cultural?

¢Cuales son las categorias de patrimonio cultural material e inmaterial que se han

trabajado dentro del inventario cultural?

7.1.5 Técnicas aplicadas

7.1.5.1 Rastreo documental. Esta técnica se utiliz6 con el objetivo de indagar acerca de la

documentacidn existente sobre Inventarios culturales de patrimonio inmaterial y su estado
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de construccion en el municipio de Jardin. Lo anterior se realiz6 a través de la revision del
Plan de Desarrollo y el Plan de Cultura; donde se disefio6 una matriz de analisis con un
proceso individual y comparativo. También se hizo un rastreo de la Cartilla de Inventario de
Patrimonio Cultural Inmaterial del Ministerio de Cultura de Colombia; a partir de esto se
identifico cada una de las fases que se deben cumplir para la construccion de un inventario
PCI, recopilandose estas fases a traves de imagenes que describen cada uno de los pasos,

ademas, de otra informacién relevante de los lineamientos del Ministerio.

7.1.5.2 Entrevista semiestructurada. Esta técnica permiti6 el disefio y la aplicacion de
entrevistas a los actores culturales mencionados en la anterior caracterizacion de la
poblacion. Se disefiaron 7 entrevistas con preguntas relativamente similares que fueron
encaminadas a dar respuesta a las preguntas orientadoras que se plantearon para el
diagnostico, ademas, que permitiera la recopilacion de informacion que diera soporte y

lugar al desarrollo de este proceso.

7.1.6 Herramientas

7.1.6.1 Fichas de contenido. Las fichas de contenido fueron indispensables para resaltar y
organizar las ideas mas importantes de los textos que se encontraron en el rastreo

documental.

7.1.6.2 Diario de campo. Esta herramienta fue utilizada para llevar un control de las
actividades realizadas y tener la oportunidad de reflexionar alrededor de ellas, desde una
perspectiva abierta, y asi, poder plasmar los logros y los aprendizajes que se evidenciaron

durante el proceso de diagndstico.

7.1.6.3 Grabacidn de entrevistas. Esta herramienta digital permitié la grabacién de cada
una de las entrevistas realizadas a los actores culturales estratégicos, para su posterior

digitacion, sistematizacion y analisis.

7.1.6.4 Cuestionarios. Los cuestionarios sirvieron como ruta para tener claridad frente a lo

que se queria preguntar en el momento de la entrevista.
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7.2 Disefio del proyecto de intervencion

A partir de los resultados del diagndstico y la necesidad priorizada, se plante6 para
la practica Il realizar la intervencion partiendo del siguiente objetivo: Aportar a la
identificacion de los gestores culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin
Antioquia durante la préctica profesional del 2023-1, como insumo fundamental para la
construccion del inventario de patrimonio cultural inmaterial.

La propuesta de intervencion que se utilizo para las practicas académicas en Gestidn
Cultural de la Universidad de Antioquia, la cual se trabajo desde un enfoque de investigacion
cualitativa, que tuvo como referencia la metodologia PIRS del Ministerio de Cultura de
Colombia, se encuentra anclada a la investigacion accion participativa (IAP) y a la
etnografia.

La investigacion accion participativa se realiza en grupos de pequefia 0 mediana

magnitud con la participacion activa de sus miembros, en sus supuestos basicos parte

del criterio que son las personas quienes construyen la realidad en la que viven; esta
investigacion inicia con un diagndstico de la situacion, para luego buscar sus causas

y en base a ellas encontrar y aplicar las soluciones que correspondan. En ella la

relacion entre investigador y comunidad es horizontal y dial6gica. (Mesias, 2010,
p.5)

Este tipo de investigacion fue fundamental para el proyecto, ya que permitié el
trabajo conjunto con la comunidad, donde se pudieron propiciar tanto espacios de
socializacion y concertacion como de reconocimiento, haciendo del proceso un espacio
participativo e incluyente. A través de la investigacion accién participativa se logré poner en
conversacion el proyecto, los instrumentos de intervencidn y cualquier idea que contribuyera
a mejorar la propuesta planteada. Ademas, permitié hacer de este proyecto un logro
alcanzado con y para la gente.

Ahora, para tener claridad frente al papel de la investigacion etnogréafica dentro de
este proyecto, es necesario mencionar que se abordd a los actores culturales de manera
directa e indirecta, ademas, hubo inmersion en el territorio, como lo fue el espacio propiciado
en el resguardo Indigena Karmata Rua, al igual que en la zona urbana de Jardin. Se tuvo en
cuenta las dindmicas y las necesidades de determinada poblacion en el momento de llevar a
cabo los encuentros. Ademas, la poblacién con que se trabajo fue inicialmente con la
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comunidad en general, permitiendo la participacion de todos en el tema cultural. Sin
embargo, para los pasos a seguir se delimito el trabajo con los gestores culturales, artistas y
creadores del municipio de Jardin, que incluye el resguardo.

La investigacion etnogréfica es una investigacion cualitativa eminentemente
descriptiva, nace de la antropologia cultural. Su principal tarea consiste en captar la
cultura de un determinado grupo natural de personas y, por lo tanto, se interesa por
sus valores, creencias, motivaciones, formas de conductas, formas de interaccion
social, etc. (Mesias, 2010, p.5)

Por otra parte, el desarrollo de este proyecto se dio a través de la Investigacion
Cualitativa y tuvo como modalidad las practicas artisticas y culturales en el dmbito de
actuacion de patrimonio cultural inmaterial. En cuanto a la Investigacion Cualitativa como
expresa Mesias (2010):

La investigacion de tipo cualitativo en su enfoque rechaza la pretension racional de

solo cuantificar la realidad humana, en cambio la importancia al contexto, a la

funcién y al significado de los actos humanos, valora la realidad como es vivida y

percibida, con las ideas, sentimientos y motivaciones de sus actores. (p.1)

Este tipo de investigacion se implementd con la finalidad de tener un panorama
amplio en relacién a la informacion que se deseaba recopilar, que en este caso, era poder
llevar a cabo una fase preliminar que permitiera la identificacion y la caracterizacion basica
de los gestores culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin Antioguia, teniendo
presente el tiempo de dedicacion establecido para este trabajo de un total de 112 horas dentro
de la agencia de préctica, y la ausencia de recursos econémicos destinados a este trabajo
,asimismo, como producto final se cred un documento que contiene la evidencia del proceso
y la informacion recolectada, ademas, se construy6 un portafolio digital en el que reposara
dicha caracterizacion, la cual fue destinada para uso de la administracion y de la comunidad
en general. Es de aclarar que, aungue esta primera fase fue preliminar a los demas pasos que
se plantean desde el Ministerio de Cultura para la construccion de un inventario de
patrimonio cultural inmaterial, se utiliz6 parte de la metodologia que el Ministerio platea en

sus lineamientos.
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7.2.1 Técnicas utilizadas

7.2.1.1 Taller de socializacion y concertacion Este encuentro se disefié con la intencion de
socializar con la comunidad en general y con la comunidad del resguardo, los resultados del
diagndstico y del proyecto formulado en el afio 2022-2, y al mismo tiempo, presentar el
borrador de la ficha de caracterizacion. El objetivo era que las comunidades pudieran
conocer la metodologia y participar en una prueba piloto de la ficha disefiada para la
identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores, asimismo, dar
recomendaciones o afiadir algo importante al proceso. También fue un espacio de

sensibilizacion y retroalimentacion frente al patrimonio cultural.

7.2.1.2 Técnica grupal: Se realizaron 3 grupos focales propiciados para la identificacion y
caracterizacion de los gestores culturales, artistas y creadores. Es necesario aclarar que los
tres encuentros tuvieron la misma finalidad, y que 2 de ellos se llevaron a cabo en la zona
urbana de Jardin, mientras el tercer encuentro se realizé en el resguardo Indigena Karmata
Ruda y se planted un enfoque diferencial, para lo cual se realizé una reunion previa con la
lider Pamela Carupia, en la que se descart6 el uso de la proyeccién de material audiovisual,
dando prioridad al didlogo de saberes y al intercambio cultural, a partir del reconocimiento
de las particularidades de la comunidad étnica, para esto se busco el acompafiamiento y la
mediacion de Jovana, de Pamela Carupia y del gobernador Freddy Tascon; asi mismo, se
revisé el contenido y el disefio de la ficha, a la que se le realizaron los ajustes recomendados,
ademas, se afiadio al encuentro una actividad mas, donde se pudieram abordar conceptos

importantes alrededor del patrimonio cultural Inmaterial.
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7.2.2 Herramientas

7.2.2.1. Plan de comunicaciones. Para la difusion de este proyecto se disefiaron
diferentes piezas publicitarias, como posters y piezas audiovisuales. Algunas de ellas fueron
posibles gracias al apoyo del equipo de comunicaciones de la Alcaldia de Jardin y al
comunicador social de la Universidad de Antioquia seccional Suroeste. Cabe aclarar que
para cada pieza se envié un guion con la informacidn que debia aparecer en cada publicacion.
Estas piezas publicitarias se difundieron a través de las redes sociales de la Alcaldia, del
medio de comunicacion Conexion Sur, de la pagina de la Universidad de Antioquia
Seccional Suroeste, a través de la antena parabolica del Canal 4, y, a través de redes sociales
como WhatsApp, Instagram y Facebook de algunas personas que apoyaron la difusion de
cada uno de los encuentros. Todo lo anterior, fueron estrategias dirigidas tanto para la zona
urbana como rural. Sin embargo, se es consciente que en la ruralidad no todas las personas
tienen acceso a internet, es por esto que se disefiaron otras piezas de difusion,
especificamente para la zona rural de Jardin; que consistieron en pegar afiches disefiado por
la encargada del proyecto en las escaleras que tienen ruta hacia las veredas del municipio de
Jardin, y en zonas publicas, como la entrada a la Biblioteca Gabriel Pelaez Montoya y la

calle de Guayaquil, frecuentemente transitada por la poblacion rural.

7.2.2.2 Ficha de caracterizacién con modalidad presencial y virtual. Se disefid
una ficha de caracterizacion tipo encuesta, la cual fue aplicada en fisico a través de los
grupos focales y que se dispuso para ser diligenciada por medio de la virtualidad, de
manera posterior a los encuentros presenciales y para quienes no lograron asistir a
estos. En esta ficha se recopild la informacién que permitio la identificacion y

caracterizacion de los gestores culturales, artistas y creadores del municipio.

7.2.2.3 Material audiovisual Hace parte de las evidencias de cada uno de los
encuentros y acciones propiciadas en la fase de intervencion del proyecto. Se filmaron videos

y se tomaron fotografias con la autorizacion de los asistentes.

7.2.2.4 Diario de campo En los diarios de campo se describieron cada una de las
actividades realizadas, los logros, los inconvenientes, y las reflexiones que surgieron a partir

de la experiencia.
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7.2.3 Paso a paso para la ejecucion del proyecto

Cada uno de los momentos fueron esenciales para cumplir con el objetivo principal y con
los objetivos especificos, los cuales buscaban generar espacios de encuentro con la
comunidad y los actores culturales estratégicos, donde se reconociera su importancia y se
estimulara su interaccion y participacion en la construcciéon del Inventario Cultural PCI.
Ademas, se levanto informacion que permitio la identificacion y caracterizacion basica de
los gestores culturales, artistas y creadores. Finalmente, se construyd un documento en PDF

y un portafolio digital que contienen los resultados obtenidos.

7.2.3.1 Primer momento: Planeacion y disefio de instrumentos de intervencion

Disefio de las piezas publicitarias Se disefiaron 7 piezas publicitarias para convocar
al taller de socializacion y concertacion, y a los grupos focales que se llevaron a cabo. Estas
piezas son de formato visual y audiovisual. (Consulta los anexos 1 para ver las piezas
publicitarias) (Consulta el apéndice B para ver la pieza publicitaria)

Disefio de la ficha de identificacion y caracterizacién Se disefié una ficha de
identificacion y caracterizacion para recopilar toda la informacion necesaria de los gestores
culturales, artistas y creadores. (Consulta el apéndice C para ver el disefio la ficha de
identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores)

Elaboracion de material de apoyo para la socializacion y los grupos focales: Se
realizaron 2 presentaciones en el programa Power Point (PPT) que sirvieron como guia para
el desarrollo de los encuentros propiciados. Ademas, se elabord una cartelera interactiva para
mediar la participacion en una de las actividades de los grupos focales.

Disefio de listado de asistencia Se disefié un formato de asistencia para tener el
registro de las personas que asistieron a los encuentros, en este se incluyo el consentimiento
informado para el uso de los datos personales recolectados. (Consulta el apéndice D para
ver la lista de asistencia)

Encuesta de satisfaccion: Se disefiaron 2 encuestas de satisfaccion, una para la
socializacion y concertacion, y otra para los grupos focales. Estas encuestas tenian como
objetivo evaluar de manera cuantitativa y cualitativa el desarrollo de los encuentros, v,
asimismo, poder recibir una retroalimentacion a través de las observaciones escritas.

(Consulta el apéndice E para ver el disefio de las encuestas de satisfaccion)
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7.2.3.2 Segundo momento: Convocatoria se realizd un primer acercamiento de
contacto directo con representantes de grupos, organizaciones y entidades claves, como por
ejemplo Asocomunal, Corporacién Cultural de Jardin, Cabildo Karmata Rda, etc. para
invitarlos a participar y a extender la convocatoria voz a voz y por sus medios de
comunicacion.

Se realizé la difusion de las piezas publicitarias a través medios de comunicacion de
la Alcaldia de Jardin y de redes sociales como: Facebook (Conexién Sur y la pagina de la
Universidad de Antioquia, Seccional Suroeste), ademas, del canal Antena 4 de Jardin y las
redes sociales personales que no pertenecen a instituciones publicas.

7.2.3.3 Tercer momento: Taller de sensibilizacion y concertacion. El 8 de marzo
del 2023 se llevo a cabo el primer encuentro con la comunidad. Alli se socializ6 el
diagnostico y el proyecto formulado en el afio 2022-2.

7.2.3.4 Cuarto momento: Ajustes a partir de las recomendaciones dadas por la
comunidad. En este momento se ajusto la ficha de caracterizacion bésica de los gestores
culturales, artistas y creadores, a partir de las sugerencias en la prueba pilote que se hizo con
la comunidad en el encuentro de socializacion que se llevo a cabo.

7.2.3.5 Quinto momento: aplicacion de la técnica grupal. Los primeros dos grupos
focales se realizaron el 19 y 22 de abril en el Parque Educativo Margarita Peldez Abad, y el
tercer encuentro se realizé el 24 de abril en el cabildo del resguardo Indigena Karmata Rua.
Todos los encuentros tuvieron la misma finalidad de identificar y caracterizar a gestores

culturales, artistas y creadores. Ademas, el tiempo definido para cada espacio fue de 2 horas.

7.2.3.6 Sexto momento: Sistematizacion de la informacién recopilada. Se
sistematizé la informacion recopilada en cada uno de los encuentros, incluyendo el analisis
de las actividades propuestas en cada espacio. Para la socializacion se hizo una relatoria
donde se incluyo evidencia fotografica, encuestas de satisfaccion y listados de asistencia.
Para los grupos focales también se utilizo la relatoria y se incluyé cada uno de los materiales
resultantes, ademas, se disefiaron graficas para presentar los resultados recopilados a partir

de las fichas de caracterizacion.

7.2.3.7 Séptimo momento: Elaboracion de productos finales. Los productos que se
elaboraron fueron dos, uno de ellos fue un documento digital en PDF que contiene la
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sistematizacion y analisis de cada uno de los encuentros realizados en la intervencion del
proyecto. Este documento describe cada uno de los momentos y situaciones dadas en los
espacios propiciados, ademas, contiene graficas que permiten la ilustracion estadistica de los
resultados, y evidencia fotogréfica y de registro, como los son los listados de asistencia. Por
otra parte, se elabor6 un portafolio digital que recopila la informacion mas relevante de cada
una de las personas identificadas, informacién como: Contacto, resefia, formacion y
experiencia en areas artisticas y culturales. (Consultar el apéndice F para ver el portafolio
digital de gestores culturales, artistas y creadores de Jardin Antioquia 2023 que se
encuentra adjunto al trabajo de grado)

7.2.3.8 Octavo momento: Cierre, Socializacién y difusion del producto final. Es el
altimo momento del proceso, en el que se hace la socializacion y entrega de los productos
finales a la Administracion Municipal, especificamente a la Secretaria de Turismo y Cultura,
los cuales contienen el portafolio y el documento en PDF de la sistematizacion, el analisis y
los resultados del trabajo realizado. Ademas, se hace la devolucion a la comunidad de los
resultados, a traves del grupo creado en WhatsApp para difundir informacion del proyecto y
se invita a la comunidad a participar en la socializacion académica de este trabajo, que se
Ileva a cabo en la Ciudadela Educativa del municipio de Andes Antioquia.
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8. Resultados

8.1 Resultados del diagndstico

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del diagndstico aplicado en el
municipio de Jardin Antioquia en el semestre 2022-2, en el marco de la primera parte de la
practica profesional en Gestion Cultural; a partir de los cuales se origind el trabajo de

Identificacidn de gestores, artistas y creadores del municipio de Jardin, 2023.

8.1.1 Rastreo documental

8.1.1.1 Sobre el plan de desarrollo municipal de Jardin. Este Plan de Desarrollo
carece de la dimensién econdmica, cultural y creativa, ademas, no cuenta con ninguno de los
tres enfoques acerca de la poblacion, lo territorial y de derechos, es por esto que se reconoce
la necesidad de fortalecer estas dimensiones y enfoques desde y con la comunidad jardinefia,
permitiendo que esta linea estratégica que cobija la cultura del municipio, se amplié y pueda

articularse de manera progresiva con los demds proyectos que se proponen.

8.1.1.2 Sobre el plan municipal de cultura. Dentro de este plan se carece de
estrategias que vayan de la mano con la dimensién de economia cultural y creativa, ademas
de la ausencia de proyectos que fortalezcan los enfoques de territorialidad y derechos. Por lo
anterior, en cuanto a la economia cultural y creativa se sugiere que se pueda reconsiderar,
puesto que la cultura esta en constante cambio y las apariciones creativas que emergen desde
el municipio de Jardin necesitan un apoyo econdémico que les permita construir y ejecutar
sus objetivos, ademas de espacios de dialogo donde se puedan proponer y consolidar ideas.

Por otro lado, se presenta un Inventario cultural que estd compuesto por la
identificacion de expresiones, espacios culturales y festividades. Ademas, de una lista de 25
personas donde aparecen los nombres, acto u oficio al que se dedica, y el lugar donde residen.
Sin embargo, no habia informacion de contacto o una identificacion amplia, y en el momento
que se solicitdo la informacion a la administracion sobre inventarios culturales no se
presentaron resultados adicionales, ni un documento que soportara un proceso del

levantamiento de la informacion.
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8.1.1.3. Andlisis comparativo entre el plan de cultura y el plan de desarrollo
municipal. Los cambios que se presentan en el Plan de desarrollo en relacion con el Plan de
Cultura tienen que ver con la cantidad de programas y de proyectos propuestos, y la
importancia que se le da a los mismos, dependiendo de las dimensiones u enfoques
propuestos en ambos planes.

Se identifican los proyectos relacionados con el patrimonio y se hacen las siguientes
observaciones:

En el Plan de Desarrollo se menciona (1) un proyecto que no aparece en el Plan de
Cultura y que tiene que ver con la promocion de las manifestaciones folcloricas.

En el Plan de Cultura se mencionan 3 proyectos relacionados con el fortalecimiento
de las vigias del patrimonio, la reactivacion y el fortalecimiento del archivo histérico, y el
concurso de canto, cuento y poesia embera.

El hecho de que los proyectos del Plan de Cultura no aparezcan en el Plan de
Desarrollo se convierte en una debilidad para la ejecucién de los mismos, puesto que lo que

no se mencione en el Plan de Desarrollo no se vera en obligacién de cumplirse.

8.1.1.4 Sobre la Cartilla de Inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial, del
Ministerio de Cultura. Desde la Secretaria de Cultura y Turismo se debe realizar el
inventario de PCI bajo los lineamientos del Ministerio de Cultura de Colombia, es por esto
que, se hizo un acercamiento a la cartilla de inventario que determina el Ministerio, ademas,
se identificd las fases que deben desarrollarse en la construccion de dicho inventario, estas
fases:
Fasel: Concertacion
Fase 2: Identificacion
Fase 3: Analisis
Fase4: Registro

Fase 5: Divulgacion

Dentro de la cartilla se puede tener acercamiento a la definicion de un inventario de

PCI (Patrimonio Cultural Inmaterial), su importancia, las razones por las cuales debe ser
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participativo, quienes lo hacen, los tipos de inventario, el proceso de elaboracion, el uso de
herramientas digitales y TIC (Tecnologias de la informacion y las comunicaciones) y el PCI
(Patrimonio Cultural Inmaterial) en contextos de emergencia.

La cartilla de inventario de patrimonio cultural inmaterial del Ministerio de Cultura
es un insumo de gran ayuda para la elaboracion del inventario de patrimonio cultural del
municipio de Jardin Antioquia. Se debe rescatar la importancia de la presencia y la
participacion de la comunidad en toda la elaboracion de un inventario cultural. El cual,
conlleva una elaboracion amplia y detenida que requiere de tiempo y trabajo en equipo,
ademas, de una actualizacion y revision periddica. En el contenido esta cartilla se encuentra

una guia practica para la elaboracion y sistematizacion de inventarios.

8.1.1.5. Sobre La Matriz de analisis porcentual. La siguiente matriz se realiz6 a
partir de la Guia técnica Inventario del Ministerio de Cultura. El objetivo es identificar el
porcentaje en que se encuentra el inventario de patrimonio cultural inmaterial del municipio
de Jardin, de acuerdo a la informacion recopilada a través de la técnica de rastreo y de
entrevista. El porcentaje con el cual se hace la evaluacion cuantitativa esta entre el 0% y el

100% de cumplimiento de cada una de las fases y actividades.

Tabla 2

Matriz de Analisis porcentual

Cumplimiento de las fases del inventario de patrimonio cultural inmaterial de Jardin
Antioquia, a partir de los lineamientos del Ministerio de Cultura

Incluye Cumple C_umple No % Producto final
parcialmente cumple
1.Definicion de Plan de trabajo,
. 0 0 0 0 -

acuerdos minimos objetivo,
equipo

2.Definicién de un 0 0 0 0 definidosy

Concertacion objetivo concertados.

3.Escogencia de Definicion de

metodologias y 0 0 0 0 metod(()jloglas y

equipo grupo de
trabajo

Subtotal 0 0 0 0
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Identificacion

1.Contextualizacién

2. Funcion de los
manifestantes
3.Caracterizar los
manifestantes

4. Reflexion
colectivamente

Seleccidn
preliminar y
seleccidn
definitiva de
manifestaciones
que seran
incluidas en el
inventario

Subtotal

Andlisis

1.Documentar

2. Hacer un
diagnostico de
riesgos y amenazas
3. Dar
recomendaciones de
salvaguardia

Conjunto de
informacion
recogida y
organizada
como resultado
del trabajo de
campo

Subtotal

Registro

1.0rganizar la
informacion

2. Elaborar
productos de
comunicacion

3. Elaborar una
informe bitacora

4. Elaborar las fichas
de registro

Informacién
depurada,
herramientas de
registro formal
diligenciadas y
productos de
comunicacion
elaborados.

Subtotal

Divulgacion

1.Definir productos
y alcances
2.Seleccionar un
publico

3.Escoger canales de
comunicacion
4.Planear canales de
divulgacion

Plan de
comunicacion

Subtotal

Total

Fuente: Elaboracion propia
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En esta matriz de andlisis porcentual se logré identificar que ninguna de las fases que
plantea el Ministerio de Cultura para el desarrollo del Inventario de Patrimonio Cultural
inmaterial se ha desarrollado, en este caso acerca de los creadores, artistas y gestores

culturales. Por lo tanto, el trabajo debera realizarse desde la primera fase.

8.1.1.6. Inventario turistico del municipio de Jardin. La siguiente informacion
parte del analisis de un documento en Excel que tiene como nombre “Inventario turistico”,
el cual fue proporcionado por la encargada de la Secretaria de Turismo y Cultura del
Municipio de Jardin en el afio 2022.

En la base de datos “Inventario Turistico” se desarrolla potencialmente el Patrimonio
Cultural Material y se caracteriza en subcategorias a partir del nombre, ubicacion, direccion;
ademas de una descripcion, una observacion entre muchos otros items. Por otro lado, se
desarrolla el Patrimonio Cultural Inmaterial con la subcategoria de fiestas tradicionales,
donde se enuncian Las Fiestas de La Rosa, siendo la unica manifestacion que se encuentra
caracterizada dentro de este documento. Estas fiestas se realizan anualmente y se han
convertido en un referente cultural del municipio de Jardin.

Dentro de este inventario turistico no se encuentra caracterizacion acerca de
creadores, artistas y gestores culturales.

8.1.2 Hallazgos de las entrevistas aplicadas a los actores culturales

Esta entrevista fue aplicada a 7 personas, cabe aclarar que una de las entrevistas tiene
una estructura diferente, por ende, en el analices se agruparon las preguntas y respuestas

dependiendo la similitud.

8.1.2.1 Sobre cargos u oficios de los actores culturales
e Todos los entrevistados contestaron esta pregunta
o De las 6 personas entrevistadas la totalidad de ellos refieren tener titulos de
educacion superior.
e« 5 de los entrevistados son profesionales y 1 es tecndélogo; 2 de los
profesionales son jubilados.
o Titulos académicos: 1 maestra en artes escénicas, 1 maestra jubilada en

ciencias naturales, 1 tecnologo en administracion de sistemas de informacion, 1
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psicologa, 1 administrador de empresas, administrador financiero y profesional
en negocios internacionales.
e 2 de las personas entrevistadas tienen formacion complementaria en artes:

capacitacion en Gestion Cultural y cursos de teatro.

De los 6 actores culturales del municipio entrevistados, solo 1 de ellos tiene
formacion académica directamente relacionada al campo de la Cultura y a su cargo; siendo
el caso de la maestra en artes escénicas. En el caso de 1 de ellos tiene formacion

complementaria relacionada a la Gestion Cultural.

8.1.2.2 Sobre qué es un inventario de patrimonio cultural
Figura 1
Definiciones de inventario de patrimonio cultural segln los entrevistados

¢Sabe que es un inventario de patrimonio
cultural?

u Si

® No

Las definiciones que cada uno de los entrevistados expresa dan cuenta de los
diferentes enfoques que cada uno de ellos logra tener alrededor de un inventario de
patrimonio cultural, haciendo referencia a las cosas que existen dentro del municipio, a los
actores culturales y las personas importantes dentro de la historia cultural, ademas, se

menciona el patrimonio material e inmaterial, las instituciones y actividades culturales, y,
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también, un inventario que se entiende como algo trasversal. A partir de esto se puede decir
que todos tienen saberes previos alrededor del término, por lo cual, enriquecen la definicion

y la comprension de un inventario de patrimonio cultural.

8.1.2.3 Sobre declaratorias de Patrimonio Cultural en el Municipio de Jardin

Figura 2

Declaratorias de Patrimonio Cultural en el Municipio de Jardin

¢éSe tiene conocimiento de las declaratorias del patrimonio
cultural en el municipio de Jardin?

mSi mNo

Nota. Elaboracion propia

Se evidencia desconocimiento hacia el patrimonio cultural del municipio de Jardin.
Aunque 2 de las personas entrevistadas mencionaron algunas declaraciones de patrimonio
cultural, no es suficiente para dar cuenta de un conocimiento amplio frente al tema. Se hallé
un caso en particular, y es el caso de la Casa de la Cultura, donde el desconocimiento parte
de unas circunstancias de desintegracion que han impedido que se reinan como equipo de
trabajo a abordar el tema.
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8.1.2.4. Sobre los lineamientos del Ministerio de Cultura para la construccion

de un inventario de PCI

Figura 3
Lineamientos del Ministerio de cultura para la construccion de inventarios PCI

¢Sabe que existe unasorientaciones o lineamientos
desde el Ministerio de Cultura para la elaboracién de
los inventarios de Patrimonio Cultural?

MW Desconocimiento de los lineamientos

® Conocimiento de los lineamitos

Nota: Elaboracién propia

Se evidencia poco conocimiento por parte de los actores culturales entrevistados
acerca de los lineamientos del Ministerio de Cultural para la construccion de un inventario

de patrimonio cultural.

8.1.2.5. Sobre procesos realizados en la Alcaldia Municipal de Jardin
alrededor del inventario

Figura 4
Procesos en la Alcaldia de Jardin alrededor del inventario
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éConoce algln proceso que se haya realizado
desde la Alcaldia Municipal acerca del
inventario de patrimonio cultural de Jardin?

HSi mNo

Nota. Elaboracion propia

4 de 6 actores culturales entrevistados no conocen procesos alrededor del inventario
de patrimonio cultura, por lo cual se podria fortalecer la inclusion en estos procesos desde la
administracion, y asi, poder cumplir con la primera fase de concertacion que determina el

Ministerio de Cultura.

8.1.2.6 Sobre las personas convocadas a participar del inventario de PCI de
Jardin Antioquiay su interés en participar. Existe poca inclusién de los actores culturales
en la construccion del inventario de patrimonio cultural. Se puede deducir que no se ha

desarrollado la primera fase de concertacion para la construccion de dicho inventario.

8.1.2.7 Sobre la importancia de la participacion de la comunidad en la
construccion del inventario de Patrimonio Cultural. A partir de esta pregunta se evidencia
que todos los entrevistados ven a la comunidad como un elemento Unico y fundamental para
la construccidn del inventario de patrimonio cultural. Para lograr un impacto positivo en un
proceso cultural y, en este caso, un inventario es necesario trabajarlo con la comunidad y

para la comunidad, son ellos los que conforman los territorios y conocen sus necesidades.

8.1.2.8 Sobre la pertinencia que encuentran los actores culturales entrevistados

en la construccién de un inventario PCI en Jardin
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Figura 5
Pertinencia en la construccién de un inventario PCI en Jardin

¢ Qué pertinencia encuentra en la construccién
de uninventario de patrimonio cultural en el
municipio de Jardin?

M Pertinente

B No pertinente

Nota: Elaboracién propia

Se puede afirmar que la construccion del inventario de patrimonio cultural en el
municipio de Jardin es altamente pertinente por la construccion de identidad, el
reconocimiento del municipio como patrimonio y de los actores culturales, la actualizacion
de lo que ya se conoce, el reconocimiento de un municipio diverso, y, finalmente el trabajo
y la concientizacion desde y con la comunidad. Por otra parte, 1 persona expresa su
inconformidad con la construccion de este tipo de inventario, puesto que, resalta que la
verdadera necesidad esta en el apoyo que se debe dar al arte y la cultura. Es decir, se tiene
un gran reto, mas que generar un proceso de reconocimiento y fichaje se necesita de
estrategias que fortalezcan, en este caso, los gestores culturales, artistas y creadores, ademas

de todo lo que compone un inventario de patrimonio cultural.

8.1.2.9 Sobre recomendaciones para la construccion del inventario de PCI. Una
particularidad que se identifica en esta pregunta son las recomendaciones que dos personas
hacen alrededor del Consejo Municipal de Cultura. Por un lado, 1 persona recomienda que
se cree el consejo municipal de cultura, y por otro lado se recomienda visibilizar la
construccion del inventario en el mismo espacio. Lo que hace que estas dos respuestas

resulten divergentes y apunten al desconocimiento por parte de uno de los entrevistados
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respecto a la ausencia del Consejo. Lo anterior se puede constatar en otras respuestas de
otras preguntas donde algunas personas confirman que el Consejo Municipal de Cultura
hace mucho tiempo dejo de reunirse para atender los temas importantes alrededor de la

cultura.

En el caso de las demas recomendaciones se puede decir que son viables y que
enriquecen el proceso de construccion del inventario. Hago referencia a la inclusion de

organizaciones, la inmersion en el territorio indigena, y la conformacion de grupos focales.

8.1.2.10 Sobre la construccion de inventarios de patrimonio cultural en el
Centro Histdrico y el resguardo indigena Karmata Rua

Dentro del resguardo y del centro historico se llevan procesos que contribuyen a la
construccion de un inventario de patrimonio cultural, cada uno desde sus diferentes maneras
de reunir informacion y realizar procesos. Desde el centro historico se ha trabajado el
patrimonio arquitecténico y desde el resguardo indigena se esta realizando el inventario de
patrimonio cultural a través de una actividad puntual que es el mapa de actores, lo cual
incluye: Los actores culturales pasivos y activos, los actores culturales que generan sinergia
dentro del resguardo, sobre jaibanas, sobre artistas y emergencia de artistas. Cabe aclarar que
a partir de esta y otras respuestas los inventarios que se estan llevando a cabo no son

construidos a partir de lineamientos del Ministerio de Cultura.

8.1.2.11 Sobre categorias que deberian incluirse en el inventario de
patrimonio cultural del municipio de Jardin

Esta pregunta solo fue aplicada en la entrevista dirigida al gobernador del Karmata
Rla, Freddy Tascon. EI gobernador recomendé dos temas para la construccion del
inventario de patrimonio cultural, los cuales fueron:

Lo artistico; donde segun lo expresado se incluye el idioma oficial de la comunidad
étnica del Karmata Rua, es decir, la lengua Embera, y los espacios comunitarios.

Es de anotar que la Lengua Embera no hace parte de la categoria artistica. Sin
embargo, es patrimonio inmaterial al ser una lengua que ha prevalecido en el tiempo. Por
otro lado, los espacios comunitarios comprendidos desde la infraestructura pueden incluirse

dentro de una categoria asociada al patrimonio material.
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8.1.3 Resultados de la entrevista aplicada a la coordinadora de la Secretaria de Turismo

y Cultura del Municipio de Jardin.

En la entrevista realizada a la encargada de coordinar la Secretaria de Turismo y

Cultura en el afio 2022-2, se hall6 que:

debe realizarse una actualizacion de patrimonio cultural. Se identifica que no se ha
aplicado la primera fase de concertacion que propone los lineamientos del Ministerio
de Cultura acerca de la construccion de los inventarios de patrimonio cultural. Es de
resaltar que se hizo una convocatoria para motivar la participacion de los gestores
culturales, artistas y lideres sociales, mas no se logré dar cumplimiento a uno de los
principios fundamentales de la metodologia recomendada por el Ministerio de
Cultura para la construccién del inventario de patrimonio cultural, que consiste en la
participacion de la comunidad portadora del patrimonio, pues, es esta quien conoce

las necesidades, las oportunidades y fortalezas alrededor de este tema.

Se menciona el Concejo de Municipal de Cultura como parte de la construccion del
inventario. Sin embargo, en algunas entrevistas con los actores culturales se
identificd una inconsistencia en la informacion con relacion al Consejo de Cultura en
el municipio de Jardin; expresando la necesidad de conformarlo nuevamente y activar
su funcionamiento. En cuanto a las fuentes de informacidn existen actas y asistencias
que hacen referencia a la construccion del inventario desde la parte material, por

ende, no existe algo que respalde avances en la parte inmaterial del inventario.

Se encontré que el patrimonio material se encuentra desarrollado en un 25%, y que
la informacion esta recopilada en una base de datos en Excel donde se ha identificado
la caracterizacion y la ubicacidn, entre otros aspectos; faltando el fichaje de dicha
informacién. Por otro lado, el inventario de patrimonio cultural en relacién con la

parte inmaterial no se ha empezado a desarrollar.

Existen unas fichas de caracterizacion bajo los lineamientos del Ministerio de

Cultura. Sin embargo, no se encuentran diligenciadas.
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e En el municipio de Jardin no existe un grupo de vigias del patrimonio. La
entrevistada informd que se realizé convocatoria para su creacion. Sin embargo, hubo

poca participacién para la conformacion de este grupo.

e Existe el plan de salvaguarda. Sin embargo, no esta al publico debido a que ain no

ha sido aceptado por el Ministerio de Cultura.

e Los actores que se han reunido desde la secretaria de Turismo y Cultura para la
construccion del inventario de patrimonio cultural son los siguientes: EI Consejo

Municipal y EI Centro de Historia.

e Se identifica las siguientes categorias trabajadas desde el inventario de patrimonio
cultural del municipio de Jardin: Bien inmueble, edificaciones, inventario inmaterial;
fiestas, tradiciones y oralidad.

e Surge una discusion frente al trabajo que se ha realizado en la parte inmaterial dentro
del inventario. En esta pregunta se afirma que desde lo inmaterial se ha trabajado
sobre fiestas, tradiciones y oralidad, por ende, si existe un inicio de esa construccion
dentro del inventario. Sin embargo, no se reflejan resultados alrededor de la

caracterizacion de los gestores culturales, artistas y creadores.

e Existe unabase de datos que contiene informacién relacionada al patrimonio cultural,
mas no se tiene un documento soporte del inventario que recomienda el Ministerio
de Cultural.

e No se cuenta en el municipio de Jardin con documentacion legal digital o en fisico
sobre las declaratorias del patrimonio inmaterial, por una sencilla razon; la ausencia

de declaratorias de este patrimonio.
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8.2 Resultados del proyecto de intervencion
A continuacién, podra encontrar los resultados obtenidos a partir de los encuentros
propiciados en el municipio de Jardin Antioguia en el afio 2023-1, para la identificacion y

caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores.

8.2.1 Resultados del taller de socializacion y concertacion

El dia 8 de marzo del 2023 se llevé a cabo el Taller de Socializacidon y Concertacién
de los proyectos de la préctica profesional en Gestion Cultural con la comunidad del
municipio de Jardin Antioquia. Este encuentro tuvo lugar en el Parque Educativo Margarita
Peldez Abad a partir de las 9:10 a.m. El cual conté con la participacion de 28 personas. El
objetivo de este espacio fue la socializacion del diagndéstico realizado en la practica | para la
identificacion del estado del inventario PCI de Jardin, y, presentar el proyecto formulado con
sus respectivos instrumentos de intervencion, permitiendo el ajuste tanto del proyecto como
de los instrumentos de acuerdo a las recomendaciones de la comunidad.

Este encuentro estuvo dividido en 8 momentos que fueron: Presentacidon de las
gestoras culturales en formacion, recuperacion de saberes, socializacion del diagnéstico y
del proyecto de intervencion, receso, actividad interactiva sobre conceptos claves de
Patrimonio Cultural, presentacion de la ficha de caracterizacion, diligenciamiento de la
encuesta de satisfaccion y cierre de taller. A continuacion, se presentaran los resultados mas

importantes del encuentro.

8.2.1.1 Recuperacion de saberes previos. Esta actividad tuvo como objetivo
identificar el conocimiento previo que tienen los participantes acerca del patrimonio cultural
y la importancia del mismo. Esto se realizd a través de una lluvia de ideas, donde se
utilizaron fichas bibliograficas para dar respuesta a las siguientes preguntas: ¢Qué es el
Patrimonio Cultural y cual es su importancia? Para esta actividad se obtuvieron los siguientes
resultados:

La mayoria de los participantes al taller tienen conocimientos previos entorno a qué
es el patrimonio y reconocieron cuél es su importancia, de 28 asistentes solamente 2 personas
respondieron “NO sé” a las preguntas planteadas para la actividad de recuperacion de los

saberes previos.
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Se pudo analizar que hay un factor denominador en la mayoria de las respuestas
dadas por los participantes del taller, donde se logro evidenciar que el patrimonio cultural es
entendido como un conjunto de elementos de bienes tangibles e intangibles como lo son
los saberes, las costumbres, las tradiciones, las précticas, los objetos y las expresiones
artisticas de un lugar determinado que dan cuenta de una historia y de la identidad cultural
de una comunidad y territorio, a partir de los diferentes valores simbolicos, culturales y
artisticos que la humanidad le atribuye.

En cuanto a la respuesta que dieron los participantes del taller en relacion de la
importancia del patrimonio cultural, también se encontraron respuestas en comun, haciendo
un mayor énfasis en conservar, valorar, proteger y preservar las costumbres, tradiciones,
saberes, las expresiones artisticas y en general tanto tangibles e intangibles que configura la
identidad cultural de una comunidad y territorio en el transcurso del tiempo, con el objetivo
de poder entregar un legado cultural a las futuras generaciones para que el territorio no
pierda su historia, valor e identidad con el pasar de los afios.

8.2.1.2 Socializacion de diagnostico y proyecto de intervencién. Algunas personas
resaltaron que este proyecto es Util porque abre paso a la articulacion entre los gestores
culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin.

Al finalizar de escuchar las observaciones dadas por los asistentes al taller, el actual
lider de Turismo y Cultura, Yeison Acevedo, expreso la importancia y la utilidad del insumo
de la identificacion y caracterizacion de los Gestores Culturales, artistas y creadores que
existen actualmente en el municipio de Jardin, manifest6 que es una manera de trabajar
articuladamente con ellos desde la secretaria de Turismo y Cultura a través de la creacion de
redes y corporaciones culturales. Asimismo, extendié la invitacidn a cada una de las personas
presentes en el lugar para que hicieran parte de un colectivo cultural que se esta conformando

en el municipio.

8.2.1.3 Presentacion de la ficha de caracterizacidon y prueba piloto. Se presentd
la ficha de caracterizacion con el fin de realizar una prueba piloto para concertar con los
participantes la idoneidad de este instrumento; se conformaron 6 grupos a los cuales se les

entregd una ficha por equipo para que la observaran y la diligenciaran en nombre de una sola
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persona, ya fuera gestor, artista o creador. Los grupos tuvieron la oportunidad de afadir sus
recomendaciones y observaciones, las cuales fueron:

Uno de los grupos considera que no es relevante los items de: La persona con quien
reside actualmente y si depende econdmicamente de alguien.

Uno de los grupos recomienda que el item del grupo étnico se ajuste como pregunta
abierta.

Agregar en el item de afiliacion a sistema de pensiones la opcién de pensionado,
ademas, uno de los grupos siguiere adjuntar foto de la persona a quien se le realiza la
identificacion.

De manera verbal varios participantes del taller manifiestan su incomodidad al tener
que responder cuales son los ingresos economicos que reciben en la actualidad. Algunos lo
ven innecesario.

La ficha de caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores tuvo
aceptacion entre los asistentes al taller. Algunos de ellos manifestaron que era una ficha muy
completa y atil para el proceso que se esta ejecutando.

Algunos de los participantes tuvieron confusiones en el momento de responder la
informacion relacionada con la seguridad social. Esto se evidencia porque la mayoria no
contestaron algunas preguntas o las dejaron incompletas.

Una persona manifestd que el tema de género del listado de asistencia estaba mal
planteado.

Fue muy importante cada una de estas recomendaciones para los ajustes de la ficha.
Sin embargo, no todas las recomendaciones podian ser acatadas. Aunque algunas preguntas
generaran incomodidad fueron indispensables para conocer, por ejemplo: Como estan
remunerados los gestores culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin. Es asi,
como cada item de esta ficha permite conocer y analizar la realidad de los actores

identificados.

8.2.1.4 Encuesta de satisfaccion. El objetivo de este momento era poder medir el
nivel de satisfaccion de los participantes en relacion con los aspectos mas relevantes del
taller, siendo estos indispensables para el cumplimiento del objetivo general del encuentro.

(Consultar anexo 2 para ver las encuestas de satisfaccion diligenciadas)
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Tabla 3

Resultados de la encuesta de satisfaccion del taller de socializacion y concertacion

Aspectos generales del taller

Cumplimiento de los
objetivos del taller

23 personas calificaron el cumplimiento de los objetivos del
taller con la mayor valoracion de la escala, que en este caso es
excelente (5)

5 personas calificaron el cumplimiento de los objetivos del
taller como bueno (4)

Pertinencia del taller

26 personas calificaron la pertinencia del taller con la mayor
valoracion de la escala, que en este caso es excelente (5)

2 personas calificaron la pertinencia del taller como bueno (4)

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

16 personas calificaron la claridad de las talleristas para
plantear la metodologia del taller con la mayor valoracion de
la escala, que en este caso es excelente (5)

12 personas calificaron la claridad de las talleristas para
plantear la metodologia del taller como bueno (4)

Claridad en la exposicion

21 personas calificaron la claridad de la exposicion con la
mayor valoracion de la escala, que en este caso es excelente

()

7 personas calificaron la claridad de la exposicién como
bueno (4)

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

15 personas calificaron el tiempo adecuado para el desarrollo
del taller con la mayor valoracién de la escala, que en este
caso es excelente (5)

11 personas calificaron el tiempo adecuado para el desarrollo
del taller como bueno (4)

2 personas calificaron el tiempo adecuado para el desarrollo
del taller como regular (3)

18 personas calificaron la puntualidad para dar inicio al taller
con la mayor valoraciéon de la escala, que en este caso es

Puntualidad para dar inicioexcelente (5)

al taller

7 personas calificaron la puntualidad para dar inicio al taller
como bueno (4)
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3 personas calificaron la puntualidad para dar inicio al taller
como regular (3)

22 personas calificaron los recursos y materiales utilizados en
Recursos y materiales el taller con la mayor valoracion de la escala, que en este caso
utilizados es excelente (5)

6 personas calificaron los recursos y materiales utilizados en
el taller como bueno (4)

Fuente: Elaboracion propia

Las observaciones que los participantes hicieron para el taller de socializacién y
concertacion fueron las siguientes:

Observacion 1: Muy interesante y con buen futuro.

Observacion 2: Excelente trabajo.

Observacion 3: La voluntad de cubrir una necesidad es el principio de prioridad.

Observacion 4: Tratar de ampliar los tiempos de la convocatoria.

Observacion 5: Es fundamental que estos espacios continuen.

Observacion 6: Se me hizo un poco mondétono la lectura desde el computador. A
veces perdi el hilo del tema, tal vez por mi falta de atencién por actividad repetitiva.

Observacion 7: Agradecer en calidad de habitante no de profesion, el trabajo tan
Observacion 8: maravilloso que estan realizando, esperando que la comunidad se apropie.

Observacion 9: Trabajar sobre lo construido. Que estos insumos sirvan para
fortalecer en este momento, los bienes materiales e inmateriales de nuestro bello Jardin.

Observacion 10: Que el Dx sirva de insumo y que salga un documento que se pueda
Ver y conocer.

Observacion 11: Muy pertinente e importante para el municipio de Jardin.

Figura 6
Encuentro de socializacion y concertacién en Jardin
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Fuente: Fotografia tomada por el equipo de comunicaciones de la Alcaldia de Jardin

8.2.2 Resultados de los grupos focales

En este documento se presentan los resultados obtenidos a partir de 3 encuentros
realizados en los dias 19, 22 y 24 de abril del afio 2022 en el municipio de Jardin Antioquia.
Los primeros dos encuentros se llevaron a cabo en el Parque Educativo Margarita Peléez
Abad, y el Gltimo encuentro se realizé en el Cabildo del Resguardo indigena Karmata Rda.
Es necesario aclarar que cada uno de estos espacios tuvieron la misma finalidad y los mismos
instrumentos de intervencion. Sin embargo, para el trabajo con el resguardo, se plante un
enfoque diferencial, para lo cual se realizé una reunion previa con la lider Pamela Carupia,
en la que se descarto el uso de la proyeccion de material audiovisual, dando prioridad al
dialogo de saberes y al intercambio cultural, a partir del reconocimiento de las
particularidades de la comunidad étnica, para esto se buscd el acompafiamiento y la
mediacion de Jovana, de Pamela Carupia y del gobernador Freddy Tascon; asi mismo, se
revisé el contenido y el disefio de la ficha, a la que se le realizaron los ajustes recomendados,
ademas, se afiadio al encuentro una actividad mas, donde se pudiera abordar conceptos
importantes alrededor del patrimonio cultural Inmaterial. Todo lo anterior se ejecut6 con el
fin de Identificar y caracterizar a los gestores culturales, artistas y creadores del municipio
de Jardin. El desarrollo de los resultados se presenta de manera individual, excepto las fichas
de caracterizacion que fueron diligenciadas a través de tres modalidades: Grupos focales,

diligenciamiento de ficha digital y diligenciamiento personal.
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A continuacion, se explicard cada uno de los momentos planeados para los tres

encuentros. Sin embargo, los resultados de cada espacio fueron diferentes.

Momento 1: Presentacion de la gestora cultural en formaciéon

Este primer momento se hizo con la intencidn de contextualizar a cada uno de los
participantes acerca del proceso que se ha venido trabajando desde el afio 2022-2, a partir de
un diagndstico que tuvo como objetivo conocer el estado en que se encontraba el inventario
de Patrimonio Cultural Inmaterial del municipio de Jardin, ademas, de la formulacién del
proyecto de intervencion “Identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y
creadores del municipio de Jardin Antioquia- 2023”. Por otro lado, se presenté de manera

breve cada uno de los momentos del encuentro.

Momento 2: Activacién y sensibilizacion

La activacion y sensibilizacion se nombrd “Tu eres importante para Jardin”, y su
metodologia consistié en que cada uno de los participantes escribiera una carta dirigida a
ellos mismos, donde pudieran resaltar su importancia como actor cultural o artistico del
municipio de Jardin Antioquia. A cada asistente se le entreg6 una ficha bibliografica donde
pudieron expresar la admiracién que sienten por cada uno de sus logros en el quehacer
cultural, artistico o creativo. Finalmente, se pidi6 de manera voluntaria compartir en voz
alta lo que habian escrito. (Consultar el anexo 3 para ver las cartas escritas por los

participantes en los grupos focales)

Momento 3: Abordaje de conceptos claves

La finalidad de este momento fue el abordaje de los conceptos de: Gestor cultural,
artistas y creador. A partir de la conformacion de grupos de trabajo a los cuales se les asigno
un concepto por equipo. Cada grupo expuso la definicion construida, pero antes de esto cada
uno se presentd de manera breve. Mencionando su nombre, el lugar donde vive y su oficio
o profesion en el sector cultural y artistico. Finalmente, la moderadora del encuentro se
dispuso a leer las definiciones dadas por el Ministerio de Cultura y otros autores a los

conceptos de gestor cultural, artista y creador.

Momento 4: Diligenciamiento de fichas de caracterizacion
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Esta ficha fue un instrumento elaborado por la gestora cultural en formacion, el cual
fue socializado y concertado con la comunidad de Jardin.

Este espacio se dispuso con el fin de recoger la informacion necesaria que permitiera
la identificacion de los gestores culturales, artistas y creadores. A cada uno de los
participantes se le entreg6 una ficha, se explicd cada uno de los items y posterior a eso, fue

diligenciada por cada uno de los asistentes.

Momento 5: Encuestas de satisfaccion

El objetivo de este momento era poder medir el nivel de satisfaccion de los
participantes en relacion con los aspectos mas relevantes del taller, siendo estos
indispensables para el cumplimiento del objetivo general del encuentro (Consultar anexo 4

para ver las encuestas de satisfaccion de los grupos focales)

Momento 6: Cierre
Al finalizar se dio las gracias por la participacion y la disposicién de cada una de las

personas en las diferentes actividades realizadas durante los encuentros.

8.2.2.1 Resultados del primer grupo focal. El dia 19 de abril del 2023 se llevé a
cabo el primer encuentro para la identificacion y la caracterizacion de gestores culturales,
artistas y creadores del municipio de Jardin Antioquia.

Este encuentro tuvo lugar en el Parque Educativo Margarita Peldez Abad en el

horario de 9:30 a.m. a 11:00 a.m. EI cual conto con la participacién de 6 personas.
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Activacion y sensibilizacion
Figura 7
Porta cartas

Nota. Imagen propia

Esta cartulina represent6 el espacio donde reposaria cada una de las cartas escritas
por los participantes, ademas, los bolsillos en forma de materos hacen alusién a las macetas
donde crecen las rosas del pueblo jardinefio.

Con esta dinamica se pudo evidenciar la dificultad que existe en el momento de
reconocer nuestros logros, y mucho mas cuando se lo debemos expresar a los demés. Aunque
cada uno de los participantes escribié cosas muy significativas para ellos mismo, no todos
quisieron compartir en voz alta la carta que se dedicaron, pues uno de ellos manifestd no
sentirse comodo al tener que leerlo. A pesar de esto, fue un ejercicio con un propoésito de
autorreconocimiento y sensibilizacion frente a lo que cada uno de los actores artisticos y

culturales han logrado en un el municipio y en su trayectoria de vida.

Abordaje de conceptos claves

Para esta dinamica se conformaron 3 grupos de trabajo, y a cada uno de ellos se le
asigno un concepto diferente para que construyeran su definicion.
Cada uno de los equipos estuvieron conformados por 2 personas, y las definiciones

que construyeron a partir de sus conocimientos fueron:
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Gestor Cultural: Persona que con sus conocimientos dinamiza la cultura. Es una
persona activa en el sector cultural. La cual reconoce los actores, sus procesos y los gestiona,
vende, proyecta. Tiene vision para proponer transformaciones y proyectos culturales.

Artista: Persona que tiene capacidades para lograr expresar emociones por medio de
la musica, danza, teatro, manualidades y pintura. Ademas de socializar con entorno para
ensefiar, aprender.

Creador: Se empieza por definir que es el acto creativo y decimos: Es cuando una
persona parte de una habilidad para transformar algo que existe en algo diferente e
innovador.

El creador se reconoce cunado lo que crea lo hace visible a la sociedad o a lo publico,
es decir, cuando comunica la idea de lo creado y esta es leida. Compartida e interpretada por
los otros. Cuando lo creado contiene elementos estéticos socita una valoracion en los otros.

Creador es entonces la persona que aporta con su obra a la transformacion cultural
de su entorno o de su contexto, o trascender a otros contextos.

Al finalizar el ejercicio cada uno de los equipos se dispuso a leer lo que construyeron,
y al mismo tiempo tuvieron la oportunidad de presentarse de manera breve con los demas
asistentes del encuentro. Después de escucharlos se identifica que tienen nociones que
apuntan a las definiciones de estos conceptos, y para clarificar un poco se leyo la definicion

de cada concepto a partir de autores especificos y del Ministerio de Cultura.

Encuestas de satisfaccion
Tabla 4

Resultados de las encuestas de satisfaccion del grupo focal 1

ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO FOCAL

Cumplimiento de los objetivos del grupo
focal
Pertinencia del grupo focal

Claridad de la tallerista para plantear la
metodologia del grupo focal
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Claridad en la exposicion Todas las personas, es decir, 6 participantes
calificaron cada uno de los items con la mayor

] calificacion de la escala, que en este caso es
Tiempo adecuado para el desarrollo del excelente (5)

grupo focal

Puntualidad para dar inicio al grupo focal

Recursos y materiales utilizados

NOTA: La totalidad de los aspectos generales del encuentro fueron evaluados bajo la misma
escala, es decir, todos recibieron la misma calificacion como se describe anteriormente.

Fuente: Elaboracién propia

Para este encuentro los participantes hicieron las siguientes observaciones:

Observacion 1: En el contexto del ejercicio de la practica se cumple el objetivo, no
obstante, se sabe de muchos artistas, creadores, que no asistieron posiblemente porque estan
en un encuentro alterno en Andes. Afortunadamente en proximas fechas se repite la
actividad.

Observacion 2: Muy importante para Jardin levantar una base de datos de artistas,
gestores, creadores y defensores del patrimonio.

Observacion 3: Excelente dinamica y metodologia trabajada.
Figura 8
Grupo focal 1 en Jardin
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Nota. Imagen propia

8.2.2.2 Resultados del segundo grupo focal. El dia 22 de abril se llevé a cabo el segundo
encuentro para la identificacion y caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores
del municipio de Jardin Antioquia.

Este encuentro tuvo lugar en el Parque Educativo Margarita Peldez Abad en el

horario de 9:15 a.m. a 11:30 a.m. El cual cont6 con la participacion de 9 personas.

Activacion y sensibilizacion

En este encuentro todos los participantes compartieron en voz alta la carta que
escribieron. Fue un espacio que propicio la reflexién, el reconocimiento, el recuerdo, el
sentido y el valor por lo que se hace desde el sector cultural y artistico. No se puede precisar
lo que los participantes estaban sintiendo. Sin embargo, cada uno de ellos demostraba con
su rostro que algo dentro de sus cuerpos se estaba reencontrando, o simplemente por primera

vez se habian detenido a pensar lo importante que pueden llegar a ser para el municipio.
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La importancia de la sensibilizacién radica en preparar a cada persona para asumir,
entender y comprender el resto del contenido que se les pueda presentar en el espacio.

Ademas, para que asuman su papel como el principal motivo de encuentro.

Abordaje de conceptos claves

Para esta actividad se conformaron 3 grupos de trabajo, 2 grupos de 3 personas y 1
grupo de 4 personas. A cada equipo se le asigné un concepto diferente para que construyera
su definicidn, los conceptos fueron: Gestor cultural, artista y creador.

Las definiciones construidas fueron:

Gestor cultural: Persona que promueve a través de actos, herramientas de
articulacion, y asi mejorar los procesos, proyectos y actividades. Delegando, identificando
y asi, ayudar al desarrollo de una comunidad.

Artista: El artista se define como una persona sociable dentro de su soledad, no de
compafiia, sino de pensamiento, reflexion. El artista es la voz de los que no quieren o pueden
hablar, el artista es un psicologo social en lo positivo y negativo.

Todos somo artistas en diferentes campos y momentos de la vida.

Creador: Todos los seres humanos somos creadores en tanto que tenemos la
capacidad de innovar, disefiar, construir, transformar en el quehacer cotidiano, a través de
diferentes lenguajes y medios.

Para esta actividad se dispuso 15 minutos, los cuales permitieron el dialogo entre los
integrantes de los equipos para llegar a la construccion de cada uno de los conceptos.
Después de que se compartieron las definiciones se hicieron diferentes intervenciones para
hablar alrededor de los conceptos, generandose un espacio de dialogo con las diferentes
perspectivas que se tienen en el tema. Se evidencio durante la actividad que definir al gestor
cultural y sobre todo al artista y al creador, puede generar confusion, pues hay unas lineas
muy delgadas que dificultan dar una definicion concreta. A pesar de eso, las definiciones
construidas tienen elementos relevantes que indican las nociones que se tienen de cada una

de ellas.
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Encuestas de satisfaccion

Tabla s

Resultados de las encuestas de satisfaccion del grupo focal 2

ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO FOCAL

Cumplimiento de los objetivos del grupo
focal

10 personas calificaron el cumplimiento de
los objetivos del grupo focal con la mayor

valoracion de la escala, que en este caso es
excelente (5)

Pertinencia del grupo focal

10 personas calificaron la pertinencia del
grupo focal con la mayor valoracion de la
escala, que en este caso es excelente (5)

Claridad de la tallerista para plantear la
metodologia del grupo focal

10 personas calificaron la claridad de la
tallerista para plantear la metodologia del
grupo focal con la mayor valoracion de la
escala, que en este caso es excelente (5)

Claridad en la exposicion

10 personas calificaron la claridad de la
exposicion con la mayor valoracion de la
escala, que en este caso es excelente (5)

Tiempo adecuado para el desarrollo del
grupo focal

8 personas calificaron el tiempo adecuado
para el desarrollo del grupo focal con la
mayor valoracion de la escala, que en este
caso es excelente (5)

2 personas calificaron el tiempo adecuado
para el desarrollo del grupo focal como
bueno (4)

Puntualidad para dar inicio al grupo focal

9 personas calificaron la puntualidad para dar
inicio al grupo focal con la

mayor valoracion de la escala, que en este
caso es excelente (5)

1 persona califico la puntualidad para dar
inicio al taller como

bueno (4)

Recursos y materiales utilizados

10 personas calificaron los recursos y
materiales utilizados en el

Grupo focal con la mayor valoracion de la
escala, que en este caso es

excelente (5)

NOTA: En general la evaluacion de los aspectos més relevantes del taller fue calificada de
manera Optima, en un rango de 5 y 4, donde 5 es excelente y 4 es bueno.

Fuente: Elaboracion propia
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La siguiente observacion la hizo uno de los participantes
Observacion: Invitacion a seguir realizando este tipo de actividades, que integran,

producen socializacion e informacion, muy pertinente.

8.2.2.3 Resultados del tercer grupo focal. Este encuentro se llevo a cabo el 24 de
abril en el cabildo del Resguardo Indigena Karmata Rda a partir de las 2:30 p.m., al espacio
asistieron aproximadamente 23 personas.

Es preciso aclarar que, de acuerdo con la metodologia, se habia gestionado un espacio
previo al grupo focal, para realizar la socializacion y concertacion con la comunidad que
seria acompafiado de la mediadora Jovana Niaza; desafortunadamente, el espacio otorgado
estuvo enmarcado en una actividad para la formulacion del Plan Departamental de Cultura
de Antioquia y fue de sélo 10 minutos, por tanto, no cumplié con los requerimientos
solicitados inicialmente para lograr socializar y concertar con esta comunidad. Ese dia s6lo
se logro presentar de manera muy breve la intencion del proyecto e invitar a la comunidad a
participar del grupo focal.

En el grupo focal, inicialmente, se hizo la presentacion y la asesora Lina Maria
Jaramillo abrié un espacio de dialogo que permitiera la interlocucién con los participantes,
en respuesta a esto, surgieron muchas preguntas por parte de la comunidad indigena, que
pedia mas informacion sobre el proyecto que los habia convocado a ese espacio de encuentro.
Una de las preguntas fue: ¢Este proyecto para que nos sirve?, posterior a eso, Lina dio
respuesta dejandoles saber la importancia de conocer y reconocer a las personas que trabajan
en el sector cultural y artistico de su comunidad. Pues este reconocimiento permite el analisis
de la informacion, la toma de decisiones para fortalecer el sector y la oportunidad de
convocarlos a espacios que se construyen para y con ellos. Sin embargo, la resistencia al
proyecto se hizo visible por parte de tres mujeres de la comunidad, al enterarse de que ese
era un espacio en el que se recolectaria informacion de los participantes. En ese momento,
intervinieron la lideresa Pamela Carupia y el sefior gobernador Freddy Tascon, dirigiéndose
a la comunidad con la intencidon de continuar con la metodologia que se tenia planteada.

Después de una hora y media de dialogo y de intervenciones se explicé cuéles iban a
ser los momentos de ese encuentro, y cual era el objetivo de cada uno de ellos se aclaro que
su ejecucion ya no iba a ser posible teniendo en cuenta el tiempo que quedaba para el

desarrollo de la actividad. En ese mismo momento, una persona se retir6 del espacio, porque
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estaba inconforme con la manera en que se identificarian a los actores artisticos y culturales,
ella consideraba un requisito ir a cada una de las casas del resguardo para recopilar la
informacidn; sin embargo, dadas las condiciones y recursos para la practica profesional era
inviable la metodologia sugerida por la mujer que se retird del encuentro; por lo cual, se
tenian disefiadas otro tipo de alternativas para lograr un mayor alcance, una de ellas era la
disposicion de fichas fisicas de caracterizacion para dejarlas en el cabildo, alli las personas
podian acercarse y diligenciar su ficha, ademas, también lo podian hacer a través de un
formulario digital. Otras de las inconformidades tenian que ver con el tiempo dado para la
difusion del encuentro, el cual estuvo afectado por la capacidad de respuesta del gobernador,
quien genero el espacio en la comunidad de manera tardia.

Es importante mencionar que, gracias a la mediacion de la asesora Lina Maria, de
Pemala Carupia y del gobernado, asi como, a la alta participacion que se tuvo por parte de
esta comunidad a través de la palabra, sus posturas criticas, y la manera en que lograron
comprender el objetivo de la actividad, aceptando participar en ella, y reconociendo que es
un trabajo que requiere de la disposicion de ambos actores, es decir, tanto del practicante
como de la comunidad. En el espacio también se dio una reflexion muy importante por parte
de ellos, donde sefialaron la necesidad de superar experiencias traumaticas que les impide
articularse y ser participes de procesos importantes.

Algunos partcipantes que debian retirarse del espacio para cumplir con otros
compromisos, Se acercaron para preguntar si tenian la posibilidad de llevar la ficha de
identificacion y devolverla esa misma semana, y asi se acordd con ellos. En el encuentro
también se hizo un pequefio receso para compartir un refrigerio y luego de esto, se
entregaron las fichas de caracterizacion a aquellas personas que estuvieron dispuestas a
participar hasta el final de la actividad. A medida que se iba diligenciando, también se
explicd en qué consistia cada dato solicitado e incluso a algunas personas se les ayudo a
escribir la informacion.

Es de aclarar, que debido a las dificultades que se presentaron en el transcurso del
encuentro no se completd el listado de asistencia, ni todas las encuestas de satisfaccion. Por
otro lado, surgieron unos compromisos puntuales con el resguardo para lograr identificar a
mas personas, esto, a traves de otras fichas de caracterizacion que se dejarian en disposicion

del consejero Macario, y las cuales serian reclamadas esa misma semana.
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Finalmente, es necesario mencionar algunas de las preguntas que surgen a partir de
este ejercicio, enmarcandolas alrededor de la administracion y sus dirigentes, ;Se interesan
realmente por fortalecer y preservar el sector artistico y cultural del resguardo?, ; Realmente
estan dispuestos a propiciar espacios que beneficien a la comunidad indigena?

Se evidencia una administracién débil en el momento de atender solicitudes que
buscan la inclusion del resguardo, y, por ende, el fortalecimiento de sus tradiciones, saberes
y demas actividades que hacen parte de su identidad como territorio indigena. También se
reconoce una comunidad bastante prevenida, a causa de experiencias anteriores; por
ejemplo: El hecho de ingresarr al territorio, hacer propuestas y nunca convertirlas en una
realidad, extraer informacion y no retroalimentar sus saberes, robar sus técnicas y explotar
su trabajo artistico. Son estas, algunas de las experiencias que se pudieron conocer. Karmata
Rda, es una comunidad de la que se puede aprender mucho, pero para eso se necesitan
conocimientos previos que permitan una comunicacion asertiva y el buen manejo de las
situaciones que surjan. Ademas, se reconoce la importancia que tiene el trato diferencial con
las comunidades étnicas, esto se pudo evidenciar a partir de la experiencia. Experiencia que
sirve como prueba para futuros encuentros que vayan en pro de las comunidades étnicas y
de su cultura. Finalmente, es importante aclarar que la metodologia se vio afectada por la
falta del momento de socializacion en el que se espera que las comunidades comprendan los
proyectos y tengan la oportunidad de decidir frente a ellos. También el hecho de que estas
comunidades, como bien lo expresaron 3 de los asistentes, se ven aisladas de varios procesos
sociales, justamente porque presentan dificultades para lograr acercamientos, para iniciar
procesos nuevos o por las resistencias que tienen derivadas a experiencias del pasado que los
vulneraron como individuos o comunidad. (Ver anexo 5 para consultar la evidencia

fotogréfica)
Encuestas de satisfaccion
Para este momento cabe aclarar que, dadas las condiciones en que se desarrollé el

encuentro y la priorizacion a diligenciar las fichas de identificacion; las encuestas de

satisfaccion se entregaron solo a las Ultimas cuatro personas que diligenciaron la fich
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Tabla 6

Resultados de las encuestas de satisfaccion del grupo focal 3

ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO FOCAL

Cumplimiento de los objetivos del grupo
focal

3 personas calificaron el cumplimiento de los
objetivos del grupo focal con la mayor
valoracion de la escala, que en este caso es
excelente (5)

1 persona calificé el cumplimiento de los
objetivos del grupo focal como bueno (4)

Pertinencia del grupo focal

2 personas calificaron la pertinencia del
grupo focal con la mayor valoracion de la
escala, que en este caso es excelente (5)

1 persona calific la pertinencia del grupo
focal como bueno (4)

1 persona no contesto la pregunta

Claridad de la tallerista para plantear la
metodologia del grupo focal

3 personas calificaron la claridad de la
tallerista para plantear la metodologia del
grupo focal con la mayor valoracion de la
escala, que en este caso es excelente (5)

1 persona califico la claridad de la tallerista
para plantear la metodologia del grupo focal
como bueno (4)

Claridad en la exposicion

4 personas calificaron la claridad de la
exposicion con la mayor valoracion de la
escala, que en este caso es excelente (5)

Tiempo adecuado para el desarrollo del
grupo focal

2 personas calificaron el tiempo adecuado
para el desarrollo del grupo focal con la
mayor valoracion de la escala, que en este
caso es excelente (5)

1 persona calific el tiempo adecuado para el
desarrollo del grupo focal como bueno (4)

1 persona calificé el tiempo para el desarrollo
del grupo focal como regular (3)

Puntualidad para dar inicio al grupo focal 3 personas calificaron la puntualidad para dar

inicio al grupo focal con la
mayor valoracion de la escala, que en este
caso es excelente (5)

1 persona califico la puntualidad para dar
inicio al grupo focal como
bueno (4)

Recursos y materiales utilizados

3 personas calificaron los recursos y
materiales utilizados en el grupo focal con la
mayor valoracion de la escala, que en este
caso es
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excelente (5)

1 persona calificd los recursos y materiales
utilizados en el grupo focal como bueno (4)

NOTA: En general la evaluacion de los aspectos més relevantes del taller fue calificada de
manera Optima, en un rango de 5,4 y 3, donde 5 es excelente, 4 es bueno y 3 es regular; la
ultima calificacién, o sea regular, fue dada para el tiempo empleado en el desarrollo del
grupo focal.

A pesar de la calificacion que tuvo el encuentro, es necesario reconocer que no se logré
cada una de las actividades propuestas para el grupo focal, debido a las dudas y dificultades
que surgieron desde el inicio del encuentro.

Fuente: Elaboracion propia

Las siguientes observaciones fueron hechas por los participantes
Observacion 1: Fue algo maravilloso, identificar los valores
Observacion 2: Una actividad de mucho valor en nuestro resguardo nos ayuda

mucho este enfoque de cada uno del ser artista.

8.3 Resultados de las fichas de caracterizacion de gestores culturales, artistas y

creadores

8.3.1 Fichas de caracterizacion de Jardin Antioquia

La siguiente informacion fue tomada de las fichas de caracterizacién diligenciadas
por los gestores culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin Antioquia, en los
encuentros que se llevaron a cabo en el parque educativo Margarita Pelaez Abad los dias 19
y 22 de abril del afio 2023. Cabe aclarar que, algunas de las fichas fueron diligenciadas de
manera personal y otras a través de un formulario en linea, con el fin de tener un mayor

alcance. (Consultar anexo 6 para ver las fichas de caracterizacién diligenciadas)

8.3.1.1 Sobre como se definen los actores del arte y la cultura de Jardin

Figura 9

Perfil de los actores del arte y la cultura de Jardin



IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE GESTORES CULTURALES,

ARTISTAS Y CREADORES DEL MUNICIPIO DE JARDIN-ANTIOQUIA 2023
74

Usted se define céomo:

m Gestor Cuitural

m Artista

= Creador

Nota. Elaboracién propia

e 28 personas fueron identificadas y caracterizadas como gestores culturales,
artistas o creadores

e 9 de 28 personas se identifican como gestores culturales

e 9 personas se identifican como artistas

e 10 personas se identifican como creadores

e EIl 11% de los artistas también son gestores culturales, es decir, 1 de 9 personas
gue se reconocen como artistas, es, ademas, gestor cultural.

e EI 20% de los creadores también son gestores culturales, es decir, 2 de 10
personas que se reconocen como creadores, son, ademas, gestores culturales.

El 32% de las personas se reconoce como gestores culturales, el otro 32 % como artistas y
un 36% como creadores.

8.3.1.2 Sobre informacion personal, residencia actual e informacion de

contacto

Tabla 7
Tabla de informacion general de Jardin Antiogquia

Nombre Perfil Cedula Lugar de Residen NGmero Correo electrénico
completo nacimient cia de
0 actual teléfono
L.J Lina Gestora322 Medellin, Jardin- 321748450lina.jaramillo3@udea.edu.co
Maria  cultural40706  Antioquia Vereda 4
Jaramillo La jardinconsentido.alojamiento@qg
Acevedo Herrerita mail.com
P.A Patricia Artista 43506458 Santa RosaJardin- 311310252parroyaveve@gmail.com
Arroyav de  Osos,Vereda 2

e Antioquia Verdun
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Velasque
z
M. Maria  Gestora21823425 Jardin, Jardin 320686306 centrodehistoriajardin@hotmail.c
O Olivia cultural Antioquia Calle 11 4 om
Marulan #6-34
da
Orozco
J.B Juan Gestor 10375919 Jardin, Jardin-La322664404 juandiegobedoyal988@gmail.co
Diego cultural51 Antioquia Toma 0 m
Bedoya
Arenas
J.A Joanna Gestora43250678 Medellin, Jardin- 311745900suceva@gmail.com
Agudelo cultural Antioquia Parque 8
Suceva
y
creador
a
M. Maryory Gestora43868257 Medellin, Jardin- 310489644 mayuya22@hotmail.com
V  Veléasquecultural Antioquia Vereda 7
z Gibraltar
Herrera
M. MauricioArtista 10373267 Jardin, Jardin- 312758738 mauroalarcon28@gmail.com
N Norefia 37 Antioquia Vereda la7
Alarcon Herrera
W. William Gestor 70811431 Jardin, Jardin- 310842055 musiwil@gmail.com
A Alberto Cultura Antioquia Calle 0
Osorio | y Narifio 10
Zapata artista #6-20
L. Luz Creado 10278800 Riosucio, Jardin- 316606484 luzelenamurillo48@gmail.com
M Elena ra 79 Caldas San 8
Murillo Bartolo
Zapata
C.P Claudia Gestor 43728550 Jardin, Jardin- La313654501sadhana.jy@hotmail.com
Patricia cultural Antioquia Casiana 8
Ospina y
Restrepo creador
a
L.E Luis Gestor 3510999 Jardin, Jardin-  311318272luiseduardoramirez@hotmail.com
Eduardo cultura Antioquia Centro 1
Ramirez
Pelaez
(Gestor
cultural)
M. Martha Creado 21397420 Liborina, Jardin- 314710085Martha.valencia@udea.edu.co
H Helena ra Antioquia Centro 1
Valencia
Restrepo
G.AGerméan Gestor 70813098 Jardin Jardin- La311744645germanarenasmsj@gmail.com
Arenas cultural Antioquia Paraisa 2
Alonso

Vargas



mailto:centrodehistoriajardin@hotmail.com
mailto:centrodehistoriajardin@hotmail.com
mailto:juandiegobedoya1988@gmail.com
mailto:juandiegobedoya1988@gmail.com
mailto:suceva@gmail.com
mailto:mayuya22@hotmail.com
mailto:mauroalarcon28@gmail.com
mailto:musiwil@gmail.com
mailto:luzelenamurillo48@gmail.com
mailto:sadhana.jy@hotmail.com
mailto:luiseduardoramirez@hotmail.com
mailto:luiseduardoramirez@hotmail.com
mailto:Martha.valencia@udea.edu.co
mailto:germanarenasmsj@gmail.com

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE GESTORES CULTURALES,
ARTISTAS Y CREADORES DEL MUNICIPIO DE JARDIN-ANTIOQUIA 2023

76

V.AVictor Creado 70810940 Jardin, Jardin-  311383321NO TIENE
Anibal r Antioquia Cra  6-19
Rendon Guayacan
Renddn
L.V Liliana Gestora42731362 Jardin Jardin- 311275062 Llivea2412@gmail.com
Maria  cultural Antioquia Calle 4
Vergara del
Agudelo Medio-
Parte de
abajo
M. Mary  Creado 42732440 Jardin, Jardin-  312527650riosidarragamaryluz@gmail.com
R Luz Riosra Antioquia Vereda 1
Idarraga Gibraltar
L.F Luisa  Gestoral0016051 Concordia, Jardin- 312684298 martiinezzluisa.09@gmail.com
FernandaCultura82 Antioquia Vereda 1
Martinez | La
Hernand Arboleda
ez
S. Sergio Creado 10373253 Jardin, Jardin-  311755137sergiolopezisaza20@gmail.com
L Loépez r 19 Antioquia Provivien3
Isaza da
S. Didier Artista 10373238 Jardin, Jardin-  312244091alkax226@hotmail.es
E Alexand 30 Antioquia Sector 6
er Estadio
Escobar
Pérez
M. Manuela Creado 10373255 Jardin, Jardin- 321883116 manuela.angel@udea.edu.com
A Angel r 66 Antioquia Vecindad 1
Cafaver del
al Chavo
M. Mbénica Gestoral0354214 Medellin, Jardin- 301726068clecturamujeres@gmail.com
B Berrio cultural47 Antioquia Quebrada?2
Vélez Bonita
A.DAndrés Artista 98631609 Medellin, Jardin- 311488421adalvandres@gmail.com
David Antioguia 6
Alvarez
D.CDaniel Creado 11524378 Medellin, Jardin- 300334906 Dancarl.991@gmail.com
Carmonar 41 Antioquia Serranias 5
J.V Juan Artista 70812923 Jardin, Jardin- La311706309sietecuerosl@gmail.com
Camilo Antioquia Herrera, 6
Ortega Sector La
Vergara Herrerita
J.C Jonh Creado 70812539 Jardin, Jardin- 312825452 mat30.cardona99@gmail.com
Jairo r Antioquia Vereda 4
Cardona Verdan
C. Cesar Artista 98536596 Medellin, Jardin- 3108977900estionculturalcasamontes@gmail
M Mauricio Antioquia Vereda 5 .com
Bustama Gibraltar
nte

Garcia
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J.OJorge  Artista 10373222 Jardin, Jardin- 314769177 Jorge.osorio.corno@gmail.com

Andrés 33 Antioquia Parque 0
Osorio
Vargas
A.S Aliria  Artista 43437452 Neira, Callardin- 314743693aliriaserna@gmil.com
Serna das Salidaala9
Espinosa Herrera

Fuente: Elaboracion propia

8.3.1.3 Sobre edad de los actores identificados
« Las edades de los gestores culturales, artistas y creadores oscilan entre los
21y 66 afos.
o Las edades de los gestores culturales oscilan entre los 21 y 64 afios.
o Las edades de los artistas oscilan entre los 23 y 61 afios

» Las edades de los creadores oscilan entre los 22 y 66 afios

Los gestores culturales, artistas y creadores identificados en el municipio de Jardin
Antioquia son adultos y adultos mayores.

8.3.1.4 Sobre lugar de nacimiento

Figura 10
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Lugar de nacimiento de los gestores culturales, artistas y creadores

Lugar de nacimiento

m Jardin, Antioquia

m Santa Rosa de osos,Antioquia

u Medetlin, Antioquia
LiboringAntioquia

u Concordia Antioquia

m NeraCadas

m Riosucio, Caldas

Nota. Elaboracion propia

Més de la mitad de las personas identificadas son nativos del municipio de Jardin
Antioquia, y 7 personas nacieron en Medellin. Las otras 4 personas son de municipios como:
Liborina Antioguia, Concordia Antioquia, Neira Caldas y Riosucio Caldas. La mayoria son
de municipios ubicados en el departamento de Antioquia, mientras s6lo 2 personas son del

departamento de Caldas.

8.3.1.5 Sobre sexo de las personas identificadas
Figura 11

Sexo de los gestores culturales, artistas y creadores

Sexo de los gestores culturales, artistas y
creadores

m Masculino

= Femenino
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Nota. Elaboracion propia

La mitad de los gestores culturales, artistas y creadores identificados en el municipio

de Jardin Antioguia son de sexo masculino, la otra mitad son de sexo femenino.

8.3.1.6 Sobre residencia actual

Figura 12

Area de residencia de los gestores culturales, artistas y creador

Area de residencia

m Urbana

H Rural

Nota: Elaboracién propia
« 15 de las 28 personas identificadas, viven en la zona urbana de Jardin y las

otras 13 personas viven en el area rural.

Todos los actores culturales identificados habitan el municipio de Jardin, lo que
puede considerarse una fortaleza para el territorio jardinefio en cuanto al sector cultural,
teniendo en cuenta la incidencia de estas personas en la identidad del municipio. Por otro
lado, se identifica una alta presencia de gestores, artistas y creadores tanto en la zona urbana

como en la zona rural.
8.3.1.7 Sobre tiempo de residencia en Jardin

Figura 13
Tiempo de residencia en el municipio de los gestores culturales, artistas y creadores
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Tiempo de residencia en el municipio

m 0-10 afios
= 11-20 afios
= 21-30 anos
31-40 anios
m 41-50 afos
m 51-60 ahos

m 61-70 =fios

Nota. Elaboracién propia

o EI 43% de las personas identificadas, es decir, 12 personas de 28, han vivido
en el municipio de Jardin entre 0 afios y 10 afios.

o EIl 7% de las personas identificadas, es decir, 2 personas de 28, han vivido
en el municipio de Jardin entre 11 afios y 20 afos.

o EI 18% de las personas identificadas, es decir, 5 persona de 28, han vivido
en el municipio de Jardin entre 21 afios y 30 afios.

o EI 11% de las personas identificadas, es decir, 3 personas de 28, han vivido
en el municipio de Jardin entre 31 afios y 40 afios

o EI 18% de las personas identificadas, es decir, 5 personas de 28, han vivido
en el municipio de Jardin entre 41 afios y 50 afios

« Ninguna de las personas identificadas ha vivido en el municipio de Jardin
entre 51 y 60 afios.

o EI 3% de las personas identificadas, es decir, 1 persona de 28, ha vivido en
el municipio de Jardin entre 61 afios y 70 afios

o Lamayoria de personas identificadas han vivido en el municipio por varios

anos.
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Se identifica una poblacién cultural y artistica que ha vivido gran parte de su vida
en el territorio jardinefio. Por ende, tienen mayor posibilidad de conocer las dinamicas que

conforman la identidad cultural del municipio.

8.3.1.8 Grupo étnico

El 100% de las personas identificadas no pertenecen a ningun grupo étnico. En este
punto es necesario aclarar que, algunas personas mencionaron que pertenecian a grupos
como: colombiano, mestiza y mestizo. Sin embargo, es por falta de claridad frente lo que es
una etnia. Pues un grupo étnico tiene unas caracteristicas especificas que los distinguen del

resto de la sociedad, y, que, ademas, se consideran originarios.

8.3.1.9 Sobre discapacidad
Figura 14

Discapacidad

.Tiene usted alguna discapacidad?

mSi

Nota. Elaboracién propia

3 personas sefialan tener una discapacidad, donde 2 de ellos se identifican como
artesanos y tienen una discapacidad fisica. Por otro lado, 1 gestora cultural tiene una
discapacidad visual.

Es de resaltar que a pesar de que estos dos artesanos tienen una discapacidad fisica,

son capaces de elaborar sus creaciones, que seguramente implica el uso de sus manos.
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8.3.1.9 Sobre poblacién LGTBIQ+
Figura 15
Gestores culturales, artistas y creadores como poblacién LGTBIQ+
JPerteneces a la poblacion LGTBIQ+?
mSi
m No
® No responde

Nota. Elaboracion propia

« Ninguna persona afirmo ser de la poblacion LGTBIQ+
e 27 personas contestaron no pertenecer a la poblacion LGTBIQ+

« 1 persona no contestod esta pregunta

El sector cultural y artistico identificado en el municipio de Jardin no pertenece a la
comunidad LGTBIQ+. Sin embargo, no se tiene conocimiento especifico de porqué una de
las personas no contesto esta pregunta.

8.3.1.10 Género

Figura 16

Sobre el género de los gestores culturales, artistas y creadores
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Género

m CiS Mujer

m CIS Hombre

® Mujer trans

: Hombre Trans

B No responde

Nota. Elaboracion propia

« 12 personas contestaron que su género es CIS Mujer
« 6 personas contestaron que su género es CIS Hombre
e 7 personas no contestaron esta pregunta

« Ninguna persona sefial6 el género de mujer trans ni hombre trans

De las 28 personas identificadas en el municipio de Jardin, 18 son de género CIS
Mujer o CIS Hombre. El resto de personas no contestaron la pregunta.

8.3.1.11 Sobre seguridad social

Figura 17

Afiliacion de los gestores culturales, artistas y creadores al sistema de salud
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Afiliacion a sistema de salud

m Contribuyente
= Beneficiario

® Subsidiado

Nota: Elaboracion propia

e 13 de 28 personas identificadas son contribuyentes en el sistema de salud
e 4 de 28 personas identificadas son beneficiarios del sistema de salud

e 11 de 28 personas identificadas son subsidiados en el sistema de salud

La mayoria de personas son contribuyentes o subsidiados en el sistema de salud, es
decir, las personas contribuyentes pagan su sistema de salud o laboran en una empresa,
mientras a los subsidiados el gobierno les paga la salud. Por otra parte, la minoria de las
personas identificadas son beneficiarias del sistema de salud, lo que quiere decir que sus
padres o su conyugue pagan seguridad social.

Las EPS en que se encuentran afiliados los gestores culturales, artistas y creadores
identificados son: Savia salud (9 personas), Nueva EPS (8 personas) y SURA (8 personas),
Sumimedical (2 personas). Cabe aclarar que s6lo una persona no diligencié el nombre de su
EPS.
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Figura 18
Afiliacion de los gestores culturales, artistas y creadores a la caja de compensacion familiar

Afiliacién a caja de compensacion familiar

m Contribuyente
= No contrbuyente

m Beneficiario

Nota. Elaboracion propia

e 7 de 28 personas identificadas son contribuyentes en la caja de
compensacion familiar

« 16 de 28 personas identificadas no tienen caja de compensacion familiar

« 5de 28 personas identificadas son beneficiarios en la caja de compensacion
familiar

La mayoria de los gestores culturales, artistas y creadores no cuentan con caja de
compensacion familiar. Sin embargo, 7 de 28 personas identificadas son contribuyentes, es
decir, pagan su caja de compensacion familiar. Otras 5 personas son beneficiarias, lo que
significa que sus padres o0 su conyugue son afiliados a una caja de compensacion familiar.

Las cajas de compensacion en que se encuentran afiliados son: Comfenalco (6

personas), Comfama (6 personas)
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Figura 19

Afiliacion de gestores culturales artistas y creadores al sistema de pensiones

Afiliacion a sistema de pensiones

B Contribuyente

m No contribuyente

Nota. Elaboracion propia

o EI50% de las personas identificadas son contribuyentes al sistema de
pensiones, es decir, 14 personas.

o El otro 50% de las personas identificadas no tienen sistema de pensiones.

La mitad de los gestores culturales, artistas, y creadores identificados estan afiliados
al sistema de pensiones. 5 personas estan afiliados a Proteccién, 6 a Colpensiones, 1 a
FOMAC, 1 a Colfondos y 1 persona a porvenir. La otra mitad de las personas identificas no

cuentan con una afiliacion a sistema de pensiones.
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Figura 20
Afiliacion de los gestores culturales, artistas y creadores a riesgos profesionales

Afiliacién a riesgos profesionales

| Contribuyente

= No contrbuyente

Nota: Elaboracién propia

. 9 de 28 personas identificadas son contribuyentes a riesgos
profesionales
. 19 de 28 personas identificadas no estan afiliados a riesgos

profesionales

Se identificaron 9 gestores culturales, artistas y creadores que cuentan con afiliacion
a riesgos profesionales, y la mayoria que son 19 personas no tienen una afiliacion a riesgos
profesionales.

Las personas que son contribuyentes a riesgos profesionales se encuentran afiliadas

a: Positiva (3 personas), SURA (5 personas), Colmena (1 persona).

8.3.1.12 Sobre situacion laboral

Figura 21

Situacion laboral de los gestores culturales, artistas y creadores
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Situacion laboral

m Trabajador independiente
W Trabajador dependiente
m Pensionado/a

No tiene trabajo actuamente

Nota. Elaboracién propia

o 15 de 28 personas son trabajadores independientes

e 9de 28 personas son trabajadores dependientes

o EIl 11% de los trabajadores dependientes, también son independientes. Es

decir, 1 de 9 personas.

e 3 de 28 personas son pensionados

o 1de 28 personas no tienen trabajo en la actualidad

La mayoria de personas identificadas son trabajadores independientes, es decir 15

personas. Mientras 9 de 28 personas son trabajadores dependientes, y uno de estos
trabajadores dependientes también es independiente. Por otro lado, 3 personas son

pensionadas y s6lo 1 persona se encuentra desempleada.
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Figura 22

Sobre contratos laborales de los gestores culturales, artistas y creadores

JActualmente tiene algun tipo de contrato
laboral?

mSi

mNo

Nota. Elaboracion personal

o 10 de 28 personas tienen actualmente un contrato laboral

« 18 de 28 personas no tienen actualmente un contrato laboral
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Figura 23

Tipo de contrato de los gestores, artistas y creadores

Tipo de contrato

® Contrato de trabajo aterminc
indefinido

m Contrato de trabajo atermino fijo

m Contrato por prestacion de servicios

Nota. Elaboracion propia

o 2 personas de 28 tienen un contrato laboral a término indefinido
e 2 personas de 28 tienen un contrato laboral a término fijo

o 6 personas de 28 tienen un contrato laboral por prestacion de servicios

Las personas del sector artistico y cultural identificadas en el municipio de Jardin,
tienen contratos por prestacion de servicios, termino fijo y término indefinido. Cabe resaltar
que sélo 2 personas cuentan con un contrato a término fijo, es decir, solo ellos tienen mayor
estabilidad laboral, y beneficios en el momento de ser despedidos. 6 personas tienen un
contrato laboral por prestacion de servicios, lo que implica que el tiempo en que trabajara
sea un acuerdo entre la empresa y el empleado, dependiente del servicio que se esté
prestando. Por otro lado, se tiene a 2 personas con un contrato laboral a término fijo, lo que
quiere decir que también se estipula un tiempo de trabajo y puede renovarse si ambas partes
estan de acuerdo.

Figura 24
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Ingresos econdémicos de los gestores culturales, artistas y creadores

Sus ingresos actuales corresponden a:

m Menosdel SMMLV

W Entrely2 SMMLV

m Mayor a2 SMMLV
No percibo ingresos

Nota. Elaboracién propia

e 7 de 28 personas ganan menos del SMMLV
o 13 de 28 personas ganan entre 1y 2 SMMLV
e 6 de 28 personas ganan mas de 2 SMMLV

e 2 de 28 personas no perciben ingresos

En el pais actual en que vivimos ganar menos de un salario minimo mensual legal
vigente es sobrevivir al dia a dia. A partir de la identificacion de gestores culturales, artistas
y creadores se pudo identificar que 7 de ellos ganan menos del SMMLYV, es decir, menos de
1.160.000. 13 ganan entre 1 y 2 SMMLYV, lo que quiere decir que reciben ingresos por
encima de 1.160.000, y solo 6 ganan mas de 2 SMMLV, o sea, un sueldo superior a
2.320.000. Ademas, 2 de estas 28 personas identificadas no perciben ingresos.

De acuerdo a las cifras anteriores se puede evidenciar que el sector cultural y artistico
aun sigue siendo poco remunerado, ademas, son pocos los que mensualmente reciben un

sueldo digno, teniendo en cuenta la economia del pais y lo que implica adquirir lo basico.
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8.3.1.13 Sobre el nivel educativo

Figura 25

Nivel educativo de los gestores culturales, artistas y creadores

Nivel educativo alcanzado

m Ninguno

B Primaa

m Basica secundaria (9°)
Meda técnica

m Técnico

B Tecnologo

m Pregrado

N Posgrado

Nota. Elaboracion propia

e Todos los gestores culturales, artistas o creadores tienen un nivel educativo
o 3de 28 personas identificadas estudiaron hasta primaria

o 2 de 28 personas identificadas estudiaron hasta basica secundaria (9°)

o 2 de 28 personas identificadas estudiaron una media técnica (11) °

o 3de 28 personas identificadas estudiaron una técnica

o 1de las 28 personas identificadas es tecndlogo

e 11 de 28 personas identificadas estudiaron un pregrado

o 6 de 28 personas identificadas estudiaron un posgrado

Se evidencia un alto nivel educativo entre los gestores culturales, artistas y creadores
del municipio de Jardin, pues mas de la mitad de ellos, exactamente 17 personas estudiaron

un pregrado o posgrado. Por otro parte, 3 de las 28 personas identificadas estudiaron hasta
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primaria, otros 2 hasta basica secundaria. Finalmente, 2 de ellos estudiaron media técnica,

es decir, hasta 11. Otras 3 personas estudiaron una técnica, y solo 1 estudié una tecnologia.

Sobre formacion en areas artisticas o culturales

11 de 28 personas identificadas no tienen formacion en areas artisticas o culturales.

Estas personas se dividen en: 3 gestores culturales,1 artista, y 7 creadores.

e Area de formacion en Musica
o 4 personas tienen formacién en musica
o 2 de las 4 personas identificadas tienen formacion en otras areas
artisticas y culturales externas a la musica
o 2 de las 4 personas son licenciados en Ed. Musical. Un de ellas, es,
ademas, licenciado en Ed. artistica y especialista en Gestion Cultural
o 1de las 4 personas es graduada en musica y cato lirico, ademas, es
licenciada en estética.
o 1de las 4 personas a cursado 9 semestres de licenciatura en musica,
en este momento esta cursando su Ultimo semestre.

« Area de formacion en Danza
o 2 personas tienen formacion en danza, 1 de ella es facilitadora de
biodanza. La otra persona cuenta con una técnica en danza y una
licenciatura en ed. Basica en Danza, ademas, tiene un diplomado en
Gestion Cultural y formulacion de proyectos artisticos

e Enel &rea de teatro

o 1 gestora cultural identificada es maestra en artes escénicas

o Enel &rea de las artes plasticas, artes visuales, artes audiovisuales
e 2 personas tienen formacion en artes pléasticas, uno de ellos es
creador y también tiene formacion en artes visuales, y la otra persona es
artista.
o El creador en el area de artes plasticas tiene formacion en muralismo,

y en area de artes visuales tiene formacion en manejo de adobe
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Photoshop, fundamentos del disefio y en COREL DRAW- Utilizacion
de herramientas de disefio vectorial.
« El artista es maestro en artes plasticas
« 1 persona tiene formacion tanto en artes visuales como en
audiovisuales; con formacion en lluminacion y composicion e
Introduccion en direccion y campo audiovisual- Grabacion y edicion de
material
« 1 persona tiene formacion Unicamente en artes audiovisuales y su
estudio recibe como nombre laboratorio artistico audiovisual.

o Enel areade Gestion Cultural
« 5 personas tienen formacion en el area de Gestion Cultural. Sin
embargo, se debe aclarar que 2 de las 5 personas son las mismas que se
ubicaron en otras areas artisticas y culturales.
o 2 gestoras culturales identificadas son profesionales en Gestion
Cultural. Es necesario afiadir, que una de estas profesionales es
disefiadora de moda, tiene un diplomado en género y otro diplomado en
desarrollo comunitario, ademas, cuenta con capacitacion en trabajo con
comunidades étnicas.
o 1 gestor cultural identificado estudio 4 meses algo relacionado con
Gestion Cultural. Sin embargo, no fue posible conocer el titulo
otorgado.

o Otras &reas de formacion

o 1 persona tiene formacién en antropologia

En general 17 personas tienen formacion en diferentes areas artisticas y culturales,
tales como: MdUsica, danza, teatro, gestion cultural, artes plasticas, visuales y audiovisuales,
en las cuales se incluye el muralismo, el cine, y la fotografia. Ademas, una de ellas tiene
formacion en otras areas como lo es la antropologia, la cual tiene como objeto de estudio la
cultura. Por otra parte, se identifican 11 personas que no tienen ninguna formacion en areas
artisticas o cultural, es asi, como se puede intuir que su perfil ha sido construido a partir del

empirismo.
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Sobre experiencia artistica o cultural

o Todos los gestores culturales, artistas y creadores identificados, es decir, 28
personas tienen experiencia en algin &rea o actividad relacionada con el arte y la
cultura.

o 1 gestora cultural identificada (Lina Maria Jaramillo Acevedo), tiene experiencia en
el disefio de vestuario con un tiempo de dedicacion de 3 afios. Sin embargo,
actualmente no realiza esta actividad. Por otro lado, tiene 8 afios de experiencia en
la docencia en gestion cultural y actualmente sigue realizando esta actividad.
También tiene un emprendimiento cultural hace 4 afios, el cual sigue en
funcionamiento, ademas, es gestora cultural desde hace 8 afios.

o 1 artista identificada (Patricia Arroyave Velasquez), tiene 40 afios de experiencia en
teatro y 20 afios trabajando en el area de la literatura. Actualmente realiza ambas
actividades.

o 1 gestora cultural identificada (Maria Olivia Marulanda), tiene 33 afios de
experiencia en Gestion cultural y en patrimonio. En la actualidad sigue realizando
estas actividades.

e 1 gestor cultural identificado (Juan Diego Bedoya Arenas), tiene 14 afios de
experiencia en artes plasticas, ademas, tiene campo en la musica (2 afios), artes
audiovisuales (6 afios), gestién cultural (6 afios) y patrimonio (6 afios). Todas estas
actividades mencionadas las realiza actualmente.

e 1 creadoray gestora cultural (Joanna Agudelo Suceva), tiene 30 afios de
experiencia en artesania, ademas, lleva 20 afios en Danza y tiene 15 afios de
experiencia en gestién cultural. Por otra parte, ha trabajado en el campo de la
literatura 4 afos y en circo 6 afos. Todas estas actividades mencionadas las realiza
actualmente.

o 1 gestora cultural (Maryory Velazquez Herrera), tiene 2 afios y 3 meses de
experiencia en gestién cultural. Actualmente realiza esta actividad.

o 1 artista (Mauricio Norefia Alarcon), tiene 7 afios de experiencia en produccion
musical, gestion cultural (6 afios) y gestion juvenil y socio-cultural 5 afios. Todas

estas actividades mencionadas las realiza actualmente.
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o 1 artistay gestor cultural (William Alberto Osorio Zapata), tiene 45 afios de
experiencia en la masica, y en gestion cultural 40 afios. Actualmente realiza ambas
actividades.

e 1creadora (Luz Elena Murillo Zapata), tiene 2 afios de experiencia en la artesania,
y en la actualidad realiza esta actividad.

o 1 creadoray gestora cultural (Claudia Patricia Ospina Restrepo), tiene 20 afios de
experiencia en orfebreria, ademas, es docente de joyeria hace 16 afios. Actualmente
realiza ambas actividades.

o 1 gestor Cultural (Luis Eduardo Ramirez Pelé&ez), tiene 50 afios de experiencia en
patrimonio, y en la actualidad realiza esta actividad.

« 1 creadora (Martha Helena Valencia), tiene 20 afios de experiencia en musica y
literatura. En la actualidad realiza ambas actividades.

e 1 gestor cultural (German Arenas Alonso Vargas), tiene 30 afios de experiencia en
masica, y en gestion cultural 16 afios y 8 meses. Actualmente solo realiza la
actividad en gestion cultural.

o 1 creador (Victor Anibal Rendon Rendon), tiene 18 afios de experiencia en
artesania, y en la actualidad realiza esta actividad.

o 1 gestora cultural (Liliana Maria Vergara Agudelo), tiene 7 afios y 3 meses de
experiencia en literatura, y actualmente realiza esta actividad. Ademas, cuenta con
6 meses de experiencia artes audiovisuales. Sin embargo, no realiza esta actividad
en la actualidad.

o 1creadora (Mary Luz Idarraga), tiene 18 afios de experiencia en artesania, y
actualmente realiza esta actividad.

o 1 gestora cultural (Luisa Fernanda Martinez Hernandez) tiene 4 afios de experiencia
en gestion cultural, y actualmente realiza esta actividad.

o 1 creador (Sergio Lopez Isaza) tiene 5 afios de experiencia en artes visuales. Sin
embargo, en la actualidad no realiza esta actividad.

o 1artista (Didier Alexander Escobar), tiene a 5 afios de experiencia en fotogréafica, y
en artes audiovisuales 3 afios. Actualmente realiza ambas actividades.

« 1 creadora (Manuela Angel Cafiaveral), tiene 12 afios de experiencia en masica'y 5
afios de experiencia en gestion cultural. Sin embargo, en la actualidad no realiza

ninguna de las dos actividades.
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o 1 gestora cultural (Ménica Berrio Vélez), tiene 3 afios de experiencia en literatura,

y actualmente realiza esta actividad.

« 1 artista (Andrés David Alvarez), tiene 5 afios de experiencia en mésica y en
literatura. Actualmente realiza ambas actividades.
e 1 creador (Daniel Carmona), tiene 5 afios de experiencia en artes visuales (Graffiti

y muralismo), y actualmente realiza esta actividad.

o 1 artista (Juan Camilo Ortega Vergara), tiene 21 afios de experiencia en artes
plasticas y actualmente realiza esta actividad.

« 1 creador (Jonh Jairo Cardona), tiene 10 afios de experiencia como guia turistico, y
actualmente realiza esta actividad.

o 1 artista (Cesar Mauricio Bustamante), tiene 3 afios de experiencia en musica, y
actualmente realiza esta actividad.

« 1 artista (Jorge Andrés Osorio Vargas), tiene 20 afios de experiencia en masica, y
actualmente realiza esta actividad.

o 1 artista (Aliria Serna Espinosa), tiene 12 afios de experiencia en danza, y
actualmente realiza esta actividad.

Los gestores culturales, artistas y creadores identificados en el municipio de Jardin
Antioquia tienen experiencia en areas culturales y artisticas como: Gestion cultural, docencia
en gestion cultural, emprendimiento cultural, disefio de vestuario, teatro, literatura, masica,
patrimonio, artes plasticas, artes visuales y audiovisuales, danza, artesania, circo, orfebreria,
fotografia y docencia de joyeria. La gran mayoria de estas personas realizan estas actividades
en la actualidad, ademas, la experiencia en cada una de estas actividades es de un tiempo

bastante considerable e importante.

8.3.2 Fichas de caracterizacion del resguardo Indigena Karmata Rua

Las siguientes fichas de caracterizacion de gestores culturales, artistas y creadores
fueron recopiladas a partir del encuentro que se llevd a cabo el 24 abril en el cabildo del
resguardo. Algunos de los identificados son menores de edad, para los cuales se tramito el
consentimiento informado y el formato de autorizacion de tratamiento de datos por escrito
para el uso de la informacion depositada en las fichas de caracterizacidn. (Consultar anexo
7 para ver los consentimientos informados de los menores de edad del Resguardo

Indigena Karmata Rua)
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8.3.2.1 Sobre como se definen los actores del arte y la cultura del resguardo

Indigena Karmata Rua de Jardin

Figura 26

Perfil de los actores del arte y la cultura del Resguardo Indigena Karmata Rua

Usted se define como:

m Gestor Cuitural
m Artista

m Creador

Nota. Elaboracién propia

« 19 personas fueron identificadas como gestores culturales, artistas o
creadores en el resguardo Indigena Karmata Rua

o 3de 19 personas identificadas se reconocen como gestores culturales

o 13 de 19 personas identificadas se reconocen como artistas, y el 85%, es
decir, 11 de estas 13 personas se definen también como creadores.

e 3 personas identificadas se reconocen como creadores.

En el resguardo Indigena Karmata Rda la mayoria de los identificados son artistas,
por ende, creadores. Ademas, hay una minoria que se definen como gestores culturales y
como creadores Unicamente. ES necesario mencionar, que entre estas 19 personas hay 6
menores de edad, 5 de ellos son artistas y uno es creador.
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8.3.2.2 Sobre informacion personal, residencia actual e informacion de

contacto

Tabla 8

Tabla de informacion general

Nombre Perfil Cédula Lugar de Residenc Numero Correo electronico
completo nacimien ia actual  de
to teléfono
W. Wilfran Artista T.I Jardin ~ Jardin  No ynwil33@gmail.com
Y Yagari 1035550251 responde
Niaza
J.Y Janzzel Artista T.I Jardin Jardin-  No No responde
Yoari 1035550706 Sector responde
Niaza Capilla
G.Y GabrielaCreador No No Jardin-  No No responde
Yagari a responde responde Sector el responde
Tascon crucero

M.P Macario Gestor 71.875.807
Panchi cultural
Carupia

No Sector San311654582 Amacariol7@yahoo.com
responde Bartolo 6

A.C Amado Gestor 15526992
de Jesus Cultural
Carupia
Yagari

Karmatart Jardin- EI 302387463No responde
a crucero 9

M.CMaria Creador 43282256

Cristiania- Jardin ~ 310632860No responde

Cleotild a Resguardo 2
e Yagari
Yagari
C.MCarlos CreadorT.I Medellin Jardin-  314618331dinoniazatamans@gmail.co
Miguel 1018247304 Sector 5 m
Montero Capilla
Niaza
AJ Ana  Gestora 1027885478 Andes Jardin-  313644240Jedaro3r@hotmail.com
Julient cultural Antioquia Villa 4
Tamanis Inés
Tascon
J.N Josué Artista T.I Jardin Jardin-  No Juruarapiedraita902@gmail.
Yagari y 1035550436 Capilla  responde com
Niaza creador
M.BMary Artista 42731902 Jardin  Jardin- La 314618331No responde

Beatriz y
Niaza creador
Tamanisa

capilla 5
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M.L Maria  Artista No No Jardin-  Notiene No responde
Lucila vy responde responde Sector
Panchi creador Villa Ines
a
M.Y Maryori Artista 1037322216 Jardin ~ Jardin- ~ 320597017niazamaryo@gmail.com
Yagari y Sector 3
Niaza creador Capilla
a
S.N Samy Artista T.I Tierraita Jardin-  321325214No responde
Nerio vy 1073996088 Cordoba Sector 9
Niaza creador Capilla
a
C.N Clara Artista T.I Jardin Jardin-  314618331dinoniazatamanis@gmail.co
Maria vy 1.032.101.6 Sector 5 m
Monterocreador 41 Capilla
Niaza a
J.S Juan  Artista No Andes  Jardin— 313773341Stivenblack84@gmail.com
Stiven 'y responde  Antioquia Sector 5
Mosque creador Villa
ra Ines
Tascon
J.N Jose  Artista 15529762 Andes  Jardin-  312690719Josenorberto.tascon@gmail.
Norbert y Antioquia Sector 4 com
0 creador La
Tascon Marcella
Niaza
D.N Dinora Artista 32110337 Cristiani- Jardin-  314618331dinoniazatamanis@gmail.co
Niaza vy Jardin Sector 5 m
Tamaniscreador Capilla
a
M.S Miriam Artista 21463398 Andes  Jardin-  301541073No responde
del y Sector La 1
Socorro creador capilla
Tamanisa
Tascon
C.G Camilo Artista 1037323469 Medellin Jardin-  319697953Kmilogmusic@gmail.com
Gonzéley Barrio 6
z creador Obrero
Baquial
a

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 27

Sexo de los gestores culturales, artistas y creadores

Sexo de los gestores culturales, artistas y
creadores

m Masculino

= Femenino

Nota. Elaboracion propia

o 9de las 19 personas identificadas son de sexo masculino, y 4 de estos 9 son
menores de edad.
o 10 de las 19 personas identificadas son de sexo femenino, y 2 de estos 10
son menores de edad

Los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo Indigena Karmata Ria en

su mayoria son del sexo masculino 47%, y otra gran parte del sexo femenino 53%..

8.3.2.3 Sobre la edad de los actores culturales identificados
« 5 personas no respondieron la fecha de nacimiento, por ende, no se pudieron
conocer sus edades.
» Laedad de los gestores culturales, artistas y creadores que contestaron su
fecha de nacimiento oscilan entre los 12 y 80 afios.
o Laedad del unico gestor cultural que contestd la fecha de nacimiento es de
59 afios, de los otros dos gestores se desconoce su edad.
« Laedad de los artistas que contestaron su fecha de nacimiento oscila entre
los 12 y 77 afos. 3 de los artistas no dieron su fecha de nacimiento.
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o Laedad de los creadores oscila entre los 13 y 80 afios.

Los gestores culturales, artistas y creadores identificados en el resguardo Indigena

Karmata Rda son adolescentes, adultos y adultos mayores.

8.3.2.4 Sobre el lugar de nacimiento de los actores culturales identificados

Figura 28
Lugar de nacimiento de los gestores culturales, artistas y creadores

Lugar de nacimiento

m Jardin
m Resguardo Kar matarua
m Andes
Medelin
B Tierrakta Cordoba

m No responde

Nota. Elaboracion propia

o 3de las 19 personas identificadas no contestaron esta pregunta

o 6 de las 19 personas identificadas nacieron en el municipio de Jardin

o 3de las 19 personas identificadas nacieron en el resguardo Karmata Rua
o 4 de las 19 personas identificadas nacieron en el municipio de Andes

o 2de las 19 personas identificadas nacieron en la ciudad de Medellin

o 1de las 19 personas identificadas nacio en Tierralta Cérdoba
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La mayoria de las personas identificadas son oriundos del municipio de Jardin
Antioquia, incluyendo a aquellos que sefialaron haber nacido en el resguardo indigena
Karmata Rua, pues este lugar hace parte de la zona rural de Jardin. Por otro lado, 4 personas
nacieron en Andes Antioquia, 2 persona nacieron en la ciudad de Medellin y s6lo una persona
nacio en un municipio de otro departamento: Tierralta Cordoba.

8.3.2.5 Sobre residencia actual

Figura 29

Area de residencia de los gestores culturales, artistas y creadores

Area de residencia

m Urbana
® Rural

Nota. Elaboracion propia

o Las 19 personas identificadas viven en el municipio de Jardin
o 18 personas viven en el area rural de Jardin
o 1 persona vive en el area urbana de Jardin
Todos los gestores culturales, artistas y creadores identificados viven el municipio
de Jardin Antioquia, la mayoria de ellos viven en la zona rural en sectores como: La Capilla,
El crucero, San Bartolo, Villa Inés y La Marcella. S6lo una persona vive en la zona urbana
de Jardin, exactamente en el Barrio Obrero.
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Figura 30

Tiempo de residencia de los actores culturales identificados en Jardin

Tiempo de residencia en el municipio

m 15-25
m 26-35
m 36-45
46-55
W Toda lavida
m No responde

Nota. Elaboracién propia

6 personas no respondieron esta pregunta

o 2 de 19 personas identificadas han vivido en el municipio de Jardin entre 15
anos y 25 afos

e 2de 19 personas identificadas han vivido en el municipio de Jardin entre 26
afios y 35 afos

« Nadie ha vivido en Jardin entre 36 afios y 45 afios

e 2de 19 personas identificadas han vivido en el municipio de Jardin entre 46
anos y 55 afos

o 7 de 19 personas identificadas han vivido en el municipio de Jardin toda su

vida

Un nimero importante de personas no contestaron esta pregunta, por lo cual, afecta
de alguna forma el analisis de la misma. Sin embargo, se pudo identificar un nimero
significativo de gestores culturales, artistas y creadores que han vivido toda su vida en el



IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE GESTORES CULTURALES,

ARTISTAS Y CREADORES DEL MUNICIPIO DE JARDIN-ANTIOQUIA 2023
105

municipio de Jardin o que han vivido entre 15 y 55 afios en este municipio, siendo un numero

de afios bastante alto.

8.3.2.6 Sobre grupo étnico
o Las 19 personas identificadas son indigenas

Todos los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo indigena Karmata

Raa son indigenas.

8.3.2.7 Sobre discapacidad

Figura 31
Discapacidad

Discapacidad

mSi
mNo

» No responde

Nota. Elaboracion propia

o 3de 19 personas identificadas tienen una discapacidad visual
o 11 de 19 personas identificadas no tienen ninguna discapacidad

e 5de 19 personas identificadas no respondieron esta pregunta

La mayoria de gestores culturales, artistas y creadores del resguardo indigena
karmata Rua no tienen ninguna discapacidad. Sin embargo, hay 3 personas que tienen una
discapacidad visual, y de 5 personas se desconoce la respuesta.
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8.3.2.8 Sobre poblacion LGTBIQ+
Figura 32
Actores del arte y la cultura identificados como poblacién LGTBIQ+
. Pertenece a la poblacion LGTBIQ+?
mSi
mNo

Nota. Elaboracion propia

« 19 personas identificadas no pertenecen a la poblacién LGTBIQ+

Los gestores culturales, artista y creadores identificados en el resguardo indigena

Karmata Rua no pertenecen a la poblacion LGTBIQ+
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8.3.2.9 Sobre género
Figura 33
Sobre el género de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo
Género

m CIS Mujer

® Cis Hombre

m Mujer Trans

 Hombre Trans

Nota. Elaboracién propia

10 de 19 personas identificadas contestaron que su genero es CIS Mujer

9 de 19 personas identificadas contestaron que su género es CIS Hombre

El 53%, es decir, la mayoria de gestores culturales, artistas y creadores del resguardo
indigena Karmata Rda se reconocen como CIS Muijer, lo que significa que nacieron con el
organo genital femenino (Vagina), lo asumen y lo aceptan. Por otra parte, tenemos el 47%,
0 sea casi la otra mitad de personas se reconocen como CIS Hombre, lo que quiere decir que

nacieron con el 6rgano genital masculino (Pene), lo asumen y lo aceptan.
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8.3.2.10 Sobre seguridad social

Figura 34

Afiliacion de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo al sistema de

salud

Afiliacion a sistema de salud
m Contribuyente
B Beneficiario
= Subsidiado
No responde

Nota. Elaboracién propia

3 personas no contestaron esta pregunta

11 de 19 personas son subsidiadas al sistema de salud

2 de 19 personas son contribuyentes al sistema de salud

3 de 19 personas son beneficiarios al sistema de salud

Solo 9 de las personas que contestaron esta pregunta y cuentan con

sistema de salud dieron el nombre de la EPS, es decir, 7 personas no
contestaron el nombre de su EPS.

La mayoria de personas que contestaron esta pregunta pertenecen al régimen
subsidiado en el sistema de salud, es decir, al 58% de personas el gobierno les paga su salud.
Los demas son contribuyentes o beneficiarios, los contribuyentes pagan su sistema de salud
o laboran en una empresa, y los beneficiarios es porque sus padres o0 su conyugue pagan

seguridad social.
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De las personas que contestaron esta pregunta solo 9 informaron el nombre de la EPS
en que se encuentran afiliados, los cuales son: AIC (7 personas), SURA(1 persona), Savia

salud (1 persona).
Figura 35

Afiliacién de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo a caja de

compensacion familiar

Afiliacion a caja de compensacion familiar

17%
i m No contrbuyente

m B Contribuyente

Beneficiario
No responde
77%

Nota. Elaboracion propia

e 12 de 19 personas identificadas no contestaron esta pregunta

« 1 persona no es contribuyente a la caja de compensacion familiar

« 5 personas son contribuyentes a la caja de compensacion familiar

o 1 persona es beneficiaria a la caja de compensacion familiar

« Ninguna de las 19 personas identificadas dio el nombre de la caja de

compensacion familiar

La mayoria de los gestores culturales, artistas y creadores no contestaron a esta
pregunta, mientras una sola persona manifesto no estar afiliada a la caja de compensacion

familiar. Por otro lado, 5 de 19 personas identificadas son contribuyentes, es decir, pagan su
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caja de compensacion familiar. Mientras solo 1 persona es beneficiaria, lo que significa que
sus padres o su conyugue son afiliados a una caja de compensacion familiar. Se desconocen

los nombres de las cajas de compensacion en que se encuentran afiliados.
Figura 36

Afiliacion de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo a sistema de
pensiones

Afiliacién a sistema de pensiones

m Contribuyente
m No contrbuyente

= No contesta

Nota. Elaboracion propia

o 12 de 19 personas identificadas no contestaron esta pregunta
e 6 de 19 personas no son contribuyentes al sistema de pensiones
o 1de 19 personas es contribuyente al sistema de pensiones. Sin embargo, no
facilito el nombre del sistema de pensiones en que se encuentra afiliado.
La mayoria de los gestores culturales, artistas, y creadores identificados no
contestaron esta pregunta. Por otra parte, se pudo conocer que solo una persona de las 7 que
contestaron la pregunta, es afiliada al sistema de pensiones y 6 manifiestan no estarlo.
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Figura 37
Afiliacion de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo a riesgos
profesionales
Afiliacion a riesgos profesionales
m Contribuyente
m No contrbuyente
m No contesta
Nota. Elaboracion propia
. 12 de 28 personas identificadas no contestaron esta pregunta
. 6 personas sefialaron que no son contribuyentes a riesgos
profesionales
. 1 persona es contribuyente a riesgos profesionales. Sin embargo, no

menciona el nombre donde se encuentra afiliada.
12 personas no contestaron esta pregunta. Por otro lado, se identifico que solo una
persona se encuentra afiliada a riesgos profesionales, mientras otros 6 gestores culturales,

artistas y creadores no cuentan con afiliacion a riesgos profesionales.
8.3.2.11 Sobre situacion laboral

Figura 38

Situacién laboral de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo



IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE GESTORES CULTURALES,

ARTISTAS Y CREADORES DEL MUNICIPIO DE JARDIN-ANTIOQUIA 2023
112

Situacion la boral

= Trabajador independiente
B Trabsjador dependiente
m Pensionado/a

65% No trabaja

Nota. Elaboracion propia

e 7 de 19 personas identificadas no trabajan en la actualidad
e 10 de 19 personas son trabajadores independientes
o 1de 19 personas es trabajador dependiente
o 1de 19 personas es pensionada
La mayoria de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo indigena
karmata Rda son trabajadores independientes, otra gran parte son desempleados, y una

minoria son trabajadores dependientes o pensionados.
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Figura 39
Contratos laborales de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo
.Tiene algun tipo de contrato laboral?
5% 10%

mSi

= No

= No responde

Nota. Elaboracidon propia

e 1de 19 personas no respondio a esta pregunta
e 2de 19 personas tiene un contrato laboral actualmente
o 16 de 19 personas no tienen un contrato laboral en la actualidad

La mayoria de gestores culturales, artistas y creadores del resguardo indigena
karmata Rua no cuentan con un contrato laboral en la actualidad. Sélo 2 personas sefialaron
tener un contrato laboral, uno de ellos por prestacion de servicios y la otra persona solo
menciond que es consejero de la comunidad indigena.
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Figura 40

Ingresos econdmicos de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo

Sus ingresos actuales corresponden a:

m Menosdel SMMLV
m Entre 1y 2 SMMLV
m Mayor a2 SMMLV

No percibo ingresos
m No responde

Nota. Elaboracion propia

e 4 de 19 personas identificadas no respondieron esta pregunta

6 de 19 personas ganan menos del SMMLV

1 de 19 personas gana entre 1y 2 SMMLV

1 de 19 personas ganan mas de 2 SMMLV

7 de 19 personas no perciben ingresos

A partir de la identificacion de gestores culturales, artistas y creadores en el resguardo
indigena Karmata Ruda se pudo identificar que 6 de ellos ganan menos del SMMLYV, es decir,
menos de 1.160.000. 1 gana entre 1y 2 SMMLYV, lo que quiere decir que recibe ingresos
por encima de 1.160.000, y s6lo 1 persona gana mas de 2 SMMLYV, o sea, un sueldo superior
a2.320.000. Ademas, 7 de estas 19 personas identificadas no perciben ingresos, es de aclarar
que 6 de ellos son menores de edad. Se debe mencionar, ademas, que no fue posible conocer

los ingresos actuales de 4 personas identificadas ya que no dieron respuesta a la pregunta.
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8.3.2.12 Sobre formaciéon

Figura 41
Nivel educativo de los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo

Nivel educativo alcanzado

m Ninguno

mPrimara

m Basica secundaria (9°)
Med@ técnica

m Técnico

m Tecnologoe

m Pregrado

m Posgrado

m No responde

Nota. Elaboracion propia

« 1 sola persona no cuenta con ningun nivel educativo alcanzado

o 3de 19 personas no respondieron esta pregunta

o 3de 19 personas estudiaron hasta primaria

« 3de 19 personas estudiaron hasta basica secundaria (9°)

o 6 de 19 personas estudiaron una media técnica, es decir, terminaron su
bachillerato

e 1de 19 personas es técnico

e 1de 19 personas es tecnélogo

e 1de 19 personas tiene un pregrado y posgrado

La mayoria de gestores culturales, artistas y creadores del resguardo indigena
karmata Rua estudiaron hasta primaria, basica secundaria o terminaron su bachillerato. Sélo
una persona es técnico, otra es tecndlogo y sélo 1 persona cuenta con pregrado y posgrado.
Ademas, 1 persona no cuenta con ningun nivel educativo alcanzado y 3 personas no
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contestaron a esta pregunta. Es de resaltar que la mayoria de personas que contestaron esta

pregunta han podido acceder a por lo menos un nivel educativo basico.

Figura 42

Formacion en areas artisticas y culturales de los gestores culturales, artistas y creadores
del resguardo

Sobre formacion en areas artisticas y
culturales

m Sitengo formacion

m No tengo formacion

Nota. Elaboracién propia

o 2 de 19 personas identificadas tienen formacion en areas artisticas y

culturales

o 17 de 19 personas identificadas no tienen formacion en areas artisticas y

culturales

La mayoria de gestores culturales, artistas y creadores del resguardo indigena

karmata Rua no tienen formacion en areas artisticas o culturales. Sin embargo, 1 artista
cuenta con formacion en masica, pero no especifica el tiempo ni el titulo obtenido. Por otra
parte, identificamos a 1 gestor cultural con formacién de 10 afios en Sabiduria ancestral del
jaibanismo, ademas de 6 afios en formacion en Sistema terapéutico ancestral. Finalmente, se

puede inferir que la mayoria de identificados son empiricos en el area cultural y artistico.
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8.3.2.13 Sobre experiencia en areas artisticas y culturales
o Todos los gestores culturales, artistas y creadores del resguardo indigena

Karmata Rda tienen experiencia en algun area artistica o cultural

« 1 artista (Wilfran Yagari Niaza) tiene 5 afios y 4 meses de experiencia en

mausica, y actualmente realiza la actividad.

« 1 artista (Janzzel Yagari Niaza) tiene 6 meses de experiencia en artesania, y

actualmente realiza la actividad.

o 1 creadora (Gabriela Yagari Tascon) tiene 50 afios de experiencia en el
trabajo con cerdmica, ademas, cuenta con 18 afios de experiencia en la cesteria

con bejuco. Actualmente realiza ambas actividades

o 1 gestor cultural (Macario Panchi Carupia) tiene 40 afios de experiencia en

la literatura de la lengua chami, y actualmente realiza la actividad.

o 1 gestor cultural (Amado de JesUs Carupia Yagari) tiene 29 afios de
experiencia en el jaibanismo, 27 afios en botanica y 5 afios en literatura. Las 3

actividades las realiza actualmente.

« 1 creadora (Maria Cleotilde Yagari Yagari) tiene 19 afios de experiencia en
artesania. Sin embargo, en la actualidad no realiza esta actividad. Por otro lado,
tiene 1 afio de experiencia en pintura con oleo y actualmente realiza la
actividad.

o 1 creador (Carlos Miguel Montero Niaza) tiene 1 afio de experiencia en
dibujo, 2 afios de experiencia en artesania y 3 afios de experiencia en teatro. En

la actualidad solo realiza dibujo y artesania.

o 1 gestora cultural (Ana Julient Tamanis Tascon) tiene 7 afios de experiencia

en artesania con chaquiras, y actualmente realiza esta actividad.
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o 1 artista (Josué Yagari Niaza) tiene 2 afios y 7 meses de experiencia en

costureria y 7 afios en musica. Actualmente realiza ambas actividades.

« 1 artista (Mary Beatriz Niaza Tamanis) tiene 36 afos de experiencia en
mausica, 6 afios en teatro, 31 afios con ceramica y 30 afios como cantautora.

Realiza actualmente todas las actividades menos teatro.

o 1artista (Maria Lucila Panchi) tiene mas de 50 afios de experiencia en
artesania, especificamente en el trabajo con ceramica, y actualmente realiza esta

actividad.

o 1 artista (Maryori Yagari Niaza) tiene 12 afios de experiencia en artesania y
13 afios de experiencia en gastronomia, y actualmente realiza ambas

actividades.

o 1 artista (Samy Neiro Niaza) tiene 7 afios de experiencia en teatro y 4 afios
en artesania, y actualmente realiza ambas actividades.

o 1 artista (Clara Maria Montero Niaza) manifesto tener experiencia en danza,
teatro, y artesania. Sin embargo, no especifico el tiempo de experiencia y no

aclaro si aun realiza estas actividades.

« 1 artista (José Norberto Tascon Niaza) tiene un afio de experiencia en
artesania y 2 afios de experiencia en Gestion Cultural. Actualmente realiza

ambas actividades

o 1 artista (Dinora Niaza Tamanis) tiene 30 afios de experiencia en artesania y
20 afos de experiencia en teatro y gastronomia. Sin embargo, en la actualidad

solo se desempefia en la artesania.

o 1 artista (Miriam del Socorro Tamanis) tiene 46 afios de experiencia en el
trabajo con ceramica, 32 afios en tejido con lana y 30 afios en bordados con
hilo. Actualmente realiza todas las actividades
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« 1 artista (Camilo Gonzalez Baquiala) tiene 11 afios de experiencia en masica
y 2 afios en Gestion Cultural. Sin embargo, en la actualidad solo realiza

musica.

Los gestores culturales, artistas y creadores identificados en el Resguardo Indigena
Karmata RUa tienen experiencia en areas culturales y artisticas como: Musica, literatura en
lengua chami, Jaibanismo, botanica, pintura con 6leo, dibujo, costureria, teatro, gastronomia,
gestion cultural, cantante y compositora. En el area de artesania tenemos: Cerdmica, cesteria
con bejuco, artesania con chaquiras, tejidos con lana y bordados con hilo. Es una comunidad
con una riqueza inmensa en la parte cultural y artistica, ademas, la experiencia de la mayoria
de las personas es notoriamente heredada, por lo cual nos permite reconocer un proceso de
preservacion de tradiciones, saberes y costumbres, que de alguna manera rescatan su
identidad y conservan conocimientos que les permiten un ingreso para sus hogares.
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9. Discusion

A partir de la experiencia que surge de la practica profesional en Gestion Cultural
es necesario reflexionar alrededor de diferentes temas y situaciones que atraviesa la cultura
jardinefia.

Uno de los aspectos a mencionar es la participacion del sector cultural en los procesos
que se propician con la intencion de fortalecer sus dindmicas culturales. Pues en este proceso
se evidencio una participacion alta en el primer encuentro de socializacién y concertacion.
Sin embargo, esto disminuy6 notoriamente en los grupos focales. Lo que desconcierta es que
el proyecto al inicio tuvo muy buenas observaciones por la comunidad, y a pesar de eso no
hubo un compromiso real. Se generaron muchas estrategias de difusion, y aun asi, no fue
suficiente para contar con una participacion considerable en los encuentros. Comparandolo
con la asistencia del resguardo, independientemente de los inconvenientes del encuentro,
hubo mayor participacion por parte de los indigenas. A partir de este tema, surge la pregunta
¢Realmente hay conciencia por parte del sector cultural de Jardin de que la cultura se
fortalece no s6lo desde las administraciones, sino también desde las pequefias acciones de
las personas que conforman este sector?, lo que se quiere decir, es que la preservacion, el
reconocimiento y el fortalecimiento del sector cultural debe ser potenciado por cada una de
las personas que hacen parte de este, y de asumir el rol y las responsabilidades que a cada
actor cultural le compete.

Algo similar sucedio6 con el resguardo, aunque el compromiso de los gobernantes no
era con la universidad ni con el proyecto, si existe un compromiso con la comunidad donde
se deben generar espacios que beneficien su sector cultural. llegar a la parte administrativa
de esta comunidad puede resultar complejo, teniendo en cuenta que sin la autorizacion del
gobernador del resguardo no se puede intervenir en este territorio. Se reconoce la
oportunidad de entrar a esta comunidad, a pesar de eso, no se puede dejar de mencionar que
la flexibilidad y la escucha debe existir siempre de ambas partes, asi como el compromiso
con un proceso que se desarrolld en aras de contribuir al sector cultural, independientemente
de la raza, la etnia, las ideologias, orientaciones o demas factores influyentes en la sociedad.

Se reconoce la importancia del trato diferencial que se debe tener con las
comunidades étnicas, lo relevante que es ser empatico con las diferentes dinamicas socio-

culturales. Sin embargo, los gobernantes deben tener mayor asertividad a la hora de dar
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respuesta a los procesos en los que se invitan a participar con el propésito de incluir a su
comunidad, porque son importantes en todos los aspectos para el municipio de Jardin.

Esta experiencia demuestra que trabajar con la cultura es complejo, pero no es
imposible, demuestra que a través de pequefias 0 grandes acciones se pueden transformar
una determinada comunidad o territorio.

Otro de los temas importantes en esta discusion tiene que ver con la documentacion
de los procesos que se dan el municipio, incluyendo los resultados de este proyecto. Dicha
documentacién empieza a tener mayor sentido cuando la comunidad en general tiene acceso
a ella, cuando se convierte en una herramienta del sector publico, de las instituciones,
colectivos, y cualquier persona interesada en conocer lo que se ha hecho en Jardin en materia
cultural. La importancia de un proceso artistico o cultural no sélo esta en el proceso, sino
también en las posibilidades que emergen a partir de los resultados que se consiguen.

A partir del diagnostico que antecedié este proyecto, se hallé que el Concejo
Municipal de Cultura de Jardin no esta funcionando correctamente, es decir, en la actualidad
no representa un mecanismo de participacion. Lo mas preocupante es que los actores
estratégicos tampoco exigen ni trabajan por su funcionamiento, generalmente se
comprometen las mismas personas, las cuales no llegan a mas de 5. Esta problemaética que
inmediatamente se convierte en una necesidad a transformar, recae en responsabilidad
directamente a la administracion que no genera estrategias para reactivar el Concejo
Municipal de Cultura, y en los mismos actores culturales que no buscan alternativas para que
este espacio se reactive y esté en funcionamiento. Es asi, como se reitera que el éxito de
cualquier proceso debe estar trasado por el compromiso y el apoyo de todas las partes
involucradas.

En cuanto al proyecto de intervencién es necesario resaltar la importancia que tiene
el reconocimiento de los gestores culturales, artistas y creadores como oportunidad para
conocer el territorio, transformarlo, preservarlo y cuidar de cada uno de los elementos que
conforman la identidad de Jardin y de cualquier otro lugar que quiera tomar como ejemplo
esta iniciativa.

En cuanto a las fortalezas que tiene el gremio se encuentra una participacion
significativa por parte de los gestores culturales, artistas y creadores de la ruralidad.
Teniendo en cuenta que se carece de recursos y de estrategias que potencien esta zona. Por
otro lado, se encuentra una debilidad en la participacion de los actores del arte y la cultura
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que residen en la zona urbana del municipio. Otra de las fortalezas tiene que ver con la
formacion en areas culturales y artisticas, pues 17 personas tienen formacidn en areas como:
Musica, danza, teatro, gestion cultural, artes plasticas, visuales y audiovisuales, en las cuales
se incluye el muralismo, el cine, y la fotografia. Ademas, una de ellas tiene formacion en
otras areas como lo es la antropologia, la cual tiene como objeto de estudio la cultura. Por
otra parte, se identifican 11 personas que no tienen ninguna formacion en areas artisticas o
culturales, es asi, como se puede intuir que su perfil ha sido construido a partir del
empirismo. Esta formacion es relevante porque tienen bases tedricas y practicas que les
permiten potenciar el sector en el que se desenvuelven como gestores culturales, artistas o
creadores e invita a generar oportunidades de educacion y certificacion que cualifiquen a las
personas del sector artistico y cultural.

En el caso del resguardo Indigena Karmata Rua, la mayoria no tienen formacién en
areas artisticas o culturales. Sin embargo, 1 artista cuenta con formacion en musica. Ademas,
se identifico a 1 gestor cultural con formacién de 10 afios en Sabiduria ancestral del
jaibanismo y 6 afios en formacidn en Sistema terapéutico ancestral. Es asi, como se identifica
la fortalece de la comunidad indigena desde la experiencia, desde lo que han aprendido de
sus padres, abuelos y de la comunidad en general.

Para terminar, se cuestiona el apoyo que ofrece la Secretaria de Turismo y Cultura a
los practicantes, en este caso en el area de la cultura. En esta experiencia es particular
porque fueron dos personas cooperantes, una en la practica | y otra en la préactica Il; lo
cierto es que, en ninguna de las dos oportunidades hubo un verdadero acompafiamiento por
parte de los cooperantes, no estuvieron presentes, no se interesaron por conocer los
resultados del proyecto, ni tampoco hubo un reconocimiento dentro de la alcaldia, porque
lo poco que se publico de este proceso fue por gestiones propias. Realmente el trabajo se
hizo con el apoyo de la asesora, logrando cada espacio con mucho empefio. A partir de
todo esto surgen unas preguntas ¢ Que esta sucediendo con la cultura, y, sobre todo, con los
practicantes que entran a apoyar este sector? ;Realmente se les brinda un espacio de
aprendizaje y acompafiamiento?, lo Unico que puedo resaltar de la experiencia de tener dos
cooperantes es que la comunicacion mejoro, el trato, que fue muy poco, fue respetuoso en

ambas direcciones.
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10. Conclusiones

La cultura jardinefia es el componente esencial para la identidad del municipio, el
reconocimiento y el autorreconocimiento de las personas que propician procesos artisticos
y culturales se considera la base de este proyecto. La propuesta de tener un insumo o0 una
lista preliminar de gestores culturales, artistas y creadores fue més alla de solo identificar
personas, pues en el proceso se busco siempre dejar un mensaje de sensibilizacion y
retroalimentacion de acuerdo a lo que la comunidad nos ofrecia en cada espacio.

Desde la préactica profesional se buscd visibilizar a todas aquellas personas que

conforman la identidad cultural de Jardin, y que por diferentes circunstancias no se
han considerado importantes o representativas para su territorio, ni desde su sentir propio,
ni por parte de las demas personas. Jardin es un pueblo donde el patrimonio puede ser

apreciado como uno de los elementos principales a la hora de describir al
municipio. Se deja un insumo del cual la comunidad se pudo apropiar, conocer y
retroalimentar, fue un ejercicio donde escuchar al sector desde sus necesidades era una
prioridad para el proyecto.

A partir de todos los encuentros y las estrategias que se disefiaron con el fin de
tener un mayor alcance del proyecto, se logré a través de un proceso basado en la
Investigacion Accidn Participativa, en la que cada uno de los participantes aport6 al
proceso para identificar y caracterizar a 47 personas, las cuales son gestores culturales,
artistas o creadores. 19 de estas 47 personas pertenecen al resguardo indigena Karmata
RUa, los cuales hicieron parte de uno de los grupos focales realizados en la fase de
intervencion.

En este proceso también se tuvo en cuenta a aquellas personas que se reconocen en
algunos de estos perfiles y que son menores de edad. Para ellos se propuso un manejo
diferente y se solicitd la autorizacion de tratamiento de sus datos por parte de sus padres o
representantes legales. Todo esto con el fin de no excluir a nadie que pudiera aportar a los
resultados del proyecto.

Se reconoce que hay actores culturales muy comprometidos y agradecidos con los
espacios que se propician para la cultura, ellos son piezas fundamentales que se deben tener
en cuenta a la hora de liderar procesos. Son personas que demuestran empatia y sentido de

pertenencia por su quehacer y por el quehacer de los demas. En Jardin también se hallo la
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falta de espacios para el encuentro y el reconocimiento del gremio cultural, falencia que
afecta directamente el fortalecimiento del sector.

Finalmente, se reitera que se deja el aporte a la identificacion y caracterizacion de
estos actores culturales. Sin embargo, se reconoce que existen muchas otras personas que
aun siguen en el anonimato o que simplemente no tuvieron la oportunidad de participar del

proceso; es asi, Como se cierra este este proceso y se invita a su posterior continuacion.
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11. Recomendaciones

e Es necesario continuar con la identificacion y caracterizacion de los gestores
culturales, artistas y creadores del municipio de Jardin Antioquia; este es un proceso
que demanda de permanente actualizacion. De igual manera, promoviendo su
reconocimiento y visibilizacion a partir del autorreconocimiento de cada uno de ellos
y ellas. Esta, es una forma de gestion que contribuye al fortalecimiento del sector
cultural y a la inclusion de futuros espacios dirigidos a esta poblacion especifica.

e Otra recomendacion, es iniciar el disefio del proyecto para la Construcciéon del
inventario de Patrimonio Cultural Inmaterial, teniendo presente que debe ser un
proceso participativo al que se debe convocar a la comunidad en general y
especialmente a las personas identificadas como gestores culturales, artistas y
creadores del municipio.

e Adoptar estrategias y recursos que permitan llegar a la zona rural del municipio, pues
esto permitird un mayor alcance para cada uno de los procesos que surjan desde la
Secretaria.

e Mejorar el apoyo desde la Secretaria de Turismo y Cultura a los practicantes que se
vinculan con fines de aportar y aprender, tanto de los funcionarios, como del espacio
y de las circunstancias. Es necesario que los procesos que se desarrollen alli sean
realmente valorados y visibilizados desde la administracion y frente a la comunidad
de Jardin. Ademas, tener siempre presente el respeto, la empatia, la comunicacion, el
trabajo colaborativo y el apoyo debe ser en ambas direcciones y se deben considerar
bases fundamentales para el éxito de cualquier proceso cultural.

e Se recomienda mayor compromiso por parte de los actores culturales del municipio
de Jardin, es decir, mayor participacion en los procesos en los que se les convoca.
Pedir, pero también dar.

e Es importante que los productos de este trabajo tengan un tratamiento de gestion
documental, que permita conservarlo como informacion referente y de facil acceso
para la comunidad en general, instituciones y organizaciones que trabajen por el

sector cultural.
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Generar una sensibilizacion por parte de la alcaldia de Jardin Antioquia a los
funcionarios que estan a cargo de la cultura. Es significativo que puedan comprender
la importancia que tienen las dinamicas culturales para un territorio, ademas, que la
cultura y la gestion de ésta, van mas alla de generar espacios de arte y recreacion;
Jardin y todos los territorios se movilizan a través de las dinamicas culturales.

No existen actualmente un Concejo Municipal de Cultural funcional, que genere
encuentros de participacion alrededor del sector. Es por esto que se recomienda
reactivar este espacio y convocar a los actores culturales estratégicos para propiciar
el funcionamiento del Concejo Municipal de Cultura.

Se recomienda a las personas que conforman el sector de la cultura y del arte asumir
mayor compromiso con los procesos y actividades que propician en el municipio.

Ademas, se hace el llamado a valorar y contribuir alin mas estos espacios.
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12. Anexos

Anexo 1. Piezas publicitarias para la difusion de los encuentros de intervencion

Fecha: miércoles 19 de ¢
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Parque Educati

.
Nneucnine

ha: 22 de abril del 201
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Encuentrol ADril 19 | Hora de ambos | Parque educativo

Encuentro2 Abril 22 9:00 a.m. Jal’din

Agéndate para el encuentro que mejor se adapte a ti

Gestores culturales, artesanos, artistas y creadores

Diligencia el formulario dispuesto en el enlace que acompaiia la
descripcion de esta publicacién

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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Tl

SN

Taller de socializacion y concertacion con la

comunidad de los proyectos de practicas de
Gestion Cultural en Jardin, Antioquia 2023

Marzo Miércoles Lugar

8 | 9:00 | Parque

2023 a.m. Educativo de Jardin

VIGILADO MINEDUCACION

iVengan todos!

Gestores culturales, artesanos, artistas, creadores, custodios del
patrimonio, amantes del arte y la cultura y la comunidad en general

UNIVERSIDAD  wo®se i
DE ANTIOQUIA e =B

=y
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TALLER DE ,Soanu;Acﬂé‘ﬁ Y CONCERTACION DE LOS .
PROYECTOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.EN GESTION .
CULTURAL EN JARDIN, ANTIOQUIA 2023

iVengan todos!
Gestores culturales, artesanos, artistas, creadores, custodios
del patrimonio, amantes del arte y la cultura y comunidad en
general.

Fecha: Miércoles 8 de marzo del 2023
Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Parque Educativo

Contactos: 3126467020- 321754 80 00

ijLos esperamos!

https://forms.gle /gzNvBv9gP7BYdCu39

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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Anexo 2. Encuestas de satisfaccion diligenciadas en el taller de socializacion y

concertacion
i, ENCUESTA DE SATISFACCION <
R TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1 ?\i\
ST §
reoin OB =93~ 275 i

Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacién. Con fines de conocer y mejorar la
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente labla, la cual evaliia algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala del
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) [ MALO (1)
TALLER (3)

Cumplimiento  de los
objetivos del taller

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

N A P R

Puntualidad para dar
inicio al taller [><

Recursos y materiales
utilizados

Observaciones:

gycg/u\\lbﬂqaﬁr ﬁﬁ/;’éﬂlq 4,,’6,44,5!

N,

nomsre: U1 aroes 4l
CEDULA: 1628225 Yo  TELEFONO_SI0-312-39Y S
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- ENCUESTA DE SATISFACCION
g vk TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1 AR
e 7 Lt y
— OQJ ) 3 : ?O Zg > UNIVERSIAD

DRANTIOQUIA
ey

Nos complace su participacion en el taller de socializacién y concertacién. Con fines de conocer y mejorar la

experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evaliia algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En una escala del
1al5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER (3)
Cumplimiento  de los
objetivos del taller

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

TS <

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados

Observaciones:

Aot L OF givou AY AWV VAS Q Q—XLu(\L,U
1 qutons o EERN AR

UL SERNU O snrowAd e 8¢
pvaoy Say o

ISR

NOMBRE:
CEDULA: TELEFONO
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ool s, ENCUESTA DE SATISFACCION -
TR TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1
FEcHA: ©8 O 20915 R

Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de conocer y mejorar la
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evaliia algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En una escala del
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER (©)]

Cumplimiento de los

objetivos del taller X

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller X

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados

Observaciones:

cLG\ V?Luvﬁl

a_i-ﬂ-ﬂ'd en
Q\(\@\:’L o)

X

c/u\@\('w LAen

?V\\/“ C/Lgio

o (X X |X

N &
CEDULA: Lo TX 32203\ TELEFONO_D1DED

NOMBRE: (/\JUM\ 104 44 o) 4D @{?
ADOS




IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE GESTORES CULTURALES,
ARTISTAS Y CREADORES DEL MUNICIPIO DE JARDIN-ANTIOQUIA 2023
138

o, ENCUESTA DE SATISFACCION
- TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1
Rendén Osorlo
Alcalds P
FEcHA: B e vnavio. sainate

Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de conocer y mejorar la

experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala del
1l 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) [ BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER @)

Cumplimiento  de los

objetivos del taller Py

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados

Observaciones: Poyyo

X X | X| X[ X | X

QOCQ\\IOV \OOV %'UFOS \’\I?,o pq\'\rq

c\\ O CDVW\QAO de asisdencia O carac €Y I2Q¢ 03
n

de oy asislenkes de oy, NG qUE en ninaos
\USQV Ayl gus indicay v ?vo(:esio‘n © dvea
Q{ATS“\LQ_

NOMBRE: m_éﬁddn_l&i

CEDULA: _432350 6%, ~ TELEFONO_2 13459008
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KT ect ENCUESTA DE SATISFACCION
Hictor Jaime TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1 .
o R
UNIVERSIDAD
DFE ANTIOQUIA
FECHA: 8 c{e }.0 R o :

Nos complace su participacién en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de conocer y mejorar la
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evala algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En una escala del
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER @)

Cumplimiento  de los

objetivos del taller

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados
Observaciones:

AR A

NOMBRE: SSoley ol iq B@)Qq,

CEDULA: 30.2(2.8¢'9 ( TELEFONO__ 390 6 ¢ 8 T979
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e, ENCUESTA DE SATISFACCION
TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1

= \ ' UL'V.’,‘.’:;\..
FECHA:U_\A.A.LAAMMA&L\“OEQ_V} —é o Mo AYON ;\ e \A'\M-D'ja% DA

Nos complace su participacién en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de conocer y mejorar la

experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evalta algunos aspectos
relevantes del taller realizado,

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala del
1al§, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER (3)
Cumplimiento  de los
objetivos del taller

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados
Observaciones:

X XX [ X X Ix

—

I
%% Guméf\uwu wx\ &\mz eDLod eb\?«,b‘,@g
g

QOQ,( WV e LA

NOMBRE:\—&A\)\O(J CP\\‘JM&(\ C’\u..nm\xﬂ,

j CEDULA: 31266597 TELEFONO_R DAY |7
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22 oo -
R tmaet ENCUESTA DE SATISFACCION o
Nketor doima TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1 DA
— N
- SEANTIOON T\
FECHA: % Ae Az ae s DEANTION

Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de conocer y mejorar la
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala del
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER 3)
Cumplimiento  de los

objetivos del taller \/\

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas

para plantear la M,

metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el N

desarrollo del taller

Puntualidad para dar N { \
inicio al taller

Recursos y materiales ‘ ‘
utilizados v

Observaciones:

NOMBRE: P ZeM\N zo\ey Qoz Ospwat
cépuLa: 1031224 424 TELEFONO_ 320 242 20 U6,
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Héctor Jaime
Renddn Osorio
Awcalde N

FECHA: jﬂé Hovws 2017 i,

Nos complace su participacidd en el taller de soclalizacién y concertacién. Con fines de conocer y mejorar la
experiencia le agradecemos contestar de manera consclente la siguiente tabla, la cual eval(a algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

e, ENCUESTA DE SATISFACCION ,?ff%
TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1 %@;
P,

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En una escala del
1l §, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) [ BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) MALO (1)
TALLER @)

Cumplimiento  de  los

objetivos del taller X

Pertinencia del taller

X

Claridad de las talleristas
para plantear la Y
metodologia del taller- - - ‘

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados
Observaciones:

> A | K

NOMBRE: __/@Z /4% ' / wet’)-

CEDULA: 203 £30 / TELEFONO_ 379 !9; 58 57"
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Pgp A o, ENCUESTA DE SATISFACCION
TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1
Hlaliy dels 1Y)
FECHA: ,8/ 03 [7043 PR

Nos complace su participacion en el taller de soclalizacion y concertacion, Con fines de conocer y mejorar 1a
experlencla le agradecemos conlestar de manera consclente la siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos
relevantes del laller realizado,

Lea delenidamente los slgulentes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En una escala del
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) | MALO (ﬂJ
TALLER 3)

Cumplimiento  de los X 4\

objelivos del taller

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas

para plantear  la )(
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller %

Puntualidad para dar
inicio al taller 7\ \

Recursos y materiales K
utilizados

Observaciones: Garadecer cn <alidad A }"aé"%q)'l\l(\
O da ?)-O £~ y Q/r “h»a);qjﬁ \ffq,ﬂ

)770'1610;/{050 7!)@ G‘J?Lca;\ ’)Po«//; aﬂd0~

C('-;//;(ran()a 7 Ja Comuy,, deael saf(/%f/e....

NOMBRE: Q){Z;a /L Qﬁfww\ e .

CEDULA:_Z 1 2 7 H 7O TeLéFoNe. S /4 100 £ 47T
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i ENCUESTA DE SATISFACCION '
Vikarhuiaas TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1 (&
Aangirie \

FEcHA: O Nci(2p 2029 ot

Nos complace su participacion en el taller de
experiencia le agradecemos contestar de mane
relevantes del taller realizado.

socializacién y concertacién. Con fines de c'onocer y mejorart la
ra consciente la siguiente tabla, la cual eval(a algunos aspectos

Lea detenidamente los si

guientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala del
1al 5, donde 1 significa

malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1) )
TALLER @)

Cumplimiento de los \
objetivos del taller ><

Pertinencia del taller

\< \
/
Clandad de laS ta“eristas

para plantear la ><
metodologia del taller

Claridad en la exposicién

Tiempo adecuado para el ><
desarrollo del taller

Puntualidad para dar >< \

inicio al taller
Recursos y materiales % \ \

utilizados
Observaciones: —\

NOMBRE: \\ Q*’\\ﬂl PD\(M\CJS N /l(\\oos ,C’[ a,
CEDULA: lt;C% 5 8§83 re1erono 2126326 <1

A
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s, ENCUESTA DE SATISFACCION ;;/;f;z;,‘
- TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2022-1 i qu;/
L il
FECHA: 08/ 02/ 2023 o
4 7

Nos complace su participacion en el taller de socializacién y concertacién. Con fines de conocer Y mejorar 12

experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cuzl evaliz 2lgunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En unz esczlz del
1 &l 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1) \
TALLER (3) I
Cumplimiento de los ‘
objetivos del taller 7< U
Pertinencia del taller \
|
Claridad de lzs talleristas
para plantear la )/
| metodologia del taller : j
{ Clzridad en |z exposicién
1 X
| Tiempo adecuado para el |
| desarmollo del taller / |
Puntuglidad para dar ~ N J
inicio al taller
Recursos y materigles . X
utilizedos

Observaciones:

C/:\(- x’Zl’d/.’/

NOMBRE: Fe N P
]
CEDULA: '©3>731T336 TELEFONO_51C*i1R SioS
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i, ENCUESTA DE SATISFACCION Pk
i TALLER DE SOCIALIZACIGN Y CONCERTACION 2023-1 (@)
e %
IIN,I’VVNII\'"!\"

DELANTIOQUIA
RN

recHa:_Mavao 0‘8/ zeR

Nos complace su participacion en el taller de socializacién y concertacion. Con f
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la
relevantes del taller realizado.

ines de conocer y mejorar la
cual evalta algunos aspectos

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién, En una escala del

1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR
TALLER (3)
Cumplimiento de los
objetivos del taller

Pertinencia del taller ><

(MALO (1) |

DEFICIENTE (2)

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales 7Q
utilizados

Observaciones:

I A | X

NOMBRE: G/me“ﬂ& 6&% QM

CEDULA: _JOBI3OND_ TELEFONO 3/1054‘2,1377
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gy Yot ENCUESTA DE SATISFACCION
TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1
g s ‘
FECHA: B/")/J //' '/‘ PEANTIOQUIA

Nos complace su parliclpacion en el taller de soclalizacion y concertacion. Con fines de conocer y mejorar la
axperlancla le agradecemos conlestar de manera consclente la siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos
relevantes del laller realizado,

Lea detenidamente los slgulentes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En una escala del
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficlente, 3 regular, 4 blen, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (ﬂJ
TALLER (3)

Cumplimiento de los (

objelivos del taller A J
Pertinencia del taller

™

Claridad de las talleristas
para  plantear la X

metodologia del taller

Tiempo adecuado para el

desarrollo del taller %

Puntualidad para dar

inicio al taller H \

Recursos y materiales R
utilizados

Observaciones: a yadecer ¢ CG/;‘J(:L/ A }104/'7151};\1(\
D &»\ ?J'Od(—fd)‘-\ y Lr ‘/\rc;();c(‘/"% \T-}q,,n

;’,,70'16\0;/{050 7Ue €J7LC4>:\ ’)Fo«//é anolo,

Claridad en la exposicion

;;f{rf}l)’!()g 7 e Compy, dad Se C{//)”O/)\/('.

NOMBRE: g){; /)\K Q[a‘f&w&v\ E

CEDULA:_Z | 2 TTH 70 TeLEFoND. B /4 F o0 0 47
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I s, FHCUESTA DE SATEACCION
sy IALLEICDE SOCIALIZACION Y CONCEIEACION 20274

L
andan b be

LY MSAL
EANTUR A

FecHA: UMV CO [ 022
Nog complace suparticipacion en ol tallor do soclalizacion y concartacion, Con fing
oxporioncla e agradecemon conltostar de manara consclonte la siguiente fabla, la cual evalla 4

5 de conocer Y mejorar 1a
lqunos aspectos

relovantos del taller realizado,
Lea delenidamente los siguientes aspectos y margue con una £ donde considera su calificacion. En una escala del

1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficlente, 3 regular, A blen, y 5 ercolente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER @) s
Cumplimiento  de los ’
objetivos del taller v/
Pertinencia del taller /
!
“Claridad de las talleristas —=
para plantear la I/
metodologia del taller
Claridad en laexposicion |/
v/
Tiempo adecuado parael |/ -
desarrollo del taller (/
Punvaldad para dar| .,/ |
inicio al taller ____l{'___
Recursos y maleriales
utilizados l/
Observaciones: )
- \o caitrd dio

T o\uuy)% <0
QOue estos I NSOMOS A TVON PO‘(O\
brenes motevioles

“fortolecex

\
€N C"h\_c oM enT O) \O”D

\CS e \duesm Lelo JoradTnm.,

= R \~\O'\'<‘(\C\

NOMBRE:A MhonagHona \}ech{Orc\ flcjvcldo
CEDULA: A AR DO TELEFONO__2AN 23O ooz4
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g, ENCUESTA DE SATISFACCION
TALLER DE SOCIALIZACION Y CONCERTACION 2023-1

Néetor Juime
Mondin Oveste

UNIVERSIDAD

FECHA: _09’ e 2l Al ZT.S__ DEANTIOOUIA

Nos complace su parlicipacion en el taller de socializacién y concertacién. Con fines de conocer y mejorar la
experiencia le agradecemos conlestar de manera consciente la siguiente tabla, a cual evalla algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea delenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala del

1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente
"ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) MALO (1)
TALLER (3)

Cumplimiento  de los |
objetivos del taller >/\

Pertinencia del taller

para plantear la
metodologla del taller

Claridad de las talleristas )<,

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller ><

Puntualidad para dar
inicio al taller \<

Recursos y maleriales
utilizados
Observaciones:

<
>
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Ll ael ENCUESTA DE SATISFACCION
TALLER DE SOCIALIZACIGN Y CONCERTACION 2023-1

o &
UNIVERSIDAD
DEANTIOOUIA

FECHA: V'B.03.20232.

Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion.
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tab
relevantes del taller realizado.

Con fines de conocer y mejorar la
la, la cual evalia algunos aspectos

i i i ificacion. En una escala del
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacio

1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

TR Lo
ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) RI)EGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER &) I

Cumplimiento  de los
objetivos del taller

<

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la

metodologia del taller X
Claridad en la exposicion

X
Tiempo adecuado para el =
desarrollo del taller A
Puntualidad para dar
inicio al taller X
Recursos y materiales v
utilizados

Observaciones: ‘ '
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i ENCUESTA DE SATISFACCION 7
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N jorar la
Nos complace su participacion en el taller de socializacién y concertacion. Con fines de conocer y miofc\os
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evalia algunos asp
relevantes del taller realizado.

ala del

i — c
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una s
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2)
TALLER 3)

Cumplimiento de los

objetivos del taller x

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas

para plantear la
metodologia del taller }<

Claridad en la exposicion

—

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller )<

Puntualidad para dar \’ —— ‘
inicio al taller ‘

Recursos y materiales / X \

)

utilizados
Observaciones:
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socializacion y concertacion. Co 2 alqunos aspectos

Nos complace su padicipacion en el taller de s oy la cual evald
experiencia lo agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual €
relevantes del allor realizado

i ificacion. En una escala del
Lea detenidamente los siquientes aspectos y marque con una X donde considere Su califica

1al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente B
REGULAR | DEFICIENTE (2) | MALO(1)

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4)
TALLER BN . BN s S A
Cumplimiento ~ de ~ los x
objetivos del taller e ———T |
Pertinencia del taller | }Z/ N

S T S

para  plantear  la A
melodologia del taller

“Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el X
desarrollo del taller

Puntualidad para dar x
inicio al taller
Recursos y materiales x
utilizados
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Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de conocer Y meloraétos
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente I siguiente tabla, la cual evalia algunos nEs
relevantes del taller realizado.

: S scala del
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. Enuna &
12l 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ALO (1)
ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (
TALLER 3)
Cumplimiento de los
objetivos del taller /\
Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados

X
X
X
A
X
%
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ual evalia algunos aspectos

Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fi
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, lac
relevantes del taller realizado.

; i ificacién. En una escala del
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion

1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) Buenom REGULAR
TALLER (3

)

3 |
Cumplimiento  de los

obietivos del taller 7(,

Pertinencia del taller

DEFICIENTE (2)

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados
Observaciones:
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T ., . mejorar la
Nos complace su participacion en el taller de socializacién y concertacion. Con fines de conocer y mej

o . spectos
experiencia le agradecemos contestar de manera consclente la siguiente tabla, i oS
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En una escala del
12l5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER )

Cumplimiento de los

objetivos del taller 5

Pertinencia del taller

5

Claridad de las talleristas
para plantear la 5
5

metodologia del taller

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales 6
utilizados N

Observaciones:
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e sanm, ENCUESTA DF SATISFACCION
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Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de anocer y me]ora;'t la
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, 1a Gl AR SR RS
relevantes del taller realizado.

; — ; i i Ia del
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala d

1al'5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

[DEFICIENTE (2) | MALO (1)

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR

TALLER (3) i ==

Cumplimiento  de los ‘

| objetivos del taller 25 N S

Pertinencia del taller l{
2N |

Claridad de las talleristas I.
|
w

para plantear la
metodologia del taller ><

Claridad en la exposicion

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Puntualidad para dar
inicio al taller

Recursos y materiales
utilizados
Observaciones:
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experiencia le agradecemos contestar de manera consciento |
relevantes del laller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde consldere su calific
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 blen, y 5 excelente

"ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR DEFICIENTE (2)
TALLER i - T E—
Cumplimiento  de  los

objetivos del taller B
Pertinencia del taller ">A<ﬁ e

Claridad de las talleristas S i I 7

para plantear  la ><

metodologia del taller o

Claridad en la exposicion

X

Tiempo adecuado para el
desarrollo del taller

Nos complace su participacion en el taller de soclalizacion y concertaclon. Con fines do conocer y mejorar la
a siqulente tabla, la cual evaliia algunos aspectos

aclon. En una escala del

'MALO (1)

Punlualidad para dar

inicio al taller

Recursos y maleriales

X

utilizados
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Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fine
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evalia
relevantes del taller realizado.

s de conocer Y mejorar la
algunos aspectos

: A i , e scala del
Lea defenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una @scdle

1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y § excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR N
TALLER e i) I (RS-

Cumplimiento  de  los \ g 1
objetivos del taller - ‘ I [E=——

TDEFICIENTE (2) | MALO (1)

Pertinencia del taller

Claridad de las telleristas | .
para plantear la | 5
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ey R e -
Claridad en la exposicion | :
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acién. Con fines de conocer y mejorar la

Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concert ¢
abla, la cual evaliia algunos aspectos

experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente |

relevantes del taller realizado
i sl i i ascala del
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una esca

1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

[ DEFICIENTE (2) [ MALO (1) ]

"ASPECTOS  DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR
| TALLER B 1 DT —
| Cumplimiento  de  los

I

| objetivos del taller _— _________’_,__l

Pertinencia del taller l

|

|

C —
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| para plantear la
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desarrollo del taller
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utilizados
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Nos complace su participacion en el taller de soclalizacion y concertacion, Con fines de conocer m':i’)fa'l(';’}
apec d

experiencia le agradecemos conteslar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evala algunos 2

relevantes del taller realizado.

5 3 —— 40,412 del
Lea detenidamente los siguientes aspeclos y marque con una X donde considere su calificacion. En una e503
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) MALO (1)
TALLER ) I P
Cumplimiento  de  los

objetivos del taller X | —

Pertinencia del taller

Claridad de las talleristas
para plantear la
metodologia del taller
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Nos complace su participacion en el taller de socializacion y concertacion. Con fines de c'ono¢l:er y me]orarlla
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos
relevantes del taller realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En una escala del
1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR | DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER ©)

Cumplimiento  de  los r

objetivos del taller X

Pertinencia del taller

N

Claridad de las talleristas

para plantear la
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Anexo 3. Cartas escritas por los gestores culturales, artistas y creadores de Jardin

Antioquia

Carta 1: Querida Joanna tu eres un ser muy valioso para jardin porque tienes
conocimientos y experiencia en el sector cultural como intérprete de danza contemporanea,
folclérica y ballet y como docente en las mismas areas, también como gestora cultural en la
redaccion de proyectos y la experiencia que tienes con las becas que has ganado en creacion,
investigacion pasantias, premios, circulacion, proyectos formativos. Ademas, eres un ser
inquieto y curioso que siempre estas aprendiendo y compartiendo lo que sabes y lo que eres.
Desde que eres madre se ha despertado en ti la iniciativa de aportar y de profundizar a nivel
cultural y formativo en la maternidad y crianza. Sé que serds capaz de hacer grandes

transformaciones.

Carta 2: Me felicito en mi labor como orfebre: Para mi es muy satisfactorio cada vez
gue me siento a disefiar mis creaciones, me siento orgullosa de lo que puedo lograr hacer,
con mis manos, también logro que las personas se vean bonitas, logro dar alegria con mis

conocimientos. Es demasiado hermoso lo que logro hacer. Gracias.

Carta 3: CAMILO... CAMILIN

Me siento orgulloso por ti, por todo lo que has logrado como artista, como el primer
artista urbano de la regién que se atrevio a incursionar en la industria musical. A pesar de tus
miedos, lograste salir adelante, sacando el nombre del pueblo por todos lados.

Me siento tan feliz de ver tus entrevistas a nivel nacional e internacional.
Documentales por parte de los medios mas importantes del pais.

También quiero decirte que muchas gracias por el aporte cultural que le brindas a
otros jévenes que tienen suefios, que quieren salir adelante.

Eres un teso porque a pesar de todo has logrado muchas cosas como persona. Cada
dia quieres hacer nuevas cosas, aprender y la verdad sin palabras. Todo lo que suefias lo
cumples.

Gracias por el aporte a la cultura.

Por Kamilo

Carta 4: Tu eres importante para Jardin, porque lideras una de las instituciones

culturales mas representativas del municipio. Con el sentido de pertenencia y gestion haz e
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especialmente en el area formativa con los distintos grupos artisticos y de proyeccion,
motivando a que mas personas pertenezcan a la E.M.

Haz hecho resaltar el legado musical de la familia Arenas, que a través de varias
generaciones, han hecho masica en este bello pueblo.

German Arenas O

Carta 5: Sra. Martha Valencia
En tu rol de Gestora, creadora y pedagoga del arte y la cultura, reconocemos que eres
un puente importante para la cultura local en el municipio de Jardin.

Bienvenida al trabajo por la cultura.

Carta 6: Luis Eduardo Ramirez.

Con motivo de visibilizar los aportes que has brindado a la comunidad Jardinefia para
que, como parte de ella, con el conocimiento que tienes de la historia del municipio, de sus
ancestros, de su patrimonio material e inmaterial, de sus lugares, paisajes y bienes culturales
naturales de su riqueza literario, entre otros. Te invito a ser parte del grupo “Guardianes de
la cultura Jardinefnia” que junto con la alcaldia desde su dependencia de Cultura y Turismo
entras a ser memoria viva que enriquecera con tus saberes a las nuevas generaciones, para q’

conozcan y reconozcan sus valores identitarios.

Carta 7: Yo mariposa sofiadora soy importante para Jardin porque con mi
emprendimiento he aportado con mi poca experiencia a que los turistas vean algo nuevo en
Jardin, porque cada trabajo que hago es nuevo y bonito para ensefiar y vender a la gente para
aportar en mi casa y porgue me gusta lo que hago mucho. Me ayuda a calmar mi ansiedad

ya que tengo una enfermedad bastante dificil y mis manualidades me hacen bien.

Carta 7: Querida Lina Maria,

Sé de tu entrega, pasion y fortaleza- para asumir tu profesion como un estilo de vida.
Tu expresion amorosa, comprensiva y las palabras de apoyo y confianza que brindas
a quienes coincidimos contigo, son una motivacion y una apuesta por el reconocimiento y la

valoracion de lo que somos.
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Gracias por asumir cada reto con carifio, compromiso y apertura.

Gracias por ensefiarnos y aprender de nosotros con respeto y humildad.

Carta 8: Mayo, hoy quiero decirte que eres muy importante y que te agradezco todo
el esfuerzo y dedicacién por sacar adelante la CASA MONTES ya que hemos visto como la
gente disfruta de los espacios culturales que propones, como la gente es feliz en tu espacio
compartiendo experiencias y momentos tan especiales alrededor de los diferentes lenguajes
del arte; la musica, el teatro, la fotografia, la escultura, los murales.

Hoy quiero reconocer tu esfuerzo porque te ha costado mucho, mucho de ti. Gracias
a tu esfuerzo y a pesar de todos esos retos personales, emocionales, y econémicos, sigues
aqui haciendo esa apuesta. Porque crees en la cultura, porque amas el arte y crees firmemente
que el arte nos humaniza y trasforma nuestras vidas y aporta a que la sociedad sea un poco
mas sensible.

Gracias mayito gracias por resistir y no rendirte atn, hoy gracias. GRACIAS por ser

valiente.

Carta 9: Tu eres...

Asi es, como lo lees...

Tu eres cada calificativo positivo para resaltarte por tu labor, compromiso, desinterés,
de querer que sea posible.

Continua por ese camino que cuando da frutos todos quieren comer, pero sabes, tu
eres importante y valioso. Por tu apertura, eres valiente por persistir, eres sabio por decidir,
eres sensible por tu empatia, asi que tu vocacion es y sera tu proposito de vida, para seguir

articulando territorio, tanto urbano como rural. Gracias por existir.

Carta 10: Tu eres importante para Jardin

Brevemente te diré el porqué de esta afirmacion, haz estado presente en momentos
de vital importancia para el desarrollo social y cultural del municipio, especificamente para
los entornos y edades mas juveniles, asi haz hecho tu aporte junto a otros actores culturales

del sector, favoreciendo a que se enriquezca la cultura y el amor por el arte en cada
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participante, compafiero y los espectadores de los eventos, actividades y circuitos que has
auspiciado.

Gracias por colaborar en el crecimiento personal de los cercanos, tiene merito que
hayas creado el movimiento de las batallas “Jardin battles”, que hayas sido parte de los
creadores de la plataforma juventud, que potenciaras musicalmente a muchos artistas locales,
que organizaras eventos de multitud, que ensefiaras y compartirds tu arte y que estés
pendiente de la evolucidn artistica y colectiva de tus compafieros; ademas de otras

actividades y labores sociales desempefiadas.

Carta 11: Desde nifio mostré un talento especial para la musica. Integr6 como
estudiante la Banda del Liceo S. Antonio, compuesta por cerca de 180 integrantes de la cual
pasa a subdirector, ganando premios nacionales. Integrd también la estudiantina “Cuerdas y
Voces de Jardin, de la cual fue también director musical. Fue el primer mdsico mayor de la
banda de la corporacion escuela de Mdsica de Jardin. Luego estudié en la UdeA una
tecnologia especializada en Bandas de Musica y direccion. Es ademéas Licenciado en
Educacién Artistica de la Uniu. El bosque, Licenc. En Musica de la UdeA. Con un posgrado
en Gestion Cultural de la UdeA. Asesor de Min cultura en Bandas, director de las Escuelas
de Musica de Andes, Urrao, Salgar, Angelopolis, entre otras. Algo admirable, es su arraigo
con su pueblo natal Jardin. Siempre dispuesto a colaborar en asuntos culturales
especialmente, y de otros indoles.

Actualmente, dirige el “Coro cantar de Jardin, del cual es mentor del cual es mentor
formador, actividad que realiza por iniciativa propia, honores, cuyo objetivo es la
democratizacion de la masica y el canto. Con dicha agrupacion ha realizado cerca de
cincuenta conciertos dentro y fuera del municipio.

William A. Osorio Zapata

Carta 12: Ella es cualquier cosa menos importante. Ella esta segura de seguir

haciendo lo que hace.

Carta 13: Mi nombre es Mary Luz Rios Idarraga
Hago esta carta dirigida a mi ya que me gusta todo lo relacionado con la artesania y
me reconozco como creadora. Hace 18 afios empecé en esta labor haciendo colchas de
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retazos. Con esto contribuyo un poco a los gastos del hogar. También hago mochilas entre

otros. Me agrada lo que hago y me siento orgullosa de mi.

Anexo 4. Encuestas de satisfaccion de los grupos focales

anfife farey,
Chbmanac o ENCUESTA DE SATISFACCION
Héctor Jaime 953
Lo GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES & R
UNIVERSIDAD

Atcalde
DE ANTIOQUIA
tea

FEcHA: 14 - 04 -2023

Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
siguiente tabla, la cual evalta algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER
Cumplimiento
de los objetivos ><
del grupo focal

Pertinencia del
grupo focal x

Claridad de la
tallerista para
plantear la

metodologia x
del grupo focal

Claridad en la
exposicion X

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal
Recursos y
materiales
utilizados
Observaciones:

e B
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mﬂlﬂ PARA 0005+

r Jalme
ictr el
Alcatde

ENCUESTA DE SATISFACCION

GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

FECHA:

19 ~ Asnie - 20L3

Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, arti

stas y creadores. Con

fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
siguiente tabla, la cual evaltia algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificaci
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

6n. En

I,
07, Ve i

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

ASPECTOS DEL
TALLER

EXCELENTE (5)

BUENO (4)

REGULAR (3)

DEFICIENTE (2)

MALO (1)

Cumplimiento
de los objetivos
del grupo focal

K

Pertinencia del
grupo focal

Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal

Claridad en la
exposicién

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal

Recursos y
materiales
utilizados

a
b
*
A
!
X

Observaciones:
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L e

A Dsario
Alalie

ENCUESTA DE SATISFACCION
GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
recna: S /¢ (203

Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) |.BUENO (4) REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) MALO (1)
TALLER

Cumplimiento
de los objetivos
del grupo focal e

Pertinencia del
grupo focal

Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal

K

Claridad en la
exposicion

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal

Recursos y
materiales
utilizados

v he Iy

Observaciones:
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Pitcs sk ot ENCUESTA DE SATISFACCION
Héctor Jaime
Renddn Osorlo GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Alcalde

cecnn: O\l 49 / 2023

Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente Ia
siguiente tabla, la cual evalda algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR (3) | DEFICIENTE(2) | MALO(1) |
TALLER 4

Cumplimiento :
de los objetivos i
del grupo focal |

1

Pertinencia del
grupo focal

Claridad de la

tallerista para \ !
plantear la !
metodologia !

del grupo focal

Claridad en la
exposicion

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad

para dar inicio >/
al grupo focal \

Recursos y
materiales
utilizados
Observaciones:
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ENCUESTA DE SATISFACCION
GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES ,;M',';:ggp

FECHA: 79~O Y4~ 23 e
Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consclente la
siguiente tabla, la cual evalta algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) MALO (1)

TALLER

Cumplimiento

de los objetivos N

del grupo focal

Pertinencia del

grupo focal j

\( .

Claridad de la

tallerista para

plantear la )(

metodologia

del grupo focal

Claridad en la

exposicién X

Tiempo

adecuado para

el desarrollo \I\

del grupo focal

Puntualidad

para dar inicio K

al grupo focal
; Recursos y
| materiales X
| utilizados

| Observaciones:

g"’éﬁjmﬁ o{:nqm,(ﬂ\ \) MQLJ )csm «L\O-\J .
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sy,

amf,
ml‘lll“ll PAMA THOOS -
4
Alcalde

ENCUESTA DE SATISFACCION

GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
FECHA: (T—ott ~ 22 ™

Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores, Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
siguiente tabla, la cual evalta algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado,

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde consldere su calificacién, En

una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

UNIVERSTDAD
DEANTIOOQUIA

ASPECTOS DEL
TALLER

EXCELENTE (5)

BUENO (4)

REGULAR (3)

DEFICIENTE (2)

MALO (1)

Cumplimiento
de los objetivos
del grupo focal

o

Pertinencia del
grupo focal

Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal

Claridad en la
exposicion

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal

Recursos y
materiales
utilizados

7C,

Observaciones:
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Pod M““

ROTOIRLALLULE

Héctor Jalme

Pl

ENCUESTA DE SATISFACCION
GRUPO FOCAL DF GESTORES CULTURALES, ARTISTAS ¥ CREADORES sy

FECHA: 190001 ) 2043 e
Nos complace su participacion en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadoras, Con
fines de conocer y mejorar la expetiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
siguiente tabla, la cual evalta algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) | MALO (1)

TALLER

Cumplimiento

de los objetivos

del grupo focal X

Pertinencia del

grupo focal .

Claridad de la “

tallerista para |

plantear (3 )(

metodologia

del grupo focal

Claridad en la

exposicién 7§

Tiempo

adecuado para

el desarrollo X

del grupo focal

Puntualidad ,

para dar inicio 7&

al grupo focal

Recursos y ‘

materiales 7\

utilizados et i =

Observaciones: <, el ComlAXxt clo] € e rcice cli e ractic o
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4
on "”’&{:f"l&w e
~EENSTIER PANL TEERS 7
g £
——en ENCUESTA DF SATISFACCION 7 A
GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS ¥ CREADORES -é'/' ‘
FECHA: .22 - ¢ \4 -2 ""“’:,

Nos compla icipacio
Place su participacion en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con

ines de co ocer y mejorar i i o r de manera conscie
SR n mej la experiencia le ﬂ[{h'dl,‘(ﬂl"oﬂ contesta - e 1sciente 13
siguiente tabla a cual evall d o focal realizado
| » I 1ale lua algunos aspectos lClQleItCS el grup I reali %

L ; poa
ea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su czlificacién. £n

una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelents

j?:fngSDEL EXCELENTE (5) | BUENO (4) REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) | MALO (1)
|

| Cumplimiento

| de los objetivos >< |

; del grupo focal

i Pertinencia del
grupo focal

| Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal

Claridad en la

K
7
exposicion % {
X
Pl

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal
Recursos y
materiales
utilizados
Observaciones:
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»

ENCUESTA DE SATISFACCION
GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

recia:_22 oy 2023
Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente |a

siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

por BT Targ,,

RRISIIN PARA TERRS Y

Héctor Jalme
nenddn Osorio

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

DEFICIENTE (2) | MALO (1)

BUENO (4) REGULAR (3)

TALLER
Cumplimiento

de los objetivos 3
del grupo focal \<

[:specros DEL I EXCELENTE (5)

Pertinencia del
grupo focal )/

Claridad de la
tallerista para
plantear la

metodologia x

del grupo focal

L__—-——'——-—“—_—'

Claridad en la
exposicion NV

Tiempo
adecuado para

el desarrollo »&

del grupo focal
Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal

Recursos y

materiales
utilizados
[ Observaciones:

]
|
|
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K .

oo el
¥ ENCUESTA DE SATISFACCION
Hacter Jotme
' ° GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES i
UNIVERSIDAD
DEANTIOOUIA

G2 R

FECHA: 22 ~ O] -
Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente |a

siguiente tabla, la cual evalda algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En

una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente
DEFICIENTE (2) \MALO FUNE

EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR (3)
j\

[ ASPECTOS DEL
| TALLER
[ Cumplimiento

de los objetivos
b X

el grupo focal

Pertinencia del
grupo focal

Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal

P
DS
Claridad en la
exposicién '7«
X

Tiempo
adecuado para
el desarrollo

del grupo focal

[Puntualidad

para dar inicio
al grupo focal
Recursos y
materiales
utilizados
Observaciones:
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net am QO oan,

hamtn oo ENCUESTA DF SATISFACCION
ctor Salme
i oo GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS ¥ CREADORES

UNIVERSTDAD

) DEANTIOON 1A

Fecha: _ L 4o OUH-200) 0

5 adores.
Nos complace su participacion en el grupo focal de gestores ¢ ulturales, artistas y creado .| Con
ente |
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera constiente |a
siguiente tabla, la cual evalua algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado,

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al s, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

( ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) [ MALO (1) <\
TALLER

/VCumplimivnm .

de los objetivos \
del grupo focal «

Pertinencia del

grupo focal %

P

|
|
' |

Claridad de la
tallerista para
plantearla
metodologia
del grupo focal

Claridad en la
exposicion

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

N
I

para dar inicio
al grupo focal
Recursos y
materiales &
utilizados
Observaciones:

Puntualidad >
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Tz,

O
“:’:ﬂfrna Teeese

ENCUESTA DE SATISFACCION

UNIVERS

’ﬁ:z;;‘;;:' = GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
DE ANTIOQUI
recHa: 22 -OH - 2023 St
Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creafiores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
siguiente tabla, la cual evaltia algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.
Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente
ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) | MALO (1)
TALLER
Cumplimiento
de los objetivos X
del grupo focal
Pertinencia del
grupo focal X
Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal ! ‘
Claridad en la }
exposicién X | |
i |
Tiempo |
adecuado para f
el desarrollo X ;
del grupo focal [
Puntualidad 5
X

para dar inicio

al grupo focal
Recursos y
materiales

X

| utilizados
| Observaciones:
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R
PERCETAN PRiA TRRNL .
ENCUESTA DE SATISFACCION

Hictor ol

&2 ,  GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES X

) Ya UNIVE @iy

FECHA: /\‘)\A] ‘71 .0‘ /j()c';w-:_)) DF AN p ,"\

/
Nos complace su participacion en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadoras. Con

fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente |3
siguiente tabla, la cual evalua algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

| TALLER

,,‘ Cumplimiento
| de los objetivos \/

| del grupo focal
| Pertinencia del
‘ grupo focal (/

; Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal

I
Claridad en la
exposicion

[ ASPECTOS DEL ,EXCELENTE(S) BUENO (4) | REGULAR (3) | DEFICIENTE(2) | MALO (1)

Tiempo
adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio

al grupo focal

Recursos y
materiales

utilizados

’ Observaciones:

IR B IS I EE e,




IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE GESTORES CULTURALES,
ARTISTAS Y CREADORES DEL MUNICIPIO DE JARDIN-ANTIOQUIA 2023
179

ENCUESTA DE SATISFACCION

i
Ly GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES L., i e 8
DE ANTIOQUIA

%,
‘l’,‘,’,l.‘.‘ﬂ,ﬁ,.ﬁ,‘#’

Aenee

FECHA: J2-0n ~ 1023

n en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
mos contestar de manera consciente la

del grupo focal realizado.

Nos complace su participacié
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradece
siguiente tabla, la cual evala algunos aspectos relevantes

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) MALO (1) \

TALLER
Cumplimiento
de los objetivos
del grupo focal

Pertinencia del
grupo focal

Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia
del grupo focal

Claridad en la
exposicion
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adecuado para
el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal
Recursosy
materiales
utilizados
Observaciones:
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SRONLSIAR FARA 16ROS <

Héctor Jaime
Kenddn Osorio

ENCUESTA DE SATISFACCION
GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
FECHA: _ 22 — OC4G-— D52
Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con

fl.ne's de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
Siguiente tabla, la cual evalda algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

: b
UNIVERSIDAD
DE ANT100QUIA

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) REGULAR (3)
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DEFICIENTE (2) \ MALO (1) \
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por i Tongy,
s ENCUESTA DE SATISFACCION
Héctor Jaime
o GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

recna:_2if ole Dhril /2023 OEAVTIOUA
Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con

fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la

siguiente tabla, la cual evalda algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS DEL EXCELENTE (5) | BUENO (4) REGULAR (3) | DEFICIENTE (2) MALO (1)
TALLER
Cumplimiento

de los objetivos '/

del grupo focal

Pertinencia del
grupo focal

Claridad de la

tallerista para
plantear la /
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del grupo focal

Claridad en la
exposicion
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adecuado para /
el desarrollo 7

del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal
Recursos y
materiales
utilizados
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P et ENCUESTA DE SATISFACCION
Héetor Jai _
THonién Osorta. GRUPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES A

recha: 2t /e (2022 DEANTIOOUIA

Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la
siguiente tabla, la cual evalta algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Araice

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

DEFICIENTE (2) | MALO (1)

ASPECTOS DEL | EXCELENTE (5) | BUENO (4) | REGULAR (3)
TALLER

Cumplimiento
de los objetivos X
del grupo focal

Pertinencia del

grupo focal X
Claridad de la
tallerista para
plantear la

metodologia
del grupo focal

Claridad en la

Exposicién

Tiempo

adecuado para X

el desarrollo
del grupo focal

Puntualidad
para dar inicio
al grupo focal
Recursos y

materiales X

utilizados

Opservaciones: fue algo Maravillose | Laantigicor.
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GRYPO FOCAL DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
’ UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

’
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i
Nos complace su participacién en el grupo focal de gestores culturales, artistas y creadores. Con
fines de conocer y mejorar la experiencia le agradecemos contestar de manera consciente |a
siguiente tabla, la cual evalia algunos aspectos relevantes del grupo focal realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacién. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente
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el desarrollo N
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Recursos y
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Anexo 4. Evidencia fotografica del encuentro en el resguardo Indigena Karmata Rua
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Anexo 6. Fichas de identificacion y caracterizacion diligenciadas

o BTy,

iixtsian sad ez
Hictor Jaime
‘Rondtén Qrurio

Heatse

Nimero de cédula

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

s 2T Mk oY Jae 7023

Sexo

NIVERSIDAD

42 F32. Hdo

Masculino ¢} Femenino

Primer nombre

Segundo nombre

HMagis Lox

Primer apellido

Segundo apellido

Riod

Fecha de nacimiento

Llarrg <
4!

Lugar de nacimi

Municipio Depart >
Tecclirm I s ey
Area Nombre del batrio o vereda

[ Urbana &) Rursl

Tiempo de residencia en ef municipio
4p pnes

éCon quién reside actualmente?

La vivienda en la que usted reside es:

Solofa) Cényuge

O Familiar

Propia

[®) 20
O Familiar Otro - Q

25
{Tiene usted alguna discapacidad?

Alguilada ) otro

Beneficiario
Subsidiado

No contribuyente

{_J  Afrocolombiano O si & Ne O s Pro
() Negro (O Discacidad fisica
{ ) Raizal (_Discapacidad auditiva
(@] Palenquero {_Discapacidad visual Género
Indigena Sordoceguera X €IS Mujer
() Rorm-Gitano () Discapacidad intelectual {.J CIS Hombre
&%) Ninguno (_) Discapacidad psicosocial (mental) ) Mujer Trans
O Discapacidad muitiple (J Hombre Trans
éOtm/o"' éCudl? ¢0trafo? iCudl? §0trajo? ¢Cuadl?

Contribuyente

Trabajador Indenpendiente

@ Trabajador dependiente

Pensionado/a

Actualmente ¢Tiene algun tipo de contrato laboral?

o

5
Si 3 No

£n caso afirmativo, indique el tipe de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:

¥ Menos del SMMLV

) Entre 1y 2 SMMLV

Nivel educativo alcanzado

Mayor a 2 SMMLV

No percibo ingresos

()Ninguno

{ ) Media técnica {117)

@) Pregrado

C)Primar]a
=

) Técnico

) Posgrado

Bdsica secundaria (9%}

{_ Tecndlogo

Musica Literatura (3 Gestién Cultural
() Dana () Artes visuales 1 ) Dficios tradicionales
) Teatro (_YArtes audiovisuales (_JPatrimonio
() Artes Plasticas Artesania {_ Gastronomia
Q) Circo C') Cine C} Qtra

Area de formacion

Si la formacicn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl:

Tiempo cursado

{ JNo tengo ninguna formacién en
artisticas o culturales
o

Titulo obtenido / nombre del estudio cursado

dreas




Musica

Literatura

Gestion Cultural

(0
() Danza O Artes visuales Q Oficios tradicionales
{ Teatro () Artes audiovisuales O Patrimonio
Artes Pldsticas &x) Artesania () Gastronomia
() Circo O Cine O Otra

é0tra?, ¢Cudl?

Tiempo dedicado

Actividad — ¢Actualmente realiza esta actividad?
Afos Meses :
Aitesew o iR @ si ONo
O s (ONo
() si (ONo
() si {ONo
(O si {ONo

G

Correo electronico

Me contidesc Ge cedlenee

\\C‘%O €. Wwese
‘ \ e

yﬂt
o RTINS

LEJICD

0S5 ;JJa rr

Ko

? (51 o \D

\ec\.\'\ Ly LO

e

AV\ A ci_‘ic.,"s § ta\\ 'L&&.»}.- ﬁ'emt\ [N c-kt‘:

e\ \\C—Qfm

Ndmero celular

328322

ryf lt/f@é/;« 7?‘7(!;/- {omre

Pdgina web

des sociales

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique [a cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados [aborales

Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretarfa de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioguia, Seccional Suroeste para que utilice la informacidn consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7

del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de la proteccidn de datos personales.

parg ez e
Ce. 42 FR24UO

Firma y nimero de cédula del gestor, artista o
: creador
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el UriCURSIAD
DI ANTIOQUIA

Nidmero de cédula - Sexo -
22 2 L OFOC ™) maseuline X Femenino
Primer nombre Segundo nombre
Lioo Ao o
Primer apellido Segundo apellido
- oo
Fecha de nacimienty” - Lugar de nacimiento

pio . . Departamento
TR e ey ‘ 1= On
red Nombre del barrio o'vereda

{ ) Urbana & Rural - -
Tiempo de residencia en el municipio Ue\eé'o_ \—& “QWQW IS caC‘l\OT

Ly ov=oS revrecores

£Con quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
Q Solo(a} @ Cényuge O Propia @ Familiar
O Familiar  otro - O Alguilad ) o

¢ Tiene usted alguna discapacidad? .
() Afrocolombiano _ C) si F Ne O s QNo
> Negro () biscacidad fisica
()  Raizal {_JDiscapacidad auditiva
O Palenguerc {_JDiscapacidad visual Génerg
O Indigena OSordoceguera R as Mujer
(3 Rorm-Gitanc {_) Discapacidad intelectual {_J €IS Hombre
&L Ninguro {_JDiscapacidad psicosocial {mental) (@) Mujer Trans
{_)Discapacidad multiple () Hombre Trans
é0tra/o? ¢Cudl? &0trafo? sCudl? (Ofrafot iCudl?
Bent.ef‘{ciario AFP ?\’ 6\ Qﬁ' Contribuyente
iado T\

No contribuyente

No contribuyente

Contribuyente
No contribuyente

i Trzbajador Indenpendiente () Trabajador dependiente () Pensionada/a
Actualmente ¢Tiene algun tipe de contrato laborai? E (X} SP i O No
En caso aﬁrmatlvoimnl:ilque eltipo de contrato: D\ . Mol B2 Do g,LQ\QS d= Do cealion y S Reolien eonod
R e M Y Ve Br—: ﬁ,é‘ LG GO B =
Sus ingresos actuales corresponden a:
(J

Menos del SMMLV

) Entrely2SMMLY Mayor a 2 SMMLV @ No percibo ingresos

Nivel educativo alcanzado

(_/\Ninguno () Media téenica (117 ) Pregrado
{Cprimaria () Técnico 50 Posgrado
{ “Résica secundaria (9°) { ) Tecnologo
Musica Literatura 35 Gestién Cultural
() Danza {_J Artes visuales ¢ ) Oficios tradicionales
() Teatro {_JArtes audiovisuales {_) patrimonio
{_)  ArtesPlasticas {_JArtesania {_J Gastronomia
{J circo {(Cine Niotra
Si la formacion es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: {JNo tengo ninguna formacién en areas
S S Y WO ED T o\ S artisticas o culturales

Arez de formac:on Tiempo cursado Titula obtenido / nombre del estudio cursado
U+ N e o 5B e T S, A\ oz A
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Literatura ol Gestion Cultura
C) Danza () Artes visuales O Oficios tradicionales
(_) Teatro Q Artes audiovisuales () Patrimonio
() Artes Plasticas () Artesania {_) Gastronomia
() Circo () Cine &9 Otra

Actividad éActualmente realiza esta actividad?
Anos Meses
Nmerm = O remveaxis ; @ {) Si (¥No
— ¥ - .
e _en CedN L Cothelol 2 = s ONo
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(O si {UNo
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Correo electronico ATy \\ 2 wiro —edn. o /£ \mﬁm@ﬁgﬁ\?‘c\aa O\t ente o
Namero celular o ’332“3‘3;4?("-%-5(‘34 - - -
Pagina web
Red i

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado
Documento de identificacidn

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales
Certificados de D h

Indique la cantidad de soportes anexados

OOO0OC

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioguia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de la proteccidn de datos personales.
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IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Rimero de cédula Sexo
45 50 6 4-5@ O Masculino Xj Femening
Primer nombre Segundo nombre
f/a“h/t 2x=

Primer apellido

Sepundo apellido

Arroua Ve

L/e{Cs /0 Z

Vecha de nacimiento

Lugar de nacimientd

Municipio .

Familiar

A ._Departamento
<J AT Fenbicdiia
Area Nombyre del barrib o vereda
[ Urbana & Rural )
Tiempo de residencia en el municipio \/] V { VO(.)U V)
£Con quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
8 Solofa) Cényuge O Propia % Familiar

Ot

Nuzve

6{93

o {Tiene usted algupa discapacidad?
Afrocolombiane $i No - - '
() Negro () Discacidad fisica O s Ono
() Raizal {_biscapacidad auditiva
(3 Palenquero {_JDiscapacidad visual Género
() Incigena { Jsordoceguera L2 cis Mujer
> Rorm-Gitano () Discapacidad intelectual (7 CIS Homtre
M Ninguno ODiscapacidad psicosocial {mental) Q Mujer Trans
{_JDiscapacidad muitiple { Hombre Trans
3 T iCud éOtrafo? éCudl?

{J Beneficiario

Subsidiado AFP Q ‘i"‘\e&%\m’\’es

Contribuyente
No congribuyente

W

O Contribuyente

Trabajador Indenpendiente

B

No contribuyente
ficlarl

Contribuyente
contribuyente

Trabajador dependiente (} Pensionado/a

Actualmente ¢ Tiene algun tipc de contrate laboral?

() si [ 0 ne

En caso afirmativo, indique e! tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:
¢

Menos del SMMLY

) Entre1y2 SMMLY

Nivel educative alcanzado

Area de formacién

(_Nirguno ) Media técnica {117 o4 Pregrado
{ Primaria () Técnico O Posgrado
{ Basica secundaria () () Tecndlogo
o’ a ) - dabtd o - L

() Masica Literatura { ) Gestién Cultural

Y Danza {_J Artes visuales () Oficios tradicionaies
X&~ Teatro { Jartes audiovisuzles {_J patrimenio

{ )V Artes Piasticas { JArtesania {_) Gastronomia

() Circo {JCine (otra

§i la formacicn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: {UNo tengo ninguna formacion en dreas
artisticas o culturales

Tiempe cursado Jitulo obtenide / nombre del estudio cursado
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Ge
() Danza () Artes visuales () oficios tradicionales
@ Teatro O Artes audiovisuales - () Patrimonio
O Artes Plasticas C) Artesania {_) Gastronomia
() circo (_) Cine () Otra

Tiempo dedicado

‘ Actividad Afoe Meses {Actualmente realiza esta actividad?
" lLeaho, AD 5 s No
L -Leacddivief 20 B si (ONo
) si (ONo
() si (ONo
(O si (UNo

Oft\ﬁa &l Jecho me e O{M@% nado como Damc?LNq
' 0)/’??5?74/ & OWO»ﬂL ﬁ?ddc//ﬂm 40 on >
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oo edvedives  rvraty ' vrbanos . € reconocimi

¢l TMHJQW @’hk'@ ia Vive } l@c;\)m - %mq\o%uina oY,
D eM A a — MO on - &b e

el /0\ obro e &l olwerrollo
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Correc electronico Parvoy aveve (d),
NUmero celular I 311210 29 J2(]

Pagina web
Redes sociales

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado
QQ Documento de identificacion

O Certificados de discapacidad

® Certificados de estudios

O Certificados laborales

soportes anexados

() Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de

caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7 (
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que « UO

expidid el régimen general de la proteccién de datos personales.
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UNIVERSIDAT

Sexo

Lob1z2¢e 37 @ Masculino O Femenino
Primer nombre Segundo nombre
Mawi o '
Primer apellido Segundo apellido
Nover o Alcov ean
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Le—o L ope o v din - Ainkie g

Municipio Departamento

Dewdin Antinguio

Area Nombre de} batrio o vereda ]
] Urbana &
Tiempo de residencia en el municipio N \ \,\
10 exned Nesecda o 21vey On
4Con quign reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
Solofa) Cényuge O Propia Famifiar

Beneficiario
Subsidiado

No contribuyente
Beneficiario

Contribuyente

O

Trabajador Indenpendignte Trabajador dependiente

. éTiene usted alguna discapacidad?
(" Afrocolombiano (O s5i & no O s ®n
) Negro () Discacidad fisica I °
() Raizal {_Discapacidad auditiva
{3 Palenquero {_JDiscapacidad visual Género
(" indigena {sordoceguera {_J CIs Mujer
() Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelectual $£0.CIS Hombre
) Ninguno (Jbiscapacidad psicosocial {mental} {_J Mujer Trans
{ Jbiscapacidad mitiple {_ Hombre Trans
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Contribuyente

No contribuyente

Contribuyente

No contribuyente

Pensionado/a

Actualmente éTiene algun tipo de contrate laboral?

@]

s &0 No

En caso afirmative, indique el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:

HE Entrc iy SMMLY ) Mayora2 SMMLY

Menos del SMMLY

Nivel educativo alcanzado

No percibo ingresos

Area de formacion

Tiempao cursade

{_Ninguno { 3 Media técnica {11} @ Pregrado
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{ “Bésica secundaria (97} f:' Tecndlogo
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(Y  Danza { ) Artes visuales () Oficios tragicionales
) Teatro {_ Artes audiovisuales ) patrimonio
() Artes Pldsticas {_Jartesania { ) Gastronomia
(J Circo {Cine { Yotra
Si la formacion es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: A No tengo ninguna formacién en dreas
. artisticas o culturales

Titulo obte dol nombre del estudio cuo ]




Musica Literatura Gestion Cultural
O Danza Q Artes visuales ‘ Oficios tradicionales
() Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio
() Artes Plasticas () Artesania () Gastronomia
O Circo {_) Cine Q Otra

é0tra?, iCual?

Actividad Tiempo dedicado ‘iActualmente realiza esta actividad?
Afos Meses
Droducaidn mosieal K ® S! { JNo
‘leskign  colloal % 8 S! (ONe
(esdign  yuyenil 4 sSoccio- cu\\"fcx\ o Si { No
- - O s ONo
() S {UNo

505 Magiicio Nevepa (_)BE:‘}SG\Q\\Q}’ Creador 9 a.«\i.‘:irq cecidente. o\i\
i'rV\u-Mugio é#.. '3c\vé\r'v‘\ AV‘S“‘Q%U“&, ?qykici?q“qe ac,-\ixb o\a \w\ f\o\éﬂéﬁ:ﬂw‘&
o= 5‘-’\10'\%0& 4 Cveador de\ Modwimeento X v i bedlest .

96«3@ Proowveidan Mmosical Pacen 3 con  \os ABdenes cveadov <s

da\ Mmsme M2aitifio §  sus  Cevcanod  ((cvenw s At Jars _)cn)em,))

\(é\‘bf _\U‘d-&f\i\ COW\JV\C;(\ 3 Sbt_,\‘a\ a\e\ \Uﬂav

e <A c.{.u?—— \{e_c_iata-

Correo electronico Maoreal avcon 2B el com
Nimero celular 302 158 ¥38F

Pagina web

Red i

Marque con una el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

OOO0QOC

Certificados de Derechos de autor

2]

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidi6 el régimen general de la proteccién de datos personales.

21 %26 123

Firma y ndmero de cédula del gestor, artista o
creador :

Entidades: Oniders idad A2 An\iotuia

Responsable: Yesica Gomel Laduada ’

Elaboré: Maoi i Nererma  Alavesn Fecha: 11 —ou -20p3
Revisé: Neotca &8mes T dved oy Fecha: 19 ~Mcy—- 20 {3
Aprobo: Nesita 668 mey 1&6;{5‘1%9 : Fecha: \S— Mo U3




—— IDENTIFICACIGN DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES ;
et norto UNWERSIDAD
bLE AS?J.(K}UIA
20 &Ll = ) * & o3 : - o & L)
Gestor Cultural () Artist & creador Diz i Mes &g £ |ame ol3
Namero de cédula i ST Sexo
' . Masculino (¥ Femening
[0 2 Z$% 0039 aseulino. 3 Fe
Primer nombre Segundo nomhbre
Lig 7 el e :
Primer apelido Segundo apellido
rMaii [[o 2 G Pale
Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

51 - [TAE

Municipio g - Departamento
Jordah Aahoetiui gl
Area Nombre del barrio o vereda
) " Urbana 80 Rural '

Tiempo de residencia en el municipio

B anas Sen bey [ e fﬁ ‘XQ/Q//,V)

éCon guién reside actualmente?

La vivienda en la que usted reside es:
Q Solofa) O LCényuge Q Propia O Farniliar
@ Familiar Q Qtro Qg i O Diro

() Afrocolombianc .
) Negro () Discacidad fisica O s QNO
{ ) Raizal {_JDiscapacidad auditiva
{J)  palenguero UDiscapaca‘dad visual Génerp
() indigena {sordoceguerz & s Mujer
{)  Romm-Gitano {_) Discapacidad intelectual {_J CiSHombre
2 Ninguno () Discapacidad psicosocial (mental) {_J Mujer Trans
i {_JDiscapacidad milltiple () Hombre Trans
4 éCual? éO0trafo? JCudi?

Savia Sqied
iby

Beneficiario .-

AFP Contribuyente
No contribuyente

No contribuyente Contribuyente
- - ARL ‘
{_J iContribuyente| [ Beneficiari :

No contribuyente

€9 Trabajador Indenpendients D] Pensionado/a
Actuaimente ¢Tiene algun tipo de contrato laboral? | Q Si I % No
En caso afirmativo, indigue el tipe de contrato:

@)

Menos del SMMLV

)

Entre 1y 2 SMMLY

Nivel educativo alcanzado
Ninguno ) Media técnica (11) ) Pregrado
Zerimaria () Técnico ) Posgrado
Basica secundaria (97) @) Tecnélogo

Mdlsica

{iteratura Gestién Cultural
{) Danza () Artes visuales { ) Oficios tradicionales
) Teatro j (") Artes audiovisuales {_Jpatrimonio
{ ) Artes Plasticas JArtesanfz {_J Gastronomiz
() circo Cicine { Jotra
Si1a formacicn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: %No tengo ningunia formacidn en &reas

artisticas o culturales

Area de formacién Tiempo cursado

Titulo obtenide / nombre del estudio cursado




Miisica Literatura Gestion Cultural
() Danza () Artes visuales () Oficios tradicionales
( ) Teatro O Artes audiovisuales O Patrimonio
() Artes Plasticas (%) Artesania () Gastronomia
O Circo (_) Cine Q Otra

Tiempo dedicado
Afios Meses

arfe Seoiea 2 apnes

Actividad

éActualmente realiza esta actividad?

&

Si_ {No
() Si {No
(> si (ONo
@
@)

si (ONo
Si (UNo

o ey PoSea seviacor afper Fesaludin con wy _
Ygofi-m,f@ﬁﬁ} Ve eyl«Saq nias ¥ meSlen fo cog Teals
af’ca}/ren” ¢c oN 0{/'5 éudﬂ@ }/ S meaugTq
N o/ [arisme odfeias FSTEMLQVHJC{F‘TTQ‘

en’y

™Mid },J e bren pora ayer \a? @mm) ro s

; ‘(‘ < A 1 ‘ . [ >

Cenl f@ 67;/( Pw&()/é? éc‘ﬂ c/e‘f ec\o €2 < 8@ 2%
< Y

e %us ?L((\ A (’j)C‘-

Correo electronico

Numero celular S fob USRS

Pagina web

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados
Documento de identificacion 023 ¥F 00T

Certificados de discapacidad
Certificados de estudios
Certificados laborales

Certificados de Derechos de autor

OOOO&

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Secciona! Suroeste para que utilice la informacion consignada en esta ficha de

AM'ZQI‘(L{/) A Mu#f//@
o - \ " o . =X Pa 43

caracterizacién con fines académicos y socio-culturalies. "En cumplimiento del articulo 7

del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que o 9 TFgec 7 <7

expidié el régimen general de 1a proteccidn de datos personales.

Firma y nimero de cédula del gestor, artista o |
d

Entidades: 37 . de hetiogua -~ A donmi Straddd Muvawon e
Responsable: Yoo  Micla temez Tdyraga; . k ' !
Elaboré: Luz Bléntéi Menilo Lo oedeq [Fechar” | 13042003
Revisd: Mesice bamoz Ldaraudis Fecha: | AS 1Moy j2013
Aprobé: K{gs e bsmey To;\cfrm'é}g Fecha: S M f 17003
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B IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Hictor Jalme

Randdn Oeoric i
. UNIVERSIDAD
#cldn . DEANTIOQUIA

Nimero de cédula Lugar de expedicién Sexg
L‘%z“jo 6‘31-% \"’\tdt ”f 1) Masculine 7 Femenina
Primer nombre Segundo nombre
Joannag
_Primer apellido Segundo apellido
Aavdelo Sviewiy
¥ Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Departamento
laradon At ioauia
Area Nombre del barrio o vereda
©<J  Urbana () Rural ,
Tiempo de residencia en el municipio ?a "'C} e
larms vy pnedio
{Con quiéf: reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
Q Solofa) Q Cényuge O Propia

> Familiar
O

Familiar

éTiene usted alguna discapacidad?
(J Afrocolombiano ] () si (X No O i B®o
() Negro (") Discacidad fisica :
(2 Raizal UDiscapacidad auditiva
{_)  Palenquero {_iscapacidad visual Género
() Indigena {_Jsordaceguera R IS Mujer
G Rorm-Gitano @) Discapacidad intelectual {_ CIS Hombre
%  Ninguno {_)Discapacidad psicosocial {mental) ) Mujer Trans
{_piscapacidac mattipte {_J Hembre Trans
é ? $Cudl? é0trafo? iCudl?

Contribuyente
No contribuyente

Beneficiaric
Subsidiado

Contribuyente
_|No contribuyente

Combenglul {
Contriby t

No contribuyente
Beneficiari

( Trabajader Indenpendiente Trabajador dependiente ) Pensionada/a
Actualmente éTiene algun tipe de contrate laborai? | @9 Si | Q No
En caso afirmativo, indique ef tipo de contrato:

oOv  SETUTCOF
Sus ingresos actuales corresponden a:
@ Entre 1y 2 SMMLV

@)

Menos del SMMLV

Nivel educativo alcanzado

(_Ninguno ' {) Media técnica (11°) & Pregrado
(_JPrimaria (O Téenice @) Pasgrado
4sica secundaria {9°) ) Tecndlogo

() Masica Literatura Gestion Cultural
&%  Danza (O Artes visuales () oficios tradicionales
() Teatro {_JArtes audiovisuales (_)Patrimonio
{0 ArtesPlsticas L Artesania {_J Gastronomia
) Circo { Cine {_JOtra
Sila formacién es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: ONe tengo ninguna formacidn en areas

artisticas o culturales

Area de formacién Tiempo cursado Titulo obtenido / nombre def estudio cursado
arizo - EPA 4 _onocs Aeenico e Donia
QLA b ainps Licenciatura en ed Hhasiw ¢)1 Varta
Gestign b reges Dicleving 1= Y e e e

el w(‘nn\{rit'oj arts L \{i

~—rt




Musica <) Literatura (<) Gestién Cultural

Danza { ) Artes visuales () Oficios tradicionales

Teatro () Artes audiovisuales { ) Patrimonic

Artes Plasticas ) Artesania () Gastronomia

Circo () Cine O Otra

Tiempo dedicado

Actividad — " éActualmente realiza esta actividad?
AhRos Meses
DaiNa 20 X si  ONo
Civeo A & si (ONo
Lite ratuvva L &) S (ONo
Arte sang 20 & si_ (INo
Ges tiop Co v rul S & si (N

LEQEI\L]Q\:&B e N DO VIO de [a U 5]\’ A \I "‘ECV\ICQ € mn D&J)?’iq GE [CI

EPA (Esweta Profesional de A\r’ti.’-); Gesyora Cu“"ura\ corm diferente ONG

1 a h;vt\ in&ch‘m&{mf&c. Me czce'vqu{ & los +€”Qn|'0;15.. A Cireo
% i ‘\‘ r"\ i
eon \o (ovFarDCioh Cu\\ruyo\ A(’Xo&)&“ﬂ(- \’ e} \q \a‘ c-(q’_qu
CuHVTOl vViva Q’ub‘ra Q[Dé"\ole Estwche ‘
cfc‘l Club de LR’.C‘%‘V(Q de mMujeres

{oN [u coY Erac owv \
CUt'V\;\'Cvi'o. dgxua‘mf‘lc :'T"!‘:’ Pc:n iC)PD ‘ '
£ axai\"n« Las oYteSanial cemo cvo clnet y mouene Jos C‘P""M’l'

(en YN a\we!u N modre-

_{Correo electronico SvEVUE amarl om
Numero celular > L AYTH00B
Pagina web
Red ial

Marque con una el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacién

Certificados de discapacidad

Certificados laborales

X
Q
® Certificados de estudios
X
O

Certificados de Derechos d

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacidn consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidié el régimen general de la proteccién de datos personales. UITLYO ED

Firmay nume;fo de cédula del gestor, artista o
creador

Entidades: Uinwey s o Piahob oo~ Ad paiis el & d G )
Responsable: M,S\C%\7QO\CL &6{\(\@_;}/ -’f" C)\cii’ (O\C)\\c‘,‘ )

Elabord: Jecanno Aacdelo Suoewa Fecha: 194 de Ay _de  ze23
Revisé: Neaa pafos To\araachen Fecha: A e 12073

Aprobo: CSice EOmez  Tdd rm{d‘\fh Fecha:  [{< | 17013
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~ULECZTAN P2 ToR0Z

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Hdeter Jaimo
Rensdén Quoris.
Rlzalde

UNIVERS‘[D-\D
DE ANTIOQUIA

¥ gariit

dilizenciamient
Mes Aagﬁ L Ano PpIayy Ry
Nimero de cédula Lo a Sexo
ADD2NBE 2 ’ : D Masculino () Femenino
Primer nombre ) Segundo nombrepﬁ
ARSI HA Y :
Primer apellido Segundo apellido

N E L A AEoDE D
Fecha de nacimiento tugar de nacimiento

B 08 (1 Erm o ae | Lo & e vy RS OO O

Municipio Departamento
et ss TN B VO DL G
Area Nombre del S Q“'OF
&0 Urbana ) Rural ) ] -
Tiempo de residencia en el municipic CQ i\ <. AQ_,Q L <l o }iOC)\ \(‘l\“&
=) ORCS AN <

" ¢Con quién reside actualmente? ~laviviendaenla que usted reside es:

BT canyuge e s Propua : Q Familiar

¢Tiene usted slguna discapacidad?
()  Afrocolombizno 9 si ) No e 5
() Negro () Discacidad fisica .
{J  Raizal (_)Discapacidad auditiva
(0 Palenguero IDiscapacidad visua! - Género
{7 __Indigena {_JSordoceguera REFCIS Mujer
) Rorm-Gitzno {_) Discapacidad intelectual () ¢ls Bombre
(<P Ninguno {_Discapacidad psicosocial (mental) ) Mujer Trans
' {_ biscapacidad miltinle {_) Hombre Trans
éOtrafo? iCudl? :Otrafo? iCudl?

i ENBCIDN.
EPS |Si-\ P SBRLO0| (U Beneficiario
WD | Contribuyente (@) Subsidiado

Lontribyuyente
No contribuyente

AFP

Mo comrzhuyente

Contribuyente

§ No contribuyente
W Traba;ador Indenpendiente ' { Trabzjador dependiente ) Pansionado/a
Actuslmente ¢ Tiene algun tipo de contrato laboral? | 6 si E { No
En caso afirmativo, indique el tipo de contrato:
PLTSTACIDN YWe S TEYJIcCT O
Sus ingresos actuales corresponden a:
(_) Menos del SMMLY Cp Entre 1y 2 SMMLV O Mayor a 2 SMMLY O No percibo ingresos
Nivel educativo alcanzado
{_Nirgunc 50} Media técnica (117) {) Pregredo
{_Prirnaria " Técnico [®)] Posgrado
{ Bésica secundaria {9°) {_) Tecnblogo

Musica

Literatura

4 { J Gestién Cuitural

{) Dbanza o Artes visuaies (J Oficios tradicionales

() Teatro {_JArtes audiovisuales { ) Patrimonic

(_  Artes Pissticas (_JArtesania {_ Gastronomia

) circo {Cine {otra
Si fa formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indigue cudl: o tengo ninguna formacién en dreas

1 arifsticas o culturales
i al » = D o 0 * 0 :' S0 3 T il 2A0
Area de formacion - Tiempo cursado Titulo obtenide / nombre del estudio cursade

Pytes MYisgalesS OnaesSes | Weorabone arbSheo accdion soal




Musica () Literatura () Gestién Cultural
() Danza ¢ Artes visuales () Oficios tradicionales i
() Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio
() Artes Plasticas () Artesania () Gastronomia
() Circo () Cine C) Otra

¢0tra?, éCudl?

Tiempo dedicado

Actividad Afos Meses ¢Actualmente realiza esta actividad? ‘
1T e yoOlue O, =3 3 Eosi Ono |
Aytres \IWsoade s ay ) S (9N

) si

{ INo

O s

{ONo

OSl

QNO |

De=de \a
T oOR0S A mmeses,
d@,_,}_ec,%\)‘:"C\

('CC—Q_Q;\ L&V‘do

m‘_)\r\\“c,(ﬁb\‘o e JO rd“\/\

Correo electronico \ \\\\I-cc\ 24 \2 @"f‘mﬁ}\ -

Iiterohora, Tralooie corne bibliiotecatia IWGL el
DO es oS S0 QVOW\QI(()

L= ‘

Namero celular

AL 2 IS O6F 4

Pagina web

Redes sociales

i Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indigue la cantidad de soportes anexados

%]

Documento de identificacion

O Certificados de discapacidad

@/ Certificados de estudios

@/ Certlfcados laborales

Autorlza a la secretaria de Turismo y Cultura def municipio de Jardin, yzla Umvers:dad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacidn consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos v socio-culturales. "En cumplimiento del articule 7
dei Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de la proteccién de datos pérsonales.

e -
(L) k)

&&\Qr\o\ O@@O\ﬂ”‘ QE b

B
Firma y nimero de cédula dl gestor, artista o
LA2ZABABEL creador

Entidades: S o1 SdG e Antic G~ dvliniShautdd Nardin -

Responsable: "\Q Qecd - Paca comear  Taamwadd

Elaboré: SV Wre, Neroo e Roooeies [Fecha 25 do Albnl /2023
Revisd: Neovas & ames N Adoe C\CJ. Fecha: AS YY\CA'*{ - 7013

Anrnhdar Eomlame

Mef @ cxsmea Tddvaog

AS { Mo 12023
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Victor daime IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
or Jairm
Rvmld:; El;fcﬂv UNIVERSEDAD
i)l:;h‘fT;(?QU[A
Gestor Cultural {()  Artista - | () Creador Dia 7/ Mes @ Obp Ao Lo ™
Numero de cédula Lugar de expedicién ] Sexo
o S s ?M Masculing O Femenino
Primer nombre Segundo nombre
oA s =d cadiv Sz
Primer apeilido Segundo apellido
K a i ez rEfd e
Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Municipio Departamento
et vt L K (i oo Ret i A
Area Nombre del barrio o vereda
&) Urbana CJ Rural
Tiempo de residencia en el municipio <& ﬂTVCD

=

{Con quién reside actualmente? La vivienda en [a que usted reside es:
O Solo{a) (‘ﬁ- Conyuge O Propia O Familiar
O ramilia ot = i (@)

cTiene usted alguna discapacidad?
{J  afrocolombiane : O si () Ne O si @ No
()  Negro { ) Discacidad fisica
(O  Raizal . (_JDiscapacidad auditiva
{) Palenguero '@Discapacidad visual /% Género
() Indigena { JSordoceguera () CIs Mujer
) Rerm-Gitano {_ Discapacidad intelectual 27 C1s Hombre
@\ Ninguno ODiscapacidad psicosocial {mental} O Muier Trans
{biscapacidad miltiple () Hombre Trans
é { éOtrafo? iCual?

11/_: Z2ird EPS

Beneficiario
Subsidiado

AFP Contribuyente

& *  {No contribuyente

No contribuyente

(@) Benefi

ARL : Contribuyente
atrib

{ ) {Contribuyent

Trabajador indenpendiente J Trabajador dependiente Pensicnado/a
Actualmente ¢Tiene algun tino de contrato laboral? | C:) Si @ No
En caso afirmativo, indigue el tipo de contrato:

C

Menos del SMMLV

Nivel educativo alcanzado

{ Ninguno € ) Media téenica (117) ) Pregrado
(_primaria ) Téenico ) Posgrado

“Bdsica secundaria (9°) {_) Tecndloge

Mdsica Literatura Gestidn Cultural

(>  Danza ) Artes visuales ) Oficios tradicionales
() Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio
) Artes Plisticas {DArtesania {_)Gastronomia

© Cireo CCine {_J0Otra

Si la formacién es en otra disciplina artistica o cultural, indique cual: @No tengo ninguna formacion en dreas
artisticas o culturales

10
Titulo obtenida / nombre del estudio cursado

Arga de formacion Tiempo cursado




Misica . Literatura ‘ Gestion Cultural
Danza C) Artes visuales { ) oficios tradicionales
Teatro () Artes audiovisuales @ Patrimonio

Artes Plasticas { ) Artesania (_) Gastronomia

Circo {_) Cine O Otra

Actividad Tiempo dedicado éActualmente realiza esta actividad?
ARos Meses
Pt T vmo iy e 58 @ Si ONO
O si ONo
(O si (ONo
() si
O si

. R PRy

Des R niqay be é{gf} nLi Ao @ / 62{(\“\‘\{/”" Vo Y@Jmf\fpéfamco
. <

& fn/ae'ifdf de \TAV‘Q”"

Correo electronico o s

@d0av I rami oz & bolimor

-

s < SPM

Ndamero celular

L) TR R AT 2

Pagina web

Fa < e Book

Margue con una "X" el tipo de soporte anexado

indigque la cantidad de soportes anexados

Bocumento de identificacién

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados lahorales

Certificados d

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a Ja Universidad de
Antioquig, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio def cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales.

Firma y nimero de cedula del gestor, artista o
creador

Entidades: Unweisidad e A n\m%\«\@ —_ Admwnsiyaacn \ovdln
Responsable: Moeica {)&0\&‘)\ bSMmex &6{1’ ClO\Q .~ >

Elaboré: W .,,E,Quavﬂﬂ R&"-'L.V‘v"z Yola e’ |Fecha: Y~ ik — ﬁo;l"’;
Revisd: Nosi@ bemez | ddnaiog Fecha: |AS ~wcd-1003
Aprob: Nesis tSmes TIdEwo o Fecha: | 15— MG ~T0L 5.




BEETAA FAEA TORDS

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Hdctar Jaime
Renddn Osorio
i ANTIDOUIA
O sise TOcedr oo 90— Jues OY  |ao 4075
Niimero de cédula 1923501441 _ Sexo .
@ Masculine () Femenino
; _Primer nombre Segundo nombre
Toan N ey 0
pPrimer apellido Segfindo apellido
“heclo g, AL &
Fecha de nacimiento jugar de nacimiento
dik .

gViunicipio BDepartamento
"Gy edin Ao tieod )z
Area Nombre del barfio o vereda
& Urbana ()  Rural
Tiempo de residencia en el municipio J, o :} Oy A
A oS
éCon guién reside actualmente? La vivienda en la gue usted reside es:
O Solo(a) @ Cényuge () Propia Q Familiar
@ ili i ilada

éTiene usted alguna discapacidad?
CJ " Afrocolombians () si @@ No O )
- - - Si @ No
() Negro { " Discacidad fisica
(& Raizat j {_Discapacidad auditiva
() Palenguerc {_) Discapacidad visual Género
() Indigena {_Jsordoceguera {_J cI5 Mujer
(3 Rorm-Gitano { biscapacidad intelectual ¥ 1S Hombre
& Ninguno { ) Discapacidad psicosoclal (mental) {_J Mujer Trans
{_}Discapacidad miltipie ) Hombre Trans

Uvweue & PS5 Beneficiaric | & Contribuyente
Contribuyente) Subsidiado ‘, No contribuyente

No contribuyente Contribuyente

No contribuyente

Trabajador Indenpendiente Trabajador dependiente Pensionado/a
Actualmente ¢Tiene algun tipo de contrato laboral? I Q 5 l @ No
En caso afirmative, indique el tipo de contrato:

Sus ingresos actuzles corresponden a:

©

Nivel educativo alcanzado

{_Ninguno () Media técnica (217) [} Pregrado
Cprimaria %Téenico @) Posgrado
sica secundaria (9°) Tecnblogo

¥ Masica () Literatura . . ) Gestién Cultural
(>  Denzm () Artes visuales ) Oficios tradicionales
N Teatro i Artes audiovisuales . ‘Patrimonio
N Artes Plésticas {_JArtesaniz {_) Gastronomia
() circo Cine Otra

Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cual:

No tengo ninguna formacion en dreas
artisticas o culturales

Area de formacion Tiempo cursado Titulg obtenido / nombre del estudio cursado

Quim Suashiro { onoo s Cvie Tminticad
(0 o A0 !"r-‘r’dv %'S?,fac\\‘ L e Py T2y CoVvempny pochoy  Soe s\
feree o [RORLS .. N TE _ma Py T v Loy

N e g, g N TR ES e




Mdsica

Literatura

- Gestion Cultural

Danza Artes visuales

Oficios tradicionales

Teatro Artes audiovisuales

Artes Plasticas Artesania

Circo

O Cine

Patrimonio
Gastronomia

Otra

Ax')’lcu (0
T L\‘)lx(gs \_7 X vaﬁ(eﬁ,

Correo electronico

o o §/0 A A S E v v

Actividad Tiempo dedicado éActualmente realiza esta actividad?
ARos Meses

Ty st € 2 0 @ s Ono
Airer olgnbcay N 6 @ si ONo

AN i -
Aodter v Aiaviy—c\en é < g S! { INo
fen o~ Coldes o\ 3 @) Si
e 7 2 @ i

l\\ﬂld;..? N P/Uc"e:.o%

\um\ 10 0 lﬂero\.m 1o ¢ 3@Gw~"?\\

Numero celular

U126 64 Yo Lo

Pagina web

CIPE Y=l Py

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

8008

Certificados laborales

@)

i

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, v a [a Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice fa informacidn consignada en esta ficha de
caracterizacidn con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 20132 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de fa proteccién de datos personales.

ZYq5/
Firma y ndimero Eekedula del gestor, artista o
: creador

Entidades: Uhivoisidad de Bnhoguias — Adwminis tracicn

Responsable: Ugs s Paonid C;oi’m:}ﬂ “TAearr aCl Ce. ~

Elaboré: Jean Diego Bedova Areonas Fecha: 22 [CA| 202D
Revisé: Nes o 4dmedy | TASwa Oy Fecha: 1S Iimay 17613
Aprobé: quﬁ\cg C.EMe Icluwcm\cx Fecha: ALl ocd 1IO13
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~VIRESTRE PATA 70003

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Hdctor Jaime

B e USIVERSIDAD
Dl‘.‘:\ﬂ‘?iﬁ{?ol}h\
Gestor Cuftural 1) Artista (O creador Dia q Mes E*g W Ao 7073
Namero de cédula Lugar de expedicién Sexo
:IO' S mﬁ% - 567\#’(";\'(\ Masculino {_) Femenino
Primer nombre Segundo nombre
G emah Alande
Primer apellido Segundo apellido
Pyenasg . N ETERRY
Fecha de nacimiento Lugar d acimiem:'o )

Municipic Departamento
o SN G AV ‘
Ared Nombre barno o vereda
® Urbana ) Rural § \) X
Tiempo de residencia en el municipio Lq Av ey ‘3@‘ -
A7, afies
éCon quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:

O Solofa) . Q Cényuge @ Propia O Famifiar
D Fami @) O i o

£Tiene usted alguna discapacidad?
{_)  Afrocolombianc C) si (& Ne O § o
(> Negro { s Discacidad fisica
() Raizal {_JDiscapacidad auditiva
Q Palenguerc UDiswpacidad visual Género
{0 Indigena {_Jsordoceguera { IS Mujer
(3} Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelectual Q0 CIS Hombre
@ Ninguno ODiscapacidad psicosocial (mental) ) Mujer Trans
{ JDiscapacidad multipie {_) Hombre Trans
af Cudl? - éOtra/o? éCudl?

Beneficiario
Subsidiado

Lontribuyente
No cantribuyente

AFP

No contribuyente Contribuyente

No contribuyente

Trabzajador Indenpendiente Trabajador dependiente ) Pensionado/a
Actuzlmente ¢Tiene algun tipo de contrato laboral? ffo Si | () No

En caso afirmativo, indique el tipo de contrato: % %
Kﬂ&i 30,

Sus ingresos actuales corresponden a:

Nivel educativo alcanzado

(_;Ninguno { ) Media téenica (13) @) Pregrado
{primaria {) Téenico ) Posgrado
{ “Basica secundaria (9°) A Tecnélogo

N Masica L/ Literatura | (&) Gestidn Cultural

{)  Danza ) Artes visuales ) Oficios tradicicnales
{3 Teatro { Jartes audiovisuales {_) Patrimonic

{ ) ArtesPlasticas {_JArtesania {_) Gastronomia

() cireo Ocine () Otra

Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cuak:

(U Notengo ninguna formacién en dreas
artisticas o culturales

Area de formacion Tiempeo cursado Titulo obtemdo J nombre del estudio cursado
Mysia 14 afes Sovmambn ™M 2ava, Dandg

Aerd-dn_CAUTgaL 4 teaes imam AT




T
. eLIe g 34

Mdsica Literatura £} Gestion Cultural
O Danza O Artes visuales Oficios tradicionales
() Teatro {) Artes audiovisuales () Patrimonio
() Artes Plasticas {) Artesania () Gastronomia
O Circo . £ Clne O Otra

Actividad Tiempo dedicado éActualmente realiza esta actividad?
Afios Meses
wWEMA . 20 7 O si__Xno
hedidn Cathurd) - Pdmicdvadida 16 ] R _si Ono
- O st (ONo
O si (ONo
O si O

Mise e horencs v el o aﬁ@, lo wdsica, dedhcado & admiotray Y
3@5% el oaia ol %w%s\&@ Adonde d¢ \a Cot’?@@f: pby Esuatle &M\i‘s\f-@ Sardi desde
Nace A9 orps :@m\w&@ ok E\\ﬂ \a m@\w’kw\@ﬂ g, ML mU“WQ%[\ de "‘}’fiﬂm‘ﬁ%ﬂ!
j\m&wé\\ G g{@fméew d, avhs % Y Qe m\%ﬁm\% oy Oidenies Qg
o i\f%—éiﬂ "&W{A’% a ™

‘s Qé“"f\"\a@‘ -y &iﬁj\ﬁ% WQ W )W- M N\\f\lﬁ&ﬂiﬁ\a

‘ v \\j \a %‘v‘\"\i@c@&@q G\% "‘le& 2215 | ¢othen \a ch&@ (jtf) i ﬁigf

G dhes estudss de Mita cegma AGRRMLS v (poR feMU
ﬁ ‘é’\i&\iﬁ\iﬂ& Q\Mhﬂmd covl MWJ%Q.!\ J v IS, oo

Correo electronico agyManarneaMs @ amail (s
Namero celular Vz«!éq;iﬁ &431\) S =

Pigina web

Redes sociales

Marque con una
0  Documento de identificacion

(O Certificados de discapacidad

(X Certificados de estudios

O Certificados laborales

_ O Certificados de Derechos de autor

" el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, vy a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de

caracterizacidn con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7 W{\ [j\ 5% WO“
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que

expidid el régimen general de la proteccion de datos personales. ﬁﬁ %‘P;QS‘%
Firma y nidimero de cédula del gestor, artista o
: creador
Entidades: UAnersidad A Anh (G —A deinstalol ordi.
Responsable: Nosicay Paciad some; c}.ﬁ(:-(.\(_l ' o
Elabord: COLmOn unSe b eenas Nord oS Fecha: | AGIC A (200D
Revisé: Meawc Gemes  Tadiodo, Fecha: AS 1oy 2013

Aprobb: Mes\c Gomes Tddat Fecha: | 15} M\ 17093
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STILATLTAN PATA T0002
Hégtor Jaime
Rand oo

Al

IDENTIFICACIGN DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

o

UNIVERSIDAL
DE ANTHHUIA

jstéd sed 0, ha de diligenciamiento
Gesorcutos [O e [howssor oo 06 v Bpnl o023
Nittmero de cédula Do T ‘ Sexo
OB \QCM'O Masculine () Femenino
Primer nombre Sggundq nombre
LEY%]4 il ol
Primer apellido Segundo apgtlidu
ver\on rengon

Fecha de nacimiento

. . Municipio

Lugar de nacimiento

s
Departamento

JArcun

Area

Nombre del SECTeF

&) Urbana ) Rural

Tiempo de residencia en el municipio

Cwa € — b aojecan .

50 anEsS
' iCon guién reside actualmente? Lz vivienda en fa que usted reside es:
(\J Solofa) O Conyugs O C& Familiar

® Famifiar U Gtr

i [l
EPS AN Seabueh Beneficiario
{ > Icontrivuyente [, Subsidiado
: Ensacionfamii
CCE o) " |No contribuvente
) Contribuyente U Beneficiaric

LN Trabajader Indenpendiente (

AsCaps?
{Tiene usted alguna discapacidad?
(" " afrocolombianc ‘ X s Nog O s @
- - - i No
() Negro T4 Discacidac fisica
{0 Raal UDiscapac‘udad auditiva
() Palenquerc {_JDiscapacidad visua! Género
{0 Indigens { Jsordoceguera () CIS Mujer
() Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelactual WL CIS Hombre
X)  Ninguno {_Discapacidad psicosocial {mentzl) {_) Mujer Trans
{_Jbiscapacidad maitiple {_) Hompare Trans
&0trafo? (Cudl? 20trafo? iCudl? £Otrafo? jCual?

ARL

1§ Contribuyente

No contribuyente

Contribuyente
tribuyente

) Pensionado/a

Actualmente ¢Tiene algun tipo de contrato laboral?

i ‘-@No

En caso afirmative, indique el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:

() Entre 1y 2 SMMLY

(@)

Nivel educativo alcanzade

Mayor a 2 SMMLY

No percibo ingresos

{_Ninguno () Media técnica {117) ) Pregrado
(Lerimarta () Téenico O Posgrado
(D Tecndlogo

ne que £ 0

Area de formacién *Tiempo cursado

Hia
{ Miisica ) Gestion Cultural
() Danza () Artes visuales (> Oficios tradicionales
() Teatro {_Jartes audiovisuales {) Patrimonio
() Artes Plsticas { Jartesania {_J Gastronomia
() GCreo (Cine () Otra
Sila formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cusl: {{3 C{\?"Cﬁﬂd& No tengo ninguna formacién en dreas

O Eesto

Titulo cbtenide / nombre del estudio cursado

artisticas o culturales

ago




() Misica () Literatura Gestidn Cultural

() Danza () Artes visuales

Oficios tradicionales i
() Teatro () Artes audiovisuales

Patrimonio

@)

@)
) Artes Plasticas @ Artesania . () Gastronomia
() Circo () Cine )

&0tra?, éCuai?

Otra

Tiempo dedicado L
Actividad

. ' éActualmente realiza esta actividad? |
Afos Mases !

nicA A D si Ono
Ngiesan & e g
() si (ONo
) si {ONo :
O si Ono 1

Lectin & Macigmg @n r\/wdml{fg,xt*“"b‘@‘“ aladcycs en MmdiGrame,

ules J‘éj‘:?b\,dﬁ en puwis e, ud@jo QOW‘Q-\USﬁ, Lo5le me
suyie paict ol sustendc ewonom C o

Correo electronico
Ndmero celular 2i\2P 321414
Pagina web

Redes sociales

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

(U Documento de identificacion
(O Certificados de discapacidad
O Certificados de estudios

O Certificados laborales

Indique la cantidad de soportes anexados

O Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de . ; Y, C
Antioquia, Seccional Suroeste para gue utifice Ia informacidn consignada en esta ficha de ; 0 - 6) {/ .

caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se regiamenta la ley 1581 de 2012 en |z que £ A ) ’/é/ %
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales. ! ,{/‘/:l)'f %/Qg 7 =

+ L - - ..
Firma y nmero de cédula del gestor, artista o
creador

Y

4o

Entidades: siadd 4 Pl ipduia AdpaisHauln

Aln
Responsable: Upsila.  Pad\q g} SEracd  LA&rag G- ) _
Elaboré: Nedei_Babol Pendon Yeondéen Fecha: 204 2003
Revis6: k{QSlCO\ OdMmex Tddnaa o Fecha: AsSinoy 1013

AnrakA: 1esu ©dMer Tdarraa= i \SIMosd 7 L0703
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“BLLNERTAN PRIA TONOSS

Hiéctor Jaime
Renddn Cworia

Nimero de cédula

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS ¥ CREADORES

Fo- 9

H3i

79
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQULA

Sexc

X Masculino () Femenino

P Primer nombre et { Segundo nombre
WLl am AlEEFTO '
o K Primer apellido , Segundo apellido
(250ri ¢ Zapoata
Fecha de nacimiento i Lugar de nacimiento Ja
cre { £

Otro

Alquilad

il Municipio 7 f . N Departmnt
laradiv] AAriogiier
Area " T Nombre. del barrio o vereda
QX) Urbana - ()d Rura§I &C}Y\f@ Cd\\Q \ @) ,,& 6 -0
Tiempo de residencia en el municipio
44 adaos 1 (wodr o det pxrgqoe
&Con quién reside actualmente? La vivienda en la que wsted reside es:
Y solola) {)  conyuge @) Propia - ) Familiar
Familiar o

iTiene usted alguna
{_  Afrocolombiang () si (8 No 'S s o
{7 Nepro (L) Discacidad fisica
L}  Raizal {_J Discapacidad auditiva
{ Palenguero {_J Discapacidad visual Género
T Indigena {sordoceguera ) Cis Mujer
{)  Rorm-Gitano { ) Discapacidad intelectual ) €IS Hombre
X Ninguno {_) Discapacidad psicosccial (mental) (@) Mujer Trans
QDiscapacidad maltiple () Hombre Trans
7 T - —

Beneficiaric

CCF

Subsidiado

No contribuyente

S

<\ Contribuyente

Beneficiario

Trabajador Indenpendiente

ARL

Trabajador dependiente

Contribuyente
Mo contribuyente *

Contribuyente

@]

Pensionado/a

Attualmente éTiene algun tipe de contrato laboral?

@No

En caso afirmativo, indigue el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:

£

Menos del SMMLV Q

Entre 1y 2 SMMLV

Mayor 3 2 SMMLY

Nivel educativo alcanzado

_Ninguno ) Media técnica (11°) ] Pregrado
{_Primaria () Téenico &) Posgrado
dsica secundaria {9°) {_) Teentlogo .

(% Musica () Literatura () Gestidn Cultural

X Danza {J Artes visuzles { ) Oficios tradicionales
(3¢ Teatro {_}Artes audiovisuales . ) Patrimonio

(¥ Ares Plasticas {_JArtesania {_JGastronomia

() Circo { Cine {_JCtra

§i la formacion es en otra disciplina artistica o cultural, indigue cuil:

(JNo tengo ninguna formacsén en

dreas

artisticas o culturales

Area de formacion, Tiempo cursado T:tulqohtemd,o/numbredeles;uquursado
tducac- Aviiilical 4 ades nrmcrcrdo e’—c{ cac.
Mdasica g agues . Er<icaf
.‘a{apr!qbz’&’( @(’Hw:{fu{ N - T 1D s{o e(m{f [T2) 6e’££fm Cvg o Far




Misica Literatura
C) Danza () Artes visuales () Oficios tradicionales
( ) Teatro C) Artes audiovisuales O Patrimonio
() Artes Plasticas () Artesania {_) Gastronomia
O Circo () Cine O Otra
Actividad Tiempo dedicado éActualmente realiza esta actividad?
Afios Meses
MasSica , A4 ® si (INo
Gestionn Coldoral AQ X si ONo
() si (ONo
(U si (ONo
(U si {OnNo

Creador, Tocradoy y Diveclor del ““Covo Cantar at Jardin
W fw{?jf’"?"a@ (e 50/@?/’6&%@*5 Ae diceppufes colaalp s,

(o puayeria wareres, aesde hace ¥ avoslrealizande crreq
de 50 c@w(f?"m[e’} fﬁ’ﬂ?‘[ﬂ N (f»‘”@ﬂ VW/@/@J CErCamos.

Cyeador del ng({q/ar{/ “Tavd v /e faﬂrr/a a (a {pc?’;””) cont 4
VEVSiomwes yfa{;‘zqof@§ ;Y F&V‘(!fcf‘?b@'('[’o//{ Pl fﬁ’ff@y{dwf’%}[o;
Qoalizacidn de Asesorias juasitales a e s Jerct $rearlos e

/wm@rnb}/f; a/ﬂ/n{re? Y AOCro el 1 pre t%’(/;rr@/rfh.

Correo electronico & grail .
Nimero celular 20 42050 VY
Pagina web

illiam Diorro

Redes sociales

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado
(X  Documento de identificacion
O Certificados de discapacidad
O Certificados de estudios
O Certificados laborales

O Certificados de Derechos de autor

Autoriza 4 la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7

del Decreto 1377 de 2013 por medic del cual se reglamenta Ia ley 1581 de 2012 en la que m \\ & @5 5 Q\&
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales. \ \&W\ Y QS { !’w 3
Firma y nimero de cédula del gestor, artista o

F0- F1{-43(

Entidades: Unnosidod 9 Ao oadavt y Scuie Yana
Responsable: Mesvwa Paola dmen TAdubada
Elabors: Wiham Alberto Osono Zapala  (Fechar |22 JGA J2ULA
Revisd: Heswca bSmes Tddaoads Fecha: AS- Moy -~ 26273
Aprobs: Meowcy Gémen Mr:wox%’ = Fecha: |15 va0q-7023
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~BLLNTETLN 220 1097

Mdctor Jaime
Rancon tsorio
It

Gestor Cultural

Nimero de cédula

43.268. 25

S 3
UNIVERSIDADL:
DE ANTIOQUIA

Sexo

Masculing (3, Femenino

Primer nombre

Segundo nombre

Mloar yoo g
: }

Primer apellido

Segundo apellido

Uelacuez

He vz

v Fecha de nacimiento
-

Lugar de nacimiento

vl

Municipio Departamento
Jdarclin e S LA
Area Nombre del barrio o vereda

) Urbana [£%) Rural )
fiempo de residencia en el municipio \-) ¢o\ 6 k l L
& ancs LA DS VA
¢Con quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
8 Solo(a) Cényuge O Propia

O Familiar
@]

DU EA

Contribuyente.

EPS Beneficiario

Subsidiado

AFP

@

cor IComTACAA |

Ne contribuyente
neficiario

ARL

o3

Trabajador Indenpendiente Trabajador dependiente

iTiene usted alguna discapacidad?

{_  Afrocolombiang _ C) s Of no O s @NO
{)  Negro () Discacidad fisica
(7 Raizal {_piscapacidad zuditiva
(  Palenquero {_JDiscapacidad visual Género
{) " Indigena { )Sordoceguera % C15 Mujer
(3 Rorm-Gitano (_) Discapacidad intelectual (J CIS Hombre
& Ninguno QD:’scapacidad psicosccial (mental) QMu]er Trans
’ ODa’scapacidad miltiple (_) Hombre Trans

/o a3 - i0trafo? (Cudl?

Contribuyente

Na contribuyente

Contribuyente

Mo contribuyente

Pensionade/a

Actualmente ¢Tiene algun tipo de contrato faboral?

[
’7&; si [

(e

En caso afirmativo, indique el tipo de contrato:

Mled.o '}_learf\i‘ﬂ: - feyins ‘F‘\"

Sus ingresos actuales corresponden a:

Nivel educativo alcanzado

{_Ninguno () Medis técnica (117) = Pregrado
(_Prirmaria () Técnico O Posgrado
“Basica secundaria (9°) {_) Teenblogo

Musica _J) Gestién Cultural
(> Danza { ) Artes visuaies () Oficios tradicicnales
{)  Teatro () Artes audiovisuales () patrimonio
() " Artes Plisticas {_Artesania i () Gastronemia
0 cireo COiCine {0tra

Sila formacién es en otra disciplina artistica o cultural, Indigue cual:

Area de formacién Tiempo cursado

%No tengo ninguna formacidn en
artisticas o culturales

Titulo obtenideé / nombre del estudic cursado

dreas




Musica Literatura 7~ Gestidn Cultura
Danza () Artes visuales { ) Oficios tradicionales
Teatro O Artes audiovisuales { ) Patrimonio

Artes Plasticas Q Artesania () Gastronomia

Circo () Cine () Otra

Tiempo dedicado

Actividad — ¢Actualmente realiza esta actividad?
Afios Meses

P\rcmauev Eq oo | e at"\;xﬂ\..e,o Ao 2. = | Si ONO
jo> < iFW\L\-eA '\&\c»‘uﬂ’\m del av‘i-c () Si ONO
ése/;;\-a Ca;\our D qac\i,_, E‘Jl e P@/}l«:. O Si ONO
Q_;T'\"w-w\dn . { P . ' 4 O Si ONO
R ) {No

o

Si

(>-enere Ln %qum ‘\ca CAXA TMOMNTES AER NSO e 1D I AmL
1& \.lﬂtm"(’u«o b} gt:_') Olr‘-{:-e.fﬂ"l'e/? \,&\%x.»q c/:\cléf‘ "Lb}—e‘iﬁe f‘;q\\

!
Con, N e T S Y '}/‘Yﬁﬁf\a‘\d,\\ «::l,gr-\oi_é by gl oD 3"\&4 xm‘bk d{nf(\—e/n:ﬂtg:

Q,K\?Q/\L.&V\ua’) =ry sheonz Mlosice aa Lille, clule A e

T’e——‘r'\'_u‘tCaa ‘\\ Le.uaa:«‘s] 2R 3551(:‘:.\\.:1;2 "Q{ FQ‘EQ%T—QE';Q (_1 P;r\‘l\\"’"“ -

Ciﬁ\:}-f/) &QQ, rodies Deonds=s | i? if\l\‘urzz . &i e "%ml{ QMKML:

A loayyo & Cm:q,oc&—‘—‘- e Mo v e YO P v:-_c,vF}\—: :

U l 5 7\ PR Pt h e Ll C.J._}‘\J\‘\—!(ﬁbe—/—‘\cq;\; & 6\\_><-A<a+—7 JSuEA Vk

. ? L:* C-u\sﬂ—\.‘r\:\:‘ \cx\ \\-c eqTacen A l’“ ¢ erend
JUR R PN )

e,m!)-"ﬁ/:)“\ﬂp‘
s A o 202

C.Oﬂ"n‘ e \27""-3?\;:4?'--! L= ﬂ%

b

Correo electronico s v 22 @ h ot
Nimero celular 2id> 463 6447
Pagina web

sociales (& casameniess

Marque con una
Documento de identificacién
Certificados de discapacidad
Certificados de estudios
Certificados laborales
ificado

el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados

0000

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacidn consignada en asta ficha de
caracterizacidn con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en |a que

expidid el régimen general de la proteccién de datos personales. 43 o6 Y
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~RRALSTAL AR THGTY

Méctor Jaimo
Renddn Syorio
Al

d

4/ Gestor Cultural O

Nimero de cédula

Artista

¥ o3
21

g ‘f,“i'

IDENTIFICACIGN DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES o 3 @JW
UNIVERSIDAD
c DE ANTIOQUIA

3 creador Dia 2 Mes = [MONG Ao DOTR
Serat iR R Ona

ez 4727

gt

e

Sexo

D Masculino @ Femenino

Primer nombre

Segundo nombre

Municipio

ano Oy VT
Primer apellido Sepundo apellido
My Ve T P e W
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
e A~ 84 5 A7 G T

Departamento

e i O -

A

Area

Nombre del SCGTOF

(& Urbanz Q)

Rural

Tiempo de residencia en el municipio

Ca|

b ARo™

une tyadimh  Agh Pava e

A~ B B4

' ¢Con quién reside actuaimente?

La vivienda en 12 que usted reside es:

S Solofa)

Canyuge Propia

Familiar

Otro e Alguilad

O Familiar_

STl

(B

d’uene usted alguyna discapacidad?
{7 afrocolombiang Si (&' No O 5 @
N " - i No
) Negro () Discacidad fisica
{0 raral {_JDiscapacidad auditive
(@) Palenquero UDiscapacidad visua} Género
3 Indigena {_JScrdoceguera B €IS Mujer
() Rorm-Gitzno {_) Discapacidad intelectuzl {_) CIS Hombre
&) Nimzuno () Discapacidad psicosccial {rmental) {_}Mujer Trans
() biscapacidad multiple O Hombre Trans
Otm/o? SCudl? ¢0trafo? éCudl?

LJ Beneficiario

o !

ccF | Lo tosiiis

AFP -\ &‘Of’*«

e

i

‘*{) Contrlbu ent

O

Traba;ador Indenpendlente

Traba;edor dependiente

Contribuyente
No contribuyente

i Nm.\m |

Contribuyente
No contribuyente

Pensionado/a
Actuzlmente ¢ Tiene algun tipo de contrato faboral? (} Si i [
En caso afirmativo, indique el tipo de contrato:
Sus ingresos actuales corresponden a:
@) Menos del SMMLV {(_} Eatre Ly 2 SMMLV Mayor a 2 SMMLY @) No percibo ingrescs

Nivel educatwo alcanzado

{_Ninguno () Media técnica (11} [@)] Pregrado

{_Primaria {) Técnico x Posgrado
4sica secundaria (59 () Yecnbloge

4 Msica JLiteratura 3 Gestion Cultural

() TDanm {_JArtes visuales () Oficios tradicicnales

() Teatro {_JArtes audiovisuales {_)Patrimonio

()  Artes Plasticas {_JArtesania {_) Gastronomiz

O cireo { JCine {_)Otra

Area de formacién

Si |2 formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cuél;

empo cursado

0 No tengo ninguna formacién en
artisticas o culturales

dreas

Titulo obtenido / nombre del estudio cursado




Musica Literatura Gestién Cultural .
() Danza () Artes visuales { ) Oficios tradicionales i
() Teatro ] {_) Artes audiovisuales (>Q Patrimonio ]
() Artes Plsticas () Artesania {_) Gastronomia
() Circo {_) Cine () Otra

¢0tra?, éCudl?

Tiempo dedicado

¢ Actualmente realiza esta actividad? |

|

Act1v1d§d Afos Meses :

L0 ety Lo hotail 3% ® si (Ono I
Polbrnmonio 3 si_ (UNo |
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Namero celular

_|Pagina web

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique [3 cantidad de soportes anexados

&Q Documento de identificacién

Certificados de discapacidad

Q
O Certificados de estudios
Q

Certificados laborales

() Ccentificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del munu:lplo deJardm va la Un[ver51dad de
Antioguia, Seccional Surpeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de -
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7

del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en [a que @ // f? i
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expidid el régimen general de [a proteccidn de datos personales

L

F:rma Y numero de cédula del gestor, artista c;L

Di% 7 5 LELK creador !
Entidades: Lnnersdad 9e Bnhoduia — Admnishiaacn JeudTn
Responsable: Yesitcs Eome  Addwadia
Elaboré: Mona Oivo Migrdande - Fecha: |2 [May 120712 ‘
Revisé: Meswn edmea Tddwg or Fecha:  [\5 |M Uy Tac) 3 |

AnrnhA

encie TS M [ 2073 )




Prtrarva @@» Vi,
. IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES s
Ruondidn Ororfo

MR A
O cesorcururs O arisrs [ @ressor [0 43 Jues O3 [wo 2023

Numero de cédula I.ugar de exped:cnon Sexo

i 173 St4H90 %@C—‘{’/f; » ) Masculing (S Femenino

_Primer nombre Segundo nombre
arihe Heleria
Primer apellido : Se;undo apellido
Valencia iges [yt oo
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiénto

195 i boying - (nmiog ki

Municipio Departamento
Tovrem R A BTN
/ Area Nombre del barrio o vereda
R Urbana () Rural ~
Tiempo de residencia en el municipio Ta—r o‘ 1 - Qan Eﬂb
S dnes

iCon quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:

O Solofa) @ Conyuge O Propia O Familiar

{Tiene usted alguna discapacidad?
[ Afrocelombiano {0 si &0 nNe ' o i Do
(O Negro { ) Discacidad fisica
{5 Raizl {_J Discapacidad auditiva
Palengquerp UDiscapacidad visual Génerg
{ ) Indigena {_JSordoceguera T CIS Mujer
{3}  Rorm-Gitano . () Discapacidad Intelectuzl (_J CIS Hombre
& Ninguno {_)Discapacidad psicosocial {mental) { ) Mujer Trans
{_)Discapacidad mditiple () Rombre Trans
- P - Py

eps [Noeva EPS ) Beneficiario o P -
AFpP : 0
| |Centribuyente Subsidiade ‘\J-’\ PQ S{0n QS

Contribuyente
No contribuyente

Contribuyente
by

N contribuyente

Trabajador Indenpendiente Trabajador dependiente Pensipnado/a
Actuzlmente éTiene algun tipo de contrato {aboral? | @ Si [ ) Ne

En caso afirmativo, indigue el tipo de contrato:
Docenle Ca:‘f edva_ XY evna D, f

Sus ingresos actuales corresponden a:

Q Menos del SMMLV O Entre 1y 2 SMMLY @ Mayor a 2 SMMLV O No percibo ingresos
0
Nivel educativg alcanzado

(_Ninguno O Media técnica (117) () Pregrado
(_Primaria i () Técnico X Posgrado

“Bésica secundaria (8°) () Tecndlogo

Masica () Literatura
O Danza . ()Artes visuzles C} Oficios tradicionales
() Teatro (_JArtes audiovisuales () Patrimonio
()}  Artes Plasticas {_JArtesania {_J Gastronomia
{J _Circo {cine %) Otra
Si la formacidn es en otra disciplina amstnca o cultural, indique quak: “vest gCLo 2l Q No tengo ringuna formacion en areas
=3 ! Y A J o artisticas o culturales

Area de formacién Tiempo cursada Titulo obtenida / nombre del estudio cursado
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Msica &, Literatura (%) Gestion Cultural
Danza O Artes visuales O Oficios tradicionales
f) Teatro O Artes audiovisuales () Patrimonio
() Artes Plasticas { ) Artesania {_) Gastronomia
O Circo {_) Cine O Otra

&0tra?, éCudl?

Actividad Tiempo dedicado éActualmente realiza esta actividad?
Afos Meses
M=) ce — Cr caceo Lo Si ONO

A7 'f_ eratiuva ~ € ccy -h,; e ’poi’_hrq = % Si ONO
Q
@)

&

{MNo

Gestior Culdura] ; Apoyo o protesos cle Cieacion, Conseli:
- -
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Marque con una "X" el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados
Documento de identificacidn

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios
Certificados laborales

ODROC

Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universida
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de

caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7 2
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que % Vit } .

expidio el régimen general de la proteccion de datos personales. 21393+ 42 O
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“IRNLELRD PS4 TaL0z

Motor daime IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
Ronddn Qeoerio .

et . UNLVERSIDAD
DE ANTICGOQULA

Tu e eLomao e AT AHIgE d S0

) Gestor Cultural 1) Artist 9 Creador oia & Mes: g Ao IS -
. Nemero de cédula Lugar de expedicion Sexo
3374550 ' N Masculine (R Femenino
primer nombrel ' \ 4 10 (UL ¢ - Segundo nombre i_) Giiiig
Primer apelfide /295 71 n G - Segundoapellido /< } 1o PO
T .
Fecha de nacimiente § 5 [/ [ 1 Lugar de nacimiento "N (¢
Munigipio i Departamento
SUdn . .
" Area Nombredelbarrioovereda Lot (S 1G 3
L) Urbana {>r  Rural -

Tiempo de residencia en el municipio

£Con guién reside actualmente? - La vivienda en la que usted reside es:
C Solo(a) o Conyuge Q Propia Q Familiar
Qj ili O Ot @ Alguilada Q Otro

£Tiene usted alguna discapacidad?
{  Afrocolombiano 3 5 Y Ne O g ¥ino
Fl % " " T B
{3 degro 3¢ discacidad fisica
() Raizal {_JDiscapacidad auditiva
i) Palenguero {_iDiscapacidad visual Género
{ 7 indigena L)Sordoceguera & Cis Mujer
T} Rorm-Gitano {__ Discapacidad intelectual () €S Hombre
&2 Ninguno {_)Discapacidad psicosocial {mental) {_J) Mujer Trans
i {_JDiscapacidad méitiple { ) Hombre Trans
Otra/o? iCual? ¢Otrafo? iCudl? ¢
EPS J Gauve S [+ {o o LJ Beneficiaric AFP } Contribuyeate
] ij Contribuyente "9 Subsidiado No contribuyente

CCF f . (‘2@ No contribuyente ARL Contribuyente
i } Contribuyente ! b Beneficiario h No contribuyente
s

- Trabajador Indenpendiante ( Trabajador dependiente _, Pensionadeo/a
Actualmente {Tiene aigun tipe de contrato laboral? | D Si i : @ Ne
En caso afirmativo, indique el tipo de contrato;

Sus ingresos actuales corresponden a:

o Menos del SMMLY ) Entrely2SMMLY () wayora2 SMMLY { No percibo ingresos
Nivel educativo aicanzado
{_Ninguno { ) Media técnica (11°) 3 Pregrado
{_Primaria { ) Técnico @ Pasgrado
(>Basica secundaria (9) { ) Tecndiogo
Musica {_J Literatura { 3§ Gestién Cultyral
{7y Danza ) Artes visuales () Oficios tradicionales
() Teatro ") Artes audiovisuales {_) Patrimonio
()  ArtesPlasticas . Artesania () Gastronomia
() circo {_JCine {_JCtra
Si la formacicn es en otra discipling artistica o cultural, indique cuil: @ No tengo ninguna formacién en dreas
artisticas o culiuraies
M + g & LA b S L) - d KRR gt} o

Area de formacion Tiempe cursado Titulo abtenide / nombre del estudio cursado




Musica Literatura Gestién Cultural
(J Danza O Artes visuales () Oficios tradicionales
() Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio

Artes Plésticas Q Artesania (_) Gastronomia

Circo {_) Cine Q Otra

Actividad Tiempo dedicado ¢Actualmente realiza esta actividad?
_ Afos Meses
OL{X<NTe 2o & si Ohnho
O AaCeate | oM A o Si__ {(No

Si (ONo
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)
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)
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Niamero celular

21 BSOS

Pagina web

Redes social

es

Margue con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

2 Dpocumento de identificacién

O Certificados de discapacidad

(O Certificados de estudios

Q Certificados laborales

Entidades:

ifi

os de Derechos de autor

/Umm‘e adcicd A0 Brndicd v g A

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, v a [a Universidad de
Antioguia, Seccional Suroeste para gue utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacidn con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales.
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Por

SAUEXETTE 3EAL THROZ

Héctor Juime
Randdn Qoorle
Azl

Numero de cédula

018843 e

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Sexo

Masculing @ Fermenino

Primer nombre

Segundo nombre

Arg, JOWeNNT .
Primer apellido Segundo apeliido
TGN S oo N
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Bl eNerc Armdes  Antiog

11

Municipio Departamento
Jorda s - BB oGOTR
Area Nombre del' SECLOY
(J Urbana X Rural
Tiempo de residencia en el municipio, o L
24 GRS villa dnes
£Con quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:

Q Solofa) @ Cényuge @ Propia O Familias
) tamiiar Otro - @) Alquilada [OF

Beneficiario

N¢ contribuyente

Contribuyente

Beneficiario

{¢)  Trabajador Indenpendiente

ARL

Trabajador dependiente

¢Tiene usted alguna discapacidad?
{_J  afrocolombiano e Re si (XD No O 5 ®ND
() Negro { ) Discacidad fisica
(2 Raizal QDiscapacidad auditiva
(_J  Palenquero {_biscapacidad visual Género
QQ Indigena QScrdoceguera 8 cis Mujer
(J  Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelectual (€IS Homnbre
() Ninguno {_biscapacidad psicosocial {mental) { ) Mujer Trans
QD‘lscapacidad multiple {_) Hombre Trans
£0tra/o? ¢Cudl? ¢Qtra/o? iCudl? é ? dCudl?

Contribuyente

Ne contribuyente

Contribuyente

Actualmente {Tiene algun tipo de contrato laboral?

[

Si

En caso afirmative, indique el tipo de contrato:

'oxomo%m Saled Mental.

3
- Prestane

n do

Sus ingresos actuales corresponden a:

L)

Menos del SMMLY

Entre 1y 2 SMMLV

Nivel educativo alcanzado

Mayor a 2 SMMLY

{_Ninguno (%) Media técnica (117) O Pregrado
(_Primaria {X Téenico @) Posgrado
“3asica secundaria (97} {_) Tecnélogo

Area de formacidn

Tiempo cursada

) Mosica _ Literatura { ) Gestién Cultural
Y Danza _) Artes visuales { ) Oficios tradicionales
{3 Teatro i Vartes audiovisuales {_J patrimonio
€ Artes Plisticas {__ Artesania {_)Gastronomia
(i dirco T Cine ¢ Jotra
St Ia formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indigue cuak: %@No tengo ninguna formacion en dreas

culturales

Titulp obtenido f normbre del estudio cursado

o



Musica Literatura Gestion Cultural
Danza () Artes visuales () Oficios tradicionales
Teatro O Artes audiovisuales () Patrimonio

Artes Plasticas @ Artesania (_) Gastronomia

Circo () Cine O Otra

Actividad

Tiempo dedicado

Afos

Meses

éActualmente realiza esta actividad?

Astedo~ias _chakey ¢

20le

eineyr O

&

si  {_No

Si { ONo

Si

@)
() si (No
@)
O

Si

L Artesania - onla chakm | readoray de
diseho, gafiw ¥y (oltveal,.

Marque con una "

el tipo de soporte anexado

Correo electronico edd Fodr & hotmeadl: Gona
Namero celular DIDEE 4 94 oY%

Pagina web

Re ial

indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacién

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

OOO0E

Entidades:

Certificados d

dC_ Antiodug ~

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardfn, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacidn consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta Iz ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales.
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e s
siictor Jaimte IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
Rndon Jooria
ol

UNIVERSIEAD
NTIOQUIA

IE!
e

Numero de cédula .Sexo
IS572 6992 Masculino ) Femenino

Primer nombre Segundc nombre
AMARDEG De Je5us

- Primer apellido ) . Segundo apellido

Coirdmm ¥ g dre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
41 de Molrto 1964 ¥ Ao UL

Municipio Departamento
vl ADTIOT .
Area Nombredel! <ecden -
@ Urbana 4 Rural v
Tiempo de residencia en el municipio ef Cryce?
Tt o (rdln L '
£Con quién reside actualmente? ) La vivienda en la que usted reside es:

Solofa) @ Cényuge Q Propia ® Familiar

Familiar ® owo ArTDS I quil

éTiene usted algyna discapacidad? A
{_}  Afrocolombiano V7 si 4 No ” ) oy
" " — D Si %-No
{2 Negro () Discacidad fisica
{_) Raizal {_) Discapacidad auditiva
{_  Palenguero {_JDiscapacidad visual L Género
& Indigena {_Jsordoceguera {_) IS Mujer
0 Rorm-Gitano - ) Discapacidzd intelectval . ) Cistombie
() Ninguro \_JDiscapacidad psicosocial (mental) (.} Mujer Trans
{_ Discapacidad maltiple C_) Hombre Trans
40trafo? (Cudl? $Otra/o? jCudl? &Otrafo? (Cudl? -
guridad Soci
EPS B, [ Beneficiario AFP ( Contribuyente
{7 [contribuyente Subsidiado No contribuyente
Adlabion acdja decomapensacicna 3 Afillacion:arieseas profesinnais
CCF % No contribuyente Contribuyente
7S - g ARL 7 -
L__) |Contribuyente; Beneficizrio No contribuyente
4] Trzbajador Indenpendiente ) Q:' Trabajador dependiente (_ Pensionado/a
Actualmente {Tiene algun tipo de ¢ontrato laberal? [ U Si - @ No
En caso afirmativo, indique el tipo de contrato: .
Sus ingresos actuales corresponden a:
QQ . Menos del SMMLY Q Entre 1y 2 SMMLV Mayor a 2 SMMLY {) No percibo ingresos

Nivel educativo alcanzado
{_Ninguno D¢ Media técnics (117) {3 Pregrado
(_Primaria C) Técnico O Posgrade
Bésica secundaria {9°) _) Teendlogo

{ Muisica % Literatura Gestién Cultural
(‘) Danza QArtes visuales &) Oficios tradicionales
() Teatro (_)Artes audiovisuales {_JPatrimonio
Artes Pldsticas {_JArtesanta {_) Gastronomia
) Circo { Cine {_Jotra
Si la formacidén gs en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: {_JNo tengo ninguna formacién en dreas

P ealtei no. Bnrnasfarl 2 Hid7oriedor artisticas o culturales

Area de formacion Tiempa cursado B Titulo obtenide / nombre del estutiio cursado .
Jewbomboe o 10 oiles Sadides An bided pled Tcbadnis®

baTa 't b oy Tt e T ero Fey T Ca Anceb frrk




Musica Literatura - %) Gestién Cultural
() Danza () Artes visuales ' {A  Oficios tradicionales
() Teatro () Artes audiovisuales ' () Patrimonio
() Artes Plasticas () Artesania (_) Gastronomia
() circo () Cine () Otra

p edicado

Actividad éActualmente realiza esta actividad?
ARos Meses
“H—C"l"éuwi‘;mo 9 @ S? ONO
SaTanits ¥ ; Si ONO

si {ONo

)
Litirmtvin s : % si_ {(ONo
)

Si {_No

X 7 e yy,g%"&? Heeestraf Covowmdo Q(cn (;(9"9;12 0& cf(:t{m"f & ‘,"@[‘,s-fqréf O/IL j(‘s

fPoclantas tom tvmas e Heinafes & ﬁflf'(.{(ru(f,s 97[97 M""J‘“m cuttur=t

* latfnéh’.n ﬁ&»’ande g(a_éerv /F{)yr.eia(tls (DJCM’C-"*“!J&S & T s M{Q/‘zmyﬁ‘cag Daen mmc»‘/
MJE&'?M{‘“’“’J Q}"--ff-c ". ,QJ)—‘E/(JW&{@ w\c_.-gjfﬁfwﬁ“— %/ﬂ,&ffsfv‘,'i »hﬂ/‘f—‘fm

e o L3 2]
- 4 eu(:tﬂofﬁ’ Nnarre o 3 Gdo /a-' #,57&0”-&_ &(e_ da- /‘a_egfc/rﬁcrhﬂ 5/ -/f Y
Moy rowTervi- 257} Ly oetcnddo lf,{—wfom

wiwawcic @%wh@W_MS'fbww_ [o‘ﬁf#"‘ DQK.MWO

c,yq.,,,d,,, haso oreotn de olqunss Ly dems f”’%“""%"”’/’% %7“-’2
o Taz r'z_arga-rcfv nads

-

ZI“‘ZC'W'TUW Pero o Cant ' non

Correo electronico

Ndmero celular 2p238F 46 >T

Pagina web
Redes sociales

arque con una "X" el fipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados
@ Documento de identificacidn 7

O Certificados de discapacidad
O Certificados de estudios
O Certificados laborales

O Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacidn con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7

del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en [a que Q/ o / /s 5C6 GGz
expidid el régimen general de la proteccién de datos personales. iy

Firmay namefd de cédula del gestor, arfista o

creador
Entidades: Dnwetsidod de Hotogod - Adminshaoeh Monitpel Jardtn
Responsable: oS\t Gome?. el vy wel\C .
Elaboré: Bmaode de xS Cgrc_;‘()'[q \iqo.n Fecha: 25 Alenl 5¢13
Revisé: 1‘5_\{;@5 (G Eoed Fecha: 48 Mado 21>
Aprobé: Je st Ceme > Fecha: 15 mc@o L3



I IDENTIFICACION DE GESTCORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
mmqﬁnolnrlo

{ GestorCultural | ) Artista

Numero de cédula p Sexa
?l_ 8 ?S, QD-? Mam no B?ﬂéﬁ! Cdfc.,e)&_. @ Masculino O Femenino
Primer nombre / Segundo nombre
Primer apellido Segundo apellido
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Municipio Departamento

Area Nombre delt _Q:.Q(:,&O'f' TSEN BAR 6D
> Urbana 0] Rural
Tiempo de residencia en el municipio

¢Con quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
& Solo(a) (@] Conyuge O Propia O Familiar
O Famili N @

éTiene usted alguna discapacidad?
{_J  Afrocolombianc ) si &) No O s ® No
@ Negro { > biscacidad fisica
{J  Raizal {J Discapacidad auditiva
{_  Palenguerc ) Discapacidad visual Género
o Indigena {_JSordoceguera () &S Muger
3 Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelectual (Y ciSHombre
'\_) Ninguno ()Discapacidad psicosocial {mental) (J Mujer Trans
{_J Discapacidad maitiple {_ Hombre Trans
é i0trafo? iCudl?

EPS . Beneficiaric
(3¢ icontribuyente Subsidiado

Contribuyente
No contribuyente

AFP

No contribuyente

Contribuyente
ontribuyente

u Trabajador Indenpendiente (D Trabajador dependiente ( Pensionado/a
Actuzlmente éTiene algun tipo de contrate laborai? | @ Si | {_ No
En case afirmative, indigue el tipo de contrato: @ N

o&ise{ém cje: “L@ C‘oh"'am"o}é:c/

T Sus ingresos actuales corresponden a:
I

[ Menos del SMMLY

Nivel educativo alcanzado
{_Ningunc () Media técnica (11°) @] Pregrado
{_primaria () Téenico . (] Posgrado

“Bésica secundaria {5°) ) Tecnélogo

() Masica () Literatura Gestién Cultural
{) Danza {_}Artes visuales () Oficios tradicicnales
() Teatro {_)Artes audiovisuales {_J Patrimonic
() Artes Plasticas {_Artesania {_) Gastroncmia
O G {JCine {otra
Si la formacidn es en otra discipiina artistica o culturai, indique cual: Bono tengo ninguna formacién en dreas

artisticas o culturales

Area de formacidn Tiempo cursade Titulo obtenido / nombre del estudio cursado




Literatura

Gestion ultural

( ) C) Artes visuales Q Oficios tradicionales
() Teatro C) Artes audiovisuales () Patrimonio

{7} Artes Plasticas () Artesania (_) Gastronomia

O Circo (_) Cine O Otra

Tiempec dedicado

Actividad -~ éActualmente realiza esta actividad?
Anos Meses
Letero frs @m Jonrcgus Cliorms,” 40 % si { JNo
Y () si {No
(O si (ONo
(O si (ONo
() si (ON

Correo electronico

ii:“V%-)?ZdoZor N I P §==w§ucn/ Ff’bfriox

Domecam i e D pa lios.c o

Numero celular

"2fj €549 56L& /

Pagina web

Marqgue con una

el tipo de soporte anexado

Indigue Ia cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

Certificados de D h

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a [a Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice [a informacién consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales, "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidié el régimen general de la proteccidn de datos personales.

prcmcn 2

fo ks O.

Firma y numero de cédula de! gestor, artista o

71515 . D0F.  creador
Entidades: Uniwversidad de Anhodug - A minishdcich  Jardin-
Responsable: Jesicg Paoln Ecmeg Io{,flffGC)lC,l
Elabord: Moand Panchi Cargnig. Fecha: | 02k] OAJ 207
Reviso: e\t bsmed) © | Fecha:  [45 | Ml [ 20723
Aprobé: VN oM eEr T Fecha: Vel rMo\}.%‘l?—Q’lr:S




o 6B Finscry,

-mfmn - IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
e

Slzatds

Ndmero de cédula Sexo
1.1 I35 5507 5\ = - ¥ Masculine () Femenino
Primef nombre Segundo nombre
Lﬁij‘lc’;;%ao Segundo apellido
Fe}.:\? dgfat;miento Lujg\;}a:' gzﬁmiento

Mumcnplo

Depar 3
Jdordal O ADY Oyt
Area Nombre del * S@C}C}Y
@] Urbana (X Rural Cap\\o
Tiempo de residencia en el municipic
Todn \a Uiaa
éCon quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
Q Solo(a} QJ Laonyuge - ® Propia O Familiar
O Familiar ot . kgm \ O 3 {_J otro

iTiene usted alguna discapacidad?
{_ Afrocolombianc . C) si 0 No O 5 ®no
() Negro { ) Discacidad fisica
) Raizai {_J Discapacidad auditiva
(J Palenguerc UDiscapacidad visual Género
R Indigena {_JSordoceguera { ¢Is Mujer
()  Rorm-Gitanc {_) Discapacidad intelectual ¥ CIS Hombre
O Ninguno {_Discapacidad psicosocial {mental} @) Mujer Trans
{)Discapacidad multiple () Hombre Trans

é ? ¢Cudl? L0trafo? iCudl?

Beneficiario AFP Contribuyente

Subsidiade

No contribuyente

No contribuyente

Contribuyente
Benefi

No contribuyente

Contribuyant

(L Trabajador Indenpendiente Trabajador dependiente
Actualmente éTiene algun tipo de contrato laboral? f {_) S ]
En caso afirmativo, indigue el tipo de contrato:

Pensionzdo/a
L No

Sus ingreses actuales corresponden a:
() Entre1y2 SMMLV

@] Menos del SMMLV

Nivel educativo alcanzado

(}\J‘:nguno ) Media técnica (11°) [®) Pregrado
(_Primaria () Téenico ®) Posgrado
“Basica secundaria {9')

(@] Tecndlogo

{1 Masica () Gestion Cultural

(Y Danzz {_J Artes visuales { ) Oficios tradicionales
(3 Teatro {_) Artes audiovisuales {_JPatrimonio

{J  Artespldsticas {_Artesania {_J Gastronomia

{J circo {Cine {_JCtra

Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cusi:

& No tengo ninguna formacion en dreas
artisticas o cuiturales

Area de formacion Tiempo cursado Titulo obtenido / nombre del estudio cursado




Gestion Cultural

usica Literatura
() Danza () Artes visuales O Oficios tradicionales
{ ) Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio
(")  Artes Plasticas { ) Artesania (_) Gastronomia
() dirco (_) Cine () Otra

Tiempo dedicado

ividad
Activida Afos Meses

¢ Actualmente realiza esta actividad?

My SiCoy 5 Y

&4

Si (Ono

si (ONo

si (ONo

en on enfoque  co\luval @Yy

VidedN d < ?oﬂcx\ecsma@{\%o el

Correo electronico

Yowind3 JMOL com

Nusito per potie A¢ faoilio, mee&o e lxomen) os

e \a elqia,
;d\*omo\.

Q
() si ONo
@)
@) {_No

Si

AN N os
\/ SEAVSY

Ndamero celular

Pagina web

Red ]

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacidn

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

OOO00G

Certificados de D h

utoriza a |a secretaria de Turismo y Cultura del municipic de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidi6 el régimen general de la proteccién de datos personales.

/U/f\Cso N e ,)Ue- \W0S55 5o 98
Firma y namero de cédula del gestor, artista o
creador

Entidades: inNoiaded  Ae Andingao— B dministidaen

Responsable: Yocicd paoid becme s | Tddreacdica.

Elaboro: Wilap Vadat. MNig7o ~ [Fecha: 24 fod /I
Reviso: Negices, Emea T AN E AT =N Fecha: ASimay j2¢13
Aprobé: \! gy  eemes -d&wogidk Fecha:

1S ey 12023



ey i
s, 1)
] IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES w‘%
Hictor Jeime gt *
et Brocta UNIVERSIDAD
DE .\..\_ITE‘K}LM
v Bt iy fo) SPT A: Qe QiiIge 3 c >
) Gestor Cultural Artista () creador Dia F1y Mes O L afe 16723
4] L ») D
Nimerode cédula_1C 255 60 %006 Sexo

2ty

Masculine ® Femenine

Primer nombre Ycn 1 e |
)

Segundo nombre

Segundoapelfide  AJ G7qG

primer apellido NG Qe v ¢
J

Fecha de nacimiento N4 -~ OC A~ 2006

Municipio

Lugar de nacimiento vy dy
7

Dpartamento
Ar\ X i 411 L - -
Lren Nombredel! Secicr G p g 0g.
S Urbana [8%] Rural '
Trempo de residencia en el municipio

£Con quién reside actualmente? L3 vivienda en ia que ysted reside es: )
O Solofa) Cdryuge Q Propia Familiar
0 ramifi Otro : @) Alquitada ' owo

P

£Tiene usted alguna discapacidad?
) Afrccolombiano ) st {J ne O s Dvo
() Negra {) Discacidad fisica
(J __Raizal {JDiscapacidad auditiva
{_  Palenquerc { JDiscapacidad visual Género
2 Indigena {_Jsordoceguera ¥ CI$ Mujer
() Rorm-Gitane {_ Discapacidad intelectual {.J CIS Hombre
{J_ Ninguno { Jbiscapacidad psicosedal {mental) { ) Mujer Trans
{_JDiscapacidad multiple {_J Hombre Trans
i}20trafo? ;Cudl? E0trafo? iCudl? ¢ ? ¢

EPS Beneficiario

{ ) Contribuyente] Subsidiado

CCF

AFP

No contribuyente

Beneficiario

L} Trabajador Indenpendiente

ARL

%)

Trabajador dependiente

{ LContribuyente

Contribuyente
No contribuyente

Pensionado/a

Actiaimente ¢Tiene algun tipo de contrato laborai?

& No

En caso afirmativo, indique & tipo de contrato:

@]

Menos del SMMLY

Entre 1y 2 SMMLY

(_) Literatura

Nivel educativo alcanzado
{_Ninguno > Media técnicz (11°) (@] Pregrado
.. ) Técpico - [ Posgrado
¥ ) Tecnbiogo

() Gestion Cultural

Area de formacion

Tiempo cursado

{) Danza ) Artes visuales () Oficios tradicionales
) Teatro () Artes audiovisusles {_)Patrimonip
() Artes Plasticas Canesania {_) Gastronomia
) Cireo { JCine {_)QOtra
$i la formacidn s en otra disciplina artistica o cultural, indigue cush: & No tenge ninguna formacion en areas
. artisticas o culturales

‘ Titulo obtenido / nombre del estudic cursado




() Mdsica Literatura Gestion Cultural

O Danza C) Artes visuales () Oficios tradicionales
()} Teatro { ) Artes audiovisuales () Patrimonio

() Artes Plasticas (A Artesania {_) Gastronomia

() Circo {_) Cine () Otra

£0tra?

Tiempo dedicado

Actividad

Afos

Meses

éActualmente realiza esta actividad?

Avle aconitn

6

@ Si ONO
Si

Correo electronico

) { No
() si  (ONo
() si (ONe
O si Ono

Ndmero celular

Pagina web

Redes sociales

Marque con una “X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de sopeanex oS

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

Certificados de D h

Autoriza a la secretaria de Turism& Cultura del municipio de Jardin, v a fa Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacion consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. *En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 enla gque
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales.

jq \r\ 1ee) Yq qer. Niuza,

Firma y nimero de cédtia del gestor, artista o |-

creador
Entidades: bnivesidad de a4 - PadmmShaudn 40 Aardfa.
Responsable: e 68mes T Aaraca -
Elabord: Jan220y Nadar: Nedag Fecha: QAL /2023
Revisé: Nesico temta Tddnaae Fecha: M S/may 12013
Aprobo: N oswa ESmer %Aw&gg Fecha: 191 M oy l20 7R
: !




"
- IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
Héctor Jakine Jiticy
n-nt&g;ﬁmﬁ - UNIVERSIDAD
BE -".w"iT{(‘)QUIA
Gestor Cultural [Q)  Artist & Creador Diz ‘ Mes { 2 Afio 079
Namero de cédula i Sexo
LD 35‘,55 (A LE A f) R Masculine () Femenino
Primer nombre Segundo nombre
oS e :
i/ Primer apellids Segundo apellido
Yackyyi Aies 2
Fecha d€ nacimiento Lugar de nacimiento

Municipio N 5 Departamento
fareliyl  Builocrvig Panlicoiuin o
[ Area 7 Nombre del <5 QC besr
®) Urbana 0 Rurai s
Tiempo de residencia en el municipio { . £
Teda la  yida ab //f@
iCon guién reside actuaimente? La vivienda en la que usted reside es:
O Sclofa) 8 Cényuge O Propia ® Famniliar

éTiene usted alguna discapacidad?
(J  Afrocclombiano . () Si @) No O s oo
() Negro { ) Discacidad fisica
(" Raizl /\_)Discapacidad auditiva
Palenquero {_'Discapacidad visual Génera

% Indigena (_JSordcceguera ) CIS Mujer

) Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelactual {73.CIs Hombre
) Ninguno (biscapacidad psicosocial {mental) @ Mujer Trans

( Ciscapacidag raitiple () Hombre Trans
¢Otrafa? ¢Cudl? iOtrafo? éCual?

EPS 6 Beneficiario AFP T . . .
| () [contribuyente W |subsidiado ]

ontribuyente
Neo contribuyente

( No contribuyente .' Contribuyente

Trabajador Indenpendiente Trabajador dependiente Pensionado/a
Actualmente i Tiene algun tipo de contratc laboral? ~ | Q S - &) N
En caso afirmativo, indique €! tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:

Nivel educativo alcanzado

Q}Ninguno @ Mediz técnica (11°) (3 Pregrado
(_Primaria () Técnico ) Posgrado
( Basica secundaria {97} () Tecndiogo

) Mosica {_) Literatura
(3 Danza {_J) Artes visuales () Oficios tradicionales
() Teatro {_)Artes audiovisuales {_}Patrimonio
(J  Artes Plasticas {_JArtesania () Gastronomia
(5 Circo ( JCine CJotra
Si la formacién es en otra disciplina artistica o cultural, indigue cuak #No tengo ninguna formacién en dreas
artisticas o culturales !

[ ; s 0]
Area de formacién Tiempo cursado Titulo obtenide / nombre del estudio cursado




x) Mdasica Literatura () Gestién Cultural
O Danza O Artes visuales O Cficios tradicionales
() Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio
() Artes Pldsticas () Artesania () Gastronomia
O Circo (_) Cine @ Otra

Coaturerio

¢0tra?, éCual?

Tiempo dedicado

(ome  Gastrerss Jevo un alance  (on
emPrendimients o ©siwyido U (u1ve
e on evfrndimientp %‘g PR Ses %'re mble

ﬁf’ﬁc@i@wu! (e chHa

ﬁa/mej’]df < E’A(wé

Correo electronico

Actividad — éActualmente realiza esta actividad?
Anos Meses
LUastortiiu ya T & si (No
hisicy + Go Si (No
() si (ONo
() si
) si

N3
ey

ﬁ/ﬁolumog

- T @/0 Cen

v

& 22 )%YU C'?U’]fg‘f

lvvvuciia #
Numero celular [

Pagina web

R d

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacién -

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

OOOOC

Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de fardin, v a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en Ia que
expidié el régimen general de la proteccién de datos personales.

FEHLL,

V r ’ v
Firma y nimero de cédula del gestor, artista o |

Entidades: Unereidad  de bnhoaana - ddmimisticcaen de euchin
Responsable: Nesid bemey Tdarudia i

Elaboré: o6 ¥ acxcm N o, Fecha:

Reviso: \esica, & oM o | Adogd Fecha: AItnNey (2013
Aprobd: \&e;%\@a ecme 1(~\Qw(ckb\ Fecha: M5 wed (2013




o am B Getry,

“RIUFLLA PIAL 0SS
Hietor Jalma
Runddn Qgorle

Lot

) Gestor Cultural

Nimero de cédula

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

SRS

24

Sexo

3 B
Q Masculino @ Femeninc

32110334
Primer nombre

Segundo nombre

1 ) ve
e

Primer apellide Segundo apellido
V=X N . A
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
~ WL~ 1 Y A -

Municipio Departamento .
NCAT Ay P~ e oy s
“J Area Nombre del | SECAC]

] Urbana o) Rural

Tiempo de residencia en el municipio

oA 2\ —\L&:wdbm

C’-O\\’\a\\\cv\

{Con quién reside actualmente?

La vivienda en la que usted reside es:

Propia O Familias

O Solofa} Cdnyuge ®

Familiar

Alquilad

Beneficiario

No contribuyente

X)  Trabajador indenpendiente 4

Trabajador dependiente

éTiene usted alguna discapacidad?
E) Afrocolombianc X si () Ne O s Gano
{3 Negrg () Discacidad fisica
() Raizai {_JDiscapacidad auditiva
()  Palenguerc (%) Discapacidad visual Génerg
™% Indigena { Jsordoceguera ¢ C1S Mujer
{ ) Rorm-Gitano () Discapacidad intelectual . CIS Hornbre
) Ningune {_)Discapacidad psicosocial (mental} { ) Muier Trans
{_JDiscapacidad maltiple {_} Hombre Trans
5’,»0 Jo? Cua'k? $0tra/o? iCudl? &0trafo? dCual?

Contribuyente
No contribuyente

Contribuyente
C) No contribuyente

) Pensionado/a

Actualmente {Tiene algun tipo de contrato laberal?

s

£) No

En caso afirmativo, indigue el tpo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a;

ivlenos del SMMLY

Nivel educativo alcanzado

No percibo ingresos

{_Ninguno

{7 Media técnica {117

@) Pregrado

{_primaria

) Téenico

O Posgrado

i JBdsica secundaria (97)

Area de formacion Tiempo cursado

Mdsica Literatura Gestion Cuitural
{) _ Danm { ) Artes visuales {7 Oficios tradicienates
v Teatro ) Artes audiovisuales ) Patrimanio
(' ArtesPlasticas . Artesania i Gastronomia
i} Circo (cine \_JOtra
Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: 5 No tengo ninguna formacién en dreas
rtisticas It

Tituko cbtenido / nombre del estudio cursade




Miisica Literatura () Gestion Cultural
() Danza C) Artes visuales C) Oficios tradicionales
80 Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio

Artes Plasticas {X) Artesania (X) Gastronomia

8 Circo {_) Cine ' (O otra

£0tra?, éCual?

Actividad Tiempo dedicado éActualmente realiza esta actividad?
Anos Maeses
A“(’\Q/m;m 20 Spened SEE (ONo
T eakto Vo G () Si___@No
e N X a0 2.8 Saa ks () si (PNo
O Si No
O si ONo

\CV'B O\/\—\c/a%o/; 6\% Yo K eBIMNVD L~ OCaRibinsa  onn
CX\?°<J‘C‘°&‘—‘/\ \/Ruun. 04\’«:5 ‘iac{vs{,).

\es A\“GJ\GC;B& ~ Wcinoade Ao Lon Vit =L oy
*U‘f‘\‘b\% )\/\c«u—\ ‘?a.éu»c&c’i AP N (3&,?% - -

Psv Yok Yoerldan e e A DA A ‘\Wawﬁh
CACAKS A~ \’\)—"fd":> el 0% TN N

<€ X \9\/Q\ M’Qs NS h%&qﬂ,\gﬁ

Correo electronico

AN Lo RS _ Lounin
Nimero celular T2 Bl 275D !
Pagina web )

~

FOC

t-g L ToORA pRGEa

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados
Documento de identificacién

Certificados de discapacidad
Certificades de estudios
Certificados laborales

OOOC

O Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacion consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que . 7~

expidié el régimen general de [a proteccién de datos personales. ‘ %f"‘f%w _ )

Firma y nimero de cédula del gestor, artista o
creador

Entidades: Unnercidad de Bpdienosci- i\ drounstracdn

Responsable: Mooy bomes TADrraao

Elaboré: Dol Masa Tomanic © Fecha: |24 (obn\ /2023
Revisé: Nesww Lomes  Todnaga Fecha: 44 imncad | 201
Aprobg: Nes\eqy esmey 'Edc:rrc;éq Fecha: {15 |mad ] 2003
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A3g
Héerer saime IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES . ;}‘%&“}L : £
v
e UNIVERSIDAD
i)}.‘AN‘Tﬂ?OU[fl
S T HPe Chmaa S Ae dilisanta e Nt
Gestor Cultural |( Artista X Creador Dia . Mes Afo
NiUmero de cédula Sexo
? 7 A 63 ’5% Masculino 525 Femeninc
- . £
Brimer nombre /7 177t i~ Segundonombre  : L2df oo > T
Primerapellide  JeFiani1S Segundo apellido 7.7 970 »7
prl wi
Fecha de nacimiente Y72 -Spzn [9L] Lugar de nacimiento A o0 S
7
' +___Municipio 1 Departamento
Jmacllw\ Rnvtiloc /= Ma?ﬁ:«

yl )
Areat 7Nombre del %@B‘O( D71
) Urbana [079) Rural

; _Tiempo de residencia en el municipio

oﬂe TOAn e (Fda L apd

{Con quién reside actuaimente? La vivienda en [a gue usted reside es:
Q Solo(a} U Cényuge @ Propia O Familiar
& Famil O or O i @)

£Tiene usted alguna discapacidad?
(0 Afrocolombiano () si_ (X No O s oo
{)  Negro () biscacidad fisica
(> Ralzal {_)Discapacidad auditiva
[ Palenquero UDiscapacidad visual Género
& indigena { Jsordoceguera & cis Mujer
[ Rorm-Gitano Q Discapacidad intelectual {_J ¢S Hombre
(@) Ninguno \)Dlscapaadad psicosccial {mental) () Mujer Trans
\_)Da‘scapacidad miltiple Q Hombre Trans
s : il " -

£PS 7 Beneficiario {

Contribuyente
No contribuyente

AFP
( 3 Contribuyente; (X Subsidiado )

cer {) No contribuyente L)

ARL Contribuyente

ibuyent:

Trabajador Indenpendiente () Trabajador dependiente ) Pensionado/a
Actuaimente ¢Tiene algun tipo de contrato laboral? e | {_) Si | {_J No
En caso afirmativo, indique el tipo de contrate:

Sus ingresos actuales corresponden a:

@)

Menos del SMMLY

Nivel educativo alcanzado
{ Ninguno () Media técnica (11°) ) Pregrado
(X Primaria {) Téenice @)

Posgrado

Bdésica secundaria (9°) [ Tecnélogo

() Misica {_JLiteratura { ) Gestién Culturat

{) Danza {_J Artes visuales () Oficios tradicionales
{)  Teatro () Artes audigvisuales {_JPatrimonio

{_)  Artes Pidsticas {JArtesania { Gastronomiz

() Circo {Cine {_)Otra

Si la formacion es en otra disciplina artistica o cultural, indique cuak:

Eino tengo ninguna formacién en dreas
artisticas o culturales

Area de formacion Tiempo cursado Titulo obtenide / nombre del estudio cursado




é0tra?, {Cual?

1565 e

Misica Literatura () Gestion Cultural
() Danza C) Artes visuales O@ Oficios tradicidnales
@ Teatro O Artes audiovisuales () Patrimonio
{(x) Artes Plasticas (30 Artesania {X) Gastronomia )
() Circo () Cine () Otra Fos70/ Con Jo et

Actividad Tif:mpo dedicado éActualmente realiza esta actividad?
Afios Maeses
////énmf/’/ém (v Soverpiilas Mb o cageld {No
e trels P L, 37 aHma s ) {No
Vor il ot s o 5z4c> DO A (No
' i {ONo
@

g@;ﬁzi}fﬁcf”ﬁm@ vémevlj z, in@m’ﬁmz/c’fma[ c]€ ‘Q/&I boran
&Wo(fola\ ijﬁ ¢ NiCumes a/esc’le Al KGVI@(ZMZ&E/?'O EnpI eu

gz s pvm g Frabee daclistonad A i
4{( S bpa/“[; A g g N S e Oy d/[cojq

iy it radecion gl 4 cdes for a/zg%
P VW Yy ara L & it : '
ohile S g 2 e Aetapia fande Shabey

gqem’a/) Y e féwﬂfﬁé‘ Covnm mnl S

Correo electronico .
Ndmero celular 2807 BHHT0 #51
Pdgina web -

R »

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacién 5™/, £/42 29L

Certificados de discapacidad
Certificados de estudios
Certificados laborales

QOO0

Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a [a Universida

e

Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacion consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que

expidié el régimen general de la proteccién de datos personales. ;4@24 M@:Sﬁ& b

Firma y niimero de cédula del gestor, artista o |
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]
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por e,

THEAETN ML TGS

) IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
sk
seeside

UNIVERSIDAE
DEANTIGQULA

) Gestor Cultural | Artista (¥} reador Dia 19 -04 -2023
Niimero de cédula Lugar de expedicidn Sexo i
105?3?5”5‘7 STERDI ™ % Masculino . () Femenino
Primer nombre Segundo nombre
CAAILD
Primer apellido

Segundo apeilido

Son2AL €L BARIALA
Fecha de nacimiento
wii0 - 19490

Lugar de nacimiento

ATECELLS

Municipio Departamento
TR 1 AN TIOPvA
Area Nombre del barvio o vereda
[¢3] Urbana [ Rural BAsEo  pBeERD
Tiempo de residencia en el municigio
26 Amos

£Con Juién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
(7;' solo(a) O Cényuge O C) Famitiar

Propia
> Famil () o [ Alguilada )

Qtro

¢Tiene usted alguna discapacidad?

Ql_J Afrocolombiano e () si 5} No 'S . o

{  Negro { ) Discacidad fisica

() Raizal ()Discapacidad auditiva

{_J  Palenquero UD%scapacidad visual Género

%)  Indigena (_JSordoceguera L CIs Mujer

Rorm-Gitano O Discapacidad intelectuai {&) CI$ Hombre
{J  Ninguno {_) Discapacidad psicosocial {mental} {_) Mujer Trans
{_ Discapacidad miliple () Hombre Trans

aOtra/o? SCUArR? d0trafo? sCudl? é0trafo? (Culdl?

Beneficiaric
Subsidiado

Contribuyente
No contribuyente
s

AFP

No contribuyente .

Contribuyente
(; ) No contribuyente

ARL
) lcontribuyente @) Beneficiaric

Y Trabajador Indenpendiente (__, Trabajador dependiente () Pensionado/a
Actuaimente ¢ Tiene algun tipo de contrato laboral? ] () s E (A No
En caso afirmativo, indigue el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:
2sMMy [ U0 Mayora 2 smmLy

%) Ent ) No percibe ingresos

Nivel educativo alcanzado
{_Ninguno & Media técnica (117 [@)]

Pregrado
5 Posgrado

_Primaria

() Técnico
{_} Teendiogo

Msica Literatura { 7 Gestidn Cuitura!
) Danza { ) Artes visuales . () Oficios tradicionales
¢ Teatro {_Jartes audiovisuales {__J Patrimonio
{)  Artes Pldsticas {_JArtesania () Gastroncmiz
{1 Circo { Cine {_}Otra
Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cusl:

B tengo ninguna formacién en dreas
artisticas o culturales

Area de formacién Tiempo cursado Titulo obtenido / nombre del estudic cursado




Musica Literatura o Gestién Cultural
C:) Danza Q Artes visuales Q Oficios tradicionales
() Teatro () Artes audiovisuales { ) Patrimonio
() Artes Plasticas () Artesania {_) Gastronomia
O Circo () Cine O Otra

é0tra?, ¢Cuai?

Actividad

éActualmente realiza esta actividad?

Mifsica ® si  (ONo
CoesTioN Gy ETORA () Si (XNo
() si (ONo
() si (ONo
(U si (UNo

Correo electronico Porwifom musit & gmes o

CAVTAVTE | PRODVCTOR  Musical Dé GevcPo URBAND.

Fommouih Most € st ESTonld  pe GRABMAOWN LBILADO En gl prmicpd DE gpacd
ESToy  HAGENDO N piplomm D & L MOUSTEA  pAUSICAL.

25  gMTREVISTAS A pr Vel AUOR AL & JpTERMAGON /Of{ EDICS  TELEwiSi/OS
(om0 oS 1R

6/?4”5’90@ De  ESTIAALLES Al TalenTO  CReATIVO Cond CULTURRANTIOQUIA

GAPADOR oM YOCH TR A LMPARTE  fo FUE  Saados Kl W0 LTt e

Conse RO P& ol TUuRA MUMCI £prd DE  anDEs

BeLectior  ANTIOPUIA  gelen - LELRESEAMTAMDY A Tobos tes ARTISTAS DE AnTOPIA

Namero celular P19 692G F6

Pagina web

Redes sociales

& Aoty -

my

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indigue la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacién

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, v a la Universidad de
Antiogquia, Seccional Suroeste para gue utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidid el régimen general de la proteccidn de datos personales.

Entldades.

L A=

foBroesyey

Firma y numero de cédula del gestor, artista o

creador

[o} &m{\(}t\u\c& — AdminiA g Jordin.
Responsable: “i@Sta—} Pocla-comez chmrdr
Elaboré: LD parioy  GornTmiE Fecha: 19 26 morie 20205
Reviso: Mesicg Voola ©dves  Idcnagg [Fecha: Bimay 12013
Aprobé: \J(eslc(.a Do i oS Mo, Ed@ﬁ(,\cﬁd Fecha: 151 mqﬁilo'ﬁg)
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icxtsnas punk nacse ﬁ. e
IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES —;z'%&??

k5

Héctor Jaime
Rondén doorle

UNSYERSIDAD

BE .‘\bﬂ"l;(?OUIA
oL ilige i

Nimero de cédula Sexo
) Masculino (¥ Femening
i Primer nombre : Segundo nombre Losrlia
Fvia
iy . Primer apellido Segundo apellido  f3Fofefuph e
fanchq 7
_Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
S0 €  [Tevy 2 (L ©

4 Municipio N ] - Departamento
el T AT of A= LY wAT oo vie )
. ) Area | ] Nombre del! Sector il 7vie s

) Urbana 5 Rural

Tiempo de residencia en el municipio

éCon quién reside actualmente? La vivienda en fa que usted reside es:
® Solo(a) (_) Cényuge @ Propia O Familiar
" Famil O o @ i

¢Tiene usted alguna discapacidad?
" Afrocclombiano () si (X No O s @ o
Q Negro O Discacidad fisica
£ ) Raizal {_JDiscapacidad auditiva
; Palenguero {_J Discapacidad visual Género
3 Indigena {Dsordoceguera B0 c1s Mujer
() Rorm-Gitano @) Discapacidad intelectual () Cis Hombre
@) Ninguno ODiscapacidad psicosocial (mental) : {_)Mujer Trans
{_Discapacidad multiple {_) Hombre Trans
£0trafo? iCudl? {Otrafo? éCusl? J0trafo? €

Contribuyente
No congribuyente

ARP

ARL ) A Contr;bu?rente
) No contribuyente

U Trabajador Indenpendiente Q Trabajador dependiente Pensionado/a
Actualmente ¢ Tiene algun tipo de contrato {aboral? N D I O S 2 {J No
En caso afirmative, indigue el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:
Q Menos def SMMLY Entre 1y 2 SMMLY (_) Mayor a 2 SMMLV O No percibo ingresos

Nivel educativo alcanzado
S Ninguno () Media técnica (11°) ) Pregrado
{ _JPrimaria () Téenico () Posgrado

_Basica secundaria (97) () Tecrndlogo

4 Msica Literatura ) Gestién Cultural

{) Danra (¥ Artes visuales O Oficios tradicionales
() Teatro {_JArtes audiovisuales {_) Patrimonio

{ ) Artes Plasticas {_JArtesania {_J) Gastronomia

{J  cireo { Cine { Jotra

Sila formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cual:

&hNo tengo ninguna formacion en dreas
artisticas o culturales

Area de formacian Tiempo cursado Titulo obtenido / nombre del estudio cursado




Literatura

Gestidon Cultural

Oficios tradicionales

C) Danza O Artes visuales
QJ

Teatro () Artes audiovisuales

)

Artes Plasticas () Artesania

Gastronomia

(_) Circo () Cine

()
X
O Patrimonio
@)
@)

Otra

é0tra?, iCual?

Actividad

Tiempo dedicado

Afios

Meses

éActualmente realiza esta actividad?

Dlesante e Sercw icm e /e

oo

&

Si (No

Si (No

Si {INo

Q
() si (ONo
@)
O si (Ono

QS\A/\

Correo electronico

Sef afleiﬁef Vi 'cha

wiadce e mes be PROEEN S . ,
) C:,}? 4 /o@‘é)g éd?@/le

J € WA U'Zi':«
C’Mtp 382,

wil 7

c}f{:fach, Vo Wc\? cl-e Wi

C(&'_"VLC"{ c{ejcd-.e y

Ca HCH/LQB ) O/[CC S Ccr B gqvw %Céﬂéc.j

¢ _ﬁ(@bad O G E€ € UctrioYy o

‘D, g@ub@k«

et

Maj) eﬂ«o

Namero celular

A0 '](-P/\/VF'/(

Pigina web

Red

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

C C Z7H5% -7H6

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

OOOOC

Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretarfa de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, v a la Universidad de
Antioguia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidié el régimen general de la proteccidn de-datos personales.

c.c. 27159 THE
fb(,JaQ,/Ja pﬂ%f%« '

Firma y numero de cédula del gestor, artista o
creador

Nesiwte Gsmoz Ta &ryacic

Entidades: a0 Prnhogod  _admumSs ol Aduait i
Responsable: UCSl (Mo Tdaraie,

Elaboré: Moiex Loaata Damdar — Fecha: 2104720
Reviso: Moo come Tdwadt Fecha:  1A0] Ve ] 9573
Aprobd: r Fecha: S fMCt\{ FZ_Q A




o amiife :
Chirsesior sas reons-

Hictor Joimc
Randdn Gvorto
el

Numero de cédula

[.CB7 . 522. 2 fg s

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Sexo

) Masculino $0) Femenino

Primer nombre

Segundo nombre

PYAGYMS T
. Primer apellide Segundo apellido
A eaTheata NGOG
Fecha 3 nacimiento ' Lugar de nacimiento
SO S

Tiempo de residencia en el municipio

A6 okoS

" Murnicipio Departamento
Iy gi Ty AnfT ey
Rrea Nombre del’ 5 €CAOY
L Urbana ) Rural i
CC\Pa

ila.

¢Con quién reside actualmente?

La vivienda en la que usted reside es:

‘(..J Cényuge

Propia Farmiliar

", ifi ) ot

Al

X
@)

ilad

0

i

[Sonti

Beneficiario

¢Tiene usted alguna discapacidad? —
&) Afrocolombiane e (} Si No o s f&“o :
) Negro { ) Discacidad fisica .
_} Raizal {_JDiscapacidad auditiva
L.} Palenguerp UDiscapacidad visual N Género
X Indigena {_sordoceguera (A €IS Mujer
{3 Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelectual {_’ €IS Hombre
Q Ninguno ODiscapacidad psicosocial (mental) Q Mujer Trans
ODiscapacidad milltiple { Hembre Trans
é0tra/o? ¢Cual? sOtrafo? Cudl? £0trafo? iCusl?

Lontribuyente,

Subsidiade

No congribuyente

AFP

Contribuyente

- __Trabajador Indengendiente

Beneficiario

ARL

(_ Trabajador dependiente

Contribuyente
No contribuyente

Contribuyente
J No contribuyente

Pensionado/a

Actualmente ¢Tiene aigun tipo de contrato laboral?

| @

Si ]

B0 No

En caso afirmativo, indique el tipo de contrato:

Menaos dei SMMLY

Nivel educativo alcanzado

(,,Ninguno

}&) Media técnica (11°)

Pragrado

{_Primaria

() Técnico

Posgrado-

Bésica secundaria (9°)

{J Tecndloge

Area de formacion

4 Misica Literatura  Gestién Cultural
{)  Danza () Artes visuales (\ Oficios tradicionales
{3 Teatrs QArtes audicvisuzles Q Patrimonio
{ ) Artes Plasticas () Artesania { ) Gastronomia
} Circo {Cine L ‘otra
Sila formacion es en ptra disciplina artistica o cultural, indique cusl: %No tengo ninguna formacién en areas
rtistica ltural

Tiempo cursado

Tituio obenido/ nombre del estudio cursado




Musica ) Literatura Gestion Cultural
() Danza { ) Artes visuales {_) Oficios tradicionales
() Teatro C) Artes audiovisuales O Patrimonio
() Artes Plasticas &) Artesania @ Gastronomia
O Circo {_) Cine O Otra

Tiempo dedicado

jerte Cfoﬂqu M %faéc,jcﬁc Me qussty
5@%!%{@9“‘05 J Coleres qéé o= f’?/%’@@""“faﬂ én
o [ Gmpurdie y ereena un e
o ﬂjgzz, SUo =5 G B Crfesopg
Pexrle s (3 aincs  emy

o ol N Mepn .
hee A o e Ay 40}8? %%?Za

Correo electronico NigzamoanNCe amo

Actividad éActualmente realiza esta actividad?
Afos Meses
Ardescinig. i2 ® si (No
Lostionoma (5 &R si (INo
() si (ONo
() si (ONo
() si (UNo

Plsmar {as  hasdonas

[P Forstas de logos j/ﬁf@?é‘y (C(wl < iﬁaﬂda Zer

e a@m'mzf [, > J L o -
e ledg o1 en (o j7§( é €l OFccee Q%J { 65(3?7{}%{@ ?bdnd@
o JMU n g M’O fl éécc/

s ng@f?fﬁlﬁ FOK?U‘O'

so0be mi (ot Pemcstrg

€ imuy

Nimero celular B20SYICT I3

Pagina web

Red

Mq

el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Bocumento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

OOOOA

f

e Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice Ia informacidn consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales.

f%&i’}f@ﬁ / Lf ;‘a.zc;

CC 4037-327 . 20z, .

Firma y nimero de cédula del gestor, artista o:
creador
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o

~RIEALETAR V284100027

sticcor Juime IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES o }
e UNIVERSEDAD
nE ,\rff{t)ou:n
: oespe e-romo B A degige a ento
) Gestor Cultural |fd  Artista 89 Creador Dia 4 Mes ¢ Ao 2023
EITOL ~falafnkeleie
Nimero de cédula - Sexo
Masculino O Femenino
Primer nombre Segundo nombre
JLon £Tiven
Primer apeilido Segundo apellido
Memouerns S ¥eTa)

Lugar de nacimiento

Ardied Antiogy;d

505

1] - Departamento
Jardin Andi OO
Area — - flombee dey SERACT
) Urbana &) Rural e
Tiernpo de residencia en el municipio . 3
1S anos vi lla Ynes
{Con quién reside actualmente? La viviznda en la gue usted reside es:

() Solo{a} @ Cdnyug\e X Propia CJ Familiar
S Familiar {) Qtro ’\_) Alquilada ":_,) Otro ____

3 iTiene usted alguna discapacidad?
{J___Afrocolombiang ~ . (Y si QO ne O . B o
)  Negro i) Discacidad fisica
) Reizal {_JDiscapacidad audiiva )
i) Palenguero '\) Discapacidad visua! Giénerg
. ® Indigers : {__JSordoceguera . -1 )OS Mujer
{3 Rorm-Gitano {4 Discapacidad intelectus! %) cIs Hombre
) Ningune (_JDiscapacidad gsicosocial livental) {_J) Mujer Trans
: (_} Discapaciaad mistiple (J Hombre Trans
;Otrafo? u P

£Q%trafo? éCudl?

i § 7 i e : fyiei e
e T e e R S A o

]
L Beneficiario Contribuyente
ubsidiado

. No contribuyente
oo S ey " S T 1

Sy

N¢ contribuyente
Seneficiario
£

{Contribuyente
No contribuyente

Contribuyernitel-

® Trabajador indenpendiente

} Pensionado/a
Actualmente ¢ Tigne algun tipo de contrate laberal? il [ ! (_, No
En caso afirmativo, indique ei tipo de contrato:-
) - Sus ingresos attuales corresponden a: S
e Menas del SMMLV ) Entre 1y 2 SMMLV {J  Mavora2 SMMLY RS No pereibo ingresos
. Nivel educativo glcanzado

{_Ninguno . . () Media técnica {11°%) . . (o Pregrado -

Sprimaria - B { ) Técyico ' L ) ‘Posgrado

{ “Basica secundaria [9'} () Tecndlogo ) :
i ; SR e R R Oy T S ralss : i

X Misica 1. {_) Literatura L. | € Gestiér Cultural

{3y Danza [ artes visuales { ) Oficios tradicionales

() Teatro” - ~ { ) Artes audiovisuales {_/Patrimonic

() ArtesPlisticas . - Oanesania {_) Gastronomia

) Circo - " { Cine {Jotra
Si la formacion es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: ’ CinNe tengo ninguna formacién en dreas

' artisticas o culturales

Area de formacion
MBS e

Tiemps cursado Titulo obtenido / nombre del estudio cursado




Literatura

Gestion Cultural

() Artes visuales () oOficios tradicionales
() Teatro Q) Artes audiovisuales O Patrimonio
() Artes Plasticas () Artesania {_) Gastronomia

O Circo (_) Cine

O Otra

Tiempo dedicado

Actividad Afos Meses

éActualmente realiza esta actividad?

M5! cu i o <

& si (ONo

Si (ONo

MusSK Cottural y rmodernd Yool ional .

@

() si (O)No
(O si (ONe
@) (N

S

Carreo electronico L4, en e KLY @ VaVas! c.u./ 2 oo VIS -
NOmero celular 3173 FFEIIYTL -~
Pagina web '

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados laborales

€]
O
O Certificados de estudios
Q
@)

Certificados de D h

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Asntioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidié el régimen general de Iz proteccién de datos personales.

St

TP TLY 0L o
Firma y nimero de cédula del gestor, artista o
creador

Entidades: Jidwersidad 4o lf-‘m\noo VA~ B AdnwgaAcadin lewdin
Responsable: Moswea Pacia Lome Ir-lrxwmo

Elaboré: S+ien /‘-f’ogu:d Vi, e o’ |Fecha: £/92062Y / /, g DL}
Revisé: Voswa &émez. T° Fecha: St Mo | 201>

Aprobé: VesL s bémeoyr T. Fecha: S iy M\sh 201D




soime IDENTIFCACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADDRES &
Rasgin necio UNIVERTOAR
BE ‘\.VT,IOQLI.!\
Gestor Cultural [()  Artiste & Creador Dia Mes Afto
Nemerg de cédula Sexo
T . Lo 2N Ty Maseuline ) Femenino
.., Primer nombre ' ndo nombre
CorAes.. G ek
Primer apeilido Segunde apellido
DALY D IV o
Facha de nacimiento . lugarde nacnmaento
SRV TN =

unmpio

Departamento

IRV e L S
Area Nombre del S@cAoY L C\ \3 RS
() urbana % Rural
Tiempo de residencia en el municipio
iCon quién reside actualmente? La vivienda en ia que usted reside es; *
2 Solofa) Conyuge (@) Propia (%3 Familiar
O O Alguilada Q Otro

¢Tiene usted alguna discapacidad?

{J " afrocolombiang L) S No O s Ro
{3 Negro {_J Discacidad fisica
{J Raizl _{_)Discapacidad auditiva
(@) Palenguerc {_’ Discapacidad visual Génera
% indigena { JSordoceguera {_) CI$ Mujer
{ ) Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelectual & IS Hombre
{J  Ninguno {_Discapatidad psitosocial (ments!) i ujer Trans
{_JDiscapacidad malziple {_J) Hombre Trans
Otrafo? ¢Cudl? ? e E0trafo? (Cudl?

EPS Beneficiario

L) |Contribuvente Subsidi

N contribuyemnte

AFP

('\

Coatribuyente)

Beneficiario

Trabajador Indenpendiente

ARL

Trabajador dependiente

Contribuyente
Ng contribuyente

Contribuyente
No contribuyent

Pensionade/a

Actusimente éTiene algun tipo de contrato laborai?

(O

[ 2 no

En ¢aso afirmative, indigue el tipo de contrato:

Sus ingreses actuales corresponden a:

{J Menos del SMMLY

Nivel educativo zlcanzado

No percibo ingresos

{_Ninguno

{ J Media técnica (117)

@]

Pregrado

(_}anana =

{7 Técnico -

[ Posgrado

Asica secundaria (9) b )

" () Tecnélg

() Musica {_J Literatura Gestién Cultural

(> Danza (_JArtes visuales {_J Cficios tradicionales
() Testro {_Jartes audiovisuales {_JPatrimonic

() " Artes Plisticas {_JAntesania () Gastronomia

{J  crco {_JCine (_JQtra

51 [a formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indigue cudi:

Area de formacién

Tiempo cursado

Titulo ok

RNo tengo ninguna formacitn en
artisticas o cuiturales

dreas

foi / nombra del estudlo cursada




Misica

() Gestion Cultural

() Danza { ) Artes visuales { ) Oficios tradicionales

(N Teatro Q Artes audiovisuales O Patrimonio

() Artes Plasticas (%) Artesania {_) Gastronomia ‘ )
(J_circo (J Cine (J Otra mum& s = A,

Tiempo dedicado

=

AN = _\\‘
A\ —\Y@C’\% T
\ ey

\/\’\G‘k\zww-:_ ) \V\\_

@%\_} ‘;\C‘:\” ? e Mumgal -

N ‘\X\’L B Ao D

&/\“}Q

N Sy =
.é C—\ci‘g.xﬁ

)

Actividad {Actualmente realiza esta actividad?
Afios Meses
D'\\Ou.\ 5 AN s Aoy e Q9 si ONO
A X oo PARERXY, & S! (_JNo
G eaAhrd RE=0rS () si GONo
‘ (O si . (Ono
() si (ONo

Ar\-\ﬂ‘;&l‘d , _%G‘uu\,\ng.m_é&: 5
S S N PR PP (N T

< PR, TR SR § N W

AV U GG SUPUEN v P\Qo)t,v- \

%\\v‘x& %ki_&ﬁ \*—Ku e %\ QQ_Q\R Q»}J—\,L\ '¥l N~ s \U\L/) Pt

Margue con una

X" el tipo de soporte anexado “

Correo electronico MA@ 3 B S 0 Giedd - VT
Namero celular AW VR, 2 SNS — 7

Pagina web )

Redes social

Indique la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

Certificados de D

Autoriza a |z secretaria de Turismib'y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacisn consignada en esta ficha de
caracterizacién con fines académicos y socic-culturales. "En cumplimiento del articulo 7

del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta [a ley 1581 de 2012 en la que
expidic el régimen general de la proteccidn de datos personales.

Dot e T

AP e A
Cﬁ\l\bb MoQuel M O‘AQ"\ )

Firma y nimero de cédula del gestor, artista o
p .

Entidades: agod A€ hh\ooiud -~ Hoaminethoticn de dclin
Responsabie: MEsS\WCd & SMPY TdSoags

Elaboré: [incran Nieso ~ Fecha:

Revisé: Fecha:

Aprobé: Fecha:




2 SN
o Fekes, oy 4,
-n(:n:u AN 0205 @ :‘,v\!'} ij-

Hictor Jatme IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES
OF Jain .
ﬂun:ﬂln.ﬂforlw UNIVERSIDAD
bE ‘\FIITI.(?OUIA
' a4 ] ) = B) 3 . - 0120 g - < g {)
7y Gestor Cuttural [} Artist ¥ creador Dia 2 Mes ¢oGE Ao PO2R
Numero de cédula Sexo

[Z-B 2,%2_ 2 ‘5-(; | Masculine @ Femenino

Primer nombre Segundo nombre
Mooie CledTihe
., Primer apellido Segundo apeliide
Scxeg\« H oo 1
Fetta de nacimiento Lugar-de nacimiento
de Pneento IET :
Municipio . Departamento

BN ahnhegoaa
Area Nombredel Seclor

[ Urbana ) Rural t
Tiempo de residencia en el municipio E)o\:) S S o AR C\r\-&\\o\n Con nnca—%&xok

S
:Con quién reside actualmente? La vivienda en la gue usted reside es:
O Solo(a) ﬁg Conyuge @ Propia O Familiar
O fomit o O -

{Tiene usted alguna discapacidad?
E_.,\' Afrocoiombiano I QO si () nNo O g gmo
{ Negro { ) Discacidad fisica
{_J Raizal {(_piscapacidad auditive
{J _ Palenguerg ¥ Discapacidad visuat Género
&G Indigena { JSordoceguara (RIS Mujer
{)  Rorm-Gitano {_J Discapacidad intelectual L) IS Hombre
) Ninguno @) Discapacidad psicosocial {mental) (@] Mujer Trans
) ODisr:apacidad muitiple (J Hombre Trans
é0trafo? iCual? i0trafo? iCusdl? (0trafa? i

EPS . (] Beneficiario {
\/! i

Contribuyente

= AFP

8] Subsidiado ) No contribuyente
TR

No contribuyente

Contribuyente
No contribuyente

[ Trabaiador Indenpendiente ( ) Trabajador dependiente ( Pensionado/a
Actualmente éTiene algun tipo de contrato laborai? | Q 5 | QQ No
En caso afirmative, indigue el tipo de contrato: ‘B

pgm I Cofon
Sus ingresos actuales corresponden a:
C_J Menos del SMMLY O Entre 1y 2 SMIMLY Mayor a 2 SMMLY '3 No percibo ingresos

Nivel educativo alcanzado

{_Ninguno () Media técnica (117 O Pregrado
primaria - { ) Técnico [ Posgrado
{“pésica secundaria (97) CJTecnélogo :

() Misica () Literatura { ) Gesti6n Cultural

{)  Danm () Artes visuales () Oficios tradicionales
{7} Teatro {_)Artes audiovisuales { patrimonio

{_)  Artes Plasticas {_JArtesania (O Gastronomia

(J Circo {cine {_JOtra

N

Si la formacién es en otra disciplina artistica o cultural, indigue cual: {X) No tengo ninguna formacion en éreas

artisticas 0 culturales

Area de formacién Tiempo cursade itulo obtenido / hombre del estudio cursado




Musica Literatura estion Cultura
Danza ( ) Artes visuales () Oficios tradicionales
Teatro O Artes audiovisuales O Patrimonio

Artes Plasticas &) Artesania {_) Gastronomia

Circo () Cine O Otra

Tiempo dedicado

Actividad éActualmente realiza esta actividad?
Afos Meses
Q\C‘*f’ o ch:\ {LG\ O Si ® No
F'- "\A"\’I(Z\ I oil.‘e' == -1 ® Si ONO
() si (ONo
() si (ONo
O si OnNe

S=y

Correo electronico

O-J\/—\(C& SO Ve (\’Lf}:ag

T\fz_x}’ékzs? [L"‘— CFJ"O"
\,@6 =SS

C@fﬁ-ﬂ\&c‘.c»-?

C_&-\CE_C\,U\}_Y‘&

gesBe, \@3 A& amvet

\7 QL,Y'\JW G ™ a\e@%_

RN

Numero celular

RIOCEAR REOL

Pagina web

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado

Indigue la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laborales

i

dosd

h

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, v a [a Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacién consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7

del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
expidid el régimen general de la proteccion de datos personales.

Wy c%m%w@

Firma y ndmero de cegru/a del gestor; artlsta o
creador

Entidades: Yaetidad d¢ AnMeduia — A dwawvis Nd adsn  \awdin.
Responsable: W0 oG Y G0 O Men *r‘\({\‘fﬁo\(/’\ ,

Elaboré: Mariar Qoo OA_AOdaNt _|Fecha: 24 (042073
Revisé: ESUCL G @.3 TAUC:Oi g Fecha: 5 MO0 2023
Aproba: Apsls bxmes ]‘Aorna‘%a Fecha: | 1S manfe 2013




A -

Actor daime IDENTIFICACIGN DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADCORES :
i UNIVERSIIAD
Dy «\F.["‘II)OU[A
Y Gestor Cultural [ Artista ¥ creador Dia @ Mes @ Afio 4 &
Ndmero de cédula Sexo
N ~Masculino ® Femenino
" s Primer nombre Segundo nombre
eabri€la -
Primer apeliido Segundo apellido TerScy e
Vaclar:
AR Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

" Municipio L4 N Departamento
’ lore ol T BT iD filex
N~ Area / Nombre dell Scodor of Crudero
) Urbana 5% Rural
Tiempo de residencia en el municipic
iCon quién resite actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
L Soin{a} [ Conyuge @ Propia O Familiar
__f\f?_‘g Famlﬂr ‘,) Qlro - U Alguilada Q) Otro
: RS TE R R R i L
R ~ iTiene usted alguna discapacidad? .
f(\‘} ;‘;?row!ombiano o Q) si () No ' O 5 R
{ 7 egrn i) Discacidad fisica )
) Raizel {_JDiscanacidad auditiva i
___hakenquero (J Discapacidad visual ) Género
Indigena () Sordoceguera & s myjer
Rorm-Gitano ) Discapacidad inteleciual () €IS Hombre
Ninguno {_) Discapacidad psicosocial {mental) ) Mujer Trans
{) Discapacidad maltiple ) Hombre Trans
cOtra/o" sCusl? EOtrafo? LCual? sQtrafo? dCudl?

EPS . ({ B Beneficiario AEP 7 { Contribyente
(3 ™ |subsidiado ) No contribuyen

Contribuyente
No contribuyente

5 : el AR

{ )} Trahajador Indenpendiente ()} Trabajader dependiente O Pensionado/a
Actsaimente Tiene algun tipe de contrato iaboral? [ O s ; o
En caso afirmative, indique af tipo de contrato:

Menos Jef SMMLY

Nivel educativo alecanzado

i {_ilinguns {

: £ ) Mediz técnica (117) [} Pregrada
{_Primavia { ) Téenico () Pasgrado
"'éw‘a sccundarm (o) f,_) pmomgo

'a

5 :q ﬁm %

MUsica, () Literaturs o Ceslldn "ultura*
Doz {_JArtes visuales {_) Oficios tradicionales
() Testro b instes sudiovisugles {_JPatrimmonio
L _ ies Plasticas LI Artesaniz {_JGastronumia
[} Circa (_inira
{FiNo tengo ninguna formacién en dreas

artisticas o culiurales

Areo dao formugion '["wmpo cu; sado Tutulc ohtenldo / nombre del estudm cursado




) Musica Literatura (u Gestion Cultural
B O Danza () Artes visuales Q Oficios tradicionales
y (:_) Teatro Q Artes gudiovisuales 8 Patrimonic
' (R Artes Plasticas 3 Artesania Gastronomia
() circo (ACine () otra ¢

£0tra?, (Cudl? ye l st

& P,

Sere

Tiempo dedicado

éﬁﬂa\i\' ’

‘ |
Actividad — _ MgAcﬂualmente realiza esta actividad?
Afios ‘Meses | L )
CEYery icen S CGLie D f X si (ONo
=3 Fers (B befc of o~ U  aves - {™% Si {ONo
N () si_ _(ONo
‘| () si (o
() si {No

(o ‘%rqfcadu VNivO waes O

QM’ AANE 4«

Ce e

AQ_\ © S

.Claj 10 uﬁ(\(
-fEmLzm ‘l{@éadow (o b_e'd

kal-(c&ua

a\/\ ECL ch

Correo efectionico

gx w&) (74
C";\Lq ‘ +c: wp@ 7

ceroblo S<,
@[Cdymf‘& C%Bsz?\cl—
e .‘{)ofqt/ﬂto

fe wizy
© O(UZinr’

Ceo y:{/{z,?—o Ccenc;.,gﬂlc;')

Numerc celular

Pdgina web

_Iied\es sociales

S
Margue con una "X" el tipo de soporte anexado

Indique la cantidad de soportes anexados

Docuniento de identificacion ¢~ ¢ 2 . }{5‘?{’ Wele) é

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios

Certificados laboraies

) Certificados de Derachos de aut
Aytoriza a la cecretaria de Turismo y Cubtura del municipio de Jardin, v & ia Universidad da

Antioguia, Seccional Suroeste para que utilice ia informazidn consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culiurales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por madio del cual e raglamenta la ley 1582 de 2012 en la qgue
expidid el régimen generai de la proteccidn de datos personales,

e.c 21 4458 o0k

64 én‘c&(u et er; T esesm
Firma y nimero de cgduia del gestor, artista ¢

creador
Entidades: Unwotsidad 40 enmhodoia~ winhstiaGon > Y.
Responsable: Nosig e6Mes, TAdawtigw v
Eizhord: Haabneld Yaoan tascde Fecha: DA TO4 2003
iRevisd: 51 (g C.emes ‘S;d&rrgaq Fecha: ) fmcx,b@ 2003
{aprebe: desic Gomes. Tdaaada.  feha 5100912673




pon

CEHATLILA 2AIL 130C

Hictar Jaisre
Rendén Caarlo
oo i

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Nimero de cédula ! Sexo
,]‘55‘24 25 52} Masculine () Femenina
Primer nombre Segundo nombre
i NOF‘OE‘U’{"‘D by Ay
~ Primer apellido s Segundo apellido
[ ehS D N TR -
Fecha de naci to y) . .. Lugar de nacimiento y
: 2 OmEinis ARRES

- Municipio . Departamento
Fey vl (€72 ATHOT TS Za—Af ;E
Area  Nombre del 6@0‘0( [l

() Urbana 2 Rural

Tiempo de residencia en el municipio ; : . = jt&

S GR0S ﬁeSﬂ $ cw&t) in&it}tﬂ& E{{u’m@\ g
{Con quién reside actualmente? La vivienda en {a queﬁﬁsted reside es:

O Selo(z) Conyuge @ Propia 0 Familiar
" Famil @) - )

¢Tiene usted Iuna discapacidad?

%) Afrocolombiano o {) si_ [PANo O s ’@No

) Negro () biscacidad fisica

{7 Raizal {_)Discapacidad auditiva

() Palenguero {_biscapacidad visual Género

@_ indigena OSorcloceguera s Mujer

{ } Rorm-Gitano {__) Discapacidad intelectual ‘&Q’CIS Hombre

{D  Ninguno (piscapacidad psicosocial {mental) () Mujer Trans

{_) Discapacidad miftiple () Hombre Trans
0trafo? ¢Cudl? d0trafo? jCudl? ¢éOtra/o? §Cudl?
EPS Beneficiario AFP ( Contribuyente
CJ Contribuyente C Subsidiado No contribuyente
CCF (}Q No contribuyente Contribuyente
T - — ARL -
i/ |Contribuyente L) Beneficiario ﬁd}. No ¢ontribuyente
»; Trabajador Indengendiente () Trabajador dependlente ) Pensionado/a

Actualmente éTiene algun tipo de contrato laboral? E

O s I

23 No

En caso afirmative, indigue el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:

=

O O

Nivel educativo alcanzado

‘\)Ninguno @ Media técnica (117) () Pregrado
erimaria C) Técnico 1§ Posgrado
( 8asica secundaria {8°) Y Tecnclogo

) Musica {_J Literatura * Gestién Cultura

{3 Danza {) Artes visuales { ) Oficios tradicionales
) Teatro {_JArtes audiovisuales {_) Patrimonio

{_J  Artes Plasticas UArtesanl'a {_JGastronomia

() Circo { JCine ._)Otra

formacién es en otra

Area de formacién

disciplina artistica o cultural indique cual:
SOt Menf D @iz {

piec)

r NG

Tiempo cursado

a’mc_ces}rd-«i -

Fino tengo ninguna formacién en
artisticas o culturales

Titulo obtenido / nombre del estudio cursado

dreas




Musica Literatura ~ Gestién Cultural

Q Danza C) Artes visuales CJ Oficios tradicionales
() Teatro () Artes audiovisuales {) Patrimonio

Artes Plasticas &9 Artesania {_) Gastronomia

8‘ Circo (_) Cine O Otra

Actividad

<laboracion e A‘?"VCLMJ& i

{Actualmente realiza esta actividad?

@ Si ONO

5i ONO
@ si (ONo
(O si {ONo
O si (ONo

Seotron Ceo /‘ivya,(f E-}:‘mo Toviem 01 2 AT O}

”rCL\QCLYQ cn \q QCM” te QCCL‘OOFCLG/@n de ahﬁ\soemo, e

VV\CLJ[‘E’,\"\C&J s tas il coloyes %th (_WP@Q

\.a

Tawmbien QVm\am\{w Ceoen la i&vo@uq Y L&&smswb’

Correo electronico %MGJ_ {
Namero celutar q..jj éq—@ -;_/ C?é/

Pagina web
Redes sociales

Marque con una "X" el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados
Qﬁ Documento de identificacidn

(O Certificados de discapacidad

() Certificados de estudios
(O Certificados laborales

O Certificados de Derechos de autor

Autoriza a la secretarfa de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice 1a informacién consignada en esta ficha de

caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta Iz ley 1581 de 2012 en la que !
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales. )/

/e

Entidades: MAASYG A Mal ciOA

Responsable: Up S\(q Pl CEM ey T AS (o Ok .

Elaboré: ood Neivet o tagean Fecha: 2 olte Hbr// /2023
Reviso: Yesilu béome— L - Fecha: S [naa g | 10%%

Aprobé: Mes\io ecmez 1 - Fecha: 161 m&d:“ | 2023
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~TUCESTIN FANL TOROZS

IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS Y CREADORES

Hdetor Jaimo
Renddn Guerio
ity

Namero de cédula

D3T2)81.640

Masculino @ Femenino
Primer nombre Sepundo nombre
AN A CA T A
Primer apeilido Segundo apellido

AL S TANSAY Toa
Fecha de nacimiento

O B O -

Lugar de nacimiento

AN
Municipic Departamento
AWt | ‘i"'é-\‘-m N )
<J Area Nombre del 5@ 4OV { M ooalis
9] Urbana (R Rural ~ N

Tiempo de residencia en el municipio

¢Con quién reside actualmente? La vivienda en 1a que usted reside es:

Sclo(a) Q Conyuge Q Propia ® Familiar
Familiar Otro ? O Alguilada O Otro

QG

{Tiene usted alguna discapacidad?

(J  Afrocolombianc . ’(.) Si () No 'S i ¥ no
() Negro () Discacidad fisica
() Raizal {_Discapacidad auditiva
[ Palenquerg ~ UDiscapacidad visual Género
A indigena {Osordoceguera & c1s Mujer
()  Rorm-Gitano (D Discapacidad intelectual {_ Cis Hornbre
() Ninguno {_)Discapacidad psicosacial {mental) { ) Muier Trans
(_ Discapacidad mditiple () Hombre Trans
trafo? iCudl? éOtrafo? iCudl? 20trafo? JCual?

EPS 25 Beneficiario AFP C Contribuyente
] ., 7 "
C) Contribuyente ( ) Subsidiade i J No contribuyente
CCF ( No contribuyente ARL . Contribuyente
Contribuyente U Beneficiario Q No contribuyente

Trabajador Inderpendiente ( Trabajador dependiente Pensionado/a
Actualmente ¢ Tiene algun tipo de contrato laboral? | s [ &l No
En case afirmativo, indique el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:
{) Mayor a 2 SMMLV

@)

@’\ No percibo ingresos

Nivel educativo alcanzado
CDNinguno () Media técnica (11°) @)
() Técnico

Pregrado
O Posgrado

() Teendlog

() Gestién Cultural

Danza () Artes visuales {7 Oficios tradicionales
Teatro OArtes audiovisuales {_) patrimonio
Artes Plasticas : {_Jartesanfa () Gastronomia
Circo { JCine {_Jotra
Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indigque cudl: no tengo ninguna formacién en dreas

artisticas o culturales

Areg de formacién Tiempe cursado

Titulo obtenida / nombre del estudio cursado
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® Danza Q Artes visuales O Oficios tradicionales
(%) Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio
() Artes Plasticas (X) Artesania {_) Gastronomia
O Circo () Cine O Otra
é0Otra?, éCual?

Tiempo dedicado

Actividad

— éActualmente realiza esta actividad?
ARos Meses

O

si (ONo

Si (ONo

si (ONo

O
() si (No
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O

si (UNo
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Marque con una "X" el tipo de soporte anexado Indique la cantidad de soportes anexados
Documento de identificacion

Certificados de discapacidad

Certificados de estudios
Certificados laborales
O Certificados de Derechos de autor

OOOG

Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioquia, Seccional Suroeste para que utilice la informacidn consignada en esta ficha de Q{O
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Sexo

C) Masculino Q Femeninoﬂ«

Primer nombre

Segundo nombre

(Benitv/ Z

Primer apellido X/MM

Segundo ap:

ellido

P
! ePrvies 25

&

Fecha de nacimiento

= Ll

/
Lugar de nacimiento _k~ red 7.1

Tiempo de residencia en el municipio

Lz 1P =

z o /Municipio Departamento
laveltvg  Hndo < e . ‘
Ly rea Nombre de{! Sciay ey,
) O Urbana 6_0 Rural

“Todk
£Con quién reside actualmente?

La vivienda en la gue usted reside es:

Solo(a) Conyuge

Propia

@ Familiar
@)

Beneficiario

Contribuyente

Subsidiado

AFP

.S Trabajador Indenpendiente

No contribuyente

ARL

Trabajador dependiente

<

iTiene usted alguna discapacidad?
Q Afrocolombiano Si U No O s @ N
{)  Negro { "y Discacidad fisica ' °
() Raizal (_)Discapacidad auditiva
{_J  Palenguero (X)Discapacidad visuz! Género
& indigena ( JSordoceguera R ¢1s Mujer
{) Rorm-Gitano {_) Discapacidad intelectual () €iS Hombra
O Ninguno ODiscapacidad psicosocial {mentzi) () Mujer Trans
Q Discapacidad multiple O Hombzre Trans
é0tra/0? éCual? éOtrafo? iCudl?

Contribuyente

No contribuyente

Contribuyente

contribu

Pensionado/a

Actualmente {Tiene algun tipo de contrato laboral?

S %

50

@

ONO

En caso afirmativo, indique el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:

Nivel educativo alcanzado

Mdsica

Literatura

) Gestion Cu

tural

{_Ninguno (%) Media técnica (117 [$) Pregrado
( _primaria Técnico ) Posgrado
* Basica secundaria {3) { ) Tecndlogo

() Danza () Artes visuales (" Oficios tradicionales

¥ Teatro {_}Artes audiovisuales {_J patrimonio
{J  ArtesPlgsticas JArtesaniz 3 Gastronomia ‘ = ]
{J Circo {_JCine \ ) Otra '

Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultura

Area de farmacién

Tiempa cursado

I, indique cudl:

artisticas o

culturaies

Titulo obtenido / nombre del estudio cursado

{ANo tengo ninguna formatién en
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Margue con una "X" el tipo de soporte anexado Indigue la cantidad de soportes anexados

Documento de identificacion O C A9 3 Un P

Certificados de discapacidad
Certificados de estudios
Certificados {aborales

OOOOC

Certificados de Derechos de autor

Autoriza 2 la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, v a la Universidad de

Antioquig, Seccional Suroeste para que utilice fa informacién consignada en esta ficha de %L-
caracterizacién con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7 5?(
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1581 de 2012 en la que
Ty s . -y F =
expidio el régimen general de la proteccién de datos personales. C— C HZ ?/J ’ C?OZ
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Anexo 7. Consentimientos informados de los menores de edad del Resguardo Indigena
Karmata Rua

AUTORIZACION INFORMADA PARA DATOS DE MENORES DE EDAD

recha: (0.5 — 75 — / =57

De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y con el Decreto 1377 de
2013 y demds normas concordantes, autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e
in'on/rrpa ja, en calidad de padre, , madre, representante o tutor legal del menor

(Rean  Soadayl (erPcs _, identificado con T.I. No.:
7. 70350558 . 747 _, que los datos, imagen o
videos, incluidos en este documento y durante las actividades del proceso de Identificacion y
Caracterizacion de Gestores Culturales, artistas y creadores; sean incorporados a una base de
datos y tratados bajo la responsabilidad de la Secretarfa de Turismo y Cultura del Municipio de
Jardin y de la Universidad de Antioquia, con la finalidad de cumplir con propdsitos y fines
académicos y socioculturales.

Autorizo:

Nombre: %;’\/ /3{@?4/1 ﬂ//cl%a ;0/'74&/:2/

Firma: W//ﬁ)
Cédula de Ciudadanfa: ‘/ﬁ/j 23/ QOZ

Parentesco con el titular de los datos: o e <




IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE GESTORES CULTURALES,

ARTISTAS Y CREADORES DEL MUNICIPIO DE JARDIN-ANTIOQUIA 2023
257

AUTORIZACION INFORMADA PARA DATOS DE MENORES DE EDAD

Fecha: 16/05/2023

De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y con el Decreto 1377 de
2013 y demds normas concordantes, autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e
informada, en calidad de padre, madre, representante o tutor legal de los menores_Carlos Miguel
Montero Niaza y Clara Maria Montero Niaza, identificados con T.. No.: 1.018.247.304 y
1.032.101.641, que los datos, imagen o videos, incluidos en este documento y durante las
actividades del proceso de Identificacion y Caracterizacion de Gestores Culturales, artistas y
creadores; sean incorporados a una base de datos y tratados bajo la responsabilidad de la Secretaria
de Turismo y Cultura del Municipio de Jardin y de la Universidad de Antioquia, con la finalidad de
cumplir con propositos y fines académicos y socioculturales.

Autorizo:

Nombre: Dinora Niaza Tamanis
. .
Firma: Q/;/]Mfziﬂ & //,%f!ﬂx//,’/)

Cédula de Ciudadania: 32110337

Parentesco con el titular de los datos: Madre de los menores de edad
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AUTORIZACION INFORMADA PARA DATOS DE MENORES DE EDAD

Fecha: 75 ﬁé 44/4}/;-"2025.

De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y con el Decreto 1377 de
2013 y demas normas concordantes, autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e
informada, en calidad de padre, madre, representante o tutor legal del menor
Sars ¥ €210 sy AZ2A , identificado con T.I. No.:
77 7073.99 6085 ~, que los datos, imagen o
videos, incluidos en este documento y durante las actividades del proceso de |dentificacion y
Caracterizacién de Gestores Culturales, artistas y creadores; sean incorporados a una base de
datos y tratados bajo la responsabilidad de la secretaria de Turismo y Cultura del Municipio de
Jardin y de la Universidad de Antioquia, con la finalidad de cumplir con propésitos y fines
académicos y socioculturales.

Autorizo: / / /
Nombre: ; 0"”/’55‘ ,- Zm /t/// R AFM&’/?{?’
Firma: /"%”5" //432 & /‘

Cédula de Ciudadania: 328502 %

Parentesco con el titular de los datos: %//d/ C‘A: e
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AUTORIZACION INFORMADA PARA DATOS DE MENORES DE EDAD

Fecha: O5 75 = fﬂjg

De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y con el Decreto 1377 de
2013 y demdas normas concordantes, autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e
informada, en calidad de padre, madre, representante o0 tutor legal del menor
Josove Adadayi Nice 2 T.7. 7.035-55943fidentificado con T.I. No.:
Y a'hze el NaSaci NlexZo TL. 7.035. 550 7p4 _, que los datos, imagen o
/\ﬂieos, incluidos ¥n este documento y durante las actividades del proceso de Identificacién y
Caracterizacion de Gestores Culturales, artistas y creadores; sean incorporados a una base de
datos y tratados bajo la responsabilidad de la Secretarfa de Turismo y Cultura del Municipio de
Jardin y de la Universidad de Antioquia, con la finalidad de cumplir con propdsitos y fines
académicos y socioculturales.

Autorizo: u}{
Nombre: }/;lr\-( R viZ /V(QKC\ ( anwlcmn (S
Firma: / /

Cédula de Ciudadania: CC. A2 '7[3 [ QOZ

Parentesco con el titular de los datos: @ oIyt
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13. Apéndices
Apeéndice A. Diagndstico realizado para conocer el estado en que se encontraba el Inventario

de Patrimonio Cultural Inmaterial del municipio de Jardin Antioquia en el afio 2022-2 (Se
encuentra adjunto a este trabajo de grado)

Apeéndice B. Pieza publicitaria para difusion de grupos focales en la ruralidad

«©

Identificacion de gestores culturales, artistas y
creadores del municipio de Jardin-Antioquia
2023

smate \
gty — |

Primer encuentro:
Fecha: miércoles 19 de abril
del 2023
Hora:9:00 a.m.

Lugar: Parque Educativo
Margarita Peléez Abad

Segundo encuentro:
Fechas Sabado 22 de abril del
2023
Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Parque Educativo
Margarita Peléez Aoad

"Gestor cultural, artista y
creador de Jardin A’ntioquia td
participacidn es importante
para nosotros"

Teléfono: 3217548000

Link del formulario para la preinscripcicn:

ami
porar N,

https://forms.gle/FVfebTlovzisfA7e8 "

Héctor Jaime
Renddn Osorio
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Apéndice C: Disefio de la ficha de identificacion y caracterizacion de gestores culturales,

artistas y creadores de Jardin.

o cime e emy e
SRR PR AR

P

) IDENTIFICACION DE GESTORES CULTURALES, ARTISTAS ¥ CREADORES
*sésser soime

LN 1
T ANTIOULTA

Usted se define cdmo: Fecha de diligenc
| Gestorcuttwral [( ) artista [ (creador __Jon |
Informacién personal
Niamero de cédula Sexo
) Masculino | ) Femenino
Primer nombre Segundo nombre
Primer apellide Segundo apellide
Fecha de nacimi o Lugar de nacimiento
I icipio Departamento
Area Nombre del barrio o vereda
[ Urbana L) Rural
Tiempo de residencia en el municipio
£Con quién reside actualmente? La vivienda en la que usted reside es:
Salofa) ) . Propia () Familiar
Famili - Alquilada . Otro
Grupo étnico al cual perte Discapacidad éPerteneces a la poblac
_ iTiene usted a!gil' na discapacidad?
) Afrocolombiano _ L) si ) Ne '®) o O Ne
Megro (_ ) Discacidad fisica ) .
Raizal ._/ Discapacidad auditiva
Palenguero Discapacidad wvisual Género
Indigena ordoceguera
Rorm-Gitano () Discapacidad intelectual L8
Minguno \ _, Discapacidad psicosocial (mental) L4
) Discapacidad mualtiple ) Hombre Trans
éOtra/o? i Cual? iOtrafo? iCusl? iOtra/o? éCual?
Seguridad Sacial
Afiliacion a sistema de Afiliacién a sistema de
( Beneficiario Contribuyente
Subsidiado Mo contribuyente
acion familiar Afiliacion a riesgos pri
No contribuyente L Contribuyemte
Beneficiario Mo contribuyents
Situacion Laboral
' Trabajador Indenpendients (@] Trabajador dependiente [
|Actualmente ¢ Tiene algun tipo de contrato laboral? Z' , Si

En caso afirmativo, indique el tipo de contrato:

Sus ingresos actuales corresponden a:
Menas del SMMLV () Entrely2SMMLY ) Mayora 25MMLY O Na perciba ingresos

Nivel educative alcanzado

(_INinguno () Media técnica {11°) (@] Pregrado
{_JPrimaria ) Téenico [ Posgrado
{ Basica secundaria (97) () Tecndlogo
Formacidn en dreas artisticas o culturales
[4 Miisica () Literatura () Gestitn Cultural
Danza () Artes visuales () Oficios tradicionales
() Teatro __rArtes audiovisuales {_ Patrimonio
() Artes Plisticas Artesania (_) Gastronomia
L Circo [ JCine I Otra
Si la formacidn es en otra disciplina artistica o cultural, indique cudl: (_) No tenge ninguna formacién en areas
artisticas o culturales

Especifique su formacidn como gestor cultural, artista o creador

Area de formacion Tiempo cursado Titulo obtenido / nombre del estudio cursado
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Informacidn de contacto

Correo electronico

|N|.'|rnero celular
|Pagina web

Redes sociales
Marque con una "X" el tipo de soporte anexado Indigue la cantidad de soportes anexados
U\J Documento de identificacidn
() Certificados de discapacidad
l: :l Certificados de estudios
i_:l Certificados laborales
() Certificados de Derechos de autor

Consentimiento para el uso de informacién personal
Autoriza a la secretaria de Turismo y Cultura del municipio de Jardin, y a la Universidad de
Antioguia, Seccional Suroeste para que utilice la informacidn consignada en esta ficha de
caracterizacion con fines académicos y socio-culturales. "En cumplimiento del articulo 7
del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta |a ley 1581 de 2012 en la que
expidid el régimen general de la proteccion de datos personales.

Firma y nimero de cédula del gestor, artista o
creador

Responsables

Entidades

|Responsable:
IEInboré: Fecha:
IR!visc’l: Fecha:
|Aprobe: Fecha:

Musica Literatura ) Gestion Cultural
'I Danza [ ) Artesvisuales [ o) Oficios tradicionales
(_) Teatro () Artes audiovisuales () Patrimonio
S Artes Plasticas [ ) Artesania . ) Gastronomia
) Circo [_) Cine () Otra

Indique el tiempo de dedicacién a las actividades sefialadas anteriormente

Actividad Tlfrnp-n dedicado iActualmente realiza esta actividad?
Afos Meses
) si [ INo
7 Si [, JNo
O si (INe
[ [ INo

() s (JNo
o —
Escriba una breve resefia en la que se describa como gestor cultural, artista o creador y en la que permita conocer su obra,

su labor, los temas que aborda, las técnicas que emplea, sus logros y los reconocimientos recibidos en el sector cultural o
artistico.
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Apéndice D: Disefio de la lista de asistencia

| por B g,

LISTADO DE ASISTENCIA

TALLER SOCIALIZACION Y CONCERTACION

Conlafitma del pressnte formato usted sutoriza & |s Secretaria de Turismo y Cultursl del murisipio de

Héstor Jaime avELIEND EVENTOD LUGAR DE ACTIVIDAD Jardiny ala Universidad de fintioquia Seccioan] Surasste , paraque ullics |a informacian consignada en
B ANTHOG s el misme o fines académices”. En cumplimisres del aniouls 7 del Decreto 1377 de 2013 por medio del
cuual s reglaments la Ley 1561 de 2012 enla que espidic ol régimen gensral de ls proteceion de dstas
FECHA HORA DE INICIO HORA OE persanales.
NDMERE RESIDENCIA, SEXO ENFOGUE DIFERENCIAL CORRED ELECTRONICO FIRMA
BARRIOIVEREDA p—
TIPO DE misCARA |plEiene
IDENTIFIC cse-  |EOA0 | A Afrocolom
. |F=Fisica |™
ACION L |CIS Mujer | o biano
CC: Céduls H CISH= . |P=Palenquer
; E 5 I
e NOMERO DE iPentensceaun | TELEFONO |0 Ml oglsjos one e
NOMBRE COMPLETO siudadaris | DOCUMENTO DE grupa u org FlIOO " 0|7/ Hombre | "oy R- Raizal
Tk Taiets|  IDENTIDAD &l munic CELULAR g [ 9 B (MT=Mujer(  itiva, |N=Neare
de Identidad r| E| D|1|Trans e 0: Oue
CE: Cérula R @|HT=Homb _ | itual?
E Mental - _
de +[reTrans |Mental . |Ninguna=
- Trans | icolagic
Entranjeria trog | cuando no
cuslz (3 o se reconace
ééuél’: como parte

de un grupo
£tnico
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Apéndice E: Disefio de las encuestas de satisfaccion

ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DEL ENCUENTRO
FECHA:

Nos complace su participacién en Nombre del encuentro. Con fines de conocer y mejorar la
experiencia le agradecemos contestar de manera consciente la siguiente tabla, la cual evalta algunos
aspectos relevantes del Nombre del encuentro realizado.

Lea detenidamente los siguientes aspectos y marque con una X donde considere su calificacion. En
una escala del 1 al 5, donde 1 significa malo, 2 deficiente, 3 regular, 4 bien, y 5 excelente

ASPECTOS  [EXCELENTE [BUENO (4) REGULAR |DEFICIENTE |MALO (1)
DEL TALLER |(5) (3) )

Cumplimiento de
los objetivos del
XXXX

Pertinencia del
X XXX

Claridad de la
tallerista para
plantear la
metodologia del
XXXX

Claridad en la
exposicion

Tiempo
adecuado para el
desarrollo del
XX XX

Puntualidad para
dar inicio al

XX XX
Recursos y
materiales
utilizados
Observaciones:
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Apéndice F: Portafolio digital de gestores culturales, artistas y creadores de Jardin

Antioquia 2023 (Se encuentra adjunto a este trabajo de grado).



