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Resumen

"SparkinLab: Laboratorio de Ideas para Jovenes Emprendedores” es un proyecto que busca
empoderar a jovenes residentes en el Bajo Cauca Antioquefio, una region que ha enfrentado
desafios econdmicos y sociales. El proyecto se centra en brindar oportunidades de desarrollo
personal y econdmico a jovenes de edades comprendidas entre 14 y 28 afios.
El objetivo principal es capacitar a los jovenes en habilidades empresariales ademas de ofrecerles
apoyo para la creacion y gestion de emprendimientos. Esto incluye la generacion de ideas
innovadoras con un impacto positivo en la economia local y la vida de los jovenes. El proyecto
promueve la inclusion, llegando a joévenes de diversos origenes y situaciones socioeconomicas.
Ademas, "SparklInLab" se enfoca en motivar a los jovenes a creer en sus proyectos mediante
programas de mentoria y actividades inspiradoras. Busca construir alianzas entre emprendedores y
organizaciones formales para alcanzar metas colectivas.
El proyecto se fundamenta en el emprendimiento social y la metodologia de "aprender haciendo".
Su ejecucion implica una constante reflexién critica y ajuste estratégico para abordar desafios
emergentes. Es decir, "SparkInLab" representa una oportunidad integral para el desarrollo personal
y econdmico de los jovenes, asi como una experiencia enriquecedora para quienes participan en su

implementacion.

Palabras clave: Emprendimiento, innovacion, jovenes, economia, emprendimiento social,

desarrollo.



SPARKINLAB: LABORATORIO DE IDEAS PARA JOVENES EMPRENDEDORES... 8

Abstract

"SparkinLab: Ideas Lab for Young entrepreneurs” is a project that seeks to empower young people
living in Bajo Cauca Antioquefio, a region that has faced economic and social challenges. The
project focuses on providing personal and economic development opportunities to young people
between the ages of 14 and 28.

The main objective is to train young people in entrepreneurial skills in addition to offering them
support for the creation and management of entrepreneurial ventures. This includes the generation
of innovative ideas with a positive impact on the local economy and the lives of young people. The
project promotes inclusion, reaching out to young people from diverse backgrounds and
socioeconomic situations.

In addition, "SparkinLab" focuses on motivating young people to believe in their projects
through mentoring programs and inspirational activities. It seeks to build alliances between
entrepreneurs and formal organizations to achieve collective goals.

The project is based on social entrepreneurship and the "learning by doing™ methodology. Its
execution involves constant critical reflection and strategic adjustment to address emerging
challenges. In other words, "SparkinLab" represents an integral opportunity for the personal and
economic development of young people, as well as an enriching experience for those who

participate in its implementation.

Keywords: Entrepreneurship, innovation, youth, economy, social entrepreneurship,

development.
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Introduccion

El presente informe tiene como objetivo, mostrar las acciones realizadas en la practica
profesional 1, 2 y 3, de Trabajo social, realizadas en el Comité Universidad Empresa Estado y
Sociedad (CUEES) del Bajo Cauca en el periodo 2023. Aqui se exponen los diversos temas que
dan cuenta del proceso de précticas ademas del compromiso adquirido para la apropiacion de las
dindmicas sociales que permean dicha entidad.

El proyecto de préacticas "SparkinLab: Laboratorio de Ideas para Jovenes Emprendedores”
representa una iniciativa ambiciosa y transformadora en el corazon del Bajo Cauca Antioquefio.
Concebido como un catalizador de cambio y desarrollo, este proyecto se erige como un faro de
oportunidades para los jovenes de la regidn, que histéricamente han enfrentado desafios tanto
sociales como socioecondmicos significativos.

El proposito fundamental de "SparkinLab" es proporcionar a los jovenes de la region
herramientas concretas para el desarrollo personal y econémico. A través de programas formativos
tedrico-practicos, mentorias y actividades inspiradoras, el proyecto busca cultivar habilidades
financieras, comunicativas e innovadoras. Pero més alla de las destrezas técnicas, "SparkinLab"
aspira a infundir en los participantes una mentalidad emprendedora, una creencia profunda en sus
propias capacidades para idear, crear y liderar.

La génesis de este proyecto se encuentra en la comprension de que el Bajo Cauca, con sus
riquezas culturales y humanas, es un nido de potenciales aun por descubrir. Asi, "SparkinLab"
busca no solo capacitar a los jovenes para el emprendimiento, sino también motivarlos a creer en
sus proyectos, proporcionando mentoria y experiencias que inspiren confianza en la zona.

En este proceso, el proyecto no opera de manera aislada. Mas bien, se integra
profundamente en la comunidad a través de alianzas con emprendedores locales y organizaciones
formales. Estas conexiones no solo amplian la red de apoyo para los participantes, sino que también
fomentan una colaboracion mas amplia para alcanzar metas colectivas.

El laboratorio de ideas se presenta en un contexto donde los jévenes a menudo enfrentan
desafios complejos, desde el contexto social de conflicto armado hasta la falta de compromiso y el
consumo de sustancias psicoactivas. "SparkinLab" no solo aborda estas problematicas
directamente, sino que busca transformar el paradigma social al empoderar a los jovenes como

agentes de cambio.
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En esta introduccién, el proyecto "SparkLab" se revela como un faro de esperanza y
oportunidad en medio de desafios regionales. Su estructura y objetivos reflejan una comprension
profunda de las necesidades locales y la firme conviccion de que el emprendimiento puede ser una
fuerza para generar el cambio. En los siguientes apartados, exploraremos més a fondo los objetivos
especificos, las metodologias, los desafios y las potenciales contribuciones de este proyecto de

practicas.
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1. Referente Contextual

Marco institucional

El Comité Universidad Empresa Estado (CUEE), es un espacio que facilita la asociatividad
y la sinergia de voluntades y conocimientos de universidades, empresas e instituciones que
representan el Estado, para formular agendas de trabajo en torno a temas de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI), que permitan plantear acciones que apunten al crecimiento socio econémico de
laregion. Se cred en el afio 2003, en el marco del Programa Gestion Tecnoldgica de la vicerrectoria
de Extension de la Universidad de Antioquia, como una iniciativa liderada por el Consejo Superior
de la institucion, quien en dicho momento considerd estratégico buscar alternativas para solidificar
las relaciones con los sectores sociales y productivos de la regién, bajo el convencimiento de que
por esta via, la universidad no sélo realimentaria sus saberes y précticas investigativas, sino que
también podria proyectarse de manera directa en la sociedad, al vincular sus quehaceres con las
demandas del entorno socioeconémico.

Es importante anotar como en la creacion del Comité fue definitivo el respaldo de dos
importantes lideres empresariales (Manuel Santiago Mejia y Luis Carlos Uribe) con
reconocimiento y credibilidad en diversos sectores economicos, politicos y académicos de la
region, insistieron y persuadieron a la Universidad de la necesidad de mostrar y poner al servicio
del sector productivo del departamento la capacidad investigativa de las Instituciones de Educacién
Superior (IES).

El CUEE hace presencia en las 9 subregiones del Departamento, esto con el objetivo de
facilitar la asociatividad y la sinergia de voluntades que aporten conocimientos al desarrollo
socioeconémico de estas. Cada una cuenta con una estructura similar a la del CUEE 2.0,
asegurando asi el trabajo conjunto de cada una.

El comité reconoce las problematicas del territorio y busca definir focos de actuacion
especificos por medio de 6rganos con capacidad de decision. Tiene como compromiso con el
territorio, propender por el reconocimiento y proteccion de la cultura. La voluntad inquebrantable
de generar mejores condiciones de vida de la sociedad en general. Fomentar la conservacion y uso
eficiente de los recursos naturales y la construccion de una sociedad mejor; a través del estudio y

de propuestas de solucion a los problemas regionales, departamentales, nacionales y mundiales
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desde una mirada propia de region; en coherencia con la lectura del territorio desde sus multiples
dimensiones y resaltando el interés de generar un desarrollo equitativo, sostenido, ambientalmente
responsable, ético y transparente antes la sociedad del Bajo Cauca.

En agosto de 2017 se dio el establecimiento del Comité en el Bajo Cauca. Desde septiembre
a noviembre de 2017 Se desarroll6 el curso Formador de Gestores en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion dirigido el Programa de Gestion Tecnoldgica de la universidad. En noviembre de 2017
se firmo el acuerdo de voluntades para el fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el
Bajo Cauca. Se hizo la validacion por parte de 13 organizaciones de los lineamientos del CUEE
construidos en los talleres. Se realizo la conformacion de la Junta Directiva del CUEE, donde la
Seccional Bajo Cauca tiene a su cargo la Secretaria Técnica. Se hizo la certificacion a 6 Gestores

en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Bajo Cauca.

Tabla 1

Datos de la entidad ejecutora

NOMBRE Comité Universidad Empresa Estado y Sociedad
(CUEES)
DIRECCION Cl. 70 # 52 — 72 Medellin Antioquia Edificio de
Extensién de la Universidad de Antioguia
CORREO cueebajocauca@udea.edu.co
PAGINA WEB WWW.cueeantioguia.com.co
Misién

Organo consultivo que conoce, conecta y desarrolla la region con Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CT&lI).


mailto:cueebajocauca@udea.edu.co
http://www.cueeantioquia.com.co/
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Vision

Ser lider en proponer soluciones a retos, generar confianza y desarrollar capacidades en

CT&I para la competitividad regional.

Principios

Inclusion: Capacidad para reconocer y valorar la diversidad de los actores del CUEES,
como una realidad y derecho a acceder a los diferentes procesos, iniciativas, programas,
proyectos o soluciones a retos en CT&I que generen valor a la competitividad regional.
Confianza: Capacidad para generar equilibrio entre la confianza personal, la confianza
técnica y la confianza basada en el principio de la reciprocidad, entendiendo ésta como un
proceso de creacidn de consenso y mutua expectativa que tienen los actores 0 miembros
del CUEES, de que ninguna de las partes involucradas en una transaccion se vera vulnerada.
Transparencia: Capacidad de generar e inspirar una conducta humana y organizacional
clara, visible y transparente de la légica social, productiva y econémica de la region, que
logre generar relaciones de confianza de largo plazo entre los actores del CUEES.
Competitividad: Capacidad de disefiar, desarrollar, producir y apropiar nuevos y
mejorados programas, proyectos, iniciativas o soluciones a retos regionales en CT&I en el
entorno local, regional, nacional e internacional en medio de la competencia con

organizaciones de otras industrias, regiones y paises.

Organigrama

Los integrantes del Comite Universidad Empresa Estado CUEE, se clasifican en integrantes

directivos y miembros activos, los miembros directivos son el grupo de personas que conforman la

Junta Asesora y las mesas de trabajo, encargados de dar los lineamientos estratégicos y rutas de

trabajo del Comité, en torno a mejorar la productividad y competitividad de los sectores

productivos priorizados; los integrantes activos son los asistentes a la plenaria del Comité y son

actores estratégicos del ecosistema de CTI ( Universidades, Empresas, Estado, sector financiero,
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emprendedores e investigadores), que aprovechan el espacio para socializar logros y articularse

con otros actores del sistema en torno a rutas de trabajo conjuntas.

Junta asesora: Es un mecanismo conformado por rectores de las Instituciones de
Educacion Superior IES, lideres empresariales, gremiales, de las administraciones publicas
municipales y departamentales, encargadas de orientar, hacer seguimiento, mantener alineada la
estrategia con los proyectos y presentar avances en las plenarias del Comité.

Mesas de trabajo: Son instancias del Comité, lideradas por un integrante de la Junta
Asesora del Comité, estan encargadas de generar agendas de trabajo, que apunten al propdsito

superior, crecimiento socio econdémico de la region basado en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Figura 1
Organigrama del CUEES
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Figura 2

Estructura del CUEES

i sass

Vicepresidente

Secretaria técnica

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Responsables

AU ES L

Luis Carlos Pineda

Isnelia Diaz Navarro

Edgar Correa

Yiceth Monterrosa Coronado

Divis Bohérquez

Abel Tejada

Javier Molina Palacio

Isabel Correa

Alvaro Diaz

Seguimiento y Control

SENA CFMA Coordinador de Formacién
Universidad de Antioguia Coordinadora Extension
Universidad de Antioguia Director Seccional Bajo Cauca
Céamara de Comercio Jefe Centro Empresarial Bajo Cauca
Agencia de Renovacién del Tarritorio Analista

SENA Complejo Técnoldgico parala
Gestion agroempresarial

Coordinador Académico

Agencia de Renovacidn del Territorio Asesor

Empresas Puablicas

de Medellin —EPM— Directora de Gestion del Territorio

Consultor

Los principales responsables de la realizacion de este proyecto son: el practicante de trabajo

social con la ayuda de junta directiva del CUEES (presidente y secretaria) a demas se espera la

participacion de los de actores (social, saber y poder) de este proyecto, para que la apropiacion de

los jovenes se vea reflejada en el proyecto.

Tabla 2

Mapa de actores

Actor Social

Actor saber Actor poder

-Jévenes

con ideas o

emprendimientos concebidos.

-Familia de los jovenes.

-Profesor de emprendimiento  -CUEES del Bajo Cauca
-Laboratorio de -Juntadirectiva del CUEES
emprendimiento e innovacion

del Bajo Cauca.

-Practicante de trabajo social.
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Beneficiarios

El presente proyecto tiene dos (2) tipos de beneficiados en su realizacion que estan de

manera directa e indirecta.

Beneficiarios Directos

Jovenes del Bajo Cauca: El principal enfoque de este proyecto recae en los jovenes de los
seis municipios del Bajo Cauca. Serdn los participantes directores del programa, quienes se
beneficiaran del desarrollo de habilidades empresariales, asesoramiento, capacitacion y acceso a

recursos para el emprendimiento.

Beneficiarios Indirectos

Comunidades del Bajo Cauca: A medida que los jovenes emprendedores desarrollaran
sus proyectos, las comunidades locales se veran beneficiadas al contar con nuevos productos,
servicios o soluciones que puedan satisfacer sus necesidades. Esto puede generar un impacto
positivo en el desarrollo socioecondmico de la regién.

Familias de los jovenes participantes: El crecimiento de los proyectos empresariales de
los jovenes emprendedores puede tener un efecto indirecto en el bienestar y la estabilidad
economica de sus familias, al generar ingresos adicionales y oportunidades laborales.

Instituciones educativas y el CUEES: A medida que los jovenes participantes adquieran
conocimientos y habilidades empresariales, se fortalecera la relacion entre las instituciones
educativas y el CUEES del Bajo Cauca. Esto contribuira a la mejora de los programas académicos
y al fomento de la cultura emprendedora en el ambito educativo.



SPARKINLAB: LABORATORIO DE IDEAS PARA JOVENES EMPRENDEDORES... 18

2. Justificacion

La juventud representa una fuerza vital y una fuente de creatividad, innovacion y energia
en nuestra sociedad. Sin embargo, muchos jovenes enfrentan desafios en la busqueda de
oportunidades para desarrollar sus habilidades y convertirse en emprendedores exitosos. Por lo
tanto, es crucial establecer un proyecto de emprendimiento juvenil que les brinde el apoyo
necesario y las herramientas para florecer como lideres empresariales.

La justificacion de este proyecto de emprendimiento juvenil en el bajo Cauca radica en la
necesidad de abordar las preocupaciones expresadas en el diagndstico realizado previamente por
los jovenes de la regidn, especificamente la falta de apoyo y capacitacion por parte de las
administraciones locales, departamentales e incluso nacionales. Este proyecto busca brindar a los
jévenes herramientas necesarias para emprender y asi contribuir al desarrollo tanto econémico
como social de la region, al mismo tiempo que les proporciona alternativas para evitar caer en
malos pasos.

Los jovenes del bajo Cauca enfrentan desafios Unicos en su camino hacia el
emprendimiento debido a la falta de oportunidades y recursos disponibles. A menudo carecen de
acceso a programas de capacitacion u orientacion empresarial que les permitan desarrollar
habilidades emprendedoras para convertir sus ideas en proyectos exitosos. Esta falta de apoyo
limita su capacidad para superar obstaculos y aprovechar al méximo su potencial como
emprendedores, lo que puede llevar a algunos jovenes a tomar decisiones equivocadas y decidir
irse por otros caminos.

Ademas, el emprendimiento puede ser una fuente de empoderamiento para los jovenes, ya
que les brinda la oportunidad de tomar el control de su propio futuro con el fin de construir una
vida exitosa. Al tener la posibilidad de convertir sus ideas en realidad, se fomenta su autoestima,
su confianza en si mismos y su motivacion para superar cualquier adversidad.

Este proyecto de emprendimiento juvenil busca romper este ciclo ofreciendo un ambiente
propicio para el aprendizaje y el desarrollo empresarial, lo que permite empoderar a los jévenes
del Bajo Cauca y ayudarles a superar las barreras que enfrentan. A través de programas de
capacitacion integral, se busca cerrar la brecha existente y brindarles las herramientas necesarias

para que puedan iniciar a gestionar sus propios negocios de manera exitosa.
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Ademas, este proyecto se propone como una forma de involucrar a las administraciones
locales, departamentales y nacionales, para que reconozcan la importancia de apoyar a los jovenes
emprendedores del Bajo Cauca. Lo que buscamos es establecer alianzas estratégicas con estas
entidades, con el objetivo de crear un entorno propicio para el desarrollo empresarial juvenil, que
incluya acceso a recursos financieros, espacios de capacitacion y asesorias personalizadas.

En ese sentido, es clave establecer alianzas estratégicas con diversas organizaciones y
actores estratégicos de la subregion. Al unir objetivos y recursos, se logra generar resultados de
mayor alcance e impacto en la comunidad del Bajo Cauca. Estas alianzas permiten aprovechar la
financiacion de manera mas eficiente en pro de beneficiar a los emprendedores, ademas, al trabajar
en conjunto, se potencian las fortalezas, se comparten conocimientos y experiencias, lo que
enriquece la implementacion del proyecto y brinda oportunidades de aprendizaje mutuo. Las
alianzas también facilitan el acceso a redes de contactos y oportunidades de mercado, lo que
favorece a la sostenibilidad ademas del crecimiento de los emprendimientos de estos jovenes.

Al abordar las preocupaciones expresadas por los jovenes del Bajo Cauca y brindarles un
apoyo efectivo, este proyecto de emprendimiento juvenil busca fortalecer su resiliencia, fomentar
su creatividad y empoderarlos para que se conviertan en agentes de cambio en sus comunidades.
Al proporcionarles las herramientas necesarias, estamos construyendo una base sélida tanto para
su desarrollo personal como profesional, ademas al crecimiento econdémico y social de la regién,
al mismo tiempo que les brindamos una alternativa valiosa para evitar caer en manos de
organizaciones criminales.

Como trabajador social, se tiene el objetivo principal de contribuir a la transformacion
positiva de la realidad de los jovenes en el proyecto de emprendimiento. Para lograrlo, se
implementaran diversas estrategias que se centren en el desarrollo integral de los jovenes y en el
fortalecimiento de sus capacidades.

Acompafiamiento personalizado: Brindar un apoyo individualizado a cada joven, con el
fin de comprender sus necesidades, intereses y metas personales. A través de un enfoque centrado
en la persona, estableceremos planes de accidn y estrategias que se ajusten a su contexto y
circunstancias especificas.

Capacitacion y formacion: Disefiar programas de capacitacion y formacion en habilidades

empresariales, gestion financiera, marketing, liderazgo y otras competencias relevantes para el
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emprendimiento. Estas actividades se llevaran a cabo a través de talleres, sesiones de entrenamiento
y actividades préacticas que promuevan el aprendizaje activo y participativo.

Apoyo emocional y fortalecimiento personal: Reconocer la importancia del aspecto
emocional en el proceso de emprendimiento. Brindaré espacios seguros y de confianza donde los
jévenes puedan expresar sus inquietudes, superar obstaculos y fortalecer su resiliencia. También
fomentareé la autoestima y la confianza en si mismos, promoviendo un sentido de valia personal y
empoderamiento.

Redes de apoyo y trabajo en red: Establecer vinculos con otras organizaciones,
instituciones y actores clave en la comunidad para generar redes de apoyo sélidas. Esto incluird
alianzas con entidades financieras, instituciones educativas, organismos gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil. Trabajar en red nos permitira ampliar las oportunidades para
los jovenes, acceder a recursos adicionales y compartir buenas précticas.

Monitoreo y evaluacion: Implementar sistemas de seguimiento y evaluacién para medir el
impacto de las acciones y ajustar las estrategias en funcion de los resultados obtenidos. Esto nos
permitira realizar mejoras continuas y garantizar la eficacia de las intervenciones.

A través de estas estrategias, el objetivo es promover el desarrollo personal, social y
econdmico de los jovenes, brindandoles las herramientas y el apoyo necesarios para que puedan
convertirse en emprendedores exitosos ademas de agentes de cambio en sus comunidades. El
enfoque se centra en el fortalecimiento de sus capacidades, la promocion de su bienestar integral y

la creacion de oportunidades sostenibles para su desarrollo a largo plazo.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Empoderar a 30 jovenes emprendedores en un municipio (El Bagre) del Bajo Cauca a

través de un programa teorico-practico durante el segundo semestre del 2023.

3.2 Objetivos Especificos

1. Desarrollar habilidades financieras, comunicativas y gestion de las emociones en un
programa tedrico-practico.

2. Motivar a los jovenes a creer en sus proyectos a través de una metodologia de mentorias
durante el segundo semestre del 2023.

3. Construir alianzas entre emprendedores y organizaciones formales para que apoyen a los
jévenes ya sea desde su experiencia, asesoria 0 financiamiento en sus proyectos de
emprendimiento.

Tabla 3

Obijetivos y metas.

Objetivo

Metas

1. Desarrollar habilidades financieras, comunicativas y

gestion de las emociones en un programa tedrico-practico.

El 80% de los jévenes aumentan sus conocimientos en
emprendimiento y finanzas.
El 80% de los participantes ponen en practica habilidades

comunicativas y de gestién emocional.

2. Motivar a los jovenes a creer en sus proyectos a través
de una metodologia de mentorias durante el segundo
semestre del 2023.

Documentar 15 casos de éxitos de jovenes emprendedores
que empezaron el proyecto.
de jovenes

Compartir 15 casos de experiencias

emprendedores que participan del proyecto.

3. Construir alianzas entre emprendedores vy
organizaciones formales para que apoyen a los jévenes ya
sea desde su experiencia, asesoria o financiamiento en sus

proyectos de emprendimiento.

El 60% de los jovenes inscritos en el proyecto reciben

apoyo (asesorias o recursos) de las alianzas establecidas.
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5. Marco teorico

5.1 Emprendimiento social

El emprendimiento social se ha posicionado como un enfoque innovador y efectivo para
abordar desafios sociales y econdmicos en diferentes contextos. Segun Dees (2001), la teoria
sostiene que el emprendimiento tiene el potencial de ser una herramienta eficaz para instigar
transformaciones positivas en la sociedad, al mismo tiempo que fomenta la sostenibilidad
econdmica.

La teoria del emprendimiento social proporciona un marco teérico relevante y sélido para
impulsar el desarrollo econémico y social de la region, al tiempo que se abordan los problemas de
violenciay conflicto armado. Algunos elementos clave de esta teoria que respaldan el proyecto son

los siguientes:

- Propésito social y mision: EI emprendimiento social se caracteriza por tener un propdésito
social central. Los emprendedores sociales identifican y buscan abordar problematicas
especificas en la sociedad, como la falta de oportunidades econémicas y la influencia de la
violencia en la vida de los jovenes del Bajo Cauca. Y de acuerdo con Dees (2001) su
finalidad es crear un impacto positivo y sostenible en la comunidad, simultdneamente

impulsando la viabilidad econdémica de sus emprendimientos.

En el proyecto del Bajo Cauca, se busca fomentar el emprendimiento entre los jévenes
como una alternativa para superar la falta de oportunidades y los efectos negativos de la violencia.
El enfoque en un proposito social claro y la mision de generar un impacto positivo y sostenible se

alinean con los principios del emprendimiento social.

- Innovacién social y creatividad: La teoria del emprendimiento social destaca la
importancia de la innovacion social y la creatividad en la busqueda de soluciones efectivas
y sostenibles a los problemas sociales. Como lo menciona Dees (2001), los emprendedores
sociales acttan como catalizadores de cambio al identificar oportunidades para abordar las
necesidades no atendidas de la sociedad, empleando enfoques innovadores y creativos.
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En el proyecto del Bajo Cauca, se promueve la generacion de ideas innovadoras que
aborden los desafios especificos de la region. Se alienta a los jovenes a pensar de manera creativa
y a proponer soluciones originales para generar un impacto positivo en su entorno. La capacidad
de innovacion social y creatividad contribuye a la sostenibilidad y viabilidad de los

emprendimientos sociales.

- Colaboracion y redes de apoyo: ElI emprendimiento social se nutre de la colaboracion y
las alianzas estratégicas entre diversos actores, como organizaciones sin fines de lucro,
sector empresarial, gobierno y comunidad local. Mair y Marti (2006) destacan la
importancia crucial de estas redes de apoyo, las cuales proveen recursos, conocimientos y
experiencia esenciales para los emprendedores sociales, contribuyendo asi a maximizar su

impacto.

Ademas, se reconoce la importancia de establecer alianzas estratégicas con el Comité
Universidad, Empresa, Estado y Sociedad (CUEES) y otras entidades relevantes en la region. Estas
colaboraciones permitiran brindar apoyo integral a los jovenes emprendedores, proporcionando
asesoramiento, capacitacion y seguimiento. Las redes de apoyo contribuyen al fortalecimiento de

los emprendimientos sociales y a su capacidad de generar un impacto positivo en la comunidad.

- Sostenibilidad econémica y social: Uno de los principios fundamentales del
emprendimiento social es la busqueda de la sostenibilidad econdémica y social. Dees (2001)
sefiala que los emprendedores sociales no solo tienen como objetivo generar impacto social,
sino también desarrollar modelos de negocio que sean econémicamente viables a largo

plazo.

Se busca promover la creacion de emprendimientos que sean econémicamente sostenibles,
lo que permitira a los jovenes generar ingresos ademas de contribuir al desarrollo econémico de la
region. Al enfocarse en la sostenibilidad econémica y social, se crea un circulo virtuoso en el que
los emprendimientos sociales pueden reinvertir sus beneficios en la comunidad, generando un

impacto continuo y duradero.
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Es por esto que la teoria del emprendimiento social es la guia en este proyecto como
enfoque integrador y transformador. Esta teoria reconoce que el emprendimiento no solo busca
generar beneficios econdmicos, sino también abordar desafios sociales y mejorar la calidad de vida
de las comunidades. Como trabajadores sociales, nuestro objetivo es promover el bienestar y la
justicia social, el emprendimiento social nos brinda la oportunidad de lograrlo. Al enfocarnos en la
creacion de emprendimientos que generen un impacto social positivo, podemos abordar
problematicas como la pobreza, la exclusion y la desigualdad. Ademas, la teoria del
emprendimiento social nos invita a colaborar con diversos actores y aprovechar recursos
disponibles, lo que fortalece nuestra capacidad de generar cambios significativos y sostenibles en

las comunidades.
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6. Marco conceptual.

Jovenes: joven a aquella persona que se encuentra en un periodo temprano de su desarrollo
organico, el término proviene del término latino “Juventus”. En el contexto del emprendimiento,
los jovenes son individuos en la etapa de transicion entre la adolescencia y la edad adulta. Son una
fuerza dindmica y creativa que puede impulsar el cambio ademas de la innovacion en la sociedad.
La participacion de los jovenes en actividades emprendedoras puede generar oportunidades
economicas, fomentar la empleabilidad junto con la promocion del desarrollo social. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2012), es fundamental abordar los desafios
especificos que enfrentan los jovenes en el mercado laboral y promover su participacion activa en
el emprendimiento para impulsar el crecimiento econémico y social.

Emprendimiento: El emprendimiento es un término muy utilizado en el ambito
empresarial, en virtud de su relacionamiento con la creacion de empresas, nuevos productos o
innovacion de los mismos. ElI emprendimiento se refiere al proceso de identificar, crear o
desarrollar oportunidades para crear valor econdmico y social. Implica la capacidad de reconocer
y aprovechar oportunidades, asumir riesgos calculados, desarrollar ideas innovadoras ademas de
movilizar los recursos necesarios para iniciar y gestionar un negocio exitoso. Segun Peter Drucker
(1994), uno de los principales tedricos del management, el emprendimiento es esencial para la
innovacion y el crecimiento econémico. Los emprendedores desempefian un papel crucial en la
generacion de empleo, la creacion de riqueza y la mejora de la calidad de vida de las personas.

Calidad de vida: Es un concepto que busca denotar el bienestar del individuo en su méas
profundo entender de relacion social, familiar y consigo mismo, la calidad de vida se refiere a la
satisfaccion, el bienestar y las condiciones generales de vida experimentadas por un individuo o
una comunidad. En el contexto del emprendimiento, la mejora de la calidad de vida es uno de los
objetivos fundamentales. La calidad de vida puede incluir aspectos como la salud fisica y mental,
el acceso a servicios basicos, la seguridad, la educacion, el empleo, el nivel de ingresos, la
participacion social y el disfrute de actividades recreativas. Segun investigaciones realizadas por
Diener, Suh, Lucas y Smith (1999), el bienestar subjetivo es un indicador clave de la calidad de
vida. Estos estudios han explorado los factores que contribuyen a la felicidad, la satisfaccion
personal e incluyendo variables como la salud, el nivel de ingresos, las relaciones interpersonales,

la percepcidn de logro y propdsito en la vida.
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Proyecto de vida: Un proyecto de vida es un plan personal que establece metas, objetivos
a largo plazo, guia las decisiones y acciones de un individuo. Implica la reflexion profunda sobre
los valores, las aspiraciones, las fortalezas y las limitaciones personales, asi como la identificacion
de las actividades y los logros que se consideran significativos y gratificantes. Segiin Bronk y
Fincham (2011), el desarrollo de un proyecto de vida puede aumentar el sentido de direccion y
propdsito en la vida, asi como promover la autorregulacion y la toma de decisiones informadas.
Los proyectos de vida pueden ser especialmente relevantes para los emprendedores, ya que les
permiten definir sus objetivos tanto empresariales como personales, y trazar el camino hacia su
realizacion.

Capacitacion: La capacitacion se refiere al proceso de adquirir conocimientos, habilidades,
competencias especificas para realizar una tarea o desempefiar una funcion de manera efectiva. En
el contexto del emprendimiento, la capacitacion empresarial es fundamental para desarrollar las
habilidades necesarias y mejorar la probabilidad de éxito en la creacion y gestion de un negocio. la
capacitacion empresarial puede incluir programas de formacion en areas como la gestion
empresarial, el desarrollo de productos, el marketing y la planificacion financiera. Estos programas
ayudan a los emprendedores a adquirir las habilidades necesarias para iniciar y administrar sus
negocios con éxito.

Aprendizaje: El aprendizaje es un proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho proceso
puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que existen diferentes teorias
vinculadas al hecho de aprender. Tal y como lo expresan Ausubel, D. P., Novak, J. D., y Hanesian,
H. (1983) es el proceso mediante el cual los individuos adquieren conocimientos, habilidades,
actitudes o valores a través de la experiencia, la interaccidn con el entorno y la reflexion sobre las
experiencias pasadas. Implica cambios en el comportamiento, el pensamiento o las emociones de
una persona. El aprendizaje puede ser formal o informal, intencional o incidental, y puede ocurrir
a través de diferentes modalidades, como la observacion, la préactica, la reflexién o la participacion
activa en actividades educativas.

Formacion: En Pedagogia y de un modo muy amplio, la formacion hace referencia al
proceso educativo o de ensefianza-aprendizaje. Se identifica también con un conjunto de
conocimientos. La formacion segin Coll, C. (2005) se refiere al proceso mediante el cual las

personas adquieren conocimientos, habilidades y competencias en un area especifica. Puede
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involucrar la educacion formal, como la obtenida en instituciones educativas, asi como también la
formacion continua y el desarrollo profesional a lo largo de la vida. La formacion busca mejorar
las capacidades de las personas y prepararlas para enfrentar desafios y oportunidades en diferentes
ambitos.

Metodologia: La metodologia es el marco tedrico y sisteméatico que se usa para la
resolucion de un problema a lo largo de la investigacion. Los métodos son procedimientos, técnicas
0 herramientas que se usan para llevar a cabo la investigacion. La metodologia segin Hernandez
Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014) se refiere al conjunto de métodos,
técnicas y enfoques utilizados en un proceso de investigacion o estudio. Define el marco de trabajo
y las estrategias que se emplean para recopilar datos, analizar informacion y obtener resultados
validos y confiables. La metodologia proporciona una guia sistematica para llevar a cabo
investigaciones, proyectos o actividades especificas, y puede variar segin el campo de estudio o la
disciplina.

Resiliencia: La resiliencia es un concepto que se ha desarrollado en el ambito de la
psicologia y se refiere a la capacidad de una persona para hacer frente, adaptarse y recuperarse de
situaciones adversas o traumaticas. Implica la habilidad de superar los obstaculos, aprender de las
experiencias dificiles y desarrollar fortalezas psicoldgicas para afrontar los desafios de la vida. La
resiliencia no significa que una persona no experimente dificultades, sino que tiene la capacidad
de recuperarse y crecer a partir de ellas. Boris Cyrulnik, psiquiatra y psicologo francés reconocido
en el campo de la resiliencia, ha realizado extensas investigaciones y reflexiones sobre este tema,
y su obra "Resiliencia: Descubriendo las propias fortalezas" es una referencia importante para
comprender este concepto en profundidad (Cyrulnik, 2002).

Desarrollo personal: El desarrollo personal se refiere al proceso de crecimiento, cambio y
mejora de uno mismo en diferentes aspectos de la vida. Implica la adquisicion de habilidades,
conocimientos, competencias y actitudes que contribuyen al bienestar, la autorrealizacion del éxito
personal. El desarrollo personal abarca areas como el crecimiento emocional, la autoconciencia, el
autodescubrimiento, el establecimiento de metas, la gestion del tiempo, el manejo del estrés, la
mejora de las relaciones interpersonales, el desarrollo de habilidades de liderazgo con el fin de
lograr un equilibrio en la vida. Se basa en la idea de que las personas tienen el potencial de crecer
y mejorar continuamente a lo largo de su vida, se puede lograr a través de la educacion, la

introspeccion, la practica deliberada de la basqueda activa de autodesarrollo. El desarrollo personal
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es un tema ampliamente explorado en la literatura de autoayuda, la psicologia y la educacion, esto
ha sido abordado por diversos autores expertos en la materia.

Autoestima: La autoestima se refiere a la valoracion subjetiva y el aprecio que una persona
tiene de si misma. Engloba la percepcion de competencia, dignidad, confianza y valor propio. Una
autoestima saludable es fundamental para el bienestar psicoldgico y emocional de los individuos,
influyendo en su forma de relacionarse con los demas, tomar decisiones y enfrentar los desafios de
la vida. La autoestima puede ser moldeada por diversos factores, como la crianza, las experiencias
de vida y la autopercepcion. El fortalecimiento de la autoestima implica trabajar en el
autoconocimiento, el autocuidado y la construccion de una identidad sélida y positiva.
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7 Marco metodologico.

7.1 Aprender-haciendo

La metodologia de aprender-haciendo es una aproximacion pedagdgica que busca
involucrar activamente a los jovenes en su propio proceso de aprendizaje a través de la experiencia
directa. En el contexto del proyecto SparkinLab: Laboratorio de lIdeas para Jovenes
Emprendedores del Bajo Cauca desde la perspectiva del trabajo social, esta metodologia adquiere
una relevancia significativa, ya que no solo busca transmitir conocimientos tedricos, sino también
promover el desarrollo integral de los jovenes, fortaleciendo sus habilidades, competencias y
capacidades emprendedoras.

Esta metodologia se basa en la premisa de que los jévenes aprenden mejor cuando se les
brinda la oportunidad de aplicar y experimentar lo que estan aprendiendo en situaciones précticas
y reales. Se enfoca en el aprendizaje activo y participativo, permitiendo a los jovenes ser
protagonistas del propio proceso de formacion, empoderandolos para que sean agentes de cambio
en sus propias vidas y comunidades.

En el contexto del proyecto en el Bajo Cauca, la metodologia de aprender- haciendo se
convierte en una herramienta importante para abordar los desafios socioecondémicos y promover el
emprendimiento entre los mismos jovenes. Permite a los participantes no solo adquirir
conocimientos tedricos sobre emprendimiento, sino también desarrollar habilidades empresariales
practicas, donde se fomenta la creatividad, la resiliencia y la capacidad de adaptacion ante los
obstaculos que puedan surgir en el proceso.

A través de esta metodologia, los jovenes son invitados a participar en actividades practicas
reales, como la creacion de microempresas, la elaboracion de planes de negocio, la identificacion
de oportunidades de negocio en su entorno local y la implementacion de proyectos con impacto
social. Estas experiencias les permiten poner en practica sus conocimientos, enfrentarse a desafios
reales y aprender de sus propios errores o aciertos.

Ademas, la metodologia de aprender-haciendo fomenta el trabajo en equipo, la
colaboracion y el intercambio de ideas entre los jovenes. A traves de proyectos conjuntos, se

promueve la generacion de sinergias, el fortalecimiento de habilidades sociales y la construccion
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de redes de apoyo mutuo. Los jovenes aprenden no solo de sus facilitadores 0 mentores, sino
también de sus comparieros, compartiendo conocimientos, experiencias y perspectivas diferentes.

Desde la perspectiva del trabajo social, esta metodologia ofrece multiples beneficios. Por
un lado, promueve la participacion activa y la inclusion de los jovenes, dandoles voz en la toma de
decisiones que afectan su propio desarrollo. Por otro lado, contribuye al fortalecimiento de la
autoestima, la confianza en si mismos y la capacidad de superar obstaculos, aspectos fundamentales
para el desarrollo personal y social de los jovenes.

Es importante destacar que la metodologia de aprender-haciendo no solo se centra en el
desarrollo de habilidades empresariales, sino también en el fomento de valores como la
responsabilidad social, el compromiso con la comunidad ademas de la ética en los negocios. Se
busca promover unos emprendimientos socialmente responsables, que genere un impacto positivo
en el entorno y contribuya al desarrollo sostenible de la region del Bajo Cauca.

Para finalizar, la metodologia de aprender-haciendo se presenta como una estrategia
relevante y efectiva para el proyecto con jovenes del Bajo Cauca desde la perspectiva del trabajo
social. Al combinar el aprendizaje tedrico con la experiencia préactica, se potencia el desarrollo
integral de los jovenes, se fomenta su espiritu emprendedor y se promueve un enfoque de
emprendimiento socialmente responsable. Esta metodologia permite a los jovenes adquirir
conocimientos y habilidades que les seran tiles en su vida personal, profesional o comunitaria,

generando asi un impacto positivo y transformador en la realidad del Bajo Cauca.
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8. Resultados

El proyecto SparkinLab: Laboratorio de Ideas para Jovenes Emprendedores ha tenido un
impacto transformador en los jovenes del Bajo Cauca Antioquefio, marcando una nueva era de
innovacion y emprendimiento en la region. A través de un programa formativo teérico-practico, se
logré empoderar y desarrollar personalmente a mas de treinta jovenes, destacando la participacion
activa y protagonista de las mujeres, quienes han desempefiado un papel fundamental en el éxito

de esta iniciativa.

Empoderamiento y desarrollo personal de los jévenes

El empoderamiento experimentado por los participantes ha trascendido las expectativas. La
autoconfianza y la autoestima cultivadas han catalizado cambios profundos en la forma en que los
jévenes perciben sus propias habilidades y capacidades. La expresion abierta de ideas y el liderazgo
se han convertido en habilidades cotidianas, permitiendo a estos jovenes enfrentar desafios

personales y empresariales con resiliencia y determinacion.

Capacitacion empresarial y habilidades para el emprendimiento

El conocimiento tedrico adquirido se ha integrado de manera fluida con habilidades
practicas, formando una base sélida para la ejecucién exitosa de proyectos empresariales. Desde la
gestién financiera hasta la planificacion estratégica, los participantes han demostrado competencia
y creatividad en la aplicacion de estos conocimientos, posicionandolos como agentes de cambio en

sus comunidades.

Creacidn y desarrollo de proyectos Sostenibles

Los proyectos e ideas concebidos en el programa no solo se han iniciado, sino que se han
consolidado como proyectos sostenibles y rentables. Este resultado ha contribuido
significativamente al desarrollo econémico local y regional, mejorando la calidad de vida de los

jévenes de El Bagre y el Bajo Cauca Antioquefio.
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Impacto en la economia local y regional

Las alianzas estratégicas establecidas durante el proyecto han potenciado su impacto
econdmico. La conexion entre jovenes emprendedores y oportunidades econdémicas locales ha
generado un circulo virtuoso de crecimiento, impulsando la economia regional de manera

significativa.

Promocion de la participacion activa y la inclusion

La diversidad y representacion de género han sido ejes fundamentales de este proyecto. Las
mujeres, en particular, han liderado proyectos innovadores, desafiando estereotipos y

contribuyendo a un ambiente inclusivo donde todas las voces son valoradas y escuchadas.

Creacidn de redes y alianzas estratégicas

La creacion de redes no solo ha fortalecido el proyecto, sino que ha abierto oportunidades
adicionales para los jévenes emprendedores. La colaboracion continua con empresas Yy
organizaciones locales ha garantizado un respaldo sélido y acceso a recursos valiosos para el

desarrollo continuo de proyectos.
Generacion de casos exitosos y ejemplares

La documentacion y difusion de casos exitosos no solo ha celebrado logros individuales,
sino que ha servido como fuente de inspiracion para futuros participantes. Estas historias de éxito
han construido una narrativa positiva en la region, motivando a otros jovenes a perseguir sus suefios
emprendedores.

Impacto Social y Cultural:

El proyecto ha dejado una huella significativa en el tejido social y cultural de la regién. La

conexion entre proyectos emprendedores y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
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ha propiciado un cambio cultural positivo, donde el emprendimiento se ve como una fuerza

transformadora para el desarrollo.

Sostenibilidad del proyecto y continuidad:

La formacion de lideres locales ha garantizado la continuidad del proyecto. Estos lideres,
empoderados durante el programa, estan liderando la préxima fase del proyecto de manera
independiente. La comunidad ha asumido el control, asegurando la sostenibilidad a largo plazo de
"SparkinLab".

Es decir, el proyecto "SparkInLab™ ha superado todas las expectativas, no solo en términos
de resultados tangibles sino también en el cambio cultural y social que ha instigado en la region
del Bajo Cauca Antioquefio. Las mujeres, en particular, han desempefiado un papel esencial,
destacandose como lideres y agentes de cambio. Este proyecto no solo ha generado emprendedores
exitosos, sino que ha sentado las bases para un futuro prospero y sostenible en el municipio y la

region.
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9. Conclusiones

El proyecto SparkinLab: Laboratorio de Ideas para Jovenes Emprendedores se presenta
como un catalizador significativo para el desarrollo integral de la region del Bajo Cauca y el
municipio de El Bagre Antioquia. Al examinar los resultados, se vislumbra un panorama amplio y
esperanzador en el que los jovenes participantes no solo adquieren habilidades empresariales, sino
que también experimentan un proceso de empoderamiento y crecimiento personal.

La esencia fundamental del proyecto radica en su capacidad para no solo proporcionar
conocimientos tedricos, sino para cultivar habilidades practicas y fomentar una mentalidad
emprendedora. Este enfoque holistico se traduce en la formacion de individuos capaces no solo de
generar ideas innovadoras sino de llevarlas a cabo con éxito.

La creacién y sostenibilidad de proyectos se erige como una piedra angular del impacto a
largo plazo. El proyecto no solo busca impulsar iniciativas, sino asegurar que estas perduren y
contribuyan al desarrollo econémico local y regional. La conexidn estratégica con empresas locales
y la promocion de la participacion activa de los jovenes en la economia regional son elementos
clave para lograr este impacto sostenible.

Tanto la promocién a la participacion activa y la inclusién refleja el compromiso del
proyecto con la equidad y la diversidad. La inclusion de diversas voces y la representacion de
diferentes perspectivas contribuyen a la riqueza y la efectividad del proyecto. Es particularmente
notable que, dentro de esta diversidad, las mujeres se destacan como las mas interesadas en
emprender. Este hallazgo subraya la importancia de fomentar un ambiente inclusivo que no solo
abra oportunidades para todos, sino que también desafie las normas de género y promueva la
igualdad de oportunidades.

La generacion de casos exitosos y ejemplares no solo celebra los logros individuales, sino
que también cumple una funcién inspiradora y motivadora. Estos casos no solo demuestran el
impacto tangible del proyecto en la vida de los participantes, sino que también actian como faros
de luz que guian a otros jovenes hacia el camino del emprendimiento.

El impacto social y cultural no debe subestimarse. Mas alla de las fronteras econdmicas, el
proyecto aspira a ser un agente de cambio en la comunidad, influyendo positivamente en la

percepcion y la mentalidad hacia el emprendimiento. La conexion entre los proyectos
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emprendedores y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad es una aspiracion noble
que puede contribuir a un cambio significativo.

La sostenibilidad del proyecto y su continuacion estan intrinsecamente ligadas a la
formacion de lideres locales. Empoderar a la comunidad para que tome las riendas del proyecto
garantiza que los beneficios perduren mucho después de que el programa concluya. La visién a
largo plazo implica la creacion de un legado emprendedor arraigado en la comunidad.

Para finalizar, "SparkInLab" no es simplemente un proyecto; es una fuerza transformadora
que va mas alla de la capacitacion empresarial. Es un viaje de descubrimiento personal, un impulso
hacia el cambio social y una plataforma para que los jévenes den forma a su futuro. La alineacién
de los resultados esperados con estos principios fundamentales asegura que el proyecto no solo
cumpla, sino que supere las expectativas, dejando una marca indeleble en la comunidad de EI Bagre

y el Bajo Cauca Antioquefio.
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10. Recomendaciones para el Proyecto "'SparkinLab™

1. Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas: Dada la importancia de las alianzas con
empresas locales y otras instituciones, se recomienda fortalecer estos vinculos. Esto podria
lograrse mediante reuniones regulares, evaluacion conjunta de metas y la identificacion de
nuevas oportunidades de colaboracion.

2. Enfoque Especifico en Emprendimiento Femenino: Considerando el interés destacado
de las mujeres en el emprendimiento, se sugiere desarrollar programas especificos para
abordar sus necesidades y desafios. Esto podria incluir mentorias focalizadas, talleres
tematicos y medidas para fomentar una mayor participacion.

3. Desarrollo de Estrategias de Sostenibilidad: Para garantizar la continuidad del impacto,
se recomienda desarrollar estrategias de sostenibilidad a largo plazo. Esto podria incluir la
creacion de fondos especificos, la exploracion de modelos de negocios autosostenibles y la
capacitacion de lideres locales para asumir roles clave en la gestion del proyecto.

4. Evaluacion Continua del Impacto Social: La evaluacion del impacto social debe ser
continua y abordar aspectos mas alla de los indicadores econdémicos. Incorporar métricas
gue midan el cambio en la percepcion comunitaria y la mejora en la calidad de vida
contribuird a una comprensién mas completa de la influencia del proyecto.

5. Ampliacién de la Cobertura Geogréafica: Explorar la posibilidad de ampliar la cobertura
geografica del proyecto a otras regiones con caracteristicas similares podria aumentar el
alcance y la influencia del proyecto. Esto permitiria compartir las mejores practicas y
aprender de diferentes contextos.

6. Fomentar la Participacion Activa de la Comunidad: Incentivar la participacién activa
de la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con el proyecto fortalecera la
apropiacion local. Esto podria llevarse a cabo a través de asambleas comunitarias, encuestas
regulares y la inclusion de representantes locales en la planificacion estratégica.

7. Monitoreo Riguroso del Progreso Individual: Implementar un sistema de monitoreo mas
riguroso para evaluar el progreso individual de los participantes. Esto ayudara a adaptar las
estrategias de capacitacion segln las necesidades especificas y garantizara un impacto mas

personalizado.
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8. Programas de Desarrollo Personalizado: Ofrecer programas de desarrollo personalizado
para atender las necesidades especificas de los participantes. Esto podria incluir servicios
de asesoramiento emocional, talleres de gestion del tiempo y recursos para el bienestar
general.

9. Aprovechar Recursos Tecnoldgicos: La incorporacion de recursos tecnoldgicos, como
plataformas en linea y herramientas de aprendizaje digital, podria ampliar el alcance del
proyecto y facilitar la participacion de los jovenes en entornos virtuales.

10. Promocion Activa del Proyecto: Implementar estrategias de promocion mas activas para
aumentar la visibilidad del proyecto. Esto podria incluir campafias en redes sociales,

eventos comunitarios y colaboraciones con medios locales.

Estas recomendaciones estan disefiadas para fortalecer y mejorar ain mas el impacto del
proyecto "SparkinLab". La implementacion estratégica de estas sugerencias contribuira a asegurar

un desarrollo sostenible y significativo en la region del Bajo Cauca Antioquefio.
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