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Fragmento de la infografia de la industria 4.0 en
Colombia, la tecnologia (dura y blanda) usada por
Sus empresas v la relacion de Learning Factory en
los perfiles de formacion.

Introduccion

ODbjetivos

La Industria 4.0 esta transformando Ilas

operaciones empresariales a nivel global, y
Colombia no es la excepcion. Este proyecto de
iInvestigacion se centra en crear un modelo que

Desarrollar un modelo Learning Factory
4.0 que apoye la relacion universidad -
empresa como dinamizador de la gestion

promueva la colaboracion entre universidades y eficiente de tecnologias empresariales
empresas para gestionar eflcazmente colombianas, en el contexto de la industria
tecnologias avanzadas. La fase Inicial 4.0.

caracteriza las necesidades tecnologicas
empresariales en Colombia y evalia la
aplicacion de los principios de la industria 4.0 en
los programas académicos, integrando Learning
A Factory. Se disefia una metodologia para
FACTORY valorar el Impacto de Ilas competencias
academicas en la gestion de estas tecnologias,
utiizando  herramientas como  maitrices
comparativas. Los resultados preliminares
proporcionan una base solida para futuras
Investigaciones, asegurando gue los
profesionales colombianos estén preparados
para los desafios de la cuarta revolucion

Caracterizar el panorama de las tecnologias
empresariales a nivel pais, con relacion a
las aplicaciones de la industria 4.0 y la
afinidad de los perfiles de formacion para
gestionarlas eficientemente, desarrollado en
el marco de Learning Factory 4.0.

EMPRESAS

Disefiar una metodologia que permita
valorar el Impacto de las competencias
academicas necesarias para gestionar
eficientemente las tecnologias
empresariales colombianas, en el contexto

Industrial. _ :
de industria 4.0.
Estructurar escenarios de Learning Factory
V4 Integracion de la tecnologia en los % de inclusion de las variables en el programa de . . . . .
M et() d O I O g A Procesos operativos de las IS que permitan potencializar el aprendizaje
empresas

significativo aplicado para la validacion y
monitoreo de las necesidades tecnologicas
empresariales en la cuarta revolucion

= Nada integrada Formacion en el campo disciplinar 899

= Poco Integrada
Habilidades Personales 839%
m Moderadamente

El proyecto utiliza una metodologia de

. . ., . , Integrada _ _

Investi gacion ap| icad a, ademas de ser = Muy Integrada Complementos Técnicos [EEYAT Industrial.

descriptiva correlacional por las mudltiples kreas que esperan bensficiarse con 1a

variables que en ella resultan ser objeto de 'fa%ep”eiii32"3‘}??}5}?322@23{}n"a‘?':‘r?

estudio. Para llegar a las conclusiones, el  Disposicion de incorporacion de Calidady C C on CI L Si ones

metodo sera deductivo mixto. e oo Wofvecsa
___________________________________________________________________________________________ « Totalmente en WO con 40 en .
1.1 Caracterizar los pilares de la Industria 4.0 en el contexto colombiano (5 desacuerdo Procesos P. y Log. _ fesemereses El proyecto caracterizo el panorama de las
i\empresas de los 5 principales sectores econémicos). T o tecnOlOgiaS empresariales en Colombia y
P Neutro simulacién - 89%
51.2 Definir las necesidades tecnologicas emp,regarialesanivel pais (5 = De acuerdo Administracion - T o ) evalud la afinidad de los perfiIeS de formacion
. empresas de los 5 principales sectores economicos). omente e Gestion del TH. gy % Inclusidn _ o _ _ _ _
I;IIIIZIIIIIZIIII.IZIIIIIZIII.IIZI_j_:IIZIIIIIZIIII.IZIIIIIZIIIIIZIIIIIZIIIII.ZIIIIIZIIIIIZIIIIIZI acuerdo ) - 83% competencias de Ingenlerla Industrlal Con IaS apIICaCIOneS
. 1.3 Caracterizar la aplicacion de Learning Factory en los perfiles de Gestion por proyectos - gg;;mgfen

de la industria 4.0, identificando un nivel de
Implementacion moderado con un promedio
del 59% en las empresas evaluadas.

. formacion en contexto empresariales del pais. | Otra: Transferencia - ggg las IES

e . plataformas web 0%

f - - ’ . .
i \ . 2.1 Comparar y relacionar los pilares y tecnologias asociadas con Industria

' 4.0, las competencias de los perfiles de formacion, la aplicacion de Learning ) ,
- . METODOLOGIA DE GESTION DE LEARNING FACTORY E INDUSTRIA 4.0

2.2 Relacionar las necesidades tecnoldgicas empresariales e Industria 4.0 de;@;‘giﬂgﬁos | 2 caracterizare f cosr'rg:%ﬁliiraI:Zed ‘ Se diseid una mEtOdOIOQia para valorar el
- :fffff:fffffffffff:fffff:fffff:fffff::ffff:f:fff:fffffffffff:fffff:fffffffffff::ffff:f::’I O el dj"g.i”dus"ia SO0 DOacon acuerdo con el mapa de impacto de las Competencias académicas
' 3.1 Generar una escala de valoracion del impacto de los perfiles de | Inicio | 4 b | g e : : ,
g  formacion mas afines con la cuarta revolucion y sus pilares. ] necesarias para geSthnar tecnOIOglaS
i e ‘[ Resultados de empresariales,  utilizando una  matriz
. 3.2 Proponer indicadores de medicion como aporte de los perfiles de ?prjnriéza?' .
' formacion para el monitoreo empresarial. p - — . Bl . r . _Comparatlva 5 para eva!uar el grgdo C!e
e : Bt e 5. Disefiar un e implementacion de los pilares de la industria

proyecto de aula que
permita aplicar la
industria 4.0

de los pilares de la F—»
industria 4.0 en las
competencias.

ReS LI |tad 0S c ' ‘ Se desarrollaron indicadores clave para

; ; evaluar la integracion de tecnologias de la
ratzzgos proyecto [—(0) industria. 4.0 en entornos académicos,
i - demostrando la relacién entre universidades y
empresas Yy destacando la necesidad de
estudios adicionales para validar y ajustar las
conclusiones obtenidas.

— instrumento con los
estudiantes del curso.

4.0 en las competencias de los cursos.

Se ejecutaron las actividades una por una de
acuerdo con la metodologia planteada y se @ ’

Indicadores clave para medir diferentes aspectos relacionados
con la implementacion y el impacto de la industria 4.0 en los
perfiles de formacion académica.

presentan algunos de los resultados en los
siguientes graficos y diagrama.
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