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Introduccion =2 Objetivos

3 | N Proponer algoritmos predictivos para
El proyecto busca prever la rotacion de empleados mediante el analisis de factores criticos examinar la rotacion de empleados
influyentes. Este enfoque proactivo no solo predice la rotacion, sino que también ofrece identificar factores principales de dicha
soluciones estratégicas para mejorar la retencion del talento y promover un entorno laboral rotacion con el fin de establecer

estable y productivo. mecanismo de alerta temprana.

Rotacion mensual en Solvo

Solvo Global Comprender a fondo la dinamica de
rotacion de empleados en Solvo
mediante un analisis de datos historicos
y un diagrama de Ishikawa.
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Preparar y modelar los datos historicos
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pd S g B colaboradores. La tasa de rotacion ha apoyados en la retroalimentacion de

aumentado, del 9.94% en el ultimo trimestre
de 2023 al 12.38% en el primer trimestre de

2024.

Solvo, para servir de apoyo a la
creacion de estrategias de retencion.
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Resultados del modelo (Recuperacion)
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3.1. Indicadores Clave de P
Durante el analisis de los datos de Solvo

Global, se identificaron factores que influyen
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de resultados Inglés, politicas de vacaciones, edad, dias
trabajados, entre otros.
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3.3. Evaluacion del Proyecto
Técnica Técnica Modelo de Mediante un  proceso Iterativo, se

vy Retroalimentaciones Predicciones _
desarrollaron algoritmos de ML donde se
aplicaron de técnicas de procesamiento de

balanceo de seleccion de aprendizaje Precision Recuperacion Errores
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clases variables supervisado

400 nales 6,55 % Oversampling | Método PCA | Logistic 67,09% |69,00% 34 86 datos, como selecci(')n, transformacién,
200 10 0% e Regression balanceo, entre otras.
. e Oversampling | Método Logistic 63,43% |68,00% 32 88 Nuestra propuesta fue una solucidon gue
. I I I Chi2 Regression permitiera identificar tempranamente a
Oversampling |[Método ~ |Gradient ~ |74,01%  |68,00% 46 74 empleados en riesgo de rotacion, agregando
’ & - S o Chio Boosting valor a la gestién del talento humano.
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