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Medellín, 15/11/2023 
 
 
 

Señores 

Secretarios de Despacho y Equipo Directivo 

Gobernación de Antioquia 

 

Asunto: Identificación de necesidades de capacitación. 

 

Cordialmente, 

 

Nos encontramos en la etapa de diseño del Plan Institucional de Capacitación 2024 

para todas y todos los servidores públicos del Departamento de Antioquia, donde 

uno de los insumos es la identificación de las necesidades de capacitación que 

tienen las y los funcionarios de cada una de nuestras dependencias. 

 

Es muy importante para nosotros contar con su participación en la elaboración de 

dicho plan, informándonos cuáles necesidades de capacitación tienen identificadas 

en su equipo de trabajo, que estén relacionadas con las competencias funcionales 

y comportamentales de cada servidor, con el fin de que el plan contribuya con una 

respuesta eficaz.  

 

En la herramienta de recolección de datos encontrará el listado de tópicos 

establecidos por la Gobernación, agrupados en cuatro ejes temáticos: Gestión Del 

Conocimiento, Creación del valor público, Transformación Digital y Probidad  y Ética 

de lo público; a la que se ingresa a través del siguiente link: https://arcg.is/mKCOX 

 

Agradecemos su colaboración diligenciando la encuesta antes del 24 de 

noviembre de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 

https://arcg.is/mKCOX
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Atentamente, 
 

  

SERGIO ANDRÉS VÉLEZ UPEGUI 

Director Dirección Desarrollo del Talento Humano 


