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Resumen

El presente informe da cuenta de mi experiencia como practicante de la Secretaria de Planeacion
de la Alcaldia Distrital del Distrito de Turbo realizando mi proyecto de intervencién con el fin de
promover el fortalecimiento organizativo del semillero Corazon de TambO para mejorar su
incidencia social a través del arte en los barrios Pescador 1y 2 de Turbo, para el cual se realizd un
diagnostico social y asi mismo, se definid, planed y ejecutd una propuesta de intervencion de
acuerdo a la priorizacion de una necesidad o problematica de contexto, implementando
metodologias participativas para trabajar temas como la comunicacion asertiva, la resolucion de
conflictos y el trabajo en equipo. En estos encuentros las y los integrantes de la organizacién
participaron activamente y de esta manera, también contribuyeron al cumplimiento de los objetivos
planteados.

Palabras clave: Fortalecimiento organizacional, comunicacion asertiva, trabajo en equipo.
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Abstract

The present report gives account of my experience as an intern of the Planning Secretariat of the
District Mayor's Office of the District of Turbo, carrying out my intervention project in order to
promote the organizational strengthening of the Corazén de També seedbed to improve its social
incidence through art in the Pescador 1 and 2 neighborhoods of Turbo, For this purpose, a social
diagnosis was made and an intervention proposal was defined, planned and executed according to
the prioritization of a need or contextual problem, implementing participatory methodologies to
work on issues such as assertive communication, conflict resolution and teamwork. In these
meetings, the members of the organization participated actively, and, in this way, they also

contributed to the fulfillment of the objectives set.

Keywords: Organizational strengthening, assertive communication, teamwork.
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Introduccién

Este informe de practicas se realiz6 dentro de los cursos Préctica I, 11y 11y en el marco de
mis actividades como practicante de la Secretaria de Planeacion del Distrito de Turbo,
especificamente en el Banco de Programas y Proyectos, area encargada de la formulacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos de impacto para la comunidad turbefia, en la cual se encuentra
el proyecto Mangle Habitat, que nace con el fin de que habitantes de los barrios Pescador 1y 2
cuiden los manglares que pertenecen alli. Dentro del proyecto, se encuentra el semillero Corazén
de Tambd, que realiza actividades conjuntas a Guardianes del Mangle, otra organizacion dedicada
a la promocion de estrategias para cuidar el ecosistema de manglar.

Ahora bien, el semillero Corazon de Tambd es una organizacion conformada por
adolescentes residentes de Pescador 1y 2, que encuentra en el bullerengue un espacio protector en
el que han podido crecer artistica y personalmente, sin embargo, algunos factores como la mala
comunicacion y el poco interés por trabajar en equipo inciden en el hecho de que sus integrantes
deserten del proceso y que de esta forma, aumente el riesgo de vivir embarazos no deseados o el
consumo de sustancias psicoactivas, que son algunas de las problematicas sociales de estos barrios.

Es por esta razon que nace la presente propuesta de intervencion, que busco promover el
fortalecimiento organizativo del semillero Corazén de Tambd, para que este siga siendo un entorno
protector de estas chicas y chicos, teniendo en cuenta que las actividades de sano esparcimiento
tienen unaincidencia positiva en la vida de las personas. Ademas, se hace necesario mencionar que
a partir de la propuesta de intervencion se realizaron cuatro encuentros en los que integrantes de la

organizacion participaron activamente.
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1. Contextualizacion

1.1 Contextualizacién territorial

1.1.1 Regién de Uraba

Uraba es una de las nueve subregiones del departamento de Antioquia y esta conformada
por 11 municipios: Arboletes, San Juan de Uraba, Necocli, Turbo, San Pedro de Uraba, Apartado,
Chigorodo, Carepa, Mutata, Murindd y Vigia del Fuerte. Su realidad actual es objeto de estudio en
términos socioldgicos, econdmicos, culturales y politicos, ya que la historia de su poblamiento es
particular, teniendo en cuenta las distintas migraciones que se presentaron, tales como la paisa, la
afrocaribefia, la afrochocoanay la Sinuana (cabe destacar la presencia de poblacion indigena propia
del territorio, como fueron los Urabaes), que al dia de hoy influyen en sus dinamicas actuales.

Estaregion, también es objeto de interés en los términos mencionados anteriormente por su
ubicacion estratégica, ya que se esta ubicada en una esquina de Sudameérica, limita con Panama y
tiene salida al mar, por lo que es un punto importante para el pais en términos de comercio

internacional, especificamente por la proyeccion de puertos y la mega obra Tunel del Toyo.

Figura 1
Ubicacion de Turbo en el mapa de Antioquia

2o teaxe 1ce9
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T T o
e toaxe 15003

Nota. Tomado de: Ctpantioquia.co
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En cuanto a probleméticas sociales que han afectado la vida en esta region, esta el conflicto
armado interno, que ha dejado marcas en la vida de sus pobladores, ya que se presenciaron una
serie de masacres como la de la Chinita, Zungo, Bajo el Oso, Pueblo Bello, provocando
desplazamientos forzadosy asi mismo, se ha vivido el control territorial que histéricamente han
ejercido los grupos armados al margen de la ley, problematica que tiene unaamplia relacion con el

narcotrafico, teniendo en cuenta su ubicacién con la frontera con Panama.

1.1.2 Distrito de Turbo

Turbo es uno de los doce distritos de Colombia. Se encuentra ubicado en el departamento
de Antioquia, concretamente en la region de Uraba. Limita al norte con el Golfo de Uraba y los
municipios de Necocli y Arboletes, al oriente con el municipio de San Pedro de Urab4 y el
departamento de Cordoba, al sur con Apartaddy Chigorodd y al oeste con Unguia y Riosucio, del
departamento de Chocd. Ademas, este tiene una extension total de 3.055 km2, que lo convierten
en el municipio mas grande de Antioquia, ademéas posee dieciocho corregimientos y doscientas

treinta y tres veredas. Es reconocido como “La mejor esquina de América”.

Figura 2
Ubicacion de Turbo en el mapa de Antioquia.

Nota. Adaptado de Wikipedia, 2006.
https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo: Turbo, Antioquia, Colombia_%28ubicaci%C3%B3n%29.PNG
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En primer lugar, es necesario mencionar que los primeros pobladores de este distrito fueron
personas provenientes de Cartagena, Choco y Panama, quienes se asentaron en pequefias casas a
lo largo del Cafio Chucunate y se dedicaban principalmente a la pesca (Alcaldia de Turbo, 2020).
Es relevante resaltar que el primer barrio de Turbo es el barrio Chucunate y actualmente muchas

familias que se dedican a la pesca residen ahi.

Figura 3
Pintura en dleo del barrio Chucunate, realizada por Jorge Cortés Valenzuela

Oleo de Chucunate, afios 60. Autor Jorge Cortés Valenzuela

Nota. Tomado de Facebook de Fernando Keep Correa.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=285140041553300&set=a.116059378461368

Ahora bien, el distrito de Turbo ha vivido distintas problematicas que han afectado en gran
medidaa sus pobladores. La primera, son las inundaciones, ya que Turbo se encuentra ubicado en
una planicie aluvial (terreno de fondo plano y que puede ser inundado ante una crecida de rio por
lluvias torrenciales). A partir de esta caracteristica se han identificado factores que favorecen las
inundaciones: el crecimiento desmesurado y no planificado del distrito, cafios y alcantarillas
tapadas con sedimentos y basuras, tala de vegetacion protectoracomo los manglares, mareas altas,
fuertes lluvias y el desbordamientode los cafios Veranillo y Puerto Tranca (Ayala & Espitia, 2022).

Esto deja como consecuencia dafios en infraestructuras civiles como puentes y postes de energia,
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ademas, muchas familias terminan siendo damnificadas, debido a que les toca desplazarse por la
pérdida de sus viviendas, otras pierden la mayoria de sus enseres y corren el riesgo de padecer
enfermedadesinfecciosas. Laalcaldia de Turbo (2022), menciona que, en tiempos de invierno, tras
las crisis deinundaciones, el Concejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres ha establecido
como sitios de albergue las instituciones educativas, también que se ha optado por instalar tuberias
en el canal que afecta a los barrios Gonzalo Mejia, Monterrey 11, Manizales, Hoover Quintero y
Julia Orozco. Ademas, se han ejecutado trabajos de dragado en el cafio EI Waffe.

Otra problematica que se vivid en Turbo fue la de jovenes en conflicto, quienes llegaron a
integrarse en estos grupos delictivos por factores sociales, economicos y culturales, como el
desempleo, la pobreza, y la desigualdad social. Por otro lado, estan los factores relacionados con
la situacion familiar (consumo de drogas, alcohol, problemas en la dinamica familiar), y con
motivos de vengarse por dafios hechos a familiares o amigos. Esta situacion dejo en evidencia una
falencia en la creacion e implementacion de politicas publicas para los y las jévenes, ya que es muy
poca la inversion que se ha realizado para que la juventud del distrito realice actividades que
permitan fortalecer el tejido social del distrito, tales como deportivas, recreativas y culturales. Por
ejemplo, el coliseo de Turbo se encuentra en malas condiciones, las paredes e implementos
deportivos se encuentran en estado de deterioro, asi mismo pasa con la Casa de la Cultura Hernando
Delgado Orrego; se encuentra en estado de deterioro, no cuenta con dotacion de instrumentos
musicales y vestuarios, ademas, queda ubicada en un lugar periférico del distrito (el barrio La
Lucila), lo que hace dificil que nifios, nifias y jovenes se desplacen a ensayar, dejando en evidencia
la necesidad de que esta pueda ser ubicada en un lugar central para que todala poblacion pueda
acceder a sus programas de formacion. Es relevante mencionar que estos tiempos fueron dificiles
para la comunidad turbefia en términos de seguridad, ya que los grupos armados ilegales se
encargaban de realizar las famosas “limpiezas sociales”, las cuales ocasionan dolor e impotencia a
las familias. Muchos jovenes que no pertenecian a estos grupos que estaban en conflicto fueron
asesinados por equivocaciones, ya que fisicamente se parecian a quienes estaban siendo buscados,
tal como fue el caso de Yomar Chaverra, un joven estudiante de la Normal Superior de Uraba que
estaba proximo a graduarse como Normalista Superior, que fue asesinado por dos hombres que se
movilizaban en una motocicleta y se equivocaron. Este acontecimiento causé impotencia en la
comunidad y asi mismo, ha quedado en su memoria debidoa lo impactante que fue. A partir de

esta problemédtica la alcaldia distrital realizd procesos de resocializacion con los jovenes
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involucrados y poco a poco se pudodar con el fin de la problemética. Hoy en dia, se puede transitar
con tranquilidad por los barrios EI Bosque, EI Obrero, Brisas del Mar y Juan XXII1, sin temor a
presenciar un enfrentamiento entre jovenes.

De igual manera, cabe destacar que el distrito de Turbo se encuentra cerca de la frontera
Colombia - Panama, lo que en la actualidad esta haciendo que se encuentre en una crisis migratoria
por el represamiento de personas de diferentes nacionalidades que persiguen el suefio americano,
esto se debe principalmente a que no cuentan con los recursos para desplazarse hacia el municipio
de Acandi y asi continuar su travesia, entonces deciden quedarse uno o dos meses realizando
trabajos informales como vender dulces en las calles o en construccion, ya que algunos cuentan
con la suerte de que algunos pobladores les den oportunidad de trabajar, todo esto con el fin de
reunir el dinero suficiente para comprar los tiquetes de transporte maritimo en el muelle. Esta
situacion afecta directamente a la comunidad debidoa que tantas carpas en espacios publicos altera
el orden social, la seguridad y se ocasionan problemas de salubridad.

A su vez, es importante aludir que el narcotréfico es un problema que edita la realidad
sociocultural y politica de Turbo, el cual se presenta principalmente por la proximidad con la
frontera Colombia - Panama. Ademas de esto, Turbo es un Distrito grande en extension, donde el
Estado no hace presencia en la mayoria de sus corregimientos y veredas, lo que favorece las
actividades de grupos armados al margen de la ley como el Clan del Golfo, la cual, actualmente es
considerada la organizacion mas grande del pais. Un factor importante que reproduce esta
problematica es la poca oferta de empleos formales que también garanticen prestaciones sociales a
sus trabajadores, ya que en este distrito las personas que suelen tener estabilidad econémica son
los docentes, funcionarios publicos vinculados y algunas personas del area de la salud, el resto de
los empleos suelen ser informales y con salarios precarios, entonces, muchos pobladores ven el
narcotrafico como una oportunidad de tener una mejor calidad de vida y asi mismo, prefieren
trabajar informalmente para los “traquetos”, ya que consideran que los pagos son mucho mejor. Es
importante mencionar que el narcotrafico mueve gran parte de la economia turbefia porque son los
narcotraficantes quienes abren grandes restaurantes, almacenes, discotecas, empresas de eventosy
sonido (con los pick up) y asi mismo contratan personal que trabaje en estas areas.

El narcotrafico también impacta socialmente, ya que permite el acceso a drogas en jovenes

y adultos y de esta manera afecta las relaciones familiares y sociales, ademas, produce
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estigmatizacion en el territorio afectado y Turbo, actualmente vive un estigma a nivel regional ya
que su poblacion llega a ser estigmatizada por los habitantes de otros municipios de Uraba.

Ahora bien, en términos de planeacion territorial, el distrito de Turbo enfrenta retos
significativos en cuanto a la urbanizacion acelerada, la cual ha sido impulsada por la llegada
poblacion migrante y victimas desplazadas por la violencia producto del conflicto armado
colombiano, lo que ha generado la consolidacién de asentamientos informales en distintos lugares
del territorio, entonces, de esta reto se deriva otro, que tiene que ver con la deforestacion, ya que
los manglares y otras especies de plantas han sido talados con el fin de construir viviendas, lo que
trae consecuencias graves como los incendios forestales. A partir de lo acabado de mencionar, es
pertinente traer a colacién que desde la secretaria de planeacion se estan adelantando proyectos
como Mangle Habitat y de vivienda, con el fin de aportar a una mejor organizacion urbana.

Por otro lado, en cuanto a las obras de infraestructura también se presentan retos
importantes, ya que las zonas rurales carecen de infraestructura vial adecuada que dificultan el
acceso. Asi mismo, se encuentran retos en materia de alcantarillado, ya que las inundaciones han
afectado en gran medidaa la poblacion por los malos olores.

Agregando a lo anterior, por medio de los talleres participativos para la construccion del
Plan de Desarrollo 2024-2027 “Turbo, Puerto de Esperanza y Vida”, se pudieron identificar
necesidades como el alcantarillado, agua potable, centros para el adulto mayor, fortalecimiento de
infraestructuras para instituciones educativas e infraestructuras viales, fortalecimiento de la
cobertura de internet para estudiantes de las zonas rurales, proyectos educativos para mejorar
resultados en las pruebas ICFES, reapertura de centros de atencion para la primera infancia,
fortalecimiento al sector cultural y al cumplimiento de politicas publicas con enfoque diferencial.
Estas necesidades fueron plasmadas en el documento del plan de desarrollo con el fin de realizar
las gestiones pertinentes para la formulacion de proyectos estratégicos que puedan dar respuestas

a las necesidades de toda la poblacion turbefia.
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1.2 Contextualizacién institucional

1.21 Alcaldia de Turbo

Las alcaldias se encargan de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
publicos que determine la ley. Ademas, planifican el desarrollo econémico, social y ambiental de
su territorio, conforme a la ley.

En este sentido, la mision de la Alcaldia Distrital de Turbo es

Estimular la construccion de un modelo econémico social comunitario de altos niveles de
productividad y competitividad, que permita erradicar la miseria, combatir la pobreza, la
falta de ingreso en los hogares y mejorar la vida de los habitantes del distrito. (Alcaldia de
Turbo, 2020)

Por otro lado, en cuanto a la vision, la Alcaldia Distrital de Turbo (2020), menciona que
estd aspirando a que Turbo sea un distrito unido, educado, en paz, respetuoso de la
institucionalidad, que se integre al mundo a través de los puertos como un polo de desarrollo social
en alianza publico - privada con un propdésito empresarial y laboral, pero también con justicia

social.

1.2.2 Secretaria de planeacion

La secretaria de planeacion tiene como propoésito principal liderar el proceso de
direccionamiento estrategico, la orientacion de la planeacion institucional y el proceso de
desarrollo fisico del territorio y la utilizacion racional del suelo, articulando la planeacién
econdmica y social con la dimensién territorial, para orientar un desarrollo integral sostenible del
territorio, que propenda por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, dando
cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por el sistema de gestion de la calidad
(Alcaldia Municipal de Turbo, 2016) .

A continuacion, se describen algunas de las funciones que tiene la Secretaria de Planeacion
Distrital:
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e Liderar la construccion del plan de desarrollo municipal sea con el apoyo administrativo,
técnico o de informacion necesario, para que se formule dicho Plan, coherente con el plan
de gobierno, el plan departamental y el plan de desarrollo nacional; buscando facilitar el
acceso a recursos.

e Orientar las estrategias y la planeacion institucional a fin de dar cumplimiento a la vision,
mision y objetivos de cada dependencia.

e Desarrollar las orientaciones del Departamento Nacional de Planeacion.

e Presentar al Consejo de Gobierno el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal en forma
integral, por elementos y por componentes de este, para su validacion.

e Fijar los parametros para que cadauna de las Secretarias y Entes Descentralizados formulen
el Plan de Accion para el logro de las politicas, programas y proyectos consagrados en el
Plan de Desarrollo Municipal.

e Adelantar en armonia con otras dependencias de la Administracion Central, las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos

adoptados.

1.2.3 Trabajo social en planeacion

El trabajo social es una profesion que transversaliza distintos aspectos de la realidad social.
Kisnerman (1981), la define como una disciplina que se encarga de conocer las causas —efectos de
los problemas sociales y de lograr que los hombres asuman una accién organizada, tanto preventiva
como transformadora que los supere. Por otro lado,

Agregando a lo anterior, se enuncian las actividades que debe realizar el profesional en
trabajo social de planeacion, mencionando que su propdsito principal es: “Elaborar el diagnostico
social, trabajo con comunidades y socializacion de los proyectos adscritos al banco de programas
y proyectos de inversion municipal” (Manual de Funciones Alcaldia Distrital, 2016, p. 297).

Ademas, el manual menciona funciones esenciales:
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Apoyar la formulacion del Plan de Desarrollo en la aplicacion de las metodologias
disefiadas para la construccién del diagnostico con las comunidades y los procesos de
socializacién que se deriven del proceso de formulacion del Plan.

Apoyar el proceso de levantamiento de informacion social, diagnostico y formulacion de
proyectos desde el Banco de Proyectos con las diferentes comunidades en las que se
ejecutaran dichos proyectos.

Asesorar a la Secretaria de Planeacion, sobre la seleccién de proyectos viables para su
ejecucion.

Realizar salidas a campo para la formulacion de diagndstico social a traves de actividades
con las comunidades para la recoleccion de informacion e identificacion de problematicas
que permitan la elaboracion de proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la
comunidad. (Alcaldia Municipal de Turbo, 2016, p. 297).

En este orden de ideas, el trabajo social en planeacién busca generar acciones para el
bienestar comunitario teniendo en cuenta las dindmicas sociales, econémicas, politicas y culturales
que se presentan dia a dia para realizar un diagnostico que permita identificar las distintas
problematicas presentadas y asi darles respuesta por medio de la formulacion, gestion y ejecucion
de proyectos.

Ahora bien, los procesos de planeacion en un territorio como Turbo implican realizar
andlisis rigurosos dependiendo su realidad socioecondmica, politica y social, ya que Turbo es un
territorio amplio y por lo tanto, cada proyecto debe tener en cuenta las caracteristicas de cada
corregimiento o vereda, ya que hay una zona litoral, una bananera, hay otras mas montafiosas y
luego esté el casco urbano, lo que también deja en evidencia como es la distribucion de recursos

en estas zonas y la formulacion de proyectos para su bienestar.

1.2.4 Sobre el proyecto Mangle Habitat

El origen de la creacion de este proyecto se remonta a la conformacion de los barrios
Pescador 1 y Pescador 2 del Distrito de Turbo, los cuales se originaron como asentamientos
informales devictimas del conflicto armado provenientes del departamentode Chocd y dedistintos

lugares de Uraba. Su formacion data aproximadamente del afio 1997. (Gomez, 2024), menciona
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que el area de los manglares estaba establecida como reserva de proteccion hasta que se iniciaron
los asentamientos. Es asi como desde la administracion municipal se empezaron a pensar acciones
para atender la problemética social que se estaba presentando, debido a que estaban en area
inundable, de manglar, no se contaba con servicios publicos, se estaba presentando una
probleméatica ambiental y social, habia problemas de violencia intrafamiliar, pandillas inseguridad.
Un proceso de reubicacion era mas costoso y el distrito no tenia tierras para reubicar a todos los
habitantes del sector, entonces surge mangle habitat con la idea de organizar el territorio, mirar las
viviendas y familias para hacer un entorno amigable donde las comunidades asentadas pudieran
vivir arménicamente con el medio ambiente y que estos se convirtieran en cuidadores del manglar.

En sintesis, el proyecto surge como la necesidad de garantizar vivienda a la comunidad,
pero controlando la densidad poblacional para que esta no afecte a los manglares. Es importante
aludir que varias entidadesse han vinculado al proceso, ya que tienen la voluntad de realizar aportes
dependiendo su accionar o enfoque. Estas son: Bancolombia, ACNUR, Comfenalco, Comfama,
EPM, Futuraseo, Gobernacién de Antioquia y la Universidad Cooperativa.

La ideaes que el proyecto contemple lo econdmico, lo ambiental y lo comunitario. Saberes
ancestrales y conocimientos que tiene la poblacion. Emprendimientos, consecucién de los ingresos.
Se ha pensado en procesos ambientales, como la comunidad puede vivir armonicamente con el

territorio, turismo ecolégico.
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2. Diagndstico

En primer lugar, es necesario mencionar qué es un diagnostico social y para qué sirve desde
la voz de diferentes profesionales que han aportadoal trabajo social. En este ordende ideas, Ander-
Egg & Aguilar (1999), definen el diagndstico social como un proceso de elaboracion y
sistematizacion de informacion que implica conocer y comprender los problemas y necesidades
dentro de un contexto determinado, sus causas y evolucion a lo largo del tiempo, asi como los
factores condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles, permitiendo una discriminacién
de los mismos segun su importancia, de cara al establecimiento de prioridades y estrategias de
intervencion, de manera que pueda determinarse de antemano su grado de viabilidad y factibilidad,
considerando tanto los medios disponibles como las fuerzas y actores sociales involucrados en las
mismas.

Por otro lado, Richmond (1917), afirma que el diagnostico social puede describirse como
la tentativa de realizacion de una definicion lo mas exacta posible de la situacion y personalidad de
un ser humano que presenta una dificultad social, de su situacion y personalidad en relacion con
otros seres humanos de los que, dealgin modo depende o que dependendeél, y en relacion también
con las instituciones sociales de su comunidad. Por otra parte, Sainsbury, citada en Cury & Arias
Astray, (2016), definié el diagndstico social como un proceso cuyo objetivo es el descubrimiento
de patrones de significado a través del andlisis y la interpretacion de la informacion obtenidade la
persona o inferida por el profesional, ademas, menciona que su valor principal estriba en la
relevancia que éste posee para la solucion del problema social, las necesidades materiales y

emocionales del cliente y la capacidad de la entidad y deltrabajador social para ayudara la persona.

2.1 Metodologia de dx

A partir del interés en realizar esta propuesta de intervencion con el Semillero Corazon de
Tambo, se realizo este diagnostico con el fin de identificar las problematicas existentes en los
barrios Pescador 1y 2 y asi mismo, dentro del semillero como organizacion.

La metodologia implementada para la realizacion del presente diagndstico fue el
Diagnostico Répido Participativo (DRP), que permite recopilar informacion con el fin de
identificar necesidades, probleméaticas y oportunidades. Meneses (2014), lo define como un



DANZA EN EL MANGLAR: FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO... 23

instrumento de planeacion e investigacion participativa y de levantamiento de informacion
colectiva rapida que permite desarrollar procesos de reconocimiento de la situacion social, politica,
econOmica, cultural y ambiental de las comunidades, grupos o poblaciones con las que se
interactla. Ademas, expresa que, de este modo, se convierte en un medio para estimular y apoyar
a los miembros de un grupo a la exploracion, identificacion, andlisis y evaluacion de sus
limitaciones, potencialidades e intereses. Lo anterior con el fin de fortalecer sus capacidades de
decisién y solucion acerca de las propias necesidades.

Ademas, se usaron las entrevistas semiestructuradas como herramienta para construir el
diagndstico, debido a que permiten formar un ambiente que no se base solo en hacer preguntas y
responder, sino gque abren espacio para las conversaciones y narraciones sobre las experiencias de
los participantes. Ademas de esto, se hace necesaria la implementacion del analisis conversacional,
ya que, segn Galeano, (2018), este busca describir y analizar el uso del lenguaje, para entender
desde él la naturaleza de los roles, las relaciones y normas presentes en la estructura de la realidad
social. Ademés, plantea que el anélisis conversacional centra su interés en la estructura secuencial
de la conversacion, con miras a comprender su organizacién como instrumento de la interaccion
cara a cara. El andlisis se centra en los constrefiimientos sobre los que se dice, son inherentes a la
misma conversacion y no fuerzas externas que la limitan; para los etnometoddlogos, las
conversaciones estan interna y secuencialmente ordenadas.

Ademas, se implemento la investigacion documental. Ortega (2019), la define como una
técnica de investigacion cualitativa que se encarga de recopilar y seleccionar informacion a través
de la lectura de documentos, libros, revistas, grabaciones, filmaciones, periddicos, bibliografias,

etc.

2.2 Problematicas identificadas

A partir de las estrategias metodoldgicas implementadas, se identificaron las siguientes
problematicas:

En primer lugar, estan el desempleo y la informalidad laboral, lo que hace que estas familias
sean de escasos recursos, ya que por medio de las actividades que realizan algunas no se alcanza a
suplir las necesidades. Los trabajos informales realizados son los peinados con trenzas, ventas

ambulantes, comercio de madera y pesca artesanal. Cabe destacar que muchas familias también se
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sustentan con los subsidios del Estado ya que son victimas del conflicto armado y sus ingresos
economicos estan por debajo del salario minimo. En este sentido, este factor afecta la calidad de
vida de las personas que habitan estos dos barrios, ya que por medio del diagnostico se pudo
evidenciar que muchas familias de la comunidad en muchas ocasiones solo comen una vez al dia
y las nifias y nifios que no estén en el grado preescolar no tienen derecho a comer en el colegio, lo
que también deja como resultado que muchos deserten de los estudios.

Otra problemética identificada es la acumulacion de basuras, debido a que el carro
recolector no entraal barrio debido a los palafitos (asi se llaman calles de estos barrios, que son en
forma de puente y estan hechos de madera), los cuales no estan aptos para el cruce de vehiculos,
por lo tanto, la comunidad prefiere tirar las basuras alrededor de los manglares a pesar de las
camparias de sensibilizacion que se ha realizado desde la administracion distrital. Esta presencia
de basuras puede representar ciertos riesgos y/o consecuencias para la comunidad en términos de
salud publica, ya que puede atraer vectores de enfermedades como moscas, mosquitos, roedores y
otros animales portadores de enfermedades.

Figura 4
Acumulacioén de basuras en barrio pescador 2

Ademas, en este sector del distrito de Turbo también se identificd la problematica del
consumo de alcohol en adolescentes desde una edad temprana, las relaciones sexuales sin
proteccion y los embarazos adolescentes. En el caso del consumo de alcohol, una de las causas
tiene que ver con la presion social, ya que los adolescentes pueden sentirse presionados para
consumir alcohol como resultado de la influencia de sus comparieros y de las normas sociales
dentro de su comunidad o por la curiosidad en cuanto a la vivencia de nuevas experiencias. En este

sentido, la aceptacion dentro del grupo social esta vinculada al consumo de alcohol en ciertos
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contextos, lo que lleva a los adolescentes a consumir esta sustancia. Otra causa importante de esta
problematica es la disponibilidad y el facil acceso a esta sustancia, puesto que, en Turbo, no se les
exige alas y los jovenes el documento deidentidad en establecimientos nocturnos para asi verificar
si son mayores 0 menores de edad, lo que da a entender que las leyes y regulaciones son menos
estrictas en comparacion con otros lugares.

Ahorabien, las causas de que los adolescentes de los barrios Pescador 1y 2 tengan unavida
sexual activa sin proteccion se deben, en primer lugar, a la falta de educacion sexual en las
instituciones educativas y en los hogares, lo que puede dejar a los adolescentes sin la informacion
necesaria sobre la importancia del sexo seguro, el uso de condones y métodos anticonceptivos que
van a evitar infecciones de transmision sexual (ITS) y embarazos no deseados. Otra causa de este
problema esta relacionada a la presion de pareja y normas de género, ya que muchas adolescentes
suelen sentirse presionadas a tener relaciones sexuales como muestra de amor y compromiso hacia
sus parejas. Las consecuencias de esta problematica son la adquisicion de ITS y embarazos no
deseados, lo que puede afectar su calidad de vida en el sentido de desertar de los estudios y asi
modificar su proyecto de vida.

Es importante mencionar que varios adolescentes que residen en los barrios Pescador 1y 2
hacen parte del semillero de bullerengue Corazon de Tambo, el cual es un espacio donde aprenden
sobre esta practica ancestral y asi mismo, tienen la oportunidad de participar en espacios donde
enriquecen sus conocimientos y talentos, tales como encuentros con otros semilleros e incluso, en
el Carnaval de Barranquilla, pero en alianza con otra corporacion cultural del Distrito. En este
sentido, el arte les ha permitido conocer otros lugares, personas y culturas y han encontrado en él
un lugar seguro que les permite olvidarse de las dificultades personales que se encuentren viviendo.
Sin embargo, dentro del semillero ha habido diferencias que ponen en riesgo las relaciones entre
sus integrantes y asi mismo el buen desempefio de este. Estas dificultades se originan
principalmente porque las sugerencias hacia los comparieros o directores no se hacen de manera
asertiva y de esta manera, se desencadenan conflictos que afectan la ejecucion de las canciones.
Ademas, es importante mencionar que ha habido momentos donde no se respetan los roles o
sugerencia de los directores Maritza y Yarley (Happy), y que estos se han encontrado trabajando

en cuanto a su fortalecimiento, e incluso, expresan que poco a poco se han visto cambios positivos.
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2.3 Actores implicados

Los principales actores implicados en esta propuesta de intervencién son los y las
integrantes del semillero Corazon de Tambo, quienes residen en los barrios Pescador 1y 2.

Este semillero se encuentra adscrito al proyecto Mangle Habitat, de la Secretaria de
Planeacién de la Alcaldia Distrital de Turbo, el cual busca incidir positivamente en la relaciéon de
los habitantes de los barrios Pescador 1 y 2 con el ecosistema de manglar que los rodea, es decir,
se busca que sus habitantes preserven el ecosistema en el que viven, evitando la tala de manglares
para construir viviendas, asi mismo, que den un uso adecuado a sus residuos, evitando tirarlos al
agua, ya que al hacerlo afectana los cangrejos y peces que viven en los manglares y de igual forma,
a ellos mismos, teniendo en cuenta que el uso inadecuado de residuos deja como consecuencia
problemas de saneamiento ambiental que incluso, puede afectar su salud.

A partir de lo mencionado anteriormente, se hace necesario mencionar que otro actor en el
desarrollo de esta propuesta de intervencion es la Secretaria de Planeacion de la Alcaldia Distrital
de Turbo, la cual tiene como propdsito principal liderar el proceso dedireccionamiento estratégico,
la orientacién de la planeacion institucional y el proceso de desarrollo fisico del territorio y la
utilizacion racional del suelo, articulando la planeacion econdmica y social con la dimension
territorial, para orientar un desarrollo integral sostenible del territorio, que propenda por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, dando cumplimiento a las normas y
procedimientos establecidos por el sistema de gestion de la calidad (Alcaldia Municipal de Turbo,
2016).

Ademas, otro actor importante es el Departamento de Trabajo Social de la Universidad de
Antioguia, que tiene como vision la formacion de profesionales humanistas y auténomos, con
vision abierta al mundo, capaces de aportar al conocimiento y el desarrollo humano y social, con
responsabilidad ética y sentido democrético, (Departamento de Trabajo Social Universidad de
Antioquia, s.f). Ahora bien, su rol en el proyecto es realizar un acompafiamiento a sus estudiantes
en cuanto al disefio, ejecucion y evaluacion de sus propuestas de intervencion en los distintos
escenarios de practica, de tal manera que la realizacion de la misma sea una contribucion a la
transformacién de las probleméticas presentes en el contexto de la region de Urabd o al

fortalecimiento de oportunidades de la misma.
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2.4 Objeto de intervencion

2.4.1 Problematica priorizada

A partir de las problematicas planteadas anteriormente, se van a priorizar las
complicaciones que ha habido dentro del semillero de bullerengue Corazén de Tamb6 a raiz de las
dificultades para comunicarse asertivamente y de no establecer roles claros para el funcionamiento
de la agrupacion. Esta problematica parte principalmente de la dificultad que tienen sus integrantes
para ponerse de acuerdo en decisiones sobre las canciones que se van a cantar en presentaciones,
los vestuarios a usar, la forma en que se comunican para corregir el error de un
compafiero/compariera, asi mismo, la manera en la que se resuelven los conflictos y reaccionan
ante las correcciones o llamados de atencion de su directora y director. Las causas principales de
esta problematica se deben a que usualmente, se suelen tomar las correcciones o sugerencias
negativamente, pues las personas llegan a considerarlas regafios, ademas, en sus integrantes prima
ese deseo de tener siempre la razén, de ser los que saben mas sobre cémo se baila, se canta o se
tocan las canciones. Otra causa importante a mencionar en cuanto a las malas reacciones a llamados
de atencidn, tiene que ver con la dinamica familiar que viven sus integrantes, es decir, con la forma
en que han sido criadas y criados, ya que, como menciona su directora, son jovenes que han
presentado dificultades para respetar las normas de sus hogares y asi mismo, en las instituciones
educativasy es por estarazon que se presentan dificultades para seguir las normas que se tienen en
el grupo, ya que si bien las decisiones pueden ser consensuadas, la directora y el director deben
cumplir con el rol de tomar decisiones definitivas, por supuesto, teniendo en cuenta distintas
opciones. Estas problematicas tienen como consecuencia la aparicién de conflictos entre
integrantes; asi mismo, la ruptura devinculos, mal ambiente en los ensayos, dificultad para trabajar
en equipo, desorden al desplazarse a otros sitios

para las presentaciones, (para las presentaciones, es usual que la directora y el director
deleguen roles en cuanto a los vestuarios: unas se encargan de las faldas, otras de las blusas, otros
de las camisas, los sombreros, el maquillaje, las flores o turbantes, o los instrumentos), este tipo de
desordendeja como consecuencia el extravio de estos insumos importantes para las presentaciones,
cabe destacar la dificultad econdmica que existe para conseguirlos, entonces, se presentan

conflictos ya que la directoray el director se enojan y llaman a la atencion a los integrantes, quienes
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discuten entre ellos buscando culpables frente a la falta de atencion en cuanto a guardar bien los

insumos del grupo.
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3. Fundamentacion

3.1 Fundamentacién tedrico conceptual

Esta propuesta de intervencion estd fundamentada bajo la teoria del conflicto, la cual se
encarga de comprender el por qué y el cdmo se originan, ademas estudia que el conflicto es
inherente a las relaciones humanas, es decir, que los seres humanos somos conflictivos por
naturaleza y es normal que se presente en espacios donde estas se reunen. En este sentido, Mercado
& Gonzalez, (2007), establecen que el conflicto es una constante socioldgica pues esta presente en
todas las sociedades y grupos humanos y que, contrario a lo planteado por los funcionalistas, los
tedricos del conflicto consideran que el conflicto puede llevar a la definicion de problemas y a la

transformacién de la sociedad. Ademas, también mencionan lo siguiente:

El conflicto y la lucha son innatos del hombre, es un elemento de la forma como se
estructura la naturaleza de las sociedades, se origina porque es funcional para los sistemas
sociales, es un proceso gque presenta todas las sociedades, ocurre por una serie de procesos
inconscientes como la mala comunicacion o bien porque los objetivos que se persiguen no

son compatibles (Mercado & Gonzalez, 2007)

Ahora bien, segun Equipo eClass, (2006), los conflictos tienen dos dimensiones: una
positiva, y una negativa. La dimension positiva implica crecimiento y oportunidad, ya que permiten
llegar a soluciones que crean valor para todos los implicados, y la negativa implica dominacién y
frustracion, ya que destruye y perjudica alejando las partes, ademas el problema se mantiene en el
tiempo sin llegar a una solucion satisfactoria.

A partir de la teoria escogida, el enfoque a tener en cuenta para esta propuesta es el enfoque
diferencial, el cual va a permitir trabajar con los integrantes del semillero Corazén de Tambo
teniendo en cuenta su ciclo de vida (adolescentes) y su etnia (afrodescendientes). EI DANE (s.f),
lo describe como una perspectiva de andlisis que permite obtener y difundir informacion sobre
grupos poblacionales con caracteristicas particulares debido a su edad o etapa del ciclo vital,

género, orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica y discapacidad.
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A raiz de este enfoque, se hace necesario mencionar lo sefialado por la Constitucion Politica

de Colombia en su articulo 13:

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o0 maltratos que contra ellas se cometan (Constitucion politica de
Colombia, 1991).

3.2 Acercamientos conceptuales

Merino, (2019), define el fortalecimiento organizacional como el desarrollo de las
capacidades de la organizacién en su conjunto, como comunidad, reconociendo el potencial de
participacion que tienen los integrantes, las personas, en la construccion del desarrollo sostenible.
Ademas, establece que él mismo consolida el sentido de pertenencia, el compromiso de los
empleados y la cultura organizacional, a través de procesos de participacion y formacion que
fomentan la construccion colectiva de significados.

La comunicacion asertiva es otro concepto fundamental para comprender la pertinencia de
esta propuesta de intervencion, segln la Universidad central, (s. f.), el estilo de comunicacién
asertivo consiste en un tipo de interaccion en la que se expresa una opinién o un pensamiento de
forma honesta y a la vez tratando de tener en cuenta la perspectiva de la otra persona.

En el contexto del fortalecimiento organizativo al semillero Corazén de Tambd, Calderén
(2017), la define como un proceso que fomenta el desarrollo organizacional y que da lugar a un
buen ambiente laboral y a la satisfaccion de los agentes que componen dicha organizacion.

Ahora bien, segin Acosta (2014), trabajar en equipo es la capacidad de participar
activamente en la prosecucion de una meta comun subordinando los intereses personales a los

objetivos del equipo. Es la habilidad para orientar la accion de los grupos humanos en una direccién
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determinada, inspirando valores de accion y anticipando escenario de desarrollo de la accién de
ese grupo. La habilidad para fijar los objetivos y la capacidad de dar retroalimentacion, integrando

opiniones de los otros. Motivar e inspirar confianza.

3.3 Fundamentacion normativa

El presente trabajo se encuentra normativamente fundamentado bajo la ley 1098 de 2006,
que hace referencia al codigo de infancia y adolescencia, el cual, segun el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), tiene por finalidad garantizar a los nifios las nifias y adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension.

Asi mismo, se rige bajo la ley 70, que tiene como propésito establecer mecanismos para la
proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como
grupo étnico y el fomento de su desarrollo econdmico y social, con el fin de garantizar que estas
comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la
sociedad colombiana (Ley 70, 1993)
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4. Propuesta de intervencion

4.1 Justificacion

Los barrios Pescador 1 y 2 del distrito de Turbo estan inmersos en un contexto donde los
indices de pobreza extrema son altos, asi como el consumo de sustancias psicoactivas, los
embarazos no deseadosy la desercion escolar. La poblacion adolescente ha mostrado interés en
realizar actividades que les permita motivarse a salir adelante a pesar de las dificultades y asi
mismo, recrearse, divertirse, conocer nuevos lugares, compartir con otras personas y aprender; el
semillero Corazén de També ha resultado ser un entorno protector para ellos, un refugio, un lugar
donde pueden fortalecer sus talentos, habilidades, y de la misma manera, crecer personalmente.
Los conflictos derivados de la mala comunicacion y el no fortalecimiento de roles inciden
negativamente en el grupo, de esta manera pueden aparecer consecuencias como la desmotivacion
de sus integrantes y, por ende, su abandono al proceso.

Por esta razon, la propuesta Danza en el manglar: fortalecimiento organizativo y en
habilidades para la vida a Semillero Corazén de Tambd, entorno protector de jovenes residentes de
los barrios Pescador 1y 2 de Turbo, Antioquia, busca fortalecer de manera organizativa a las y los
integrantes de esta agrupacion de bullerengue, con el fin de incidir de manera positiva para que
estos permanezcan de manera activa y puedan mejorar su calidad de vida por medio de las puertas
que se abren al estar en un grupo de bullerengue: aprender baile, canto, instrumentos, conocer
nuevos lugares, acceder a becas para estudios superiores por medio de los conocimientos
adquiridosy, por supuesto, ser un ejemplo de motivacion para otros jovenes que resultan afectados
por las problematicas existentes en el contexto de los barrios Pescador 1y 2.

Esta propuesta no busca fortalecer el semillero solo para que crezcan como artistas, sino
que también busca aportar a su crecimiento personal, ya que por medio del uso de la comunicacion
asertiva y el trabajo en equipo van a poder mejorar sus relaciones sociales tanto en sus hogares
como en el ambito estudiantil. Por medio de lo establecido por la Universidad Central de Bogota

(s.f.), se respalda lo mencionado en esta propuesta de intervencion:

Utilizar la comunicacion asertiva disminuye los niveles de estrés (no nos sobrecargamos

con excesivas responsabilidades, como les ocurre a las personas que no saben decir “no”),
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nos ayuda a controlar el mal genio, y mejora nuestras habilidades de afrontamiento, pues
nos permite expresarnos efectivamente, defender nuestro punto de vista, a la vez que

respetamos el de los demas. (Universidad Central de Bogots, s.f.)

Ademas, es importante destacar que practicar bullerengue también es considerado como
una actividad de sano esparcimiento, en este orden de ideas, Diaz (2020), afirma que estas
actividades mejoran la calidad de vida, proporcionando beneficios psicoemocionales, ya que les
permite aumentar su confianza en si mismos, mejorar sus habilidades sociales y de
relacionamiento, desarrollar su imaginacion, creatividad, memoria, asi como su concentracion y
atencion. Ademas, Diaz (2020), menciona que estas actividades les permiten a los adolescentes
potenciar la consolidacion de su identidad y sentido de pertenencia, favoreciendo su inclusion
social. A partir de lo mencionado anteriormente, se hace importante reiterar que la promocion en
cuanto al fortalecimiento del semillero Corazon de Tambo es importante para que el mismo pueda

seguir incidiendo socialmente en la calidad de vida de sus integrantes.

4.2 Objetivos

4.2.1 Objetivo general:

Promover el fortalecimiento organizativo del semillero Corazén de Tamb6 para mejorar su

incidencia social a través del arte en los barrios Pescador 1y 2 del Distrito de Turbo.

4.2.2 Objetivos especificos:

Implementar estrategias para el desarrollo de capacidades alrededor de la comunicacion
asertiva y la resolucion de conflictos en el semillero Corazén de Tambo.
Proporcionar herramientas que permitan el desarrollo de habilidades para el trabajo en

equipo del semillero Corazon de Tambo.
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4.3 Sujetos de intervencion

Para la implementacion de esta propuesta, los sujetos de intervencion son las y los
integrantes del semillero Corazén de Tambo, quienes residen en los barrios Pescador 1y 2, sus
edades oscilan entre los 13 a 18 afios y actualmente se encuentran estudiando en la Institucion
Educativa Santa Fé - La Playa. Es fundamental mencionar que la mayoria de sus integrantes lleva
mas de 7 afios en el proceso, lo que quiere decir que iniciaron aproximadamente alos 7,8y 9 afios,
son jovenes afrodescendientes que por medio del aprendizaje y practica del bullerengue encuentran
un lugar seguro que incide positivamente en sus vidas, teniendo en cuenta las problematicas que se
presentan en sus contextos familiares, educativos y sociales: consumo de sustancias psicoactivas,
embarazos no deseados, desempleo, violencia intrafamiliar, desercion escolar. En el semillero
también encuentran espacios de socializacion que les permite conocer otros lugares y personas
(encuentros regionales de semilleros de bullerengue), y por supuesto, crecer artistica y
personalmente. En este sentido, estos son los beneficiarios directos de la presente propuesta de
intervencion, ya que por medio dela promocion al fortalecimiento del semillero se podrégarantizar
un espacio mas comodo para que ellas y ellos convivan, entendiéndose, comunicandose y
apoyandose mutuamente. Ademas de esto, se dedican a otras actividades como ensayar en grupos
de baile urbano y realizar cursos de ufias, por lo que la practica de comunicarse asertivamente,
mejorar habilidades para resolver conflictos y el trabajo en equipo seran fundamentales para

cualquier ambito de su vida social.

4.4 Metodologia

En cuanto a lo metodoldgico, este proyecto de intervencion esta orientado bajo el modelo
de intervencion sistémico, ya que Viscarret (s.f.), establece que el Trabajo Social sistémico no
considera los problemas solo como atributo de las personas, sino que entiende los problemas
humanos como resultado de interacciones, de comunicaciones deficientes entre diferentes tipos de
sistemas. Ademas, establece que el Trabajo Social sistémico define como principales propositos de
su intervencion mejorar la interaccion, la comunicacion de las personas con los sistemas que les
rodean; mejorar las capacidades de las personas para solucionar los problemas; enlazar a las

personas con aquellos sistemas que puedan prestarles servicios, recursos y oportunidades; exigir
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que estos sistemas funcionen de forma eficaz y humana y contribuir al desarrollo y mejora de la
politica social.

Este modelo de intervencion permite comprender las razones por las que existen problemas
de comunicacion, conflictos y trabajo en equipo dentrode la organizacion intervenida, y asi mismo,
permite plantear estrategias para fortalecer las habilidades comunicativas y de relacionamiento
entre sus miembros, teniendo en cuenta la influencia que tiene su contexto sociocultural en su
comportamiento.

Ademas, este proyecto se centra desde el enfoque diferencial, debido a que es una
perspectiva de analisis que permite obtener y difundir informacion sobre grupos poblacionales con
caracteristicas particulares debido a su edad o etapa del ciclo vital, género, orientacién sexual,
identidad de genero, pertenencia étnica y discapacidad, entre otras caracteristicas (Ley 1448 de
2011).

Asi mismo, este proyecto de intervencion comprende los siguientes momentos:

En primer lugar, la insercion, en el cual el profesional se inserta en el campo de intervencion
y empieza a analizar el contexto de la intervencion profesional, asi como los actores inmersos en
él.

En segundo lugar, estd el diagnostico, en el que se identifican las necesidades y/o
problematicas presentes en el campo de intervencion por medio de técnicas como la observacion,
las entrevistas informales, las semiestructuradas, las encuestas o la revision documental. Rojas (s.f),
establece que el diagnostico facilita a los profesionales acciones de planificacién pertinentes y
posibles con relacion al campo problematico, ademas, precisa el conocimiento de las probleméticas
para saber cudl es la problematica central.

En tercer lugar, la planeacion, se construyen o contemplan las herramientas a implementar
para la intervencién profesional, asi como sus objetivos.

En cuarto lugar, la ejecucion, se implementan las herramientas y técnicas con el fin de
mitigar o solucionar las problematicas presentes en el campo de intervencion.

Y, por ultimo, en la evaluacién, se implementan estrategias que permiten analizar si las
herramientas implementadas han sido Utiles para la generacion de impactos con incidencia positiva

dentro de la intervencion.
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Ademas, la metodologia implementada es de carécter participativo, ya que esta es un
proceso de trabajo que concibe a los participantes de los procesos como agentes activos en la
construccion del conocimiento y no como agentes pasivos, simplemente receptores; de esta forma

promueve Y procura gue todos los integrantes del grupo participen (UNED, 2014).

4.5 Plan operativo

Tabla 1
Plan operativo de Danza en el manglar

Medio de
Descripcién Indicador verificacion
Al finalizar el
proyecto, el 50% de los
integrantes de la
organizacion Corazén de
Tamb6 demuestran haber
Promover el fortalecido
fortalecimiento organizativo organizativamente su
del semillero Corazén de proceso a través del
Tambdé para mejorar su desarrollo de habilidades
incidencia social a travésdel en trabajo en equipo,
arte en los barrios Pescador 1 comunicaciéon asertiva y Fotografias,
Proposito y 2 del Distrito de Turbo. resolucion de conflictos.  listados de asistencia.
El 80% de los
integrantes de la
organizacion
Corazon de
Tambo participan en las
dos
primeras
actividades de ejecucién
del
proyecto.
A partir de las dos
primeras semanas de
ejecucion de la propuesta,
Implementar el 40% de los miembrosdel
estrategias para el desarrollo semillero  Corazén de
de capacidades alrededor de Tambd, demuestran
la comunicacidn asertiva y la implementar la
resolucion de conflictos en el comunicacion asertiva con Fotografias,
semillero Corazénde Tambd. sus compafieros. listados de asistencia.
Proporcionar Durante la tercera
herramientas que permitan el semana de ejecucion de la Fotografias,

Componentes desarrollo de habilidades para propuesta, el 70% de listados de asistencia.
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el trabajo en equipo del
semillero Corazénde Tambd.

integrantes de la
organizacién Corazdén de
Tambd demuestran interés
en desarrollar habilidades
para trabajaren equipo.

El 60% de los
integrantes del semillero
Corazon de Tambd asisten
a los dos dltimos
encuentros de ejecucién
del proyecto.

Conversatorio

sobre

(19 de septiembre)

comunicacién
asertiva y sociodramas

Se hablara dela

importancia  de

comunicacion

la

asertiva

para el fortalecimiento
del semillero y se haran

en equipos para
sociodramas.

Tabla 2

los

Taller sobre
resolucion de conflictos y
creacion de decadlogo de
convivencia grupal (26 de
septiembre)

En esta actividad se

aprendera sobre la
importancia de  resolver
conflictos dentro de Ia
organizacién y se

establecerdn acuerdos por
medio del decadlogo para
mantener una buena
convivencia.

Cronograma de actividades

Momento
Insercion
Diagnostico
Planeacién

Ejecucion

eb ar bril

ayo

Taller  creativo
golpes de colaboracion (21
de octubre)

Este taller tiene
como objetivo poner en
practica los conocimientos
adquiridos sobre el trabajo
en equipo por medio de la
creacién de un bullerengue
sobre el tema.

un ul gos

Cierre: carrera
de observacion y
actividad simbolica
"Caja de memorias™. (28
de octubre) Aqui se
procederd a realizar la
carrera que consiste en
encontrar las partes de un
rompecabezas que estaran
escondidas en playa dulce,
esto lo haran por medio de
pistas. Habran dos equipos
y quien termine primero
gana. Luego se procede a

hacer el cierre con
memorias sobre lo
aprendido en el proceso y
su importancia  par
fortalecer el

fortalecimiento
organizativo del semillero.

ep ct
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Monitoreo y

evaluacion
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5. Implementacion de la propuesta

Con el fin de cumplir con el objetivo de promover el fortalecimiento organizativo del
semillero Corazdn de Tambd para mejorar su incidencia social a través del arte en los barrios

Pescador 1y 2, se realizaron las siguientes actividades:

5.1 Actividad 1: Encuentro sobre comunicacion asertiva y sociodramas

La realizacion de esta actividad se llevd a cabo el dia 19 de septiembre, es importante
mencionar que hubo un reto muy grande respecto a darles la informacion sobre la realizacion de
estaactividad a las y los integrantes del semillero, ya que la mayoria no tiene celular y cuentan con
poco acceso a internet. Por esta razén, uno de los integrantes (que es quien desempefia un papel
importante dentro de la organizacion, ya que tiene habilidades de liderazgo y asi mismo, contaba
con acceso a internet en ciertos momentos del dia), era quien le informaba a los demas sobre la
realizacion de esta primera actividad, yendo a las casas de cadauno y cadauna. Esto me permitié
reflexionar nuevamente sobre el contexto de los barrios Pescador 1y 2 y el como tener poco acceso
a las comunicaciones e internet puede afectar su calidad de vida, ya que este es importante para
realizar tareas escolares, comunicarse sobre asuntos importantes del Semillero Corazén de Tambo
y asi mismo, enterarse de oportunidades sobre becas, ya que hoy en dia las redes sociales son un
medio importante de difusion sobre oportunidades que puedan impactar positivamente en la vida
de muchas personas.

Por otro lado, en cuanto a los retos, también se debe mencionar que la primera actividad
fue realizada afuera de las instalaciones de la Institucion Educativa Santa Fe de la Playa - Sede
Pedro P, ya que ese dia no hubo clases y, por lo tanto, el celador no estuvo desde las 12:00 pm
hasta las 6:00 pm. Asi que tocd ubicar los materiales como carteles y marcadores frente a la

institucién, tal como se muestra en la siguiente fotografia:
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Figura 5
Carteles del primer encuentro ubicados fuera de la institucion

Estilo de Comunicacién en e 3¢ una
imponey.

50 pumte de wisha

Es pertinente mencionar que esta institucion educativa queda cerca de las instalaciones de
la Armada Nacional, y terminando la carrera de la playa, por lo que no transitan muchos vehiculos
y hay pocas viviendas, lo que hace que el lugar sea tranquilo y no haya tanto ruido, facilitando de
esta manera la escucha activa.

En cuanto a la asistencia, es necesario mencionar que dos dias antes del encuentro, 13
integrantes del semillero confirmaron su presencia para la primera actividad por medio del joven
Yeferson (que es quién tiene habilidades de liderazgo), sin embargo, el dia de la actividad solo
llegaron 6, ya que los demas me enviaron excusas, mencionando que se encontraban realizando
otras actividades distintas al semillero (ensayos de comparsas, ya que varios integrantes del
semillero bailan en distintas comparsas del distrito y/o cursos de ufias).

Ahora bien, el desarrollo de la actividad fue fructifero, ya que todas y todos los asistentes
escucharon activamente la explicacion del tema, y asi mismo, se mostraron receptivas y receptivos,
ya que comprendieron facilmente los conceptos y sus diferencias, del mismo modo, la explicacion
magistral del tema se hizo con ejemplos de la vida cotidiana de los adolescentes. También hubo

mucha disposicion para realizar los sociodramas y enunciar las reflexiones que dejaba el tema.



DANZA EN EL MANGLAR: FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO... 41

Figura 6
Momento de explicacion del tema

Figura7
Realizacion de colcha de retazos

Finalmente, considero que la actividad se realiz6 de manera exitosa a pesar de que solo

asistieron 6 integrantes, y que el hecho de que asistiera ese nimero favorecio en gran medida la
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escucha activa y la disposicion para realizar las reflexiones en torno a esta. También, es bonito
encontrarse con personas empaticas y dispuestas a colaborar, ya que una chica que vive diagonal
al colegio se me acerc6 amablemente a ofrecerme un espacio en su casa para la proxima la
actividad, ya que ella vio que estuvimos en las afueras del colegio y consideré que el espacio amplio
de su casa nos podia servir para la proxima. Asi mismo, las compafieras Britney y Leivis me
acompanaron en la realizacion de la actividad tomando registros fotograficos y organizando los

materiales, infinitas gracias a ellas.

Figura 8
Finalizacion de la actividad

5.2 Actividad 2: Conversatorio sobre resolucion de conflictos y creacion de decalogo de

convivencia

Esta actividad fue realizada el dia 26 de septiembre en el barrio Pescador 2, con el fin de
dar cumplimiento al primer objetivo especifico de esta propuesta de intervencién: implementar
estrategias para el desarrollo de capacidades alrededor de la comunicacion asertiva y la resolucién
de conflictos en el semillero Corazon de Tambo.

La actividad tuvo cambios en cuanto a hora y lugar, ya que se tenia planeado realizarla en
la Institucion Educativa Santa Fe - Sede Pedro P a las 3:00 pm, sin embargo; Maritza, una de las
directoras del semillero se comunicé conmigo 2 horas antes para informarme que al semillero le
surgio unaactividad con ACNUR y Guardianes del Mangle a las 2:30 pm, por lo que tocaba correr

la actividad de la propuesta de intervencion para realizarla al finalizar la actividad con las
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organizaciones anteriormente mencionadas. Ademas de eso, me preguntd si podia asistir desde las
2:30 pm para ayudar a Happy (el otro director), con la organizacion de vestuarios, asi que me dirigi
al barrio Pescador 2 desde las 2:30 pm y luego de la actividad con aquellas organizaciones, pude
iniciar la mia a las 3:56 pm. Es importante mencionar que se tomo la decision de realizar la
actividad alla mismo en el barrio ya que las chicas y chicos se encontraban con cansancio luego de
la primera actividad. Unade las integrantes de Guardianes del Mangle nos cedi6 un espacio en su
casa para realizarla.

También se hace necesario mencionar que la actividad, teniendo en cuenta las dinamicas
del lugar en que nos encontrabamos (habia ruido en los alrededores y poco espacio), fue cambiada
a conversatorio, ya que se tenia planeado que fuera una explicacién magistral con carteleras del
tema resolucion de conflictos y asi mismo, realizar un nudo humano, pero por el lugar no existian
condiciones para realizarla de esa manera. Ademés de eso, las y los integrantes del semillero
mostraron dificultades para escuchar activamente a sus compafieros, a su directora Maritza (quien
llegd a las 3:30 pm al barrio y quiso acompafiar la actividad de la propuesta), y a mi, por el ruido
de los alrededores.

A esta actividad asistieron 13 integrantes del semillero, quienes, a pesar de distraerse por
momentos, mostraron disposicion y participaron activamente en el conversatorio e incluso, al
iniciar la actividad se hicieron retroalimentaciones para quienes no habian asistido al encuentro de
comunicacion asertiva, las cuales fueron realizadas voluntariamente por 2 chicas que asistieron a
ese primer encuentro.

Al finalizar la actividad, senti alegria porque las y los integrantes del semillero estuvieron
dispuestos y participando activamente de la actividad, el conversatorio se realizé de forma exitosa
asi como el decalogo de convivencia, fueron significativos los aportes que se dieron para su
construccion, asi mismo, senti gratitud por el espacio prestado por la integrante de Guardianes del
Mangle y quiero extender mis agradecimientos a Taimy (integrante del semillero), por su

colaboracién en cuanto a la organizacion del material y reparticion de los refrigerios.
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Figura 9
Conversatorio

Figura 10
Elaboracion de decélogo de convivencia
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5.3 Actividad 3: Taller creativo Golpes de Colaboracion

Esta tercera actividad de la presente propuesta de intervencion fue realizada con el fin de
dar cumplimiento al segundo objetivo especifico: proporcionar herramientas que permitan el
desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo del semillero Corazén de Tambd. Fue
implementada el dia 21 de octubre a las 3:00 pm en la |.E. Santa Fe - Sede Pedro P.

La primera dificultad presentada este dia fue que no hubo clase, por lo que tampoco hubo
celador en la tarde, sin embargo, la sefiora del aseo nos dijo que llamaramos al coordinador para
que nos diera el permiso de estar en el colegio a pesar de contar con la ausencia del celador, y asi
fue, nos permitieron entrar a las 2:50 al colegio, luego de estar 20 minutos esperando afuera.
Ademas, el semillero iba a estar en el colegio hasta las 6:30 ya que despues de la actividad de la
propuesta tenian ensayo.

La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, empezando porque asistieron 16
integrantes del semillero y la mayoria se mostrd receptiva ante su realizacion, sin embargo, 2 chicas
que no habian asistido a los 2 primeros encuentros estaban prestando poca atencion ya que se
encontraban mirando juntas un celular, razén por la que tuve que llamarles la atencién en varias
ocasiones. Durante el desarrollo de la actividad pude evidenciar que dentro del semillero si se ha
mejorado la forma de relacionarse entre compafieros y que también muestran disposicion para
trabajar en equipo, ya que la actividad de retroalimentacion la hicieron entre todosy asi mismo, el
bullerengue sobre los temas vistos. Esto también lo pude evidenciar mientras observaba el ensayo
que tuvieron con su directory directora al finalizar la actividad de la propuesta, y también durante
la grabacion de un video que fue enviado a una organizacién de México donde explicaban qué es
el bullerengue y cdmo este se relaciona con la naturaleza.

Finalmente, me senti bien durante la realizacion de la actividad, pero fue agotador estar
llamando la atencidn en varias atenciones ya que se estuvo dificultando la escucha activa, teniendo
en cuenta que fue casi todo el semillero, por lo que conversaban mucho. Nuevamente extiendo mis
agradecimientos a Taimy y a Yeferson por su disposicion para colaborar voluntariamente con la
organizacion de las sillas, las basuras, la reparticion de los refrigerios, los registros fotograficosy

organizando los carteles.
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Figura 11
Actividad de retroalimentacién

Figura 12
Explicacion del tema, decéalogo de convivencia y composicion de la cancion
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5.4 Actividad 4: Carrera de observacion y cierre

Esta actividad se realizo el dia 28 deoctubre en Playa Dulce, con el fin de dar cumplimiento
al segundo objetivo de esta propuesta de intervencion: proporcionar herramientas que permitan el
desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo del semillero Corazén de Tambd.

En cuanto a los retos, considero que no hubo ninguno, ya que en esos momentos la musica
que sonaba en Playa Dulce no estaba fuerte, por lo que no hubo problemas en cuanto a escuchar de
forma activa. La actividad se realiz6 en uno de los estaderos de esta playa, mil gracias a su
administradora por prestarnos las sillas y mesas para dar con la ejecucion de la actividad.

Una anécdota importante de este dia, es que un sefior se acerc6 cuando se estuvo
socializando la cancion creada por el semillero Controle las emociones y estuvo acompariando el
momento en que se cantaron otros bullerengues, nos menciond que también es de familia
bullerenguera, su madre fue una cantadora importante de Turbo y es sobrino de Eustiquia
Amaranto, la bullerenguera méas longeva de la actualidad y orgullo turbefio por su dedicacion a este
arte, por lo que expres6 su felicidad al ver que estas chicas y chicos se dediquen a seguir
preservando el bullerengue y también su admiracion al escuchar el bullerengue que compusieron.
Antes de irse les dejo algunos consejos para que sigan firmes en el proceso. Personalmente me
parecio bonito ver que los mayores se sienten tranquilos al saber que hay bullerengue para rato.

Considero que esta actividad fue realizada de manera 0ptima, ya que hubo disposicién y asi
mismo siento gratitud y satisfaccion por haber terminado este bonito proceso, donde también pude
enfrentarme a mis miedos en cuanto al tema de manejo de grupos. Quiero agradecer a Happy y a
Maritza por el préstamo de la percusion para socializar la cancion y al compariero David Espitia
por ayudarme en cuanto al transporte de estos instrumentos y demas materiales, también por el

registro audiovisual. A continuacion, la letra de la cancion:

Mi mama a mi me dijo “controle las emociones”

Mi mama a mi me dijo “controle las emociones”

Le la, le la caramba ombe,

controle las emociones.

No queremos més conflicto, busquemos las soluciones,
Le la, le la caramba ombe,
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Controle las emociones
Los compafieros decian “estemos todos reunidos”
Le Ia, le la caramba ombe

Controle las emociones.

Figura 13
Socializacion de la Cancion controle las emociones

Figura 14
Carrera de observacion
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6. Evaluacion

Laevaluacion de esta propuesta de intervencion fue pensada con el fin de determinar si esta
logré impactar positivamente en la organizacion, por esto, se implementaron las siguientes técnicas
evaluativas: la observacion participante, la escala de Likert, la entrevista semiestructurada, y la
colcha de retazos, que fue adecuadaconel fin de evaluar la propuesta mientras era ejecutada.

En primer lugar, la medicién por observacion se realizé durante la ejecucion del proyecto
y en espacios cotidianos que tienen las y los integrantes del semillero, tales como los ensayos y las
presentaciones. Esta técnica permitioé identificar que los participantes de la organizacion pudieron
mejorar sus habilidades para comunicarse asertivamente con sus comparieros y asimismo, para
trabajar en equipo, ya que en la fase diagnostica, por medio de la entrevista semiestructurada, su
directora mencionaba que habian dificultades para ser organizados con implementos como
vestuarios y los instrumentos, y que por esta razon se extraviaban (cuidar los vestuarios y demas
bienes del semillero necesita un trabajo conjunto), a partir de las dos primeras semanas de
implementacion de la propuesta, se pudo evidenciar una mejoria en este aspecto, ya que hubo mas
disposicion de cuidar los enseres del grupo antesy después de las presentaciones; para lograr esto,
los integrantes se encargaban de implementos diferentes, y no se quejaban o hacian malas caras
cuando sus directores les delegaban estas tareas. Asi mismo, se pudo evidenciar que mejoraron
capacidades para la resolucion de conflictos por medio de situaciones que se presentaron con el
grupo de adultos (hay varios integrantes del semillero que este ultimo afio ensayan con el grupo de
adultos). Es pertinente mencionar que esta técnica se implementé con el fin de dar cumplimiento
al objetivo general: “Promover el fortalecimiento organizativo del semillero Corazén de Tambo
para mejorar su incidencia social a través del arte en los barrios Pescador 1y 2 del Distrito de
Turbo . El cual se cumplié en un 100% teniendo en cuenta el indicador formulado, tal como se

muestra a continuacion:



DANZA EN EL MANGLAR: FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO... 50

Tabla 3

Analisis de indicadores objetivo general

Promover el
fortalecimiento organizativo del
semillero Corazénde Tambo para
mejorar su incidencia social a
través del arte en los barrios
Pescador 1 y 2 del Distrito de
Turbo.

Asi mismo, la colcha de retazos también se realizé durante la primera y segunda semana
del proceso, por medio de esta técnica se pudo dar cuenta de que las y los integrantes del semillero
consideran que esta propuesta de intervencion es importante para su organizacion ya que les
permite relacionarse mejor con sus comparieros, comunicandose asertivamente y de esta manera,
mejorar su calidad de vida. Ademas, se da cumplimiento en un 70% en cuanto al indicador de

gestion, que establece que el 80% de integrantes del semillero participan en las dos primeras

actividades del proyecto.

Tabla 4

Al finalizar el proyecto,
el 50% de los integrantes de k
organizacién Corazon de Tambo
demuestran haber fortalecido
organizativamente su proceso a
través  del  desarrollo de
habilidades en trabajo en equipo,
comunicacion asertiva y
resolucién de conflictos.

Andlisis de indicadores objetivo especifico 1

Implementar estrategias
para el desarrollo de capacidades
alrededor de la comunicacion
asertiva y la resolucion de
conflictos en el semillero Corazén
de Tambo.

El 80% de los integrantes
de la organizacién Corazon de
Tambo participan en las dos
primeras actividades de ejecucion
del proyecto. (cumplido en un
70%)

A partir de las dos
primeras semanasde

ejecucion de la
propuesta, el 40% de los

miembros del semillero Corazén
de Tambo, demuestran
implementar la comunicacion
asertiva con sus compaiieros.
(cumplido en un 100%)

Medicion por
observacién (durante la ejecucion
de la propuesta).

Colcha de  retazos
(durante las dos primeras semanas
de ejecucion).
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Por otro lado, los resultados obtenidos a partir de la escala de Likert y la entrevista
semiestructurada aplicada indican que las y los integrantes del semillero reconocen que han
mejorado sus habilidades para trabajar en equipo y asi mismo, consideran que el proyecto de

intervencion es importante para que la organizacion siga vigente y alcanzando sus metas.

Tabla 5
Analisis de indicadores objetivo especifico 2

Proporcionar Durante la tercera Escala de Likert vy
herramientas que permitan el semana de ejecucibn de la entrevista semiestructurada
desarrollo de habilidades para el propuesta, el 70% de integrantes
trabajo en equipo del semillero de la organizacion Corazon de
Corazdnde Tambd. Tambd demuestran interés en

desarrollar  habilidades para
trabajaren equipo.

El 60% de los integrantes
del semillero Corazén de Tamb6
asisten a los dos ultimos

encuentros de ejecucion
del proyecto.

7. Analisis

7.1 Sobre la propuesta de intervencion

El realizar esta propuesta de intervencion representd para mi un reto grande y significativo
ya que es dificil trabajar en cuanto a cambios actitudinales, sin embargo, el interés de quienes
integran la organizacion y su receptividad en cuanto a la realizacion de las actividades facilitaron
el hecho de que se diera cumplimiento con los objetivos, considero que fue un trabajo conjunto
entre ellas y ellos como organizacion y yo, como proxima profesional en Trabajo Social.

Ademas, considero que la implementacién deeste trabajo académico si gener6 aprendizajes
significativos en quienes participaron, ya que estos se pudieron evidenciar en situaciones cotidianas
de la organizacion.

Por otro lado, pude aprender de manera significativa a no encasillar a las personas por sus

dificultades, ya que el comportamiento de estos jovenes en gran parte son resultado de la influencia
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que tiene el estar inmersos en un contexto hostil, donde ellos también han sido victimas de
problematicas como el matoneo escolar, porejemplo, envez dedecir:“jovenes groseros”, es mejor
decir: “jovenes con dificultades para comunicarse asertivamente”, o sea, es importante separar el
comportamiento del individuo, ya que estas actitudes pueden tener influencia de su contexto, sus
emociones 0 necesidades no atendidas, en lugar de ser una caracteristica permanente de ellas y
ellos.

Finalmente, trabajar con adolescentes implica reconocer sus realidades para asi formular
intervenciones que puedan dar respuesta a sus necesidades, también es importante brindarles
herramientas para que sean ellos quienes se empoderen de sus vidas y de los retos que se presentan

en estas, generando ambientes donde sientan que son escuchados y construyan redes de apoyo.

7.2 Sobre el campo de préacticas

Las secretarias de planeacion son un campo de préactica poco explorado en trabajo social,
sin embargo, desde la realizacion de mis practicas académicas pude evidenciar la importancia de
que estas cuenten con profesionales en trabajo social, asi como algunos retos importantes.

En cuanto a los retos, esta el posicionar el trabajo social como una profesion importante en
el disefio y formulacion de politicas publicas que se adecuen a las problematicas de contexto de los
territorios, ya que desde la secretaria de planeacion se suele poner mas la mirada en areas como
infraestructura y desarrollo econémico, por lo que integrar perspectivas sociales puede ser
complicado si no se reconoce la importancia de los enfoques cualitativos y participativos. Ademas,
los procesos en las entidades publicas suelen ser lentos y/o demorados, por lo que la
implementacion de proyectos para dar respuestas a necesidades sociales se ve afectada, tales como
proyectos para grupos poblacionales como los adultos mayores, NNAJ, poblacién afro e indigena.

También es importante mencionar las dificultades para trabajar en equipos
interdisciplinarios desde planeacion, ya que profesionales de otras disciplinas buscan priorizar sus
quehaceres y dejan en ultimo lugar lo social, ignorando que este aspecto es transversal a todo, ya
que las problematicas ambientales y econdmicas afectan socialmente a las poblaciones. Lo
mencionado anteriormente es a nivel de todas las secretarias de planeacion, ya que a pesar de que
considero que en Turbo si se valora el trabajo social, sin embargo, ain hay algunos profesionales

de otras areas que no lo hacen.
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Ahora bien, en cuanto a las oportunidades que pude identificar, esta el hecho de que se le
dé autonomia a la trabajadora social de la alcaldia en cuanto al liderato de procesos participativos
como lo es el plan de desarrollo, involucrando a las comunidades en la identificacion de
necesidades. Ademas, considero importante que se reconozca nuestra profesion en cuanto a la
realizacion de diagnosticos sociales para formular proyectos estratégicos situados en el contexto

de Turbo, asimismo en conciliaciones entre la comunidad y la alcaldia distrital.
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8. Consideraciones finales
Esta propuesta de intervencion aporto significativamente en cuanto a la proteccion de los
adolescentes en el distrito de Turbo, ya que por medio del fortalecimiento a la organizacion cultural
a la que pertenecen se puede evitar que se vean involucrados en problematicas que afectan de forma
directa su bienestar socioemocional. Por lo tanto, es importante que desde la Alcaldia Distrital se

sigan implementando programas que garanticen un bienestar integral en esta poblacion.
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ANexos

Objetivo: Implementarestrategiaspara eldesarrollo de capacidadesalrededorde la comunicacién asertiva y
la resolucién de conflictos en el semillero Corazén de Tambo.

Fecha: 19 de septiembre
Lugar: I. E Santa Fe, sede Pedro P.

Responsable: Laura carolina Ayala Cortés

Momento 1: saludoy socializacion de la propuesta de intervencidn: en este momento procedi a presentarme
y asi mismo, a realizar una contextualizacidn en qué consiste la propuesta de intervencion y las distintas actividades
a realizar, cabe mencionarque los integrantes ya sabian que iban a estar participando en la presente propuesta, ya que
su directora les habia comentado.

Momento 2: actividad de presentacion: cada integrante debia decir su nombre, tiempo en el semillero,
motivo para salir adelantey lo que mésles gusta del bullerengue.

Momento 3: en este momento, se procedié a realizar una explicacién magistral, en la que con ejemplos
cotidianos se presento el tema de comunicacion asertiva, tipos de comunicaciony tips para ser asertivos.

Momento 4: sociodramas. Los integrantes se dividieron en 2 grupos de 3 personas. Un equipo dramatizo
un caso de comunicacion asertiva y otro de comunicacién agresiva. Cada equipo planted hipotéticamente su caso.

Momento 5: reflexiones: se socializaron las reflexiones luego del sociodrama sobre aprendizajesadquiridos
del temay su importancia.

Momento 6: colcha de retazos: escritura en papel bajo la pregunta orientadora “;por qué crees que este
tema es importante para elsemillero?”. Luego se procedio a pegar las respuestas en la colcha

Momento 7: refrigerios.

Objetivo: Implementarestrategias para eldesarrollo de capacidadesalrededorde la comunicacién asertiva y
la resolucién de conflictos en el semillero Corazén de Tambd.

Fecha: 26 de septiembre
Lugar: Barrio Pescador 2

Responsable: Laura carolina Ayala Cortés
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Momento 1: saludoy retroalimentacion: para este segundo taller, asistieron jovenesque no estuvieron en el
primer encuentro, por lo tanto, se hicieron las presentacionescon el fin de yo sabersus nombres y dosjévenesque si
asistieron a la primera actividad hicieron una retroalimentacion voluntaria sobre lo realizado en el primer encuentro
y sus reflexiones sobre el tema.

Momento 2: conversatorio. Para iniciar a describir este momento, es importante destacar que toc6 adaptar
la actividad a las dinamicas del lugar donde nos encontrabamos, por eso terminé siendo un conversatorio en el que
pormedio de los carteles (algo asi como diapositivas), se iba conversando sobre qué esun conflicto, como resolverlos,
el papelque juegan las emocionesen su resolucion y su relacion conla comunicacién asertiva.

Momento 3: este momento consistid en crear el decalogo de convivencia de la organizacion. Los y las
integrantes escribian sus aportesen la cartulina.

Momento 4: en este momento se realizaron las reflexiones finales sobre el tema y su importancia para la
organizacion.

Momento 5: refrigerios.

Actividad 3: taller creativo Golpes de Colaboracién

Objetivo: Proporcionar herramientas que permitan el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo del
semillero Corazdnde També.

Fecha: 21 de octubre
Lugar: I. E. Santa Fe, sede Pedro P.
Responsable: Laura carolina Ayala Cortés

Momentos

Momento 1: saludo y actividad rompe hielo: en este momento procedi a presentarme, ya que asistio la
mayoria de los integrantes del semillero (16) y asi mismo, quienes no habian asistido a lasdos actividades anteriores
se presentaron. Posteriormente, se realizd la actividad rompe hielo Tingo Tango, la penitencia fue bailar un paso de
bullerengue o decir lo que aprendieron la actividad anterior.

Momento 2: actividad de retroalimentacion sobre los dos primeros temas: esta actividad consistié en
unir con una flecha dos cartulinas que estaran ubicadas en dos filas, una fila tenia el nombre del concepto y la otra
tenia las definiciones, las cuales estaban ubicadasen desorden (es decir, la cartulina del nombre del concep to estaba
allado de una definicion que noera la suya).

Momento 3: en este momento, se procedi6 a realizar una explicacion magistral sobre el tema Trabajo en
Equipo, mientrasse explicaba con ejemploscotidianos.

Momento 4: en este momento, lasy los integrantes del semillero se reunieron para trabajaren la construccion
de un bullerengue que hablara de los temasabordadosdurante la propuesta de intervencion.

Momento 5: aplicacion de técnica evaluativa (escala de Likert).

Momento 6: este momento consistié en pegar el decalogo de convivencia en una de las paredes del colegio,
y asi mismo, compartimos reflexiones sobre susaprendizajes hastaelmomento y su aplicacion parael fortalecimiento
organizativo del semillero.

Momento 7: refrigerios.
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Actividad 4: carrera de observaciony cierre

Objetivo: Proporcionar herramientas que permitan el desarrollo de habilidadespara el trabajo en equipo del
semillero Corazdnde Tambd.

Fecha: 28 de octubre
Lugar: Playa Dulce.
Responsable: Laura carolina Ayala Cortés

Momentos

Momento 1: saludoy explicacion de la actividad: la actividad consistia en dividirse en 2 equipos, cada uno
debia buscar las piezasescondidas de un rompecabezas con frasesalusivasa lostemasabordados durantela ejecucion
de la propuesta de intervencidn y luego, armarlos. Las piezas de los rompecabezas fueron escondidas alrededor de
Playa Dulce.

Momento 2: en este momento las y los integrantes de la organizacion se dedicaban a buscar las piezas
escondidasde los rompecabezas.

Momento 3: este momento consistio en socializar las frasesde los rompecabezasy qué estrategia utilizaron
para la busqueda de las piezas, qué dificultadeshubo, etc. El equipo que termind primero obtuvo un premio.

Momento 4: caja de memorias: este momento consistié en escribir en un papel las reflexiones sobre la
ejecucion de toda la propuesta de intervencion y qué tan importante la consideran paraelfortalecimiento organizativo
del Semillero Coraz6nde També.

Momento 5: este momento consisti6 en socializar la cancion Controla lasemociones, resultado de su trabajo
en equipo.

Momento 6: compartir. En este momento se hizo entrega de los refrigerios y asi mismo compartimos
cantando algunosbullerengues.



