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Resumen  
 
La Corporación Picacho con Futuro es una alternativa de construcción de lo público, desde una participación 
privatizada, que reconoce y articula las necesidades particulares en escenarios específicos, aportando desde 
allí al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El gran reto de la organización comunitaria desde los 
enfoques de la educación popular, tiene que ser, leer constante y analíticamente el contexto y aportar en la 
formación permanente y pertinente de sujetos concientes, sociales y políticos capaces de exigir sus derechos. 
 
Ideas principales 

1. INTRODUCCIÓN: ​Este informe tiene como objetivo realizar un acercamiento a la experiencia de la                           
organización comunitaria “Corporación para el Desarrollo Picacho con Futuro” en la comuna 6, zona                           
noroccidental de la Ciudad de Medellín, sobre su intervención en el período comprendido entre 1994 ­                               
2009 y su aporte en lo local de los Objetivos de Desarrollo del Milenio formulados por las naciones                                   
Unidas. 
 
Se hace preciso resaltar que la historia organizativa en la comuna 6 ha sido referente de bienestar,                                 
dado que sus habitantes, desde el primer momento en que empezaron a poblar este territorio,                             
identificaron que organizarse era la mejor manera de conseguir lo requerido para lograr una vida                             
digna, desde entonces la organización comunitaria es una apuesta a la construcción de un tejido que                               
propenda por un desarrollo local participativo y pertinente. No obstante la organización comunitaria                         
también ha cargado con diversidad de estigmas, señalamientos negativos y en muchas ocasiones se                           
ha tomado como el gran fortín para “oportunistas” que encuentran en ella la posibilidad de manipular y                                 
obtener beneficios propios. (pg.8) 
 

La lectura de este texto es la posibilidad de aportar algunos elementos para el análisis de la organización                                   
comunitaria desde conceptos e intereses de la sociología como disciplina que centra su interés en los hechos                                 
y fenómenos sociales, contribuyendo y aportando a la comprensión de las realidades en escenarios                           
concretos, reconociendo que el conocimiento tiene una función social y debe ser producido colectiva,                           
argumentada y complementariamente desde la articulación de una mirada académica y el saber cotidiano de                             
las personas y escenarios que entretejen las historias, este aporte se espera movilice una reflexión crítica                               
sobre los procesos organizativos y de pie para mejorar la intervención que se realiza en las                               
comunidades.(pg.9) 
 

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 



 
 

 

La realidad de estas comunidades es una permanente tensión entre contextos de pobrezas y violencias, en                               
los que se vive angustiosamente el presente y la organización comunitaria se gesta en medio de miedos,                                 
temores y señalamientos pero con alto contenido político, se transforma en una práctica ciudadana de                             
dignificación de la vida, de humanización del conflicto, de reconocer que todo lo conseguido en estos                               
territorios periféricos, que más parecen pequeñas ciudades periféricas que se autogobiernan, es el resultado                           
de unas relaciones cotidianas basadas en la solidaridad, la confianza y el respeto, aunque siga siendo un reto                                   
el sobrevivir.  esta propuesta pretende enfrentar esa 
invisibilización a la que se ha relegado la acción colectiva de las organizaciones comunitarias en la                               
construcción de ciudades más democráticas, basadas en el interés y defensa de lo público e incluso                               
aportando significativamente al cumplimiento de los objetivos del Milenio lo cual en algunos lugares solo es                               
posible precisamente por la presencia de organizaciones comunitarias.(pg.10­11) 
 

3. JUSTIFICACIÓN  

Se enuncian las formas como se han constituido los diferentes barrios de la comuna 6 y sus                                 
características históricas, y como por  medio ​las organizaciones 
Comunitarias que siempre se han gestado en el barrio deben prepararse para recibir las demandas y                               
exigencias de su entorno cercano y las críticas externas siempre presentes para estas organizaciones y sus                               
labores, han ido cualificando su hacer y sobre todo su cómo hacer, a través de la experiencia y los                                     
aprendizajes de sus integrantes. Además las posibilidades que existen para superar las pobrezas por medio                             
del trabajo comunitario y se resalta  la experiencia de la Corporación para el 
Desarrollo Picacho con Futuro, organización que tiene su radio de acción en los 
Barrios Picacho, Picachito, Mirador del Doce, el Triunfo y el Progreso N.2(pg.12­13) 
 
4.1 REFERENTES CONCEPTUALES 
 
4.1.1 LA ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 
Se hace un recuento de las organizaciones existentes en la comuna y su número, por registro o                                 
identificación.  
  
­La autoayuda y trabajo comunitario: ​Se refiere a los planes y proyectos a corto plazo que realizan los                                   
miembros de las organizaciones con respecto a su entorno inmediato, con el fin de incidir en el mejoramiento                                   
de las condiciones de vida de la comunidad. La solidaridad es el valor central de este tipo de participación                                     
social. 
 
­La autogestión y autonomía: ​Hace alusión a las funciones de los miembros de la organización y su                                 
cooperación colectiva a largo plazo, que involucra planes y programas de transformación social basados en la                               
generación de espacios comunitarios y autónomos de atención de demandas. 
 
­La asistencia social institucional en situación de emergencia: ​Los objetivos de este tipo de organización                             
se basan en el cubrimiento de necesidades básicas (alimentación y salud) de la población que carece de                                 
niveles mínimos de bienestar, en momentos coyunturales y su incidencia es en el ámbito local. 
 
­La reactivación del clientelismo: ​Está presente en algunas organizaciones que tienen vínculos con grupos                           
o partidos políticos. Su objetivo es la solución de problemáticas específicas en el corto y largo plazo. Lo que                                     
determina su eficiencia es el intercambio de favores entre población­partido o grupo político. La reactivación                             
del clientelismo posibilita que diversas organizaciones se involucren con fuerzas políticas para la consecución                           
de demandas más apremiantes. 



 
 

 
­Del corporativismo autoritario al neo­corporativismo competitivo: ​Estas organizaciones están                 
supeditadas a la consolidación de un determinado orden político por lo que sus actividades están dirigidas a                                 
la aplicación operativa y administrativa. Sin embargo, las transformaciones democráticas han influido en la                           
consolidación de proyectos organizativos más autónomos que permitan un manejo más adecuado de los                           
recursos públicos. (Pg.14­20) 
 
4.1.2. REDES SOCIALES 
Las redes aparecen como estructuras que permiten dispensar apoyo para hacerle frente a las situaciones                             
problemáticas, ellas surgen como una posibilidad en un sistema que se caracteriza por el individualismo y la                                 
competencia. 
Las redes sociales también se pueden entender como espacios de reflexión, investigación, discusión y acción                             
sobre un tema determinado que se conforman por un grupo de personas o instituciones que trabajan un área                                   
particular y de interés común, para unificar conceptos y desarrollar procesos de enseñanza y aprendizaje                             
mediante un mecanismo flexible de interacción que potencia esfuerzos; para ello, se basa en una necesidad                               
real y requiere recursos para llevar a cabo las acciones. 
 
Por otro lado, las redes sociales también son el reflejo de una construcción de identidades a lo largo de su                                       
historia, elaboran un conjunto de mitos, símbolos, ritos, lenguajes, valores y prácticas, las cuales otorgan                             
distinguibilidad frente a la población local y frente a otras asociaciones similares. De esta manera, las                               
organizaciones que se crean en los barrios de la ciudad establecen un sistema cultural de prácticas                               
compartidas que definen su identidad en un territorio determinado. (Pg.20­24) 
 
4.1.3 PARTICIPACIÓN  
 
Se realiza un recuento de la reglamentación legal y las limitaciones para la participación, así como su                                 
evolución histórica y las diferentes instituciones que la han ejercido y la relación que se estable entre                                 
esta y el desarrollo, además de los tipos de participación social y ciudadana, y las implicaciones que                                 
esto tiene en las diferentes poblaciones. (Pg.24­27) 
 
4.1.4. DESARROLLO 
 
El Desarrollo logra situarse como parte del proyecto moderno porque se correspondió con la fe incesante en                                 
las posibilidades de la ciencia, la tecnología, el Estado – Nación como regulador político, y porque así mismo                                   
se inscribió en la época de mayor ruptura en la relación Hombre­naturaleza, con el triunfo no del hombre sino                                     
de la razón, que sustenta el pensamiento moderno. Parece ser que el desarrollo logró instalarse porque se                                 
apoyó en los dos complejos más significativos de la modernidad, el estado nacional y la producción                               
capitalista. 
 
El subdesarrollo que fue la condición en que se situó a los países latinoamericanos, se correspondió con una                                   
historia de relación dualista con Europa y ahora con Norteamérica, en la que se continuó jugando el papel de                                     
inferiores o subordinados 
 
El desarrollo ha generado históricamente tensiones que aún no se resuelven y que siguen movilizando las                               
Naciones, quizá de las mayores tensiones existentes es la relación con las pobrezas, cuya erradicación es el                                 
principal reto para el 2015, si bien se ha avanzado, aún se ve lejos la meta a nivel Nacional y                                       
Universal.(pg.27­29) 
 
4.1.4.1 POBREZAS 



 
 

Existen diferentes ​concepciones de pobreza tales como: pobreza humana, pobreza de ingresos, pobreza                         
extrema, pobreza general, pobreza relativa y pobreza absoluta, entre otros. De igual forma se han ampliado                               
los indicadores a Índices de Desarrollo Humano –IDH­, Índices de Calidad de Vida. Los cuales tienen la                                 
cualidad de situarse desde una perspectiva dual, como estado de escasez que se resuelve con otro de                                 
abundancia, como estado de atraso que se resuelve con otro de progreso, como una condición de privación                                 
que se resuelve con el de oportunidad, y las diferentes pobrezas que se presentan en la comuna 6. 
 
¿Cómo se mide la pobreza? 
 
Los métodos para el estudio de la pobreza y las formas de medirlo como la línea ​la línea de pobreza                                       
(LP) y el de las necesidades básicas insatisfechas (NBI), centran su concepción de pobreza en problemas                               
distintos, se produce el hecho curioso de que tienden a no coincidir la cantidad de pobres, y quiénes deben                                     
ser considerados como tales, si se comparan los resultados de ambos métodos entre sí. La intersección entre                                 
el conjunto de pobres estimado por la LP y el conjunto calculado por el método NBI es muy pequeña. (pg.29­                                       
34) 
 
4.1.4.2 CALIDAD DE VIDA 
 
 
Se hace referencia a la forma como es entendida es decir como categoría e indicador de desarrollo, ha                                   
estado asociada con el concepto de nivel de vida y se le ha utilizado indistintamente en ambos sentidos, para                                     
denotar una forma de percibir la realidad social y por tanto el subdesarrollo. Como nivel de vida ha estado                                     
directamente asociado al desarrollo económico y al ingreso per cápita, luego se ha ido complejizando no sólo                                 
como ingreso mínimo reductible, sino como nivel deseado, para lo cual se han introducido paulatinamente                             
indicadores o patrones de amplia medición como salud, alimentación y nutrición, educación, condiciones de                           
trabajo, situación de empleo, consumo y ahorro agregado, transporte, vivienda, vestuario, recreación y                         
entretenimiento, seguridad social, libertad humana, entre otros.(pg.35) 
 
¿Cómo se mide la calidad de vida? 
La calidad de vida es medida por: acceso a servicios públicos como agua potable, energía eléctrica,                               
comunicación a distancia, acceso a transporte, educación, servicio médico, y una larga lista de productos de                               
consumo como: telefonía celular, la televisión por cable o por satélite, los videojuegos y la renta de películas                                   
caseras que se podría considerar afectan y la deterioran más de lo que la mejoran pues aumentan los costos                                     
de vida de la población y el acceso a estos no garantiza el cubrimiento de las necesidades básicas.(Pg.36) 
 
4.2 REFERENTE CONTEXTUAL   
 
Reseña histórica breve sobre el poblamiento de la comuna 6, los barrios que la conforman, su                               
fundación y la población que los habita, además se encuentran cartografías de la comuna. Haciendo                             
hincapié en barrios en los cuales trabaja la corporación picacho con futuro ​que son Picacho, Picachito,                               
Mirador del doce, El Progreso N.2 y el Triunfo son los cinco barrios en los cuáles trabaja la Corporación                                     
cubren un área de 1´009.197,25 mts2 que corresponden a 100.91 hectáreas las cuales representan una                             
cuarta parte del territorio total de la comuna 6. 
 
Además se hace énfasis en como la comuna es una de las más pobladas y a la vez con menos terreno de la                                             
ciudad de Medellín, las causas y consecuencias de esto en la comuna. Además agrega la distribución                               
poblacional por género, edad  y estratos socio­económicos (pg.37­ 42) 
 
4.3 REFERENTE INSTITUCIONAL 
 



 
 

Breve historia de la Corporación para el Desarrollo Picacho con Futuro. 
 
A finales de la década del 1980 en el Progreso N.2 empleados SENA quienes buscaban a los líderes del                                     
sector para proponerles un proyecto que no tenía por motivo la construcción o mejoras de vivienda, la                                 
instalación del agua, transporte público, entre otras, era algo más. La propuesta traída por esta institución                               
pública era estudiar, prepararse para obtener mejores recursos económicos, los y las representantes de las                             
organizaciones cívicas de estos barrios fueron los encargados de prestar la mano de obra necesaria, mientras                               
la entidad suministraba los materiales y la orientación técnica para la construcción del denominado Centro de                               
Capacitación Comunitario –CCC­ del barrio Doce de Octubre sector Santa Teresa de Jesús París, local que                               
se levantaría en un terreno cedido por la administración municipal a la junta de acción comunal de este barrio.                                     
Algunos años posteriores a su apertura algunas instituciones que trabajaban allí se deciden a incentivar la                               
creación de un proyecto que busque dar solución a los problemas del territorio y es por esto que el 20 de                                         
febrero de 1994, en Asamblea del Centro de Capacitación Comunitaria CCC, realizada en la iglesia Santa                               
Teresa de Jesús del barrio Doce de octubre, se aprueba el cambio de razón social de CCC a Corporación                                     
para el Desarrollo Picacho con Futuro, proceso organizativo que en éste 2015 cumple 21 años de trabajo                                 
continuo, enmarcados por momentos de crecimiento, de crisis, sobresaltos y nuevas oportunidades, tal vez                           
naturales para una propuesta política y social de corte comunitario nacida bajo el contexto social y político de                                   
la década de los noventa. 
(pg.43­ 44) 
 
Durante toda la historia de la Corporación ha estado presente el fortalecimiento de organizaciones                           
comunitarias como eje fundamental, es por ello, que la Corporación ha hecho parte de varios procesos                               
relacionados con este tema entre los que se pueden nombrar: la construcción de la metodología “cinco en                                 
ruta” con el acompañamiento de la Corporación Consorcio, en dicha metodología se plantean las siguientes                             
áreas de gestión y proyección: 
 
Interna, ​la cual comporta los procesos de comunicación, elección, relación entre la base social y el órgano                                 
directivo de la organización comunitaria, aspectos psicosociales y estructurales, la aplicación de instrumentos                         
para la planificación, el seguimiento y la evaluación de sus actividades. 
 
Externa​, tiene que ver con la capacidad de proyección a la comunidad, su pertinencia en el entorno, su                                   
inserción en redes, su trabajo articulado, su conocimiento e interacción con el contexto y sus estrategias para                                 
la movilización y la incidencia en diferentes escenarios de la zona, la ciudad y el país. 
 
Económico empresarial, ​considera los procesos que la organización desarrolla para generar recursos,                       
gestionar y administrar recursos, diversificar sus ingresos, llevar la planificación, seguimiento y evaluación de                           
sus gastos para sostenerse económicamente en el tiempo. 
 
Teniendo como eje fundamental estas tres áreas de gestión y proyección, la 
Corporación para el Desarrollo Picacho con Futuro ha centrado su apuesta política en la consolidación de una                                 
base social fortalecida, con capacidad para la discusión, la negociación, el análisis, la movilización, la                             
exigibilidad, la construcción colectiva. Se denomina organización comunitaria de segundo grado, porque sus                         
miembros son organizaciones y no personas, principio que es coherente con su apuesta de un desarrollo                               
local democrático y duradero desde el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.(pg.42 ­48) 
 
 
5. ¿QUÉ RELACIÓN TIENEN LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y LOS OBJETIVOS DE                     
DESARROLLO DEL MILENIO?  
 



 
 

La organización comunitaria es la posibilidad de llegar a que las comunidades busquen soluciones a las                               
necesidades, potencialidades e intereses de está en particular, es por ello, que la intervención que se realice                                 
desde lo regional, lo nacional y en el caso de los objetivos de desarrollo del milenio, universal, deben                                   
encontrar su asiento en lo comunitario, solo de ésta manera se logra penetrar en las fibras sensibles de                                   
quienes habitan  en un lugar determinado. 
 
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio que surgieron de la Declaración del 
Milenio compromete a los países a llevar a cabo más acciones para combatir la desigualdad de ingresos, el                                   
aumento del hambre, la desigualdad entre los géneros, el deterioro del medio ambiente y la falta de                                 
educación, de servicios sanitarios y de agua limpia. 
 
Son ocho los Objetivos de Desarrollo del Milenio pactados en el 2000 por 189 países durante la Cumbre del                                     
Milenio Los 8 objetivos acordados en la Cumbre del Milenio se especifican en 18 metas y 48 indicadores                                   
comunes a todos los países, lo que facilita el seguimiento y evaluación permanente para la comparación a                                 
nivel internacional y la identificación de los progresos. (Pg.48­50) 
 
 
6.1 OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO: RELACIÓN 
METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES Y LOCALES 
 
Se construye una matriz relacional que da cuenta de metas y estrategias de la organización comunitaria                               
consignadas en el plan estratégico de la Corporación para el 
Desarrollo Picacho con Futuro y las metas y estrategias nacionales. Tanto la información local, como la                               
nacional y la universal plantean los retos culturales, sociales, económicos y políticos para la erradicación de                               
todas las pobrezas.(pg.51) 
 
En todas las matrices se hace relación con los objetivos de gubernamentales y los de la corporación picacho                                   
con futuro frente a los objetivos del milenio.  
 
 
OBJETIVO 1: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE 
Para erradicar la pobreza extrema: Conformar 2 unidades económicas solidarias y sostenibles constituidas                         
por las organizaciones miembro de la 
Corporación Picacho con Futuro. Por medio de la Promoción del modelo de circuitos económicos solidarios                             
al interior de las organizaciones miembro de la Corporación Picacho con Futuro. (pg.51) 
 
Para erradicar el Hambre ​El 100% de los niños y las niñas atendidos por las asociaciones de madres                                   
comunitarias miembro de la corporación Picacho con Futuro no presentan ningún grado de desnutrición. 
El 80% de las familias participantes del proceso de la formulación practican una alimentación balanceada con                               
la canasta familiar básica de los hogares, promoviendo la Asociación y acompañamiento a las dos                             
asociaciones de madres comunitarias miembro de la Corporación Picacho con Futuro en la promoción de la                               
lactancia materna. 
Formación de mujeres adultas y hombres y mujeres jóvenes en preparación de alimentos con alto valor                               
nutricional a través del proyecto escuela – taller de alimentos. (pg.52) 
 
 
OBJETIVO 2: LOGRAR LA EDUCACIÓN PRIMARIA UNIVERSAL 
 
Al año 2014 el 100% de los niños y niñas atendido por las asociaciones de madres comunitarias y por la                                       
Corporación se encuentran vinculados al sistema educativo, a través de Promoción y exigibilidad de la                             



 
 

educación como derecho fundamental. Identificación de vulnerabilidades, remisión y acompañamiento de la                       
población infantil. (pg.52)  
 
OBJETIVO 3: PROMOVER LA EQUIDAD DE GÉNERO Y LA AUTONOMÍA 
DE LA MUJER  
 
Al 2014 el 80 % de las mujeres que hacen parte de las organizaciones de la Corporación Picacho con Futuro,                                       
comprenden y actúan en su vida cotidiana con un alto reconocimiento, valoración y reivindicación de su                               
condición de género. En los órganos directivos de la Corporación, mantener una participación mínima del                             
60% de mujeres. 
Al 2012 es electa una mujer a la JAL participante del proceso de formación política gestado por la                                   
organización. Por medio de la incorporación de un enfoque de perspectiva de género en los programas y                                 
proyectos institucionales. 
Acompañar en el territorio la movilización en torno a la exigibilidad de sus derechos. El 80% del personal que                                     
contrate la Corporación serán mujeres. Desarrollar procesos de formación política de las mujeres para su                             
participación en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder público. (pg.53) 
 
OBJETIVO 4: REDUCIR LA MORTALIDAD EN MENORES DE CINCO AÑOS 
Respecto a este objetivo la corporación no tiene metas pero si plantea algunas estrategias para promoverlo                               
tales como ​Gestión de recursos para apoyar a las asociaciones de madres comunitarias miembro para la                               
atención integral de la primera infancia. Difusión de información acerca de las campañas de salud que se                                 
desarrollan en las instalaciones de la organización. (pg.54) 
 
OBJETIVO 5: MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
 
Disminución hasta un 2% del embarazo en mujeres entre los 12 y los 22 años de edad participantes de los                                       
programas de la organización, por medio de Procesos de formación con enfoque de educación popular con la                                 
población beneficiaria del proceso sobre salud sexual y reproductiva. Difusión de información acerca de la                             
prevención del embarazo y de la utilización de métodos anticonceptivos, además de acompañar a los y las                                 
jóvenes en procesos de formación permanente en los cuales puedan construir conscientemente sus                         
proyectos de vida, independiente de que ya sean padres y madres.(pg.54) 
 
OBJETIVO 6: COMBATIR EL VIH/SIDA, LA MALARIA Y EL DENGUE  
En este objetivo la corporación no tiene objetivos. Pero si propuestas para este objetivo tales como:                               
Divulgación de información pertinente a través de medios de comunicación alternativa y comunitaria de                           
manera oportuna en el territorio y acompañar procesos de formación sobre las ETS con la población de las                                   
organizaciones miembro de la corporación.(pg.55)  
 
­ Malaria, dengue y otras enfermedades. 
 
Al 2.014 el 100% de la población participante de los programas institucionales no se vea afectada por estas                                   
enfermedades, Divulgación de información oportuna a través de medios de comunicación alternativa y                         
comunitaria. (pg.56) 
 
OBJETIVO 7: GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  
 
Al interior de la organización se han definido políticas de consumo responsable de recursos naturales                             
(disminución en un 50% de los desechos generados por la organización). 
Al 2012 se han recuperado y mantenido 3.000 metros cuadrados de zonas verdes y retiros de quebradas a                                   
través de la unidad económica de la junta de acción comunal el barrio Progreso No 2. 



 
 

Algunas acciones para esto son Políticas institucionales establecidas para la separación de residuos sólidos y                             
orgánicos. 
Formación de la población participante de las organizaciones miembro en manejo responsable de los                           
recursos naturales. Promover dentro del Plan estratégico de la comuna políticas de recuperación y                           
preservación de los recursos naturales. Gestión de recursos locales y nacionales para la recuperación de                             
zonas verdes y retiros de quebradas. (Pg.56­57) 
 
OBJETIVO 8: FOMENTAR UNA SOCIEDAD MUNDIAL PARA EL DESARROLLO 
El 100% de los integrantes de las organizaciones miembro de la corporación manifiestan tener conocimiento y                               
han utilizado las nuevas tecnologías a nuestro alcance. Fomentando en la población juvenil procesos de                             
cualificación en manejo de nuevas tecnologías, el acceso a la educación superior y el empresarismo social. 
Fortalecer el telecentro (Centro de Información Juvenil) para garantizar el acceso de la población del territorio                               
a las nuevas tecnologías. (pg.57)  
 
 
6. ANÁLISIS DE RESULTADOS 
 
Las estrategias que se han construido desde la organización comunitaria resaltan la importancia de                           
trascender el lugar de beneficiarios en el que los ha puesto el Estado y darles el status de agente formador,                                       
ello sin pretender en ningún momento suplantar las responsabilidades que tienen los Gobiernos con las                             
comunidades, pero sí trabajando de una manera conjunta.  
 
la organización comunitaria como canal de información, como epicentro de ofertas concretas en salud,                           
educación, empleo, asuntos que no son de competencia de la organización comunitaria, pero que si son un                                 
servicio que muchas veces se da por la gestión de la organización comunitaria y el conocimiento que tiene de                                     
su entorno. 
La organización comunitaria entiende y asume al ser humano de manera integral, por ello se preocupa por                                 
mantener una apuesta permanente por la búsqueda de la dignidad y la gestión asociada como alternativa de                                 
Desarrollo local, construye proyectos, tiene relación en los escenarios, local, regional, nacional e                         
internacional, centra su énfasis en un territorio delimitado para poder responder a las necesidades que allí                               
surgen, enfatiza su intervención en la disminución de la brecha digital, la formación para la vida individual y                                   
colectiva, la participación ciudadana, la aprehensión de oficios, la alfabetización, entre otros y construye                           
indicadores que posibiliten un análisis de los logros, las dificultades y sobre todo los retos que se tienen. 
 
El organizarse es una alternativa de mucho poder para el logro de los objetivos colectivos, así lo demuestran                                   
las estrategias y las metas que se ha trazado la 
Corporación para el Desarrollo Picacho con futuro para atender a las demandas que plantean los y las                                 
integrantes de su base social. El porcentaje de las metas da cuenta de una apuesta ambiciosa de aporte en lo                                       
local, que se centra en la población con la que la organización tiene intervención directa y que exige gestionar                                     
recursos de todo tipo para alcanzarla.(pg.58­59)  
 
7. CONCLUSIONES 
 
Establecer la relación Corporación para el Desarrollo Picacho con Futuro con los Objetivos de Desarrollo del                               
Milenio posibilitó resaltar que la organización comunitaria como escenario en el que se tejen relaciones de                               
construcción de lo público y de re­significación de la democracia participativa, aporta a partir de diversas                               
estrategias a alcanzar metas en lo local de superación de las pobrezas, no obstante, las contribuciones no                                 
trascienden porque no existe una real articulación que permita una relación política con las administraciones,                             
aunque si bien se ha realizado falta aún proyectar ésta relación con mucha más fuerza, para que se pueda                                     



 
 

hablar de una participación que reconoce lo cotidiano en la esfera local y que haya mecanismos que                                 
evidencien dicha construcción.(pg.60­61)  
 
8. REFLEXIONES FINALES.  
 
La organización comunitaria se constituye en un actor del desarrollo en la medida que sea incluida en una                                   
planeación participativa alusiva a la idea de responsabilidades ciudadanas que se atreven a construir y poner                               
en la escena pública la propuesta colectiva de desarrollo. 
 
Las Redes Sociales se entienden como sistemas abiertos y participativos que permiten el intercambio de                             
conocimientos, saberes, prácticas y otros recursos entre entidades autónomas que deciden vincularse en                         
torno a propósitos comunes. 
 
La participación social es considerada un mecanismo válido para la construcción de sociedades más                           
democráticas, donde se ejerzan amplios derechos ciudadanos civiles, políticos y sociales. 
 
Solo es posible hablar de una erradicación de las pobrezas y mejoramiento de la calidad de vida si hay una                                       
gestión asociada que propenda por la satisfacción de las necesidades en lo local, lo nacional y lo universal.                                   
Para ello sería interesante construir instrumentos que permitan analizar y evidenciar los aportes que hace la                               
organización comunitaria al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, lo que sería innovador y                               
generaría un diálogo permanente en los diferentes ámbitos.(pg.61­63) 
 
 
Ruta teórica y Conceptos Clave 
 

● Formas básicas de participación las emplea Fernando Pliego Carrasco.pg.17 
● El método de la línea de pobreza (LP) y el método de las necesidades básicas insatisfechas (NBI) 

pg.33 

 
Ruta metodológica  
No se especifica en el trabajo la metodología implementada para realizar  el trabajo.  
Comentarios  
Es un trabajo que puede ser tenido en cuenta por el proyecto pues tiene como intención mirar las propuestas 
del trabajo comunitario y el papel de una de las organizaciones mas antiguas de la comuna como lo es la 
corporación picacho con futuro​.  
 
Elaborado por: Carlos Duque.  
 


