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PROBLEMA DEMOGRAFICO EN COLOMBIA

Presentamos a continuacion tres documentos de gran importan-
cia relacionados con el problema demografico que afecta a Colombia
en la actualidad. Son ellos:

— La carta enviada por el Dr. Bernardo Moreno Mejia, Director Eje-
cutivo de la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicinaz,
como respuesta a un manifiesto susecrito por un grupo de médi-
cos de Medellin;

— La declaracion de dirigentes mundiales sobre crecimiento de la
poblacién, la cual fue firmada entre otros, por el Presidente de
Colombia;

-—— Y finalmente una carta enviada a la Asociacién Colombiana de
Facultades de Medicina, firmada por un grupo de médicos de Me-
dellin, la gran mayoria profesores de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Antioquia, en la cual manifiestan su apoyo
al plan educacional sobre sistemas de control de la natalidad.

Consideramos que los tres documentos adjuntos son ejemplo a ni-
veles nacional, internacional y local, del interés que tienen un buen
nuamero de personas de mejorar las condiciones de vida y de equili-
brar las exageradas diferencias socio-econdmicas existentes en Co-
lombia, a través de su apoyo a las campafias educativas relacionadas
con el problema demografico y el control de la natalidad.

El Editor.-
Mayo 15, 1967

Doctores:

Carlos Sanin Aguirre, Alberto Gémez Arango,
Alberto Robledo Clavijo

Medellin. :

Muy estimados Doctores:

Tuve el gusto de recibir su atenta nota del 9 de Mayo junto con
el “Manifiesto” que un grupo de médicos de Medellin ha suscrito
en relacion a los programas que la Asociacién Colombiana de Fa-
cultades de Medicina ha venido desarrollando a través de la Divisién
de Estudios de Poblacién y las Facultades de Medicina del pals.
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Teniendo en consideracion el contenido del manifiesto conside-
ro de la mayor importancia aclarar ante ustedes la posicién de la
Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina con el fin de dejar
despejada cualquier duda o interpretacion en relacion con los pro-
gramas que hasta el momento se han adelantado.

1. Los educadores médicos colombianos han planteado en los dlti-
mos afios la necesidad de adecuar la ensefianza médica a la rea-
lidad del pais, considerindola como un valioso instrumento de
desarrollo ¥ no como un fin en si misma, buscando la formacién
de médicos y personal de salud con los mas amplios conocimien-
tos posibles de los problemas sanitarios nacionales.

2. Teniendo en consideracién la responsabilidad que tiene la Uni-

versidad de estudiar la comunidad en todos sus aspectos y de
recomendar soluciones practicas que en un futuro puedan ser
aplicables por otras entidades, se iniciaron en las escuelas médi-
cas estudios pilotos en la consulta externa hospitalaria, en cen-
tros y puestos de salud y en areas seleccionadas para el desarro-
llo de programas extramulares.
A través de este mecanismo y mediante el disefio de programas
docentes e investigativos se hizo aparente la existencia de graves
problemas a nivel familiar particularmente dentro de las clases
sociales menos favorecidas.

3. Investigaciones posteriores realizadas por las Facultades de Me-
dicina comprobaron la realidad de la situacién y se demostrd que
existe una seria amenaza para la composicién e integraciéon de
la familia colombiana debido a muy diversos factores. Entre
ellos merecen destacarse:

3.1 Mortalidad Infantil y Desnutricién

En diversas investigaciones ha podido demostrarse que exis-
ten zonas urbanas y rurales donde se presentan muy elevados
indices de mortalidad infantil, Entre sus causas principales,
directas o indirectas, ocupa lugar destacado la desnutricién.
El ingreso promedio mensual por familia de 6.7. personas
en una poblacién estudiada es de $ 400.00 a $ 500.00 men-
suales, de los cuales aproximadamente el 4007 es utilizado en
alimentacién. En esta forma se produce una desnutricién
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3.2

3.2

marcada desde la vida intrauterina, que posteriormente seré
la causa de muerte, la cual en caso de no ocurrir deja funes-
tas consecuencias en el desarrollo sicomotor del individuo:
retardo mental; capacidad de adaptacién disminuida; todo lo
cual se manifiesta durante los primeros afios de vida dejan-
do secuelas definitivas en la persona.

La Ilegitimidad

En algunas zonas del pais los indices de nacimientos ilegitimos
alcanzan hasta el 809; del total de nacimientos. En el Insti-
tuto Materno Infantil de Bogotid donde en el afo de 1965,
ingresaron 29.754 pacientes, se encontré que 21.312 o sea
el 70.6%) eran solteras. Estudios similares verificados en otras
entidades hospitalarias, reflejan cifras semejantes o ain su-
periores.

El Aborto

Constituye en varias regiones de Colombia la primera causa
de muerte en edad reproductiva y la segunda causa de admi-
sién hospitalaria después de los embarazos a término. En el
Hospital Universitario del Valle, en 1962, ingresaron 2.181
casos de aborto (21.197 del total de admisiones). En el Hos-
pital Universitario de MManizales representaron el 18%j. En
Bogota, Instituto Materno Infantil, en 1965, se atendieron
5.738 abortos, 87%; de los cuales fueron provocados. En Ca-
li, en una encuesta sobre la poblacion femenina en edad re-
productiva, el porcentaje de aborto como causa de muerte es
de 85%], en la misma ciudad. Cifras méas elevadas se han en-
contrado en otras ciudades.

Es necesario aclarar que las estadisticas anotadas solo co-
rresponden a abortos que han requerido atencién hospitala-
ria, generalmente debido a complicaciones. Sabemos que los
abortos son hechos por fuera de los hospitales y por lo tanto
el niimero registrado de ellos es muy inferior a la cifra real
total. Constituye el aborto una de las més graves endemias
sociales v de salud pliblica en Colombia.

(Por ejemplo, en la ciudad de San Pablo, Brasil, solamente el
2.59¢ de los abortos son hospitalizados).
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3.4 Abandono Infantil

Para nadie es extrafio el ver innumerables nifios abandonados
en las calles, en los campos, aldeas, pueblos y ciudades colom-
biznas. Sus consecuencias: la desnutricidn; la delincuencia; la
la prostitucién ,particularmente alarmante en nifias menores
de 15 afios y en fin, una serie de verdaderas plagas que es-
tan incidiendo en el florecimiento de una sociedad inmoral,
marginada de los méas elementales principios de unidad fami-
liar y social.

3.5 Infanticidio encubierto

Fste fendmeno de abandono de nifios en situaciones criticas
de salud en los hospitales y centros de salud y el de recurren-
cia de enfermedades graves por negligencia, es cada dia maés
grave en muchas ciudades colombianas. En el Instituto Ma-
terno Infantil de Bogota en 1965, fueron abandonados 490 ni-
fios recién nacidos. Creemos que este fenémeno es una mani-
festacién de la maternidad no deseada.

3.6 El abandono del hogar; el suicidio en mujeres jévenes; el de-
lito de incesto, etc., son otras tantas manifestaciones de la
descomposicién de la familia y de la sociedad.

4. Ante los hechos brevemente descritos la Asociacién Colombiana
de Facultades de Medicina consideré que tenia la responsabilidad
de analizar la situacién desde el punto de vista de investigacion,
docenciza, educacién sanitaria, teniendo el convencimiento de que
los factores mencionados inciden profundamente, como elemento
causal, en gran nimero de los problemas de salud ptblica, que
afronta el pais. Fue asi como se llegé en Noviembre de 1964 a la
creacion de la Divisién de Estudios de Poblacion.

5. La Division de Estudios de Poblacién desde la iniciacién de sus
‘actividades auspicia y coordina Comités Interdisciplinarios de es-
tudio de poblacién en diversas universidades colombianas, que
estan representadas en el Comité Asesor de la Division.

La Division suministra informacién a las instituciones participan-
tes en el programa; coordina las actividades de otros centros in-
teresados en problemas demograficos; organiza programas de adies-
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tramiento nacionales e internacionales; planea y promueve cur-
sos y asambleas de poblacién; publica y distribuye material
informativo; estudia y coordina los programas que le son some-
tidos a su consideracién y supervisa el desarrollo de diferen-
tes proyectos. Ademas la Divisién otorga becas sobre demogra-
fia, fisiologia de la reproduccién, comunicacién y planificacion
familiar. Finalmente, la oficina organiza dos veces al afio Se-
minarios de Demografia de tres dias de duracién con caracter
multidisciplinario. En las actividades mencionadas han partici-
pado asesores eclesidsticos y varios distinguidos sacerdotes han
sido seleccionados como becarios en diferentes areas del pro-
grama.

El Consejo Directivo de la Asociaciéon considera que la familia
bien integrada requiere educacién y asesoria moral y cientifica
cuando desea planear su familia, pero la decisién sobre el na-
mero de hijos debe en 7ltimo término ser tomada en concien-
cia por los propios esposos. Por ello la Asociacién ha orientado
estas actividades siguiendo el criterio de planificacién familiar
vy paternidad responsable.

Por lo tanto la Asociacién Colombiana de Facultades de Medi-
na no tiene y no puede tener programas centrados alrededor
de préacticas anticonceptivas especificas. La Asociaciéon no des-
conoce la transitoriedad de los métodos existentes y confia en los
avances de la investigacién biomédica. La Asociacidén cree y con-
fia con muy buenas razones que los avances en la investigacién
permitirdn en un futuro no lejano una mejor adecuacion entre
los métodos anticonceptivos y los patrones comunes de las di-
ferentes sociedades.

La Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina esta intere-
sada y a ello orienta vigorosamente sus esfuerzos, en inducir un
cambio en la actitud de las personas hacia el concepto de pater-
nidad responsable.

La Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina tiene la
obligacién de informar a los médicos y personal de salud sobre
los resultados de las investigaciones realizadas en el campo de
la fisiologia de la reproducciéon y la anticoncepcion, asi como
de los hechos demograficos relacionados con la salud publica y
sobre la planificacion familiar, como elementos importantes den-
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10.

tro de un programa de atenciéon médica integral y de desarrollo
de la comunidad.

Considera la Asociacién que es necesario disefiar programas edu-
cativos a diversos niveles incluyendo estudiantes de bachillerato,
normalistas, universitarios, profesionales, etc. Tales programas
tienen como objeto el lograr una adecuada educacién sexual, el
proveer al personal dirigente de suficientes conocimientos que lo
capaciten para promover la planificacién familiar entendida en
su mas amplio sentido de bienestar y el crear la conciencia sobre
las tragicas consecuencias que la paternidad y maternidad inde-
deseadas e irresponsables, tienen en la familia y en la sociedad.

Actualmente la Asociacion estd auspiciando una serie de cursos
informativos y de adiestramiento en planificacién familiar, pre-
vencién del aborto y diagnéstico precoz del cancer genital feme-
nino dirigidos a médicos en ejercicio. Ellos son dictados en seis
de las Facultades de Medicina del pais y en el Hospital Militar
Central.

La realizacion de dichos cursos ha sido posible gracias al apoyo vy
contribucion econdémica del Gobierno Nacional. En efecto, en sep-
tiembre de 1965 el Consejo Directivo de la Asociacién, aprobo
la solicitud que le hicieran los Directores Seccionales de Salud
v los Secretarios de Salud Departamental reunidos un mes an-
tes en la ciudad de Cali, en la cual pedian que se dictaran cursos
de informacién a los médicos encargados de dirigir 1.200 Centros
v Puestos de Salud. La financiacién del programa fue oficial-
mente solicitada al Gobierno Nacional en octubre de 1965 y
aprobada por éste en mayo de 1966.

El actual Gobierno ratificé la aprobacion la cual permitio la ini-
ciacién del plan en Enero de 1967.

El proyecto es claramente educativo y constituye una modalidad
especial del programa de Educacién Médica Continuada iniciade
por la Asociacion en 1965.

La Asociacion ha visto con la mayor satisfaccién la firma del
sefior Presidente de la Republica en un documento suscrito por
doce Jefes de Estade de diversos paises el 9 de Diciembre de
1966, el cual me permito anexar, y cuya presentacién a la con-
sideracién de la Asamblea General de las Naciones Unidas, fue
motivo de una declaracién de la misma referente al problema de
la superpoblacion mundial.



11. La Asociacién continuara investigando el problema demografico
v su incidencia en los diversos aspectos del desarrollo, la salud
v el bienestar y tratara de encontrar soluciones a la paternidad
irresponsable existente en el pais, buscando dilucidar las circuns-
tancias que favorecen plenamente la honesta orientacion de la
procreacion.

En el cumplimiento de este proposito, espera la Asociacién ob-
tener la permanente colaboracién de la Jerarquia Eclasidstica y del
clerc colombiano y a la vez esta dispuesta a continuar cooperando
con el Estado, la Iglesia y otras entidades en la blisqueda de solu-
ciones a las graves situaciones que se plantean con el excesivo cre-
cimiento de la poblacién.

Con sentimientos de la mas alta consideracién y aprecio, me es
grato suscribirme de ustedes atento y seguro servidor,

BERNARDO MORENO MEJIA,
Director Ejecutivo

DECLARACION DE DIRIGENTES MUNDIALES
SOBRE CRECIMIENTO DE LA POBLACION

La paz mundial es de la més grande importancia para la co-
munidad de las naciones, y nuestros gobiernos estdn consagrando sus
mayores esfuerzos a fin de mejorar esta perspectiva para nuestra
generacion y las generaciones venideras. .

Sin embargo, existe otro gran problema que amenaza al mundo,
un problema menos perceptible, pero no menos inmediato. Se trata
del problema del crecimiento incontrolado de la poblacién.

La humanidad demord de los comienzos de la historia hasta me-
diados del siglo pasado para llegar a una poblacién de 1.000 millones
v bastaron menoos de cien afos para alcanzar los 2.000 millones y solo
30 afios han sido necesarios para alcanzar los 3.000 millones de ha-
bitantes. Si continiia el ritmo de crecimiento actual, en el afio 1975
tendremos 4.000 millones de personas en el mundo y casi 7.000 mi-
lones en el afio 2.000. Este crecimiento sin precedentes nos enfrenta
a una situaciéon tUnica en la historia de la humanidad y constituye
un problema que se hace cada dia méas urgente.

Las cifras en sl son impresionantes pero sus implicaciones tie-
nen una importancia mucho mayor. El crecimiento sin limites de la
poblacién dificulta seriamente los esfuerzos que se estan haciendo,
a fin de elevar los niveles de vida, extender la educacién, mejorar
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la sanidad, proveer vivienda y transporte, fomentar las actividades
culturales y recreativas y, atn, en ciertos paises, asegurar alimentos
suficientes. En suma, la aspiracion comin de todos los hombres, de
vivir una vida mejor, se obstaculiza y se frustra.

Como jefes de estado interesados activamente en el problema de
la poblacién, compartimos las siguientes convicciones:

CREEMOS que el problema del crecimiento de la poblacion de-
be ser reconocido como elemento principal en la planificacién nacic-
nal a largo plazo, para que asi los gobiernos puedan lograr sus me-
tas econdémicas y realizar las aspiraciones de sus pueblos.

CREEMOS que la gran mayoria de los padres desean tener el
conocimiento vy los medios para planear su familia ¥ que es un dere-
cho humano ¢ basico el disponer de la oportunidad para determinar
el ntimero de hijos v el tiempo que debe mediar entre uno y otro.

CREEMOS que una paz perdurable y auténtica dependera de la
manera como se haga frente al reto del crecimiento de la poblacion.

CRREEMOS que el objetivo de la planificacién familiar, es el
enriquecimiento de la vida humana, no su restriccién, que la pla-
nificacion familiar asegura mayores oportunidades a cada persona,
da la libertad al hombre para alcanzar la dignidad individual y lo-
grar su plena realizacidn.

Al reconocer que la planificacién familiar es de interés wvital
para la nacién y la familia, nosotros, los suscritos, esperamos firme-
mente que los dirigentes del mundo compartan nuestros critevios y se
.unan a nosotros para enfrentar este reto para el bienestar y la fe-
licidad de todos los pueblos. '

Esta declaracién, dada a la publicidad por el Secretario de las
Naciones Unidas, sefior U. Thant, fue suscrita, ademas de Colombia,
por Finlandia, India, Malasia, Marruecos, Nepal, Reptiblica Arabe
Unida, Reptblica de Corea, Singapur, Suecia, TGnez y Yugoeslavia.

Medellin, 17 de Mayo de 1967

Sefiores

Asociacién Colombiana de
Facultades de Medicina
Bogota.

Muy apreciados Sefiores:
Recientes publicaciones en contra de la importantisima labor
adelantada por ustedes en el campo del estudio de los problemas de-
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mograficos en Colombia y sus posibles soluciones, nos han hecho pen-
sar que es nuestra obligacién expresarles nuestros puntos de vista so-
bre tan importante tema.

Ningin colombiano y menos los médicos, puede ignorar las ad-
versas repercusiones de un rapido crecimiento demografico en el des-
arrollo de nuestro pais. Su Santided el Papa Pablo VI en su enci-
clica ‘“Populorum Progressio” dice textualmente: “es cierto que mu-
chas veces un crecimiento demografico acelerado afade sus dificul-
tades a los problemas del desarrollo; el volumen de la poblacién cre-
ce con mas rapidez que los recursos disponibles y nos encontramos
aparentemente encerrados en un callején sin salida”

El problema existe, y las palabras de Su Santidad deben mo-
vernos a todos a estudiarlo. No comprendemos por lo tanto por qué
en ciertos sectores del pais ha existido una marcada cposicion por
parte de los Gobiernos Seccionales y ailn por grupos de distinguidos
colegas, a la campafia de investigacién e informaciéon adelantada por
ustedes. La magistral enciclica mencionada comenta sobre el parti-
cular lo siguiente: “Es cierto que los poderes piablicos, dentro de los
limites de su competencia, pueden intervenir, llevando a cabo una
informaciéon apropiada v adoptando las medidas convenientes, con
tal de que estén de acuerdo con las exigencias de la ley morzl v res-
peten la justa libertad de los esposos”.

Por lo tanto nos permitimos manifestarles que vemos con agrado
toda campafia adelantada para dar una “informacién apropiada” so-
bre el tema a todos los médicos del pais, siguiendo el plan que so-
bre el particular se ha formado la Asociacidn.

Creemos que la obligacion de ustedes no se debe limitar a ins-
truir Gnicamente al cuerpo médico, sino también al piablico en ge-
neral, toda vez que segln el mismo documento ya mencionado, ‘“‘es
a los padres a los que toca decidir, con pleno conocimiento de causa
el nimero de sus hijos...”. Mal se puede tener pleno conocimiento
de causa si no se tiene informacién adecuada sobre el particular.

Resulta socialmente injusto que las fuentes de informacién so-
bre los sistemas de control de la natalidad, continfien cerradas para
as clases menos favorecidas que son precisamente las mas afectadas
por falta de una adecuada planeacién familiar.

No queremos pronunciarnos sobre los proced1m1entos que se de-
ben recomendar para un control eficaz de la natalidad, ya que sobre
el particular ni la misma comisién de Tedlogos y Cientificos nom-
brados por Su Santidad ha logrado llegar a una conclusidén deliniti-
va sobre este importante aspecto. Mal podriamos nosotros atrevernos
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a condenar hoy lo que mafana pueda resultar permitido por la Igle-

sia Catolica.

Con nuestras manifestaciones de consideracién y aprecio nos
suscribimos de ustedes muy atentamente,

William Rojas M.
Jorge Restrepo M.
Juan Antonioc Montoya O.
Gonzalo Calle V.
Fernando Londofio P.
Gabriel Toro M.
Arturo Orrego M.
Alvaro Toro M.
Hernan Vélez A.
Tulio Franco R.
Armando Uribe M.
Jairo Veldsquez T.
Fernando Toro M.
Francisco Tobén
Humberto Martinez V.
Jorge I. Hincapié N.
Hugo Trujillo

Julio Calle R.
Gonzalo Restrepo A.
José Martinez
Jaime Tobdn A.
Mario Zuluaga
Alonso Cortés C.
Jaime Borrero R.
IIvan Molina V.
Gerardo Cadavid G.
Fernando Arias A.
O. Erich Mejia P.
Guillermo Restrepo
William Mejia
Guillermo Misas
Bernardo Ochoa A.
Jairo Restrepo

Enrique Rodriguez
Oscar Goémez

Luis Carlos Trujillo
Alonso Patino

Diego Gaviria
Herinulfo Londofio
César Bravo R.
David Botero R.
Horacio Suérez C.
David Bersh

Alvaro Velasquez
Francisco Henao M.
Jorge Emilio Restrepo
Ivar Echeverri
Francisco L. Uribe

A, Parodi Acosta
Hernan Echeverri
Marceliano Arrézola
Alonso Norefia

Ivan Rendén P.
Luis Guillermo Villa
Hernando Vélez R.
Norman Harry
Ernesto Pena
Alfonso Villamizar L.
Licinio Vasquez R.
Gustvo Gutiérrez
Alonso Puerta
Ricardo Vallejo T.
D. Rodriguez Herrera
Alvaro Echeverri
Hay tres firmas mas ilegibles.
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COMITE NACIONAL DE INTEGRACION
UNIVERSIDAD-COMUNIDAD
(Documento Informativo)

Importacion de Capital Humano: Gran Deuda de los
Estados Unidos

Traducido del New York Times - Nov. 6/66.
Carta al Editor:

El llamado del profesor Rambir Varma hecho en el New York
Times del 23 de octubre ,pidiendo niveles mas altos de ayuda econd-
mica americana al exterior, es bien venido y bien razonado. Pero
su carta y su editorial del 9 de octubre, omiten una nueva y mucho
menos conocida razén para permitir que nuestra ayuda para el
desarrollo permanezca inadecuada: Somos en el mundo los mayores
deudores a las naciones desarrolladas o en via de desarrollo, de una
importante y creciente proporcion del conocimiento y la educacion
que nos mantiene a la vanguardia del resto de la humanidad. Esta
deuda es ahora tan grande, que se debe dudar de que nuestra ayuda
financiera la retribuya, alGn sin contar los intereses que debiéramos
pagar por ella.

Los datos basados en estadisticags de inmigracidn, recientemen-
te publicados, muestran que los Estados Unidos, han absorbido como
inmigrantes desde 1949 hasta 1964, un total de 84,919 ingenieros,
cientificos y médicos. De estos 15.523 entraron en 1963-64 solamente
lo que equivale al 1194 de todos los graduados (a nivel “Bachelor”) en
los Estados Unidos en 1964 y al 2997 de todos los que ebtuvieron doc-
torado en medicina en el mismo afo. De todos nuestros residentes e
internos en hospitales, 2707 son graduados en el exterior, al igual
que lo son el 2497 de los afiliados a la Academia Americana de Cien-
cias y 16 de los 43 ganadores del Premio Nobel en Fisica y Quimica.

En Medicina solamente, el monto de esta ‘“ayuda externa’ que
se nos hace, iguala aproximadamente el costo total de toda nues-
tra ayuda médica al exterior, tanto privada como oficial. Asi, pues,
a medidae que nuestra ayuda al extranjero disminuye, la que nosotros
recibimos de éste estd aumentando y podremos contar para fin de
de este anio con un equipo de 100.000 expertos.
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Segtin las ratas estadisticas usadas por el boletin de Ciencias,
los Estados Unidos podridn en el préximo afio, haber ahorrade U. S.
$ 4.000 millones por no haber preparado, o por lo menos no preparado
del todo a este equipo. Nadie ha descubierto un método para medir
el valor del ahorro que para nosotros representa, pero ha surgido
entre los estudiosos de esta materia la pregunta, de si no es igual
de grande o aGn més grande que el valor total de nuestra ayuda ex-
terior desde 1949.

Acortar la distancia de la estructura riqueza-pobreza del mun-
do actual, seria una de las tareas primordiales para los Estados Uni-
dos, sin embargo, los Estados Unidos han apropiado para el préxi-
mo afio fiscal una ayuda econémica al extranjero no mayor que los
gastos de un mes en la guerra de Vietnan.

Vemos bastante dudoso que la ayuda que hemos dado al exterior
durante los ultimos 17 afios, compense adecuadamente lo que hemos
recibido en inteligencias y educacién. Mirando el futuro, el pueblo
americano se puede preguntar si no se estd precipitando hacia lo
que el Presidente Johnson le encarecié renunciar a ser: ‘“Una isla
de abundancia.... en un mar de deseperacién”.

GREGORY HENDERSON
Senior Research Officer
U. N. Institute for

Training and Research
New York, Oct. 25, 1966.

PROGRAMA DE INVESTIGACION UPJOHN
Informa el Dr. Herndn Vélez A.

En Mayo de 1966 presentaron ante la Compainiia Upjonh un pro-
yecto para estudiar en forma integral una comunidad los doctores
Joseph J. Vitale, de la Universidad de Wisconsin y Hernan Vélez, de
la Universidad de Antioquia. El programa consistia en observar a
través de 3 afios los efectos que una supelementacién alimenticia pu-
diera tener sobre las condiciones de morbilidad y mortalidad de una
poblacién. La suplecion alimenticia se efectuaria de la manera me-
nos traumaéatica agregando a uno de los alimentos mas comunes de
la dieta, la panela, cantidades mas o menos normales de vitaminas,
minerales y proteinas.
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La Compania Upjohn aceptd la propuesta y desde Julio del afio
de 1966 se inici6 el Programa con una ayuda financiera por un total
de U.S.$ 36.000.00 anuales.

El Programa consta de los siguientes aspectos:

Se escogié el Municipio de Heliconia por tener caracteristicas
geograficas de aislamiento, una condicién socio-econdémica de pobre-
za y previos estudios hechos en la localidad habian demostrado gran-
des problemas concernientes con la salud. En esta poblacion se hizo
un estudio censal de la zona urbana y sub-urbana y se identificaron
cada una de las personas con nombre, edad, sexo, uso de calzado vy
condicién socio-econémica aparente. Para efectuar este censo se ha-
bia levantado previamente un mapa de la poblacion.

Luego que se tuvo el censo se inicio la codificacidén para cono-
cer los estratos demograficos de ella.

Inmediatamente después de terminado el censo, una serie de
estudios tendientes a conocer el estado de salud de la comunidad
fueron iniciados. Estos consistieron en: Una encuesta de tipo nutri-
cional con examen clinico completo de cada una de las perscnas, la
cual se efectud en un periodo de un mes con visitas del personal mé-
‘dico y para-médico de la Secciéon de Nutricién del Departamento de
Medicina Interna.

A todos los individuos por debajo de 15 afnos y en los que fue
posible, se hizo una toma de sangre para anilisis de hematocrito, hz-
moglobina, colesterol total, acido félico, Vit. B12, proteinas totales,
alblimina y globulinas.

Medidas antropométricas de peso y talla para evaluarlas por
medio del método de la rejilla de Wetzel v de De Toni, circunfe-
rencia cefalica ,circunferencia de brazo y pliegue de la pie! para me-
dir el didmetro musculoso y una radiografia de mufieca y mano, se
tomaron en toda la comunidad por debajo de los 15 auos.

Un examen coprolégico se efectué en todos los individuos sin
limitaciones de edad; la muestra fue fijada en MIF para examen di-
recto v recuento de huevos.

Como las alteraciones mentales de los individuos desnutridos
han sido frecuentemente descritas, se estd efectuando una serie de
estudios con el fin de conocer el cuociente intelectual; para este efec-
to se han hecho cuatro pruebas mentales en los nifios que asisten a la
escuela. En los nifios pre-escolares se esta efectuando el Test de
Gessell.

Un estudio para observar el indice de caries dental se efectud
. buscando indices de COP (Dientes cariados, obturados o perdidos).
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Con el fin de tener un concepto mos acertado acerca de! creci-
miento y desarsollo de los nifios, se ha tomado asi mismo en una
muestra representativa, radiografia de craneo y radiografia de man-
dibula para ver el desarrollo dentario y los indices cefalométricos.

Como la incidencia de T. B. C. es muy alta en poblaciones des-
nutridas se efectuo un indice tuberculinico en toda la poblacién.

La incidencia de coto en la poblacién en estudio es bastante al-
ta a pesar de que es una pcblacidon que siempre ha recibido buenas
cantidades de yodo y por lo tanto se ha efectuado una serie de es-
tudios tendientes a poder descubrir la causa de este coto. Se ha re-
cogido orina de pacientes con coto para andlisis de excrecién de yodo.

Como la idea fundamental del Programa es tener una concien-
cia de la morbilidad y mortalidad, un Centro de Salud se ha abier-
to en la poblacién que cuenta con dos médicos de planta y seis auxi-
liares de enfermeria. Estos médicos de planta atienden todo el per-
sonal de la comunidad por debajo de 15 afios, asi como también a
los adultos que solicitan sus servicios. Cada familia tiene abierto
un folder en donde estd anotada la historia clinica que se efectud al
comienzo y en donde constan todos los datos de peso, talla, radio-
grafias de mano, los resultados de los examenes bioguimicos efectua-
dos v los coprolégicos. Cada vez que un paciente busca asistencia mé-
dica se toma peso, talla y algunas otras medidas antropométricas y
se anota cuidadosamente el motivo de la consulta.

Un pequefioc laboratorio en donde es posible efectuar examenes
simples como coprolégico, citoguimico de orina, hemogramas, se mon-
to en este Centro de Salud para facilidad del diagndstico.

Las enfermeras auxiliares visitan periédicamente cada una de
las casas del Programa para constatar el estado de salud de las per-
sonas alli existentes y atraerlas hacia el centro.

Desde Octubre del afio pasado se estd efectuando la mezcla de
la panela con vitaminas y minerales. Las cantidades de hierro que
contiene esta mezcla son suficientes para llenar los requerimientos
y repletar el organismo. :

Un control estricto de la venta de panela fortificada se esta efec-
tuando y se conocen exactamente las personas que consumen este ti-
po de panela que es aproximadamente la mitad de la poblacion.

Todos los datos recolectados hasta el momento estdn en pro-
ceso de tabulacién y algunos de ellos ya listos para su publicacién.

Colaboran en este Programa las siguientes personas:

Doctores Oscar Lema y Dario Franco, de la Seccion de Nutri-
cidn; Doctor Horacio Zuluaga, del Departamento de Parasitologia;
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Doctor Alberto Restrepo, de la Seccién de Hematologia; Doctor Ar
turo Orrego, de la Seccion de Endocrinologia; Doctores Luis Enrique
Echeverry y Luis Miguel Botero, médicos de planta del estudio en
Heliconia y el Doctor Hernan Vélez, Jefe de la Seccién de Nutricién
del Departamento de Medicina Interna, como Director del Programa.
Asi mismo la sefiorita Luz Estella Correa, Trabajadora Social y per-
sonal para-médico de la Seccién de Nutricién.

ACUERDO 26 DE 1966

(Noviembre 8)

Por el cual se crean algunos estimulos para los estudiantes que
sobresalgan en el curso de sus estudios.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIO-
QUIA, en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA:

Articulo 1° - Para los estudiantes que en el curso de sus estudios
sobresalgan por el rendimiento académico y espiritu universitario,
créanse estos estimulos:

a) — matricula de honor;
b) — mencién de honor y
¢) — titulo de honor,

Articulo 2°¢ - Terminado cada semestre el Consejo Académico
de toda unidad a nivel universitario ,en sesién especial, seleccionars
al estudiante que en cada curso haya sobresalido por su espiritu uni-
versitario y por el méas alto puntaje, para que el Consejo Directi-
vo lo exonere en el semestre inmediatamente siguiente de pagar de-
rechos de matricula.

PARAGRAFO: El puntaje promedio no puede ser inferior a cua-
tro cero (4.0). El tener que habilitar ,asi sea una materia, excluye
este galardén. Es requisito indispensable estar cursando todas las ma-
terias programadas.
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Articulo 3° - Cuando el estudiante de que trata el articulo .an-
terior sea del Ultimo aho de carrera, el estimulo consistird en una
mencién de honor rubricada por el Rector ,el: Secretario General, el
Decano o Director y el Secretario de la respectiva unidad, mencion
que se entregard en sesion especial del Consejo Académico de la res-
pectiva universidad a nivel universitario. ' - :

Articulo 4° - Cuando durante todos los afios de carrera el estu-
diante conguista el honor de que trata el presente Acuerdo, la Uni-
versidad, en sesién solemne del Consejo Directivo, le otorgara el ti-
tulo de honor en el cual se destacara Ia leyenda “ESTUDIANTE SO-
BRESALIENTE”.

Articulo 5° - Opecidén especial tendran los estudiantes a que se
refiere el articulo 4° del presente Acuerdo para las becas que ofrez-
ca la Universidad.

Articulo 6° - El Consejo Académico de la unidad a nivel univer-
sitario no calificarda solo el rendimiento intelectual sino también las
aptitudes del estudiante ante la Universidad y la comunidad, los es-
timulos que contempla el presente Acuerdo exigen vocacién para ser-
vir con eficiencia los intereses de la patria. :

Articulo 7° - Este Acuerdo rige a partir de Ia fecha

Dado en Medellin, a los 8 dias de Noviembre de 1966.

EL. PRESIDENTE, ’
(Fdo.) Lucrecio Jaramillo Vélez

EL SECRETARIO,
(Fdo.) Horacio Correa Flérez_

Es fiel copia tomada del .orig‘i_nal.“

HORACIO CORREA FLOREZ,
Secretario ad-hoc. -

ACEPTACION DEL PREMIO MANUEL FORERO

Palabras del Dr. Alfredo .Cbrrea' ‘Heﬁa'o

Tustre sefior Presidente de la Academia de Medicina, sefiores
Miembros de ella, amigos ;sefioras y sehores: 28

Al considerar el motive que me trajo a esta alta asamblea a re-
cibir un honorifico galardén, me siento confundido. y sobrecogido

18



por un sentimiento de insuficiencia, porque considero que las condi-
cicnes a que aluden los estatutos del Premio Manuel - Forero scm
para quienes hayan cumplido meritoria y reconocida labor ftil y be-
néfica para la Reptblica. Yo apenas he cumplido coi mi deber en
actuaciones comunes en mi vida profesional, pretendiendo solamente
intima satisfaccién-y fidelidad al cometido dentro de mi Universidad.

Mi aficion desde estudiante fue la Anatomia Patoldgica, y alre
dedor de ella ha girade la mayoria -de mi actividad profesional, y con
gran entusiasmo y fe la he ensefiadé por luengos afios, tratando de
vitalizar entre nosotros esta ciencia, que nadie lo duda es el meollo
de la medicina.

Pocos momentos se han presentado en i carrera tan emocio-
nantes como el actual, porque a méas del altisimo honor que se me
discierne, estd engrandecido por emanar de una eminente fuente:
esta digna y docta Academia ,y ademas porque vuestra decisién es
aliento cordial en una labor que ya se apaga.

.Que este acto solemne, culminante en la vida de un profesor de
la Universidad Colombiana sirva como un nuevo vy estrecho vinculo
entre los centros cientificos nacionales y que valga también como
estimulo para los que nos sucedan en. los ideales del magisterio sin-
cero y devoto.

“Acepto con gratitud este ‘homenaje, que considero como demdo
solo a vuestra noble benevolencia, y filiolmente lo ofrezco o mi Alma

Mater, la Universidad de Antioquic. Alfre iy Ooibia ek

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

Informe del Dr. Guillermo Latorre R

La ensefianza de la Fisiologia en la Universidad de Antioquia,
estd centralizada en el departamento de Fisiologia que funciona en
la Facultad de Medicina. Alli se dictan cursos a varios niveles para
las siguientes facultades y escuelas:

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Facultad de Educacién

Instituto de Medicina Veterinaria y . Zootecma
Escuela de Enfermeria - R

Existe ademas un programa de entrenamiento especial para ob-
tener una licenciatura en Fisiologia con el fin de preparar personal
especializado en la materia.
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La ensefianza de la Fisiologia a todos los niveles se hace en for-
ma tedrico-practica.

Personal Docente:

Dr. Guillermo Latorre, Jefe del Departamento
Dr. Ivan Jiménez R.

Dr. Alejandro Mendoza C.

Dr. Oscar Loépez G.

1. E. Ignacio Escobar M.

Dr. Escipién Pedroza (Becario).

Actividades del Departamento:

Durante el primer semestre de cada afio se dicta el curso para
los estudiantes de Odontologia y durante el segundo semesire los
cursos para los estudiantes de Medicina, Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, Educacion y Enfermeria.

El curso para los estudiantes de la Facultad de Medicina tiene
una intensidad de 100 horas teéricas y 136 horas practicas por alum-
no.-

- Investigacion: El personal docente del departamento de Fisio-
logia adelanta programas regulares de investigacién en varios cam-
pos; durante el afio de 1966 fueron publicados los siguientes traba-
jos:

1.) Estudio Electroencefalografico de ratas con insuficiencia Renal
aguda.
Drs.: Ivan Jiménez, Ignacio Escobar y Guillermo Latorre.
Antioquia Médica Vol. 16, 553, 1.966.

2.) Isquemia Renal en perros y Supervivencia.
Drs.: Guillermo Latorre y Rodrigo Lépez. Antioquia Médica Vol.
16, 465, 1966.

3.) Electromiografia de los Misculos extraoculares.
Drs.: Guillermo Vélez R., Ignacio Escobar Mejia e Ivan Jimé-
nez R.
Antioquia Médica Vol. 16, 107, 1966.

4.) Miopatia tirotéxica Croénica.
Drs.: Arturo Orrego, Edgar Sanclemente, Federico Ldpez, Ivan
Jiménez R. e Ignacio Escobar Mejia.

Antioquia Médica Vol. 16, 361, 1966.
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Investigacién en Curso

En el momento actual se estd trabajando en los siguientes pro-
vectos de investigacidn:

Accion del 5-Adenosin Monofasfato en el Shock Hemorrdgico Ezx-
perimental.
Drs.: Guillermo Latorre y Alejandro Mendoza.
efectos comparativos de algunas drogas hipotensoras sobre los ba-
lances de sodio y potasio en ratas con hipertensién renal crdnica.
Dr. Alejandro Mendoza.
Estudio Electroencefalografico y Clinico de mifios con transtornos de
la conducta.
Drs.: Ivan Jiménez, Ignacio Escobar y Lucia Marquez de Gémez.
La excitabilidad eléctrica  del miusculo liso intestinal.
Drs.: Ivan Jiménez, Alejandro Mendoza e Ignacio Escobar.
Atlas Electroencefalogrifico de los animales de laboratorio.
Drs.: Ivan Jiménez e Ignacio Escobar.

Neuropatia Urémica: Drs.: Edgar Sanclemente, Ivan Jiménez e
Ignacio Escobar M.

Electrooculograma: Drs.: Guillermo Vélez R. e Ignacio Esco-
bar M. Efectos de los estimulos pareados sobre la Frecuencia Cardiacas
Drs.: Marcos Duque, e Ignacio Escobar M.

Electromiografia de los misculos Masticatorios: Dr. Oscar Lépez G.
Programas de trabajo en colaboracién con los servicios clinicos: Cli-
nica de Anticoagulacion: El Departamento de Fisiologia viene pres-
tando el servicio de control periédico a los pacientes de la clinica
de anticoagulacién del Departamento de Medicina Interna.

Estudios Especiales: También se hacen en el Departamento otros
estudios especiales para pacientes del Hospital Universitario que son
enviados por el personal vinculado a la Facultad de Medicina, tales
como dosificacion de catecolaminas, depuraciones renales, determi-
naciones de electrolitos en liquidos orgénicos, etc.

Neurofisiologia clinica: El laboratorio de Neurofisiologia cola-
bora sistematicamente con los servicios hospitalarios realizando los
examenes de Neurofisiologia Clinica que le sean solicitados, con fi-
nes diagnésticos o de investigacion.

Seminarios sobre evaluacion de estudiantes: El Departamento
de Fisiologia se ha preocupado siempre por elevar el nivel técnico de
los exdmenes que se realizan para los estudiantes de los diversos cur-
sos; con tal fin se efectian reuniones semanales del personal de pro-
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fesores para estudiar el material que se emplea en la evaluacién de
estudiantes y analizarlo antes de ser utilizado en los exdmenes.

= Lios. profesores de las deméas dependencias de 1a Facultad que
esten interesados en elaboracidén de cuestxonarlos, pueden asistir--a
estas reuniones si lo desean: : :

Otras Actividades: El Departamento de Flslologla presta su cos
laboracién docente a los otros departamentos de la Facultad inter-
viniendo -en conferencias, mesas redondas, reuniones clinicas, etc., en
las cuales se encarga de la parte Fisiolégica de los temas tratados.

Consejo Normativo de Ciencias Fisiolgicas: Este Consejo esta
formado. por_personal de los Departamentos de Biloguimica, Farma-
cologia y Fisiologia. En la actualidad esta integrado por el Dr. Fer-

aando Arias A., que lo preside, los doctores Guillermo Cano P., Gui-
1orrro Latorre R., Vicente Hidrén, Antonio VeIe'z e Ignacio Escobar
M., que actlla como Secretario.

El CO_T{SBJO_ Normativo tiene a su cargo la orientacién de los cur-

soz que se dictan en los Departamentos que lo integran y estudiar
en primera instancia todo lo relacionado con v1nculac1on v ascenso
de "sus profesores.
Seccicn de Electrénica: Anexo al Departamento de  Fisiologia
funciona la seccién de Electrdnica a cargo del Ingeniero Electricista
Tgnacio Escobar M. Esta seccidn presta su colaboracién en la docen-
cia e investigacion de Neurofisiologia; asimismo mantiene un servicio
de reparaciéon del equipo electrénico ‘de la Facultad y presta . cola-
horacién - técnica para la seleccién e instalacién de equipos - electrd-
nicos en los diversos Departamentos de la Facultad.

- DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA
Informa: Dr. Guillermo Cano P.
“Curso Profesores y Estudiantes de Postgrado”

el “1 Departdmento de Farmacologla en su afan de preparar me-
jer 2. sus., Profesores, .y Estudiantes . Graduados, :ha dado comienzo . a
una serie de Cursos, entre los cuales figuran los 51gu1entes. ‘
(Curso de Regla de Calculo”, Dr. Antonio Mesa, duracién 16 horas.
Metodologva Farmacelogica”, Dr. Guillermo Cano - " 36 horas.
“Electrocardiografia Bésica”, Dr. Juan C. Aguilar 2 16" horas:
“Relaciones Publicas”, Profesor: enviado especial del Sena.
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‘“Bases Farmacolégicas de la Farmacogenética”, Dr. Pedro Julio, du-
racion 16 horas. il
“Bases de la Metodologia Pedagégica”, Dr. Jairo Isaza, duracién
16 horas.

Los dos primeros cursocs se estan dictando en la actualidad. El
de Electrocardiografia comenzari en el mes de junio, el de Relacio-
nes Publicas se efectuard durante las vacaciones de medio afio. El
curso sobre Bases de la Metodologia Pedagogica se iniciara en el mes
de julio. ] ‘

Los anteriores cursos se dictardn para grupos pequenos, maximo
diez Profesores y Estudiantes graduados los que se pueden inscribir
en la Secretaria del Departamento.

“Seminarios de Farmacologia”

Todos los sabados a las 9:15 a.m. se lleva a cabo el programa
de Seminarios de Farmacologia.

“Anexmn del Depto de Toxlcologm

q

El Departamento que funmonaba como dependencua de la Fa-
cultad de Quimica Farmacefitica quedard anexado al Departamento
de Farmacologia, en esta forma la capacidad docente, investigativa
y asistencial se ha visto aumentada notablemente. En la actualidad
va se estan elaborando los programas para la ensefianza de la Toxi-
cologia como especialidad, con una duracién de cuatro afios para Ba-
chilleres y dos para Profesionales graduados recibiendo al final el ti-
tule de “Licenciado”.

“Investigaciones’

- En la actualidad se adelantan estudios destinados a evaluar la
toxicidad comparativa aguda y crénica de la Emetina y Dehidroeme-
tina en diferentes especies de animales en colaboracién con el ‘doctor
Jairo Bustmante, Jefe del Departamento de Morfologia de la Facul-
cultad de Medicina. _

Se evalua la actividad wvasodilatadora coronaria de las diferen-
tes drogas de uso clinico.

“Prolongacion de la Beca al Dr. Sergio Mejia V.7

La W. K. Kellogg Foundation ha prolongado la Beca al doctor
Sergio Mejia Valderrama por un afio mas, lo cual le permitird ter-
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minar sus estudios de Farmacologia en la Universidad de Lexington
Kentucky.

“Nuevo Profesor’”

La doctora Marcolina Sanchez Correa quien hasta hace poco pres-
tara sus servicios al Instituto Venezolano de Investigaciones Cienti-
ficas, ha sido nombrada como Instructora. La Doctora Sanchez Co-
rrrea prestari su valiosa colaboracién para la ensefianza de la Far-
macologia para las Facultades de Medicina, Odontologia, Quimica
Farmacéutica, Enfermeria y Medicina Veterinaria.

NOMBRAMIENTOS Y ASCENSOS HECHOS POR
EL CONSEJO DIRECTIVO DE MARZO 10
A JUNIO 9 DE 196T.

DR. MARIO ATEHORTUA RIVAS - Profesor Auxiliar de tiempo
completo y dedicacién exclusiva, en el Departamento de Micro-
biologia y Parasitologia.

DR. RODRIGO LEMA CALLE - Profesor Asociado, en el Departa-
mento de Medicina Interna.

DR. JORGE EMILIO RESTREPO GAVIRIA - Nombrado como Jefe
del Servicio de Cirugia General, en el Departamento de Cirugia.

DR. FRANCISCO ARANGO LONDONO - Nombrado como Coordi-
nador del Departamento de Cirugia.

DR. HUMBERTQO URIBE POSADA - Profesor Asociado, en el Depar-
tamento de Cirugia.

DR. JAIME CANO ALVAREZ - Director de la Escuela de Fisiotera-
pia y Rehabilitacién. d

DR. GUSTAVO ESCOBAR RESTREPO - Nombrado Jefe del Servi-
cio de Urologia, en el Departamento de Cirugia.

DR. LUIS FERNANDO RESTREPO ARBELAEZ - Nombrado Jefe in-

terino del servicio de Pediatria Social, mientras subsista la sepa-
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DR.

racién del cargo de quien lo sirve en calidad de titular, doctor
Rodrigo Solérzano.

ANTONIO RAMIREZ GONZALEZ - Profesor Asociado de me-
dio tiempo, en el Departamento de Cirugia, y Jefe de la Seccion
de Cirugia Cardiovascular.

DRA. MARCOLINA SANCHEZ CORREA - Instructora de tiempo com-

DR.

DR.

DR.

DR.

pleto, en el Departamento de Farmacologia.

JOSE MARIO POSADA ARISTIZABAL - Profesor Auxiliar con
3 horas diarias, en el Departamento de Obstetricia y Ginecologia.

DAVID BOTERO RAMOS - Asciende a Profesor, en el Departa-
mento de Microbiologia y Parasitologia.

ANTONIO VELEZ ZAPATA - Asciende a Profesor Agregado,
en el Departamento de Obstetricia y Ginecologia.

ANTONIO YEPES PARRA - Profesor Asociado de tiempo com-
pleto ,en la Escuela de Salud Publica.

STA. JULIANA MANRIQUE - Profesora Asociada de tiempo com-

DR.

DR.

DR.

DR.

DR.

pleto, en la Escuela de Salud Pdblica.

ROGELIO LONDONO GONZALEZ - Asciende a Profesor, en el
Departamento de Pediatria.

GUILLERMO LATORRE RESTREPO - Asciende a Profesor Ti-
tular, en el Departamento de Fisiologia.

ARGEMIRO FRANCO HENAQO - Profesor Asociado de tiempo
completo y dedicacién exclusiva, en la Escuela de Salud Pdblica.

LUIS MIGUEL BOTERO MONTOYA - Médico de tiempo com-
pleto para el programa sobre Investigacién de la Panela, en el
Departamento de Medicina Interna.

CICERON CARDENAS GALLEGO - Profesor Asociado de tiem-
po completo para el Programa sobre Investigaciéon de Leuce-
mia, en la Seccién de Hematologia del Departamento de Medi-
na Interna.
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"NOTICIA'S V.ARIAS

VISITA DEL DR. J. K. FRENKEL Y DE LOS ESTUDIANTE’S,
SENORES DAVID THOMPSON Y JOHN SCHWARTZ
DE LA UNIVERSIDAD DE KANSAS.

Este grupo hace parte del intercambio existente entre esa Uni-
versidad y nuestra Facultad de Medicina. El doctor Frenkel dictara
importantes conferencias y cclaborara activamnte en la ensefianzs
meédica. Los estudiantes se dedicardn a programas de investigacion.
Saludamos atentamente a estos visitantes.

INFORMACION SOBRE EXAMENES EXIGIDOS POR EL CONSE-
JO DE EDUCATION PARA MEDICOS EXTRANJEROS. (EDUCA-
TIONAL COUNCIL FOR FOREIGN MEDICAL GRADUATES).

Existe en la Secretaria de la Facultad un nuevo folleto editado
en el presente afio sobre las normas y fechas que rigen para estos exa-
menes, requisito indispensable para los médicos que viajan a hacer
estudios de especializacidén o a +trabajar en Estados TUnidos. Los in-
teresados pueden solicitarlo a la seforita Nélida Alzate.

“PREMIO JOSE ANTONIO JACOME VALDERRAMA - La So-
ciedad Colombiana de Gastroenterologia ha creado este premioc que
otorgara cada dos afios al mejor trabajo cientifico presentado en la
Convencién Nacional de Gastroenterologia por un médico colombia-
no. Los interesados pueden dirigirse al doctor Guillermo Piez Roa,
Apartado aereo 65-72, Bogota.

VISITA DE DIRECTIVOS DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE
SALUD DE ESTADOS UNIDOS. - Los doctores Samuel Abramson,
George T. Brooks y Morris F. Shaffer, visitaron recientemente la Fa-
cultad de Medicina y se enteraron detalladamente sobre la investi-
gacion en marcha y sobre planes futuros relacionados con este tema.
Esta visita tuvo como resultado provechoso el incremento de las re-
laciones con el mencionado Instituto, lo cual permitira que nues-
tra Facultad tenga mejores posibilidades para obtener ayudas finan-
cieras para investigacién.

-POSICIONES DISPONIBLES PARA MEDICOS. - Se ofrecen los car-
gos para Director del Hospital de Miraflores y Director del Hospital
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San José del Guaviare. Sueldos mensuales $ 4.000.00, vivienda, pri-
ma, alimentacién. Los interesados pueden dirigirse al doctor Héctor
Pifieros Bernal, Médico Jefe de Salud del Vaupés.

En el Departamento de Boyaca existen varios organismos de Sa-
lud vacantes para cumplir con la Medicatura Rural Obligatoria. Los
interesados pueden dirigirse al Dr. Antonio José Vargas Murillo, Jefe
incargado del Servicio de Salud de Boyaca, Secretaria Departamen-
tal de Balud Publica de Boyaca, Tunja.

AYUDAS MANUEL AGUILAR PARA INVESTIGACIONES. - La Ca-
sa editora Aguilar S. A, ha establecido unos premios de investiga-
cién para los afios 1967 a 1969. Los interesados pueden consultar fo-

lleto informativo en la Secretaria de la Facultad, con la sefiorita Né-
lida Alzate.

REQUISITOS PARA EL ASCENSO EN EL ESCALAFON EN LA FA-
CULTAD DE MEDICINA. - Ha sido aprobado por el Consejo Acadé-
mico de la Faculted que sea requisito para ascenso el tener titulo
de especialista otorgado por la Asociacién Colombiana de Facultades
de Medicina, siempre que la especialidad esté reglamentada. Se re-
cuerda a los profesores que el trabajo indispensable para su ascenso
puede ser presentado en cualguier momento y preferiblemente con an-
ticipacion a la fecha en la que sucedera el ascenso. No sobra recordar
que lo mencionado anteriormente es apenas un requisito exigido y
que su cumplimiento no implica el ascenso automatico. Este serd reco-
mendado por el Consejo Normativo de cada Departamento y por el
Consejo Académico de la Facultad, de acuerdo con el rendimiento
general del profesor.

PRIMER SEMINARIO NACIONAL SOBRE RABIA. - Se efectuari en
Medellin entre el 26 y el 29 de julio y serd coordinado por el doctor
Vidal Gémez Pando, de la Sociedad Antioquefia Médico-Veterinaria
de Salud Puablica. Apartado aéreo 43-26, Medellin.

CURSILLO NACIONAL DE UROLOGIA - Organizado por la Socie-
dad Colombiana de Urologia de la Facultad de Medicina de Ia Uni-
versidad de Antioquia. Se efectuara entre el 8 y 12 de octubre del
‘pregente afio. Presentara como Profesores invitados a los doctores
W. Gregoir, de Bélgica, P. A. Morales, de New York, y M. W.
Woodruff, de New York. Se pueden obtener informes y programas
.del Secretario General Dr. Mario Giraldo Henao, calle 51 N° 45-93,
Oficina N¢ 215, Medellin.
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HOMENAJE AL PROFESOR PEDRO NEL CARDONA - La Gober-
nacién de Antioquia y el Hospital Universitario San Vicente de Patl,
rindieron homenaje a este meritorio profesor. Durante el acto se le
impuso la condecoracién “Estrella de Antioquia’”. Se inaugurd un au-
la en su honor en el pabellon de maternidad del Hospital rniversi-
tario.

PREMIO BENITO JUAREZ. - El Gobierno de México credé para otor-
gar Unicamente este afo, el premio mencionado para cada uno de
los tres personajes més destacados de Latinoamérica en Servicio So-
cial, Investigacién Cientifica y Artes. Se ha solicitado a la Universi-
dad de Antioguia el envio de candidatos.

NUEVO CONSEJO CONSULTIVO - Los nuevos miembros de este
Consejo son los siguientes: doctor Benjamin Mejia, Decano de la Fa-
cultad, doctores Guillermo Latorre y Dakigl Botero, como represen-
tantes del Consejo Directivo y doctor Horacio Zuluaga, como repre-
sentante de los profesores. Por no haberse efectuado elecciones estu-
diantiles, seguirdn como representantes de ellos los sefiores Francis-
co Correa y Jorge Correa, quienes fueron nombrados para el pericdo
anterior.

DR. BENICIO GAVIRIA, PROFESOR HONORARIO. - El Consejo Di-
rectivo ha nombrado al doctor Gaviria, Profesor Honorario, a peti-
cién del Consejo Académico de la Facultad, en reconocimiento de su
larga y meritoria labor como docente en el Departamento de Obste-
tricia y Ginecologia de la Facultad de Medicina.

VIAJE DE LA DOCTORA ANGELA RESTREPO - Concédese comisiéon
remunerada a la doctora Angela Restrepo Moreno para que a nom-
bre de la Universidad participe, con beca de la Organizanién Mun-
dial de la Salud, en los diversos eventos cientificos que en su espe-
cialidad tendran realizaciéon en Paris entre los dias 27 de junio y
15 de agosto.

VIAJE DE LOS DOCTORES ALONSO CORTES CORTES Y VICTOR
CARDENAS JARAMILLO - Se concede comisién remunerada a los
doctores Cortés y Cardenas para que viajen a Estados Unidos, Es-
pafia y Alemania y participen en importantes reuniones cientificas so-
bre Dermatologia, entre los dias 17 de junio y 8 de agosto préximos.
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